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ESLOVS OFN.2021.0005
KOMMUN

2021-02-03

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

Patrik.Linder@eslov.se

Forslag till arsbokslut 2020 for
overformyndarnamnden

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har tagit fram forslag till &rsbokslut 2020 for
overformyndarndmnden. Den tilldelade budgeten for aret var 7,6 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2020 fér dverformyndarnimnden

Beredning
Arsbokslutet visar ett dverskott pd 500 000 kronor.

Under hosten forstérktes personalstyrkan for att sékerstélla att alla arsgranskningar
skulle hinnas med i tid. Detta innebar en forvéntan pa ett knappt underskott for aret.
Detta uppvagdes dock av att antalet ensamkommande barn minskade mer dn
berdknat. Enligt budget 2020 forvintades ndmnden ha cirka 40 drenden avseende
ensamkommande barn. Detta reviderades i prognosen infor delarsbokslutet till 16
drenden, medan utfallet endast blev 9 drenden vid arets slut.

Forslag till beslut
- Arsredovisning 2020 godkinns och &verlimnas till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Patrik Linder

Kommundirektor Avdelningschef

Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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OVERFORMYNDARNAMNDEN

Ordférande: Kerstin Ekoxe
Foérvaltningschef: Eva Hallberg
Ekonomiskt resultat: 0,5 mnkr

UPPDRAG

Overfijrmyndarnﬁmnden har ansvar for tillsyn i enlighet med
forildrabalken, fsrmynderskapsférordningen, lagen om god
man for ensamkommande barn och lagen om framtidsfull-
makter. Syftet med tillsynen 4r att férhindra réttsforluster for
de personer som inte sjilv kan tillvarata sin ritt, forvalta sin
egendom eller sérja for sin person. I uppdraget ingar dven att
rekrytera och utbilda stéllféretriddare.

ARETS HANDELSER

Det hoga antalet drenden har fortsatt under &ret och som
mest har verksamheten haft 814 drenden. Antalet har varie-
rat kraftigt under aret. De senaste manaderna dkade framst
ansékningarna om god man kraftigt, ndgot som kommer ana-
lyseras noggrant.

Det har dven varit en fortsatt stor omsittning pa drenden.
194 (242) nya drenden lades upp och 210 (198) drenden avslu-
tades. (2019 ars siffror inom parentes). Totalt har 636 (754)
redovisningar och 140 (172) férteckningar granskats. 507 (611)
arvodesbeslut har tagits. Trenden 4r avtagande och det beror i
princip pa att antalet drenden gillande ensamkommande barn
minskar for varje ar.

Under aret har det nya digitala systemet for rekrytering av
stallforetradare implementerats och verksamheten kan redan
se stora effektiviseringsvinster gillande att hitta lampliga still-
foretrddare till respektive drende.

7(22)

Kommunen anstéllde under véren ytterligare en professionell
stallféretradare (totalt tva stycken). Detta medfor att huvud-
mén med komplicerad problematik snabbare far en stillfore-
tradare och att det gar snabbt att tillsitta en stillforetrddare
i akuta drenden till exempel da en stillféretriadare blir sjuk
eller avlider. De professionella stéllforetradarna har vid &ars-
skiftet inte kommit upp i det beriknade antalet huvudmin
per person, vilket dr nédvindigt for att verksamheten ska ga
ihop ekonomiskt framéver. Ett arbete dr paborjat for att utoka
antalet huvudmain framéver.

Under varen inspekterade Linsstyrelsen nimndens verksam-
het. Lansstyrelsen bedéomning &4r att det 4r god ordning i ak-
terna och att de 4r 6verskadliga och vilskotta. Namnden fick
anmirkningar i ett par drenden, frimst utifran f6r lang hand-
laggningstid. Detta kommer férhoppningsvis kunna undvikas
i framtiden da verksamheten nu har full personalstyrka. Malet
att beslut om arvode ska vara taget inom sex manader fran
att komplett arsrakningen inkommit har uppfyllts under éret.

Verksamhetsmatt

Bokslut Bokslut Bokslut Budget
2018 2019 2020 2020

Antal drenden

31 december
Godmanskap 370 379 361 410
Ensamkommande barn 48 26 9 40
Forvaltarskap 91 106 98 105
Ovriga 272 283 255 280
Totalt 781 79 723 835
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OVERFORMYNDARNAMNDEN

MALUPPFYLLELSE

‘ Helt uppfyllt G | hog grad uppfyllt Q Delvis uppfyllt
Q Ej uppfyllt Q Ej utvarderad

Medborgare och andra intressenter

Titel | Bedémning

En inkluderande kommun dar medborgarna kanner
trygghet genom livet

Fler ska kénna till nimndens verksamhet och vilka méjligheter
till stod som ges den som inte sjilv kan sérja for sin person, O
bevaka sin ritt eller forvalta

sin egendom

Fler stillforetridare har tillrickliga kunskaper att ta drenden O
med huvudmin som har multipla diagnoser

Bilden av Eslov ska starkas och vi ska vara en kommun
att kdnna stolthet 6ver

Nojdare medborgare, Forbittrat beméotande, Fler som l6ser sina O
drenden via kommunens webbplatser

Nojdare foretagare O

Ett stort arbete har lagts ner pa att forbereda for fler e-tjanster
och fler digitala 16sningar for att underlitta for medborgarna.
Dessa kommer dock inte att tas i bruk forrin under varen
2021.

Malet att alla mejl ska besvaras inom ett dygn under arbetsda-
gar 4r i princip helt uppnatt.

Intentionen var att samarbetet med Lunds kommun skulle 6ka
ndmndens méjlighet att na mélen att antalet informationstill-
tillen/platser ska tka under mandatperioden och att antalet
stillféretridare med tillrickliga kunskaper for att ta drenden
med huvudmin som har multipla diagnoser skulle ¢ka fran
tva till fem procent. Det har inte kunnat uppfyllas helt under
2020 med anledning av den pagaende covid-19-pandemin.
Men en ny digital utbildning har tagits fram och en ny profes-
sionell stillféretrddare har anstillts under aret, si& malet bor
g4 att uppna under mandatperioden.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Titel | Bedémning

Eslév ska vara en hallbar kommun som tar ansvar fér
milj6é och klimat

Ekokommun i framkant O

Utifran effektmalet att Eslovs kommun ska vara en ekokom-
mun i framkant har nimnden pabérjat ett omfattande arbete
for att minska pappersanvindningen genom att infora olika
digitala verktyg och e-tjinster i mojligaste man. Detta arbete
kommer fortsitta under hela mandatperioden.

Nimnden har dven borjat underséka mojligheterna att 6verga
till digitala personakter. Detta dr dock ett mal pa lite lingre
sikt da det #r ett omfattande arbete. Pandemin har inneburit
att i princip alla utbildningar och konferenser har skett digi-
talt under aret. Tag kommer framover vara det firdsitt som
anvinds vid fysiska tréiffar av olika slag.

26 ESLOVS KOMMUN ARSREDOVISNING 2020
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Verksamhet och medarbetare

Titel | Bed6émning

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya
arbetssatt och ny teknik

Inféra mojligheten till digitala arsredovisningar som i sin tur
kan leda till att vissa kontroller kan géras automatiskt (roboti-
sering)

O

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfragad
kompetens ska 6ka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats
till andra ska 6ka

OO0 e e

Hilsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god

Motet med kommunen ska skapa tillit och vara rattssakert
och effektivt

Utveckling av hemsidan med t.ex. mer information och e-tjins- O
ter

Vardeorden engagemang, nyskapande och allas lika varde
ska genomsyra verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter virderingarna O

Vara chefer dr forebilder for virderingarna .

Moijligheten att limna digitala arsrdkningar &r under info-
rande och under 2020 har en rad forberedelser gjorts for att
stallféretradare ska kunna bérja ldimna in sina arsrikningar
digitalt. Malet att mer dn 50 procent av stéllforetradarna ska
anvinda denna mojlighet vid mandatperiodens slut berdknas
dirfor kunna héallas.

Antalet e-tjanster kommer att utokas, fran i dag tva till 4tta vid
mandatperiodens slut.

Arbetet med att digitalisera flera delar av handldggningen fick
ligga pa is under érets forsta del d4 en handlidggartjdnst var va-
kant. Arbetet har dock tagit ny fart under hsten och en grund
har lagts for flera olika nya digitala l6sningar under 2021.

Under forsta halvaret gjordes tvd nyanstillningar, varav en
tillsvidareanstéllning. Den nyanstillda medarbetaren har den
efterfragade kompetensen, s malet 4r uppnatt.

Milet att samtliga medarbetare ska ha en plan for sin kom-
petensutveckling dr uppfyllt. De virden som redovisas fran
medarbetarenkiten avser hela juridiskg avdelningen och de
resultaten var vildigt goda fér 2020. Overférmyndarndmn-
dens medarbetare dr dock for fa for att redovisning ska kunna
ske enbart avseende den gruppen.

Hiilsotalet har ckat fran 89,9 procent till 91,4 procent sedan
maitningen vid arsskiftet. Detta trots pandemin och ett par
langre sjukskrivningar varav den ena planerad. Mélet bor
dédrfér kunna nés inom mandatperioden.

Det arbetsplatsnira OSA-malet (organisatorisk och social ar-
betsmiljo) redovisas p& férvaltningsniva. Kommunstyrelsen
redovisar detta mél eftersom majoriteten av medarbetarna pa
Kommunledningskontoret &dr anstéllda av kommunstyrelsen.

Milet att virdeorden ska genomsyra verksamheten dr natt.
Resultatet omfattar dock, som beskrivs ovan, hela juridiska
avdelningen.



EKONOMISK ANALYS
Utfallet per den 31 december 4r 0,5 mnkr.

Overférmyndarniimndens kostnader bestar till storsta del av
arvodesutbetalningar till stallforetradarna och personalkostna-
der. Samtliga 495 arsrikningar var granskade i november och
samtliga stillforetrddare arvoderade. Huvudmannen betalar
arvode till stéllforetridaren om medel finns, i annat fall star
kommunen for arvodet. Enligt tidigare uppskattningar betalas
cirka tva tredjedelar av arvodena av kommunen. Ett vixande
antal drenden dr komplicerade och kriver ekonomisk och/
eller juridisk kompetens hos stéllforetradaren. Likasa vixer
antalet drenden dir huvudmannen eller dennes familj har ett
utmanande forhallningssitt eller inte har forstaelse for still-
foretrddarens uppdrag.

For att underlidtta nimndens arbete avsatte kommunfullmik-
tige 0,150 mnkr i budgeten fér 2020 for att anstélla ytterliga-
re en professionell stillféretrddare. Medarbetaren ar anstilld
vid servicenimnden, men kostnaden faller pa 6verférmyndar-
nimnden. De limnade medlen ticker inte kostnaden for den
professionella stillféretridaren fullt ut, och i dagsliget har de
bada professionella stillforetradarna inte kommit upp i det
antal drenden som behovs for att full effekt.

Kommunen hade vid arets slut endast nio ensamkommande
barn aktuella i verksamheten. Denna kostnad har inte varit
inte lika betungande som tidigare &r, vilket ocksa férklarar
namndens 6verskott till stor del.

OVERFORMYNDARNAMNDEN
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For utbildning av gode méin har nimnden inte haft nagra
storre kostnader, da utbildningarna skett helt i egen regi. Un-
der aret har, pa grund av den pagaende pandemin, endast ett
qtbildningstillfélle genomforts fysiskt for nya stéllforetradare.
Overformyndarndmnden har i dag en bemanning pa 4,5 tills-
vidaretjanster. Med anledning av att en handldggartjinst var
vakant under varen anstéllde nimnden tillfilligt en assistent.
Vikariatet fortgick under hela 2020, trots att handlidggartjins-
ten blev tillsatt i september. For granskning av arsridkningar
har nimnden 4ven anlitat timanstélld personal.

Driftredovisning per verksamhet (mnkr)

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

2019 2020 2020 2020

Politisk verksamhet -0 -0 -01 0,0
Overférmyndarverksamhet -7,0 <75 -7,0 0,5
Summa 71 -7,6 =71 0,5

INVESTERINGAR

Overformyndarndmnden har ingen investeringsbudget.
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ESLOVS OFN.2020.0011
KOMMUN

2021-02-04

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

Patrik.Linder@eslov.se

Forslag till uppfoljning av intern kontroll 2020

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska ndmnden 1 samband med arsbokslutet
rapportera resultatet frin uppfoljningen av den interna kontrollen till
kommunstyrelsen. Samtidigt ska rapportering ske till kommunens revisorer.

Enligt reglementet ska den interna kontrollen, med rimlig grad av sdkerhet
sdkerstélla att foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- Efterlevnad av tillimpliga lagar, forskrifter riktlinjer med mera

Niamnden beslutade § 18, 2020 att fortsatt koncentrera den interna kontrollen till
tredje punkten i reglementet dd ndimndens primédra uppgift dr att utdva tillsyn over
stéllforetrddare. Syftet med tillsynen ar att forhindra réattsforluster for de personer
som inte sjdlv kan tillvarata sin rétt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning av intern kontroll 2020

Beredning

Kommunledningskontoret kan konstatera att nya stillforetrddare har kontrollerats 1
polisens belastningsregister och i kronofogdens register. Under aret har dven rutiner
tagits fram for kontroller hos kommunens socialtjénst. Denna rutin kommer att
utokas till att d&ven gélla andra aktuella kommuners socialtjanst 1 de fall
stallforetrddarna inte bor i Eslovs kommun.

For de bdda granskningsprocesserna dr granskningsprotokoll framtagna, vilka
anvénds i det dagliga arbetet med granskningar.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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OFN.2020.0011

Slutligen kan kommunledningskontoret konstatera att det i mallen for arvodesbeslut
ar inlagt ett stycke med Motivering enligt forvaltningslagen, vilket gor att
motiveringen inte kan missas.

Forslag till beslut
- Redovisningen av den interna kontrollen 2020 godkénns och dverldmnas till
kommunstyrelsen och kommunens revisorer.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Revisionen

Eva Hallberg Patrik Linder
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2021-02-04

Patrik Linder
+4641362837
patrik.linder@eslov.se

Uppfoljning av intern kontroll 2020

Overférmyndarnimnden antog § 18, 2020 plan for intern kontroll med
nedanstdende kontrollpunkter. Kommunledningskontoret har gjort
uppfdljning av planen och rapporterar féljande:

1. Nya stéllforetradare ska kontrolleras i polisen belastningsregister och 1
kronofogdens register, i kommunens sociala register samt genom
personliga intervjuer och referenstagning. Arets uppfoljning
koncentreras 1 huvudsak pé kontrollerna vid socialtjénsten.

la. Samtliga nya stillforetradare har kontrollerats i polisens
belastningsregister, kronofogdens register samt i kommunens sociala
register. Intervjuer och referenstagning har inte hunnits med i samtliga
drenden.

2. Uppfdljning av att ny djupgranskningsrutin fungerar och foljs.
3. Uppfoljning av att ny granskningsprocess fungerar och fljs.

2a. och 3a. For bada granskningsprocesserna ar granskningsprotokoll
framtagna. Dessa anvinds 1 det dagliga arbetet med granskningar.

4. Kontroll av att arvodesbeslut motiveras i enlighet med foreskrifterna i
forvaltningslagen (2017:900) 32§

4a. I mallen for arvodesbeslut ér inlagt ett stycke med Motivering enligt
forvaltningslagen, vilket gor att motiveringen inte kan missas.

Patrik Linder
Avdelningschef

(1)
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ESLOVS OFN.2021.0004
KOMMUN

2021-02-02

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Plan for intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska alla ndmnder varje ar anta en plan for intern
kontroll. Den interna kontrollen ska med rimlig grad av sdkerhet, sikerstilla att
foljande mal uppnas:

- Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer med mera.

Beslutsunderlag
Plan for intern kontroll 2021

Beredning

Eftersom overformyndarndmnden har ansvar for tillsyn ver stéllforetrddare och da
syftet med tillsynen ar att forhindra réttsforluster for de personer som inte sjilva kan
tillvarata sin rétt, forvalta sin egendom eller sorja for sin person foresléar
Kommunledningskontoret att nimnden dven 2021 koncentrerar den interna
kontrollen till den tredje punkten i reglementet.

Kommunledningskontoret foreslér att en variant av kontrollpunkten avseende
kontroll av nya stéllforetrddare kvarstar &ven under 2021, da en rutin for kontroll vid
socialtjdnsten i andra kommuner &r under framtagande.

Vidare foreslds att den relativt nya djupgranskningsrutinen och granskningsprocessen
fortsatt kontrolleras bade vad avser funktion och efterlevnad.

Forslag till beslut
- Forslag till plan for intern kontroll 2021 antas.

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Patrik Linder
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2021-02-02
Patrik Linder

patrik.linder@eslov.se

Plan for intern kontroll 2021

Efterlevnad av tilliimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer
e Nya stillforetrddare ska kontrolleras i1 polisens belastningsregister
och 1 kronofogdens register samt i aktuella kommuners sociala
register. Arets uppfoljning koncentreras i huvudsak pé kontrollerna i
de aktuella kommunernas sociala register.

e Uppfdljning av att djupgranskningsrutin fungerar och foljs.

e Uppfoljning av att granskningsprocess fungerar och foljs.

Patrik Linder
Avdelningschef

(1)
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Internbudget 2021 Overférmyndarniamnden

Manadsuppféljning jan 2021
Stallforetradare, 6vriga
Kostnader

Fasta arvoden politiker inkl po
Goda man, forvaltare arvoden
Po-palagg ovan

Externa utférare
Omkostnader skattefria
Tolkar

Bilersattning

Summa kostnader:

Stallforetradare, ensamkommande
Kostnader

Goda man, forvaltare arvoden
Po-palagg ovan

Upplupen kostnad god man
Omkostnader skattefria

Tolkar

Bilerséattning

Summa kostnader:

Stéllforetradare

Intékter, ensamkommande
Statsbidrag

Ensamkommande barn, statsbidrag
Summa intékter:

Administration
Intakter, 6vriga
Ovriga intakter
Summa intékter:

Administation

Kostnader

Manadslon inkl. personalférsakring
Minskad kostnad arvoden

Ersattning sjuklon®)

Kurser, konferenser

Kontorsmaterial, licenser, telefon, it mm

Summa kostnader:

Nettokostnader Overférmyndar-
nédmnden

Utfall kostnader 2021
Utfall intdkter 2021
Utfall netto 2021

2021

120 000
2287000
800 000
0

200 000
0

200 000
3607 000

2020

320 000
112 000

25000
10 000

33 000
500 000

100 000
200 000
300 000

100 000
100 000

4023 000

120 000

350 000

4493 000

8200 000

Jan
utfall

6978
30026
10509

0

3295

0

1702

52 510

Jan
utfall
40915
14 320

4228
59 463

o

392 475

0

885

393 360

505 333

505333

0
505333

*)Sjuklén ersattning férsakringskassan covid 19 bokas som intakt.

Febr
utfall

Febr
utfall

o

o

Mars
utfall

Mars
utfall

o

April
utfall

April
utfall

o

Maj
utfall

Maj
utfall

o

Juni
utfall

Juni
utfall

o

o

Juli
utfall

Juli
utfall

o

Aug
utfall

Aug
utfall

o

o

Sept
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m God man 11:4 Nio nya. Totalt 382

m Forvaltare 11:7 Sju nya. Totalt 107

m God man 11:2 Ett nytt. Totalt 10

m Underarig. Tva foraldrar Sju nya. Totalt 177

m God man ensamk. barn Ett nytt. Totalt 10

Totalt har namnden 803
arenden
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Jeanette Alexandersson
0413-621 40

jeanette.alexandersson@eslov.se

Antal inkomna och granskade arsrakningar
avseende 2020

Ar, min | Antal inkomna | Antal granskade
2020-01 108 7

2020-02
2020-03
2020-04
2020-05
2020-06
2020-07
2020-08
2020-09
2020-10
2020-11
2020-12

Totalt har vi 506 stycken arsredovisningar som ska granskas.

Overférmyndarndamnden 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | BesOksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se
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