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KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Vard- och
omsorgshnamnden

Datum och tid: 2022-12-14, klockan 16:00
Plats: Emmanuel Mdéller, stadshuset - Eslov

Forhinder anméls till Helena Nilsson, helena.nilsson2@eslov.se, 0413-62171

Ordforande
Tony Hansson (S)
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KOMMUN

1. Val av protokolljusterare
2. Ekonomisk manadsrapport 2022 (V00.2022.0001) Johanna Elfsberg, chef
ekonomi och
administration /6:00
3. Information om ekonomiskt bistind - prognos for ~ Marie Skott,
2023 enhetschef ekonomiskt
bistand /6:20
4. Information om hemtjéinstindex (V00.2022.0534) Maria Boberg,
verksamhetsutvecklare
16:40
Beslutsunderlag
e Hemtjdnstindex — genomgéng
5. Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete Alexandra Nord, HR-
2022 (V00.2022.0487) konsult /7:10

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2022

e Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbete 2022

e Protokoll fran forvaltningsévergripande samverskansmote den 15
november 202

6. Uppfoljning av projektet "Fran forsorjningsstod Ingrid Westerlund,
till egen forsorjning" (V00.2021.0178) verksamhetschef hélsa



10.
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och bistand

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av projektet "Fran forsérjningsstod till
egen forsorjning"

e Slutrapport och Redovisningsbilaga — Fran forsorjningsstod till egen
forsorjning, december 2022

Forvaltningschefen informerar, 2022 Josef Johansson,
(V00.2022.0002) forvaltningschef

Borttagen pa grund av personuppgifter.
(V00.2022.0003)

Borttagen pé grund av personuppgifter.

Redovisning av delegeringsbeslut i Platina

V00.2022.0370-2 Beslut om aterkallelse av serveringstillstdnd

V00.2022.0454-1 Delegeringsbeslut - Revidering av
Informationshanteringsplan

V00.2022.0454-2 Informationshanteringsplan Vard och Omsorg 2022-11-
23

V00.2022.0454-3  Gallringsplan SKRAP - bilaga till
informationshanteringsplan 2022-11-23

Anmiilningar for kiinnedom

V00.2022.0049-21 Beslut om rétt att teckna beslutsattest, Socialpsykiatrin
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V00.2022.0474-1

V00.2022.0475-1

V00.2022.0475-2

V00.2022.0475-3

V00.2022.0440-1

V00.2022.0492-1

V00.2022.0049-23

Kallelse 4 (49)

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 26,
Sammantradestider for kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott for 2023

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 27,
Upprékning av politikerarvode 2023

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 27,
Upprikning av politikerarvode 2023

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 27,
Upprikning av politikerarvode 2023

Kommunfullmiktiges beslut § 96, 2022 Delarsbokslut
per 2022-08-31 for Eslovs kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 154, 2022
Atgirdsplan investeringar budget 2023 plan 2024-2027

Beslut om ritt att teckna beslutsattest,
Funktionsnedsittning.
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Information om hemtjanstindex
4
V00.2022.0534



Hemtjanstindex — information

Presentation gjord av verksamhetsutvecklare Maria Boberg Egﬁ’gaN



Bakgrund 760

» Finansieras av medel fran Allmanna arvsfonden
* Initiativtagare ar SPF Seniorerna

* Drivs av SPF Seniorerna

« Matning gors en gang per ar

* Resultat presenteras i rankinglistor

« Ca 70 nyckeltal

« Sammanstallning av:
+ Oppna jamforelser, statistik och matningar som gors av Socialstyrelsen
» Granskningar av information pa kommunernas webbplatser
» Forskningsinstitutet RISE gor berakningar

* Lanserades 22 november 2022

 www.hemtjanstindex.se

estovs



http://www.hemtj%C3%A4nstindex.se/

Info fran webinar och www.hemtjanstindex.se 5 9)

« Utgangspunkter for index:
* Vad ar hemtjanst?
» Gar det att mata hemtjanst?
 Detaljniva
« Utgar endast fran siffror

* Hemtjanstindex har syfte att :
« Bidra till att hoja kvaliteten
« Bidra till att hoja statusen for hemtjansten

estovs


http://www.hemtj%C3%A4nstindex.se/

Info fran webinar och www.hemtjanstindex.se 0 )

* Finns lankar till SKI Kvalitetsindex och Seniorval

« Svenskt Kvalitetsindex: ags av SIQ= Institutet for Kvalitetsutveckling, instiftat av regeringen,
har till uppgift att vara det samlande, padrivande och resursskapande organet for den
nationella utvecklingen inom kvalitetsomradet.

www.kvalitetsindex.se

» Seniorval: Sveriges ledande informationstjanst kring boende, service och omsorg for
senioraren. Initiativet till tjansten togs 2012 av Fanny Falkenberg och Pernilla Kristoffersson
nar deras familjer skulle hjalpa mor- och farféraldrar att fa aldreomsorg. En halv miljon
anvandare arligen.

www.seniorval.se

estovs


http://www.hemtj%C3%A4nstindex.se/

Hemtjanstindex - en summering av olika uppgifter o4

Socialstyrelsen Socialstyrelsen
Kommunenkat e-halsa . : :
Nationella brukarundersékning Uppgifter fran Senior Alert

"Vad tycker de aldre om Forebyggande insatser
aldreomsorgen” \ l

Socialstyrelsen

Enhetsundersdkning > Hemtjanstindex
(hemvard och sarskilt boende)

* Uppgifter fran
/ KOLADA, KKIK
Socialstyrelsen
Kommunenkat aldreomsorg

Information pa www.eslov.se

estovs
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Hemtjanstindex bestar av
fyra delindex

Delinde i Delindex elindex

: Kommunens
Information Bistands- , _
pa kommunens o0 0 Utfo rande UtveCkl I ngS' OCh
webbplats handlaggning

kvalitetsarbete

estovs



atmodell

Delindex 1

Information

pa kommunens webbplats

20%

Det finns kontaktinformation pa
kommunens webb och det framgar
vem du kontaktar om du &r missnéjd

30%

Det finns information om hur du séker
bistand och du far veta ungefarlig tid
fran ansokan till beslut

15%

Det finns information om vilka insatser 25%
som kan utféras och pris for detta

Det finns information om utférarna och Zocy
hur du valjer utférare av hemtjansten o
Det finns information om

genomférandeplan, personalkontinuitet 4 ()9
och kontaktmannaskap

Fyra delindex med totalt 18

kvalitetsomraden och 71 nyckeltal.

Statliga RISE beréknar.

Delindex 2

Bistands-

. 20%
handlaggning
Det finns flexibilitet i bistdndsbeslutet,
du kan paverka vad hemtjansten ska
g6ra under den tid de hjalper dig och
du far valja utférare av hemtjansten

40%

Bistandsbeslutet ar anpassat efter ditt
behov och personalen har tillrackligt
med tid for att kunna utfora sitt arbete
hos dig

45%

Kommunen har en systematik i
bistandsprocessen och uppféljningen
och kommunens bistandshandlaggare
har socionomexamen

15%

Delindex 3

Utforande 40%

Hemtjanstpersonalen har ett
respektfullt bemdtande och tar hansyn
till din integritet

15%

Hemtjanstpersonalen tar hansyn till
dina asikter, de utfor sina
arbetsuppgifter som de ska och du ar
sammantaget n6jd med hemtjansten

25%

Hemtjanstpersonalen kommer pa utsatt
tid och om det blir féréandringar sa
meddelar de dig

20%

Det kénns tryggt att bo hemma, du
kanner fortroende for personalen som
kommer hem till dig och de beméter
dig pa ett bra satt

20%

Det ar fa olika personer som kommer
hem till dig

20%

Delindex 4

Stod,
utveckling

Du kan fa stdd av digitala tjanster

sasom nattkamera eller digitala las och

kommunen har garantier kring
trygghetslarm

Kommunen har rutiner for samverkan
och samarbete med anhdériga

Kommunen arbetar med
kvalitetsstyrning och férebyggande
insatser, t ex for att minska risken att
du ramlar och gor dig illa i ditt hem

Kommunen har rutiner for séker vard
och omsorg

Kommunen har rutiner fér samverkan
och samarbete med primarvarden
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20%

25%

20%

15%

25%

15%
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Delindex 1: Vilken information pa kommunens webb ar 13 49
viktigast?

Kontaktinformation,
l.]gmavl mail, telefonnummer

ovanstiende

Kontaktinformat
ion, email....

Beskrivning av

hur du sker.. Information om olika
formaton om hemtjanstinsatser som
a:;f:;::iif_l_]_ kOmmunen erbjUder OCh

Information om Vad det kOStar
genomférande...
Information om

kvalivetsgar...

Osdker, vet g

0% 10% 20% 30% 40% 50% &0% TO% BO% 0% 100%

KOMMUN




Delindex 2: Vilka delar inom bistandshandlaggningen ar 1469
viktigast?
Viss flexibilitet i

bistandsbeslutet. Att fa
ceshen s l vélja utférare

"“iﬁ‘i‘iﬁf_ Att bistandsbeslutet ar

anpassat efter behov.
bistindsbest.. Personalen har
tillrackligt med tid.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% TO% BO%%: 90% 100%

estovs



Delindex 3: Vilka delar av utforandet ar viktigast? 1549

Lyhord personal som tar
hansyn till asikter och som
utfor sina uppgifter.
Sammantaget nojd

Att personalen
bemédter dig ...

mtpersunalnn- HemtjanStperSOHa|en

st passar tider. Meddelar vid
forandringar. Latt att fa
kontakt med personalen.

Att personalen
ar lyhérd oc...

Att personalen
kommer pa...

Att du kdnner
dig tryge at...

Tryggt att bo hemma med
stod av hemtjansten.
Kanner fortroende for

personalen, bra

O bemdtande

Art det dr f
olika person...

Osdker, vet gj

Personalkontinuitet

estovs



Delindex 4: Vad ar viktigast avseende kommunens 16 49
stod och utveckling?

Samarbete/samverkan
med
anhoriga/narstaende

Att kommunen
erbjuder...

Att kommunen
erbjuder...

Garantier kring
trygghetslarm

Att kommunen
har garantie...

Att kommunen
arbetar med...

Att kommunen
har rutiner ...

Rutiner for saker vard
och omsorg

Att kommunen
har rutiner ...

Osdker, vet gj

0% 10% 20% 30% 40% 50% B60% T0% BD% 90% 100%

KOMMUN




Hemtjanstindex - en summering av olika uppgifter 174

Socialstyrelsen Socialstyrelsen
Kommunenkat e-halsa . : :
Nationella brukarundersékning Uppgifter fran Senior Alert

"Vad tycker de aldre om Forebyggande insatser
aldreomsorgen” \ l

Socialstyrelsen

Enhetsundersdkning > Hemtjanstindex
(hemvard och sarskilt boende)

* Uppgifter fran
/ KOLADA, KKIK
Socialstyrelsen
Kommunenkat aldreomsorg

Information pa www.eslov.se

estovs
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Hemtjanstindex — Kommun Ale

Jamforelse med alla kommuner i Sverige

Hemtjanstindex — Kommun Ale Hemtjanstindex — Jamforelse med alla kommuner i Sverige
Hemtjanstindex Jamforelse med alla kommuner | Sverige
MNedan presenteras kommunens Hemtjanstindex och genomsnittligt Nedan presenteras var kommunen placeras sig | en jamforelse med alla kommuner i
Hemtjanstindex for alla kommuner | Sverige. Indexet ar ett varde mellan 0 och 100 Sverige
aongan Hemtjanstindex Hemtjanstindex ranking
Hemtjanstindex Genomsnitt alla kommuner Ale

Q 152 © +° < 247 av 290

Ale
Hemtjanstindex - 290 kommuner
50
25

4 ESLOVS
KOMMUN




Hur ligger Eslov till enligt hemtjanstindex? 104

Eslov placering 197 av 290 (jfr Gnosjo 1)
Eslov kvalitetspoang 49 (jfr Gnosjo 64.7)

Samlad data

™ print B Excel ™ csv 1 Copy

sok: Eslévi

Kvalitekts- . Flacering Flacering
v Flacering ) . )
Pl ) poing delindex 1: delindex 2: Flacering delindex 4:
acering Kommun = Lin = Hemtjinst- : e|-=|n Ei_ : Bistinds- delindex 3: stéd och Kommenkar =
index 2022 nAnrrna ten handliaggning Utférande = utveckling
197  Eslov Skane 439.0 262 180 212 57

estovs




Rankning for andra skanska kommuner 2069

Samlad data

% print EExcel ™csv 1M Copy

Sok: skane

208  Ystad Skane 487 216 212 217 60
. ) ) 218  Staffanstorp Skane 48.2 129 222 271 34
Kvalitets- Placerin Placering Placering
) poing cering delindex 2: Placering delindex 4: 223 Béstad Skane 479 21 264 137 141
Placering . delindex 1: L N .
- Kemmun = Lin = Hemtjdnst- Information Bistands- delindex 3: stéd och Kemmenkar = knas Fr
index 2022 handliaggning Utférande = utveckling Data lsa naSIS ran
a - a a m Socialst
224 Orkelljunga Skane 479 11 268 162 219  ocEstyrelens
kommunenkat
19 Bjuv Skane 583 25 61 34 164 ildreomsorg
21 Svedala Skane 58.2 9 89 79 17 228 Haér Skane 477 146 227 214 211
31 Osby Skane 57.1 220 18 15 66 255 Malmd Skane 454 222 202 283 77
32 Lund Skane 57.1 106 4 148 17 Data saknas Frin
<5 | SHIREHIE Sz 553 G s s gl 257 Landskrona Skine 453 143 232 279 177 Socialstyrelsens
. L kommunenkat e-
62  Sjobo Skane 55.0 96 129 30 196 hilsa
106  Simrishamn Skane 53.1 157 151 200 3 .
Data saknas fran
Data saknas fran 267  Klippan Skane 440 57 226 282 267  Socialstyrelsens
109  Kavlinge Skane 53.0 24 164 202 171 Sodialstyrelsens enhetsundersskning
hetsundersdkni .
enhetsundersokning 274 Astorp Skane 434 232 255 281 151
117 Bromélla Skane 52.6 137 92 38 194 R
Data saknas fran
118 Skurup Skane 52.6 95 97 164 145 ;
279 Perstorp Skine 127 264 282 266 1pn | SEEEEIREEE
136  Hbganis Skine 519 130 101 147 169 kommunenkat
137 Hissleholm Skane 519 254 158 138 19 EHiEETE
. Data szknas fran
157  Kristianstad Skane 51.1 75 108 236 172 Socialstyrelsens
164 Trelleborg Skane 50.7 17 191 267 6 282 | Svaldy Skéne 409 249 286 278 163 ommunenkat
Data saknas fran dldreomsorg
173 Tomelillz Skine 50.2 176 220 206 gy SoEHEEEmS . Pt aEsid
kommunenkat 284  Harby Skane 38.4 290 277 237 275  Socialstyrelsens
aldreomsorg enhetsundersdkning
174 Angelholm Skane 50.2 115 176 235 93 Data saknas fran
188 Helsingborg Skane 496 a7 221 257 132 286  Burldw Skane 3741 190 287 284 271 Socialstyrelsens
enhetsundersékning
190 Vellinge Skane 406 149 171 255 40
- . 287  Lomma Skane 36.1 165 289 286 185
197 Eslav Skine 48.0 262 180 212 57

ESLOVS

KOMMUN
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Info fran artikel om hemtjanstindex pa www.dagenssamhalle.se

» Tyngst vager att
* brukarna ar nojda
» personalen ar respektfull i sitt bemotande

» Rankningen toppas av Gnosjo
* brukarna ar valdigt n6jda med personalens bemdtande
i stort sett alla anstallda ar utbildade underskoterskor

hdgre kostnader for hemtjansten i Gnosjo an i jamférbara kommuner.
god kvalitet men for dyr enligt socialchef i Gnosjo.
+ jfr Emmaboda som i flera ar utmarkt sig genom att ha billig aldreomsorg och néjda brukare. Arbetsgrupper sma och sjalvstandiga.

estovs




Digital kommunrapport 22 9

» Hemtjanstindex erbjuder digital kommunrapport som kan vara underlag vid analys av styrkor samt
att identifiera utvecklingsomraden och vilka omraden inom hemtjansten som ar viktigast att
prioritera och utveckla.

» Kostnad for digital kommunrapport: 40 000 kr
» Fyra anvandare
» Skriftlig kommunspecifik analys ingar
« 30 min introduktion av rapportverktyget ingar

estovs
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Exempel dar VoO deltar eller lamnar in uppgifter gallande hemtjanst

» Socialstyrelsens "Vad tycker de dldre om aldreomsorgen”.
+ Genomfordes inte 2021 da Socialstyrelsen upphandlade ny aktor fér genomférandet. Darav finns inga siffror for 2021

+ Genomfordes varen 2022. Resultat kom innan midsommar. Delar av resyltatet rapporterades i méluppfﬁl{ningen i samband med delarsboks|utet. Mer info om
resul::a%/analys i bokslutet. Resultat har analyserats av chefsgrupp inom AO. Respektive enhetschef arbetar med atgarder/aktiviteter for att forbattra/bibehalla
resultat.

« Oppna jamforelser- Socialstyrelsens dldreundersokningar.
* Enhetsundersokning om aldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard. Bade hemvard och sarskilt boende.

 Kolada, www.kolada.se
+ Databas med mdjlighet att géra jamférelser och se trender.
+ Data fran 50 kallor
* 6000 nyckeltal
» Drivs av RKA (Radet for Kommunala Analyser), staten och SKR
+ Startade for 15 ar sedan
» Uppgifter som lamnas fran VoO till Kolada hamtas fran vart verksamhetssystem Lifecare. Viktigt med kvalitetssakrade uppgifter.

+ KKIK
+ Star for Kommunens Kvalitet | Korthet
» Nationellt projekt inom SKR (Sveriges Kommuner och Regioner)
» Tar fram nyckeltal och jamfér resultat; Iagesbild och underlag for dialog, utveckling och styrning.
+ Cirka 170 kommuner ingar
» Omfattar uppgifter for hemtjanst, IFO, bygglov, delaktighet
» Projektledare inom kommunen ar ekonomichef pa KLK.

KOMMUN



http://www.kolada.se/
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Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete
2022

5
V00.2022.0487



ESLOVS V00.2022.0487
KOMMUN

2022-11-28

Alexandra Nord Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362147

alexandra.nord@eslov.se

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet
med arbetsmiljopolicyn samt foreskriften AFS 2001:1; Systematiskt
arbetsmiljoarbete. Med tanke pa de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genomfors
arligen en forvaltningsévergripande samanstéllning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att pa sa sétt 6ka deras inblick 1 arbetsmiljofragorna. Varje
enhet inom Vard och Omsorg har i samrdd med skyddsombud gatt igenom en
checklista for det systematiska arbetsmiljoarbetet. En sammanstillning av samtliga
checklistor har gjorts och generella styrkor och forbattringsomraden inom
forvaltningen har sammanstallts.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse avseende arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022

- Protokoll fran forvaltningsdvergripande samverskansmote den 15 november 2022

- Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbete 2022

Beredning

Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljningen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fungerar fortsatt bra inom Vard och Omsorg. For de delar inom arbetsmiljon som
inte uppfylls har cheferna planerat in egna atgérder. Utdver dessa dtgérder gors dven
atgirder forvaltningsovergripande under 2023.

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsnimnden godkinner uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2022.

Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Josef Johansson
Forvaltningschef

V00.2022.0487

Alexandra Nord
HR-konsult

2(2)
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Sammanstaéllning arlig uppfdljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Som ett led i1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifran
diskrimineringslagen. Dértill ska forbdttringar i arbetsmiljoarbetet uppnas.
Checklistan for arlig uppfoljning ar besvarad och svaren registreras digitalt i
riskhanteringssystem KIA.

Den arliga uppfoljningen har i ar resulterat i 40 besvarade checklistor och
anledningen till antalet ar att checklistorna besvaras pa olika sitt, en del
besvaras per boende och en del for hela enheter. Resultatet av den arliga
uppfoljningen visar dverlag pa ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete pd Vard- och omsorgsforvaltningen.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 tillsammans med delar av
verksamheternas svar pa arets checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

P& forvaltningen ingar det systematiska arbetsmiljoarbetet som en naturlig
del 1 den dagliga verksamheten. Eslovs kommuns centrala mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon blev antagna januari 2022. Arets
uppfoljning visar pa att mélen dr kdnda i de flesta verksamheterna men att
det fortsatt dr ett utvecklingsomréde dd malen inte dr kénda i alla
verksamheter 4n.

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden maojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

1(5)
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Arbetstagarna och skyddsombuden ges mojlighet att medverka i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Majoriteten anser att skyddsombudet har
tillracklig arbetsmiljéutbildning for sitt uppdrag men det finns tva enheter
som uppger att skyddsombuden behdver ytterligare utbildning. Samverkan
uppges fungera bra men en enhet uppger att samverkansgruppens arbetssétt
och uppgifter inte dr klart uttalade. Nar det géller arliga utvecklingssamtal
uppger en enhet att dessa inte genomfors.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé
uppnds. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Det finns en arbetsmiljépolicy samt skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och dessa lyfts pa arbetsplatstriffar. Ett fatal enheter
uppger dock att rutinerna inte ar kénda pa arbetsplatsen samt att det inte
sakerstdlls att rutinerna f6ljs 1 det vardagliga arbetet. Det finns ocksd
riktlinjer for rehabilitering men ett fatal enheter uppger att dessa inte ar
kénda pé arbetsplatsen.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker

for ohdlsa och olycksfall
* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall
* arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillréicklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns mer dn tio
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arbetstagare i verksamheten.

Verksamheterna har 6verlag fungerande fordelning och uppféljning av
arbetsmiljouppgifter. De flesta chefer anges ha tillrdcklig utbildning
gillande arbetsmiljé samt kunskaper for att forebygga och hantera ohélsa
och krinkande sdrbehandling. Det finns dock ett fital chefer som behdver
uppdatera sina kunskaper genom att g uppdateringsutbildningen i BAM
(Bittre arbetsmiljo).

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Chefer och medarbetare har tillrdckliga kunskaper om arbetet och dess
risker for att ohdlsa och olycksfall ska kunna forebyggas. Majoriteten
uppger att det finns skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter och
det sikerstills att dessa rutiner f6ljs. Det finns enstaka enheter som uppger
att det inte finns skriftliga instruktioner samt att de inte f6ljs. Ett fatal
enheter uppger att nyanstilld personal och personal med nya arbetsuppgifter
inte far en tillrdckligt bra introduktion dér arbetsmilj6 ingér.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner undersoks, bedoms, dtgirdas och utvirderas risker
fortlopande vad giller den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon, samt
vid planering av ny eller férdndrad verksamhet. Enligt en enhet undersoks,
bedoms och utvirderas risker inte. Riskbedomningarna dokumenteras 1
riskhanteringssystemet KIA och hanteras i facklig samverkan.

9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
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orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Det finns rutiner for rapportering och uppfoljning av tillbud och
arbetsskador och det sékerstills att dessa foljs. Anmailan, utredning och
uppfoljning av tillbud och arbetsskador sker i KIA. Majoriteten gor en
sammanstdllning av arbetsskador och tillbud pé arbetsplatsen, tva enheter
uppger dock att detta inte gérs. En enhet anger att tillbud och arbetsskador
inte f6ljs upp 1 samverkan. Detta kan bero pé att de inte har en lokal
samverkan. Samtliga av forvaltningens tillbud och arbetsskador tas upp
varje manad pd Fésam. Regelbunden uppf6ljning av sjukfrdnvaro gors.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de hindelser som inte omedelbart
kan forebyggas. Alla utom tva enheter anger att dtgirderna i
handlingsplanerna f6ljs upp, kontrolleras och utvérderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdickliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-avdelningen anvénds i arbetsmiljoarbetet. En
del enheter uppger dock att kontakten med foretagshilsovarden inte fungerat
tillfredstdllande. HR-strategen som arbetar med arbetsmiljofragor har fatt
denna aterkoppling och for dialog med foretagshilsovarden i syfte att
forbittra.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgdrder,
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folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen fdr missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjer mot krénkande sdrbehandling och diskriminering dr kénda pé alla
arbetsplatser utom tva. Samtliga anger att det sdkerstills att riktlinjerna
foljs. Arbetsgivaren undersoker, atgérdar och foljer upp de sociala och
organisatoriska arbetsforhallandena s& krinkande sdrbehandling och
diskriminering kan motverkas pa arbetsplatsen. Samtliga enheter uppger att
det aktiva arbetet med att motverka diskriminering och verka for lika
rittigheter och mojligheter sker i samverkan.

Atgiirder

Cheferna har planerat in atgérder for de delar i arbetsmiljon som inte
uppfylls. Utover detta togs beslut p4 Fosam att HR under 2023 ska vara
behjilpliga med att gd igenom vilka av Arbetsmiljélagens foreskrifter som
giller pa respektive enhet och uppritta en lista med aktuella foreskrifter.
Hosten 2022 togs det fram en riktlinje med rutiner f6r systematiskt
arbetsmiljoarbete 1 Eslovs kommun, denna ska HR ocksa vara behjilpliga
med att g& igenom med cheferna. Ytterligare en atgdrd &r att se till att alla
chefer inom Vard- och omsorg har gétt uppdateringsutbildningen BAM
(Bittre arbetsmiljo) under 2023. Detta f6ljs upp av HR.

Atgirderna foljs upp pa Fosam under 2023.

5(5)
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§ 1 Val av justerare

Samtliga nirvarande fackforbund &r eniga i att utse Vision justera
protokollet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Arbetsmiljo och halsa

¢ Genomging av foregaende protokoll
Inget att tilldgga
e Personal
- Beslut om omrddesindelning hemvirden (I,D,B)

Verksamhetschef for dldreomsorgen informerar att
hemvérden sdder och véster dr alldeles for smé omraden.
Man har tittat pa en 16sning och det ar att hemvarden séder
kommer att forsvinna och delas upp till hemvérden norr,
vister och Oster. Verksamhetschef informerar att i det nya
kommer det vara ca 100 brukare per omrade. Medarbetarna
ar informerade om vad det innebar. Fordandringen ska
riskbedomas vad det innebir pa chefsniva och
medarbetarniva. Verksamhetschef vill idag ta ett beslut om
omradesindelningarna.

Vardforbundet lyfter att forandringen har varit uppe pé
Losam HSL och att de ser svarigheter nér det géller
sjukskdterskorna. Vardforbundet menar att utmaningarna
handlar frimst om att det blir en fortsatt ojimn fordelning
av vardtagarnas sjukskoterska respektive underskoterska
indelning. Vardforbundet tilldgger att man dven ser
fordelar med omradesindelningarna, fordelarna syftas pa
att det blir en jimnare arbetsbelastning for sjukskoterskor.

Verksamhetschef informerar hur grupperna kan komma att
se ut efter den nya indelningen. Verksamhetschef
informerar att rehabenheten kommer att gé in i den nya
indelningen.

Fysioterapeuterna menar att det inte kommer vara nigra
problem nér det giller rehabenheten och har dirfor inga
invindningar.

Kommunal lyfter att det ar viktigt med riskbedomningar
for att se hur man kommer att hantera personella
tillhdrigheter, som exempelvis lokaler, omklddningsrum,
mojligheter for cyklar, fikarum. Annars har kommunal
inget mer att tilldgga kring de nya omradesindelningarna.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Verksamhetschef informerar att det &r Losam pa mandag
den 21/11 for de berdrda omrddena. D4 kommer man att
presentera de nya omradesindelningarna och boérja med
riskbedomningarna. Den 16/1 2023 &r tanken att bade
hemgéngsteamet och de nya omridesindelningarna drar

igéng.
e Arbetsmiljo
- Aktuellt kring Covid-19 (1)

Forvaltningschef informerar att misstdnkt Covid-smitta finns
men inte 1 samma utstrackning som tidigare.
Fysioterapeuterna och Vérdforbundet tilldgger att det &r
mycket provtagningar fortfarande.

- Aterlimnat arbetsmiljoansvar Kvarngatan (I, D)

Forvaltningschef informerar att fragan har lyfts pA CESAM.
Ett forslag &r att sitta upp skyltar om att det dr forbjudet att
svinga vanster. Detta forslag kommer tas upp i Losam pa
Kvarngatan. Samtliga fackforbund tar med sig fragan till
Losam.

- Arlig uppfolining 2022 (1,D,B) Se bilaga 3

HR gar igenom resultatet av Arlig uppféljning.
Diskussion kring atgérder i handlingsplanen.

Beslut tas om att atgédrder 1 handlingsplanen for 2023 ér att:

— AFS-listor tas fram 1 alla verksamheter. Detta gors i
samarbete med HR. I samband med att vi gor detta arbete kan
vi ocksa titta pa vilka riskbeddmningar som behdvs goras i
véra olika verksamheter. Ha med SAM (Systematiskt
arbetsmiljoarbete) hela tiden i dialogen.

— Jobba med arbetsmiljohandboken, Riktlinje med rutiner for
systematiskt arbetsmiljoarbete i Eslovs kommun.

— Alla chefer pd VoO ska ha gitt BAM utbildning/uppdatering
BAM under 2023.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Flytt frin Akermansvig och Stadshusets ombyggnation (I, D,
B)

Beslut taget for igdngséttning av ombyggnationen.
Renoveringen paborjas i1 vecka 4 och ska vara klart vecka 23.

Forvaltningschef informerar att ledningen har méte pé fredag
den 18/11 f0r att titta pa inflyttning och var man ska sitta. Nya
riskbedomningar kommer att behova goras.

Arbetsskador och tillbud augusti 2022 (1, D) Se bilaga 1
HR redovisar arbetsskador och tillbud for oktober 2022.

HR informerar att anmélningarna i KIA behover kategoriseras
ritt. Medarbetare behdver utbildas och chefer bor
uppmédrksammas om att anmélningarna maste ligga rétt for att
kunna skicka en anmélan till Forsidkringskassan.

Statistik Krinkande sirbehandling/diskriminering (I, D)

HR redovisar antal inrapporterade anmélningar om krénkande
sarbehandling/diskriminering for oktober 2022.

Kvalitet

Inget att informera.

Ekonomi

Information ekonomisk handlingsplan (I)

Forvaltningschef informerar att de jobbar intensivt med
handlingsplanen pé forvaltningen. Man goér en genomlysning 1
hela kommunen vad géller ekonomin. Planen ska vara klar i
januari 2023.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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e Ovrigt
Inget att tilldgga
e Tema

- Medarbetarenkiiten VoO (D) Se bilaga 2.

HR gér igenom resultatet av medarbetsenkéten for VoO.
Diskussion kring de omraden som ligger under 4 och de
omraden dédr resultatet har okat frén forra aret.

Samtliga fackforbund anser att det skulle vara intressant att se
hur det ser ut pd de andra forvaltningarna. Jimfora hur
resultatet ser ut hos dem jamfort med VoO. P4 nista Fosam
presenterar HR de olika forvaltningarnas resultat pA HME
(Hallbart medarbetarengagemang).

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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§ 3 Vard- och omsorgsnamndens sammantrade

1. Val av protokolljusterare

2. Ekonomisk ménadsrapport 2022 (V00.2022.0001)

3. Inriktningsbeslut for nytt vard- och omsorgsboende med inriktning
pa demens (V00.2021.0399)

4. Revidering av demensplan for Eslévs kommun (V00.2022.0132)
5. Revidering av riktlinjer for Eslovs kommuns arbete med stod for
anhoriga (V00.2022.0390)

6. Uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete 2022
(V00.2022.0424)

7. Sammantridestider for vard- och omsorgsndmnden 2023
(V00.2022.0425)

8. Utndmning av dataskyddsombud for vard- och omsorgsnimnden
(V00.2022.0426)

9. Forvaltningschefen informerar, 2022 (V00.2022.0002)

10. Redovisning av delegeringsbeslut 2022 (V00.2022.0003)

11. Redovisning av delegeringsbeslut i Platina

12. Anmélningar for kinnedom

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning av projektet "Fran forsorjningsstod
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ESLOVS V00.2021.0178
KOMMUN

2022-12-01

Ingrid Westerlund Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362386

ingrid.westerlund@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfoljning av pr 'jektet "Fran
forsorjningsstod till egen forsorjning™

Arendebeskrivning

Vard- och omsorgsforvaltningen har efterfragat en uppf6ljning av den strategiska
planen ”Fran forsorjningsstod till egen forsorjning” som antogs pa vard och
omsorgsndmnden i juni 2021. Syftet med planen &r att finna atgérder som pa sikt kan
minska forsorjningsstodet och 6ka egenforsorjningen 1 Eslovs kommun. Planen ér ett
resultat av ett samarbete mellan vard- och omsorgsnimnden (VoO) och gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden (GoV).

Beslutsunderlag
Slutrapport och Redovisningsbilaga — Fran forsorjningsstod till egen forsorjning
december 2022

Beredning

Planen “Fran forsorjningsstod till egenforsorjning” bestar av 12 dtgiarder som har till
syfte att minska individens beroende av ekonomiskt bistdnd. Under de 18 méanader
som gatt sedan planen antogs av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och vérd-
och omsorgsnimnden har 11 av de 12 atgirdsforslagen genomforts. Atgirderna har
sedan implementerats i ordinarie verksamhet. En dtgdrd har inte genomforts pa grund
av fordndrade omsténdigheter pa nationell politisk nivé, (atgiard 2 som handlar om
extratjdnster).

De fran planen planerade uppfoljningar dr generellt av sddan art att det &r svart att
hinféra om atgirden nétt 6nskat resultat eller inte. Uppfoljning av kvantitativ art
later sig inte goras. Det kan till exempel vara uppfoljning som ar kopplad till 6kad
genomstromning pa Svenska for invandrare (SFI) eller minskat beroende av
ekonomiskt bistdnd. Eftersom forvaltningen inte har mojlighet att jimf{ora resultaten
mellan genomforda dtgédrder och inte genomforda atgirder, blir sédan uppfdljning i
forekommande fall endast primédra spekulationer.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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Vid genomgéng av handlingsplanen dér ledning for forvaltningarna Véard och
Omsorg och Barn och Utbildning, inklusive ledning for arbetsmarknadsenheten
(AME), enheten ekonomiskt bistaind (EEB), och SFI deltagit, har det kunnat
konstateras att de 11 fortsatt aktuella atgirderna dr implementerade i1 de delar som
dessa aktuella enheter kan ta ansvar for. Vissa delar 1 dtgardsprogrammet har legat
utanfor vard- och omsorgsndmndens och gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
kontroll, t ex atgdrder som involverat Arbetsformedlingen eller andra forvaltningar
inom Eslovs kommun.

Genom att dtaganden dr implementerade kan verksamheterna pabdrja arbetet med att
identifiera nya omraden dér fordjupat samarbete kan stddja berdrda deltagare.

Forslag till beslut

- Vard- och omsorgsndmnden har tagit del av redovisningen av atgdrderna
kopplat till planen ”Fran forsorjningsstod till egen forsérjning” och lagger
planen till handlingarna.

- Vard- och omsorgsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att arbeta for att en
ny strategisk plan med liknande mél, dvs att minska behovet av
forsorjningsstdd och dka egenforsorjningen, ska upprittas tillsammans med
forvaltningen Barn och Utbildning och andra aktuella forvaltningar och
myndigheter.

Beslutet skickas till
Enhetschef for ekonomiskt bistand
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Josef Johansson Ingrid Westerlund
Forvaltningschef Verksamhetschef hélsa och bistdnd

2(2)
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Slutrapport: Fran forsorjningsstod till
egen forsorjning

Sammanfattning

I juni 2021 antog vérd- och omsorgsndmnden (VoO) och gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) den strategiska planen Fran
forsorjningsstod till egen forsorjning. Syftet med planen var att genom ett
antal ataganden, gemensamma och forvaltningsseparata, minska behovet av
forsorjningsstod och 6ka malgruppens egenforsorjning. Planen var ett
gemensamt dtagande fran VoO och GoV men inkluderade ocksé insatser
som involverade andra aktorer sdsom Arbetsformedlingen, kommunens
upphandlingsenhet samt i vissa avseende dven andra verksamheter inom

Eslovs kommun.

De 12 ataganden som lyfts fram i planen hade mal som var av arten 6kad
genomstromning pa Svenska for invandrare, SFI, eller minskat utbetalat
forsorjningsstod. Dessa typer av mél har visat sig vara svéra att folja upp da
det &r svart att avgora vad som paverkat genomstromning pa SFI eller
volymen forsorjningsstod. En lirdom som kommit ut av planen dr att malen

behover vara mer métbara och darmed uppf6ljningsbara.

En effekt av den strategiska planen har blivit att samarbetet mellan VoO och
GoV har stirkts och fordjupats. Detta har identifierats som en viktig
byggkloss infor fortsatt arbete med malgruppen och for att i férléingningen
kunna minska behovet av ekonomiskt bistdnd hos mélgruppen. Det har
ocksa blivit tydligt att for att na ldngre och med mer langsiktiga resultat for
malgruppen behdver atgirderna forankras hos fler forvaltningar dn Vard
och Omsorg och Barn och Utbildning. Dessutom behdver mélsdttningen att
minska individers beroende av ekonomiskt bistand bli en
kommungemensam, forvaltningsdverskridande, prioritering dér alla
forvaltningar arbetar for att kunna ta emot klienter i praktik eller arbete.

Under de 18 ménader som den strategiska planen varit aktiv har bada
ndmnderna haft ett antal 14gesavstdmningar. Under resans ging har fler och
fler ataganden kunnat bockas av som genomforda eller uppfyllda. Efter
denna tid kan det identifieras att av de 12 dtgidrderna som ingétt i planen har
11 atgérder genomforts och implementerats i ordinarie verksamhet. En
atgird, atgirden nr 2, har ej genomforts pa grund av férdndrade
omstdndigheter pa nationell politisk niva. Saledes har intentionerna med den
strategiska planen uppfyllts inom ramen for vad kommunens egna
verksamheter kan genomf6ra och planen kan som sadan kan lidggas till
handlingarna och utgéra den nya baslinjen infor nya dtaganden inom
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omradet.

Redovisning av hur atgarder ar igangsatta och genomforda

Atgard 1: SFl-undervisningen ska kombineras med andra studier
eller nagon form av praktik/anstéllning for att motsvara en
heltidssysselséttning.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning SFI

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen och enhetschef Arbetsmarknadsenheten (GoV).

Redovisning:

Vuxenutbildningen har organiserat SFI s att det kan kombineras med
praktik, andra studier sdsom en yrkesutbildning eller arbete. Det dr framfor
allt SFI 1 och 2 som organiserar sa att elever kan kombinera SFI med
praktikplats eller annan aktivitet. For SFI 3 finns redan sedan tidigare
mojlighet att ldsa SFI pa kvéllen for att kombinera med arbete.

Atgdirden dr integrerad i ordinarie verksamhet.

Atgird 2: Vi ska erbjuda 100 extratjgnster. Extratjénsterna ska vara
minst 12 manader per person. Mdjlighet finns att fa préva pa fler
arbetsomraden om tiden férldngs.

Planerad uppfoljning:

- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod
- Summan av utbetalt forsoérjningsstod

- Genomstromning extratjénster

Huvudansvar:
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten (GoV)

Redovisning:

Totalt hann arbetsmarknadsenheten, AME, med att fa ut 16 individer pa
Extratjanster innan denna mojlighet helt togs bort av Arbetsférmedlingen
(genom hostbudgeten 2021).

Atgdrden har ej genomforts.

Atgard 3: En social klausul ska finnas vid kommunens
upphandlingar.
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Planerad uppfoljning:
- Hur ménga har fitt nystartjobb/praktikplats till f61jd av sociala klausuler i
upphandling.

Huvudansvar:

Avdelningschef for Gymnasie- och vuxenutbildning (GoV) och Verksamhetschef
for hélsa och bistand (VoO)

Redovisning:
Samverkan mellan Upphandlingsenheten och AME ér pa plats och sociala
klausuler implementeras vid upphandling nér sa ar lampligt.

Atgéirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgird 4: Vi ska erbjuda 25 nystartsjobb, framst inom det privata
néringslivet.

Planerad uppfoljning:

- Antal nystartsjobb och praktikplatser inom néringslivet
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsoérjningsstod

Huvudansvar:
Enhetschef arbetsmarknadsenheten (GoV)

Redovisning:

AME har i oktober 2022 ca 128 individer i ndgon form av
insatsanstéllningar. Ur dessa inkluderas 57 nystartsjobb inom kommunal
verksamhet. AME har dessutom uppnétt over 25 nystartsjobb eller fasta
anstéllningar inom den privata sektorn. Men dé deltagare som far jobb i
den privata sektorn ej kan foljas upp i register blir statistiken gillande
deltagare hos privata sektorn nigot osiker.

Alla individer som gétt till nystartsjobb har som en konsekvens av detta
lamnat forsorjningsstodet helt eller till stora delar.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 5: Vi behéver identifiera de personer som bér f& stéd till
anstéallning genom nagon form av I6nebidrag.

Planerad uppfoljning:

- Antal personer med ndgon form av l6nebidragsanstéllning
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsorjningsstod

Huvudansvar:



Enhetschef arbetsmarknadsenheten (GoV)

Redovisning:

Denna étgérd ér direkt knuten till Arbetsformedlingen som i dagslédget inte
ar 1 ett operativt lage ddr det gér att samverka om denna fraga just nu varvid
det ej finns ndgonting att redovisa. AME har hemstillt till hos
Arbetsformedlingen att starta upp en operativ arbetsgrupp for att hantera
fragan vilket inte d&nnu har horsammats.

Enheten for ekonomiskt bistind (EEB) har dock anstéllt en arbetsterapeut (1
juni 2022) och denne arbetar med att gora saidana bedémningar som sedan
kan samverkas med Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan.

Atgéirden ses som implementerad i ordinarie verksamhet utifidn vad kommunen
kan gora.

Atgéard 6: Vi ska bemanna ett vagledningscentrum fér att ge den
enskilde god végledning till arbete och studier.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning SFI

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen (GoV)

Redovisning:

Under 2021 - 2022 har det tillskapats ett vigledningscentrum pa
vuxenutbildningen, dir vigledning av elever sker och dér elever och
deltagare kan vénda sig for rddgivning. Végledningscentrum dr bemannat av
studie- och yrkesvégledare fran vuxenutbildningen, dock ej ndgon
medarbetare fran Arbetsformedlingen. Att hérleda vigledningscentrum till
okad genomstromning pa SFI later sig inte goras.

Atgdéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgard 7: Vi ska bemanna ett Idrcentrum fér att forbéttra stoédet for
personer som studerar inom vuxenutbildningen. Elever ska fa tillgang
till datorer och lararpersonal varje dag utanfér sina ordinarie
lektioner.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning Vux olika utbildningar

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen (GoV)
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Redovisning:

Det har tillskapats ett Larcentrum pa vuxenutbildningen, ddr mojlighet till
stod av specialpedagog, specialldrare, amnesldrare samt en resursperson for
IT-stod finns for eleverna. Elever kan lana dator (pa skolan) i
datasal/grupprum eller sitta i l[drcentrum. Bemanning finns pa savil
formiddagar som eftermiddagar under veckan. Att hiarleda larcentrum till
okad genomstromning pa SFI léter sig inte goras.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgird 8: Vi ska utveckla och permanenta arbetssétt fran projekt
som Ung kompetens.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning Ung kompetens

Huvudansvar:

Enhetschef arbetsmarknadsenhet (GoV), mangfaldsstrateg tillviaxtavdelningen
(forvaltning Kommunledningskontoret)

Redovisning:

Enheten Ung Kompetens har arbetat framgéngsrikt sedan dess tillblivelse
och har redan uppnétt mélen med projektet. Processen med att implementera
arbetssitten fran projektet pagar och berdknas vara fullt inkorporerat till
31/12-2022. Ung Kompetens som verksamhet kommer att fortsitta efter
projektets slutforande.

Atgdéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgérd 9: Enheten fér ekonomiskt bistéand, EEB, ska anstélla en
integrationspedagog.

Planerad uppfoljning:
- Utvérdering av tjénsten

- Tid fran inskrivning EEB till utskrivning AME/alternativt
genomstromning EEB

Huvudansvar:
Enhetschef for enheten ekonomiskt bistdnd (VoO)

Redovisning:
Integrationspedagog anstélldes hosten 2021.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 10: Varje ny s6kande till EEB ska ha sitt férsta
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inskrivningssamtal med en socialsekreterare och en
arbetsmarknadssekreterare

Planerad uppfoljning

- Genomstromning EEB
- Genomstromning AME

Huvudansvar:
Enhetschef for enheten ekonomiskt bistand (VoO) och enhetschef
arbetsmarknadsenheten (GoV)

Redovisning:

EEB och AME samverkar runt deltagarna 1 betydligt storre omfattning &n
tidigare. Dock identifierades tidigt att det inte var effektivt att avsétta bade
en socialsekreterare och en arbetsmarknadssekreterare till det forsta
inskrivningssamtalet d& det ofta inte behdvdes. Senare dndrades detta till att
socialsekreterare samverkar vid forsta samtalet med klienter som &r néra,
eller ganska nira arbetsmarknad och egen anstillning. Denna process har
underléttats av att EEB och AME numera ar samlokaliserade.

Atgéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgard 11: Vi behéver identifiera de personer som bér fa stéd till att
fa sjukerséttning.

Planerad uppfoljning
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsorjningsstod

Huvudansvar:
Enhetschef for enheten ekonomiskt bistand (VoO)

Redovisning:
VoO har anstillt en arbetsterapeut som paborjar sin anstéllning juni 2022.

Genom arbetsterapeuten kommer de som bor fa stdd till att fa sjukersittning
fa hjalp att snabbare fa denna ersittning. Dessutom kommer
arbetsterapeuten att arbeta med delar av de som av olika anledningar stér
langt ifran arbetsmarknaden for att ge stod dessa individer sa att de kan fa
en forankring pa arbetsmarknaden eller uppné forflyttning nirmare egen
forsorjning. I detta arbete kommer EEB och AME att samverka ndra med
deltagarna.

Atgdéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgard 12: Vi ska finna annan sysselséttning fér gruppen av individer
som har svarigheter att klara av studier inom SFI.



Planerad uppfoljning
- Planerat projekt avslutas med forslag pa atgarder inom befintlig

verksamhet

Huvudansvar:
Avdelningschef for gymnasie- och vuxenutbildning (GoV)

Redovisning:

En del av denna punkt genomf0rs via en utredning Nyanlidndas
studieprogression och arbetsmarknadsetablering - Mojligheter for Eslovs
kommun. Rapporten &r fardigstalld och i delar dr forslag till aktiviteter
genomforda.

En ytterligare del i denna atgérd dr att samverkan mellan
Vuxenutbildningen, AME och EEB forstirks kring elever som har lag
progression. I de fall bristande progression beror pa inaktivitet anmails detta
till EEB for att stoppa utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Atgdirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.
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