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ESLOVS Diarienummer
KOMMUN

2022-05-05

Jeanette Alexandersson Overférmyndarnimnden
0413-620 40

jeanette.alexandersson@eslov.se

Forslag till beslut; Uthamning av dataskyddsombud
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR) som giller som lag i
Sverige fran och med den 25 maj 2018 ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras forutom
utndmningen dven DSOs stillning och uppgifter.

Beslutsunderlag

Information pa Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) hemsida om vem som maéste
utse ett DSO och vad som ar ett offentligt organ, se
lank;https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-
gdpr/dataskyddsombud/maste-ni-utse-ett-dataskyddsombud/

Beredning

DSO ska utses utifrén sina yrkesmissiga kvalifikationer dé sérskilt kring GDPR.
DSO ska involveras tidigt 1 alla fragor som ror skydd for personuppgifter och ska ges
nddvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingér att vervaka
efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges (6verformyndarndmnden)
strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns 1
GDPR artikel 39.

Mia Ménsson dr DSO for 6verformyndarndmnden och Agneta Fristedt &r bitrddande
DSO. Nu behover respektive organ utse ett nytt DSO.

Forslag till beslut
- Mia Maénsson fristélls som dataskyddsombud for 6verformyndarndimnden
frdn den 1 juni 2022.
- Kommunjurist Agneta Fristedt fristélls frdn uppdrag som bitradande
dataskyddsombud f6r 6verformyndarndmnden frédn den 1 juni 2022.

Forvaltning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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Diarienummer 7(54)

- Kommunjurist Agneta Fristedt utses som dataskyddsombud for
overformyndarndmnden frdn och med den 1 juni 2022.

- Kommunledningskontoret ges i uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud
for 6verformyndarnimnden, under forutsittning av kommunfullméktiges
beslut, till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Dataskyddsombud
Bitrddande dataskyddsombud
Integritetsskyddsmyndigheten

Eva Hallberg Patrik Linder
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Uppfoljning av intern kontrollintern kontroll
2022
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ESLOVS OFN.2022.0007
KOMMUN

2022-05-05

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfoljning av intern kontroll 2022

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska alla ndmnder varje ar anta en plan for intern
kontroll. Den interna kontrollen ska vara utformad si att den till en rimlig grad av
sdkerhet uppnar:

+ efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

+ tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

* skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

+ eliminering eller upptickande av allvarliga fel

Kommunledningskontoret har upprittat forslag till kontrollplan inom ramen for
intern kontroll 2022. Det fastslogs dock inte hur de risker som ska kontrolleras ska
foljas upp.

Beslutsunderlag
Overférmyndarnimndens beslut § 21, 2022 Intern kontroll 2022
Plan f6r intern kontroll 2022 for 6verformyndarndmnden

Beredning

Den risk som ndmnden beslutade om i sitt beslut § 21, 2022 lyder: Kontroll av nya
stéllforetrddare hos polis, kronofogde och kommuners sociala register kan
misslyckas. Detta har skett tidigare d& det bland annat gétt fel i processen géllande
inhdmtning av uppgifter fran polisen.

Metoden for att utvédrdera hur vil verksamheten arbetar med denna risk foreslas bli
att chefen for verksamheten 1 november 2022 granskar och utvirderar samtliga
drenden dér inhdmtning av underlag har skett frdn den 1 januari till och med den 1
november.

Forslag till beslut

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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- Overformyndarnimnden beslutar att godkéinna uppfdljningen av intern kontroll
for 2022.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Patrik Linder
Kommundirektor Avdelningschef for juridiska avd.

2(2)
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Varprognos 2022 for overformyndarnamnden
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ESLOVS OFN.2022.0011
KOMMUN

2022-05-10

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; varprognos 2022 for
overformyndarnamnden

Arendebeskrivning

Overférmyndarnimnden har att anta varprognos for 2022. Varprognosen som
omfattar tiden 1 januari till och med 30 april 2021 pekar mot nollresultat for heléret.
Négon redovisning av malarbetet ingdr inte i varprognosen.

Beslutsunderlag
Varprognos 2022 {or dverformyndarndmnden

Beredning

Den storsta budgetposten for 6verformyndarverksamheten ar fortsatt arvode till
stéllforetradare. For 2022 hojdes dessa arvoden ytterligare for att kommunen ska
komma i fas med Sveriges kommuner och regioners rekommendationer pa omradet
och Lund kommuns nivaer infor ett eventuellt sammangéende. Men, dd nimnden
blivit kompenserad for detta i budget kommer det ej paverka resultatet for 2022.
Okar drendemingden inte ovintat mycket s& kommer budgeten att hallas. Ndmnden
kan dock inte paverka antalet drenden.

Forslag till beslut
- Varprognos 2022 for 6verformyndarndmnden antas och lamnas till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Patrik Linder

Kommundirektor Avdelningschef for juridiska avd.
Kommunledningskontoret 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Varprognos 2022
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14 (54)




15 (54)

Varprognos 2022

Status: Paborjad  Rapportperiod: 2022-04-30  Organisation:
Overformyndarndmnden
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Overférmyndarnamnden
Ordforande: Kerstin Ekoxe
Forvaltningschef: Eva Hallberg

Ekonomi och verksamhet

Utfall 30 april och helarsprognos

Utfall per 30 april visar ett 6verskott pd 0,2 mnkr. Helarsprognos for budgeterad verksamhet &r
+/- 0.

Overformyndarnimndens storsta kostnader bestar av arvodesutbetalningar till stillforetridare.
Huvudmaénnen betalar arvodena om medel finns, i annat fall stir kommunen for arvodet. De
senaste par aren har fordelningen éndrats fran att kommunen tidigare statt for cirka tvé
tredjedelar till att istdllet sta for cirka halften.

Omflyttning av medel — rapport till kommunstyrelsen

Overformyndarnimnden har inte flyttat nigra medel.

Analys av driftutfallet

Arvodet till stéillforetradarna berdknas pa prisbasbeloppet for aktuellt verksamhetsar.
Prisbasbeloppet for 2020 var 47 300 kronor och for 2021 47 600 kr. Ersdttningen till gode mén
betalas aret efter verksamhetsaret, varfor det &r 2021 ars prisbasbelopp som géller for de flesta
utbetalningarna under 2022. Overskottet i utfallet beror frimst pa att de flesta ersittningar
betalas ut under perioden mars till september.

For utbildning av gode mén, som &r lagstadgat sedan ingédngen av 2015, har nimnden inte haft
nagra storre kostnader dé utbildningarna hittills skett helt i egen regi eller i samarbete med
overformyndarndmnden i Lund. Verksamheten har under coronapandemin varit tvungna att
utveckla digitala utbildningar vilket har tagit tid i ansprdk men det har dven inneburit lagre
kostnader for utbildningstillfallen.

Eslovs kommun har i dag endast ett par ensamkommande barn med god man. Kommunen
erhaller for nya barn, ett statsbidrag om 52 000 kronor som ska delas med socialtjansten.
Eftersom det i princip inte kommer ndgra nya barn ar intdkterna forsumbara. Kommunen har
dock fortfarande fordringar pa Migrationsverket for kostnader som uppkommit tidigare ar.

Overférmyndarnimnden har i dag en bemanning pa 4,5 tillsvidaretjinster vilket bedéms som
relevant med hénsyn till antalet drenden.

Analys av verksamhetsmatten

I dagslédget hanterar verksamheten endast ett par drenden géllande ensamkommande barn vilket
innebdr en stor skillnad mot bara for ett par ar sedan. Detta paverkar verksamheten utifran
antalet drenden men dven det ekonomiska utfallet. En forklaring till att storre andel av
huvudménnen stér for arvodeskostnaderna sjdlva jamfort med for nagra ar sedan kan ndmligen

VARPROGNOS 2022 2(4)
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bland annat bero pa att antalet ensamkommande var hdgre da och att deras arvoden betalades av
kommunen. Under pandemin och de forsta manaderna for 2022 har antalet ans6kningar, om
fraimst gode mén, varierat kraftigt mellan ménaderna. Héller sig antalet drenden pé den niva som
det ser ut nu, kommer dock budgeten kunna héllas for aret.

Analys av investeringarna

Overformyndarnimnden har inga investeringar.

Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatt Bokslut Budget Prognos
2021 2022 2022

Antal drenden 31 december

Godmanskap 379 380 388

Ensamkommande barn 4 10 4

Forvaltarskap 94 112 94

Ovriga 297 303 288

Totalt 774 805 774

Driftsredovisning (mnkr)

Driftredovisning (mnkr)

Budget | Redovisat | Budget | Prognos | Netto
2022- |2022-04 [2022 |2022 |avvikelse
04
Intékter 0,0 0,0 0,3 0,3 0,0
Kostnader -2,8 -2,6 -8,6 -8,6 0,0
Driftnetto -2,8 -2,6 -8,3 -8,3 0,0

VARPROGNOS 2022 3(4)
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Samverkan mellan Lunds och Eslovs
kommuner i gemensam overformyndarnamnd

10
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ESLOVS OFN.2019.0018
KOMMUN

2022-05-04

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+46413628 37

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Samverkan mellan Lunds och
Eslovs kommuner i gemensam overformyndarnamnd

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har beslutat att verka for att samarbetet med Lunds kommun
utvecklas och att ett samarbets- och utvecklingsavtal tecknas infor 2023 da en ny
mandatperiod paborjas.

Kommunstyrelsen 1 Lund beslutade i februari 2022 att inriktningen f6r samverkan
med Eslovs kommun inom §verformyndaromradet ska vara gemensam ndmnd.
Kommunkontoret fick i uppdrag att tillsammans med Eslovs kommun ta fram forslag
pa avtal, reglemente och dverenskommelse om dvergangsprocess.

Aterrapportering ska ske till dverféormyndarnimnden och kommunstyrelsen i de bada
kommunerna senast i maj infor beslut i kommunfullméktige 1 juni.

Beslutsunderlag

e Kommunledningskontorets utredning 2022-05-04 Samverkan mellan Lunds och
Eslévs kommuner 1 gemensam overformyndarndmnd

e Avtal om samverkan i gemensam dverformyndarndmnd

e Reglemente for 6verformyndarndmnden for Lunds och Eslovs kommuner

e Overenskommelse om &vergangsprocess

Beredning

Arendet har beretts av en utsedd projektorganisation med tjénstepersoner frin olika
expertfunktioner fran bada kommunernas kommunledningskontor.

Forslaget dr avstamt med en politisk styrgrupp med representanter frén bada
kommunerna. Forslaget gas igenom grundligt i utredningen ”Samverkan mellan
Lunds och Eslovs kommuner i gemensam dverformyndarndmnd” och regleras tydligt
1 forslag till avtal samt reglemente.

Kommunledningskontoret i Eslov har sedan flera ar forordat en sammanslagning och
menar fortsatt att det ar rétt vag att ga for att uppné basta mojliga resultat for bade
Eslovs och Lunds huvudman i framtiden.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



OFN.2019.0018 20(54)

Forslag till beslut
- Overformyndarnimnden stller sig bakom forslaget att Lunds kommun och
Eslovs kommun bildar en gemensam ndmnd for dverformyndarverksamheten.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen i Lund

Eva Hallberg Patrik Linder
Kommundirektor Avdelningschef juridiska avd.

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2022-05-09
Patrik Linder
patrik.linder@eslov.se

Christina Modin Hakansson
Christina.modinhakansson@lund.se

Samverkan mellan Lunds och Eslovs kommuner
i gemensam overformyndarnamnd

Sammanfattning

Eslovs kommun har beslutat att verka for att samarbetet med Lunds
kommun utvecklas och att ett samarbets- och utvecklingsavtal tecknas infor
2023 da en ny mandatperiod pébdrjas.

Kommunstyrelsen 1 Lund beslutade 1 februari 2022 att inriktningen for
samverkan med Eslovs kommun inom &verformyndaromridet ska vara
gemensam naimnd. Kommunkontoret fick 1 uppdrag att tillsammans med
Eslovs kommun ta fram forslag pd avtal, reglemente och 6verenskommelse
om dvergangsprocess.

Aterrapportering ska ske till verformyndarnimnden och kommunstyrelsen
1 de bdda kommunerna senast 1 maj infor beslut 1 kommunfullméktige 1 juni.

Arendet

Bakgrund

Overférmyndarnimnden utdvar tillsyn dver formyndares, gode méns och
forvaltares verksamhet. For att klara kompetensforsorjning, rattssékerheten
och en kostnadseffektiv handldggning samverkar idag cirka 180 av landets
290 kommuner genom en gemensam ndmnd och/eller en gemensam
forvaltning for overformyndarfragor.

Ett samarbete pagar i dagslaget mellan dverformyndarndmnderna i Lunds
och Eslovs kommuner. Eslovs kommun har beslutat att verka for att
samarbetet med Lunds kommun utvecklas och att ett samarbets- och
utvecklingsavtal tecknas infor 2023 da en ny mandatperiod paborjas.

Under 2022 har forutsittningarna och formerna for en samverkan utretts, de
tva rapporterna bildggs handlingarna. Bada kommunerna bedomer att de har
en vl fungerande dverformyndarndmnd och verksamhet. Det &r dock fraga
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om mycket sma verksamheter och en utokad samverkan bedoms vara
gynnsam for verksamheten genom att ge starkta forutsattningar for
verksamhetsutveckling och langsiktig hallbarhet. Vad géller former for
samverkan visar utredningen att Kommunalforbund inte dr mojligt enligt
specialbestimmelser i fordldrabalken. Avtalssamverkan bedoms ge
begransad nytta om den inte ska innebédra mer omfattande
forvaltningssamverkan an 1 dagsldget. Det finns utmaningar i den politiska
styrningen och risk for ineffektivitet i verksamheten nér befintlig samverkan
ska formaliseras i en avtalssamverkan. Gemensam nidmnd bedoms ge battre
forutséttningar for att nd styrkorna i samverkan. Framst med avseende pa att
nyttja volymfordel, minskad sarbarhet, potentialen 1 det samlade geografiska
omrédet och verksamhetens olika styrkor samt att hantera framtida krav
sasom exempelvis konsekvenser av stillforetradarutredningens forslag.
Kommunstyrelsen i Lund beslutade i februari 2022 att inriktningen for
samverkan ska vara gemensam nimnd samt att kommunkontoret
tillsammans med Eslovs kommun ska ta fram forslag pa avtal, reglemente
och 6verenskommelse om Overgangsprocess.

Samverkan i gemensam namnd ska utga ifran att ndmndens uppgifter,
verksamhet och arbetsformer ska grundas péd en 6verenskommelse om
samverkan och ett reglemente. Bada dessa rittsliga instrument behdvs men
har skilda funktioner. Avtalet ingas mellan de samverkande parterna och ska
reglera samarbetets grinser och parternas rittigheter och skyldigheter
gentemot varandra. Reglementet faststélls av kommunfullméaktige i var och
en av de samverkande kommunerna och ska reglera nimndens verksamhet
och arbetsformer. Overenskommelsen om &vergangsprocessen belyser
frdgor som har betydelse for att uppna syftet med samverkan och skapa
forutséttningar for processen fran beslut om gemensam namnd till dess
ikrafttrddande i januari 2023.

Syftet med samverkan &r att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som lingsiktigt klarar av savil 6kad volym som skérpta
lagkrav inom 6verformyndarens verksamhet. Parternas gemensamma
strdvan dr att langsiktigt kunna uppritthélla erforderlig kontinuitet,
kompetens, kvalitet, réittssdkerhet och kostnadseffektivitet 1 den for parterna
samlade verksamheten. Syftet r att mot denna bakgrund tillforsékra
parterna en, for hela det samlade geografiska omradet, langsiktigt hallbar
och hogkvalitativ verksamhet.

En gemensam 6verférmyndarndmnd bildas enligt forslaget for Lunds och
Eslovs kommuner fran och med den 1 januari 2023. Den nya nimnden blir
en helt ny myndighet. De tidigare myndigheterna, ndmnderna, stinger ner
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sin verksamhet. Antalet ledaméter i nimnden foreslas vara fyra ledamoter
och fyra erséttare. Lund har ordférandeposten och Eslov vice ordforande.
Vid bildandet av gemensam ndmnd utses en av de samverkande
kommunerna att vara virdkommun och nimnden ingar i den kommunens
organisation. Da Lund &r den storsta kommunen, har flest invénare och
nérhet till tingsritten (dit handlaggare kallas for forhandling) beddms det
som mest dndamalsenligt att Lund tar rollen som vardkommun. For att
sakerstdlla tillgdngligheten ska ndmnden striva efter att ha nédrvaro i hela det
geografiska omradet i den mén malgruppernas och verksamhetens behov
kréver.

Néamndens budget utgor en del av Lunds kommuns totala budget liksom
verksamhetens mél, omfattning, inriktning och kvalitet &r en del av Lunds
kommuns ekonomi- och verksamhetsplan. Lunds kommun ska mot den
bakgrunden faststélla budgeten fér nimnden, men alltid i samrad med
Eslovs kommun. Samradet ska enligt forslag till samverkansavtal ske inom
ramen for kommunsamrad vilket bereds av en sérskild referensgrupp.
Kommunsamrad ska sammankallas en géng per ar, eller vid behov.

All rapportering som sker till kommunstyrelsen och kommunfullméktige i
Lund kommer dven att delges Eslovs kommun f6r att astadkomma full insyn
1 forvaltningen. Namnden ska granskas av revisorerna i bdda kommunerna
och fragan om ansvarsfrihet for ndmnden ska provas av fullmiktige 1 bada
kommunerna.

Vid en samverkan i gemensam ndmnd och en gemensam forvaltning &r
utgdngspunkten att kostnaderna for verksamheten kan fordelas pa ett sétt
som uppfattas som rittvist och forutsebart. Overférmyndarnimndens
kostnader foreslas delas upp i tre delar som fordelas enligt foljande:

1. Arvoden och andra erséttningar till stdllforetradare (gode mén,
forvaltare och formyndare)

Respektive kommun star for sina kostnader som ar hanforliga till respektive
kommuns ansvar. Kostnaderna sérredovisas och Lunds kommun skéter
utbetalningen till stillforetrddare och fakturerar Eslovs kommun utbetalt
belopp per tertial.

2. Arvoden och andra erséttningar till fortroendevalda

Respektive kommun star for sina kostnader for ledaméter och ersittare i
overformyndarndmnden. Dessa beslutas och utbetalas av den kommun som
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valt dem enligt respektive kommuns arvodesbestammelser for
fortroendevalda.

3. Némndens verksamhet
Kostnaderna for nimndens verksamhet bestar av 6verformyndar-kontorets
personal, lokaler, administration och dvriga kostnader. Aven verksamhetens
indirekta administrativa overheadkostnader (OH-kostnader) specificeras och
laggs till for att ge underlag till en rattvisande kostnadsfordelning.
Kostnaderna bor fordelas utifran en fordelningsnyckel som dr okomplicerad
och relativt statisk. Forslaget r att fordelning gors utifran drendevolym,
vilken redovisas till Lansstyrelsen en gang per ar. Enligt statistiken for 2021
blir d4 kostnadsfordelningen 68 % till Lund och 32 % till Eslov. Lund
fakturerar Eslov ménadsvis.
Kostnadsfordelningen skulle dven kunna ske utifran antal invanare. Da
skulle fordelning bli 79 % till Lund och 21 % till Eslov. Det som talar emot
en fordelning per invénare &r att det, av strukturella skél, skiljer relativt
mycket mellan Lund och Esl6v i hur stor andel av befolkningen som har
stallforetradare.
Ett gemensamt dverformyndarkontor kommer enligt forslaget att uppréttas i
Lund.
Medarbetarna péd de bada overformyndarkontoren har under véren varit
delaktiga i processen. Det finns en positiv syn pd en gemensam namnd och
medarbetarna ser stora utvecklingsmgjligheter med en gemensam
verksamhet. Fordndringen bedoms innebéra en s kallad
verksamhetsovergang och omfattas ddrmed av § 6 b Lagen om
anstéllningsskydd. Det innebér att medarbetarna pa dverformyndarkontoret i
Eslovs kommun erbjuds anstéllning i Lunds kommun. Ett sé kallat
inrangeringsavtal traffas med arbetstagarparterna i samband med en sadan
overgang. Eftersom kommunerna dr valdigt lika i struktur kring
arbetstagarforutsattningar och avtal kommer dvergangen arbetsrittsligt
innebdra véldigt smé fordndringar for de enskilda medarbetarna.
I Eslov finns tva professionella stillforetrddare som handlégger sérskilt
omfattande och komplexa drenden. Dessa tvd medarbetare omfattas inte av
verksamhetsdvergdngen utan dr fortsatt anstédllda av Eslovs kommun.
Bedomning ar inte att deras drenden vid en 6vergéng kan fordelas pa
befintliga stallforetrddare. Forslaget dr ddrmed att de tva professionella
stéllféretrddarna inledningsvis ska anlitas i samma omfattning som idag.
Verksamheterna behver harmoniseras och for att uppné full effekt kravs ett
malmedvetet arbete under flera ar. Projektorganisationen har tagit fram en
implementeringsplan som omfattar forsta delen av arbetet; under hosten
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2022 fokuseras pa overforing av aktiva drenden och uppbyggnad av den nya

forvaltningen och dess handlidggarkultur. En flytt till nya lokaler planeras till

slutet av 2022.

Overférmyndarverksamheten ir en angeliigenhet for manga

kommuninvanare, myndigheter och organisationer. En kommunikationsplan

ar framtagen for att informera berorda.

Sammanfattningsvis dr forslaget att kommunstyrelserna 1 Lunds och Eslovs

kommuner foreslar att respektive kommunfullmiktige beslutar

att under forutséttning av motsvarande beslut 1 bdda kommunerna,
bilda en gemensam overformyndarndmnd for Lunds och
Eslovs kommuner med Lund som virdkommun frdn och med
den 1 januari 2023,

att anta bifogat forslag till avtal om samverkan,

att anta bifogat forslag till reglemente,

att godkénna bifogat forslag till 6verenskommelse om
overgéangsprocess,

att Lunds kommuns respektive Eslovs kommuns
overformyndarndmnd avvecklas den 31 december 2022,

att uppdra at kommunstyrelsen att vidta nddvéandiga atgéarder for

att Lunds kommun ska kunna fungera som viardkommun for
den gemensamma overformyndarndmnden,

att Lunds kommuns omstéllningskostnader 2022 om 570 tkr ska
finansieras inom kommunstyrelsens driftbudgetram.

Beredning

Arendet har beretts av en utsedd projektorganisation med tjinstepersoner
fran olika expertfunktioner frdn bada kommunernas
kommunledningskontor.

Forslaget dr avstimt med en politisk styrgrupp med representanter fran bada
kommunerna. Overformyndarnimnderna har behandlat forslaget,
protokollsutdragen bildggs i handlingarna.

De fackliga organisationerna halls informerade under arbetets gang. Efter
beslut i kommunfullméktige kommer forhandling att ske om
verksamhetsovergang frén Eslovs kommun.

Foreningen Lunds frivilliga samhéllsarbetare har informerats om forslaget.
De stiller sig dverlag positiva och planerar for ett nirmare samarbete genom
representation i styrelsen med stéillforetradare fran Eslov.

5(7)
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Barnets basta

Tillvaratagandet av barns réttigheter ar en grundldggande del av
overformyndarndmndens uppdrag och ska genomsyra dess verksamhet. De
resultat som den gemensamma ndmnden ska svara mot i frdga om till
exempel minskad sarbarhet, 6kad mojlighet till specialisering och forstarkt
forméga att inom verksamheten méta framtidens fordndringar inom
verksamheten, bedoms inverka positivt for alla huvudpersoner.

Arendet om gemensam niimnd har mot ovanstéende bakgrund inte bedémts
foranleda behov av ndgon sérskild barnkonsekvensanalys. Daremot ska en
sarskild barnkonsekvensanalys 1 stéllet ske i samband med
Overgangsprocessen for att barnperspektivet ska beaktas 1 6vergangen till ny
gemensam nimnd. Dar barn som direkt forekommer inom ramen for
verksamheten sérskilt ska beaktas for att 6vergangen till gemensam ndmnd
inte ska riskera att inverka negativt for den enskilde. Inte minst ar
barnperspektivet viktigt i detaljeringen kring kommunikationsplan och 1
arbetet med verksamhetens tillgédnglighetsarbete.

Ekonomiska konsekvenser

Vid en samverkan i gemensam nimnd och en gemensam forvaltning dr det
en forutséttning att kostnaderna for verksamheten kan fordelas pa ett sétt
som uppfattas som réttvist och forutsebart. Det dr dock ofrankomligt att viss
ekonomisk omfordelning sker mellan kommunerna.

Utgangspunkten ir att bibehdlla de kostnader kommunerna har for sina
verksamheter idag. En gemensamma strévan &r att 1angsiktigt kunna
uppratthalla kostnadseffektivitet i den samlade verksamheten.

En gemensam budget ska upprattas for 2023. Utifran de tva nuvarande
ndamndernas budgetar for 2022 och de foreslagna fordelningsprinciperna
som exempel, sker en omfordelning mellan kommunerna pa sa sitt att
kostnaderna minskar med 580 tkr jamfort med budget for Lunds kommun
och 0kar med motsvarande for Eslovs kommun. Omfordelningen beror
framfor allt pé att kostnaderna for nimndens verksamhet
(6verformyndarkontorets personal, lokaler, administration och dvriga
kostnader) fordelas utifrdn drendevolym och inte budget. OH-kostnaderna
finns redan i respektive kommuns budget men &r i nuldget inte redovisade i
overformyndarnimndernas budget. Ovriga intiéikter och kostnader ir
ofordndrade jamfort med respektive overformyndarndmnds budget.

Aven antal ledaméter i nimnden, faktisk hyra for nya lokaler och liknande
anpassningar till forutsittningarna i den nya gemensamma verksamheten
kommer att pdverka 2023 ars budget.
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Under 2022 uppstar omstillningskostnader (verksamhetsstorande poster av
engangskaraktdr) infor bildandet av den gemensamma ndmnden och for att
utifran syftet med samverkan forbereda och skapa den nya verksamheten:

Kostnad Lund | Eslov | Total Fordelning
Flytt, konvertering av data, 220 100 320 Enligt
gemensam planering m m drendevolym
Internt expertstod 1 - - - Inom
projektorganisationen budgetram
Extra personalresurser i 350 250 600 Respektive
overformyndarverksamheterna kommun
SUMMA 570 350 920

For Lunds kommuns del foreslés omstillningskostnaderna om 570 tkr
finansieras av 6verformyndarndamnden. Forslaget att inga 1 gemensam
ndmnd har inte initierats av dverformyndarndmnden. I det fall nimnden
visar ett negativt resultat vid arets slut bor det darfor tas hiansyn till hur stor
del av detta som utgors av

Patrik Linder Christina Modin Hakansson
Avdelningschef juridiska avd. 1 Eslov  Enhetschef 6verformyndarenheten i
Lund
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Overenskommelse om dvergangsprocess till
gemensam overformyndarnamnd for Lunds
kommun och Eslévs kommun

ESLOVS LUND
KOMMUN K(LDJNI\\IMug
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Overenskommelse om évergangsprocess till gemensam
overformyndarnamnd for Lunds kommun och Eslovs
kommun

1 Inledning
1.1 Bakgrund

Overformyndarnidmnden utovar tillsyn éver fdSrmyndares, gode mins och
forvaltares verksamhet. For att klara kompetensforsorjning,
rattssakerheten och en kostnadseffektiv handlaggning samverkar idag
cirka 180 av landets 290 kommuner genom en gemensam namnd
och/eller en gemensam forvaltning for 6verformyndarfragor.

Lunds kommun och Eslévs kommun har under 2021 gjort utredningar
om forutsattningarna for samverkan mellan Lund och Eslév inom
overformyndarverksamheten. Det framgar fran detta gemensamma
arbete tydliga skal for samverkan och hur den skulle kunna vara
gynnsam for verksamheten. Samverkan i gemensam namnd bedéms ge
starkta forutsattningar for verksamhetsutveckling och langsiktig
hallbarhet.

1.2 Syfte
Syftet med samverkan ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en

organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad volym som skarpta
lagkrav inom 6verférmyndarens verksamhet. Parternas gemensamma
stravan ar att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet,
kompetens, kvalitet, rattssiakerhet och kostnadseffektivitet i den for
parterna samlade verksamheten.

Syftet ar att mot denna bakgrund tillférsakra parterna en, for hela det
samlade geografiska omradet, langsiktigt hallbar och hogkvalitativ
verksamhet.

1.3 Overenskommelse om dvergangsprocess
Foreliggande 6verenskommelse om 6vergangsprocess ska ge
forutsattningar for 6vergangsprocessen fran tva kommunspecifika
namnder till en gemensam 6verféormyndarnamnd.

Overenskommelsen utgdr ifrdn det samverkansavtal och reglemente som
utgor underlag for inrattandet av en gemensam 6verférmyndarndmnd,
men kompletterar endast dessa handlingar.

Overenskommelsen belyser fragor som har betydelse for att uppna syftet
med samverkan och skapa forutsattningar for processen fran beslut om
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gemensam namnd till dess ikrafttradande i januari 2023. For att ge
verksamheten basta moéjliga start ar kommunerna 6verens om att
samarbeta och samverkan i 6vergangen i alla fragor som ror
organisation, ekonomi, personal och juridik men dven fragor som lokal
tillganglighet och service, information, lokaler, arkiv och andra fragor
som kan ha betydelse for samgdende av de samverkande kommunernas
verksamheter.

Overenskommelsen ska mot denna bakgrund syfta till att reglera vissa
kommunernas gemensamma ataganden och utfastelser for att fran beslut
i juni till och med den 31 december 2022 skapa forutsiattningar for den
gemensamma namndens bildande.

1.4 Giltighet

Overenskommelsen giller fér tiden fran beslut i respektive
kommunfullméaktige i Lund och Eslov fram till och med den 31 december
2022. Overenskommelsen kommer sedan att upphéra automatiskt och
samverkan mellan parterna regleras genom samverkansavtal och
reglemente.

1.5 Tillganglighet och lokal anknytning

Under dvergangsprocessen ar kommunerna éverens om att tillganglighet
och lokal anknytning ar nagra av de viktigaste utgdngspunkterna for
planeringen av den nya verksamheten. For att sakerstdlla att samtliga
kommuninvanare har tillgang till 6verférmyndarverksamheten ska
verksamhetens tillganglighet, kommunikationsinsatser och information i
ovrigt planeras med beaktande av hela det geografiska omradets
forutsattningar. BAda kommunerna ska verka for att system och rutiner
astadkoms for att verksamheten ska kunna ha den tillgang till de lokaler,
kommunikationskanaler med mera som kravs for att uppratthalla en hog
tillganglighet utifran verksamhetens behov.

2 Process for gemensam verksamhet och forvaltning

2.1 Nuldge

I nuldget har 6verféormyndarverksamheterna sin organisatoriska
tillhérighet hos kommunkontoret i Lund respektive
kommunledningskontoret i Eslov. I processen mot en gemensam namnd
med Lunds kommun som vardkommun har kommunerna ett starkt
behov av att samverka for att skapa basta méjliga forutsattningar for den
nya gemensamma namnden.

2.2 Framtida 6verformyndarkontor
Ett gemensamt overformyndarkontor for att bistd den gemensamma
namnden ska upprattas i Lund. Verksamheten organiseras for att
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uppfylla de 6kade behoven av transparens och sjalvstandighet som en
samverkan medfor.

Kommunerna dr genom denna 6verenskommelse 6verens om att en
gemensam projektorganisation ska finnas for 6vergangsprocessen och
att kommunerna ska tillse att relevanta resurser fran respektive
kommun tillsatts till projektorganisationen. Lunds kommun ska ha
ansvar for att frigora sarskilda resurser for projektledning.
Kommundirektérerna i respektive kommun har ansvar att allokera
resurserna.

Den gemensamma projektorganisationen ska sarskilt inrikta sitt arbete
pa uppbyggnad av den nya verksamheten, med fokus pa kulturfragor och
att skapa ett nytt 6verformyndarkontor som sd langt det ar mojligt ska
identifiera och tillvarata "best practice” fran respektive verksamhet i
kommunerna.

Inom ramen for 6vergadngsprocessen ska kommundirektdrerna faststilla
en implementeringsplan for 6vergangsarbetet. Planen ska faststallas
senast i augusti 2022 och ska innehalla projektmoment for skapande av
ny gemensam verksamhet med verksamhetsnara fragor kring
verksamhetssystem, informationsférvaltning och dokumenthantering,
rutiner, verksamhetssystem och lokaler. Till planen ska bilaggas en
kommunikationsplan och aktiviteter med fokus pa for verksamheten
identifierade malgrupper. I planen ska dven finnas en narmare
beskrivning av processen for verksamhetsévergang och sarskilda
moment med fokus pa arbetsmiljo och medarbetarnara fragor kring
kultur och teambyggande.

[ implementeringsplanen ska dven tas fram en plan fér hantering av
administration och funktionssatt for den nya gemensamma namnden.
Namnden kommer besta av fortroendevalda fran bada kommunerna.
Kommunerna behover for denna del skapa forutsattningar for likvardiga
villkor, oavsett kommuntillhérighet for den enskilde fértroendevalde.
Kommunerna behover for denna del skapa gemensamma system och
rutiner for hantering av sammantradesadministration och
administration kring de fértroendevalda.

3 Ekonomi

3.1 Fordelning av kostnader
For den gemensamma 6vergangsprocessen kommer det att uppsta

omstallningskostnader (verksamhetsstérande poster av
engangskaraktar). For 6vergangen ar utgangspunkten att kostnaderna
forknippade med 6vergangsprocessen ska fordelas pa ett satt som



uppfattas som rattvist och forutsebart. Kostnaderna foreslas fordelas pa
olika satt for sidana kostnader som ar kommunspecifika och sddana
kostnader som ar kopplade till den gemensamma namnden.

3.2 Omstallningskostnader

Under 2022 uppstar omstallningskostnader infoér bildandet av den
gemensamma ndmnden och for att utifran syftet med samverkan
forbereda och skapa den nya verksamheten.

Kostnader for flytt, iordningstédllande av kontor, konsultstod for att
konvertera data in i ett gemensamt verksamhetssystem, gemensamma
planeringsdagar med mera berdknas till 320 tkr.

Kostnaderna fordelas utifran fordelningsnyckeln arendevolym (68%
Lund och 32% Eslov). Det ger en fordelningen pa 220 tkr for Lunds
kommun och 100 tkr for Eslévs kommun. Lunds kommun ska i férsta
hand bara kostnaderna, men ska fakturera Eslovs kommun i enlighet
med ovanstaende fordelning.

Tiden for de utvecklingsinsatser som utfors av befintlig personal inom
projektorganisationens olika expertgrupper som tillsitts av
kommundirektdrerna ska finansieras inom respektive kommun.

For att mojliggora en effektiv 6vergang till gemensam ndmnd kravs att
tid i verksamheten avsatts under hdsten 2022. Arkiv och
verksamhetssystem ska anpassas och en gemensam handlaggarkultur
ska byggas upp med rutiner, mallar o s v. Detta arbete forutsatter att
medarbetarna pa éverformyndarkontoren far avlastning i sina ordinarie
arbetsuppgifter. Forutsattningarna for detta ser olika ut i kommunerna. I
Lund kommer verksamheten att rekrytera en extra handlaggare under
juli-december och i Eslov planerar verksamheten att ta in extra hjalp for
granskning av arsrakningar. Forslaget ar att respektive kommun star for
sina respektive extrakostnader.

Kostnad Lund | Eslov | Total | Fordelning
Flytt, konvertering av data, 220 100 320 Enligt
gemensam planering m m fordelningsnyckel
Internt experstod i - - - | Inom respektive
projektorganisationen verksamhets
ordinarie budget
Extra personalresurser i 350 | 250| 600 Respektive
overformyndarverksamheterna kommun
SUMMA 570 | 350 | 920

Tabell 4: Sammanfattning omstdllningskostnader 2022, tkr.
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4 Information och avvikelser

Kommundirektorerna ska ansvara for att halla respektive kommun
informerad om genomforda projektaktiviteter och 6vergangsprocessens
fortskridande.

Vid avvikelser eller oférutsedda hdndelser ska kommunerna samverka
for att vid behov justera eller komplettera denna 6verenskommelse med
tillagg. Tillagg och kompletterande 6verenskommelser ska vara skriftliga
och signeras av kommundirektérerna. Respektive kommun ansvarar for
att tillse att erforderliga politiska beslut fattas och for att halla relevanta
delar av kommunorganisationen informerad om avvikelser, oférutsedda
handelser samt justeringar och kompletteringar enligt ovan.

Detta avtal har upprattats i tva original varav parterna tagit var sitt.

For Lunds kommun For Eslovs kommun
Ort och datum Ort och datum
Philip Sandberg Johan Andersson

Kommunstyrelsens ordférande Kommunstyrelsens ordférande
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Reglemente fér Overférmyndarndmnden for
Lunds och Eslovs kommun

ESLOVS LUNDS
KOMMUN KOMMUN



Beslutsinstans

Beslutsdatum

Giltighetstid

Diarienummer

Kommunfullmaktige
i Lunds kommun
Kommunfullmaktige
i Eslovs kommun

2022-XX-XX

Tills vidare
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Reglemente for 6verformyndarnamnden for Lunds och
Eslévs kommuner
Den gemensamma nimnden kallas Overformyndarnizmnden for Lunds

och Eslovs kommuner och bendmns i detta reglemente i fortsattningen
overformyndarnamnden.

Lunds kommun ar virdkommun och ndmnden ingar i virdkommunens
organisation.

Utover vad som foljer av lag giller detta reglemente och ett av
kommunerna ingdnget avtal for nimnden.

Uppdrag och verksamhet
§1

Overférmyndarnimnden handhar de uppgifter i de samverkande
kommunerna Lund och Eslév, som enligt gillande forfattningar avilar
overformyndare.

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade se till att verksamheten

bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige har

beslutat om, féreskrifter som finns i lag eller annan foérfattning och
bestammelserna i detta reglemente.

§2

Overférmyndarniamnden far sjilv eller genom ombud féra Lunds
kommuns talan i mal och drenden, som faller inom namndens
verksamhetsomrade.

Forvaltning

§3

Overférmyndarnimndens administrativa verksamhet handhas av Lunds
kommuns kommunkontor.

Personuppgifter

84

Overférmyndarnidmnden ar personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som sker i dess verksamhet.

Namnden ska utse dataskyddsombud.
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Uppfoljning, rapportering och aterredovisning till
kommunfullmaktige

§5

Overférmyndarnidmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.
Namnden ska till respektive kommun rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden ska rapportera till kommunfullméktige i Lunds och Eslévs
kommunen hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska
stallningen ar under budgetaret.

Namnden ska tre ganger per ar redovisa hur den har fullgjort de uppdrag
som kommunfullméaktige har lamnat till den:

1.ireglemente
2. genom finansbemyndigande
3. genom sarskilt uppdrag

Namndens redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststalls av
kommunstyrelsen i Lunds kommun. Redovisningen lamnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndimndernas redovisningar.

Alla rapporter och redovisningar som i 6vrigt lamnas till
kommunfullméaktige och kommunstyrelsen i Lund ska éverldmnas dven
till Eslovs kommun.

Lundaforslag och E-forslag

§6

Senast inom sex manader fran det att 6verformyndarndmnden har fatt
Lundaforslaget eller E-forslaget tilldelat sig, ska namnden besluta om
forslaget.

Namndens mandatperiod, sammansattning och sammantraden

§7

Overférmyndarnimndens mandatperiod ska vara fyra r raknat fran den
1 januari aret efter det att allmanna val till kommunfullmaktige hallits i
hela landet.

Namnden bestar av fyra ledamoter och fyra ersattare.

Kommunfullmaktige i Lunds kommun valjer tva ledaméter och tva
ersattare. Kommunfullméaktige i Eslovs kommun viljer tva ledaméter och
tva ersattare.
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Kommunfullméaktige i Lunds kommun ska bland ledaméterna valda av
Lunds kommun utse ndmndens ordférande och bland ledamoéterna valda
av Eslovs kommun utse nimndens vice ordforande, for den tid de blivit
valda som ledamoter.

Ar vid sammantradet varken ordférande eller vice ordforande
narvarande far namnden utse annan ledamot till ordférande for tillfallet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i ndmndens 6verlaggningar
och fa sin mening antecknad till protokollet.

Ledamot eller ersattare som ar forhindrad att vara narvarande vid
sammantradet, ska skyndsamt anmala detta.

Namnden faststaller senast pa arets sista sammantrade de ordinarie
sammantradesdagarna for nastkommande ar.

Kallelse

§8

Kallelse till sammantrdde ska utfardas skriftligen och, om ej ndgot drende
fordrar skyndsammare handlaggning, senast sju dagar fore
sammantradet tillstdllas ledamoter och ersattare. Om mojligt ska
kallelsen vara atfoljd av foredragningslista, innehallande de drenden som
ska tas upp pa sammantradet.

Offentliga sammantraden

§9

Overférmyndarniamnden far besluta att dess sammantriden ska vara
offentliga.

Sammantrade ska dock alltid hallas inom stdngda dorrar i &renden, som
avser myndighetsutovning, eller i vilka det forekommer uppgifter som
omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400).

Deltagande pa distans

§10
Overférmyndarnimnden far, om sirskilda skil féreligger, ssmmantrada

med ledamaéter narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast
dga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett sddant satt
att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen
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ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa
distans i nimnden.

Narvaroratt

§11

Overformyndarnidmnden far, om det inte foreligger ndgra sarskilda skal
emot det, medge kommunalrad, partiféretradare eller annan ledamot av
kommunstyrelsen i Lunds eller Eslovs kommun ratt att narvara vid
ndmndens sammantrade for att fa insyn i nimndens arbete och lamna
upplysningar.

Harutover far namnden medge fortroendevald i Lunds eller Eslovs
kommun som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden att narvara vid
sammantride med nimnden for att limna upplysningar. Aven anstalld i
Lunds eller Eslovs kommun och sarskilt sakkunnig kan medges denna
ratt. Om namnden beslutar det, far den som kallats delta i
overlaggningarna.

Namnden far harutover bestimma att annan ska ha ratt att narvara vid
namndens sammantraden.

Ersattares tjanstgoring

§12

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantrade eller att
fortsatta delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i
ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska for ledamoter och ersattare
valda i Lunds kommun ersattarordning antagen av Lunds
kommunfullméaktige gélla och for ledamoter och ersattare valda i Eslovs
kommun ersattarordning antagen av Eslovs kommun galla.

Om ledamot ar franvarande och ingen tillganglig ersattare finns fran den
kommun som valt ledamoten ska ersattare fran den andra kommunen
tjdnstgora enligt ersattarordning beslutad av kommunfullméaktige i den
kommun som ledamoten representerar.
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En ledamot som installer sig under ett pidgdende sammantrade eller till
ett fortsatt sammantrade har ratt att tjdnstgéra dven om en ersattare har
trattin i ledamotens stalle.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoéringen vid ett sammantrade pa
grund av nagot annat hinder an jav far darefter under samma dag inte
tjdnstgora vid sammantradet i annat fall 4n om ersdttarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan kommunerna.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan kommunerna darigenom
paverkas far en ersittare som installer sig under pagaende sammantrade
trada in i stillet for en ersattare som kommer ldangre ner i ordningen.

Jav
§13

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund
av jav i ett drende far ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

Reservation

§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och vill motivera
reservationen ska motiveringen upprattas skriftligen och lamnas fore
den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.
Reservationen bor dock lamnas in dagen fore justering.

Justering av protokoll

§15
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Overformyndarnidmnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska
justeras omedelbart. Paragrafen ska i sddant fall redovisas skriftligt
innan ndmnden justerar den.

Delgivning

8§16
Delgivning med 6verformyndarndmnden sker med ordféranden,

forvaltningsdirektoren eller annan anstalld i Lunds kommun som
namnden utsett.
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Undertecknande av handlingar

§17

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran 6verformyndarndmnden ska,
forsedda med kontrasignation av berord tjdnsteperson, pa nimndens
vagnar undertecknas av ordféranden. Vid forfall for ordféranden
intrader vice ordforanden eller, om denne ar hindrad, tva bland 6vriga
ledamoter.

Namnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt
av namnden ldmnade direktiv underteckna handlingar pd ndmndens
vagnar.

Utskott

§18
Overférmyndarnamnden far inritta utskott.

Inom ett utskott viljer nimnden, for den tid ndmnden beslutar, bland
utskottets ledamoter en ordforande, en vice ordforande och, om
namnden sa beslutar, en andre vice ordforande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en
annan ledamot i utskottet att som ersattare for ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs
eller ndr minst 1/3 av ledamoterna begar det. Utskottet far handlagga
arenden bara nar mer dn halften av ledamoéterna ar narvarande. Vid lika
rostetal har ordforanden utslagsrost.

Utskott ska i ovrigt ha arbetsformer och arbetssatt i enlighet med vad
som gdller for nimnden. Utskotts arbetsformer ska av nimnden
faststillas i sarskilt styrdokument.

Arvoden och annan ekonomisk ersattning

§19
Respektive kommun betalar ut arvoden och annan ekonomisk ersattning

till kommunens ledamaéter och ersattare i namnden enligt de
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ersattningsbestammelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersattaren foretrader.

Revision

§20
Overférmyndarnamnden skall granskas av revisorerna i var och en av de

samverkande kommunerna. Fradgan om ansvarsfrihet for nimnden ska
provas av kommunfullmaktige i var och en av de samverkande
kommunerna. Det dr enbart kommunfullmaktige i den kommun som valt
ledamoten i fraga som vid vagrad ansvarsfrihet kan besluta om
entledigande fran uppdraget.
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Avtal om samverkan i gemensam
overformyndarnamnd

ESLOVS
KOMMUN kcLD,AIA\IM[L)Jﬁ
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Avtal om samverkan i gemensam 6verféormyndarnamnd

Lunds kommun (organisationsnummer 212000-1132) och Eslovs
kommun (organisationsnummer 212000-1173) éverenskommer att fran
och med den 1 januari 2023 for 6verformyndarverksamhet inratta en
gemensam namnd kallad Overférmyndarnidmnden fér Lunds och Eslévs
kommuner.

Lunds kommun ar virdkommun och den gemensamma ndmnden ingar i
Lunds kommuns organisation.

Den gemensamma ndmnden bendamns i detta avtal fortsattningsvis
overformyndarnamnden.

1 § Syfte med samverkan

Syftet med samverkan ar att gemensamt nyttja resurser for att fa en
organisation som langsiktigt klarar av saval 6kad volym som skérpta
lagkrav inom 6verférmyndarens verksamhet. Parternas gemensamma
stravan dr att langsiktigt kunna uppratthalla erforderlig kontinuitet,
kompetens, kvalitet, rattssakerhet och kostnadseffektivitet i den for
parterna samlade verksamheten.

Syftet ar att mot denna bakgrund tillférsakra parterna en, for hela det
samlade geografiska omradet, langsiktigt hallbar och hogkvalitativ
verksamhet.

2 § Uppgifter
Overformyndarnidmnden ska fullgéra de uppgifter i de samverkande
kommunerna, som enligt gdllande forfattningar avilar éverformyndare.

Narmare foreskrifter om nimndens verksamhet och arbetsformer finns i
ett sarskilt reglemente for namnden.

3 § Sammansattning
Overférmyndarnimnden ska best3 av fyra ledaméter och fyra ersittare.

Kommunfullmaktige i Lunds kommun valjer tva ledaméter och tva
ersattare. Kommunfullméaktige i Eslovs kommun viljer tva ledaméter och
tva ersattare.

Kommunfullmaktige i Lunds kommun ska bland ledamoéterna valda av
Lunds kommun utse nimndens ordférande och bland ledaméterna valda
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av Eslovs kommun utse nimndens vice ordforande, for den tid de blivit
valda som ledamaoter.

For ledamoter och ersattare valda i Lunds kommun ska ersattarordning
antagen av Lunds kommunfullmaktige gilla och for ledamoter och
ersattare valda i Eslovs kommun ska ersattarordning antagen av Eslovs
kommunfullméaktige galla.

Om ledamot ar franvarande och ingen tillganglig ersattare finns fran den
kommun som valt ledamoten ska ersattare fran den andra kommunen
tjanstgora enligt ersattarordning beslutad av kommunfullméaktige i den
kommun som ledamoten representerar.

4 § Mandatperiod
Overférmyndarnimndens forsta mandatperiod borjar den 1 januari
2023 och loper darefter pa fyra ar.

Ledamoter och ersattare i namnden ska valjas for en period om fyra ar,
raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val i hela riket av
kommunfullmaktige dgt rum.

5 § Arvoden och annan ekonomisk ersattning

Respektive kommun betalar ut arvoden och annan ekonomisk ersattning
till kommunens ledamoter och ersattare i namnden enligt de
ersattningsbestimmelser som galler for den kommun ledamoten eller
ersattaren foretrader.

Saledes beslutar Lunds kommun om och betalar ersattning till nAmndens
ordforande och Eslévs kommun beslutar om och betalar ersattning till
namndens vice ordférande. Eslovs kommun ska félja Lunds kommuns
regler for arvodering for att uppna likabehandling av fortroendevalda i
namnden.

6 § Organisation

Lunds kommuns 6verférmyndarkontor ansvarar for beredning och
verkstallighet av 6verférmyndarndmndens beslut samt for att planera
och administrera den verksamhet namnden ansvarar for.

Kontoret ska vid férvaltning av verksamheten efterstrava en hog
tillganglighet inom hela det geografiska omradet.
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7 § Aganderitt till egendom
Lunds kommun tillhandahaller och har dganderitt till den egendom som
nyttjas i overformyndarverksamheten. Egendomen ska vara forsakrad.

8 § Informationshantering och arkiv
Pagaende drenden ska flyttas till 6verformyndarndmnden.

Kommunstyrelsen i Lunds kommun ar arkivmyndighet fér namnden.

Hanteringen av de gamla 6verformyndarnamndernas arkiv ska regleras
genom Overenskommelse mellan ndmnden och respektive kommuns
arkivmyndighet.

9 § Insyn i forvaltningen

De samverkande kommunerna ska ha ratt till Il6pande insyn i
forvaltningen och den redovisning som galler 6verformyndarnamndens
verksamhet.

Namnden ska till de samverkande kommunernas kommunfullmaktige
enligt foreskrift i reglementet rapportera hur verksamheten utvecklas
och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden ska lamna den information och de upplysningar som begéars av
kommunstyrelsen i Eslovs kommun for att kommunstyrelsen ska kunna
uppfylla sin uppsiktsplikt. Kommunfullmaktige i Eslovs kommun har ratt
att begdra upplysningar fran 6verformyndarnamnden. Ordférande och
vice ordférande i nimnden samt de anstallda inom
overformyndarenheten ar skyldiga att lamna upplysningar till
kommunfullméaktige och vid dess sammantraden.

10 § Verksamhetsstyrning och kommunsamrad
Overférmyndarniamnden ar en del av Lunds kommuns
namndorganisation och dess budget utgor en del av Lunds kommuns
totala budget. Lunds kommun ska mot den bakgrunden faststalla
budgeten for nimnden i samrad med Eslovs kommun. Samradet ska ske
inom ramen for kommunsamrad enligt nedan, alltid senast under
oktober manad.

Infor varje budgetprocess skall en referensgrupp traffas.
Referensgruppens uppgift ar att félja upp samverkansavtalets
genomfoérande och féra budgetdialog och prioriteringsdiskussion som en
forberedelse for budgetprocessens samrad. Referensgruppen ska



forbereda underlag till kommunsamradet. [ den budget for nAmnden som
lamnas for samrad ska verksamhetens mal, omfattning, inriktning,
kvalitet och kostnader specificeras. Lunds kommuns
budgetférutsattningar och anvisningar ska galla som férutsattning.
Referensgruppen ska besta av representanter fran Lunds och Eslovs
kommuner. Representanter utses av respektive kommundirektor.

Kommunsamrdd ska sammankallas en gang per ar, eller vid behov.
Kommunstyrelsen i Lunds och Eslovs kommuner ska utse
fortroendevalda som representerar kommunerna vid samradet.
Respektive kommun ska utse maximalt tre fortroendevalda vardera.
Kommunstyrelsens ordférande i Lunds kommun ska vara
sammankallande. Kommunstyrelsens ordférande i Eslovs kommun har
ratt att begara att det sammankallas till ett samrad. Vid samrad ska
protokoll féras och Lunds kommun ska ansvara for sekreterarskapet.

11 § Kostnadsfordelning

Respektive kommun star sina kostnader for arvode och andra
kostnadsersattningar till gode man, forvaltare och féormyndare som ar
hanforliga till respektive kommuns ansvar for
overformyndarverksamheten. Overférmyndarenheten ska fér andamalet
sarredovisa kostnaderna. Lunds kommun genom
overformyndarnamnden skoter utbetalningen till stallféretradare och
fakturerar Eslovs kommun utbetalt belopp. Fakturering ska ske per
tertial, med undantag for slutjustering. En drsavstimning ska goras for
slutjustering av kostnader, slutreglering sker senast 15 januari aret efter
verksamhetsaret.

Eslévs kommun ska till Lunds kommun ldmna ett arligt bidrag till
ndamndens verksamhet. Bidraget ska utgd med viss andel av ndmndens
totala nettokostnad. Storleken pa Eslovs kommuns andel ska motsvara
andel av arendevolymen per senaste inrapportering till Lansstyrelsen
vilket sker en gang per ar.

Bidraget ska betalas med 1/12 senast den 25:e i varje manad. Berdkning
gors med budget som bas. Slutlig reglering av det arliga bidraget fran
Eslovs kommun ska for varje ar ske per den 31 december. Justering gors
utifran faktiskt utfall och enligt andel av darendevolym per senaste
inrapportering till Lansstyrelsen.

For eventuella skador vallade av Lunds eller Eslovs kommun som ar
hanforliga till perioden fore den 1 januari 2023 ska respektive kommun
std sina egna kostnader. Lunds kommun som juridisk person foretrader
genom verksamheten bada kommunerna och har ratt att aterkrava

47 (54



48 (54)

kostnaden for skador som ar hanforliga till Eslov enligt ovan samt for
Lunds kommuns merkostnader direkt kopplade till processer fér skador.

Vid intradet i den gemensamma namnden ska de samverkande
kommunerna inte ha ndgra ekonomiska balanser i verksamheten.

Om det i verksamheten uppstar en storre avvikelse eller oférutsedd
hdndelse som pa ett mer vasentligt satt andrar verksamhetens kostnader
ska kommunstyrelsen i Lunds kommun och Eslévs kommun underrattas.

§ 12 Omforhandling

Om det intraffar ndgon omstandighet som vasentligt forandrar
forutsattningarna for detta avtal, dger var och en av medlemmarna ratt
att pakalla omférhandling av avtalet. Andringar i avtalet ska alltid vara
skriftliga och godkdnnas av kommunfullméktige i Lunds och Eslovs
kommun.

§ 13 Tvister

Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska i férsta hand
l6sas genom forhandlingar mellan parterna. Kommunstyrelsen i Lunds
och Eslovs kommun ska utse forhandlingsdelegation om max tva
personer vardera, som senast efter en (1) manad efter en kommuns
skriftliga framstallan ska lamna forslag pa 16sning i tvistefragan. Kan
enighet trots detta inte uppnas ska tvisten avgoras av allman domstol.

§ 14 Avtalets giltighet

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2023, under férutsattning
att kommunfullmaktige i Lunds kommun och Eslévs kommun har
godkant avtalet genom lagakraftvunnet beslut. Avtalet galler tills vidare
och ska for upphorande skriftligen sdgas upp senast tva ar innan en ny
mandatperiod enligt § 4 i detta avtal paborjas.

§ 15 Avveckling av den gemensamma namnden

[ det fall avtalet sdags upp enligt § 14 och den gemensamma namnden ska
avvecklas, ska dverskott eller underskott samt avvecklingskostnader
fordelas pa samma satt som kostnaderna fér den gemensamma namnden
verksamhet, enligt 11 §.

Detta avtal har upprattats i tva original varav parterna tagit var sitt.



For Lunds kommun

Ort och datum

Philip Sandberg

Kommunstyrelsens ordférande
ordférande
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For Eslovs kommun

Ort och datum

Johan Andersson

Kommunstyrelsens
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B Forvaltare 11:7 Nya 3. Totalt 97.

B God man 11:4 Nya 15. Totalt 383.

B Under utredn. Nya 2. Totalt 7.

M Forvaltare 11:7 Interimistiskt godmanskap
B God man 11:2

m Underarig. En féralder. Nya 4. Totalt 57.

B Underarig. Tva foréldrar. Nya 3. Totalt 181.
W Underarig. Sarsk. Form.

M God man ensamk. barn. Nya 2. Totalt 8.

Totalt ar ndamnden 777 drenden
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Jeanette Alexandersson
0413-621 40

jeanette.alexandersson@eslov.se

Antal inkomna och granskade arsrakningar
avseende 2021

Ar, min | Antal inkomna | Antal granskade
2021-01 133 23

2021-02 21 =34 42=65

2021-03 120 = 463 69 = 134

2021-04 10 = 473 38 172

2021-05
2021-06
2021-07
2021-08
2021-09
2021-10
2021-11
2021-12

Totalt hade vi 508 stycken arsredovisningar som skulle
granskas. Vi har atta stycken som antingen flyttat eller avlidit
innan arsskiftet. Vi har fatt in totalt 18 slutredovisningar i
januari, februari och mars manad for byten. Kvar finns totalt
482 arsredovisningar att granska. 4 vitesforeliggande tas upp
pa maj sammantréidet, 4 drsredovisningar med forlangt
anstand pé grund av sjukdom finns kvar.

Overférmyndarndamnden 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se
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Ekonomisk manadsrapport
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Internbudget 2022 Overférmyndarniamnden

Manadsuppféljning april 2022
Stéllforetradare, 6vriga
Kostnader

Fasta arvoden politiker inkl po
Goda man, férvaltare arvoden
Po-palagg ovan

Externa utférare
Omkostnader skattefria
Tolkar

Bilersattning

Summa kostnader:

Stallforetradare, ensamkommande
Kostnader

Goda man, forvaltare arvoden
Po-palagg ovan

Upplupen kostnad god man
Omkostnader skattefria

Tolkar

Bilerséattning

Summa kostnader:

Stallforetradare

Intidkter, ensamkommande
Statsbidrag

Ensamkommande barn, statsbidrag
Summa intakter:

Administration
Intakter, 6vriga
Ovriga intakter
Summa intékter:

Administation

Kostnader

Manadslon inkl. personalférsékring
Minskad kostnad arvoden
Erséttning sjuklén®)

Kurser, konferenser

Kontorsmaterial, licenser, telefon, it mm

Summa kostnader:

Nettokostnader Overférmyndar-
namnden

Utfall kostnader 2022
Utfall intdkter 2022
Utfall netto 2022

2022

120 000
2287 000
800 000
0

200 000
0

200 000
3607 000

2022

246 000
86 000

25000
10 000

33 000
400 000

0
200 000
200 000

100 000
100 000

4123 000

120 000

350 000

4593 000

8 300 000

Jan
utfall

7 850
76 505
26777

0
10071
0

0

121 203

Jan
utfall
16 920
5922
0

495
1442
582
25 361

o

374 079
-3 289
0

0
11980

382770

529 334

529334

0
529 334

Febr
utfall

7 850
221648
77577
0
18791
0
10521
336 387

Febr
utfall
0

© 0o oo oo

o

10311
10 311

352 249
-49 937
0

11 000
7 593

320 905

646 981

657 292

10311
646 981

Mars
utfall

7851
247 536
86638
0
23386
0

4 865
370 276

Mars
utfall
0

o O O o oo

o

381 592
0

0

0

4818

386 410

756 686

756 686

0
756 686

April
utfall

7851
168 269
58 894
0
15752
0

0

250 766

April
utfall
39 000
13 650
0
1590
2936
4 405
61 581

o

10311
10 311

392 227
-32780
-10 436
8 400
8 553

365 964

668 000

678 311

10311
668 000

Maj
utfall

© O OO OO o o

Maj
utfall
0

o O O o oo

o o

o O O o oo

o

Juni
utfall

© O OO OO o o

Juni
utfall
0

o O O o oo

o

o O O oo

o

Juli
utfall

© O OO OO oo

Juli
utfall
0

o O O o oo

o

o ©O O oo

o

Aug
utfall

© OO OO oo o

Aug
utfall
0

o O O o oo

o

o O O o o

o

Sept
utfall

© OO OO O o o

Sept
utfall
0

o O O o oo

o

o ©O O oo

o

Okt
utfall

© OO OO oo o

Okt
utfall
0

o O O o oo

o

o O O o o

o

Nov
utfall

© OO OO O o o

Nov
utfall
0

o O O o oo

o

o ©O O oo

o

Dec
utfall

© OO OO O oo

Dec
utfall
0

0
0
0
0
0
0

o

o O O o o

o

Budget
(april)

40 000
762 333
266 667

0

66 667

0
66 667
1202 333

Budget
(april)
82 000
28 667
0

8333
3333
11 000
133 333

o

33333
33333

1375000
0

0

40 000
116 667

1531 667

2834000

Avvikelse
(april)

8 598
48 375
16 781

0
-1333
0
51281
123 702

Avvikelse
(april)

26 080
9095

0

6248
-1045
6013

46 391

o

-12711
12711

-125 147
86 006
10 436
20600
83723

75618

233 000

Prognos
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