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1 OVERFORMYNDARNAMNDEN
Ordforande Kerstin Ekoxe

Forvaltningschef Eva Hallberg

11 UPPDRAG

Overformyndarnimnden har ansvar for tillsyn i enlighet med forildrabalken, formynderskapsforordningen, lagen
om god man for ensamkommande barn och lagen om framtidsfullmakter. Syftet med tillsynen &r att férhindra
rattsforluster for de personer som inte sjdlv kan tillvarata sin rétt, férvalta sin egendom eller sorja for sin person. I
uppdraget ingér dven att rekrytera och utbilda stéllforetradare.

1.2 ARETS HANDELSER

Under 2021 priaglades verksamheten fortsatt av covid-19 pandemin pa olika sitt. Antalet drenden har fortsatt legat
pa en hog nivad. Som mest har verksamheten haft 800 drenden. Antalet ansokningar har varierat kraftigt mellan
ménaderna under aret, sirskilt gédllande god man. En trend som borjade under 2020 och som kommer analyseras
nérmare under varen 2022.

Det har fortsatt vara stor omséttning pa drenden. 302 (243) nya drenden lades upp och 276 (231) drenden avslutades
(2020 ars siffror inom parentes). Totalt har 628 (626) redovisningar och 136 (168) forteckningar granskats. 499
(509) arvodesbeslut har tagits (2020 &rs siffror inom parentes).

Under aret har utvecklingen av arbetet med det nya digitala systemet for rekrytering av stéllforetradare fortsatt och
verksamheten kan se stora effektiviseringsvinster gillande att hitta lampliga stéllforetriadare till olika &renden,
sérskilt i bradskande fall.

De professionella stéllforetrddarna har under aret 6kat antalet huvudmaén per person, vilket dr nodvéndigt for att
verksamheten ska ga ihop ekonomiskt framover.

Bokslut  Bokslut 2020 Bokslut  Budget 2021
2019 2021

Antal drenden 31 december
Godmanskap 379 361 379 380
Ensamkommande barn 26 9 4 10
Forvaltarskap 106 98 94 110
Ovriga 283 255 297 300
Totalt 794 723 774 800

Verksamhetsmatt
1.3 MALUPPFYLLELSE - EFFEKTMAL UNDER MANDATPERIODEN 2019-2022

1.3.1 Medborgare och andra intressenter
Effektmal Bedomning

En inkluderande kommun dir medborgarna Kkiinner trygghet genom livet

Fler ska kdnna till nimndens verksamhet och vilka mojligheter till stod som ges den som
inte sjilv kan sdrja for sin person, bevaka sin rétt eller forvalta sin egendom

Fler stillforetradare har tillridckliga kunskaper att ta &renden med huvudmén som har -
multipla diagnoser

Bilden av Eslov ska stiarkas och vi ska vara en kommun att kiinna stolthet 6ver
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Nojdare medborgare, Forbattrat bemdtande, Fler som 16ser sina drenden via kommunens
webbplatser

Nojdare foretagare
Effektmal inom perspektiv Medborgare & andra intressenter

Det pagér ett stindigt forbattringsarbete géllande bemotande och kontakter med ndmndens malgrupper.
Digitaliseringen har tagit fart under covid-19 pandemin och 2021 mdojliggjordes det till exempel att ldmna in
arsredovisningar digitalt.

Intentionen att samarbetet med Lunds kommun skulle 6ka nidmndens mojlighet att nd maélen att antalet
informationstillfillen/platser ska 6ka under mandatperioden och att antalet stéllforetrddare med tillrackliga
kunskaper for att ta d&renden med huvudmén som har multipla diagnoser ska 6ka fran tva till fem procent, har inte
kunnat uppfyllas under 2021. Detta med anledning av den pagéende covid-19-pandemin. Digitala utbildningar har
tagits fram och digitala utbildningstillfillen har dven hallits med andra verksamheter som har visat intresse for
overformyndarverksamheten.

Malet om nojda foretagare dr inte relevant for nimndens verksamhet och ldmnas dérfor obesvarat.

1.3.2 Tillvixt och hallbar utveckling
Effektmal Bedomning

Eslov ska vara en héallbar kommun som tar ansvar for miljé och klimat
Ekokommun i framkant
Effektmal inom perspektiv Tillvixt & hdllbar utveckling

Betriffande effektmalet att Eslovs kommun ska vara en ekokommun i framkant, kommer ndmnden fortsétta
minska pappersanvéndningen under mandatperioden genom att infora e-tjanster i mojligaste man. Namnden
arbetar 4ven med att overga till digitala personakter. Ett arbete som kommer att intensifieras under 2022.

Pandemin har inneburit att resor i tjdnsten i princip helt har upphdrt. Utbildningar och konferenser erbjuds istillet
digitalt i hog grad. Troligtvis kommer de digitala alternativen finnas kvar i stérre omfattning 4n tidigare och ifall
resor skulle vara aktuella, kommer personalen fortsétta anvénda tdg som transportmedel vid tjdnsteresor.

1.3.3 Verksamhet och medarbetare
Effektmal Bedomning

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetsséitt och ny teknik

Infora mojligheten till digitala &rsredovisningar som i sin tur kan leda till att vissa
kontroller kan goras automatiskt (robotisering)

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfrdgad kompetens ska dka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra ska dka

Hilsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god

Motet med kommunen ska skapa tillit och vara rittssikert och effektivt

Utveckling av hemsidan med t ex mer information och e-tjénster

Virdeorden engagemang, nyskapande och allas lika virde ska genomsyra verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna



Vara chefer ar forebilder for varderingarna

Effektmal inom perspektiv Verksamhet & medarbetare

Nagra rekryteringar har inte genomforts under aret, men de senaste rekryteringarna till verksamheten har dock
uppfyllt kriterierna.

Malet att viardeorden ska genomsyra verksamheten dr uppnétt, bade vad betrdffande medarbetare och chef.
Resultatet i medarbetarenkéten som maéter detta méal omfattar dock hela juridiska avdelningen.

Malet att samtliga medarbetare ska ha en plan for sin utveckling ar uppfylit.

Betraffande effektmélet att andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra ska dka, s& kade
det resultatet i arets medarbetarenkdt, dven har géller resultatet forn hela juridiska avdelningen.

Halsotalet har okat till 98,3 procent. Ett vildigt bra resultat utifran de svara forutséttningar som fortfarande rader
under pandemin.

Majligheten att 1amna digitala arsrakningar ér inford. Malet att fler d4n 50 procent av stéllforetrddarna ska anvianda
denna méjlighet vid mandatperiodens slut, kan bli svért att uppna fullt ut. Arbetet har blivit férsenat och det behdvs
nagra ar av riktade insatser for att det ska kunna uppnas. Andelen bor dock dka redan under 2022. Arbetet med att
koppla samman e-tjansten med verksamhetssystemet fortsitter under aret for att ytterligare underlitta arbetet for
verksamheten.

Antalet e-tjanster kommer att utokas, fran tre i dagsléget till &tta vid mandatperiodens slut.

1.4 EKONOMISK ANALYS

Utfallet for 2021 blev ett dverskott pé cirka 1,5 miljoner kronor. Detta beror frimst pé att antalet ensamkommande
barn minskat kraftigt och att effekten av den hdjning av arvodena som genomfordes under 2021 inte slagit igenom
fullt ut. Arvodena har hojts med ytterligare 2 % for drenden under 2021, vilket bor innebéra ett mindre dverskott
for verksamheten for 2022.

Overformyndarnimndens kostnader bestér frimst av arvodesutbetalningar till stéllforetriidarna samt for personal.
Overformyndarnimnden har i dag en bemanning pa 4,5 tillsvidaretjénster.

Samtliga 506 arsrdkningar var granskade i tid och samtliga stéllforetrddare arvoderade.

Huvudmiénnen betalar arvode till stillforetridarna ifall medel finns, 1 annat fall stir kommunen for arvodet.
Tidigare uppskattningar har visat pa att cirka tva tredjedelar av arvodena betalas av kommunen, men det verkar ha
fordndrats de senaste aren. 2021 betalades néstan hilften av arvodeskostnaderna av huvudménnen, vilket
ocksé paverkar resultatet for ndmnden. Arvodet beriknas utifran prisbasbeloppet for aktuellt verksamhetsar.
Ersattningen till gode mén betalas ut aret efter verksamhetséret, varfor det ar 2020 ars prisbasbelopp som géller
for de flesta utbetalningarna under 2021. Ett “normaldrende” ersattes under 2021 med 20 procent av
prisbasbeloppet. Svérare drenden arvoderades med en hogre procentsats. Till detta tillkom eventuell kostnads- och
bilerséttning.

De professionella stillforetradarna ska i huvudsak finansieras genom de arvoden som skulle tillfalla dem om de
var "vanliga" stillforetridare, samt genom de medel som fullmiktige har beslutat om. Overskjutande
personalkostnader belastar 6verformyndarndmndens budget. Denna utgiftspost ar svar att berdikna. En effekt av att
det nu finns tva professionella stillféretradare som kan hantera svarare fall, har varit att kommunen har kunnat
sdga upp avtalet med det foretag som tidigare har anvénts i svara fall. Detta har sdnkt ndmndens kostnader under
aret.

Vad avser arvoden till gode mén for ensamkommande barn har nimnden beslutat om ett arvode pa 2 700 kronor
per ménad under asyltiden och 1 900 kronor per ménad efter att uppehallstillstdnd beviljats. Den anvisade
kommunen fér en schablonerséttning om 52 000 kronor per barn som ska ticka dven socialtjdnstens utredning.
Detta medfor att vistelsekommunen, som star for stillforetradarens arvode, inte far ersittning for sina kostnader
om barnet placeras utanfor anvisningskommunen. Kommunen har i dagsldget 4 ensamkommande barn, vilket
innebér att denna kostnad inte alls ar lika betungande for nimnden som tidigare ar vilket tydligt paverkar utfallet.

For utbildning av gode mén har nimnden inte haft négra storre kostnader da utbildningarna hittills skett helt i egen
regi. Pa grund av den pagéende pandemin har inte grund- och fortbildningar for stéllforetrddare, medarbetare och
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fortroendevalda genomforts i den utstrdckning som var planerad. Utbildningar och stdd géllande arsredovisningar
till stéllforetradare har framst skett digitalt vilket ar ett billigt alternativ jamfort med fysiska tréaffar.

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

2020 2021 2021 2021

Politisk verksamhet -0,1 -0,1 -0,1 0,0
Overformyndarverksamhet -7,0 -8,1 -6,6 1,5
Summa -7,1 -8,2 -6,7 1,5

1.5 INVESTERINGAR

Overformyndarndmnden har ingen investeringsbudget.



ESLOVS OFN.2022.0005
KOMMUN

2022-01-31

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Arsredovisning 2021 for
overformyndarnamnden

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har upprittat forslag till drsredovisning for
overformyndarndmnden for 2021. Ndmndens budget for dret uppgick till 8,2 miljoner
kronor.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2021 fér dverformyndarnimnden

Beredning

Arsredovisningen visar pa ett dverskott pa cirka 1,5 miljoner kronor. Detta dverskott
beror frimst pa att antalet ensamkommande barn minskat kraftigt i verksamheten. Ett
annat skdl &r att den hojning av arvoden som beslutats om under aret inte slagit
igenom fullt ut da arvoden betalas ut aret efter att de uppkommer. Ndmnden har fattat
beslut om ytterligare hdjning av arvodena vilket borde visa sig i kommande ars
resultat.

Pandemin har pdverkat verksamheten dven under 2021 dé det géller exempelvis olika
utbildningsinsatser som antingen uteblivit eller fordandrats. Det har dven paverkat
utfallet gidllande ndgra av malen for verksamheten. De flesta malen dr dock uppfyllda
eller pa god vig att uppfyllas under mandatperioden.

Forslag till beslut
- Overférmyndarnimnden beslutar att godkinna arsredovisning for 2021 och att
oversidnda densamma till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post:overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se

12 (29)



OFN.2022.0005 13(29)

Eva Hallberg Patrik Linder
Kommundirektor Avdelningschef for juridiska avd.
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Uppfoljning Intern kontroll 2021
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ESLOVS
KOMMUN

2022-02-16

Patrik Linder
+4641362837
patrik.linder@eslov.se

Uppfoljning av intern kontroll 2021 for
overformyndarnamnden

Overférmyndarnimnden antog i § 18, 2021 plan for intern kontroll med
nedanstaende kontrollpunkter. Kommunledningskontoret har gjort
uppfoljning av planen och rapporterar foljande:

Efterlevnad av tilliimpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

1. Nya stdllforetrddare ska kontrolleras i polisens belastningsregister och i
kronofogdens register samt i aktuella kommuners sociala register. Arets
uppfoljning koncentreras i huvudsak pa kontrollerna i de aktuella
kommunernas sociala register.

Uppfoljning: Rutin finns och {6ljs av verksamheten. Verksamheten har
kontrollerat samtliga nya stillforetradare i1 aktuella kommuners sociala
register under aret. Lista pd ivagskickade forfragningar samt inkomna svar
finns uppréttad. Kontrollerna fungerar vél hos alla kommuner forutom en
som faststéllt ny regel. Diskussioner om smidiga 16sningar fors dock av
verksamheterna. Kontroller kommer kunna genomforas dven 1 denna
kommun men 1 dagslidget behovs mer arbete av Eslovs kommun.

2. Uppfoljning av att djupgranskningsrutin fungerar och foljs.
Uppfoljning: Samordnare och avdelningschef konstaterar vid uppfdljning
att rutinen fungerar och f6ljs. Rutinen berdr endast tre anstéllda, vilka utfor
verksamhetens djupgranskningar, vilket gor uppfdljningen enkel.

3. Uppfoljning av att granskningsprocess fungerar och foljs.
Uppfoljning: Enklare stickprovskontroll och djupare kontroll av
avdelningschef visar att processen fungerar och f6ljs. Varje aktuellt &rende

forses med ett granskningsprotokoll som skrivs pd av granskaren. Detta
diariefors sedan 1 drendet.

1(2)
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Patrik Linder
Avdelningschef

2(2)



ESLOVS OFN.2021.0004
KOMMUN

2022-02-03

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Uppfdljning intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska ndmnden 1 samband med arsbokslutet
rapportera resultatet frin uppfoljningen av den interna kontrollen till
kommunstyrelsen. Samtidigt ska rapportering ske till kommunens revisorer.
Enligt reglementet ska den interna kontrollen, med rimlig grad av sikerhet
sdkerstélla att foljande mal uppnas:

- Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

- Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

- Efterlevnad av tillampliga lagar, forskrifter riktlinjer med mera.

Beslutsunderlag
Uppf6ljning av intern kontroll 2021 for 6verformyndarndmnden

Beredning

2021 ars kontrollpunkter var:

e Nya stillforetrddare ska kontrolleras i polisens belastningsregister och i
kronofogdens register samt i aktuella kommuners sociala register. Arets
uppfoljning koncentreras i huvudsak pé kontrollerna i de aktuella kommunernas
sociala register.

e Uppf6ljning av att djupgranskningsrutin fungerar och foljs.

e Uppfdljning av att granskningsprocess fungerar och foljs.

Kontroll utford av avdelningschef samt samordnare visar att samtliga tre punkter
utfors enligt plan.

Forslag till beslut
- Uppfdljning av intern kontroll 2021 godkdnns och dverlamnas till
kommunstyrelsen och kommunrevisionen.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Eva Hallberg
Kommundirektor

OFN.2021.0004

Patrik Linder
Avdelningschef for juridiska avd.

2(2)
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Intern kontroll 2022
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ESLOVS OFN.2022.0007
KOMMUN

2022-02-02

Patrik Linder Overférmyndarnimnden
+4641362837

patrik.linder@eslov.se

Forslag till beslut; Plan for intern kontroll 2022 for
overformyndarnamnden

Arendebeskrivning

Enligt reglemente for intern kontroll ska alla nimnder varje ar anta en plan for intern
kontroll. Den interna kontrollen ska vara utformad sa att den till en rimlig grad av
sakerhet uppnér:

» efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

+ andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

» tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

* skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

* climinering eller upptickande av allvarliga fel

Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till kontrollplan inom ramen for
intern kontroll 2022.

Beslutsunderlag

Plan for intern kontroll 2022 f6r 6verformyndarndmnden
Bruttolista risk- och vésentlighetsanalys intern kontroll 2022 {6r
overformyndarndmnden

Beredning

Kommunens ndmnder ska arligen identifiera och analysera visentliga risker i den
egna verksamheten och utifran riskanalysen upprétta en plan for intern kontroll.

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar
1 ett riskvdrde. Utifran detta virde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras
eller hanteras. Ett hogt virde, dver 8, innebér allt som oftast att nimnden maste
upprétta en kontrollplan for denna risk. Alla risker som ska hanteras hamnar darmed
i den kontrollplan som utgér ndmndens internkontrollplan for aret. Det ar direfter
forvaltningens ansvar att internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker
till nAmnden.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunledningskontoret har genomf6rt en risk- och vdsentlighetsanalys och
darefter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som ska ingd i
overformyndarndmndens internkontrollplan for 2022.

Forslag till beslut
- Overformyndarnimnden antar plan for intern kontroll 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Patrik Linder

Kommundirektor Avdelningschef for juridiska avd.

2(2)
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OFN.2022.0007

ESLOVS
KOMMUN

2022-02-16

Patrik Linder
+4641362837
patrik.linder@eslov.se

Plan for intern kontroll 2022 for
overformyndarnamnden

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillridcklig
och utformad si att den till en rimlig grad av sédkerhet uppnér:

e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten

e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Némnderna ska arligen identifiera och analysera visentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som
resulterar 1 ett riskvérde. Utifran detta virde ska nimnden bedoma om
risken ska accepteras eller hanteras. Ett hogt virde, 6ver 8, innebér allt som
oftast att nimnden bor upprétta en kontrollplan for denna risk. Alla risker
som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér ndmndens
internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att
internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker till némnden. I
samband med deldrsbokslutet kommer en avrapportering ske.

Kommunledningskontoret har genomfort en risk- och vésentlighetsanalys
och direfter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som ska ingd 1
kommunstyrelsens internkontrollplan for 2022. D4 intern kontroll 1 forsta

22(29)

1(2)



23(29)

hand syftar till att sdkerstilla att rutiner och processer fungerar har en del
identifierade risker sorterats bort. Det betyder dock inte att verksamheten
inte kommer att arbeta med fragan. Intern kontroll &r ocksa en del i
verksamhetens forbattringsarbete. For identifierade risker och problem kan
da ett fOrsta steg vara att upprétta rutiner eller genomfora atgérder 1 syfte att
astadkomma en forbattring. I ett nésta steg kan sedan processen tas in i en
internkontrollplan for att kontrollera sa att rutinerna fungerar.

Risker att hantera under 2022

Verksamheten har tittat pa flera olika mgjliga risker och dessa aterfinns i
dokumentet ”Bruttolista intern kontroll 2022 {6r overformyndarndamnden”. I
tabellen nedan aterfinns de tva risker som verksamheten menar bor foljas
upp under 2022:Fel! Ogiltig link.Fel! Ogiltig léink.

Patrik Linder

Avdelningschef juridiska avdelningen
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Internbudget 2022 Overformyndarndgmnden
Manadsuppféljning jan 2022

Stallforetradare, 6vriga 2022 Jan Febr
Kostnader utfall utfall
Fasta arvoden politiker inkl po 120 000 7 850 0
Goda man, forvaltare arvoden 2287 000 76 505 0
Po-palédgg ovan 800 000 26777 0
Externa utforare 0 0 0
Omkostnader skattefria 200 000 10 071 0
Tolkar 0 0
Bilersattning 200 000 0
Summa kostnader: 3607 000 121 203 1}
Stéllforetradare, ensamkommande 2022 Jan Febr
Kostnader utfall utfall
Goda man, férvaltare arvoden 246 000 16 920 0
Po-palagg ovan 86 000 5922 0
Upplupen kostnad god man 0 0
Omkostnader skattefria 25000 495 0
Tolkar 10 000 1442 0
Bilersattning 33 000 582 0
Summa kostnader: 400 000 25 361 0

Stéllforetradare
Intékter, ensamkommande

Statsbidrag 0 0 0
Ensamkommande barn, statsbidrag 200 000 0 0
Summa intékter: 200 000 0 0

Administration
Intékter, 6vriga
Ovriga intakter 100 000 0 0
Summa intékter: 100 000 0 1}

Administation

Kostnader

Manadslon inkl. personalforsakring 4123 000 374 079 0
Minskad kostnad arvoden -3 289 0
Ersattning sjuklon®) 0 0
Kurser, konferenser 120 000 0 0
Kontorsmaterial, licenser, telefon, it mm 350 000 11 980 0
Summa kostnader: 4593 000 382770 0
Nettokostnader Overférmyndar- 8 300 000 529 334 0
namnden

Utfall kostnader 2021 529 334 0
Utfall intakter 2021 0 0

Utfall netto 2021 529 334 1]
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KOMMUN

Overférmyndarnidmnden

§22 OFN.2022.0004
Ekonomisk manadsrapport

Arendebeskrivning

Den ekonomiska manadsrapporten for januari 2022 pekar pa ett nollresultat for
heldret. Prognosen ar dock svarbedémd da nidmnden inte kan forutspd hur manga
drenden som kommer att avslutas under &ret och ddrmed 6ka kostnaderna for
arvoden.

Beslutsunderlag
e Ekonomisk manadsrapport januari 2022

Beslut
- Redovisningen ldggs med godkdnnande till handlingarna.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Jeanette Alexandersson
0413-621 40

jeanette.alexandersson@eslov.se

Antal inkomna och granskade arsrakningar
avseende 2021

Ar, min | Antal inkomna | Antal granskade

2021-01 133 23

2021-02

2021-03

2021-04

2021-05

2021-06

2021-07

2021-08

2021-09

2021-10

2021-11

2021-12

Totalt har vi 506 stycken arsredovisningar som ska granskas.
Vi har fatt in 12 slutredovisningar i januari manad.

Overférmyndarndamnden 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: overformyndarnamnden@eslov.se | www.eslov.se
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B God man 11:4 Nya 17.Totalt 383

M Forvaltare 11:7 Nya 3. Totalt 98

B Under utredn. Nya 3. Totalt 5

B Underarig. Tva foraldrar. Nya 6.Totalt 180
B Underarig. En fordlder. Nya 2 . Totalt 54
B Underarig. Sarsk. Form. Nya 1. Totalt 20

B God man ensamk. barn

Totalt @r ndmnden 771 arenden.
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