Kallelse

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2023-02-20, klockan 18:00
Plats: Sahlin/Moéller

Forhinder anmadls till Christina Nilsson, christina.nilsson3@eslov.se, 0413-62124

Ordforande
Tony Ekblad (M)
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Upprop

Val av justerare

Verksamhetsinformation Jorgen Larsson och
Edward Jensinger

Underlag till operativ lokalforsorjningsplan 2024 Marie Larsson
och plan 2024-2028 (GoV.2023.0028)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Underlag till operativ lokalfoérsorjningsplan 2024-
2028
e Forslag lokalforsorjningsplan 2023 som underlag budget maj 2022

Arlig uppfoljning av systematiskt Marie Larsson
brandskyddsarbetet 2022 (GoV.2023.0029)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
2022

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens riskbeddmning och forslag
till &rlig handlingsplan 2023

Uppfoljning av intern kontrollplan 2022
(G0V.2023.0030)

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Uppfoljning av intern kontrollplan 2022
e Uppfoljning av intern kontrollplan 2022



10.
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e Intern kontrollplan 2022

Intern kontrollplan 2023 (GoV.2022.0081) Jorgen Larsson

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Intern kontrollplan 2023
e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden - Intern kontrollplan 2023

Ekonomisk manadsuppfoljning januari 2023 Helena Tauson
(GoV.2023.0004)

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Ekonomisk méanadsrapport januari 2023

Bokslut 2022 for gymnasie- och Helena Tauson
vuxenutbildningsnimnden (GoV.2023.0011)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Bokslut 2022 gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

e Bokslut gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2022 -
Bokslutsrapport

e Bokslut 2022 for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden Tabellbilaga

e Bokslut gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2022 - Bilaga
maluppfyllelse under mandatperioden

Internbudget 2023 (GoV.2022.0082) Helena Tauson

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Internbudget 2023
e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens Intern budget 2023

Miltidsoverenskommelse 2023 (GoV.2022.0079) Jorgen Larsson

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Godkénnande av inriktning for serviceabonnemang
avseende méltider

e Prislista Barn och Utbildning 2023

e Serviceabonnemang Barn och Utbildning
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12. Forvaltningschefen informerar Jorgen Larsson och
Edward Jensinger
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Underlag till operativ lokalforsorjningsplan
2024 och plan 2024-2028
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Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
0706432272

Marie-larsson@eslov.se

Underlag till operativ lokalforsorjningsplan 2024-2028

Arendebeskrivning

Lokalforsorjningsprocessen i Eslovs kommun ar rullande och sammanlédnkad med
budgetprocessen. En lokalforsorjningsplan antas arligen av kommunfullmaktige nér
budgeten ar beslutad. Lokalforsérjningsplanen ska revideras arligen och avsikten ar
att uppdatera den operativa delen av gillande lokalforsorjningsplan utifran
forandringar i befolkningsutvecklingen, mer detaljerade planeringsunderlag m.m.
Forhoppningen ér att det ska ricka med mindre fordndringar jamfort med den nyss
antagna planen. Forsta steget i arbetet med revidering av planen ar att de olika
forvaltningarna tar fram ett underlag for sina delar av lokalforsorjningen, som sedan
ligger till grund for framtagandet av ett forslag till en kommungemensam plan. Detta
forslag remitteras av kommunstyrelsen till alla nimnder och kommer efter
fardigstillande att utgora ett av underlagen i kommunens budgetarbete.

Beslutsunderlag
Lokalforsorjningsplan 2023-2027, forslag som underlag till budget maj 2022

Beredning

Befolkningsprognosen dr framtagen for ar 2022. Prognosen visar utvecklingen av
invanarantalet 1 Eslovs kommun. Utfallet for 2022 jamfort med prognosen visar att
barn i aldrarna 6-12 ar uppvisar ett marginellt ldgre utfall 4n prognosticerat. Vad
géller de Ovriga dldersgrupperna, 1-5 ar, 13-15 ar och 16-18 ar s foljer de i stort sett
prognosen.

Gymnasie- och vuxenutbildningens lokalbehov 1 stort dr vél tillgodosett, inte minst
med tanke pa den renovering och ombyggnad av Hus C (gamla Ostra skolan) som
fardigstélls under ar 2023. En lokalfrdga som bor utredas dr situationen gillande
tillgdngen pa idrottslokaler pa Bergaomradet. Likasa bor dimensionering av Carl
Engstroms matsal ses 0ver med tanke pa 6kning av antalet elever.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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For att sdkerstdlla en god lokalforsorjning vill Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden att nedan projekt foljer som underlag till kommunens
lokalforsorjningsprocess med operativ lokalforsorjningsplan 2024-2028.

- Tillgéng till idrottslokaler behdver utredas.
- Carl Engstromgymnasiets matsal behdver ses over sa att matsalen klarar att ta
emot antalet elever.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tar forvaltningens forslag som sitt eget
och dversinder det till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Marie Larsson
Forvaltningschef Lokalcontroller
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ESLOVS KOMMUNS
OPERATIVA
LOKALFORSORININGSPLAN

FOR AREN 2023-2027

Antagen av kommunfullmaktige 2022-xx-xx
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ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2023-2027
Forslag underlag budgetarbetet, maj 2022

INLEDNING

Tillvaxten i Eslovs kommun stéller krav pa en langsiktig planering for att behalla och hallbart
utveckla kommunal service for bland annat dldreboenden, bostider med sarskild service,
forskolor, skolor, kultur och féreningsliv. God framforhallning behovs for att kunna finansiera,
utveckla och leverera lokaler till invanare och medarbetare samt mota krav pa fordndrad service
i rétt tid, pa ratt plats och till ratt kostnad. Eslovs kommuns operativa lokalférsorjningsplan
2023-2027 redogor for kommunens lokalbehov och anger inriktning for investeringar i
verksamhetslokaler under en femarsperiod. Planen visar invanare, fortroendevalda och
kommunala verksambheter vilka projekt som ingér i den langsiktiga planeringen.
Lokalforsorjningsplanen beslutas av Kommunstyrelsen.

Eslovs kommun har ett stort eget fastighetsinnehav med byggnader med stor variation och ett
stort behov av nya verksamhetslokaler. I arbetet med savil forvaltning av befintliga lokaler som
vid framtagande av nya verksamhetslokaler finns méanga fragor att beakta. I denna
lokalforsorjningsplan ingér dven inhyrda lokaler dér fragorna utifrén verksamhetens behov ar de
samma, men dar fragan om lokal hanteras via hyresavtal med externa fastighetsdgare. Behovet
av lokaler varierar 6ver tid. Lokalplaneringsarbetet innebér att aktivt forsoka forutse behovet av
lokaler, anpassa lokalbestandet till forvintat behov och undvika kostnader for outnyttjade
lokaler.

Syfte med en operativ lokalférsorjningsplan

Arligen upprittas i Eslévs kommun en operativ lokalforsorjningsplan, vilken &r ett
kommunoévergripande styrdokument for lokalforsérjningen 1 kommunen.

Planen ar langsiktig men ett levande dokument som revideras arligen. Den ar ocksa en
gemensam planeringsforutséttning for kommunens olika ndmnder och verksamheter som arbetar
med lokalforsorjning. Lokalforsorjningsplanen ska visa vad och var kommunen ska bygga
och/eller utveckla sina lokaler.

Planen ska visa var det finns behov av nya lokaler, vilka lokaler som ar i behov av storre
renoveringar och ombyggnader samt vilka lokaler som inte langre kommer till anvéndning.
Planen ska éven redovisa vilka projekt som pagér och tidplaner for dessa. Mélséttningen ar att
genom denna plan kunna optimera kommunens lokaler och tidigt kunna forutse bade vakanser
och behov av nya lokaler.

Planen ska édven titta pa den langsiktiga planeringen och da utga ifran befintliga lokaler och
uppskattat framtida behov av verksamhetslokaler utifran befolkningsprognos och oversiktlig
planering. Den langsiktiga planeringen dr viktig som underlag for framtagning av detaljplaner,
strategiska markinkop och for att identifiera eventuellt behov av lokaler under begransad tid.

Lokalforsorjningsplanen tas fram under varen och skickas direfter ut pé remiss till alla
forvaltningar inom kommunen. I samband med detta tar Serviceforvaltningen fram ett forslag pa
budgetunderlag utifran de lokalforédndringar som redovisas i denna plan till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Planen revideras utifran given budget.

6(39)
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ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2023-2027
Forslag underlag budgetarbetet, maj 2022

Lokalforsorjningsprocess

Bilden ovan visar kommunens arbete med lokalforsorjning och budget. Kommunstyrelsen
ansvarar for processen utifran underlag fran servicendmnden och berdrda forvaltningar fram tills
budget for enskilda projekt beviljats. Darefter 6vergér ansvaret for projekten till servicenimnden
som driver dem i samverkan med berdrd verksamhet och kommunstyrelsen.

Tidplan for framtagande av den operativ
lokalforsorjningsplan

September- december:
- Kommunledningskontoret tar fram befolkningsprognos for planperioden
- Forvaltningarna identifierar de lokalfordndringar de onskar ska inga i kommande
lokalforsorjningsplan

December:
- Underlag fran Serviceforvaltningen/-ndimnden utifrén befintliga fastigheter och projekt
samordnas med forvaltningarnas/ndimndernas lokalbehov

December—februari:

- Kommunledningskontoret, med stod av lokalgruppen, arbetar in forvaltningarnas
underlag i lokalforsérjningsplanen

- Budgetunderlag tas fram av Serviceférvaltningen med stod av verksamheterna och
Kommunledningskontoret

- Forslag till lokalforsorjningsplan bereds av styrgruppen

- Styrgruppen for lokalfragor aterrapporterar till kommunstyrelsens arbetsutskott under
beredningen av drendet

Mars:

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka forslag till lokalforsérjningsplan pa
remiss till nAmnderna budgetunderlag fran SeF bildggs for kinnedom

April/maj:
- Néimnderna svarar pa remissen fran kommunstyrelsens arbetsutskott. Revidering av
lokalforsorjningsplan efter remiss, dven serviceforvaltningens budgetunderlag revideras.

7(39)
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ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2023-2027
Forslag underlag budgetarbetet, maj 2022

Maj
- Lokalf6rsorjningsplanen tas med i budgetprocessen
Juni:
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalfoérsorjningsplan ska ligga
som underlag for budgetarbetet
- Budgetramar ges
November:
- Budget beslutas
December:

- Operativ lokalforsorjningsplan beslutas

Underlag till den operativa lokalforsorjningsplanen

- Verksamheterna svarar for att ta fram sina lokalbehov och analysera hur vil
byggnaderna fungerar mot den verksamhet som bedrivs i lokalerna. Lokalbehoven
bygger pa kommunens 6vergripande strategiska dokument som befolkningsprognos,
oversiktsplan, bostadsforsorjningsprogram med mera

- Serviceforvaltningen svarar for att rapportera in teknisk status pa de lokaler som de
forvaltar. Detta underlag ligger till grund for den framtida planeringen.

- Serviceforvaltningen svarar for sammanstéllning av inhyrda lokaler med uppgift om nér
hyresavtalen &r mojliga att sdgas upp eller omforhandlas

- Serviceforvaltningen svarar for sammanstéllning av pagéende investeringsprojekt med
tidplan och uppfoljning av ekonomi

- Serviceforvaltningen svarar for att ta fram kostnader for inhyrningar, investeringar samt
driftspaverkan

Sammanstallning av underlag till den operativa
lokalférsorjningsplanen

Denna lokalforsorjningsplan bygger pa underlag enligt ovan. Utifran dessa underlag har
verksamheterna tillsammans med Servicefoérvaltningen samordnat byggnadernas behov av
atgdrder med verksamhetsanpassningar. I de fall atgérderna ryms inom Serviceforvaltningens
drift och underhéll tas projekten inte med i denna lokalforsorjningsplan. De atgérder som
behover utredas vidare eller har gett anledning till &ndrad budget har tagits med till denna
lokalforsorjningsplan. For nya projekt gors en basutredning som identifierar projektet utifran
kostnad, omfattning och tid. Aven for vissa pdgéende projekt har en basutredning gjorts for att
samla tagna beslut.

Avgransningar for den operativa lokalforsorjningsplanen

Lokalférsorjningsplanen innehaller:
- Bebyggda kommunala fastigheter for kommunens verksamhet och extern uthyrning
- Lokaler som hyrs in fran externa fastighetsigare for kommunens verksamhet
- Framtida behov av mark och lokaler
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Foljande lokaler ingar inte i denna operativa lokalforsorjningsplan:

- Bostéder med tre ménaders uppségning eller mindre, dessa frdgor hanteras av Vérd och
Omsorg

- Byggnader pa Eslovs flygplats, dessa byggnader hanteras av tillvixtavdelningen pa
Kommunledningskontoret som bestéller férvaltning genom uppdragsavtal med
Serviceforvaltningen.

- Aldre byggnader som ingar i kommunens markreserv och som inte r rationella att
anvianda 1 kommunal verksamhet, dessa byggnader hanteras av tillvdxtavdelningen pa
Kommunledningskontoret

Uppfoljning av den operativa lokalforsorjningsplanen

I samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar servicendmnden till
kommunstyrelsen resultatet av lokalférsorjningsplanen. Finns avsteg fran
lokalforsorjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalférdandring som inte finns med i lokalforsérjningsplanen uppsta under aret
ska fragan tas till den kommunovergripande lokalgruppen som bereder fragan till styrgruppen
for lokalfragor. Processerna for inhyrning och investering ska foljas sé langt det 4r mojligt. 1
princip ska forankring och beslut géras enligt den dvergripande lokalanskaffningsprocessen.
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BEFOLKNINGSPROGNOS

Eslovs kommun tar varje ar fram en befolkningsprognos for att kunna planera for framtidens
verksamheter. Kommunen anlitar en extern konsult som utféruppdraget.

Sedan 2000 har Eslévs kommun haft en god befolkningstillvaxt och enligt prognosen ska den
tillvéxten fortsitta de narmsta 15 aren. Under prognosperioden forvintas Eslovs befolkning att
oka fran 34 593 ar 2021 till 39 489 ar 2038. Detta &r en 6kning pa 4 896 personer eller 17
procent.

Den storsta befolkningsdkningen forvintas i den dldre befolkningen 6ver 80 ér. Fran 2021

till 2038 prognostiseras en 6kning med 733 personer, vilket motsvarar en 6kning pé 42 procent.

Nast storst procentuell 6kning prognostiseras for alders-grupperna 16—18 ar och 19-24 ar som
forvintas 6ka med cirka 20 procent mellan2021 och 2038.

Nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen ser ut idag och hur den kommer att se
ut i Eslovs kommun ar 2038 om befolkningsprognosen realiseras. Den storsta
férandringen ar andel invanare 6ver 80 ar som kommer att 6ka med 2
procentenheter.

Befolkningsstruktur 2021

= 80-w = 0-5
5% 8%

= 65-79
14% = 6-15
14%

= 19-24
7%
= 45-64
26%
= 25-44
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Befolkningsstruktur 2038

= 80-w = 0-5
7% 7%

= 65-79
14%

= 6-15
13%

= 19-24
7%

= 45-64
26%

= 25-44
26%

Prognosen innebér framforallt att det 6kade antalet och den 6kande andelen dldre kommer
stilla hogre krav pd kommunens dldrevard. Monstret med en 6kande dldre befolkning finns i
samtliga svenska kommuner men Eslovs kommun har relativt goda forutsittningar da
kommunen har en yngre befolkning i dagsldget &n manga andra kommuner.

Lokalforsorjningsplanen bygger pé befolkningsprognosen for 2022. Da osdkerhet alltid rader i
prognoserna ir det viktigt att kontinuerligt f6lja upp befolkningsprognosen och beakta
eventuella dndringar i arbetet med lokalforsorjning.
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KOMMUNENS FASTIGHETSBESTAND

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Eslovs kommun édger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in lokaler for
kommunala verksamheters behov. I januari 2022 uppgick kommunens totala bruksareor till cirka
250 000 kvadratmeter (kvm), varav cirka 75 procent var kommunégda. Barn- och
familjendmnden &r den storsta lokalanviandaren och utnyttjar cirka 50 procent av lokalbestandet.
Direfter kommer véard- och omsorgsnamnden med knappt 20 procent av det totala
lokalbestandet.

Fastighetskategorier
Hiér redovisas hur kommunens lokaler fordelas mellan de olika verksamheterna i kommunen.
Tabellen nedan visar férdelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens dgda lokaler.

Tabellen nedan visar férdelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens inhyrda lokaler.
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VARD OCH OMSORG

Vérd och omsorgs lokaler r till storsta delen inhyrda fran det kommunala bostadsbolaget,
Eslovs Bostads AB, Ebo, men lokaler hyrs dven in frén externa fastighetsdgare. Administrativa
lokaler finns dven i kommunens egna fastigheter. Inhyrning av lokaler for kommunens
verksamheter skdts av servicendmnden, vid nya eller forlingda hyresavtal mer &n fem ér ska
kommunstyrelsen godkénna hyresavtalen. En total genomsyn av Vérd och Omsorgs lokaler finns
i ”Plan for lokalforsorjning 2023-2027 for Vard och Omsorg, drende Vo00.2022.0010.

Aldreomsorgen bedriver sin verksamhet i vard- och omsorgsboenden, korttidsboenden,
bistandsbedomt trygghetsboende samt lokaler for dagverksamhet. I férvaltningens prognos finns
ett stort behov av kapacitetsokning for boende men dven for lokaler for dagverksamhet. For att
mota detta behov har arbetet med ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demens
startat. Hemvardens personal finns i lokaler pa flera platser i kommunen.

Funktionsnedséttning hyr in lokaler for gruppboenden, serviceboenden, daglig verksamhet och
socialpsykiatri.

Socialtjénst over 18 ar hyr in lokaler for 0ppen verksamhet och blockforhyrning av bostéder.

Inom Vard och Omsorg finns dven lokaler fér administration i Stadshuset och métesplats pa
Karidal.

Alla Vérd och Omsorgs lokaler nedan ar externt inhyrda om inget annat anges.

Lokalforandringar 2023
Vard- och omsorgsboende
LSS-boende 2

Inhyrning av nytt LSS-boende for att klara kapacitetsokning och erséttning av
befintliga boenden, basutredningen avslutad. Denna inhyrning kommer dven vara
underlag for kommande LSS-boende. LSS-boende 3 kommer att behdva upphandlas
inom kort. Vérd och Omsorgsndmnden Onskar att detta projekt prioriteras utifran att
behovet ér stort.

Lapplandsvagen 11 A, modernisering av barnboende

Behovet av ombyggnad och renovering av barnboendet pa Lapplandsvédgen 11A
grundar sig pa barnens fysiska behov vilka dr omfattande och att boendeformen pa
Lapplandsvidgen 11A inte dr anpassat utifran detta.

Tidigare foreslagen omflyttning fran Lapplandsvédgen 11A till Géingevégen ar inte
langre aktuell da behovet av platser har minskat och da de atgirder som behovs ar
mojliga att gora i1 befintliga lokaler.

Goingevagen 22

Behovet av ombyggnad och total renovering av Géingevégen 22 grundar sig pa
barnens/ungdomarnas kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljo och
brandkrav pé lokalen.
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Dagverksamhet, Kugghjulet

Dagverksamheten, Kugghjulet behdver nya lokaler. Idag finns verksamheten pa en
ned stingd avdelning med 8 ldgenheter pé Trollsjogérden. Dessa lokaler dr vél
lampade for verksamheten men behover ersittas da lokalerna behdver aterga till
boende.

Utredningsprojekt till LFP 2024

Nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demensboende

En basutredning for ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demensboende pagér.
Vérd och omsorgsndmnden har, 2022-02-16 tagit foljande inriktningsbeslut for det fortsatta
arbetet.

e Nybyggnation av ett vard- och omsorgsboende med 80 boendeplatser till &r 2027 och
forberedelser for utokning med ytterligare 40 boendeplatser.

e Arbeta utifran att byggnaden ska innehélla ett vard- och omsorgsboende med inriktning
mot demensboende inklusive gemensamma utrymmen, lokaler for administration,
stork6k mm samt kompletterande verksamheter sa som avlastningsplatser,
dagverksamhet, vixelvird, motesplats typ Karidal.

e Vid lokalisering av ett nytt vard- och omsorgsboende ska f6ljande forutsattningar
beaktas.

- Placering i centralorten

- Byggnaden behover inte ligga centralt men ha goda allmdnna kommunikationer.
- Byggnaden kan uppforas i flera plan utifran verksamhetens behov.

I projektet ingér dven ett utredningsuppdrag for att sékerstélla de befintliga
fastigheternas hallbarhet pa langsikt, detta behover Vard och Omsorg som underlag
for sin fortsatta planering. Servicendmnden kommer, tillsammans med berérda
fastighetsdgare och Véard och Omsorg upprétta en langsiktig hallbarhetsanalys for de
befintliga inhyrda vard och omsorgsboendena som belyser behovet av renoveringar
mm i befintliga boende.

For att klara den mycket sndva tidplanen for projektet pagéar ett aktivt arbete pé flera
forvaltningar i kommunen, detta medfor att projektet kan komma att revideras innan planen gar
till antagande i december.

Nytt psykiatriboende

Verksamheten planerar att lamna Valarodsvagen samt minska antalet externa
placeringar. Utredning av lampliga lokaler kommer att ske och en basutredning
goras.

LSS-bostader

For LSS-boendena Jarnvégsgatan, Kvarngatan 10 B, Kvarngatan 10 G, Kvarngatan
14 har verksamheten sammanstéllt sina behov i en basutredning. Under 2023 utreds
dessa boende tillsammans med fastighetségarna utifrén behov av underhall och
upprittad basutredning for att klargora vilket underhall och vilka
verksamhetsfordndringar som bor goras. I utredningsarbetet ska dven fradgan om
brandsékerhet beaktas. Eventuella verksamhetsfordndringar som medfor utokad
hyra tas med i budget och lokalférsérjningsplan 2024.
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Enligt basutredningarna bedéms det inte finnas behov av ersattningslokaler for
ombyggnadsarbetena ovan, fragan beaktas i lokalférsérjningsplan 2024,

Hemvardens lokaler Kvarngatan 7, kommunal byggnad

Béde hemvard-, hilso- och sjukvardsorganisationen vixer vilket innebar att lokalerna nu ar

underdimensionerade. Forutséttningen for det fortsatta arbetet &r att legitimerad personal ska
fortsétta vara samlokaliserad. Férutom Kvarngatan 7 kommer f6ljande lokaler for hemvérden att

inga i basutredningen:

Varloken, omrade Vister

Poliskroken, ny lokal 2021 omrade Norr

Kvarngatan 7, omrade Ytter, Soder & Oster

Ytter pausar i Stehag, Loberdd & Marieholm

Hjilpmedelsforradet ligger i utkanten av Eslov. Bittre logistiska forutsittningar behdvs
och behovet kommer utredas i samband med basutredning for Kvarngatan.

Beredskapslager

Utredning av ett framtida beredskapslager ska goras, i denna utredning ska dven kommunens

ovriga behov av lagerlokaler inga.

Kv. Kopmannen, Stensson

Utredning av blockforingen av 18 lagenheter i Kv Képmannen, utifran eventuell
uppsdgning och utférda anpassningar.
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BARN OCH UTBILDNING

Barn och familjenamnden

Barn och familjendmnden bedriver sin verksambhet till storsta delen i kommunens egna lokaler.
Verksamhetens lokalbehov bestér av forskolor, skolor och administrativa lokaler. Ett detaljerat
underlag som visar verksamhetens behov av lokalforandringar och planerat behov av utokning
av lokalytor &r framtaget av forvaltningen, se drende-BoF.2022.0007. I detta underlag finns en
bedémning ortsvis for forskola och grundskola.

Befolkningsprognosen visar en fortsatt stark utveckling av invanarantalet i Eslovs kommun.
Under ar 2021 har antalet barn (0-18 &r) 6kat mer dn prognosticerat for aret. Framforallt dr det
barn under ett 1 &r som méarkbart 6verskridit sin prognos. Detta dr en anledning till att
kommunen bor prioritera utbyggnadstakten av forskoleplatser dd ménga av dessa barn snart
kommer soka sig till nagon av véra forskolor. Det finns fortfarande en viss triangsel i forskolorna
1 Eslovs titort som behdver byggas bort enligt antagen lokalférsérjningsplan.

Det behovs mark- och planberedskap for forskola, eftersom behov av platser kan uppstd mycket
snabbt, och for grundskola, eftersom en ny skola kréver stora sammanhingande ytor som é&r
svart att astadkomma sent i planeringsprocesserna, se kapitlet mark for kommunens
verksamheter nedan.

Lokalforandringar 2023

Fridebo forskola

Forskolan ar inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. I samband med omf6érhandling av
hyresavtalet planeras pedagogisk anpassning av lokalerna goras. Projektet samordnas med
Fridasroskolan. For att tillgodose behovet av erséttningslokaler bor byggnadsarbetena i detta
projekt starta dd ombyggnad av Vastra skolan ar klar, enligt tidplan hosten 2025. Beslutade
investeringsmedel i budget 2021 avser utredningar

Ebo planerar ett storre underhallsprojekt pa Gardsékra, detta kommer att samordnas med
skolprojektet.

Inhyrd forskola vaster
Inhyrning av forskola pa vister enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Behovet dr minst sex avdelningar men helst atta, 105 eller 140 platser. Den totala ytan berdknas
till ca 1 400 kvm BTA for en forskola med sex avdelningar i tva plan och 1 800 kvm BTA f6r en
forskola med é&tta avdelningar i tva plan utifran konceptférskolorna som SKR har tagit fram.
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Forskola Marieholm

Detta dr en planerad ny férskola med 70 platser, norr om jarnvdgen i Maricholm. Detaljplanen ar
antagen. Projektet avvaktar behov av nya forskoleplatser. Innan projektet startar kontrolleras
skick och standard pé 6vriga forskolor i Marieholm.

Vitsippans forskola, tidigare kallad Nya Skogsglantan

Ny forskola invid Skogsglidntans forskola med étta avdelningar, 140 platser. Forskolan ar bade
en kapacitetsokning och ersittning for gamla Skogsglantans forskola som har tidsbegransat
bygglov. Den nya byggnaden ir avropad fran SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Den totala
ytan berédknas till 1850 kvm. Erséttningslokaler gamla Skogsglidntan, se nedan

Blasippans forskola tidigare kallad Stehag Séder

Nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrade i sdra Stehag, med sex avdelningar, 105
platser. Den totala ytan berdknas till 1337 kvm. Forskolan kommer att ersitta Gyabo och
Trollhassels forskolor och méta behovet av fler forskoleplatser. Forskolan dr upphandlad via
SKR:s ramavtal for forskolelokaler.

Forskolan Trollhasseln

Det tillfalliga bygglovet for forskolan Trollhasseln kommer att forldngas sé att barnen kan ga
kvar pa denna forskola tills Blasippans forskola fardigstillts. Byggnaden kommer att avvecklas
nér verksamheten flyttat in i Blasippans forskola. Skulle behov av lokalen finnas nér den blir
ledig, fram tills det tillfélliga bygglovet gar ut, tas detta med till lokalforsdrjningsplan 2024.

Férskola Ortofta/Viaggarp

Planerad nybyggnad av forskola med fyra avdelningar, 70 platser. Forskolan ér ténkt att ersétta
Sockertoppens forskola vid idrottsplatsen i Ortofta. Ett exploateringsprojekt med ca 80—100
bostéder pagér i Vaggarp. I detta arbete ingér &ven markférhandling for en ny permanent
forskola. Basutredning for projektet dr paborjad men avvaktar markférhandlingar och
detaljplanearbete. Ny avstimning gors vid LFP 2024-2028.

Sockertoppens forskola

Denna forskola dr uppférd som en tillfallig forskola med inhyrda moduler, den fungerar bra for
verksamheten och antalet platser motsvarar behovet. Da det dnnu inte finns nagon klar tidplan
for en permanent forskola i Ortofta/Viggar kommer servicenimnden forlinga bygglovet och
gbra en Gversyn for att avgora om det kan var ekonomiskt forsvarbart att kopa de forhyrda
paviljongerna utifran energikrav och mojlighet att flytta till annan plats.

Angabo forskola

Angabo forskola, nybyggnad eller tillbyggnad. Utredning utifrén detaljplan bér goras.
Fastigheten ligger intill Husardngen dér en storre utredning kommer ske, se lokaler for Kultur
och Fritid nedan. Denna forskola behdver hanteras inom fem till tio ar.
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Vastra skolan

Vistra skolan dr byggd i borjan pa forra seklet och &r genomgripande renoverad i borjan pé 90-
talet. Skolan &r i behov bade av en omfattande renovering och en modernisering. Detta géller
dven utemiljon. Skolan har for ndrvarande 16 klasser. Pdgaende utredning fortsatter efter gjord
kapacitetsutredning, se nedan.

Fridasroskolan

Modernisering och verksamhetsanpassning av lokalerna.

Skolan ar inhyrd fran Eslovs Bostads AB, Ebo. Basutredning dr paborjad. For att tillgodose
behovet av ersittningslokaler bor byggnadsarbetena i detta projekt, om mojligt, starta da
ombyggnad av Vistra skolan ar klar, enligt tidplan hosten 2025.

Ebo planerar storre underhallsarbeten pa Gérdsakra vilka behdver samordnas med skolprojektet.
Paviljonger Norrevangskolan

Pa Norrevangskolan finns inhyrda paviljongerna, dessa planeras att avvecklas nér verksamheten
flyttat in 1 de tillbyggda lokalerna vilka beréknas klara i januari 2023. Avstdmning med
verksamheten ska goras innan uppsagning.
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Sallerupskolan
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Rivning av befintlig skola, nybyggnad av en treparallellig skola med ca 6 300 kvm och
anpassning av utemiljo pa fastigheten dar Sallerupskolan ligger idag.

Ersittningslokaler under tiden den nya Sallerupskolan byggs kommer finnas bade pa
Kallebergsskolan och i paviljonger vid Sallerupskolan. Mellanstadiet flyttar till Kéllebergskolan
och f-3 far kompletterande lokaler i paviljonger som placeras pa delar av fotbollsplanen.

Stehagskolan

Ombyggnad av Gyabo forskola till skollokaler. Projektet innebér en kapacitets- och
kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer fa tva storre klassrum (vardera pa
75 kvm) en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.
Byggnadsarbetena kan starta nir forskolan flyttat till forskolan Blasippan, tidigare kallad Stehag
Soder.

I Stehagskolan kommer dven ombyggnad av kok och matsal goras. I projekt ingar att

anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,
skolmatsalens kapacitet dr oférandrad. Budget for dessa atgiarder redovisas separat men projektet
kan komma att slas samman med ombyggnaden av skollokalerna.
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Flyingeskolan

Etapp 2

I etapp 2 planeras att skolan anpassas till tva paralleller per arskurs, 350 elever. Befintligt
lokalprogram for tvéparallellig skola &k f~6 anvéinds som utgdngspunkt. Flyingeskolan har haft
en kraftigare tillstromning av elever dn forvéntat och har brist pa lokaler, darfér kommer denna
etapp tidigareldggas. Utredning kommer att startas 2023 och om och utbyggnad planeras till
2024.

Budget for etapp 2 justeras nir basutredning for denna etapp ar gjord. Fragan om att frikGpa
paviljongerna tas med i en inledande basutredning, hyresavtalet 16per ut 2026-07-31.

Utredningsprojekt till LFP 2024

Forskola Vaster/Centrum

Denna forskola behdvs bade for kapacitetsokning och for att ersitta ett antal platser som finns i
mindre ldmpliga lokaler. Behovet dr minst sex avdelningar men helst atta. Den totala ytan
beréknas till ca 1400 kvm BTA f6r en sex avdelningsforskola i tva plan och 1800 kvm BTA for
en atta avdelningsforskola i tva plan utifrén konceptforskolorna som SKR har tagit fram. Arbete
med lokalisering av denna forskola dr paborjat men har avvaktat fragan om inhyrd forskola pa
véster

Forskola Flyinge i samband med ny exploatering

I Flyinge och Gardstanga pagéar flera exploateringsprojekt. For att sidkerstilla behovet av
forskoleplatser planeras ett omrade for en ny forskola med mojlighet till sex avdelningar, 105
platser inga i en av detaljplanerna i Flyinge. Under 2022 kommer en basutredning inledas.

Ostra Stro skola

Barn och Utbildning har patalat att byggnaden har dalig tillgdnglighet och brist pa
komplementlokaler. Serviceforvaltningen har framfort behov av investeringar i all teknik. En
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basutredning kommer goras under 2022,

Olyckeskolan

Skolan dr byggd med sma klassrum for endast 20 elever. Lokalerna for arskurs f-3 behdver
anpassas for att fungera mer funktionellt for arskurser med storre elevantal. Skolan har ocksé ett
stort underhallsbehov. Férutom lokalerna for {-3 ligger fokus pa de administrativa delarna. Ett
rum for personal fran elevhélsan behover tillskapas samt mer funktionell planlésning i
personalrummet.

Servicefdrvaltningen utreder underhalls behov for Olyckeskolan, frimst utifrdn foreslagna
verksamhetsfordandringarna men dven utifran underhallsbehovet av idrottshallen.
Underhallsarbetet behover samordnas med verksamhetsforandringarna.

Kapacitetsokning grundskolan Eslovs tatort

Utbyggnad av Sallerupskolan och Norrevangskolan f-6 skapar méjlighet till avveckling av
paviljongerna som stér vid respektive skola. Vistra skolan kan d& ockséa anpassa elevantalet till
endast tvé paralleller i samtliga &rskurser. Nér Sallerupskolan och Norrevangskolan -6 &ér uppe i
sina fulla elevantal behGver vi ha en beredskap for vilken skola som dérefter ska ta emot ett dkat
elevantal i Eslovs titort. Ar 2023 vill vi starta utredningen kring var nista kapacitetsdkning bor
ske.

Tillgangen till idrottshallar pa fd. Bergaomradet

Utredning av kapacitet i idrottshallar utifrén att bade Vasavéng -6 och Vasavang 7-9 forvéntas
vixa och som en foljd av det ocksa behovet av idrottshallstider pa Bergaomradet. I utredningen
kommer dven gymnasie-och vuxenndmnden inga da de forvintas ha ett 6kat behov av
idrottshallar och kultur och fritidsndmnden som ansvarar for uthyrning av hallarna utanfor
skoltid.

Trygghet och sakerhet i vara skolor

For att 6ka tryggheten i vara skolor kan lokalanpassningar goras. Det kan innebéra att vi bygger
bort platser dér det naturligt uppstar sdmre tillgang till vuxen personal eller dér personal har
samre uppsyn over lokalerna. Det kan ocksa innebara anpassning av lokalerna for att endast ta
emot besokare vid en av entréerna eller att sétta upp trygghetskameror inomhus.

Utemiljoer pa vara skolor

Flera skolor far nya utemiljéer i samband med att lokalerna byggs om. De skolor som inte star
infor omfattande om- och nybyggnad har dock inte samma mojlighet att {4 investering i
utemiljon. Utemiljon ér en viktig del av skolans pedagogiska resurs och viktigt for barnens
rekreationsmdjlighet och lek. Déarfor kommer en utredning goras for att se hur man kan 6kad
likvardighet av skolors utemiljoer utifran denna kommer dven en prioritering for kommande
investeringsprojekt i utemiljder goras.
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningens lokalbehov i stort ér vil tillgodosett, inte minst med tanke pé
den renovering och ombyggnad av Hus C (gamla Ostra skolan) som ska géras. Utbildningar som
bedrivs i lokalen Hyveln upplevs av elever ligga langt ifran Carl Enstroémgymnasiet och skulle i
framtiden, om mojligt, kunna flyttas ndrmare Carl Engstromgymnasiet. Tillgang till
idrottslokaler behover utredas (se utredningsuppdrag som finns péa barn och familjendmnden
ovan). Aven matsalen pa Carl Engstromgymnasiets dimensionering behver ses dver sa att
antalet sittplatser i matsal motsvarar volymen elever. Dessa fragor tas med i kommande
lokalforsorjningsplaner.

Lokalforandringar 2023

Carl Engstrom-skolan
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Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan

Ombyggnaden ir firdigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan. Projektet
samordnas med Carl Engstrom-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan.

Carl Engstrém-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan

Projektet omfattar dndring av planldsning for verksamheten sa att arbetsrum och skolsalar
iordningstalls, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya
installationer. Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan. Erséttningslokaler
16ses inom skolans lokaler.

Administrativa lokaler
Arbetsmarknadsenheten sitter i dag pa Brandstationen pa Grona torg, denna losning &r temporér.

Deras langsiktiga lokalbehov hanteras inom den gemensamma l6sningen for kommunens
administrativa lokaler i Stadshuset och Rédhuset.
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Vafflan

Barn och Utbildning har framfort behov av att atgérda arbetsmiljon. Innan négra permanenta
16sningar gors i byggnaden kommer kommunledningskontoret begéra ett utredningsuppdrag av
hela Trollsjbomradet utifran ett bredare perspektiv.
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KULTUR OCH FRITID

Kultur och Fritid ar en lokalintensiv verksamhet, till storsta delen dgs dessa lokaler
av Eslovs kommun. Férutom de lokaler som anvands for Kultur och Fritids egen
verksamhet ingar i forvaltningens arbete dven lokaler till foreningsverksamheten i
kommunen. Nér det giller lokaler till foreningsverksamheter har det identifierats ett
behov av att ta fram bedémningsgrunder for att klargora till vilka verksamheter och
pa vilket sitt kommunen ska bistad med lokaler.

Kultur och Fritid ansvarar for merparten av korttidsuthyrningen av kommunens
lokaler utifrén den taxa som kommunfullméktige antagit.

Lokalforandringar 2023

Under denna rubrik tas dven de projekt med som fanns med i budget och i den
operativa lokalforsorjningsplanen 2022 men som inte berdknas fardigstillas under
2022.

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla
Teatern for att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat, basutredning
for att sammanstélla forutsattningarna for projektet dr gjord. Detaljplanearbetet pagar och de nya
lokalerna beriknas sta klara till &r 2024. Uppsigning av lokalerna p4 Ostergatan samordnas med
férdigstdllande av tillbyggnaden pa Lilla Teatern. Byggnadsarbetena anpassas s att
verksamheten inte behdver nagra ersittningslokaler.

Gamla brandstationen, 81012, Gréna torg, Kastanjen 1,

Se ”Ovriga lokalforindringar” nedan
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Idrottslokaler Loberod

Skyttegaraget dér skytteforeningen tidigare hade sin verksamhet i &r i sa daligt skick att det
kommer att rivas. Marken déar garaget lag kommer att ga 6ver till miljé och
samhéllsbyggnadsndamnden da den &r planlagd som allméan platsmark.

Karlsrobadet

En basutredning ar paborjad och utifran denna ska foljande atgarder goras
e 2023, modernisering av utebassing, 50 meter samt erséttning av den
borttagna vagbollen med en ny attraktion.
e 2024, modernisering av utebassing, 25 meter

Vidare kommer en utredning gillande ny Rehabbassédng goras under 2023, se dven under
utredningsprojekt nedan.

Konstgrasplan
Ny konstgrasplan pa Husardngen med placering pa den befintliga grésplanen i syddst.
Planen kommer vara 71 x 125 m med en korbar asfaltremsa kring planen som kommer
anvéndas for snérdjning och stoppa eventuellt granulat. Planen forses med staket och
belysning. I projektet ingar dven en oisolerad ekonomibyggnad, med en byggnadsyta pa
ca 150 m2, som inrymmer maskinforrdd och plats for bollforvaring. Ett mer miljovénligt
alternativ in gummigranulat kommer att utredas i projektet. Aven erforderlig utrustning
for att skota planen ingér i projektet.
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Husarangen, klubbhuset

Ateruppbyggnaden av en ny byggnad pa cirka 600 m2 med utdkad parkering. I byggnaden ryms
EBK:s verksamhet, kommunens egen verksamhet genom Vard och Omsorg och Fritidsbanken. |
forslaget ingar dven Barn och Utbildnings 6nskan om en anpassad utemiljé med grill och
skiarmtak samt tillgang till toalett. Toaletten kommer att vara tillgdnglig for allmdnheten och
mdjlighet for allménheten att nyttja hygienutrymme infor och efter egen traning kommer att
undersokas vidare. Byggnaden foreslas ocksa innehalla en samlingssal och ett kontor som kan
nyttjas av fler foreningar samt en kiosk/enkel servering.

Gamla brandstationen, 81012, Grona torg, Kastanjen 1,

Se nedan

Utredningsprojekt till lokalforsorjningsplan 2024

Oversyn av idrottsplatser

Serviceforvaltningen har identifierat storre brister i lokalerna pa idrottsplatserna i Hurva,
Kungshult och Gardstanga. Utifran detta kommer en basutredning goras for att klargéra mojlig
samutnyttjande av lokaler och eventuella behov av dtgérder..

Oversyn av korttidsuthyrningen av kommunens lokaler

En utredning &r pébdrjad utifrén att all korttidsuthyrning ska ske via kultur och fritidsndmnden.

Utredningen har fatt fram flera lokaler, framst fran Barn och Utbildning, som kommer foras in i
Kultur och Fritids bokningssystem. Arbetet fortsitter nu med att identifiera om fler lokaler kan

laggas in 1 Kultur och fritidsndmndens bokningssystem. Avstdmning gors i LFP 2024.

Ansvarsfordelning vid uthyrning av idrottsplatser och
foreningslokaler

Nar det géller denna typ av lokaler har kommunen bade ett ansvar som fastighetsdgare och som
ansvarig for kommunens foreningsverksamhet genom bland annat bidrag till foreningarna. Detta
ar en stor och komplex fraga som paverkar sa vil foreningar som Servicendimnden och Kultur och
Fritidsndmnden.

Utredning pagar, avvaktar nu kultur- och fritidsndmndens 6versyn av lokalbehov och
prioriteringar och beréknas klar till LFP 2024. Detta innebér att avtalen ligger kvar p& kultur och
fritidsndmnden under 2023.
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Ekenadsgarden

Utredning av fastigheten &r gjord och Serviceforvaltningen har konstaterat att Ekenéisgarden har
stora tekniska brister. En basutredning utifran ett fastighetsédgarperspektiv och ur ett
stadsbyggnadsperspektiv kommer att goras for att klargdra eventuella behov av atgarder nér
kultur- och fritidsndmndens dversyn av lokalbehov och prioriteringar &r klar. Hyresgéster i
byggnaden dr idag Eslovs musikséllskap och Eslovs Cykelklubb.

Gasverket

Idag bedrivs ungdomsverksamhet i byggnaden. Verksamheten upplever det geografiska ldget och
utomhusmiljon som bra, samtidigt som man framfort onskemal om att tillginglighetsanpassa
byggnaden sa att de kan fa tillgang till de outhyrda lokalerna pa andra vaningen. Verksamheten ar
i behov av utdkade lokaler redan nu, och da befolkningsprognosen for malgruppen okar for varje
ar dr detta en angeldgen fraga for att kunna bedriva en trygg och dndamélsenlig
ungdomsverksambhet.

Serviceforvaltningen har aviserat att de ser behov av att byta tak och ventilation i byggnaden.
Utifran detta kommer en basutredning goras for att klargora eventuella behov av utdkade
verksamhetsytor, samutnyttjande och dtgarder i byggnad. Eventuella verksamhetsanpassningar
bor samordnas med byggnadens fastighetsunderhall. En basutredning ar paborjad och avvaktar nu
genomforandeprojektet for Ostra Eslov.

TV-torn

Pa Ekevalla finns idag ett tillfalligt TV-torn. Som underlag till lokalforsorjningsplan 2024
kommer under 2022 en utredning goras kring en permanent 19sning goras

Rehabbassang

Utredning av en ny rehab basséng.
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OVRIGA LOKALFORANDRINGAR

Investeringar utifran byggnadens underhallsbehov, fd. Arsanslag

Tidigare har i budget for Servicendmnden funnits investeringsmedel i form av &rsanslag.
Utredning pagér om hur dessa ska redovisas i1 budget 2023.

Lokaler for krisberedskap och hojd beredskap

Lokaler som kan komma att ianspréktagas vid krisberedskap och hojd beredskap hanteras i egen
ordning.

Gamla brandstationen, 81012, Grona torg, Kastanjen 1,

Fastigheten ligger i ett exploateringsprojekt. Lokalerna kan hyras ut upp till, 2025-12-31 utan
besittningsskydd. Da fastigheten ligger som ett exploateringsprojekt behover utredning starta for
att klara ut effekterna av projektet for foreningar som hyr lokal i byggnaden, boule, tackwondo.

Akermans vag

Verksamheten sitter kvar pA Akermansvig tills lokalerna i Radhuset ér klara. D4 kommer
personal frin Stadshuset flytta till R&dhuset och verksamheten som idag sitter pA Akermansvig
flyttar till Stadshuset. Inflyttningen &r beroende av att projektet ”Séker foajé” i Stadshuset
slutforts

Vasslegatan

Uthyrning och ombyggnad avvaktar genomfdrande av fordjupad dversiktsplan, Ostra Eslov for att
kommunen ska kunna ha radighet 6ver mark och byggnad.

Backakra

Byggnaden star tom och Serviceforvaltningen arbetar med att hyra ut den for att tdcka
kommunens kostnader.

Foreningstorget 6 (fd. Polishuset)

Den norra flygeln anvénds i dag av hemvérdens personal, lediga lokaler finns i den sodra
flygeln.

Stadshuset

Arbetet med utredning kring Eslovs framtida stadshus kommer fortsitta under 2023, bade utifran
verksamhet och lokaler.

Ortofta gamla folketshus

Enligt tidigare beslut ska fastigheten séljas. D& det idag béde finns forskola och
idrottsverksamhet i omradet som nyttjar fastigheten for parkering med mera, kommer forsaljning
avvakta tills vidare.
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MARK FOR KOMMUNENS
VERKSAMHETSLOKALER

Markreserv pa befintliga forskolor:
Paletten har en stor tomt, utbyggnad kan utredas.
Lindebo har en stor tomt, utbyggnad kan utredas.

Norrebo projekt med nybyggnad av sex avdelningar pagar. Ytterliggare utbyggnad efter rivning
kan utredas.

I lokalf6rsorjningsplan 2021-2025 finns redovisat mojlig utbyggnad pa befintliga skolor och
forskolor for hela kommunen.

Markreserv — ej utnyttjad detaljplanelagd mark

Nedan visas idag kidnda fastigheter med planritt for kommunal verksamhet i titorten Eslov. 1
sammanstillningen kan saknas fastigheter dd kommunens detaljplaner inte ar digitaliserade.
Detta gor att det dr mycket tidskravande att ta fram en total sammanstillning av fastigheter som
ar mojliga att bebygga for kommunens verksambheter.

Bostader/Skola Allméant andamal

Smultronet 1, Eslév Backdala Histen

Gardstanga 15:31 Centrumverksamhet
Géddan 3

Bostader eller daghem

Billinge 3:70
Offentliga byggnader
Kérnan 2 och 3
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Ny mark till kommunala verksamhetslokaler

I samband med att kommunen véxer ér det av storsta vikt att behovet av mark for kommunens
verksamheter beaktas. Detta arbete behover intensifieras for de konkreta behov som tagits upp
under respektive verksamhet ovan, men dven for att tillgodose att kommunen i framtiden har
avsatt mark for kommunens verksamhet. Processen frén att behov av nya lokaler &r identifierat
tills inflyttning ar en lang process som kan forkortas betydligt om ldmplig mark finns avsatt.

Lokaliseringsutredning for forskola véster/centrum samt sérskilt boende med inriktning pé
demens pagar.

I Flyinge, Marieholm och Stehag bor mark- och planberedskap for ny skola/férskola beaktas i
samband med ny exploatering.

Tidplaner

Tidplaner for inhyrningar och investeringar redovisas som bilagor.
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brandskyddsarbetet 2022
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2023-02-01

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

géozpzféljning av det systematiska brandskyddsarbetet

Arendebeskrivning

Enligt rutin for arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) ska
en forvaltningsdvergripande uppfoljning genomforas. Uppfoljningarna fran
verksamheterna sammanstélls i en handlingsplan for dtgdrd. Handlingsplanen ska
behandlas i den lokala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag
- Handlingsplan 2023 Systematiskt brandskyddsarbete

Beredning

I det underlag som verksamheterna skickat in framgér att det systematiska
brandskyddsarbetet fungerar mycket bra. Enheterna meddelar att samtliga
medarbetare gar grundliggande brandskyddsutbildning och nya medarbetare gar
utbildning under varen 2023. Hos arbetsmarknadsenheten bedrivs verksamhet med
l6pande intag och manga ér dér kortare tid och gar endast introduktionsgenomgang.
Rutiner for uppfoljning av atgirder i det systematiska brandskyddsarbetet infors
under 2023.

Forslag till beslut

- Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet ldggs med godkdnnande till
handlingarna och handlingsplan for det systematiska brandskyddsarbetet 2023
antas.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Servicendmnden

Jorgen Larsson Marie Larsson

Forvaltningschef Lokalcontroller
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och forslag till arlig handlingsplan 2023 (1/1)

Handlingsplan
Prio Vara klart Atgird  Kontroll av dtgird
Riskomrade Konsekvenser Vad ska atgirdas? 1(hog) - nar? Ansvarig utford (datum) samt resultat
3(lag) (datum)
1 Ansvar. Rektor/bitradande
Hos AME, gymnasie- och vuxenutbildningens Rektor

verksamheter framgar ansvarsférdelning i
parmen for systematiskt brandskydd och dar
finns dven gréansdragningslista som reglerar

ansvar mellan fastighetségare och nyttjare

2. Organisation Rektor/bitrddande
AME, gymnasie- och vuxenutbildningens Rektor
verksamheter har tillrackligt med tid avsatt for
att bedriva systematiskt brandskyddsarbete.

3. Utbildning Samtliga anstéllda pa Barn och Jan-dec Rektor/bitradande
AME, gymnasie- och vuxenutbildningens utbildningsférvaltningen ska Rektor
utbildningsbehov for nasta ar har genomga webbaserad 2023

dokumenterats och redovisats for grundutbildning, och en

brandskyddsansvarig. Samtliga medarbetare brandskyddsutbildning med 4

har gatt grundlaggande ars intervall med start 2021.

brandskyddsutbildning. Tva nyanstallda vid
gymnasiesarskolan och en nyanstélld vid
Fordonsutbildningen kommer att ga utbildning
under varen 2023. Hos AME bedrivs
verksamhet med I6pande intag och manga ar
déar kortare tid och gar endast
introduktionsgenomgang. Vid
vuxenutbildningen sker brandskyddsutbildning

varje ar utifran att nya medarbetare
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tillkommer och 6vriga uppdateras. Minst en
utrymningsovning har genomforts vid
respektive verksamhet.

4 Instruktioner och rutiner

AME, gymnasie- och vuxenutbildningens
personal kdnner val till rutiner fér nodlage vid
brand, brandlarmet och de dagliga
brandskyddsrutinerna.

Rektor/bitréddande
Rektor

5 Teknisk dokumentation

AME, gymnasie-och vuxenutbildningen har i
brandskyddspéarmen ritningar ver
verksamheten med befintliga
brandskyddsinstallationer.

Rektor/bitrddande Rekto
Fastighetsférvaltare,

Byggprojektledare

6 Drift och underhéllsrutiner

Hos AME, gymnasie-och vuxenutbildningens
verksamheter finns drift- och
underhallsrutiner for de

installationer som, enligt gransdragningslistan,

nyttjaren ansvarar over.

Rektor/bitradande
Rektor

7 Kontroll och uppféljning

AME, gymnasie- och vuxenutbildningens
egenkontroller ar utférda minst en gang per
kvartal. Identifierade avvikelser i brandskyddet
har atgardats. Handlingsplanen for
forbattringar i det systematiska
brandskyddsarbetet fran féoregaende ar har

foljts upp.

Rektor/bitrddande Rekto

8 Tillbud
Eventuella tillbud som uppstar vid AME,

Rektor/bitraddande
Rektor
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gymnasie- och vuxenutbildningens

verksamheter hanteras i Losam/Fésam.
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2023-01-17

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

;gglag till beslut; Uppfoljning av intern kontrollplan

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll § 10, ska
ndmnden senast 1 samband med &rsanalysens uppréttande rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2022
Uppf6ljning av intern kontrollplan 2022

Beredning

Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2022 har uppréttats. Av
redovisningen framgar det att drendet Intern kontroll — Rapportering av avhoppade
gymnasieelever flyttades frdn sammantriadet i augusti till sammantrédet i september.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kontrollomrade avseende processen for
ansvarsfordelning gillande ansdkan och dterrapportering av statsbidrag ska foljas
upp. Riskerna som beskrivs i processen i intern kontrollplanen &r att statsbidrag inte
sO0ks och aterrapporteras inom utsatta tider. En brist har upptéckts att blanketten for
ansvarsfordelning aterfinns inte i diariet. Handldggare for statsbidrag inom ndmndens
verksamheter maste darfor pdminnas om vikten av att denna blankett fylls 1 och
diariefors.

Kontrollomradet kompetensforsorjning och personalomséttning visar att gymnasie-
och vuxenutbildningsndmndens verksamheter har dnnu inte paverkats ndmnvért utan
har ett bra sokunderlag vid rekryteringar liksom ligger personalomséttningen pa en
normal niva.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kontrollomradet for studiero pa kommunens gymnasieskola visar att elevers
upplevelse av trygghet och studiero har under laséret 2021/2022 forsdmrats. Totalt
sett gir det att séga att elevers trivsel i skolan och generella trygghet fortsatt &r god
pa Carl Engstromgymnasiet medan resultaten gillande studiero och en specifik form
av trygghet (vaning 1 i B-huset) visar forsimrade resultat.

Kontrollomradet uppfoljning av antal elever som hoppar av sin gymnasieutbildning
visar att skélen till avhopp varierar stort frin ungdom till ungdom men det ar vanligt
att man avbryter en utbildning for att borja jobba, byta skola eller byta program inom
skolan.

Kontrollomradet arbetsforlagt larande (APL) och praktikplatser visar att alla
yrkesprogram som skolan erbjuder har minst de lagstadgade 15 veckornas APL
varvid flera program vésentligen dverstiger den minimigransen. Utldgget varierar
mellan 15 veckor (Barn- och fritidsprogrammet och Restaurang- och
livsmedelsprogrammets bageriinriktning) till 40 veckor APL pd Bygg- och
anldggningsprogrammet. Skolan erbjuder dessutom APL for elever pa det
hogskoleforberedande teknikprogrammet vilket ligger utover de krav som regleras i
forordningen.

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen av
uppfoljning av intern kontrollplan 2022 och dverldmnar den till kommunstyrelsen
och kommunens revisorer.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Néamndsekreterare
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Uppfdljning av Intern kontrollplan 2022

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

|' Aélkategori Risk - Beskrivning Kontrollmoment Regl 1te, lag etc Ansvarig Klar |Namndens beslut
APL- och praktikplatser Svarigheter att hitta, och Kontroll dver hur manga elever Granskning av vilka moment i|Avd. chef GoV (& 71 Intern kontroll -
otillrackligt med, APL-platser till|som har fatt APL-plats yrkeskursen eleven far Maj |Arbetsplatsférlagdt larande (APL)
elever pd kommunens tillgodosett pa annat sitt om och praktikplatser
yrkesgymnasieprogram inte APL erbjuds Beslut: Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har tagit
emot redovisningen av internkontrll
gallande omfattning av
arbetsplatsférlagt larande (APL) pa
yrkesplrogram vid kommunens
gymnasieskola.
Kompetensforsorjning och Svarigheter att rekrytera Kontroll av hur manga Statistik kring genomférda Avd. chef Gov |§ 139 Intern kontroll -
personalomsattning behorig personal rekryteringar dar tilldelad tjanst rekryteringar HR-konsult Dec |Kompetensforsorjning och
Hog personalomsattning har efterfragad kompetens Statistik om antal behérigha personalomsattning
paverkar kontinuitet i (behérighet) sokande per tjanst Beslut: Gymnasie- och
undervisningen Uppféljning av personalomsattning[Nyckeltal vuxenutbildningsndmnden godtar
for larare personalomséattningar forvaltningens redovisning.
Rapportering av avhoppade Anmdlan till hemkommuner Kontroll att Carl Engstromsskolan  |Avstdmning mot IKE varje Avd. chef GoV (§ 27 Intern kontroll - Rapportering
gymnasieelever sker ej vid avhopp av rapporterar till hemkommun vid  |manad Feb |av antal avhoppade gymnasieelever
gymnasiestudier av avhopp av elever fran andra Samlad rapportering Beslut: Gymnasie- och
mottagande skolenhet kommuner termisvis vuxenutbildningsndmnden har tagit
Kontroll att alla avhoppade del av redovisningen och lagger den
gymnasieelever kontaktas efter till handlingarna.
avhopp § 101 Intern kontroll - Rapportering
Informera fristdende skolenheter Aug [av antal avhoppad gymnasieelever
om vikten att rapportera avhopp Sammantradet i augusti stalldes in,
till hemkommun kontrollen rapporterades i
september
Beslut: Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden har tagit
del av redovisningen och lagger
informationen till handlingarna.
Studiero pa kommunens Délig studiero genererar dalig  [Fragor kring studiero i arlig Elevenkat Avd. chef GoV |§ 119 Intern kontroll - Studiero pa
gymnasieskola maluppfyllelse elevenkat Systematiskt Nov |kommunens gymnasieskola
arbetsmiljoarbete Beslut: § 126 Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden lagger
informationen till handlingarna.
Ansvarsfordelning fér ansékan |Att statsbidrag inte soks och Att ansdkan och aterrapportering |Granskning att Forvaltnings GoV |§ 145 Intern kontroll - Rutin for
och aterrapportering av aterrapporteras inom utsatta |av statsbidrag foljer ansvarsférdelningen for ekonom Dec |riktade statsbidrag inom gymnasie-

statsbidrag

tider

ansvarsférdelningen for
statsbidrag

ansokan och
aterrapportering av
statsbidrag foljs.

och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter.

Beslut: Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
godkanner uppfdéljningen av rutin
for ansvarsfordelning for ansékan
och aterrapportering av statsbidrag,
arendet laggs till handlingarna.
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Process

Risk — Beskrivning

Kontrollmoment (1)

Granskningsaktivitet (2)

Ansvarig

APL- och praktikplatser

Svarigheter att hitta, och otillrackligt med,
APL-platser till elever pa kommunens
yrkesgymnasieprogram

Kontroll 6ver hur manga elever som har fatt
APL-plats

Granskning av vilka moment i
yrkeskursen eleven far
tillgodosett pa annat satt om
inte APL erbjuds

Rapportering: Maj

Avdelningschef

Kompetensforsérjning
och personalomsattning

Svarigheter att rekrytera behorig personal

Hog personalomsattning paverkar kontinuitet
i undervisningen

Kontroll av hur manga rekryteringar dar
tilldelad tjanst har efterfragad kompetens
(behorig)

Uppfoljning av personalomsattning for larare

Statistik kring genomférda
rekryteringar

Statistik om antal behoriga
sokande per tjanst

Nyckeltal personalomsattning

Rapportering: December

Avdelningschef
HR-konsult

Rapportering av
avhoppade
gymnasieelever

Anmalan till hemkommuner sker ej vid
avhopp av gymnasiestudier av mottagande
skolenhet

Kontroll att Carl Engstromsskolan rapporterar
till hemkommun vid avhopp av elever fran
andra kommuner

Kontroll att alla avhoppade gymnasieelever
kontaktas efter avhopp

Informera fristdende skolenheter om vikten
att rapportera avhopp till hemkommun

Avstamning mot IKE varje
manad

Samlad rapportering terminsvis

Rapportering: Februari och
augusti

Avdelningschef
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Studiero pa kommunens
gymnasieskola

Dalig studiero genererar dalig maluppfyllelse

Fragor kring studiero i arlig elevenkat

Elevenkat
Systematiskt arbetsmiljoarbete

Rapportering: November

Avdelningschef

Ansvarsfordelning for
ans6kan och
aterrapportering av
statsbidrag

Att statsbidrag inte sdks och aterrapporteras
inom utsatta tider.

Att ans6kan och aterrapportering av
statsbidrag foljer ansvarsfordelningen for
statsbidrag.

Granskning att
ansvarsfordelningen for
ansokan och aterrapportering
av statsbidrag foljs.

Rapportering: December

Foérvaltningseko
nom

1. Beskrivning av vilken kontroll som ska goras eller hur kontroll ska ske

2. Beskrivning av granskningsmetoden och frekvens for granskning/kontroll
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2023-02-08

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern kontrollplan 2023

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll, har varje nimnd skyldighet att
arligen faststilla en plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom nidmndens
verksamhetsomrade. Kontrollsystemet ska bidra till att forebygga, upptécka och
atgdrda fel och brister som hindrar verksamheten att nd mélen pa ett sékert och
effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023 f6r gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Beredning

En tydlig intern kontroll bidrar till att verksamheten nér sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin &r tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar
och regler. Den interna kontrollen ingar vidare i styrningen och ar del av
ledningssystemet.

Information om hur nimndens arbete med den interna kontrollen fortloper kommer
rapporteras i delarsrapporten och arsredovisningen. Uppf6ljning av de olika
processerna i planen, kommer att rapporteras till nimnden enligt tidsangivelsen 1 den
interna kontrollplanen.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att faststélla den interna
kontrollplanen for 2023 enligt bilaga.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Process

Risk — Beskrivning

Kontrollmoment (1)

Granskningsaktivitet (2)

Ansvarig

Rapportering av
avhoppade
gymnasieelever

Anmadlan till hemkommuner sker ej vid
avhopp av gymnasiestudier av mottagande
skolenhet

Kontroll att Carl Engstrémsskolan rapporterar
till hemkommun vid avhopp av elever fran
andra kommuner

Kontroll att alla avhoppade gymnasieelever
kontaktas efter avhopp

Informera fristaende skolenheter om vikten
att rapportera avhopp till hemkommun

Avstamning mot IKE varje
manad

Samlad rapportering terminsvis

Rapportering: Februari och
augusti

Avdelningschef

Aktiva planeringar for
klienter inom AME

Att klienter som ingar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder ej har
aktiva planeringar och uppféljningar vilket
kan féra med sig att klienten ej kommer ut i
egenforsorjning

Kontroller att alla klienter har kartlaggning,
aktivitet och ingar i uppfoljning.

Stickprovsgranska register och
aktiviteter i
verksamhetssystemet LifeCare

Rapportering: Oktober

Avdelningschef

Tillganglighet till
teoretiska gymnasiala
kurser for Eslévsborna

Att Eslovsbor har tillgdnglighet till teoretiska
gymnasiala kurser via upphandlad
verksamhet eller via samverkanskommun

Strategisk jamforelse fran nar verksamheten
skedde i egen regi.

Stamma av frekvensen sékande
till kurser och genomférda
kurser som avslutats med
godkdnda resultat.

Rapportering: Januari

Avdelningschef
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2023-02-06

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport januari 2023

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad i enlighet med kommunens
ekonomiska styrprinciper, eftersom redovisningen for januari inte dr fullstdndig samt
att nimndens internbudget beslutas pa februari sammantradet, sa upprattas ingen
mdnadsrapport for denna period.

Beredning

Redovisningen for januari dr inte fullstindig pa grund av att bokforingsperioden for
manaden fortfarande dr 6ppen och manga storre intdkts- och kostnadsposter saknas.
Vidare beslutar nimnden om internbudgeten for 2023 pa februari sammantrédet, sa
det ekonomiska utfallet kan inte heller jimforas och foljas upp mot budget.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att ligga informationen
med godkénnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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2023-02-03

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
0413-62204

Mimmi.bertilsson@eslov.se

Bokslut 2022 gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om
verksamhetsbeskrivning, maluppfyllelse och ekonomiska resultat for ar 2022.

Beslutsunderlag

Bokslutsrapport 2022

Bilaga maluppfyllelse under mandatperioden

Tabellbilaga bokslut 2022

Sammanstillning av riktade statsbidrag arsredovisning 2022

Beredning

Det ekonomiska utfallet i forhdllande till driftsbudgeten var ett dverskott om 7,7 mkr
for gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet ar 2022. Intdkterna blev
hogre dn budgeterat, vilket framst beror pd hogre interkommunala intékter dn
budgeterat. Kostnaderna blev ungefar som budgeterat for nimndens verksamheter
under 2022. Av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden investeringsanslag pa 1,5
mkr, har 0,7 mkr anvinds. Investeringar har gjorts till elprogrammet samt
forberedelse for mottagande av fler elever.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkénna det
uppréttade forslaget till bokslut for nimndens verksamheter och dversdnda
bokslutsrapport, tabellbilaga och sammanstéllning av riktade statsbidrag till
kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
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Bokslutsrapport 2022 — Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Ordforande: Tony Ekblad
Forvaltningschef: Jorgen Larsson

Ekonomiskt resultat:

UPPDRAG

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppgifter enligt reglementet &r att
fullgéra kommunens uppgifter avseende gymnasieskolan, gymnasiesérskolan, den
kommunala vuxenutbildningen, sérskild utbildning for vuxna, svenska for
invandare (SFI), utbildningar inom yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.
Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fullgéra kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsétgirder i samarbete med Arbetsférmedlingen och
andra aktorer samt 1 egen regi, praktikplaceringar, det kommunala
aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

Utbildningen inom gymnasie- och vuxenutbildningen innefattar savil egen
verksamhet som elever med skolgéng i1 andra huvudméns verksamhet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska ta sitt sociala ansvar. Detta sker
fraimst genom att fokus ligger pa verksamheternas huvuduppdrag sé att eleverna
och deltagarna kan utvecklas till sjdlvstindigt fungerande individer och bidra till
sambhdllet.

ARETS HANDELSER

Under ndmndsammantridet 1 september 2022 fastslog ndimnden att utdka antal
platser pd Carl Engstromgymnasiet. Programutbudet utokas med
naturvetenskapsprogrammet samt en utokning av samhéllsvetenskapsprogrammet
med inriktningen samhillsvetenskap. Det &r tvd program med hogt soktryck i
regionen just nu.

I samband med utdkningen av antalet platser renoverar man Gamla Ostra skolan,
dér det kommer bli arbetsrum for badde personal och elever och sjilvklart kommer
det dven att finnas undervisningssalar.

Arbetsmarknadsenheten fick under aret Idmna sin lokal pa Brandstationen, da
lokalerna behdvdes for ukrainska flyktingar.
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I enlighet med kommunens budget for 2022 genomfordes en avstdmning av
antalet elever inom gymnasieskolan i samband med delérsrapporten. Da det var
farre elever jamfort med budgeten, justerades namndens ram. Pa grund av detta ar
utfallet av antalet elever pad gymnasieskolan ungefar som budgeterat. Antal
deltagare inom Arbetsmarknadsenheten dr ofordndrad jamfort med 2021 som var
227 stycken.. Inom kommunens vuxenutbildning har antal elever varit ndgot
langre @n forvéntat.

MAL UNDER MANDATPERIODEN 2019-2022

Medborgare & andra intressenter

Effektmal Bedomning

En inkluderande kommun déir medborgarna kinner trygghet genom livet

Eleverna inom kommunens gymnasieskola och vuxenutbildning
ska vara trygga och ha studiero i verksamheten

Verksamhetens forebyggande arbete ska leda till minskat antal
unga i utanférskap

Bilden av Eslov ska stirkas och vi ska vara en kommun att kiinna stolthet
over

Nojdare medborgare, Forbattrat bemdtande, Fler som loser sina
arenden via kommunens webbplatser

Nojdare foretagare

Skolans verksamhet ska utformas pa ett sddant sétt att alla elever tillférsékras en
skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. En forutséttning for detta dr att
elever, ldrare och annan personal kidnner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa
skolan och har respekt for varandra. P& den arliga elevenkiten som genomfordes
pa kommunens gymnasieskola i november finns det ménga frigor kring vart
eleverna kdnner sig trygga i skolbyggnaden. En sammanvégning av dessa fragor
visade att 91 procent av eleverna kénner sig trygga pa skolan. De omraden som
eleverna kanner sig mindre trygga pé var pa de 6ppna ytorna pa vaning 1 i B-
huset och 1 omklddningsrummen. Tryggast kidnner sig eleverna i klassrummet och
1 biblioteket, vilket formodligen beror pé att vuxennirvaro finns pa dessa platser.
Sedan gymnasieskolans verksamhet flyttade till den nya byggnaden har det varit
konsekvent goda resultat vad det géller trygghet, men arbetet med att fi bittre
studiero behdver intensifieras.

Andel gymnasieelever med examen inom 3 &r har successivt 6kat sedan ar 2020.
Detta giller 4ven om elever pa individuella programmen inkluderas (54,2 procent
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inklusive elever pa de individuella programmen och 68,6 procent utan dessa
elever). Genomstromningen dr hogre pa hogskoleforberedande programmen (73,4
procent) dn pa yrkesprogram (64,5 procent). Genomstromningen pa
hogskoleforberedande program var den hdgsta sedan 2016 pd kommunens
gymnasieskola, men ér fortfarande ldgre &n genomstromningen for riket (81,5
procent).

Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar, dr hogre 2022 jamf{ort med 2021
(44 procent ar 2022 och 41,3 procent ar 2021). Motsvarande andel for riket var
71,6 procent. Om elever pa de individuella programmen inkluderas var
genomstromningen ligre 4n tidigare ar under mandatperioden. Aven hir var
genomstromningen hogre pa de hogskoleforberedande (69,6 procent) programmen
an yrkesprogrammen (57,6 procent).

Den framsta anledningen till resultaten och den, 1 forhallande till riket, l1aga
genomstromningen pa kommunens gymnasieskola &r att manga av eleverna har
laga forkunskaper nir de paborjar sina gymnasiestudier. Under mandatperioden
har ett utvecklingsarbete med syfte att eleverna ska na en hogre maluppfyllelse,
paborjats. Ett led 1 detta arbete &r att arbeta med systematiskt uppfoljning av
elevernas resultat samt att fordjupa samarbetet med kommunens grundskolor. De
senaste tva aren har de antagna eleverna pa kommunens gymnasieskola haft hogre
forkunskaper én tidigare, och detta tillsammans med det 1&ngsiktiga
utvecklingsarbetet med att forbéttra elevernas maluppfyllelse kommer pé sikt leda
till 6kat genomstromning och battre resultat for kommunens gymnasieskola.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) bestar kortfattat i att kommunen ska
hélla sig informerad om sysselséttningen for de ungdomar som fullgjort sin
skolplikt men inte har fyllt 20 &r och inte genomfort eller fullféljt nagon
utbildning pa gymnasieskolans nationella program. Under 2022 fanns det totalt
302 ungdomar inom KAA, vilket var en 6kning jamfort med tidigare &r under
mandatperioden. Man ska dock komma ihag att dldersgruppen som KAA omfattar
har 6kat under mandatperioden, samt att majoriteten som finns pa listan har nagon
form av sysselsdttning/studier.
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Tillvixt & hallbar utveckling

Effektmal Bedomning

Eslov ska vara en hiallbar kommun som tar ansvar for miljo och klimat

Ekokommun i framkant

Insatser som leder till arbete eller studier

Okad andel i arbete eller utbildning

Etableringstiden for nyanldnda forkortas

Lokala arbetsgivare upplever att tillgdngen till ritt kompetens 6kar

Attraktiva skolor med stiarkta studieresultat

Andelen elever med godkidnda betyg pa kommunens
gymnasieskola ska dka

Antal sokande till kommunens gymnasieskola ska dka

En kommun som béade attraherar nyforetagande och stirker befintligt
néringsliv

Okad matchning mellan kommunens utbildningar och
néringslivets behov

Aktiv samverkan med utformande av utbildningar inom ndmndens
regi, ska ske med néringslivet

Andelen elever pd kommunens gymnasieskola som dvergick till arbete efter
avslutade yrkesutbildningar var 78,4 procent 2022. Detta var den hogsta andelen
under mandatperioden. Hogst andel som dvergick till arbete efter avslutade
gymnasiestudier var det pa el- och energiprogrammet (100 procent) och bygg- och
anldggningsprogrammet (83 procent).

Andelen elever som slutfor sina studier med godkénda resultat likvél som andelen
som blir underkénda respektive avbryter sina studier inom kommunens
vuxenutbildning, har varit relativt konstant under mandatperioden. Resultaten for
de elever som slutfor sina utbildningar inom kommunens vuxenutbildning ar
goda. P4 den grundldggande vuxenutbildningen var det 91 procent som fullfoljde
sin utbildning, och motsvarande andel pa gymnasiala vuxenutbildningen var 86,5
procent och yrkesutbildning 89 procent vilket var ungefar samma andel som
tidigare ar under mandatperioden.

Antal forstahandssokande till kommunens gymnasieskola ska 6ka under
mandatperioden. Infor 1dséret 2022-2023 var det 301 ungdomar som sokte till Carl
Engstromsskolan i forsta hand (per omvalsperiod maj 2022), vilket var mer dn
2021 (255 ungdomar).
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Verksamhet & medarbetare

Effektmal Bedomning

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetss:itt och ny teknik

Namndens verksamhet ska utgé fran vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfragad
kompetens ska oka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till
andra ska oka

Hélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god

Virdeorden engagemang, nyskapande och allas lika viirde ska genomsyra
verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna

Vara chefer ar forebilder for varderingarna

Samtliga verksamheter inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
samverkar med hogskolor och universitet. Avtal finns med ldrarutbildningarna 1
Malmo, Lund och Kristianstad, vilket innebér att kommunens gymnasieskola och
vuxenutbildning 16pande tar emot lararstudenter for verksamhetsforlagd
utbildning.

I medarbetarenkdten som genomfordes under hosten 2022 hade resultaten sjunkit
nagot jamfort med resultaten pa enkéten 2021. Nyckeltalet hallbart
medarbetarengagemang (HME) visar forhdllandet géllande arbetsplats och
ledarskap, arbetsmil;jo, krinkande sarbehandling och diskriminering, utveckling
och 16n samt gemensamma vérderingar. Det kommungemensamma maélet for
HME éar 83, och for ndimnden var detta viarde 76,7 for ar 2022 vilket var nagot
langre jamfort med 2021 (77,3) men bittre 4n 6vriga dr under mandatperioden. En
anledning till de ldgre resultaten pa 2022 ars medarbetarenkét kan vara att det
varit fordndringar pd ledningsfunktionerna i en av nimndens verksambheter.
Forbattringsatgiarder som kommer vidtas efter analyser av medarbetarenkéten
gjorts, dr kompetensutveckling kring kinnedom om anmilnings- och
utredningsforfarande géllande krinkande sarbehandling och diskriminering samt
dialog kring méluppf6ljning.

Halsotalen for nimndens verksamheter dr mycket goda. Under 2022 var frisktalet
94,5 procent. Frisktalet for nimndens verksamheter har varit mycket goda under



hela mandatperioden, trots covid-19 pandemin och rekommendationer om att inte
vara pa arbetet vid symptom.

EKONOMISK ANALYS

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppvisar ett ekonomiskt dverskott om
7,7 mkr for 2022. Intdkterna blev hogre dn budgeterat, vilket frimst beror pa
hogre interkommunala intikter &n budgeterat. Kostnaderna blev ungefér som
budgeterat for namndens verksamheter under 2022.

Overskottet i gymnasieskolans verksamhet dterfinns inom interkommunala
kostnader. Anledningen till 6verskottet &r att fler elever frdn andra kommuner dn
budgeterat valt att gd pa kommunens gymnasieskola vilket innebar hogre
interkommunala intiikter. Overskottet for de interkommunala kostnaderna bestar i
att eleverna gatt program med ldgre programpris én budgeterat.

Vuxenutbildningen uppvisar ett dverskott om 0,7 mkr.

Kommunens arbetsmarknadsenhet uppvisar ett 6verskott om 0,6 mkr for 2022.

INVESTERINGAR

Av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden investeringsanslag pa 1,5 mkr, har
0,7 mkr anvénds. Investeringar har gjorts till elprogrammet samt forberedelse for
mottagande av fler elever.
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Mall for uppféljning av riktade statsbidrag arsredovisning 2022

Ev. aterbetalning

Aterredovisning gérs under 2023

Ja, omféring pa forvantad aterbet:

Ja, omféring pa forvantad aterbet:

Ja, omféring pa forvantad aterbet:

Ja, omféring pa forvantad aterbet:

Soks och redovisas kontinuerligt

Soks och redovisas kontinuerligt

Soks och redovisas kontinuerligt

Soks och redovisas kontinuerligt

Soks och redovisas kontinuerligt

Bidragsgivare Sokt bidrag, Erhéllit statsbidrag, Ev. tidsbegrénsa
Belopp (tkr) Tidsperiod Belopp (tkr) Tidsperiod sluttid

Skolverket - Karriartjanster 864 2022-01-01--2022-12-31 864 2022-01-01--2022-12-31

Skolverket - Lararldneliyftet 1186 2022-01-01--2022-12-31 1186 2022-01-01--2022-12-31

Projektperiod: 2020-2022: 5 179 Projektperiod: 2020-2022: 5 179

Skolverket - Strérka nyanlandas larande* Utbetalat 2022: 478 2020-2022 Utbetalat 2022: 478 2020-2022 2022-12-31
Skolverket - Gymansial larlingsutbildning 2 833 2022-01-01--2022-12-31 2 000 2022-01-01--2022-12-31

Skolverket - Yrkesforarutbildningen for vu 776 2022-01-01--2022-12-31 776 2022-01-01--2022-12-31

Skolverket - Kombinationsutbildning** 8 250 2022-01-01--2022-12-31 8250 2022-01-01--2022-12-31

Skolverket - Yrkesvux** 3000 2022-01-01--2022-12-31 3000 2022-01-01--2022-12-31

ESF - Ung kompetens i Eslév 964 2019-2022 964 2019-2022 2022-12-31
YH-myndigheten - Socialpsykiatri 2758 2022-01-01--2022-12-31 2758 2022-01-01--2022-12-31

YH-myndigheten - Ekonomi 3229 2022-01-01--2022-12-31 3229 2022-01-01--2022-12-31

YH-myndigheten - Driftsing VVS 619 2022-01-01--2022-12-31 619 2022-01-01--2022-12-31

YH-myndigheten - Kort YH Drifting 114 2022-01-01--2022-12-31 114 2022-01-01--2022-12-31

YH-myndigheten - Produktionsteknik 1343 2022-01-01--2022-12-31 1343 2022-01-01--2022-12-31

YH-myndigheten - 3D-printingspecialist 1 640 2022-01-01--2022-08-31 1 640 2022-01-01--2022-08-31

* Statsbidraget delas med barn- och familjenamnden.
** Anstkan gors i samverkan med 12 andra kommuner



alning ar gjord
alning ar gjord
alning ar gjord
alning ar gjord
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BOKSLUT 2022 GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Bokslut Budget  Bokslut Avvikelse
2021 2022 2022 2021

Politisk verksamhet -0,6 -0,7 -0,5 0,1
Gymnasieskola -162,4 -175,1 -170,4 4,6
Gymnasiesarskola -9,5 -11,3 -10,0 1,3
Grundlaggande vuxenutbildning -4,1 -3,6 -4,2 -0,6
Gymnasial vuxenutbildning -10,9 -4,7 -6,8 -2,1
Sarskild utbildning fér vuxna -1,0 -0,6 -0,5 0,1
Yrkeshogskola 0,0 0,0 1,2 1,2
Svenska for invandrare -9,5 -9,2 -8,2 0,9
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning -10,8 -16,9 -15,8 11
Arbetsmarknadsenheten -21,3 -21,9 -21,3 0,6
Ovrig kommungemensam verksamhet -3,5 -5,8 -5,5 0,4
Summa -233,4 -249,7 -242,0 7,7

Bokslut Budget  Bokslut Avvikelse

2021 2022 2022 2021
Intakter 73,2 81,5 89,7 8,3
Kostnader -306,7 -331,2 -331,8 -0,6
Driftnetto -233,5 -249,7 -242,0 7,7
Redovisat Budget Avvikelse

Investeringsredovisning netto (mkr) 2022 2022 2022
Inventarier -0,7 -1,5 0,8
Summa -0,7 -1,5 0,8

Bokslut Bokslut  Bokslut Budget
Verksamhetsmatt 2020 2021 2022 2022
Elevtal och antal studernade i genomsnitt under
aret
Totalt antal elever fran Eslovs kommun pa 1293 1290 1288 1289
gymnaiseskolan exkl asylsdkande
Carl Engstréms gymnasiet 658 710 733 690
varav elever fran Eslovs kommun inkl asyls6kande 460 461 461 463
varav fran andra kommuner 223 249 272 227
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 118,4 117,6 126,3 120,2
Eslovs elever i gymnaiseskolor hos andra huvudman 833 829 827 826
Genomshnittskostnad per elev och ar (tkr) 129,6 131,0 134,4 142,3
Gymnaisesarskolan i Eslév 19 27 31 30
varav elever fran Eslévs kommun 17 19 23 22
varav fran andra kommuner 7 8 8 8
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 285,6 2947 281,1 314,8
Eslovs elever i gymnasiesarskolor hos andra huvudman 7 10 11 11
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 257,5 293,9 303,3 329,7
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Vuxenutbildningen

Sarvux 10 9 9
SFI* 235 207 222
Yrkeshogskolan 231 192 204
Grundlaggande vuxenutbildning 122 84 75
Gymnasial vuxenutbildning 294 350 342

Arbetsmarknadsenheten
Aktiva 204 227 227

Redovisat Redovisat Redovisat
Examen och genomstromning kommunens

gymnasieskola 2020 2021 2022
Examen avgangselever gymnasieskolan (nationella

program) 76,6% 78,4% 78,7%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (inkl IM-

elever) 59,9% 41,3% 44,0%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (exkl IM-

elever) 71,3% 67,1% 64,1%

* Fr o m 2019 deltar cirka 100 elever i Folkhtgskolans SFI undervisning. Ar ej inkluderade 2019 och 202C
** For 2018 saknas uppgifter om antalet elever fordelat pa grundlaggande vuxenutbildning och gymnasial

10
300
230
140
300
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Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens bokslut 2022

Maluppfyllelse under mandatperioden (2019 - 2022)

Medborgare och andra intressenter

69 (89)

Inriktningsmal/Uppdrag | Effektmal Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
En inkluderande Eleverna inom kommunens | Andel elever som kdnner sig trygga pa Gy:93 % Gy: 94,1 Gy: 93,3 GY: 91,2
kommun dar gymnasieskola och kommunens gymnasieskola och % % %
medborgarna kdnner vuxenutbildning ska vara vuxenutbildning (%)
trygghet genom livet trygga och ha studiero i
verksamheten Andel elever som upplever studiero pa Gy: 78,3 Gy: 85,9 Gy: 82,7 Gy: 76,3
kommunens gymnasieskola och % % % %
O 2019 vuxenutbildning (%)
O 2020
O 2021
O 2022
Verksamhetens Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
forebyggande arbete ska Gymnasieelever med examen inom 3 ar 56,7 % 33,7% 37,3% 54,2 %
leda till minskat antal unga | Sa@mtliga elever pa kommunens
i utanférskap gymnasieskola, inkl IM-elever, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 3 ar 67,4 % 59,3 % 60,2 % 68,6 %




O 2019 Samtliga elever pa kommunens
gymnasieskola, exkl IM-elever, andel
O 2020 (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar 47,3 % 59,9 % 41,3 % 44 %
O 2021 Samtliga elever pa kommunens
gymnasieskola, inkl IM-elever, andel (%)
O 2022 Gymnasieelever med examen inom 4 ar 68,6 % 71,3 % 67,1 % 64,1 %
Samtliga elever pa kommunens
gymnasieskola, exkl IM-elever, andel
(%)
Antal unga (16-20 ar) inom det iu 266 277 302
kommunala aktitetsansvaret (KAA)
Bilden av Esl6v ska Nojdare medborgare Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
starkas och vi ska vara Forbattrat bemotande Andel som far svar pa e-post inom ett 100 % 100 % 100 % 100 %
en kommun att kdnna Fler som |6ser sina drenden | dygn, (%) (sammanstéllts av
stolthet 6ver via kommunens Kommunikationsenheten och avser hela
webbplatser kommunen)
Nojdare foretagare Andel kommentarer via sociala media 100 % 100 % 100 % 100 %
O 2019 som besvaras inom ett dygn under
arbetsdagar (%)
O 2020 Arlig forandring av antal féljare och likes iu 10 % 10 % 38%
pa Facebook (%)(sammanstéllts av
O 2021 Kommunikationsenheten och avser hela
kommunen)
@ 2022 Arlig forandring av antal foljare pa iu iu 18 % 16 %
LinkedIn (%)(sammanstallts av
Kommunikationsenheten och avser hela
kommunen)
Sammanfattande omddéme av 3,44 3,39 3,34 3,57

foretagsklimatet enligt Svenskt
Naringslivs undersdkning
(sammanstallts av
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Kommunikationsenheten och avser hela
kommunen)

Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt,
NKI (sammanstallts av
Kommunikationsenheten och avser hela
kommunen)

76

66

76

70
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Tillvéxt och héllbar utveckling

yrkesvuxenutbildning som fullfoljer sin
utbildning med godkanda resultat (%)

Inriktningsmal/Uppdrag | Effektmal Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
Eslov ska vara en hallbar | Ekokommun i framkant Andel genomférda atgarder i iu iu iu iu
kommun som tar ansvar O 2019 handlingsplanen for miljomalsarbetet
for miljo och klimat (%):
O 2020 Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens
O 2021 verksamheter har inga angivna atgarder
i handlingsplanen for miljomalsarbetet.
O 2022
Insatser som leder till Okad andel i arbete eller Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
arbete eller studier utbildning Andel elever i kommunens 74 % 57 % 65 % 78,4 %
gymnasieskola som overgar till arbete
O 2019 efter avslutade yrkesutbildningar (%)
Andel elever i kommunens iu iu iu iu
A 2020 vuxenutbildning som Gvergar till arbete
efter avslutade yrkesutbildningar (%)
O 2021 Andel elever i kommunens 94 % 88,9 % 88,7 % 91 %
grundlaggande vuxenutbildning som
O 2022 fullféljer sin utbildning med godkanda
resultat (%)
Andel elever i kommunens gymnasiala 87 % 82,7% 82,4 % 86,5 %
vuxenutbildning som fullféljer sin
utbildning med godkanda resultat (%)
Andel elever i kommunens 98 % 81,9% 89,3 % 89 %
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Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare
som borjat arbeta eller studera (KkiK)

40 %

15 %

Etableringstiden for
nyanlanda forkortas

Genomsnittlig tidsatgang mellan
nyanlandas ankomst och tidpunkt for
pabérjande av aktivitet (veckor)

Lamnat etableringsuppdraget och borjat
arbeta eller studera (status efter 90
dagar), andel (%)(N00973) 07

22%

18%

13 %

Lokala arbetsgivare
upplever att tillgangen till
ratt kompetens okar

Tillgang till arbetskraft med relevant
kompetens enligt Svenskt Naringslivs
arliga undersokning (Skala 1=daligt till
6=utmarkt)

En kommun som bade
attraherar
nyféretagande och
starker befintligt
naringsliv

Aktiv samverkan med
utformande av utbildningar
inom namndens regi, ska
ske med naringslivet

O 2019
O 2020
O 2021
O 2022

Okad matchning mellan
kommunens utbildningar
och naringslivets behov

Antal aktiva samarbetspartners for
namndens verksamheter med
naringslivet och hégskolor/universitet
(stycken)

Cirka 90

Cirka 90

Cirka 90

Cirka 90
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2019

2020

2021

© ©00O0

2022

Attraktiva skolor med
starkta studieresultat

Andelen elever med Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
godkanda betyg pa Gymnasieelever med examen inom 3 ar 56,7 % 33,7% 37,3% 54,2 %
kommunens gymnasieskola | Samtliga elever pa kommunens
ska 6ka gymnasieskola, inkl IM-elever, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 3 ar 67,4 % 59,3 % 60,2 % 68,6 %
O 2019 Samtliga elever pd kommunens
gymnasieskola, exkl IM-elever, andel
O 2020 (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar 47,3 % 59,9 % 41,3 % 44 %
O 2021 Samtliga elever pa kommunens
gymnasieskola, inkl IM-elever, andel (%)
O 2022 Gymnasieelever med examen inom 4 ar 68,6 % 71,3 % 67,1 % 64,1 %
Samtliga elever pa kommunens
gymnasieskola, exkl IM-elever, andel
(%)
Antal s6kande till Antal forstahandssokande till 270 308 255 301

kommunens gymnasieskola
ska 6ka

O 2019
O 2020

kommunens gymnasieskola (maj
ansokning)
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Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmal/Uppdrag | Effektmal Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
En kommun som genom | Namndens verksamhet ska | Namndens samtliga verksamheters 100 % 100 % 100 % 100 %
nyskapande tar till sig utga fran vetenskaplig sammantagna grad av samverkan med
nya arbetssatt och ny grund och beprovad hogskolor/universitet (%)
teknik erfarenhet
O 2019
O 2020
O 2021
O 2022
Attraktiv arbetsgivare Andelen rekryteringar dar | Andel nyrekryteringar dar den Nytt mal 100 % 93 % 95 %
den som anstalls har nyanstéllde har efterfragad for 2020
efterfragad kompetens ska | utbildning/legitimationskrav (%)
oka
O 2020 Andel nyrekryteringar dar den Nytt mal 80 % 64 % 100 %
nyanstéllde har efterfrdgad erfarenhet for 2020
O 2021 (%)
O 2022
Alla medarbetare ska ha en | Andel medarbetare med en plan for 77 % 73,3 % 75,6 % 77,5 %

plan for utveckling av sin
kompetens

kompetensutveckling (%)
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O 2019

O 2020

O 2021

O 2022
Andelen medarbetare som | Utstrackning som medarbetare som kan 3,72 3,75 4,01 3,89
kan rekommendera sin rekommendera sin arbetsplats till andra
arbetsplats till andra ska (enligt medarbetarenkat, skala 1 till 5)
Oka

O 2019

O 2020

O 2021

O 2022

Halsotalen ska 6ka och Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021 2022
arbetsmiljon vara god Halsotal (%) 94,8 % 95 % 9 % 94,5 %

2019
O Medarbetarengagemang (HME) 72,1 73,7 77,3 76,7
2020

O Andel arbetsplatsndra OSA-mal som Nytt mal Nytt mal

O 2021 uppnés (%) for 2021 for 2021

O 2022
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Vardeorden
engagemang,
nyskapande och allas
lika varde ska
genomsyra
verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar | Utstrackning som kommunens 3,87 3,89 3,99 3,92
efter varderingarna arbetsplatser arbetar utifran sina

O 2019 varderingar (medarbetarenkat, 1 till 5)

O 2020

O 2021

O 2022
Vara chefer &r forebilder Utstrackning som kommunens chefer ar 3,73 3,82 3,9 3,86

for varderingarna
2019

2020
2021

2022

O O 0O

forebilder for kommunens varderingar
(medarbetarenkat, 1 till 5)

10
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2023-02-03

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern budget 2023

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har den 19 december 2022 faststillt gymnasie- och
vuxenutbildningens budgetram 2023 samt flerdrsplan for 2024-2026. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har att faststélla budgeten for verksamheterna inom
budgetramen.

Beslutsunderlag
Intern budget 2023 gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Beredning

Budget 2023 samt flerdrsplan 2024 till 2026 som é&r beslutad av kommunfullméktige
anges gymnasie- och vuxenutbildningens driftsbudget och investeringsbudget for
perioden.

I intern budgeten ér erhéllen budgetram fordelad till ndmndens verksamheter och
kontogrupper. P4 nimndens sammantrédde i1 januari beslutades om en atgirdsplan for
budget 2023. Den totala summan for ndmndens atgarder anges som en sirskilt post i
intern budgeten.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att faststdlla namndens
detaljbudget i enlighet med bifogat forslag.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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INTERN BUDGET 2023
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (mkr)

Driftsbudget per verksamhet

Namndsverksamhet -0,6
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen regi -61,6
Gymnasieskola - annan anordnare -125,5
Totalt gymnasieskola -187,2

Gymnasiesérskola

Gymnasiesdrskola - egen regi -9,7
Gymnasiesdrskola - annan anordare -3,3
Totalt gymnasiesdrskola -13,0
Vuxenutbildning

Grundlaggande VUX -4,0
Gymnasial VUX -5,1

Sarskild utbildning for vuxna -1,0
Yrkeshogskola 0,0
SFI -10,4

Uppdragsutbildning 0,0
Overgripande vuxenutbildning -17,9
Totalt vuxenutbildning -38,4

Arbetsmarknadsenheten

Administration -16,0

Feriearbetare -2,8
Arbetsmarknadsatgarder -4,1

Totalt arbetsmarknadsenheten -22,9

Ovrig kommungemensam verksamhet -5,4
Beslutade atgérder -7,3

Totalt| -274,9

Resultatbudget per kontogrupp

Intdkter 78,1
Forsaljningar 3,8
Taxor och avgifter 0,0
Hyror och arrenden 0,0
Bidrag 34,3
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 36,5
Ovriga ersattningar och intakter 3,4
Kostnader -353,0
Personalkostnader -145,4
Lokalkostnader -26,5
Intern kostnad - Beslutade atgarder -7,3
K6p av verksamhet -133,3
Ovriga kostnader -39,1
Avskrivning -1,4
Intern ranta 0,0

Nettokostnader -274,9
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2023-02-03

Jorgen Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
0413-62558

Jorgen.larsson@eslov.se

Godkannande av inriktning for serviceabonnemang
avseende maltider

Arendebeskrivning

Maltidavdelningens dverenskommelser med forvaltningen 16per ut den 31 december
2022. Overenskommelserna for Barn och Utbildning ersitts med Serviceabonnemang
med bilaga prislista. Prisupprakning sker i enlighet med kommunfullmiktiges beslut
av Budget 2023. Méltidsavdelningens verksamhet &r en resultatenhet och
intéktsfinansierad och prisupprakningen ska ticka l6neavtalet for 2023. For
berdkningen av prisuppriakningen for 2023 &dr uppdelad enligt foljande:

«  Arlig, kostnadsdkning (livsmedel)

*  Lonerorelsen 2023

Arligen s hojs 16ner och livsmedelskostnader enligt gillande avtalsrorelse och
forutséttningarna 1 budget 2023. Inga extraordinéra fordndringar ar inrdknade.

Beslutsunderlag
Prislista Barn och Utbildning 2023
Serviceabonnemang Barn och Utbildning filler frdn 2023-03-01 och I6per tillsvidare.

Beredning
Serviceabonnemanget har tagits fram i samrad med tjénstepersoner pé respektive
forvaltning.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden godkénner inriktningen for
serviceabonnemang maltider daterat den 1 mars 2023 att gilla tillsvidare.
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden ger forvaltningschefen i uppdrag
att underteckna serviceabonnemanget under forutsittning att nimnden
beslutar att godkdnna inriktningen for serviceabonnemanget.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Servicendmnden
Kommunstyrelsen — For kinnedom

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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2023-01-01 Bilaga :
Serviceforvaltningen Barn- och utbildningsforvaltningen
Maltid

Marina Rahm

Utan Inkl.
Prislista 2023 moms moms
Forskola
Frukost 11,33
Lunch 21,53
Mellanmal 10,31
Pedagogisk lunch 21,23
Pedagogisk lunch, vuxen
36,54
Personallunch (inkl moms) 54,00
Personalkostnad
mottagningskok/man/timme 4735
Personalkostnad mottagningskok/timme 339
Grundskola
Skollunch F-3 30,39
Skollunch 4-6 31,77
Skollunch 7-9 33,16
Pedagogisk lunch 33,16
Servicefdrvaltningen 1(3)

Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se



Frukost, nationella prov

Personallunch

Fritidsverksamhet

Frukost

Mellanmal

Pedagogiska maltider
Personaltid (vid kép av extra tid)

Personalkostnad kvallstid( kval dvertid)

Gymnasiet

Skollunch

Pedagogiska maltider
APL/APU-elever (praktik)

Personallunch (inkl moms)

12,00

17,95
16,25
33,16
339
620

41,33
41,33
41,33

54,00

54,00

2(3)
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2023-02-03 Barn och Utbildning
Serviceforvaltningen
Maltid

Serviceabonnemang

Parter:
Servicegivare: Servicetagare:
Serviceforvaltningen Barn- och utbildning

Avtalstid: fran 2023-03-01 och dr 16pande tills vidare

Omfattning:

Produktion, leverans och servering av frukost, lunch, mellanmél och
specialkost inom forskola, grundskola, gymnasieskola och
fritidsverksamhet.

Kvalité
Maltiderna ska dverensstimma med géllande lagstiftning och nationella
riktlinjer och foreskrifter for maltider inom offentlig sektor.

Andringar och tilligg:

Andringar och tilligg av forindringar av grundverksamheten ska goras
skriftligen och undertecknas av bada parter for att vara gillande. Andringar
ska aviseras senast 6 manader fore 6nskad start. Merkostnader debiteras
separat.

Priser/ prisjustering:

Prisjustering sker arligen med beslut i kommunens budgetberedning utifran
index Sveriges kommuner och regioner (SKR), prisindex kommunal
verksamhet (PKV index). Prislista medf6ljer som riktlinje.

Maltidspriset bestir av tva delar, fast serviceabonnemang for servicetjénster,
kostnader som &r opaverkbara pa kort sikt ex. lokaler, personalkostnader
och rorligt serviceabonnemang for produktionstjénster, kostnader som
paverkbara pa kort sikt ex. livsmedel
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Fast serviceabonnemang bestér av 60 % av priset per portion och baseras pa
grundbestillningen frén respektive verksamhet.

Rorligt serviceabonnemang bestér av 40 % av priset per portion.
Intékter 1 form av EU-bidrag for mejeriprodukter tillfaller servicegivaren.

Bestillning/Debitering:

Grundbestéllning ldmnas lasararsvis for samtliga verksamheter inom Barn
och Utbildning. Debitering sker av fast serviceabonnemang 2 ganger per ar
och av rorligt serviceabonnemang per ménad.

Uppfoljning

Samordningsmote sker 2 ganger per ar med ansvarig maltidschef och
avdelningschef inom respektive omrade.

Arlig Kvalitetsrapport

Arlig rapport uppfoljning av skollagen, Néringsriktiga maltider.

Omforhandling vid dndrade forutsittningar:

Avtalsparterna har var for sig rtt till omforhandling av avtalet om
forhallanden intraffar som vésentligt paverkar eller forandrar forutséttningar
for detta avtal, till exempel politiska beslut. Begdran om omforhandling ska
gora skriftligen.

Serviceabonnemang &r upprittat i tvd (2) exemplar varav parterna tagit
varsitt

Datum: Datum:

For Serviceforvaltningen: For Barn och Utbildning:
Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Asa Ratcovich Jorgen Larsson
Forvaltningschef Forvaltningschef
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