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Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden
+4641362201

tina.bengtsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Medarbetarenkat 2023

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att lagga informationen med godkidnnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enkéten inleds med 9 frdgor péd temat Héllbart medarbetarengagemang ” (HME)
och efterfoljande fragor i enkédten undersoker i ar endast de fragor som utgor
indikationer for mal inom organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA-mélen).

I arets medarbetarenkét syns goda resultat for verksamheterna inom barn- och
familjendmnden (BoF), dven om medelvérdet per friga med ndgra undantag &r
marginellt 14gre dn forra éret.

Néamndens storsta forbattringsomrade dr fortfarande arbetsbelastning dér farre
medarbetare i r upplever den som rimlig. Daremot tycks verksamheternas arbete
med systematiskt kvalitetsarbete gett goda resultat dd medarbetarna 1 hogst
utstrdckning héller med om att de vet vad som forvintas av dem i arbetet och att de
ar insatta 1 arbetsplatsen mal.

Storst positiv utveckling syns inom omréadet krinkande sédrbehandling och
diskriminering, dér fler upplever en arbetsplats fri fran krinkande jargong, férre
upplever sig ha blivit utsatta for krinkande sdrbehandling och fler har kunskap
anmélningsforfaranden. Dock maste arbetet med att forebygga, utreda och atgérda
krankande sidrbehandling och diskriminering fortga.

For de jamforbara HME-fragorna nr nimndens verksamheter ett HME-vérde pé 84
av 100. Det ér en liten minskning jamfort med 85 av 100 forra dret men fortfarande
ett mycket gott resultat 1 jamforelse med andra kommuner.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkét 2023.
Medarbetarenkét 2023, BoF.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BOF 2023/174

Beredning
Forvaltningen foljer upp medarbetarenkéten arligen.

Jorgen Larsson Tina Bengtsson
Forvaltningschef HR-konsult
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ESLOVS
KOMMUN

2023-11-30

Tina Bengtsson
0413-62201
Tina.Bengtsson@eslov.se

Medarbetarenkat 2023, Barn- och
familjenamnden

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder:

I drets medarbetarenkét syns goda resultat for verksamheterna inom barn-
och familjenimnden (BoF). Medelvirdet per fraga &r genomgaende
marginellt 14gre &n fOrra &ret, med ndgra undantag. Jamfort med kommunen
som helhet ar resultaten for BoF verksamheter marginellt hogre.

Det ar svért att dra generella slutsatser om vilka orsaker som ligger bakom
resultaten vare sig utvecklingen varit 1 positiv eller negativ riktning. Det
viktigaste for att gora framsteg &r att lata dialogen om resultatet ta plats i
arbetsgrupperna och att vara tydlig med att det dr ett forbéttringsarbete som
ska goras tillsammans. Utifran det 4r det var arbetsgrupp som gemensamt
beslutar vilka omraden de behdver jobba vidare med och pa vilket sitt.

I allra hogst utstrdckning haller medarbetarna med om att de vet vad som
forvéntas av dem i arbetet och att de ar insatta i arbetsplatsens mal. For de
jamforbara HME-fragorna nr nimndens verksamheter ett HME-vérde pa
84 av 100. Det &r en sdnkning fran ett varde pa 85 forra éret, men &r
fortfarande ett mycket gott resultat 1 jamforelse med andra kommuner och
innebdr att nimndens verksamheter nar malet om ett HME-virde om minst
83 av 100. Ingen enskild HME-friga har ett medelvirde under 4.

Flera av nimndens verksamheter har under &ret arbetat kontinuerligt for att
forbattra och utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Arbetet har skett
savil 1 ledningsgrupper som pa respektive arbetsplats och kan vara en
bidragande faktor till resultatet.

1(5)



Medarbetarna upplever fortfarande i1 for 1&g utstrackning att deras
arbetsbelastning dr rimlig och resultatet har dessutom forsamrats nagot
jamfor med forra éret.

Det ar troligt att det senaste arets krav pa besparingar har paverkat resultatet.
Flera verksamheter har behovt minska sin bemanning vilket har dkat
arbetsbelastningen for 6vriga medarbetare. Det kan ocksa vara sé att en
upplevd stress och oro dver arbetssituationen gor att belastningen upplevs
hogre.

I forra &rets medarbetarenkat sdgs forbattrade resultat avseende
medarbetares kunskaper om anmélningsforfarandet gédllande kréinkande
sirbehandling och diskriminering. Aven detta ar visar resultatet en markant
forbattring. Det ocksé fler i &r som upplever sin arbetsplats som fri fran
krankande och nedséttande jargong och farre som upplever att de blivit
utsatt for krankande sdrbehandling eller diskriminering.

Eslovs kommun har nolltolerans mot krankande sérbehandling och
diskriminering och att fortséitta arbeta mot det har varit en forbattringsatgérd
1 BoF verksamheter under manga ar. Resultaten &r ett tecken pa att
ndmndens verksamheter har gjort ett bra arbete med att kunskapshdja kring
kridnkande sidrbehandling och diskriminering under &ret och forhoppningsvis
ar det ocksa darfor medarbetare upplever en bittre social arbetsmiljo och
farre hiandelser som upplev som krdankande sérbehandling.

Forslag till forbéttringsatgiarder:

- Verksamheter som berors av de lagre resultaten géllande
arbetsbelastning behover fora en dialog pa arbetsplatsen om vad det
star for. Atgirder behdver tas fram och foljas upp kontinuerligt.

- Verksamheternas arbete for att forebygga kriankande sarbehandling
och diskriminering ska fortsitta. Uppgifter som kommer chef till
kdnna om att krankande sarbehandling eller diskriminering har
forekommit ska alltid utredas och atgérder vidtas for att undvika att
liknande héndelse upprepas.

Nedan presenteras resultat av medarbetarenkidten vilken dven bifogas i sin
helhet.
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Bakgrundsinformation

Medarbetarenkiten distribuerades via mail till samtliga medarbetare med
tillsvidare- eller ménadsanstéllning och gick att besvara under veckorna 40—
42.1 &r har BoF verksambheter en total svarsfrekvens pd 82,3 % jamfort med
78,6 % 2022. Se svarsfrekvens for respektive avdelning nedan:

e Forskola, 81,2% (76,7)
e Grundskola, 83,3% (79,1)
e Resursavdelningen, 80,0% (82,8)

Enkiten inleds med 9 fragor pa temat ”Héllbart medarbetarengagemang ”
(HME) och efterfoljs i ar endast av de fragor som utgdr indikationer for mal
inom organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA-malen).

Varje omrade, med nidgot undantag, mits pa en skala fran 1-5 dér 1 star for
Stammer mycket ddligt och S star for Stadmmer mycket bra. Resultatet
presenteras genom ett medelvirde for respektive fraga dir ett viarde pé 4
eller ddrdver ses som ett mycket gott resultat dér ingen vidare dtgird
behovs.

Namn

Stimmer mycket diligt

100%
Stdmmer ganska dligt
Stimmer varken bra eller diligt
46.7% Stimmer ganska bra
50% | 331%

Stammer mycket bra

15,69 Total
25% 2 'fn‘
// £ Statistik

Medelvarde 4,19

o
e
"

"

Median 4

Stammer
mycket daligt
Stammer
ganska daligt
bra eller daligt
Stimmer
ganska bra
Stammer
mycket bra

Stammer varken

Exempelbild redovisning av resultat
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Antal
25
21

157
333

1005

25
21
15,6
331
46,7
100



Hallbart medarbetarengagemang (HME)

BoF BoF BoF Eslov Eslov Eslov

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Motivation 4,29 4,39 4,35 4,20 4,28 4.28
Ledarskap 4,33 4,35 4,29 4,24 4,26 4,26
Styrning 4,45 4,42 4,38 4,27 4,29 4,27

Jamfort med fjoldrets resultat for HME-frdgorna syns i r bara marginella
skillnader. Inom omradena motivation och ledarskap ér resultaten nagot
lagre med undantag av fragan “Min ndrmaste chef visar uppskattning for
mina arbetsinsatser ’som istéllet ar nagot forbattrad. Inom omradet styrning
syns nagot forbéttrade resultat for alla fragor.

Medarbetarna haller 1 hogst utstrickning med om att de vet vad som
forvéintas av dem i arbetet (4,65) och att de dr insatta i sin arbetsplats mal
(4,55). Lagst medelvérde har frigan om huruvida medarbetarna ser fram
emot att gd till arbetet (4,11). Ingen HME-fraga har ett 1dgre medelvérde dn
4 och jamfort med Eslovs kommun har BoF ett hogre medelvirde pa
samtliga fragor.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Enkdétresultaten visar att medarbetarna fortfarande inte 1 tillracklig
utstrickning héller med om att arbetsbelastningen dr mestadels rimlig (3.6)
Resultatet for den fragan har minskat med 0,21 procentenheter sen forra aret
vilket bade ger den storsta minskningen och det lagsta resultatet 1 drets
medarbetarenkit. Medarbetarna upplever fortfarande 1 hog utstrackning att
de har tillriackliga befogenheter for sina arbetsuppgifter (4,27), trots en
marginell minskning.

Jamf{ort med kommunen som helhet har syns bara marginella skillnader 1
resultatet.

Krankande sarbehandling och diskriminering

Svaren pa de fragor som ror krinkande sdrbehandling och diskriminering
hanteras utifran en nolltolerans. Det innebir att &ven om resultatet inte tyder
pa att krankande sérbehandling och diskriminering forekommer i ndgon
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omfattande utstrickning méste, sa lange nagon medarbetare upplever sig
utsatt, ett fortsatt arbete med att utreda, forebygga och informera kring
krankande sdrbehandling och diskriminering fortlopa. Krinkande
sarbehandling och diskriminering &r aldrig acceptabelt.

Aven i drets medarbetarenkit ir det en nigot hogre andel som svarar att
deras arbetsplats dr fri fran nedsittande eller krinkande jargong (4,54). Det
ar dven en hogre andel som anger att de inte blivit utsatta for nagon typ av
kridnkande sdrbehandling (92 %). Av de som har upplevt krinkande
sarbehandling dr det hogst andel som angett att det dr en kollega i
arbetsgruppen som utsatt dem.

En markant hogre andel svarar i ar att de kianner till hur man anméler
repressalier (93,7), krinkande sdrbehandling (96,2) och diskriminering
(96,0). Det ar en 6kning med 7,8/6,5/6,4 procentenheter jaimfort med forra
aret.

Tina Bengtsson
Hr-konsult
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Medarbetarenkaten 2023
Barn och Familj
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2023. Enkaten ar uppdelade i foljande omrade: Hallbart medarbetarengagemang(HME), vara
gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de fragor som har medelvarde
under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare med.

@ ESLOVS
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME)
och genom fragorna kan vi jamfora oss med andra kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens
formaga att bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.
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Mitt arbete kdnns meningsfullt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 0,9
Stammer ganska daligt 11 1,2
Stammer varken bra eller daligt 39 4,2
Stammer ganska bra 324 35
50%
Stammer mycket bra 545 58,8
Total 927 100
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,5
Es E £ § ES ES
:EE E g g = E - £ED Median 5
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
19
80
466
360
Total 927

4,25

%
0,2

8,6
50,3
38,8
100
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 1,1
Stammer ganska daligt 37 4
Stammer varken bra eller daligt 113 12,2
Stammer ganska bra 445 48
50%
Stammer mycket bra 322 34,7
Total 927 100
0% Statistik
E% E ;_%‘ E%’ E 2 E £ Medelvirde 411
5 g :E E g g E % :E 2 Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & 8
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Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 18 1,9
Stammer ganska daligt 33 3,6
Stammer varken bra eller daligt 124 13,4
Stammer ganska bra 326 35,2
50%
Stammer mycket bra 426 46
Total 927 100
0% Statistik
g:% EJ% g‘% gﬁ gf Medelvirde 4,2
E g E E g g £EL E3 Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
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Min ndarmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
12
19
80
250
566
Total 927

4,44

%
1,3

8,6
27
61,1
100
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
10
25
75
341
476
Total 927

4,35

%
1,1
2,7
8,1
36,8
51,3
100
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
8
38
307
572
Total 927

4,55

%
0,2
0,9
4,1
33,1
61,7
100
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 0,4
Stammer ganska daligt 22 2,4
Stammer varken bra eller daligt 146 15,7
Stammer ganska bra 405 43,7
50%
Stammer mycket bra 350 37,8
Total 927 100
0% 1 . r Statistik
g% = ;'_%1 g% 8 2 s £ Medelvirde 4,16
E g E E g g E % £ED Median 4
hg B ] @ < hng %
e & gz °
m L
7]
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 0,2
Stammer ganska daligt 4 0,4
Stammer varken bra eller daligt 26 2,8
Stammer ganska bra 250 27
50%
Stammer mycket bra 645 69,6
Total 927 100
0% ' Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,65
Es E £ § ES ES
:EE E g g = E - £ED Median 5
hx Oy o= 05 b S
S c g°¢ <) £
E & 8
m L
7]
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HME

Motivation  Ledarskap Styrning
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

Namn

100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt

Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

50%
Stammer mycket bra

Statistik
0% : :
t® o $go of ©f Medelvirde
£ T £ T =9 £ ﬁ gL
5 bt :E g g = :E 2 :E % Median
= -— — —-— =
nE Do o3 g 0 >
E = S ut o £
o ES_EUE
»

Antal
2
21
96
415
393
Total 927

4,27

%
0,2
2,3
10,4
44,8
42,4
100
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Mitt arbetsschema ar planerat sa att jag har mojlighet att aterhamta mig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 15 1,6
Stammer ganska daligt 68 7,3
Stammer varken bra eller daligt 145 15,6
Stammer ganska bra 389 42
50%
Stammer mycket bra 310 33,4
Total 927 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 3,98
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E MEdian 4
5L Be 82 BHE B2
S c g°¢ <) £
E & £E
m L
7]
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 23 2,5
Stammer ganska daligt 122 13,2
Stammer varken bra eller daligt 207 22,3
Stammer ganska bra 427 46,1
50%
Stammer mycket bra 148 16
Total 927 100
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 3,6
Es E £ § ES ES
:%5 E g g 5 E = £ED Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & 8
(o =2
7]
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beror krankande sarbehandling och diskriminering.
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande jargong, bilder, skamt etc om tex kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer varken

Stammer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
9
18
42
252
606
Total 927

4,54

%

1,9
4,5
27,2
65,4
100
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Vet du hur du ska ga tillvdga om du blir utsatt for:

Repressalier

Namn Antal %
100% Ja 869 93,7
Nej 58 6,3
Total 927 100

50%

0% -
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Vet du hur du ska ga tillvdga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn Antal %
100% Ja 892 96,2
Nej 35 3,8
Total 927 100
50%
0% -+ ; /

Ja
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Vet du hur du ska ga tillvdga om du blir utsatt for:

Diskriminering

Namn Antal %

100% Ja 890 96
Nej 37 4

Total 927 100

50%

4%

0% -+ :
Ja
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Om du blivit utsatt for krankande sarbehandling eller diskriminering det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att valja flera

alternativ)
Namn Antal %
100% Kollega i arbetsgruppen 30 3,2
Narmaste chef 20 2,2
Kund, brukare, anhoérig eller liknade 18 1,9
50%
Annan 15 1,6
Jag har inte blivit utsatt for krankande sarbehandling eller diskriminering 853 92
0% . . - T . Medarbetare/Chef utanfér egna arbetsgruppen men inom Eslévs Kommun 6 0,6
c b y . = = =
Q ] 0] —_— .Z o 0]
& § %g g s b ﬁg Total 942 101,6
—— b — QQ
2 : Eg 27 2%
8 Z X§ 2 I35
g -
i)
G
V4
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ESLOVS BOF 2023/18
KOMMUN

2023-12-07

Jorgen Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn
och Utbildning

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarna d&r kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ar en av
Eslovs kommuns storre utmaningar. En god kompetensforsorjning ska leda till att
kommunen framdver klarar sitt samhéllsuppdrag och nar Eslovs kommuns politiska
mal. Kompetensforsorjning dr ett brett begrepp som innefattar att attrahera och
rekrytera ritt kompetens, utveckla och behélla befintliga medarbetare och vdrna om
goda avslut.

Inom alla yrken &r det viktigt att vidareutvecklas och fa

kompetensutveckling. Individens kompetens behdver utvecklas och férdjupas under
hela det yrkesverksamma livet, dels for att kunna méta verksamhetens behov men
ocksa for att ge personlig stimulans, utmaning och meningsfullhet vilket

bidrar till arbetsglddje. Medarbetare som redan finns i verksamheten och trivs ar
goda ambassadorer och en resurs 1 arbetet med att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning
Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning

Beredning

Syftet med en kompetensforsorjningsplan ér att kartligga nuléget i organisationen,
tydliggoéra kommande kompetensbehov, samt att visa pa planerade atgarder och
arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pd kort och lang sikt.

Under véren 2024 kommer forvaltningars ledningsgrupper bjudas in till workshop
kring kompetensforsorjning. I arbetet utgér vi frdn kommunens dvergripande mal om
attraktiv arbetsgivare:

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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”Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och préglas av ett gott ledarskap
avseende rekrytering, arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter som ska leda till ett
oOkat frisktal.”

Syftet med arbetet dr att:
e skapa en gemensam forstaelse for begreppen “attraktiv arbetsgivare” och
“kompetensforsorjning”
e fi in sd manga olika perspektiv och behov som mojligt som sedan kommer att
ligga till grund for att ta fram en langsiktigt dvergripande
kompetensforsorjningsstrategi.

Da ett overgripande arbete kommer att ske under varen 2024 har forvaltningens
kompetensforsorjningsplan enbart reviderats tillsammans med de fackliga
organisationerna i FOSAM och dir i samréd valt att invinta varens arbete med en
kommundvergripande plan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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BoU ska synliggora
forvaltningen
verksamheter och
Eslovs kommun som
en god arbetsplats
och arbetsgivare for
framtida och
befintliga
medarbetare

Attrahera

VFU-upplevelsen inom
BoU ska vara god och
halla hégkvalitet

Aktivitet/Atgird

Genomfor nuldgesanalys.
Utvdrderingsenkdt skickas till studenter
vid avslutad VFU fér att
uppmdrksamma stdndiga
forbdttringsomrdden

VFU-ansvarig,
administrativ chef

BoU ska efterstrava heltid
som norm utifran
centrala parters
malsattning; att alla
medarbetare som
nyanstalls ska anstallas
pa heltid, att alla
deltidsanstallda ska
erbjudas heltidsarbete,
att fler av de som redan
har en heltidsanstallning,
men av olika anledningar
jobbar deltid i dagslaget,
ska efterstrava
heltidsarbete.

Se over organisatoriska forutsdttningar
for att erbjuda alla medarbetare som
énskar arbeta heltid, en
heltidsanstdllning

BoU

BoUs medarbetares

Rekrytering genomfors

Aktivitet/Atgird
Nya chefer ska genomgd kommunens

Avdelningschefer och HR-

Vid behov

kompetenser ska enligt KBR-metoden rekryteringsutbildning om konsulter
motsvara kompetensbaserad rekrytering samt
verksamhetens introduceras i rekryteringssystemet
behov Visma Recruit
Marknadsféra Lararlyftet [Fortydligad information pa Barn och Rektorer Infor ansokningstilfalle

Utbildnings portal om lararlyftet och
Eslovs erbjudande.

Arbetsmiljon i BoUs
verksamheter ska
vara god och ge BoUs
medarbetare ska
forutsattningar att
orka arbeta heltid ett
helt arbetsliv

Ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete ska
ingd som en naturlig del i
alla BoUs verksamheter.

Nya chefer och skyddsombud ska
genomgd kommunens
arbetsmiljéutbildning ”Bdttre
arbetsmiljé” (BAM). Vart femte dr ska
chefer och skyddsombud genomgd en
kortare uppdateringsutbildning.

BoU chefer + fackliga
foretradare

Kontinuerligt

Fortsatt arbete utifran
HOK-24 med fokus pa
arbetsorganisation och
arbetsmiljo

Styrgruppsméten med Ldrarférbunden

Grundskolan ska se 6ver
arbetstidsférldggning
(schemaldggning) utifran
verksamhetens fluktuerande behov
over skoldret.

Avdelningschef
Grundskolan

BoUs chefer ska ha
forutsattningar att vara
ndrvarande ledare i sina
verksamheter.

AC/FC

Introduktionen for
nyanstallda ska vara god

Genomfdra nuldgesanalys for att
identifiera eventuella
forbdattringsomraden. Utveckla
stédmaterial fér introduktion

Administrativ chef




BoU ska arbeta aktivt
fér att ta tillvara pa
den kompetens som
finns i verksamheten

BoU arbetar aktivt med
I6neutveckling och
|6nestrukturer

Alla chefer och fackliga ombud ska
genomgd kommunens utbildning
gdllande I6neutveckling och
I6nestruktur

Ett arbete med I6neutveckling och
I6nestruktur ska fortgd, bland annat
genom uppféljning och analys av
I6nenivder och Iénestruktur utifrén
kompetens, sdrskilt ansvar,
yrkesskicklighet och erfarenhet som
bidrar till verksamhetens mdl sett 6ver
tid.

HR-strateg |6n och
forhandling

Arligen efter [6nedversyn

Medarbetare som
slutar sin anstallning
hos BoU ska vara
goda ambassadorer

BoU ska efterstrava goda
avslut

Avgdngssamtal erbjuds till alla
tillsvidareanstdllda medarbetare vars
anstidllningstid varat minst 6 mdanader
och som slutar pd grund av egen
uppsdgning eller pensionsavgdng.

BoU chefer

I god tid innan avslutad
anstallning

BoU ska ta tillvara pa
medarbetares
kompetenser vid avslut.

Arbeta och planera for
kompetenséverforing och éverldimning
ndr en medarbetare avslutar sin
anstdllning

BoU chefer

| samband med ny
rekryteringsprocess




ESLOVS BOF 2023/175
KOMMUN

2023-11-30

Tina Bengtsson Barn- och familjendmnden
+4641362201

tina.bengtsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att godta forvaltningens rapport.

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. Checklistan for drlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
utgor utgangspunkt for denna sammanstéllning och har besvarats av de lokala
samverkansgrupperna i LOSAM pé enhetsniva eller tillsammans med arbetsgruppen.

Sammanstéllningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet i Barn- och
familjendmndens verksamheter 6ver lag fungerar tillfredstillande. Identifierade
forbattringsomraden dr baserade pé enstaka enheters behov av atgarder utifran svaren
1 checklistan och handlar om att gora arbetsmiljomal, rutiner for arbetsmiljo och
rehabilitering kdnda pa arbetsplatsen, att se till att chefer och skyddsombud
genomgédr kommunens gemensamma arbetsmiljoutbildning (BAM) och att skriftligt
dokumentera riskbedomningar.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023, BoF
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Jorgen Larsson Tina Bengtsson
Forvaltningschef Hr-Konsult
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BoF/2023/0175

ESLOVS
KOMMUN

2023-11-30

Nina-Maria Stahre

0413-623 74
Nina-Maria.Stahre@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2023

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan
for arlig uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/
elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras
digitalt 1 kommunens riskhanteringssystem KIA. Resultatet nedan ér en
sammanstéllning av inkomna checklistor fran Barn-och familjenimndens
verksamheter.

Forbittringsomraden:

Sammanstillningen av de inkomna checklistorna for den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att
arbetsmiljoarbetet i Barn och familjendmndens verksamheter over lag
fungerar tillfredstdllande. Nedan skrivna forbéttringsomraden &r baserade pa
enstaka enheters behov av dtgdrder utifran svaren i checklistan:

- De organisatoriska och sociala arbetsmiljomalen (OSA-malen)
behover goras kidnda i barn- och familjendmndens verksamheter. P&
sa vis blir mélen kénda for alla medarbetare. P4 kommunens intranit
finns material for cheferna att anvinda sig av pa APT.

- De skriftliga rutinerna for systematiskt arbetsmiljéarbete behover
lyftas minst en géng per ar pa arbetsplatstraffar, samt informeras om
vid nyanstéllning. P4 sa vis blir rutinerna kénda for alla medarbetare.

- Eslovs kommuns riktlinjer for rehabilitering behdver lyftas pa minst
en arbetsplatstraff varje ar samt pa forekommen anledning. Pé sa vis
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kan arbetsgivaren sdkerstélla att alla medarbetare far denna
information.

- Samtliga chefer och skyddsombud behdver genomga den
arbetsmiljoutbildning (BAM — Bittre Arbetsmiljo) som
arbetsgivaren erbjuder. Pa sé vis sdkerstills att dessa har tillrdckliga
kunskaper for sitt uppdrag.

- Chefer behover fordela arbetsmiljouppgifter pa ett sddant sétt att
risker 1 arbetet forebyggs och en tillfredstidllande arbetsmiljé uppnas.
Arbetsgivaren behover dven ha en rutin for att folja upp delegerade
arbetsmiljouppgifter samt sdkerhetsstélla att fordelade uppgifter
utfors.

- Riskbedomningar behdver dokumenteras skriftligen och vidtagna
atgirder foljas upp for att se om dessa haft 6nskad effekt. Nagra
enheter behdver dessutom ta fram skriftliga instruktioner pa
forekommande arbetsmiljorisker samt gora dessa kdnda bland
medarbetarna for att motverka risk for ohélsa och sjukdom.

Sammanstillning av resultatet

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgirder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingdar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska savil som psykiska
arbetsmiljoforhdllanden hanteras i verksamheten. Kommungemensamma
mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA), har faststéllts i
den centrala samverkansgruppen (CESAM) under aret, men dessa
tillsammans med &vriga arbetsmiljomal behover goras kénda i
verksamheterna genom att arligen lyftas pa arbetsplatstriffar.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Flera skolor anger att det saknas elevskyddsombud och framdver kommer

flera enheter att lyfta fragan i sina elevrdd for att kunna tillsitta ett
elevskyddsombud. En enhet anger att de behdver tillsitta en ny
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likabehandlingsgrupp for att ge elevskyddsombudet mojlighet att verka.
Pé de arbetsplatser ddr det finns skyddsombud har de flesta tillracklig
kunskap for sitt uppdrag men pa nagra enheter behover skyddsombud ga
arbetsmiljoutbildningen i sin helhet. Arbetsgivaren erbjuder en 3-dagars
arbetsmiljoutbildning, BAM (Bittre arbetsmiljo) tvd ganger per ar. De
enheter som anger att det saknas skyddsombud kommer att lyfta fragan vid
ett APT framover. Samtliga enheter anger att de har regelbundna
arbetsplatstraffar och néstan alla lyfter det systematiska arbetsmiljoarbetet
vid dessa triaffar. Utvecklingssamtal genomf6rs och éar tillfredstéllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnds.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljoarbetet, men nagra enheter anger att dessa rutiner
inte ar kinda bland alla medarbetare pé arbetsplatsen. Det finns &dven enheter
med behov att informera om kommunens arbetsmiljépolicy samt informera
om riktlinjer for rehabilitering. Enheter som har lyft brister kring policys,
riktlinjer och rutiner planerar in detta pa kommande arbetsplatstraffar.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon,

* fysiska, psykologiska och sociala forhdllanden som innebdr risker for
ohdlsa och olycksfall,

e dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall samt

* arbetsforhallanden som frimjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Majoriteten av enheter menar att det finns en skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter och det sidkerstélls att uppgifterna utfors. Det finns
aven rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. En enhet anger att det
saknas en skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter for ldrare som arbetar
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1 skolans kemisal. En enhet lyfter ocksa att det dr svart att upprétthilla en
balans mellan uppgifter, befogenheter och resurser i fordelade
arbetsmiljouppgifter med anledning av att enheten har medarbetare som
arbetar i lokaler som nidrmaste chef inte ansvarar for och att
samordningsansvaret behdver fortydligas.

Chefer och arbetsledare anser sig ha tillrdckliga kunskaper i1 arbetsmiljo for
sitt uppdrag savil som kunskaper i hur ohédlsosam arbetsbelastning och
krankande sdrbehandling forebyggs, men nigra anger att det ar tid for dem
att gd kommunens arbetsmiljoutbildning (BAM) igen.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Majoriteten av medarbetarna dr medvetna om de risker som forekommer 1
deras arbete och har information om géllande foreskrifter. En enhet lyfter att
de behover informera om de foreskrifter som beror skolans arbetsmiljo. 1
majoriteten av de fall det forekommer riskfyllda arbetsuppgifter finns
skriftliga rutiner pa enheterna och det sédkerstélls att dessa instruktioner
foljs. En enhet anger att de behover ta fram skriftliga instruktioner pé
riskfyllda arbetsuppgifter. Over lag anser enheterna att de har en bra
introduktion for sina nyanstillda medarbetare, men i vissa fall finns det
behov av att skapa nya rutiner for introduktion déir det sékerstélls att denna
dven innefattar information kring arbetsmiljon.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndir dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

De flesta enheter arbetar i enlighet med rutiner for systematiskt
arbetsmiljoarbete med att undersdka, bedéma och atgirda uppkomna risker
fortlopande bade vad géller den fysiska som den psykiska och sociala
arbetsmiljon. Detta arbete genomfors 1 samverkan och dokumenteras 1 KIA.
Vid omorganisationer eller férandringar i verksamheten beddms risker
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genom en skriftlig riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och
atgirdas. En enhet behdver skapa rutiner for nér och hur skriftliga
riskbedomningar ska genomforas samt ta fram rutiner kring uppfoljning av
fordelade arbetsmiljouppgifter.

9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Enheterna anger att de foljer de rutiner som finns for tillbudshantering.
Medarbetare som rékar ut for ett tillbud eller olycksfall ska rapportera detta
1 KIA dar ndrmaste chef utreder och atgédrdar. Inkomna arbetsskador och
tillbud hanteras i1 den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstdllning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas 1 den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tvé gdnger om Aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatserna.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

Det finns skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomforas
direkt. Dessa handlingsplaner foljs upp systematiskt dér genomforda
atgirder kontrolleras och utvérderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifrdn. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillréicklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-funktionen anvénds i arbetsmiljodrenden.
Kontakten med foretagshédlsovarden fungerar Gverlag tillfredsstdllande, men
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nagon enhet har angett att aterkopplingen frén foretagshilsovarden vid
ndgot tillfdlle uteblivit.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mojligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter och cheferna arbetar i enlighet med dessa om de far
kdnnedom om att ndgon upplevt en kriankande sdrbehandling. Enheterna
undersoker, atgérdar och foljer upp de sociala och organisatoriska
arbetsforhallandena pa ett sddant sitt att krankande sdrbehandling och
diskriminering kan motverkas.

Nina-Maria Stahre
HR-konsult
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ESLOVS BOF 2023/839
KOMMUN

2023-12-07

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Revidering av barn- och
familjenamndens delegationsordning avseende
delegat for inkop och upphandling

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att faststélla de foreslagna dndringarna 1 delegationsordningen.

Arendebeskrivning
Revidering av delegationsordningen dir delegationen att fatta beslut kring
ekonomiska- och upphandlingsdrende gér tillbaka till nimnden.

Beslutsunderlag
Forslag pa barn- och familjendmndens nya delegationsordning fr.o.m 2024-01-01

Beredning

Barn- och familjendmndens arbetsutskott har inte ndgon beslutade funktion i
ekonomiska- och upphandlingsdrenden. Revidering av delegationsordningen innebar
att delegationen att fatta beslut kring ekonomiska- och upphandlingsérende gar
tillbaka till namnden pé foljande nummer 1 delegationsordningen:

KI1-K2, K7-K10 och K14

Delegaten Ekonom (Ek) tas bort dé titeln inte langre finns inom ndmndens
verksamhet, och ersétts med delegaten Administrativ chef (AdmC).

Beslutet skickas till
Namndsekreterare
Registrator Barn och Utbildning

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
Barn och Utbildning (BoF) 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BoF.2023.0646

ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Barn- och familjenamnden

Antagen av Barn- och familjenamnden
2012-12-12

Reviderad 2013-03-11, 2014-02-12, 2014-09-17, 2016-03-16, 2016-04-13, 2016-05-18, 2017-02-15,

2018-05-16, 2018-10-17, 2018-11-14, 2019-04-10, 2019-05-15, 2019-08-14, 2020-01-22, 2020-02-19,

2020-05-13, 2021-10-13, 2021-11-10, 2022-01-19, 2022-04-20, 20222-06-15, 2023-02-22, 2023-06-14,
2023-10-18



Innehadlisforteckning

1. Forteckning over forkortningar .....cccvvesiemsessssmsasssassssssasssasssnnssnnssnnns 4
2. Bestammelser kring kommunal delegation........ccccviicinirnnessnsnnnsnnnnss 5
A. Kommunfullmaktiges delegation till utbildningsnamnden (5 kap. KL) ........ 5
B. Barn- och familjenamndens uppgifter (6 kap. KL) ..ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeean, 5
C. Barn- och familjenamndens delegation (6 kap. KL)....coovviiiiiiiiiiiiiiennnns 6
D. Barn- och familjenamndens delegation till anstallda (7 kap. KL)............... 7
3. Beslut och anvisningar for delegation .........cciciiiiiicic i inesns s e 8
F. SKollagen MM .ccciiiiiicmmsaemmssnsssssssssmssssssssnsmssssssssnsssssnnsssnnsssnnnnnnnnns 9
G. Socialtjanstarenden M.Mm. ....cccciiiiiiiri i s s 16
H. Overklaganden, yttranden och anmaélningar m.m. till domstol och
andra myndigheter.......cciiciiiriiiesnnrs s s s s s s s s s nnnanan 25
I. Personalarenden....cccuvccuiemmiesmsesmsesssasmsssssnsssnsssnsssnnssnnssnnssnnsnnnsnnnsnnnsnnns 29
J. Offentlighets- och sekretesslag .........ccuvriemimimnirirn s i s s s s nnanas 31
LG 0 1 T 1 32



1. Forteckning over forkortningar

Delegater

Aa
Ac

AdmC
AdmCon
Admass
AU

Ech

Ek

Fc

Fhsk

Frs

Lex Sarah-
utredare
Ordf

R

R anp.
Rc
Ssk
Ut

Administrativ assistent

Avdelningschef for grundskoleavdelning, forskoleavdelning, resursavdelning.
Nar forkortningen anvénds i en delegeringspunkt avses den avdelningschef vars
avdelning &r berord av frdgan som delegeringspunkten ror.

Administrativ chef

Administrativ controller

Administrativ assistent

Arbetsutskott

Enhetschef for Barn- och elevstddsenheten, Familjeenheten, Utredningsenheten
Ekonom — Delegat tas bort, dé tjdnsten inte finns lingre

Forvaltningschef

Familjehemssekreterare

Familjeréttssekreterare

Kvalitetssamordnare resursavdelningen

Ordf6rande

Rektor (med rektor avses chef for forskola, anpassad grundskola respektive
grundskola i enlighet med 2 kap. 9 § skollagen)

Rektor for anpassad grundskola

Respektive chef

Socionom med arbetsplats vid resursavdelningens utredningsenhet
Utredare

Namngivna BoF ledaméter och ordforande samt namngivna tjanstemén enligt sarskild lista, se
beslut BoF 2018-05-16, § 75.

Foérfattningar m.m.

Bb
BrB
DL
DSF
FB
FL
KL
LSS
LuL
LVU
MBL
OSL
Sf
SkolL
SoF
SoL
TF
AktB

FR
KamR
OKN

= Basbelopp

= Brottsbalken

= Diskrimineringslag

= Dataskyddsforordningen

= Forédldrabalken

= Forvaltningslagen

= Kommunallagen

= Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
= Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagévertradare
= Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

= Lag om medbestimmande i arbetslivet

= Offentlighets- och sekretesslagen

= Skolférordningen

= Skollagen

= Socialtjinstforordningen

= Socialtjénstlagen

= Tryckfrihetsforordningen

= Aktenskapsbalken

= Forvaltningsritten
= Kammarritten
= Skolvésendets overklagandendmnd



2. Bestammelser kring kommunal delegation

Med delegering avses att nimnden overfor sjdlvstindig beslutanderitt till en delegat.
Delegatens uppdrag dr att pd ndmndens végnar fatta beslut 1 vissa drenden. Syftet med
delegering fran lagstiftarens sida dr att mojliggora anpassning av arbetsformerna till lokala
forhallanden samt att avlasta de fortroendevalda. Delegering till tjinstemén ger dessutom en

okad effektivitet och bittre service.

Delegationsbestimmelser regleras 1 kommunallagen enligt f6ljande:

A. Kommunfullméktiges delegation till utbildningsnimnden (5 kap. KL)

Fullméktiges delegationsritt, 2 §

Fullmiktiges finansbemyndigande, 4 §

Fullmaéktige far uppdra &t en ndmnd att i fullméktiges
stille besluta i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. Arenden som anges i 1 § forsta stycket eller som
enligt lag eller annan forfattning ska avgoras av
fullméktige far dock inte delegeras till nimnderna.

I samband med att budgeten faststills eller anslag annars
beviljas far fullmiktige uppdra at en ndmnd att genomfora
en viss verksamhet inom ramen for de riktlinjer om
verksamheten som fullméiktige har faststéllt, om inte
nagot annat foljer av lag eller annan forfattning.

B. Barn- och familjeniimndens uppgifter (6 kap. KL)

Niamndernas beslutanderitt, 3 §

Beredning, 4 §

Aterredovisning fran nimnd, 5 §

Némnderna beslutar i frdgor som ror forvaltningen och i
fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska ha
hand om.

Némnderna beslutar ocksé i1 frdgor som fullméktige har
delegerat till dem.

Némnderna bereder fullméktiges drenden och ansvarar
for att fullméktiges beslut verkstélls.

Néamnderna ska redovisa till fullméktige hur de har
fullgjort sddana uppdrag som fullméktige har lamnat till
dem med stod av 5 kap. 2 och 4 §§.

Fullméktige ska besluta om omfattningen av
redovisningen och formerna for den.



C. Barn- och familjenidmndens delegation (6 kap. KL)

Néamndsdelegation, 37 §

Delegationsforbud, 38 §

Bradskande drenden, 39 §

Anmélan av beslut, 40 §

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller erséttare att besluta p& ndmndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far d&ven
uppdra at en anstdlld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda,
om de é&r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och
som lamnats Gver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

En ndmnd fér uppdra at ordféranden, eller en annan
ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa nimndens
végnar i drenden som é&r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till
den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt,
om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13
kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nimndens
nista sammantrade.



D. Barn- och familjenimndens delegation till anstiillda (7 kap. KL)

Némndsdelegation, 5 §

Vidaredelegation, 6 §

Brukarmedverkan, villkor, 7 §

Anmadlan av beslut, 8 §

En ndmnd fér uppdra &t en anstélld hos kommunen eller
landstinget att besluta pd ndmndens vagnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses 1 6 kap. 38 §.

Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en
forvaltningschef inom nidmndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschefen att
i sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen eller
landstinget att fatta beslutet.

Om en ndmnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstilld att
besluta pa nimndens végnar, fir nimnden stélla upp
villkor som innebér att brukarna av nimndens tjinster ska
ges tillfalle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan
beslutet fattas.

Némnden far ocksé bestimma att en anstilld far fatta
beslut endast om foretridare for brukarna har tillstyrkt
beslutet.

Néamnden ska besluta om 1 vilken utstrackning beslut som
har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska
anmalas till den. Beslut som inte anméls ska
protokollforas sdrskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestdmmelserna i 13 kap.



10.

11.

3. Beslut och anvisningar for delegation

Beslut i bradskande drenden delegeras till nimndens ordférande i enlighet med 6 kap. 39 § KL
och delegeringspunkten K22. Vid ordférandes forhinder 6vergar beslutanderitten i forsta hand
till forsta vice ordforande och vid dennes forhinder Gvergar beslutanderitten till andra vice
ordforande.

Arenden som delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstilld
inom forvaltningen i enlighet med 7 kap. 6 § KL och delegeringspunkten K23 endast om det
framgar av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har alltid ritt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I 6vrigt foreligger
ingen ratt till vidaredelegering.

Den beslutsniva som anges i delegeringsordningen anger ligsta tillatna delegatsniva. Overordnad
befattningshavare har ddrmed alltid delegationsritt &ven om detta inte uttryckligen anges for
respektive beslutstyp.

Vid forhinder for delegat intrider stillforetridande befattningshavare i dennes stille. Ar
stallforetrddare ej utsedd eller om denne dr forhindrad utdvas delegats beslutanderétt av nérmast
Overordnad befattningshavare.

Bitrddande enhetschef vid socialtjénstens utredningsenhet &r i denna delegeringsordning att
jamstélla med enhetschef.

Beslut som fattas pa delegation har samma rittsverkan som om ndmnden fattat beslutet. Om
delegaten finner att ett d&rende ar av principiell natur eller annars av storre vikt ska drendet
understillas ndmnden f6r beslut.

Det aligger delegat att i forekommande fall fora forhandlingar enligt 11 och 12 §§ MBL samt
lédmna information enligt 19 § samma lag.

Beslutsfattare ska ldmna besvarshdnvisning till myndighetsbeslut som kan 6verklagas (33 §§
FL).

Delegationsbeslut ska anmaélas till ndmnden via diarieforingssystemet Platina eller i form av en
for detta syfte uppréttad lista.

Inom resursavdelningen intrdder delegationsritt for socialsekreterare efter en viss tids (normalt 3
manaders) anstéllning och efter godkénnande av enhetschef.

Med delegaten ”delegaten i ursprungsbeslutet” asyftas delegaten som har fattat det ursprungliga
beslutet i drendet. Vid 6verklagan av ett beslut eller en dom som fattats av en dverinstans, ar
ursprungsdelegaten den delegat som fattat beslutet som foranlett drendet hos 6verinstansen.



F. Skollagen m.m.

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmirkning
Brister och klagomal
F1 Beslut om vidtagande av nodvandiga &tgarder om brister | 4 kap. 7 § och 25 Observera att atgirder rorande allvarliga brister
framkommer i verksamheten kap. 8 § 2 st. SkolL alltid ska beslutas av nimnden i enlighet med 6
a) pa forvaltningsdvergripande niva icc kap 38 § 3 p. KL
b) pa avdelningsniva
F2 Motta och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut | 4 kap. 8 §§ och 25 Observera att atgarder pa
om vidtagande av nddvindiga atgarder kap. 8 § 2 st. SkolLL forvaltningsovergripande niva beslutas av Fc, se
a) vid klagomal som inkommer till enskild enhet R, enhetschef Fl
b) vid klagomél som inkommer till huvudman Ac
Krinkande behandling och diskriminering
F3 Upprittande av plan och annan dokumentation for 6 kap. 8 § SkolL R, enhetschef | Upprittas vid varje enhet.
malinriktat arbete mot krinkande behandling och och 3 kap. 20 § DL
diskriminering
F4 Utreda anmélan om kriankande behandling eller 6 kap. 10 § SkolL R, enhetschef
diskriminering samt vidta atgérder vid konstaterad och 2 kap. 7 § DL
krénkning eller diskriminering
F5 For huvudmannens rikning motta anmélningar frdn R 6 kap. 10 § SkolL Ac Anmaélan ska anmélas till nimnden.
om krénkande behandling eller diskriminering av barn
eller elev
Skolplikt
F6 Ansvar for att eleven fullgor sin skolgang 7 Kap. 22§ SkolL R I samverkan med ansvarig for elevregister pa

central forvaltning.




F7 Ansvar for att skolpliktiga barn som inte gér i skolan pd | 7 kap. 21 §§ SkolL Ac
nagot annat sitt far foreskriven utbildning
F8 Beslut om att barn far borja fullgora skolplikten utan att | 7 kap. 11a § 2 st. 3 R anp.
ha gatt ut forskoleklassen i anpassad grundskolan p. och 11b § SkolL.
hostterminen det ar barnet fyller 6 ar eller om barnet har
beviljats uppskjuten skolplikt.
F9 Provning av uppskjuten skolplikt till 7 ar 7 kap. 10 § SkolL Ac grundskola | Beslutet kan &verklagas till OKN.
F10 Provning av skolpliktens forldngning 7 kap. 13 § SkolL Ac Beslutet kan verklagas till OKN.
F11 Provning av tidigare upphdrande av skolplikten 7 kap. 14 § SkolL R Beslutet kan Gverklagas till OKN.
F12 Provning av slutforande av skolgéng efter skolpliktens 7 kap. 15 och 16 §§ Ac
upphérande SkolLL
F13 Beslut om rétt att fullgora skolplikten pé annat sitt &n 24 kap. 23 och 24 AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
som anges i skollagen samt aterkallelse av medgivande §§ SkolL
F14 Beslut om upphdrande av skolplikt pa grund av varaktig | 7 kap. 2 § 2 st. AU
vistelse utomlands SkolL.
F15 Foreldggande for vardnadshavare att fullgora sina 7 kap. 23 § SkolL Ac Beslutet kan dverklagas till FR.
skyldigheter nér elev inte fullgor sin skolgéng
F16 Foreldggande om vite for vardnadshavare att fullgora 7 kap. 23 § SkolL AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
sina skyldigheter nér elev e} inte fullgor sin skolgang och 6 § lag om
och ansdkan om utdémande av vite hos FR viten
F17 Beslut om sérskild undervisning i hemmet 24 kap. 20 — 22 §§ R Samtycke ska inhdmtas frdn vardnadshavarna

SkolL
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Mottagande och placering av barn och elev

F18 Mottagande (inskrivning) av elev i anpassad grundskola | 7 kap. 5 § SkolL Ac Beslutet kan dverklagas till OKN.
med véardnadshavares medgivande
F19 Mottagande (Inskrivning) av elev i anpassad grundskola | 7 kap. 5 § SkolLL AU Beslutet kan dverklagas till OKN.
utan vardnadshavares medgivande
F20 Mottagande av elev pé forsok for att prova annan 7 kap. 8 § SkolL Ac
skolform
F21 Mottagande av integrerad elev i annan skolform 7 kap. 9 § SkolLL R
F22 Beslut om erbjudande av forskola till barn med behov av | 8 kap. 7 § SkolL R
sarskilt stod 1 sin utveckling i form av forskola
F23 Beslut om erbjudande av utbildning i fritidshem till elev | 14 kap. 5 och 6 §§ R
som pa grund av behov av sérskilt stod 1 sin utveckling SkolL
eller familjens situation i 6vrigt behdver utbildning i
fritidshem
F24 Overenskommelse med annan kommun om mottagande | 8 kap. 12 § 3 st. Ac
av barn i forskola vid sérskilda skal SkolL
F25 Beslut om mottagande av barn i forskolan fran annan 8 kap. 13 § SkolL R Inhdmta yttrande fran barnets hemkommun i de
kommun fall beslutet motiveras av sirskilda skal.
F26 Beslut om tidigare mottagande i forskoleklass 7 kap. 11 § SkolL R grundskola | Rektor pa grundskolan ska samrada med rektor pa

forskolan innan beslut fattas.

11




F27

Beslut om placering av barn eller elev vid en av
kommunens skolor

Vid beslut om placering i forskoleklass eller sjunde klass

i grundskola

9 kap. 15 §, 10 kap.
30 § och 11 kap. 29
§ SkolL

Beslut som innebér placering vid en annan
skolenhet 4n den vardnadshavaren onskar enligt 9
kap. 15 § 2 st., 10 kap. 30 § 2 st. och 11 kap. 29 §
2 st. kan verklagas till OKN.

a) Under skolval Ac
b) Under eller innan ldsér nér skolval ar avslutat R
¢) Vid beslut om placering i forskoleklass, grundskola
och anpassad grundskola i Gvrigt
R
F28 Beslut om mottagande av barn eller elev i forskoleklass, | 9 kap. 13 §, 10 kap. Beslut enligt 9 kap. 13 §, 10 kap. 25 § och 11 kap.
grundskolan eller anpassad grundskolan frén annan 25-28 §§, 11 kap. 25 § som gér den som beslutet angar emot kan
kommun 25-27 §§ SkolL overklagas till OKN.
Vid beslut om mottagande av elev i forskoleklass eller Inhémta yttrande fran barnets hemkommun i de
sjunde klass i grundskola fall beslutet motiveras av sirskilda skal.
Ac
a) Under skolval
R
b) Under eller innan ldsér nér skolval ar avslutat
¢) Vid beslut om mottagande av barn eller elev 1 R
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola i
ovrigt
F29 Overenskommelse med annan kommun om att denna i 9 kap. 12 § 3 st., 10 Ac Overenskommelse kan endast ingds om det finns

sin forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola
ska ta emot barn eller elev

kap. 24 § 3 st. och
11 kap. 24 § 2 st. 2
p. SkolL.

sarskilda skal

Skolskjuts
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F30 Beslut om skolskjuts barn eller elev 9 kap. 15b, 15c och | Skolskjutssamor | Beslut enligt 9 kap. 15b § 1 st., 9 kap. 15¢ § 1 st.,
21a §§, 10 kap. 32, dnare 10 kap. 32 § 1 st., 10 kap. 33 § 1 st., 11 kap. 31 §
33 0ch40§§, 11 I st., 11 kap. 32 § 1 st. kan 6verklagas till FR.
kap. 31, 32 och 39
§§ SkolL
F31 Utformning av héllplatser for skolskjuts 2 § 2 st skolskjuts- | Skolskjutssamor
forordning dnare
F32 Undervisning av elever om undvikande av olyckor i 2 § 3 st skolskjuts- R och
samband med skolskjuts forordning enhetschef
Bidrag och erséittning
F33 Beslut om bidrag (grundbelopp) till fristdende 8 kap. 21 och 22 Fc Baseras pa nimndens arliga beslut angéende
. . §8, 9 kap. 19 och
forskola/forskoleklass/grundskola/anpassad grundskola 20 §8. 10 kap. 37 grundbelopp.
/pedagogisk omsorg/fritidshem och 38 §§, 11 kap. Beslutet kan dverklagas till FR.
36 och 37 §§,-14
kap. 15 och 16 §§
och 25 kap. 11 och
12 §§ SkolL och 14
kap. 1-7 §§ Sf
F34 Beslut om bidrag (tillaggsbelopp) till fristdende 8 kap. 21 och 23 Ac Beslutet kan 6verklagas till FR.

forskola/forskoleklass/grundskola/anpassad
grundskola/fritidshem/pedagogisk omsorg

§§, 9 kap. 19 och
218§, 10 kap. 37
och 39 §§, 11 kap.
36 och 38 §§, 14
kap. 15 och 17 §§
och 25 kap. 11 och
13 §§ SkolL.
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F35

Beslut om bidrag (tilldggsbelopp) till
forskola/forskoleklass/grundskola/anpassad
grundskola/fritidshem med kommunal huvudman

F36

Overenskommelse med annan kommun om
interkommunal erséttning

a) for elev som gar i forskola, forskoleklass, grundskola,
anpassad grundskola och/eller fritidshem i annan
kommun

b) for elev fran annan kommun som gér i forskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola och/eller
fritidshem i kommunen

8 kap. 17 §, 9 kap.
16 §, 10 kap. 34 §,
11 kap. 33 § och 14
kap. 14 § SkolL.

Handléggare
interkommunala
erséttningar

R

F37

Beslut om enskild huvudman for pedagogisk omsorg har
ratt till bidrag

25 kap. 10 § SkolL

Beslutet kan 6verklagas till FR.

F38

Beslut om bidrag till enskild huvudman for
fritidsverksamhet som erbjuder 6ppen fritidsverksamhet
till elev

25 kap. 15 § SkolL.

Beslutet kan 6verklagas till FR.

F39

Beslut om bidrag till enskild huvudman {6r 6ppen
fritidsverksamhet, 6ppen forskola och pedagogisk
omsorg under kvillar, nitter och helger

25 kap. 16 § SkolL

Ovrigt

F40

Godkénnande av enskild huvudman f6r forskola eller
fritidshem (som inte anordnas vid en skolenhet med
forskoleklass, grundskola eller anpassad grundskola)
eller avvisning av ansdkan

2 kap. 5,6 och 7 §§
SkolLL

Beslutet kan 6verklagas till FR.
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F41 Tillsyn over fristdiende verksamheter samt beslut att 26 kap. 4 och 6-12 Ac Beslut om aterkallelse enligt 26 kap. 13 § tas av
avsluta tillsyn §§ SkolL nimnden
F42 Avgiftsbefrielse forskola 8 kap. 16 § SkolL Ac
F43 Avgiftsbefrielse fritidshem 14 kap. 12 § SkolL Ac
F44 Beslut om utdkad tid i forskola 8 kap. 5 § SkolLL R
F45 Utredning av om elev i anpassad grundskolan inte tillhor | 7 kap. 5a § 2 st. R anp.
malgruppen SkolL.
F46 Beslut om elev inte tillhor anpassad grundskolans 7 kap. 5b § SkolL. Ac
malgrupp samt atgarder som krivs for elevens Gvergang
frén anpassad grundskolan
F47 Lisarets forlaggning 3 kap. 2,3 §§ St Fc
F48 Undervisningstidens forliggning mellan arskurser pa 9 kap. 4 § och 10 R
respektive grundskola och anpassad grundskola kap. 3 § Sf
F49 Beslut om ytterligare undervisningstid utver den 9 kap. 3 § 2 st. och Ac
garanterade undervisningstiden 10 kap. 2 § 2 st. S
F50 Erbjudande av sprakval 9 kap. 5 § S R
F51 Erbjudande av elevens val 9 kap. 8 § S R
F52 Beslut om atgérder for elev som inte bor hemma 10 kap. 29 § 3 st. Ac
SkolL.
F53 Provning av betyg 10 kap. 23 § SkolL. R
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F54 Forbjuda person tilltrdde pa skolans omrade R Beslutet maste vara tydligt och begrinsat i tid och
innehalla redovisning av skélen for beslutet.
F55 bAriisr(i)kan 3)(118 dil;(l)1lgﬁfr)edkitltorlllenr?;nrtl}lic;nd E;[t f?l d 22 kap. 9 § SkolL Ac Godkénnandet avser viss utbildning vid en viss
cdrvau g dar distansundervisning anvands. och 5 b kap. skolenhet. Fragan regleras bade i skollagen och i
skolférordningen skolfoérordningen.
F56 B.eslut om fjarrqnderwsmng I ett visst amne euer Len 21 kap. 9 § SkolL Ac Beslutet far gilla hogst ett lasar i taget
viss kurs eller for integrerad samisk undervisning i
grundskolan.
F57 Anmilan till Skolinspektionen om att huvudmannen Sakap. 6§ Ac
fattat beslut om att anvinda fjarrundervisning. skolférordningen
F58 A}lsokan h(?s S'kohnspekt}onenuom att" . Ska Efl‘p' 3 d§' Ac Ett sddant medgivande fir ldmnas for hogst ett
fjarrunderwsmnggn s‘ka fa‘ anvéndas for mer dn 25 skotiorordningen lasar at gdngen och endast om det finns synnerliga
procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. skil for det.
G. Socialtjanstiarenden m.m.
Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmirkning
Socialtjanstlag, socialtjinstforordning
Ekonomiskt bistind och dévriga bistind inom individ- och
familjeomsorgen
Gl Beddmning av barn och ungas behov av omedelbart skydd 11 kap. 1a § 1 st. Ssk

SoL
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G2 Beslut om att inleda utredning (barn) 11 kap. 1 § SoL Ssk Néamndens befogenheter och skyldigheter vid
utredningar regleras i 11 kap 2 § SoL.
G3 Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap. 1 § SoL Ech
G4 Beslut om att inledd utredning ska lédggas ned 11 kap. 1 § SoL Ech
G5 Beslut om att avsluta utredning utan atgird 11 kap. 1 § SoL Ech
G6 Forlangning av utredningstid i &renden som ror barn 11 kap. 2 § 2 st. AU
SoL Ech
G7 Framstéllan om att nya vistelsekommunen ska bistd med 11 kap. 4 § SoL Ssk Kommunforbundets cirkuldr 2003:48
erforderliga utredningsatgéirder
G8 Beslut om bisténd at barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL Ech Jfr. 6 kap. 6 § SoL.
omplacering i jourhem fram till dess att utredning enligt 11 kap. Beslutet kan 6verklagas till FR.
1 § SoL avslutats
G9 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL AU Jfr. 6 kap. 6 § SoL.
omplacering i familjehem Beslutet kan dverklagas till FR.
G10 Beslut om bisténd at barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL Ech Jfr. 6 kap 6 § SoL.
omplacering i HVB-hem eller stoddboende Beslutet kan dverklagas till FR.
Gl11 Beslut om bistand i form av interna 6ppenvardsinsatser 4 kap. 1 § SoL Ssk Beslutet kan 6verklagas till FR.
Beslutet ska omprovas efter sex méanader i samrad
med Ech.
GI12 Beslut om bistand i form av externa Gppenvardsinsatser. 4 kap. 1 § SoL Ech Beslutet kan 6verklagas till FR.

Beslutet ska foljas upp efter sex manader av Ech.
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Gl13 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av kontaktperson, |3 kap. 6b § och 4 Ech Jfr. 3 kap. 6 § SoL.
kontaktfamilj eller sarskilt kvalificerad kontaktperson samt att | kap. 1 § SoL Beslutet kan dverklagas till FR.
utse en kontaktperson, kontaktfamilj eller sérskilt kvalificerad Beslutet ska foljas upp var 6:¢ ménad.
kontaktperson
Gl4 Beslut om fortsatt placering eller omplacering av vuxen i 4 kap. 1 § SoL. Ech Beslutet kan 6verklagas till FR.
familjehem
Gl15 Beslut om bistand i form av erséttning for rattegdngskostnader |4 kap. 1 § SoL AU
som ej tdcks av familjehemmets hemforsikring eller beviljad
rattshjélp till familjehem som fatt vdrdnaden om barn, om tvist
uppstér med de biologiska fordldrarna.
Gl6 Medgivande att barn tas emot for stadigvarande vard och 6 kap. 6 § SoL AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
fostran i enskilt hem som inte tillhor ndgon av barnets fordldrar
eller annan vardnadshavare (privatplacering)
G17 Ingé avtal om ersatﬁnm-g till familjehem och jourhem (arvode 6 kap. 6b § SoL Uppdraget ska regleras genom avial med
och omkostnadsersittning) o . .
. o S . - familjehemmet eller jourhemmet. Av avtalet ska dven
a) enligt norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkulér Fhsk P s namnd h familich Jourh
b) 6ver norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkulédr Ech ramga namndens och famiyjehemmets/jourhemmets
' ataganden som avser barnets behov av stdd och skydd
under placeringen.
Se aktuellt cirkulér fran SKR.
G18 Ingé avtal om erséttning till familjehem och jourhem for Ech
forlorad arbetsinkomst
G19 Ingé avtal om arvode och omkostnadserséttning till Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson eller kontaktfamilj Fhsk cirkulér fran SKR.
a) enligt norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkulér
b) utdver norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkuléar Ech
G20 Inga avtal om fortsatt ersittning till sérskilt férordnad 6 kap. 11 § SoL Se aktuellt cirkuldr fran SKR

vardnadshavare som tidigare varit familjehemsforélder.
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a) enligt SKR:s norm Ssk
b) 6ver SKR:s norm Ech
G21 Beslut om avgift for fordldrar vars barn dr under 18 ar och far | 8 kap. 1 § 2 st. Ssk Se SKR:s cirkulédr 2006:54
vard i ett annat hem &n det egna SoL och 6 kap. 2
§ SoF
G22 Beslut om eftergift av ersdttningsskyldigheten enligt 8 kap 1 § 2 |9 kap. 4 § SoL
st SoL Ssk, Adm.ass
a) om beloppet understiger 300 kr/ménaden AU
b) i 0vriga fall
G23 Beslut om att entlediga en kontaktperson, kontaktfamilj eller Jfr 3 kap. 6b § Ssk Beslutet kan dverklagas till FR.
sarskilt kvalificerad kontaktperson fran uppgift att hjilpa SoL
enskild
G24 Overvigande om vérd av ett barn i ett annat hem én barnets 6 kap. 8 § 1 st. AU Overviigande #r inte ett beslut. Ndmnden ska gora ett
egna fortfarande behdvs och hur varden bor inriktas och SoL overvigande minst en gdng var 6:¢ méanad.
utformas Bestdmmelsen ar tillaimplig pé alla beslut om vard av
barn i ett annat hem &n det egna enligt SoL.
G25 Beslut om upphorande av bistand i form av vard enligt 4 kap. 1 |4 kap. 1 § SoL Ssk Beslutet kan 6verklagas till FR.
§ SoL
G26 Beslut om uppfoljning av ett barns situation nér en utredning 11 kap. 4a SoL Ech
som giller barnets behov av stod eller skydd avslutats utan
beslut om insats.
G27 Godkénna utlindsk myndighets placering av barn i kommunen | 6 kap. 11a § SoL AU
G28 Beslut om placering av barn i annat land 6 kap. 11b § SoL AU
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G29 Beslut om insats efter ansokan fran person boende i annan 2a kap. 8 § SoL Ech
kommun
G30 Overenskommelse om att ta emot eller placera 3 § lagen om Ech
ensamkommande barn
mottagande av
asylsokande m.fl.
G31 Begira overflytt av drende till annan kommun 2 akap. 10 § SoL. Ech Avser dven drenden enligt LVU
G32 Beslut om instéllning i fraga om annan kommuns begéran om |2 a kap. 10 § SoL AU
overflytt av ett drende
G33 Beslut att ansoka hos Inspektionen for vard och omsorg om 2 akap. 11 § SoL Ech
overflyttning av ett drende
G34 Beslut att 6verklaga Inspektionen for vard och omsorgs beslut | 16 kap. 4 § 5 p. Delegat i
angaende overflyttning SoL ursprungs-
beslutet
G35 D;[l;uﬁq elrliteliatldlrltrrggz t%iﬁé?f;ﬁ;lelaezg Ti:ifgr;iﬂande cller 14 kap 6 § SoL Lex Sarah | Uppgifterna ska genomforas efter samrad med
pataghig 1is g utredare huvudutredare. Vem som é&r Lex Sarah utredare
framgar av Rutin for Lex Sarah.
Anmidla ett allvarligt missforhdllande eller en pataglig risk for
G36 allvarligt missférhéllande till Inspektionen for vard och omsorg 14kap 7§ Sol. AU
G37 Lédmna ut personuppgifter for forskningsédndamal 12 kap. 6 § SoL Ech
G38 Underritta aklagarmyndighet om att en ungdom som domts till 12 kap. 8 § SoL Ssk

ungdomsvard eller ungdomstjanst underléter att géra vad som
aligger hen eller i vésentlig grad avviker eller att de planerade
atgirderna eller varden inte kommer till stdnd

Vird enligt LVU
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G39 Beslut om omedelbart omhindertagande av barn och ungdomar |6 § 1 st. LVU AU Ordforande eller annan som ndmnden forordnar kan

under 20 ar besluta i bradskande fall, jfr. 6 § 2 st. LVU.
G40 Beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU ska |9 § 3 st LVU AU

upphora
G41 Beslut om ldakarundersokning, att utse ldkare samt plats for 32§ 1stLVU Ssk

lakarundersokning
G42 Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora 43§ 1pLVU BoF/ BoF

lakarundersokning ordforande
G43 Begéran om forldngd tid for ansokan om vard 8§ LVU Ech
G44 Beslut om ansdkan hos FR om vérd enligt LVU 4§ LVU AU
G45 Beslut att begéra polishandrickning for att genomfora beslut om |43 § 2 p LVU Namngivna | Se Barn- och familjendmndens beslut § 67, 2019:

vard eller omhéndertagande med stod av LVU BoF ledaméter | Begédran om polishandrickning enligt 43 § LVU,

och ordférande | BoF.2019.1361-4.
samt
namngivna
tjdnsteman
enligt sérskilt
beslut

G46 Beslut om hur vérden ska ordnas och var den unge ska vistas 11§ 1 och 2 st. AU Ordforande eller annan som ndmnden férordnar kan

under vardtiden LVU besluta i bradskande fall enligt 11 § 3 st. LVU.

Beslutet kan 6verklagas till FR.

G47 Beslut rorande den unges personliga forhallanden i den mén 11 §4stLVU Ssk T ex. kortare vistelse utom familjehemmet eller

beslutet inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU

hemmet for vard eller boende.
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G48 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 278§ 1stLVU AU
G49 Beslut om att ett tillfélligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska 30 § 2 st LVU AU
upphora
G50 Ansokan hos FR om flyttningsforbud 24 § LVU AU Jfr25§ LVU
G51 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande behovs 26 § 1st. LVU AU Némnden ska minst en gang var tredje ménad
overviga om ett flyttningsforbud fortfarande behdvs.
G52 Beslut om den unges umgénge med vardnadshavare eller 31§ LVU BoF Beslutet kan dverklagas till FR.
fordlder efter beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud
G353 Beslut att flyttningsforbud ska upphora 26 § 2st. LVU AU
G54 Beslut om hur den unges umgénge med virdnadshavare och 14§ 2st. 1p. BoF Beslutet kan 6verklagas till FR.
med fordldrar som har umgéngesritt reglerad genom dom, LVU
beslut av domstol eller avtal ska utdvas (umgéngesrestriktioner)
G55 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas for fordldern |14 § 2 st. 2 p. BoF Beslutet kan 6verklagas till FR.
eller vardnadshavaren LVU
G56 Overvigande om umgingesbegrinsning eller hemlighallande av | 14 § 3 st. LVU AU Delegeringen avser endast dvervidganden om ett beslut
vistelseort enligt 14 § 2 st. fortfarande behdvs om umgénge eller hemlighallande av vistelseort
fortfarande behdvs. Andring av beslut och
omprovning av beslut ska provas av nimnd.
G57 Overvigande av vard med stod av 2 § LVU 13§ 1st. LVU AU
G58 Omprovning av vard med stod av 3 § LVU 13 §2st. LVU AU
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G59 Beslut om att varden ska upphora 21 § LVU AU Betréaffande kvarstaende ansvar for kommunen se
Socialstyrelsens meddelandeblad 17/88.

G60 Beslut om regelbunden kontakt med utsedd sérskilt kvalificerad |22 § 1 st. LVU AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
kontaktperson eller behandling i 6ppna former.

Go61 Provning av om beslut om forebyggande insats ska upphora att |22 § 3 st. LVU AU Beslutet kan dverklagas till FR.
gilla Bestdmmelsen innebir att nimnden minst en gang var

6:e manad ska prova om insatsen fortfarande behovs.

G62 Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st. LVU ska 22 §3st. LVU AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
upphora.

G63 Beslut i drenden enligt 6 § 2 st, 11 § 3 stoch 27 § 2 st (LVU) 6 kap. 39 § KL Ordinarie Mojligheten for delegaterna att fatta beslut géller
som 4r s bradskande att ndimndens beslut inte kan avvaktas och 6§2stLVU ledamoter1 | enbart nir ordforande, forste vice ordforande och
ordforande, forste vice och andre vice ordférande har forhinder Barn- och andre vice ordforande har forhinder att fatta sidana
att fatta ett sddant beslut samt nar enskild delegat har beredskap |11 § 3 st LVU familjendmnde | bradskande beslut samt nér delegaterna har beredskap
enligt rullande schema. 27§25t LVU nsom ocksa |enligt rullande schema.

sitter 1 AU som
ordinarie
ledamoter eller
ersattare.
Familjeritt

G64 Medgivande att ta emot ett barn med hemvist utomlands for 6 kap. 12 § SoL AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
adoption

G65 Aterkallande av medgivande att ta emot adoptivbarn 6 kap. 13 § 2 st. AU Beslutet kan 6verklagas till FR.

SoL
G66 Beslut om samtycke till fortsatt adoptionsforfarande 6 kap. 14 § SoL Frs Beslutet kan 6verklagas till FR.
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G67 Godkédnnande av faderskapsbekriftelse 1 kap. 4 § 1 st. Utredning ska anses inledd nar ndimnden fatt
a) vid upprittande av S-protokoll, samt bekréiftelse av och 9 § FB iodelsle.ailrlnilan legsz gtten forklarat en man inte vara
fordldraskap dé fordldrarna &r registrerade partner eller sambos Aa arenfigh 1 xap. = 3 £B.
och da inseminationen har skett i Sverige
b) vid uppréittande av dvriga protokoll Frs

G68 Beslut om att inleda utredning om faststéllande av faderskap nir | 2 kap. 1 § FB Frs
dom eller bekréftelse finns och faderskapet kan ifragaséttas

G69 Utredning infor beslut om faststdllande av faderskap 2 kap. 4, 5, 6 och Frs

8 §§ FB

G70 Beslut om att inleda utredning om négon annan man &n den som | 2 kap. 9 § FB BoF
ar gift med barnets moder kan vara far till barnet eller om en
kvinna ska anses som barnets fordlder

G71 Lagga ner faderskapsutredning 2kap. 7§ FB BoF

G72 Ateruppta nedlagd faderskapsutredning 2kap. 1§ FB Frs

G73 Inte paborja eller ldgga ner pabdrjad utredning 2kap.9 § FB BoF

G74 Overflyttning av faderskapsutredning 2 kap. 3 § 3 st. BoF

FB

G75 Beslut att vicka och fora talan i mal om faderskap 3kap.5§2st Frs

och6§2st,8§
FB
G76 Utse utredare 1 mal och drenden om vardnad, boende eller 6 kap. 19 § FB Frs

umgainge
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6 kap. 20 § 2 st.

G77 Lamna upplysningar till rdtten i mal eller drenden om véardnad, B Frs
boende eller umgénge
G78 Beslut om att avsluta utredning som initierats av 1 k.ap. 1 § Sol Frs
o . N och jfr 6 kap. 18
samarbetssamtal fran tingsratten § FB
G79 Beslut om godkénnande géllande fordldrars avtal om vérdnad, |6 kap. 6 § 2 st., Frs Se cirkulédr 1998:174.
boende och umginge 14a§2st,15a§
3st. FB
G80 Meddela Skatteverket, Centrala Studiestddsndmnden och 6 kap. 17b § FB Ssk
Forsékringskassan om innehall i avtal om vardnad
G81 Beslut om atgarder med endast den ene (av tva) 6 kap. 13a§ FB AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
vardnadshavarens samtycke
G82 Beslut om utseende av person for umgéngesstod 6 kap. 15¢ § 3 st. Frs Avser domar om umgénge dér en kontaktperson ska
FB medverka vid umgénget.
G83 Godkédnna avtal om att underhéllsbidrag ska betalas for 7 kap. 7 § 2 st. Frs
framtiden med ett engangsbelopp eller for ldngre period dn tre | FB
maénader
G84 Anmilan till 6verformyndaren om behov av god man/forvaltare |5 kap. 3 § 1 p. Ssk
SoF
G85 Anmilan till 6verférmyndaren om att behov av forvaltare inte |5 kap. 3 § 2 p. Ssk
langre foreligger SoF
G86 Anmidlan till 6verféormyndaren om forhéllanden betrdffande Skap.3§ 3p. Ssk Avser all slags egendom och inkomster inkl
forvaltningen av underarigs egendom SoF tilldggspension
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3 § Lag om god

G87 Ansoka om god man for ensamkommande barn . Ssk
man for ensam-
kommande barn
G88 Framstéllan till domstol om behov av malsdgandebitrade for 5 kap. 2 § SoF Ssk
underérig
G89 Overviga ansokan om vardnadsoverflyttning till 13 ¢ § LVU och AU Nér barnet varit placerat i samma familjehem i tva ar.
familjehemsforildrar enligt 6 kap. 8 § FB 6 kap. 8 b § SoL

H. Overklaganden, yttranden och anméilningar m.m. till domstol och andra myndigheter

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiirkning
H1 Provning av om ett 6verklagande inkommit i rétt tid och 45 § FL Delegaten i Overklagande av avvisningsbeslut sker till FR.
avvisning av dverklagande som kommit in for sent ursprungsbeslutet
eller jurist
H2 Rattelse eller d&ndring av beslut 36-39 §§ FL Delegaten i
ursprungsbeslutet
H3 Overklagande och yrkande om inhibition nir dverinstans Delegaten i
dndrat namndens beslut och beslutet ursprungligen fattats ursprungsbeslutet
av delegaten
H4 Beslut om att fora talan i drenden eller mél vid allmén 10 kap. 2 § SoL Ech
domstol eller forvaltningsdomstol
HS5 Yttrande dver dverklagat beslut, 6vriga drenden Delegaten i

ursprungsbeslutet
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H6 Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
H7 Overklagan av beslut eller dom frén annan myndighet eller Delegaten i
domstol
ursprungsbeslutet
HS Overklagan av beslut eller dom avseende statlig
erséttning/statsbidrag enligt Férordning (2017:193) om A
. .. . . .. C
statlig erséttning for asylsokande m.fl.
HO Ansotk:?1 om st.z.l‘;[thg ersfillttnmg1 e"nkhg‘i1 F orofrldnmg (2017:193) Férordning Verksamhets-
om statlig ersittning for asylsokande m.fl. (2017:193) om controller
statlig erséttning for
asylsokande m.fl.
H10 Avvisande av ombud 14 § 2 st. FL Ech
HI11 Yttrande till &klagarmyndighet/polismyndighet samt 11 § LuL Ssk
inleda/avsluta utredning i dessa fall
HI12 Begéran om polisutredning med anledning av eventuell 31§ 2st. LuL Ssk
utredning betrdffande den som ar under 15 ar
H13 Yttrande 6ver begiran om forhandsbesked fran 11 § LulL Ssk
Aklagarmyndigheten
H14 Begiran hos &klagare om forande av bevistalan 38 § LulL Ech
H15 Anmélan om behov av offentligt bitrdde 3 § lagen om off. Ssk
bitrdde, 39 § LVU
H16 Yttrande Gver ansokan om offentligt bitrdde samt yttrande |3 § lag om off. Bi- Ech

over kostnadsrékning

trade, 7 § forordn.
om off. bitrdde
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H17 Utredning och yttrande till allmén domstol i namndrende |44 och 45 §§ lagen Frs
om personnamn
H18 Utse nagon att genomfora en adoptionsutredning 4 kap. 14 § FB Frs
H19 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass utan 3 § 2 st passfor- Ssk
vardnadshavarens medgivande ordningen
H20 Yttrande och upplysningar i drende géllande dktenskap 5kap. 5 § 3 st. AktB Frs
som ingéatts av underérig
H21 Yttrande i drenden om férordnande av god man eller 11 kap. 16 § 2 st FB Ssk
forvaltare for ndgon som har fyllt 16 ar
H22 Uppgiftslamnande till smittskyddsldkare 6 kap. 11 § smitt- Ssk
skyddslagen
H23 Anmidlan till smittskyddsldkare om att den smittade inte 6 kap. 12 § smitt- Ssk
foljer meddelade forhéllningsregler skyddslagen
H24 Yttrande 6ver 6verklagad dom som géller samma sak som Ac
forvaltningsritten har provat
H25 Anmilan till Inspektionen for vard och omsorg 14 kap. 7 § SoL AU Ska meddelas ndmnden.
a) inormala fall Ac
b) i bradskande drenden, dir AU:s beslut inte kan avvaktas
H26 Polisanmaélan eller pa annat sétt lamna uppgifter angaende |10 kap. 21 § OSL Ech Huvudregeln dr att anmaéla, se Socialstyrelsen, 2012-
vissa missténkta brott mot underérig 4-1. Géller vid misstanke om brott enligt 3, 4 och 6
kap. BrB eller lagen med forbud mot kdnsstympning
av kvinnor
H27 Polisanmélan eller pé annat sitt 1dmna uppgifter avseende |10 kap. 22 § OSL Ech Huvudregeln ér att anméla, se Socialstyrelsen, 2012-

missténkt overlatelse/anskaffning av narkotika m.m. till
underérig

4-1. Giller vid misstanke om brott som avser
overlatelse av narkotika eller dopningsmedel eller icke
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ringa fall av olovlig forsiljning eller anskaffning av
alkoholdrycker

H28 Polisanmélan eller pé annat sitt 1imna uppgifter angédende |10 kap. 23 § OSL Ech Huvudregeln ér att anméla, se Socialstyrelsen, 2012-
vissa missténkta brott mot vuxen 4-1. Géller vid misstanke om brott for vilket det inte
ar foreskrivet lindrigare straff dn fangelse i ett ar,
forsok till brott for vilket det inte ar foreskrivet
lindrigare straff &n fingelse i tvd ar eller forsok till
brott for vilket det inte &r foreskrivet lindrigare straff
an fangelse 1 ett 4r, om gérningen innefattat forsok till
overforing av allménfarlig sjukdom
H29 Beslut att inte gora polisanmaélan eller pa annat sétt limna Ech Huvudregeln dr att anmaéla, se Socialstyrelsen, 2012-
uppgifter om brott mot barn enligt punkterna B4.23.2-4 4-1.
H30 Yttrande i korkortsdrende 3kap 8§, 5kap. 2§ Ssk
korkortsforordn.
H31 Anmélan om att ndgon kan antas vara i behov av vard 6§ LVM Ssk
enligt LVM
H32 Framstéllning om éndring av betalningsmottagare nér barn | 16 kap. 18 § Social-
ar placerade utom hemmet forsakringsbalken
e 1 . i . och 2 kap. 33 § 2 st.
- till Forsdkringskassan for allmént barnbidrag tudiestédsforordnin BoF
- till Centrala studiestddsndmnden for studiehjilp Zen estodstoro Ssk
H33 Underrittelse till Forsdkringskassan om att barn med 2 § forordningen om Ssk

underhéllsstdd placerats i familjehem, bostad med sérskild
service for barn och ungdomar, stodboende eller HVB-hem
respektive aterflyttat till bofordlder

underhéllsstdd jmf
106 kap. 8 §
socialforsikringsbal
ken
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H34 Begéran om anstind till domstol eller tillsynsmyndighet Delegaten i
ursprungsbeslutet
, Ac eller jurist
H35 Overklagan av beslut/dom om &verflyttning av 2 kap.3 § 3 st. FB BoF
faderskapsutredning
H36 Yttrande till Migrationsverket 17 kap 1 § UtIL Ssk
H37 Yttrande till passmyndigheten i friga om att utan 11a § passlagen Ssk
vardnadshavares medgivande utfarda pass for barn under
18 &r
H38 Yttrande till annan kommun angéende mottagande av barn 8 kap. 13§ 1t.,9 Ac
. . X kap. 13 § 1 st., 10
eller elev 1 den andra kommunens forskola, forskoleklass,
grundskola eller anpassad grundskola kap. 25§ 1 st. och
11 kap. 25 § 1 st.
SkolLL
I. Personaldrenden
Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmirkning
Avs dessa beslut ar bitr. enhetschef vid social-
C PERSONALARENDEN tjanstens utredningsenhet inte att jimstélla m. Ech.
I1 Beslut om anstéllning Rc Giller anstillning som overstiger 6 manader.
Anstillningar for kortare tid betraktas som
handldggning och anmals ej.
12 Beslut om anstéllning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n- och
forhandlingschef.
13 Beslut om uppsigning/avsked av personal, disciplin- Fc Efter samrad med 16n- och forhandlingschef.

atgarder, avstangning och avgangsvederlag
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14 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
I5 Beslut om 16neformén vid tjénstledighet for studier t.o.m. 6 Fc Beslut om 16neformén vid tjanstledighet upp till 5
manader dagar anses som handldggning av Rc, anmals e;.
16 Beslut om tjanstledighet for tid t.0o.m. sex ménader och Re Se kommunens riktlinjer for ledighet.
som inte regleras i lag
17 Beslut om tjanstledighet som dverstiger sex manader och Fc
som inte dr reglerad i lag
18 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
19 Beslut om 16netilldgg Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
110 Tréaffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
111 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och forhandlingschefen.
112 Beslut om tidsbegrinsad anstéllning efter 67 ars alder Fe Kvarstaende i tjénst tills innevarande termins slut
betraktas som handlidggning av Rc och anméils ej.
113 Beslut om l6nesittning mellan l6nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
114 Beslut om forédndring av 16n i befintlig befattning Re Beslut fattas i samrad med forvaltningschef och

16n- och forhandlingschef.

31




115 Beslut om 16neledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
116 Beslut om polisanmélan av personal angédende misstankt Re Efter samradd med Ac.
brott under tjansteutovning
117 Ansvar enligt arbetsmiljélagen 3kap.2 § Fc Se rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter.
arbetsmiljolagen
J. Offentlighets- och sekretesslag
Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiérkning
Beslut om att 1dmna ut handling som inte omfattas
av sekretess fattas av den som har handlingen i sin
vard, om inte viss befattningshavare enligt
arbetsledning eller sirskilt beslut ska gora detta.
n Beslut att ldmna ut, eller limna kopia av, allmén handling |2 kap. 15 och 16 Samtliga anstéllda | Handldggare m.fl. bor raidgdra med Ac innan svar
som inte omfattas av sekretess §§ TF lamnas, om sekretess skulle kunna foreligga.
12 Beslut att lamna ut uppgift som inte omfattas av sekretess | 6 kap. 4 och 5 §§ Samtliga anstéllda | Handlaggare m.fl. bor raidgdra med Ac innan svar
och det inte hindrar arbetets behdriga géng OSL lamnas, om sekretess skulle kunna foreligga.
13 Beslut att inte 1dmna ut allmén handling med hanvisning Jurist, AdmCon Beslutet kan 6verklagas till KamR.
till sekretessbestimmelse
J4 Beslut att ¢j 1dmna ut en begird handling med hdnvisning Jurist, AdmCon Beslutet kan 6verklagas till KamR.

till att den inte ar allmén
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J5 Beslut att lamna ut uppgift med forbehall som inskranker |10 kap. 4, 14 §§ Jrist, AdmCon
den enskildes rtt att 1dmna uppgiften vidare eller att OSL
utnyttja den

J6 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hénvisning till att Jurist, AdmCon Beslut att inte 1dmna ut uppgift till annan
uppgiften skyddas av sekretess eller att det skulle hindra myndighet kan 6verklagas till KamR.
arbetets behoriga gang

J7 Utldmnande av sekretessbelagda uppgifter till annan 10 kap. 2 § OSL Ssk, jurist, AdmCon
myndighet om detta dr nddvéndigt for fullgorande av
myndighetens verksamhet

K. Ovrigt

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmirkning

K1 Ink6p upp till 30 basbelopp per tillfille AU Upphandling och forséljning sker i enlighet med
Ink&p upp till 15 basbelopp per tillfalle Fc kommunens inkdpspolicy. Avrop inom ramavtal
Ink6p upp till 5 basbelopp per tillfdlle Ac, R, Ek, AdmC | samt inkop upp till 1 Bb for varor och 2 Bb for
Ink&p upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga tjanster (direktupphandling) anmals ej. Avyttrande

kontoansvarig av Overskottsmateriel eller utrangerad materiel ar
handlaggning och gors av kontoansvarig.

K2 Ink&p upp till 40 basbelopp per tillfalle LOU AU Upphandling och forséljning sker i enlighet med
Ink6p upp till 20 basbelopp per tillfille Fe kommunens inkdpspolicy samt riktlinjer for
Ink&p upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ech, Ek, upphandling. Avrop inom ramavtal och
Ink&p upp till 3 basbelopp per tillfdlle AdmC direktupphandling under 100 tkr anmals ej.

Ovriga
kontoansvariga
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K3 Ink&p upp till en fjardedel (1/4) av basbelopp per klient Ssk
och ér
K4 Avrop frén ramavtal avseende vérdplaceringar samt att LOU Ech
teckna avtal for detsamma.
K5 Utse ansvariga i rollerna: Inkdps- och Eslovs kommuns Fc
upphandlingsansvarig, Upphandlare samt riktlinjer for
Direktupphandlare. upphandling
K6 Utse bestillare Eslovs kommuns Ac, R, Ech, Ek,
riktlinjer for AdmC
upphandling
K7 Faststélla forfragningsunderlag avseende LOU Upphandlingen far endast genomforas av de av
verksamhetsspecifika upphandlingar, fornyad forvaltningschefen utsedda upphandlarna och
konkurrensutséttning och dvriga avrop samt inkdp direktupphandlarna.
a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp i varje Ac, R, Ech, Ek,
. AdmC
enskilt fall
b) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall Fc
c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall AU
K8 Beslut om tilldelningsbeslut avseende LOU
verksamhetsspecifika upphandlingar, férnyad
konkurrensutséttning och dvriga avrop samt inkdp
a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp Ac, R, Ech, Ek,
AdmC
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b)

till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall

c¢) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje Fe
enskilt fall
AU
K9 Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika LOU
upphandlingar
a) till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje Ac, R, Ech, Ek,
enskilt fall AdmC
b) till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall
Fc
c) till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje
enskilt fall
AU
K10 Teckna avtal avseende verksamhetsspecifika LOU
upphandlingar, fornyad konkurrensutséttning och dvriga
avrop samt inkop
i . Ac, R, Ech, Ek,
a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp AdmC
b) till ett belopp om hogst 20 basbelopp Fe
c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp 1 varje
enskilt fall AU
K11 Ink&p upp till en fjardedel (1/4) av basbelopp per klient Ssk
och ér
K12 Utseende av beslutsattestanter Fc
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K13 For huvudmannens rikning ingd avtal om sponsring, R Se Eslovs kommuns riktlinjer avseende sponsring,
forutsatt att sponsringen eller motprestationen vérderas till antagna av Kommunfullméktige 2015-05-25.
hogst 0,5 prisbasbelopp.

K14 Beslut att ansdka om statsbidrag

a) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
. Fe
enskilt fall
b) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall AU

K15 Utdelning ur fonder som disponeras av ndmnden Fc

K16 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med Fc Beslut om tecknande av hyresavtal for langre tid
varaktighet hogst 1 ar. Tecknande av interna hyresavtal fattas av Kommunstyrelsen.
omfattas inte.

K17 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson cirkulér fran Kommunférbundet.

) e Ech
- enligt norm och riktlinjer
- utdver norm och riktlinjer Ech

K18 Yttrande Gver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Ut
Barn- och familjendmndens verksamhet

K19 Faststdllande av informationshanteringsplan Fc

K20 Beslut angaende arkivbildning och gallring enligt faststélld | Arkivlagen, Arkivansvarig
informationshanteringsplan Kommunalt

arkivreglemente
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K21

Fora nimndens talan infoér domstol och andra myndigheter
i alla mal och drenden som faller inom nimndens
verksamhetsomrade, med ritt att triffa 6verenskommelse
om betalning av fordran, ingd forlikning och sluta avtal.
Utse annan att fora ndimndens talan enligt ovan.

Fc

Fullmakt undertecknas av Fc om annan utses.
Delegeringen giller ej de omraden som av Barn-
och familjendmnden delegerats till nigon annan
eller 1 frigor som nigon annan ska hantera enligt
beslut av Kommunfullméktige eller enligt lag.

K22

Besluta pa ndmndens végnar i drenden som &r sa
bradskande att nimndens avgorande inte kan avvaktas. Vid
ordférandes forhinder 6vergar beslutanderitten i forsta
hand till forsta vice ordférande och vid dennes forhinder
Overgar beslutanderitten till andra vice ordforande.

6 kap. 39 § KL

Ordf, forsta vice
ordforande, andra vice
ordférande

K23

Uppdra at

- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som
forvaltningschefen har rétt att besluta om enligt
denna delegeringsordning.

- annan anstilld inom forvaltningen att fatta beslut
som forvaltningschefen har rétt att besluta om
enligt denna delegeringsordning, om ritt att
vidaredelegera dven framgar av den specifika
delegeringspunkten.

7 kap. 6 § KL

Fc

K24

Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begidran om
registerutdrag eller anmélningsskyldighet om begéran ar
uppenbart ogrundad eller orimlig.

Art. 12.5, 15 och
19 DSF

Fc

Beslutet kan 6verklagas hos FR.
Samrad med dataskyddssamordnare.

K25

Beslut om att avvisa den registrerades rétt till radering.

Art. 17 DSF

Fc

Beslutet kan 6verklagas hos FR.
Samréd med dataskyddssamordnare.

K26

Beslut om avvisa den registrerades ratt till begrinsning av
behandling.

Art. 18 DSF

Ac, Ech

Beslutet kan 6verklagas hos FR.

Respektive angiven delegat innehar delegation var
for sig.

Samrad med dataskyddssamordnare.
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K27 Nekande beslut med anledning av den registrerades rétt att | Art. 21 DSF Ac, Ech Beslutet kan 6verklagas hos FR.
gora invéndningar. Respektive angiven delegat innehar delegation var
for sig.
Samrad med dataskyddssamordnare.
K28 Ingé personuppgiftsbitridesavtal inklusive instruktioner Art. 28 DSF Fc Samrad med dataskyddssamordnare
K29 Beslut att inte anméla en personuppgiftsincident till Art. 33 DSF Fc Enligt riktlinjer for
datainspektionen. personuppgiftsincidenthantering, samrad ska ske
med dataskyddsombud
K30 Begiran att ombud ska styrka sin behorighet 15 § FL Ac
K31 F9ra nampd?ns.'talgn Vld ersattnlngsa{lsp rak gen}emot Fc Fullmakt undertecknas av Fc om annan utses.
namndep 1 ers?kr}ngsarenden, mc'e.d' ratt att anma}a Delegeringen giller ej de omriden som av Barn-
skador till forsékringsbolag och dérigenom bestrida och familjenimnden delegerats till nigon annan
samt medge ansvar. eller i fragor som ndgon annan ska hantera enligt
beslut av Kommunfullméktige eller enligt lag.
Utse annan att féra ndimndens talan enligt ovan
K32 Betala sjélvrisk till forsékringsbolag samt tréffa Fe
overenskommelse om betalning av skadestand utifran
forsikringsbolagets beddmning i det enskilda fallet da
skadeersittningen understiger sjélvrisken till ett belopp om
hogst 10 basbelopp.
K33 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa R Polisanmélan ska goras om eleven &r 15 ar eller

skolans (kommunens) egendom. Med anledning av
ansvarsutredningen dvervidga om beslut ska tas att gora en
polisanmélan, orosanmaélan och ansdkan om erséttning fran
forsékringsbolag.

dldre. Gillande orosanmaélan se géllande rutin for
erséttningsansprak samt 14 kap. 1 §
socialtjénstlagen (2001:453).
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K34 Beslut om ersattningskrav ska riktas mot elev eller R Ersdttningskrav riktas mot eleven eller
vérdnadshavare med anledning av en sakskada pa skolans vérdnadshavaren endast om ndmnden inte erhéller
(kommunens) egendom. ersittning fran sin forsékring. Vidare riktas

erséttningskrav endast om ersittningsbeloppet ar
500 kr eller hogre, innan ev. jamkning har skett.
Rektorn ska avgora vilket belopp ersittningskravet
ska uppga till enligt gdllande rutin for
ersittningsansprak. Om ersdttningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om eleven har en géllande
forsdkring som kan ersétta skadan. Rektorn ska
dven gora en jamkning av ersattningsbeloppet
enligt ovan ndmnd rutin.

K35 Beshnlt om att aterkalla ersattnmgskray eller vicka talﬁn 1 Ac Talan i domstol viicks genom att &rendet skickas
allmén domstol gentemot elev eller vardnadshavare for det . o N .

. . vidare till inkassobolaget som kan vicka talan for
fall eleven eller vardnadshavaren bestrider ett .y e i
- . . kommunens rikning i allméin domstol. Aterkallelse
ersittningskrav for sakskada pé skolans (kommunens) Kan o8 .
an goras for det fall att det finns relevanta
egendom. Lo o
invdndningar mot erséttningskravet.

K36 Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens Ac Ett ersittningskrav skickas till kommunens

rakning om bestridande av erséttningskrav for sakskada
kommer forst till inkassobolag.

inkassobolag om eleven eller vardnadshavaren
varken medger eller bestrider ansvar for skadan.
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ESLOVS BOF 2023/192
KOMMUN

2023-12-05

Ulrika Narling Barn- och familjendmnden
+4641362404

ulrika.narling@eslov.se

Tjansteskrivelse; Intern kontroll - starkt elevhalsa

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att lagga rapporten med godkadnnande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Enligt beslutad plan for intern kontroll 2023 ska forvaltningen granska nytt lagkrav
gillande stirkt elevhélsa.

Sedan den 2 juli 2023 giller nya skrivningar i skollagen om skolans elevhilsoarbete
for all personal i skolan. Elevhilsans uppdrag dr sedan tidigare att stddja elevernas
utveckling mot utbildningens mal och att elevhélsan framst ska vara forebyggande
och hélsofrimjande.

Sedan den 2 juli 2023 giller 4ven nagra nya skrivningar i skollagen:

e clevhilsans arbete ska bedrivas pa individ-, grupp- och skolenhetsniva och
ske 1 samverkan med ldrare och 6vrig personal

e clevhilsan ska vara en del av skolans kvalitetsarbete

e clevhilsan vid behov ska samverka med hélso- och sjukvarden och
socialtjansten

e det ska finnas tillgéng till specialpedagog eller specialldrare.

For att fler elever ska nd malen for sin utbildning dr elevhilsoarbetet en viktig del. I
Skolverkets lagesbedomning 2023 ger Skolverket en samlad bild av situationen och
utvecklingen i skolvésendet och pekar pa vad som behdver utvecklas framét for att
stdrka alla barn och elevers lidrande, utveckling och hélsa. En prioriterad fraga 1
lagesbeddmningen é&r att alla elever behover fa det stod och den stimulans de behdver
redan fran start och att ett forstiarkt hilsofrimjande och forebyggande arbete i skolan
dé dr avgorande.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse; Intern kontroll — Stirkt elevhélsa

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BOF 2023/192

Beredning

I Eslovs kommun ér delar av elevhilsan organiserade under Barn- och
elevstddsenheten. Barn- och elevstddsenheten ér organiserad under
resursavdelningen och har dérfor storre mojlighet till ndra samverkan med
socialtjansten. Alla skolor har genom den centrala elevhélsan tillgang till kurator,
skolskdterska, skolpsykolog och skolldkare. Specialpedagoger och speciallédrare dr
anstillda pa respektive skola.

Avdelningens grundskolor och anpassad grundskola har méte med elevhilsan varje
vecka som leds av rektor/bitr. rektor. Vid dessa moten samverkar och samarbetar de
olika professionerna kring det arbete som elevhilsan bedriver tillsammans med
undervisande pedagoger pa skolan. Elevhilsan tar utifran ldgesbild kopplad till
skolans systematiska kvalitetsarbete fram bade forebyggande och hilsoframjande
insatser. Men dven direkta atgirder framforallt kopplat till individniva.

Exempel pa insatser;
e Individniva - kuratorsamtal, specialpedagogiskt stod, lastraning, hdlsosamtal.
e Gruppniva — viardegrundsarbete 1 specifika klasser, suicidprevention,
lasprojekt
e Skolniva — temadagar, storre lasprojekt, lager ak 7

Under véren -23 gjordes en organisationsfordndring inom den centrala elevhilsan
som ledde till farre kuratorer, skolskdterska och att det logopediska stodet till
skolorna forsvann helt. En farhdga som finns ér att elevhilsans hélsofrdmjande och
forebyggande arbete kan paverkas menligt dd resurserna minskar och att det endast
kommer att finnas utrymme for det atgérdande arbetet. Detta stér 1 skarp kontrast till
vad forskning och evidens visar, det dr de frimjande/forebyggande insatserna som
ger resultat for att skapa psykisk/fysisk hdlsa och trygga levnadsvillkor for barn och
unga.

Grundskolorna i Eslovs kommun uppfyller &ndé de nya lagkrav som trddde i kraft 2
juli 2023 géllande stérkt elevhélsa.

Jorgen Larsson Ulrika Narling
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)



ESLOVS BOF 2023/99
KOMMUN

2023-12-04

Emmy Bruhn Barn- och familjendmnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse; Ekonomisk manadsrapport
november

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslas besluta:

- att ldgga den ekonomiska ménadsrapport for november 2023 med godkénnande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska manadsrapporten ska redovisas varje ménad till ndmnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen av det
ekonomiska utfallet per den aktuella perioden redovisas ocksa antalet barn och
elever, de anstilldas frisktal samt en prelimindr prognos for placeringar inom
socialtjansten

Beslutsunderlag

Ekonomisk ménadsrapport preliminira siffror november 2023
Volymer till och med november 2023

Prognos placerade barn och unga till och med november 2023
Frisktal till och med november 2023

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med oktober visar péa ett dverskott for barn-
och familjenimnden. Overskottet beror dels pa att statsbidraget Likvirdig skola for
perioden november-december aterfinns 1 utfallet, men dven andra statsbidrag sd som
tex. skolldkare och Psykisk hélsa (PRIO), samt att det saknas kostnader for
placeringar inom socialtjansten.

Arbetet med att verkstdlla de atgidrdsplan som ndmnden beslutade om i januari pagér,
och budgetanpassningarna kommer fa full effekt under 2024.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BOF 2023/99

Helarsprognosen om ett underskott om 15 mkr som ldmnades i samband med
delérsrapporten, forvéntas kvarsta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Emmy Bruhn
Forvaltningschef Controller

2(2)



EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN
2023 - nov (Preliminart utfall)

Ackumulera Ackumulera
d utfall jan- d budget jan- Prognos Arsbudge
nov nov Avvikelse 2023 t2023 Avvikelse
Politisk verksamhet 0,7 0,8 0,1 0,9 0,9 0,0
Forskola 1-5 ar och pedagogisk
omsorg 223,7 223,1 -0,5 245,9 241,9 -4,0
Fritidshem 62,7 71,4 8,7 74,9 76,9 2,0
Forskoleklass 20,6 29,1 8,5 29,6 31,6 2,0
Grundskola 388,0 383,3 -4,7 419,7 413,7 -6,0
Grundsarskola 18,4 21,7 3,3 21,3 22,8 1,5
Gymnasieskola -0,7 0,0 0,7 0,0 0,0 0,0
Placerade barn och unga 32,9 25,4 -7,5 41,2 27,7 -13,5
Oppnainsatser barn och unga 15,6 14,3 -1,3 15,6 15,6 0,0
Familjeratt och
familjeradgivning 2,7 2,7 0,0 3,0 3,0 0,0
Flyktingmottagning -4,9 0,0 4,9 -5,0 0,0 5,0
Arbetsmarknastjanster 0,4 0,0 -0,4 0,0 0,0 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl
socialtjanst 77,6 72,4 -5,2 81,0 79,0 -2,0
/:\tgéirdsplaner 4,0 4,0 0,0 4,4 4,4 0,0
Totalt 841,7 848,2 6,6 L] 9324 917,4 -15,0
Verksamhet Kommentarer till avvikelsen p& det ackumulerade utfallet
Forskola 1-5 och e Omstallningar till nya budgetférutsittningar far helarseffekt forst ar
pedagogisk omsorg 2024.
e  For mycket personal i forhallande till barnantalet.
Fritidshem
e  Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och
fordelas inte alltid.
Forskoleklass
e  Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskolan, och
fordelas inte alltid.
Grundskola e Interkommunala intdkter och kostnader saknas i utfallet.
e  Statsbidrag som avser perioden dec finns med i utfallet t o m nov: 2,5
mkr.
Grundsirskola

Placerade barn och
unga

Lagre personalkostnader dan budgeterat pa grund av effektiv
organisering.

Kostnader for externa placeringar saknas for perioden.



Oppnas insatser barn
och unga

Familjeritt och
familjerddgivning

Flyktingmottagningen

Forvaltningsgemensam
t inkl socialtjanst

Hogre personalkostnader till foljd av akut insats.

Utfall som budgeterat

Intdkter som avser 2022 har betalats ut 2023

Hogre kostnader an budgeterat for inkép och utveckling av digitala
system.

Hogre personalkostnader an budgeterat p g a vissa tjanster budgeterats
pa annan verksamhet: 1,5 mkr



EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2023 - nov

Volymer

Utfall
Férskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Arsbudget Snitt 2022
Eslovs kommuns forskolor 1663 1678 1708 1735 1761 1736 1510 1511 1568 1585 1597 1641 1636 1638
Pedagogisk omsorg 30 30 32 34 33 33 26 21 21 21 21 27 27 28
Annan huvudman 284 287 284 286 288 287 252 256 255 260 265 273 271 277
Summa 1977 1995 2024 2055 2082 2056 1788 1788 1844 1866 1883 1942 1934 1943
Fritidshem Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Arsbudget Snitt 2022
Eslovs kommuns fritidshem 1543 1532 1535 1510 1502 1457 1280 1671 1641 1645 1645 1542 1572 1521
Annan huvudman 134 130 130 130 133 130 125 135 130 140 136 132 131 133
Summa 1677 1662 1665 1640 1635 1587 1405 1806 1771 1785 1781 1674 1703 1654
Férskoleklass Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Arsbudget Snitt 2022
Eslovs kommuns skolor 411 413 414 419 420 424 407 417 417 415 416 411 429
Annan huvudman 30 30 32 34 33 35 20 24 25 24 29 23 34
Summa 441 443 446 453 453 459 427 441 442 439 444 434 463
Grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Arsbudget Snitt 2022
Eslévs kommuns skolor 3631 3630 3635 3621 3636 3618 3672 3689 3674 3678 3648 3639 3645
Annan huvudman 384 391 387 391 399 394 332 358 359 364 376 374 388
Summa 4015 4021 4022 4012 4035 4012 4004 4047 4033 4042 4024 4013 4033
varav elever med tf-nr 22 23 21 21 24 19 28 26 26 23 23
Anpassad grundskola Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Arsbudget Snitt 2022
Anpassad grundskola Bredablickskolan 35 36 36 36 33 33 32 33 31 30 34 41 40
Integrerade anpassade elever 7 8 8 8 8 8 8 7 7 6 8
Traningskola 19 19 19 19 19 19 16 16 16 18 18 18 22
Annan huvudman
Summa 61 63 63 63 60 60 56 56 54 54 59 59 62
Placerade barn och unga Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov Snitt 2023 Snitt 2022
Institutioner 6 5 5 6 5 5 6 7 7 6 6 6 8
Konsultentstodda familjehem 2 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 4
Familjehem 75 77 77 79 82 83 79 80 82 83 77 79 73
varav familjehemsplac barn
vdrdnadséverflyttningar 27 28 28 28 28 28 28 28 33 33 33 29 15
varav familjehemsplac barn ej
berdttigade ersdttning fr staten 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Ensamskommande flyktingbarn Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt nov
HVB-hem
Familjehem 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9
Summa 8 8 8 8 9 9 9 9 9 9 9




EKONOMISK MANADSRAPPORT BARN- OCH FAMILIJENAMNDEN 2023 - nov
Prognos kostnader for placerade barn och unga (exkl ensamkommande flyktingbarn)

Belopp i tkr

Institutionsplaceringar Prognos* Budget Avvikelse
Momskompensation 0 -480 -480
Placeringskostnader 11 446 7 175 -4 271
Summa 11 446 6 695 -4 751
Familjehem

Momskompensation -88 -150 -62
Arvode & manadslon (inkl PO) 16 311 14 253 -2 059
Arvode vardnasoverflyttningar 5626 -5 626
Arvode vardnasoverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 109 -109
Omkostnader familjehem 3472 6 867 3395
Ombkostnader vardnadsoverflyttningar 1625 -1625
Ombkostnader vardnadsoéverflyttningar, ej berattigade ers fr staten 2 -2
Konsulentstodda familjehem 891 -891
Kostnad FAM placeringar 0
Summa 27 949 20970 -6 979
|Totalt placerade barn och unga 39 395 27 665 -11 730

* Prognosen utgar fran kanda placeringar per 2023-11-30



Barn- och familjenamnden - Frisktal t o m nov 2023: 93,3 %
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jan feb mar apr maj jun Jul aug sep okt now Manad
Frisktal totalt per manad och jamfért med 2022
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt

2022 85,3% 89,4% | 92,9% 91,8 % 934% | 945% | 94,7% | 95,1% 92,8% 93% 91,8% 89,2% 92 %

2023 91,5% 90,7% 91,8% 92,3% 93,3% 94,7% 96% 95,4% 93,1% | 93,1%* | 93,3%*
*Frisktal ar preliminart




ESLOVS 2023/181
KOMMUN

2023-12-06

Emmy Bruhn Barn- och familjendmnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse; Internbudget 2024

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslas besluta:

- att intern budget 2024 for barn- och familjendmnden faststélls i enlighet med
bifogat forslag.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har 2023-11-27 faststillt barn- och familjenimndens budgetram
2024 samt flerarsplan for 2025-2027. Barn- och familjendmnden har att faststélla
budgeten for verksamheterna inom budgetramen.

Beslutsunderlag
Intern budget 2024 barn- och familjendmnden

Beredning
Budget 2024 samt flerarsplan 2025 till 2027 som é&r beslutad av kommunfullmiktige
anges barn- och familjendmndens driftsbudget och investeringsbudget for perioden.

I intern budgeten &r erhéllen budgetram fordelad till ndmndens verksamheter och
kontogrupper.

Beslutet skickas till

Jorgen Larsson Emmy Bruhn

Forvaltningschef Controller

Barn och Utbildning (BoF) 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



Intern budget 2024
Barn- och familjenamnden (mnkr)

Driftsbudget per verksamhet 2024
Politisk verksamhet -0,9
Forskola 1-5 ar -260,0
Pedagogisk omsorg -3,6
Fritidshem -79,2
Forskoleklass -32,4
Grundskola -421,9
Grundsarskola -21,4
Gymnasieskola 0,0
Placerade barn och unga -6,9
Oppna insatser barn och unga -37,2
Familjeratt och familjeradgivning -3,0
Flyktingmottagning 0,0
Forvaltningsgemensat inkl. socialtjanst -78,2
|Summa -944,7|
Resultatbudget per kontogrupp 2024
Intdkter 112,8
Forsaljning
Taxor och avgifter 31,2
Hyror och arrenden
Bidrag 55,6
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 21,1
Ovriga ersattningar och intakter 4,9
Kostnader -1057,5
Personalkostnader -700,7
Lokalkostnader -149,6
Ovriga kostnader -201,2
Avskrivningar -5,4
Internranta -0,6
[Nettokostnader -944,7|




ESLOVS BOF 2023/180
KOMMUN

2023-12-06

Emmy Bruhn Barn- och familjenimnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse; Bidrag 2024 for pedagogisk omsorg

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslés besluta:

- att bidragsbeloppen for barn i pedagogisk omsorg for 2024 faststills enligt
bilagan, Bidrag och interkommunal ersdttning pedagogisk omsorg 2024

- att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststélla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn 1 andra huvudméns pedagogiska omsorg 2024.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning pedagogisk omsorg 2024

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen ddr kommunens
bidrag ska berdknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderar. Alla
kostnader som é&r forknippade med verksamheten ska ingd 1 bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse

ersittning for:

*  Omsorg och pedagogisk verksamhet

*  Pedagogiskt material, utrustning, maltider och lokaler eller motsvarande
omkostnadsersittning som betalas till kommunens egen verksamhet

*  Administration (schablon pa 1 procent)

*  Moms (schablon pé 6 procent), ingér endast i bidraget till fristdende anordnare)

Bidraget ér berdknat som ett bruttobidrag, dir barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilldggsbelopp utgér, efter ansokan, for de elever som har
Barn och Utbildning (BoF) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BOF 2023/180

ett omfattande behov hav sérskilt stod. Kommunen é&r inte skyldig att lamna bidrag
for sarskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar
for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman diar kommunen
har barn i1 pedagogisk omsorg. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn-
och familjenimndens delegationsordning (F33), och baseras pa ndmndens beslut om
bidrag till pedagogisk omsorg.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING PEDAGOGISK OMSORG
Period: 2024

Penginnehall 1-3 &r 4-5 3r 6-9 ar 10-12 ar
LON 139 000 86479 33996 20474
OMKOSTNADSERSATTNING 12 817 12 817 6408 6408
Delsumma 151 817 99 296 40 404 26 882
Ovradm 1% 1518 993 404 269
Summa Annan kommun 153 335 100 288 40 808 27 151
Moms 6% 9200 6017 2449 1629
Fristdende anordnare bidrag 162 535 106 306 43 257 28780

Ovanstaende bidrag for 1-5 ar, avser omsorg 6verstigande 30 timmar. Bidraget reduceras fér 0-15 timmar,
och 6ver 15 upp till 30 timmar enligt Barn- och familjendmndens beslut och som anges i tabellen nedan.

Ovanstaende bidrag for 6-12 ar, avser omsorg 6verstigande 4 timmar i genomsnitt per dag.

Bidraget reduceras for omsorgstiden som understiger 4 timmar i genomsnitt enligt
Barn- och familjendamndens beslut.

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen. Bidraget per barn kan aldrig vara
hogre an beloppet for ett fulltidsbidrag.

| den man barnet har mer dn en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till vistelsetiden.
Avrékningspunkter &r den 15:e varje manad med undantag av augustir som ar den 26:e.
Tillkommer, efter ans6kan, extra resurs for barn som har omfattande behov.

Belopp per manad och timmar
Fristdende anordnare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15tim 6772 81267
1-3ar 15-30 tim 10 158 121901
1-3ar Over 30 tim 13 545 162 535
4-5 ar 0-15 tim 4429 53153
4-5 ar 15-30 tim 6 644 79729
4-5 ar Over 30 tim 8 859 106 306
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1802 21628
6-9 ar Over 4 tim/dag 3605 43 257
10-12 ar Over 1,5 tim/dag 1199 14 390
10-12 ar Over 4 tim/dag 2398 28 780

Kommunal anorndare

Alder Timmar Belopp/man Belopp/ar
1-3ar 0-15 tim 6 389 76 667
1-3ar 15-30 tim 9583 115001
1-3ar Over 30 tim 12778 153 335
4-5 ar 0-15 tim 4179 50 144
4-5 ar 15-30 tim 6268 75216
4-5 ar Over 30 tim 8 357 100 288
6-9 ar Over 1,5 tim/dag 1700 20404
6-9 ar Over 4 tim/dag 3401 40 808
10-12 ar Over 1,5 tim/dag 1131 13576
10-12 ar Over 4 tim/dag 2263 27 151




ESLOVS BOF 2023/177
KOMMUN

2023-12-06

Emmy Bruhn Barn- och familjenimnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse, Bidrag 2024 till barn i forskolan

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslés besluta:

- att bidragsbeloppen for barn i forskola 2024 faststills enligt bilagan, Bidrag och
interkommunal ersdttning forskola 2024.

- att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststélla bidragsbelopp och interkommunal
ersittning for barn placerade 1 forskolan hos annan huvudman 2024.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal erséttning forskola 2024

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen ddr kommunens
bidrag ska berdknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderar. Alla
kostnader som &r forknippade med verksamheten ska ingd 1 bidraget och kommunen
maste kunna redovisa hur bidraget har berédknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
ersittning for:

Undervisning och pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt material och utrustning

Maltider

Lokalkostnader (baserat pd kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pa 3 procent)

Moms (schablon pa 6 procent), ingdr endast 1 bidraget till fristdende anordnare)

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



BOF 2023/177

Bidraget ar berdknat som ett bruttobidrag, dir barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilliggsbelopp utgér, efter ansdkan, for de barn som har ett
omfattande behov hav sirskilt stod. Kommunen ér inte skyldig att 1dmna bidrag for
sarskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristiende huvudman diar kommunen
har barn pé forskolan. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn- och
familjendmndens delegationsordning (F33), och baseras pd nimndens beslut om
bidrag till férskolan.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick for fristdende huvudmain

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLA
Period: 2024

Penginnehall 1-3 ar 4-5 3ar
LON 122 336 70 654
MAT 6 706 6 706
OVRIGT 1776 1776
TOTAL 130 818 79 136
TILLAGG

Rektorer 6 784 6784
Hyra o lokalvard 29033 29033
Réntekostnad 21 21
Delsumma 166 656 114 974
Ovr adm 3% 5000 3449
Summa Annan kommun 171 656 118423
Moms 6% 10299 7 105
Fristdaende anordnare bidrag 181 955 125 529

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per barn dr oberoende av vistelsetid.

| den man barnet har mer an en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion
till vistelsetiden.

Avrakningspunkten dr den 15:e varje manad med undantag av augusti som ar den 26:e.

Tillkommer efter ansékan:
3 765 kr per barn och ar fér modersmalsstod.
Extra resurs for barn som har omfattnade behov av sarskilt stod.



ESLOVS 2023/178
KOMMUN

2023-12-06

Emmy Bruhn Barn- och familjendmnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse; Bidrag 2024 till elever i f-klass och
grundskola

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslds besluta;

- att bidragsbeloppen for elever 1 forskoleklass och grundskola 2024 faststills enligt
bilagan Bidrag och interkommunal ersdttning for forskoleklass och grundskola
2024

- att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
erséttning for elever med skolging i forskoleklass och grundskola hos andra
huvudman.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal ersdttning for forskoleklass och grundskolan 2024

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pad samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé 1 bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

e Undervisning

e Lidromedel och utrustning

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



2023/178

Elev- och hélsovard

Maltider

Lokalkostnader (baserat pA kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pa 3 procent)

Moms (schablon pa 6 procent), ingar endast i bidraget till fristdende anordnare)

Tillaggsbelopp utgar per elev:

e utifrdn socioekonomiska bakgrundsfaktorer beroende av elevens boendeomrade.

e som f0ljer kursplanen for svenska som andra sprak.

e som ir beréttigad och deltar i modersmélsundervisning.

e Som har ett omfattande behov av sirskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att
lamna bidrag for sérskilt stdd om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristiende huvudman diar kommunen
har elever 1 forskoleklass och/eller i grundskolan. Detta beslut fattas av
forvaltningschefen enligt barn- och familjendmndens delegationsordning (F33), och
baseras pd ndmndens beslut om bidrag till elever i1 forskoleklass och grundskolan.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick av beslut till fristdende anordnare

Jorgen Larsson Emmy Bruhn
Forvaltningschef Controller

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FORSKOLEKLASS OCH GRUNDSKOLA
Period: 2024

Grundskola
Penginnehdll Forskoleklass Ak 1-3 Ak 4-6 Ak 7-9
LON 46 246 49 781 54 336 57 452
MAT 5340 5127 5375 5262
OVRIGT 727 1260 1861 2 886
SYv 2430
TOTAL 52 313 56 168 61573 68 031
TILLAGG
Rektorstjanst 3454 3454 3454 3454
Elevvard 4177 4177 4177 4177
Skolbiliotek 1143 1143 1143 1143
Hyra o lokalvard 16 422 17 249 17 249 17 249
Réntekostnad 93 93 93
Delsumma 77 508 82284 87 689 94 147
Ovr adm 3% 2325 2 469 2631 2824
Summa Annan kommun 79 833 84 752 90 319 96 971
Moms 6% 4790 5085 5419 5818
Fristdende anordnare bidrag 84623 89 838 95739 102 789

Forskoleklass

Bidraget forutsatter att eleven har 5 timmars undervisning per dag. Om kortare tid minskas bidraget med
motsvarande procentuell del.

Tillkommer efter ansdkan: extra resurs for elever som har omfattande behov av stod.

Grundskola

Tillkommer efter ansdkan extra resurs for:

Elever som har omfattande behov av stod

Elever som foljer kursplanen for svenska som andra sprak 11 623 kr per elev/ar
Elever som deltar i modersmalsundervisning 10 528 kr per elev/ar




ESLOVS 2023/179
KOMMUN

2023-12-06

Emmy Bruhn Barn- och familjendmnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Bidrag 2024 till elever pa fritidshem

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslas besluta:

- att bidragsbeloppen for elever pd fritidshemmen 2024 faststalls enligt bilagan
Bidrag och interkommunal ersdittning fritidshem 2024

- att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att faststilla bidragsbelopp och interkommunal
erséttning for elever pa andra huvudmaéns fritidshem 2024.

Beslutsunderlag
Bidrag och interkommunal ersittning fritidshem 2024

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen dir kommunens
bidrag ska berdknas pd samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag. Bidraget ska grunda sig pa
kommunens budget for det kommande budgetaret och faststéllas per kalenderér. Alla
kostnader som dr forknippade med verksamheten ska ingé i bidraget och kommunen
mdste kunna redovisa hur bidraget har berdknats.

Bidraget ska besta av ett grundbelopp och ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska avse
erséttning for:

Undervisning och pedagogisk verksamhet

Pedagogiskt material och utrustning

Maltider

Lokalkostnader (baserat pa kommunens genomsnittskostnad)

Administration (schablon pd 3 procent)

Moms (schablon pé 6 procent), ingér endast 1 bidraget till fristdende anordnare)

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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Bidraget ér berdknat som ett bruttobidrag, dir barnomsorgsavgiften tillfaller och
debiteras av kommunen. Tilliggsbelopp utgér, efter ansokan, for de elever som har
ett omfattande behov hav sérskilt stod. Kommunen &r inte skyldig att 1imna bidrag
for sarskilt stod om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar
for kommunen.

Kommunen ska fatta ett sirskilt beslut till varje fristdende huvudman diar kommunen
har elever pa fritidshem. Detta beslut fattas av forvaltningschefen enligt barn- och
familjendmndens delegationsordning (F33), och baseras pad ndmndens beslut om
bidrag till fritidshemmen.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick till fristdende huvudmén

Jorgen Larsson Emmy Bruhn
Forvaltningschef Controller

2(2)



BIDRAG OCH INTERKOMMUNAL ERSATTNING FRITIDSHEM
Period: 2024

Penginnehall 6-9 ar 10-12 ar
LON 38473 23 090
MAT 3310 1600
OVRIGT 602 602
TOTAL 42 385 25292
TILLAGG

Rektorstjanst 3454 3454
Hyra o lokalvard 14 012 14 012
Delsumma 59 851 42 758
Ovr adm 3% 1796 1283
Summa Annan kommun 61 647 44 041
Moms 6% 3699 2642
Fristdende anordnare bid 65 345 46 683

Bidraget ar ett bruttobidrag, foraldraavgiften betalas till kommunen.

Bidraget per elev dr oberoende av vistelsetid.

I den man eleven har mer @n en placering delas bidraget mellan anordnarna i proportion till
vistelsetiden.

Avrdkningspunkter dr den 15:e varje manad, med undantag for augusti som ar den 26:e.
Tillkommer, efter ansdkan, extra resurser for elever som har omfattande behov av sarskilt stod.



ESLOVS BOF 2023/639
KOMMUN

2023-12-07

Jorgen Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Barn- och familjenamndens mal for
mandatperiod 2023-2026

Forslag till beslut
Barn och familjenimnden foreslés besluta:
- att godkédnna barn- och familjendmndens mal f6r mandatperiod 2023-2026.

Arendebeskrivning

Barn och familjendmnden uppdrag ér att fullgéra kommunens skyldigheter vad géller
forskola, fritidshem, grundskola, anpassad skola samt socialtjanst barn och unga, det
innefattar savil egen verksamhet som barn och elever bosatta i kommunen som valt
annan huvudman.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Barn- och familjendmndens mal for mandatperiod 2023-2026
Mal f6r barn- och familjenimnden under mandatperiod 2023-2026

Beredning

Process att ta fram malen for mandatperioden inleddes med en workshop for politiker
och tjénstepersoner. Detta resulterade 1 5 dvergripande mal som beslutades i
kommunfullméktige den 25 september:

e Trygg och sdker kommun

e Tillvdxt och héllbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov
e Attraktiv arbetsgivare

e Ekonomi i balans

Nasta workshop var for politiker och tjdnstemén 1 respektive ndamnd, dér det
arbetades med de tre forsta malen enligt ovan. Riktlinjerna var att de méilen som
ndamnderna tog fram skulle vara ’SMARTa” mal, dvs specifika, métbara,
accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
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Utgéngspunkten i diskussionerna har varit foljande formuleringar, som togs fram i
samband med workshop.

e Att under mandatperioden utveckla metodik for att méita progression mellan tidig
skolutveckling och behorighet till gymnasiet.

e Att utarbeta sammanhallen samverkan mellan skola, vard och socialtjanst for
barn och unga 016 for att skapa béttre forutsédttningar for god och trygg uppvéxt.

e Att frimja en trygg och respektfull skolmilj6 dér alla kidnner sig vdlkomna genom
att forebygga och hantera konflikter pé ett konstruktivt sétt.

Néamnden kommer ha fem mal. Nedan en kort beskrivning av mélen:

e Alla barn och elever ska gé till sin forskola och skola med glddje, varje barn och
elev ska sakna sin skola och varje forskola och skola ska sakna sina barn och
elever.

e Forskola och skola lyfts i forskningen som en friskfaktor, dér ett av incitamentet
ar god och hog maluppfyllelse. Progression dr tagen till alla arskurser.

e Att barn och unga tidigt lér sig 14sa och skriva lyfts allt oftare som en
framgangsfaktor och nimnden kommer under mandatperioden att ha ett stort
fokus pé 1ds och skrivinldrning.

e De elever som stér ldngt ifrdn behorighet har ofta en hog franvaro, och behov av
insatser fran skolan, elevhélsan och socialtjdnsten. Signaler pa framtida
problematisk franvaro kan fangas upp redan i forskolan. Genom en god
samverkan mellan alla namndens verksamheter ska skolorna ha en hég nérvaro,
vilket kommer f6ljas upp via nirvarostatistik.

e En barnavardsutredning kan upplevas som stressande hos barn och
vardnadshavare och da ska handlaggningstiden vara s& kort som mdjligt. Det
mats genom att utredningstiden pa utredningsenheten ska 1 genomsnitt ligga
under 90 dagar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)



Mal for Barn och familjenaimnden under mandatperioden 2023-2026

Barn och familjendmnden uppdrag &r att fullgéra kommunens skyldigheter vad géller forskola, fritidshem, grundskola, anpassad skola samt
socialtjdnst barn och unga, det innefattar savél egen verksamhet som barn och elever bosatta i kommunen som valt annan huvudman.

Process att ta fram malen for mandatperioden inleddes med en workshop for politiker och tjanstemin. Detta resulterade 1 5 6vergripande mal som
beslutades 1 kommunfullmiktige den 25 september:

e Trygg och siker kommun

e Tillvdxt och hallbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov
e Attraktiv arbetsgivare

e Ekonomi i balans

Nista workshop var for politiker och tjanstemén i respektive nimnd, dér det arbetades med de tre forsta mélen enligt ovan. Riktlinjerna var att de
malen som nimnderna tog fram skulle vara ’"SMARTa” mal, dvs specifika, mitbara, accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Utgéngspunkten 1 diskussionerna har varit foljande formuleringar, som togs fram i samband med workshop.

e Att under mandatperioden utveckla metodik for att méta progression mellan tidig skolutveckling och behorighet till gymnasiet.

e Att utarbeta sammanhéllen samverkan mellan skola, vard och socialtjdnst for barn och unga 0—16 for att skapa béttre forutséttningar for
god och trygg uppvéxt.

e Att frimja en trygg och respektfull skolmiljo dir alla kdnner sig vilkomna genom att forebygga och hantera konflikter pd ett konstruktivt
satt.

Némnden kommer ha fem mal. Nedan en kort beskrivning av mélen:

e Alla barn och elever ska ga till sin forskola och skola med glddje, varje barn och elev ska sakna sin skola och varje forskola och skola ska
sakna sina barn och elever.

e Forskola och skola lyfts i forskningen som en friskfaktor, dir ett av incitamentet dr god och hog maluppfyllelse. Progression ar tagen till
alla arskurser.

e Att barn och unga tidigt lér sig 14sa och skriva lyfts allt oftare som en framgingsfaktor och nimnden kommer under mandatperioden att
ha ett stort fokus pé lds och skrivinlérning.



e De elever som stér langt ifran behorighet har ofta en hog frdnvaro, och behov av insatser fran skolan, elevhélsan och socialtjénsten.
Signaler pa framtida problematisk frdnvaro kan fangas upp redan i forskolan. Genom en god samverkan mellan alla nimndens
verksamheter ska skolorna ha en hég nérvaro, vilket kommer f6ljas upp via narvarostatistik.

e En barnavardsutredning kan upplevas som stressande hos barn och vardnadshavare och da ska handldggningstiden vara sa kort som
mojligt. Det méts genom att utredningstiden pa utredningsenheten ska i genomsnitt ligga under 90 dagar.

Kommunfullméktigemal Némndsmal Indikator Rapport till nimnden

Trygg och sdker kommun, Milet ér ett hogt vilbefinnande Enkéter "Trygghet och studiero” 1 | Trygghet och studiero, inklusive
nimndsformulering: bland barn och elever och ska 6ka | grundskolan, samt elevhilsorapport

Att frdmja en trygg och respektfull under mandatperioden. vardnadshavarnas upplevelse av Forskolans

skolmiljé ddr alla kénner sig
vilkomna genom att férebygga och
hantera konflikter pa ett
konstruktivt sdtt.

forskolan.
Skolskoterskornas halsosamtal

kvalitetssammanfattning
Redovisas 1 oktober

Tillvaxt och héllbar utveckling,
nimndsformulering:

Att under mandatperioden utveckla
metodik fér att mdta progression
mellan tidig skolutveckling och
behdrighet till gymnasiet.

Malet ar en skola som levererar
resultat som dr Gver forvantan.

Skolverkets index

Uppf6ljning av elevernas
kunskapsutveckling och
mojligheterna att nd mélen
(Varterminens betyg &k 6,
slutbetyg och behorighet till
nationella program &k 9
Redovisas i oktober

Malet &r en forskola och skola
som tidigt fokuserar pa barn och
elevers lasformaga.

Lasmal i arskurs ett och tva.

Uppfoljning av elever som kan
lasa nar de ldmnar ak 1

Fokus pa medborgarens behov,
namndsformulering:

Att utarbeta sammanhdllen
samverkan mellan skola, vdrd och
socialtjéinst for barn och unga 0-16

Malet &r att ha en hog nérvaro i
skolan.

Nérvaro/skolplikt. Folja upp
enheternas arbete med att
registrera nérvaro. Nérvaron ska
ligga pd 95 % 1 de obligatoriska
skolformerna.

Franvarostatistik 1 forskola och
grundskola
Redovisas i april och oktober




fér att skapa bdttre forutsdttningar
fér god och trygg uppvdxt.

Malet ar att det ska vara en snabb
och effektiv hantering av
socialtjdnstiarenden.

Statistikuttag fran LifeCare.
Utredningstiden ska vara under
90 dagar 1 snitt.

Resursavdelningens
kvalitetsberattelse, april




ESLOVS BOF 2023/193
KOMMUN

2023-11-30

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Intern kontroll: Oka antal barn och
elever pa kommunens skolenheter p.g.a. 6kat antal
medborgare i aldersgruppen 0-16 ar

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att barn och familjendmnden ldgger rapporten med godkénnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt barn- och familjenimndens plan for intern kontroll 2023, ska processen Okat
antal barn och elever pd kommunens skolenheter p g a okat antal medborgare i
aldersgruppen 0-16 dr, foljas upp. Riskerna som beskrivs for processen i intern
kontrollplanen é&r att allt fler barn och elever pd kommunens skolenheter till f61jd av
okad inflyttning till kommunen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse Intern kontroll: Okat antal barn och elever p4 kommunens
skolenheter p g a dkat antal medborgare i dldersgruppen 0-16 ar

Beredning

P& kommunstyrelsens arbetsutskott i september redovisades en uppfoljning av
befolkningsprognosen for kvartal 2, 2023 (KS.2023.0172). Denna uppfoljning
redogjorde att kommunens flyttnetto &r ldgre &n prognosen, vilket innebér att fler har
flyttat ut frin kommunen och férre har flyttat in till kommunen. Aven
fodelsedverskottet for kvartal 2 var lagre &n prognos och det fods nagot farre barn i
kommunen. I och med detta befolkningsutfall, sa finns inte ldngre den risk som
angavs till processen Okat antal barn och elever pd kommunens skolenheter p g a
okat antal medborgare i aldersgruppen 0-16 dr.

Att det har blivit farre barn och elever pa kommunens skolenheter har inneburit andra
typer av utmaningar for nimndens verksamheter, &n om antalet barn och elever okar.
I barn- och familjendmndens plan for intern kontroll for 2024, finns darfér processen
Minskat antal barn kommunens forskolor och grundskolor p g minskat antal
medborgare i daldersgruppen 0-16 ar med.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
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Beslutet skickas till

Detta falt dr nytt och hér listar du vem som ska ta del av beslutet.

Budget — kommunstyrelsen

Individdrenden — personen, gode mannen, ombudet och sa vidare
Medborgarforslag — forslagsstillaren

Detta har nimndsekreteraren (ns) gjort sjélv tidigare, men det dr handldggaren som
har bésta kinnedom om vem som berérs av beslutet. Ns skoter expedieringen.
Texten foljer automatiskt med till protokollet.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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ESLOVS BOF 2023/972
KOMMUN

2023-11-30

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Plan for statsbidrag for Likvardig
skola 2024

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslas besluta:

- att Plan for statsbidraget Likvérdig skola 2024 faststdlls enligt bilaga.
- att statsbidraget Likvirdig skola 2024 rekvireras fran Skolverket.

Arendebeskrivning

Skolverket har utlyst mojligheten att rekvirera statsbidraget Likvirdig skola for ar
2024. Syftet med statsbidraget dr att utoka skolhuvudménnens resurser for att stirka
likvdrdigheten och kunskapsutveckling for eleverna i forskoleklass, grundskola och
fritidshemmen. Alla huvudmén som kan ta del av bidraget far en bidragsram, och for
ar 2024 ar Eslovs kommuns bidragsram 26 miljoner kronor. Bidragsramen har
Skolverket tagit fram utifran ett socioekonomiskt index och elevantalet hos varje
huvudman. Det socioekonomiska indexet baseras pa en modell som beskriver elevers
forutséttningar utifran socioekonomiska faktorer som paverkar sannolikheten att en
elev pé en skola blir behorig till ett nationellt program i gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Plan for en skola med forbattrad likvardighet 1 Eslovs kommun 2024

Beredning

Statsbidraget Likvdirdigt skola ska anvéndas till insatser for att stirka likvérdigheten
och kunskapsutvecklingen som huvudmannen valt utifran en analys av lokala
forutséttningar och behov. Vilka insatser som statsbidraget kommer finansiera samt
pa vilket sitt dessa starker likvardigheten och kunskapsutvecklingen for eleverna, ska
beskrivas i en plan som revideras arligen.

2024 &rs plan for en forbattrad likvardighet innehéller f6ljande insatser:

e Stirka det pedagogiska ledarskapet

e Kompensatorisk fordelning utifran elevantal, skolenhetens storlek och
Skolverkets socioekonomiska index

Barn och Utbildning (BoF) 12)
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Systematiskt kvalitetsarbete
Forebygga differentiering
Amnesutveckling
Studiehandledning
Likvérdiga skolbibliotek

Planen kan revideras under bidragséret och kostnader kan flyttas mellan insatserna
utan att meddela Skolverket, sa linge kommunen f6ljer villkoren 1 férordningen.

Infor 2024 har statsbidraget omfordelats till att mer fordelas enligt kompensatorisk
fordelningsgrund. Detta har inneburit att det har blivit stora differenser jaimfort vad
skolenheterna har blivit tilldelade tidigare ar. P4 grund av detta har en del av
statsbidraget 2024 fordelats for att skolenheterna ska kunna anpassa verksamheten
till den nya fordelningsgrunden.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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ESLOVS
KOMMUN

PLAN FOR EN SKOLA MED FORBATTRAD LIKVARDIGHET I ESLOVS KOMMUN 2024

Insats Kategori Skolform Beskrivning av insats Hur insatsen stiirker likvirdigheten och Bidrag
kunskapsutvecklingen for eleverna (t kr)

Stirka det Personal Fritidshem 3,0 bitrddande rektorstjénster Rektorer och bitrddande rektorer har ett 2 849

pedagogiska Forskoleklass sérskilt ansvar att se till att undervisningen

ledarskapet Grundskola organiseras utifran alla elevers olika

forutsittningar och behov, och spelar dérfor
en betydande roll for en likvérdig skola.

En likvardighet av skolledning pa kommunens
skolor innebdr att rektor eller bitrddande
rektorer kan ge ett aktivt stod, stimulans och
inspiration till ldrarnas eget ledarskap och till
vad som skapar en framgangsrik och likvérdig

undervisning.
Kompensatorisk Personal Fritidshem 32,0 tjénster Elevers socioekonomiska bakgrund kan ha 19 535
fordelning Forskoleklass | Befattningen pa de tillsatta tjansterna betydelse for deras kunskapsutveckling.
Grundskola varierar utifran vilket kompensatoriskt | Genom att fordela delar av statsbidraget
behov skolenheten har. utifrn det socioekonomiskt index som

Skolverket tagit fram till statsbidraget
Likvdrdig skola, s& kompenseras skolenheter
med hogt index for att uppvéga skillnader
mellan kommunens skolenheter i syfte att
framja likvérdigheten.

Skolenhetens storlek paverkar likvardigheten,
da mindre skolenheter inte har samma resurser
som storre utifrin kommunens
resursfordelnings modell.




Systematiskt Kompetens Fritidshem Kompetensutvecklingsinsatser utifrdn | Att den pedagogiska personalen erbjuds 300
kvalitetsarbete utveckling Forskoleklass | behov som framkommer i kompetensutveckling ér en forutséttning for
Grundskola skolenheternas systematiska dem att utfora och utvecklas och stérkas i sitt
kvalitetsarbete. yrke. Att systematiskt arbeta med
kompetensutveckling ér en framgangsfaktor
till en o6kad likvardighet.

Forebygga Personal Forskoleklass | 2 specialpedagogtjénster som arbetar En inkluderande larmilj6 4r har stor betydelse 1495

differentiering Grundskola kommundvergripande for enskilda elever med kompensatoriska

behov, och bidrar dérfor till en likvérdig skola
och enskilda elevers kunskapsutveckling.
Specialpedagogerna, som bidraget finansierar,
arbetar dels med metoder som mojliggor att
elever med kompensatoriska behov ska vara
inkluderade 1 klass, och dels stirka
pedagogernas ledarskap och undervisning.

Amnesutveckling Personal Forskoleklass | 1 matematikutvecklartjédnst som arbetar | Den kommundévergripande 895

Grundskola kommundvergripande matematikutvecklaren arbetar utifran en
handlingsplan for att forbéttra méluppfyllelsen
i matematik. Atgirderna som
matematikutvecklaren arbetar med och som
sker inom ramen for handlingsplanen,
forvintas bidra till en forbattrad
kunskapsutveckling i matematik.

Studiehandledning | Personal Grundskola 0,8 tjénster totalt fordelat pé flera Studiehandledning p&4 modersmalet &r ett 500
personer utifran vilket sprak effektivt redskap for nyanlandas elevers
studiehandledningen framst finns kunskapsutveckling och likvérdig utbildning.
behov i.

Likvérdiga Personal Grundskola 0,7 tjénster Alla elever ska ha en likvérdig tillgéng till 400

skolbibliotek skolbibliotek bemannade av utbildade

skolbibliotekarier. Bidraget mojliggor att dven
mindre skolbibliotek far en 6kad bemanning,
vilket bidrar till skolbibliotekarier och larare
kan samverka s att skolbibliotek pa olika sétt
starker elevernas kunskapsutveckling.




ESLOVS BOF 2023/34
KOMMUN

2023-12-06

Susanne Jonasson Barn- och familjendmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

;’{)’a’zr%steskrivelse; Uppfoljning av intern kontrollplan

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden foreslas besluta:

- att godkéinna att komplettering av kontrollomraden Stirkt elevhiilsa och Oka anal
barn och elever pa kommunens skolenheter p.g.a. okat antal medborgare i
dldersgrupperna 0-16 dr gors till ndmnden 1 januari. .

- att godkédnna redovisning av uppfoljning av intern kontrollplan 2023

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll § 10, ska
ndmnden senast i samband med arsanalys uppréttande rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023
Redovisning av uppfdljning av intern kontrollplan 2023

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2023 har upprittats.

Kontrollomrade Finansiering av verksamheten genom riktade statsbidrag/bidrag och
strukturbidrag ska rapporteras till nimnden i1 oktober. Riskerna som beskrivs i
processen dr att dndringar av forutsittningar att erhélla statsbidrag kan dndras och
fordelningen av strukturbidrag kan &ndras.

I redovisningen som gjordes till nimnden, ser vi att det inte gdr att bedoma om
elevernas méluppfyllelse har paverkats av riktade statsbidrag och strukturbidrag,
eftersom alla skolenheter har tagit del av resurserna.

Kontrollomrade Samverkan ur ett elevperspektiv mellan central undervisningsgrupp
(CU) och grundskolorna ska rapporteras till ndmnden i september. Riskerna 1
Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
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processen dr att samverkan mellan central undervisningsgrupp och grundskolorna
kan leda till langre tid pa CU, att eleverna inter far sina behov tillgodosedda pa CU
eller i hemskolan samt att elevens skolgang paverkas. Utifran den interna kontrollen
som gjorts kan det inte uteslutas att vissa risker kvarstar vid samverkan mellan CU
och grundskolorna. Jamfort med resultaten vid revisionens granskning ar samverkan
betydligt battre och paverkar avsevirt elevernas tid pd CU samt samarbetet och
atergangen till hemkommunen. Kontrollen visar &ven behov av vidare forankring av
samarbetsplan bland rektorer.

Kontrollomrade Stdirkt elevhdlsa ska rapporteras till ndmnden 1 oktober. Risken 1
processen dr att pa de sma enheterna uppfylls inte de nya lagkraven. Redovisningen
till nimnde gjordes inte i oktober péd grund av att ny lagstiftning kom och
forvaltningen behdvde mer tid att utvirdera och se effekterna av den. Rapporten
redovisas till nimnden i1 december.

Kontrollomrade Oka antal barn och elever pd kommunens skolenheter p.g.a. dkat
antal medborgare i dldersgrupperna 0-16 ar. Risken i processen ir att allt fler barn
och elever pd kommunens skolenheter till foljd av 6kad inflyttning till kommunen.
Rapporten redovisas till nimnden i december.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Némndsekreterare

2(2)
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Uppfoljning av intern kontroll 2023

Barn- och familjenamnden

.




Uppfoljning av intern kontroll 2023

Inledning

Enligt kommunallagen och det for aret gédllande reglementet for intern kontroll ansvarar
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

Kontrollomrade Finansiering av verksamheten genom riktade statsbidrag/bidrag och
strukturbidrag ska rapporteras till nimnden i oktober. Riskerna som beskrivs i processen ar att
andringar av forutsittningar att erhélla statsbidrag kan dndras och fordelningen av
strukturbidrag kan andras.

I redovisningen som gjordes till ndmnden, ser vi att det inte gar att bedoma om elevernas
maluppfyllelse har paverkats av riktade statsbidrag och strukturbidrag, eftersom alla skolenheter
har tagit del av resurserna.

Kontrollomrade Samverkan ur ett elevperspektiv mellan central undervisningsgrupp (CU) och
grundskolorna ska rapporteras till nimnden 1 september. Riskerna i processen ér att samverkan
mellan central undervisningsgrupp och grundskolorna kan leda till 1dngre tid pa CU, att eleverna
inter far sina behov tillgodosedda pa CU eller i hemskolan samt att elevens skolgang paverkas.

Utifrén den interna kontrollen som gjorts kan det inte uteslutas att vissa risker kvarstar vid
samverkan mellan CU och grundskolorna. Jamfort med resultaten vid revisionens granskning ér
samverkan betydligt béttre och paverkar avsevirt elevernas tid pa CU samt samarbetet och
atergangen till hemkommunen. Kontrollen visar d&ven behov av vidare forankring av
samarbetsplan bland rektorer.

Kontrollomrade Stdrkt elevhilsa ska rapporteras till nimnden i oktober. Risken i processen &r
att pa de sma enheterna uppfylls inte de nya lagkraven. Redovisningen till nimnde gjordes inte i
oktober pa grund av..... Rapporten redovisas till nimnden i december.

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2023



Kontrollomrade Oka antal barn och elever pd kommunens skolenheter p.g.a. okat antal
medborgare i dldersgrupperna 0-16 dr. Risken i processen ar att allt fler barn och elever pa
kommunens skolenheter till f6ljd av 6kad inflyttning till kommunen. Rapporten redovisas till
ndmnden i december.

Uppfoljning av granskningsaktiviteter

Period: 2023-01-01—2023-12-31

Kategori Kontrollmoment  Gransknings- Svar Resultat/ Ansvarig
aktivitet iakttagelser
Finansiering av Hur elevernas Foélja upp Redovisningen | Vi ser att det Administrativ
verksamheten maluppfyllelse skolenheternas har delvis inte gér att chef
genom riktade paverkas av stirkts | maluppfyllelse i gjorts. bedéma om
statsbidrag/bidrag | finansiering i form | férhallande till Se inledande | elevernas
och strukturbidrag | av riktade riktade bidrag text maluppfyllelse
statsbidrag och har paverkats
strukturbidrag Rapporteras till av riktade
ndmnden i oktober statsbidrag och
Hur paverkas strukturbidrag,
maluppfyllelsen av eftersom alla
andra skolenheter har
finansieringsformer, tagit del av
sasom riktat bidrag resurserna.
till smé skolor
Samverkan ur ett | Elevers tid pA CU | Langd pa elevernas | Redovisningen | Vissa risker Avdelningschef
elevperspektiv tid pa CU har gjorts. kvarstér vid grundskola
mellan central Dialog kring Uppf6ljning kring Se inledande | samverkan
undervisningsgrupp | elevens skolgéng befintlig rutin av text mellan CU och | Avdelningschef
(CU) och paverkas atergang och grundskolorna. | resursavdelning
grundskolorna samverkan, samt Jamfort med
Osikerhet kring stickkontroll av resultaten vid
rektors kontra samverkan kring revisionens
enhetschef pa CU:s | elever ur ett granskning ar
roll elevperspektiv. samverkan
Rapportering till betydligt béttre
ndmnden i och paverkar
september avsevart
elevernas tid pa
CU samt

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2023

samarbetet och
atergangen till

hemkommunen.

Behov av
vidare
forankring av
samarbetsplan
bland rektorer.




Stérkt elevhilsa Grundskolor far Téthet Rapporteras Avdelningschef
inte tillgéng till elevhilsopersonal till ndmnden i grundskola
elevhilsa i samma | Granskning, december
utstrackning. beskrivning av Avdelningschef
Arbetet ska elevhélsans resursavdelning
bedrivas pé individ- | aktiviteter
grupp- och skolniva | Elevhélsans
i samverkan med systematiska
larare och ovrig kvalitetsarbete
personal. Ska ocksé
vara en del av Rapportering:
skolans oktober
systematiska
kvalitetsarbete

Okat antal barn och | Klasstorlekar Antal elever/klass Rapporteras Avdelningschef

elever pa kan péaverka och barn/grupp till ndmnden 1 grundskolan

kommunens undervisningens jamforelse 6ver tid | december

skolenheterp ga |kvalitet per skolenhet. Administrativ

Okat antal Stora grupper i Jamforelse chef

medborgare i forskolan paverkar |upplevelse av

aldersgruppen 0-16 |upplevelsen av trygghet och

ar trygghet da maluppfyllelse for

barngrupperna blir
storre

samma tid som ovan
Personaltithet per
skolenhet

Rapportering:
december

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2023




INTERN KONTROLLPLAN 2023 Barn- och familjenamnden

Process (1) Risk — Beskrivning Kontrollmoment Granskningsaktivitet Ansvarig
Finansiering av A_ndrl{lgaf av . Hur elevernas méluppfyllelse Folja upp skolenheternas Administrativ
verksamheten genom foruts'attmngar att erhélla paverkas av stérkts finansiering | maluppfyllelse i forhallande till chef
riktade statsbidrag i form av riktade statsbidrag riktade bidrag
. . och strukturbidra
statsbidrag/bidrag Fordelning av kommunala . . s
och strukturbidrag medlet for strukturbidrag Hur péaverkas méluppfyllelsen
av andra finansieringsformer,
sdsom riktat bidrag till sma Rapportering: Oktober
skolor
Samverkan ur ett Samverkan mellan central | Elevers tid pa CU Langd pé elevernas tid pd CU Avdelningschef
elevperspektiv undervisningsgrupp och Dialog kring elevens skolgéng | Uppfoljning kring befintlig rutin av grundskola
mellan central grundskolorna paverkas atergdng och samverkan, samt Avdelningschef
undervisningsgrupp Osiikerhet kring rektors kontra stickkontroll av samverkqn kring resursavdelning
och grundskolorna enhetschef pa CU:s roll elever ur ett elevperspektiv.
Rapportering: September
Stirkt elevhiilsa Nytt lagkrav — Risk att Grundskolor fér inte tillgdng Téthet elevhélsopersonal Avdelningschef
dessa inte uppfylls pa till e‘l‘elhé:llsa iAsa;nrna L Granskning/beskrivning av grundskola
framfGrallt sma enheter. utstrackning. Arbetet ska elevhilsans aktiviteter Avdelningschef
bedrivas pa individ- grupp- och .
resursavdelning

skolniva 1 samverkan med
larare och 6vrig personal. Ska

Elevhélsans systematiska
kvalitetsarbete




INTERN KONTROLLPLAN 2023 Barn- och familjenamnden

ocksa vara en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete

Rapportering: Oktober

Okat antal barn och
elever pa
kommunens
skolenheter p g a
okat antal
medborgare i
aldersgruppen 0-16
ar

Allt fler barn och elever pa
kommunens skolenheter
till foljd av okad
inflyttning till kommunen.

Klasstorlekar kan paverka
undervisningens kvalitet

Stora grupper i forskolan
paverkar upplevelsen av
trygghet da barngrupperna blir
storre

Antal elever/klass och barn/grupp
jamforelse over tid per skolenhet.

Jamforelse upplevelse av trygghet och
maluppfyllelse for samma tid som
ovan

Personaltéthet per skolenhet

Rapportering: December

Avdelningschef
grundskolan

Administrativ
chef




ESLOVS BOF 2023/176
KOMMUN

2023-12-11

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Barn- och familjenamndens intern
kontrollplan 2024

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden foreslas besluta:
- att faststdlla den interna kontrollplanen for 2024 enligt bilaga

Arendebeskrivning

Enligt kommunens reglemente for intern kontroll, har varje ndmnd skyldighet att
arligen faststélla en plan for uppfoljning av den interna kontrollen inom namndens
verksamhetsomrade. Kontrollsystemet ska bidra till att forebygga, uppticka och
atgirda fel och brister som hindrar verksamheten att nd mélen pa ett sikert och
effektivt sitt.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2024 for barn- och familjendmnden
Risk- och viésentlighetsanalys for intern kontrollplan 2024

Beredning

En tydlig intern kontroll bidrar till att verksamheten nér sina mal, att rapporteringen
om verksamheten och ekonomin &r tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar
och regler. Den interna kontrollen ingar vidare i styrningen och ar del av
ledningssystemet.

Som grund till ndmndens interna kontrollplan har en risk- och visentlighetsanalys
uppréttats och behandlats pa november manads presidiesammantrade. Utifrén risk-
och visentlighetsanalysen har processer prioriteras och uppfoljande kontroller tagits
fram, och detta aterfinns 1 intern kontrollplanen for 2024.

Uppf6ljning av de olika processerna 1 planen, kommer rapporteras till nimnden
enligt tidsangivelsen i den interna kontrollplanen.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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INTERN KONTROLLPLAN 2024 Barn- och familjenamnden

Process (1)

Risk — Beskrivning

Kontrollmoment

Granskningsaktivitet

Ansvarig

Minskat antal barn
kommunens forskolor
och grundskolor p g
minskat antal
medborgare i
aldersgruppen 0-16 ar

Farre antal barn och elever
pa kommunens skolenheter,
till foljd av minskad
inflyttning till kommunen
och farre fodda barn an
tidigare.

Hur skolenheternas
resurseffektivitet, lokaliteter och
personal, paverkas av farre antal
barn och elever.

Antal elever/klass och barn/grupp
jamforelse over tid per skolenhet.

Budgetfoljsamhet
Lokalkostnad per barn/elev

Personaltathet per skolenhet

Rapportering: December

Avdelningschef
forskolan

Avdelningschef
grundskolan

Administrativ chef

Antal digitala
plattformar till
medborgare fér att na
namndens tjdnster

Namndens verksamheter har
manga system for
vardnadshavare for att halla
koll pa information om
barn/elevers verksamhet och
utveckling.

Vid farre system paverkas
systemens majligheter och
funktionaliteter.

Nar information fran skolenheten
fram till vardnadshavarna.

Viljer vardnadshavarna bort eller
klarar de inte av att anvanda de
digitala tjansterna.

Kartlaggning av antal system riktat till
vardnadshavare med barn i forskola och

grundskola.

Andel vardnadshavare som nyttjar

systemen dar information delges fran

skolenheterna.

Anvandning av digitala plattformar pa

skolenheterna.

Rapportering: Oktober

Administrativ chef
IKT samordnare

Administrativ
controller




INTERN KONTROLLPLAN 2024 Barn- och familjenamnden

Kompetensforlust i
forskola efter beslutade
besparingar 2023

Lagre andel personal med
hogskoleutbildning nar
besparingar gjorts.

En kvalitativt samre verksamhet
med lagre maluppfyllelse och
forsamrad arbetsmiljo

Andel forskollarare

Vardandshavarenkat om upplevelsen
om pedagogisk verksamhet pa
forskolan.

Rapportering: Maj

Avdelningschef
forskola

Administrativ chef

Nytt dtgérdsprogram
upprattas inte efter
utvardering for elever
med behov sarskilt stod

Formaliserat beslut saknas i
arende

Dokumentation sker i
utvardering istallet for i
atgérdsprogram.

Vardnadshavare och eleverna
frantas sina rattigheter

Granskning av upprattade
atgardsprogram och utvarderingar

Rapportering: April

Avdelningschef
grundskolan

Jurist

Kvalitetscontroller




BoF: Riskanalys intern kontrollplan 2024

Omvarld - Yttre omstandigheter

Process (1)

Risk — Beskrivning/analys

Vad kan ga fel och varfér

Sannolikhet
(2)

Konsekvens

3)

Riskvarde

(4)

Avtalsuppfoljning

Avtalstrohet

Skadestandsansprak fran
leverantor som ar avtalspart till
kommunen. Fértroendet for Eslovs
kommun avtar och Eslov riskerar
att uppfattas som en icke
professionell affarspartner vilket
kan leda till minskat antal anbud i
kommande processer.

2

1

2

Minskat antal barn kommunens
forskolor och grundskolor p g
minskat antal medborgare i
aldersgruppen 0-16 ar

Organisering av kommunens forskolor, grundskolor
och anpassad grundskola.

Resurseffektiv

Kostnadsdrivande verksamhet

16

Oka deltagandet i forskolan

Kommunens ansvar har utokats for uppsdkande av
barn som inte gar i forskolan.

Resurser laggs pa bemanning och
administration som inte utnyttjas
av medborgarna.

Okad administrativ
arbetsbelastning och 6kad
ekonomisk anstrangning da man
maste bemanna fér barn som “inte
finns” pa forskolorna.

Digitala plattformar till
medborgare for att na nimndens
tjanster

Ndamndens verksamheter har manga system for
vardnadshavare for att halla koll pa information
om barn/elevers verksamhet och utveckling.

Splittrad bild for vardnadshavare
kring utbildningens olika delar.

12




Manga system oOkar riskerna for att
vardnadshavare missar
information.

Vid farre system paverkas
systemens mojligheter och
funktionaliteter.

Krig/religion/extremism skapar

Barn och unga blir ofta berérda nar nagot allvarligt | Paverkar barn och elevers trygghet 2 3 6
oroligheter inom verksamheten | har hint i samhillet eller i omvirlden. och studiero.

Spridning av desinformation och falska nyheter pa

sociala plattformar.
Al:s paverkan pa verksamhet Genom anvandning av ChatGPT sprids data ute i Sekretess- och drendeuppgifter kan 2 2 4

varlden och brist pa kontroll. spridas pa natet.

Organisation — Organisation, ledning och kompetens
Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde
(2) (3) (4)
Kompetensforlust i férskola efter Lagre andel personal med En kvalitativt samre verksamhet med 4 3 12
beslutade besparingar 2023 hoégskoleutbildning kommer att bli aktuell lagre maluppfyllelse och férséamrad
vid minskad ekonomisk ram. arbetsmiljo

Team forskoleavdelningen Ny organisering av ledningsstrukturen inom | Paverkar likvardigheten vid autonoma 2 1 2

kommunen forskolor.

ledningsgrupper.




Verksamhet - Risker i verksamhetens processer, rutiner och system

maste kunna anvinda om de har barn
i kommunens skolor/foérskolor.

att anvanda tjansterna.

och pedagogers arbete inte nar fram
till vardnadshavarna.

Vid farre system paverkas systemens
mojligheter och funktionaliteter.

Process Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde
(2) (3) (4)
Tillgang till laromedel Elevers lika tillgang till laromedel. Likvardigheten mellan kommunens 2 2 4
skolenheter paverkas.
Forskola for barn med stora Mojlighet att erbjuda verksamhet for att Kompetens kring funktionshinder for 4 2 8
omsorgshehov barn med stora omsorgsbehov den fysiska att bedriva pedagogisk verksamhet.
och pedagogiska miljén som kravs. Kostnadsdrivande lokal- och
personalanpassningar.
InkonTmande etller upp.rattade Handlingar férvaras i mejlkorgen eller Bristande insyn i forvaltningens 2 2 4
handlingar registreras inte strimlas olovligen verksamhet och férsamrad demokrati
Byte till 0365 Molnbaserat system for verksamheter som Information som inte far “hamna fel” 2 1 2
maste jobba med/lagra/maila kan hamnar fel.
personuppgifter och kansliga
personuppgifter.
Digitala system som vardnadshavare . . . .. . e
Vardnadshavarna viljer eller klarar inte av Ratt uppgifter kommer inte in i ratt tid 4 3 12




Lagar & regler — Risker i att inte folja lagar, regler och riktlinjer

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde
(2) (3) (4)

Bevakning av skolplikt for barn som Hantering och uppféljning av skolpliktiga Barnen far inte den skolgang de har 2 4 8
inte befinner sig i kommunen elever som ldmnar kommunen, men ratt till.

fortfarande ar folkbokférda i kommunen.
Barnets basta inte uppnas pa grund Nedskarningarna leder till att Mer kostnader i framtiden 3 3 9
ekonomiska nedskirningar inom skolan | verksamheten inte hinner ta upp barnens
och socialtjinsten behov.
Nytt dtgdrdsprogram upprattas inte Formaliserat beslut saknas i arende Vardnadshavare och eleverna frantas 3 4 12

efter utvardering fér elever med behov
sarskilt stod

Dokumentation sker i utvardering istallet
for i atgardsprogram.

sina rattigheter




1. De kritiska processerna identifieras. Detta sker utifrdn en bedémning i vilka 6vergripande processer som det finns risker

2. Hur sannolikt dr det att det skulle kunna intrdffa?
1. Osannolik — praktiskt taget obefintlig

2. Mindre sannolik — mycket liten risk for fel

3. Mojlig — risk finns att fel uppstar

4. Sannolik — mycket troligt att fel uppstar

3. Vilken konsekvens skulle det fG om det intrdffade?
1. Forsumbar — betraktas som obetydlig

2. Lindrig — uppfattas som liten

3. Kannbar — uppfattas som besvarande

4. Allvarlig — ar sa allvarlig att fel helt enkelt inte far intraffa

4. Genom att multiplicera sannolikhet med konsekvens fds ett riskvdrde. Ett virde pG 12-16 innebdr som regel att risken mdste hanteras. Ett virde mellan 6-
10 dr ett observandum.



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-11

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn och Utbildning (BoF)
Alla
Alla

Barn- och familjendmnden

Sammantradesdatum: 2023-12-20

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2023.2005 Lasarstider for lasaret 2024-2025 for grundskolor i F47
Eslovs kommun

2023-11-07 - Dold - Jorgen Larsson

BOF 2023/950

Lasarstider for lasaret 2024-2025 for grundskolor i
Eslévs kommun

F47

Robin Lindeberg

2023.2091

2023-11-16
BOF 2023/964

Beslut om beviljande av tillaggsbelopp,
Norrevangsskolan 7-9

- Dold -

Beslut om beviljande av tillaggsbelopp,
Norrevangsskolan 7-9

F35

Ulrika Narling
F35

Agneta Séderholm

2023.2093

2023-11-21
BOF 2023/805

Beslut for EFS Missionsforening efter tillsyn av
agar- och ledningskretsen

- Dold -

Inkommen anstkan om andringar i &gar- och
ledningskretsen, Emmabo férskola

F41

Eva Mellberg
F41

Agneta Séderholm

2023.2096 Beslutsdokumentation fér upphandling Robot, K2

Eslévs kommun
2023-11-13 - Dold - Jorgen Larsson
BOF 2023/901 Direktupphandling, Robot K2

Emmy Bruhn

2023.2099 Beslut gallande ans6kan om uttkat platsantal paA  F41

den fristdende férskolan Emmabo
2023-11-20 - Dold - Eva Mellberg
BOF 2023/756 Ansdkan om uttkning av barngrupp, Emmabo F41

forskola

Agneta Séderholm

2023.2100

2023-10-25
BOF 2023/897

Beslut om utdelning av bidrag ur fonder inom Barn-
och Familienamnden ar 2023

- Dold -

Beslut om utdelning av bidrag ur fonder inom barn-
och familjenamnden ar 2023

K15

Jorgen Larsson
K15

Helena Tauson

Sidan 1av?2




Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

2023.2246 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, F35

Norrevangsskolan f-6
2023-12-04 - Dold - Ulrika Narling
BOF 2023/988 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, F35

Norrevangsskolan -6

Robin Lindeberg

Sidan 2 av 2
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	Tjänsteskrivelse Intern kontroll: Ökat antal barn och elever på kommunens skolenheter p g a ökat antal medborgare i åldersgruppen 0-16 år
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	Uppföljning av de olika processerna i planen, kommer rapporteras till nämnden  enligt tidsangivelsen i den interna kontrollplanen.
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen




