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Nina-Maria Stahre Ange beslutsinstans
+4641362374

nina-maria.stahre(@eslov.se

Tjansteskrivelse: Andel behorig pedagogisk personal
I gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
verksamheter 2023

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att godta forvaltningens redovisning.

Arendebeskrivning

Barn och Utbildningsforvaltningen, Eslovs kommun har, liksom manga andra
huvudmén inom kommunal verksamhet, sedan en tid forutspatt kommande
utmaningar vad géller kompetensforsorjning. Bakgrunden till detta &r framfor allt
bristen pa examinerade ldrare fran lararutbildningarna, en rorligare arbetsmarknad
och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgéngar.
For att hilla en hog undervisningsniva behdver undervisningen pa vara skolor
bedrivas av kompetenta ldrare. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter har &nnu inte paverkats nimnvirt utan har ett bra sékunderlag vid
rekryteringar. Dock behdvs det kartldggas i1 syfte att ta fram dtgérder for att behalla
en hog undervisningsnivd och mota de utmaningar verksamheten star infor vad géller
kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
jansteskrivelse — Andel behorig pedagogisk personal i ndmndens verksambheter,
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2023

Beredning

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvdsendet och anger att endast
de som har legitimation som ldrare och dr behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning i skolan. Kravet om legitimation gor att olegitimerade l4rare endast kan
anstéllas med tidsbegriansning, dock géller detta med vissa undantag. Larare som
undervisar 1 yrkesdmnen undantas fran denna regel och kan dirmed anstéllas
tillsvidare utan att ha legitimation eller vara behdriga ldrare.
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Av de 3 dmneslédrare som undervisar inom teoretiska gymnasiala kurser har alla 3 en
lararlegitimation. Inom anpassad vuxenutbildning undervisar 4 larare varav 3 ldrare
har legitimation. En ldrare saknar legitimation men innehar lararexamen. Inom
Grundvux finns 11 dmnesldrare varav alla har ldrarlegitimation.

14 anstdllda SFI-larare dr behoriga for att undervisa i SFI varav 13 har
lararlegitimation En av dessa ar fordldraledig och vikarien har en padgaende

lararutbildning.

Tio av elva yrkesldrare har lararlegitimation. En har en pdgaende lararutbildning.
Lararlegitimation ar dock inte ett krav for anstillning som yrkeslarare.

Av gymnasiets totalt drygt 40 anstdllda amnesldrare har samtliga lararlegitimation.

Av de 25 yrkesldrare som undervisar pad gymnasiet dr 7 inte behoriga. En av dessa 7
laser sin nést sista termin for att bli behorig lérare.

Inom gymnasiet finns tva ldrare 1 praktiskt/estetiska &mnen varav en har
lararlegitimation.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-Konsult
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BoU ska synliggéra
forvaltningen
verksamheter och
Eslovs kommun som
en god arbetsplats
och arbetsgivare for
framtida och
befintliga
medarbetare

Attrahera

VFU-upplevelsen inom
BoU ska vara god och
halla hogkvalitet

Aktivitet/Atgérd

Genomfor nuldgesanalys.
Utvdrderingsenkdt skickas till studenter
vid avslutad VFU fér att
uppmdrksamma stdndiga
forbdttringsomrdden

VFU-ansvarig,
administrativ chef

BoU ska efterstrava heltid
som norm utifran
centrala parters
malsattning; att alla
medarbetare som
nyanstalls ska anstallas
pa heltid, att alla
deltidsanstallda ska
erbjudas heltidsarbete,
att fler av de som redan
har en heltidsanstallning,
men av olika anledningar
jobbar deltid i dagslaget,
ska efterstrava
heltidsarbete.

Se 6ver organisatoriska férutsdttningar
for att erbjuda alla medarbetare som
onskar arbeta heltid, en
heltidsanstdllning

BoU

BoUs medarbetares
kompetenser ska
motsvara
verksamhetens
behov

Rekrytering genomfors
enligt KBR-metoden

Aktivitet/Atgird

Nya chefer ska genomgd kommunens
rekryteringsutbildning om
kompetensbaserad rekrytering samt
introduceras i rekryteringssystemet
Visma Recruit

Avdelningschefer och HR-
konsulter

Vid behov

Marknadsfora Lararlyftet

Fortydligad information pa Barn och
Utbildnings portal om lararlyftet och
Eslovs erbjudande.

Rektorer

Infor ansokningstilfalle

Arbetsmiljon i BoUs
verksamheter ska
vara god och ge BoUs
medarbetare ska
férutsattningar att
orka arbeta heltid ett
helt arbetsliv

Ett aktivt systematiskt
arbetsmiljoarbete ska
inga som en naturlig del i
alla BoUs verksamheter.

Nya chefer och skyddsombud ska
genomgd kommunens
arbetsmiljoutbildning ”Bdéttre
arbetsmiljé” (BAM). Vart femte Gr ska
chefer och skyddsombud genomga en
kortare uppdateringsutbildning.

BoU chefer + fackliga
foretradare

Kontinuerligt

Fortsatt arbete utifran
HOK-24 med fokus pa3
arbetsorganisation och
arbetsmiljo

Styrgruppsméten med Lérarférbunden

Grundskolan ska se dver
arbetstidsforlaggning
(schemaldggning) utifrén
verksamhetens fluktuerande behov
dver skoldret.

Avdelningschef
Grundskolan

BoUs chefer ska ha
forutsattningar att vara
ndrvarande ledare i sina
verksamheter.

AC/FC

Introduktionen for
nyanstéllda ska vara god

Genomféra nuldgesanalys for att
identifiera eventuella
forbattringsomrdden. Utveckla
stédmaterial fér introduktion

Administrativ chef




BoU ska arbeta aktivt
fér att ta tillvara pa
den kompetens som
finns i verksamheten

BoU arbetar aktivt med
I6neutveckling och
|6nestrukturer

Alla chefer och fackliga ombud ska
genomgd kommunens utbildning
gdllande I6neutveckling och
I6nestruktur

Ett arbete med I6neutveckling och
I6nestruktur ska fortgd, bland annat
genom uppféljning och analys av
I6nenivder och Iénestruktur utifrén
kompetens, sdrskilt ansvar,
yrkesskicklighet och erfarenhet som
bidrar till verksamhetens mdl sett 6ver
tid.

HR-strateg |6n och
forhandling

Arligen efter [6nedversyn

Medarbetare som
slutar sin anstallning
hos BoU ska vara
goda ambassadorer

BoU ska efterstrava goda
avslut

Avgangssamtal erbjuds till alla
tillsvidareanstdllda medarbetare vars
anstdllningstid varat minst 6 manader
och som slutar pd grund av egen
uppsdgning eller pensionsavgdng.

BoU chefer

| god tid innan avslutad
anstallning

BoU ska ta tillvara pa
medarbetares
kompetenser vid avslut.

Arbeta och planera for
kompetenséverféring och 6verldmning
ndr en medarbetare avslutar sin
anstdllning

BoU chefer

| samband med ny
rekryteringsprocess
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2023-12-07

Jorgen Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn
och Utbildning

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarna d&r kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ar en av
Eslovs kommuns storre utmaningar. En god kompetensforsorjning ska leda till att
kommunen framdver klarar sitt samhéllsuppdrag och nar Eslovs kommuns politiska
mal. Kompetensforsorjning dr ett brett begrepp som innefattar att attrahera och
rekrytera ritt kompetens, utveckla och behélla befintliga medarbetare och vdrna om
goda avslut.

Inom alla yrken &r det viktigt att vidareutvecklas och fa

kompetensutveckling. Individens kompetens behdver utvecklas och férdjupas under
hela det yrkesverksamma livet, dels for att kunna méta verksamhetens behov men
ocksa for att ge personlig stimulans, utmaning och meningsfullhet vilket

bidrar till arbetsglddje. Medarbetare som redan finns i verksamheten och trivs ar
goda ambassadorer och en resurs 1 arbetet med att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning
Kompetensforsorjningsplan BoU

Beredning

Syftet med en kompetensforsorjningsplan ér att kartligga nuléget i organisationen,
tydliggoéra kommande kompetensbehov, samt att visa pa planerade atgarder och
arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pd kort och lang sikt.

Under véren 2024 kommer forvaltningars ledningsgrupper bjudas in till workshop
kring kompetensforsorjning. I arbetet utgér vi frdn kommunens dvergripande mal om
attraktiv arbetsgivare:
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”Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och préglas av ett gott ledarskap
avseende rekrytering, arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter som ska leda till ett
oOkat frisktal.”

Syftet med arbetet dr att:
e skapa en gemensam forstaelse for begreppen “attraktiv arbetsgivare” och
“kompetensforsorjning”
e fi in sd manga olika perspektiv och behov som mojligt som sedan kommer att
ligga till grund for att ta fram en langsiktigt dvergripande
kompetensforsorjningsstrategi.

Da ett overgripande arbete kommer att ske under varen 2024 har forvaltningens
kompetensforsorjningsplan enbart reviderats tillsammans med de fackliga
organisationerna i FOSAM och dir i samréd valt att invinta varens arbete med en
kommundvergripande plan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)



ESLOVS GOV 2023/102
KOMMUN

2023-11-30

Nina-Maria Stahre Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362374

nina-maria.stahre(@eslov.se

Tjansteskrivelse; Medarbetarenkat 2023

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att godta forvaltningens rapport

Arendebeskrivning

Medarbetarenkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare med tillsvidare-
eller minadsanstdllning och gick att besvara under veckorna 40-42. I &r har
gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens (GoV) verksamheter en svarsfrekvens pa
82,4 % jamfort med 90,06 % 2021.

Enkéten inleds med temat Héllbart medarbetarengagemang (HME) och efterfoljande
fragor 1 enkdten undersoker forhdllanden géllande arbetsmiljo utifran kommunens
mal kring organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA). I &r har kommunen valt att
endast undersoka kommunens OSA-mal utifran att kommunen hade férhoppningar
om att ett nytt upphandlat verktyg for medarbetarenkédten skulle vara pa plats, vilket
inte blev fallet. Utifran dessa forutséttningar valde kommunen ledningsgrupp att gora
en forkortad medarbetarenkdét.

Varje omrade mits pa en skala fran 1-5 med svarsalternativen dér 1 stér for
"Stdmmer mycket ddligt” och 5 for “Stdmmer mycket bra”. Resultatet presenteras
genom ett medelvérde pa respektive fraga. Eslovs kommun utgar ifran ett riktvérde
om 4 och att ett medelvirde dirover ses som ett mycket gott resultat dir ingen vidare
atgird behovs.

I arets medarbetarenkit har resultatet inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens (GoV) sjunkit nagot marginellt sedan enkéten 2022.
Jamfort med 2022 dr medelvérdet per friga ocksa marginellt lagre vad géller
frdgorna om organisatoriska- och sociala arbetsmiljon utifran aterhdmtning och
arbetsbelastning. Dessa fragor kan eventuellt hirrdras till avdelningens besparingar.
Dock uppnér varken Eslovs kommun eller gymnasie- och vuxenutbildningen
riktvardet 1 dessa fragor.

Inom omradet ”Hallbart medarbetarengagemang ” (HME) héller medarbetarna 1 allra

hogsta grad med om att deras arbete kdnns meningsfullt. Majoriteten av HME
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fragorna dverstiger riktvirdet om 4 men verksamheterna kommer att fortsitta behova
fokusera pd ledarskap och styrning utifran de fragor som berdr omrddena och som
inte nar over riktviardet. For att kunna jimfora kommunens resultat gent emot andra
kommuner tas ett HME-virde fram. Gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamheter nér ett HME-vérde pa 77 av 100 vilket 4r samma véirde som
foregdende ar. Detta dr dessvérre under det kommungemensamma malet om ett
HME-virde pa 8§3.

Verksamheterna behover dven fortsétta att arbeta for att forebygga krankande
sdrbehandling och diskriminering, 4ven om arbete med att kunskapshéja kring dessa
fragor tycks ha gett gott resultat.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkat 2023.
Medarbetarenkit 2023, GoV.

Beredning
Forvaltningen foljer upp medarbetarenkéten arligen.

Beslutet skickas till

Rektor Carl Engstromgymnasiet

Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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2023-11-21
Nina-Maria Stahre
HR-konsult

Medarbetarenkat 2023, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder:

I &rets medarbetarenkét har resultatet inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens (GoV) sjunkit ndgot marginellt sedan enkéiten
2022. Jamfort med 2022 ar medelvérdet per fraga ocksa marginellt lagre
vad géller fraigorna om organisatoriska- och sociala arbetsmiljon utifran
aterhdmtning och arbetsbelastning. Dessa fragor kan eventuellt hirrdras till
avdelningens besparingar.

Det dr dock svért att dra ndgra generella slutsatser om vilka orsaker som kan
ligga bakom resultaten vare sig utvecklingen varit 1 positiv eller negativ
riktning. Det viktigaste fOr att gora framsteg dr att 1ata dialogen om
resultatet ta plats 1 arbetsgrupperna och att vara tydlig med att det &r ett
forbattringsarbete som ska goras tillsammans. Utifran dialogen ér det var
arbetsgrupp som gemensamt beslutar vilka omraden de behover jobba
vidare med och pd vilket sitt.

Inom omrédet "Hallbart medarbetarengagemang ” (HME) haller
medarbetarna 1 allra hogsta grad med om att deras arbete kinns
meningsfullt. Majoriteten av HME fragorna dverstiger riktvardet om 4 men
verksamheterna kommer att fortsétta behova fokusera pa ledarskap och
styrning utifran de fragor som berdér omradena och inte nér dver riktvérdet.
For att kunna jamfora kommunens resultat gent emot andra kommuner tas
ett HME-virde fram. Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamheter nér
ett HME-virde pa 77 av 100 vilket d&r samma virde som foregéende &r.
Detta dr dessvirre under det kommungemensamma maélet om ett HME-
varde pa 83.
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Ett forbéttringsomrade som identifierades forra dret var att 6ka
medarbetarnas kunskaper om anmélnings- och utredningsforfarande
géllande krinkande sdrbehandling och diskriminering. I ar syns forbéttrade
resultat vad giller medarbetarnas kunskaper om hur de anméler samt hur
utredningen sedan gar till. Nimndens verksamheter tycks ha gjort ett bra
arbete med att kunskapshdja kring krénkande sédrbehandling och
diskriminering under &ret. Dock finns de fortsatt medarbetare inom
ndmndens verksamheter som upplevt krinkande sédrbehandling eller
diskriminering. De medarbetare som upplevt krankande sérbehandling
och/eller diskriminering pé arbetsplatsen av ndrmsta chef behover dven fa
kidnnedom kring hur en sddan anmilan hanteras. Det dr av stor vikt att
medarbetare anmaéler upplevelser gillande krdankande sdrbehandling,
diskriminering eller repressalier sé att dtgirder kan vidtas. For krankande
sdrbehandling och diskriminering géller nolltolerans och det &r ett omrade
att arbeta vidare med tills detta uppnés.

Utifrén resultatet kommer Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamheter
att titta ndrmare pa de fragor som ligger under medelvérde 4. Detta kommer
att ske 1 dialog med medarbetarna for att vidta atgérder i syfte att forbéttra
verksamheterna utifrdn dessa fragor. Utifran en dvergripande analys av
gymnasie- och vuxenutbildningens samlade resultat av medarbetarenkéten,
ser man att foljande omrdden kan komma att behdva fokuseras mer pa.

Forslag till forbittringsatgirder:

- Verksamheterna som inte nar upp till medelvdrde 4 inom HME
frdgorna behdver fortsétta att fokusera frimst pA HME omradena
géllande omrédena ledarskap och styrning. Detta genom att bland
annat fortsdtta arbeta med att tydliggdra processen kring
maluppfoljning. Dialog behover ocksa foras om pé vilket sétt
medarbetarna 6nskar fi feedback och uppskattning samt vad dessa
begrepp stér for. Vidare kan verksamheterna behova arbeta med att
frimja arbetsgladje.

- Arbetsgivaren, i enlighet med Eslovs kommuns arbetsmiljopolicy
behover folja upp OSA-maélen samt vidta atgirder dar brister
uppméirksammats gillande medarbetares arbetsbelastning samt
mojlighet till terhdmtning. Pa chefsportalen pa kommunens intranét
finns tips om hur chefen kan arbeta och fora dialog kring OSA-
malen med sin arbetsgrupp exempelvis pd APT. Vidare kan
individuella samtal behdvas med enskilda individer for att ha en
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deras forutsittningar gillande krav och resurser.

- Verksamheternas arbete for att forebygga krinkande sarbehandling
och diskriminering ska fortsitta. Uppgifter som kommer chef till
kénna om att krinkande sidrbehandling eller diskriminering har
forekommit ska alltid utredas och atgérder vidtas for att undvika att
liknande hindelse upprepas. Arbetsgivaren behdver informera om
riktlinjerna kring krinkande sarbehandling regelbundet i dialog med
medarbetarna, exempelvis pa APT. P4 chefsportalen pa kommunens
intrandt finns APT material samt férdjupningsmaterial.

Nedan presenteras resultat av medarbetarenkiten och den bifogas i sin
helhet.

Bakgrundsinformation

I &r har gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens (GoV) verksamheter en
svarsfrekvens pé 82,4 % jamfort med 90,06 % 2021. Svarsfrekvensen
baseras pé antal respondenter/antal utskickade mail. Det &r svart att svara pa
varfor svarsfrekvensen &r lagre i ar dn foregaende ar.

Enkéten inleds med temat HME och efterfoljande fragor i enkéten
undersoker forhdllanden géillande arbetsmiljo utifrdn kommunens mal kring
organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA). I &r har kommunen valt att
endast undersoka dessa tva omraden, som &r obligatoriska, utifrin att
kommunen hade forhoppningar om att ett nytt upphandlat verktyg skulle
vara pa plats for medarbetarenkiten, vilket tyvérr inte blev fallet. Utifran
dessa forutsittningar valde kommunens ledningsgrupp att gora en forkortad
medarbetarenkit 1 &r med forhoppningen om att ha ett nytt verktyg pa plats
till nésta ar.

Varje omrdde maits pé en skala frén 1-5 med svarsalternativen dér 1 star for
"Stimmer mycket daligt” och 5 for “Stdmmer mycket bra”. Resultatet
presenteras genom ett medelvarde pa respektive friga. Eslovs kommun
utgér ifran ett riktvirde om 4 och att ett medelvirde darover ses som ett
mycket gott resultat dar ingen vidare atgérd behovs.
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Namn Antal %

100% Stammer mycket daligt 2 1,2
Stammer ganska daligt 4 2,5
Stammer varken bra eller daligt 14 8,6
Staimmer ganska bra 79 48,5
Staimmer mycket bra 64 39,3

Total 163 100
48,5%
% —|

50% Statistik
Medelvarde 4,22
Median 4

8,6%
1,2% 2.5%
0% ‘ : . :
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller

daligt

Exempelbild redovisning av resultat

Hallbart medarbetarengagemang (HME)

GoV GoV GoV Eslov Eslov Eslov

2023 2022 2021 2023 2022 2021
Motivation 4,17 4,25 4,26 4,2 4,28 4,28
Ledarskap 4,07 4,01 4,05 4,24 4,26 4,26
Styrning 4,05 3,99 4,02 4,27 4,29 4,27

Trots en liten nedging av resultatet pA HME frdgorna visar d4ndé det
overgripande resultatet av HME omradena uppnd medelvirde 4. Dock finns
det enheter som inte nar upp till medelvirdet dér atgérder behover vidtas
utefter dialog kring de brister som uppmairksammats.

Hogst virde har fragorna Mitt arbete kinns meningsfullt (4,46) samt Jag vet
vad som forvintas av mig i mitt arbete (4,29). Tre fragor hamnar under
medelvirde 4 1 arets enkit och det ar Jag ser fram emot att ga till arbetet
(3,96), Min ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (3,91),
samt Min arbetsplats madl foljs upp pd och utvirderas pa ett bra sdtt (3,67).
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Men vad giller de tva sistndimnda fragorna har dnda resultatet forbattrats
ifrdn foregdende ar.

I jimforelse med 2022 ars medarbetarenkit har gymnasie- och
vuxenutbildningen hojt sitt resultat i frdgorna Min ndrmsta chef visar
fortroende for mig som medarbetare (4,19), Min ndrmsta chef ger mig
forutsdttningar att ta ansvar i mitt arbete (4,11) samt Mitt arbete kinns
meningsfullt (4,46). 1 6vriga fragor har resultatet minskat marginellt men
trots detta ligger alla medelvarden for HME 6ver 4. Det dr endast omréadet
motivation som har sinkt sitt medelvarde ifran 4,25 ar (2022) till 4,17
(2023). Detta skulle kunna hérledas till de besparingar som gjorts inom
avdelningen.

Alla frigor kring HME har ett ndgot lagre resultat dn hela kommunen 1 stort.
Den frdga som har lagst resultat géllande arbetsplatsens maluppf6ljning
aterspeglas dven 1 kommunens resultat.

Arbetsmiljo

I arets medarbetarenkdét stéller arbetsgivaren endast fragor kring den
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon utifran foreskriften AFS 2015:4
med samma namn. Foreskriften innebér att arbetsgivaren ska utifran de
organisatoriska och sociala forhédllandena fraimja en god arbetsmiljé samt
forebygga risk for ohélsa kopplat till omradena arbetsbelastning,
arbetstidens forlaggning samt krdnkande sarbehandling. Enligt foreskriften
ska arbetsgivaren sétta mal pa omradet som kompletterar arbetsgivarens
arbetsmiljopolicy. Eslovs kommun har gemensamma mal for den
organisatoriska- och sociala arbetsmiljon, sa kallade OSA-mal:

e Att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning ar rimlig

e Att vara medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och
resurser

e Att vara arbetsscheman ger utrymme till &terhdmtning

e Att ingen medarbetare ska utsittas for krankande sdarbehandling eller
diskriminering pé sin arbetsplats

e Attuppnd ett hilsotal om minst 95%

Alla mal utom hélsotalet mits via fragor i medarbetarenkiten. Hélsotalet
kan foljas ménad for ménad i analyssystemet Qlickview som alla chefer har
tillgang till. Mélet om hélsotal 95% uppfylls nir sjukfrdnvaron &r max 5%.
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Arbetsbelastning

Enkétresultaten visar att den stora merparten av respondenterna upplever en
god arbetsmiljo dven om det finns forbéttringar att gora nér det kommer till
arbetsbelastning och aterhamtning. Merparten upplever att de har tillrdckliga
befogenheter i forhdllande till sina arbetsuppgifter (4).

Att arbetsschemat dr planerat med mdjlighet till dterhdmtning (3,84) och att
arbetsbelastning mestadels &dr rimlig (3,69) haller respondenterna med om 1
nagot lagre utstrackning och pa dessa fragor hamnar medelvirdet i ar under
riktviardet om 4. Jamfort med kommunen uppnar varken Eslévs kommun
eller gymnasie- och vuxenutbildningen riktvirdet i dessa fragor vilket kan
hirledas till ojimn fordelning mellan krav och resurser som 1 sin tur kan
bero pa kommunens arbete kring besparingar.

Enligt foreskriften for organisatoriskt- och social arbetsmiljo ar det
arbetsgivarens ansvar att anpassa resurserna till kraven i arbetet. Chef kan 1
dessa situationer antingen sidnka kraven eller 6ka resurserna. Om kraven &r
for hoga 1 forhdllande till medarbetarens resurser kan chef hjélpa
medarbetaren med att sdnka kraven och exempel pa detta kan vara att
prioritera och/eller omfordela arbetsuppgifter, forlinga deadlines eller att
sdtta rimliga mél och forvintningar fér medarbetaren. Om resurserna
behover dka kan chefen stotta medarbetaren genom att till exempel 6ka
kompetensen, ge handledning om svart eller psykiskt pafrestande, 6ka
bemanningen, forbattra rutiner/andra arbetsmetoder, utveckla/forbattra
arbetsredskap, 0ka det sociala stodet samt 6ka mojligheten till dterhdmtning.

Krinkande sirbehandling och diskriminering

For OSA-malet géllande krinkande sdrbehandling/ diskriminering har
Eslovs kommun nolltolerans, det vill sdga att malet dr uppnétt nér inga svar
1 medarbetarenkéten indikerar att medarbetare utsatts for krankande
sarbehandling/diskriminering i sitt arbete. Det innebér dock att &ven om
resultatet inte tyder pé att krinkande sarbehandling och diskriminering
forekommer 1 ndgon omfattande utstrickning maste, sé linge ndgon
medarbetare upplever sig utsatt, ett fortsatt arbete med att utreda, forebygga
och informera kring krankande sérbehandling och diskriminering fortlopa.
Kréankande sdrbehandling och diskriminering dr aldrig acceptabelt.

Respondenterna upplever att deras arbetsplats ar fri fran nedséttande eller
kréankande jargong och att alla behandlas lika oavsett kon, konsidentitet eller
konsuttryck, sexuell ldggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning eller alder (4,23).
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Arbetsgivaren har stéllt fragan om medarbetarna vet hur de ska ga tillviga
om de blir utsatt for:

Ja2023  Ja2022 Ja2021 Nej2023 Nej2022 Nej 2021
Repressalier 86,1%  834%  78.8%  139%  166%  21,2%

Krdnkande 91,3% 90,8% 82,9% 8,6% 9,2% 17,1%
sdrbehandling
Diskriminering  91,3% 89,6% 82,9% 8,6% 1,4% 17,1%

En hogre andel anger i ér att de kdnner till hur man anmailer krankande
sdarbehandling, diskriminering eller repressalier vilket dr en positiv riktning
och enheterna tycks ha gjort ett bra arbete med att kunskapshdja kring
krankande sdrbehandling och diskriminering under aret.

Majoriteten (87,3 %) anger att de inte utsatts for vare sig krankande
sarbehandling eller diskriminering. Av dem som upplevt krinkande
sdarbehandling och/eller diskriminering pa arbetsplatsen anger de flesta att de
utsatts av ndrmsta chef, ddrefter kollega, samt kund/brukare/anhdrig. Utifran
forra érets resultat kan det konstaterats en 6kning av att fler upplevt
kridnkande sidrbehandling och/eller diskriminering pa arbetsplatsen av
nirmsta chef. Det dr svart att svara pa vad som ligger bakom det resultatet
men en radsla for repressalier skulle kunna kan vara en orsak.

Nina-Maria Stahre
Hr-konsult
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Tjansteskrivelse; Uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2023

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att godta forvaltningens rapport.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023, GoV
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beredning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. ”Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i LOSAM pa enhetsniv, vilket
utgor utgdngspunkt for denna sammanstéllning.

2

Sammanstillningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet 1 Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter over lag fungerar tillfredstdllande.
Identifierade forbéttringsomraden dr baserade pa enstaka enheters behov av atgirder
utifran svaren i checklistan och handlar om att géra organisatoriska och sociala
arbetsmiljomalen, rutiner for systematisk arbetsmiljo, krinkande sdrbehandling och
diskriminering samt rehabilitering kdnda pa arbetsplatsen, se till att chefer och
skyddsombud genomgar kommunens gemensamma arbetsmiljoutbildning (BAM)
och att skriftligt dokumentera riskbeddmningar samt att vidtagna atgérder ska foljas
upp systematiskt for att sdkerhetsstilla att utforda atgirder haft avsedd effekt.

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret

Rektor Carl Engstrémgymnasiet

Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen

Enheten for arbetsmarknadsenheten

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet,
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2023

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrén
diskrimineringslagen. Dértill ska forbdttringar i1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Uppf6ljning sker genom att samtliga verksamheter besvarar checklistan for
arlig uppfoljning tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/
elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan besvaras
digitalt i kommunens riskhanteringssystem KIA. Resultatet nedan &r en
sammanstillning av inkomna checklistor frdn Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter

Forslag till forbéttringsatgiarder:

Sammanstillningen av den érliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet visar att arbetsmiljoarbetet i gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter fungerar 6ver lag tillfredstillande.
Nedan skrivna forbéttringsomraden dr baserade pa enstaka enheters behov
av atgérder utifran svaren 1 checklistan:

- De organisatoriska och sociala arbetsmiljomalen (OSA-mélen) ska
goras kdnda 1 gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
verksamheter. Pa sa vis blir mélen kidnda for alla medarbetare.

- Chefer och skyddsombud erbjuds genomga den arbetsmiljoutbildning
(BAM - Bittre Arbetsmiljo) som arbetsgivaren erbjuder. Pa sa vis
sékerstélls att dessa har tillrdckliga kunskaper for sitt uppdrag.

- Rutinen for mojligheten att kunna returnera tillbaka en
arbetsmiljouppgift till ovan led ska vara kénd for dem som mottagit
fordelning av arbetsmiljouppgifter.

- De skriftliga rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbete lyfts minst
en ging per ar pa arbetsplatstraffar, samt informeras om vid
nyanstillning. Pa s vis blir rutinerna kénda for alla medarbetare.

- Eslovs kommuns riktlinjer for rehabilitering bor lyftas pa minst en
arbetsplatstraff varje ar samt pa forekommen anledning. Pa sa vis kan
arbetsgivaren sikerstélla att alla medarbetare fir denna information.

- Riskbedomningar ska dokumenteras skriftligen och vidtagna atgarder
ska f6ljas upp systematiskt for att sdkerhetsstélla att utforda atgérder
haft avsedd effekt.



ESLOVS GoV/2023/0100
KOMMUN
2023-11-21

Nina-Maria Stahre
HR-konsult

- Eslovs kommuns riktlinjer for krankande sdarbehandling och
diskriminering bor lyftas pd minst en arbetsplatstriff varje ar samt pa
forekommen anledning. P4 s vis kan arbetsgivaren sikerstilla
riktlinjerna blir kinda for alla medarbetare.

Sammanstillning av resultatet

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 tillsammans med delar av
verksamheternas svar pd arets checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga enheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas
och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska savél som psykiska
arbetsmiljoforhéllanden hanteras 1 verksamheten. Nér det géller mal for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) dr dessa
kommungemensamma och framtagna pd central niva 1 den centrala
samverkansgruppen (CESAM). Majoriteten av enheterna har svarat att
madlen dr kommunicerade samt att forklaring av dess innebord genomfors
kontinuerligt. En enhet anger att mélen delvis ar kinda i verksamheten men
att kommunikationen dr svir men att arbetet dr pagéende och kontinuerligt.

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden maojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare och skyddsombud ges mojlighet till medverkan géllande det
systematiska arbetsmiljoarbetet. P4 de arbetsplatser dér det finns
skyddsombud har alla tillrackliga kunskaper for sitt uppdrag. Det finns en
enhet som lyfter upp att deras skyddsombud inte fatt sig tilldelad
dokumentation efter utford arbetsmiljoutbildning. Arbetet med
elevskyddsombuden fungerar bra pd gymnasiet. Inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden finns det vilfungerande samverkansgrupper pa
bade avdelningsniva och enhetsnivd och deras arbetssétt och uppgifter ér vil
uttalade. Samtliga enheter har regelbundna arbetsplatstraffar dér det
systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp, samt utvecklingssamtal genomfors
och ir tillfredstillande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhadllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljé
uppnads. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
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arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Samtliga enheter har svarat att alla medarbetare fatt information om
kommunens arbetsmiljopolicy, att den lyfts pd APT samt informeras om vid
introduktion av nyanstdlld. Enheterna svarar dven att det finns skriftliga
rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet varav en enhet lyfter att
rutinerna delvis ar kiinda pd arbetsplatsen, att kommunikationen &r svar att
fa till och stidndigt har behov av forbittring. Men arbetet dr pagédende och
kontinuerlig. Gillande riktlinjerna och rutinerna for rehabilitering svarar
majoriteten av enheterna att det ar kdnda for all personal 1 verksamheten. En
enhet uppger dven hér att kommunikationen dr svar att fa till och sténdigt
har behov av forbattring. Men arbetet ar padgaende och kontinuerlig.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker

for ohdilsa och olycksfall
* atgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall
* arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillréicklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns mer dn tio
arbetstagare i verksamheten.

Samtliga enheter uppger att det finns en skriftlig férdelning av arbetsmiljo-
uppgifter och det sékerstills att uppgifterna utfors. Det finns en
kommundvergripande rutin for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Dock
uppger en enhet att rutinen inte dr kénd. Alla chefer och arbetsledare anser
sig ha tillrdckliga kunskaper 1 arbetsmiljo for sitt uppdrag sivil som
kunskaper i hur ohélsosam arbetsbelastning och krinkande sarbehandling
forebyggs. En enhet lyfter att de behdver se Gver behov av
arbetsmiljoutbildning for deras arbetsledare/handledare i yttre verksamheter.
Arbetsgivaren erbjuder arbetsmiljoutbildningen BAM (Bittre arbetsmiljo)
tva ganger per ar 4 3 tillfallen samt tva ganger per ar en
uppdateringsutbildning 4 1 tillfélle.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillréickliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
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tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Arbetsgivaren ser till att medarbetare har tillrdckliga kunskaper om arbetet
och dess risker for att ohélsa och olycksfall ska kunna férebyggas. I de fall
det forekommer riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner pa
enheterna och det sdkerstélls att dessa instruktioner f6ljs. Nyanstillda
medarbetare och medarbetare med nya arbetsuppgifter fir en bra
introduktion dér arbetsmiljo ingar. En enhet lyfter att de behdver utveckla
introduktionen for nyanstillda medarbetare som inte borjar pd arbetsplatsen
vid ldsarsstart.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underscka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, bedoms
och dtgirdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
fordndringar i verksamheten bedoms risker infor fordndring samt under
fordandringsarbetet genom en skriftlig riskbeddmning och handlingsplan som
foljs upp och atgirdas. En enhet lyfter att det ibland kan vara svért att veta
var grinsdragningen gér for att falla inom ramen for dndring av verksamhet.

9 § Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras 1 riskhanteringssystemet KIA.
Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohilsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras i den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstéllning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas 1 den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tvéa gdnger om Aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behovs for
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att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljo. Atgérder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr datgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda dtgdrder skall kontrolleras.

For de hindelser som inte omedelbart kan forebyggas finns det skriftliga
handlingsplaner. Atgirderna i handlingsplanerna f5ljs upp systematiskt dir
genomforda dtgirder kontrolleras och utvérderas. En enhet framfor att de
kan bli battre pa att folja upp sina handlingsplaner samt klarmarkera de
atgarder 1 KIA som haft avsedd effekt alternativ inte langre bedoms som
relevanta.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillricklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshdlsovarden och HR-avdelningen anvénds vid behov i
arbetsmiljodrenden. Kontakten med foretagshilsovarden anges vara
vélfungerande och det upplevs inte finnas nigra behov av ytterligare
resurser for att hantera arbetsmiljédrenden. En enhet framfor att det har varit
svért att fa till insatsen kring Hilsosamtal pa plats i Eslov. Eslovs kommun
upphandlade forra hosten ny foretagshélsovérd och from januari 2023
anvinder sig kommunen av foretagshélsovirden Feelgood. Feelgood har sin
ndrmsta mottagning i Lund. Men for att medarbetare inte ska behdva ta sig
till Lund finns Feelgood pa plats i Stadshuset varje fredag for att kunna
mojliggora dels Hélsosamtal samt efterhjdlpande samtal.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
fblja upp och utviirdera arbetsférhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdéjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsférhallanden pa
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r kidnda pa
samtliga enheter och att arbetsgivaren arbetar i enlighet med dessa om de far
kdnnedom om att ndgon upplevt krinkande sirbehandling. Enheterna
undersoker, dtgédrdar och foljer upp de sociala och organisatoriska
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arbetsforhallandena pa ett sddant satt att krdnkande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas. Majoriteten av enheterna uppger att lopande
arbetet med att motverka diskriminering dokumenteras. En enhet uppger att
detta arbeta kan forbattras. Det aktiva arbetet med att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och mdjligheter sker
tillsammans i vara samverkansgrupper.

Nina-Maria Stahre
HR-konsult



Mal for Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden under mandatperioden 2023-2026

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag ér att fullgéra kommunens skyldigheter vad giller gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
vuxenutbildning inklusive yrkeshogskolan samt arbetsmarknadsenheten. Ansvaret innefattar savél egen verksamhet som elever bosatta i
kommunen som valt annan huvudman.

Process att ta fram malen for mandatperioden inleddes med en workshop for politiker och tjanstemén. Detta resulterade 1 5 dvergripande mél som
beslutades 1 kommunfullméktige den 25 september:

e Trygg och siker kommun

e Tillvaxt och hallbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov

e Attraktiv arbetsgivare
e Ekonomi i balans

Niésta workshop var for politiker och tjanstemén i respektive nimnd, dér det arbetades med de tre forsta mélen enligt ovan. Riktlinjerna var att de
malen som nimnderna tog fram skulle vara ’"SMARTa” mal, dvs specifika, mitbara, accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Kommunfullméktigemal Namndsmal Indikator Rapport till nimnden

Trygg och sdker kommun Malet ar att elevernas upplevda Enkéter "Trygghet och studiero” 1 | Elevers upplevda trygghet och
trygghet ska 6ka under gymnasieskolan samt studiero pa gymnasieskolan,
mandatperioden. Skolskdterskornas hdlsosamtal Redovisas i november

Tillvéxt och hallbar utveckling

Malet ar att andel elever som

avslutar sina studier med examen
eller godkinda studieresultat ska
ligga 6ver rikssnittet (GY, VUX)

Statistisk jamforelse i Kolada

Uppf6ljning av elevernas
kunskapsutveckling pa
programniva (GY) och
utbildningsniva (VUX)
Redovisas i oktober

Fokus pad medborgarens behov

Milet ér att andelen klienter pa
arbetsmarknadsenheten som

Statistisk jamforelse over aren.

Uppf6ljning av insatser for vuxna
inom arbetsmarknadsenheten.




avslutar sina insatser genom att Redovisas i november
ga vidare till egenforsorjning okar
jamfort med foregéende &r.
(AME)




ESLOVS GOV 2023/253
KOMMUN

2023-12-07

Jorgen Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens mal for mandatperiod
2023-2026

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:

- att godkdnna gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens mal f6r mandatperiod
2023-2026.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag &r att fullgéra kommunens
skyldigheter vad géller gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning
inklusive yrkeshogskolan samt arbetsmarknadsenheten. Ansvaret innefattar saval
egen verksamhet som elever bosatta i kommunen som valt annan huvudman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens mél fér mandatperiod
2023-2026

Mal for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden under mandatperiod 2023-2026

Beredning

Process att ta fram malen for mandatperioden inleddes med en workshop for politiker
och tjanstemén. Detta resulterade i 5 6vergripande mal som beslutades i
kommunfullméaktige den 25 september:

o Trygg och sdker kommun

e Tillvaxt och hallbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov
e Attraktiv arbetsgivare

e Ekonomi i balans

Nasta workshop var for politiker och tjdnstemén 1 respektive namnd, dér det
arbetades med de tre forsta malen enligt ovan. Riktlinjerna var att de milen som
ndmnderna tog fram skulle vara ’SMARTa” mal, dvs specifika, métbara,

accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2

Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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ESLOVS GOV 2023/4
KOMMUN

2023-12-11

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2023

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslés besluta:

- att lagga den ekonomiska manadsrapporten for november 2023 med godkdnnande
till handlingarna.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till nimnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Forutom redovisningen av det
ekonomiska utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé de anstilldas frisktal
och volymer for nimndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning november 2023
11 Nov 2023- Volymer GoV

11 Nov 2023- Frisktal GoV

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med november visar pé ett dverskott for
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Overskottet 4terfinns frimst inom
vuxenutbildningens verksamheter och de framsta anledningarna till dverskottet ar att
fakturor saknas for kop av kurser hos andra anordnare. I utfallet saknas statsbidrag
som tillhor perioden, for Arbetsmarknadsenheten.

I arbetet med den ekonomiska atgéardsplanen som nimnden beslutade om i januari, ar
insatsen att avveckla gymnasial teoretisk vuxenutbildning i egen regi genomford.
Atgirden omstrukturering och omfdrdelning av resurser inom gymnasieskolan, pagar
och kommer inte vara helt genomford under 2023.

Helarsprognosen om ett overskott om 3 mkr, forvéntas kvarsta.
Barn och Utbildning (GoV) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2023 - Nov

Vuxenutbildningen
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov | Snitt 2023 | Arsbudget

Grundldggande vux 78 78 90 90 80 57 50 47 62 69 63 69 140
Gymnasial vux (inkl hos andra utférare) 166 166 188 220 145 167 149 127 196 249 268 186 150
Yrkesvux (inkl Aldreomsorgslyftet*) 176 176 189 192 113 1 0 141 165 178 184 138 150
Anpassad utbildning 10 10 10 10 10 0 0 11 11 11 11 9 10

SFI (inkl folkhogskolan) 203 203 245 245 253 245 238 216 239 243 254 235 300
Yrkeshogskolan 179 179 150 149 149 146 82 98 180 174 170 151 230
Uppdragsutbildning 0 0 6 19 0 0 0 0 21 21 0 6

Antal elever totalt 812 812 878 925 750 616 519 640 874 945 950 793 980

* | Aldreomsorgslyftet deltar en klass om 21 elever t o m 2023-12-31.

Arbetsmarknadsenheten

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov | Snitt 2023 Snitt 2022
Aktiva 217 215 221 215 207 214 200 213 209 198 193 209
varav nyinskrivna 18 8 19 16 15 31 2 21 18 11 23 17
varav avslutade* 12 8 17 23 21 16 7 23 23 24 14 17
* Avslutningsorsak

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
A-kassa 1 1 4 3 2 7 6
Aktivitetsersattning 2 2
Arbete 1 1 4 11 8 3 4 2 7 1
Flyttat fran kommunen 1 2 1 2 4 1 2 1
Kontakt upphort 3 1 1 2 1
Planering med Arbetsformedlingen 1 1 1 1 2 3 3 1
Sjukersattning/sjukskriven 1
Studier 1 3 1 2 2 6 4 1 3
Ung kompetens
Ater i ekonomiskt bistand 3 3 3 4 5 5 1 4 6 2
Ovrigt 1 2 2 1 6 2 1
Totalt 12 8 17 23 21 16 7 23 23 24 14




Sarskilda anstallningar

Jan Feb Mars April Maj Juni

BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 23 23 23
Utvecklingsanstallning 4 4 4 4 4 4
Nystartsjobb 56 52 43 46 37 36
Totalt 60 23 56 23 47 23 50 23 41 23 40 23

Juli Aug Sept Okt Nov

BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 23 23
Utvecklingsanstallning 5 5 5 4 3
Nystartsjobb 30 22 11 11 21
Totalt 35 23 27 23 16 23 15 23 24 23

BEA - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

AB - Tillsvidareanstallda

De som ar aktiva hos AME men inte har BEA eller AB anstéllning, kan vara sadana som
utreds, har praktik, pa vag in i studier. Dessa har dnnu inget slutmal.




VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2023 - Nov

Gymnasieskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2023 | Arsbudget
Totalt Esl6vs elever gymnasieskola exkl
asylsékande 1298 1295 1296 1287 1280 1268 1338 1338 1343 1336 1340 1311 1328
Carl Engstroms gy totalt 727 727 727 715 709 706 727 727 727 726 725 722 796
Ak1 281 282 283 276 277 275 279 279 279 280 281 279
Ak 2 227 227 227 222 217 217 250 250 250 248 246 235
Ak 3 219 218 217 217 215 214 198 198 198 198 198 208
varav Eslévs elever inkl asylsékande 450 448 449 442 436 431 460 460 460 457 463 451 462
varav fran andra kommuner 277 279 278 273 273 275 267 267 267 269 262 272 265
Eslovs elever till andra skolor 848 847 847 845 844 837 878 878 883 879 877 860 866
Anpassad gymnasieskola

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2023 | Arsbudget
Anpassad gymnasieskola i Eslov 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 32
varav Eslévs elever inkl asylsékande 24 24 24 24 24 24 26 26 26 26 26 25 25
varav fran andra kommuner 7 7 7 7 7 7 5 5 5 5 5 6 7
Eslovs elever till andra skolor 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 12 11 11




Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden - Frisktal t o m nov 2023: 94,5 %

Kon
97,1% 4%
95,3% 35,5%2 55;5-‘9 95.4% 95,6% o5 1
94,7% a4.5% 94, 7% 94,9% 4
83.9% e 93,9%
03,09
92,4%
92,0%
89,1%
jan feb mar apr ma) jun Jul aug sep okt nov
Frisktal totalt per manad och jamfort med 2022
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2022 92,6% | 92,9% | 95,5% 94,7% 94,3% 96,5% 96,3% 96% 93,3% 94,6% 93,8% 92,8% 94,5 %
2023 93,8% 92,1% 93,6% 94,8% 95,7% 95,4% 96,1% 94,7% 94,3% 93,9% 97,4%

*Frisktal ar preliminart

Méanad



ESLOVS 2023/105
KOMMUN

2023-11-24

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Internbudget 2024

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att Internbudget 2024 fo6r gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden antas.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har den 27 november 2023 faststillt gymnasie- och
vuxenutbildningens budgetram 2024 samt flerarsplan for 2025-2027. Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden har att faststdlla budgeten for verksamheterna inom
budgetramen.

Beslutsunderlag

Internbudget 2024

Bilaga 1, Internbudget 2024

Kommunfullméktige, Antagande av budget 2024 samt flerarsplan 2025-2027

Beredning

Budget 2024 samt flerarsplan for 2025 till 2027 som é&r beslutad av
kommunfullméktige anges gymnasie- och vuxenutbildningens driftsbudget och
investeringsbudget for perioden.

I internbudgeten ar erhédllen budgetram fordelad till namndens verksamheter och
kontogrupper.

Beslutet skickas till
Controller, Mimmi Bertilsson, Kommunledningskontoret
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson

Forvaltningschef Controller

Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



INTERNBUDGET 2024
GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN (MKR)

Driftsbudget per verksamhet 2024
Namndsverksamhet -0,6
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen regi -67,7
Gymnasieskola - annan anordnare -127,6
Totalt gymnasieskola -195,2

Anpassad gymnasieskola

Anpassad gymnasieskola - egen regi -9,7
Anpassad gymnasieskola - annan anordare -4,1
Totalt anpassad gymnasieskola -13,9

Vuxenutbildning

Grundldggande VUX -3,6
Gymnasial VUX -4,4

Sdrskild utbildning fér vuxna -0,6

Yrkeshégskola 0,0

SFI -9,8

Uppdragsutbildning 0,0
Overgripande vuxenutbildning -16,2
Totalt vuxenutbildning -34,6

Arbetsmarknadsenheten

Administration -14,1

Feriearbetare -2,8

Arbetsmarknadsatgdrder -7,5
Totalt arbetsmarknadsenheten -24,5

Ovrig kommungemensam verksamhet -5,7

Totalt -274,5




Resultatbudget per kontogrupp 2024
Intdkter 76,4
Forsaljningar 3,9
Taxor och avgifter 0,0
Hyror och arrenden 0,0
Bidrag 34,1
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 35,2
Ovriga ersattningar och intikter 3,2
Kostnader -350,9
Personalkostnader -144,7
Lokalkostnader -27,5
K6p av verksamhet -145,8
Ovriga kostnader -30,22
Avskrivning -2,6
Intern ranta 0,0

Nettokostnader

-274,5










ESLOVS GOV 2023/97
KOMMUN

2023-11-24

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Interkommunal ersattning
gymnasieskolan 2024

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att faststilla de interkommunala erséttningarna for gymnasieskolans nationella
program 2024 enligt bifogat underlag

- att paragrafen justeras omedelbart

Arendebeskrivning

I enlighet med samverkansavtalet inom Skane avseende interkommunala erséttningar
for gymnasieskolan, ska den budgeterade kostnaden for kommunens egen
verksamhet fordelas per nationellt program och faststillas i ett programpris.

Beslutsunderlag
Interkommunala ersdttningar gymnasieskolan 2024

Beredning

Berdkningarna for de interkommunala erséttningarna foljer de anvisningar som finns
i samverkansavtalet for berdkningar av interkommunala programpris. Eslovs
kommuns interkommunala erséttningar for 2024 utgdr frdn uppskattat elevunderlag,
rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient per program pé
kommunens egna gymnasieskola.

Beslutet skickas till
Handldggare for interkommunala ersittningar

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller
Barn och Utbildning (GoV) 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



INTERKOMMUNAL ERSATTNING GYMNASIESKOLAN 2024

LAROMEDEL INKL TOTALT PER ELEV

LON FORTBIDLNING ELEVHALSA MALTIDER LOKALER ADMINISTRATION OCH AR
Bygg o anlaggningsprogrammet 73 814 21351 3345 4928 31341 7 312 142 092
Barn- och fritidsprogrammet 48 614 18 415 3345 4928 27993 7312 110 608
El-och energiprogrammet 78 976 21 067 3345 4928 16 561 7 312 132 190
Ekonomiprogrammet 49 314 18 457 3345 4928 27993 7312 111 350
Forsaljnings- och serviceprogrammet 47 395 18433 3345 4928 27993 7 312 109 406
Fordonsprogrammet 98 183 23623 3345 4928 30312 7 312 167 704
Handelsprogrammet 47 395 18 435 3345 4928 27993 7312 109 408
Naturprogrammet 54 799 19 162 3345 4928 27993 7312 117 539
Restaurang- o livsmedelprogrammet 97 498 20726 3345 4928 15625 7 312 149 435
Samhallsprogrammet 45532 18374 3345 4928 27993 7312 107 486
Teknikprogrammet 62 195 19 158 3345 4928 27993 7312 124 932
Vard o omsorgsprogrammet 59 337 18 709 3345 4928 9639 7 312 103 270




ESLOVS GOV 2023/104
KOMMUN

2023-11-24

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Bidrag till fristaende
gymnasieskolor 2024

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att faststilla bidragen till fristdende gymnasieskolor 2024 enligt bifogat
beslutsunderlag

- att paragrafen justeras omedelbart.

Arendebeskrivning

Lagen om offentliga bidrag till fristdende anordnare, bygger pé att
likabehandlingsprincipen ska tillimpas. Detta innebér att bidraget till fristdende
anordnare ska berdknas pd samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning
av resurser till den egna verksamheten.

Beslutsunderlag
Bidrag till fristdende gymnasieskolor 2024

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, dir bidraget till
fristdende huvudmain ska berdknas efter samma grunder som kommunen tilldmpar
vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Eslovs kommuns bidrag till fristdende gymnasieskolor for 2024 utgér ifran
uppskattat elevunderlag, rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient
per program pa kommunens egna gymnasieskola.

Beslutet skickas till
Handldggare for interkommunala ersittningar

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



GOV 2023/104

Jorgen Larsson Mimmi Bertilsson
Forvaltningschef Controller

2(2)



BIDRAG FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR 2024

TOTALT EXKL
LAROMEDEL INKL ADMINISTRATION3 MOMS PER ELEV

LON FORTBIDLNING ELEVHALSA MALTIDER LOKALER Delsumman % OCH AR
Bygg o anlaggningsprogrammet 73 814 21351 3345 4928 31341 134 780 4043 138 823
Barn- och fritidsprogrammet 48 614 18 415 3345 4928 27 993 103 296 3099 106 395
El-och energiprogrammet 78 976 21067 3345 4928 16 561 124 878 3746 128 624
Ekonomiprogrammet 49 314 18 457 3345 4928 27 993 104 038 3121 107 159
Forsaljnings- och serviceprogrammet 47 395 18 433 3345 4928 27 993 102 094 3063 105 157
Fordonsprogrammet 98 183 23623 3345 4928 30312 160 392 4812 165 204
Handelsprogrammet 47 395 18 435 3345 4928 27 993 102 096 3063 105 159
Naturprogrammet 54 799 19 162 3345 4928 27 993 110 227 3307 113 534
Restaurang- o livsmedelprogrammet 97 498 20726 3345 4928 15625 142 123 4264 146 387
Samhallsprogrammet 45532 18374 3345 4928 27 993 100 173 3005 103179
Teknikprogrammet 62 195 19 158 3345 4928 27 993 117 619 3529 121 148
Vard o omsorgsprogrammet 59 337 18 709 3345 4928 9639 95958 2879 98 837




MOMS
KOMPENSATION 6 TOTALT PER ELEV

% OCH AR
8329 147 153
6384 112 778
7717 136 342
6430 113 589
6309 111 466
9912 175116
6310 111 468
6812 120 346
8783 155 170
6191 109 369
7269 128 417
5930 104 767




ESLOVS GOV 2023/39
KOMMUN

2023-12-01

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Delarsredovisning 2023
Atagandeplan fran forsorjningsstod till egen
forsorjning

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att ldgga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och Vard- och omsorgsndmnden onskar
en uppfoljning delarsvid av Atagandeplanen for okad egenforsérjning — En
handlingsplan for Eslévs kommun. Vid decemberndmnderna under 2023 — 2025
kommer dessa att redovisas och vid juninimnderna i samma ndmnder ren 2024 —
2026 kommer helarsredovisningar att presenteras.

Beslutsunderlag
Delérsredovisning Atagandeplan 2023
Atagandeplan for 6kad egenforsérjning

Beredning

P4 juninimnderna 2023 for respektive GoV och VoO antogs Atagandeplanen for
okad egenforsorjning — En handlingsplan for Eslovs kommun. Atagandeplanen har
blivit en central del av méalarbetet for arbetsmarknadsenheten, enheten for
ekonomiskt bistand, vuxenutbildningen (SFI) och gymnasieskolan (individuella
alternativet). Syftet med dtagandeplanen ar bade att fa resultat inom ramen for
verksamheterna kopplat till de sju dtagandena men ocksa att fa till ett mer
overgripande samarbete over verksamhets- och forvaltningsgrénser.

Resultaten for de sju olika dtaganden som ingér i planen dr forsiktigt positiva under
perioden. Da det &r tidigt in 1 den period da atagandeplanen ska arbetas aktivt med
(1/7-2023 till 30/6-2026) &r resultaten sa har ldngt ndgon form av baslinje eller
startldge.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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GOV 2023/39

Redovisningarna av dtaganden visar att arbetet med att ge klienter till EEB och AME
aktivitet frin dag 1 1 form av praktik, arbete, utbildning och liknande &r under géng.
Alla klienter har en handlingsplan om an att graden av aktivitet varierar fran individ
till individ. Samverkan runt klienter och elever har formaliserats och ar igdng pa alla
nivaer.

Resultaten pa mer detaljerad nivé redovisas i bilagan Delarsredovisning
Atagandeplan 2023.

Beslutet skickas till

Enhetschef AME

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)



Delarsredovisning Atagandeplan fér en
o6kad egenférsoérjning december 2023

I enlighet Atagandeplanen for en dkad egenforsorjning: En handlingsplan for
Eslovs kommun ska de sju antagna dtaganden delarsredovisas vid varje
decemberndmnd for GoV och VoO mellan 2023 till 2025. Dessutom ska
handlingsplanen arsredovisas varje junindmnd f6r GoV och VoO mellan aren 2024
till 2026.

Nedan redovisas de antagna ataganden i korthet for 2023. D4 atagandeplanen varit
aktiv en relativt kort tid blir delérsresultaten en baslinje for vad som kan jamforas
med under senare del av perioden 2023 — 2026.

Redovisning

Atagande 1: Aktivitet fran dag 1

1. Med anledning av att verksamhetssystemet Lifecare inom den modul som
ekonomiskt bistind nyttjar inte registrerar pa individniva utan istéllet per hushall
(vari allt fran en individ till ibland upp emot 12 personer kan ingd) finns det i
dagsliget inget enkelt sétt att fa ut statistik pa individniva. Systemet stddjer inte
den typen av uppfoljning. Dérfor har EEB tagit fram siffror for varje hushall som
erhallit ett forsta mote. Den totala siffran for hushall som haft ett forsta mote under
perioden 230701 - 231130 blir d& 219 st.

2. P4 AME har 268 individer skrivits in under métperioden och alla dessa har en
aktiv handlingsplan. Av dessa dr dessutom de flesta uppbokade pa nagon sorts
aktivitet. De vanligaste aktiviteterna ar sprakpraktik, arbetspraktik, arbetstréning,
anstillning med stod (ex nystartsjobb), Rusta och Matcha via Arbetsférmedlingen,
arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning.

Atagande 2: Inratta individuella motkrav for individer som uppbar
ekonomiskt bistand

1 — 4. Dé verksambhetssystemet inte understddjer framtagandet av data pa
individniva, finns inte sidan data rérande varje individs aktuella planering att
tillga. Det innebér att manuell rdkning for varje hushall samt individer inom det
hushallet behover ske (vilket om néden kraver det kommer att ske till
arsredovisningen i juni). Aktuell planering finns for individer inom hushallen.
Generellt kan ségas att om den infe &r inriktad mot arbetsmarknaden &r detta med
anledning av att individen forst behover ta del av annan insats inom samhéllet,
oftast vard inom sjukvarden eller missbruksvérd.

Atagande 3: Sakerstall att individer som far nystartsjobb /.../

1. Fran och med 1/7 4r det 17 personer som har gétt till arbete. Av dessa &r det 5
som har kommit ut i vanligt jobb efter nystartsjobb. I dagsldget &r det inga fasta
anstéllningar utan visstidsanstéllningar.

2. De flesta som under perioden har anstillts via Nystartsjobb &r fortfarande
anstdllda eller s& har de fatt a-kassa. Det ar for tidigt for att fa fram mer statistik.
AME har dnnu inte fatt tillbaka ndgon som erhallit nystartsjobb sedan 1/7.



Atagande 4: Placera klienter fran AME, EEB eller SFI pa sprakpraktik
1. AME har sedan 1/7 placerat 19 individer i sprakpraktik

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA for att skapa
stegforflyttning

1. Under perioden 1/7 till 30/11 har 32 deltagare skrivits in i projektet. Utover detta
ar 6 individer inbokade for att ingd i projektet eller hélla trepartssamtal i syfte att
fora in individer i projektet.

2. Under den korta tid som gétt sedan dtagandeplanen antogs har 2 individer
identifierats som kan vara aktuella att ansdka om sjukerséttning istillet for
ekonomiskt bistdnd. Det dr rimligt att forutsétta att fler individer kan komma att bli
aktuella for detta men arbetet med utredningar och bedémningar har dnnu ej hunnit
sd langt.

3. En deltagare har under hosten avlutats mot arbete och ytterligare en deltagare har
en pagdende timanstillning men denne 4r &nnu ej avslutad i projektet.

Utover de ovan redovisade siffrorna rapporteras det fran personalen inne i projektet
att manga av deltagarna redan gjort stegforflyttningar ndrmare arbetsformaga. 7
individer &r ute i arbetstraning.

Atagande 6: Samverka runt elever pa SFI som har langsam progression

1. Under perioden 1/7 till 30/11 har det samverkats runt elever pa SFI 20 génger.
Av dessa dr 17 enskilda individer (varav tva har samverkats runt vid tva tillfallen)
och vid ett tillfdlle har det samverkats runt en grupp (ukrainska) elever och deras
unika behov. Eleverna léser generellt p& Studievdg 1 p& SFI kurs A. Studievig 1
har under perioden haft ca 60 elever. Samverkan har oftast sammankallats av
vuxenutbildningen pa grund av elevers bristande progression. Effekter av
samverkan har ibland blivit att individen avbrutit SFI och ingatt i sprakpraktik men
ocksa att elev skrivits ut fran SFI till okdnd aktivitet.

2. Det har gatt for kort tid {or att se om ndgon av dessa individer har slutfort SFI.

Atagande 7: Samverka runt elever pa IMA som riskerar hamna i langvarigt
utanforskap

1. Under perioden 1/7 till 30/11 har det samverkats runt 11 ungdomar pa
individuellt alternativ (IMA). De som deltar pa dessa samverkansmdten &r dels
gymnasieskolan men dessutom tjanstepersoner frain AME inklusive det kommunala
aktivitetsansvaret och Ung kompetens, familjeenheten, socialtjénst under 18, LSS
och en kvalitetscontroller med ansvar for tilliggsbelopp fran forvaltningskontoret.
2. Det har gatt kort tid fran det att atagandeplanen sjosattes men under hosten 2023
har IMA pa Carl Engstrdémgymnasiet tagit emot 60 elever. Av dessa har sedan 5
elever tagits in pa nationella program, 4 elever har gatt vidare till
Yrkesintroduktion (IMY) eller programinriktat val (IMV). Dessutom har en elev
bytt skolform till vuxenutbildningen.

3. Av de ungdomar som det har samverkats runt har dessutom 4 fatt feriearbete
under hosten och 3 ungdomar tagits over av Ung Kompetens. Dessutom har 2
ungdomar atergatt till gymnasieskolan for studier inom ramen for individuellt
alternativ (IMA).
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Atagandeplan for 6kad egenférsorjning:
En handlingsplan for Eslovs kommun

1. Bakgrund

I mars ménad 2023 uppbar 513 personer forsérjningsstdd 1 Eslovs
kommun. Alla dessa personer dr ver 18 ar och ska ddrmed sté till
arbetsmarknadens forfogande. Endast 7 av de 513 dr inskrivna i
etableringen. Kostnaden for det totala forsdrjningsstodet i Eslovs
kommun uppgar till 3,4 miljoner under mars ménad 2023. De
senaste dren har behovet av ekonomiskt bistdnd inte 6kat numerirt i
personer men dock har den monetdra summan av det ekonomiska
bistandet 0kat i perioder pa grund av uppskrivning av riksnormen for
forsorjningsstod.

Det finns flera olika forklaringar till individers behov av
forsorjningsstod. Det kan vara faktorer som ligger pa individuell
likvdl som pa gruppniva. Exempel kan vara att
forsorjningsstodstagare ofta har ofullstéindig eller oavslutad skolgang
(bade grundskola och gymnasial utbildning), bristande integration,
ofullstindig eller oavslutad SFI, psykosociala problem. Dessutom
ser vi att arbetsmarknaden stéller allt hogre krav pa individen att ha
goda svenskkunskaper dven for enklare jobb vilket fungerar som ett
hinder for manga arbetssdkande.

Som ett verktyg for att minska individers utanforskap och behov av
forsorjningsstod antog bade Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) och Vérd- och omsorgsndmnden
(VoO) 1 maj 2020 en atgirdsplan kallad Strategisk plan fran
forsorjningsstod till egenforsérjning. Planen inneholl 12 atgérder
varav 11 stycken var genomforda vid utgangen av 2022 (en atgird
hade ej kunnat genomforas dd forutsattningarna for denna atgérd
hade fordndrats genom politiska beslut pa nationell nivé). Bada
berdrda ndmnder lade atgérdsplanen och redovisningen av dessa
ataganden till handlingarna pé deras respektive ndmndsmote i
december 2022. Samtidigt uppdrog bada nimnderna &t respektive
forvaltning att upprétta en ny gemensam atagandeplan i syfte att
fortsétta 6ka andelen Eslovsbor i egenforsdrjning och minska
utbetalningarna av forsorjningsstod.
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Ansvariga chefer pa GoV och VoO skapade en styrgrupp for arbetet
och organiserade workshops, arbetsplatsmoten och andra insatser for
att inkludera medarbetarna pd enheten for ekonomiskt bistand
(EEB), arbetsmarknadsenheten (AME), SFI och IM-programmet pa
gymnasieskolan for att dessa skulle bidra till att gemensamt
identifiera ett antal omraden kring malgruppen dar samverkan kan
utvecklas och dir samverkande insatser bedoms kunna dstadkomma
bade 6kad andel i egenforsérjning och minskade utbetalningar 1
forsorjningsstod.

Arbetet som bedrivits av personalen och ledningen inom berdérda
enheter har resulterat i sju olika aktiva forslag péd aktiviteter som
syftar till att bromsa behovet av forsorjningsstdd och dka graden av
egen forsorjning.

2. Bakomliggande orsaker till utanforskap

Det finns méanga olika orsaker som var och en for sig kan innebara
att en individ hamnar i en situation dér hen behdver soka
forsorjningsstdod. De individer som vid korta och enstaka perioder
behover samhillets stod utgor 1 sig inte en storre svarighet for
kommunens forvaltningar att stotta och hjélpa vidare till stabil
egenforsorjning. Det dr istéllet de individer som av olika skél ar illa
rustade for att kunna uppné egenforsorjning som dr den malgrupp for
de ataganden och insatser som denna handlingsplan lyfter fram.

Orsaker som ér typiska for den aktuella malgruppen kan vara
ofullstidndig eller oavslutad skolgang (grundskola, gymnasieskola
och SFI), bristande integration och psykosociala orsaker. Inte séllan
gér det att hos individerna i fraga identifiera flera av dessa orsaker
till deras utanforskap och behov av ekonomiskt bistand.

2.1 Ofullstéindig eller oavslutad skolging
En stor grupp av de med ofullstindig skolgang ar de 10 % - 15 % av
alla 16-dringar som arligen gar ut grundskolan utan behorighet till
gymnasiet. | Eslov handlar det om mellan 60 och 120 ungdomar
varje ar. Drygt hilften av dessa blir aktuella for
Introduktionsprogrammen IM-A (individuellt alternativ) och IM-S
(sprékintroduktion). De ungdomar inom denna grupp som inte
paborjar gymnasiestudier pa ett introduktionsprogram faller under

3(13)



det kommunala aktivitetsansvaret. Manga av ungdomarna som gér ut
grundskolan utan behorighet till gymnasiet har en komplex
bakgrund, vilket kan innebédra hoga trosklar for att aterga till studier.

Den andra stora gruppen som har ofullstindig skolgéng ar en stor del
av de som gér pd SFI. Minga av SFI-deltagarna saknar utbildning
eller har 14g utbildningsniva fran sina hemldnder. Som exempel kan
ndmnas att vid kartldggning inom vuxenutbildningen visar det sig att
en stor grupp kvinnor (ca 20 %) som startade SFI helt saknade nagon
form av utbildning.

En stor grupp av de studerande inom vuxenutbildning har
svérigheter att fullfolja sina studier pa grund av bristande
grundforutsittningar, bristande skolbakgrund, ekonomiska faktorer,
familjeskél, bristande motivation och psykosociala faktorer.

2.2 Bristande integration
Utan svenskt personnummer kan en nyanlind inte paborja
etableringsprogrammet, vilket betyder att den nyanldnda inte far
erséttning fran Arbetsférmedlingen. I avvaktan pa att
etableringsprogrammet kan péborjas dr det kommunens ansvar att
bira kostnaden for den nyanlidndes forsorjning. Kommunen ersétts
for kostnaderna for ekonomiskt bistand i efterhand, men inte fullt ut.
Det uppstar alltsé en kostnad f6r kommunen fore etableringstiden.

Manga av de nyanlédnda som kommer till Eslévs kommun har en 1ag
utbildningsbakgrund med sig. Detta innebér att det tar lang tid for
individer att klara av sin SFI-utbildning. 2022 tog det for elever som
laser pa studievég 1 (de med mycket lag studiebakgrund) 6ver 2 600
timmar (lektioner) for att bli klara med SFI D. Detta gar att oversétta
till att det tar 6ver 4 ar i snitt for denna grupp elever att klara av det
forsta, och kanske det storste, hindret for att kunna fa en fast
anstéllning.

4(13)



2.3 Psykosociala faktorer Missbruk, psykiatrisk problematik inklusive
neuropsykiatriska funktionshinder och kognitiva svarigheter kréver
en tit samverkan med Forsékringskassan och sjukvéirden. Dessa tva
aktorer ar ocksé av stor vikt nér det géller rehabilitering av enskilda
individer. Det &r av stor vikt att identifiera dessa personer sa att de
kan beredas utvecklingstjanst, lonebidrag eller eventuellt en
tillsvidareanstéllning som trygghetsanstélld istdllet for att de ska
ingé i gruppen som uppbar forsorjningsstdéd under 1dng tid.

2.4 Overgangar mellan studier och arbeteEfter etableringstiden har
manga svart att finna ett arbete. I samhéllet i stort, och sa ocksa i
Eslov, rader stor brist pa sa kallat “enkla jobb” utan krav pé
utbildning och erfarenhet. Av de som far arbete efter
etableringstiden &r en viss majoritet mén, enligt AF:s statistik.
Kvinnor har littare att klara studierna men mén har léttare att fa
arbete efter studierna.

Efter SFI-studier behover manga ldsa mer svenska, grundliggande
och/eller gymnasial, vilket innebér att den enskilde maste ta CSN-
lan. Ménga nyanlidnda &r radda for att ta lan for vidare studier.
Arbetsformedlingen satsar darfor pa att utoka majligheten att
studera pd vuxenutbildningen med aktivitetsstdd.

Arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi ger erséttning till den
enskilde fran AF, och innebar inga kostnader for den enskilde.
Studier inom kommunala vuxenutbildningen, inklusive
yrkesvuxutbildningar, forutsétter diremot att den enskilde tar 1an via
CSN f{0r att finansiera sitt uppehélle under studietiden. Medan det
frimst dr médn som deltar 1 arbetsmarknadsutbildningar 1 AF:s regi,
ar det framst kvinnor som deltar pd yrkesvuxutbildningar. Dessa
skillnader har lyfts fram bland annat av Lars Stjernqvist i hans

utredning om planering och dimensionering av gymnasial utbildning
(SOU 2020:33).
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2.5 Organisatoriska faktorer

Efter omorganisationen av AF och utflyttning fran lokalkontoret i
Eslovs kommun 2017 har ett arbete med att fa till en fungerande
samverkan mellan kommunen och AF bedrivits. Samverkansformer
finns pa olika nivader men trots detta har individsamverkan mellan
kommunen och AF blivit simre och genomfor 1 princip inte ldngre.
Detta ér ett faktum som tjdnstemén i Eslov lyfter frekvent som ett
mycket stort problem. Sedan januari 2023 ingér Eslov i en
overgripande samverkan med AF dér vi fortfarande véntar pa att se
konkreta effekter. Det gar att identifiera sma ljuspunkter som
indikerar att forbéttringar frdn myndighetens sida kan komma.

Kommunen sévil som andra arbetsgivare har hoga utbildningskrav
pa de flesta tjanster, vilket skapar hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden for individen. Det blir svart att fa det forsta jobbet
for sédvil unga som nyanlidnda.

3. Gemensamma, overgripande, ataganden for forandring

Eslovs kommun har en relativt stor grupp individer som uppbér
forsorjningsstod. Detta innebér en ekonomisk belastning som
innebdr att kostnader for forsorjningsstdd blir en belastning nar
kommunen i stort har stora ekonomiska utmaningar. For att kunna
satsa mer pa kommunens vilfardsinsatser behdver volymen
forsorjningsstod dver tid minska.

For att fa till en onskvird fordndring, minskad volym
forsorjningsstod, har det identifierats att samordnade insatser
behoves for att stodja gruppen som uppbir forsorjningsstod sa att de
kan nd egenforsorjning. Malgruppen ér i stora delar densamma
Enheten for ekonomiskt bistand, Arbetsmarknadsenheten, SFI och
introduktionsprogrammen pé Carl Engstromgymnasiet varvid det
blir naturligt att dessa fyra verksamheter far ett direkt ansvar for
forandringen. Samtidigt ar frdgan om forsorjningsstod och
forflyttningen av individer i utanforskap ett gemensamt ansvar for
alla kommunens forvaltningar.

6(13)



Genom att tillsammans, 6ver verksamhets och forvaltningsgranserna,
samverka kring malgruppen tror vi att fler individer kan rustas for att
gé ut 1 egenforsorjning. Sittet for denna samverkan &r att dver
verksamhetsgranserna identifiera ett antal d&taganden som kan
paverka volymen individer som behover forsorjningsstod och
samtidigt starka mélgruppens stéllning pé arbets- och
utbildningsmarknaden. I kapitel 4 listas de dtaganden som sommaren
2023 anses ge storst effekt for detta mal.

4. Forslag pa ataganden

Atagande 1: "Aktivitet! fran dag ett” — Arbetslésa och individer som &r
aktuella fér ekonomiskt bistand ska ges en aktivitet inom 48 — 72 h
efter sitt nybesok (forsta motet).

Syfte:
Detta atagande syftar till att motverka utanforskap. Genom att ge
arbetslosa individer olika former av aktiviteter kan de komma in i
sammanhang som stdrker deras formdga att ta sig ut ur
utanforskapet. Dessutom kan den enskilde individen fa erfarenheter
genom aktiviteterna som gor att hen kommer ndrmare
arbetsmarknaden.
Planerad uppf6ljning
- Antal individer som registrerats for ett forsta mote

hos EEB

- Andel individer som &r 1 aktivitet via primidrt AME

Huvudansvar:
AC GoV, Enhetschefer pA EEB och AME

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar vilka bistar
genom att identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen, sa
kallat ”enkla jobb”.

! Begreppet Aktivitet skiljer sig i detta sammanhang frdn méte, kartliggning och annat som sker inom
det ordinarie arbetet pad AME och EEB ndr vi moter och arbetar med klienter.
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Redovisning:

Atagande 2: Inrétta individuella motkrav fér individer som uppbér
ekonomiskt bistand och som har arbetsférméga (och i samverkan
med Arbetsférmedlingen inkludera de som &r inskrivna i Rusta och
Matcha)

Syfte

Detta datagande syftar till att motverka utanférskap och passivitet hos
den som uppbdr ekonomiskt bistand men ej har ndgon eller full
sysselsdttning. Att som individ bli passiviserad vid arbetsloshet dr
vanligt och ofta ett sdtt att fordjupa sitt utanforskap. Genom att den
som uppbdr motkrav for att erhdlla ekonomiskt bistand kan risken for
passivisering minskas och den enskilde individen kan ocksd fa
motivation att soka sig vidare till egenforsorjning. Ett ytterligare syfte
dr att dtagandet kan bidra till fordjupad samverkan med
Arbetsformedlingen och de fristdende aktorerna inom Rusta och
Matcha.

Planerad uppf6ljning
- Antal individer som ingar i aktivitet som motkrav

for att erhélla ekonomiskt bistdnd

- Antal individer som ingdr i aktivitet som motkrav
for att erhdlla ekonomiskt bistdnd utdver att de
ocksa ingar i Rusta och Matcha

- Antal deltagare i aktivitet 1 forhédllande till antalet
aktiva individer hos EEB

- Redogorelse for vad de som inte ingar 1 aktivitet
har for sysselséttning/planering

Huvudansvar:
VC VoO, Enhetschefer pd EEB och AME

Delansvar:

Arbetsformedlingen som genom samverkansavtal godkénner att
individer inom Rusta och Matcha parallellt med den dtgidrden kan ingd
1 kommunala aktiviteter.

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar vilka bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter f6r malgruppen, sa kallat
“enkla jobb” och dessutom ta emot deltagare ute i verksamheterna.
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Redovisning:

Atagande 3: Sakerstéll att individer som far nystartsjobb och andra
arbetsmarknadspolitiska anstéliningar matchas mot faktiska arbeten
och kommande rekryteringsbehov

Syfte

Detta dtagande syftar till att stédja bade individer och arbetsgivare
genom att individer som dr ldmpliga for en viss typ av arbete i
mdojligaste man far ett sadant nystartsjobb eller
anstdllningsstodsformer via Arbetsformedlingen pa en arbetsplats ddir
det finns en realistisk chans att fd anstdllning eller ddr erfarenheten
av arbete pa arbetsplatsen kan ge individen en sadan erfarenhet som
gor att hen kan ta sig vidare till ett sadant yrke eller till studier.
Dessutom dr detta en méjlighet for att mota kommunens framtida

behov av arbetstagare.

Planerad uppfdljning
- Antal individer som efter nystartsjobb fatt en fast

anstdllning antingen pa den plats de har haft
nystartsjobbet pd eller inom det yrke de arbetade
pa nér de hade nystartsjobb

- Redovisning av uppfoljning av klienterna genom

arbetsmarknadssekreterare

Huvudansvar:
AC GoV och Enhetschef AME

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar som bor
identifiera uppdrag och arbetsuppgifter for malgruppen och dessutom
ta emot deltagare inom ramen for Nystartsjobb.

Naérlingslivsstrateg och néringslivskontoret i samspel med AME.
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Redovisning:

Atagande 4: Placera klienter fran AME, EEB eller SFI pa
sprakpraktik

Syfte

Detta atagande syftar till att genom sprdakpraktik utveckla klienternas
sprak bade i det vardagliga och i det professionella sammanhanget
och att pad sa sdtt bdde skapa meningsfull sysselsdttning for individen
och att rusta individen att komma nédrmare arbetsmarknaden.
Dessutom kan praktik vara en del av kommunens overgripande
rekryteringsprocess

Planerad uppf6ljning
- Antal individer frain AME, EEB och SFI som har

placerats pé sprakpraktik

Huvudansvar:
AC GoV, EC pa AME och Rektor for vuxenutbildningen

Delansvar:

Forvaltningschefer for kommunens alla forvaltningar som bor
identifiera uppdrag och praktikplatser for malgruppen och dessutom ta
emot deltagare

Redovisning:

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA fér att skapa
stegférflyttning for klienter inom malgrupp 3’

Syfte

Detta atagande syftar till att pd 6vergripande nivd fa deltagare att
gora en stegforflyttning fran mycket langt ifran arbetsmarknaden till
att komma ndrmare densamma. Projektet har som mal att arbeta med
totalt 80 deltagare varav 40 kvinnor och 40 mdn under

2 Malgrupp 3 &r personer som har langvarigt behov av forsorjningsstdd och star 1angt ifrén
arbetsmarknaden.
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projektperioden. I forlingningen dr syftet att minska behovet av
forsorjningsstod hos mdlgruppen. Mdlet dr att efter tre dr ska 60 % av
deltagarna fatt ett arbete eller dr inskriven i ndgon form av studier.
Ovriga 40% ska ha gjort stegforflyttningar néiirmre arbete eller
studier.

Planerad uppf6ljning
- Antal deltagare som blivit inskrivna 1 projektet

- Identifiera antalet individer som skulle kunna vara
aktuella for annan langsiktig forsorjning, till
exempel sjukersittning.

- Antal deltagare som gatt vidare till arbete eller
studier

Huvudansvar:
VC VoO och EC AME

Redovisning:

Atagande 6: Samverka runt elever p4 SFI som har ldngsam
progression

Syfte

Detta atagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dr dtagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team® som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljning
- Antal elever som samverkats runt

- Andel av dessa som har slutfort SFI

Huvudansvar:
AC GoV och Rektor Carl Engstrdom Vuxenutbildning

3 Ett multikompetent team bestar av olika befattningshavare fran bland annat SFI, AME, EEB och
andra verksamheter. Det kan ocksa innebéra att tjanstepersoner fran FK eller AF ingar i teamet.
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Redovisning:

Atagande 7: Samverka runt elever p& IMA som riskerar hamna i
langvarigt utanférskap (IMA, KAA, Ung Kompetens och
Familjeenheten)

Syfte

Detta atagande syftar till att stodja individen i att langsiktigt gora
stegforflyttningar ndrmare utbildnings- eller arbetsmarknaden.
Dessutom dr dtagandet en metod for att identifiera olika hinder for
den enskilde sa att hen kan klara av sin utbildning genom att erbjuda
ett multikompetent team som kan identifiera dtgdrder for individen.

Planerad uppfoljning
- Antal elever som samverkats runt

- Andel av dessa som har slutfort IMA och antagits
till Nationellt program

- Andel av dessa som kommit ut i aktiviteter via
KAA eller AME

Huvudansvar:
AC GoV, EC AME och Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning
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Redovisning:

5. Redovisning av ataganden

Resultaten av de olika dtagandena ska redovisas till VoO-ndmnden
och GoV-ndmnden tva ganger arligen. Vid decemberndmnden
redovisas delédrsaktivitet och frekvenserna av genomforda
aktiviteter. Vid junindmnden redovisas helarsaktiviteter och jamfor
ar for ar. Detta innebdr foljande redovisningschema i nimnderna:

e December 2023 — De 7 atagandena och dess frekvenser

e Juni 2024 — Arsberittelse med jimforelse med baséret 2023

e December 2024 — De 7 dtagandena och dess frekvenser

e Juni 2025 — Arsberittelse med jimforelse med 2023 och 2024

e December 2025 — De 7 dtagandena och dess frekvenser

e Juni 2026 — Arsberittelse med jimforelse med 2023, 2024 och 2025.

Vid varje redovisning bor en aterkoppling goras visavi fordndringar
av resultaten for ataganden.
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KOMMUN

2023-12-01

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

;’{)’a’zr%steskrivelse; Uppfoljning av intern kontrollplan

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:

- att godkénna att komplettering av kontrollomréade Tillgdnglighet till teoretiska
gymnasiala kurser for Eslévsborna gors till nimnden 1 februari.

- att godkédnna redovisning av uppfoljning av intern kontrollplan 2023

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll § 10, ska
ndmnden senast 1 samband med &rsanalys uppréttande rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023
Redovisning av uppf6ljning av intern kontrollplan 2023

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2023 har upprittats.

Kontrollomradet Rapportering av avhoppade gymnasieelever ska rapporteras till
ndmnden i februari och 1 augusti. Riskerna som beskrivs 1 processen i intern
kontrollplanen dr att anmaélan till hemkommuner inte sker vid avhopp av mottagande
skolenhet.

Redovisning 1 februari har inte gjorts da det inte gar att f med hela flédet av avhopp
eftersom avhoppen sker primért mellan 16 september och 1 maj.

Redovisningen som skulle gjorts i augusti flyttades fram till september pa grunda av
att nimndens sammantride 1 augusti stdlldes in. I redovisningen som gjordes till
ndmnden i september ser vi en 0kning jamfort med ret innan, framfor allt elever
inom ramen for de individuella programmen. Skilet till 6kningen inom det

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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individuella programmet kan bero pa att verksamheten har fatt stdrre krav pé att
sdkerstill att inskrivna elever verkligen gir pa utbildningen.

Kontrollomradet Aktiva planeringar for klienter inom Arbetsmarknadsenheten
(AME) ska rapporteras till nimnden i oktober. Riskerna som beskrivs i processen ar
att klienter som ingar i arbetsmarknadspolitiska atgirder inte har aktiva planeringar
och uppfoljningar vilken kan fora med sig att klienten inte kommer ut i
egenforsorjning.

I redovisningen till nimnden i oktober beskrivs AMEs tre olika verksamhetsgrenar,
Arbetsmarknadssekreteriatet, Ungdomssektionen och Externa verksamheter.
Verksamheterna dr de verktyg som AME har for att stotta medborgare som ér, eller
riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Kontrollomradet Tillgdnglighet till teoretiska gymnasiala kurser for Eslovsborna ska
rapporteras till nimnden i januari. Ndmndens sammantrade i1 januari 2024, kommer
att stéllas in pd grunda av det &r fi drenden. Redovisningen till nimnden kommer att
gbras pd sammantridet 1 februari.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunrevisionen

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Néamndsekreterare
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden



Uppfoljning av intern kontroll 2023

Inledning

Enligt kommunallagen och det for aret gédllande reglementet for intern kontroll ansvarar
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

Kontrollomradet Rapportering av avhoppade gymnasieelever ska rapporteras till nimnden i
februari och i augusti. Redovisningen som skulle gjorts i februari har inte genomforts da det inte
gar att f4 med hela flodet av avhopp eftersom avhoppen sker primart mellan 16 september och 1
maj. Redovisningen som skulle gjorts i augusti flyttades fram till september pa grunda av att
nimndens sammantrade i augusti stilldes in och redovisades i september.

Kontrollomréadet Aktiva planeringar for klienter inom Arbetsmarknadsenheten (AME)
rapporterades till nimnden i oktober.

Kontrollomradet Tillgédnglighet till teoretiska gymnasiala kurser for Eslévsborna ska
rapporteras till nimnden i januari. Namndens sammantride i januari 2024, kommer att stéllas in
pa grunda av det ar fa drenden. Redovisningen till nimnden kommer att géras pa sammantradet
i februari.

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2023



Uppfoljning av granskningsaktiviteter

Period: 2023-01-01—2023-12-31

Kategori Kontrollmoment Gransknings- Svar Resultat/ Ansvarig
aktivitet iakttagelser

Rapportering av | Rapporterar Avstdimning mot Redovisningen Ett storre antal | Avdelningschef
avhoppade skolan till IKE varje manad har delvis gjorts. | elever har gjort
gymnasieelever | elevens Samlad rapportering | Se inledande avhopp pa IM-

hemkommun av | terminsvis texten programmen

elev gjort ett skélet till det

avhopp Rapportering till kan bero pa att

Har alla elever ndmnden i februari det dr hogre

som hoppat av och augusti krav pa att

kontaktats sakerstilla att

Information till alla inskrivna

fristdende skolor elever verkligen

om vikten att gér pa

rapportera elevs utbildningen.

avhopp till

hemkommunen
Aktiva Kontroller att alla | Stickprovsgranska | Redovisning har Avdelningschef
planeringar for | klienter har register och genomforts
klienter inom kartldggning, aktiviteter i
AME aktivitet och verksamhetssystemet

ingér i

uppf6ljning Rapporteras till

nidmnden i oktober

Tillgénglighet Strategisk Stdmma av Gymnasie- och Avdelningschef
till teoretiska jamforelse fran | frekvensen sdkande | vuxenutbildnings-
gymnasiala nér verksamheten | till kurser och ndmnds
kurser for skedde i egen fenomforda kurser | sammantréde i
Eslovsborna regi som avslutats med  |januari stills in,

godkénda resultat

Rapporteras till
ndmnden i januari

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2023

redovisningen
g0rs till ndmnden
i februari.




INTERN KONTROLLPLAN 2023
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Process

Risk — Beskrivning

Kontrollmoment (1)

Granskningsaktivitet (2)

Ansvarig

Rapportering av
avhoppade
gymnasieelever

Anmadlan till hemkommuner sker ej vid
avhopp av gymnasiestudier av mottagande
skolenhet

Kontroll att Carl Engstrémsskolan rapporterar
till hemkommun vid avhopp av elever fran
andra kommuner

Kontroll att alla avhoppade gymnasieelever
kontaktas efter avhopp

Informera fristaende skolenheter om vikten
att rapportera avhopp till hemkommun

Avstamning mot IKE varje
manad

Samlad rapportering terminsvis

Rapportering: Februari och
augusti

Avdelningschef

Aktiva planeringar for
klienter inom AME

Att klienter som ingar i
arbetsmarknadspolitiska atgarder ej har
aktiva planeringar och uppféljningar vilket
kan féra med sig att klienten ej kommer ut i
egenforsorjning

Kontroller att alla klienter har kartlaggning,
aktivitet och ingar i uppfoljning.

Stickprovsgranska register och
aktiviteter i
verksamhetssystemet LifeCare

Rapportering: Oktober

Avdelningschef

Tillganglighet till
teoretiska gymnasiala
kurser for Eslévsborna

Att Eslovsbor har tillgdnglighet till teoretiska
gymnasiala kurser via upphandlad
verksamhet eller via samverkanskommun

Strategisk jamforelse fran nar verksamheten
skedde i egen regi.

Stamma av frekvensen sokande
till kurser och genomférda
kurser som avslutats med
godkdnda resultat.

Rapportering: Januari

Avdelningschef




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-12-11

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn och Utbildning (GoV)
Alla
Alla

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammantradesdatum: 2023-12-19
Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.1102 Lasarstider for lasaret 2024-2025 for A.1.19
gymnasieskola i Eslévs kommun
2023-10-30 - Dold - Jorgen Larsson
GOV 2023/430 Lasarstider for lasaret 2024-2025 for A.1.19
gymnasieskola i Eslévs kommun
Alexandra Julin
2023.1118 Uppdragsavtal Redovisning 4 E.1l.1
2023-10-02 - Dold - Kristina Buhre
GOV 2023/435 Uppdragsavtal Redovisning 4 E.1.1
Annika Affenita
2023.1123 Beslut om stallféretradande rektor Al.1l
2023-11-01 - Dold - Edward Jensinger
GOV 2023/68 Beslut om stallféretradande rektor 2023 A.l1.1
Karin Hansson
2023.1128 Stallféretradande rektor Al1l
2023-11-17 - Dold - Edward Jensinger
GOV 2023/68 Beslut om stéllforetradande rektor 2023 Al.1l
Karin Hansson
2023.1129 Stallforetradande rektor Al.1l
2023-11-23 - Dold - Edward Jensinger

GOV 2023/68

Beslut om stallforetradande rektor 2023

Al1l

Karin Hansson

2023.1130
2023-11-30
GOV 2023/68

Stallféretradande rektor
- Dold -
Beslut om stallféretradande rektor 2023

Al1l

Edward Jensinger
Al1l

Karin Hansson

Sidan lav1l



	Beslutsunderlag
	Ordförande
	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse: Andel behörig pedagogisk personal i gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter 2023
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Barn och Utbildningsförvaltningen, Eslövs kommun har, liksom många andra huvudmän inom kommunal verksamhet, sedan en tid förutspått kommande utmaningar vad gäller kompetensförsörjning. Bakgrunden till detta är framför allt bristen på examinerade lärare från lärarutbildningarna, en rörligare arbetsmarknad och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgångar. För att hålla en hög undervisningsnivå behöver undervisningen på våra skolor bedrivas av kompetenta lärare. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har ännu inte påverkats nämnvärt utan har ett bra sökunderlag vid rekryteringar. Dock behövs det kartläggas i syfte att ta fram åtgärder för att behålla en hög undervisningsnivå och möta de utmaningar verksamheten står inför vad gäller kompetensförsörjning.
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Skollagen (2010:800) innehåller bestämmelser om skolväsendet och anger att endast de som har legitimation som lärare och är behörig för viss undervisning får bedriva undervisning i skolan. Kravet om legitimation gör att olegitimerade lärare endast kan anställas med tidsbegränsning, dock gäller detta med vissa undantag. Lärare som undervisar i yrkesämnen undantas från denna regel och kan därmed anställas tillsvidare utan att ha legitimation eller vara behöriga lärare.
	Av de 3 ämneslärare som undervisar inom teoretiska gymnasiala kurser har alla 3 en lärarlegitimation. Inom anpassad vuxenutbildning undervisar 4 lärare varav 3 lärare har legitimation. En lärare saknar legitimation men innehar lärarexamen. Inom Grundvux finns 11 ämneslärare varav alla har lärarlegitimation.
	14 anställda SFI-lärare är behöriga för att undervisa i SFI varav 13 har lärarlegitimation En av dessa är föräldraledig och vikarien har en pågående lärarutbildning.
	Tio av elva yrkeslärare har lärarlegitimation. En har en pågående lärarutbildning. Lärarlegitimation är dock inte ett krav för anställning som yrkeslärare.
	Av gymnasiets totalt drygt 40 anställda ämneslärare har samtliga lärarlegitimation.
	Beslutet skickas till

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Kompetensförsörjningsplan Barn och Utbildning
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Tjänsteskrivelse; Kompetensförsörjningsplan Barn och Utbildning
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	Beredning
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	Kommunstyrelsen

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Medarbetarenkät 2023
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Rapport och analys av Medarbetarenkät 2023.
	Beredning
	Förvaltningen följer upp medarbetarenkäten årligen.
	Beslutet skickas till

	Medarbetarenkät 2023, Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden
	Sammanfattning och förslag till förbättringsåtgärder:  I årets medarbetarenkät har resultatet inom gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens (GoV) sjunkit något marginellt sedan enkäten 2022.  Jämfört med 2022 är medelvärdet per fråga också marginellt lägre vad gäller frågorna om organisatoriska- och sociala arbetsmiljön utifrån återhämtning och arbetsbelastning. Dessa frågor kan eventuellt härröras till avdelningens besparingar.
	Det är dock svårt att dra några generella slutsatser om vilka orsaker som kan ligga bakom resultaten vare sig utvecklingen varit i positiv eller negativ riktning. Det viktigaste för att göra framsteg är att låta dialogen om resultatet ta plats i arbetsgrupperna och att vara tydlig med att det är ett förbättringsarbete som ska göras tillsammans. Utifrån dialogen är det var arbetsgrupp som gemensamt beslutar vilka områden de behöver jobba vidare med och på vilket sätt.
	Bakgrundsinformation
	Hållbart medarbetarengagemang (HME)
	Arbetsmiljö
	Arbetsbelastning
	Kränkande särbehandling och diskriminering


	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2023
	title
	Förslag till beslut
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden föreslås besluta:
	Beslutsunderlag
	Tjänsteskrivelse – Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2023, GoV
	Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet.
	Beredning
	Beslutet skickas till
	Kommunledningskontoret

	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2023
	Sammanfattning och förslag till förbättringsåtgärder

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens mål för mandatperiod 2023-2026
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Tjänsteskrivelse Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens mål för mandatperiod 2023-2026
	Beredning
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Ekonomisk månadsrapport november 2023
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Ekonomisk sammanställning november 2023
	11 Nov 2023- Volymer GoV
	11 Nov 2023- Frisktal GoV
	Beredning
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen

	topLevelIdentifier
	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Internbudget 2024
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Internbudget 2024
	Beredning
	I internbudgeten är erhållen budgetram fördelad till nämndens verksamheter och kontogrupper.
	Beslutet skickas till
	Controller, Mimmi Bertilsson, Kommunledningskontoret

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Interkommunal ersättning gymnasieskolan 2024
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Beslutet skickas till

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Bidrag till fristående gymnasieskolor 2024
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Beslutet skickas till

	ShortCreatedDate
	topLevelHandlingOfficerPersonAlias
	CB_handlingOfficerWorkPhone
	CB_handlingOfficerWorkEmail
	Tjänsteskrivelse; Delårsredovisning 2023 Åtagandeplan från försörjningsstöd till egen försörjning
	title
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden och Vård- och omsorgsnämnden önskar en uppföljning delårsvid av Åtagandeplanen för ökad egenförsörjning – En handlingsplan för Eslövs kommun. Vid decembernämnderna under 2023 – 2025 kommer dessa att redovisas och vid juninämnderna i samma nämnder åren 2024 – 2026 kommer helårsredovisningar att presenteras.
	Beslutsunderlag
	Delårsredovisning Åtagandeplan 2023
	Åtagandeplan för ökad egenförsörjning
	Beredning
	Resultaten på mer detaljerad nivå redovisas i bilagan Delårsredovisning Åtagandeplan 2023.
	Beslutet skickas till
	Enhetschef AME

	Åtagandeplan för ökad egenförsörjning:
	En handlingsplan för Eslövs kommun
	1.	Bakgrund
	I mars månad 2023 uppbär 513 personer försörjningsstöd i Eslövs kommun. Alla dessa personer är över 18 år och ska därmed stå till arbetsmarknadens förfogande. Endast 7 av de 513 är inskrivna i etableringen. Kostnaden för det totala försörjningsstödet i Eslövs kommun uppgår till 3,4 miljoner under mars månad 2023. De senaste åren har behovet av ekonomiskt bistånd inte ökat numerärt i personer men dock har den monetära summan av det ekonomiska biståndet ökat i perioder på grund av uppskrivning av riksnormen för försörjningsstöd.
	Det finns flera olika förklaringar till individers behov av försörjningsstöd. Det kan vara faktorer som ligger på individuell likväl som på gruppnivå. Exempel kan vara att försörjningsstödstagare ofta har ofullständig eller oavslutad skolgång (både grundskola och gymnasial utbildning), bristande integration, ofullständig eller oavslutad SFI, psykosociala problem. Dessutom ser vi att arbetsmarknaden ställer allt högre krav på individen att ha goda svenskkunskaper även för enklare jobb vilket fungerar som ett hinder för många arbetssökande.
	Som ett verktyg för att minska individers utanförskap och behov av försörjningsstöd antog både Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden (GoV) och Vård- och omsorgsnämnden (VoO) i maj 2020 en åtgärdsplan kallad Strategisk plan från försörjningsstöd till egenförsörjning. Planen innehöll 12 åtgärder varav 11 stycken var genomförda vid utgången av 2022 (en åtgärd hade ej kunnat genomföras då förutsättningarna för denna åtgärd hade förändrats genom politiska beslut på nationell nivå). Båda berörda nämnder lade åtgärdsplanen och redovisningen av dessa åtaganden till handlingarna på deras respektive nämndsmöte i december 2022. Samtidigt uppdrog båda nämnderna åt respektive förvaltning att upprätta en ny gemensam åtagandeplan i syfte att fortsätta öka andelen Eslövsbor i egenförsörjning och minska utbetalningarna av försörjningsstöd.
	Ansvariga chefer på GoV och VoO skapade en styrgrupp för arbetet och organiserade workshops, arbetsplatsmöten och andra insatser för att inkludera medarbetarna på enheten för ekonomiskt bistånd (EEB), arbetsmarknadsenheten (AME), SFI och IM-programmet på gymnasieskolan för att dessa skulle bidra till att gemensamt identifiera ett antal områden kring målgruppen där samverkan kan utvecklas och där samverkande insatser bedöms kunna åstadkomma både ökad andel i egenförsörjning och minskade utbetalningar i försörjningsstöd.
	Arbetet som bedrivits av personalen och ledningen inom berörda enheter har resulterat i sju olika aktiva förslag på aktiviteter som syftar till att bromsa behovet av försörjningsstöd och öka graden av egen försörjning.
	2.	Bakomliggande orsaker till utanförskap
	Det finns många olika orsaker som var och en för sig kan innebära att en individ hamnar i en situation där hen behöver söka försörjningsstöd. De individer som vid korta och enstaka perioder behöver samhällets stöd utgör i sig inte en större svårighet för kommunens förvaltningar att stötta och hjälpa vidare till stabil egenförsörjning. Det är istället de individer som av olika skäl är illa rustade för att kunna uppnå egenförsörjning som är den målgrupp för de åtaganden och insatser som denna handlingsplan lyfter fram.
	Orsaker som är typiska för den aktuella målgruppen kan vara ofullständig eller oavslutad skolgång (grundskola, gymnasieskola och SFI), bristande integration och psykosociala orsaker. Inte sällan går det att hos individerna i fråga identifiera flera av dessa orsaker till deras utanförskap och behov av ekonomiskt bistånd.
	2.1	Ofullständig eller oavslutad skolgång En stor grupp av de med ofullständig skolgång är de 10 % - 15 % av alla 16-åringar som årligen går ut grundskolan utan behörighet till gymnasiet. I Eslöv handlar det om mellan 60 och 120 ungdomar varje år. Drygt hälften av dessa blir aktuella för Introduktionsprogrammen IM-A (individuellt alternativ) och IM-S (språkintroduktion). De ungdomar inom denna grupp som inte påbörjar gymnasiestudier på ett introduktionsprogram faller under det kommunala aktivitetsansvaret. Många av ungdomarna som går ut grundskolan utan behörighet till gymnasiet har en komplex bakgrund, vilket kan innebära höga trösklar för att återgå till studier.
	Den andra stora gruppen som har ofullständig skolgång är en stor del av de som går på SFI. Många av SFI-deltagarna saknar utbildning eller har låg utbildningsnivå från sina hemländer. Som exempel kan nämnas att vid kartläggning inom vuxenutbildningen visar det sig att en stor grupp kvinnor (ca 20 %) som startade SFI helt saknade någon form av utbildning.

	En stor grupp av de studerande inom vuxenutbildning har svårigheter att fullfölja sina studier på grund av bristande grundförutsättningar, bristande skolbakgrund, ekonomiska faktorer, familjeskäl, bristande motivation och psykosociala faktorer.
	2.2	Bristande integration Utan svenskt personnummer kan en nyanländ inte påbörja etableringsprogrammet, vilket betyder att den nyanlända inte får ersättning från Arbetsförmedlingen. I avvaktan på att etableringsprogrammet kan påbörjas är det kommunens ansvar att bära kostnaden för den nyanländes försörjning. Kommunen ersätts för kostnaderna för ekonomiskt bistånd i efterhand, men inte fullt ut. Det uppstår alltså en kostnad för kommunen före etableringstiden.
	Många av de nyanlända som kommer till Eslövs kommun har en låg utbildningsbakgrund med sig. Detta innebär att det tar lång tid för individer att klara av sin SFI-utbildning. 2022 tog det för elever som läser på studieväg 1 (de med mycket låg studiebakgrund) över 2€600 timmar (lektioner) för att bli klara med SFI D. Detta går att översätta till att det tar över 4 år i snitt för denna grupp elever att klara av det första, och kanske det störste, hindret för att kunna få en fast anställning.
	2.3	Psykosociala faktorer Missbruk, psykiatrisk problematik inklusive neuropsykiatriska funktionshinder och kognitiva svårigheter kräver en tät samverkan med Försäkringskassan och sjukvården. Dessa två aktörer är också av stor vikt när det gäller rehabilitering av enskilda individer. Det är av stor vikt att identifiera dessa personer så att de kan beredas utvecklingstjänst, lönebidrag eller eventuellt en tillsvidareanställning som trygghetsanställd istället för att de ska ingå i gruppen som uppbär försörjningsstöd under lång tid.
	2.4	Övergångar mellan studier och arbeteEfter etableringstiden har många svårt att finna ett arbete. I samhället i stort, och så också i Eslöv, råder stor brist på så kallat ”enkla jobb” utan krav på utbildning och erfarenhet. Av de som får arbete efter etableringstiden är en viss majoritet män, enligt AF:s statistik. Kvinnor har lättare att klara studierna men män har lättare att få arbete efter studierna.

	Efter SFI-studier behöver många läsa mer svenska, grundläggande och/eller gymnasial, vilket innebär att den enskilde måste ta CSN-lån. Många nyanlända är rädda för att ta lån för vidare studier. Arbetsförmedlingen satsar därför på att utöka möjligheten att studera på vuxenutbildningen med aktivitetsstöd.
	Arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi ger ersättning till den enskilde från AF, och innebär inga kostnader för den enskilde. Studier inom kommunala vuxenutbildningen, inklusive yrkesvuxutbildningar, förutsätter däremot att den enskilde tar lån via CSN för att finansiera sitt uppehälle under studietiden. Medan det främst är män som deltar i arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi, är det främst kvinnor som deltar på yrkesvuxutbildningar. Dessa skillnader har lyfts fram bland annat av Lars Stjernqvist i hans utredning om planering och dimensionering av gymnasial utbildning (SOU 2020:33).
	2.5	Organisatoriska faktorer
	Efter omorganisationen av AF och utflyttning från lokalkontoret i Eslövs kommun 2017 har ett arbete med att få till en fungerande samverkan mellan kommunen och AF bedrivits. Samverkansformer finns på olika nivåer men trots detta har individsamverkan mellan kommunen och AF blivit sämre och genomför i princip inte längre. Detta är ett faktum som tjänstemän i Eslöv lyfter frekvent som ett mycket stort problem. Sedan januari 2023 ingår Eslöv i en övergripande samverkan med AF där vi fortfarande väntar på att se konkreta effekter. Det går att identifiera små ljuspunkter som indikerar att förbättringar från myndighetens sida kan komma.
	Kommunen såväl som andra arbetsgivare har höga utbildningskrav på de flesta tjänster, vilket skapar höga trösklar in på arbetsmarknaden för individen. Det blir svårt att få det första jobbet för såväl unga som nyanlända.
	3.	Gemensamma, övergripande, åtaganden för förändring
	Eslövs kommun har en relativt stor grupp individer som uppbär försörjningsstöd. Detta innebär en ekonomisk belastning som innebär att kostnader för försörjningsstöd blir en belastning när kommunen i stort har stora ekonomiska utmaningar. För att kunna satsa mer på kommunens välfärdsinsatser behöver volymen försörjningsstöd över tid minska.
	För att få till en önskvärd förändring, minskad volym försörjningsstöd, har det identifierats att samordnade insatser behöves för att stödja gruppen som uppbär försörjningsstöd så att de kan nå egenförsörjning. Målgruppen är i stora delar densamma Enheten för ekonomiskt bistånd, Arbetsmarknadsenheten, SFI och introduktionsprogrammen på Carl Engströmgymnasiet varvid det blir naturligt att dessa fyra verksamheter får ett direkt ansvar för förändringen. Samtidigt är frågan om försörjningsstöd och förflyttningen av individer i utanförskap ett gemensamt ansvar för alla kommunens förvaltningar.
	Genom att tillsammans, över verksamhets och förvaltningsgränserna, samverka kring målgruppen tror vi att fler individer kan rustas för att gå ut i egenförsörjning. Sättet för denna samverkan är att över verksamhetsgränserna identifiera ett antal åtaganden som kan påverka volymen individer som behöver försörjningsstöd och samtidigt stärka målgruppens ställning på arbets- och utbildningsmarknaden. I kapitel 4 listas de åtaganden som sommaren 2023 anses ge störst effekt för detta mål.
	4.	Förslag på åtaganden
	5.	Redovisning av åtaganden
	Resultaten av de olika åtagandena ska redovisas till VoO-nämnden och GoV-nämnden två gånger årligen. Vid decembernämnden redovisas delårsaktivitet och frekvenserna av genomförda aktiviteter. Vid juninämnden redovisas helårsaktiviteter och jämför år för år. Detta innebär följande redovisningschema i nämnderna:
	Vid varje redovisning bör en återkoppling göras visavi förändringar av resultaten för åtaganden.
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