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ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2023-09-20, klockan 18:00-20:00
Plats: Radhuset, Ture Petersson, Konferensrum

Forhinder anmidls till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
David Westlund (S)
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1. Upprop
2. Val av justerare
3. Verksamhetsinformation

e Handlingsplan suicidprevention

e Systematiskt kvalitetsarbete

e Forvaltningschefen informerar
Beslutsunderlag
e Handlingsplan och kunskapsdversikt suicidprevention VoO+BoU
e Nimnd sept 2023 - Atgirdsplan och konsekvensbeskrivning

4. Gemensam familjeritt for Eslov, Hoor och Horby
(BoF.2023.0062)

Sammanfattning

Socialcheferna/Sektorcheferna for Horby, Eslév och Hoors gav
verksamhetscheferna for familjerdtten 1 Eslov, Ho6r och Horby kommun i
uppdrag att undersdka om det finns forutsittningar att samverka och
samordna uppdraget kring Familjerdtten mellan kommunerna och om det
skulle gynna invanarna och mojliggéra 6kad kompetens inom
verksamhetsomréadet. Verksamhetscheferna sdg stora fordelar med
samverkan inom familjerdttens omrade, vilket presenterades for
kommunstyrelsen 2023-05-02, vilka gav barn- och utbildningsndmnden i
uppdrag att arbeta vidare med samordningen av en gemensam familjerétt.

Forslag till beslut

I samverkan med sektionschef i Horby och socialchef i Ho6r har ett avtal for
avtalssamverkan tagits fram. I det regleras ansvarsférdelning och kostnader
for uppdraget for respektive kommun. Avtal upprittas med respektive
kommun separat.

Ersdttningen dr baserad pa uppdragstagarens kostnader for
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familjeréttsgruppens verksamhet &r 2022, med avdrag for arbetstidskostnad
for drenden géllande forenklat faderskap, uppgifter om lonekostnader fran
uppdragsgivarkommunernas familjerdtter samt 6kade overheadkostnader.
Ersittningen ridknas arligen upp med PKV (SKRs prisindex for kommunal
verksamhet) och eventuella forandringar i befolkningsméngd samt underlag
fran den ekonomiska bokslutsrapporten.

Under hosten kommer processer och rutiner for enheten tas fram 1
samverkan med enhetens blivande medarbetare. Den gemensamma
familjerdtten véntas kunna sjosittas 1 januari 2024.

Expedieras till

Kommunstyrelsen

Cecilia Martensson, Ho6rs kommun
Kristin Obad, Horby kommun

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut: Samverkansavtal Gemensam familjerétt

e Uppdragssvar avseende samordning av familjerdtten 1 Eslov, Ho6r och
Horby

e Avtal for avtalssamverkan Gemensam familjeratt

e Kommustyrelens beslut § 87, 2023 Gemensam familjerétt for Eslov,
Ho66r och Horby

5. Yttrande over forslag pa miljostrategi for Eslov
med tillhérande planer: Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for
Eslov (BoF.2023.0575)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Remissvar av miljostrategi for Eslovs kommun med
tillhoérande planer

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 100, 2023 Remiss av
miljostrategi for Eslov med tillhérande planer Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov

e Reviderad Energi- och klimatplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Miljostrategi for Eslov - remissversion

e Reviderad Naturplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Miljoplan for Eslov - remissversion

6. Planering Vitsippans forskola (BoF.2023.0745)
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10.

11.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Planering Vitsippans forskola

Budget 2024 och flerarsbudget (BoF.2023.0165) Helena Tauson

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Barn- och familjendmndens yttrande dver
budgetberedningens forslag till budgetram 2024 och flerarsplan 2025-
2027

e BoF - Yttrande budget 2024

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023 Budgetberedning
2024 ars budget och planperiod 2025-2027

Delarsbokslut 2023 for barn- och familjeniimnden  Helena Tauson
(BoF.2023.0166)

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Delarsrapport 2023 for barn- och familjenimnden
e BoF - Delarsrapport 2023

e BoF - Maluppfoljning delar 2023

e BoF - Kommentarer per vht delarsbokslut

Upphandlings- och genomférandeplan for varor Helena Tauson
och tjinster 2023 barn- och familjenimnden
(BoF.2023.0167)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Barn- och familjendmndens upphandlings- och
genomforandeplan 2024

e 2024 Upphandlings och genomforandeplan BoF

Barn- och familjeniimndens sammantridestider
2024 (BoF.2023.0173)

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Barn- och familjendmndens sammantradestider 2024

Rapportering ej verkstillda beslut kvartal 2 2023
(BoF.2023.0676)
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Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Rapportering av ej verkstillda beslut, kvartal 2 2023

12. Borttagen pa grund av sekretess (BoF.2019.2445)

Borttagen pé grund av sekretess

13. Redovisning av delegeringsbeslut 2023 till barn-
och familjeniimnden (BoF.2023.0058)

Beslutsunderlag

Redovisning av delegeringsbeslut juni-augusti 2023
Delegeringslista grundskola juni 2023

Anmilningar grundskola juni 2023

Delegeringslista utredningsenheten juli 2023
Delegeringslista familjerétt juli 2023
Delegeringslista prorenata augusti 022

Anmilningar grundskola augusti 2023
Delegeringslista 2030801-230831 Utredningsenheten
delegeringslista 230801-230831 Familjerétt

14. Anmilningar for kinnedom

BoF.2023.0519-1 Kommunstyrelsens beslut § 117, 2023 Medel for
atgirder kopplat till kommunens skyddsrum

GoV.2023.0204-1 Kommunstyrelsens beslut § 117, 2023 Medel for
atgérder kopplat till kommunens skyddsrum

BoF.2023.0230-6 Kommunstyrelsens beslut § 119, 2023 Mottagande av
géva till Harl6sa skola

SOT.2023.0111-1 Kommunstyrelsens beslut § 117, 2023 Medel for
atgarder kopplat till kommunens skyddsrum.

KS.2023.0106-8  Agardirektiv for Sydvatten AB, beslutad 2023-05-29

SOT.2021.0044-66 Servicenimndens beslut § 82, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for juni 2023



SOT.2021.0044-66

SOT.2021.0044-66

SOT.2021.0044-65

SOT.2021.0044-65

SOT.2021.0044-65

SOT.2022.0183-4

SOT.2023.0096-5

BoF.2023.0566-1

GoV.2023.0033-6

GoV.2023.0218-1

GoV.2023.0218-2

BoF.2023.0165-1

BoF.2023.0165-2

GoV.2023.0083-1

GoV.2023.0083-2

GoV.2023.0028-10

GoV.2023.0028-11
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Servicendmndens beslut § 82, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for juni 2023

Servicendmndens beslut § 82, 2023 Uppfoljning av
byggprojekten for juni 2023

Uppfodljningsrapport 6ver byggprojekt for juni 2023
Uppf6ljningsrapport éver byggprojekt for juni 2023
Uppfoljningsrapport 6ver byggprojekt for juni 2023

Expediering av vard- och omsorgsndmndens beslut §
63, 2023. Fortsatt utredning av vard och
omsorgsboende med inriktning pa demens.

Kommunfullméktiges beslut § 42, 2023 Vérprognos
2023 for Eslovs kommun.

Kommunfullméktiges beslut § 42, 2023 Varprognos
2023 for Eslovs kommun

Varprognos 2023 for Eslovs kommun (2/2)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2024 é&rs budget och planperiod 2025-
2027

Forslag till Varbudget infor 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2024 &rs budget och planperiod 2025-
2027

Forslag till Varbudget infor 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2024 &rs budget och planperiod 2025-
2027

Forslag till Varbudget infor 2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 95, 2023
Operativ lokalforsorjningsplan som underlag for budget
2024

Forslag till operativ lokalforsérjningsplan 2024-2028



BoF.2023.0019-13

SOT.2023.0122-1

SOT.2023.0122-2

SOT.2023.0122-3

SOT.2023.0122-6
SOT.2023.0122-4

SOT.2023.0122-5

SOT.2023.0122-7

V00.2023.0312-3

V00.2023.0313-1

V00.2023.0313-2

V00.2023.0313-3

V00.2023.0313-4

V00.2023.0313-5

V00.2023.0313-6
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 95, 2023
Operativ lokalforsorjningsplan som underlag for budget
2024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2023 &rs budget och planperiod 2025-
2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2023 &rs budget och planperiod 2025-
2027.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 95, 2023
Operativ lokalforsorjningsplan som underlag for budget
2024.

Forslag till operativ lokalforsorjningsplan 2024-2028.
Tidplan for investeringar.

Tidplan for inhyrningar Lokalforsorjningsplan 2024-
2028.

Sammanstdllning och &tgirdsforslag pd inkomna
synpunkter pd remissversionen av den operativa
lokalforsorjningsplanen 2024-2028.

Tidplan for inhyrningar

Underrittelse om granskning - Detaljplan for Ostra
Gardstanga 17:1 m.fl. 1 Flyinge, Eslovs kommun

[llustrationsplan, illustrationsplan skyfall,
héjdséttningsplan, ledningsplan, sektioner Ostra
Gardstanga 17 1 med flera

Analysresultat Miljoteknisk markundersékning Ostra
Gardsstanga 17 1

Trafikutredning Ostra Gérdsténga 17:1

Resultat fran arkeologisk utredning steg 2 Ostra
Gardstanga 17:1

Dagvattenberiikning for Ostra Gardstdnga 17:1



V00.2023.0313-7

V00.2023.0313-8

V00.2023.0313-9

V00.2023.0314-1

V00.2023.0314-2

V00.2023.0314-3

V00.2023.0314-4

V00.2023.0314-5

V00.2023.0314-6

KS.2023.0416-2

V00.2023.0330-2

V00.2023.0330-4

V00.2023.0330-5

V00.2023.0330-6

SOT.2023.0127-1

SOT.2023.0128-1

SOT.2023.0127-2
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Samradsredogorelse, granskningshandling for
detaljplan for fastigheten Ostra Gérdstinga 17:1 m fI.

Planbeskrivning, granskningshandling for detaljplan for
fastigheten Ostra Gardstanga 17:1 m fl

Plankarta, granskningshandling for detaljplan for
fastigheten Ostra Gardstdnga 17:1 m fl.

Underrittelse om samréd - Detaljplan for Sibbarp 4:6
med flera, Eslovs kommun

Plan- och illustrationskarta (S) Sibbarp 4:6
Yllefabriken

Planbeskrivning (S) Sibbarp 4:6 m fl Yllefabriken

Milj6teknisk undersokning 2022-04-21 Sibbarp 46 m
fl.

Fladdermusinventering Marieholm Sibbarp 4:6 m fl.
Naturvirdesinventering Marieholm

Beslut fran Regionfullméaktige § 38
Sammantréddesplanering 2024

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 100,
2023 Remiss av miljostrategi for Eslov med tillhdrande
planer Naturplan for Eslov, Miljoplan for Eslov och
Energi- och klimatplan for Eslov

Reviderad Miljoplan for Eslov - remissversion
Reviderad Naturplan for Eslov - remissversion
Reviderad Miljostrategi for Eslov - remissversion

Kommunfullméktiges beslut § 44, 2023 Antagande av
reviderad digital strategi for Eslovs kommun.

Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
agarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag.

Kommunfullmiktiges beslut § 44, 2023 Antagande av
reviderad digital strategi for Eslovs kommun.
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GoV.2023.0223-1

SOT.2023.0128-2

GoV.2023.0223-2

SOT.2023.0011-2

SOT.2023.0011-3

SOT.2023.0011-3

BoF.2023.0576-1

BoF.2023.0577-1

GoV.2023.0224-1

SOT.2023.0101-8

V00.2023.0188-10

V00.2023.0394-1

V00.2023.0397-1

KOF.2023.0105-1

KOF.2023.0105-2

KOF.2023.0106-1
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Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
agarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag

Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
dgarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag.

Antagen dgarpolicy for Eslovs kommun

Kommunfullmiktiges beslut § 46, 2023 Revidering av
kommunstyrelsens och servicendmndens reglementen
med anledning av flytt av verksamheter.

Antaget reglemente for Servicendmnden 2023-07-16
Antaget reglemente for Servicenimnden 2023-07-16

Kommunfullméktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
agarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag

Kommunfullméktiges beslut § 44, 2023 Antagande av
reviderad digital strategi for Eslovs kommun

Kommunfullmiktiges beslut § 44, 2023 Antagande av
reviderad digital strategi for Eslovs kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 107, 2023
Igangsittningstillstdnd for nybyggnation av
foreningslokal samt tillhrande markarbeten pa
Husarangen.

Tjénsteskrivelse angédende tillfélligt tillstand for
alkoholservering till slutet séllskap

Hyreskontrakt Traktorvégen 1
Overklagan gillande ekonomiskt bistind

Kommunfullméktiges beslut § 44, 2023 Antagande av
reviderad digital strategi for Eslovs kommun

Digital strategi for Eslovs kommun 2023-2026

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 96, 2023
Budgetberedning 2024 ars budget och planperiod 2025-
2027
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KOF.2023.0106-2 Budgetberedning 2024 ars budget och planperiod 2025-
2027

KOF.2023.0107-1 § 95 Operativ lokalfoérsorjningsplan som underlag for
budget 2024

KOF.2023.0107-2 Tidplan for investeringar - bilaga
KOF.2023.0107-3 Tidplan for inhyrningar - remiss
KOF.2023.0107-4 Forslag till operativ lokalforsorjningsplan 2024-2028

KOF.2023.0107-5 Sammanstéllning och atgéardsforslag pa inkomna
synpunkter pa remissversionen av den operativa
lokalférsorjningsplanen 2024-2028

KOF.2023.0108-2 Kommunfullmaktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
agarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag

KOF.2023.0108-1 Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2023 Antagande av
agarpolicy for Eslovs kommun och dess bolag

KOF.2023.0034-7 Kommunfullmiktiges beslut § 49, 2023 Revidering av
Kulturskolans taxor infor hostterminen 2023

KOF.2023.0034-8 Kommunledningskontorets forslag till fortydligande av
informationen i Forslag pa ny taxa for Kulturskolan i
Eslovs kommun frén ht 2023

KOF.2023.0034-9 "Kultur- och fritidsndmndens forslag till ny taxa for
Kulturskolan fran och med hdstterminen 2023

MOS.2023.0527-3 VB: Remiss av virdebeskrivningar for utvalda
riksintresseomraden for naturvérd, osa 15/11-23 (Dnr
408-17710-2023) (4/4)

V00.2023.0251-2 Dom fran Forvaltningsratten i Malmo 1 méal 5541-23
V00.2023.0116-2 Dom frén Forvaltningsratten i Malmo 1 mél 3323-23
V00.2023.0446-1 Dom fran Forvaltningsritten i Malmo 1 méal 7256-23
V00.2023.0449-1 Overklagan gillande Ekonomiskt bistdnd

V00.2022.0174-4 Beslut frin Kammarrdtten i Goteborg i mal 4675-23

V00.2023.0450-1 Overklagan gillande ekonomiskt bistand
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V00.2023.0452-1

V00.2023.0456-1

V00.2023.0457-1

V00.2023.0460-1

V00.2023.0447-2

V00.2023.0447-1
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Overklagan gillande ekonomiskt bistdnd

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 110, 2023
Andring av sammantridesdag for kommunstyrelsens
arbetsutskott i december 2023

Overklagan gillande ekonomiskt bistand

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 111, 2023
Sammantridestider for kommunstyrelsens arbetsutskott
for 2024

§77 VoO Initiativdrende frén (S) och (M) i véard- och
omsorgsndmnden till vard- och omsorgsndmndens
sammantridde. Arbetsgivaren ersétter kostnad for
ansokan om skyddad yrkestitel for underskoterska

Initiativdarende - skyddad yrkestitel 2023
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Verksamhetsinformation

3
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B ESLOVS
ﬁ'@{j KOMMUN

HANDLINGSPLAN OCH
KUNSKAPSOVERSIKT
SUICIDPREVENTION

Forvaltningsgemensam handlingsplan med tillhdrande kunskapsoversikt for
Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Handlingsplan och kunskapsoversikt suicidprevention ar antagen av Vard- och omsorgs
forvaltningsledning 2023-05-17 samt Barn- och utbildnings férvaltningsledning 2023-05-22. Den riktar
sig till samtliga enheter pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsforvaltningen i
Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering senast augusti 2024. Kontaktperson: Projektledare utveckling

och samverkan VoO och BoU 1(29)
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1. Inledning

I Eslévs kommun dor i genomsnitt 5 personer i suicid varje ar.! Varje ar tar
cirka 1500 personer i Sverige sitt liv, vilket dr en siffra som har legat relativt
konstant sedan borjan av 2000-talet. En 6kning med strax under en procent
per ar har skett i aldersgruppen 15-24 ar sedan mitten av 1990-talet, och
fortsitter stiga.

Suicid utgjorde ar 2020 den enskilt vanligaste dédsorsaken for mén i
aldrarna 15-44 ar. Det var den andra vanligaste dodsorsaken for kvinnor i
aldern 25-44 ar. Cirka 55 ungdomar under 20 ars alder genomfor suicid
varje &r. Antalet suicidforsok i Sverige ligger runt 15 000 per ar.?

Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for den suicidnéra
personen utan ocksd for dennes familj, vinner och andra nérstdende. Utover
kanslomaissiga kostnader uppgar de ekonomiska kostnaderna for suicid och
suicidforsok 1 Sverige till minst 9 miljarder kronor varje ar 1 form av direkta
och indirekta kostnader.?

Regeringen har sedan 2008 en vision om att ingen manniska ska behova
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen. Ingen
minniska ska behova ta sitt liv.*

Denna handlingsplan har tagits fram for att peka ut riktningen for det
suicidpreventiva arbetet inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun.

1.1 Beslut om suicidpreventiv handlingsplan
Forvaltningscheferna for Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen har under hosten 2022 fattat beslut om att en
suicidpreventiv handlingsplan ska upprittas. Planen dr gemensam for de
bagge forvaltningarna.

1.1.1 Styrdokument kopplade till suicidprevention
I Eslovs kommuns handlingsprogram for perioden 2018-2022 (antaget i
Kommunfullméktige 2019-04-29) framgar det att Eslovs kommun 1 sina

! Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
2 Sjalvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)

3 Samhillsekonomiska konsekvenser av fullbordade suicid (msb.se)

4 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)

4(29)


https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige
https://rib.msb.se/filer/pdf/27977.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/

17 (235)

verksamheter ska arbeta med FN:s globala mél, Agenda 2030.> Agenda
2030 ar en handlingsplan med globala mal kring héllbar utvecklig utifran
ekonomi, sociala faktorer och milj6. Mal 3 1 Agenda 2030 handlar om att
sakerstdlla hdlsosamma liv och frimja vélbefinnande for alla méanniskor, i
alla aldrar. Delmaél 3.4 handlar om att minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och frimja mental hédlsa. Genom forebyggande
insatser och behandling ska antalet ménniskor som dor i fortid av icke
smittsamma sjukdomar (exempelvis suicid) minska med en tredjedel, och
psykisk hilsa och vilbefinnande ska frimjas.®

1.2 Syfte och mal

Det dvergripande syftet med handlingsplanen ar att forebygga suicidforsok
och minska antalet suicid i Eslovs kommun. Handlingsplanen ska tydliggora
forvaltningarnas ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun,
samt skapa forutséttningar for ett strukturerat och kontinuerligt
suicidpreventivt arbete.

Syftet dr ocksé att genom den tillhérande kunskapsoversikten 6ka
medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att
anstillda inom forvaltningarna béttre ska kunna uppmaéarksamma personer
som kan befinna sig 1 risk for suicidhandlingar.

Den priméra mélgruppen for denna handlingsplan och kunskapsoversikt &r
chefer och medarbetare inom Vard- och omsorgsférvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun. Medarbetare inom de bagge
forvaltningarna kommer genom sina manga olika verksamheter i kontakt
med Eslovs kommuns invanare i manga olika sammanhang. En 6kad
kunskap om tecken pé och risker for att personer vervéger att ta sitt liv kan
vara avgorande for att forebygga och forhindra suicid och suicidforsok.

Sekundir malgrupp for handlingsplanen dr beslutsfattare inom kommunens
ovriga forvaltningar som pd sikt kan vara delaktiga i ett kommungemensamt
suicidpreventivt arbete.

1.3 Metod

Handlingsplanen och kunskapsdversikten har tagits fram under hosten 2022
genom genomgéng av aktuell forskning och annat relevant underlag, sd som
nationella stddmaterial for framtagande av handlingsplaner. Statistik har

3 Visioner och framtidsidéer - Eslévs kommun (eslov.se)
¢ Agenda 2030 | M4l 3 | Hilsa och vilbefinnande - Regeringen.se
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inhdmtats frin NASP (Karolinska institutet Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention). Prioriterade atgéardsomraden i
handlingsplanen har foreslagits utifran nationella rekommendationer.

1.4 Avgransningar

Handlingsplanen omfattar Vard- och omsorgsforvaltningens samt Barn- och
utbildningsforvaltningens olika verksamheter. Utdver dessa forvaltningar
finns det flera betydelsefulla aktorer i ett suicidpreventivt arbete, sd som
kommunens ovriga forvaltningar, Region Skane, polisen, Rdddningstjansten
Syd och ideella organisationer. Handlingsplanen riktar sig dock inte till
dessa aktdrer.

Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika
behandlingsinsatser for forebyggande av och behandling av psykisk ohélsa 1
allménhet.

1.5 Terminologi
I facklitteratur har ordet sjdlvmord kommit att erséttas av termen suicid,
vilket ocksa ér det begrepp som anvinds i foreliggande dokument.

Suicid En medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande
handling som leder till doden.

Suicidforsok En livshotande handling som gors 1 syfte att do.

Suicidnidra Personer som nyligen (inom ett dr) gjort ett
suicidforsok, har allvarliga suicidtankar och dér
suicidrisk bedoms foreligga under den ndrmsta tiden
framover eller som utan att ha allvarliga suicidtankar
har sddana omsténdigheter 1 6vrigt att de dnda
beddms vara 1 riskzonen for suicid.

Suicidtankar Tankar pa att ta sitt liv. Kan variera fran en vag
Onskan till ett aktivt planerande.

Suicidprevention  Forebyggande arbete for att forhindra och minska
antalet suicidforsok och suicid.

Suicidtal Antal suicid per 100 000 invanare. Anvénds ofta vid
redovisning av statistik kring forekomsten av suicid.
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Del 1 — Handlingsplan

2. Prioriterade omraden

Foljande omriden ir prioriterade i det suicidpreventiva arbetet i Eslovs
kommun inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Omradena dr hamtade fran Rekommendation av
suicidpreventiva insatser, RESPI (www.respi.se, inhdmtat i december 2022).
Atgirderna presenteras utifrin de olika preventionsnivaerna; universell,
selektiv och indikativ prevention. Det mest effektiva séttet att forebygga
suicid att implementera flera simultana atgirder pa flera nivder samtidigt.’

Det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun ar kopplat till de
atgdrdsomraden som anges 1 det nationella handlingsprogrammet mot suicid
(se rubrik 5.1) och i den regionala handlingsplanen (se rubrik 5.5). Vilka
punkter som &r relevanta for varje prioriterat omrade 1 Eslov anges 1
kursiverad text under respektive avsnitt. Punkt 4 i det nationella
handlingsprogrammet handlar om att se suicid som psykologiska misstag,
vilket &r ett synsétt som ska genomsyra hela det suicidpreventiva arbetet och
dérfor ska prigla varje prioriterat atgirdsomrade.

2.1 Universell prevention
Universell prevention avser insatser som riktar sig till hela befolkningen.

2.1.1 Utbildning till personal

En forutséttning for det suicidpreventiva arbetet dr att personalen har
tillracklig, relevant och aktuell kunskap om suicid och suicidprevention 1
sambhdllet. Eftersom suicidalitet orsakas av en rad olika typer av riskfaktorer
krivs det 6kade kunskaper inom alla méinniskonira yrkesgrupper.®

Utbildning kring suicidprevention fokuserar pé att 6ka kunskapen om
suicidprevention, bemdtande samt identifiering av riskindivider. Denna typ
av utbildning ges till personal som har en stor sannolikhet att komma 1
kontakt med suicidala personer. I utbildningarna ingér ofta information om
varningstecken eller riskfaktorer for suicidhandlingar, sitt att identifiera
suicidndra individer samt sitt att hjilpa denna individ att f4 adekvat hjalp.
Vissa utbildningsmoment syftar dven till att fors6ka minska stigmatisering
kring psykisk ohilsa. Exempel pa utbildningar kan vara Forsta hjélpen till

7 Om Suicid | RESPI
8 Tillgingliggora utbildningar i suicidprevention | RESPI
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psykisk hilsa (MHFA), Psyk-E bas suicid och SPiSS.? Fér mer information
om utbildningar, se bilaga till handlingsplanen.

Forslag pa atgdrder:

Genomfor en kartliggning av tillgidngliga utbildningar i suicidprevention,
och bedom om det finns behov som idag inte tillgodoses pa respektive
enhet.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 6 - Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid

2.1.2 Insatser i arbetslivet

Niér det géller suicidprevention kopplat till arbetslivet finns det tvd centrala
perspektiv att beakta — suicidhandlingar hos medarbetare/kollegor och
suicidhandlingar hos personer som den anstillde moter i sin yrkesutovning.
Mot bakgrund av detta dr det dels viktigt att det finns kunskap om hur
arbetsgivaren ska agera om en medarbetare exempelvis kommunicerar
suicidala tankar eller uppvisar suicidala impulser, och dels viktigt att
medarbetare har kunskap om hur de ska agera nér de tar emot
klienter/brukares hot om/fullbordat suicid.”

Forslag pd atgdrder:

Utarbeta/ta del av stddmaterial for hantering av anstilldas allvarliga
suicidtankar eller suicid.

Kartldgg forekomst och kidinnedom av verksamhetsanpassade rutiner for hur
personalen ska agera vid suicid och suicidforsok 1 kontakten med
kommuninvanare. Uppritta alternativt revidera dessa rutiner vid behov.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

9 Utbildning av andra yrkesgrupper och “gatekeepers” | RESPI
10 Insatser i arbetslivet | RESPI
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Regional handlingsplan:
Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.1.3 Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte

Det finns generellt en stark evidens for att en begriansning av
tillgéngligheten av medel som kan anvéndas i suicidsyfte minskar
dodligheten 1 suicid. Begransandet kan anpassas till ménga suicidmetoder
och 1 olika miljéer. Tanken med att begriansa dessa medel ar att ju langre tid
det tar och ju svérare det dr for en person att anskaffa ett dodligt medel,
desto mer tid finns for personen att bli av med de intensiva suicidtankarna
eller bli avbruten/omhiindertagen av andra.'!

Foérslag pa atgdrder:
Se over tillgangen till suicidala medel i de olika delarna av verksamheten
for att bedoma mojligheten att begriansa denna tillgdng.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 3 — Minska tillgidngligheten till medel och metoder for suicid
Regional handlingsplan:

Punkt 2 — Begrinsning tillganglighet dodliga medel

2.1.4 Informationsmaterial

Att anvdnda informationskampanjer for att sprida kunskap om psykisk hilsa
samt information om att suicidalitet och depression dr behandlingsbart 4r en
suicidpreventiv insats for hela befolkningen som &r evidensbaserad.
Spridning av informationen kan ske pa flera olika vis, s& som TV, tidningar,
radio, broschyrer, hemsidor etc. En nirliggande insats som ocksé har
evidens dr att sdtta upp informationsskyltar med till exempel telefonnummer
till nationella hjélplinjer pa suicidtéta platser, sd som tagstationer, for att
uppmuntra personer att soka hjélp.'?

Férslag pa atgdrder:
Undersok forutséttningarna att sprida information om psykisk hélsa samt
suicid och mdjligheter till hjélp genom olika kanaler.

1T Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte | RESPI

12 Informationskampanjer | RESPI
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Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 6 — Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 9 — St6d frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 7 - Kommunikation och seminarier

2.1.5 Tidiga insatser till barn och unga

En forutsittning for ett lyckat suicidpreventivt arbete ar att genomfora brett
riktade insatser pa befolkningsinriktad niva. Grunden for detta r att na ut
till det hoga antalet individer med en mattligt f6rhdjd risk, istéllet for att
koncentrera insikterna till de farre antal som utgoér hogriskindivider. En
befolkningsinriktad insats skapar dessutom mojlighet att né individerna
tidigt i livet, innan problem hinner uppsta. Eftersom den 6kade sarbarheten
for negativa reaktioner pa livskriser och motgangar grundléggs tidigt dr barn
och ungdomar viktiga malgrupper for befolkningsinriktade insatser. Mot
bakgrund av att barn och ungdomar vistas i skolan dagligen och i stora
grupper ar skolan en viktig och lamplig arena for det suicidpreventiva
arbetet pa befolkningsniva. Hir spelar elevhilsovarden en central roll.!?

Foérslag pa atgdrder:

Stodja elevhilsan 1 det suicidpreventiva arbetet, exempelvis utbildningar till
personalen. Kontakten mellan elever, elevhélsan och skolpersonal ska
stodjas. Aven kontakten mellan elevhilsa, forildrar och kommunens 6vriga
resurser (sa som socialtjdnst), samt vid behov hélso- och sjukvarden, ska
stodjas.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.1.6 Insatser i skolan

Arbetet med skolbaserade program som suicidpreventiv atgird har en stark
evidens. De skolbaserade program som har visat effekt dr oftast inriktade pa
att stiirka skyddande faktorer och minska riskfaktorer. Amnet suicid och
psykisk ohédlsa uppmérksammas genom programmen, ofta genom samtal

13 Tidigt stod for barn och ungdom | RESPI
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och diskussioner, for att 6ka elevernas kunskap och medvetenhet om
psykisk hélsa, identifiera hjalpbehov hos sig sjdlv och andra samt
uppmuntra till hjélpsokande. Tre skolprogram stdjs av evidens; YAM,
GBG (kallas pa svenska PAX) och SOS. Tva av dessa ér tillgdngliga pa
svenska; YAM och PAX, varav YAM har utvérderats nationellt och 1
Sverige. I den internationella studien visades en minskning i suicidtankar
och suicidforsok, medan den svenska studien visade en minskning av
suicidtankar och olika métt pd psykisk hélsa, samt en 6kning av
hjilpbeteenden och kunskaper.'*

Férslag pa atgdrder:
Infor ett evidensbaserat skolprogram for att forebygga suicid och
suicidforsok.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.2 Selektiv prevention
Selektiv prevention riktar sig till grupper 1 sirskild utsatthet for suicidrisk.

2.2.1 Stod till riskgrupper

Genom att identifiera riskgrupper for suicidhandlingar skapas
forutséttningar for medarbetare som moter dessa riskgrupper 1 sitt arbete att
vara sarskilt uppmérksamma pé eventuella risker. Tidigare insatser okar
sannolikheten for att forebygga suicidhandlingar. Det dr dock inte alltid
nodvindigt med specifika forebyggande insatser for respektive riskgrupp,
utan befintliga insatser kan anvéndas. Det specifika for riskgrupper handlar
om att de sérskilt uppmérksammas av professionella for att tidigt kunna
agera.'

Foérslag pa atgdrder:
Utbilda personal kring kénda riskfaktorer for suicid och identifiera
eventuella riskgrupper som kommer i kontakt med verksamheterna.

14 Tnsatser i skolan | RESPI
15 Stod till riskgrupper | RESPI
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Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 — Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och 1 hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.2.2 Stod till efterlevande och nérstiende

En specifik riskgrupp utgdrs av efterlevande eller nirstdende till personer
som fullbordat suicid. Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for
den suicidnéra personen utan ocksé for dennes familj, vinner och andra
nirstdende. Att forlora en nérstdende 1 suicid utgor en risk for allvarlig
psykisk ohélsa och suicidhandlingar hos den som drabbas. Exempelvis
arbets- och skolkamrater kan behdva stdd och hjilp efter suicid, inte minst
de unga med tanke p4 smittorisken.'®

Forslag pa atgdrder:
Utbilda och stddja relevant personal kring vart de kan hinvisa for stod och
hjalp till efterlevande och narstaende vid suicid.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

2.2.3 Stod till dldre

En annan specifik riskgrupp ér dldre, dér suicidtalet ar som hogst 1
befolkningen. Flera studier har pavisat ett samband mellan depressiva
symtom och ensamhet hos dldre. Ensamhet dr dessutom det storsta enskilda
problemet som personer kontakter MIND:s dldrelinje om. Forskning visar
bland annat att livsberéttargrupper tycks minska problem som har samband
med suicidalitet.!”

16 Anhoériga och andra nérstdende | RESPI
17 Stod till dldre | RESPI
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Forslag pd atgdrder:
Arbeta for att motverka oftrivillig social isolering bland dldre.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 9 — Stod frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.3 Indikativ suicidprevention
Indikativa preventionsinsatser riktar sig till personer med sérskilt hog risk
for att genomfora suicid.

2.3.1 Stirkt virdkedja

En vardkedja avser en professionell samverkan dir varden ges
sammanhéllet under tiden som ett sjukdomstillstand utreds och behandlas.
Nér vardkedjan fungerar vil ges vard pé ett effektivt sitt dar den enskilde
inte faller mellan stolarna i olika delar av vardkedjan. Olika sétt att stirka
vardkedjan dr exempelvis att forbéttra den interna kommunikationen och
informationen till den enskilde samt att erbjuda kontaktskapande insatser sa
som hembesok eller regelbundna telefonsamtal.'®

Férslag pa atgdrder:

Kartlagg vardkedjans befintliga skick for personer med suicidrisk. Inventera
vilka aktorer och verksamheter personer med suicidrisk kan fé stod av, bade
internt och externt. Stirka samarbetet mellan region och kommun for att
framja kontinuerligt och sammanhéllet stod till suicidnéra personer.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H3j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

18 Stiarkt vardkedja | RESPI
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2.3.2 Minskad alkoholkonsumtion
En evidensbaserad suicidpreventiv insats dr att minska
alkoholkonsumtionen och ge stdd till personer med alkoholberoende.

Suicidforsok kan vara oplanerade gillande val av tidpunkt, plats och metod,

varmed impulsivitet utgor en riskfaktor. Da alkohol generellt sett 6kar
impulsivitet och aggression kan alkoholkonsumtion leda till forhastade
beslut i en situation av upplevd kris och lidande. Alkoholmissbruk ar
dessutom vanligt forekommande vid suicidhandlingar (i synnerhet hos
maén), varmed alkoholmissbruk kan utgora en langvarig forhojd risk for
suicid.

Bland personer med beroendesjukdom &r det dessutom vanligt med en
samsjuklighet med psykiatriska problem. Det dr darfor viktigt utifran ett
suicidpreventivt perspektiv att adekvat hjilp ges till dessa personer.'”

Forslag pa atgdrder:
Att stirka och stodja samarbetet kring missbruksproblematik, bdde inom
kommunen och med regionen.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 -Minska alkoholkonsumtion i1 befolkningen och i hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

19 Minskad alkoholkonsumtion | RESPI
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3. Implementering, uppfoljning och utvardering
Handlingsplanen pekar ut vilka omrédden som é&r prioriterade for det
suicidpreventiva arbetet pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Varje enskild verksamhet/avdelning inom
forvaltningarna ansvarar for att prioritera och implementera aktiviteter som
utgar frén de prioriterade omradena. Mél och aktiviteter i respektive
verksamhet ska formuleras inom de prioriterade omraddena, med
utgangspunkt i medborgarnas behov och verksamhetens egna
forutséttningar. Under varje prioriterat omrade 1 handlingsplanen finns
forslag pé atgérder. Dessa forslag dr dock inte heltdckande, och andra
aktiviteter kan kopplas till de olika omrédena. Forslagen kan med fordel
ocksé brytas ned till flera olika konkreta aktiviteter pa respektive enhet.

Utifrén den lokala aktivitetsplanen ska ocksé lokala rutiner uppréttas for
varje enhet. Respektive enhet ansvarar for uppfoljning och implementering
av dessa planer och rutiner. Aktivitetsplanen ska innehalla information om
vilket prioriterat omrade som avses, vilket/vilka mal som satts upp for
omrédet, vilken/vilka aktivitet som planeras for att uppné maélet, nar
aktiviteterna ska genomforas (gérna med information om det 4r en
engangshandelse eller dterkommande aktivitet), hur aktiviteten ska foljas
upp (inklusive indikator pd ndr malet &r uppfyllt) och vem som &r ansvarig
for aktiviteten. Forslag pa mall for utformning av aktivitetsplan aterfinns
under rubrik 7.

Under 2023 och 2024 kan ansvarig projektledare vid behov genom sin
samordnande och dvergripande roll tillhandahélla stod 1 det enhetsspecifika
arbetet. Infor projektavslut i augusti 2024 kommer ansvarig projektledare
folja upp inom de olika enheterna att aktivitetsplan och rutiner har
uppréttats. En 6versyn av foreliggande handlingsplan kommer att goras i
samband med detta.
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4. Forslag pa mall for aktivitetsplan

Prioriterat
omrade

Utbildning till
personal

Insatser i
arbetslivet

Restriktion av
medel som
anvands 1
suicidsyfte

Informations-
material

Tidiga insatser
barn och unga

Insatser i
skolan

Stod till
riskgrupper

Stod till
efterlevande
och néarstdende

Stod till dldre

Starkt
vardkedja

Minskad
alkohol-
konsumtion

Mil

Aktivitet

Tids-
plan

Uppfoljning

Ansvarig
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Del 2 — Kunskapsoversikt

5. Nationellt och regionalt arbete mot suicid

5.1 Nationellt handlingsprogram mot suicid

Regeringen antog i juni 2008 propositionen 2007/08:110 ”En fornyad
folkhalsopolitik”, dér aktuellt handlingsprogram for suicidprevention
presenterades. Den dvergripande visionen &r att ingen bor hamna i en sd
utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara suicid - ingen ska behdva
ta sitt liv. Suicid bedoms mojligt att forebygga och insatserna for att
motverka psykisk ohilsa och hantera risker for suicid kan stdndigt
forbattras.

De nio strategierna r:

1. Fridmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hogriskgrupper for
suicid
Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid
Se suicid som psykologiska misstag
Forbiattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg
Genomfor hindelseanalyser efter suicid
9. Stod frivilligorganisationer

NV kW

*

Forslag pa en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention
ska limnas till regeringen hdsten 2023, se mer information nedan.?

5.2 Folkhdlsomyndigheten

Folkhilsomyndigheten (FoHM) har sedan 2015 ett uppdrag att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva. Sedan 2021 ingér det dven i
uppdraget att kommunicera och fora dialog med allménheten om psykisk
hélsa och suicidprevention. FOHM ansvarar bland annat for att stirka
kunskapsuppbyggnad, framtagande av ny kunskap och publicera arliga
rapporter om utvecklingen pa omradet. Syftet &r att det forebyggande arbetet

20 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhélsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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30 (235)

ska kunna bedrivas enligt basta tillgédngliga kunskap genom ett
behovsanpassat och dndamalsenligt kunskapsstdodjande arbete.

Tillsammans med Socialstyrelsen arbetar Folkhdlsomyndigheten med att ta
fram underlag infor en kommande nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention. Totalt ingar 26 myndigheter 1 uppdraget och underlaget
ska limnas till regeringen under hdsten 2023.2!

5.3 Nationell centrum for suicidforskning och prevention (NASP)
NASP utgor sedan 1993-1994 Region Stockholms och statens expertorgan
for suicidprevention. Verksamheten inordnades i Karolinska Institutet i
oktober 2007.

NASP:s verksamhet bestar av omrddena forskning och metodutveckling,
analys och uppfoljning av epidemiologiska data, information samt
undervisning.

NASP ska medverka till:

e Att varaktigt minska antalet suicid och suicidforsok

e Att undanrdja omstdndigheter som kan leda till att barn och unga tar
sitt liv

o Att tidigt uppticka och bryta negativa trender av suicid och
suicidforsok hos utsatta grupper

e Att 6ka kunskapsnivan om suicid samt att stddja personer med
suicidtankar och anhoriga till personer som forsokt eller har begatt
suicid *

NASP erbjuder sedan 2018 tjansten Rekommendation av suicidpreventiva
insatser (RESPI) dér information om evidensbaserade befolkningsinriktade
insatser fOr att minska suicidhandlingar samlats. Informationen uppdateras
periodvis enligt den senast tillgingliga forskningen.?* Rekommenderade
insatser fran RESPI aterfinns under avsnitt 5 1 foreliggande handlingsplan.

5.4 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

SKR och staten har triffat en 6verenskommelse om insatser inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention for perioden 2021-2022.
Overenskommelsen bygger pa tidigare verenskommelse och ér en

21 Vad gér vi och andra? — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
22 MAl och verksambhet | Karolinska Institutet (ki.se)
2 0Om RESPI | RESPI
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fortsdttning av det langsiktiga arbete som stimulerats av staten, dit SKR
bidragit med utvecklingsstdd till kommuner och regioner. Regeringen och
SKR ér dverens om att suicidprevention dr ett prioriterat omrade och att det
kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa regional och lokal niva
behdver forstirkas.?

5.5 Region Skane

Region Skéne har tagit fram en regional handlingsplan for suicidprevention
i Skéane for perioden 2018-2022. Genom forbittrad samverkan mellan olika
aktorer finns en forhoppning om att antalet suicid kommer att minska.
Handlingsplanen omfattar sju atgardspunkter for den aktuella perioden:

Regional samverkan for suicidprevention

Begréinsning tillgidnglighet dodliga medel

Skolbaserade program — Youth Aware of Mental Health (YAM)
Oversyn och utveckling av vardkedjor

Utbildning i primarvard om alkohol, depression och angest
Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid
Kommunikation och seminarier

Nk W=

Ovanstdende punkter aktualiserar pa flera sitt kommunen som en viktig
aktor 1 det suicidpreventiva arbetet. Exempelvis dr kommuner viktiga
deltagare 1 den regionala samverkan for suicidprevention, inte minst genom
kommunens vérd- och omsorgs- samt skolpersonal.?®

24 Overenskommelse, psykisk hilsa 2021-2022 | SKR
25 Handlingsplan for suicidprevention i Skéne - Region Skane (skane.se)
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa20212022.35936.html
https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-uppdrag-inom-halso--och-sjukvard/sa-foljer-vi-upp-halso--och-sjukvarden/handlingsplan-for-suicideprevention/

6. Suicidprevention

6.1 Suicidpreventionens olika nivaer

Suicid dr en komplex problematik som maste angripas tidigt, med &tgérder
fran flera olika hall. Detta innebér att suicid dr en fradga som beror alla
samhéllsfunktioner och att ett gemensamt ansvar maste tas for att forebygga
suicid. Suicidpreventiva insatser som ges pa olika nivaer har storre chans att
nd resultat, sa l&nge atminstone en av komponenterna ar effektiv. Det mest
effektiva séttet att forebygga suicid &r att implementera flera simultana
atgirder pa flera nivéer samtidigt.?¢

Atgirdsomradena i handlingsplanen struktureras utifrin preventionsniva:

Individer med risk for svicid

v
3 Selekfiv Grupper i sérskild ufsatthet
2 prevenlion forsuicidrisk
w
Universell Hela befolkningen, oavseft
prevention riskniva

Figur 1 - Preventionstriangel

6.2 Riskfaktorer

Bakom en suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som
tillsammans gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste
riskfaktorerna #r tidigare suicidforsdk och psykisk sjukdom.?’ Forskning
visar att suicidhandlingar dr vanligare inom vissa grupper i samhéllet.
Exempelvis forekommer suicidforsok oftare bland ungdomar som
identifierar sig som HBTQ, jamfort med heterosexuella i samma
aldersgrupp. Det dr darfor viktigt att inkludera HBTQ-perspektivet i det
forebyggande arbetet och i stédinsatser for unga.?® Risken for suicid okar

26 Om Suicid | RESPI
27 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
28 Utblick folkhilsa: Suicidforsok vanligare bland unga hbtg-personer —

Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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https://www.respi.se/om-suicid
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2019/februari/utblick-folkhalsa-suicidforsok-vanligare-bland-unga-hbtq-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2019/februari/utblick-folkhalsa-suicidforsok-vanligare-bland-unga-hbtq-personer/

aven fOr personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa och for de som
overgér till forsorjning via ekonomiskt bistdnd.?

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

o psykiatriska faktorer som allvarlig depression, dngesttillstand eller
anvindning av alkohol och/eller andra droger

o biologiska eller genetiska faktorer som sérbarhet eller familjehistoria
med suicid

e ogynnsamma livshindelser som forlust av en nirstaende, en relation,
ett arbete, status eller pengar; en storre besvikelse som utebliven
befordran; mobbning eller krankning

e psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller
erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i
barndomen samt kidnslor av hopploshet

o sociala faktorer och miljofaktorer som tillgdng till medel och
metoder for suicid (exempelvis skjutvapen, giftiga gaser,
bekdmpningsmedel, mediciner)

« social isolering och ekonomiska svérigheter *°

6.3 Skyddsfaktorer
Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade
individen sjédlv och omgivningen.

Exempel pa skyddsfaktorer mot suicid:
e goda, stabila relationer och stodjande sociala néatverk
e god sjélvkénsla och tilltro till sig sjélv och till mdjligheterna att
kunna paverka och fordndra den egna situationen
e upplevelse av mening och sammanhang i livssituationen
o hiélsosamma levnadsvanor sasom regelbunden fysisk aktivitet och
goda sdémnvanor

Personer som aktivt soker hjélp eller har en god problemldsningsformaga
och strategier for att hantera sin psykiska smaérta 4r mindre benéigna att ta
sitt liv.

Aven grundliggande faktorer i ménniskors livsvillkor har en koppling till
suicid. Risken for suicid dr exempelvis hogre 1 socialt mindre gynnande

29 Hogre risk for suicid bland personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa
(folkhalsomyndigheten.se)
30 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/552738a422ea445eb577e61dae167049/hogre-risk-suicid-personer-sjukskrivna-arbetslosa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/552738a422ea445eb577e61dae167049/hogre-risk-suicid-personer-sjukskrivna-arbetslosa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/
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grupper, som de med 1ag utbildningsniva. Darfor dr det viktigt att skapa
goda forutsattningar for unga att lyckas i1 skolan, eftersom det dr en
skyddsfaktor. P4 motsvarande sitt dr socialforsdkringar och
arbetsmarknadspolitiska atgirder viktiga delar i arbetet med att frimja
livschanser och stirka de samhaélleliga skyddsfaktorerna for mindre gynnade
grupper.’!

ande insatser — Folkhélsomyndi
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/

7. Suicidstatistik

7.1 Suicid i Sverige

Antalet suicid i Sverige var som hogst under 1970-talet och har sedan dess
minskat, framforallt fram till 2000-talet. Sedan ar 2000 har suicidtalet (antal
suicid per 100 000 invénare) i befolkningen minskat i de flesta
aldersgrupper, forutom hos unga. Antalet suicid har dock legat relativt
konstant — ddremot ha befolkningen okat vilket leder till ett lagre suicidtal.

Under 2021 dog 1 226 personer av sékert faststidllda suicid i Sverige. Av
dessa var 873 min och 353 kvinnor, vilket innebér en tydlig
Overrepresentation av mén. 11 personer var barn under 15 ar. Ytterligare
279 fall registrerades dér det fanns misstanke om suicid, men dér avsikten
inte kunde styrkas. Den totala siffran for sékra och osédkra suicid var ddrmed
1505.

I befolkningen 15 ar eller dldre var under 2021 suicidtalet 20 f6r mén och 8
for kvinnor. Suicidtalet for médn och kvinnor tillsammans var 14. Skillnaden
mellan kdnen 6kar med stigande &lder. Det hogsta suicidtalet fanns bland
min som var 85 ar eller dldre. I denna grupp var suicidtalet 45, vilket ar
dubbelt sd hogt som bland mén i de yngre aldersgrupperna. Det ldgsta
suicidtalet fanns bland kvinnor 15-29 ér, dér det var 7. Bland barn och unga
(under 18 &r) ér det ungefér lika manga flickor som pojkar som dor i
suicid.*

Antal suicid | Sverige
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Figur 2 - Diagram éver antal suicid i Sverige under perioden 2010-2021, baserat pa siffror fran
rapport fran NASP

32 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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7.1.2 Suicidforsok i Sverige

Antalet suicidforsdk i Sverige ligger runt 15 000 per ar.>* Uppgifter om
suicidforsok hdmtas frén Socialstyrelsens patientregister dir patienter som
erhéllit slutenvard i samband med suicidforsok finns registrerade. Detta
innebdr en begriansning kring mdjligheten att generalisera till suicid i
allménhet. Mot bakgrund av enkétstudier gors en uppskattning att cirka
hélften av alla suicidforsok leder till slutenvard.>*

Under 2020 vardades patientgruppen flickor och kvinnor under 25 ar oftast,
och dverlag blev fler kvinnor &n mén inlagda pé sjukhus till foljd av
suicidforsok. Det enda undantaget var bland personer 85 ar och dldre, dar
fler mén 4n kvinnor fick véard. Konsskillnaden var storst bland 10—19-
aringarna och minst bland 65—-84-aringarna. Bland de yngsta (10—19 ér)
vardades niistan fyra ganger fler flickor én pojkar 2020.%

7.2 Suicid i Skane

Under perioden 2010-2021 tog sammanlagt 2330 personer sina liv i Skéne,
vilket innebar cirka 200 personer per ar. Statistiken avser personer som var
15 ar eller dldre. Suicidtalet var i genomsnitt for dessa ar 17,9. Detta kan
jdmforas med hela riket som under samma period hade ett genomsnittligt
suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Skane
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Figur 3 - Diagram éver antal suicid i Skdane under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdn
rapport fran NASP

33 Sjilvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)
34 Hur beriknas sjilvmordsstatistik? | Karolinska Institutet (ki.se)
35 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, dér personer dver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer i aldern 15-24 ar har de ldgsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 1615 mén
(69,3 %) och 715 kvinnor (30,7 %) suicid i Skéne.

Storst antal suicid begicks genom forgiftning (36,5 %) eller hingning (32,9
%) och foljer samma monster som kan ses for resten av riket.*

7.3 Suicid i Eslov

Under perioden 2010-2021 tog 61 personer over 15 ars alder sina liv i
Eslov, vilket innebér cirka 5 personer per r. Suicidtalet var i genomsnitt for
dessa ar 19,1. Detta kan jamforas med hela riket som under samma period
hade ett genomsnittligt suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Eslovs kommmun

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 4 - Diagram éver antal suicid i Eslév under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdan
rapport fran NASP

Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, déir personer éver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer 1 aldern 15-24 ar har de ldgsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 46 mén (75,4
%) och 15 kvinnor (24,6 %) suicid i Eslov.

3¢ Rapport framtagen av NASP 2022, Sjidlvmordsstatistik for Skane 2010 — 2021
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Storst antal suicid begicks genom forgiftning (34,4 %) eller hdngning (36,1
%) och foljer samma médnster som kan ses for resten av riket.>’

7.4 Jamforelse suicidtal riket, regionen och kommunen
Nedan presenteras en jamforelse dver fordelningen av suicid i olika
aldersgrupper 1 Sverige, Skane och Eslov.

Fordelningen for suicid i olika
aldersgrupper 2010-2021
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B Genomsnittligt suicidtal Eslév ~ ® Genomsnittligt suicidtal Skane
B Genomsnittligt suicidtal Sverige

Figur 5 - Diagram éver fordelning av suicid i olika daldersgrupper under perioden 2010-2021,
baserat pa siffror fran rapport fran NASP

Diagrammet visar att det genomsnittliga suicidtalet i Eslov ligger lagre dn
riket 1 de tre yngsta alderskategorierna, medan en forhdjning syns i den
dldsta alderskategorin. Suicidtalet for personer 1 65 + ars &lder ar 4ven hogre
4n suicidtalet for denna alderskategori i Skane.®

37 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
38 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjilvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021 samt
Rapport framtagen av NASP 2022, Sjdlvmordsstatistik for Riket 2020-2021

26(29)



39 (235)

8. Bilagor

8.1 Oversikt utbildningar

I Rekommendation av suicidpreventiva insatser foreslar att en kartlaggning
av tillgingliga utbildningar i suicidprevention genomfors.* Nedan foljer
information om relevanta utbildningsalternativ:

MHFA, Mental Health First Aid-

Utbildningsprogrammet kallas pé svenska “Forsta hjélpen till psykisk hélsa”
och riktar sig till allménheten. Syftet med utbildningsprogrammet &r att ge
kursdeltagaren kunskaper om psykisk ohélsa och sjukdomar sé att denne
kan ge en forsta hjélp tills den drabbade far professionell hjélp, samt minska
stigmatisering och fordomar inom omradet. Programmet tillhandahaller en
handlingsplan for olika kristillstdnd for att ge ”forsta hjdlpen” likt den som
ges vid kroppsliga skada for att rddda liv.

Kursen ges i tre olika versioner; vuxen, ungdom och dldre, och omfattar 12-
14 timmars utbildning vardera. Kurserna lir ut kunskap om de vanligaste
psykiatriska diagnosgrupperna och hur tecken pa olika slag av psykiskt
lidande kan végleda oss att uppticka, ta kontakt och hjélpa till pa ritt sitt.
Ungdomskursen innehéller dven ett avsnitt om ungdomsutveckling, ett om
atstorningar och ett om reaktioner vid traumatiska héndelser hos ungdomar
och inriktar sig pa kunskap om ungdomar i aldersgruppen 12-18 ar. I kursen
kring dldre &r malet att vidga kunskapen om psykisk ohélsa bland personer
fran 65 ar och framat.

For att halla i Forsta hjilpen till psykisk hélsa-kurser krivs en
instruktorsutbildning. Instruktdrsutbildningen omfattar en veckas
heltidsutbildning och dérefter finns mojlighet till handledning. Utbildningen
ger behorighet till att organisera och utfora egna Forsta hjélpen till psykisk
hélsa-kurser.*’

Psyk-E bas (suicid) -

Psyk-E bas bestér av flera olika kompetensutvecklingsprogram som
innehaller filmade foreldsningar och tillhorande faktablad. Utbildningarna ar
uppdragsutbildningar vid Karolinska institutet. De genomfors i form av
studiecirkla i sma grupper som leds av en utbildningsledare ur den egna

3 Tillgingliggdra utbildningar i suicidprevention | RESPI
40 MHFA - Forsta hjilpen till psykisk hilsa | Karolinska Institutet
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organisationen. Psyk-E bas suicid dr en av de utbildning som erbjuds. Det ar
en utbildning i suicidprevention som lanserades 2019 efter ett samarbete
mellan Folkhdlsomyndigheten och Psyk-E bas gruppen vid Karolinska
institutet.

Varje utbildningstillfdlle tar cirka 1-2 timmar och omfattar en foreldsning pa
cirka 20-30minuter, foljt av gruppdiskussion och reflektion. Utbildningen
omfattar totalt 20 foreldsningar.

For att fa tillging till det filmade materialet betalas en engangskostnad per
100 medarbetare, vilket ger tillgdng till utbildningen i tva ar genom
Karolinska institutets utbildningsplattform Canvas.*!

SPiSS, Suicidprevention i svensk sjukvdard —

SPiSS ér en kostnadsfri webbaserad utbildning som syftar till att 6ka
kunskapen hos medarbetare i olika verksamheter som moter ménniskor som
kan vara suicidbendgna. Utbildningen bestar av 3 delkurser som vardera tar
cirka 30 minuter att genomfora.*?

Stor doden, utbildningsmaterial for ldrare —

Stor doden dr en utbildning som har tagits fram 1 samarbete mellan Suicide
Zero, Mind, SPES, NASP samt skolpersonal for att stotta larare 1 arbetet
med elevers psykiska hélsa. Utbildningen &r digital, sjdlvinstruerande,
kostnadsfti och tar cirka 60 minuter att genomfora.*’

Viga fraga-e —

Vaga fraga- e dr en digital version av Suicide Zeros Vaga fraga-utbildning.
Utbildningen &dr uppdelad i tva delar, varav den forsta delen &r en digital
utbildning pé cirka 60 minuter dar deltagaren far ta del av fakta och myter
om suicid, varningssignaler for psykisk ohélsa, konkreta rdd om hur stod
ges till ndgon som mar déligt, samtalsverktyg och sitt att lotsa personer rétt.
Den andra delen av utbildningen kan med fordel genomforas 1 grupp pé
arbetsplatsen och bestdr av 6vningar utifran det som deltagaren lart sig
under forsta delen av utbildningen. Denna del leds av en samtalsledare fran
den egna organisationen och tar cirka 1,5 timme att genomfora.*

41 Vira utbildningar * Psyk-E bas

42 SPiSS - Suicidprevention i Svensk sjukvérd - Vardgivare Skane (skane.se)
43 Stor Doden - Utbildningsmaterial for ldrare | Karolinska Institutet (ki.se)
4 Suicidpreventiv utbildning for foretag - Vaga friga-e (suicidezero.se
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https://psyk-e.se/vara-utbildningar/
https://vardgivare.skane.se/kompetens-utveckling/utbildningar/webb/spiss---suicidprevention-i-svensk-sjukvard/
https://ki.se/nasp/stor-doden-utbildningsmaterial-for-larare
https://www.suicidezero.se/utbildningar/vaga-fraga-e
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Viga frdga Aldre —

Suicide Zero har tagit fram en 2 timmar lang foreldsning som innehaller
kunskapen om suicid fran Vaga fraga utbildningen, men ocksé kring
aldrandets utmaningar.

8.2 Tips pa fordjupningsmaterial for olika delar av verksamheten

8.2.1 Skola och elevhiilsovird
Att forebygga sjdlvmord och sjilvmordsforsok hos skolelever — Karolinska
institutet. Tillgdnglig elektroniskt: download (ki.se)

Vad skolan kan gora efter ett sjilvmord eller sjidlvmordsférsok — Karolinska
institutet. Tillgénglig elektroniskt: download (ki.se)

Beslutsstod till skolan vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Akut v5.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod till skolan vid allvarlig sjdlvskada och sjdalvmordsforsok —
Suicide Zero. Tillgdnglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok v7.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstdd till skolan vid intrdffat sjdalvmord — Suicide Zero. Tillginglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Intraffat v8.pdf (ctfassets.net)

Krisstod i forskola/skola efter ett intrdffat sjilvmord — Ericastiftelsen.
Tillgdngligt for bokning: Krisstdd i forskola/skola efter ett intréffat
sjdlvmord - Ericastiftelsen

8.2.2 Socialtjinst
Beslutsstod vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig elektroniskt:
SZ_beslutsstod_akut_socialt] V3.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod vid allvarlig sjdlvskada och sjdlvmordsforsok — Suicide Zero.
Tillgdnglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok socialtj korr3.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstod vid fullbordat sjilvmord — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Fullbordat_socialtj_v4.pdf (ctfassets.net)
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https://ki.se/media/138844/download
https://ki.se/media/138794/download
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/3RcDYuGfwW8ChRzdTaK97R/7a587b51754ed64379bfc5cd8366d786/SZ_beslutsstod_Akut_v5.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/6XLGxS1li4SpKoyZ7C3Dse/71e45fbf4b85aa9b51292c2426e68ae4/SZ_beslutsstod_Forsok_v7.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/6XLGxS1li4SpKoyZ7C3Dse/71e45fbf4b85aa9b51292c2426e68ae4/SZ_beslutsstod_Forsok_v7.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/730lAfFHYNMs1vwPEXjVGe/dd94251ce72a6d0de1c40a805cf81f89/SZ_beslutsstod_Intraffat_v8.pdf
https://ericastiftelsen.se/krisstod-suicid/
https://ericastiftelsen.se/krisstod-suicid/
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/5pEHJo8lQZisHXiPFAV1Xe/bc140a913d622cd27571aa99c3ae22c3/SZ_beslutsstod_akut_socialtj_V3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/1Hiw98W4eFDTrzHftAEqkk/8cb919471e14f488c359e7792453ffe6/SZ_beslutsstod_Forsok_socialtj_korr3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/1Hiw98W4eFDTrzHftAEqkk/8cb919471e14f488c359e7792453ffe6/SZ_beslutsstod_Forsok_socialtj_korr3.pdf
https://assets.ctfassets.net/87pwg6063hb1/6BS90MCVC8BCJgPhfODJ4v/480ffee4319c56ee067b3f06fe17193b/SZ_beslutsstod_Fullbordat_socialtj_v4.pdf
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KONSEKVENSBESKRIVNING

AV FORESLAGNA
BESPARINGAR INFOR 2024

Barn- och familjendmnden

1(6)



Eslovs kommun ér i ett fortsatt ekonomiskt utmanande liage, vilket innebér
att kommunens kostnader ytterligare maste reducerats for att fa en budget 1
balans bade 2024 och framat. I januari 2023 beslutade barn- och
familjendmnden om atgérder for att minska kostnaderna under 2023.
Atgirderna bestod d4 av att barn- och elevpengen minskades, erbjudande
om utdkning av tid i1 forskola for 5-aringar avskaffades, minskning av
budgetram for socialtjdnsten, samt minskning av stabs- och stodfunktioner.
Samtliga av dessa atgérder dr genomforda eller pagédr, men 2023 &r ett
omstdllningsar och full effekt av dtgidrderna kommer forst under 2024.
Utover dessa dtgirder pdgar en 6versyn av socialtjdnstens placeringar.

Némnden har, efter ovanndmnda atgérdsplan i januari beslutades, fatt i
uppdrag att besluta om ytterligare atgérder da beslutade atgirder inte var
tillrackliga for att kommunen skulle uppna en budget i balans under 2023
och 2024. Pa barn- och familjendmndens junisammantrade foreslogs att
barn- och elevpeng i verksamheterna forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola och anpassade grundskolan skulle minskas med ytterligare 1,5
procent infor 2024, samt ett beslut om att strukturbidraget till grundskolan
togs bort. Beslut om barn och elevpeng tas formellt i decembernimnden.
Némnden gav ocksa forvaltningen i uppdrag att aterkomma med en
konsekvensbeskrivning av dtgirden till yttrandet 6ver budgetramen i
september.

Forslag: Minskad barn- och elevpeng ar 2024

I december varje ar beslutar barn- och familjendmnden om interkommunala
ersdttningar och bidrag till fristiende enheter for samtliga skolformer for
kommande budgetar. Dessa beslut ligger sedan till grund for intern
budgettilldelning till kommunens egna verksamheter. Den barn- och
elevpeng som nimnden kommer besluta om i december 2023, avseende
budgetar 2024, kommer enligt forslag att vara minskad med 1,5 procent
jamfort med barn- och elevpengen for 2023.

Minskad budgettilldelning per verksamhet

Den foreslagna atgéarden att minska barn- och elevpengen med ytterligare
1,5 procent ar 2024 kommer innebdra minskad budgettilldelning for
verksamheterna. Berdkningarna 1 tabellen nedan visar hur mycket minskad
budgettilldelning respektive verksamhet kommer erhélla infor 2024 utifrn
beslutad befolkningsprognos.
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Total minskad budget
Verksamhet Huvudman (tkr) Personalresurser®
Forskola Egen regi 2374 4,12
Andra huvudmén 369
Fritidshem Egen regi 824 1,43
Andra huvudmin 57
Forskoleklass Egen regi 291 0,50
Andra huvudmén 21
Grundskola Egen regi 3121 5,42
Andra huvudmén 250
Anpassad grundskola | Egen regi | 236 | 0,41
| Totalt | 7544 | 12

*Personalresurser anges i arsarbetare och ar berdknad utifran en medellon inkl kommunens

personalomkostnadspaslag.

Infor &r 2023 minskades barn- och elevpengen med 2 procent, vilket har
inneburit att verksamheterna redan minskat sina personalresurser. Utover
detta har grundskolans verksamhet fatt mindre statsbidrag, borttaget
strukturbidrag, hojt PO med 1 procent, samt att elevhélsans resurser har
minskat.

Niér verksamheterna far mindre budgettilldelning, blir de forsta
minskningarna inte lika kdnnbara jamfort med om ytterligare besparingar
laggs till. Men effekten av ytterligare procentuella minskningar i barn- och
elevpengen kommer innebira storre effekter for verksamheterna.
Anledningen é&r att verksamheterna vid forsta besparingen minskar ner pé de
resurser som minst drabbar barn och elever, ytterligare besparingar kommer
att direkt inverka pa utbildningens kvalitet och mojligheten att ge barn- och
elever anpassat och kompensatoriskt stod.

Barn- och elevpeng i Eslov jimfort med andra kommuner

Eslévs kommuns forskolor, grundskolor inklusive forskoleklass och
anpassade grundskola har en hog effektivitet om man ser till forhallandet
mellan hur mycket resurser som anvinds i verksamheten till vilka resultat
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som produceras. Vid en jamforelse med riket 2022 ar kostnaden for personal

per barn och elev i verksamheten f6ljande jamfort med riket:
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Eslov Riket Diff
Bruttokostnad personal kommunal forskola, kr/inskrivet barn 115243 | 121276 | -6 033
Kostnad personal kommunalt fritidshem, kr/inskrivet barn 37689 | 30641 7 048
Kostnad personal kommunal forskoleklass, kr/elev 38833 | 43347 | -4514
Kostnad for undervisning i kommunal grundskola &k 1-9, kr/elev 69 718 | 70410 -692
Kostnad for undervisning i kommunal anpassad grundskola, kr/elev* 207 500 | 262 600 | -55100

Killa: Kolada

*Kostnaden for undervisning i kommunal anpassad grundskola avser &r 2021.

Konsekvensbeskrivning ar 2024 och framat

I samband med att barn- och familjendmnden har beslutat om

besparingsatgirder, har konsekvensanalyser upprittats. Konsekvenserna
som angetts i dessa skrivelser ar fortfarande aktuella och forvantas kvarsta.
Utover redan redovisade konsekvenser av besparingsatgédrderna, har

ytterligare konsekvenser framkommit nér atgdrderna nu har borjat

verkstéllas.

Skolenheters storlek

Nér Skolinspektionen ska beslut om att ge en grundskola tillstand att starta,
ligger en elevprognos som en del av underlaget till inspektionens beslut.
Elevprognosen i ansdkan ska visa att skolenheten far ett tillrackligt stort

elevantal for att verksamheten ska kunna startas upp och bedrivas

langsiktigt. Detta for att det pdverkar bade skolenhetens organisation och

ekonomiska forutsittningar.

I nimndens verksamheter finns flera skolenheter, bade forskolor och
grundskolor, som dr att betraktas som sma. En skolenhets storlek har
betydelse for hur resurseffektivt en verksamhet kan bedrivas, men dven
kvalitén i verksamheten paverkas da det manga ganger &r en avsaknad av
specialister och stodpersonal. Sammanfattningsvis kan konstateras att sma
skolenheter dr resurskriavande och kostar kommunen mycket resurser

jamfort med storre.

Under 2023 har grundskolans statsbidrag Likvdrdig skola riktats mer till
kommunens mindre skolenheter i syfte att de mindre skolenheterna ska fa
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samma ekonomiska mojligheter som storre skolenheter. Statsbidraget har da
forts om frdn skolenheter som enligt Skolverket har behov av resurser, till
enheter som enligt Skolverket inte har det.

Firre barn och elever prognostiseras

Befolkningsprognoserna som ligger till grund f6r kommunens budget, har
under manga dr prognostiserat ett okat antal barn och unga i férskole- och
grundskoleélder. Utfallet jamfort med prognos har de senaste aren varit
lagre, men detta dr ndgot som inte direkt har paverkat nimndens
verksamheter. Under 2023 &r differensen mellan befolkningsprognosen och
befolkningsutfallet, stort. Detta har blivit extra kidnnbart for skolenheterna
under 2023, eftersom minskningen sammanfaller med besparingar.

De lagre barn och elevtalen har bland annat inneburit att flera forskolor star
med tomma platser och avdelningar pa forskolor stings ner. For
grundskolan innebir elevminskningen mindre och &ldersintegrerade klasser.

Avsaknad av kringresurser till elevnira personal

Enligt skollagen ansvarar varje rektor for sin inre organisation, vilket har
inneburit att det dr skolenheternas rektorer som beslutat vilken personal som
berdrs av besparingsatgarden. Samtliga rektorer har dock haft
utgdngspunkten att minska de personalresurser som minst paverkar barnen
och elevernas trygghet, studiero och maluppfyllelse. Men detta har fatt
konsekvenser, s& den pedagogiska personalen inte ldngre har nagra
stodfunktioner att vinda sig till vid behov. Detta innebér att den personal
som finns kvar 1 verksamheten far ett storre uppdrag, som de inte alltid har
kompetens till.

Elevhilsan

Infor 2023 omstrukturerades grundskolans riktade statsbidrag Likvirdig
skola om, och de delar av statsbidraget som tidigare finansierat tjanster
organiserade 1 den centrala elevhilsan fordelades istéllet ut till
skolenheterna. Elevhilsans arbete ska frimst vara forebyggande och
hilsofrimjande, och i elevhélsans arbete star sambandet mellan ldrande och
hilsa i fokus.
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Socialtjansten
Nar bade skolenheternas stodfunktioner och elevhilsopersonal har minskat,

finns det inte ldngre professioner pa enheterna som snabbt kan finga upp
och sitta in dtgirder for barn och elever som riskerar att hamna hos
socialtjansten. Inom socialtjdnsten har antal drende 6kat de senaste aren.
Vad 6kningen beror pd kan inte med sékerhet fastslds, men en tydlig 6kning
pa anmaélningar fran Polisen pa barn/unga pé vig in i kriminalitet och/eller
missbruk finns samt 6kat antal anméilningar om ocksa barn och unga som
aterkommande begér brott. Socialtjdnsten far ocksa fler allvarliga och
komplexa drenden som inkommer vilket innebér att fler utredningar behover
inledas och att atgérderna som krévs blir kostnadskravande. Tabellen nedan
visar antal aktualiseringar och inledda 11:1 utredningar sedan 2021.
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Gemensam familjeratt for Eslov, Hoor och
Horby
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ESLOVS BoF.2023.0062
KOMMUN

2023-08-29

Elinor Lavesson Barn- och familjendmnden
+4641362692

elinor.lavesson@eslov.se

Forslag till beslut: Samverkansavtal Gemensam
familjeratt i Eslov, Horby och Hoor

Arendebeskrivning

Socialcheferna/Sektorcheferna for Horby, Eslov och Hoors gav verksamhetscheferna
for familjerdtten 1 Eslov, Ho6r och Hérby kommun i uppdrag att undersdka om det finns
forutséttningar att samverka och samordna uppdraget kring Familjerdtten mellan
kommunerna och om det skulle gynna invanarna och mojliggéra 6kad kompetens
inom verksamhetsomradet. Verksamhetscheferna ség stora fordelar med samverkan
inom familjerdttens omrade, vilket presenterades for kommunstyrelsen 2023-05-02,
vilka gav barn- och utbildningsndmnden i uppdrag att arbeta vidare med
samordningen av en gemensam familjeratt.

Beslutsunderlag

Avtal for avtalssamverkan Gemensam familjerétt

Uppdragssvar avseende samordning av familjerdtten 1 Eslov, Ho6r och Horby
Kommunstyrelsens beslut §87, 2023 KS Gemensam familjeratt for Eslov, H66r och
Horby

Beredning

I samverkan med sektionschef 1 Horby och socialchef i Hoor har ett avtal for
avtalssamverkan tagits fram. I det regleras ansvarsfordelning och kostnader for
uppdraget for respektive kommun. Avtal uppréttas med respektive kommun separat.

Ersdttningen dr baserad pa uppdragstagarens kostnader for familjerdttsgruppens
verksamhet ar 2022, med avdrag for arbetstidskostnad for drenden géllande forenklat
faderskap, uppgifter om I6nekostnader frén uppdragsgivarkommunernas familjerétter
samt 6kade overheadkostnader. Ersdttningen riknas arligen upp med PKV (SKRs
prisindex for kommunal verksamhet) och eventuella fordndringar i
befolkningsmédngd samt underlag frdn den ekonomiska bokslutsrapporten.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Under hosten kommer processer och rutiner for enheten tas fram i samverkan med
enhetens blivande medarbetare. Den gemensamma familjerétten véntas kunna
sjosattas 1 januari 2024.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden godkinner avtalet gillande avtalssamverkan
gemensam familjerétt och skickar den vidare till kommunstyrelsen for
godkénnande.

- Barn- och utbildningsndmnden foresldr kommunstyrelsen att godkédnna upprittat
avtal gillande avtalssamverkan gemensam familjeritt, i vilken Eslovs kommun
uppréttar en ny enhet for familjerdtt som hanterar familjeréttsliga fragor via
avtalssamverkan at Eslov, Horby och Ho6r kommuner.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Cecilia Martensson, H66rs kommun
Kristin Obad, Horby kommun

Jorgen Larsson Arash Zinatbakhsh
Forvaltningschef Avdelningschef
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) Hoors

Avseende samordning av Familjeratten mellan
Eslovs, Horby och H66rs kommun.

Bakgrund

Socialcheferna/Sektorcheferna for Horby, Eslov och Hoors ser att samverkan
over kommungrinserna skulle gynna invénarna i de tre kommunerna
samtidigt som det mojliggor ett bredare samarbete, bittre service genom 6kad
kompetens inom verksamhetsomradet. Dérfor fick verksamhetscheferna for
familjerdtten 1 Eslov, H66r och Horby kommun 1 uppdrag att undersoka om det
finns forutsittningar att samverka och samordna uppdraget kring
Familjeritten.

Undersoka vilka forutsattningar som finns for att kunna
samordna Familjeratten?

Det finns stora fordelar med att samverka inom familjerdttens omrade.
Familjerdtten dr ett eget kompetensomrade inom socialtjénsten.
Verksamheterna édr idag smé i kommunerna vilket innebér en stor sarbarhet
béde tillganglighetsméssigt och kompetensmaéssigt. Med fler personer i
arbetsgruppen kan verksamheten héllas igang dven vid sjukdom och ledighet
samt uppratthélla en béttre kvalitet genom tillgang till fler personers samlade
kompetens inom omradet.

Det finns i1 dagsldget tva priméra samverkansmojligheter inom oradet,
gemensam nimnd och avtalssamverkan. Dé ingen av kommunerna i
dagsldget har en egen ndmnd for familjerdttsliga fragor dr en gemensam
ndmnd en hogst politisk fradga bade géllande organisation och kostnader. En
enklare vig att g ar darfor avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § forsta stycket
kommunallagen. Genom avtalssamverkan kan en kommun 6verlata
utforandet av sina uppgifter till en annan kommun, dven i fraga om uppgifter
som innebir myndighetsutdvning och det finns &ven mdjligheten att delegera
beslutanderitt till anstélld 1 annan kommun. Avtalssamverkan innebér inte
ndgon fordndring av huvudmannaskapet for de uppgifter som avtalet omfattar
och beslut som fattas pa delegation fattas 1 uppdragsgivarens namn och for
uppdragsgivarens riakning. Varje kommuns ndmnd har kvar ansvaret for den
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interna kontrollen och revisionsansvaret for de uppgifter som samverkan
avser.

Hur skulle samordningen se ut, organiseras?

Avtalssamverkan innebir att uppdragstagaren organiserar sin verksamhet s
att anstilld personal, for sin arbetsgivares rakning, ocksa arbetar hos eller for
uppdragsgivaren. Det innebér tekniskt sett en omorganisation och medfor
forhandlingsskyldighet infor beslut.

Idag arbetar atta socionomer med familjerédttsliga drenden, fordelat mellan
kommunerna med fyra i Eslov, tva i Horby och tva i Ho6rs kommun.
Huvudsyftet med sammanslagningen dr hojd kvalitet och 6kad tillgénglighet
for vara medborgare. Idag ingar familjeréttssekreterarna under samma
enhetschef som 0vrig socialtjénst i samtliga kommuner, enhetschefer som
idag ar pressade och familjerittsfragorna hamnar inte i fokus. Under
sjukdom, vakanser och semestertider kan det vara svért att tdcka upp behovet
av tillgdnglighet och familjerattsliga utredningar kan bli langdragna. En
samlad familjerdttsenhet bidrar med hogre kompetens, okat kollegialt ldrande
och en mindre sarbar verksamhet.

Det har skett en minskning av familjeréttsliga utredningar 1 samtliga
kommuner. Enligt familjerittssekreterare kan detta bero pa det nya kravet pa
informationssamtal innan VBU-utredning som infoérdes 2022, vilket pavisar
omfattningen av en familjerittslig process. Arbetsinflodet har f6r 2021 och
2022 (tom7/11) sett ut enligt nedan:

Eslov Hoor Horby

2021 2022 2021 2022 2021 2022

Adoption 4 5 10 2 0 0
Avtal 59 37 14 14 7 9
Faderskap/forildraskap 21 9 128 20 14 7
Forenklat faderskap 252 36 53 0 84 20
Informationssamtal - 52 - 26 - 8
Samarbetssamtal TR 23 1 4 5 9 2
Umgéngesstod 13 11 1 3 5 10
Upplysning/Yttrande 76 36 29 17 32 19
Utredning VBU 54 17 11 7 25 27
Ovrigt 3 1 1 2 4 5
505 205 251 96 180 107

Dartill tillkommer frivilliga samarbetssamtal pa omkring 150 familjer totalt
per ar.

Enligt det insamlade statistikunderlaget 6ver familjeréttsdrenden i de tre
kommunerna finns utrymme att dra ned med en tjdnst och gora om en



familjerattssekreterartjinst till enhetschef, som skulle kunna gé in vid toppar
och skota vissa handlaggningsuppgifter. En mindre arbetsgrupp gor att
enhetschefen hinner med sina arbetsuppgifter och det administrativa stodet
inte behover vara sa stort. En familjerittschef kommer ge handldggarna en
mojlighet till stdd av en chef som kan d&mnet och har tid att forkovra sig i
familjerdttsliga fragor. Att lyfta familjerétten fran befintliga enhetschefer
inom myndighet hade dven varit till fordel for deras arbetsmiljo och
mojlighet att vara ett stod till ovriga anstéllda.

Organisationsforslag

Forslaget ér att Eslovs kommun uppréttar en ny enhet for familjeratt
bestdende av en enhetschef och sex familjerittssekreterare som hanterar
familjeréttsliga fragor via avtalssamverkan &t H66r och Horby kommuner.
Det ar emellertid inte rimligt att stilla krav pé att alla medborgare som ska
besoka familjerdtten i Eslov varfor personalen vissa dagar i veckan bor vara
stationerade 1 H60r och Horby for att kunna ta emot besok dér. Befintliga
samtalsrum pé respektive forvaltning kommer da att utnyttjas.
Narhetsprincipen ska vara védgledande vilket d&ven innebdr att
familjerattssekreterarna ska kunna gora hembesdk i alla tre kommunerna. [
Eslov finns dven en ldgenhet for umgénge och observation som ska finnas
tillginglig for familjerétten.

De enkla faderskapen &r numera mycket mindre omfattande, efter
skatteverket infort en e-tjanst, och bor darfor avtalas att de ligger kvar pa
varje kommuns medborgarservice/assistent.

Vilka tillvagagangssatt behovs for att skapa en gemensam
organisation?

Enligt avtalssamverkan utfor uppdragstagaren, Eslovs kommun, uppgifterna
direkt at uppdragsgivarna, Ho6r och Horby kommun, och f6r dennes rakning.
Det har betydelse ur flera aspekter, bl.a. nér det géller hantering av fragor
kring diarieforing och arkivbildning, handlaggning av drenden infor
behandling i ndmnd, hantering av frdgor om offentlighet och sekretess samt
personuppgiftsbehandling m.m. Det finns d&ven mdjlighet att delegera gallring
utifran uppdragstagarens dokumenthanteringsplan. Under aktiv handlaggning
av ett drende ansvarar Eslovs kommun for forvaring av aktuell
dokumentation. Allminna handlingar som inte kan hanteras elektroniskt,
hanteras av uppdragstagaren fram till gallring och arkivering. Nér drendet ar
avslutat sédnds aktuella handlingar till respektive kommun for arkivering.

Det finns inga sekretesshinder for avtalssamverkan. Av central betydelse vid
interkommunal avtalssamverkan &dr bestimmelsen i 10 kap. 2 § OSL, som
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innebdr att sekretess inte hindrar att en myndighet (eller en verksamhetsgren
inom en myndighet) ldmnar ut uppgifter till andra myndigheter om det &r
nodvindigt for att myndigheten ska kunna fullgora sin verksamhet.

I dagsldget anvinder samtliga kommuner samma journalsystem vilket
underlattar arbetet med gemensamma rutiner och arbetssitt.

Kostnadsanalys

Genom samverkan och kraftsamling 1 en gemensam enhet finns
samordningsvinster att géra som innebira att de tre kommunernas totala
kostnader ska kunna begrinsas. En forsta uppskattning av den totala
kostnaden for de familjerdttsliga delarna av socialtjénsten i de tre
kommunerna dr 5 700 tkr per &r (2021 érs kostnadsnivd). En gemensam
organisation med en enhetschef och sex familjeréttssekreterare beréknas
kunna ligga kvar pd samma kostnad. Neddragandet med en tjénst &r en
besparing men det tillkommer en viss personalkostnad i form av enhetschef.
Den nya familjeréttsenheten har d&ven behov av en ny lokal vilket blir en
kostnad. Genom att flytta personal fran befintliga lokaler frigors utrymme for
andra verksamheter, som idag ar trdngbodda 1 alla kommuner. En separat
lokal for familjerétten kan dven ses positivt for medborgarna, dd den
separeras frdn annan socialtjédnst och stigmat att besoka enheten skulle
minska. Det finns en risk for 6ka kostnad forsta éret vid inkop av telefon,
data och inredning av lokal men dérefter finns mdjlighet till besparingar
genom en gemensam familj i form av tex gemensam handledning och
ndmnds- och administrationskostnader.

Utgangspunkten for bestimmandet av erséttning vid avtalssamverkan bor,
som huvudregel, vara uppdragstagarens sjdlvkostnad. En djupare
kostnadsanalys behover goras men forslaget ar att Eslovs kommun tar en fast
avgift fran uppdragsgivarkommunerna for att ticka samtliga omkostnader.
Avgifter behdver kunna revideras arligen. Om familjerdttsverksamheten
skulle kosta mindre &n berdknad kan i avtalet inga att pengar dterbetalas till
uppdragstagarkommunerna. Fordelning av kostnaderna foreslas ske utifran
invanarantalet i kommunerna, vilket utifrdn befolkningssiffrorna 2021-12-31
ser ut enligt foljande:

Eslov 51% dvs. 2 907 tkr/ar
Ho66r 25% dvs. 1 425 tkr/ar
Horby 24% dvs. 1 368 tkr/ar
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Slutligen

Kommunal samverkan har blivit allt mer vanlig bland Sveriges 290
kommuner. Interkommunal samverkan betraktas som en mojlighet att
anpassa den kommunala strukturen for att ge mer fordelaktiga forutsattningar
for kommunala verksamheter med forhoppningar om férdelar med avseende
pa ekonomi, effektivitet och kvalitet. Samverkan kan antingen minska de
totala kostnaderna eller ge utrymme for att erbjuda mer till samma totala
kostnad. En storre verksamhetsvolym skapar utrymme for insatser kring
utveckling och fornyelse och dirmed ocksa en bittre mdjlighet att erbjuda
klienter en hogre kvalitet pa offentliga tjénster. En storre organisation kan
ocksa erbjuda intressantare arbetsuppgifter, bade for en generalist och for en
specialist och bidra till att locka kompetent personal till verksamheten.

Eslov, Ho6r och Horby kommuner ligger geografiskt ndra varandra i mitten
av Skéne och dr naturliga samarbetspartners. Det finns nédtverk kring
utvecklingsfragor och Carl Engstromgymnasiet i Eslov lockar ménga elever
fran Hoor och Horby. Vi delar redan vélfardssamarbeten, tex med Region
Skane men det finns fler utvecklingsmdjligheter kring kommunal samverkan,
vilket hade kunnat ge medborgarna i respektive kommun

verksamheter med hog kvalitet och service till vara invénare.

For att samverkan skall vara givande behdvs en fungerande och langsiktig
stomme att sta pd. Hir dr familjerdtten en bra forsoksverksamhet for
avtalssamverkan da verksamheten har tydliga och avgrénsade arbetsuppgifter
med mindre tidspress dn 0vrig socialtjdnstverksamhet. Medarbetarna i1 de
respektive kommunerna dr dven positivt instéllda till fordndringen, de ser att
de skulle ha mycket att vinna pé att arbeta tillsammans och forslaget har
kommit till pa deras initiativ.

Tidsaspekten for den nya verksamheten skulle kunna vara att uppstart sker i
januari 2024. Riktningsbeslut om att padbdrja arbetet behdver da fattas under
senvar 2023, for att kunna genomfora fackliga forhandlingar, avtalsskrivande
och eventuella nyanstéllningar.

Uppdraget besvarat av:
Jessica Lysell, bitrddande verksamhetschef Social sektor, H66rs kommun

Josefin Sandell, enhetschef Socialtjanstens utredningsenhet, Eslovs kommun

Kristin Obad, Myndighetschef Sektor Omtanke, Hérby kommun
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Avtalssamverkan — Gemensam familjeratt

Detta avtal reglerar av parterna 6verenskommen drift av gemensam
familjerdtt. Avtalet ar upprattat med stod av 9 kap. 37 § kommunallagen,
KL.

Uppdragsgivarens dvergripande och yttersta ansvar for den familjerattsliga
verksamheten enligt géllande lagstiftning kan inte dverlatas och har inte
genom detta avtal dverlatits till uppdragstagaren.

Grunden for avtalet dr en samverkan mellan Eslovs kommun, Hoors
kommun och Horby kommun. Eslévs kommun kommer uppritt avtal med
var kommun f0r sig.

§ 1 Parter
Detta avtal har upprittats mellan Eslovs kommun (uppdragstagaren) och

» Hoors kommun (uppdragsgivaren).
» Horby kommun (uppdragsgivaren).

§ 2 Syfte

Parterna dr eniga om att samverkan 1 gemensam drift &r ett bra sitt att
utveckla och stirka familjerdttsverksamheten till gagn for kommunernas
medlemmar. Syftet med gemensam drift dr att 1angsiktigt sékerstélla
kontinuitet, kompetensforsorjning, metodutveckling, réttssdkerhet och god
kvalitet 1 den familjerdttsliga verksamheten.

§ 3 Uppdragstagarens ataganden

Den familjerittsliga verksamheten kommer att bedrivas av
familjerdttsgruppen hos uppdragstagaren. Samtal och besok enligt
uppdragstagarens dtaganden kommer 1 forsta hand att genomfGras i
familjerattsgruppens lokaler hos uppdragstagaren. Om klienten efterfragar
det kan uppdragstagaren planera in samtal/besok 1 uppdragsgivarens lokaler.

Uppdragstagaren atar sig att, till uppdragsgivaren, tillhandahélla familjerétt
enligt f6ljande:

e Information, rddgivning och stod i familjerittsliga fragor
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Stodgrupper, barn i fordldrars fokus (BIFF) for separerade forédldrar
Utreda faderskap och foréldraskap, utover enkla faderskapsarenden
Samarbetssamtal pa initiativ av fordldrar

Samarbetssamtal pd remiss frdn domstol

Hjélpa foraldrar att traffa avtal géllande vardnad, boende och
umgange

Lamna snabbupplysningar efter begdran fran domstol samt arbeta
enligt modellen konflikt och férsoning nér det &r mojligt

Halla informationssamtal med forédldrar infér en vardnadstvist
Avge utredningar géllande vardnad, boende och umgénge pa uppdrag
frdn domstol

Ladmna yttrande till domstol om mojlighet till umgéngesstod.

Folja upp beslutat umgangesstod

Utredningar om medgivande for internationell adoption
Adoptionsyttranden till domstol

Uppf6ljning efter genomford adoption

Ansokan om 6verflyttning av vardnad av barn som stadigvarande
vardats och fostrats i ett familjehem (6 kap. 8 § FB)

Ovriga sillanforekommande familjerittsliga drenden: namnérenden;
passdrenden; i vissa fall anméila behov av sérskilt forordnad
vardnadshavare; godkdnna avtal om underhallsbidrag for langre
period dn tre manader; yttrande om férordnande av god man eller
forvaltare

Samverka med andra huvudmin och organisationer inom
verksamhetsomradet

Uppdragstagaren ska utfora uppdraget fackméssigt och med omsorg.
Uppdragstagaren ska se till att uppdraget utfors i enlighet med de rutiner
och riktlinjer som samverkanskommunerna bestdmt for verksamheten samt
de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for uppgifterna.

§ 4 Avgransningar

Uppdragsgivaren har fortsatt ansvar for handlaggning och beslutsfattande av
foljande uppgifter enligt fordldrabalken:

Enkla faderskapsédrenden

Verkstilla beslutat umgéingesstod

Andring av vardnad pé grund av forilders missbruk eller
forsummelse eller 1 6vrigt brister i omsorgen (6 kap. 7 § FB)
Ansokan om overflyttning av virdnad fran sérskild forordnad
vardnadshavare till ndgon eller bada av barnets fordldrar (6 kap. 10 §
FB)
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e Ansokan om entledigande av oldmplig sarskild férordnad
véardnadshavare (6 kap. 10 ¢ § FB)

e Beslut om étgéirder utan den ena vardnadshavarens samtycke (6 kap. 13
a§ FB)

e Talan vid dndring av umgange (6 kap. 15 a § forsta stycket FB)

§ 5 Uppdragsgivarens atagande
Uppdragsgivaren ska

o tillse att ursprungsmedarbetare 1 familjerdttsgruppen hos
uppdragstagaren har tillgdng och behorighet till uppdragsgivarens
verksamhetssystem for att slutféra arbetsuppgifter 1
uppdraggivarkommunen.

e ansvara for upprittande av beslutsforslag och foredragning av
drenden infor uppdragsgivarens arbetsutskott eller nimnd, ifrdga om
arenden dér beslutanderitten inte delegerats.

e vid forfragan tillhandahélla lokal for besok/samtal som genomfors
hos uppdragsgivaren

§ 6 Beslutsfattande/delegation

Uppdragsgivaren far ge en anstilld hos uppdragstagaren 1 uppdrag att
besluta pa uppdragsgivarens vignar i ett visst drende eller en viss grupp av
arenden (extern delegation). Denna ritt innefattar &ven mojlighet till
vidaredelegation.

Det ér ansvarig nimnd hos uppdragsgivaren som bestimmer 1 vilken
omfattning delegation ska ske och vad som i1 6vrigt ska gilla friga om den
delegerade beslutanderétten.

Uppdragstagaren ansvarar for att uppdragsgivaren har tillgang till
uppdaterad personallista och underréttas om personella forandringar av
betydelse for uppdragets utforande.

Beslut som fattas med stod av delegation ska av uppdragstagaren anmélas
till uppdragsgivaren pa det sitt och i den tid som uppdragsgivaren anvisar.

Dessa bestdmmelser hindrar inte ndmnden frén att ndr som helst dndra eller
aterkalla tidigare medgiven delegation.

§ 7 Administration

Under aktiv handldggning av ett drende ansvarar uppdragstagaren for
forvaring av aktuell dokumentation i sitt verksamhetssystem. Allménna
handlingar som inte kan hanteras elektroniskt, hanteras av uppdragstagaren

3(8)



59 (235)

fram till gallring och arkivering. Sddana handlingarna ska hallas ordnade
och, i den man de inte diariefors hos uppdragsgivaren, diarieforas hos
uppdragstagarna.

Uppdragsgivaren far delegera rétten att gallra handlingar enligt
uppdragsgivarens dokumenthanteringsplan till anstéllda hos
uppdragstagaren.

Uppdragstagaren ansvarar for utlimnande av allmdnna handlingar inom
ramen fOor uppdraget som forvaras hos uppdragstagaren, om utlimnandet inte
hindras av sekretess. Formellt beslut om att avsla begdran om utlimnande
av allmén handling fattas av uppdragstagarkommunen enligt dennes
delegation sé ldnge drendet dr aktivt i kommunen. Nar drendet &r arkiverat 1
uppdragsgivarkommunen ansvarar de for avslagsbeslut.

Vid arkivering sénds aktuella handlingar till uppdragsgivaren som skapar en
digital akt i respektive verksamhetssystem.

Uppdragstagarens dppettider och telefontider for familjerdttsgruppen
tillampas.

§ 8 Uppfoljning av samverkan

Parterna har ritt att kontrollera och f6lja upp verksamheten. Samtliga parter
ar skyldiga att medverka i uppfoljning och utvirdering av verksamheten.
Uppdragstagaren tar emot och utreder eventuella klagoméal mot
verksamheten.

Uppdragsgivaren har genom ansvarig ndmnd rétt till I6pande insyn i den
familjerattsliga verksamheten och de persondrenden som ar hanforliga till
uppdragsgivarens verksamhetsomrade.

Arlig verksamhetsberittelse och ekonomisk bokslutsrapport ska upprittas av
uppdragstagaren och redovisas till respektive kommun senast sista februari
nistkommande ar.

Uppdragstagaren ansvarar for arlig inldmning av uppgifter till SCB.

Samverkansmdten mellan uppdragstagaren och behdriga foretradare for
respektive ndmnd hos uppdragsgivaren ska genomforas, minimum é&r tva
halvdagar per ar hos uppdragstagaren. Foretriddare for respektive nimnd &r i
forsta hand forstalinjeschefer inom berérda verksamheter. Uppdragstagaren
ansvarar for att protokollfora dessa moten.
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§ 9 Ersattning — Berakning pagar

» Uppdragsgivare Ho6rs kommun ska till uppdragstagaren betala 1884
tkr per ar.

» Uppdragsgivare Horby kommun ska till uppdragstagaren betala 1737
tkr per ar.

Erséttningen &r baserad pa uppdragstagarens kostnader for
familjerdttsgruppens verksamhet ar 2022, med avdrag for arbetstidskostnad
for drenden géllande forenklat faderskap, uppgifter om 16nekostnader fran
uppdragsgivarkommunernas familjerdtter samt 6kade overheadkostnader.
Erséttningens fordelning baseras pd kommunernas befolkningsméngd per
den 1 januari varje ar i relation. Befolkningsméangden 2022-12-31 ser enligt
SCB ut enligt féljande med procentandel for fakturering inom parantes:

Eslévs kommun 34 701 (51%)
Ho66rs kommun 17 297 (25,5%)
Horby kommunl5 718 (23,5%)

Erséttningen réknas arligen upp med PKV (SKRs prisindex for kommunal
verksamhet) och eventuella fordndringar i befolkningsmédngd samt underlag
fran den ekonomiska bokslutsrapporten. Den reviderade kostnaden ska
meddelas skriftligen ndr beslut fattats av uppdragstagaren. Senast den 15
december varje ir ska prelimindr ersittning for ndstkommande ar ldmnas till
Uppdragsgivaren.

Uppdragstagaren ansvarar for regelbunden dialog kring eventuella
budgetfordndringar och oférutsedda hiandelser som kan paverka kostnaden.

Vid eventuellt 6verskott eller underskott i den ekonomiska
bokslutsrapporten skall detta regleras som engangsbelopp. Regleringen sker
via fakturering av uppdragstagare vid underskott och uppdragsgivare vid
Overskott senast sista februari ndstkommande verksamhetsar och fordelas pa
samma grunder som dvriga kostnader som anges i §9.

§ 10 Fakturering

Uppdragsgivaren ska betala sin andel av kostnaderna for verksamheten till
uppdragstagaren enligt vad som anges i § 9. Uppdragstagaren ska fakturera
uppdragsgivaren i efterskott for varje tertial.

Om anledning till anmérkning mot faktura inte foreligger ska betalning
erliggas inom 30 dagar fran fakturans ankomstdag.
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§ 11 Drojsmalsranta

Vid forsenad betalning debiteras dréjsmélsréanta enligt 6 § riantelagen.
Fakturerings-, paminnelse- eller forseningsavgifter utgar inte.

§ 12 Avtalstid och uppsagningsvillkor

Avtalet géller frdn och med 2024-01-01 och loper tills vidare med ett ars
uppsdgningstid. Avtalet kan bara ségas upp till utgangen av varje kalenderar.

Uppségning ska ske skriftligen och delges den andra parten.

En uppsédgning fran en samverkanskommun foranleder behov av
omforhandling av avtalet enligt § 14 mellan 6vriga samverkanskommuner
men avtalet sdgs inte automatiskt upp.

§ 13 Andringar och tillagg

Tilldgg och dndringar av detta avtal ska ske skriftligen for att vara gillande
och undertecknas av behoriga foretrddare for respektive part 1 samtliga
samverkanskommuner. Andringar och tilligg ska for att vara gillande
godkinnas av samma organ som hos respektive part godként avtalet.

§ 14 Omforhandling

Parterna dr 6verens om att soka anpassa sig till nya forhallanden som kan
uppsté under avtalsperioden och pa bésta sétt forsoka tillgodose varandras
forutséttningar och behov.

Samtliga parter har rétt att begéra omforhandling av detta avtal om det under
avtalstiden sker vésentliga fordndringar av de forutsdttningar som avtalet
baseras pad. Omforhandling sker med samtliga kommuner som samverkar
kring gemensam familjeritt.

Omforhandling ska skriftligen begéras hos 6vriga avtalsparter sd snart
beskriven orsak foreligger. Rétten till begdran om omférhandling innebar
inte ndgon ratt till &ndring av avtalets innehall.

§ 15 Havning

Om nagon av parterna vésentligen &sidositter sina skyldigheter enligt detta
avtal, och inte efter skriftligt papekande vidtar atgirder for att for att
uppfylla sina dtaganden, har motparterna rétt att sdga upp avtalet till
upphorande i fortid.

6(8)

61 (235)



62 (235)

§ 16 Befrielsegrunder (force majeure)

Uppdragstagaren fritas fran skyldigheten att fullgdra sin del av avtalet och
fran att erldgga skadestaind om uppdragstagarens dtaganden inte alls eller
endast till onormalt hog kostnad kan fullgoras pa grund av krig eller
upplopp, arbetsinstéllelse, blockad, eldsvéda, ingrepp av myndighet eller
annan ddrmed jamforlig hindelse som uppdragstagaren inte rdder 6ver och
inte heller kunnat forutse. Arbetskonflikt som har sin grund i kommunens
brott mot kollektivavtal far inte 4beropas som befrielsegrund.

For att uppdragstagaren ska ha rétt att gora géllande befrielsegrund ska
denne utan dr6jsmél underrétta dvriga avtalsparter om uppkomsten dérav,
liksom om befrielsegrundens upphorande. Uppdragstagare ska informera
ovriga avtalsparter om nér fullgorelse berdknas kunna ske. Uppdragstagaren
ar skyldig att genast utfora aligganden enligt avtalet nér hindelse av hiar
angivet slag upphor.

Foreligger ovanndmnda omstdndigheter har uppdragsgivaren rétt att sd ldnge
de bestdr, sjilv utfora uppdragstagarens ataganden.

Om avtalets fullgérande till véasentlig del forhindras pa grund av force
majeure-héndelse for langre tid 4n en (1) ménad dger vardera parten utan
ersattningsskyldighet skriftligen hdva avtalet.

§ 17 Godkannande av avtal

Detta avtal forutsitter for sig giltighet att det godkénns av utsedd delegat i
uppdragstagaren respektive uppdragsgivaren senast den 30 november 2023.

Avtalet ska borja tillimpas den 1 januari 2024.

§ 18 Utvaxling av avtal

Detta avtal har upprittats i tre exemplar, varav parterna tagit varsitt.
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Underskrifter

For Eslovs kommun:

Datum

Namn

Titel

For Hoors kommun:

Datum

Namn

Titel

For Horby kommun:

Datum

Namn

Titel
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Sammantridesprotokoll 641235)

ESLOVS

KOMMUN 2023-05-02
Kommunstyrelsen

§ 87 KS.2023.0163

Gemensam familjeratt for Eslov, Hoor och Horby

Arendebeskrivning

Socialcheferna/Sektorcheferna for Horby, Eslov och Hoor gav verksamhetscheferna
for familjerdtten 1 Eslov, Ho6r och Horby kommun i uppdrag att undersdka om det
finns forutsittningar att samverka och samordna uppdraget kring familjerdtten mellan
kommunerna och om det skulle gynna invénarna och mojliggora 6kad kompetens
inom verksamhetsomrédet.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Gemensam familjerétt for Eslov, Hoor och Horby

e Barn- och familjendmndens beslut § 23, 2023 Gemensam familjerétt for Eslov,
Ho66r och Horby

e Uppdragssvar avseende samordning av familjerétten i Eslov, Ho6r och Horby

Beredning

Avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 § forsta stycket kommunallagen ger en kommun
mojlighet att Gverlata utférandet av sina uppgifter till en annan kommun, dven 1 fraga
om uppgifter som innebdr myndighetsutovning. Avtalssamverkan innebér inte ndgon
forandring av huvudmannaskapet for de uppgifter som avtalet omfattar och beslut
som fattas pd delegation fattas i uppdragsgivarens namn och for uppdragsgivarens
rakning.

Det finns stora fordelar med samverkan inom familjerdttens omrdde. Familjerdtten dr
ett eget kompetensomrade inom socialtjinsten men verksamheterna ir idag smé inom
kommunerna. Detta innebir en stor sdrbarhet bade tillgdnglighetsméssigt och
kompetensmaissigt. Idag arbetar dtta socionomer med familjeréttsliga drenden,
fordelat mellan kommunerna med fyra i Eslov, tva i Horby och tva i Ho6rs kommun.
Enligt det insamlade statistikunderlaget for 2021 och 2022 dver familjerattsédrenden 1
de tre kommunerna finns vid samarbete utrymme att dra ned med en tjdnst och gora
om en familjeréttssekreterartjinst till enhetschef, som skulle kunna ga in vid toppar
och skota vissa handlaggningsuppgifter. Att lyfta familjerédtten fran befintliga
enhetschefer inom myndighet hade dven varit till férdel for deras arbetsmilj6 och
mojlighet att vara ett stod till ovriga anstéllda.

Kostnadsanalys

Genom samverkan och kraftsamling 1 en gemensam enhet finns samordningsvinster
att gora som innebdra att de tre kommunernas totala kostnader ska kunna begrénsas.
En forsta uppskattning av den totala kostnaden for de familjeréttsliga delarna av

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

socialtjansten i de tre kommunerna dr 5 700 tkr per ar (2021 &rs kostnadsniva). En
gemensam organisation med en enhetschef och sex familjerdttssekreterare berdknas
kunna ligga kvar pd samma kostnad. Det finns en risk for 6kad kostnad forsta aret
vid inkOp av telefon, data och inredning av lokal men ddrefter finns mdjlighet till
besparingar genom en gemensam familjerdtt i form av tex gemensam handledning
och ndmnds- och administrationskostnader.

Yrkanden
David Westlund (S), Anna Lorentzson (L), Catharina Malmborg (M) och Agneta
Nilsson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Barn- och familjendmnden ges 1 uppdrag att arbeta vidare med samordning av
familjerétten 1 Eslov, Ho6r och Horby.

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Alexandra Julin Barn- och familjendmnden
+4641362210

alexandra.julin@eslov.se

Forslag till beslut; Remissvar av miljostrategi for
Eslovs kommun med tillhorande planer

Arendebeskrivning

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutade den 21 juni 2023 att forslag till
Milj6strategi for Eslov med tillhdrande planer: Naturplan f6r Eslov, Miljoplan for
Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov ska skickas pa remiss till kommunens
ndmnder.

Beslutsunderlag
e Miljo- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 100, 2023 Remiss av
miljostrategi for Eslovs med tillhorande planer: Naturplan for Eslov,
Miljoplan f6r Eslovs och Energi- och klimatplan for Eslov

e Reviderad Energi- och klimatplan for Eslovs — remissversion
e Reviderad Miljostrategi for Eslov — remissversion
e Reviderad Naturplan for Eslov — remissversion
e Reviderad Miljoplan f6r Eslov - remissversion
Beredning

Miljostrategi for Eslov med tillhdrande planer, Naturplan for Eslov, Miljoplan for
Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov, ska forenkla, effektivisera och utveckla
kommunorganisationens miljoarbete och samordningen av det. Miljostrategins mal
ska visa kommunorganisationens ambition och riktning inom miljdomrédet och
indikatorerna ska visa pa status och behov av insatser. Miljostrategin med planerna
ska f6ljas upp i en gemensam process och ha en gemensam organisation. Planerna
har ett gemensamt uppldgg dir atgérder, kostnader och ansvar gors tydligt. Det nya
miljostyrsystemet ska vara enkelt att forstd, enhetligt, koncist, tydligt och samla det
arbete som bidrar till de nationella miljomalen och darmed till stora delar av de
globala héllbarhetsmalen i Agenda 2030.

Barn- och familjendmnden uppmérksammar att de féreslagna styrdokumenten inte
konkurrerar med skolans uppdrag. Inom ramen for barn- och familjenimndens
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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verksamheter pagar I0pande arbete att 6ka medvetenheten om miljopaverkan samt
kunskaperna om djur och natur. Exempelvis startas forvaltningen Barn och
Utbildning en arbetsgrupp som ska ta fram forslag pa atgérder inom de pedagogiska
verksamheterna som ska bidra till mélen i Eslovs kommuns miljostrategi. Detta
framgar dven i miljoplanens atgérd 1.10.

Manga av malen i miljostrategin kan utbildningsnimnderna stélla sig bakom men
inte arbeta aktivt med. Skolans uppdrag &r brett och savél natur som miljoperspektiv
finns med i ldroplanen i hog grad. Darfor ser namnden positivt till att
malformuleringarna 1 miljostrategin dr 6ppna och ger utrymme for flexibilitet. Det
forutsitter ocksa att uppfoljning av dessa mal inte bor belasta nimndens
administration. Nimnden bidrar gidrna med underlag men ser tveksamt pa att
utviirdera méalen inom sitt egna kvalitetsarbete. Overlag ir nimnden positivt instilld
till omarbetade styrdokument som ska bidra till att en storre del av
kommunorganisationens miljoarbete kommer att inrymmas i ett gemensamt system
som foljs upp, utvirderas och presenteras gemensamt.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden beslutar att dversédnda remissvaret till miljo- och
samhéllsbyggnadsnimnden.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden

Jorgen Larsson Alexandra Julin
Forvaltningschef Administrativ controller
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2023-06-21
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 100 MOS.2023.0078

Remiss av miljostrategi for Eslov med tillhorande planer: Naturplan for
Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov

Arendebeskrivning

Under 2022 péborjades arbetet med att forenkla, effektivisera och utveckla
kommunorganisationens miljoarbete och samordningen av det. Arbetet innebir att en
miljostrategi ska tas fram, med mal och indikatorer. Mélen ska visa
kommunorganisationens ambition och riktning inom miljdomréadet och indikatorerna
ska visa pa status och behov av insatser.

Tre planer som ska koppla till miljostrategin ska ocksa tas fram: Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov, i dem beskrivs det arbete
som ska leda fram till mélen i miljostrategin. Miljostrategin med planerna ska foljas
upp i en gemensam process och ha en gemensam organisation. Planerna har ett
gemensamt upplagg dér atgéirder, kostnader och ansvar gors tydligt.

Till miljostrategin kopplas ocksé den avfallsplan som tas fram i samarbete med
kommunerna Ho6r och Horby samt avfallsbolaget Mellanskénes
renhallningsaktiebolag (Merab). Den kommer att omfattas av samma organisation
och uppfoljningsprocess.

Det nya miljostyrsystemet ska vara enkelt att forsta, enhetligt, koncist, tydligt och
samla det arbete som bidrar till de nationella miljomalen och ddrmed till stora delar
av de globala hillbarhetsmélen i Agenda 2030.

I framtagandet av systemet har en organisation med kommunens ledningsgrupp och
andra nyckelpersoner inom organisationen varit delaktiga. En workshop med de
tjdnstepersoner som ingdr i processorganisationen och kommunstyrelsens
arbetsutskott genomfordes i juni 2022. Dialoger och workshops har genomforts med
verksamheter som kommer att beroras av atgérder i planerna och ledningsgrupper
med flera har erbjudits och fatt dragningar om systemets uppldgg och innehall.
Forutom kommunorganisationens forvaltningar har ocksé bolagen ebo, Merab och
Kraftringen varit delaktiga i arbetet med framtagandet.

Under véren 2023 var Miljostrategi for Eslov ute pa tjanstepersonremiss. Inkomna
synpunkter har hanterats 1 det nu liggande forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Remiss for Miljostrategi for Eslov med tillhorande planer:
Naturplan for Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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e Reviderad Miljostrategi for Eslov - remissversion

e Reviderad Naturplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Miljoplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Energi- och klimatplan for Eslov - remissversion
Beredning

1999 antogs de nationella miljdmalen och det s& kallade generationsmalet som ar ett
overgripande mal som inriktar den svenska miljopolitiken och ar vigledande for
miljoarbetet pé alla nivaer i samhéllet. Generationsmalets sju strecksatser fortydligar
malets innebord och visar vad miljopolitiken ska fokusera pd, nimligen att:

e Ekosystemen har dterhdmtat sig, eller dr pa vég att dterhdmta sig, och deras
formaga att langsiktigt generera ekosystemtjdnster ar sakrad.

e Den biologiska mingfalden och natur- och kulturmiljén bevaras, frdmjas och
nyttjas héllbart.

e Minniskors hélsa utsitts for minimal negativ miljopaverkan samtidigt som
miljons positiva inverkan pad ménniskors hélsa framjas.

e Kretsloppen dr resurseffektiva och sd ldngt som mojligt fria fran farliga
amnen.

e En god hushéllning sker med naturresurserna.

e Andelen fornybar energi 6kar och energianvindningen ar effektiv med
minimal paverkan pa miljon.

e Konsumtionsmonstren av varor och tjdnster orsakar sd sma milj6- och
hilsoproblem som mojligt.

Nér miljomalen kom riktades en uppmaning till samhéllets alla aktorer om att bidra
aktivt till dem. Kommunerna har varit viktiga aktorer i arbetet med miljomélen under
hela perioden de har varit aktuella. Nér de globala héllbarhetsmalen kom 2015
bestdmdes att det nationella miljomaélssystemet ska utgéra Sveriges bidrag till den
ekologiska héllbarhetsdimensionen i Agenda 2030.

Eslov ar en av Sveriges ekokommuner och har ddrmed visat pd ambitionen om att
vilja ta ansvar for att bidra till en héllbar utveckling.

Enligt Lag om kommunal energiplanering ska varje kommun ha en energiplan. Det
forslag pd Energi- och klimatplan for Eslov som har tagits fram anses utgora en
sadan plan i lagens mening, samtidigt som den ocksa bidrar till det nationella
miljomalssystemet.

Nir arbetet med att ta fram milj0strategin och planerna kopplade till den startade upp
fanns ett flertal styrdokument for fragor kopplade till det nationella
miljomalssystemet runt om i kommunorganisationen. Dokumenten var inte tydligt

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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kopplade till, eller avgransade mot, varandra och i flera fall uttalades olika méal och
stdllningstaganden i samma fraga i olika dokument.

For att skapa den tydlighet och den forenklade organisation som 6nskas har arbetet
med att ta fram en sj0- och vattendragsplan inom paraplyorganisationen Eslovs
vatten (samverkan mellan Eslovs kommun och VA SYD angéende tekniska
vattenfragor) stoppats. Fragorna som skulle inrymmas i den ligger nu istéllet i
Naturplan for Eslov. Det innebaér att allt arbete som ror natur och biologisk mangfald
finns samlat, oavsett om det handlar om land- eller vattenmiljder.

Uttalade miljoambitioner i lokalfoérsorjningsplanen och i riktlinjer for inkdp och
upphandling kommer att tas bort. Istillet ska hinvisningar dérifran goras till
miljostrategin och planerna till den. Det innebir att en storre del av
kommunorganisationens miljoarbete kommer att inrymmas 1 ett gemensamt system
som f0ljs upp, utvirderas och presenteras gemensamt.

For att undvika dubbelstyrning (att en fraga styrs fran flera hall) foreslas att det
naturmiljoprogram som antogs av kommunfullméiktige 2020 upphédvas som styrande
dokument i samband med att Milj0strategin antas. Materialet foreslas istéllet
omarbetas och, tillsammans med det gedigna underlagsmaterial som togs fram 1
samband med arbetet med sj6- och vattendragsplanen, framdver utgora ett
kunskapsunderlag kopplat till Miljostrategi for Eslov.

Andra tidigare beslut géllande planer med mera som omfattar frigor som kommer att
hanteras inom miljostrategin kommer att foreslés upphdvas i samband med
miljOstrategins beslutsprocess.

Beslut

Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden beslutar att forslag till Miljostrategi for Eslov
med tillhorande planer: Naturplan {for Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och
klimatplan for Eslov skickas pa remiss till kommunens ndmnder, med flera enligt
sandlista.

Synpunkter péd de utskickade remissversionerna ska vara inkomna till miljé- och
samhillsbyggnadsndmnden, MiljoochSamhallsbyggnad@eslov.se, senast 30
september 2023.

Beslutet skickas till

Kommunens samtliga nimnder
Kommunledningskontoret, tillvixtavdelningen
Ebo

Merab

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ENERGI- OCH KLIMATPLAN

FOR ESLOV -
REMISSVERSION

Denna Energi- och klimatplan bidrar till det lokala miljomalet Begrinsad
klimatpdaverkan i Miljéstrategi for Eslév. Den géller for kommunens
forvaltningar samt for bolagen ebo och Merab.
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Dokumentet Reviderad Energi- och klimatplan - remissversion Kontaktperson: Energisamordnare, Miljo

och Samhallsbyggnad — Stab och Milj6. Antaget av [antagande organ] den [43&a-mm-dd]. Ses 6ver for

revidering senast [man, ar].
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Bakgrund

Att begrdnsa klimatforandringarna dr en av vérldens storsta utmaningar och det kommer att
kravas att alla bidrar. Eslovs kommun har tidigare haft tva energi- och klimatplaner och har
hittills haft goda forutsittningar for, och bra resultat av, att arbeta med omstéllning till
anvandning av fornybar energi. Eslov var en av de forsta kommunerna som satsade pé biogas
och uppgradering till fordonsgas. Eslovs kommun har goda mojligheter till att fortsatt vara en
ledande aktor i1 arbetet med att begransa klimatforandringarna.

For att nd klimatmalen dr effektivisering ett av det viktigaste verktyget vi har. Vi behover helt
enkelt anvinda mindre energi. Den sa kallade Energitrappan ar vigledande f6r Energi- och
klimatplanen, att 1 forsta hand anvinda mindre energi, och s ldngt det & mojligt undvika
fossila brinslen.

Figur 1. Energitrappan innefattar energieffektivisering, dtervinning av restenergi, produktion av fornybar energi

och utfasning av fossil energi. (Bild: Lunds kommun)

For att nd malet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslov 1 Miljostrategi for Eslov, ska denna
Energi- och klimatplan bredda arbetsfiltet och vixla upp anstrdngningarna inom
kommunorganisationen.

Syfte

Energi- och klimatplanen ska samla, systematisera och presentera energi- och klimatarbetet i
Eslovs kommunorganisation. Syftet med planen &r att minska kommunens klimatpéverkan
samt att hoja kompetensen och medvetenheten kring energi- och klimatfragor. P4 sé sétt
bidrar planen till mélet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslév 1 Miljostrategi for Eslév, det
nationella miljomalet Begrdnsad klimatpaverkan och till mél 13 1 Agenda 2030 — Climate
action.
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Organisation

Energi- och klimatplanen tillsammans med Naturplan for Eslov, Miljéplan fér Eslév och
Avfallsplan for kommunerna Eslov, Hoor och Horby beskriver arbetet som ska leda fram till
malen i Miljostrategi for Eslov.

Kommunfullmiktige
Kommunfullméktige antar Miljéstrategi for Eslov som innehéller mal som ligger till grund for
Energi- och klimatplan for Eslov.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar Energi- och klimatplan for Eslov.

Styrgrupp

Miljostrategi for Eslov och planerna kopplad till den har en styrgrupp bestdende av
kommundirektorens ledningsgrupp. Styrgruppen ska hallas uppdaterad om arbetet med
planerna och kan besluta om mindre &ndringar i dessa.

Intern referensgrupp

Miljostrategi for Eslév har en intern referensgrupp bestdende av representanter fran
forvaltningarna och bolagen ebo och Merab. Arbetet 1 planerna {6ljs upp, sammanstélls,
analyseras av referensgruppen. Resultaten redovisas arligen internt och externt.

Samordnare

Arbetet med att begransa klimatfordndringarna spénner dver stora delar av kommunens
radighetsomrade. Det kommer kontinuerligt ny kunskap om arbetssitt samt olika former av
nationella och regionala samverkansprojekt. Behovet av omvirldsbevakning, samordning och
projektstod dr stort inom kommunorganisationen &r stort.

Energi- och klimatplanens samordnare ska delta i miljostrategins interna referensgrupp.
Han/hon ska ha inblick i arbetet med energi- och klimatplanens atgérder, stotta arbetet med
dem och samordna uppfoljningen.

Radighet
Kommunorganisationen ska arbeta aktivt med energi- och klimatfragor inom sitt

rddighetsomréide, det vill sdga egna resor, fordon och lokaler, egen energiproduktion,
upphandling, egna bygg- och exploateringsprojekt samt fysisk planering.

Eslovs kommunorganisation har en viktig uppgift med att skapa forutséttningar for hallbara
val och frimja héllbara beteenden.

Avgransningar och kopplingar
Energi- och klimatplanen hanterar inte frdgor som direkt styrs av lagstiftning. Miljo- och
samhillsbyggnadsndmndens tillsyn enligt miljobalken styrs inte av denna plan.
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Energi- och klimatplan for Eslov kopplar till Miljostrategi for Eslév, som ska samla det arbete
inom Eslévs kommunorganisation som bidrar till de 16 nationella miljdmalen och dérmed till
stora delar av de 17 globala héllbarhetsmélen i1 Agenda 2030.

Miljostrategin och planerna ska bidra till det regionala miljoméalsarbetet som samordnas av
Lansstyrelsen Skéne.

Vissa fragor som bidrar till begransad klimatpaverkan styrs 1 andra planer kopplade till
Miljostrategi for Eslov, till exempel resurshushéllning, exploatering, fysisk planering,
kommunikation, samverkan, maltidsverksamhet, tradplantering och upphandling.

Uppfoljning
Uppfdljningen av Energi- och klimatplanen sker inom ramen for uppfoljning av Miljostrategi
for Eslov som ocksa innehaller indikatorer for att méta status och behov av insatser.

Arbetet 1 planerna ska f6ljas upp arligen, det ska analyseras samt redovisas internt och externt.
Resultatet av uppfoljningen ska anvéndas till att utveckla kommunorganisationens
miljéarbete.

Mal
Malet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslov definieras sd har:
Eslovs kommun ska bidra till att begrinsa klimatpdverkan.

Eslovs kommun ska bli en fossilbrdnslefri organisation och nettoutsldppen av vixthusgaser
ska minska i hela kommunen.

Vad maélet innebar beskrivs 1 Miljostrategi for Eslov.

Atgarder

De atgérder i TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART SKANE - Regionalt dtgdrdsprogram for
miljomadlen 2022-2025 dar kommunerna har tilldelats ansvar, ska lyftas in i planerna
kopplade till miljostrategin i de fall de anses mdjligt, prioriterat och befogat.

P& nationell och regional niva finns ett stort antal strategier, program och liknande som
hanterar olika typer av miljofrdgor. De har beaktats vid framtagandet av denna plan.

Atgirderna ir framtagna i dialog med de verksamheter som berdrs av dem.

1. Fossilbranslefritt

1.1 Fossilbrinslefria fordon
Beskrivning
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Kommunorganisationens riktlinjer for fordon ska efterlevas och foljas upp. Riktlinjerna styr
vilka typer av fordon som ska anvéndas inom kommunorganisationen avseende tekniska krav,
drivmedel samt skotsel.

Ansvar Serviceforvaltningen - Transportservice samt Miljé och Samhallsbyggnad —
Stab och Miljo

Medaktor Alla forvaltningar samt bolagen ebo och Merab

Resurs Inom ram

Nér Kontinuerligt, revidering vart fjarde ar

Uppfoljning Foljs riktlinjerna

1.2 Fossilbrinslefri uppvirmning
Beskrivning
Kommunorganisationens fastigheter ska virmas upp med fossilbranslefri energi.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet

Medaktorer Verksamheter med fastigheter samt bolagen ebo och Merab
Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Andel fossilbranslefri energi till uppvarmning av fastigheter

1.3 Fossilbrinslefri el
Beskrivning
Enbart fossilbranslefri elenergi ska kopas in till kommunorganisationen.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet med flera

Medaktor Verksamheter som tecknar elavtal samt bolagen ebo och Merab
Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Andel inkdpt fossilbrianslefri producerad el

1.4 Fossilbrinslefri skotsel

Beskrivning

Arbetsmaskiner som anvinds inom kommunorganisationen ska drivas med fossilbrianslefria
drivmedel. Eldrivna arbetsmaskiner ger dven bittre arbetsmiljo med hinseende till buller,
avgaser och vibrationer.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighetsservice och Barn och Utbildning —
Arbetsmarknadsenheten

Medaktor Alla forvaltningar som handlar upp underhéllsentreprenader samt bolagen ebo
och Merab

Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Andel fossilbranslefritt drivmedel 1 skotseln
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2. Minskad effekt- och energianvandning

2.1 Energi- och klimatradgivning

Beskrivning

Energi- och klimatrddgivning ska finnas for hushéll, sma och medelstora foretag, lokala
foreningar och organisationer i kommunen. Radgivningen omfattar energieffektivisering,
energianvindning, transporter, fornybar energi med mera.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Resurs Finansieras av Energimyndigheten

Nar Lopande

Uppfoljning Resultat och ekonomisk redovisning, arligen

2.2 Stotta industrins energieffektivisering

Beskrivning

Industrisektorn star for ungefér hilften av den slutliga energianvindningen i kommunen. Alla
verksamheter ska hushélla med energi och i forsta hand anvinda fornybara energikallor.
Energi- och klimatradgivningen ska stotta industrins energieffektivisering och déverging fran
fossila branslen genom att bedriva energiradgivning i samarbete med tillsynen.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Resurs Finansieras av Energimyndigheten

Nar Lopande

Uppfoljning Antalet besokta foretag, redovisning arligen

2.3 Minska energianvindningen i egna lokaler
Beskrivning
Kommunorganisationen ska arbeta med energieffektivisering genom att:
e Skapa separat budget for energiinvesteringar
e Riktvirden for inomhusmilj6 och temperaturer i lokaler ska ses over
e Skapa rutiner for nattvandring/energironder for lokaler
e Ta fram energibesparingsétgdrder tillsammans med verksamheter/fastighetsforvaltare
for beteendefordndring kring minskad energianvéndning i forskolor/skolor
e Involvera beteende i 1ag- och mellanstadieskolor samt méita och synliggéra
kostnaderna for energi (el/virme/varmvatten) for att fa till forandring. Arrangera
energibesparingstivling med incitament for att motivera.
e Inventera och energieffektivisera storkok
e Fortsitta installera energieffektiv belysning i fastigheter
e Fortsitta anvinda virmeforlusttal som verktyg for minskad effektanvindning

Ansvar Serviceforvaltningen — Fastighet

Medaktor Andra forvaltningar som berors av energibesparingarna samt ebo
Resurs 5 mnkr per ér (energiinvesteringsbudget dér kostnad skrivs av)
Nir 2024-2030

Uppfoljning Atgirder genomforda, resultat av energibesparing presenteras

2.4 Installera energieffektiv gatubelysning
Beskrivning
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Gatubelysning ska bytas ut till energieffektiv belysning med smart styrning. Utbytesplanen
ska ses Over arligen med syfte att minska energianvindningen.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Gata Trafik Park

Resurs Investeringsbudgeten bekostar atgidrden och kostnaden skrivs av, eller fordelas,
pa flera ar
Nér Utbyte gors kontinuerligt enligt planen

Uppfoljning Foljs planen, belysning utbytt.

2.5 Undersoka mojligheterna till smart energilagring och energianvindning
Beskrivning

Kommunorganisationen ska se dver energilagringsmojligheter for att fraimja
energihushéllning och for att avlasta elndtet, exempelvis genom lagring, smart styrning,
anvéinda sensorer och smart teknik.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet
Resurs 800 tkr for utredning
Nér Genomfors nér budget finns

Uppfoljning Antal genomforda atgarder

2.6 Utreda mojligheter att anvanda spillvirme for att forsorja virmebehov vid
nyproduktion

Beskrivning

For att ta tillvara pé spillvirme och atervinna restenergi behdver mojligheterna utredas.
Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet samt bolagen ebo och Merab

Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Mojlighet utredd i projekthandbok

3. Fornybar energiproduktion

3.1 Utreda mojligheter att producera fornybar energi

Beskrivning

Kommunorganisationen ska utreda moéjligheterna att producera fornybar energi pa
organisationens fastigheter.

Ansvar Serviceforvaltningen — Fastighet

Medaktor Energibolag, Merab och ebo

Resurs Inom ram

Nir Kontinuerligt, i samband med renoveringar och nyproduktion

Uppfoljning Andelen egenproducerad energi

3.2 Egen solenergiproduktion

Beskrivning

Solenergiproduktion p4 kommunorganisationen egna fastigheter ska 6ka genom att tak
forbereds for solceller, solceller installeras vid nybyggnationer och vid takrenoveringar dér
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forutséttningar finns.

Ansvar Serviceforvaltningen — Fastighet samt ebo
Resurs Inom ram
Nér Kontinuerligt, i samband med renoveringar och nyproduktion

Uppfoljning Andelen egenproducerad solenergi

4. Hallbara transporter och resor

4.1 Riktlinjer for resor och moten

Beskrivning

Aktuella riktlinjer som styr kommunorganisationens resande ska finnas, kommuniceras, f6ljas
och foljas upp. Riktlinjerna ska styra mot héllbart resande och for att undvika onddigt
resande.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Medaktor Alla forvaltningar samt bolagen ebo och Merab
Resurs Samordning 100 h per ar

Nar Kontinuerligt. Riktlinjerna aktualiseras vart fjirde ar.
Uppfoljning Resvaneundersokning genomfors vart tredje ar

4.2 Aktualisera utbytesplanen av fordon och ta fram en behovsanalys 6ver
fordonsinnehav och maskiner

Beskrivning

Kommunorganisationens fordonsflotta och maskinpark ska effektiviseras enligt de
klimatsmarta forutsédttningar som finns. Maskiner och fordon ska anvéndas mer
resurseffektivt och behov av fordon ska analyseras. Alla kommunorganisationen
transportmedel ska samordnas och anvindningen ska utvecklas.

Ansvar Serviceforvaltningen - Transportservice

Medaktor Alla verksamheter som inforskaffar fordon samt bolagen ebo och Merab
Resurs 200 h

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Utbytesplan och behovsanalys finns

4.3 Laddinfrastruktur

Beskrivning

Kommunorganisationen ska ta fram en plan for laddinfrastruktur som omfattar inventering
och kartldggning av mark for 1ampliga platser till elbilsladdning, arbetet forstarks av en
kartfunktion. Det ska dven omfatta den interna laddinfrastrukturen.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6 samt Gata, Trafik, Park,
Serviceforvaltningen — Transportservice samt Fastighet,
Kommunledningskontoret — Tillvixtavdelningen

Resurs Samordning 500 h, externa bidrag finns att sdka

10(15)



Nir 2024-2026
Uppfoljning Plan finns

4.4 Rese- och fordonsansvariga

Beskrivning

Rese- och fordonsansvarig pd varje forvaltning och bolag ska utses, de ska arbeta proaktivt
med hallbara resor eller minskat resande internt i kommunorganisationen. Ansvariga ska
samordnas.

Ansvar For samordning, Miljo och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Medaktor Alla forvaltningar samt bolagen ebo och Merab

Resurs Samordning 100 h per ar

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Ansvariga utsedda

4.5 Cykelpool

Beskrivning

En cykelpool (likt bilpoolen) ska organiseras for att forbéttra forutsittningarna for
kommunorganisationens anstillda att folja riktlinjerna for resor och moéten, det vill sdga cykla
eller g& vid resor under tre kilometer.

Ansvar Serviceforvaltningen - Transportservice
Resurs Finansieras av fordonshyran
Nir 2024-2025

Uppfoljning Cykelpool organiserad

4.6 Utreda mdjligheterna att infora formanscykel

Beskrivning

En utredning av inférande av formanscykel ska genomforas.

Formanscykel har ett viktigt signalvirde, kan minska klimatpaverkan och frdmja hilsosamma
Iesor.

Ansvar Kommunledningskontoret — HR-avdelningen
Medaktor Miljo och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Resurs 50 h per ar

Niir 2024-2026

Uppfoljning Utredning genomford

4.7 Eco Drivning

Beskrivning

Utbildning i Eco Driving, sparsam korning, ska erbjudas dem som kor mycket bil 1 tjénsten.
Eco Driving leder till ldgre bransleforbrukning och dérmed till mindre véxthusgasutslépp.

Ansvar Serviceforvaltningen — Transportservice

Medaktor Miljo och Samhéllsbyggnad —Stab och Miljo
Resurs 3 tkr/kurstillfalle. EU-bidrag finns att ska for genomforande.
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Nir Niér budget finns
Uppfoljning Antal genomforda utbildningar

5. Balansering och kompensation

5.1 Koldioxidbudget

Beskrivning

En koldioxidbudget for kommunorganisationen ska tas fram, den ska visa vilket
utslappsutrymme kommunen har och vilka utsléppsminskningar som behdver goras for att
bidra till det nationella miljomalet Begrdnsad klimatpdaverkan och EU:s gemensamma
klimatmal.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo
Resurs 150 tkr

Nir Genomf06rs ndr budget finns

Uppfoljning Koldioxidbudget for kommunorganisationen finns

5.2 Miljospendanalys for inkop

Beskrivning

En miljospendanalys ska genomforas pad upphandlade produkter. En miljéspendanalys ér en
analys av produkters klimatpaverkan. Analysen ska anvéndas till att styra inkop till produkter
med liten klimatpaverkan.

Ansvar Kommunledningskontoret - Inkops- och upphandlingsavdelningen
Resurs Miljéspendanalys 300 tkr, externa bidrag finns att soka
Nér Genomfors nér projektmedel finns

Uppfoljning Miljospendanalys genomford

5.3 Klimatvixling/klimatkompensation

Beskrivning

Klimatpdverkan fran all kommunal drivmedelsanvindning ska kompenseras genom
kompenseringsmodellen for klimatvéxling. Klimatvéxlingen innebér att
fossilbrinsleanvindning genererar pengar som ska anvindas till att begrénsa klimatpaverkan.
Befintlig modell ska ses 6ver och fordndras for att béttre bidra till klimatkompensation.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Mil;j6

Medaktéor Kommunledningskontoret - Ekonomiavdelningen

Resurs Samordning 50 h per ar

Nar Arligen

Uppfoljning Antal klimatvéxlade resor samt antalet genomforda klimatprojekt ska redovisas

6. Energiplanering, sdkerhet och tillgang

6.1 Lag om kommunal energiplanering
Beskrivning
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Enligt Lagen om kommunal energiplanering (1977:439) ska varje kommun ha en aktuell plan
for tillforsel, distribution och anvéndning av energi. Kommunen ska frimja
energihushdllningen samt verka for en sdker och tillrdcklig energitillférsel. For att uppfylla
lagens krav ska kommunen ha en energi- och klimatplan som efterlevs och foljs upp. Energi-
och klimatplan for Eslév ska aktualiseras vart fjarde ar.

Enligt Eslovs kommuns reglemente har Miljo- och samhillsbyggnadsndmnden ansvar {for den
kommunala energiplaneringen.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Mil;j6

Resurs Framtagande/aktualisering 250 h vart fjarde ar
Samordning utférande 500 h per ar
Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Energi- och klimatplan finns, efterlevs och foljs upp.

6.2 Planering for energiproduktion

Beskrivning

En kartldggning av forutsdttningarna for olika typer av energiproduktion i kommunen ska
genomforas. Utifran kartlaggningen ska dversiktsplanen peka ut omrdden lampliga for
energiproduktion.

Ansvar Kommunledningskontoret — Plan och exploateringsenheten
Medaktor Miljo och Samhéllsbyggnad - Milj6 och Stab samt energibolag
Resurs 300 tkr

Nér 2024

Uppfoljning Kartliggning genomford
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Bilaga 1 - Nulage

Eslovs kommun ligger i framkant nir det géller omstallning till fornybar energianvandning
och har mycket goda forutsittningar till att fortsatt vara en ledande aktor i arbetet med att
minska klimatpaverkan.

Eslovs kommuns energifléden &r 2020 visualiseras i figur 2 1 form av ett Sankey-diagram. I
Eslovs kommun tillfordes 1787 GWh energi ar 2020, fordelat pé olika branslen och
energikéllor. 5 GWh av elen kom fran solenergi, 141 GWh kom frén vindkraft och 180 GWh
frén fornybar kraftvirmeproduktion. I Eslovs kommun ar 2020 utgjordes 13,5 procent av den
tillforda energin oljeprodukter i form av bensin och diesel samt kol. Av den totala tillférda
méngden energi utgjordes cirka 48 procent av fossila brénslen och cirka 52 procent av
fossilfria brénslen. Industrisektorn star for ungefér hilften av den slutliga energianvindning
dér det till stor del anvidnds gasol/naturgas.

Eslov kommun

Total energitillforsel: 1787 GWh Total slutlig energianvandning: 1338 GWh

Distributions-
foruster

42 Gwh

\ Fjarrvarme-
\ 4 export
| \ 519 G
El producerad med
4 kraftvarme
180 Gwh

Solcaller
5 Gwh

Hushil
214 Gwh
6%

Biobransien
660 Gwh
7%

Ovriga tjanster
95 Gwh
1%

Fjamvarme-
impot
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Gasolnaturgas
613 Gwh
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Kol och koks
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Oljeprodukter
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Industri
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Sma energifioden, &) proportioneriiga

Figur 2. Sankey-diagram som visar energifloden i Eslovs kommun fordelat per energislag och sektor for 2020.
(Kdlla: WSP)

Energianvindning Eslovs kommunorganisation

I figur 3 visas Eslovs kommunorganisations energianvindning under 2022. Eslovs
kommunorganisation kdpte in 100 procent fornybar el och uppvarmningen i Eslovs
kommunorganisations fastigheter var 100 procent fossilbranslefri. Inkdpta drivmedel till
transporter var till 94 procent fossilbrénslefria och 76 procent av alla tjédnsteresor var
fossilbrianslefria. De indirekta utsldppen avseende kopta tjénster, transporter etc. till
organisationen méts dnnu inte.
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Energianviandning Eslovs kommunorganisation (kWh) 2022
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Figur 3. Energianvindning i Eslévs kommunorganisation
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Figur 4. Andel fossilbrinslefritt i Eslovs kommunorganisation
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MILJOSTRATEGI FOR
ESLOV — REMISSVERSION

Milj6strategin ska bidra till att skapa en héllbar utveckling. Miljostrategin
giller for kommunens forvaltningar och for de kommunala bolagen ebo och

Merab.
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Bakgrund och syfte

Miljostrategi for Eslov visar riktningen for miljoarbetet och den
milj6fordndring som Eslovs kommunorganisation vill se framaét.
Miljostrategin samlar och presenterar den politiska viljan med
kommunorganisationens miljoarbete och utgér ramen for det arbete som
bedrivs och som bidrar till de nationella miljomélen och darmed till stora
delar av de globala héllbarhetsmalen i Agenda 2030. Till miljdstrategin
kopplas ett antal planer och tillsammans utgor de den strategiska
miljostyrningen av Eslovs kommunorganisation.

Miljostrategin och planerna kopplade till den ska generera miljonytta for
dem som bor och verkar i1 Eslovs kommun, men ocksé for naturen och de
annu ofodda.

Miljostrategin innehaller mél, beskrivningar av metoder och arbetssitt som
kan anvindas for att nd fram till méalen, samt indikatorer (bilaga 1) som ska
mita status och visa pa behov av atgarder.

I miljostrategin finns inga utdelade ansvar eller beskrivna resursbehov. Det
kommer att finnas i de planer som ska kopplas till miljostrategin.
Miljostrategin inkluderar och uppmanar alla verksamheter inom Eslovs
kommunorganisation.

Ansvar och forvantningar

Det finns ett tydligt uttalat och utdelat ansvar frin riksdagen till
kommunerna om att arbeta aktivt for att bidra till det nationella
miljomalsarbetet och ddarmed till stora delar av Agenda 2030.

Eslovs kommun ska ta ansvar och leva upp till férvéntningar fran riksdag,
regering och statliga myndigheter kopplade till det nationella
miljomalssystemet.

De 4tgirderna i TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART SKANE - Regionalt
dtgdardsprogram for miljomalen 2022-2025 dar kommunerna har tilldelats
ansvar, ska lyftas in i planer kopplade till miljostrategin i1 de fall de anses
mojligt, prioriterat och befogat.

Enligt Eslovs kommuns reglemente dr det Miljo- och

samhillsbyggnadsndmnden som ansvarar for samordningen av kommunens
miljostrategiska arbete.
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Fran mal, genom prioriteringar, till resultat
Miljostyrningen i Eslovs kommun bygger pé en rod trad fran de mal som
presenteras hir i miljéstrategin, genom identifierade behov och prioriterade
atgérder i de planer som finns kopplade till miljostrategin, till uppf6ljning,
analys, presentation av resultat och fortsatt utveckling av miljoarbetet inom
kommunorganisationen.

Kopplingar

Miljostrategi for Eslov kopplar till Agenda 2030, de 16 nationella
miljomalen, de regionala miljomalen, regionala atgardsprogram och
strategier, den nationella livsmedelsstrategin och lagstiftning inom omradet
samt till kommunorganisationens budget och dversiktsplan for Eslov.

Till miljostrategin kopplas Naturplan for Eslov, Miljoplan for Eslov,
Energi- och klimatplan for Eslév. Dessa har 1 sin tur kopplingar till andra
styrsystem, till exempel Riktlinjer for inkép och upphandling,
Lokalforsorjningsplan for Eslov, Riktlinjer for markanvisning, Gronplan for
Eslov, vattenrddens dtgdrdsplaner och Trafikstrategi- och trafikplan for
Eslov.

Till miljostrategin kopplas ocksa Avfallsplan for Eslév, Hoor och Horby
kommuner med handlingsplan for resurshushdllning och cirkuldra
materialfloden 2023—-2026 som innehaller mél och atgirder enligt krav i
miljobalken och avfallsférordningen.

Styrmedel
Styrmedel dr de strategiska verktyg som kan anvindas for att styra i ratt
riktning mot mélen. Har beskrivs nagra av dem.

Ansvar

Alla verksamheter har ansvar for att bidra till mélen. Malformuleringarna ér
Oppna och ger utrymme for flexibilitet. Det stédller hoga krav pa
verksamheterna att sjilva hitta sina respektive mojligheter att arbeta i
miljostrategins utpekade riktning. I planerna kopplade till miljostrategin
beskrivs ansvar for olika specifika dtgiarder och vilka resurser de kriver.

Utveckling av befintliga processer
Miljoarbetet ska arbetas in 1 kommunorganisationens befintliga processer,
sasom upphandling, inkdp, fysisk planering, exploatering, skotsel, avtal,
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ndringslivssamverkan, rddgivning, drift och maltidsverksambhet,
kommunikation med mera.

Kommunikation

Arbetet med miljostrategin ska genom kommunikation goras ként internt
och externt. Det ska finnas en kommunikationsplan med identifierade
malgrupper, kanaler och aktiviteter. Kommunikationen ska gora
miljoarbetet kdnt och forstieligt. Kommunorganisationens miljdarbete ska
utgora en positiv del 1 bilden av Eslov.

Utbildning

Utbildning av fortroendevalda och anstéllda ska sdkerstilla att
organisationen har forstielse for och insyn 1 kommunorganisationens
miljoarbete.

Miljostrategin ska kunna vara ett verktyg for att utveckla miljopedagogiken
inom de pedagogiska verksamheterna. Den ska ocksé ge stod for
kompetensutveckling inom miljdomradet mot allmanhet, foreningar, foretag
och andra organisationer.

Samverkan

Kommunorganisationen ska vara 6ppen for samverkan med andra aktorer
for att ge storre kraft at, fa in mer kompetens och resurser till, och nd béttre
resultat av miljoarbetet.

Stottning och samordning
Miljostrategin och organisationen kring den ska stotta och samordna
kommunorganisationens miljoarbete 1 miljostrategins utpekade riktning.

Morotter och piskor

Bra miljoarbete ska uppmuntras och uppmirksammas och
verksamhet/aktiviteter som gar emot miljOstrategins utpekade riktning ska
goras krangligt och obekvamt. Ett exempel pa det ar klimatvaxling.

Uppfdljning och redovisning av resultat

En viktig del i miljostrategins genomforande #r uppfoljning. Arligen ska
arbetet 1 planerna kopplade till milj6strategin foljas upp, liksom de
indikatorer som finns i bilaga 1. Uppf6ljningen ska analyseras och redovisas
internt och externt. Resultatet av uppfoljningen ska anvindas till att
utveckla kommunorganisationens miljdarbete.

6(19)



94 (235)

Organisation

Kommunfullmaktige
Kommunfullméktige antar Miljéstrategi for Eslov som ska revideras varje
mandatperiod. Mélen &r inte tidsatta.

Styrgrupp
Milj6strategins styrgrupp utgors av kommundirektorens ledningsgrupp.
Styrgruppen ska hallas uppdaterad om arbetet med miljostrategin och

planerna kopplade till den.

Intern referensgrupp

Miljostrategin har en inter referensgrupp bestaende av representanter fran
kommunorganisationens verksamheter samt fran bolagen ebo och Merab.
Arbetet i planerna f6ljs upp, sammanstélls och analyseras av
referensgruppen. Resultaten redovisas arligen externt och internt.

Samordnare

Kommunens miljostrateg samordnar arbetet med miljostrategin och
planerna kopplade till den tillsammans med naturplanens samordnare och
energi- och klimatplanens samordnare.

Uppfoljning
Den arliga uppfoljningen ska bidra till att utveckla kommunorganisationens
miljéarbete.
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Malen

1. Rik natur i Eslév

Naturen och den biologiska mdangfalden i Eslovs kommun ska
skyddas, vardas och utvecklas.

Malet innebér att Eslovs kommunorganisation ska arbeta aktivt for att:

Andelen skyddad natur ska éka

Fakta

Forlust och fragmentering av livsmiljder dr ett av de storsta hoten for vara
inhemska arter och ekosystem. Att skydda och restaurera kvarvarande
naturmiljoer samt utveckla nya natur- och gronomraden &r darfor viktiga
atgirder for att bevara den biologiska mangfalden.

Som skyddad natur rdknas natur med ndgon form av omradesskydd enligt
miljobalken sdsom exempelvis nationalparker, naturreservat, natura 2000-
omraden, biotopskyddsomraden. Ett omradesskydd innebér inte automatiskt
att naturen inte kan fortsétta att anvéndas for exempelvis skogsbruk eller
rekreation. I vissa fall kan andra metoder, exempelvis markégaravtal,
anvindas for att till exempel sdkra tillgang till natur vardefull for rekreation.

Nulége och vig framat

I Eslovs kommun &dr 0,3 procent av ytan skyddad som naturreservat. Det &r
en mycket lag siffra, &ven med hénsyn tagen till att kommunen till 70
procent bestér av jordbruksmark. Malet inom EU ér att 30 procent av ytan
ska ha ett lagligt skydd till 2030. I Sverige ligger siffran idag pa nistan 15
procent.

Eslévs kommunorganisation ska arbeta for att mer natur i kommunen ska
omfattas av ndgon form av omradesskydd enligt miljobalken. Omrdden med
hoga naturvarden, omraden av betydelse for bevarande av biologisk
mangfald samt naturomraden viktiga for friluftslivet ska prioriteras. Detta
for att sékerstélla deras framtida bevarande och minimera risken att de tas i
ansprak for exploatering pa lokal, regional och nationell niva, nu och i
framtiden. Inledningsvis bor fokus ligga pa att skydda vardefulla
naturomraden pa kommunal mark samt tétortsndra omraden i enlighet med
det regionala programmet Skydd av tditortsndra natur.
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Den biologiska mangfalden och ekosystemen ska skyddas, bevara och
utvecklas

Fakta

Ekosystemtjanster dr de tjanster vi ménniskor far av naturen sdsom ren luft,
rent vatten, mat, rdvaror, rekreation och hélsa. Ekosystemtjinster &r ocksa
forméga att ta hand om vatten vid till exempel ihallande regn och att ge
svalka vid varmeboljor. Stabila och robusta ekosystem behdvs for att vi ska
fa tillgang till dessa gratis-tjénster och de &r beroende av biologisk
mangfald. Den biologiska méngfalden behover inte bara bevaras, den
behover ocksa utvecklas, utokas och forbattras.

Artutarmningen gar i en rasande takt och det dr viktigt att inte bara arbeta
for att bromsa forlusten av arter, vi maste ocksa ta ansvar for att utveckla
och skapa nya livsrum for vixter och djur. Vi ska se till att
kommunorganisationens verksamhet bidrar till att den biologiska
mangfalden 6kar. Den natur som dominerar i Eslovs kommun med hdvdade
angs- och betesmarker dr hotad i och med att sédana marker véxer igen i
hog grad. De ansvarsarter som tilldelats Eslovs dr knutna till den naturtypen.
I kommunen finns inte mycket tillgdnglig skog men de senaste aren har
kommunorganisationen kopt in titortsnara skog med hdga natur- och
rekreationsvérden.

Nulige och vig framat

I Eslov finns behov av att utveckla naturvardsarbetet. Under méanga ar har
skotsel och underhall av naturomraden blivit eftersatt. Det finns
utvecklingspotential for skdtsel av den kommunédgda marken och for den
fysiska planeringen och exploateringen. Eslovs kommunorganisation dger
cirka fyra procent av marken (varav x hektar utgdrs av naturmark) inom
kommunen som till 70 procent bestér av odlingsmark. Ska tas fram infor
remissutskick.

Naturvérdsarbetet ska utvecklas. Inom kommunorganisationens
verksamhetsomraden sdsom exempelvis fysisk planering, exploatering och
skotsel, ska arbetet med att skydda, vdrna och utveckla den biologiska
mangfalden utvecklas vidare. Samverkan och dialog med andra
aktorer/markégare ska utvecklas for att bidra till mélet.

Vira vattenforekomster ska uppna God ekologisk- och kemisk status
Fakta
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Alla ekosystem och alla ekosystemtjinster dr beroende av rent vatten. Inom
EU finns ambitionen att alla vattenforekomster ska uppné god ekologisk-
och kemisk status. Vi ska ha tillrackligt mycket vatten av god kvalitet, bade
idag och imorgon. Det kraver mycket arbete och mycket samverkan. I
Sverige dr formen med vattenrad vanlig for att hantera vattenforvaltning.
Vattenrad dr organisationer dér flera aktorer/organisationer samverkar for
att fa god status 1 vattendrag, sj0ar och hav. Eslovs kommunorganisation ar
med i fyra vattenrad.

Nulége och vig framat

Eftersom Eslovs kommun domineras av jordbruksmark &r eutrofiering
(6vergddning) ett stort problem i manga av kommunens vattenforekomster.
I ménga yt- och grundvatten finns rester av kemiska bekdmpningsmedel och
flera vattendrag &r ratade och markerna utdikade vilket forsdmrar deras
formaga att bromsa, hélla och ta upp néring fran vatten pa vag ut i sjoar och
hav. Ronne & och ér reglerad vilket hindrar ett naturligt flode och
organismers mojlighet att rora sig naturligt mellan Ringsjon och havet.

Eslovs kommunorganisation ingér i Ringsjons vattenrad, Kévlingeans
vattenrad, Saxan- Braans vattenrad och Ronne a vattenrad, dar
recipientkontroll genomfors samordnat och dér dtgarder genomfors for att
forbattra dars, sjoars och havens ekologiska- och kemiska status.

Det tekniska vattenarbetet skots av VA SYD i samverkan med
kommunorganisationen.

Sydvatten AB processar ravatten och producerar dricksvatten till stora delar
av Skénes befolkning. Verksamheten innebér att sévil Ringsjon som
Vombsjon regleras, vilket paverkar vattenkvaliteten 1 sévil sjoarna som
darna Ronne & och Kévlingean.

Samverkan/dialog med andra aktorer/markégare ska utvecklas och
kommunorganisationen ska arbeta aktivt inom sina egna arbetsomraden for
att bidra till mélet.

Sprida information om, och locka ut méinniskor i, naturen

Fakta

En viktig ekosystemtjénst dr naturrekreation som leder till battre hélsa och
vilbefinnande. Inte minst efter pandemin har det blivit tydligt hur viktigt det
ar med tillgénglig natur. Att vistas i naturen &r viktigt ocksa for att forsta
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och virdesitta den. I Sverige ska arbetet med de tio nationella
friluftslivsmalen bidra till 6kad vistelse i naturen.

Nulége och vig framat

I kommunorganisationen pagar inget strategiskt friluftslivsarbete. I
kommunen finns vildigt lite markerade leder, ingen tillgdnglighetsanpassad
natur och fa angdringspunkter for friluftsliv.

Kommunorganisationen ska arbeta for att utveckla friluftslivet i kommunen.

2. Ren miljé i Eslév

Eslovs kommun ska arbeta for ren och effektiv
resursanvindning och vara en hdallbar forebild.

Malet innebér att Eslovs kommunorganisation ska arbeta aktivt for att:

Vara en god miljo-forebild

Fakta

Kommuner &r viktiga nér det géller att driva miljdarbete. De har stor
radighet, verkar inom flera olika omraden och har kontakt med ménga
ménniskor och organisationer. I stort sett all verksamhet kan genomforas
med mer eller mindre milj6hénsyn. Var ribban ldggs avgors av bland annat
resurser, kompetens och ambition.

Den offentliga upphandlingen omfattar drligen 6ver 700 miljarder kronor
och dr ett viktigt verktyg for att och styra utvecklingen av varor och tjanster
mot mer hallbara 16sningar. Genom att upphandla héllbart bidrar
kommunorganisationen till att sékerstilla den goda affdren sett till hela
livscykeln.

Livsmedelsproduktion dr en viktig néring i Eslovs kommun, 70 procent av
ytan utgdr odlingsmark. Inhemsk livsmedelsproduktion &r viktigt av minga
anledningar och nér det giller livsmedelsproduktionen &r det sjdlva
brukandet som ger den storsta miljopaverkan.

Nulige och vig framat

Eslovs kommun ér en av landets ekokommuner. Sveriges ekokommuner ér
en forening bestdende av drygt hundra kommuner och regioner som vill
verka som miljoforebilder och samverka for att utveckla det kommunala
miljoarbetet.
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Eslévs kommunorganisation ska gora skillnad genom att ta miljohdnsyn 1
alla delar av sin verksamhet. Genom att ta miljdansvar och verka som
forebild nér det géller miljofragor ska organisationen paverka andra till att
ocksa gora bra miljoval. Det kan ske genom att till exempel stédlla miljokrav
1 upphandlingar och arrendeavtal, att gora miljo-bra val nér vi planerar,
bygger och anlédgger, att utveckla méltidsverksamheten med fokus pa alla
miljéaspekter kopplade till livsmedel och méltidsverksamhet i enlighet med
den nationella livsmedelsstrategin, att arbeta med hallbara placeringar av
pengar och genomfora arrangemang med stor miljéhansyn.

Skydda mdnniskor och miljo for exponering av farliga kemiska dmnen,
med extra fokus pd att skapa giftfria miljoer for barn och unga

Fakta

Farliga kemiska &mnen finns runtomkring oss i alla mojliga typer av
produkter sdsom byggmaterial, livsmedel, mdbler och utrustning av olika
slag. Farliga kemiska &mnen finns ocksa i kemiska produkter sdsom
forbruknings- och underhéllskemikalier och bekdmpningsmedel.

I arbetet med att minska riskerna med exponering for farliga kemiska &mnen
ar barn och unga sarskilt viktiga. Det beror bland annat pa att barns kroppar
inte dr fardigutvecklade och att storningar i utvecklingen av exempelvis
nervsystem, fortplantningsorgan och immunsystem kan fa stora negativa
konsekvenser. Forskare ser samband mellan exponering av farliga kemiska
dmnen och bland annat koncentrationssvérigheter, ligre 1Q, fetma, tidig
pubertet, forsdmrad fertilitet, fosterskador, diabetes, cancer och andra
sjukdomar.

Nulége och vig framat

Det finns en stor utvecklingspotential nér det géller kemikaliefrdgor, inte
bara 1 Eslovs kommunorganisation utan i hela samhallet. Fragorna ér
komplexa och ett systematiskt arbetssitt saknas inom flera omraden.
Kommunorganisationens arbete med det nationella miljomalet Gififri miljé
behover utvecklas och systematiseras.

Eslovs kommunorganisation ska arbeta aktivt och systematiskt med
miljofrdgor kopplade till kemiska &mnen och produkter. Fokus ska ligga pa
att skydda ménniskor och milj6 (med extra fokus pé barn och unga) fran
farliga kemiska d&mnen, pé att fasa ut de mest miljo- och hélsofarliga
kemiska &mnena och pa processer med stora material- och kemikaliefloden.
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Kommunikation och samverkan

Fakta

Kommunikation ar en viktig del 1 ett hallbart miljoarbete. Den enskildes
forstaelse for miljofragorna och for mojligheten att sjdlv kunna bidra till
forandring kan skapa engagemang och handling 1 ritt riktning.
Kommunorganisationen har minga kanaler och nétverk dar miljofragor kan
och ska lyftas och kommuniceras.

Nulige och vig framat
Det saknas idag ett strategiskt arbete kring kommunorganisationens
miljokommunikation.

Genom kommunikation och samverkan ska kommunorganisationen arbeta
for att lyfta och stdtta miljoarbete i den egna verksamheten, andra
organisationer, foretag och foreningar.

Minskad nedskripning, avfallsminimering och hdllbar avfallshantering
Enligt miljobalken och avfallsforordningen ska alla kommuner ha en
avfallsplan. Eslovs kommun har en gemensam avfallsplan tillsammans med
kommunerna Ho6r och Horby samt avfallsbolaget Merab. Enligt regelverket
ska en avfallsplan innehalla syfte, mél och atgérder. Det innebér att mél
kring frdgorna minskad nedskrépning, avfallsminimering och hallbar
avfallshantering styrs av avfallsplanen och inte av miljostrategin. Malen
beskrivs hir nedan, s som de beskrivs i den remissversion som varit ute
under varen 2023 infor vidare process infor antagande 1
kommunfullmaktige.

Avfallsplanen kopplas till miljostrategin och arbetet med den f6ljs upp i
samma process som miljostrategin och de andra planerna som ar kopplade
till den.

Ur avfallsplan for kommunerna Eslov, Hoor och Horby samt Merab
Minskad nedskrdpning

Nedskrépningen i kommunerna ska minska vilket forvéntas bidra till 6kad
trygghet och trivsel. Minskad nedskrépning gor att mer material kan
atervinnas och inte sprids i miljon.

Farliga dmnen ska inte spridas fran nedlagda deponier.

Avfallsminimering
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Mindre avfall ska uppstd. Upphandling och ink&p, atervinning och aterbruk
samt minskat matsvinn ar centrala omraden att arbeta med for att forhindra
att avfall uppstar.

Hallbar avfallshantering

Malet innebir att insamlade fraktioner ska bli fler och renare, att andelen
brannbart avfall ska minska och att andelen atervinningsbart avfall ska oka.
Malet innebdr att steg tas uppfor avfallstrappan.

3. Begréansad klimatpaverkan i Eslév

Eslovs kommun ska bidra till att begrinsa klimatpaverkan.
Eslovs kommun ska bli en fossilbrinslefri organisation och
nettoutslippen av vixthusgaser ska minska i hela kommunen.
Malet innebér att Eslovs kommunorganisation ska arbeta aktivt for att:

Balanserade vixthusgasutslipp

Fakta

Klimatfoérandringarna dr ett av de storsta hoten for manniskor och
ekosystemen och redan nu mirks effekterna av de kraftigt forhdjda halterna
av vixthusgaser i atmosféren.

Nulige och framét

For att bidra till ambitionen 1 Parisavtalet, EU:s gemensamma klimatarbete
och den nationella klimatlagstiftningen ska Eslovs kommuns nettoutslépp av
vaxthusgaser minska.

Eslovs kommunorganisation ska minska sina direkta och indirekta
vixthusgasutslédpp samt kompensera och balansera de utsldpp som uppstar.

Fossilbriinslefritt

Fakta

Att fasa ut de fossila brénslena dr en av de viktigaste atgérderna for att na
malet om begriansad klimatpaverkan. Det sker frimst genom att
anvindningen av energi totalt sett minskar, genom att den energi som
anvénds dr fornybar och att produktionen av den tar hdnsyn till andra
miljoaspekter.

Nulége och vig framat

Eslovs kommun har arbetat aktivt i flera ar for att fasa ut fossila branslen
(inom el, uppvarmning, brénsle, resor och transporter) inom den egna
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verksamheten. Det arbetet ska fortsitta och utvecklas till att inkludera all
energianvandning, dven den indirekta.

Samverkan och dialog med andra aktdrer ska utvecklas for att bidra till
malet.

Minska effekt- och energianvindningen

Fakta

For att frimja energihushillningen och begrénsa klimatpaverkan behdver
arbetet med att minska energianvindningen fortsitta. Pa nationell niva finns
malet om att Sverige ska ar 2030 ha 50 procent effektivare
energianvandning jamfort med 2005.

Nulige och framét

Det finns stor utvecklingspotential nér det giller effekt- och
energieffektivisering. Kortsiktiga energieffektiviseringsatgérder inom
fastighetsbestdndet har genomforts och pagér 16pande. Framat beh6vs mer
omfattande och langsiktiga energieffektiviseringsatgérder.

Eslovs kommunorganisation ska bli mer energieffektiv, bland annat genom
att aktivt arbeta for att minska energianvandningen 1 fastighetsbestdndet
med 15 procent (5 procents minskning 2024—2027 och 10 procents
minskning 2028-2030) i jamforelse med ar 2022.

Mer fornybar energiproduktion

Fakta

Behovet av fornybar energi okar kraftigt nir den fossilbrénsleframstéllda
energin ska fasas ut. Det kommer att behdvas ménga olika energislag, ny
teknik och nya losningar for att klara omstéllningen.

Nulége och vig framat

Inom Eslovs kommun produceras mycket fornybar energi i form av
framforallt virme och el fran kraftvirmeverket i Ortofta och el fran
vindkraftverk.

Eslovs kommunorganisation ska vara dppen for samverkan och ny teknik
samt arbeta aktivt for 6kad produktion av férnybar energi.

Kommunens dversiktsplan dr idag positiv till vindkraft men ska se till att
ocksa skapa forutséttningar for andra energislag.
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Hallbara transporter och resor

Faktaruta

Resor och transporter star for en fjardedel av Sveriges vaxthusgasutslapp
och bidrar till minga andra miljoproblem sdsom délig luftkvalitet.

Nulége och vig framat
Haéllbara resor och transporter har dkat i antal 1 Eslovs kommun, men mer

arbete med att frimja hallbara resebeteenden inom organisationen behovs.

Eslovs kommunorganisation ska resa och transportera héllbart. Det vill sdga
fossilbranslefritt, energieffektivt och inte 1 onddan.
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Bilaga 1 — Indikatorer

Denna bilaga innehaller de nyckeltal som ska anvindas for att méta
miljomalens status och behov av atgirder. Indikatorerna f6ljs upp arligen
tillsammans med den uppfdljning av planerna som é&r kopplad till
miljostrategin, det vill sdga avfallsplanen, naturplanen, miljoplanen och
energi- och klimatplanen.

Indikatorer Rik miljo i Eslov
Skydda natur
e Areal skyddad natur i Eslovs kommun
e Andel yta skyddad natur av den kommunéigda naturmarken

Bevara natur
e Areal dngs- och betesmarkmark
e Arecal stadséng
e Areal betesmark
e Areal skogsmark

Vattenvardsarbete
e Vattenforekomsternas statusklassning
¢ Redovisning av sammanfattad recipientkontroll, redovisning av
vattenkvalitetshdjande atgirder for varje vattenrad
e Volym briddat avloppsvatten

Invasiva arter
e Redovisning forekomst av frimmande invasiva arter (baserat pa
inrapporterade forekomster i kommunens egen rapporteringstjanst
samt i Artportalen, och effekt av bekdmpning).

Friluftsliv
e Stricka utmarkerade cykel- och vandringsleder

Indikatorer Ren miljo i Eslov

Vara en god miljoforebild

Andel ekologiskt odlade livsmedel
CO2-ekvivalenter/kg livsmedel

Andel ekologiskt odlad kommunédgd mark
Andel ekologiskt odlad mark i kommunen
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Skydda méinniskor och miljo for exponering av farliga kemiska imnen,
med extra fokus pa att skapa giftfria miljoer for barn och unga
¢ Anvindning av bekdmpningsmedel for skotsel av kommunens mark
e Forekomst av bekdmpningsmedelsrester vid aktuella provpunkter

Minskad nedskripning, avfallsminimering och hallbar avfallshantering
e Skrdpmaitningsindex
e Antal inkomna klagomal som ror nedskrdapning
e Andel nedlagda deponier med atgérdsplaner
e Andel genomforda atgirdsplaner for nedlagda deponier
e Mita lampliga budgetposter som speglar 6kade livslingder, minskad
forbrukning, aterbruk och avfallsminimering
e Mingd atertag av vissa produktslag
e Livslangd pa vissa produktslag
e Mingd hushéllsavfall
e Mingd brannbart avfall per person
e Total méngd insamlat brannbart avfall
e Kostnader for forbranning av avfall
e Fraktioners renhet
e Andel rotbart matavfall av det insamlade matavfallet
e Volym producerad biogas

Indikatorer Begransad klimatpaverkan i Eslov
Balanserade vixthusgasutsliapp

e Andel klimatkompenserade véixthusgasutslapp

e Vixthusgasutslapp utanfor utslappshandeln
e Vixthusgasutslipp frin utsldppshandeln
e Vixthusgasutsldpp fran transporter

Fossilbranslefritt
e Andel fossilbriansleanvindning inom el, uppvarmning, drivmedel,
transporter och resor

Minska effekt- och energianvindningen
e Total energianvdndning i kommunen
e Energianvindning i fastighetsbestandet

Mer fornybar energiproduktion

18(19)
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e Andel solcellsanldggningar i kommunorganisationen

e Andel producerad fornybar energi inom kommunens geografiska
omréde

e Andel anvénd fornybar energi inom kommunens geografiska omrade

Hallbara transporter och resor

Antalet flygresor, alternativt stricka for flygresor

Antal korstracka med privat bil 1 tjanst

Antal laddpunkter i kommunorganisationen

Antal laddpunkter inom kommunens geografiska omrade

19(19)
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ESLOVS
KOMMUN

NATURPLAN FOR ESLOV-
REMISSVERSION

Denna naturplan bidrar till det lokala miljomalet Rik natur i Eslov i
Miljostrategi for Eslév. Den giller for kommunens forvaltningar samt for

bolagen ebo och Merab.

Dokumentet A363814E413947A09C1FF2C3C2550F8D.docxar antaget av [antagande organ] den

[d@&aa-mm-dd]. Det riktar sig till [malgrupp/er]. Ses over for revidering senast [man, ar]. Kontaktperson:

[funktion, enhet]. 1(16)
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Bakgrund

Utarmningen av biologisk mangfald och ddrmed forlust av
ekosystemtjdnster nu och i framtiden ar ett av de storsta hoten mot héllbar
utveckling. I Eslovs kommun har vi arbetat strategiskt och framgangsrikt
med forvaltning av sjoar och vattendrag i manga ar men nér det géller
forvaltning av den landbaserade naturen saknas till stor del det strategiska
och langsiktiga forhallningssittet.

Naturplan for Eslov ska beskriva det arbete som gors for att leva upp till
malet Rik natur i Eslov i Miljostrategi for Eslov, som lyder: Naturen och
den biologiska mangfalden i Eslovs kommun ska skyddas, bevaras och
utvecklas.

Naturmiljoprogram

2020 antog Eslovs kommunfullméktige Naturmiljoprogram.
Naturmiljoprogrammet innehéller viktiga kunskapsunderlag samt mal och
stallningstaganden for naturvarden. Miljostrategi for Eslov och Naturplan
for Eslov ersitter naturmiljoprogrammet som styrande dokument. Mal och
stdllningstaganden i naturmiljoprogrammet har arbetats in i miljostrategin
och naturplanen.

Naturmiljéprogrammet upphivs som styrande dokument i samband med att
Miljostrategi for Eslov och Naturplan for Eslév antas. Materialet 1
naturmiljoprogrammet ska omarbetas och utgora ett kunskapsunderlag till
miljostrategin.

Syfte

Naturplan for Eslov ska samla, systematisera och presentera
naturmiljoarbetet 1 Eslévs kommunorganisation som framfor allt bidrar till
malet Rik natur i Eslév i miljostrategi for Eslov, savil vattenvardsarbetet
som arbetet med den landbaserade naturen. Syftet med planen &r att pa ett
bittre sdtt bidra till att skydda, vdrna och utveckla naturvérdena i Eslovs
kommun som helhet. P4 sa sétt bidrar planen till flera av de nationella
miljomalen och till framforallt mél 14 och 15 i Agenda 2030.

Naturplan for Eslov ska lyfta fram prioriteringar inom arbetsomradet.

4(16)



111 (235)

Organisation
Naturplan for Eslov utgdr en av de planer som tillsammans beskriver arbetet
som ska leda fram till mélen i Miljéstrategi for Eslov.

Kommunfullmaktige
Kommunfullméaktige antar Miljéstrategi for Eslév som innehéller mal som
ligger till grund for Naturplan for Eslov.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar Naturplan for Eslov.

Styrgrupp

Miljostrategin har en styrgrupp bestdende av kommundirektorens
ledningsgrupp. Styrgruppen ska hallas uppdaterad om arbetet med planerna
kopplade till miljostrategin och kan besluta om éndringar i dessa planer.

Intern referensgrupp

Miljostrategin har en intern referensgrupp bestdende av representanter fran
kommunens olika verksamheter samt fran bolagen ebo och Merab. Arbetet i
planerna kopplade till miljostrategin f6ljs upp, sammanstills, analyseras av
arbetsgruppen. Resultaten redovisas arligen internt och externt.

Samordnare

Arbetet med att skydda, vdrna och utveckla naturvarden kraver specifik
kompetens inom biologi. Naturplanens samordnare ska bistd med
kompetens och stdd i de processer dér biologisk kompetens kréavs for att
genomfora atgirderna i denna plan och dédrmed bidra till att malet Rik natur
i Eslov uppnaés.

Naturplanens samordnare ska delta i miljostrategins arbetsgrupp och i
arbetet med att folja upp denna plan.

Radighet

Kommunorganisationen ska arbeta aktivt med att skydda, vdrna och
utveckla den biologiska méngfalden. Det gors i skotsel av den egna marken,
1 den fysiska planeringen, i upprittande av avtal, i anldiggande, med hjilp av
kommunikation, inom pedagogik och i vattenforvaltningsarbetet med mera.
Kommunorganisationen ska ocksa driva naturvardsprojekt och samverka
med andra aktorer for att bidra till malet Rik natur i Eslov.
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Avgransningar och kopplingar
Naturplanen hanterar inte fragor som styrs direkt av lagstiftning.
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamndens tillsyn enligt miljobalken styrs inte

av denna plan, inte heller de tekniska vattenfragor som hanteras av VA
SYD.

Naturplan for Eslov hanterar natur- och vattenfragor inom
kommunorganisationens verksamhet och kopplar till Miljéstrategi for Eslov,
som ska samla det arbete inom Eslévs kommunorganisation som bidrar till
de 16 nationella miljomalen och dirmed till stora delar av de 17 globala
hallbarhetsmélen 1 Agenda 2030.

Miljostrategin och planerna ska bidra till det regionala miljomélsarbetet som
samordnas av lansstyrelsen.

Vissa fragor som bidrar till Rik natur i Eslov styrs 1 andra planer kopplade
till Miljostrategi for Eslov, till exempel méltidsverksamhet, arrendeavtal,
exploatering, kommunikation, samverkan och upphandling.

Uppfoljning

Uppfoljningen av atgirderna i Naturplan for Eslév sker inom ramen for
uppfoljning av Miljostrategi for Eslov som ocksa innehdller indikatorer for
att méta status och behov av insatser.

Arbetet i planerna kopplade till miljostrategin ska foljas upp arligen, det ska
analyseras och redovisas internt och externt. Resultatet av uppfdljningen ska
anvéndas till att utveckla kommunorganisationens miljoarbete.

Mal
Naturplan for Eslov ska bidra till att uppnd malet Rik natur i Eslov i
Miljéstrategi for Eslov.

Malet Rik natur i Eslév definieras s hir:
Naturen och den biologiska mangfalden i Eslovs kommun ska skyddas,

bevaras och utvecklas.

Vad malet innebar beskrivs i Miljostrategi for Eslov.
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Atgarder

De atgirder i TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART SKANE - Regionalt
dtgdrdsprogram for miljomalen 2022—2025 ddr kommunerna har tilldelats
ansvar, ska lyftas in i planerna kopplade till miljostrategin i de fall de anses
mojligt, prioriterat och befogat.

P& nationell och regional niva finns ett stort antal strategier, program och
liknande som hanterar olika typer av miljofragor. De har beaktats vid
framtagandet av denna plan.

Atgirderna #r framtagna i dialog med de verksamheter som berdrs av dem.
Atgirderna #r prioriterade s att de pa ett resurseffektivt (stor miljonytta per
insatt resurs) bidrar till malen i Miljostrategi for Eslov.

1. Skydda natur

1.1 Den kommunaligda marken i och i anslutning till Gyaskogen samt
skytteskogen i Stehag skyddas

Beskrivning

Gyaskogen och skytteskogen i Stehag utses till naturreservat med fokus pa
att bevara biologisk mangfald och tdtortsnéra rekreation.

Detta dr en fortsdttning pé det pagdende arbete som drivs av
Kommunledningskontoret — Tillvdxt med att ta fram inriktningsmal och
skotselplan for den kommunaldgda skogen.

Ansvar Milj6- och Samhillsbyggnad - Stab och Miljo med stod av
Kommunledningskontoret — Tillvixt

Resurs Beror pd behov av inventeringar med mera

Nir Arbetet pabdrjas nér den inledande processen ér klar

Uppfoljning Finns naturreservat for den aktuella skogen

1.2 Sniirjet sikras som natur- och friluftlivsomrade

Beskrivning

Mojligheterna till att utveckla det tétortsndra naturomradet Snérjet ska for
friluftslivet och bevarandet av den biologiska mangfalden ska utredas.

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvéxt
Resurs Inom ram
Nir Start 2023
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Uppfoljning Finns utredning

1.3 Ronneholms mosse utvecklas till natur- och friluftslivsomride
Beskrivning

Kommunen ska via dialog med verksamhetsutdvare och lansstyrelsen verka
for att Ronneholms mosse utvecklas till ett naturomrade med fokus pa
fagelliv, biologisk méngfald och friluftsliv.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6 med stod av
Kommunledningskontoret — Tillvixt

Resurs Inom ram

Nir Under och efter téktens efterbehandling

Uppfoljning Ar omrédet aterstillt

1.4. Biosfaromrade Storkriket

Beskrivning

Kommunen &r en aktiv part 1 arbetet med kandidaturen for Biosfaromrade
Storkriket med malet att Storkriket ska utses till ett Unesco Biosforomrade.

Arbetet med biosfaromradet har en egen organisation och styrs inte med
denna plan. Atgirden beskrivs 4nda hir och ingar i miljdstrategins
uppfoljning eftersom den bidrar till miljostrategins mal.

2. Bevara natur

2.1. Biologisk méngfald i detaljplaneringen

Beskrivning

Den fysiska planeringen ska bidra till att skydda, bevara och utveckla den
biologiska mangfalden. Det innebir att foljande miljoaspekter ska beaktas 1
arbetet med detaljplaner:

Hinsyn till biologisk méngfald och ekosystemtjinster

e Vid detaljplaneldggning ska bevarande och langsiktig utveckling av
natur och naturvirden sidkras genom planldggning av park och natur.
Naturomraden eller omraden med hoga naturvérden ska i forsta hand
planldggas som natur och inte som park.

e Vid detaljplaneldggning ska bevarande och langsiktig utveckling av
natur och naturvirden sidkras genom planldggning av park och natur.

e [ arbetet med detaljplaner ska planomridets ekosystemtjénster innan
exploatering beskrivas. Till det anvidnds verktyget ESTER.
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Ambitionen ska vara att ekosystemtjinster stirks och/eller tillskapas
1 samband med exploatering.

e Oppna dagvattenldsningar ska prioriteras.
Hénvisning till: Dagvatten- och éversvdmningsplan for Eslovs
kommun.

e Trid skyddas i detaljplanering med befintliga verktyg sdsom
exempelvis krav pa marklov for féllande av virdefulla trad.

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvixtavdelningen och Milj6
och Samhillsbyggnad — Stab och Mil;jo

Resurs Inom ram

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Har aspekterna hanterats i framtagna detaljplaner

2.2. Ekosystemtjanstanalys

Beskrivning

Planeringsunderlag tas fram som visar de viktigaste ekosystemtjansterna
som ror urban och tdtortsndra miljo. Underlaget tdcker alla kommunens
tatorter.

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvixt med stéd av Miljo och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs Tid och pengar uppskattas

Nir Nar resurs finns

Uppfoljning Finns underlaget. Anvénds det

2.3 Kommunens naturreservat skots enligt skotselplan

Beskrivning

Skotselatgiarder gors arligen enligt uppréttade skotselplaner for att bevara
omradenas naturvédrden och leva upp till kommunens dtagande.
Anldggningar ses 6ver och renoveras eller byts ut vid behov.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6
Resurs 300 tkr (Ingar 1 6kad budget for naturvard)
Nir Arligen

Uppfoljning Arlig redovisning av utforda atgirder

2.4 Vattenledning till Abullahagens sodra hagar

Beskrivning

Vattenforsorjningen till Abullahagens betande djur ska sikras genom att en
vattenledning dras till S6dra hagarna.

9(16)

115 (235)



116 (235)

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvixt med stdd av Miljo och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs 200 tkr har avsatts till atgdrden

Nir Snarast

Uppfoljning Finns vatten &r indraget till Abullahagen

2.5 Naturvardsatgirder for hotade arter

Beskrivning

Atgérder for att gynna forekomst av hotade arter och biotoper i Eslovs
kommun ska genomforas. Fokus ska ligga pé arter och biotoper med
atgirdsprogram samt for kommunens ansvarsarter. Atgirder drivs i
projektform och minst tva projekt ska drivas drligen.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs Externa medel bidrar till finansiering,
Samordning/genomforande 400 h per ar
Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Redovisade/paborjade projekt
3. Utveckla natur

3.1 Mer dngsmark

Beskrivning

Kommunala gronytor laggs om till &ngsmark. I forsta skedet ska minst en
hektar gronyta laggas om till &ngsmark varav 2 400 kvadratmeter laggs om
genom insadd av dngsfrd. Detta arbete och mél utfors fram till december
2024 via LONA-projekt "Blommor och Bin 1 Eslov”. Dérefter ska minst en
gronyta laggas om till &ngsmark arligen.

For att 4 en héllbar 6kning av dngsmark pd kommunens mark ska en
utredning goras angaende hallbara 16sningar for hantering av det slattrade
hoet.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad Stab och milj6 samt Gata Trafik
och Park, ebo

Resurs Inom ram

Nir Enligt beskrivning

Uppfoljning andel dngsmark av kommunens gronytor, utredning om

hantering av ho finns.
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3.2 Mer inhemska vixtarter

Beskrivning

Vid utformning av utemilj6er, rabatter och planteringar ska i mgjligaste mén
inhemska vixtarter och /eller vixtarter som utgor nektar och pollenresurser
for vilda bin véljas. Fokus ska ligga pa att bevara, utveckla och skapa
vérden for den biologiska mangfalden samt minska anvdndandet av exotiska
vaxtarter, bland annat pa grund av att det finns risk for att exotiska véxter
och tradslag kan bli invasiva i ett framtida fordndrat klimat. Undantag ska
motiveras.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad - Gata Trafik Park,
Serviceforvaltningen - Fastighet och ebo

Resurs Inom ram

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Tradinnehav och tradplantering ses 6ver arligen. Andel

inhemska vixter och/eller resursvéxter per ny plantering.

3.3 Fler trad

Beskrivning

Fler trdd ska planteras i Eslovs tdtorter och antalet trid i Eslovs tatorter pa
kommunal mark ska 6ka. Nér trdd félls ska de kompenseras enligt
kommunens riktlinjer for tradféllning.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad - Gata Trafik och Park,
Serviceforvaltningen, Kommunledningskontoret och ebo

Resurs Inom ram

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Antal nyetablerade trad. Antal kompenserade trad.

3.4 Mer dod ved

Beskrivning

Hantering av nedtagna och fallna trdd beskrivs i Kommunens tridrutiner.
For att dessa ska kunna f6ljas ska faunadepéer etableras i anslutning till
kommunens storre tatorter dar dod ved, som inte kan ldmnas pa plats,
samlas. Risker for stdld av ved minimeras genom skyltning, val av plats och
ndr nodvandigt staket.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad - Stab och miljo samt Gata Trafik

och Park, Serviceforvaltningen och ebo
Resurs Inom ram
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Nir Kontinuerligt
Uppfoljning Antal faunadepéer

3.5 Skotsel av naturmark

Beskrivning

Skotselplan for naturvardsanpassad skotsel for kommunal mark planlagd
som natur, mark klassad som natur i parkkartan, annan naturlik mark 1
exempelvis parker samt kommunala dammar/smavatten ska tas fram. Minst
tva omraden per ar ska tas in i och omfattas av planen.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad - Stab och Milj6 for samordning,
samt Milj6 och Samhéllsbyggnad - Gata Trafik Park

Resurs Samordning 200 h

Nir Start 2024

Uppfoljning Antal omrdden med naturvirdsanpassad skotselplan

3.6 Mer blommande gronytor

Beskrivning

Klippningsregimen anpassas for utvalda kommunala gronytor for att gynna
blomning och blomférekomst. Detta kan exempelvis goras genom att byta
klippregim (exempelvis bruksgras till 1anggris), eller ka intervallet mellan
klippningar under blomning {6r utvalda ytor.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad - Stab och milj6 for samordning,
samt Gata Trafik och Park, Serviceforvaltningen,
Kommunledningskontoret och ebo

Resurs Inom ram

Nir Start 2024

Uppfoljning Antal gronytor som stéllts om arligen

3.7 Fler boplatser

Beskrivning

Antalet boplatser ska dka i kommunens titorter genom renovering av
befintliga mulmholkar, uppsittning av holkar for faglar, fladdermdss med
mera. Nér det &r mojligt ska sandblottor skapas pé lampliga stillen vid
exempelvis atgirdsarbeten och exploatering. Atgirderna kan med fordel
kopplas till pedagogiska verksamheter nir det 4r mojligt och intresse finns.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad - Stab och milj6 fér samordning,

samt Gata Trafik och Park, Serviceforvaltningen och ebo,
Resurs Inom ram
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Nir Start 2024
Uppfoljning Antal anlagda/renoverade boplatser

4. Vattenvardsarbete

4.1. Kivlingedns vattenrad

Beskrivning

Eslovs kommun ska engagera sig 1 och finansiera samarbeten kring
vattenvard inom Kivlingeans vattenrid.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo

Resurs 1,1 mkr (avgift for 2024)
Representation i organisationen 60 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Redovisning av sammanfattad recipientkontroll, redovisning
av vattenkvalitetshojande atgarder

4.2 Ronne a vattenrad

Beskrivning

Eslévs kommun ska engagera sig i och finansiera samarbeten kring
vattenvard inom Ronne & vattenrad.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo

Resurs 40 tkr
Representation i organisationen 60 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Redovisning av sammanfattad recipientkontroll, redovisning
av vattenkvalitetshojande atgarder

4.3. Saxian-Bradns vattenrad

Beskrivning

Eslovs kommun ska engagera sig 1 och finansiera samarbeten kring
vattenvard inom Saxdn-Braadns vattenrad.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs 220 000 kr (avgift for 2023)
Representation i organisationen 40 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Redovisning av sammanfattad recipientkontroll, redovisning
av vattenkvalitetshdjande atgarder
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4.4 Ringsjons vattenrad

Beskrivning

Eslévs kommun ska engagera sig i och finansiera samarbeten kring
vattenvard inom Ringsjons vattenrad.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs 395 tkr
Representation i organisationen 60 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Redovisning av sammanfattad recipientkontroll, redovisning
av vattenkvalitetshojande atgarder

4.5 Ronneaprojektet

Beskrivning

Eslévs kommun deltar i och medfinansierar Ronnedprojektet som syftar till
att ta bort vandringhinder for fisk i Ronne a.

Projektet har en egen organisation och styrs inte med denna plan. Atgirden
beskrivs dnda hér och ingar i miljostrategins uppfoljning eftersom den
bidrar till miljostrategins mal.

5. Bekampa invasiva frammande arter

5.1 Invasiva frimmande arter pa egen mark

Beskrivning

Kommunorganisationen bekdmpar invasiva frimmande arter pa den
kommunala marken. Bekdmpning sker i forsta hand av arter pd EU:s
forteckning (ref. EU-forordning) men dven av vissa arter pa den nationella
listan med forekomst i kommunen. En kommundvergripande strategi for
bekdmpning av frimmande invasiva arter ska tas fram. Mgjlighet till
koordinerade insatser ska undersdkas dér listade invasiva arter finns i stora
bestdnd som inte bara finns pa den kommunala marken.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo, Gata Trafik
Park, Kommunledningskontoret — Tillvéxt

Resurs Inom ram

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Antal bekdmpningsinsatser, framtagen strategi finns

5.2 Invasiva frimmande arter rapporteras in
Beskrivning
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All uppmérksammad forekomst av frimmande invasiva arter ska
rapporteras in till artportalen. Kommunorganisationen ska rapportera till
Naturvardsverket om en frimmande invasiv landart pétréffats och till Havs-
och vattenmyndigheten om en frimmande invasiv vattenart patraffats.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6 och Gata Trafik

Park
Resurs Inom ram
Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Antal bekdmpningsinsatser

5.3 Hantering av frimmande invasiva arter

Beskrivning

I dagsléget tas frimmande invasiva arter som avfall endast emot pé en plats
inom Merabs upptagningsomrade, Ronneholms avfallsstation. Mgjligheten
att lamna in avfall bestdende av frimmande invasiva arter ska forbattras
genom att inlimning dven mojliggors pa atervinningscentraler inom Merabs
upptagningsomrade.

Ansvar Merab med stod av Miljé och Samhéllsbyggnad — Stab och

Miljo
Resurs behdver utredas
Nar Snarast

Uppfoljning antal dtervinningscentraler inom Merabs upptagningsomrade
som tar emot invasiva frimmande arter som avfall (utover Ronneholms
avfallsstation).

6. Friluftsliv

6.1. Friluftsplan

Beskrivning

En friluftsplan ska tas fram for utveckling av friluftslivet i kommunen.
Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo

Resurs en tjanst, friluftlivsstrateg

Nir Niér resurs finns

Uppfoljning: En friluftsplan finns

6.2. Projekt Destination Ronne 4 och Ringsjoarna
Beskrivning
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Kommunen deltar i projektet Projekt Destination Ronne da och Ringsjéarna
som syftar till att utveckla en destination for naturturism och upplevelser
langs Ronne & och runt Ringsjon.

Projektet har en egen organisation och styrs inte med denna plan. Atgirden

beskrivs dnda har och ingér 1 miljostrategins uppfoljning eftersom den
bidrar till miljostrategins mal.

16(16)



123 (235)

ESLOVS
KOMMUN

MILJOPLAN FOR ESLOV-
REMISSVERSION

Denna miljoplan bidrar till del lokala miljoméalet Ren miljé 1 Miljostrategi
for Eslov. Den géller for kommunens forvaltningar samt for bolagen ebo

och Merab.

Dokumentet 1CD761F516D743938CFBF5857538A40B.docx ar antaget av [antagande organ] den

[d@&aa-mm-dd]. Det riktar sig till [malgrupp/er]. Ses over for revidering senast [man, ar]. Kontaktperson:

[funktion, enhet]. 1(33)
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Miljofragorna dr och kommer fortsatt att vara de viktigaste och tuffaste
utmaningarna hela varlden stér infor. Miljoplan for Eslov, Naturplan for
Eslov, Energi- och klimatplan for Eslov och Avfallsplan for kommunerna
Eslov, Hoor och Horby samlar kommunorganisationens arbete som bidrar
till de 16 nationella miljomalen.

Miljoplanen samlar det miljoarbete inom kommunorganisationen som inte
direkt handlar om natur, biologisk mangfald, att begransa klimatpaverkan
och avfall. Eslovs kommunorganisation har ambitionen att ta sitt ansvar for
att bidra till de 16 nationella miljomalen och darmed till stora delar till de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Eslov dr en av Sveriges
ekokommuner och har ddrmed en uttalad ambition om att ta ansvar for att
bidra till hdllbar utveckling genom att dela med sig av erfarenheter och lira
av andra.

Miljoplan

Det mesta vi gor gér att gora med miljohdnsyn. Eslovs kommunorganisation
ar inblandad 1 véldigt manga olika processer, hanterar stora volymer av
varor och tjanster och har manga kontaktytor med organisationer och
individer. I allt det kan miljofragor lyftas in och beaktas. Ndgra av de mest
effektiva verktygen vi har for att minska vér negativa miljopaverkan och for
att skapa positiva milj6fordndringar dr upphandling/ink6p, samverkan och
kommunikation.

Manga miljoatgérder ger manga olika positiva miljoeffekter. Manga
atgérder i denna plan bidrar dven till malen Rik natur i Eslév och Begrdnsad
klimatpdverkan i Eslév, men for att undvika att hantera en friga i flera olika
planer har de atgédrder som tydligt bidrar till flera mal hamnat i denna plan.

Eslovs kommunorganisation har ingen kemikalieplan. De fragor som
traditionells skulle ligga i en sddan finns i denna miljoplan.

Miljoplanen ska sédkerstélla att Eslovs kommunorganisation gor sitt basta

och anvénder de verktyg som finns inom de verksamheter den rdder dver for
att pa basta sitt bidra till mélet Ren miljo 1 Miljostrategi for Eslov.
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Namnet pa denna plan, Miljoplan, ska inte tolkas s& som att de frdgor som
hanteras i naturplanen, energi- och klimatplanen och avfallsplanen inte ér
miljéarbete. Allt arbete 1 planerna kopplade till Miljostrategi for Eslov
bidrar till de nationella miljokvalitetsmalen och &r miljoarbete.

Miljoplanen ska samla, systematisera och presentera arbetet som framfor
allt bidrar till mélet Ren miljo 1 Miljostrategi for Eslov.

Miljéplanen ska lyfta fram prioriterade atgérder samt bidra till att forebygga
risker och framtida kostnader orsakade av felaktiga val, beslut och
arbetssitt.

Miljoplan for Eslov ska lyfta fram prioriteringar inom arbetsomradet.

Miljoplanen utgér en av de planer som tillsammans beskriver arbetet som
ska leda fram till malen i Miljostrategi for Eslov.

Kommunfullmaktige
Kommunfullmidktige antar Miljdstrategi for Eslov som innehaller mal som
ligger till grund for Miljoplan for Eslov.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar Miljoplan for Eslov.

Styrgrupp

Miljostrategin har en styrgrupp bestdende av kommundirektorens
ledningsgrupp. Styrgruppen ska hallas uppdaterad om arbetet med planerna
kopplade till miljostrategin och kan besluta om éndringar i dessa.

Intern referensgrupp

Milj6strategin har en inter referensgrupp bestdende av representanter fran

kommunorganisationens verksamheter samt frdn bolagen ebo och Merab.

Arbetet 1 planerna foljs upp, sammanstills, analyseras av referensgruppen.
Resultaten redovisas arligen externt och internt.
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Samordnare

Miljofragorna ar komplicerade och komplexa. Hela tiden blir ny kunskap
tillgédnglig, samtidigt som fler faror identifieras. Behovet av samordning och
stod till verksamheterna ér stort.

Miljoplanens samordnare ska delta i miljostrategins interna referensgrupp,
han/hon ska ha inblick i arbetet med miljoplanens atgéarder och stotta arbetet
med dem samt samordna uppfoljningen av planen.

I den fysiska planeringen, i upphandlingsprocessen, 1 vara egna bygg- och
exploateringsprojekt, i vara niatverk och kommunikationskanaler och i var
samverkan med andra aktorer har vi stora mojligheter att lyfta in och stirka
miljéarbetet och bidra till mélen i Miljostrategi for Eslov.

Atgirder i denna plan ska omfatta arbete inom organisationens eget
radighetsomrade.

Miljoplanen hanterar inte fradgor som direkt styrs av lagstiftning. Milj6- och
samhillsbyggnadsndmndens tillsyn enligt miljobalken styrs inte av denna
plan, inte heller de tekniska vattenfrdgor som hanteras av VA SYD.

Miljoplan for Eslov kopplar till Miljostrategi for Eslov, som ska samla det
arbete inom Eslovs kommunorganisation som bidrar till de 16 nationella
miljomélen och dirmed till stora delar av de 17 globala héllbarhetsmalen i
Agenda 2030.

Miljostrategin och planerna ska bidra till det regionala miljoméalsarbetet som
samordnas av linsstyrelsen.

Uppf6ljningen av atgérderna i miljoplanen sker inom ramen for uppfoljning
av Miljostrategi for Eslov som ocksa innehéller indikatorer for att méta
status och behov av insatser.
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Arbetet 1 planerna kopplade till miljostrategin ska foljas upp arligen, det ska
analyseras och redovisas internt och externt. Resultatet av uppfoljningen ska
anvéndas till att utveckla kommunorganisationens miljoarbete.

Miljoplan for Eslov ska bidra till att uppna mélet Ren miljo 1 Miljéstrategi
for Eslov.

Malet Ren miljé definieras sé hir:

Eslovs kommun ska arbeta for ren och effektiv resursanviindning och
vara en hdllbar forebild.
Vad malet innebér beskrivs i Miljostrategi for Eslov.

De atgirder i TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART SKANE - Regionalt
dtgdrdsprogram for miljomdlen 2022—2025 dir kommunerna har tilldelats
ansvar, ska lyftas in 1 planerna kopplade till miljostrategin 1 de fall de anses
mojligt, prioriterat och befogat.

Pé nationell och regional nivé finns ett stort antal strategier, program och
liknande som hanterar olika typer av miljofragor. De har beaktats vid
framtagandet av denna plan.

Atgirderna dr framtagna i dialog med de verksamheter som berdrs av dem.
Atgirderna #r prioriterade s att de pa ett resurseffektivt (stor miljonytta per
insatt resurs) bidrar till malen 1 Miljostrategi for Eslov.

Beskrivning
Eslov ska vara en aktiv medlem av Sveriges ekokommuner.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad

Resurs Budget: medlemsavgiften pé 4 tkr plus 0,3 kr per
kommuninvanare (2023)
Tid for: bemanning i foreningens expertgrupp och for ledamot
i foreningens styrelse
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Nir Kontinuerligt
Uppfoljning Ar Eslovs kommun medlem i Sveriges ekokommuner.

Beskrivning

Ett verktyg ska tas fram och anvindas till att hdllbarhetssdkra strategiska
planer, beslut och investeringar inom kommunorganisationen. Verktyget ska
kopplas till Miljostrategi for Eslov och andra antagna hallbarhetsambitioner.

En arbetsgrupp bildas som tar fram ett forslag till verktyg som utvecklas
med hjilp av miljostrategins arbetsgrupp som referensgrupp.

Ansvar Milj6 och Samhillsbyggnad — Stab och Milj6 och
Kommunledningskontoret — Tillvixtavdelningen

Resurs Budget: inom ram
Tidsatgéng for projektledning: 120 timmar
Nir Forslag presenteras for miljostrategins styrgrupp under varen

2024. Darefter politisk process.
Uppfoljning Ar verktyget pa plats. Anvinds verktyget.

Beskrivning
Vid upphandling ska krav stillas i1 de fall det anses relevant och mojligt,
som sidkerstiller att:
e Farliga kemiska dmnen inte kops in eller ingér i produkter som kdps
in till kommunorganisationen. Det innebdr att:

» Utfasningsdmnen ska undvikas i mdjligaste man

* Prioriterade riskminskningsdmnen ska undvikas 1
mdjligaste man.

» Krav ska stillas pa att leverantor har kunskap om
kemikalieinnehall, och om det forekommer farliga
kemiska dmnen, att de arbetar for att substituera dessa
mot mindre farliga &mnen.

e Mingden material och avfall minimeras. Det innebdr att:
» Engéangsartiklar ska undvikas i mojligaste man
» Rekonditionerade och dterbrukade produkter ska
viljas fore nya produkter dér det &r mojligt.
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=  Ko&p av tjénst och funktion ska prioriteras fore
produkt dér det &r mdjligt och miljomassigt
motiverat.

» Fokus pé lang livscykel ska prioriteras.

= Mogjlighet till atertag ska finnas dir det ar relevant
och mojligt.

e Inkdp ska goras med fokus pa energieffektivitet och begransad
klimatpaverkan. Det innebdr att:

* [ upphandlingar som innehaller energi, transporter
och eller briansleanvdndning ska krav stillas pa
fornybar energi/fornybart brénsle. I andra hand
klimatkompensation.

» Energieffektiva produkter ska prioriteras.

e Miljokrav kopplat till andra miljéaspekter sasom utslépp till mark,
luft och vatten, buller, med mera ska stéllas dir det anses relevant
och befogat.

Vid inkop ska vara eller tjinst med minst miljopaverkan viljas.

Modell for héllbarhetskrav vid upphandlingar ska utvecklas och spridas och
anvéndas 1 alla planerade upphandlingar.

Milj6avsnitt ska ingé i utbildning f6r inkopare.

Ansvar Samtliga upphandlande verksamheter med stod av Miljo och
Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo

Medaktorer Alla forvaltningar samt bolagen ebo, Merab

Resurs Samordning 100 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Har relevanta miljokrav stéllts i upphandlingar.
Ko6ps miljobra produkter in pa vara avtal. Andel som nyckeltal
pa utvalda produktslag.

Beskrivning

Miljokrav ska stdllas i avtal med dem som arrenderar kommunens mark.
Kraven ska sékerstilla sa att brukandet av den kommunégda marken sker i
enlighet med malen i Miljostrategi for Eslov. Malet ar
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bekdmpningsmedelsfritt brukande med stor hdnsyn till milj6 och biologisk
mangfald. Det innebdr att:
e Nya arrendatorer ska bruka marken enligt kraven for
KRAYV som minimum.
e Befintliga arrendatorer som inte har avtal om att bruka
den arrenderade marken enligt kraven for KRAV, ska
beskriva hur de arbetar for minskad miljopaverkan.

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvixt med stod av Miljo och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6 (tar fram underlag for
beskrivning av miljéarbete)

Resurs Ta fram underlag for att beskriva miljoarbete 40 h

Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Finns miljdanpassade avtal
Finns information om arrendatorers miljoarbete

Beskrivning

Ett hallbarhetsprogram for utvecklingen av Ostra Eslov ska tas fram.
Hallbarhetsprogrammet ska sdkerstdlla att utbyggnaden genomfors i
enlighet Miljostrategi for Eslov och 6vriga hallbarhetsaspekter inom ramen
for de globala hallbarhetsmélen i Agenda 2030.

Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvixt med stéd av Miljo och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6

Resurs Delvis finansiering frén externa EU-medel

Nir Start 2023

Uppfoljning Finns ett hallbarhetsprogram for utbyggnaden av Ostra Eslov

Beskrivning
Nér kommunorganisationen bygger och anldgger egna byggnader och
anldggningar ska det goras i enlighet med maélen 1 Milj6strategi for Eslov.

Kemikalier

Alla nya byggnader forutom skolor och forskolor ska klara kemikaliekraven
for Lokaler nybyggnad, respektive Lokaler, ombyggnad

motsvarande dem i Upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriteriet pa
basniva - Amnen med miljo- och hilsofarliga egenskaper.
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Skolor och forskolor ska klara kemikaliekraven f6r Forskolor, nybyggnad,
Forskolor, ombyggnad, Skolor, nybyggnad respektive Skolor, ombyggnad i
Upphandlingsmyndighetens héllbarhetskriteriet pa avancerad niva - Amnen
med miljo- och hilsofarliga egenskaper.

Héanvisning: Hitta hallbarhetskriterier | Upphandlingsmyndigheten

Energi

Samtliga nya byggnader ska byggas energieffektivt. Det innebir att
byggnaders energibehov ska ligga 25 procent under energikraven i
Boverkets byggregler, BBR (Energikrav enligt BFS 2011:6 med dndringar
till och med BFS 2019:2).

Energiproduktion pa bebyggda/anlagda fastigheter ska prioriteras.
Hénvisning: Energi- och klimatplan for Eslov 3.2 Egen solenergiproduktion

Klimat
Vid val av byggmaterial ska material med liten klimatpaverkan, ur ett
livscykelperspektiv, prioriteras.

Offentliga byggnader ska lokaliseras sé att hallbart resande till och frédn
byggnaden/anldggningen gors majligt.

Biologisk mangfald

Utemiljoer ska utformas med fokus pa att bevara/utveckla/skapa biologiska
vérden. Biologiska virden som forloras i och med byggandet/anldggandet
ska kompenseras.

Hénvisning: Naturplan for Eslov dtgdrd 2.1. Biologisk mdngfald i
detaljplaneringen

Vatten

Dagvatten och skyfall ska hanteras i enlighet Dagvatten- och
oversvamningsplan for Eslov.

Hénvisning: Dagvatten- och oversvamningsplan for Eslov

Avfall

I alla nya byggnader dér det ar befogat ska det finnas mojlighet till néra
kéllsortering 1 enlighet med den lokala renhéllningsordningen.
Hénvisning: Avfallsplan for kommunerna Eslov, Ho6r och Horby.
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Ansvar Kommunledningskontoret — Tillvéixt, Miljé och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6 och Serviceforvaltningen -
Fastighet

Resurs Inom ram

Nir Utredning paborjas 2023

Uppfoljning Har atgérden efterlevts i de egna bygg- och
anldggningsprojekten

Beskrivning

Vid inkdp och hantering av livsmedel ska hénsyns tas till alla miljéaspekter
kopplade till livsmedel, livsmedelsproduktion och livsmedelshantering.

Val av ravaror ska goras sa att negativ paverkan pa mark, vatten, luft, klimat
och biologisk mingfald minimeras. Kommunorganisationen ska arbeta
aktivt mot matsvinn.

Rutin tas fram f6r kommunorganisationens alla verksamheter under 2024.

Ansvar Serviceforvaltningen — Maltid med stod av Milj6 och
Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6é samt §vriga verksamheter
som hanterar livsmedel.

Medaktorer Alla forvaltningar samt bolagen ebo, Merab

Resurs Budget: Inom ram
Tidséatgdng: Projektledning 120 timmar
Uppfoljning Finns rutin. Anvénds rutinen.

Beskrivning

Eslovs miljopris ska arligen delas ut av Eslovs kommun, Skénska Dagbladet
och Kraftringen. En jury med representanter fran de tre organisationerna ska
vilja ut pristagaren. Priset ska ga till en privatperson, ett foretag eller en
organisation som utmérkt sig pa ett sétt som gér i linje med mélen i
Miljostrategi for Eslév (bidragit till de 16 nationella miljomalen).

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo

Resurs Budget: 5 000 kronor (motsvarar halva prissumman, andra
halvan delas mellan Skanska Dagbladet och Kraftringen).
Samordning: 25 h.

Nir Arligen

Uppfoljning Redovisning av pristagare och motivering
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Beskrivning

Eslovs interna vandringsmiljopris ska delas ut till ndgon, enskild eller
verksamhet, inom kommunorganisationen som utmaérkt sig i linje med
malen i Miljostrategi for Eslov.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Milj6
Resurs Samordning 30 h

Nir Delas ut i maj och i november arligen
Uppfoljning Redovisning av pristagare

Beskrivning
En grupp bestaende av pedagoger inom Barn och Utbildning ska formas for
att utveckla miljoarbetet inom de pedagogiska verksamheterna.

Ansvar Barn och Utbildning med stdd av Miljo och Samhéllsbyggnad

— Stab och Milj6
Resurs Samordning: 80 h
Nir Gruppen bildas under hosten 2023, dérefter 16pande

Uppfoljning Antal méten/aktiviteter i gruppen.
Genomforda atgirder

Beskrivning

Eslévs kommunorganisations ska placera pengar i verksamheter som inte
aktivt gar emot malen i Miljostrategi for Eslov. Det utesluter placering i
verksamheter som ar verksamma inom fossila branslen, uran och GMO med
mera.

Ansvar Kommunledningskontoret - ekonomiavdelningen
Resurs Inom ram
Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Med hjilp av tjdnsten AGENTA och Morningstar rating
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Beskrivning
Kommunorganisationens skolor och forskolor ska byggas, utrustas och
drivas giftfritt enligt beskrivningen i bilaga 2 — Giftfria skolor och forskolor.

Ansvar Barn och Utbildning med stdd av Miljo och Samhéllsbyggnad

— Stab och Milj6
Resurs Inom ram
Nir Kontinuerligt

Uppfoljning Med hjélp av arlig enkit

Beskrivning

Skotsel av allmén platsmark ska ske utan kemiska bekdmpningsmedel.
Undantag dr bekdmpning av invasiva arter. Det hanteras i Naturplan for
Eslov.

Miljofragor kopplade till planering och anldggning av allmén platsmark
hanteras i Naturplan for Eslov. Redan 1 planeringsskedet ska denna fraga
lyftas in.

Ansvar Milj6 och samhéllsbyggnad — Gata Trafik Park och ebo
Budget Inom ram

Nir Kontinuerligt

Uppf6ljning Méngd/volym anvénda bekdmpningsmedel inom skotseln

Beskrivning
Det finns ett behov av ett proaktivt arbete med identifiering och sanering av
fororenade omraden.

I dagslédget finns inte resurser till att prioritera sadant arbete. Fragan beaktas
1 arbetet med att revidera denna plan framover.

Beskrivning

14(33)



137 (235)

2015, 2017 och 2019 arrangerades Miljogiftkonferensen 1 Eslov med stod
av Region Skanes miljovardsfond. Behovet av en arena for kommuners och
andra aktorers arbetet med miljomalet Giftfri milj6 finns fortfarande och
konferensen blev ett uppskattat arrangemang som gav Eslovs kommun
mycket positiv uppmirksamhet 1 ett miljdsammanhang.

I dagslédget finns inte resurser till att prioritera ett sddant arrangemang.
Fragan beaktas i arbetet med att revidera denna plan framover.

Beskrivning

En kommunikationsplan ska tas fram som sékerstéller att arbetet inom
Miljostrategi for Eslov kommuniceras effektivt och bra.
Kommunikationsplanen ska beskriva syfte, malgrupper, kanaler och
kommunikationsaktiviteter. Kommunikationsplanen omfattar alla
kommunikationsinsatser kopplade till Miljostrategi for Eslov.

Ansvar Milj6 och Samhéllsbyggnad — Stab och Miljo med stod av
Kommunledningskontoret - kommunikationsavdelningen

Resurs Kommunikationsplanering 50 h
Kommunikationsaktiviteter 200 h

Nir Plan tas fram varje ar. Aktiviteter gors kontinuerligt enligt
planen.

Uppfoljning Finns kommunikationsplan. F6ljs kommunikationsplanen.

Beskrivning

Samverkan med néringslivet kring miljofragor ska stérkas. Befintliga
kanaler och nitverk (sdsom nyhetsbrev, nédringslivstréaftar, naringslivsdagar)
ska anvéndas for att lyfta miljofragor och bjuda in till samverkan.

Ansvar Kommunledningskontoret — ndringsliv och Milj6 och
Samhéllsbyggnad — staben

Resurs Samordning 120 h

Nir Under 2023 identifieras ldmpliga ndtverk och plattformar och
en planering for utvecklingen av néringslivssamverkan med
miljofokus tas fram.
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Uppfoljning Antal samverkansarrangemang déar miljéfragor har lyfts. Antal
samverkansprojekt.

Beskrivning
I dialog med foreningar ska kommunorganisationen bidra till att utveckla
och stodja foreningarnas miljoarbete.

Ansvar Kultur och Fritid — och Miljé och Samhéllsbyggnad — staben
Resurs Samordning 120 h

Nir Under 2024 péborjas arbetet
Uppfoljning Antal samverkansarrangemang dir miljofragor har lyfts. Antal
samverkansprojekt.
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Kemiska dmnen finns i var omgivning dygnet runt alla dagar pa aret. Alla ar
inte skadliga men vi vet att manga ar det och att ett stort antal missténks
vara det. Vi vet ocksa att kemikalielagstiftningen inte ar ett tillrackligt
skydd mot skadlig kemikalieexponering.

Spridningen av farliga kemiska &mnen i miljon anses vara ett av de storsta
hoten mot ekologisk héllbar utveckling. Gififri miljo ar ett av de sexton
nationella miljokvalitetsmalen som utgdr Sveriges bidrag till den
miljomassiga héllbarhetsdimensionen i Agenda 2030.

Med farliga kemiska &mnen menar vi i denna plan i forsta hand
utfasningsdmnen och prioriterade riskminskningsdmnen. Men vi stravar
ocksa mot att generellt minska anvindning av och exponering for kemiska
amnen.

Farliga kemiska Amnen

Amnen med de farligaste egenskaperna kategoriseras som utfasningsiamnen,
eftersom de har sa farliga egenskaper att de ska fasas ut. Hit rdknas de
dmnen som ir cancerogena (kan orsaka cancer), mutagena (kan orsaka
skador pé arvsanlag), reproduktionstoxiska (kan forsdmra mojligheterna att
fa barn). Utfasningsdmnen dr ocksa de som é&r persistenta (bryts ner mycket
langsamt i miljon), bioackumulerbara (tas upp och anrikas 1 niringskedjan),
hormonstorande och ozonnedbrytande.

Amnen med farliga egenskaper, men inte fullt lika farliga egenskaper som
utfasningsdmnenas, kategoriseras som prioriterade riskminskningsdmnen.
Dessa anses ha sa farliga egenskaper att de ska undvikas.

Plast

Nar man talar om att skapa giftfria inomhusmiljéer handlar det ofta om att
fasa ut plastprodukter. Vid tillverkning av plast tillsétts &mnen som ger den
de egenskaper vi efterfragar. Det finns &mnen som gor plast hard, mjuk,
brandsiker, uv-skyddad med mera. Manga av dessa tillsatta &mnen har
farliga egenskaper. De kan vara hormonstérande, mutagena,
reproduktionstoxiska, cancerogena eller giftiga pa annat sétt.

Ftalater
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Ftalater & &mnen som ingar i plast- och gummiprodukter for att gora dem
mjuka och smidiga. Ftalater finns i PVC-plast i golv, fallskydd utomhus,
mjuka plastleksaker, forkladen, vaxdukar, idrottsredskap, konstldder och
elsladdar. Ftalater kan ocksé forekomma i farg och lim och i plasttryck pa
barnklédder. I vissa mjuka plastprodukter kan uppemot 70 procent bestd av
ftalater.

Ftalater kan ldcka ut ur materialen och tas upp av kroppen. Nagra ftalater
kan vi fa 1 oss genom direktkontakt och en del indirekt exempelvis via
maten. Alla ftalater &r inte farliga men nagra &r hormonstorande, kan
paverka konsutvecklingen och forsémra mojligheterna att fa barn.

Europeisk industri har till stor del ersatt de skadliga ftalaterna, som numera
ar begrdnsade eller forbjudna, med andra mjukgérande &mnen. Daremot kan
dldre mjuka plastprodukter samt sddana som ér tillverkade utanfér EU kan
innehélla ftalater som idag dr reglerade inom EU.

Nagra ftalater misstinks vara sa skadliga att de dr forbjudna i alla leksaker
och barnavardsartiklar, medan en del &r forbjudna i sddana leksaker och
barnavardsartiklar som kan stoppas 1 munnen.

PFAS

Hogfluorerade dmnen, eller PFAS som de ocksa kallas, kan finnas i impreg-
nerade textilier, impregnerat papper, rengoéringsmedel och brandsldcknings-
skum. De hogfluorerade @mnena dr en grupp mycket stabila &mnen. En del
bryts ned mycket ldngsamt eller inte alls 1 naturen. Manga av dem ar
bioackumulerande - de ansamlas i levande organismer. Eftersom
hogfluorerade &mnen &r fett- och vattenavstotande lagras de inte 1
fettvdvnad som andra bioackumulerande &mnen. De binder till proteiner och
lagras 1 andra organ i kroppen, till exempel i levern och 1 blodet.

Hogfluorerade dmnen hittas i forhallandevis héga halter 1 djur, till exempel
isbjornar i Arktis. Amnena hittas ocksa i ménniskors blod, dven hos
nyfodda. Flera 4&r PBT-dmnen, alltsa de som ar persistenta,
bioackumulerbara och toxiska, och flera ar 4ven hormonstorande.

Bisfenol A

Bisfenol A (BPA) finns bland annat i polykarbonat- och epoxiplaster, i till
exempel CD- och DVD-skivor samt i tandfyllningsmaterial. Det kan ocksa
finnas 1 plastflaskor, matlador, elektronik, byggmaterial, lim, som
skyddande lack i1 konserv- och laskburkar. De anvinds ocksd vid renovering
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av vatten- och avloppsror. Bisfenol A finns ocksa i termopapper som
anvinds till kvitton och biljetter.

Bisfenol A #r hormonstdrande och som kan paverka fortplantningen. Amnet
patréffas 1 ndstan alla urin- och blodprover fran ménniskor, vilket tyder pa
att de flesta av oss hela tiden fér i1 oss ldga doser av &mnet. Det sker framst
genom mat och dryck som varit 1 kontakt med polykarbonatplast eller epoxi,
eftersom rester av bisfenol A kan lidcka fran materialen.

Bisfenol A ér forbjudet i nappflaskor i hela EU. Fran och med januari 2020
kommer dmnet ocksa att vara forbjudet 1 termopapper som anvénds i bland
annat kvitton och biljetter. Sverige har egna forbud mot bisfenol A i
matforpackningar for barn upp till tre &r och vid relining av dricksvattenror.
Det finns regler for hur mycket bisfenol A som far lacka fran leksaker.

Tungmetaller

Tungmetallerna bly, kvicksilver och kadmium &r mycket toxiska och finns
bland annat i hushéllsapparater, mobiltelefoner, datorer, surfplattor, tv-spel,
farg, smycken, spannen, olika metallforemél och mdbler. Tungmetallerna ar
grunddmnen och bryts inte ner.

Bly ér ett mycket giftigt &mne som kan skada nervsystemet och paverka
inldrningsféormagan. Foster och barn &r sérskilt kénsliga. Bly dr numera
forbjudet i bensin, mélarfarg, leksaker, elektriska produkter, smycken och i
alla varor som barn kan stoppa i munnen.

Kvicksilver ar mycket giftigt och kan skada hjdrnan och nervsystemet.
Kvicksilver dr i dag forbjudet i ndstan alla varor som séljs i Sverige, men
det finns undantag exempelvis for lagenergilampor och uppladdningsbara
batterier.

Kadmium kan finnas i uppladdningsbara batterier, konstnérsfarger,
elektronik, gammal plast och som fororening i livsmedel, tobak, konstgddsel
och brénslen. Det ér giftigt for miljon och kan ocksé ge benskdrhet,
njurskador och cancer. Vanligaste séttet att {4 1 sig kadmium ar genom
maten. Det beror pé att vixterna latt tar upp kadmium fran marken.

Det finns regler for hur mycket kadmium som fér finnas i till exempel,
leksaker, plast, smycken, elektriska produkter och armbandsur.
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Hormonstorande Aamnen

Vissa dmnen kan paverka kroppens hormonsystem och ge skadliga effekter.
Sadana hormonstorande &mnen finns 1 manga olika produkter som vi omger
oss med, till exempel plaster, kassakvitton, elektroniska produkter, kldader
och bekdmpningsmedel.

Manga viktiga processer 1 kroppen styrs av hormoner som verkar vid
mycket laga halter i kroppen. Hormonstoérande &mnen kan “’lura” kroppen
att de ar just hormoner och paverka hormonstyrda processer.
Hormonstorande &mnena kan exempelvis bidra till utveckling av cancer,
stora konsutvecklingen, orsaka koncentrationssvérigheter, ge individen ett
lagre 1Q, orsaka fetma och forsdmra formégan att fa barn.

Det behdvs inte nagra hoga halter av ett hormonstdrande dmne for att det
ska ge respons. Det som avgor dr istéllet ndr individen exponeras. Det mest
kritiska skedet &r fosterstadiet, men dven barn dr extra kinsliga eftersom
deras organ dnnu inte dr fardigutvecklade.

Bekimpningsmedel

Bekdmpningsmedel utgdr en bred grupp av &mnen som till sin natur dr
biologiskt aktiva. Manga av de bekdmpningsmedelsrester som patriffas i
naturen harror frdn bekdmpningsmedel som nu ér férbjudna.

Bekdmpningsmedel kan ha hormonstdérande egenskaper, vara
svarnedbrytbara, bioackumulerande samt kan orsaka cancer och andra
sjukdomar. De kan finnas i alla livsmedel som har odlats konventionellt.
Livsmedel producerade i andra lédnder dn Sverige innehéller ofta hogre
halter bekdmpningsmedelsrester. Ekologiskt odlade livsmedel innehaller
betydligt mindre bekdmpningsmedelsrester dn konventionellt odlade
produkter.

Flamskyddsmedel

Flamskyddsmedel anvinds for att fordroja eller hindra att ett material borjar
brinna. Textilier och mdbler 1 offentlig miljo, skyddskldder, gummikablar,
isoleringsmaterial samt elektrisk och elektronisk utrustning kan innehélla
flamskyddsmedel. De bromerade flamskyddsmedlen &r de mest
omdiskuterade, eftersom dessa kan vara hormonstérande och toxiska.

Flamskyddsmedel kan ldcka ut nér varor tillverkas, anvinds och nér de
skrotas. Bromerade flamskyddsmedel finns kvar ldnge i naturen, samlas i
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organismer och dr giftiga. Vi kan fa i oss flamskyddsmedel exempelvis
genom maten, frimst fisk. Minga flamskyddsmedel samlas i dammet
inomhus, men genom att stdda och vidra minskar man méangden.

Verktyg och fler tips

Vill du veta mer kommer hér tips pa ldnkar med nyttig information.
www.kemi.se, Kemikalieinspektionens hemsida med information om
kemiska d&mnen, regler och lagar, samt om Kemikalieinspektionens arbete
for en giftfri vardag.

www.naturskyddsforeningen.se, Naturskyddsforeningens hemsida. Har
hittar du information om bland annat Operation Giftfri Forskola.
www.upphandlingsmyndigheten.se, Upphandlingsmyndighetens hemsida
med kriterier for upphandling.

www.kemikaliesmartskane.se, Miljosamverkan Skdnes webbverktyg for
giftfria skolor och forskolor.
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Indelning av farliga kemiska amnen

Utfasningsamnen och prioriterade riskminskningsamnen
Utfasningsdmnen dr utpekade av Kemikalieinspektionen som &mnen med
allvarliga egenskaper att de inte bor anvédndas. Prioriterade
riskminskningsdmnen &r utpekade av Kemikalieinspektionen som dmnen
vilka bor ges sérskild uppmérksambhet.

Har hittar du information om utfasningsdmnen och prioriterade
riskminskningsdmnen: www.kemi.se/prio-start/kriterier/oversiktstabell,
www.kemi.se/prio-start/kriterier/prio-amnens-egenskaper.

Faror, klassificering och markning

En sammanstillning 6ver amnens farliga egenskaper kopplade till
klassificering och mérkning finns pa www.kemi.se/global/lagar-och-
regler/clp/ver-2-kemi-plansch-clp-a2-webb.pdf.

Kandidatférteckningen och sarskilt farliga amnen, SVHC-amnen
Kandidatforteckningen &r en lista med sérskilt farliga &mnen, sé kallade
SVHC-dmnen. Information om SVHC- @mnen och kandidatférteckningen
finns pa www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-regler/reach-forordningen.

Hormonstorande amnen och SIN-listan

ChemSec ér en icke vinstdrivande miljoorganisation som har tagit fram en
lista pé sdrskilt farliga kemiska &mnen, SIN (Substitute it now!)- list. Syftet
med SIN-listan dr att 6ka forutsdgbarheten samt att visa upp kemikalier som
organisationen anser borde sittas upp pa Kandidatforteckningen. Till
skillnad fran kandidatforteckningen innehéller SIN-listan dven
hormonstérande &mnen.
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Denna bilaga presenterar nagra av de regelverk som har koppling till
kemikalieplanen. Observera att aktuell uppdaterad information bést soks
med hjélp av angivna lénkar.

Mer information finns pd www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-regler

och www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-regler/reach-forordningen

och www.kemi.se /hitta-direkt/lagar-och-regler/miljobalken-lagar-och-
forordningar.

EU-forordningar och EU-direktiv

Storre delen av lagstiftningen inom Kemikalieinspektionens ansvarsomrade
ar reglerad pa EU-niva. Lagstiftningen omfattar kemiska produkter,
bekdmpningsmedel och varor. Vissa av reglerna for kemiska produkter
géller ocksé for biotekniska organismer.

Information om EU-foérordningar och inforlivade EU-direktiv hittar du pa
www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-regler

Reach

Grundprincipen i Reach-férordningen ar att den som tillverkar eller
importerar kemiska &mnen i mdngder om minst ett ton per ar ska registrera
dessa hos Europeiska kemikaliemyndigheten, Echa. Amnen som inte ér
registrerade far inte sldppas ut pa EU-marknaden.

I princip omfattas alla kemiska &mnen av Reach. Det betyder att kemiska
dmnen i till exempel rengdringsprodukter och malarfarger samt i varor som
klader, mobler och hushallsapparater omfattas. Darfor paverkas de flesta
foretag 1 EU av forordningen.

EU kan forbjuda farliga &mnen om riskerna med dem inte gar att hantera.
Det kan dven kravas tillstand for att f4 anvdnda vissa amnen i EU.

Mer information om Reach finns pd www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-
regler/reach-forordningen.
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Kandidatforteckningen

Amnen med egenskaper som kan medfora allvarliga och bestiende effekter
pa minniskors hdlsa och pd miljon, sé kallade sérskilt farliga &mnen
(SVHC-dmnen) hamnar pa kandidatforteckningen. Dér ingér &mnen som

e ir cancerframkallande (kategori 1A eller 1B)

e skadar arvsmassan (konscellsmutagena i kategori 1A eller 1B)

o stor fortplantningsformagan (reproduktionstoxiska i kategori 1A
eller 1B)

e dr langlivade, bioackumulerande och toxiska (sa kallade PBT-
amnen)

e dr mycket langlivade och mycket bioackumulerande (sa kallade
vPvB-dmnen)

e har andra sérskilt farliga egenskaper som anses vara lika allvarliga
som de ovan, till exempel hormonstérande egenskaper.

Information om SVHC- dmnen och kandidatforteckningen finns pa
www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-regler/reach-forordningen.

Begransningar

En del anvéndningar av kemikalier innebdr oacceptabla risker for manniska
eller miljo. For sddana anvindningar kan EU besluta om forbud eller andra
restriktioner, si kallade begriinsningar. Aven om ett imne ir klassificerat
som farligt kan det anda vara mgjligt att hantera och anvinda dmnet pa ett
sakert sétt. For sddana anvdndningar finns det inget skl till begrédnsning.
Det betyder att ett begriansat &mne inte behdver vara totalforbjudet och att
det alltsa &r tillatet for de anvdndningar som inte omfattas av begrdansningen.

Information om begrénsningar finns pA www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-
regler/reach-forordningen/begransning.

Krav som galler varor

Krav péa information till kunder

Om en vara innehaller mer &n 0,1 viktprocent av ett &mne som finns pa
kandidatforteckningen ska leverantéren av varan 1dmna information sa att
mottagaren kan anvénda varan pa ett sidkert sétt.
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Informationskravet géller for alla led i distributionskedjan, inklusive
aterforsdljare. Informationen ska minst omfatta &mnets namn och ldmnas till
yrkesmassigt verksamma kunder. Konsumenter ska pa begiran fa samma
information inom 45 dagar. Informationen ska lamnas kostnadsfritt.

Information om Reach och varor finns pd www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-
och-regler/reach-forordningen/reach-och-varor.

Miljobalken

Miljobalkens portalparagraf, de allmdnna hénsynsreglerna och kapitel 14
om kemiska produkter och biotekniska organismer, ar vidsentliga for arbetet
med kemikalieplanen.

Miljobalkens allmanna hansynsregler

Alla krav enligt miljobalken grundar sig i de allménna hidnsynsreglerna i
miljobalkens andra kapitel. Hansynsreglerna géller for alla (forutom kravet
pa basta mojliga teknik, BMT, som endast géller for yrkesverksamma
verksamhetsutovare) och de ska anvédndas i alla sammanhang dér
miljobalkens bestimmelser géller. De hinsynsregler som framst beror
kemikalieplanen ar:

Kunskapskravet

Kunskapskravet innebér att den som driver en verksamhet eller utfor en
atgird ska ha tillracklig kunskap for att kunna skydda ménniskors hélsa och
miljo.

Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen innehéller bland annat att redan risken for negativ
paverkan pd ménniskors hélsa och miljo medfor en skyldighet att utfora
atgérder for att forhindra en storning.

Produktvalsprincipen

Produktvalsprincipen innebir att alla ska undvika att anvinda eller sédlja
produkter som kan vara skadliga for ménniskors hélsa eller miljo, om
produkterna kan erséttas med andra mindre farliga produkter.

Miljobalken kapitel 14

I miljobalkens 14 kapitel finns nationella regler kring kemiska produkter
och biotekniska organismer. Kapitlet reglerar: spridning av
bekdmpningsmedel, hantering, inforsel och utforsel av kemiska produkter,
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biotekniska organismer samt krav pa tillstand, godkédnnande, forbud eller
dispens av sddana produkter, inklusive bekdmpningsmedel.

Information om miljobalken, 14 kapitlet och foreskrifter fattade med stdd av
miljobalken finns pd www.kemi.se/hitta-direkt/lagar-och-
regler/miljobalken-lagar-och-forordningar.

CLP-forordningen

CLP-forordningen innehéller regler for klassificering, mirkning och
forpackning av kemiska produkter. For att fa sldppa ut kemiska produkter pa
marknaden behdver du se till att f6lja dessa regler.

Information om CLP-forordningen finns pa https://www.kemi.se/hitta-
direkt/lagar-och-regler/clp---klassificering-och-markning.
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I arbetet med att minska riskerna med exponering for farliga kemiska

) . et R Med ”giftfria”

dmnen &r barn sérskilt viktiga. Det beror bland annat pé att barns ed “grbinia

kroppar inte ar fardigutvecklade och att stérningar i utvecklingen av menar attaglen
PP g g g for skadlig

exempelvis nervsystem, fortplantningsorgan och immunsystem kan

fa stora negativa konsekvenser. Forskare ser samband mellan exponering
av farliga kemiska &mnen och bland annat koncentrationssvarigheter,
lagre 1Q, fetma, tidig pubertet, forsdmrad fertilitet, diabetes, cancer och
andra sjukdomar.

Barn exponeras dessutom mer for kemiska &mnen @n vuxna pa grund av att
de andas, dricker och dter mer i forhallande till sin kroppsvikt. Smé barn
utforskar sin omgivning med munnen, har en tunn och émtalig hud och
vistas nira golvet dér de exponeras for kemiska &mnen bundna till damm.
Undersokningar har visat att forskolor har hogre halter av farliga &mnen én
andra inomhusmiljder.

En giftfri skola eller forskola i Eslovs kommun ér en verksamhet dir:
e risken for skadlig exponering f6r kemiska &mnen 1 skol- och
forskolemiljéer ar mycket liten,
e personal och ledning har en h6g medvetandenivd om kemiska dmnen
1 barns vardag och om hur man skyddar barn foér exponering av
farliga kemiska dmnen,
e de verktyg som finns och presenteras i denna atgird anvinds.

Syfte
Syftet med denna atgard &r att:
e minska barns och ungas exponering for farliga kemiska &mnen,
e (Oka kunskapen om farliga kemiska amnen och om hur vi skyddar
barn mot dem.

Avgransning

Undervisning dir det forekommer kemikalier och kemiska produkter (till
exempel kemiundervisning och praktiska gymnasieprogram) omfattas av
tillsyn enligt miljobalken och dérfor inte av denna handlingsplan. Fragor
som hanteras inom tillsyn enligt miljobalken - sdsom stddning, ventilation
samt fukt och mdgel — hanteras inte heller i kemikalieplanen.
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1.1 Pedagogik, material, produkter och kemikalier

Leksaker

Leksaker regleras av en av EU:s stringaste kemikalielagstiftningar for
varor. Darfor dr leksaker som produceras inom EU 1 dag bland de sékraste
varor som finns ur kemikaliesynpunkt. Men trots att leksaker regleras hart
finns risk for att de kan innehalla farliga kemiska &mnen, ndmligen sddana
som dnnu inte bevisats vara farliga och dérfor ar fria att anvénda.

Nya leksaker kan vara sékrare ur kemikaliesynpunkt @n dldre leksaker
eftersom ménga nya kemikalieregler for leksaker borjade gélla 2013. En bra
regel &r att alltid vélja leksaker som ér tillverkade inom EU och anpassade
efter barnens dlder.

Det hér géller:

e Milj6- och kemikaliefrigor kopplade till inkdp och upphandling
hanteras 1 Miljoplan for Eslov atgérd 1.3 Miljékrav i upphandling.
Gallande avtal ska alltid f6ljas.

e Plastleksaker ska helst vara tillverkade 2013 eller senare, i andra
hand 2007 eller senare.

e Gamla plastleksaker som idr klibbiga eller luktar “’plast”, “kemiskt”
eller parfym, samt gammalt LEGO fran 70- och 80-talen ska bort.

e Gamla trileksaker med flagnad farg ska bort eftersom det kan finnas
tungmetaller 1 fargen.

e Nya mjukisdjur ska tvittas innan de gosas med.

e Pysselmaterial med mikroplast (som kan finnas 1 till exempel glitter)
ska inte anvindas i kommunens verksamheter.

Icke-leksaker

Bist att leka med ur kemikaliesynpunkt &r leksaker och de flesta
naturmaterial. Produkter som inte &r leksaker kan vara problematiska. Ofta
omfattas nya leksaker av skarpare krav @n andra produkter som inte &r
avsedda att lekas med. Eftersom vi ofta inte vet vad sddana produkter
innehdller (och vad de garanterat ar fria fran) finns det risk att saker som
inte ar leksaker kan innehalla farliga kemiska dmnen.
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Elektronik

Elektriska produkter innehéller ofta farliga kemiska &mnen och ska inte
anvédndas som leksaker. Elektriska produkter ska heller inte plockas sonder
for att undersokas.

Det hir giller:
e Barn ska inte leka med eller plocka sonder elektriska produkter.

Utkladningsgrejor

Kléader och accessoarer kan innehélla farliga &mnen. Bland
utkladningskldder kan det finnas en hel del produkter med oként
kemikalieinnehall.

Det har géller:
e Konstlader, metallsmycken, metallspannen och kldder med
metalldetaljer ska bort fran utklddningslddan.

Ovrigt

Det finns som sagt en hel del som barn inte bor leka med. Allt gar inte att
beskriva hdr, men grundregeln ska vara att forsiktighetsprincipen ska
tillimpas: om man inte vet att ndgot dr ofarligt ska det undvikas.

”Vanligt” smink bor inte anvadndas 1 verksamheterna. Ansiktsmalningsfarger
ar ofta déligt mirkta och kan innehélla farliga &mnen.

Det hir giller:

e Barn ska inte leka med kassakvitton, biljetter och dylikt - de &r ofta
gjorda av termopapper och kan innehdlla hormonstérande &mnen.

e Barn ska inte leka med metallféremal av olika slag, till exempel
nycklar, eftersom de kan innehalla farliga metaller.

e For ansiktsmalningsfarg giller att endast produkter med
innehallsforteckning och svenska instruktioner far anvéndas.

e Smink till dockor ska inte anvidndas pa barn.

e Verksamheterna ska vara restriktiva till att ta emot gavor, sdsom
leksaker och utklddningsklider, frén till exempel forédldrar.

Teknisk utrustning

Datorer, ldsplattor och annan teknisk utrustning kan innehalla och avge
farliga kemiska @mnen. For att minimera riskerna for skadlig exponering
ska kemikaliekrav stillas vid inkop av ny utrustning som ska anvindas av
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eller 1 ndarheten av barn. I de fall det anses nddvandigt, ska gammal
utrustning fasas ut.

Det hir giller:
e Miljo- och kemikaliefrdgor kopplade till inkdép och upphandling
hanteras i1 Miljéplan for Eslov atgérd 1.3 Miljokrav i upphandling.
Gillande avtal ska alltid f6ljas.

Utrustning i undervisning

I utrustning inom hemkunskap, idrott och hélsa, bild med mera kan det
finnas farliga kemiska &mnen. For att minimera riskerna for skadlig
exponering ska kemikaliekrav stillas vid inkép av ny utrustning, och i de
fall det anses nddvandigt ska gammal utrustning fasas ut.

Det har giller:
e Miljo- och kemikaliefrdgor kopplade till inkdp och upphandling
hanteras i Miljéplan for Eslév atgéird 1.3.

Kemikalier i undervisning

Kemisalar och andra lokaler for undervisning dér kemikalier anvinds
omfattas av miljotillsyn enligt miljobalken och omfattas darfor inte av
denna atgird.

1.2 Inredning, mobler och textil

Madrasser, skotbordsdynor, mdbler, inredningstextilier med mera kan
innehalla farliga kemiska dmnen. Det kan vara mjukgorande,
smutsavvisande, impregnerande eller brandskyddande kemiska dmnen med
farliga egenskaper.

For att minimera riskerna for skadlig exponering ska kemikaliekrav stéllas
vid inkdp av ny inredning, mobler och textil, och 1 de fall det anses
nodvéndigt ska gamla objekt rensas bort.

Det har giller:
e Miljo- och kemikaliefrdgor kopplade till inkép och upphandling
hanteras i Miljoplan for Eslov atgéard 1.3 Miljékrav i upphandling.
Gillande avtal ska alltid foljas.
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e (Gamla stoppade mobler och gamla skumgummikuddar och
madrasser kan innehélla bromerade flamskyddsmedel och
tungmetaller och ska fasas ut.

e Gamla kuddar och madrasser klidda i PVC kan innehdlla farliga
ftalater och ska fasas ut.

e Textilier ska tvittas innan anvdndning.

1.3 Mat och kok

En betydande del av de farliga kemiska &mnen vi exponeras for far vi i oss
via maten. Det kan vara bekdmpningsmedelsrester, tungmetaller,
lakemedelsrester eller amnen som tillforts livsmedlen via forpackningar,
utrustning och redskap.

Livsmedel, virme och plast i kombination innebér risk for exponering for
farliga kemikalier. Darfor ska vi undvika forpackningar och redskap som
kan innehalla och sldppa ifran sig farliga kemiska &mnen till livsmedel.

Det hir giller:

e Miljo- och kemikaliefrdgor kopplade till livsmedel i skolor och
forskolor hanteras i Miljoplan for Eslov atgard 1.8, Miljosmart mat.

e Milj6- och kemikaliefragor kopplade till inkdp och upphandling
hanteras i1 Miljéplan for Eslév atgéird 1.3.

e Plast och teflon och andra material som kan vara killor till
exponering ska fasas ut ur skol- och forskolekdken.

e Nir tallrikar och dricksglas 1 plast byts ut ska de erséttas med
tallrikar och dricksglas av glas.

e Engingsmaterial som muggar, tallrikar och bestick ska inte kopas in.
Gamla lager kan anvindas upp.

e Metallkonserver ska undvikas eftersom de ofta har en ytbehandling
pé insidan som kan sldppa det hormonstdrande d@mnet bisfenol A till
maten. Kartongforpackningar ér ett béttre val.

1.4 Bygg och renovering

Byggprodukter stér for cirka 40 procent av de kemiska fororeningar
inomhus som kan ha cancerframkallande, mutagena, reproduktionstoxiska,
hormonstdrande eller allergiframkallande effekter.
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Det hir géller:
e Milj6- och kemikaliefrdgor kopplade till byggande och renovering
ink6p och upphandling hanteras 1 Miljoplan for Eslov atgard 1.7,
Hallbart byggande.

1.5 Utemiljoer

Utombhus 1 friska luften &r risken for exponering av farliga kemiska dmnen
minst, under forutsittning att dar inte finns material och féroreningar med
farliga kemiska &mnen. Nér utemiljoer for barn och unga anldggs ska
kemikaliefrdgorna finnas med. Oldmpliga material ska tas bort och
lekmiljoer ska placeras sa att de inte nas av till exempel damm och avgaser
frén trafik.

Det har giller:

e Miljo- och kemikaliefrdgor kopplade till inkép och upphandling
hanteras i Miljoplan for Eslov atgéard 1.3 Miljékrav i upphandling.
Gillande avtal ska alltid foljas.

e Impregnerat virke och gummidéck i barns utemiljoer ska bort.

1.6 Ovrigt

En bra inomhusmiljo dr viktig for att minska riskerna med farliga kemiska
amnen. Ren luft och vélstddade lokaler kan gora stor skillnad. Manga av de
farliga kemiska &mnen som finns i bland annat byggmaterial hamnar i
damm som sma barn latt far i sig nér de ror sig nédra golvet. Det bésta ar
oftast att lokalerna stddas nir barnen inte vistas i dem. Det ger bést
stadresultat.

Nar datorer och andra elektroniska produkter blir varma kan de avge farliga
kemiska dmnen. Darfor ska de sta i vilventilerade rum dér barn inte sover
eller vistas langa stunder.

Det hir giller:

e Datorer och annan teknisk utrustning ska forvaras i vélventilerade
rum dédr barn inte vistas ldnge.
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Planering Vitsippans forskola
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ESLOVS BoF.2023.0745
KOMMUN

2023-09-14

Marie Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Planering Vitsippans forskola

Arendebeskrivning
Nybyggnation av forskola med atta avdelningar.

Beslutsunderlag
Lokalforsorjningsplan 2023-2027
Befolkningsprognos 2023-2039

Beredning

Eslovs kommuns befolkningsprognos 2023—2039 visar att kurvan med antal barn och
unga planar ut under analysperioden. Enligt lokalforsérjningsplan 2023-2027
avvecklas den tillfdlligt inhyrda forskolan Skogsglantan samt Visterbo forskola i
samband med fardigstillandet av Vitsippans forskola hosten 2024. Fore detta
Skogsglintans forskola och Visterbo forskola har tillsammans sex avdelningar vilket
medger att Karlavagnens forskola med tvéa avdelningar kan 1dmna sina befintliga
lokaler och flytta in i Vitsippans lokaler som har kapacitet for atta avdelningar.

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar:

- att fore detta Skogsgldntans forskola och Visterbo forskola ldmnar lokalerna pé
Dannemannen enligt lokalforsorjningsplan 2023-2027 nir Vitsippans forskola
fardigstalls hosten 2024. Forskolan Karlavagnen 1dmnar sina lokaler och flyttar
verksamheten till Vitsippans forskola.

Beslutet skickas till
Avdelningschef for forskolorna

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson Marie Larsson
Forvaltningschef Lokalcontroller
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Budget 2024 och flerarsbudget
7
BoF.2023.0165



ESLOVS BoF.2023.0165
KOMMUN

2023-07-07

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Forslag till beslut; Barn- och familjenamndens
yttrande over budgetberedningens forslag till
budgetram 2024 och flerarsplan 2025-2027

Arendebeskrivning

Kommunens budgetberedning har fattat beslut om forslag till ekonomiska
budgetramar for 2024 och planperioden 2025-2027. Kommunstyrelsens arbetsutskott
har beslutat att respektive nimnden ska ldmna yttrande 6ver forslaget vid sina
septembersammantriden.

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budgetram 2024 och planperioden
2025-2027

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till varbudget 2024-2027

Beredning

Barn- och familjendmnden kommer besluta om mal for innevarande mandatperiod pa
oktobersammantrddet 2023. Fram tills nya mal ar beslutade arbetar nimnden och
dess verksamheter med malsattningarna fran forra mandatperioden, ett arbete som
pagar kontinuerligt.

Atgirderna i planerna som nimnden beslutat om under 2023, kommer vara
verkstillda infor 2024 och under planperioden. Konsekvenserna av dtgérderna har
varit stora, och har paverkat verksamhetens organisation, personalens arbetsméangd
samt personal och barn/elevers arbetsmiljo. Hur elevernas maluppfyllelse samt barn,
elevers och personals arbetsmiljo kommer paverkas ldngsiktigt kommer visa sig
under kommande é&r.

Néamndens verksamheter stir infor manga utmaningar kommande ar. Nagra av dessa
ar minskat antal barn och elever i delar av kommunen, lagéndringar inom
socialtjdnstens verksamhet, digitala nationella prov samt 6kade volymer och
kostnader for socialtjanstens verksamheter. For att kunna méta dessa utmaningar ar
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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ndmnden i behov av budgettillskott infér 2024 och planperioden 2025-2027, vilket
finns angivet 1 yttrandet.

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar
- att upprittat forslag till yttrande 6ver barn-och familjendmndens budgetram
for 2024 och planperioden 2025-2027 godkénns och dversénds till
kommunstyrelsen.
- att volymforéndringar behdver stimmas av innan den slutgiltiga budgeten
for barn- och familjendmnden faststills.
- att budgettillskott angivna i yttrandet begérs.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
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ESLOVS
KOMMUN

Barn- och familjenamnden
Ordforande: David Westlund

Forvaltningschef: Jorgen Larsson

Yttrande over budgetberedningens forslag till
budgetram 2024 och flerarsplan 2025-2026

Uppdrag

Barn- och familjendmnden Onskar inga dndringar i sitt beslutade uppdrag.

Namndens mal

Barn- och familjendmnden kommer besluta om mal for innevarande mandatperiod
senast pd ndmndens mote i november 2023. Fram tills nya mal dr beslutade,
arbetar nimnden och dess verksamheter med malséttningarna frén forra
mandatperioden.

Némndens arbete inom den kommundvergripande perspektivet Medborgare och
andra intressenter ér stindigt pdgdende. Inom ramen for perspektivet pagar
arbetet kontinuerligt med att 6ka barn och elevers upplevelse av trygghet och
studiero pa kommunens skolenheter. Inom mélperspektivet pagér ocksd ett arbete
for att 6ka nirvaron for elever pa grundskolan. Hir har ett samverkansprojekt
statat upp inom forvaltningen, men malsittningen att fraimja elevers skolnérvaro.

Barn och elever i Eslovs kommuns forskolor och grundskolor ska na
kunskapsmaélen och verksamheten ska utveckla arbetssitt och metoder for att ge
alla barn och elever likvérdiga forutsittningar till ldrande, ett arbete som pagar
kontinuerligt inom det kommundvergripande perspektivet Tillvixt och hdallbar
utveckling. Elevernas méluppfyllelse har varit ungefar pa samma niva under forra
mandatperioden, men skolenheterna arbetar alltid med malsattningen att eleverna
ska na en hogre méluppfyllelse.

Under forra mandatperioden hade nimnden mycket god méluppfyllelse inom
ramen for perspektivet Verksamhet och medarbetare. Arbetet som bidragit till den
goda maluppfyllelsen pagar, men paverkas och kommer pdverkas av dtgirderna
som ndmnden vidtagit for att reducera sina kostnader.



Atgardsplaner

Barn- och familjendmnden har beslutat om tva atgéardsplaner under 2023.
Atgirderna i planerna motsvarar kostnadsreduceringar om 17 miljoner for
ndmndens verksamheter. Verkstilligheten och konsekvenser av de beslutade
atgirderna ar kortfattat som foljande:

Avveckla utékning av tid i forskola for 5-aringar

Atgirden beslutades av nimnden i januari, och dr verkstilld dven for
kommande ar. Atgirden har inte inneburit ndgra konsekvenser varken for
barnen, verksamhetens kvalitet eller personalens arbetsmil;jo.

Minskning av barn- och elevpeng i verksamheterna forskola, fritidshem,
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola

I december 2022 beslutade nimnden om en minskad barn- och elevpeng
for 2023, och i och med beslutet s& verkstélldes atgérden. I atgirdsplanen
som ndmnden beslutade 1 juni 2023 fanns atgirden att ytterligare minska
barn- och elevpengen infor ar 2024, ett beslut som kommer tas i december.
Konsekvenserna av dtgirden har varit stora, och har paverkat
verksamhetens organisation, personalens arbetsmangd samt personal och
barn/elevers arbetsmiljo. Inom forskolans verksamhet har antalet personal
som arbetar ndrmast barnen minskat med cirka 4 arsarbetare, och inom
grundskolan dr motsvarande antal cirka 35 arsarbetare. Detta antal
kommer givetvis 6ka om barn- och elevpengen minskas ytterligare.
Personalminskningar har gjorts i de personalkategorier som minst paverkar
barnen och elevernas trygghet, studiero och méaluppfyllelse. Hur elevernas
maluppfyllelse samt barn, elevers och personals arbetsmiljé kommer
paverkas langsiktigt kommer visa sig under kommande ar.

Omstrukturering statsbidrag

Infor 2023 har den interna fordelningen det riktade statsbidraget Likvirdig
skola gjorts om, och den del av statsbidraget som tidigare finansierade
tjénster inom elevhélsan dr nu fordelat till grundskoleenheterna. Till
exempel sa har den del av statsbidraget som tidigare finansierat 5 tjanster
organiserade i den centrala elevhélsan istéllet fordelas ut till skolenheterna
direkt, och tjinsterna inom elevhilsan har avvecklats. En minskad
elevhilsa har storst paverkan for barn och elever som ér i behov av stod,
och avvecklingen av dessa tjdnster kommer fa konsekvenser for denna
barn- och elevgrupp. Atgirden ir verkstilld, och kommer dven vara
verkstélld under kommande ar.

163 (235)



164 (235)

o Minskning av budgetram for socialtjdnsten inkl 6ppenvdrd
Infor 2023 minskade budgetramen for socialtjdnstens verksamhet.
Atgéirden dr verkstilld med konsekvensen att arbetsbelastningen for
personalen och personalomséttningen inom socialtjdnsten, har 6kat. Da
antalet ansokningar till socialtjansten, orosanmilningar samt inledda
utredningar fortsatter 6ka blir vidare blir konsekvenserna av atgirden
storre. Atgérden dr verkstilld och kommer dven att vara verkstéilld under
kommande é&r.

o Minskning av stabs- och stodfunktioner
Under 2023 har stabs- och stodfunktioner minskat inom namnden, och
atgirden ar verkstélld. Infor 2024 kommer dtgdrden inte kunna verkstillas,
da arbetsbelastningen péa stabs- och stodfunktionerna kommer bli hogre pa
grund av den kommungemensamma ekonomiorganisationen.

o Strutktustilligg grundskolan

En del av grundskolans resurstilldelning bestar i ett sa kallat strukturtilligg
som fordelas utifran elevernas socioekonomiska bakgrundsfaktorer.
Sturkturtilldgget har bidragit till att 6ka likvardigheten mellan kommunens
grundskolors, och konsekvensen som atgirden medfor &r en minskad
likvirdighet. Atgdrden ir verkstilld och kommer dven vara verkstilld
under kommande é&r.

Planering utifran mojligheter och utmaningar

Under 2023 genomf0rs en strategisk lokalplaneringsutredning av kommunens
forskolor och grundskolor. Syftet med utredningen é&r att lokalerna ska kunna
nyttjas effektivare, men ocksa pa sikt en effektivare organisering av
verksamheten. Ett led i arbetet dr att kommunens mindre forskolor pé sikt
kommer ersittas av storre. Nagot som kommer bidra till kostnadsreduceringar och
effektivare organisering utan att kvalitén pd undervisningen och tryggheten for
barnen paverkas. Kostnadsreduceringen till f6ljd av denna effektivisering &r inte
mojlig att uppskatta forrén insatsen dr planerad.

Fran och med ar 2025 kommer de nationella proven i arskurs 6 och 9 delvis vara
digitala. En digitalisering av proven forvintas bidra till en mer likvirdig och
rittvis bedomning och betygssittning av proven, samt att arbetstiden med proven
minskar for ldrare och skolpersonal. Skolverket ansvarar for tjdnsten dir proven
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kommer goras, menas huvudminnen ansvarar for ovrigt (till exempel
kommunikation, organisation, digital kompetens och tekniska forutséttningar).
Arbetet med att forbereda verksamheten bade kompetens- och utrustningsméassigt
infor de digitala nationella proven, har redan paborjats inom ndmndens
verksamheter och kommer pdga fram tills provtillfillena sétter igang.
Forberedelserna kommer innebéra kostnader i form av tekniska ldsningar och
kompetensutveckling. Ett generellt statsbidrag for digitala nationella prov finns
for ar 2023 och 2024 och uppgar till 123:-/invénare, ett statsbidrag som nimnden
ar 1 behov av for att kunna verkstilla uppdraget med att genomfora digitala
nationella prov.

Driftsbudgetbehov: 4,1 mkr

Inom socialtjdnstens omrade kommer flera lagéndringar under 2023 och 2024.
Fran och med 1 juli 2023 finns lagéindringar rorande utredningar med misstiankt
ung lagovertraddare samt sinkt dldersgréns till 12 ar for att dppna insatser utan
vardnadshavares samtycke. Fran och med 1 januari 2024 finns dndringar for stérkt
skydd for barn i skyddat boende samt utredningar om barn och unga i samhillets
vard. Samtliga av dessa lagédndringar kommer innebéra dkad arbetsbelastning for
socialtjdnsten, och i vissa fall kommer generellt statsbidrag utgd till kommunen
for dessa dndringar.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har under ar 2023 beslutat om hojda
arvodesnivaer for familjehem. Detta innebdr att istédllet for den drliga h6jningen
som foljer l16neutvecklingen for vissa yrken, sker en h6jning med 2991 kronor 1
mdnaden per familjehem 1 jamforelse med 2020 ars belopp. For 2024 uppskattas
ytterligare en hojning om cirka 4 procent, ndgot som kommer medfora
kostnadsokningar for socialtjdnsten. Syftet med hdjningarna ér att kommunerna
ska fa lattare att rekrytera familjehem och att skillnaderna i arvodena inte ska bli
sa stor jamfort med privata aktorer.

Driftsbudgetbehov: 0,7 mkr

Vid placeringar av barn och unga inom ramen for socialtjédnstens verksambhet,
efterstrivas alltid Oppenvérdsinsatser eller familjehemsplaceringar. Antal unga
som placeras i familjehem har 6kat under senaste dren, daremot har institutions-
och HVB placeringar minskat. Enheten har arbetat systematiskt med att
”vardnadsoverflyttar” ungdomar som varit minst tre ar 1 familjehem. Antalet barn
och unga som placeras &r svirt att prognostisera, men en 6kning har skett av barn
och unga med komplexa vardbehov som inte bedoms kunna tillgodoses genom



kostnadseffektiva insatser. Underskottet for 2023 berdknas uppga till 13,4 mkr.

Till £61jd av detta behdver budgeten for insatser inom socialtjdnsten oka.

Driftsbudgetbehov: 8 mkr

Forskolan och grundskolan ska vara likvardig, vilket bland annat innebar att
elever med olika fysiska funktionshinder ska kunna delta i undervisningen pa
samma villkor som andra elever. For detta ska vara mojligt behover

utbildningslokalerna anpassas sé att undervisningen blir tillgédnglig d4ven for dessa

elever, nagot som sker inom ramen for nimndens investeringsbudget.

Investeringsbudgetbehov: 1 mkr

Nir skolenheter renoveras alternativt att nya skolenheter byggs, medfoljer en
investeringsbudget for inventarier till nimnden. Budgeten for inventarier utgar
ifran projektets totala budget, men detta &r inte tillréckligt for de investeringar
som verksamheten &r 1 behov av. Infor ar 2024 har nimnden tilldelats
investeringsbudget for inventarier till Sallerupsskolan (5 mkr), ett projekt som ar
forsenat. Investeringsbudgeten for inventarier kommer inte vara tillracklig, utan

en utdkning kommer behovas.

Investeringsbudgetbehov: 1 mkr
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Tabeller
Driftsbudget per verksamhet (mnkr)
Budget Budget Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027
Politisk verksamhet -0,9 -0,9 -0,9 -0,9 -0,9
Forskola 1-5 ar och pedagogisk omsorg -249,2 -249,0 -261,0 -261,6 -265,9
Fritidshem -77,2 -74,6 -75,5 -75,7 -76,2
Forskoleklass -32,5 -32,1 -32,7 -31,9 -32,2
Grundskola -420,4 -408,6 -410,5 -411,4 -412,9
Grundsarskola -22,9 -20,3 -19,8 -19,0 -18,7
Gymnasieskola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Barn och ungdomsvard -43,3 -44,0 -45,3 -46,7 -45,3
Familjeratt och familjeradgivning -3,0 -3,0 -3,1 -3,1 -3,1
Flyktingmottagning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl socialtjanst -78,5 -79,3 -81,7 -81,7 -81,7
Atgardsplaner -4.4
Summa -932,1 -911,8 -930,5 -931,9 -936,9
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Resultatbudget (mnkr)
Budget Budget Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027

Intakter 109,6 106,1 107,3 107,4 107,8
-1

Kostnader 0417 -1017,8 -1037,8 -1039,3 -1044,6

Nettokostnader -932,1 -911,8 -930,5 -931,9  -936,9

Resultatbudget per kontogrupp (mnkr)
Budget Budget Plan Plan Plan

2023 2024 2025 2026 2027
Intakter 109,6 106,1 107,3 107,4 107,8
Foérsaljningar
Taxor och avgifter 30,5 27,0 28,2 28,3 28,7
Hyror och arrenden
Bidrag 55,6 55,6 55,6 55,6 55,6
Eg;ssi'ftrgj'ggsi‘;’rverksamhet och 20,3 20,3 203 203 203
Ovriga erséttningar och intakter 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
Kostnader 04':,7 -1017,8 -1037,8 -1039,3 -1044,6
Personalkostnader -703,4 -683,4 -697,2 -698,4 -702,5
Lokalkostnader -136,3 -140,4 -140,4 -140,4 -140,4
Ovriga kostnader -198,5 -190,5 -196,7 -197,0 -198,2
Avskrivning -3,4 -3,4 -3,4 -3,4 -3,4
Intern ranta -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Nettokostnader -932,1 -911,8 -930,5 -931,9 -936,9
Investeringsbudget (mnkr)
Budget Plan Plan Plan Plan
Projekt 2024 2025 2026 2027 2028
Inventarier forskolor/skolor -2,7 -2,7 -2,7 -2,7 2,7
Utemilj6 forskolor/skolor -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
IT-struktur -1,2 -1,2 -1,2 -1,2 -1,2
Inventarier Sallerupsskolan -5,0
Inventarier utbyggnad
Flyingeskolan -3,0
Upprustning férskolegardar -1,7

Summa -14,6 -4,9 -4,9 -4,9 -4,9



Verksamhetsmatt
Budget Budget Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027
Barnomsorg antal barn
Eslovs kommuns forskolor 1-5 ar 1767 1689 1818 1824 1863
Pedagogisk omsorg 28 27 29 29 30
Andra huvudman 270 263 283 284 290
Summa 2065 1978 2129 2137 2182
Fritidshem, antal elever
Eslévs kommuns fritidshem 1586 1528 1542 1546 1551
Fritidshem andra huvudman 127 112 113 114 114
Summa 1713 1641 1655 1660 1665
Grundskola, antal elever
Forskoleklass i Eslovs kommuns
skolor 424 420 427 414 419
Forskoleklass hos andra huvudman 33 33 33 32 33
Arskurs 1-9 i Eslévs kommuns skolor 3857 3784 3802 3839 3862
Arskurs 1-9 hos andra huvudman 334 328 330 333 335
Anpassad grundskola 65 55 52 50 47
Summa 4714 4619 4645 4668 4696
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ESLOVS
2023-06-20
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 96 KS.2023.0001

Budgetberedning 2024 ars budget och planperiod 2025-2027

Arendebeskrivning
Beredning infér Varbudget 2024.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Budgetberedning 2024 érs budget och planperiod 2025-2027

e Forslag till Varbudget infor 2024 - forutsittningar

e SKRs cirkuldr 23:07

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 34, 2023 Forslag till
investeringsbudget 2024 samt flerarsplan for 2025-2029

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 34, 2023 Forslag till
investeringsbudget 2024 samt flerarsplan for 2025-2029, Bilaga 1 Investeringar
2024.

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 34, 2023 Forslag till
investeringsbudget 2024 samt flerarsplan for 2025-2029, Bilaga 2 Arsanslag
2024

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 34, 2023 Forslag till
investeringsbudget 2024 samt flerarsplan for 2025-2029, Bilaga 3
Exploateringsprojekt 2024.

e Servicendmndens beslut § 53, 2023 Budgetskrivelse for budget 2024 samt
flerdrsplan 2025-2027 samt investeringsplan 2024-2028

e Servicendmndens beslut § 53, 2023 Budgetskrivelse for budget 2024 samt
flerarsplan 2025-2027 samt investeringsplan 2024-2028, Budgetskrivelse for
budget 2024 samt flerdrsplan 2025-2028.

Beredning

Som underlag till budgetarbetet har Sveriges Kommuners och Regioners, SKR,
senaste prognos fran 27 april anvénts for att f4 en bakgrund till den ekonomiska
utvecklingen. Den senaste befolkningsprognosen fran viren 2023 har anvénts for att
berdkna volymforandringar enligt kommunens modell for kompensation. Enligt
befolkningsprognosen ska befolkningen 6ka med néstan 500 personer under 2023.
Med tanke pa att befolkningen minskat med nistan 100 personer under arets forsta
fyra manader kan kommunens intdkter for kommande ar inte berdknas enligt
befolkningsprognosen. I denna budgetberidkning har intékterna baserats pa en
befolkningsokning pa 100 personer.

Den rddande situationen med en hog inflation paverkar minga delar av kommunens
verksamhet. Fridgan om kompensation for bade hoga energikostnader och
livsmedelskostnader samt indexreglerade kostnader méste skjutas fram till

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2023-06-20

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

budgetarbetet under hosten 2023.

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har 1 beslut dskat investeringsmedel om 109,8
mnkr. Med hanvisning till kommunens ekonomiska situation och behov av att
minska de arliga investeringsvolymerna aterremitteras drendet till Miljo- och
samhéllsbyggnadsnimnden. Ndmnden fér 1 uppdrag att dterkomma med en reviderad
investeringsbudget for 2024-2028 i samband med budgetyttrandet i september.
Investeringsbudgeten far uppga till maximalt 50 mnkr &rligen plus &rsanslag enligt
2023 &rs reviderade niva.

Servicendmnden har i beslut anhallit om investeringsmedel om cirka 80 mnkr till
investeringar och underhdll i kommunens fastigheter. Med hénvisning till
kommunens ekonomiska situation och behov av att minska de arliga
investeringsvolymerna aterremitteras drendet till Servicendmnden. Tillkommande
underhélls- och reinvesteringsprojekt far for 2024 uppga till maximalt 25 mnkr varav
10 mnkr avser arsanslag for mindre projekt (under 2 mnkr per projekt). Ndmnden fér
1 uppdrag att aterkomma med ett nytt forslag i samband med budgetyttrandet.

Kommunens ekonomi ér anstringd och det finns begriansat med utrymme att rdkna
upp driftramar och investeringsnivéer. Budgetberedningen har i forslag till driftramar
beaktat vad som framkom under vérens presidiemoten.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Agneta Nilsson (S) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslut

- Ndmnderna far 1 uppdrag att senast i september 1dmna in ett budgetyttrande enligt
separat mall.

- Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden fér i uppdrag att dterkomma med en
reviderad investeringsbudget for 2024-2028 i samband med budgetyttrandet i
september.

- Servicendmnden far i uppdrag att &terkomma med ett reviderat forslag avseende
tillkommande underhélls- och reinvesteringsprojekt for 2024.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott dverldmnar forslag till driftbudget f6r 2024 och
plan for 2025-2027 till kommunstyrelsen for fortsatt behandling.

Deltar ej i beslutet
Fredrik Ottesen (SD) och Jasmina Muric (C) avstar fran att delta i beslutet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande



172 (235)

Delarsbokslut 2023 for barn- och
familjenamnden
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ESLOVS BoF.2023.0166
KOMMUN

2023-09-05

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Forslag till beslut; Delarsrapport 2023 for barn- och
familjenamnden

Arendebeskrivning
I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna ldmna en
delarsrapport med prognos om ekonomiska utfall for aret till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2023 barn- och familjendmnden
Maluppfoljning delar 2023 barn- och familjendmnden
Kommentarer till ekonomisk utfall per 31 augusti

Beredning

Barn- och familjendmndens ekonomiska utfall per 31 augusti dr ett overskott om 10,5
mkr. Detta utfall 4r dock missvisande, da antal barn och elever som nimnden har en
volymbaserad budgettilldelning for dr ldgre dn budgeterat. Namndens budgetram
kommer korrigeras utifran faktiskt och prognostiserat antal barn och elever i mitten
av september. Om budgetramen hade varit anpassad efter faktiskt antal barn och
elever per 31 augusti hade nimnden uppvisat ett underskott om cirka 6,2 mkr. De
frimsta anledningarna till underskottet ar placeringskostnader inom socialtjdnsten
samt omstédllningskostnader utifran nya budgetforutséttningar for skolenheterna.

Enligt kommunens budget for 2023 ska en avstimning av antalet barn och elever i
forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola goras 1 september. I
deldrsrapporten prognostiseras att antalet barn och elever kommer blir farre dn
budgeterat och hinsyn dr tagen till detta i nimndens helarsprognos.

For 2023 prognostiserar barn- och familjendmnden ett underskott om 15 mkr. Det
prognostiserade underskottet beror framst pd kostnader for placeringar inom

socialtjdnsten samt 6kade personalkostnader till f6ljd av omstillningskostnader da
beslut om en minskad barn- och elevpeng gjordes under pdgaende verksamhetsér.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Infor budgetar 2023 har barn- och familjendmnden beslutat om atgérder for att
minska kostnaderna. Samtliga av dessa dtgirder dr genomforda eller pagér, och
forvéntas fa full effekt under ar 2024.

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar

- att budgetvixling avseende personalkostnad for skolbibliotek om 0,23 mkr fran
kultur- och fritidsndmnden till barn- och familjendmnden bor goras.

- att uppritta delérsrapport for 2023 godkédnns och dversédnds till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)



ESLOVS
KOMMUN

Barn- och familjenamnden

Ordforande: David Westlund
Forvaltningschef: Jorgen Larsson
Ekonomiskt resultat: Utfall per 31 augusti: 10,5 mkr

Helérsprognos: -15 mkr

Periodens handelser

Perioden har barn- och familjendmnden framst priaglats av verkstillande av
beslutade atgirdsplaner. Ndmndens verksamheter har under perioden anpassat sin
organisation utifrdn kommunens ekonomiska och strukturella forutséttningar.
Anpassningarna har inneburit, och kommer dven framledes innebéra, att
verksamheten har haft utmaningar i att erbjuda en likvérdig utbildning samt sétta
in sdrskilt stod 1 rétt tid.

Under arets forsta halvar har antalet barn och elever i forskola och grundskola
blivit farre 4n vad som angavs 1 befolkningsprognosen. Detta har inneburit att det
for narvarande finns tomma platser pd kommunens forskolor. Ett led i att anpassa
forskolornas organisation utifran de nya strukturella forutséttningarna ér att
avdelningar slagits ihop alternativt stingts ner samt att samverkan sker med
nérliggande fritidshem kring 6ppning och stingning. Inom grundskolan péverkas
framst mindre skolenheter nér antalet elever blir farre, och verksamheterna
forsoker sé langt som mojligt att anpassa resurser efter tilldelad budget. Exempel
pa detta dr att Harlosa skola fran och med innevarande ldsér har aldersintegrerade
klasser (sa kallad B-form).

I augusti 6ppnades den nybyggda forskolan Blasippan i Stehag, och i och med
detta sa stingde Trollhasselns och Gyabos forskolor. Blasippans forskola har étta
avdelningar, vilket kommer innebéra en effektiv organisering av resurser. |
augusti pdborjades dven renoveringen av Sallerupsskolan. Under renoveringen
kommer eleverna i arskurs 4-6 ha sin skolgang pa Kallebergsskolan.
Killebergsskolans tidigare verksamhet har nu flyttat till Vasavangsskolan och fran
och med ldsar 2023-2024 sé finns skolenheterna Vasavangsskolan &k f-6 (tidigare
Nya Ostra skolan) och Vasavéngsskolan 4k 7-9 (verksamhet som tidigare fanns pa
Kallebergsskolan).

I maj paborjades en strategisk lokalplaneringsutredning for Eslovs kommuns
forskolor, grundskolor, gymnasieskola, vuxenutbildning och idrottshallar.
Utredningen kommer resultera i en utredning om ndmndens lokalhantering samt i
att lotsa ndmnden fram till en 6vergripande langsiktig strategi for hur
fastighetsbestédndet ska forddlas. Utredningen forvéntas vara fardigstalld under
hosten, ddrefter far diskussion foras kring atgérder som den kan resultera 1.
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Socialtjansten har under de senaste aren haft ett 6kat inflode av aktualiseringar
(fran 1232 ar 2018 till 1799 ar 2022) samt att andelen av aktualiseringarna som
leder till utredning ocksa har 6kad (fran 17 % ar 2018 till en prognos pa 34 % for
2023). Utdver att drendena é&r fler, dr ocksd drendena komplexare én tidigare vilket
innebdr att fler utredningar behdver inledas samt att atgdrderna som behdvs ar mer
omfattande och kostnadskridvande. Vad som ligger bakom 6kningen &r oklart men
socialtjénsten ser en tydlig 6kning pa anmélningar fran polisen pa barn och unga
pa vig in 1 kriminalitet eller missbruk, samt barn och unga som aterkommande
begéar brott.

Maluppfyllelse: Verksamhetsmal for god ekonomisk
hushallning

Barn- och familjendmndens verksamhetsmal for god ekonomisk hushallning &r
Behorigheten till gymnasieskolan ska oka arligen. Behorigheten till
gymnasieskolans yrkesprogram var 84,7 % for eleverna som ldmnade &rskurs 9
varterminen 2023. Motsvarande andel ar 2022 var 83,9 %.

Nir de elever som ldmnade arskurs 9 varterminen 2023, ldmnade arskurs 7
varterminen 2021 var 75,4 % behoriga till gymnasieskolans nationella program.
Med andra ord sd har en kunskapsprogression skett for elevgruppen under arskurs
8 och 9. Andelen pojkar och flickor som var gymnasiebehdriga var ungefir lika
varterminen 2023, och andel elever som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen var
71,4 % vilket var en forbattring jaimfort med tidigare ar (67,8 % ar 2022).

Ekonomi
UTFALL PER 31 AUGUSTI OCH ANALYS AV UTFALLET

Barn- och familjenimndens ekonomiska utfall per 31 augusti dr ett dverskott om
9,8 mkr. Detta utfall 4&r dock missvisande, da antal barn och elever som nimnden
har en volymbaserad budgettilldelning for dr ldgre dn budgeterat. Nimndens
budgetram kommer korrigeras utifrén faktiskt och prognostiserat antal barn och
elever 1 mitten av september. Om budgetramen hade varit anpassad efter faktiskt
antal barn och elever per 31 augusti hade ndimnden uppvisat ett underskott om
cirka 6,2 mkr.

De flesta av ndmndens verksamheter uppvisar ekonomiskt underskott i1 utfallet per
31 augusti (om hénsyn tas till att budgeten kommer korrigeras utifrén faktiskt
antal barn och elever). Underskotten hanfor sig framst till att skolenheterna under
varen arbetat med att anpassa sin verksamhet utifrdn de nya
budgetforutsittningarna som finns efter beslutade ekonomiska atgérder. Under
hosten forvéntas de flesta skolenheterna ha anpassat sin organisation, men dessa
anpassningar kommer inte {4 full ekonomisk effekt forran ar 2024.



[ utfallet per 31 augusti finns 16nedkningar for perioden april till augusti
uppbokade. De faktiska I6nedkningarna kommer betalas ut 1 september. De
uppbokade 16nerna motsvarar en procentuell 16nedkning om 3,35 procent, medan
det 1 budgeten ar berdknat med 16nedkningar om 2,8 procent.
Budgetkompensation for faktiskt I6nedkning brukar tilldelas nimnden nir
medarbetarnas nya loner betalats ut.

Placeringarna inom socialtjansten uppvisar ett underskott for perioden.
Socialtjansten har under de senaste aren haft ett 6kat inflode av drenden och
drendena dr ocksd mer komplexare 4n tidigare vilket innebér att fler utredningar
behdver inledas samt att atgdrderna som behovs dr mer omfattande och
kostnadskrivande. Detta dr en trend som har pagatt under nagra ar, och det finns
inga tecken pé att den ska éndras.

UPPFOLJNING AV ATGARDSPLANER

Per augusti 2023 ir verkstélligheten av nimndens beslutade atgirder for att
minska kostnaderna, foljande:

o Avveckla utokning av tid i forskola for 5-dringar

Atgirden beslutades av nimnden i januari, och r verkstilld. Atgirden har
inte inneburit ndgra konsekvenser varken for barnen, verksamhetens
organisation, arbetsméngd, arbetsmiljo eller kvalitet.

o  Minskning av barn- och elevpeng i verksamheterna forskola, fritidshem,
forskoleklass, grundskola och grundsdrskola

I december 2022 beslutade nimnden om en minskad barn- och elevpeng
for 2023, och i och med beslutet s verkstilldes atgirden. Atgirden att
minska barn- och elevpengen innebar en total besparing som &r hogre dn
den som angavs i atgardsplanen, men storre del av denna besparing
behovdes for att ndimnden ska fa en balans 1 budgeten utifrén den tilldelade
budgetramen.

Under véren har ndmndens verksamheter anpassat sin organisation utifran
de nya budgetforutsittningarna, och under hosten kommer verksamheterna
ha anpassat sig sd langt det gar utifran de nya budgetforutséttningarna.
Konsekvenserna av atgarden har varit stora, och har paverkat
verksamhetens organisation, arbetsmingd samt personal och barn/elevers
arbetsmiljd. Inom forskolans verksamhet har antalet personal som arbetar
ndrmast barnen minskat med cirka 4 arsarbetare, och inom grundskolan ar
motsvarande antal cirka 35 arsarbetare. Personalminskningar har gjorts 1
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de personalkategorier som minst paverkar barnen och elevernas trygghet,
studiero och méluppfyllelse. Hur elevernas méluppfyllelse samt barn,
elevers och personals arbetsmiljo kommer paverkas av dtgarden kommer
visa sig under kommande ar.

e  Omstrukturering statsbidrag

Genom att det riktade statsbidraget Likvdrdig skola har omstrukturerats
under 2023, har grundskoleenheterna fatt mer resurser av statsbidraget
fordelat till sig jaimfort med tidigare ar. Till exempel sa har delar av
statsbidraget som tidigare finansierat 5 tjénster organiserade i den centrala
elevhilsan istdllet fordelas ut till skolenheterna, och tjdnsterna inom
elevhélsan har avvecklats. En minskad elevhilsa har storst paverkan for
barn och elever som &r i behov av stdd, och avvecklingen av dessa tjénster
kommer fa konsekvenser for denna barn- och elevgrupp.

o  Minskning av budgetram for socialtjdnsten inkl 6ppenvdrd

Aktuella verksamheter inom socialtjdnsten har anpassat sin budget utifran
tilldelad budget, och atgérden ar verkstélld.

o  Minskning av stabs- och stodfunktioner

Under 2023 har stabs- och stodfunktioner minskat inom namnden, sa
atgirden ar verkstalld.

HELARSPROGNOS

Helarsprognosen for barn- och familjenimnden 2023 ir ett underskott om 15 mkr.

Prognosen utgar ifran att en budgetkorrigering kommer goras efter
deléarsrapporten utifrén faktiskt och prognostiserat antal barn och elever.
Néamndens intékter prognostiseras bli hogre dn budgeterat, vilket beror pa hogre
interkommunala erséttningar och statsbidrag. Kostnaderna forvéntas ocksa bli
hogre dn budgeterad, och anledningarna till detta anges nedan.

Personalkostnaderna prognostiseras bli hogre &n budgeterat inom verksamheterna
forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola. Anledningen till underskottet
omstédllningskostnader till f6ljd av att beslut om en minskad barn- och elevpeng
gjordes under pdgaende verksamhetsar. Budgetanpassningar kommer goras under
hosten 2023, och forvintas fa helarseffekt ar 2024.

Antal barn och elever ir féarre d4n vad som budgeterades och forvéintades. Detta
innebdr att det for ndrvarande finns tomma platser pé vissa skolenheter. En

178 (235)



179 (235)

ekonomisk foljd av detta &r att resurser inte kan samordnas och nyttjas lika
effektivt. Kommunen har ocksé flera smé skolenheter inom béde forskola och
grundskola. Dessa enheter hade redan innan ekonomiska besparingsatgarder
vidtogs, svérigheter att finansiera verksamheten utifran de krav som finns enligt
lagar och férordningar. Trots att statsbidrag sdrskilt riktats till dessa enheter, ar
inte detta tillrdckligt for att enheterna ska kunna bedriva en kostnadseffektiv
verksamhet. Den strategisk lokalplaneringsutredning som pagar kommer
forhoppningsvis resultera i en utredning om nimndens lokalhantering samt 1 att
lotsa ndimnden fram till en 6vergripande 1dngsiktig strategi for hur skolenheternas
lokaler ska nyttjas pé effektivaste sitt bade ekonomisk som for barn och elever.

Socialtjanstens kostnader for barn och ungdomsvérd prognostiseras med ett
underskott vid dret slut. Anledningen till detta r att socialtjansten har haft ett stort
inflode av drende, ndgot som borjade redan under 2022. Socialtjénstens
placeringar sker frimst i familjehem och antal barn som &r institutionsplacerade ar
fortfarande fa. Inom socialtjdnsten pdgar en dversyn av placeringskostnaderna,
som forhoppningsvis kommer innebéra ldgre kostnader pa sikt. Prognosen for
socialtjdnsten ar osdker och kan snabbt &ndras.

OMFLYTTNING AV MEDEL — RAPPORT TILL KOMMUNSTYRELSEN

Ar 2022 flyttades budgeten for skolbiblioteken ver till barn — och
familjendmnden. I samband med varprognosen 2023 begirde ndmnden en
omflyttning av budget fran kultur- och fritidsndmnden for en personalovergang.
Da beloppet som angavs 1 varprognosen missuppfattades behovdes ytterligare en
omflyttning om 0,23 mkr goras till barn- och familjendmnden.

UTFALL OCH PROGNOS AV INVESTERINGARNA

Néamndens investeringsanslag prognostiseras att anvdndas under 2023.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antalet barn och elever inom forskola, fritidshem, forskoleklass och grundskola ar
lagre for perioden till och med augusti och prognostiseras dven bli ldgre 4n
budgeterat for hela aret.



EKONOMISKA SAMMANSTALLNINGAR
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Budget Delar
2023-  2023- Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

08 08 2023 2023 2023
Intdkter 69,4 87,4 18,1 109,6 136,9 27,3
Personalkostnader -471,7  -466,7 5,0 -703,5  -707.,5 -4,0
Ovriga kostnader -224,3  -236,8 -12,5 -334,7  -373,1 -38,4
Kapitalkostnader -2,4 -2,4 0,0 -3,5 -3,5 0,0
Driftnetto -629,0 -618,5 10,5 -932,2 -947,2 -15,0

le(lggft Delar Avvikelse Budget Prognos Avvikelse
08 2023-08 2023 2023 2023
Politisk verksamhet -0,6 -0,5 0,1 -0,9 -0,9 0,0
Forskola 1-5 &r och pedagogisk 169.8  -166.5 33 2492 2552 6.0
omsorg
Fritidshem -53,2 -46,1 7,1 -77,2 -72,2 5,0
Forskoleklass -21,9 -16,3 5,5 -32,5 -27,5 5,0
Grundskola -281,8  -282.9 -1,1 -420,5 = -426,5 -6,0
Grundsirskola -15,5 -13,9 1,6 -22,9 -21,4 1,5
Gymnasieskola 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
Barn och ungdomsvard -28,8 -35,3 -6,5 -43.3 -57,3 -14,0
Familjerétt och familjerddgivning  -2,0 -2,0 0,0 -3,0 -3,0 0,0
Flyktingmottagning 0,0 4,3 43 0,0 0,0 0,0
Arbetsmarknastjénster 0,0 -0,3 -0,3 0,0 0,0 0,0
Forvaltningsgemensamt inkl 526 562 37 785 189 -04
socialtjénst
Atgirdsplaner -2.9 -2.9 0,0 4.4 4.4 -0,1
Summa -629,0 -618,5 10,5 -932,2  -947,2 -15,0
Projekt Redovisat
Projekt- delir = Budget Prognos Avvikelse
nummer 2023-08 2023 2023 2023

Upprustning
forskolegardar 92003 -0,3 -1,7 -1,7 0,0
Inventarier 92021 2,2 -9,5 -9,5 0,0
Anpassningar BoU 92022 -0,2 -0,4 -0,4 0,0
Utemiljo lekplatser 92023 -0,2 -1,0 -1,0 0,0
IT-struktur 92026 -0,3 -1,2 -1,2 0,0
Summa -3,3 -13,8 -13,8 0,0




Bokslut | Budget | Prognos

2022 2023 2023
Barnomsorg antal barn
Eslovs kommuns forskolor 1-5 ar 1638 1767 1637
Pedagogisk omsorg 28 28 27
Fristdende barnomsorg 277 270 271
Summa 1943 | 2065 | 1934
Fritidshem, antal elever
Eslovs kommuns fritidshem 1521 1586 1 560
Fritidshem andra huvudmén 133 127 132
Summa 1654 | 1713 1692
Forskoleklass, antal elever
Forskoleklass 1 Eslovs kommuns
skolor 429 424 417
Forskoleklass hos andra
huvudmén 34 33 26
Summa 463 458 443
Grundskola, antal elever
Arskurs 1-9 i Eslovs kommuns
skolor 3645 | 3857 3 648
Arskurs 1-9 hos andra huvudmin 388 334 364
Anpassad grundskola 62 65 59
Summa 4095 | 4256 | 4071
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Maluppfoljning
Deldrsbokslut 2023

Barn- och familjenamnden

Verksamhetsmal for en god ekonomisk hushallning

Kommentera verksamhetsmalet:

IBehérigheten till gymnasieskolan ska oka arligen

Fiargligg enligt foljande:

Uppnatt

Delvis uppnatt

Ej uppnatt

L]
[ ]
[ ]

Behorigheten till gymnasieskolans yrkesprogram var 84,7 %
for eleverna som ldmnade arskurs 9 vérterminen 2023.
Motsvarande andel ar 2022 var 83,9 %.

Niér de elever som ldmnade arskurs 9 varterminen 2023,
lamnade &rskurs 7 varterminen 2021 var 75,4 % behdriga till
gymnasieskolans nationella program. Med andra ord s har en
kunskapsprogression skett for elevgruppen under arskurs 8 och
9. Andelen pojkar och flickor som var gymnasiebehdriga var
ungefar lika varterminen 2023.
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KOMMENTARER TILL EKONOMISKT UTFALL 31 AUGUSTI PER VERKSAMHET

Barn- och familjenamnden

Nedanstdende sammanstdllning skickas inte vidare till kommunstyrelsen

familjeradgivning

Verksamhet Ack utfall t o m aug | Kommentarer
Férskola 1-5 och +3,3 mkr e Loneodkningar hogre dn budgeterat: 0,6 mkr
pedagogisk omsorg Resultat med e Budgettilldelning for fler barn dn utfall: 8 mkr
budgetkorrigering: e Anpassning av organisation utifran ny barnpeng fardigstalls under hosten.
-4,8 mkr e Farre barn an budgeterat som innebar tomma platser och att resurserna inte
kan nyttjas lika effektivt.
Fritidshem +7,1 mkr e Resurser anvands integrerat med forskoleklass och grundskola, och férdelas
Resultat med inte alltid.
budgetkorrigering: e Lonedkningar hogre dn budgeterat: 0,2 mkr
+5,5 mkr e Budgettilldelning for fler elever &n utfall: 1,6 mkr
Forskoleklass +5,5 mkr e Resurser anvands integrerat med fritidshem och grundskola, och férdelas inte
Resultat med alltid.
budgetkorrigering: e Lonedkningar hogre dn budgeterat: 0,1 mkr
+5 mkr e Budgettilldelning for fler elever &n utfall: 0,5 mkr
Grundskola -1,1 mkr e Loneodkningar hogre an budgeterat: 0,8 mkr
Resultat med e Budgettilldelning for fler elever an utfall: 5,9 mkr
budgetkorrigering: e Anpassning av organisation utifran ny elevpeng fardigstalls under hosten.
-7,5 mkr e Farre elever an budgeterat som innebér enpararelliga arskurser och att
resurserna inte kan nyttjas lika effektivt.
Anpassad grundskola +1,6 e Loneodkningar hogre an budgeterat: 0,1 mkr
Barn- och ungdomsvard -6,5 e Hogre personalkostnader till féljd av akut insats.
e Kostnader som tillhor perioden har annu ej inkommit.
Familjeratt och 0 e Utfall som budget
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Férvaltningsgemensamt -3,7 e Loneodkningar hogre an budgeterat: 0,3 mkr

inkl socialtjanst e Hogre personalkostnader dn budgeterat p g a vissa tjanster budgeterats pa
annan verksamhet: 1,5 mkr

e Kostnader for digitala kostnader som avser hela 2023 finns i utfallet.
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Upphandlings- och genomforandeplan for varor
och tjanster 2023 barn- och familjenamnden
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ESLOVS BoF.2023.0167
KOMMUN

2023-08-21

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Forslag till beslut; Barn- och familjenamndens
upphandlings- och genomforandeplan 2024

Arendebeskrivning

I enlighet med riktlinjer for inkdp och upphandling antar varje nimnd arligen en
upphandlings- och genomférandeplan vilka bildar underlag till en
kommunévergripande plan. Férutom upphandlingsbehovet innehaller planen
information om vilka strategiska stillningstaganden som ar forknippade med
anskaffningarna och vilka upphandlingar som pa ett icke obetydligt sétt forvéntas
paverka kommunen och/eller dess medborgare. Dessa stidllningstaganden kan inte
delegeras.

Beslutsunderlag
Barn- och familjendmndens upphandlings- och genomférandeplan 2024

Beredning

Upphandlings- och genomforandeplanen foljer budgetprocessen sé att nimnden kan
sdkerstélla att det finns medel till de upphandlingsprojekt som startas samt en
mojlighet att kontrollera att upphandlingsprojekten genomfors utifrén beslutad
process och ambitionsniva. Vidare visar planen pd mojligheter, risker och
konsekvenser, som forvaltningens behov av upphandling kan medfora, ur aspekter
sasom sidkerhet, dataskydd, digitalisering och samtliga hillbarhetsdimensioner. Varje
upphandling som finns med i nimndens upphandlingsplan &r utifrdn dessa aspekter
analyserade av kommunens specialister inom respektive omrade.

For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktir &r det av storsta vikt att nimnden
anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjansten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pé under upphandlingsprocessen samt prioritera utifrén till exempel
kvalitets- och sidkerhetsméssiga stéllningstaganden.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Andra upphandlingar kan ha stapelvarukaraktér dér det inte krdvs négra
genomgripande stillningstaganden. Sédana upphandlingar kan ndmnden 6verlimna
till forvaltningen for fortsatt handldggning utifrdn dennes verkstéllighet.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden godkénner upphandlings- och genomforandeplan {6r
2024 och dverldmnar till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Ink6p- och upphandlingsavdelningen, Kommunledningskontoret

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef

2(2)



UPPHANDLING- OCH GENOMFORANDEPLAN (UGP) BARN- OCH FAMILJENAMNDEN 2024

UGP 2024

Direktupphandling

Ja=

D=
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D|Bemanningstjanster Socionomer |Konsulttjanster inom socialtjdnsten 1000 000| 2023-12-14 ?|Upphandling kommer pabdérjas under hésten 2023
Ja|IFO HVB-BU Hem, vard och boende for barn upp till 18 ar inom individ- och familjeomsorg 8400 000| 2025-09-01 1|Upphandling gors av Skanes kommuner
Ja|Journalssystem for elevhalsan System for halso- och sjukvard till skolhdlsovarden 300 000| 2025-09-30 1|Upphandling tillsammans med GoV-namnden
Ja|Upplasning av inldsta laromedel |Inldsta laromedel sasom ljudbdcker, talbécker samt pekbécker 800 000| 2025-05-24 1|Upphandling tillsammans med GoV-ndmnden
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Barn- och familjenamndens sammantradestider
2024
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ESLOVS BoF.2023.0173
KOMMUN

2023-06-20

Susanne Jonasson Barn- och familjendmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Forslag till beslut; Barn- och familjenamndens
sammantradestider 2024

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att besluta om sammantrédestider for nimnden och
dess utskottet 2024

Beslutsunderlag

Beredning

Barn och utbildningsforvaltningen foreslar att barn- och utbildningsndmndens
sammantriden, i likhet med foregdende ar, halls pd onsdagar. Samtliga
sammantridden borjar klockan 18:00 samt att utskottets sammantraden, i likhet med
foregaende ar, hélls pa fredagar. Sammantraden borjar klockan 08:30.

Sammantradesdagar for nimnden 2024 foreslas enligt foljande:
24 januari, 21 februari, 17 april, 12 juni, 18 september, 16 oktober, 20 november, 18
december.

Sammantradesdagar for utskottet 2024 foreslas enligt foljande:
12 januari, 9 februari, 8 mars, 5 april, 3 och 31 maj, 14 juni, 9 augusti, 6 september, 4
oktober, 8 november, 6 och 20 december.

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden beslutar att nimnden och dess utskott sammantréder
2024 enligt foljande:

Néamnden 24 januari, 21 februari, 17 april, 12 juni, 18 september, 16 oktober, 20
november, 18 december.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Utskottet: 12 januari, 9 februari, 8 mars, 5 april, 3 och 31 maj, 14 juni, 9 augusti, 6
september, 4 oktober, 8 november, 6 och 20 december.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

2(2)
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Rapportering ej verkstallda beslut kvartal 2
2023
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ESLOVS BoF.2023.0676
KOMMUN

2023-08-28

Elinor Lavesson Barn- och familjendmnden
+4641362692

elinor.lavesson@eslov.se

Forslag till beslut; Rapportering av ej verkstallda
beslut, kvartal 2 2023

Arendebeskrivning

Beslut om bistdnd enligt socialtjdnstlagen (2001:453) ska verkstillas inom tre
manader. Socialnimnden har en skyldighet att anmila ej verkstéllda beslut till
Inspektionen for vard och omsorg. En insats, som har avbrutits och som inte har
verkstillts inom tre ménader, ska ocksa anmalas till Inspektionen for vard och
omsorg. Denna sammanstillning avser andra kvartalet 2023.

I enlighet med 16 kap. 6 f-h §§, socialtjanstlagen (2001:453) ska rapport avseende ¢j
verkstillda beslut enligt 4 kap. 1 §, socialtjanstlagen (2001:453) ldmnas en gang per
kvartal till kommunfullméktige respektive kommunrevisionen.

Arenden som rapporterades forra tillfillet som ej dnnu blivit verkstillda:

- pojke fodd 2014, beslut 220513 jml 4:1 SoL bistdnd i form av kontaktfamilj
- pojke f6dd 2018, beslut 220513 jml 4:1 SoL bistadnd i1 form av kontaktfamilj
- pojke f6dd 2011, beslut 220615 jml 4:1 SoL bistdnd i1 form av familjehem

- pojke f6dd 2009, beslut 220419 jml 4:1 SoL bistand i form av familjehem

- pojke f6dd 2006, beslut 221209 jml 4:1 SoL bistdnd i form av familjehem

Vid detta rapporteringstillfalle i juli 2023 (avser 2 kvartalet 2023) tillkommer 2 nya
drenden:

- pojke f6dd 2006, beslut 230313 jml 4:1 SoL bistdnd i form av familjehem

- pojke fodd 2012, beslut 230107 jml 4:1 SoL bistand i form av familjehem

Rapportering till IVO har skett.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Rapportering av ej verkstéllda beslut, kvartal 2 2023

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning
Rapporteringen av ej verkstéllda beslut redovisas som beslutsunderlag.

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden beslutar att godkdnna upprittad rapport avseende ej
verkstillda beslut for kvartal 2 2023 samt §versidnda underlaget till
kommunfullmiktige respektive kommunrevisionen

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Kommunrevistionen

Jorgen Larsson Arash Ziantbakhsh
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Redovisning av delegeringsbeslut 2023 till
barn- och familjenamnden
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KOMMUN

2023-08-10

Redovisning av delegeringsbeslut juni-augusti 2023

Arendebeskrivning
Redovisning av delegeringsbeslut juni-augusti 2023.

Beslutsunderlag

Delegeringslista grundskola juni 2023
Anmailningar grundskola juni 2023
Delegeringslista utredningsenheten juli 2023
Delegeringslista familjerétten juli 2023
Delegeringslista Prorenata augusti 2023
Anmailningar grundskolan augusti 2023
Delegeringslista utredningsenheten augusti 2023
Delegeringslista familjerétten augusti 2023

Beredning

Redovisning av beslut fattade pa delegation av barn- och familjenamnden.
§156 Ansokan om vard enligt 1 och 3 §§ LVU

§§ 157-160 Overvigande om vérden fortfarande behovs enligt SoL

§ 161- Overvigande enligt LVU

§162 Omprdovning av vard enligt 3 § LVU

§ 163 Begdran om LVU vérdens upphorande, utredning enligt 11 kap. 1 § SoL
§ 164 Utredning enlig 11 kap. 1 § SoL

§ 165 Adoption medgivandeutredning 6 kap. 6 och 12 §§ Socialtjanstlagen

§ 166 Utredning enligt 11 kap. 1 § SoL, angéende behov av sirskilt forordnad
vérdnadshavare enligt 6 kap. 9 Forédldrabalken

Ordforandebeslut

Placering utanfér hemmet pa SiS enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet pé SiS enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet 1 jourhem enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet i jourhem enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet pA HVB hem enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet i jourhem enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet i jourhem enligt 11 § LVU
Placering utanfér hemmet i jourhem enligt 11 § LVU

Barn och Utbildning 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Placering utanfor hemmet i jourhem, néatverkshem, familjehem, HVB hem enligt 11
§ LVU

Placering utanfor hemmet i jourhem, néatvershem, familjehem, HVB hem enligt 11 §
LVU

Placering i jourhem enligt 11 § LVU

Placering utanfér hemmet pd Sis enligt 11 § LVU

Placering utanfor hemmet pa Sis enligt 11 § LVU

Placering utanfér hemmet i1 jourhem enligt 11 § LVU

Placering utanfor hemmet i jourhem, néatverkshem, familjehem, HVB hem enligt 11
§ LVU

Placering i jourhem enligt 11 § LVU

Placering utanfér hemmet pd SiS enligt 11 § LVU

Placering utanfor hemmet pa SiS enligt 11 § LVU

Ovriga delegeringsbeslut

BoF.2023.0500-4 Beslut om avslag av tilliggsbelopp, Lunds
Montessorigrundskola

BoF.2023.0520-1 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Fridasroskolan
BoF.2022.0858-3 2023-06-08 Anstdllningsbeslut

BoF.2023.0377-8 Yttrande gillande uppgifter om krinkande behandling
BoF.2023.0523-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Hasslebo forskola
BoF.2023.0524-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Bergabo forskola
BoF.2023.0525-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Mariebo forskola
BoF.2023.0526-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Lonnebo forskola
BoF.2023.0513-7 Statsbidrag for akutskolor 2023

BoF.2023.0516-1 Tilldelningsbeslut i upphandling av konsulttjanst socionom
BoF.2023.0545-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2023.0553-1 Anstéllningsbeslut for larare vid Marieskolan
BoF.2023.0558-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Fridebo forskola
BoF.2023.0559-1 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0560-1 Beslut om beviljande av tilldaggsbelopp, Harlosa skola
BoF.2023.0561-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Stehagskolan
BoF.2023.0562-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Olyckeskolan f-6
BoF.2023.0563-1 Beslut om avslag av tilliggsbelopp, Olyckeskolan -6
BoF.2023.0564-1 Beslut om avslag av tilliggsbelopp, Olyckeskolan f-6
BoF.2023.0357-6 Beslut att ¢j bevilja skolbyte vid bestdmda tillfallen
BoF.2023.0567-1 Anstéllningsbeslut {or elevassistent vid Marieskolan
BoF.2023.0582-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Olyckeskolan 7-9
BoF.2023.0583-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Olyckeskolan F-6
BoF.2023.0584-1 Beslut om avslag av tilliggsbelopp, Olyckeskolan F-6
BoF.2023.0586-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Vistra skolan
BoF.2023.0587-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Norrevangsskolan 7-9
BoF.2023.0588-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0589-1 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0590-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0516-3 Tilldelningsbeslut i upphandling av konsulttjinst socionom
BoF.2023.0591-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Ekebackens forskola
BoF.2023.0592-1 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Véstra skolan
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BoF.2023.0058 198 (235)

BoF.2023.0593-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Vistra skolan
BoF.2023.0594-1 Beslut om avslag av tilldggsbelopp, Véstra skolan
BoF.2023.0595-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0596-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Olyckeskolan F-6
BoF.2023.0597-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Eslovs montessorifriskola
BoF.2023.0522-4 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, Eslovs montessorifriskola
BoF.2023.0578-1 Ansdkan samt beslut kring 6verenskommelse om Interkommunal
ersdttning avseende extraordindra stodatgirder

BoF.2023.0608-1 Anstillningsbeslut for elevassistent pd Nya Ostra skolan
BoF.2023.0609-1 Anstillningsbeslut for lidrare Nya Ostra skolan

BoF.2023.0612-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2023.0615-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2023.0614-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2023.0616-1 Anstéllningsbeslut for ldrare vid Vasavéngsskolan 7-9
BoF.2023.0610-13 Réttidsprovning och yttrande

BoF.2023.0621-5 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, BMSL preschool Flyinge
BoF.2023.0633-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Dannemannens forskola
BoF.2023.0634-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Fridebo forskola
BoF.2022.1310-2 Andringsbeslut om lésérstider for ldsaret 2023-2024 for
grundskolor 1 Eslovs kommun

BoF.2023.0642-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2018.2608-2 Anstéllningsbeslut for personal vid Dannemannens forskola
BoF.2023.0651-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Fridasroskolan
BoF.2023.0652-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp, Akerbo forskola
BoF.2023.0650-4 Beslut om avslag av tilliggsbelopp

BoF.2023.0680-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Vistra skolan
BoF.2023.0724-1 Beslut om beviljande av tilldggsbelopp, Sallerupskolan
BoF.2023.0732-1 Anstéllningsbeslut

BoF.2023.0740-2 Anstéllningsbeslut for fritidspedagog/lérare i fritidshem pé
Vasavangsskolan F-6

Forslag till beslut
- Informationen ldaggs till handlingarna.
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@ - Delegeringslista Grundskola

KOMMUN

Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Skapad 2023-07-01 av Administrativ controller
Alexandra Julin

Berdknad 2023-07-01

Baserad pad 1 anteckningar

Rappoﬁ

199 (235)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i anpassade grundskolan,
Beslut om mottagande av elev pa forsok for att
prova annan skolform, Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform, Beslut om
uppskjuten skolplikt enligt 7 kap. 10 § skollagen,
Beslut om tidigare mottagande i forskoleklass
enligt 7 kap. 11 § skollagen, Beslut om ratt att
slutféra skolgangen enligt 7 kap. 15 & 16 §§
skollagen, Beslut om tidigare upphorande av
skolplikt enligt 7 kap. 14 § skollagen eller Beslut
om sarskild undervisning i hemmet enligt 24 kap.
20 -22 8§

Avancerad soktext:

original organization unit name !=
"Testskola"

Avancerad soktext: signed_date_time != None
Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

Nr. Beslutsdatum Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer eller

Signerad av motsvarande

F18 2023-06-20 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN 20233-3626-10
10:33:00 grundsarskolan grundskola Ulrika Narling

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2023-07-03 09:58



@ - Anmalan till huvudman
KOMMUN 200 (235)

Beskrivnmg Urvalskriterier

Skapad 2023-07-01 av Administrativ controller « Anteckningen &r baserad pa en av mallarna:

Alexandra Julin Anmalan till huvudman om upprepad eller langre

Berdknad 2023-07-01 franvaro (7 kap. 20-228§§ Skollagen) eller

Baserad pd 4 anteckningar Avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
(2010:800)

» Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Ekenasskolan, Fridasroskolan, Kallebergsskolan,
Norrevangsskolan F-6, Norrevangsskolan 7-9,
Sallerupskolan, Bredablickskolan, Vastra Skolan,
Nya Ostra skolan, Flyingeskolan, Harlésa skola,
Marieskolan, Stehagskolan, Ostra Stro skola,
Olyckeskolan 7-9 eller Olyckeskolan F-6

* Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

* Avancerad soktext: signed_date_time != None

qupoﬁ

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller
motsvarande motsvarande
2023-06-02 Avstédngning enligt 5 kap. Rektor Susanne Norrevangsskolan PRN
14:08:00 14 § skollagen (2010:800) Svensson 7-9  20236-4202-2
2023-06-07 Avsténgning enligt 5 kap. Rektor Susanne Norrevangsskolan PRN
11:00:00 14 § skollagen (2010:800) Svensson 7-9  20236-4207-2
2023-06-08 Anmalan till huvudman Skolkurator Ekendasskolan PRN
09:40:00 om upprepad eller langre Eva-Maria 20235-4163-4
franvaro (7 kap. 20-22§§ Mansson
Skollagen)
2023-06-27 Anmalan till huvudman Bitr. rektor Sallerupskolan PRN
11:54:00 om upprepad eller langre Petra 20223-1170-7
franvaro (7 kap. 20-22§§ Strandberg
Skollagen)

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2023-07-03 09:59



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2023-08-08

201 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230703 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2023-07-02
Annika Mértensson

20230702 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-02
Sofia Wahlfrid

20230703 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-03
Ebba Bernevik

20230703 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-03
Erica Berggren

20230703 Godkanna som tillfalligt jourhem 2023-07-03
Josefin Sandell

20230706 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-03
Linda Grenander

20230706 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-03
Nina Petersson Wallin

20230704 LVU Omedelbart omhéandertagande 6 §, 3 § LVU 2023-07-03
SN/AU/Ordférande

20230704 LVU placering SiS 11 § LVU 2023-07-03
SN/AU/Ordférande

20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-03
Sofia Kraft

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-03
Sofia Kraft

20230703 Kostnad fér familjehemsplacering utdver de avtalade 2023-07-03 3 174,00

grundkostnaderna

Sofia Wahlfrid

URVALSPARAMETRAR

Period:
Organisation:
Undernivaer:

Handlaggare:

2023-07-01 - 2023-07-31
Utredningsenhet

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida1/18



Delegeringslista

202 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230703 Kostnad fér familjehemsplacering utéver de avtalade 2023-07-03 420,00
grundkostnaderna
Sofia Wahlfrid
20230703 Kostnad fér familiehemsplacering utéver de avtalade 2023-07-03 3 995,00
grundkostnaderna
Sofia Wahlfrid
20230703 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2023-07-03
Thomas Eriksson
20230704 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL, bifall 2023-07-04
Annika Mértensson
20230704 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-04
Annika Martensson
20230704 Placering pa HVB 6 kap 1§ SoL 2023-07-04
Arash Zinatbakhsh
20230704 LVU Omedelbart omhandertagande 6 § avslutas, 9 § 2023-07-04
Josefin Sandell
20230704 Handlingar expedieras 2023-07-04
Linda Grenander
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-04
Rebecca Wiahl
20230704 LVU Omedelbart omhéandertagande 6 §, 2 § LVU 2023-07-04
SN/AU/Ordférande
20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-04
Sofia Kraft
20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-05
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida2/18



Delegeringslista

203 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230706 Uppfdljning efter avslutad utredning 11 kap 4 a § SoL inleds 2023-07-05
Rebecca Wiahl
20230705 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-05
Sofia Wahlfrid
20230706 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-06
Camilla Nilsson
20230706 Kostnader individuella stddatgarder 2023-07-06 696,00
Josefin Sandell
20230706 Kostnader individuella stddatgarder 2023-07-06 234,00
Linda Grenander
20230706 Kostnader individuella stédatgarder 2023-07-06 690,00
Linda Grenander
20230706 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-06
Rebecca Wiahl
20230706 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-06
Rebecca Wiahl
20230706 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-06
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida3/18



Delegeringslista

204 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230711 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2023-07-06

insats

Rebecca Wiahl

20230710 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-07
Annika Martensson

20230710 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-07
Annika Martensson

20230707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-07
Annika Martensson

20230707 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-07
Annika Martensson

20230707 Ungdomsvard verkstalls 2023-07-07
Camilla Nilsson

20230707 Ungdomsvard verkstalls 2023-07-07
Camilla Nilsson

20230707 Uppdrag 2023-07-07
Camilla Nilsson

20230707 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-07
Ebba Bernevik

20230707 Kostnader i samband med insats 2023-07-07 50 000,00
Josefin Sandell

20230721 Ungdomsvard verkstalls 2023-07-07
Linda Grenander

20230721 Uppdrag 2023-07-07
Linda Grenander

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2023-07-07
Nina Petersson Wallin

20230714 Personligt stdéd 4 kap 1 SoL, bifall 2023-07-07

Nina Petersson Wallin

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida4/18



Delegeringslista 205 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-07
Rebecca Wiahl

20230707 Ungdomstjanst verkstalls enl. 5 kap 1b § SoL 2023-07-07
Tingsratt

20230707 Uppdrag 2023-07-07
Tingsratt

20230711 LVU Omedelbart omhéandertagande faststélls 8 § 2023-07-10
ForvR/KamR/Hférvdomstol

20230710 Godkéanna som tillfalligt jourhem 2023-07-10
Josefin Sandell

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-10
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida5/18



Delegeringslista

206 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-10
Rebecca Wiahl

20230721 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-10
Sofie Sundblad

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-10
Sofie Sundblad

20230721 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-10
Sofie Sundblad

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-10
Sofie Sundblad

20230711 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-11
Katarina Bjerre Baker

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-11
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-11
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-11
Rebecca Wiahl

20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-11
Rebecca Wiahl

20230712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-12
Katarina Bjerre Baker

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-12
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-12
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-12
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare: Urvalsdatum
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida6/18



Delegeringslista 207 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230712 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-12
Tanja Jankkila

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230713 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-13
Argnesa Seferi

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-13
Erika Agren

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida7/18



Delegeringslista

208 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230713 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230721 Vard enligt SoL efter 18 ardagen, bifall 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-13
Rebecca Wiahl

20230724 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2023-07-13
SN/AU/Ordférande

20230713 LVU placering SiS 11 § LVU 2023-07-13
SN/AU/Ordférande

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-14
Argnesa Seferi

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2023-07-14
Argnesa Seferi

20230714 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-14
Argnesa Seferi

20230714 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-14

Erika Agren

URVALSPARAMETRAR

Urvalsdatum

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:
Organisation:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Beslutsdatum

Sida8/18



Delegeringslista

209 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230714 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-14
Nina Petersson Wallin

20230714 Uppdrag 2023-07-14
Nina Petersson Wallin

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230721 LVU Véard 2 § avslutas 2023-07-14
Rebecca Wiahl

20230720 Ungdomsvard verkstalls 2023-07-14
Sofia Kraft

20230720 Ungdomsvard verkstalls 2023-07-14
Sofia Kraft

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-14
Tanja Jankkila

20230724 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, avslutas 2023-07-17
Linda Grenander

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-17
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida9/18



Delegeringslista 210 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds €] 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230717 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-17
Rebecca Wiahl

20230724 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2023-07-17
SN/AU/Ordférande

20230718 Uppdrag 2023-07-18
Amanda Vinnerborg

20230718 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-18
Granit Sejdiu

20230718 Uppdrag 2023-07-18
Granit Sejdiu

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida10/18



Delegeringslista 211 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230721 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-18
Granit Sejdiu

20230718 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-18
Madeleine Jeppsson

20230718 Uppdrag 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-18
Rebecca Wiahl

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan &ndring av pagaende 2023-07-18

insats

Sofie Sundblad

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-18
Sofie Sundblad

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-18

Tanja Jankkila

URVALSPARAMETRAR

Period:

2023-07-01 - 2023-07-31

Beslutsfattare:

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:

Undernivaer: Beslut:

Handlaggare:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 11/ 18



Delegeringslista

212 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-18
Tanja Jankkila

20230718 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-18
Tanja Jankkila

20230720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-19
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-19
Rebecca Wiahl

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-19
Rebecca Wiahl

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-19
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-19
Rebecca Wiahl

20230719 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-19
Tanja Jankkila

20230719 Uppdrag 2023-07-19
Tanja Jankkila

20230720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan &ndring av pagaende 2023-07-20

insats

Annika Mértensson

20230720 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-20
Rebecca Wiahl

20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-20
Rebecca Wiahl

20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2023-07-21
Amanda Vinnerborg

20230724 Personligt stdéd 4 kap 1 SoL, bifall 2023-07-21

Amanda Vinnerborg

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2023-07-01 - 2023-07-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:

Undernivaer: Beslut:

Handlaggare:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 12/ 18



Delegeringslista

213 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-21
Amanda Vinnerborg
20230724 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2023-07-21
Amanda Vinnerborg
20230721 Kostnader individuella stodatgarder 2023-07-21 800,00
Linda Grenander
20230721 Kostnader individuella stédatgarder 2023-07-21 2 500,00
Linda Grenander
20230721 Kostnader individuella stodatgarder 2023-07-21 400,00
Linda Grenander
20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230724 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds e€;j 2023-07-21
Rebecca Wiahl
20230721 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-21
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer:

Handlaggare:

2023-07-01 - 2023-07-31

Beslutsfattare:

Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 13/18



Delegeringslista

214 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230724 Placering i jourhem 6 kap 1§ SoL 2023-07-24
Annika Martensson

20230727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2023-07-24
Annika Martensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-24
Annika Martensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-24
Annika Martensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-24
Annika Martensson

20230724 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2023-07-24
SN/AU/Ordférande

20230724 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2023-07-24
SN/AU/Ordférande

20230804 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-07-24
Sofie Sundblad

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-25
Annika Martensson

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-25
Annika Martensson

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-25
Annika Martensson

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-25
Annika Martensson

20230725 Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppféljning 2023-07-25
Pernilla Térnqvist

20230725 Kontaktperson/familj 4 Kap 1 § SoL avslutas efter uppféljning 2023-07-25

Pernilla Térnqgvist

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 14/ 18



Delegeringslista 215 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230725 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-25
Rola Khalil

20230726 Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppféljning 2023-07-26
Amanda Vinnerborg

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-26
Annika Mértensson

20230727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-26
Annika Mértensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-26
Annika Martensson

20230727 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-26
Karolina Skéld

20230726 Placering pa HVB 6 kap 1§ SoL 2023-07-26
Elinor Lavesson

20230726 LVU Ansokan om vard enligt 3 § 2023-07-26
SN/AU/Ordférande

20230726 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-26
Tanja Jankkila

20230727 Placering pa HVB 6 kap 1§ SoL 2023-07-27
Elinor Lavesson

20230804 Vardnadsoéverflytt 6 kap 8 § FB 2023-07-27
Tingsratt

20230804 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SoL, avslutas 2023-07-27
Tingsratt

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-07-28
Annika Mértensson

20230728 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-28

Annika Martensson

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida15/18



Delegeringslista 216 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230728 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-28
Annika Martensson

20230728 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-28
Erika Agren

20230728 Yttrande avges 2023-07-28
Rola Khalil

20230728 Yttrande avges 2023-07-28
Rola Khalil

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31

Annika Martensson

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida 16/ 18



Delegeringslista 217 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 LVU Begara polishandrackning for att genomfdra beslut av vard 43:2 2023-07-31
Annika Mértensson

20230801 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230801 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Martensson

20230801 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-07-31
Annika Mértensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Martensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Annika Mértensson

20230731 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2023-07-31
Erika Agren

20230731 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-07-31
Erika Agren

20230731 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2023-07-31
Erika Agren

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida17/18



Delegeringslista

218 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230731 Godkanna som kontaktfamilj/kontaktperson 2023-07-31
Erika Agren
20230731 Yttrande avges 2023-07-31
Rola Khalil
20230731 LVU placering SiS 11 § LVU 2023-07-31
SN/AU/Ordférande
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum  Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Sida18/18

Handlaggare:

Personnummer:



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2023-08-08

219 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230703 Inleda faderskapsutredning 2023-07-03
Ann-Catrine Hellman

20230704 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-07-04
Margareta Melin

20230704 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-07-04
Margareta Melin

20230705 Utse utredare jml 6 kap 19 § FB 2023-07-05
Anita Nilsson

20230705 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2023-07-05
Anita Nilsson

20230705 Inleda faderskapsutredning 2023-07-05
Anita Nilsson

20230705 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-07-05
Maja Gajic

20230706 Godkannande av faderskap 2023-07-06
Ann-Catrine Hellman

20230706 Godkannande av faderskap 2023-07-06
Ann-Catrine Hellman

20230710 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-07-07
Anita Nilsson

20230710 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-07-07
Anita Nilsson

20230707 Godkannande av faderskap 2023-07-07

Ann-Catrine Hellman

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31
Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida1/2



Delegeringslista

220 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230717 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-07-17
Anita Nilsson

20230719 Rattsgenetiskt undersdkning 2023-07-19
Anita Nilsson

20230720 Avge yttrande vardnads/boende/umgéngesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-07-20
Rebecca Kron

20230724 Inleda faderskapsutredning 2023-07-24
Anita Nilsson

20230724 Godkannande av faderskap 2023-07-24
Anita Nilsson

20230724 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-07-24
Margareta Melin

20230724 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2023-07-24
Margareta Melin

20230726 Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-07-26
Anita Nilsson

20230727 Begéaran om bistand fran annan kommun 2 Kap 4 § FB 2023-07-27
Anita Nilsson

20230731 Inleda faderskapsutredning 2023-07-31
Anita Nilsson

20230731 Inleda faderskapsutredning 2023-07-31
Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-07-01 - 2023-07-31 Beslutsfattare:
Organisation: Familjerétt Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Beslutsdatum

Sida2/2



@ cLbvs Delegeringslista Grundskola

KOMMUN

Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Skapad 1 september 2022 av Administrativ
controller Alexandra Julin

Berdknad 1 september 2022

Baserad pad 1 anteckningar

qupoﬁ

221 (235)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i grundsarskolan samt
beslut om @mne/amnesomrade, Beslut om
mottagande av elev pa forsok for att prova annan
skolform eller Beslut om mottagande av
integrerad elev i annan skolform

Avancerad soktext:

original organization_unit name !=
"Testskola"

Avancerad soktext: signed_date_time != None
Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berdakningsdatum

Beslutsdatum Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer

Signerad av eller

motsvarande

2022-08-16 Beslut om mottagande i Avdelningschef PRN

16:12:00 grundsarskolan samt beslut om amne/ grundskola Ulrika 20225-1656-15
dmnesomrade Narling

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2022-09-01 10:38



@ ESLOVS
KOMMUN

Beskrivnmg

Skapad 2023-09-01 av Administrativ controller

Alexandra Julin
Berdknad 2023-09-01
Baserad pd 6 anteckningar

Rappoﬁ

Anmalan till huvudman

222 (235)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Anmalan till huvudman om upprepad eller langre
franvaro (7 kap. 20-228§§ Skollagen) eller
Avstangning enligt 5 kap. 14 § skollagen
(2010:800)

Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Ekenasskolan, Fridasroskolan, Kallebergsskolan
(inaktiv), Norrevangsskolan F-6,
Norrevangsskolan 7-9, Sallerupskolan,
Bredablickskolan, Vastra Skolan, Nya Ostra
skolan (inaktiv), Flyingeskolan, Harlosa skola,
Marieskolan, Stehagskolan, Ostra Stré skola,
Olyckeskolan 7-9 eller Olyckeskolan F-6
Antecknings handelsedatum, i intervallet: 1
manad fore till 0 manader efter rapportens
berakningsdatum

Avancerad soktext: signed_date_time != None

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller
motsvarande motsvarande
2023-08-24 Anmalan till huvudman Rektor Susanne Norrevangsskolan PRN
om upprepad eller langre Svensson 7-9  20238-4423-1

frénvaro (7 kap. 20-228§

Skollagen)
2023-08-28 Avstangning enligt 5 kap. Rektor Veronica Ekenasskolan PRN
14 § skollagen (2010:800) Josefsson 20238-4453-2
2023-08-25 Anmalan till huvudman Rektor Susanne Norrevangsskolan PRN
om upprepad eller langre Svensson 7-9  20238-4429-1

franvaro (7 kap. 20-22§§

Skollagen)
2023-08-29 Anmalan till huvudman Rektor Susanne Norrevangsskolan PRN
om upprepad eller langre Svensson 7-9  20238-4474-1

frdnvaro (7 kap. 20-22§§

Skollagen)
2023-08-30 Anmalan till huvudman Rektor Andreas Fridasroskolan PRN
om upprepad eller langre Tullgren 20238-4487-1

fr&nvaro (7 kap. 20-22§§

Skollagen)
2023-08-30 Anmalan till huvudman Rektor Andreas Fridasroskolan PRN
om upprepad eller langre Tullgren 20238-4488-1

frénvaro (7 kap. 20-22§§
Skollagen)

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Alexandra Julin 2023-09-01 08:34



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2023-09-05

223 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-01
Annika Mértensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-01
Annika Martensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-08-01
Annika Martensson

20230804 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-01
Annika Mértensson

20230804 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-01
Annika Mértensson

20230802 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-02
Annika Martensson

20230803 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas utan insats 2023-08-02
Annika Mértensson

20230803 Uppdrag 2023-08-03
Amanda Vinnerborg

20230803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-03
Annika Martensson

20230803 Godkéanna som tillfalligt jourhem 2023-08-03
Elinor Lavesson

20230803 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-03
Rola Khalil

20230828 LVU Placering HVB 11 § LVU 2023-08-03
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida1/11



Delegeringslista

224 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230803 Begaran besvarad 2023-08-03
Tanja Jankkila

20230814 LVU Ansbékan om vard enligt 3 § 2023-08-04
Camilla Nilsson

20230804 Uppdrag 2023-08-04
Sofie Sundblad

20230807 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-07
Amanda Vinnerborg

20230809 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-07
Rebecca Wiahl

20230807 Kostnader individuella stédatgarder 2023-08-07 4 840,00
Sofie Sundblad

20230808 Uppdrag 2023-08-08
Amanda Vinnerborg

20230808 Uppdrag 2023-08-08
Amanda Vinnerborg

20230808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-08
Katarina Bjerre Baker

20230810 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-08
Rebecca Wiahl

20230808 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-08
Rola Khalil

20230901 Vardnadsoéverflytt 6 kap 8 § FB 2023-08-09
Tingsratt

20230811 Andring av betalningsmottagare férsakringskassan enl. 16:18 SFB 2023-08-11
Ann-Catrine Hellman

20230811 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-08-11

Rebecca Thoérn-Talpai

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31 Beslutsfattare:
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Beslutsdatum

Sida2/11



Delegeringslista

225 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230811 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-11
Rebecca Wiahl

20230814 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-11
Rebecca Wiahl

20230811 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-11
Rola Khalil

20230811 LVU Ansokan om vard enligt 2 § 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230811 LVU Omprévning enligt 13 § 2 st (3 § LVU) 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230818 LVU o6vervagande enligt 13 § LVU (2 § LVU) 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230818 LVU Begéaran om vardens upphdrande avslag 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2023-08-11

insats

SN/AU/Ordférande

20230821 Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230821 Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230821 Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230821 Overvéagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230822 Andring av betalningsmottagare forsakringskassan enl. 16:18 SFB 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

20230822 Andring av betalningsmottagare férsakringskassan enl. 16:18 SFB 2023-08-11
SN/AU/Ordférande

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31
Utredningsenhet Orsak:

Beslutsfattare:
Organisation:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida3/ 11



Delegeringslista

226 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230814 LVU Omedelbart omhandertagande 6 § avslutas, 9 § 2023-08-13
ForvR/KamR/Hférvdomstol
20230814 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2023-08-14
insats
Camilla Nilsson
20230814 LVU Dom om véard 3 § bifall domstol 2023-08-14
FérvR/KamR/Hférvdomstol
20230822 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-08-14
Karolina Skold
20230822 Personligt stéd 4 kap 1 SolL, bifall 2023-08-14
Karolina Skoéld
20230822 Personligt stéd 4 kap 1 SoL, bifall 2023-08-14
Karolina Skéld
20230814 Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppféljning 2023-08-14
Sofie Sundblad
20230905 Godkénna som tillfalligt jourhem 2023-08-15
Josefin Sandell
20230815 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-15
Rola Khalil
20230815 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-15
Rola Khalil
20230816 LVU Placering Jourhem 11 § LVU 2023-08-15
SN/AU/Ordférande
20230815 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-15
Thomas Eriksson
20230816 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-16
Argnesa Seferi
20230821 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-16
Rebecca Thoérn-Talpai
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-08-01 - 2023-08-31 Beslutsfattare: Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida4 /11



Delegeringslista

227 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230816 Utredning enl. 11 kap 1§ SolL avslutas med insats 2023-08-16
Rebecca Wiahl

20230816 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-16
Rebecca Wiahl

20230816 LVU placering SiS 11 § LVU 2023-08-16
SN/AU/Ordférande

20230825 Ungdomsvard verkstalls 2023-08-16
Tingsratt

20230825 Uppdrag 2023-08-16
Tingsratt

20230817 Egenavgift avslutas 2023-08-17
Ann-Catrine Hellman

20230817 Egenavgift avslutas 2023-08-17
Ann-Catrine Hellman

20230817 Utredning om egenavgift inleds 2023-08-17
Ann-Catrine Hellman

20230817 Utredning om egenavgift inleds 2023-08-17
Ann-Catrine Hellman

20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-17
Katarina Bjerre Baker

20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-17
Katarina Bjerre Baker

20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-17
Katarina Bjerre Baker

20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-17
Katarina Bjerre Baker

20230817 Yttrande avges 2023-08-17

Rebecca Thoérn-Talpai

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida5/ 11



Delegeringslista

228 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-17
Rola Khalil
20230817 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-17
Sofie Sundblad
20230818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-18
Amanda Vinnerborg
20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-18
Linda Grenander
20230818 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2023-08-18
Pernilla Térnqvist
20230818 Egenavgift tas ut enligt 8 kap 1§ SoL 2023-08-18
Pernilla Térnqvist
20230828 Uppdrag 2023-08-18
Rebecca Thérn-Talpai
20230824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-18
Rebecca Wiahl
20230818 Yttrande avges 2023-08-18
Rola Khalil
20230818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-18
Rola Khalil
20230818 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-18
Rola Khalil
20230821 Kostnader under utredningstiden, grundbeslut 2023-08-21 3 796,00
Josefin Sandell
20230821 Kostnader under utredningstiden, bifall 2023-08-21 3 796,00
Josefin Sandell
20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-21

Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31
Organisation:  Utredningsenhet
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida 6/ 11



Delegeringslista

229 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-21
Rebecca Wiahl

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-21
Rebecca Wiahl

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-21
Rebecca Wiahl

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-21
Rebecca Wiahl

20230821 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-21
Rola Khalil

20230821 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-21
Rola Khalil

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-22
Camilla Nilsson

20230822 Uppdrag 2023-08-22
Nina Petersson Wallin

20230822 Uppdrag 2023-08-22
Nina Petersson Wallin

20230822 Uppdrag 2023-08-22
Nina Petersson Wallin

20230822 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-22
Rebecca Wiahl

20230822 Ungdomstjanst verkstalls enl. 5 kap 1b § SoL 2023-08-22
Tingsratt

20230822 Uppdrag 2023-08-22
Tingsratt

20230823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-23

Rebecca Thoérn-Talpai

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2023-08-01 - 2023-08-31

Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare: Urvalsdatum
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida7/11



Delegeringslista

230 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-23
Rebecca Thorn-Talpai

20230824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-08-23
Rebecca Thorn-Talpai

20230823 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-23
Sofia Kraft

20230905 Insats enligt 4 kap 1 § fortsatter efter uppfdljning 2023-08-24
Argnesa Seferi

20230824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-24
Karolina Borg

20230824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas med insats 2023-08-24
Karolina Skéld

20230824 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-24
Rola Khalil

20230825 Kostnader individuella stédatgarder 2023-08-25 4 840,00
Rebecca Thorn-Talpai

20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-25
Rebecca Thorn-Talpai

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-25
Rebecca Wiahl

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rebecca Wiahl

20230829 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-25
Rebecca Wiahl

20230830 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rebecca Wiahl

20230830 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2023-08-01 - 2023-08-31

Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida 8/ 11



Delegeringslista

231 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rola Khalil

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rola Khalil

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rola Khalil

20230825 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-25
Rola Khalil

20230831 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan andring av pagaende 2023-08-28

insats

Rebecca Thorn-Talpai

20230828 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-28
Rebecca Wiahl

20230828 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-28
Rebecca Wiahl

20230828 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-28
Rebecca Wiahl

20230830 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-28
Rebecca Wiahl

20230830 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-28
Rebecca Wiahl

20230828 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-28
Sofia Kraft

20230828 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-28
Sofia Kraft

20230829 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-29
Erika Agren

20230829 Uppdrag 2023-08-29
Rebecca Wiahl

URVALSPARAMETRAR

Period:

Organisation:

2023-08-01 - 2023-08-31
Utredningsenhet

Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Urvalsdatum

Beslutsdatum

Sida9/ 11



Delegeringslista 232 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP
AVSER BESLUTSFATTARE
20230831 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-29
Rebecca Wiahl
20230829 Kostnad fér familiehemsplacering utéver de avtalade 2023-08-29 1325,00
grundkostnaderna
Sofia Wahlfrid
20230829 Kostnad fér familiehemsplacering utéver de avtalade 2023-08-29 2 800,00
grundkostnaderna
Sofia Wahlfrid
20230829 Kostnad fér familjehemsplacering utdver de avtalade 2023-08-29 2 445,00
grundkostnaderna
Sofia Wahlfrid
20230831 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Erica Berggren
20230830 Kostnader individuella stddatgarder 2023-08-30 4 720,00
Josefin Sandell
20230830 Kostnader individuella stddatgarder 2023-08-30 388,00
Linda Grenander
20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Matilda Christensson
20230904 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-30
Rebecca Wiahl
20230905 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-30
Rebecca Wiahl
20230905 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-30
Rebecca Wiahl
20230830 Insats enligt 4 kap 1 § avslutas efter uppféljning 2023-08-30
Sara Sundberg
20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Sofia Kraft
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-08-01 - 2023-08-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum
Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida10/ 11



Delegeringslista

233 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Sofia Kraft

20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Sofia Kraft

20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds 2023-08-30
Sofia Kraft

20230831 Yttrande avges 2023-08-31
Camilla Nilsson

20230831 Overklagandet har inkommit i ratt tid 2023-08-31
Ida Killeslatt

20230901 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL avslutas utan insats 2023-08-31
Rebecca Thorn-Talpai

20230905 Utredning enl. 11 kap 1§ SoL inleds ej 2023-08-31
Rebecca Wiahl

20230901 Vard utanfor eget hem enligt 4 Kap 1 § SolL, avslutas 2023-08-31
Tingsratt

URVALSPARAMETRAR Period: 2023-08-01 - 2023-08-31 Beslutsfattare: Urvalsdatum Beslutsdatum

Organisation:  Utredningsenhet Orsak:
Undernivaer: Beslut:
Sida 11/ 11

Handlaggare: Personnummer:



ESLOVS
KOMMUN

Delegeringslista

Utskriftsdatum: 2023-09-05

234 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230807 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-08-07
Margareta Melin

20230807 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-08-07
Margareta Melin

20230809 Godkéannande av faderskap 2023-08-09
Maja Gajic

20230809 Godkéannande av faderskap 2023-08-09
Maja Gajic

20230810 Avge yttrande 6 kap 20 § FB 2023-08-10
Maja Gajic

20230811 Godkéannande av faderskap 2023-08-11
Ann-Catrine Hellman

20230811 Godkéannande av faderskap 2023-08-11
Ann-Catrine Hellman

20230811 Godkannande av faderskap 2023-08-11
Maja Gajic

20230816 Godkannande av faderskap 2023-08-16
Ann-Catrine Hellman

20230817 Godkéannande av faderskap 2023-08-16
Maja Gajic

20230821 Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-08-21
Anita Nilsson

20230821 Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-08-21
Anita Nilsson

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31
Organisation:  Familjeratt
Undernivaer:

Handlaggare:

Beslutsfattare:
Orsak:
Beslut:

Personnummer:

Beslutsdatum

Sida1/2



Delegeringslista

235 (235)

REG.DATUM BESLUT ORSAK BESLUTSDAT BEVILJAT AVSLAGSBELOPP

AVSER BESLUTSFATTARE

20230821 Avge yttrande vardnads/boende/umgéangesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-08-21
Anita Nilsson

20230821 Avge yttrande vardnads/boende/umgangesutredning 6 Kap 19 § FB 2023-08-21
Anita Nilsson

20230822 Inleda Vardnad/Boende/Umgéangesutredning 6:19 FB 2023-08-22
Anita Nilsson

20230822 Begaran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2023-08-22
Margareta Melin

20230822 Begéaran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2023-08-22
Margareta Melin

20230823 Att godkanna avtal om vardnad 6 Kap 17a § FB 2023-08-23
Anita Nilsson

20230823 Begaran om bistand fran utlandsmyndighet 2023-08-23
Anita Nilsson

20230828 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-08-28
Anita Nilsson

20230828 Upplysningar 6 Kap 20 § FB 2023-08-28
Anita Nilsson

20230829 Begaran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2023-08-29
Margareta Melin

20230831 Godkannande av faderskap 2023-08-31
Anita Nilsson

20230904 Begéaran om samarbetssamtal jml 6:18 FB inkommer 2023-08-31
Maja Gajic

URVALSPARAMETRAR

Period: 2023-08-01 - 2023-08-31 Beslutsfattare:
Organisation: Familjerétt Orsak:
Undernivaer: Beslut:

Handlaggare: Personnummer:

Beslutsdatum

Sida2/2
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