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B ESLOVS
ﬁ'@{j KOMMUN

HANDLINGSPLAN OCH
KUNSKAPSOVERSIKT
SUICIDPREVENTION

Forvaltningsgemensam handlingsplan med tillhdrande kunskapsoversikt for
Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsfoérvaltningen

Handlingsplan och kunskapsoversikt suicidprevention ar antagen av Vard- och omsorgs
forvaltningsledning 2023-05-17 samt Barn- och utbildnings férvaltningsledning 2023-05-22. Den riktar
sig till samtliga enheter pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och utbildningsforvaltningen i
Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering senast augusti 2024. Kontaktperson: Projektledare utveckling

och samverkan VoO och BoU 1(29)
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1. Inledning

I Eslévs kommun dor i genomsnitt 5 personer i suicid varje ar.! Varje ar tar
cirka 1500 personer i Sverige sitt liv, vilket dr en siffra som har legat relativt
konstant sedan borjan av 2000-talet. En 6kning med strax under en procent
per ar har skett i aldersgruppen 15-24 ar sedan mitten av 1990-talet, och
fortsitter stiga.

Suicid utgjorde ar 2020 den enskilt vanligaste dédsorsaken for mén i
aldrarna 15-44 ar. Det var den andra vanligaste dodsorsaken for kvinnor i
aldern 25-44 ar. Cirka 55 ungdomar under 20 ars alder genomfor suicid
varje &r. Antalet suicidforsok i Sverige ligger runt 15 000 per ar.?

Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for den suicidnéra
personen utan ocksd for dennes familj, vinner och andra nérstdende. Utover
kanslomaissiga kostnader uppgar de ekonomiska kostnaderna for suicid och
suicidforsok 1 Sverige till minst 9 miljarder kronor varje ar 1 form av direkta
och indirekta kostnader.?

Regeringen har sedan 2008 en vision om att ingen manniska ska behova
hamna i en sadan utsatt situation att suicid ses som den enda utvigen. Ingen
minniska ska behova ta sitt liv.*

Denna handlingsplan har tagits fram for att peka ut riktningen for det
suicidpreventiva arbetet inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun.

1.1 Beslut om suicidpreventiv handlingsplan
Forvaltningscheferna for Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen har under hosten 2022 fattat beslut om att en
suicidpreventiv handlingsplan ska upprittas. Planen dr gemensam for de
bagge forvaltningarna.

1.1.1 Styrdokument kopplade till suicidprevention
I Eslovs kommuns handlingsprogram for perioden 2018-2022 (antaget i
Kommunfullméktige 2019-04-29) framgar det att Eslovs kommun 1 sina

! Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
2 Sjalvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)

3 Samhillsekonomiska konsekvenser av fullbordade suicid (msb.se)

4 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhilsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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https://ki.se/nasp/sjalvmord-i-sverige
https://rib.msb.se/filer/pdf/27977.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/nationellt-handlingsprogram/
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verksamheter ska arbeta med FN:s globala mél, Agenda 2030.> Agenda
2030 ar en handlingsplan med globala mal kring héllbar utvecklig utifran
ekonomi, sociala faktorer och milj6. Mal 3 1 Agenda 2030 handlar om att
sakerstdlla hdlsosamma liv och frimja vélbefinnande for alla méanniskor, i
alla aldrar. Delmaél 3.4 handlar om att minska antalet dodsfall till foljd av
icke smittsamma sjukdomar och frimja mental hédlsa. Genom forebyggande
insatser och behandling ska antalet ménniskor som dor i fortid av icke
smittsamma sjukdomar (exempelvis suicid) minska med en tredjedel, och
psykisk hilsa och vilbefinnande ska frimjas.®

1.2 Syfte och mal

Det dvergripande syftet med handlingsplanen ar att forebygga suicidforsok
och minska antalet suicid i Eslovs kommun. Handlingsplanen ska tydliggora
forvaltningarnas ansvar for det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun,
samt skapa forutséttningar for ett strukturerat och kontinuerligt
suicidpreventivt arbete.

Syftet dr ocksé att genom den tillhérande kunskapsoversikten 6ka
medvetenheten om riskgrupper och bakgrundsfaktorer till suicid for att
anstillda inom forvaltningarna béttre ska kunna uppmaéarksamma personer
som kan befinna sig 1 risk for suicidhandlingar.

Den priméra mélgruppen for denna handlingsplan och kunskapsoversikt &r
chefer och medarbetare inom Vard- och omsorgsférvaltningen samt Barn-
och utbildningsforvaltningen 1 Eslovs kommun. Medarbetare inom de bagge
forvaltningarna kommer genom sina manga olika verksamheter i kontakt
med Eslovs kommuns invanare i manga olika sammanhang. En 6kad
kunskap om tecken pé och risker for att personer vervéger att ta sitt liv kan
vara avgorande for att forebygga och forhindra suicid och suicidforsok.

Sekundir malgrupp for handlingsplanen dr beslutsfattare inom kommunens
ovriga forvaltningar som pd sikt kan vara delaktiga i ett kommungemensamt
suicidpreventivt arbete.

1.3 Metod

Handlingsplanen och kunskapsdversikten har tagits fram under hosten 2022
genom genomgéng av aktuell forskning och annat relevant underlag, sd som
nationella stddmaterial for framtagande av handlingsplaner. Statistik har

3 Visioner och framtidsidéer - Eslévs kommun (eslov.se)
¢ Agenda 2030 | M4l 3 | Hilsa och vilbefinnande - Regeringen.se
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https://eslov.se/kommun-politik/politik-och-demokrati/visioner-och-framtidsideer/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/agenda-2030-mal-3-halsa-och-valbefinnande/
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inhdmtats frin NASP (Karolinska institutet Nationellt centrum for
suicidforskning och prevention). Prioriterade atgéardsomraden i
handlingsplanen har foreslagits utifran nationella rekommendationer.

1.4 Avgransningar

Handlingsplanen omfattar Vard- och omsorgsforvaltningens samt Barn- och
utbildningsforvaltningens olika verksamheter. Utdver dessa forvaltningar
finns det flera betydelsefulla aktorer i ett suicidpreventivt arbete, sd som
kommunens ovriga forvaltningar, Region Skane, polisen, Rdddningstjansten
Syd och ideella organisationer. Handlingsplanen riktar sig dock inte till
dessa aktdrer.

Handlingsplanen avser suicidprevention och omfattar inte specifika
behandlingsinsatser for forebyggande av och behandling av psykisk ohélsa 1
allménhet.

1.5 Terminologi
I facklitteratur har ordet sjdlvmord kommit att erséttas av termen suicid,
vilket ocksa ér det begrepp som anvinds i foreliggande dokument.

Suicid En medveten, uppsatlig, sjalvforvallad, livshotande
handling som leder till doden.

Suicidforsok En livshotande handling som gors 1 syfte att do.

Suicidnidra Personer som nyligen (inom ett dr) gjort ett
suicidforsok, har allvarliga suicidtankar och dér
suicidrisk bedoms foreligga under den ndrmsta tiden
framover eller som utan att ha allvarliga suicidtankar
har sddana omsténdigheter 1 6vrigt att de dnda
beddms vara 1 riskzonen for suicid.

Suicidtankar Tankar pa att ta sitt liv. Kan variera fran en vag
Onskan till ett aktivt planerande.

Suicidprevention  Forebyggande arbete for att forhindra och minska
antalet suicidforsok och suicid.

Suicidtal Antal suicid per 100 000 invanare. Anvénds ofta vid
redovisning av statistik kring forekomsten av suicid.

6(29)



Del 1 — Handlingsplan

2. Prioriterade omraden

Foljande omriden ir prioriterade i det suicidpreventiva arbetet i Eslovs
kommun inom Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Omradena dr hamtade fran Rekommendation av
suicidpreventiva insatser, RESPI (www.respi.se, inhdmtat i december 2022).
Atgirderna presenteras utifrin de olika preventionsnivaerna; universell,
selektiv och indikativ prevention. Det mest effektiva séttet att forebygga
suicid att implementera flera simultana atgirder pa flera nivder samtidigt.’

Det suicidpreventiva arbetet i Eslovs kommun ar kopplat till de
atgdrdsomraden som anges 1 det nationella handlingsprogrammet mot suicid
(se rubrik 5.1) och i den regionala handlingsplanen (se rubrik 5.5). Vilka
punkter som &r relevanta for varje prioriterat omrade 1 Eslov anges 1
kursiverad text under respektive avsnitt. Punkt 4 i det nationella
handlingsprogrammet handlar om att se suicid som psykologiska misstag,
vilket &r ett synsétt som ska genomsyra hela det suicidpreventiva arbetet och
dérfor ska prigla varje prioriterat atgirdsomrade.

2.1 Universell prevention
Universell prevention avser insatser som riktar sig till hela befolkningen.

2.1.1 Utbildning till personal

En forutséttning for det suicidpreventiva arbetet dr att personalen har
tillracklig, relevant och aktuell kunskap om suicid och suicidprevention 1
sambhdllet. Eftersom suicidalitet orsakas av en rad olika typer av riskfaktorer
krivs det 6kade kunskaper inom alla méinniskonira yrkesgrupper.®

Utbildning kring suicidprevention fokuserar pé att 6ka kunskapen om
suicidprevention, bemdtande samt identifiering av riskindivider. Denna typ
av utbildning ges till personal som har en stor sannolikhet att komma 1
kontakt med suicidala personer. I utbildningarna ingér ofta information om
varningstecken eller riskfaktorer for suicidhandlingar, sitt att identifiera
suicidndra individer samt sitt att hjilpa denna individ att f4 adekvat hjalp.
Vissa utbildningsmoment syftar dven till att fors6ka minska stigmatisering
kring psykisk ohilsa. Exempel pa utbildningar kan vara Forsta hjélpen till

7 Om Suicid | RESPI
8 Tillgingliggora utbildningar i suicidprevention | RESPI
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https://www.respi.se/om-suicid
https://respi.se/insatser/forutsattningar/tillgangliggora-utbildningar-i-suicidprevention
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psykisk hilsa (MHFA), Psyk-E bas suicid och SPiSS.? Fér mer information
om utbildningar, se bilaga till handlingsplanen.

Forslag pa atgdrder:

Genomfor en kartliggning av tillgidngliga utbildningar i suicidprevention,
och bedom om det finns behov som idag inte tillgodoses pa respektive
enhet.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 6 - Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid

2.1.2 Insatser i arbetslivet

Niér det géller suicidprevention kopplat till arbetslivet finns det tvd centrala
perspektiv att beakta — suicidhandlingar hos medarbetare/kollegor och
suicidhandlingar hos personer som den anstillde moter i sin yrkesutovning.
Mot bakgrund av detta dr det dels viktigt att det finns kunskap om hur
arbetsgivaren ska agera om en medarbetare exempelvis kommunicerar
suicidala tankar eller uppvisar suicidala impulser, och dels viktigt att
medarbetare har kunskap om hur de ska agera nér de tar emot
klienter/brukares hot om/fullbordat suicid.”

Forslag pd atgdrder:

Utarbeta/ta del av stddmaterial for hantering av anstilldas allvarliga
suicidtankar eller suicid.

Kartldgg forekomst och kidinnedom av verksamhetsanpassade rutiner for hur
personalen ska agera vid suicid och suicidforsok 1 kontakten med
kommuninvanare. Uppritta alternativt revidera dessa rutiner vid behov.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 6 - Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 7 - Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

9 Utbildning av andra yrkesgrupper och “gatekeepers” | RESPI
10 Insatser i arbetslivet | RESPI
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Regional handlingsplan:
Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.1.3 Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte

Det finns generellt en stark evidens for att en begriansning av
tillgéngligheten av medel som kan anvéndas i suicidsyfte minskar
dodligheten 1 suicid. Begransandet kan anpassas till ménga suicidmetoder
och 1 olika miljéer. Tanken med att begriansa dessa medel ar att ju langre tid
det tar och ju svérare det dr for en person att anskaffa ett dodligt medel,
desto mer tid finns for personen att bli av med de intensiva suicidtankarna
eller bli avbruten/omhiindertagen av andra.'!

Foérslag pa atgdrder:
Se over tillgangen till suicidala medel i de olika delarna av verksamheten
for att bedoma mojligheten att begriansa denna tillgdng.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 3 — Minska tillgidngligheten till medel och metoder for suicid
Regional handlingsplan:

Punkt 2 — Begrinsning tillganglighet dodliga medel

2.1.4 Informationsmaterial

Att anvdnda informationskampanjer for att sprida kunskap om psykisk hilsa
samt information om att suicidalitet och depression dr behandlingsbart 4r en
suicidpreventiv insats for hela befolkningen som &r evidensbaserad.
Spridning av informationen kan ske pa flera olika vis, s& som TV, tidningar,
radio, broschyrer, hemsidor etc. En nirliggande insats som ocksé har
evidens dr att sdtta upp informationsskyltar med till exempel telefonnummer
till nationella hjélplinjer pa suicidtéta platser, sd som tagstationer, for att
uppmuntra personer att soka hjélp.'?

Férslag pa atgdrder:
Undersok forutséttningarna att sprida information om psykisk hélsa samt
suicid och mdjligheter till hjélp genom olika kanaler.

1T Restriktion av medel som anvinds i suicidsyfte | RESPI

12 Informationskampanjer | RESPI
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Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 6 — Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Punkt 9 — St6d frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 7 - Kommunikation och seminarier

2.1.5 Tidiga insatser till barn och unga

En forutsittning for ett lyckat suicidpreventivt arbete ar att genomfora brett
riktade insatser pa befolkningsinriktad niva. Grunden for detta r att na ut
till det hoga antalet individer med en mattligt f6rhdjd risk, istéllet for att
koncentrera insikterna till de farre antal som utgoér hogriskindivider. En
befolkningsinriktad insats skapar dessutom mojlighet att né individerna
tidigt i livet, innan problem hinner uppsta. Eftersom den 6kade sarbarheten
for negativa reaktioner pa livskriser och motgangar grundléggs tidigt dr barn
och ungdomar viktiga malgrupper for befolkningsinriktade insatser. Mot
bakgrund av att barn och ungdomar vistas i skolan dagligen och i stora
grupper ar skolan en viktig och lamplig arena for det suicidpreventiva
arbetet pa befolkningsniva. Hir spelar elevhilsovarden en central roll.!?

Foérslag pa atgdrder:

Stodja elevhilsan 1 det suicidpreventiva arbetet, exempelvis utbildningar till
personalen. Kontakten mellan elever, elevhélsan och skolpersonal ska
stodjas. Aven kontakten mellan elevhilsa, forildrar och kommunens 6vriga
resurser (sa som socialtjdnst), samt vid behov hélso- och sjukvarden, ska
stodjas.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.1.6 Insatser i skolan

Arbetet med skolbaserade program som suicidpreventiv atgird har en stark
evidens. De skolbaserade program som har visat effekt dr oftast inriktade pa
att stiirka skyddande faktorer och minska riskfaktorer. Amnet suicid och
psykisk ohédlsa uppmérksammas genom programmen, ofta genom samtal

13 Tidigt stod for barn och ungdom | RESPI
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och diskussioner, for att 6ka elevernas kunskap och medvetenhet om
psykisk hélsa, identifiera hjalpbehov hos sig sjdlv och andra samt
uppmuntra till hjélpsokande. Tre skolprogram stdjs av evidens; YAM,
GBG (kallas pa svenska PAX) och SOS. Tva av dessa ér tillgdngliga pa
svenska; YAM och PAX, varav YAM har utvérderats nationellt och 1
Sverige. I den internationella studien visades en minskning i suicidtankar
och suicidforsok, medan den svenska studien visade en minskning av
suicidtankar och olika métt pd psykisk hélsa, samt en 6kning av
hjilpbeteenden och kunskaper.'*

Férslag pa atgdrder:
Infor ett evidensbaserat skolprogram for att forebygga suicid och
suicidforsok.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 3 — Skolbaserade program - YAM

2.2 Selektiv prevention
Selektiv prevention riktar sig till grupper 1 sirskild utsatthet for suicidrisk.

2.2.1 Stod till riskgrupper

Genom att identifiera riskgrupper for suicidhandlingar skapas
forutséttningar for medarbetare som moter dessa riskgrupper 1 sitt arbete att
vara sarskilt uppmérksamma pé eventuella risker. Tidigare insatser okar
sannolikheten for att forebygga suicidhandlingar. Det dr dock inte alltid
nodvindigt med specifika forebyggande insatser for respektive riskgrupp,
utan befintliga insatser kan anvéndas. Det specifika for riskgrupper handlar
om att de sérskilt uppmérksammas av professionella for att tidigt kunna
agera.'

Foérslag pa atgdrder:
Utbilda personal kring kénda riskfaktorer for suicid och identifiera
eventuella riskgrupper som kommer i kontakt med verksamheterna.

14 Tnsatser i skolan | RESPI
15 Stod till riskgrupper | RESPI
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Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 — Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och 1 hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H6j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vard
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.2.2 Stod till efterlevande och nérstiende

En specifik riskgrupp utgdrs av efterlevande eller nirstdende till personer
som fullbordat suicid. Suicidproblematik innebér inte enbart ett lidande for
den suicidnéra personen utan ocksé for dennes familj, vinner och andra
nirstdende. Att forlora en nérstdende 1 suicid utgor en risk for allvarlig
psykisk ohélsa och suicidhandlingar hos den som drabbas. Exempelvis
arbets- och skolkamrater kan behdva stdd och hjilp efter suicid, inte minst
de unga med tanke p4 smittorisken.'®

Forslag pa atgdrder:
Utbilda och stddja relevant personal kring vart de kan hinvisa for stod och
hjalp till efterlevande och narstaende vid suicid.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

2.2.3 Stod till dldre

En annan specifik riskgrupp ér dldre, dér suicidtalet ar som hogst 1
befolkningen. Flera studier har pavisat ett samband mellan depressiva
symtom och ensamhet hos dldre. Ensamhet dr dessutom det storsta enskilda
problemet som personer kontakter MIND:s dldrelinje om. Forskning visar
bland annat att livsberéttargrupper tycks minska problem som har samband
med suicidalitet.!”

16 Anhoériga och andra nérstdende | RESPI
17 Stod till dldre | RESPI
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Forslag pd atgdrder:
Arbeta for att motverka oftrivillig social isolering bland dldre.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbéttra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 9 — Stod frivilligorganisationer

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av vardkedjor

2.3 Indikativ suicidprevention
Indikativa preventionsinsatser riktar sig till personer med sérskilt hog risk
for att genomfora suicid.

2.3.1 Stirkt virdkedja

En vardkedja avser en professionell samverkan dir varden ges
sammanhéllet under tiden som ett sjukdomstillstand utreds och behandlas.
Nér vardkedjan fungerar vil ges vard pé ett effektivt sitt dar den enskilde
inte faller mellan stolarna i olika delar av vardkedjan. Olika sétt att stirka
vardkedjan dr exempelvis att forbéttra den interna kommunikationen och
informationen till den enskilde samt att erbjuda kontaktskapande insatser sa
som hembesok eller regelbundna telefonsamtal.'®

Férslag pa atgdrder:

Kartlagg vardkedjans befintliga skick for personer med suicidrisk. Inventera
vilka aktorer och verksamheter personer med suicidrisk kan fé stod av, bade
internt och externt. Stirka samarbetet mellan region och kommun for att
framja kontinuerligt och sammanhéllet stod till suicidnéra personer.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Punkt 7 — H3j kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg

Regional handlingsplan:

Punkt 4 — Oversyn och utveckling av virdkedjor

18 Stiarkt vardkedja | RESPI
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2.3.2 Minskad alkoholkonsumtion
En evidensbaserad suicidpreventiv insats dr att minska
alkoholkonsumtionen och ge stdd till personer med alkoholberoende.

Suicidforsok kan vara oplanerade gillande val av tidpunkt, plats och metod,

varmed impulsivitet utgor en riskfaktor. Da alkohol generellt sett 6kar
impulsivitet och aggression kan alkoholkonsumtion leda till forhastade
beslut i en situation av upplevd kris och lidande. Alkoholmissbruk ar
dessutom vanligt forekommande vid suicidhandlingar (i synnerhet hos
maén), varmed alkoholmissbruk kan utgora en langvarig forhojd risk for
suicid.

Bland personer med beroendesjukdom &r det dessutom vanligt med en
samsjuklighet med psykiatriska problem. Det dr darfor viktigt utifran ett
suicidpreventivt perspektiv att adekvat hjilp ges till dessa personer.'”

Forslag pa atgdrder:
Att stirka och stodja samarbetet kring missbruksproblematik, bdde inom
kommunen och med regionen.

Nationellt handlingsprogram:

Punkt 1 — Frdmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

Punkt 2 -Minska alkoholkonsumtion i1 befolkningen och i hogriskgrupper
for suicid

Punkt 5 — Forbattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Regional handlingsplan:

Punkt 4 - Oversyn och utveckling av vardkedjor

19 Minskad alkoholkonsumtion | RESPI
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3. Implementering, uppfoljning och utvardering
Handlingsplanen pekar ut vilka omrédden som é&r prioriterade for det
suicidpreventiva arbetet pa Vard- och omsorgsforvaltningen samt Barn- och
utbildningsforvaltningen. Varje enskild verksamhet/avdelning inom
forvaltningarna ansvarar for att prioritera och implementera aktiviteter som
utgar frén de prioriterade omradena. Mél och aktiviteter i respektive
verksamhet ska formuleras inom de prioriterade omraddena, med
utgangspunkt i medborgarnas behov och verksamhetens egna
forutséttningar. Under varje prioriterat omrade 1 handlingsplanen finns
forslag pé atgérder. Dessa forslag dr dock inte heltdckande, och andra
aktiviteter kan kopplas till de olika omrédena. Forslagen kan med fordel
ocksé brytas ned till flera olika konkreta aktiviteter pa respektive enhet.

Utifrén den lokala aktivitetsplanen ska ocksé lokala rutiner uppréttas for
varje enhet. Respektive enhet ansvarar for uppfoljning och implementering
av dessa planer och rutiner. Aktivitetsplanen ska innehalla information om
vilket prioriterat omrade som avses, vilket/vilka mal som satts upp for
omrédet, vilken/vilka aktivitet som planeras for att uppné maélet, nar
aktiviteterna ska genomforas (gérna med information om det 4r en
engangshandelse eller dterkommande aktivitet), hur aktiviteten ska foljas
upp (inklusive indikator pd ndr malet &r uppfyllt) och vem som &r ansvarig
for aktiviteten. Forslag pa mall for utformning av aktivitetsplan aterfinns
under rubrik 7.

Under 2023 och 2024 kan ansvarig projektledare vid behov genom sin
samordnande och dvergripande roll tillhandahélla stod 1 det enhetsspecifika
arbetet. Infor projektavslut i augusti 2024 kommer ansvarig projektledare
folja upp inom de olika enheterna att aktivitetsplan och rutiner har
uppréttats. En 6versyn av foreliggande handlingsplan kommer att goras i
samband med detta.
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4. Forslag pa mall for aktivitetsplan
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Del 2 — Kunskapsoversikt

5. Nationellt och regionalt arbete mot suicid

5.1 Nationellt handlingsprogram mot suicid

Regeringen antog i juni 2008 propositionen 2007/08:110 ”En fornyad
folkhalsopolitik”, dér aktuellt handlingsprogram for suicidprevention
presenterades. Den dvergripande visionen &r att ingen bor hamna i en sd
utsatt situation att den enda utvigen upplevs vara suicid - ingen ska behdva
ta sitt liv. Suicid bedoms mojligt att forebygga och insatserna for att
motverka psykisk ohilsa och hantera risker for suicid kan stdndigt
forbattras.

De nio strategierna r:

1. Fridmja goda livschanser for mindre gynnade grupper

2. Minska alkoholkonsumtion i befolkningen och i hogriskgrupper for
suicid
Minska tillgangligheten till medel och metoder for suicid
Se suicid som psykologiska misstag
Forbiattra medicinska, psykologiska och psykosociala insatser
Sprida kunskap om evidensbaserade metoder for att minska suicid
Hoj kompetens hos personal och andra nyckelpersoner inom vérd
och omsorg
Genomfor hindelseanalyser efter suicid
9. Stod frivilligorganisationer

NV kW

*

Forslag pa en ny nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention
ska limnas till regeringen hdsten 2023, se mer information nedan.?

5.2 Folkhdlsomyndigheten

Folkhilsomyndigheten (FoHM) har sedan 2015 ett uppdrag att samordna
arbetet med suicidprevention pa nationell niva. Sedan 2021 ingér det dven i
uppdraget att kommunicera och fora dialog med allménheten om psykisk
hélsa och suicidprevention. FOHM ansvarar bland annat for att stirka
kunskapsuppbyggnad, framtagande av ny kunskap och publicera arliga
rapporter om utvecklingen pa omradet. Syftet &r att det forebyggande arbetet

20 Nationellt handlingsprogram for suicidprevention — Folkhélsomyndigheten

(folkhalsomyndigheten.se)
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ska kunna bedrivas enligt basta tillgédngliga kunskap genom ett
behovsanpassat och dndamalsenligt kunskapsstdodjande arbete.

Tillsammans med Socialstyrelsen arbetar Folkhdlsomyndigheten med att ta
fram underlag infor en kommande nationell strategi for psykisk hélsa och
suicidprevention. Totalt ingar 26 myndigheter 1 uppdraget och underlaget
ska limnas till regeringen under hdsten 2023.2!

5.3 Nationell centrum for suicidforskning och prevention (NASP)
NASP utgor sedan 1993-1994 Region Stockholms och statens expertorgan
for suicidprevention. Verksamheten inordnades i Karolinska Institutet i
oktober 2007.

NASP:s verksamhet bestar av omrddena forskning och metodutveckling,
analys och uppfoljning av epidemiologiska data, information samt
undervisning.

NASP ska medverka till:

e Att varaktigt minska antalet suicid och suicidforsok

e Att undanrdja omstdndigheter som kan leda till att barn och unga tar
sitt liv

o Att tidigt uppticka och bryta negativa trender av suicid och
suicidforsok hos utsatta grupper

e Att 6ka kunskapsnivan om suicid samt att stddja personer med
suicidtankar och anhoriga till personer som forsokt eller har begatt
suicid *

NASP erbjuder sedan 2018 tjansten Rekommendation av suicidpreventiva
insatser (RESPI) dér information om evidensbaserade befolkningsinriktade
insatser fOr att minska suicidhandlingar samlats. Informationen uppdateras
periodvis enligt den senast tillgingliga forskningen.?* Rekommenderade
insatser fran RESPI aterfinns under avsnitt 5 1 foreliggande handlingsplan.

5.4 Sveriges kommuner och regioner (SKR)

SKR och staten har triffat en 6verenskommelse om insatser inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention for perioden 2021-2022.
Overenskommelsen bygger pa tidigare verenskommelse och ér en

21 Vad gér vi och andra? — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
22 MAl och verksambhet | Karolinska Institutet (ki.se)
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fortsdttning av det langsiktiga arbete som stimulerats av staten, dit SKR
bidragit med utvecklingsstdd till kommuner och regioner. Regeringen och
SKR ér dverens om att suicidprevention dr ett prioriterat omrade och att det
kunskapsbaserade suicidpreventiva arbetet pa regional och lokal niva
behdver forstirkas.?

5.5 Region Skane

Region Skéne har tagit fram en regional handlingsplan for suicidprevention
i Skéane for perioden 2018-2022. Genom forbittrad samverkan mellan olika
aktorer finns en forhoppning om att antalet suicid kommer att minska.
Handlingsplanen omfattar sju atgardspunkter for den aktuella perioden:

Regional samverkan for suicidprevention

Begréinsning tillgidnglighet dodliga medel

Skolbaserade program — Youth Aware of Mental Health (YAM)
Oversyn och utveckling av vardkedjor

Utbildning i primarvard om alkohol, depression och angest
Suicidpreventiva utbildningar — SpiSS och Psyk-E bas suicid
Kommunikation och seminarier

Nk W=

Ovanstdende punkter aktualiserar pa flera sitt kommunen som en viktig
aktor 1 det suicidpreventiva arbetet. Exempelvis dr kommuner viktiga
deltagare 1 den regionala samverkan for suicidprevention, inte minst genom
kommunens vérd- och omsorgs- samt skolpersonal.?®

24 Overenskommelse, psykisk hilsa 2021-2022 | SKR
25 Handlingsplan for suicidprevention i Skéne - Region Skane (skane.se)

19(29)


https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/psykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa/overenskommelsepsykiskhalsa20212022.35936.html
https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-uppdrag-inom-halso--och-sjukvard/sa-foljer-vi-upp-halso--och-sjukvarden/handlingsplan-for-suicideprevention/

6. Suicidprevention

6.1 Suicidpreventionens olika nivaer

Suicid dr en komplex problematik som maste angripas tidigt, med &tgérder
fran flera olika hall. Detta innebér att suicid dr en fradga som beror alla
samhéllsfunktioner och att ett gemensamt ansvar maste tas for att forebygga
suicid. Suicidpreventiva insatser som ges pa olika nivaer har storre chans att
nd resultat, sa l&nge atminstone en av komponenterna ar effektiv. Det mest
effektiva séttet att forebygga suicid &r att implementera flera simultana
atgirder pa flera nivéer samtidigt.?¢

Atgirdsomradena i handlingsplanen struktureras utifrin preventionsniva:

Individer med risk for svicid

v
3 Selekfiv Grupper i sérskild ufsatthet
2 prevenlion forsuicidrisk
w
Universell Hela befolkningen, oavseft
prevention riskniva

Figur 1 - Preventionstriangel

6.2 Riskfaktorer

Bakom en suicidproblematik finns ett brett spektrum av riskfaktorer som
tillsammans gor att en person hamnar i risk for suicid. De enskilt starkaste
riskfaktorerna #r tidigare suicidforsdk och psykisk sjukdom.?’ Forskning
visar att suicidhandlingar dr vanligare inom vissa grupper i samhéllet.
Exempelvis forekommer suicidforsok oftare bland ungdomar som
identifierar sig som HBTQ, jamfort med heterosexuella i samma
aldersgrupp. Det dr darfor viktigt att inkludera HBTQ-perspektivet i det
forebyggande arbetet och i stédinsatser for unga.?® Risken for suicid okar

26 Om Suicid | RESPI
27 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
28 Utblick folkhilsa: Suicidforsok vanligare bland unga hbtg-personer —

Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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https://www.respi.se/om-suicid
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2019/februari/utblick-folkhalsa-suicidforsok-vanligare-bland-unga-hbtq-personer/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/nyheter-och-press/nyhetsarkiv/2019/februari/utblick-folkhalsa-suicidforsok-vanligare-bland-unga-hbtq-personer/

aven fOr personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa och for de som
overgér till forsorjning via ekonomiskt bistdnd.?

Exempel pa riskfaktorer for suicid:

o psykiatriska faktorer som allvarlig depression, dngesttillstand eller
anvindning av alkohol och/eller andra droger

o biologiska eller genetiska faktorer som sérbarhet eller familjehistoria
med suicid

e ogynnsamma livshindelser som forlust av en nirstaende, en relation,
ett arbete, status eller pengar; en storre besvikelse som utebliven
befordran; mobbning eller krankning

e psykologiska faktorer som konflikter med andra personer, vald eller
erfarenheter av fysisk misshandel eller sexuellt utnyttjande i
barndomen samt kidnslor av hopploshet

o sociala faktorer och miljofaktorer som tillgdng till medel och
metoder for suicid (exempelvis skjutvapen, giftiga gaser,
bekdmpningsmedel, mediciner)

« social isolering och ekonomiska svérigheter *°

6.3 Skyddsfaktorer
Riskfaktorer kan i vissa fall kompenseras av skyddsfaktorer, hos bade
individen sjédlv och omgivningen.

Exempel pa skyddsfaktorer mot suicid:
e goda, stabila relationer och stodjande sociala néatverk
e god sjélvkénsla och tilltro till sig sjélv och till mdjligheterna att
kunna paverka och fordndra den egna situationen
e upplevelse av mening och sammanhang i livssituationen
o hiélsosamma levnadsvanor sasom regelbunden fysisk aktivitet och
goda sdémnvanor

Personer som aktivt soker hjélp eller har en god problemldsningsformaga
och strategier for att hantera sin psykiska smaérta 4r mindre benéigna att ta
sitt liv.

Aven grundliggande faktorer i ménniskors livsvillkor har en koppling till
suicid. Risken for suicid dr exempelvis hogre 1 socialt mindre gynnande

29 Hogre risk for suicid bland personer som blir sjukskrivna eller arbetslosa
(folkhalsomyndigheten.se)
30 Suicidforebyggande insatser — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/552738a422ea445eb577e61dae167049/hogre-risk-suicid-personer-sjukskrivna-arbetslosa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/552738a422ea445eb577e61dae167049/hogre-risk-suicid-personer-sjukskrivna-arbetslosa.pdf
https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/
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grupper, som de med 1ag utbildningsniva. Darfor dr det viktigt att skapa
goda forutsattningar for unga att lyckas i1 skolan, eftersom det dr en
skyddsfaktor. P4 motsvarande sitt dr socialforsdkringar och
arbetsmarknadspolitiska atgirder viktiga delar i arbetet med att frimja
livschanser och stirka de samhaélleliga skyddsfaktorerna for mindre gynnade
grupper.’!

ande insatser — Folkhélsomyndi
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/psykisk-halsa-och-suicidprevention/att-forebygga-suicid/suicidforebyggande-insatser/

7. Suicidstatistik

7.1 Suicid i Sverige

Antalet suicid i Sverige var som hogst under 1970-talet och har sedan dess
minskat, framforallt fram till 2000-talet. Sedan ar 2000 har suicidtalet (antal
suicid per 100 000 invénare) i befolkningen minskat i de flesta
aldersgrupper, forutom hos unga. Antalet suicid har dock legat relativt
konstant — ddremot ha befolkningen okat vilket leder till ett lagre suicidtal.

Under 2021 dog 1 226 personer av sékert faststidllda suicid i Sverige. Av
dessa var 873 min och 353 kvinnor, vilket innebér en tydlig
Overrepresentation av mén. 11 personer var barn under 15 ar. Ytterligare
279 fall registrerades dér det fanns misstanke om suicid, men dér avsikten
inte kunde styrkas. Den totala siffran for sékra och osédkra suicid var ddrmed
1505.

I befolkningen 15 ar eller dldre var under 2021 suicidtalet 20 f6r mén och 8
for kvinnor. Suicidtalet for médn och kvinnor tillsammans var 14. Skillnaden
mellan kdnen 6kar med stigande &lder. Det hogsta suicidtalet fanns bland
min som var 85 ar eller dldre. I denna grupp var suicidtalet 45, vilket ar
dubbelt sd hogt som bland mén i de yngre aldersgrupperna. Det ldgsta
suicidtalet fanns bland kvinnor 15-29 ér, dér det var 7. Bland barn och unga
(under 18 &r) ér det ungefér lika manga flickor som pojkar som dor i
suicid.*

Antal suicid | Sverige
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Figur 2 - Diagram éver antal suicid i Sverige under perioden 2010-2021, baserat pa siffror fran
rapport fran NASP

32 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se)
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7.1.2 Suicidforsok i Sverige

Antalet suicidforsdk i Sverige ligger runt 15 000 per ar.>* Uppgifter om
suicidforsok hdmtas frén Socialstyrelsens patientregister dir patienter som
erhéllit slutenvard i samband med suicidforsok finns registrerade. Detta
innebdr en begriansning kring mdjligheten att generalisera till suicid i
allménhet. Mot bakgrund av enkétstudier gors en uppskattning att cirka
hélften av alla suicidforsok leder till slutenvard.>*

Under 2020 vardades patientgruppen flickor och kvinnor under 25 ar oftast,
och dverlag blev fler kvinnor &n mén inlagda pé sjukhus till foljd av
suicidforsok. Det enda undantaget var bland personer 85 ar och dldre, dar
fler mén 4n kvinnor fick véard. Konsskillnaden var storst bland 10—19-
aringarna och minst bland 65—-84-aringarna. Bland de yngsta (10—19 ér)
vardades niistan fyra ganger fler flickor én pojkar 2020.%

7.2 Suicid i Skane

Under perioden 2010-2021 tog sammanlagt 2330 personer sina liv i Skéne,
vilket innebar cirka 200 personer per ar. Statistiken avser personer som var
15 ar eller dldre. Suicidtalet var i genomsnitt for dessa ar 17,9. Detta kan
jdmforas med hela riket som under samma period hade ett genomsnittligt
suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Skane
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Figur 3 - Diagram éver antal suicid i Skdane under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdn
rapport fran NASP

33 Sjilvmord i Sverige | Karolinska Institutet (ki.se)
34 Hur beriknas sjilvmordsstatistik? | Karolinska Institutet (ki.se)
35 Statistik om suicid — Folkhilsomyndigheten (folkhalsomyndigheten.se
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Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, dér personer dver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer i aldern 15-24 ar har de ldgsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 1615 mén
(69,3 %) och 715 kvinnor (30,7 %) suicid i Skéne.

Storst antal suicid begicks genom forgiftning (36,5 %) eller hingning (32,9
%) och foljer samma monster som kan ses for resten av riket.*

7.3 Suicid i Eslov

Under perioden 2010-2021 tog 61 personer over 15 ars alder sina liv i
Eslov, vilket innebér cirka 5 personer per r. Suicidtalet var i genomsnitt for
dessa ar 19,1. Detta kan jamforas med hela riket som under samma period
hade ett genomsnittligt suicidtal pa 18,5.

Antal suicid i Eslovs kommmun

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 4 - Diagram éver antal suicid i Eslév under perioden 2010-2021, baserat pa siffror frdan
rapport fran NASP

Aldersfordelningen liknar den som finns for hela riket, déir personer éver 45
ar har de hogsta suicidtalet och personer 1 aldern 15-24 ar har de ldgsta (se
diagram under rubrik 4.4).

Aven kénsfordelningen liknar den for hela riket, med en kraftig
Overrepresentation av mén. Under perioden 2010-2021 begick 46 mén (75,4
%) och 15 kvinnor (24,6 %) suicid i Eslov.

3¢ Rapport framtagen av NASP 2022, Sjidlvmordsstatistik for Skane 2010 — 2021
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Storst antal suicid begicks genom forgiftning (34,4 %) eller hdngning (36,1
%) och foljer samma médnster som kan ses for resten av riket.>’

7.4 Jamforelse suicidtal riket, regionen och kommunen
Nedan presenteras en jamforelse dver fordelningen av suicid i olika
aldersgrupper 1 Sverige, Skane och Eslov.

Fordelningen for suicid i olika
aldersgrupper 2010-2021

30
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22,1 22 219 20.9
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20 17.1
16.1 15 5
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10.5
10
6.1 I
"1
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65 + ar

15-24 ar 25-44 ar 45-64 ar

B Genomsnittligt suicidtal Eslév ~ ® Genomsnittligt suicidtal Skane
B Genomsnittligt suicidtal Sverige

Figur 5 - Diagram éver fordelning av suicid i olika daldersgrupper under perioden 2010-2021,
baserat pa siffror fran rapport fran NASP

Diagrammet visar att det genomsnittliga suicidtalet i Eslov ligger lagre dn
riket 1 de tre yngsta alderskategorierna, medan en forhdjning syns i den
dldsta alderskategorin. Suicidtalet for personer 1 65 + ars &lder ar 4ven hogre
4n suicidtalet for denna alderskategori i Skane.®

37 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjélvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021
38 Rapport framtagen av NASP 2022, Sjilvmordsstatistik for Skdne 2010 — 2021 samt
Rapport framtagen av NASP 2022, Sjdlvmordsstatistik for Riket 2020-2021
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8. Bilagor

8.1 Oversikt utbildningar

I Rekommendation av suicidpreventiva insatser foreslar att en kartlaggning
av tillgingliga utbildningar i suicidprevention genomfors.* Nedan foljer
information om relevanta utbildningsalternativ:

MHFA, Mental Health First Aid-

Utbildningsprogrammet kallas pé svenska “Forsta hjélpen till psykisk hélsa”
och riktar sig till allménheten. Syftet med utbildningsprogrammet &r att ge
kursdeltagaren kunskaper om psykisk ohélsa och sjukdomar sé att denne
kan ge en forsta hjélp tills den drabbade far professionell hjélp, samt minska
stigmatisering och fordomar inom omradet. Programmet tillhandahaller en
handlingsplan for olika kristillstdnd for att ge ”forsta hjdlpen” likt den som
ges vid kroppsliga skada for att rddda liv.

Kursen ges i tre olika versioner; vuxen, ungdom och dldre, och omfattar 12-
14 timmars utbildning vardera. Kurserna lir ut kunskap om de vanligaste
psykiatriska diagnosgrupperna och hur tecken pa olika slag av psykiskt
lidande kan végleda oss att uppticka, ta kontakt och hjélpa till pa ritt sitt.
Ungdomskursen innehéller dven ett avsnitt om ungdomsutveckling, ett om
atstorningar och ett om reaktioner vid traumatiska héndelser hos ungdomar
och inriktar sig pa kunskap om ungdomar i aldersgruppen 12-18 ar. I kursen
kring dldre &r malet att vidga kunskapen om psykisk ohélsa bland personer
fran 65 ar och framat.

For att halla i Forsta hjilpen till psykisk hélsa-kurser krivs en
instruktorsutbildning. Instruktdrsutbildningen omfattar en veckas
heltidsutbildning och dérefter finns mojlighet till handledning. Utbildningen
ger behorighet till att organisera och utfora egna Forsta hjélpen till psykisk
hélsa-kurser.*’

Psyk-E bas (suicid) -

Psyk-E bas bestér av flera olika kompetensutvecklingsprogram som
innehaller filmade foreldsningar och tillhorande faktablad. Utbildningarna ar
uppdragsutbildningar vid Karolinska institutet. De genomfors i form av
studiecirkla i sma grupper som leds av en utbildningsledare ur den egna

3 Tillgingliggdra utbildningar i suicidprevention | RESPI
40 MHFA - Forsta hjilpen till psykisk hilsa | Karolinska Institutet
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https://respi.se/insatser/forutsattningar/tillgangliggora-utbildningar-i-suicidprevention
https://ki.se/nasp/mhfa-forsta-hjalpen-till-psykisk-halsa

organisationen. Psyk-E bas suicid dr en av de utbildning som erbjuds. Det ar
en utbildning i suicidprevention som lanserades 2019 efter ett samarbete
mellan Folkhdlsomyndigheten och Psyk-E bas gruppen vid Karolinska
institutet.

Varje utbildningstillfdlle tar cirka 1-2 timmar och omfattar en foreldsning pa
cirka 20-30minuter, foljt av gruppdiskussion och reflektion. Utbildningen
omfattar totalt 20 foreldsningar.

For att fa tillging till det filmade materialet betalas en engangskostnad per
100 medarbetare, vilket ger tillgdng till utbildningen i tva ar genom
Karolinska institutets utbildningsplattform Canvas.*!

SPiSS, Suicidprevention i svensk sjukvdard —

SPiSS ér en kostnadsfri webbaserad utbildning som syftar till att 6ka
kunskapen hos medarbetare i olika verksamheter som moter ménniskor som
kan vara suicidbendgna. Utbildningen bestar av 3 delkurser som vardera tar
cirka 30 minuter att genomfora.*?

Stor doden, utbildningsmaterial for ldrare —

Stor doden dr en utbildning som har tagits fram 1 samarbete mellan Suicide
Zero, Mind, SPES, NASP samt skolpersonal for att stotta larare 1 arbetet
med elevers psykiska hélsa. Utbildningen &r digital, sjdlvinstruerande,
kostnadsfti och tar cirka 60 minuter att genomfora.*’

Viga fraga-e —

Vaga fraga- e dr en digital version av Suicide Zeros Vaga fraga-utbildning.
Utbildningen &dr uppdelad i tva delar, varav den forsta delen &r en digital
utbildning pé cirka 60 minuter dar deltagaren far ta del av fakta och myter
om suicid, varningssignaler for psykisk ohélsa, konkreta rdd om hur stod
ges till ndgon som mar déligt, samtalsverktyg och sitt att lotsa personer rétt.
Den andra delen av utbildningen kan med fordel genomforas 1 grupp pé
arbetsplatsen och bestdr av 6vningar utifran det som deltagaren lart sig
under forsta delen av utbildningen. Denna del leds av en samtalsledare fran
den egna organisationen och tar cirka 1,5 timme att genomfora.*

41 Vira utbildningar * Psyk-E bas

42 SPiSS - Suicidprevention i Svensk sjukvérd - Vardgivare Skane (skane.se)
43 Stor Doden - Utbildningsmaterial for ldrare | Karolinska Institutet (ki.se)
4 Suicidpreventiv utbildning for foretag - Vaga friga-e (suicidezero.se
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Viga frdga Aldre —

Suicide Zero har tagit fram en 2 timmar lang foreldsning som innehaller
kunskapen om suicid fran Vaga fraga utbildningen, men ocksé kring
aldrandets utmaningar.

8.2 Tips pa fordjupningsmaterial for olika delar av verksamheten

8.2.1 Skola och elevhiilsovird
Att forebygga sjdlvmord och sjilvmordsforsok hos skolelever — Karolinska
institutet. Tillgdnglig elektroniskt: download (ki.se)

Vad skolan kan gora efter ett sjilvmord eller sjidlvmordsférsok — Karolinska
institutet. Tillgénglig elektroniskt: download (ki.se)

Beslutsstod till skolan vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Akut v5.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod till skolan vid allvarlig sjdlvskada och sjdalvmordsforsok —
Suicide Zero. Tillgdnglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok v7.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstdd till skolan vid intrdffat sjdalvmord — Suicide Zero. Tillginglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Intraffat v8.pdf (ctfassets.net)

Krisstod i forskola/skola efter ett intrdffat sjilvmord — Ericastiftelsen.
Tillgdngligt for bokning: Krisstdd i forskola/skola efter ett intréffat
sjdlvmord - Ericastiftelsen

8.2.2 Socialtjinst
Beslutsstod vid akut sjilvmordsrisk — Suicide Zero. Tillgénglig elektroniskt:
SZ_beslutsstod_akut_socialt] V3.pdf (ctfassets.net)

Beslutsstod vid allvarlig sjdlvskada och sjdlvmordsforsok — Suicide Zero.
Tillgdnglig elektroniskt: SZ_beslutsstod Forsok socialtj korr3.pdf

(ctfassets.net)

Beslutsstod vid fullbordat sjilvmord — Suicide Zero. Tillgénglig
elektroniskt: SZ_beslutsstod Fullbordat_socialtj_v4.pdf (ctfassets.net)
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Yttrande over forslag pa miljostrategi for Eslov
med tillhorande planer: Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan
for Eslov
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Forslag till beslut; Yttrande 6ver forslag pa
miljostrategi for Eslovs kommun med tillhorande
planer

Arendebeskrivning

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden beslutade den 21 juni 2023 att forslag till
Miljostrategi for Eslov med tillhdrande planer: Naturplan for Eslév, Miljoplan for
Eslév och Energi- och klimatplan for Eslov ska skickas péd remiss till kommunens
ndmnder.

Beslutsunderlag
e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 100, 2023 Remiss av
miljostrategi for Eslovs med tillhorande planer: Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslovs och Energi- och klimatplan for Eslov

e Reviderad Energi- och klimatplan for Eslovs — remissversion
e Reviderad Miljostrategi for Eslov — remissversion
e Reviderad Naturplan for Eslov — remissversion
e Reviderad Miljoplan {for Eslév - remissversion
Beredning

Miljostrategi for Eslov med tillhdrande planer, Naturplan for Eslov, Miljoplan for
Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov, ska forenkla, effektivisera och utveckla
kommunorganisationens miljoarbete och samordningen av det. Miljostrategins mal
ska visa kommunorganisationens ambition och riktning inom miljdomrédet och
indikatorerna ska visa pa status och behov av insatser. Miljostrategin med planerna
ska f6ljas upp i en gemensam process och ha en gemensam organisation. Planerna
har ett gemensamt uppldgg dir atgérder, kostnader och ansvar gors tydligt. Det nya
miljostyrsystemet ska vara enkelt att forstd, enhetligt, koncist, tydligt och samla det
arbete som bidrar till de nationella miljomalen och darmed till stora delar av de
globala héllbarhetsmalen i Agenda 2030.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppmérksammar att de foreslagna
styrdokumenten inte konkurrerar med skolans uppdrag. Inom ramen for barn- och
familjendmndens verksamheter pigar I6pande arbete att 6ka medvetenheten om
miljopaverkan. Exempelvis startar forvaltningen Barn och Utbildning en arbetsgrupp
som ska ta fram forslag pé atgirder inom de pedagogiska verksamheterna som ska
bidra till mélen i Eslovs kommuns miljostrategi. Detta framgar dven i miljoplanens
atgird 1.10.

Manga av malen i miljostrategin kan utbildningsndmnderna stélla sig bakom men inte
arbeta aktivt med. Skolans uppdrag ar brett och sévél natur som miljoperspektiv finns
med i ldroplanen i hog grad. Darfor ser nimnden positivt till att malformuleringarna i
miljostrategin dr Oppna och ger utrymme for flexibilitet. Det forutsatter ocksa att
uppfoljning av dessa mal inte bor belasta nimndens administration. Forvaltningen bidrar
gérna med underlag men ser tveksamt pé att utvirdera malen inom sitt egna
kvalitetsarbete. Overlag ir nimnderna positivt instillda till omarbetade styrdokument
som ska bidra till att en storre del av kommunorganisationens miljoarbete kommer att
inrymmas i ett gemensamt system som foljs upp, utviarderas och presenteras gemensamt.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att dversinda remissvaret till
miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden

Jorgen Larsson Alexandra Julin
Forvaltningschef Administrativ controller

2(2)
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KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 100 MOS.2023.0078

Remiss av miljostrategi for Eslov med tillhorande planer: Naturplan for
Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov

Arendebeskrivning

Under 2022 péborjades arbetet med att forenkla, effektivisera och utveckla
kommunorganisationens miljoarbete och samordningen av det. Arbetet innebir att en
miljostrategi ska tas fram, med mal och indikatorer. Mélen ska visa
kommunorganisationens ambition och riktning inom miljdomréadet och indikatorerna
ska visa pa status och behov av insatser.

Tre planer som ska koppla till miljostrategin ska ocksa tas fram: Naturplan for Eslov,
Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov, i dem beskrivs det arbete
som ska leda fram till mélen i miljostrategin. Miljostrategin med planerna ska foljas
upp i en gemensam process och ha en gemensam organisation. Planerna har ett
gemensamt upplagg dér atgéirder, kostnader och ansvar gors tydligt.

Till miljostrategin kopplas ocksé den avfallsplan som tas fram i samarbete med
kommunerna Ho6r och Horby samt avfallsbolaget Mellanskénes
renhallningsaktiebolag (Merab). Den kommer att omfattas av samma organisation
och uppfoljningsprocess.

Det nya miljostyrsystemet ska vara enkelt att forsta, enhetligt, koncist, tydligt och
samla det arbete som bidrar till de nationella miljomalen och ddrmed till stora delar
av de globala hillbarhetsmélen i Agenda 2030.

I framtagandet av systemet har en organisation med kommunens ledningsgrupp och
andra nyckelpersoner inom organisationen varit delaktiga. En workshop med de
tjdnstepersoner som ingdr i processorganisationen och kommunstyrelsens
arbetsutskott genomfordes i juni 2022. Dialoger och workshops har genomforts med
verksamheter som kommer att beroras av atgérder i planerna och ledningsgrupper
med flera har erbjudits och fatt dragningar om systemets uppldgg och innehall.
Forutom kommunorganisationens forvaltningar har ocksé bolagen ebo, Merab och
Kraftringen varit delaktiga i arbetet med framtagandet.

Under véren 2023 var Miljostrategi for Eslov ute pa tjanstepersonremiss. Inkomna
synpunkter har hanterats 1 det nu liggande forslaget.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Remiss for Miljostrategi for Eslov med tillhorande planer:
Naturplan for Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och klimatplan for Eslov

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 422223)

ESLOVS 2023-06-21

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

e Reviderad Miljostrategi for Eslov - remissversion

e Reviderad Naturplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Miljoplan for Eslov - remissversion

e Reviderad Energi- och klimatplan for Eslov - remissversion
Beredning

1999 antogs de nationella miljdmalen och det s& kallade generationsmalet som ar ett
overgripande mal som inriktar den svenska miljopolitiken och ar vigledande for
miljoarbetet pé alla nivaer i samhéllet. Generationsmalets sju strecksatser fortydligar
malets innebord och visar vad miljopolitiken ska fokusera pd, nimligen att:

e Ekosystemen har dterhdmtat sig, eller dr pa vég att dterhdmta sig, och deras
formaga att langsiktigt generera ekosystemtjdnster ar sakrad.

e Den biologiska mingfalden och natur- och kulturmiljén bevaras, frdmjas och
nyttjas héllbart.

e Minniskors hélsa utsitts for minimal negativ miljopaverkan samtidigt som
miljons positiva inverkan pad ménniskors hélsa framjas.

e Kretsloppen dr resurseffektiva och sd ldngt som mojligt fria fran farliga
amnen.

e En god hushéllning sker med naturresurserna.

e Andelen fornybar energi 6kar och energianvindningen ar effektiv med
minimal paverkan pa miljon.

e Konsumtionsmonstren av varor och tjdnster orsakar sd sma milj6- och
hilsoproblem som mojligt.

Nér miljomalen kom riktades en uppmaning till samhéllets alla aktorer om att bidra
aktivt till dem. Kommunerna har varit viktiga aktorer i arbetet med miljomélen under
hela perioden de har varit aktuella. Nér de globala héllbarhetsmalen kom 2015
bestdmdes att det nationella miljomaélssystemet ska utgéra Sveriges bidrag till den
ekologiska héllbarhetsdimensionen i Agenda 2030.

Eslov ar en av Sveriges ekokommuner och har ddrmed visat pd ambitionen om att
vilja ta ansvar for att bidra till en héllbar utveckling.

Enligt Lag om kommunal energiplanering ska varje kommun ha en energiplan. Det
forslag pd Energi- och klimatplan for Eslov som har tagits fram anses utgora en
sadan plan i lagens mening, samtidigt som den ocksa bidrar till det nationella
miljomalssystemet.

Nir arbetet med att ta fram milj0strategin och planerna kopplade till den startade upp
fanns ett flertal styrdokument for fragor kopplade till det nationella
miljomalssystemet runt om i kommunorganisationen. Dokumenten var inte tydligt

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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kopplade till, eller avgransade mot, varandra och i flera fall uttalades olika méal och
stdllningstaganden i samma fraga i olika dokument.

For att skapa den tydlighet och den forenklade organisation som 6nskas har arbetet
med att ta fram en sj0- och vattendragsplan inom paraplyorganisationen Eslovs
vatten (samverkan mellan Eslovs kommun och VA SYD angéende tekniska
vattenfragor) stoppats. Fragorna som skulle inrymmas i den ligger nu istéllet i
Naturplan for Eslov. Det innebaér att allt arbete som ror natur och biologisk mangfald
finns samlat, oavsett om det handlar om land- eller vattenmiljder.

Uttalade miljoambitioner i lokalfoérsorjningsplanen och i riktlinjer for inkdp och
upphandling kommer att tas bort. Istillet ska hinvisningar dérifran goras till
miljostrategin och planerna till den. Det innebir att en storre del av
kommunorganisationens miljoarbete kommer att inrymmas 1 ett gemensamt system
som f0ljs upp, utvirderas och presenteras gemensamt.

For att undvika dubbelstyrning (att en fraga styrs fran flera hall) foreslas att det
naturmiljoprogram som antogs av kommunfullméiktige 2020 upphédvas som styrande
dokument i samband med att Milj0strategin antas. Materialet foreslas istéllet
omarbetas och, tillsammans med det gedigna underlagsmaterial som togs fram 1
samband med arbetet med sj6- och vattendragsplanen, framdver utgora ett
kunskapsunderlag kopplat till Miljostrategi for Eslov.

Andra tidigare beslut géllande planer med mera som omfattar frigor som kommer att
hanteras inom miljostrategin kommer att foreslés upphdvas i samband med
miljOstrategins beslutsprocess.

Beslut

Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden beslutar att forslag till Miljostrategi for Eslov
med tillhorande planer: Naturplan {for Eslov, Miljoplan for Eslov och Energi- och
klimatplan for Eslov skickas pa remiss till kommunens ndmnder, med flera enligt
sandlista.

Synpunkter péd de utskickade remissversionerna ska vara inkomna till miljé- och
samhillsbyggnadsndmnden, MiljoochSamhallsbyggnad@eslov.se, senast 30
september 2023.

Beslutet skickas till

Kommunens samtliga nimnder
Kommunledningskontoret, tillvixtavdelningen
Ebo

Merab

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ENERGI- OCH KLIMATPLAN

FOR ESLOV -
REMISSVERSION

Denna Energi- och klimatplan bidrar till det lokala miljomalet Begrinsad
klimatpdaverkan i Miljéstrategi for Eslév. Den géller for kommunens
forvaltningar samt for bolagen ebo och Merab.
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Bakgrund

Att begrdnsa klimatforandringarna dr en av vérldens storsta utmaningar och det kommer att
kravas att alla bidrar. Eslovs kommun har tidigare haft tva energi- och klimatplaner och har
hittills haft goda forutsittningar for, och bra resultat av, att arbeta med omstéllning till
anvandning av fornybar energi. Eslov var en av de forsta kommunerna som satsade pé biogas
och uppgradering till fordonsgas. Eslovs kommun har goda mojligheter till att fortsatt vara en
ledande aktor i1 arbetet med att begransa klimatforandringarna.

For att nd klimatmalen dr effektivisering ett av det viktigaste verktyget vi har. Vi behover helt
enkelt anvinda mindre energi. Den sa kallade Energitrappan ar vigledande f6r Energi- och
klimatplanen, att 1 forsta hand anvinda mindre energi, och s ldngt det & mojligt undvika
fossila brinslen.

Figur 1. Energitrappan innefattar energieffektivisering, dtervinning av restenergi, produktion av fornybar energi

och utfasning av fossil energi. (Bild: Lunds kommun)

For att nd malet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslov 1 Miljostrategi for Eslov, ska denna
Energi- och klimatplan bredda arbetsfiltet och vixla upp anstrdngningarna inom
kommunorganisationen.

Syfte

Energi- och klimatplanen ska samla, systematisera och presentera energi- och klimatarbetet i
Eslovs kommunorganisation. Syftet med planen &r att minska kommunens klimatpéverkan
samt att hoja kompetensen och medvetenheten kring energi- och klimatfragor. P4 sé sétt
bidrar planen till mélet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslév 1 Miljostrategi for Eslév, det
nationella miljomalet Begrdnsad klimatpaverkan och till mél 13 1 Agenda 2030 — Climate
action.

4(15)
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Organisation

Energi- och klimatplanen tillsammans med Naturplan for Eslov, Miljéplan fér Eslév och
Avfallsplan for kommunerna Eslov, Hoor och Horby beskriver arbetet som ska leda fram till
malen i Miljostrategi for Eslov.

Kommunfullmiktige
Kommunfullméktige antar Miljéstrategi for Eslov som innehéller mal som ligger till grund for
Energi- och klimatplan for Eslov.

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen antar Energi- och klimatplan for Eslov.

Styrgrupp

Miljostrategi for Eslov och planerna kopplad till den har en styrgrupp bestdende av
kommundirektorens ledningsgrupp. Styrgruppen ska hallas uppdaterad om arbetet med
planerna och kan besluta om mindre &ndringar i dessa.

Intern referensgrupp

Miljostrategi for Eslév har en intern referensgrupp bestdende av representanter fran
forvaltningarna och bolagen ebo och Merab. Arbetet 1 planerna {6ljs upp, sammanstélls,
analyseras av referensgruppen. Resultaten redovisas arligen internt och externt.

Samordnare

Arbetet med att begransa klimatfordndringarna spénner dver stora delar av kommunens
radighetsomrade. Det kommer kontinuerligt ny kunskap om arbetssitt samt olika former av
nationella och regionala samverkansprojekt. Behovet av omvirldsbevakning, samordning och
projektstod dr stort inom kommunorganisationen &r stort.

Energi- och klimatplanens samordnare ska delta i miljostrategins interna referensgrupp.
Han/hon ska ha inblick i arbetet med energi- och klimatplanens atgérder, stotta arbetet med
dem och samordna uppfoljningen.

Radighet
Kommunorganisationen ska arbeta aktivt med energi- och klimatfragor inom sitt

rddighetsomréide, det vill sdga egna resor, fordon och lokaler, egen energiproduktion,
upphandling, egna bygg- och exploateringsprojekt samt fysisk planering.

Eslovs kommunorganisation har en viktig uppgift med att skapa forutséttningar for hallbara
val och frimja héllbara beteenden.

Avgransningar och kopplingar
Energi- och klimatplanen hanterar inte frdgor som direkt styrs av lagstiftning. Miljo- och
samhillsbyggnadsndmndens tillsyn enligt miljobalken styrs inte av denna plan.

5(15)



Energi- och klimatplan for Eslov kopplar till Miljostrategi for Eslév, som ska samla det arbete
inom Eslévs kommunorganisation som bidrar till de 16 nationella miljdmalen och dérmed till
stora delar av de 17 globala héllbarhetsmélen i1 Agenda 2030.

Miljostrategin och planerna ska bidra till det regionala miljoméalsarbetet som samordnas av
Lansstyrelsen Skéne.

Vissa fragor som bidrar till begransad klimatpaverkan styrs 1 andra planer kopplade till
Miljostrategi for Eslov, till exempel resurshushéllning, exploatering, fysisk planering,
kommunikation, samverkan, maltidsverksamhet, tradplantering och upphandling.

Uppfoljning
Uppfdljningen av Energi- och klimatplanen sker inom ramen for uppfoljning av Miljostrategi
for Eslov som ocksa innehaller indikatorer for att méta status och behov av insatser.

Arbetet 1 planerna ska f6ljas upp arligen, det ska analyseras samt redovisas internt och externt.
Resultatet av uppfoljningen ska anvéndas till att utveckla kommunorganisationens
miljéarbete.

Mal
Malet Begrdnsad klimatpaverkan i Eslov definieras sd har:
Eslovs kommun ska bidra till att begrinsa klimatpdverkan.

Eslovs kommun ska bli en fossilbrdnslefri organisation och nettoutsldppen av vixthusgaser
ska minska i hela kommunen.

Vad maélet innebar beskrivs 1 Miljostrategi for Eslov.

Atgarder

De atgérder i TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART SKANE - Regionalt dtgdrdsprogram for
miljomadlen 2022-2025 dar kommunerna har tilldelats ansvar, ska lyftas in i planerna
kopplade till miljostrategin i de fall de anses mdjligt, prioriterat och befogat.

P& nationell och regional niva finns ett stort antal strategier, program och liknande som
hanterar olika typer av miljofrdgor. De har beaktats vid framtagandet av denna plan.

Atgirderna ir framtagna i dialog med de verksamheter som berdrs av dem.

1. Fossilbranslefritt

1.1 Fossilbrinslefria fordon
Beskrivning

6(15)
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Kommunorganisationens riktlinjer for fordon ska efterlevas och foljas upp. Riktlinjerna styr
vilka typer av fordon som ska anvéndas inom kommunorganisationen avseende tekniska krav,
drivmedel samt skotsel.

Ansvar Serviceforvaltningen - Transportservice samt Miljé och Samhallsbyggnad —
Stab och Miljo

Medaktor Alla forvaltningar samt bolagen ebo och Merab

Resurs Inom ram

Nér Kontinuerligt, revidering vart fjarde ar

Uppfoljning Foljs riktlinjerna

1.2 Fossilbrinslefri uppvirmning
Beskrivning
Kommunorganisationens fastigheter ska virmas upp med fossilbranslefri energi.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet

Medaktorer Verksamheter med fastigheter samt bolagen ebo och Merab
Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Andel fossilbranslefri energi till uppvarmning av fastigheter

1.3 Fossilbrinslefri el
Beskrivning
Enbart fossilbranslefri elenergi ska kopas in till kommunorganisationen.

Ansvar Serviceforvaltningen - Fastighet med flera

Medaktor Verksamheter som tecknar elavtal samt bolagen ebo och Merab
Resurs Inom ram

Nar Kontinuerligt

Uppfoljning Andel inkdpt fossilbria