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KOMMUN

2025-12-18

Mikael Westin Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641362920

mikael.westin@eslov.se

Plan for intern kontroll 2026, kommunstyrelsen

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslas faststilla kommunstyrelsens
internkontrollplan f6r 2026.

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamheter inom ramen for intern kontroll 2026.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2026, kommunstyrelsen

Beredning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och utformad sd att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnér:

« efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

«  tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
*  skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

*  eliminering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som
resulterar 1 ett riskvirde. Utifrén detta virde ska nimnden bedéma om
risken ska accepteras eller hanteras. Ett hogt virde, over 8, innebér allt som
oftast att nimnden maste uppritta en kontrollplan for denna risk. Alla risker
som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér ndmndens
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internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att
internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker till ndmnden.

Kommunstyrelsens avdelningar har under hdsten genomfort risk- och
vésentlighetsanalyser dér riskmoment identifierats. Ledningsgruppen har
dérefter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som ska ingé i
kommunstyrelsens internkontrollplan for 2026. Intern kontroll syftar i forsta
hand till att sdkerstélla att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker
av annan karaktér har sorterats bort. Dessa risker hanteras utanfor processen
for intern kontroll.

Intern kontroll dr en del i verksamheternas forbéttringsarbete. For
identifierade risker kan déarfor ett forsta steg vara att uppritta, eller se dver
befintliga, rutiner eller genomfora andra dtgérder. Detta for att minska
sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intridffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sa att
rutinerna fungerar

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Mattias Larsson
Kommundirektor Ekonomichef
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Internkontrollplan 2026

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta viarde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt vérde, dver 8, innebdr allt som oftast att nimnden bor upprétta en kontrollplan for denna
risk. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér nimndens
internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att internkontrollplanen
efterlevs och att &terrapportering sker till ndmnden.

Kommunstyrelsens avdelningar har under hosten genomfort risk- och vésentlighetsanalyser dér
riskmoment identifierats. Ledningsgruppen har dérefter uppréttat ett forslag 6ver vilka risker
som ska ingé i kommunstyrelsens internkontrollplan for 2026. Intern kontroll syftar i forsta
hand till att sékerstélla att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker av annan karaktér
har sorterats bort. Dessa risker hanteras utanfor processen for intern kontroll.

Intern kontroll &r en del i verksamheternas forbattringsarbete. For identifierade risker kan darfor
ett fOrsta steg vara att uppritta, eller se Over befintliga, rutiner eller genomfora andra atgérder.
Detta for att minska sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intraffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sa att rutinerna fungerar.

INTERNKONTROLLPLAN 2026
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Risker i internkontrollplanen

Period: 2026-01-01

Kategori Process Risk Vad kan ga fel och varfor? Riskvirde
Organisation Handkassekort Avtalsbrott Att verksamheterna koper in 6
saker pa kort som finns pé avtal
Lagar & regler |Inkdp frén Ko6p utanfor Avsaknad av leverantdrskontroll 9
kommundvergripande |kommundvergripande | (oseridsa och kriminella foretag).
ramavtal ramavtal Bristfillig kvalitet, ogynnsamma
kommersiella villkor, avsaknad
av hallbarhetskrav och felaktigt
pris. Tids6dande administration
(anskaftning, fakturering). Risk
for skadesténd och lag
trovérdighet i forhallande till
néringsliv och medborgare.
Verksamhet Franvarorapportering | Franvaro rapporteras Risk for att det finns en skillnad 6
felaktigt vilket far mellan rapportering till chef och
ekonomisk effekt far hur det ldggs in i 16nesystemet.
bade kommunen och Rutiner kring uppfoljning saknas.
den enskilde.
Verksamhet Abonnemang Kommunen betalar for | Okade kostnader for 6
gamla abonnemang, dvs | verksamheterna, abonnemang &r
l6pande fakturor som som en dold kostnad
gdr igenom systemet
INTERNKONTROLLPLAN 2026
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Risker som accepteras - ingar inte i internkontrollplanen

Period: 2026-01-01

Kategori Process Risk Vad kan ga fel och varfor? Riskvirde
Verksamhet Rapportering enskild Felaktig hantering vid | Det har kommit nya regler och 2
angelidgenhet uttag det finns en risk att det
hanteras olika i organisationen
avseende hur det tas ut.
Organisation Externa utbetalningar Externa utbetalningar | Ej tilldtna utldgg betalas ut 3
registreras ute pa exempelvis trots att kvitto
forvaltningarna dé de | saknas
inte blivit godkénda
pd KLK
Organisation Felaktiga samrad och Felaktig, forsenad Information om samradsméoten 6
granskningar eller utebliven har missats, felaktigt material
information mellan pé hemsida under samrad.
kommun och
omgivning riskerar
planprocessens
giltighet och ddrmed
planen
Verksamhet M365 Ineffektivt arbete och | Forsvarar vardagliga saker som 6
risk att saker att hitta filer, filer har
forsvinner forsvunnit nér t ex nagon tar
bort genvég och osdkerhet hur
vi ska arbeta i M365. Svérighet
for de som har
minneskrivande program att
byta dator (just nu far de ha
kvar den gamla for att kunna
arbeta i kartprogram).
Organisation Inkommande handlingar |Risk att inkommande | Fel forvaltning eller 6
handlingar fordelas fel | handldggare, (eller ingen alls)
och didrmed inte far del av drende pa grund av
hanteras, tex om vi otydlighet/osdkerhet om
missar att yttra oss drendefordelning. Flera viktiga
eller 6verklaga nadgot |é&renden som borde gatt till
vi borde tillvéxt har gatt till MoS.
INTERNKONTROLLPLAN 2026
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ESLOVS KS 2025/576
KOMMUN

2026-01-08

Sofia Kobander Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641364214

sofia.kobander@eslov.se

Tjansteskrivelse. Yttrande over remiss av
forslag till gemensamt reglemente for Eslovs
kommun avseende krisledningsnamnden

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsens arbetsutskott har inga synpunkter att Idmna avseende
framtaget utkast for gemensamt reglementet f6r Eslovs kommun
avseende krisledningsndmnden.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att se 6ver
kommunens reglementen for kommunstyrelsen och nimnderna. Uppdraget
har varit att forkorta och forenkla reglementet, samt att modernisera det
bade innehallsmissigt och sprdkméssigt. Valet har utifrén detta varit att
sammanfora reglementena till ett gemensamt reglemente med ndmndernas
respektive reglementen som bilagor. Tanken med detta dr att allting som &r
likadant for nimnderna dirmed endast behdver finnas pa ett stille, medan
bara det som &r specifikt for varje nimnd regleras i ndmndens reglemente.
Pa sa sitt minimeras dubbelregleringen och vi fir en tydligare gemensam
riktning 1 hanteringen av ndmnderna. Revideringen har inneburit vissa
justeringar och fortydliganden innehéllsméssigt i fall ddr det har varit
diskussioner kring grinsdragningen mellan ndimndernas ansvar, men i ovrigt
innebdr revideringen inga stora dndringar i sak. Utkastet till reglemente
skickades pé remiss till kommunens samtliga berdrda nimnder, med svar
senast 31 januari 2026, varav kommunstyrelsens arbetsutskott getts tillfalle
att yttra sig over krisledningsndmndens reglemente som kommer
sammanforas med dvriga reglementen i det foreslagna gemensamma
reglementet.

Beslutsunderlag

Reglemente for Krisledningsndmnden, antaget av Kommunfullmiktige den
28 april 2008

Gemensamt reglemente styrelser och nimnder, utkast till remiss, bilaga 5 §§
1-13

Kommunledningskontoret 1(2)
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Kommunstyrelsens beslut § 157, 2025, Remittering av forslag till
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder

Beredning

Kommunledningskontoret har enligt beslutad remissen gitt genom
krisledningsndmndens tidigare reglemente som antogs den 28 april 2008
samt det foreslagna gemensamma reglementets bilaga 5, §§ 1-13. Utdver
vissa omformuleringar och justeringar i strukturen av paragrafer sa
framkommer det i det foreslagna gemensamma reglementet inga
fordndringar och dérfor inte heller ndgra dndringar 1 sak av
krisledningsndmndens reglemente. Kommunledningskontoret har darfor
inga synpunkter att lamna fOr yttrande 1 detta drende.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Susanna Karlsson
Kommundirektor Avdelningschef
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Sammantridesprotokoll

ES LOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 180 KS 2025/576

Remittering av forslag till gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder

Beslut
- Utkastet till reglemente skickas pa remiss till kommunens samtliga berdrda
ndmnder, med svar senast 31 januari 2026.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har fatt 1 uppdrag av kommunstyrelsen att se over
kommunens reglementen for kommunstyrelsen och nimnderna. Uppdraget
har varit att forkorta och forenkla reglementet, samt att modernisera det
bide innehallsméssigt och sprakméssigt. Valet har utifran detta varit att
sammanfOra reglementena till ett gemensamt reglemente med ndmndernas
respektive reglementen som bilagor. Tanken med detta &r att allting som &r
likadant for nimnderna dirmed endast behdver finnas pa ett stille, medan
bara det som &r specifikt for varje nimnd regleras i nimndens reglemente.
Pa sa sitt minimeras dubbelregleringen och vi far en tydligare gemensam
riktning 1 hanteringen av nimnderna.

Revideringen har inneburit vissa justeringar och fortydliganden
innehdllsmissigt 1 fall dir det har varit diskussioner kring grinsdragningen
mellan nimndernas ansvar, men i1 ovrigt innebir revideringen inga stora
andringar i sak.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
nidmnderna

- Utkast till gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna,
remissversion

- Nu gillande reglementen for berérda nimnder och kommunstyrelsen

Beredning

Utkastet har varit ute fér granskning hos ndmndsordférandegruppen,
forvaltningscheferna, avdelningschefer inom Kommunledningskontoret,
samt ndmndsekreterarna. Alla synpunkter har beaktats och justeringar har
gjorts dér korrigeringar behovts eller dar det 1 6vrigt har stimt dverens med
den dvergripande tanken med reglementet.

Infor KS den 28 oktober skickades tyvirr ut ett underlag med sparade
andringar som inte reflekterade dndringarna frén de nuvarande reglementena

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

till det foreslagna reglementet, utan istillet visade justeringar mellan olika
versioner av utkast av det nya reglementet. Mot denna bakgrund skickas nu
istéllet ut de nuvarande reglementena samt det liggande forslaget som ska ut
pa remiss.

Beslutet skickas till
Samtliga berérda ndamnder

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for styrelse och namnder i Eslovs
kommun

Regeringsformen och kommunallagen styr hur kommunen ska fungera — hur
den organiseras, hur verksamheten bedrivs och hur skatt tas ut.
Kommunfullméktige 4r kommunens hdgsta beslutande organ och
bestimmer hur ansvar och befogenheter fordelas till nimnderna genom
reglementet.

Kommunens arbete styrs bade av lagar, nationella riktlinjer och kommunens
egna dokument, som budget och planer. Reglementet visar vilka uppgifter
ndmnderna har och hur de ska arbeta. Ndmnderna kan i sin tur delegera
beslut till exempelvis utskott, ledamoter eller anstéllda.

Reglementet dr grunden for hur kommunen styrs. Det tydliggor ansvar,
skapar gemensamma regler och bidrar till en réttssdker och effektiv
organisation.

Kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar for att leda, samordna och f6lja upp
kommunens verksamhet. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for den
strategiska utvecklingen av kommunen, medan nimnderna ansvarar for den
l6pande verksamheten i kommunen.

Det har dokumentet &r kommunfullméktiges reglemente for alla ndmnder i
kommunen, inklusive kommunstyrelsen. Om nagot bara géller
kommunstyrelsen stér det sdrskilt. Kommunen har ocksé en
krisledningsndmnd med ett eget reglemente.

Kommunstyrelsens och namndernas
overgripande ansvar

§1

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt, de
foreskrifter som kan finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser i1 detta
reglemente.

Det som sdgs om ndmnderna nedan géiller dven for kommunstyrelsen om
inte annat anges.

9 £SLOVS
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§2

Némnden ska i sin verksamhet vdrna hela kommunen och ha en helhetssyn
pa kommunens verksamhet. Namnden ska forhélla sig till 6vriga nimnders
ansvarsomraden och samrdda nir andra ndmnders verksamhet beror den
egna verksamheten.

§3
Néamnden ansvarar for att allminheten fortlopande halls informerad om sin
egen verksamhet, innehall, inriktning och foréndringar av densamma.

§4
Néamnden ska regelbundet rapportera till fullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

Gemensamma bestammelser

Organisation

§5
Néamnden ansvarar for att deras egen organisation &r tydlig och

andamalsenlig med hénsyn till de mél fullméktige har faststéllt samt enligt
lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalfragor

§6
Kommunstyrelsen ansvarar for frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Néamnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschefen som ar anstilld av kommunstyrelsen.
Néamnden har personal- och arbetsmiljdansvar inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for sddant ansvar och sddana befogenheter som har tilldelats
kommunstyrelsen.

Savida inte annat anges nedan beslutar ndmnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestimmelser (AB) och andra tillimpliga

kollektivavtal.
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Forflyttnings- och omplaceringsidrenden fran en ndmnd till en annan ska
avgoras av kommunstyrelsen.

Ovriga uppdrag
§7

Néamnden ska, utdover det ansvar som anges 1 dess reglemente, fullgora de
uppdrag som kommunfullméktige éverlamnar till ndmnden.

Arkivmyndighet
§8

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet for kommunen. Respektive ndmnd ar

ansvarig for varden av sitt arkiv. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns
1 sérskilt arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

§9

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet och ansvarar for att
behandling av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddslagstiftningen.
Namnden kan inte 6verlata personuppgiftsansvaret.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter i kommunfullmaiktige.

Om nidmnden behandlar personuppgifter for flera ndimnder har de berorda
ndmnderna gemensamt personuppgiftsansvar. Hanteringen ska da regleras
av en dverenskommelse.

Om en ndmnd behandlar personuppgifter pa uppdrag av en annan namnd ar
den behandlande ndmnden personuppgiftsbitridde. Den
personuppgiftsansvariga nimnden ska utfarda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionerna ska det framga vilka
uppgifter som behandlas, hur behandlingen ska ske och hur linge,
anledningen till behandlingen, och vilka kategorier av registrerade som
behandlas. Personuppgiftsbitradet ska behandla uppgifterna i enlighet med
dataskyddslagstiftningen.

Kommunstyrelsen utser dataskyddsombud for kommunens styrelser och
ndmnder.
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Processbehorighet

§10

Kommunstyrelsen for sjélv eller genom ombud kommunens talan vid
domstolar och andra myndigheter i den mén det inte ankommer pé annan
namnd. Det géller d&ven 1 mal dédr ndgon har begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan.

Néamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och
drenden som faller inom sin ndmnds verksamhetsomrade och da dven sluta
forlikning, anta ackord och inga annat avtal. I fragor som kan péverka hela
kommunen ska ndmnden samrada med kommunstyrelsen.

Avgifter
§ 11

Néamnden far anta taxor och avgifter inom sitt verksamhetsomrade som é&r
av mindre ekonomisk betydelse och som inte &r av principiell betydelse.
Detta giller inte taxor som maéste antas gemensamt for hela kommunen med
hénsyn till kraven pé likabehandling.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 12

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gédllande bestdimmelser.

Ovriga nimnder ska underritta kommunstyrelsen om #ndringar och deras
innehall sa snart de bedomer att en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen dr nodvéndig.

Delgivning
§13

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommundirektoren, ekonomichefen eller annan anstélld som styrelsen
bestimmer.

Delgivning med 6vriga nimnder sker med ordforanden, forvaltningschef
eller annan anstéilld som nimnden bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

§ 14

Avtal, andra handlingar och skrivelser i ndmndens namn, ska undertecknas
av ordforande, eller av vice ordforande om ordférande inte kan. Det ska
ocksa kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestimmer.

I ovrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingar genom
sin delegeringsordning.

Arbetsformer for namnder
Tidpunkt for sammantrade

§ 15

Néamnden sammantrader pa tid och plats som ndmnden bestimmer.
Deltagande pa distans

§ 16

Néamnden far, om det finns sirskilda skél, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sadant sammantridde far bara 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant stt att alla deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara saddan att inte obehoriga
kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

En ledamot som vill delta pa distans ska anméla det till nimndens
sekreterare senast fem dagar fore motet. Ordféranden bestimmer om
ndrvaro far ske pa distans.

Att delta pa distans &r inte tillatet vid myndighetsutévning mot enskild.
Offentliga sammantraden

§ 17

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga. Nar
drenden handlaggs som avser myndighetsutdvning eller med uppgifter som
omfattas av sekretess far sammantraden inte vara offentliga.

Ordforanden beslutar vem som far delta i sammantridden som inte ar
offentliga.
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Kallelse

§18
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrade.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
ett ssmmantriade ska fa kallelsen pa lampligt sétt senast fyra dagar fore
sammantriddesdagen.

Foredragningslista bor ldmnas med kallelsen. Ordforanden bestammer vilka
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan som ska ldmnas
med kallelsen.

I undantagsfall féar kallelse ske pé annat sétt.

Niér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade
ska den som varit ledamot i ndmnden léngst tid gora detta. Om flera
ledaméter har lika l&ng tjdnstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem
kalla till sammantrade.

Deltagande i beslut
§19

En ledamot som inte vill delta 1 ett beslut, nér det dr mojligt att avstd, ska
anmala det till ordféranden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om ndmnden fattar det med acklamation.

En ledamot 1 en nimnd som deltar i handldggningen av ett drende ska delta i
avgorandet av drendet, om drendet avser myndighetsutévning mot nadgon
enskild.

Ordforande ir alltid skyldig att rosta om det behovs for att drendet ska
kunna avgoras. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Jav eller annat hinder

§ 20

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av
jav 1 ett drende, far tjdnstgora igen nér drendet har handlagts.

1 ESLOVS

KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 11(35)

Sida 22 av 56



En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder 4n jdv, far tjinstgora igen om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Reservation

§ 21

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Justering av protokoll

§ 22

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

En ndmnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndimnden justerar den.

Mandattid

§ 23

Kommunstyrelsens mandattid rdknas fran och med det sammantrdde da
nyvalda kommunfullmiktige viljer ledaméter och erséttare, intill det
sammantride da nyvalda kommunfullméktige véljer styrelse nista gang.

Ledamdter och erséttare 1 ovriga nimnder viljs av kommunfullméaktige for
fyra ar, rdknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar dd allménna val
agt rum.

Ersattare for ordforanden

§ 24

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade ska den som varit ledamot 1 nimnden
langst tid ta hand om ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika
lang tjdnstgoringstid ska den dldste av dem ta hand om ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
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utse en annan ledamot som ska ersitta ordforanden. Ersittaren ska da ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter.

Ersattare for ledamot

§ 25

Om en ledamot inte kan delta pa ett ssmmantriade eller delta vidare i ett
sammantride ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

Ledamoten som inte kan delta ska snarast anmaéla det till nimndens
sekreterare.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stédlle. Om inte
ersdttarna véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora i den ordning som
fullméktige har bestdmt.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas av det far dock
en ersittare som instéller sig under pagadende sammantriade trdda in 1 stillet
for en ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

Utskott

§ 26

Det som framgar ovan om ndmnder géller dven for utskott 1 de delar som det
ar relevant, om inte annat framgar nedan.

Utskotts arbetsformer

§ 27
Utskott sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.

Sammantriaden ska ocksé héallas nir ordféranden anser att det behovs eller
ndr minst tvd ledamoter begér det.

Utskott far handlagga drenden bara nér mer &n hilften av ledamoéterna ar

ndrvarande.
ESLOVS . .. I
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Ordforanden ska se till att utskottets ledamoter blir kallade till utskottens
sammantriaden inom tid som utskottet bestimmer.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ovriga bestimmelser om utskottens arbetsformer fir nimnden sjilv reglera.
Ersattare for ordféranden

§ 28

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
utse en annan ledamot som ska ersétta ordféranden. Erséttaren ska dé ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter

Ersattare for ovriga ledamoter

§ 29

Erséttare ska kallas till tjanstgoring 1 den ordning som kommunfullméktige
bestdmt vid valet.

Om en ledamot eller en erséttare 1 ett utskott avgér, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska nimnden vélja en ny sd snart som mojligt.

Utskottsprotokoll
§ 30

Vid sammantriade ska utskottet fora protokoll 1 de delar dar utskottet inte
bara bereder ett drende infor beslut i nimnden.

Utskottsprotokollet ska anmilas hos ndmnden efter justering.
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BILAGA 1, REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§1
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den

har helhetsansvar for utvecklingen av kommunens verksamheter,
maluppfyllelse, kvalitet, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och har uppsikt 6ver vriga nimnders och eventuella
gemensamma nidmnders verksamhet (ledningsfunktionen). Styrelsen ska
ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning och leder arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen (styrfunktionen).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens
utveckling och ekonomiska stdllning och fortlopande i samrdd med
ndamnderna f6lja upp de faststdllda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoljningsfunktionen).

Till kommunstyrelsen hor forvaltningen Kommunledningskontoret.

Ledningsfunktionen

§2
Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och

grinsdragning mellan ndimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och dandamalsenlig organisation upprétthalls.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda, utveckla och samordna

de foljande kommungemensamma funktionerna (§§ 4-11), samt att ge rad
och stdd till ovriga ndmnder inom respektive fragor utifrdn deras behov.
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§4

Juridik, demokrati och administration: Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens centrala nimndsadministration och utvecklingen av den
kommunala demokratin. I det ingar dven ansvar for det kommunala
regelbestandet och att vara kommunens arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen dr vidare stodfunktion till 6vriga forvaltningar inom
juridiska fragor, samt ansvarar for kommunens arbete med trygghetsfragor,
systematiskt sdkerhetsarbete, informationssikerhet,
dataskyddslagstiftningen samt beredskaps- och krisledningsfragor.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens visselblasarfunktion.

§5

Ekonomisk forvaltning: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande ekonomi, inklusive kvalitets- och ekonomistyrning,
medelsforvaltning, uppfoljning, forsékringar, budgetforslag, bokféring och
redovisning samt forvaltning av fast och 16s egendom som inte lagts pa
annan nimnd.

§6

Inkop och upphandling: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande inkOps- och upphandlingsverksamhet, inklusive overgripande
inkdps- och upphandlingspolitik, avtalsforvaltning inom upphandling samt
upphandlingar som inte skots av annan ndmnd.

§7

Personalpolitiken: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
arbetsgivarpolitik, inklusive personal- och 16nefragor, kollektivavtal,
personaladministration samt undantag fran samordningsbestimmelser.
Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att anstélla och entlediga kommundirektor
och forvaltningschefer.

§8
Tillvéixt, mark och fysisk planering: Kommunstyrelsen ansvarar for
overgripande arbete med naringsliv och lokalforsorjning.
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Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens mark- och bostadspolitik,
oversikts- och detaljplanering samt dvrig fysisk planering, infrastruktur,
exploatering samt dgaransvar for mark, fastigheter och anlaggningar.

§9
IT och digitalisering: Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens arbete

med informationsteknik (IT), inklusive utveckling, drift, underhéll, support
och utrustning, samt strategiskt och langsiktigt arbete med digitalisering.

§10

Kommunikation och kontakt med medborgarna: Kommunstyrelsen ansvarar
for kommunens interna och externa kommunikation, varumairke, utveckling
av brukarinflytande, Kontaktcenter och konsumentvigledning.

Styrfunktionen

§ 11

Kommunstyrelsen styrfunktion innebér att kommunstyrelsen ansvarar for att
arbeta utifran ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

Kommunstyrelsen ska samordna kommunens dvergripande mal, riktlinjer
och organisation, sdkerstélla att fullméktiges beslut, mal och riktlinjer samt
ekonomiska planer efterlevs, samt att verksamheten bedrivs effektivt och
ekonomiskt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt dver och tillvarata
kommunens intressen 1 kommunigda bolag samt foreningar och
kommunalférbund som kommunen dr medlem eller har intresse i.

Uppfoljningsfunktionen

§ 12

Kommunstyrelsen uppfoljningsfunktion innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma
ndmnders beslut, rapportering till fullmiktige om verksamhet och ekonomi
samt uppfoljning av avtalssamverkan enligt lag.
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Kommunstyrelsen ska regelmaéssigt rapportera till fullméktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under
budgetaret.

Sarskilt ansvar

§13

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd samt
ansvarar for att vidta de beredskapsforberedelser som krévs infor och vid
extraordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att vidta de sérskilda atgarder som ar
nodvindiga for att kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret vid hojd
beredskap.

§14

Till kommunstyrelsens uppgifter hor vidare att ansvara for internationella
fragor, ta emot stimningar mot kommunen samt hantera fragor om
kommunens heraldiska vapen.

§ 15

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Arbetsformer
Sammansattning

§ 16

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersittare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Kommunalrad

§ 17
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Tva ledamoéter av kommunstyrelsen ska kallas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och ett
kommunstyrelsens forste vice ordférande.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunalraden ansvarar for att ha uppsikt 6ver nimnderna, att folja
viktiga utvecklings- och ekonomifragor samt effektiviteten i verksamheten,
frimja samverkan mellan nimnderna samt representera kommunstyrelsen
vid uppvaktningar och sammantriaden.

Kommunalraden far nidrvara vid sammantrade med kommunens 6vriga
ndmnder och styrelser. De far dd delta i 6verldggningarna men inte i
besluten. Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutovning
mot ndgon enskild.

Utskott

§18
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare som viljs av
kommunstyrelsen. En av dessa ska viljas till ordférande och en till vice
ordforande.

Ersattare 1 arbetsutskottet har ratt att narvara dven vid sammantrade da
denne inte tjanstgor.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval forrittas snarast.

Arbetsutskottet bereder drenden som kommunstyrelsen ska avgora 1 sin
helhet, om beredning behdvs, inom samordning av ekonomi och
verksamhetsplanering, oversikts- och detaljplanering, bostadsférsorjning
samt néringslivsutveckling. Det géller &ven drenden inom
fastighetsforvaltning, forvarv, overlatelse, arrende eller uthyrning av
kommunens fastigheter, stod for bostadsforsorjning genom 14n och borgen,
samt servitut, ledningsritt och exploatering av kommunens mark. Det géller
dven andra drenden av jdmforlig art.

§19

Inom kommunstyrelsen ska dven finnas ett arbetsgivarutskott.
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Arbetsgivarutskottet bestar av 3 ledamoter som viljs av kommunstyrelsen.
En av dessa ska viljas till ordforande.

Om beredning behovs, bereder arbetsgivarutskottet &renden som
kommunstyrelsen ska avgdra i sin helhet nér det giller kommunens
forvaltnings- och arbetsorganisation, personaladministration, samt
ekonomiska forméner och partistdd till fortroendevalda.

§ 20

Kommunstyrelsen fir ddrutdver inrétta ytterligare utskott vid behov.
Inhamtande av upplysningar, yttranden m.m.

§ 21

Kommunstyrelsen och dess utskott har ritt att frain kommunens dvriga
ndmnder, beredningar och anstéllda begéra de upplysningar och yttranden
som behovs for att kunna bedriva verksamheten.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 22

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden, sa linge de
inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt:

e Taupp lan inom faststdlld ram och enligt riktlinjer, samt inga borgen
for bostadsforsorjning.

e Omfordela medel inom budgeten péd begéran av ndmnd.

e Anta eller dndra detaljplaner om inte &r av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt, samt forldnga eller fornya en detaljplans
genomforandetid. Dock inte dndra eller upphiva detaljplan fore
genomforandetidens utgdng mot fastighetségares bestridande.

e Upplata fastigheter som tillhér kommunen och som stér under
kommunstyrelsens forvaltning.

e Arrendera eller hyra fastighet inom de omraden som faller under
kommunstyrelsens forvaltning.

¢ Godkénna hyresavtal med en hyrestid 6ver fem éar eller en
forldngning av avtalstiden dver fem éar.
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o Kopa, silja eller byta fastigheter samt fastighetsreglering,
expropriation och inldsen av fastighet upp till fem miljoner kronor.

e Belasta kommunens mark med servitut eller ledningsrétt (utom
hogspanningsledning).

e Limna yttranden om kamerabevakning.

e Limna yttranden som ankommer pd kommunfullméktige om inte
yttrandet &dr av principiell betydelse for den kommunala
sjilvstyrelsen. Aven yttranden av principiell betydelse om
remisstiden &r sd kort att det inte hinner behandlas pa ordinarie
fullméktigesammantrade.

e Overklaga beslut i forvaltningsritt, kammarritt och linsstyrelse vid
upphévda fullméktigebeslut.

N E£SLOVS

KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 21(35)

Sida 32 av 56



BILAGA 2, REGLEMENTE FOR BARN- OCH
FAMILJIENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Barn- och familjendmnden ska, med inriktning pa barn och unga, utféra
kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen, lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga, samt andra narliggande forfattningar.
Néamnden utfor ocksa kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvisendet enligt skollagen och ldroplaner och andra forfattningar, utom
de delar som ligger pd Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Namnden
ansvarar dven for kommunens skolbibliotek samt for fragor som géller
ensamkommande under 18 &r.

§2

Barn- och familjendmnden ska, i drenden dér beréringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Vard- och omsorgsnimnden i syfte
att sikerstélla ett sammanhaéllet stod till barn och unga inom ramen fér LSS
och SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.

Utskott

§5
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Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska besta av tre ledamoter och tre ersittare som utses for
samma tid som ndmnden.

Ordforande i ndmnden ar ledamot och ordférande i arbetsutskottet.
Namnden utser vice ordforande i1 arbetsutskottet.
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BILAGA 3, REGLEMENTE FOR GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden utfér kommunens uppgifter inom
det offentliga skolvidsendet avseende gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, den anpassade
vuxenutbildningen, svenska for invandrare, utbildningar inom
yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.

Vidare utfér gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsatgérder i samarbete med
Arbetsformedlingen och andra aktérer samt i egen regi, praktikplaceringar,
det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

§ 2

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden &r kommunens
arbetsloshetsndmnd.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Néamnden bestér av sju ledamaéter och sju ersdttare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

ESLOVS

ij,i_é_ﬁ?‘
o
N . N A
E\ﬁé/{ KOMMUN Gemensamt reglemente fér kommunstyrelse och nédmnder i Eslévs kommun 24(35)

Sida 35 av 56



BILAGA 4, REGLEMENTE FOR JAVSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Javsnamnden ska svara for tillsyn, beslut och 6vrig forekommande
myndighetsutévning mot sddan verksamhet och sddana objekt som
kommunstyrelsen eller annan ndmnd inte far fatta beslut om, eftersom
kommunstyrelsen eller respektive nimnd bedriver och har ansvar for
verksamheten.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Néamnden bestér av tre ledamoter och tva erséttare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ordforande.

g8y ..
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BILAGA 5, REGLEMENTE FOR
KRISLEDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om
kommunen drabbas av en extraordinér hindelse. En extraordinir hdndelse ér
en storre hiandelse som avviker frin det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser av kommunen.

§2
Krisledningsndmnden ska for varje ny mandatperiod ta fram en plan for hur

kommunen skall hantera extraordinara handelser. Planen skall redovisas till
kommunfullméktige som ska faststdlla den.

Delegering fran kommunfullmaktige

§3

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran dvriga nimnder i kommunen i den utstrdckning
som dr nddviandig med hinsyn till den extraordindra hdndelsens omfattning
eller art. Ett sddant beslut ska omgéende sidndas till den ndmnd som berors.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsnimnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit fran andra ndmnder ska aterga till
ordinarie ndmnd.

§4

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen far besluta att
krisledningsndmndens verksamhet ska upphdra. Om kommunfullméktige
eller kommunstyrelsen fattar ett sidant beslut ska de verksamhetsomraden
som krisledningsndmnden har dvertagit omedelbart dtergé till ordinarie
ndmnd.

§5
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Krisledningsndmnden far under en extraordinér hiandelse ldmna begransat
ekonomiskt stod till en enskild som drabbats av hindelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§6

Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestimt, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag och forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska till kommunfullméktige rapportera nimndens
beslut samt en sammanstéllning av intrdffade héndelser och vidtagna
atgdrder under en extraordinir héndelse. Rapportering ska under en
extraordinér hindelse ske fortlopande infor varje ndrmast foljande
kommunfullméktigesammantréde.

Forvaltningsorganisation

§7
Under en extraordindr hindelse stdr den kommunala
forvaltningsorganisationen till krisledningsndmndens forfogande.

Arbetsformer

Sammansattning

§8

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd.
Sammantrade/att trada i funktion

§9

Ordforanden i krisledningsndmnden, eller vice ordféranden om ordféranden
har forhinder, bedomer nér en extraordinir hiandelse medfor att namnden
ska trdda i funktion och kallar da till ssmmantride.

Bradskande darenden

§ 10
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Ordforanden, eller vice ordféranden om ordféranden har forhinder, far
besluta for ndimnden i drenden som dr sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska dérefter anmalas till
ndmnden sa snart som mojligt.

§ 11

Krisledningsndmnden far begéra in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och tjanstemédn som behdvs for att
ndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Om ndmnden bereder drenden som berdr annan ndmnds verksamhet far
ndmnden adjungera representanter fran berérd ndimnd. De adjungerade
representanterna far yttra sig men inte delta i nimndens beslut.

Sekretess

§ 12

Vid en extraordindr hindelse overtar krisledningsndmnden en ordinér
ndamnds verksamhet och har déa ocksa tillgang till den ordinarie ndmndens
sekretessbelagda handlingar. Aktuell sekretesslagstiftning ska alltid
tillampas och samma sekretess giller som skulle ha gillt 1 den ordinarie
ndmnden.

Arbetsformer i ovrigt

§13

I 6vrigt géller kommunstyrelsens reglemente om kommunstyrelsens
arbetsformer 1 tillimpliga delar, med hénsyn till den extraordinira
hiandelsens art och omfattning.
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BILAGA 6, REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden ansvarar for biblioteksverksamhet, stod till foreningsliv och
studieforbund bland annat genom bidrag och tillgang till lokaler, ett varierat
kultur- och evenemangsutbud, verksamhetsdrift av kommunens
badanldggningar samt Medborgarhuset, kulturskoleverksamhet och 6ppen
fritidsverksamhet for barn och unga.

Néamnden beslutar om namn pa gator, vigar, torg och andra allménna platser
samt offentliga byggnader.

§2

Till ndmnden hor forvaltningen Kultur och Fritid.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.
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BILAGA 7, REGLEMENTE FOR MILJO- OCH
SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for byggnadsndmnds och
miljondmnds lagstadgade uppgifter, utom 6versikts- och detaljplaner.
Néamnden ansvarar for forvaltning och verkstillighet av verksamhet men
inte tillsyns-, tillstdnds- och lovdrenden avseende gatu- och trafikfragor.
Néamnden ansvarar for skotsel av gronytor i mindre tétorter dir kommunen
ar ansvarig. Namnden ansvarar ocksé for gator, vagar, trafik, parker och
planteringar ddr kommunen dr huvudman, kollektivtrafikfrdgor, samt
matningsteknisk verksamhet, lokala trafikforeskrifter och
trafiksdkerhetsfragor, bostadsanpassningsbidrag och lagenhetsregister.

Namnden ansvarar for kommunens arbete med naturvard, skotsel av allméin
platsmark, sotning och brandskyddskontroll. Ndmnden ansvarar dven for
upplételse av allmén plats och torghandel, bidrag till enskilda végar, forslag
till taxor inom ndmndens omraden, samt fardtjidnst och riksfardtjénst enligt
gillande ansvarsfordelning.

Néamnden ansvarar for tillsyn av sprangdmnesprekursorer liksom tobak och
liknande produkter, dock inte 6ver forsdljning av tobaksvaror. Nimnden
ansvarar vidare for kommunens tillsynsverksamhet nar det géller avfall och
fororenad mark.

Néamnden samordnar kommunens miljdstrategiska arbete, energiplanering,
foretagslots, samt arbete med friluftsfragor. Ndimnden ansvarar vidare for
vattenvard och har en strategisk funktion gillande kommunens vattenfragor.

§2
Till nimnden hor forvaltningen Miljé och Samhéllsbyggnad.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
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Néamnden bestér av nio ledaméter och nio ersittare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.
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BILAGA 8, REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Servicendmnden ansvarar for service till 6vriga ndmnder, effektiv drift av
serviceverksamheter, forvaltning av de kommunala fastigheter som forvaltas
av ndmnden, att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade
investeringsramar, stidning av kommunens lokaler enligt uppsatta normer,
mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter, maltider i offentliga
verksamheter samt inkop, forvaltning och service av kommunens fordon.
Servicendmnden ansvarar for att detta utfors enligt beslutade normer och
riktlinjer.

Servicendmnden svara for uthyrning av kommunala fastigheter som
forvaltas av nimnden om hyrestiden inte dverstiger fem ar och
forlingningen av avtalstiden inte overstiger fem ar.

§2

Till nimnden hor Serviceforvaltningen.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ordfoérande, forste vice ordforande och
andre vice ordforande.
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BILAGA 9, REGLEMENTE FOR VALNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1
Valndmnden dr lokal valmyndighet och fullgér de uppgifter som den har
ansvar for enligt vallagen.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordférande och
vice ordforande.
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BILAGA 10: REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden fullgér kommunens uppgifter inom lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade, socialtjédnstlagen och hilso- och sjukvérdslagen
som géller for dldre samt for personer med funktionsnedsittningar oavsett
alder. Ndmnden ansvarar for insatser for unga mellan 18-20 &r, samt
behandling och vérd av vuxna med skadligt bruk och beroende i vissa fall.

Vidare omfattar nimndens ansvar forsorjningsstod, ekonomiskt bistdnd,
boendeldsningar for socialt utsatta grupper samt budget- och
skuldradgivning. Namnden ansvarar dven for mottagande och integration av
vuxna flyktingar och andra skyddsbehdvande.

I fraga om tillstand, tillsyn och kontroll ansvarar ndmnden f6r kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel, inklusive elektroniska cigaretter.

§2

Vérd- och omsorgsndmnden ska, 1 drenden dér berdringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Barn- och familjendmnden for att
sékerstélla ett sammanhallet stod till barn och unga inom ramen f6r LSS och
SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Vard och Omsorg.

Arbetsformer
Sammansattning
§4

Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.
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Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Utskott

§5
Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska bestd av hogst fem ledaméter och fem erséttare som
utses for samma tid som ndmnden.

Ordforande 1 ndmnden ar ledamot och ordférande 1 arbetsutskottet. Forste
vice ordforande 1 namnden ar vice ordforande 1 arbetsutskottet.
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ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
Nr2 A

REGLEMENTE FOR KRISLEDNINGSNAMNDEN | ESLOVS KOMMUN

Antaget av kommunfullméktige 2008-04-28
Att galla fran och med den 2008-05-01

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen (SFS 19@0) samt i kommunstyrelsens
reglemente galler bestammelserna i detta reglemente

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M. M

Krisledningsndmndens uppgifter

18

Krisledningsndmnden & kommunens ledande politisgan om kommunen drabbas av
en extraordinar handelse.

En extraordinar handelse ar en stérre handelseaswiker fran det normala, innebér en
allvarlig stérning eller 6verhangande risk for dnaalig storning i viktiga
samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insats&ommunen.

28

Krisledningsndmnden ska fér varje ny mandatperigoratta en plan for hur kommunen
skall hantera extraordinara handelser. Planen sé@dlvisas till kommunfullmaktige for
faststéllelse.

Delegering fran kommunfullméaktige
38
Krisledningsnamnden far fatta beslut om att 6vedia eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommuuden utstrackning som ar
nodvandig med hansyn till den extraordinara hamsal®mfattning eller art. Ett sddant
beslut skall omgaende séndas till den namnd sodrser

Nar forhallandena medger det skall krisledningsndenrbesluta att de uppgifter som
namnden har Overtagit fran andra namnder skaljatéi ordinarie namnd.
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Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen far beslattakrisledningsnamndens
verksamhet skall upphdra. Om kommunfullmaktigerddemmunstyrelsen fattar ett
sadant beslut ska de verksamhetsomraden som kiiistgthamnden har dvertagit
omedelbart aterga till ordinarie namnd.

48
Krisledningsnamnden far under en extraordinar higedémna begransat ekonomiskt
stod till en enskild som drabbats av handelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
58
Krisledningsnamnden ska se till att verksamhetehitei enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt, de foreftkkr som kan finnas i lag och
forordning samt bestammelserna i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska till kommunfullmaktige rapgpra ndmndens beslut samt
sammanstallning av intraffade handelser och vidiaggarder under en extraordinar
handelse. Rapportering ska under en extraordin@eise ske fortldpande infor varje
narmast foljande kommunfullméktigesammantrade.

Forvaltningsorganisation

68
Under en extraordinar handelse star den kommudatalfningsorganisationen till
krisledningsndmndens férfogande.

KRISLEDNINGSNAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning

78
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar tillika krisledysnamnd.

Sammantrade/att trada i funktion
88
Ordforanden i krisledningsndmnden, eller om hagr élbn har forhinder, vice
ordféranden beddmer nar en extraordinéar handelsédmatt namnden ska trada i
funktion och kallar da till sammantrade.

Sida 48 av 56



Bradskande arenden

98

Ordféranden, eller om han eller hon har férhing@re ordféranden far besluta pa
namndens vagnar i arenden som ar sa bradskantimattiens avgorande inte kan
avvaktas. Sadana beslut ska darefter snarast antitat@mnden.

108

Fran kommunens namnder, beredningar och tjanstémérisledningsnamnden
infordra de yttrande och upplysningar som behdévatithamnden ska kunna fullgéra
sina uppagifter.

Vid beredningen av arenden som berér annan nanerdlsamhet far namnden
adjungera representanter fran berord namnd. Dexgeljade representanterna far yttra
sig men inte delta i nAmndens beslut.

Sekretess
118
Vid en extraordinar handelse dvertar krisledningsmden en ordindr ndmnds
verksamhet och har da ocksa tillgang till den aadannamndens sekretessbelagda
handlingar, varvid sekretesslagens regler tillampas

For krisledningsnamndens utlamnande av informagédler den sekretess som skulle ha
gallt i den ordinarie ndmnden.

Arbetsformer i dvrigt

12 §

For krisledningsnamnden galler i tillampliga detamed hansyn till den extraordinara
handelsens art och omfattning — vad som i 6vrigean kommunstyrelsens reglemente
om kommunstyrelsens arbetsformer.
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