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ESLOVS

Kallelse

KOMMUN

1. Upprop

Val av justerare

Diskussion kring arbetet med Intern kontrollplan

2022 (GoV.2021.0049)

Beslutsunderlag

Intern kontroll 2022 - Risk- och visentlighetsanalys
GoV-ndmnd - Riskinventering 2022

Uppfoljning av praktikplatser och feriearbeten for

ungdomar (GoV.2021.0046)

Beslutsunderlag

Uppf6ljning av praktikplatser och feriearbete for ungdomar
Verksamhetsberéttelse Feriearbeten 2021

Delegering i forsikringsfragor (GoV.2021.0461)

Beslutsunderlag

Tillagg 1 delegeringsordningen
Bilaga 1 Delegeringspunkter

Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och

moten (GoV.2021.0465)

Beslutsunderlag

Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och méten

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021om
remittering av forslag till riktlinjer for resor och méten
Forslag till riktlinjer for resor och mdten remitteras
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10.

11.

e Forslag till beslut om revidering av forslag till riktlinjer for resor och
moten

Ekonomisk manadsuppfoljning 2021
(G0V.2021.0004)

Beslutsunderlag

e Ekonomisk manadsrapport oktober 2021

10 Okt 2021 - Ekonomisk sammanstéllning oktober 2021

10 Okt 2021 - Volymer Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten
10 Okt 2021 - Volymer Gymnasieskolan

10 Okt 2021 - Frisktal Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, t.o.m
oktober 2021

Intern kontroll - Dimensionering och nyttjande av
kommunens gymnasieskola (GoV.2021.0044)

Beslutsunderlag
e Intern kontroll - Dimensionering och nyttjande av kommunens
gymnasieskola

Andel elever som slutfor utbildningen med
gymnasieexamen eller studiebevis inom 3 eller 4 ar
(G0V.2021.0045)

Beslutsunderlag

e Andel elever som slutfort gymnasiestudierna med examen eller
studiebevis, varterminen 2021

e Andel elever som slutfor sin utbildning Tabellbilaga GY

e Bilaga avseende examensgrad 2021

Uppfoljning av insatser for vuxna inom
arbetsmarknadsenheten (GoV.2021.0047)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av insatser for vuxna inom arbetsmarknadsenheten, 2021

Utredning om El- och energiprogrammet
(G0V.2021.0059)
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Beslutsunderlag
e Utredning El- och Energiprogrammet
e El- och Enerigprogrammet, utredningen 2021

12. Forvaltningschefen informerar 2021
(GoV.2021.0005)

13. Information om lokaler (GoV.2021.0015)

14. Rapport frian Radet for Hilsa och Trygghet
(GoV.2021.0016)

15. Redovisning av delegeringsbeslut

BoF.2021.1419-1 Beslut om beviljande av tilliggsbelopp

GoV.2021.0390-1 Ansokan om tilldggsbelopp for elev i fristaende
gymnasieskola

GoV.2021.0444-1 Avslag pa ansokan om resebidrag
GoV.2021.0445-1 Avslag pa ans6kan om resebidrag

GoV.2021.0462-1 Ansdkan om tilldggsbelopp. Thoren Innovation School,
Lund. Ansokan beviljad

GoV.2021.0463-1 Ansdkan om tilldggsbelopp. Thoren Innovation School,
Lund. Beviljad ansokan

GoV.2021.0464-1 Ansdkan om tilldggsbelopp. Thoren Innovation School,
Lund. Beviljad ansokan



16.

GoV.2021.0407-1

GoV.2021.0470-1

GoV.2021.0470-2

GoV.2021.0469-2

GoV.2021.0479-1

GoV.2021.0479-5

GoV.2021.0370-8

GoV.2021.0370-9

GoV.2021.0497-1

GoV.2021.0469-6

GoV.2021.0469-7

GoV.2021.0483-3

GoV.2021.0484-3

Kallelse 5(98)

Lasarstider lasaret 2022-2023 for gymnasieskola i
Eslovs kommun

Beslut om beviljande av tilldggsbelopp,
Gymnasieskolan Gripen

Beslut om beviljande av tilldggsbelopp,
Gymnasieskolan Gripen

§95 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen
5 kap 17 § 2 och 4 stycket

Beslut om beviljande av tillaggsbelopp

Beslut om beviljande av tillaggsbelopp, NTI
vetenskapsgymnasiet Lund

Yttrande 211015
Rattidsprovning samt yttrande
Yttrande i mal nr 11239-21

Ansdkan om tilldggsbelopp for
modersmélsundervisning, samt beslut

§101 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen
5kap 17 § 2 och 4 stycket

§104 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen
5kap 17 § 2 och 4 stycket

§102 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen
5kap 17 § 2 och 4 stycket

§103 Beslut om omedelbar avstingning, jml Skollagen
5 kap 17§ 2 och 4 stycket

Anmiilningar for kiinnedom

GoV.2021.0395-1

Kommunstyrelsens beslut § 181, 2021 Begédran om
medel for genomforande av plan frén forsorjningsstod
till egen forsorjning
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KOMMUN

GoV.2021.0396-1

GoV.2021.0397-1

GoV.2021.0397-2

GoV.2021.0397-3

GoV.2021.0397-4

GoV.2021.0397-5

GoV.2021.0400-1

GoV.2021.0485-1

GoV.2019.0276-9

GoV.2021.0486-1

Kallelse 6(98)

Kommunstyrelsens beslut § 186, 2021 Forstudie Eslovs
framtida stadshus

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 117, 2021
Analys av flyttstudie 2020

Sammanfattande rapport Flyttstudie i Eslovs kommun
2020

ata fran undersokningen

Statistikkonsulterna presentation av Flyttstudie - Eslovs
kommun

Presentation av flyttstudie

Beslut om tillfélligt férordnande som forvaltningschef
for Barn och Utbildning, Eslovs kommun

Kommunfullméktiges beslut § 106, 2021 Delarsrapport
for Eslovs kommun inklusive kommunkoncern 2021

Kommunfullmiktiges beslut § 109, 2021 Antagande av
policy for kommunikation 1 Eslévs kommun

Kommunfullmiktiges beslut § 112, 2021
Sammantrédestider for kommunfullméktige 2022
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Diskussion kring arbetet med Intern
kontrollplan 2022

3
GoV.2021.0049
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ESLOVS GoV.2021.0049

KOMMUN

2021-11-08

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Intern kontroll 2022 - Risk- och vasentlighetsanalys

Arendebeskrivning

Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen i nimndens
verksamhet. Den interna kontrollen bidrar till att verksamheten nar sina mal, att
informationen och rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och
rattvisande, samt att verksamheten efterlever lagar, regler och avtal. Som en grund
for planering, prioritering och uppfoljning av arbetet med intern kontroll ska en risk-
och visentlighetsanalys goras.

Beslutsunderlag
Bruttolista — Riksinventering for intern kontrollplan 2022

Beredning

Upprittat utkast till bruttolista &r ett resultat av en riskanalys som gjorts av
representanter for nimndens verksamheter. Att géra en riskanalys ar ett reflekterande
och utredande arbete for att ringa in och bedoma risker. Utgdngspunkterna i
riksinventeringen har varit en aktiv omvérldsanalys, faktainsamling och spaning.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ateruppta drendet 1
december méinads ndmnd for beslut om intern kontrollplan 2022.

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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BRUTTOLISTA - RISKINVENTERING FOR INTERN KONTROLLPLAN 2022
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Omvarld - Yttre omstandigheter

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvdrde
(2) (3) (4)
APL- och praktikplatser Otillrackligt med och svarigheter att hitta Utbildningarnas mal kan ej uppfyllas 3 3 9
APL eller Praktikplatser till @lever och Kan ej fa ut klienter pa olika
deltagare praktikplatser och bort.ifran
ekonomiskt bistand
Kompetensforsorjning och Svarigheter att rekrytera behorig personal Bristande formaga att satta rattssakra 3 3 9
personalomsittning betyg, 6kad belastning hos behorig
Hog personalomsattning paverkar lararpersonal
kontinuitet Kompetensbrist, samre resultat och
maluppfyllelse
Finansiering av verksamheten genom | Andring av statsbidragsramar Indragna l6nestdd p g a nationella 2 4 8
statsbidrag beslut riskerar att kraftigt forsvara
Andringar av férutsattningar, regelverk eller | AME mojlighet att nyttja var egen
tolkningar for att erhalla statsbidrag budget pa basta satt da
I6nekostnaderna per individ skulle 6ka
Paverkar verksamheternas férutsittningar kraftigt.
att ha en budget i balans Besked om statsbidragens belopp och
forutsattningar kommer sent och
paverkar effektiviteten av nyttjandet.




Organisation — Organisation, ledning och kompetens

10 (98)

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde
(2) (3) (4)
Elevernas maluppfyllelse pa Bristande maluppfyllelse for elever med Elever nar ej uppstallda mal 4 3 12
kommunens gymnasieskola skolgang pa kommunens gymnasieskola Risk for att hamna i utanférskap
Elevernas maluppfyllelse pa Bristande maluppfyllelse for elever med Elever nar ej uppstallda mal 4 3 12
kommunens vuxenutbildning skolgang pa kommunens vuxenutbildning Risk for att hamna i utanférskap
Digital administration av elever och Bristande rutiner eller kompetens vid Kompetens inom 3 3 9
deltagare hanteringen-av elever och deltagare i verksamhetsadministrativa digitala
administrativa system system dr begransad
Réattsakerheten paverkas vid
personella forandringar




Verksamhet - Risker i verksamhetens processer, rutiner och system

11(98)

Nyckelkompetenser saknas

Process (1) Risk — Beskrivning Vad kan ga fel och varfér Sannolikhet | Konsekvens | Riskvarde
(2) (3) (4)

Hantering av elever med skyddade Bristande kompetens och avsaknad av Personuppgifter rojs 3 3 9
personuppgifter riktlinjer kring hantering av elever med Elever inte tillgang till utbildningens

skyddade personuppgifter digitala undervisningsmaterial och kan

darav inte deltai undervisningen

Rapportering av avhoppade Anmailan till hemkommuner sker ej vid Fordrojning av att fanga upp elever i 3 2 6
gymnasieelever avhopp av gymnasiestudier av mottagande | KAA-processen

skolenhet
Atkomst till natresurser Ej atkomst av verksamhetskritiska system System slas ut utanfér organisation 3 4 12




Lagar & regler — Risker i att inte folja lagar, regler och riktlinjer

12 (98)

Process (1)

Risk — Beskrivning

Vad kan ga fel och varfér

Sannolikhet

()

Konsekvens

3)

Riskvarde

(4)

GDPR

Brist pa rutiner och kompetens om gallande
lagar och regler kring GDPR

Personuppgiftsincidenter sker

PUB-avtal upprattas inte nar de ska

2

3

6
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1. De kritiska processerna identifieras. Detta sker utifrén en bedémning i vilka 6vergripande processer som det finns risker

2. Hur sannolikt dr det att det skulle kunna intréffa?
1. Osannolik — praktiskt taget obefintlig

2. Mindre sannolik — mycket liten risk for fel

w

. Mojlig — risk finns att fel uppstar
4. Sannolik — mycket troligt att fel uppstar
3. Vilken konsekvens skulle det fG om det intrdffade?

1. Férsumbar — betraktas som obetydlig

N

. Lindrig — uppfattas som liten
3. Kannbar — uppfattas som besvarande
4. Allvarlig — ar sa allvarlig att fel helt enkelt inte far intraffa

4. Genom att multiplicera sannolikhet med konsekvens fas ett riskvdrde. Ett virde pd 12-16 innebdr som regel att risken mdste hanteras. Ett virde mellan 6-
10 dr ett observandum.
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Uppfoljning av praktikplatser och feriearbeten
for ungdomar

4
GoV.2021.0046
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ESLOVS GoV.2021.0046

KOMMUN

2021-10-15

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Uppfoljning av praktikplatser och feriearbete for
ungdomar

Arendebeskrivning

Feriearbeten 1 Eslovs kommun erbjuds till ungdomar som har avslutat grundskolan
men dnnu inte fyllt 19 ar. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att
folja upp detta genom en verksamhetsberittelse gillande feriearbete fran
Arbetsmarknadsenheten (AME).

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse Feriearbeten 2021

Beredning

Arbetet med feriearbeten drivs av arbetsmarknadssekreterare pA AME under
perioden januari till september och avslutas med att sammanstilla en
verksamhetsberéttelse som redovisas till nimnden efter sdsongsavslutningen.

Under 2021 har feriearbetet, liksom under 2020, blivit paverkat av Coronapandemin.
Trots detta har manga ungdomar i Eslov kommit ut i praktik under sommaren. 595
ungdomar sokte ferieplats varav 229 kunde tas emot, en stor majoritet av platserna
kom frn Barn- och utbildningsférvaltningen.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av verksamhetsberittelsen
och godkinner den.

Beslutet skickas till
Enhetschef pa Arbetsmarknadsenheten

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kerstin Melén-Gyllensten Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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) 2021-11-XX
ESLOVS
KOMMUN

Némnden for
gymnasie- och vuxenutbildningen

Verksamhetsberattelse
Feriearbeten 2021

2021 ansokte 595 ungdomar feriearbete. Av dessa var 303 mén, 288 kvinnor och 4
personer valde annat.

For att bli erbjuden feriearbete ska man ha gatt ut grundskolans nionde klass eller
gé/gatt pa gymnasieskola men inte fyllt 19 ar da feriearbetet paborjas.

Feriearbetet har varit uppdelat pé tre perioder under sommarlovet och alla har blivit
erbjudna att jobba 75 timmar. Timlénen for 2021 var 84 kronor och dessutom fick alla
ungdomar som arbetade ett presentkort pa Café¢ Vaftlan.

Det var 48 arbetsplatser som forst anmélde att de hade mojlighet att ta emot
feriearbetare.

Inga platser inom vard och omsorgsrelaterade verksamheter har detta ar varit aktuella
pa grund utav Covid-19. Forskolor och fritidshem har inte kunnat ta emot ungdomar
under 18 a&r pd grund utav en 6kad smittorisk. D& sokande ungdomar 6ver 18 ar ar farre,
sa har inte alla platser inom dessa verksamheter kunnat nyttjas. For att ta igen en del av
bortfallet har Arbetsmarknadsenhetens ”Grona gruppen” dven detta ar skapat extra
platser inom gronskotsel.

Alla kok inom Méltidsenheten ldmnade &terbud pa samtliga platser pd grund utav
Covid-19 smitta i slutet av varen.

Ungdomarna ansokte digitalt via Offentliga jobb under en ménads tid.

252 ungdomar fick besked om att de fatt en ferieplats, dock férsvann 23 platser nir
maltidsenheten ldmnade aterbud i slutet av véren.

45 av de startande ungdomarna prioriterades av tjinstemén i kommunen som gjort en
beddmning att dessa ungdomar har ett sérskilt behov av feriearbete.

38 ungdomar lamnade aterbud, reserver har tagits in pa de platser som det varit mojligt.

Informationsmote for feriearbetarna i grupp, ersattes av information skriftligt via
postgang samt digitalt via en inspelad film. Denna informationsfilm spelades in av
Arbetsmarknadsenheten, HR-chef samt representant ifrain Kommunal fackforbund. Att
titta och registrera sig for filmen har varit obligatoriskt. Enskilda méte for de som
behovt extra stod har anordnats.

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 1(4)
Postadress: 241 38 Eslov | Besoksadress: Grona Torg 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se

1(4)
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Bilaga 1 18 (98)

Alla arbetsplatser som anmadlt intresse for att ta emot en feriearbetare har blivit
inbjudna till en handledartréff som HR avdelningen varit ansvariga for, detta ar via
Skype. Pa handledartréffarna gavs information om vilka krav som stélls pd en
handledare, vilka arbetsmiljoregler som finns att ta hénsyn till och dven generella
anpassningar for Covid-19. Handledare har dven fatt mojlighet att stilla frdgor samt
utbyta erfarenheter med varandra pé triffen.

Arbetsmarknadsenheten har varit ute och besdkt en del av arbetsplatserna. Mojligheten
till att stélla fragor, bade for handledare och feriearbetare, dr uppskattat. Vi far dven
tillfalle att prata med bdda parter och fi en uppfattning om hur det fungerar pa
arbetsplatsen.

Arbetsmarknadsenheten har hela sommaren 2021 varit tillgéngliga per telefon samt
specifik epost for I6pande fragor ifran arbetsplatser, feriearbetare och deras
vérdnadshavare.

For att anpassa 2021 feriesdsong till rddande pandemi har flera dndringar och atgérder
gjorts. Alla arbetsplatser inom vard och omsorg samt forskola/fritidshem for under
ungdomar under 18 &r, har tagits bort. Inga gruppsammankomster har skett,
feriearbetarna har via film fatt information om kommunens riktlinjer kring Covid-19.
Feriearbetarna har dven fitt ta del utav sin specifika arbetsplats anpassningar via tilligg
1 den obligatoriska introduktion och — riskbedomningsgenomgéngen som de fétt utav
sina respektive handledare. Aven handledarna har fatt specifik information via HRs
handledartraff.

Dessutom har manga av de extra tillkomna ferieplatserna varit utomhus for att minska
risken for smittspridning.

Eslov 2021-11-XX

Adela Pallnéus
Samordnare feriearbete

Gul Endast for feriearbetare dver 18 dr pga risk for Covid-19

h G PRE-DI | 1.2 11 =14 1ot
- Ldalldal atcioud pa dlild dllliditdd prdaiscl

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 2(4)
Postadress: 241 38 Eslov | Besdksadress: Grona torg 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Antal placerade ungdomar/forvaltning
Barn och Utbildning
Fritidshem 24
Forskolor 28
Grona gruppen 72
Carl Engstromskolan 6
Ekenésskolan flytt 4
Vifflan 30
Olyckeskolans administration och vaktmisteri 3
Kommunledningskontoret
Kultur och Fritid
Karlsrobadet 6
Gasverket/Unga for ungar 24
Kulturskolan 4
Miljo och Samhillsbyggnad
Kart och bygglovsavdelningen 1
Service
Lokalvard 9
Viard och Omsorg
Hjalpmedelsforradet 2
Ej kommunala arbetsplatser
Eslovs bk 2
EAI-friidrott 4
Estovsidklubb 2
Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 3(4)

Postadress: 241 38 Eslov | Besdksadress: Grona torg 5

Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Bilaga 1 20 (98)
Harlosa If 2
Billinge Gamlegird museum 4
Gardstanga IF 2
Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 4 (4)

Postadress: 241 38 Eslov | Besdksadress: Grona torg 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Delegering i forsakringsfragor
5
GoV.2021.0461
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ESLOVS GoV.2021.0461

KOMMUN

2021-10-12

Riad Skold Aliefendic Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362298

riad.skoldaliefendic@eslov.se

Tillagg i delegeringsordningen

Arendebeskrivning
Tillagg 1 delegeringsordningen med anledning av skadestands- och forsékringsfragor

Beslutsunderlag
Bilaga 1 till tjansteskrivelsen, 2021-10-12

Beredning

Det finns ett behov av ett fortydligande 1 delegeringsordningen géllande drenden dér
en enskild stéller ett ersittningsansprak (skadestand) till Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden 1 Eslévs kommun (ndmnden) och drendet ska anmailas till
ndgot av véra forsdkringsbolag for utredning. Detta géller t.ex. d& en enskild stéller
ett ersédttningsansprak till nimnden och den enskilde anser att nimnden ar
ersittningsskyldig pd grund av oaktsamhet eller vardsloshet vid en skada vid ndgon
av vara verksamheter. En sddan skada behdver ofta anmélas till ett forsdkringsbolag
av nimnden for vidare utredning.

Vidare behovs det ytterligare tilldgg i delegeringsordningen for att den ska stimma
Overens med namndens rutin vid ersittningsansprak till elever. Det géller t.ex.
situationer nir nimnden (skolan) ska utreda en elevs ansvar vid en intréffad skada
samt ndr ndimnden ska gé vidare och stilla ett erséttningsansprak till eleven och/eller
elevens vardnadshavare nér eleven dr minderérig.

De aktuella delegeringspunkterna, se bilaga 1, anses vara forenliga med 6 kap. 38 §
och 7 kap. 6 § kommunallagen (2017:725). Beslut som omfattas av de nya
delegationspunkterna ska anmalas till ndmnden 1 enlighet med 7 kap. 8 §
kommunallagen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att faststélla de foreslagna
delegationspunkterna i tillhdrande bilaga. Delegationsbeslut som fattas i enlighet
med bilaga ska anmdlas till nimnden enligt 7 kap. 8 § kommunallagen.

Beslutet skickas till
Avdelningschef

Rektor gymnasieskolan
Rektor vuxenutbildningen

Kerstin Melén-Gyllensten Riad Skold Aliefendic
Forvaltningschef Jurist Barn och Utbildning

2(2)
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KOMMUN

2021-11-01

Riad Skold Aliefendic
+4641362298
riad.skoldaliefendic@eslov.se

GoV.2021.0461
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Bilaga 1 Delegeringspunkter

Nr Arendebeskrivning Forfattning | Delegat | Anmiirkning
E.25 Fora nimndens talan vid erséttningsansprak Fc Fullmakt undertecknas av Fc
gentemot ndmnden i forsdkringsérenden, med rétt om annan utses.
att anmala skador till forsékringsbolag och Delegeringen giller ej de
déarigenom bestrida samt medge ansvar. omraden som av Barn- och
familjendmnden delegerats
Utse annan att féra ndimndens talan enligt ovan. till ndgon annan eller i fragor
som ndgon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullméktige eller
enligt lag.
E.26 Betala sjélvrisk till forsékringsbolag samt triffa Fc
overenskommelse om betalning av skadestand
utifran forsékringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet d& skadeerséttningen understiger
sjélvrisken till ett belopp om hogst 10 basbelopp.
E.27 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada R Polisanmélan ska géras om

pa skolans (kommunens) egendom. Med
anledning av ansvarsutredningen dverviaga om
beslut ska tas att gora en polisanmélan,
orosanmilan och ansdkan om ersittning fran
forsakringsbolag.

eleven &r 15 ar eller dldre.
Gallande orosanmélan se
géllande rutin for
erséttningsansprék samt 14
kap. 1 § socialtjanstlagen
(2001:453).

Barn och Utbildning

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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E.28

Beslut om erséttningskrav ska riktas mot elev eller
vardnadshavare med anledning av en sakskada pa
skolans (kommunens) egendom.

Erséttningskrav riktas mot
eleven eller vardnadshavaren
endast om ndmnden inte
erhaller erséttning fran sin
forsdkring. Vidare riktas
ersittningskrav endast om
erséttningsbeloppet &r 500 kr
eller hogre, innan ev.
jdmkning har skett. Rektorn
ska avgora vilket belopp
erséttningskravet ska uppga
till enligt géllande rutin for
ersittningsansprak. Om
erséttningskrav stills ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsikring som kan ersétta
skadan. Rektorn ska dven
gora en jamkning av
ersittningsbeloppet enligt
ovan nimnd rutin.

E.29

Beslut om att dterkalla ersittningskrav eller véicka
talan i allmin domstol gentemot elev eller
vardnadshavare for det fall eleven eller
vardnadshavaren bestrider ett erséttningskrav for
sakskada pa skolans (kommunens) egendom.

Talan i domstol véicks genom
att drendet skickas vidare till
inkassobolaget som kan
vicka talan for kommunens
rékning i allmén domstol.
Aterkallelse kan goras for det
fall att det finns relevanta
invindningar mot
ersittningskravet.

E.30

Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for
kommunens rikning om bestridande av
ersattningskrav for sakskada kommer forst till
inkassobolag.

Ac

Ett ersdttningskrav skickas
till kommunens inkassobolag
om eleven eller
vardnadshavaren varken
medger eller bestrider ansvar
for skadan.
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ESLOVS GoV.2021.0465

KOMMUN

2021-11-09

Erik Lensell Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Yttrande over forslag till riktlinjer for resor och moten

Arendebeskrivning

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har tagit fram ett forslag till Riktlinjer for
resor och moéten for Eslévs kommun. Detta forslag har sedan skickats ut pa remiss till
kommunstyrelsen och kommunens nidmnder. Forslaget till riktlinjer for resor och
moten dr en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att minska den negativa
miljopaverkan fran kommunanstilldas transporter inom Eslovs kommunorganisation.

Beslutsunderlag
e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021om remittering av
forslag till riktlinjer for resor och méten
e Forslag till Riktlinjer for resor och méten. Remissversion
e Sammantriadesprotokoll, M0S.2020.1113 avseende beslut § 3 2021, remittering
av forslag till riktlinjer f6r resor och moten

Beredning

Riktlinjerna for resor och moten ska utgora rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och fran externa och interna moten samt for resor i tjénsten for
Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

Forslaget till riktlinjer &r tydligt och rakt formulerat. Foljsamhet av riktlinjerna leder
sannolikt till minskade utsldpp fran transporter gjorda av Eslovs kommuns personal.
Arbetsplatser under gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ansvar ligger i regel
néra varandra och majoriteten av transporterna kan dirfor ske med miljovénliga
fardsatt som med cykel eller till fots.

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tar forvaltningens yttrande som sitt
eget med tillagget att stryka stycket Distansarbete pa sidan 6 och dversénder det
till Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Beslutet skickas till
Milj6- och samhéllsbyggnadsnamnden

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare
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Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantridesprotokoll 29 (99)
2021-09-29

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats o tid

Protokollet omfattar

Sahlin/Mboller kl. 13:30-17:30

Bengt Andersson (M) (ordférande)

Sofia Hagerin (C) (2:e vice ordforande)

Goran Lindvall (SD)

Jan-Ake Larsson (S)

Samuel Estenlund (KD)

Lilli Trpkoski (S)

Dennis Larsen (SD)

Miroslav Han (S)

Anders Borgquist (C)

Marija Dimovska (S) ersitter Janet Andersson (S) (vice
ordforande)

Oliver Hansen (M) ersidtter Hakan Bjelkengren (M)

Dave Borg (Forvaltningschef)
Ina Petersson (Ndmndsekreterare)

Sofia Hagerin (C)
Milj6 och Samhéllsbyggnad, 2021-10-04

§170

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sekreterare

Ina Petersson
Ordforande

Bengt Andersson (M)
Justerande

Sofia Hagerin (C)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



. Sammantridesprotokoll 33(99)
ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

§170 MOS.2020.1113
Remittering av forslag till riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Avdelningen Gata, trafik och park har enligt milj6- och samhéllsbyggnadsnimndens
beslut den 27 januari, § 3, 2021 fatt i uppdrag att revidera riktlinjerna for resor och
moten under 2021 och 1 samband med antagande dven avveckla den éldre
resepolicyn frén 2003.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Remittering av forslag till riktlinjer for resor och méten
e Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och moten

Beredning

Riktlinjerna for resor och méten ska utgdéra rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och frdn externa och interna méten samt for resor i tjansten for
Eslovs kommuns anstédllda. Riktlinjerna dr en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

De foreslagna riktlinjerna ska bidra till att uppfylla foljande mal:

- Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt miljomal for
Eslovs kommun)

- Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skéne ska vara minst 70 procent lagre
an ar 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

- Kommunerna ska skapa goda forutséttningar for sina medarbetare att enkelt kunna
vilja de mest klimatsmarta alternativen for sina tjénsteresor, inklusive mojligheten
till resefria, digitala moten. Detta ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna
genomfors med fossilbrinslefria alternativ. (Fossilbrinslefria kommuner i Skane 2.0)

Riktlinjerna ska leda till miljovénliga rese- och motesvanor f6r Eslovs kommuns
anstillda, for att nd ovanstdende antagna mal. Riktlinjerna innehaller
rekommendationer kring hur kommunens medarbetare transporterar sig till och fran
arbetsplatsen och mdten samt transporter i tjdnsten. Rekommendationerna bor leda
till att malet for utsldpp av vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram
mojligheter till resefria, digitala moten kan ocksa miljovinster, genom ett minskat

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

behov av bildgande, uppnas. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhallstjanster i gatumiljon.

Transporter till och fran arbetet utgor en stor del av de vixthusgasutslapp som Eslovs
kommuns anstéllda genererar. I den resvaneundersdkning som gjordes bland de
anstéllda i kommunen hdsten 2020 var det 56 % av de anstéllda som besvarade
enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin arbetsplats angav
15 % att de arbetade hemma. Fardmedelsandelen for de resor som gjordes till och
frén arbetet var darfor 68 %. Pandemin paverkar givetvis siffrorna, dé fler arbetar
hemma och de anstéllda som behovde ta sig till arbetet kan ha valt bort
kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum kvarstér att en stor del av
kommunens anstéllda transporterar sig till och frén sin arbetsplats med bil och darfor
ar det en viktig aspekt att inkludera transporter till och fran arbetsplatsen i en hogre
utstrickning dn de tidigare riktlinjerna.

Resvaneundersokningen berdrde ocksd mdjligheter till digitala méten, dir 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjdnsteresor/moéten skulle kunna bytas ut mot
digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en tjénsteresa den senaste
veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen. Om en fjardedel av kommunens
medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa inom kommunen mot ett digitalt mdte, en
géng, sa skulle vi spara in cirka 3,7 ton koldioxidutslépp, vilket dr ungefér lika
mycket som 15 flygresor, Malmo till Stockholm.

Om distansarbete dr mojligt 1 hogre utstrackning kan ytterligare utsldpp och
belastning pé infrastrukturen minska. Covid-19 pandemin, har visat att anstéllda med
administrativt arbete kan upprétthalla en god verksamhet, utan daglig fysik narvaro
pa arbetsplatsen. Endast nddvéndiga resor till arbetsplatsen och endast sdrskilda
fysiska méten bor vara normen 1 kommunens riktlinjer for resor och moéten. For att ta
ytterligare ett steg mot malet att 6ka mojligheterna till resefria, digitala moten bor
kommunen arbeta in och frimja distansarbete for anstdllda i kommunen.
Utvecklingen av arbete via digitala plattformar dr ndgot som bor 16pa parallellt med
ett 6kat distansarbete.

I samband med att de nya riktlinjerna antas ska kommunens resepolicy fran 2003
upphora. Kommunens policy for distansarbete foreslas utvecklas och kompletteras
utifran de lardomar som Covid-19 pandemin har gett.

Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs
kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen dnskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och moéten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhillsbyggnadsndmnden.

Riktlinjerna for resor och moéten ska fungera som ett ramverk for méten och resor i
Eslovs kommuns regi. Riktlinjerna styr hur kommunens medarbetare transporterar
sig till och fran resor och méten i tjidnsten. Dessa riktlinjer giller for samtliga
medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs kommunorganisation. For kommunens
bolag ér de frivilliga.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och mdtesvanor inom Eslovs
kommun.

I samband med att riktlinjerna ska antas ska det foreslas att kommunens resepolicy
frdn 2003 avvecklas samt att riktlinjer for distansarbete i kommunen ska tas fram.

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen 6nskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och méten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslut

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att skicka ut ’Riktlinjer for resor och
moten, remissversion” till kommunstyrelsen och kommunens ndmnder. Yttrandena
ska vara inkomna till forvaltningen senast den 30 november, 2021.

Deltar ej i beslutet
Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Servicendmnden

Vérd- och omsorgsndmnden
Overférmyndarnidmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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RIKTLINJER FOR RESOR
OCH MOTEN

Dessa riktlinjer dr en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att
minska den negativa miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom

Eslévs kommunorganisation.

Remissversion 2021-09-17



Forord

Transporter till och frén arbetet utgdr en stor del av de vaxthusgasutslapp som
Eslovs kommuns anstéillda genererar. I den resvaneundersokning som gjordes
bland de anstdllda i kommunen hosten 2020 var det 56 % av de anstéllda som
besvarade enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin
arbetsplats angav 15 % att de arbetade hemma. Firdmedelsandelen for de
resor som gjordes till och fran arbetet var diarfor 68%. Pandemin paverkar
givetvis siffrorna, da fler arbetar hemma och de anstéllda som behovde ta sig
till arbetet kan ha valt bort kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum
kvarstar att en stor del av kommunens anstéllda transporterar sig till sin
arbetsplats med bil och dérfor ér det en viktig aspekt att inkludera transporter
till och frén arbetsplatsen i en hogre utstrdckning dn de tidigare riktlinjerna.
Siffror frdn den unders6kning som genomf{ordes 2017 var bilandelen 60 % pa
vintern och 52% under sommaren.

Det som kan f4 medarbetare att vilja bort bilen som transportmedel till och
fran arbetet angav 31 % battre kollektivtrafik, 30 % angav att inget kunde fa
dem att vélja bort bilen. Andra alternativ berdrde ocksd mojligheter till
flexiblare arbete ndgra dagar i veckan och att anvinda restid till arbetstid.
43% av kommunens anstéllda angav att den anser att arbetsgivaren ska arbeta
for att sdnka utsldppen fran personalens arbetspendling. Detta uppmuntrar att
kommunen bdr gora det 1 storre utstrackning 1 framtiden.

Underokningen berérde ocksd mojligheter till digitala mdten, dar 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjansteresor/moten skulle kunna bytas
ut mot digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en
tjénsteresa den senaste veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen.
Om en fjardedel av kommunens medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa
inom kommunen mot ett digitalt méte, en gang, sé skulle vi spara in cirka 3,7
ton koldioxidutsldpp. Vilket dr ungefér lika mycket som 15 flygresor Malmo
till Stockholm?*:.

Mal

Dessa riktlinjer ska bidra till att uppfylla foljande mal:

e Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt
miljomal for Eslovs kommun)

* Baserat pa att 26 % av kommunens anstdllda blir cirka 650st. En resa t o v inom kommunen
dr cirka 30 km lang, bilen dir mellanstor och drivmedlet dr bensin. (27 % anvdinder privat bil

till tjdnsteresor och bensin dr det vanligaste brdnslet som man anvdnder i sin privata bil dr.)
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e Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre dn &r 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

e Kommunerna ska skapa goda forutsédttningar for sina medarbetare att
enkelt kunna védlja de mest klimatsmarta alternativen for sina
tjansteresor, inklusive mgjligheten till resfria digitala moten. Detta
ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna genomftrs med
fossilbranslefria alternativ. (Fossilbranslefria kommuner i Skane 2.0)

Status for malet, att utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska
vara minst 70 procent lagre &n &r 2010, var & 2019 (nationellt) att
minskningen uppnédde 20%. P4 nationell nivé ar prognos att detta mal inte
kommer att uppnds. Ar 2019 uppnidde kommunen 61 % fossilbrinslefria
tjénsteresor.

Syfte

Riktlinjerna for resor och moéten ska utgdra rekommendationer for transporter
till och frén arbetsplats, till och frén externa och interna moéten samt for resor
1 tjansten for Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs
kommuns energi- och klimatplan som i sin tur dr en del av Eslovs kommuns
lokala miljomalssystem.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och métesvanor for Eslovs
kommuns anstillda, som innebédr ett minskat transportbehov och CO;-
utsldpp. Riktlinjerna rekommenderar hur kommunens medarbetare
transporterar sig till och fran arbetsplatsen samt for moten och transporter i
tjdnsten. Rekommendationerna bor leda till att malet for utslapp av
vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram mojligheter till resfria
digitala moten kan ocksd miljovinster, genom ett minskat behov av bildgade,
uppnéds. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhéllstjinster 1
gatumiljon. Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom Eslovs kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Riktlinjerna for fordon kompletterar detta dokument och styr val av bilar och

latta lastbilar som ska anvéndas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och
leasing, samt val av dick, skotsel och drivmedel.

3(7)
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Ansvar

Kommunens forvaltningschefer ansvarar for inférande av riktlinjerna. Alla
inom kommunorganisationen ansvarar for att folja riktlinjerna. Bolag som vill
anvinda riktlinjerna viljer sjdlva vilken ansvarsfordelning de vill arbeta med.

Resor

Overvig alternativ till resa

Innan man beslutar om en resa till ett fysiskt mote, sdvil internt inom
kommunens organisation eller till/med en extern part, ar det viktigt att som
forsta steg dverviga om resan dr nddvéndig eller inte. For att ett fysiskt mote
ska dvervigas ér det viktigt att en bedomning gors kring huruvida det skulle
tillfora motet ndgot som ett digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och
transportsitt kontra motets omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i
beddmningen. I de fall det &r mdjligt ska alternativ som att ha ett telefonmote
eller digitalt mote viljas framfor ett fysiskt mote som kréver en resa. Detta
for att spara in restiden samt att f4 en minskad miljopaverkan.

Val av fardsatt

Om resa till ett mote behdver genomforas ska fardsitt planeras sa att mélen
om minskad miljopéverkan, effektivitet samt kostnad beaktas. Beroende pa
resans ldngd och karaktér géller enligt nedan.

Resor upp till tre kilometer
For resor upp till tre kilometer ska ging eller cykel anvindas da det ar
praktiskt mdjligt.

Resor lingre dn tre kilometer
For resor ldngre &n tre kilometer ska kollektivtrafik anviandas da det ar
ekonomiskt och tidsméssigt motiverat. I sista hand ska bil anvindas.

For langre resor ska kollektivtrafik genom buss och tdg samt Gvernattning pa

hotell prioriteras framfor flyg. Flyg ska bara anvéndas da det inte finns andra
ekonomiska eller tidsmissiga alternativ.

4(7)
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Fordon

Cykel

Cykel eller gdng ska anvidndas for resor upp till tre kilometer nir det ar
praktiskt mojligt. Arbetsgivaren ska tillhandahdlla cyklar, regnkldder och
hjdlmar. I forsta hand ska cykel frdn kommunens fordonspool anvindas.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik ska anvéndas for resor lingre dn tre kilometer d& det ar
praktiskt mojligt samt kostnads- och tidsmissigt motiverat. Arbetsgivaren ska
tillhandahélla kort till Skanetrafiken samt mojligheter att anvinda sig av
Skanetrafikens app samt tydliga rutiner hur medarbetarna ska boka sina resor.

Bil

Bil anvinds for resor ldngre &n tre kilometer d& kollektivtrafik inte ar
praktiskt mojligt eller tidsméassigt motiverat som ett sista alternativ. I forsta
hand ska bil frin kommunens fordonspool anvindas.

Bil ska koras sparsamt, sé kallad ecodriving. Bilar som gér pa fornyelsebara
brinslen ska koras pa dessa brinslen. Trots fordon med fornyelsebara
bréinslen dr det viktigt att bilen trots det anvinds som ett sista alternativ. Detta
eftersom bilen som fordon innebdr en miljobelastning i sig och dess
infrastruktur samt ger ett behov av parkeringsytor.

Privata bilar ska endast anvéndas i undantagsfall i sé liten utstrickning som
det &r realistiskt mojligt. Ldngre resa med egen bil ska godkénnas av ndrmaste
chef innan resa genomfors.

Samordna resor med andra medarbetare
Bilresa till plats dit flera personer ska éka ska samordnas si att flera samaker.

Bokning av resor
Bokning av resor ska goras enligt kommunens rutiner.

Resor till och fran arbetet

Eslovs kommuns anstéllda ska uppmuntras till att ta sig miljovénligt till och
fran arbetet. Varje forvaltning och bolag véljer sjdlv hur. Transporter till och
frdn arbete ska begridnsas om det finns mojlighet till distansarbete. For att
forbattra mojligheter till distansarbete behdver kommunen komplettera sin
policy for distansarbete 1 kommunen. Utvecklingen av arbete via digitala
plattformar &r ndgot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete samt

5(7)
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dven att de anstillda ges mojlighet och en 6kad kompetens till fler digitala
verktyg.

Klimatkompensation

Eslovs kommun har ett system for klimatkompensation for resor inom
kommunorganisationen. Klimatkompenseringen sker genom sa kallad
klimatvédxling. Detta innebér att aktiviteter som leder till klimatutslépp
beliggs med en avgift som sedan finansierar projekt inom
kommunorganisationen som bidrar till minskad klimatpaverkan. Detta bor
revideras med jimna mellanrum for att det ska vara aktuellt.

Moten

Fysiskt mote eller inte

Innan ett mote planeras, savil internt som externt, ska det 6vervdgas om det
behdver genomforas som ett fysiskt mote eller om det kan utforas via digital
plattform alternativt telefonmdte, for att minimera negativ miljopaverkan pa
grund av transporter. For att ett fysiskt mote ska dvervigas dr det viktigt att
en bedomning gors kring huruvida det skulle tillféra motet ndgot som ett
digitalt mdte ej kan tillgodose. Aven restiden och transportsitt kontra métets
omfattning i tid och betydelse bor inkluderas 1 bedomningen.

Tipsa om kollektivtrafik

Nér Eslovs kommun arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebesok ska lokal och tid anpassas till kollektivtrafiken d& det ar befogat.
I métesinbjudan ska information om kollektivtrafik till och fran motet finnas
med da det dr befogat.

Distansarbete

Anstillda med ldmpliga arbetsuppgifter ska uppmuntras till distansarbete for
att minimera transporter till och fran arbetet. Overenskommelse sker med
ndrmsta chef. En storre andel distansarbete ger minskad restid samt en lidgre
miljopéverkan, vilket leder till minskad trafikbelastning samt till vinster bade
for miljon och hélsan hos de anstdllda med en minskad stress. Ett minskat
behov av transporter till och fran arbetsplatsen kan ocksé leda till ett minskat
behov av bildgande och dka kollektiva transporter. Det leder ocksa till ett
minskat behov av biltillverkning och dess belastning pd naturresurser. De
riktlinjer som kommunen har for distansarbete bor ocksa kompletteras for att

6(7)
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mojliggora distansarbete i storre utstrackning. Utvecklingen av arbete via
digital plattformar dr nagot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete.

Uppfoljning

Dessa riktlinjer kommer att f61jas upp inom det lokala miljoméalssystemet.

7(7)
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ESLOVS
2021-01-27
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§3 MOS.2020.1113

Revidering av riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Kommunens riktlinjer for resor och moten som antogs den 16 juni 2014 av
kommunfullmiktige har ett behov av en revidering. I samband med att riktlinjerna
antogs angav man att de skulle revideras senast den 31 december 2018 vilket annu
inte har genomforts.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Forslag om revidering av riktlinjer for resor och moten
e Riktlinjer f6r resor och moten

e Resepolicy for Eslévs kommun

Beredning

Kommunen har sedan ar 2003 en, av kommunfullmiktige antagen, resepolicy. I
samband med att nya riktlinjer for resor antogs ar 2014 skulle dessa ersétta
kommunens resepolicy och denna upphdra att vara gillande. Négot sadant beslut om
upphorande togs dock aldrig, vilket innebar att kommunen for narvarande har tva
olika dokument som reglerar kommunens resor i tjdnsten.

Riktlinjer bedoms ge bittre effekt &n en policy. Riktlinjerna fran 2014 har fatt ett bra
inférande och uppfoljning och har varit ett betydelsefullt redskap i arbetet med de
lokala miljomalen.

I ett led 1 kommunens arbete med att bli en fossilbrianslefri kommun ar det viktigt att
det finns tydliga riktlinjer for hur véra tjénsteresor ska goras och att dessa dven
regelbundet ses dver for att vara sé aktuella som mojligt.

Beslut
- Avdelningen Gata, trafik och park far i uppdrag att under 2021 revidera riktlinjerna
for resor och moten samt att i samband med detta avveckla den dldre resepolicy som

finns fréan 2003.

Beslutet skickas till
Gata, trafik och park

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS GoV.2021.0004

KOMMUN

2021-11-01

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport oktober 2021

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden i enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper.
Forutom det faktiskt redovisade utfallet per den aktuella manaden, redovisas ocksa
frisktal for perioden och volymer for ndmndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstéllning oktober 2021

Volymer Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten
Volymer Gymnasieskolan

Frisktal t o m oktober 2021

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med oktober visar pé ett 6verskott for
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Overskottet aterfinns frimst inom
gymnasieskolans verksamhet och beror pa hogre interkommunala intékter dn
budgeterat och att eleverna géar program med ldgre programpris hos andra anordnare.
Under oktober har statsbidrag for yrkesvux betalats ut som avser perioden juli-
december. Delar av detta statsbidrag forvintas betalas tillbaka. Nar denna
ekonomiska ménadsrapport uppréttas dr oktober manads redovisning fortfarande
oppen, sé utfallet kommer att dndra sig.

Ekonomiska paverkan av covid-19 var marginell for perioden januari till oktober.

Heléarsprognosen om en budget i balans, som ldmnades vid delarsbokslutet forvintas
kvarsta.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att 1dgga den ekonomiska
mdnadsrapporten for oktober 2021 med godkénnande till handlingarna.

Gymnasie- och Vuxenutbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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EKONOMISK MANADSRAPP(_)_RT GYMNASIE-
OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2021 -

Oktober
Ekonomiskt Ackumulerad
utfall budget jan-
jan-okt okt Prognos Arsbudget
Driftsnetto (mkr) Avvikelse 2021 2021  Avvikelse
Namndsverksamhet 0,4 0,6 0,1 0,7 0,689988 0,0
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen reg 44,8 48,2 3,4 56,3 57,3 1,0
Gymnasieskola - annan ar 90,0 94,8 4,8 110,2 113,4 3,2
Totalt gymnasieskola 134,8 143,0 8,2 166,6 170,8 4,2
Gymnasiesérskola
Gymnasiesarskola - egen 5,9 57 -0,2 7,5 6,8 -0,7
Gymnasiesarskola - annar 1,9 1,6 -0,2 1,9 2,0 0,1
Totalt gymnasiesérskola 7,8 7,3 -0,4 9,4 8,8 -0,6
Vuxenutbildning
Grundlaggande VUX 3,3 3,9 0,7 4,0 4,7 0,7
Gymnasial VUX 2,8 4,6 1,8 11,2 7.7 -3,5
Sarskild utbildning for vuxr 0,8 0,5 -0,3 1,0 0,6 -0,4
Yrkeshogskola 0,1 0,2 0,2 0,0 0,0 0,0
SFI 7,7 9,5 1,8 9,0 11,5 2,5
Uppdragsutbildning 0,1 0,0 -01 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildr 8,7 6,3 -2,4 10,5 7,5 -3,0
Totalt vuxenutbildning 23,4 25,1 1,7 35,7 32,0 -3,7
Arbetsmarknadsenheten
Administration 8,9 8,5 -0,4 9,6 10,3 0,7
Feriearbetare 2,7 2,7 0,0 2,7 2,7 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 6,5 6,2 -0,3 8,0 74 -0,6
Ovriga arbetsmarknadsen! 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt arbetsmarknadser 18,2 17,4 -0,7 20,3 20,4 0,0
Ovrig kommungemensam 3,0 4,3 1,3 5,1 5,156178 0,1
Totalt 187,5 197,7 10,1 237,8 237,8 0,0




Verksamhet

Gymnasieskola — egen
regi

Gymnasieskola — annan
anordnare

Gymnasiesirskolan —
egen regi

Gymnasiesirskolan —
annan anordnare

Grundlidggande
vuxenutbildning

Gymnasial
vuxenutbildning

Sarskild utbildning f6r
vuxna

Yrkeshogskola

SFI

Uppdragsutbildning

Overgripande
vuxenutbildning

Arbetsmarknadsenheten

Ovrig
kommungemensam
verksamhet

Convid-19
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Kommentarer till avikelsen pa det ackumulerade utfallet

Statsbidraget Skolmiljarden vilket kommer anvdandas under hela aret
0,2 mkr

Avskrivnings- och kapitalkostnaderna saknas for oktober, 0,1 mkr
Hogre interkommunala intdkter an budgeterat: 2,3 mkr

Diverse inkop ar annu ej genomforda da verksamheten avvaktat
definitivt elevantal per 2021-09-15. Inkdp har darefter paborjats och
kommer genomféras under resterande del av aret.

Elever gar program med lagre programpris.

Under hosten kommer 6verskottet pa denna verksamhet bli mindre,
da budgeten nu ar korrigerat utifran faktiskt antal elever hos andra
anordnare.

Utfall som budgeterat

Utfall ungefar som budgeterat

Lagre lonekostnader an budgeterat p g a effektivisering av
administrationen kring kostnadsfordelningen har genomforts pa
vuxenutbildningen efter budgeten férdelats. Kostnader som varit
budgeterat pa denna verksamhet, aterfinns istallet pa verksamheten
Overgripande vuxenutbildning.

Beviljat statsbidrag for yrkesvux som avser perioden juli-december ar
utbetalat under oktober. Delar av detta forviantas aterbetalas, ca 1
mkr.

Tva stycken ofinansierade yrkespaket bedrivs inom verksamheten.

Utfall som ungefar som budgeterat

Utfall som ungefar som budgeterat

Kommunen har tilldelats mer statsbidrag an budgeterat, 1 mkr
Lagre personalkostnader an budgeterat, till féljd av samma
anledningar som beskrevs under verksamheten fér Grundlédggande
vuxenutbildning.

Utfall som budgeterat

Hogre Ionekostnader dan budgeterat p g a effektivisering av
administrationen kring kostnadsfordelningen har genomforts pa
vuxenutbildningen efter budgeten férdelats. Kostnader som nu
kostnadsfors pa denna verksamhet, var delvis budgeterade pa andra
verksamheter inom vuxenutbildningen.

Uteblivna intdkter for stangda yttre verksamheter.
Statsbidrag for insatsanstallningar saknas fér oktober, ca 0,4 mkr

Budgeterade s k reserver har annu ej behovts anvandas

Utgifter som kostnadsférs som merkostnader till f6ljd av convid-19 var



i princip obefintliga for perioden januari t o m oktober. 47 (98)
Kompensation for sjuklén inkommit for perioden jan-september.

Totalt uppgick kompensationen till 0,3 mkr. Denna ar utfordelad till
berérda verksamheter enligt utfall for perioden.
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2021 - Oktober

Vuxenutbildningen

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt |Snitt 2021|Arsbudget
Grundlaggande vux 102 105 107 88 86 53 16 84 91 94 83 140
Gymnasial vux 242 256 287 256 244 158 80 188 193 273 194 300
Yrkesvux 111 118 105 104 101 11 0 120 121 149 106
Aldreomsorgslyftet 35 32 32 30 30 30 32
Sarvux 11 11 11 7 7 0 0 12 12 13 8 10
SFI* 224 237 227 218 213 186 177 196 200 204 208 300
Yrkeshogskolan 225 225 219 218 217 0 0 217 273 246 184 230
Uppdragsutbildning 30 50
Antal elever totalt 915 952 991 923 900 408 273 847 950 1059 795 980
* Prognos och utfall e] inkl folkh6gskolan
Arbetsmarknadsenheten

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep okt [snitt 2021]snitt 2020|
Aktiva 239 249 235 226 227 243 216 209 213 224 228 204
varav nyinskrivna 30 23 7 18 10 22 4 13 17 27 17 17
varav avslutade* 17 22 28 12 6 31 20 14 15 20 19 14
* Avslutningsorsak

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt
Arbete 4 2 3 1 7 8 6 3
Ater i ekonomiskt bistand 2 10 1 3 2 2
Planering med Arbetsformedlingen 5 13 8 1 8 5 2 3 2
A-kassa 1 1 1 1 2
Ung kompetens
Avbrutit kontakt 4 1 1 1 3
Studier 2 3 3 1 1 1 7 5
Sjukersattning/sjukskriven 1 3 2 1
Flyttat fran kommunen 2 2 2 1 2
Ovrigt 2 2 5 1 5 3 1 3
Totalt 17 22 28 12 6 31 20 14 15 20




Sarskilda anstdllningar

Jan Feb Mars April Maj

BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 24 24 23 23
Lonebidrag 3 3 3 3
Utvecklingsanstalining 3 3 3 3
OSA (offentligt skyddad anstallning) 1 1 1 1
Nystartsjobb 7 6 5 6
Intro anstéllning 2 2 3
Extratjanster 3 3 3 3
Totalt 14 27 15 27 0 0 14 26 16 26

Juni Juli Aug Sept Okt

BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 23 23
Lonebidrag 3 3 3 3 3
Utvecklingsanstallning 5 5 4 4
OSA (offentligt skyddad anstallning) 1 1 1 1
Nystartsjobb 7 10 14 15 13
Intro anstéllning 3 1 1 1
Extratjanster 3 2 2 11
Totalt 19 26 19 26 23 26 22 26 30 26

BEA - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

AB - Tillsvidareanstallda

De som ar aktiva hos AME men inte har BEA eller AB anstéllning, kan vara sadana som

utreds, har praktik, pa vag in i studier. Dessa har dnnu inget slutmal.
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2021 - Oktober

Gymnasieskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Okt Snitt 2021 | Arsbudget
Totalt Eslovs elever
gymnasieskola exkl asylsékande 1303 1289 1282 1274 1266 1258 1311 1311 1317 1290 1295
Carl Engstroms gy totalt 711 695 693 686 679 679 743 743 741 708 715
Ak1 281 276 275 276 270 270 311 277 278 279
Ak 2 245 238 238 236 236 234 237 237 236 237
Ak3 185 181 180 174 173 174 230 229 227 195
varav Eslévs elever inkl asylsékande 468 456 454 448 445 440 481 481 477 461 466
varav fran andra kommuner 243 239 239 238 234 239 262 262 264 247 249
Eslovs elever till andra skolor 835 833 828 826 821 818 830 830 840 829 829
Gymnasiesarskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Juni Juli Aug Sep Sep Snitt 2021 | Arsbudget
Gymnasiesarskolan i Eslév 25 25 24 23 23 22 31 31 31 26 28
varav Eslévs elever inkl asylsékande 17 17 16 16 16 16 23 23 23 19
varav frdn andra kommuner 8 8 8 7 7 6 8 8 8 8 9
Eslovs elever till andra skolor 8 8 8 8 9 9 11 11 11 9 9




Antal elever per program

Carl Engstréms skolan

Elever fran Elever fran

Eslovs andra Andra

Progam kommun kommuner | huvudman
Bygg o anldaggningsprogrammet 35 25 36
Barn- och fritidsprogrammet 40 39 19
El-och energi 19 14 39
Ekonomiprogrammet 69 30 93
Estetiska programmet 0 0 57
Fordonsprogrammet 10 12 53
Flygteknisk utbildning 0 0 3
Handelsprogrammet 46 34 13
Hotell- och turismprogrammet 0 0 4
Humanistiska programmet 0 0 7
Hantverksprogrammet 0 0 21
International baccalaureate diplom 0 0 8
IMA 56 2 3
IMS 42 1 3
IMR 1 1 7
IMV 14 8 22
Industriprogrammet 0 0 0
Naturvetenskapliga programmet 0 0 132
Naturbruksprogrammet 0 0 48
Restaurang- o livsmedel 20 24 10
Samhéllsprogrammet 53 41 145
Teknikprogrammet 50 17 74
VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 20
Vi 0 0 1
Vard o omsorgsprogrammet 22 16 22
Totalt 477 264 840
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden - Frisktal t o m oktober 2021: 96,5 %

Kdn
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jan feb mar apr ma) jun jul aug sep okt Manad
Frisktal totalt per manad och jamfort med 2020
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt

2020 925% | 944% | 90,3% | 959% 97 % 97,7% | 988% | 97,0% | 96,2% | 93,6% | 929% | 933% | 94,9%

2021 96,6 % | 959% | 96,6% | 96,3% | 958% | 96,4 % 97 % 96,2% | 95,7%* | 98,9%*
*Frisktal ar preliminért
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Intern kontroll - Dimensionering och nyttjande
av kommunens gymnasieskola
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ESLOVS GoV.2021.0044

KOMMUN

2021-10-18

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Intern kontroll - Dimensionering och nyttjande av
kommunens gymnasieskola

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har i1 Internkontrollplan 2021 beslutat att
redovisning av dimensionering och nyttjande av kommunens gymnasieskola ska
redovisas pd ndmndens sammantride i november.

Beslutsunderlag

Beredning

Pa grund av personalomséttning pd forvaltningen, saknas handlédggare som kan
skriva drendet till nimndens sammantrdade 1 november. Forvaltningschef Kerstin
Melén-Gyllensten onskar flytta fram redovisningen till nimndens sammantrade i
december.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att flytta redovisningen till
ndmndens sammantridde i december.

Beslutet skickas till
Avdelningschef GY/Vux/ AME

Kerstin Melén-Gyllensten Susanne Jonasson
Forvaltningschef Néamndsekreterare
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Andel elever som slutfor utbildningen med
gymnasieexamen eller studiebevis inom 3 eller
4 ar
9
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ESLOVS GoV.2021.0045

KOMMUN

2021-10-12

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Andel elever som slutfort gymnasiestudierna med
examen eller studiebevis, varterminen 2021

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att folja upp andelen elever
som slutfort sin utbildning med examen eller studiebevis och avbrott.

Beslutsunderlag
Andel elever som slutfort sin utbildning, Tabellbilaga GY
Bilaga avseende examensgrad 2021

Beredning

For att uppnd en yrkesexamen ska eleven ha godkénda betyg i1 kurser motsvarande

2 250 av 2 500 podng. Det ska ingd kurser som motsvarar svenska/svenska som
andra sprak 1 och engelska 5 samt matematik 1. Darutover godkidnda betyg i 400
podng av de programgemensamma dmnena plus gymnasiearbetet. Uppnar eleven inte
dessa godkinda resultat far denne ett studiebevis.

Av bifogad statistik framgar det att antalet elever med yrkesexamen fluktuerar dver
tid och att resultaten ar kénslig for fordndringar dd programmen innehéller fa elever.
Resultatet dvergripande ligger pé snarlik niva over tid. 62 % av eleverna pé
yrkesprogrammen nadde en yrkesexamen 2021 vilket var samma resultat som for
2020. For 2019 var resultaten nagot hogre och for 2018 var de nagot lagre.

Elever som ej lyckades nd examensbevis erhdll ett studiebevis. Pa yrkesprogrammen
ar studiebevis ofta ndgot vanligare. Yrkesprogram med hogre volym elever med
studiebevis 2021 var Bygg och Anlidggning (BA), Barn och fritid (BF), Handel och
administration (HA), Restaurang och Livsmedel (RL) och Vard och Omsorg (VO).

Avhopp ér relativt vanligt pa yrkesprogrammen. For avgangselever pa
yrkesprogrammen 2021 hoppade 21 av 98 elever av utbildningen ndgon gang mellan
augusti 2018 till juni 2021.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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For att uppnd en hogskoleforberedande examen ska eleven ha godkédnda betyg i
kurser motsvarande 2 250 av 2 500 podng. Kurser som motsvarar svenska/svenska
som andra sprak 1, 2, 3. Engelska 5 och 6 och matematik 1 samt gymnasiearbetet.
Uppnar eleven inte dessa godkéinda resultat far denne ett studiebevis.

Av bifogad statistik framgar det att antalet elever med hogskoleforberedande examen
fluktuerar 6ver tid. Resultaten 2021 ligger ndgot hogre, 70 % 1 snitt, dn aret innan (62
%). Detta innebar att resultaten pa de hogskoleforberedande programmen nérmat sig
de resultat som man haft aren innan (2018 och 2019).

Andelen elever med studiebevis dr i numerir ofta hogre da klasserna pé
hogskoleforberedande program ofta ar storre samtidigt som andelen studiebevis i
snitt dr lagre dn pa yrkesforberedande programmen.

Avhopp pé hogskoleforberedande program forekommer men skolan har lite l4ttare
att kompensera detta genom att kunna ta emot nya elever senare i utbildningen vilket
for med sig att programmen ofta har fler elever som ingér i avgangsklasserna én det
ar elever som paborjar studierna. Nyantagning i ar 2 och 3 kombinerat med elever
som har 4:arigt upplagg (NIU-utbildningar) ligger bakom dessa dkningar. 2021 var
det 77 elever som gick ut de hogskoleforberedande utbildningarna. Det var fem
elever fler an de 72 elever som antogs till utbildningarna i augusti 2021.

2021 var genomstromningen (andel elever som slutfor utbildningen pa tre ar) 90,6 %.
Detta var samma siffra som fér 2020. 2019 var resultatet 84 % och 2018 81,7 %.
Andelen avbrott har sjunkit dver perioden dven om just genomstromning inte i alla
delar ar ett effektivt métt att folja upp utbildningen pa.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av avgéngselevernas
examinationsgrad och genomstromning.

Beslutet skickas till
Rektor, Carl Engstromskolan
Bitrddande rektor, Carl Engstromskolan

Kerstin Melén-Gyllensten Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Antal Antal Studie-
antagna avgang Antal Examen bevis Merit- Examen Examen Examen
Program 2018 2021 Avhopp Nationella 2021 2021 poang 2020 2019 2018
5 81%
BF 20 16 -4 15 60% 6| 11,54 54% 64% 61%
EE 12 10 -2 10 80% 2| 11,77 100%] 100% 40%
EK 30 32 2 32 63% 12] 13,12 52% 69% 79%
FT 8 3 -5 2| 100% o[ 9,65 0% 67% 67%
HA 14 11 -3 9 56% 4 9,98 19% 67% 47%
RL 16 16 0 15 60% 5| 13,74 88% 80% 44%
SA 30 34 4 34 74% 9| 13,76 63% 70% 76%
TE 12 11 -1 11 82% 2] 13,51 89% 81% 100%
VO 10 9 -1 9 56% 4| 12,48 64% 43% 75%
Examen Hogskoleforberedande 70%
Examen Yrkesforberedande 62%

Genomstromning 90,59%
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Genomstromning 2021




Andel elever som slutfor sin utbildning

Program 2018

BA
BF
EE
EK
FT
HA
RL
SA
TE
VO

60 (98 )

Antal Antal Studie-
antagna avgang Examen bevis Merit- Examen Examen Examen
Avhopp Nationella 2021 2021 poang 2020 2019 2018

18 12 -6 11 55% 5 14,61 81% 92% 73%
20 16 -4 15 60% 6 11,54 54% 64% 61%
12 10 -2 10 80% 2| 11,771 100%| 100% 40%
30 32 2 32 63% 12| 13,12 52% 69% 79%
8 3 -5 2| 100% 0 9,65 0% 67% 67%
14 11 -3 9 56% 4] 9,98 19% 67% 47%
16 16 0 15 60% 5| 13,74 88% 80% 44%
30 34 4 34 74% 9 13,76 63% 70% 76%
12 11 -1 11 82% 2| 13,51 89% 81%| 100%
10 9 -1 9 56% 4 12,48 64% 43% 75%
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Kortfattad analys

* Andelen elever som slutfor utbildningen, med examen,
ar 62 % pa Yrk och 70 % pa Hgsk

« Manga program/avgangsklasser ar sma resultaten blir
osakra

 Examensgraden ar lagre an i riket

« Examensgrad blir prioriterad i langsiktigt kvalitetsarbete
* Avhoppen ar ca 10 %. Mer pa Yrk an pa Hgsk

« Genomstromningen ar ca 90 %

 Manga elever far studiebevis istallet for examen
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Yrkesforberedande program: Antagna elever vs Avgangselever
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ESLOVS GoV.2021.0047

KOMMUN

2021-10-22

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Uppfoljning av insatser for vuxna inom
arbetsmarknadsenheten, 2021

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har, 1 enlighet med budgetmal 2021,
beslutat att f6lja upp Arbetsmarknadsenhetens insatser for vuxna under 2021.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Uppfoljning av insatser for vuxna inom arbetsmarknadsenheten
2021

Beredning

Arbetsmarknadsenheten (AME) har till tjdnstedrendets sammanstéllning, 2021-10-
22, haft 385 personer inskrivna under 2021. En 6kning med 55 personer sedan 2020,
dé 330 personer var aktuella inom AME. Av dessa 385 personer dr 178 personer
nyinskrivna under 2021 och 182 personer har avslutats under aret.

2021-01-01 var 207 personer inskrivna pd Arbetsmarknadsenheten. Motsvarande
siffra 2021-10-20 dr 207 personer. En 6kning med +-0 personer hittills under 2021.
Det storsta inflédet av nyinskrivna skedde under januari (33 personer) och september
(30 personer). Av dessa deltagare har 5 individer ateraktualiserats under 2021, vilket
innebdr att de skrivits ut for att senare aterkomma under samma kalenderér.

Av de 207 inskrivna personerna 2021-10-20 uppbér 132 personer forsorjningsstod.

Under perioden har 32 personer kommit i arbete. Dessa 32 personer fordelar sig
mellan kommunala och externa arbetsgivare och ér avslutade frain AME. AME har
inget underlag om, och 1 sé fall pa vilken typ av, eventuellt 16nestdd som erhéllits hos
de externa arbetsgivarna. Dirtill har 25 deltagare avslutats pd grund av paborjade
studier. AME gor bedomningen att 6kningen beror pa nirmare samverkan med
vuxenutbildningen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Den ndrmare samverkan med vuxenutbildningen bestér i att under varen paborjades
ett titare samarbete med Vuxenutbildningen for att deltagarna pA AME ska fa bittre
kédnnedom om utbildningsutbudet pa Vuxenutbildningen och kunskap om hur
vuxenstudier fungerar. Detta arbete har stéllts in/pausats pa grund av pandemin.
Dessutom har en arbetsmarknadssekreterare beslutas arbeta en dag i veckan pa
vuxenutbildningens vigledningscentrum.

Fordelningen av de olika statliga anstéllningsstdden for de personer som innehar
anstillning inom arbetsmarknadsenhetens administrativa ansvar 2021-10-06 fordelar

sig enligt foljande:

Anstillningar paA AME aktuella per 211020:

Trygghetsanstillningar 23 (en person har dven personligt bitrdde)
Lonebidrag 3

Nystartsjobb 12

Introduktionsjobb 1

Utvecklingsanstéllning 4

Extratjanst 1 (10 st. till frdn och med 211025)

OSA 1

Totalt 45

Ovriga anstillningar i kommunen:

Trygghetsanstillningar 5 (tva personer har dven personligt bitrade)
Lonebidrag 8

Nystartsjobb 1

Utvecklingsanstillning 1 (har dven personligt bitrdde)

Extratjénst 1

Stod till personligt bitrdde 4

Totalt 20

176 personer avslutats och ér inte langre aktuella for
Arbetsmarknadsenhets insatser.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av uppf6ljning av insatser
for vuxna inom Arbetsmarknadsenheten.

Beslutet skickas till
Enhetschef for Arbetsmarknadsenheten

Kerstin Melén-Gyllensten Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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KOMMUN

2021-10-27

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Utredning El- och Energiprogrammet

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden (GoV-ndmnden) uppdrog under februari-
ndmnden 2021 at davarande avdelningschef (AC) for Gymnasie-, vuxenutbildningen
och arbetsmarknadsenheten att initiera en utredning om en eventuell fordndring av
El- och energiprogrammet fran larlingsutbildning till reguljar utbildning med
mojlighet att utdka antalet platser pa programmet.

Beslutsunderlag
EE-utredning Namndversion 2021-10-22

Beredning
P& grund av personalfordndringar har utredningen dragit ut pa tiden och forsenats.
Utredningen redovisas i november istéllet for under varen som planerat.

Da utredningen forsenats har Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden under
junindmnd tagit beslut (GoV.2021.0059) om att El- och energiprogrammet ska
genomforas som reguljér utbildning (skolforlagd).

Kvar av ursprungsuppdraget for utredningen var frdgan om huruvida programmet
skulle utdkas med en inriktning till, automation, utéver den redan existerande
inriktningen energiteknik. Detta lyfts i utredningen utan att landa i att inriktningen
automation behovs. I ovrigt lyfter utredningen manga viktiga fragor som ar viktigt att
beakta i det fortsatta arbetet lokalt pa skolan.

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit emot utredningen.

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att El- och Energiprogrammet
ska fortsitt att enbart erbjuda inriktningen Elteknik.

Gymnasie- och Vuxenutbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



Beslutet skickas till
Rektor, Carl Enstromskolan
Bitr. rektor Carl Engstromskolan

Kerstin Melén-Gyllensten
Forvaltningschef

GoV.2021.0059

Edward Jensinger
Avdelningschef
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Redovisning av utredningsuppdrag avseende programmets utveckling vad
avser inriktningar, dimensionering, APL och arbetslivsanknytning.
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1. Inledning

El- och energiprogrammet med inriktningen elteknik, bedrivs sedan ldsaret
2015/16 som lérlingsutbildning p& Carl Engstrom-skolan (tidigare
Bergagymnasiet). Elevernas utbildning sker till minst 50 % ute pé olika
foretag, vilket dr ett krav for att en gymnasial utbildning skall fa bedrivas i
larlingsform.

Varje ar tas 12 elever in pa programmet. Programmet har haft ett gott
soktryck under de tva senaste aren och flera forstagangssdkande har inte
kunnat beredas plats, trots goda meritvirden. Frdn ndmndens sida finns ett
intresse av att utoka antalet platser pd programmet for att fler sokande skall
kunna f3 tillgodosett sitt forstahandsval, vid val till gymnasiet.

Vid nimndens sammantride 1 september manad beslutas varje ar om
programutbudet inom kommunens gymnasieskola. Infor detta beslut i
september 2021, har ordférande 1 GoV gett avdelningschef for GoV 1
uppdrag att initiera en utredning om en fordndring av El- och
energiprogrammet fran larlingsutbildning till reguljér utbildning, med
mojlighet att utoka antalet platser pd programmet.

I det f6ljande presenteras utredarens nuldgesbild av El- och
energiprogrammet, men ocksé vigen framét dels om programmet fortsatt
bedrivs i larlingsform, dels om programmet bedrivs i skolforlagd form.
Dérutdver lamnar utredaren ocksa forslag som kan bidra till att stirka och
utveckla utbildningen, men som inte dr kopplade till ndmndens val av
utbildningsform. Utredningsarbetet har 1 huvudsak genomforts under
februari-mars 2021. Namnden har hillits informerad om utredningsarbetet
genom etappvisa muntliga foredragningar i AU och infér ndmnden, bland
annat 2021-04-19.

Mot bakgrund av dessa muntliga foredragningar, beslutade nimnden vid sitt
sammantriade 2021-06-07 att intag till programmet fran och med
hostterminen 2022 avser skolforlagd utbildning. Detta beslut konfirmerades
i samband med att nimnden 2021-09-13 genom beslut faststillde
programutbudet for gymnasieskolan och gymnasiesérskolan 2022/2023.
Négot beslut om dimensioneringen av el- och energiprogrammet under
beslutsperioden eller om lokalisering fattades inte. Sddana beslut kommer
framgent att fattas mot bakgrund av foreliggande utredning.

3(27)



75(98)

En viktig parameter att ta i beaktande vid ett dimensioneringsbeslut, ar
tillgdngen till APL-platser, ett tema som aterkommer som en rdd trdd genom
hela utredningen.

Utredarens underlag har reviderats och uppdaterats i september-oktober
2021.

4(27)
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2. Uppdraget

For att kunna ge ndmnden underlag att fatta beslut i den 6vergripande
frdgan: fortsatt utbildning i larlingsform eller 6vergéng till salsforlagd form,
har en utredning tillsatts 1 februari 2021. Utredningen har tagit sin
utgdngspunkt i foljande fragor:

1. Hur ser arbetsmarknaden ut for de elevkullar som ldmnar EE-
programmets larlingsutbildning?

2. Hur ser branschen/branschrad pa mojligheten for utokade elevantal

att fa arbete 1 ndromradet/Skane?

Hur ser soktrycket ut pd EE-programmet de senaste tre dren?

Vilka inriktningar av El- och energiprogrammet skall erbjudas? Fler

alternativ dn dagens elteknik?

5. Vilka kostnader och intékter finns for en dvergang frén
larlingsutbildning till reguljér salsbunden EE-utbildning for 12, 16,
24 eller 32 elever per arskull. Vad blir kostnaden per elev?

6. Finns det lampliga lokaler for en reguljér salsbunden EE-utbildning
for 12, 16, 24 eller 32 elever per arskull?

7. Vilka lararresurser krivs for en reguljir salsbunden EE-utbildning

for 12, 16, 24 eller 32 elever?

Hur ser mojligheten ut att rekrytera larare till programmet?

9. Hur ser tillgdngen pad APL-platser ut for en reguljér salsbunden EE-
utbildning for 12, 16, 24 eller 32 elever?

10. Finns det storre mojligheter att anvianda samma APL-plats till flera
elever? Hur skulle det kunna organiseras?

w

>

Underlag till utredningen har inhdmtats genom litteraturstudier
(foretradesvis rapporter och hemsidor, sdsom Arbetsformedlingen,
Skolverket, Region Skane och Teknikcollege) och intervjuer med
foretradare for arbetslivet (sévil utforare som bestillare av elarbeten),
kommunens tillvdxtavdelning samt foretrddare for Carl Engstromgymnasiet
(skolledningen i form av programansvarig bitrddande rektor samt
yrkesldrare pa programmet). Vidare har tva studie- och yrkesvigledare
intervjuats, fraimst da det géller frigan om skolforlagt program alternativt
larlingsprogram. Dessutom har foretrddare for Skolverket (Larlingscentrum)
samt Teknikcollege Skéne intervjuats. Samtliga intervjuer har genomforts
véren 2021. En forteckning dver intervjupersoner dterfinns i bilaga 1.
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3. EE-programmet i Esldv — en kort bakgrund

El- och energiprogrammet ar ett yrkesprogram med fyra inriktningar:
- Elteknik,
- Automation,
- Dator- och kommunikationsteknik samt
- Energiteknik.

En mer uttommande beskrivning av utbildningens innehéll med en
beskrivning av de olika inriktningarna, 6vergripande kursmal samt vilka
yrken som kan bli aktuella efter genomgéngen utbildning, dterfinns pa
Skolverkets hemsida, www.skolverket.se,

El- och energiprogrammet i Eslov hade fram till 1dsaret 2009/2010 tre
inriktningar: elteknik, automation samt dator- och kommunikationsteknik.

Inriktningen dator- och kommunikationsteknik upphdrde i och med
utgangen av ldsaret 2009/2010. Infor ldsaret 2012/13 pausades tre
yrkesprogram, bland annat El- och energiprogrammet, med motiveringen att
antalet sokande, med den tidens métt métt, uppfattades som alltfor lagt. Nar
programmet pausades, var tre larartjanster knutna till programmet.

I maj/juni 2013 fattade kommunstyrelsen beslut om en ny mélbild for
gymnasieskolan som bland annat innebar att de program som stéllts pé paus,
skulle stéllas om fran skolforlagd undervisning till larlingsprogram, vilket
innebdr att minst 50 % av utbildningstiden utgors av arbetsplatsforlagt
larande (APL).

Infor El- och energiprogrammets aterstart ldsaret 2015/2016, genomfordes
sommaren 2015 en flytt till fastigheten Hyveln, dit Industriprogrammet
sedan tidigare lokaliserats. I och med att Industriprogrammet, till foljd av
for fa sokande, avvecklades 2015, fanns ett lokaloverskott som da kunde tas
1 ansprak for det aterstartade El- och energiprogrammet. I samband med
aterstarten beslutades att man endast skulle erbjuda en inriktning pé
programmet: elteknik. En yrkeslarare dteranstélldes for att planera
utbildningen samt for att undervisa de atta lirlingar som antogs. Ar 2021 ir
tva ldrare knutna till programmet.

Idag gér det totalt 32 elever pd programmet som bedrivs som
larlingsutbildning. Lasaret 2020/2021 togs 12 elever in i arskurs 1. Antalet
sOkande har sedan programmets omstart 6kat fran 6 elever infor ldsarsstart
2015 till 6ver 20 elever infor ldsarsstart 2018.
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4. EE-programmet i Eslov — i dag och i
framtiden

I det foljande besvaras de tio fradgor som utgor underlag for de
inriktningsbeslut gillande El- och energiprogrammet som nimnden fattade
2021-06-07 respektive 2021-09-13 och ytterligare beslut som ndmnden
avser att fatta hosten 2021. Besluten kommer att ha baring pa programmet
fran och med lasérsstarten 2022/2023.

Fragorna ér grupperade utifran tre teman: arbetsmarknaden, val av
inriktning pa programmet — en inriktning eller flera, samt skolforlagd
utbildning eller larlingsprogram. Nar det géller fragan om skolforlagd
utbildning respektive larlingsprogram, dr den frdgan avgjord 1 och med
ndmndens beslut i juni respektive september, men foreliggande underlag
dokumenterar hur foretrddare for Carl Engstromgymnasiet respektive
arbetslivet har resonerat kring fragan.

Dessutom redovisas ett antal fragor som inte har direkt baring pé de fragor
som ndmnden har att ta stillning till, men som &nda har betydelse for El-
och energiprogrammets fortsatta utveckling och programmets koppling till
arbetslivets behov av den kompetens som ér resultatet av programmets
utbildning.

4.1 Arbetsmarknaden for elever som gar El- och
energiprogrammet

Avsnittet svarar pa frdgorna 1 respektive 2;

- Hur ser arbetsmarknaden ut for de elevkullar som lamnar
EE-programmets lirlingsutbildning?

- Hur ser branschen/branschrad pa mdjligheten for utokade
elevantal att fa arbete i niromradet/Skane?

Statistiskall Centralbyran (SCB) undersoker arligen vilka behov arbetslivet
har av utbildad arbetskraft idag och under de nirmaste dren. Man fragar
bland annat om hur tillgdngen pa arbetssdkande med for yrket rétt
utbildning har sett ut under det senaste aret och om arbetslivet tror att
antalet anstdllda kommer att fordndras pa ett till tre ars sikt.

I den senaste utgavan av Arbetskraftsbarometern (2020) konstaterar man att
drygt 67 000 forvarvsarbetande i dldersgruppen 16-74 ar hade en gymnasial
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utbildning inom elteknik. Néistan samtliga i utbildningsgruppen ar min — 98
% - ar man.

Generellt har arbetsmarknaden varit god for de elevkullar som ldmnar El-
och energiprogrammet vid Bergagymnasiet, senare Carl
Engstromgymnasiet, en bild som bekriftas av 2020 ars utgava av
Arbetskraftsbarometern, dir 6 av 10 arbetsgivare uppger att man har ett 6kat
anstéllningsbehov av utbildade elektriker under de kommande aren. I 2020
ars utgava av Arbetskraftsbarometern uppger ocksé arbetslivet att det rader
eller kommer att rdda brist pa nyutexaminerade (gymnasiet) med kunskaper
inom automation (65 % av relevant arbetsliv uppger brist pa
nyutexaminerade, medan 87 % uppger brist pd yrkeserfarna). Tva av de
intervjuade foretrddarna for arbetslivet, &r mycket tydliga med att man tar
emot elever fran el- och energiprogrammet pa Carl Engstromgymnasiet for
APL som en del av respektive foretags atervéxt- och expansionsstrategi.

Nér det géller inriktningen automation ar bilden fran det lokala arbetslivet
inte entydig. De foretrddare for arbetslivet som intervjuats ar eniga i att
kunskap inom automation &r viktigt, men nagra av intervjupersonerna menar
att det kan vara tillrackligt om eleverna ldser nagra kurser 1 automation inom
ramen for utgdngen elteknik ar tillrackligt, medan andra
arbetslivsforetrddare menar att inriktningen automation ar nodvéndig.
Intervjumaterialet dr begrénsat, men ger 4nda en fingervisning om hur
arbetslivet resonerar.

En begriansande faktor nér det géller anstdllning efter avslutad
larlingsutbildning, dr att den som har gétt el- och energiprogrammet —
skolforlagt eller som lérlingsutbildning — efter avslutad utbildning dven
mdste genomg4 ett av branschen framtaget larlingsprogram pa 1600 timmar
for att fa ut yrkescertifikatet.

Tva saker framgér tydligt av de intervjuer som genomforts med foretrddare
for det lokala arbetslivet:
1) Man ser samverkan med Carl Engstromgymnasiet genom att erbjuda
APL-platser, som en vég att finna potentiella framtida medarbetare
2) Man ar tydlig med att man primért tar emot elever for APL fran Carl
Engstromgymnasiet, &ven om man far forfragningar fran andra
skolor (bland annat i Lund och Hassleholm) och 1 andra hand tar
emot elever som har Eslov som bostadsort, men som gér i skola pa
annan ort. En foretrddare for arbetslivet menar att den lokala
anknytningen kan fa eleven — den potentiella framtida medarbetaren
— att stanna langre 1 foretaget.
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4.2 El- och energiprogrammet vid Carl Engstromskolan — en
inriktning eller flera?

Detta avsnitt svarar pa fraga:
- vilka inriktningar av El- och energiprogrammet skall erbjudas? Fler
alternativ dn dagens elteknik?

I dagsldget erbjuder Carl Engstromgymnasiet en av fyra inriktningar,
elteknik. Inriktningen elteknik ger eleven kunskaper i att installera,
underhalla och reparera elanldggningar, eldistributionsnét, larm samt tv- och
datanit med yrkesutgangen installationselektriker.

I ett forsta steg bor, menar programmets bdda lérare, dven yrkesutgdngen
industrielektriker erbjudas. Denna yrkesutgang omfattar d&ven kurser i
automation. I ett andra steg bor Carl Engstromgymnasiet dven, menar man,
kunna erbjuda inriktningen automation med yrkesutgangen
automationselektriker. Detta motiveras av att industrin haft behov av
medarbetare med denna kompetens sedan 90-talet. Inriktningen automation
skall ge eleven systemorienterade kunskap i brytningen mellan
elektroteknik, datorteknik samt drift- och underhallsteknik. Detta innebar att
inriktningen skall utveckla elevernas formaga att planera, installera och sétta
automatiserade produktionssystem i drift. Inriktningen skall ocksé utveckla
elevernas forméga att yrkesmaéssigt arbeta med underhallsarbete och
felsokning 1 industriella anldggningar.

Vidare menar programmets lirare att manga av de hus som byggs idag har
utrustning som kraver automationskompetens och att det inom en
femarsperiod kommer att vara sa i alla hus.

En representant for arbetslivet menar att det pd ndgra ars sikt kommer att
vara brist pa kompetens inom automation samtidigt som efterfragan pa
tjanster med koppling till automation dkar. Man har dérfor frn foretagets
sida paborjat arbetet med att bredda sin kompetens inom omradet
automation. Ambitionen &r att man skall ha en enhet inom foretaget —
baserad 1 Eslov, vars kompetens dr automation.

En annan representant for arbetslivet menar att utvecklingen inom
automationsomradet gar mycket snabbt, vilket innebér stora krav pa
utbildningsanordnaren dels genom att ha lirare med ritt kompetens och
dagsfarsk kunskap, dels genom att satsa pa relevant utrustning (larverktyg).
Respondenten menar sig ha haft nytta av att det ingick en del automation 1
den utbildning han gick, dér inriktningen var elteknik. Automation ér,
menar respondenten, underordnat elteknik, som hen ser som den viktigaste
inriktningen.
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En tredje foretrddare for arbetslivet menar att man inte har nagot storre
behov av inriktningen automation i sin verksamhet och man tror inte heller
att andra foretag 1 Eslov har det. Det rdcker, menar man, att Hissleholm och
Lund (Vipan) utbildar med automationsinriktning. Man exemplifierar
varfor behovet av automationskompetens ar begransat genom ett exempel:
vid byggandet av 1000 ldgenheter i Eslov kridvs 200 byggnadsarbetare,
varav 20 elektriker och av dessa krdvs det att en &r specialiserad inom
automation. Dérfor, menar man, borde man fran utbildningsanordnarens
sida snarare ldgga till nagon kurs 1 automation pé inriktningen Elteknik.
Elever som ldser med inriktningen automation far, menar man, inte de
viktiga behorigheterna. Pa det aktuella foretaget har man tre anstéllda med
automationsutbildning som konverterats till elinstallator.

Tvé av programmets inriktningar — elteknik och automation — aterkommer
bade nér skolans larare diskuterar vilken eller vilka inriktningar El- och
energiprogrammet bor ha och nér nagra av det lokala/regionala arbetslivets
aktorer — savél bestillare av tjdnster som utforare av tjénster — uttalar sig. |
samtliga utsagor gar det att se en tydlig prioritering, ndmligen primért en
fortsatt satsning pa inriktningen elteknik, men dér inriktningen forstirks
eller kompletteras med en eller flera kurser inom automation. Darmed skulle
aven yrkesutgangen industrielektriker kunna ges vid Carl
Engstromgymnasiet.

Forst i andra hand ser man automation som en egen inriktning.
Avdelningschefen respektive skolledningen vid Carl Engstromgymnasiet
bor dock fortsatt bevaka om/hur behovet av automation som egen inriktning
inom El- och energiprogrammet fordndras over tid och vad detta i sa fall
kan komma att innebéra for programmets genomforande och
dimensionering. Omvirldsbevakning bor dels ske 1 ndra samverkan med
kommunens néringslivsenhet, dels inom ramen for ett lokalt branschrad
respektive inom ramen for Teknikcollege Skéne.

De bada andra inriktningarna — energiteknik respektive dator- och
kommunikationsteknik — diskuteras inte nér foretrddare for skolan
respektive arbetslivet uttalar sig om framtida kompetensbehov som har sitt
ursprung i El- och energiprogrammet.

Rekommendation: att nimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att,
tillsammans med skolledningen och undervisande lérare, och efter samrad
med branschen underséka mdjligheterna att inféra kurser inom automation
samt konsekvensbeskriva detta i relation till programmets dvriga
uppbyggnad/struktur, i form av vilka val som maste goras t ex i form av
strukna/borttagna kurser.
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4.3 Salsbunden utbildning eller larlingsprogram — ett kvalitativt
och kvantitativt perspektiv

Fragan om salsbunden utbildning respektive larlingsprogram aktualiseras
dels av ndmndens 0nskan att mojliggdra for fler att kunna ldsa El- och
energiprogrammet, dels av arbetslivets behov av kontinuerlig tillforsel av
nya medarbetare 1 storre antal dn vad som sker idag.

I det f6ljande sammanfattas dels elevers, larares och arbetslivets tankar,
kommentarer och synpunkter pa salsbunden undervisning respektive
larlingsprogram, dels ett antal parametrar av betydelse for nimndens beslut
om salsbundet program respektive larlingsutbildning.

3.3.1 Skolforlagd utbildning eller larlingsprogram — elever, larare och
arbetslivet tycker till

I samtal med elever ur arskurs 1 pa El- och energiprogrammet, framkom att
flera av eleverna siger sig ha valt utbildningen for att det &r ett
larlingsprogram och d& med motiveringen man lér sig béttre pd en
arbetsplats, att man inte vill sitta 1 ett klassrum och att det ar viktigt for
larandet att ha en lidngre period APL. Intervjumaterialet dr inte tillrackligt
stort for att kunna dra generella slutsatser kring varfor man har valt larling
framfor skolforlagd utbildning. For att dra dessa slutsatser krivs antingen
ytterligare intervjuer och da med ett storre antal elever fran samtliga tre
arskurser, men ocksa intervjuer med elever frdn ndgon skola dir man idag
redan bedriver skolférlagd utbildning eller genomforande av en
enkdtundersokning med elever dels fran Carl Engstromgymnasiet, dels med
elever fran en skola som redan idag bedriver skolforlagd utbildning.

Under utredningsarbetet har dven tva studie- och yrkesvigledare pa
grundskolan ombetts forhalla sig till frdgan om skolforlagd utbildning
respektive larlingsprogram. Man gor d4 beddmningen att soktrycket pa el-
och energiprogrammet kan 6ka vid skolforlagd utbildning, men utvecklar
inte argumenten for detta mer &n att programmet finns 1 Eslov och att minga
elever inte &r intresserade av att soka sig till annan kommun. Samtidigt
menar man att APL under halva utbildningstiden gor larlingsprogrammet
attraktivt for en del sdkande. Intervjuunderlagen &r dock inte sa detaljerade,
att det gér att dra slutsatser kring om/hur soktrycket paverkas av en atergéng
till skolforlagt program, sa som det var fore 2015. Det behdvs fordjupade
intervjuer for att fa tydligare svar.
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Svérigheten att skaffa APL-platser i tillrdckligt antal, &r ett aterkommande
tema i de intervjuer som har genomforts med foretradare for Carl
Engstromgymnasiet och arbetslivet.: APL-problematiken diskuteras mer
ingdende under punkten 5. APL” nedan.

I det foljande skall istéllet sokarljuset riktas mot en av utredningens
huvudfragor — skolfoérlagd utbildning eller gymnasial larlingsutbildning —
och hdr menar huvuddelen av intervjupersonerna fran arbetslivet,
kommunens naringslivskontor samt utbildningens yrkesldrare, att
skolforlagd utbildning &r att foredra. Intervjumaterialet ér inte tillrackligt
omfattande for att dra alltfor langtgaende slutsatser, men ett antal
genomgaende argument kan skonjas.

Argumenten som intervjupersonerna framfor dr bland annat att skolforlagd
utbildning bidrar till att eleven léttare far helheten 1 utbildningen. En
foretradare for arbetslivet menar att man idag ofta &r sa specialiserade i sina
uppdrag, att eleven/larlingen inte far mojlighet att praktisera alla moment
ingar eller bor ingd 1 utbildningen, vilket innebdr att eleven da tappar
helheten/yrkesrollens hela bredd.

Detta forstar dé inte eleven/larlingen, utan hen kan uppfatta att moment 1
undervisning pé skolan dr onddig eftersom det som tas upp i undervisningen
inte gors ute pd APL-foretaget. Detta leder da, menar arbetslivsforetrddaren,
1 sin tur till att ldrarna tappar elevernas uppmaérksamhet och fortroendet for
skolan/undervisningens innehall minskar hos den enskilde eleven/larlingen,
vilket i sin tur kan leda till att det kan uppfattas foreligga en motsdttning
mellan det som skolan 14r ut och det som eleven/larlingen har praktisk nytta
av pa arbetsplatsen under APL.

Vidare, menar arbetslivets foretrddare, dr det 1 utbildningens skolférlagda
del som eleven kan gora fel utan att det far betydande konsekvenser. Det ar
en del av skolans larprocess, medan det kan fa stora konsekvenser for
eleven, for foretaget och/eller for kunden om man gor fel ute i1 arbetslivet
och detta finns det, menar man frén arbetslivets sida, inte utrymme for.

Rekommendation: att nimnden ger forvaltningen i1 uppdrag att,
tillsammans med skolledningen och undervisande ldrare, och efter samrad
med branschen undersdka mdjligheterna att skapa ett lokalt branschrid, som
kan fungera som ett komplement till andra plattformar dir skola och
arbetslivs mots och dér branschspecifika fragor for utbildningen och den
kommande yrkesrollen diskuteras, sa att fackdelarna av utbildningen sker
utifran arbetslivets behov.
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Fran lararhall menar man att APL-besoken dr tidskrdvande. Det finns inte s
stort tidsmassigt utrymme for lararna att genomfora APL-besok och att
skolforlagd utbildning ger ldrarna bittre mojligheter att sékerstilla att eleven
far alla moment i sin utbildning, Samtidigt, menar man, har handledarna i de
mindre foretagen inte alltid tid att genomfora APL-samtal med lédrare, utan
kontakterna mellan skola-arbetsplats sker oftast via e-post eller via telefon,
vilket gor det svarare att bedoma 1 vilken omfattning en enskild elev nar upp
till utbildningens kursmal.

Samtidigt stiller skolforlagd utbildning nya krav pé programmets
yrkesldrare, och en foretradare for arbetslivet pekar sdrskilt pa vikten av att
de som undervisar i programmets yrkesdmnen har foérdjupade och
uppdaterade kunskaper inom sina respektive &mnen. Om programmet
bedrivs som larlingsutbildning, kan de praktiska momenten vid APL
kompensera for eventuella kunskapsluckor 1 det praktiska, hos undervisande
personal. En foretrddare for arbetslivet menar vidare att den eller de larare
som undervisar i elteknik maste ha arbetat som installationselektriker och
man menar vidare att utvecklingen i branschen gér sa snabbt att om man
inte har varit ute i arbete pa 5 ar sa har utvecklingen kort ifran
personen/lararen.”

Rekommendation: skolledningen har ansvar for att lirare far relevant
fortbildning generellt och bor ges uppdraget att inventera
fortbildningsbehovet specifikt hos denna larargrupp kopplat till
utvecklingen inom branschen.

En foretradare for arbetslivet menar att det finns for fa foretag som ar
positiva till att ta emot elever inom ramen for en gymnasial
larlingsutbildning. De uppfattar det som en extra arbetsuppgift. Samtidigt
hor respondenten att — som respondenten beskriver det - alla sdger att det
finns mycket jobb men ingen att anstélla, “men ta emot elever gor man
inte”. En forklaring till detta kan, menar respondenten vidare, vara att infor
Overgangen till gymnasial larlingsutbildning kom ett rykte i svang bland
elforetagen att ’nu skulle de ha hand om teorin, att de skulle ha ansvaret for
att utbilda eleverna”. Hér kan det endera handla om bristfallig
kommunikation frén utbildningsanordnarens sida eller om att foretrédare for
branschen, d& dessa rykten kom i omlopp, valt att inte informera sig om
faktiska forhéllanden.

Rekommendation: att skolledningen ansvarar for att diskutera och
konsekvensbeskriva samt dédrefter kommunicera fordndringar 1
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utbildningens genomf6rande och uppliagg med foretriddare for branschen, t
ex nuvarande och presumtiva APL-foretag.

5. Arbetsplatsforlagt larande (APL)

Detta avsnitt svarar pa fraga 9 och 10:
- hur ser tillgangen pa APL-platser ut for en reguljar salsbunden EE-
utbildning for 12, 16, 24 eller 32 elever?
- finns det storre mojligheter att anvinda samma APL-plats till flera
elever?

Det arbetsplatsforlagda ldrandet (APL) dr en viktig del 1 utbildningen pé de
yrkesforberedande programmen, oavsett om dessa genomfors som
skolforlagd utbildning eller som gymnasialt larlingsprogram. Genom APL
ges eleven/larlingen mdjlighet att omséitta skolans teoretiska och praktiska
moment pa arbetsplatser 1 det arbetsliv som véntar efter genomfort
skolutbildning. I de flesta fall innebér ett avslutat gymnasialt yrkesprogram
— oavsett om detta genomfors som skolforlagd utbildning eller som
larlingsprogram — att eleven har uppnatt erforderliga kunskaper, fardigheter
och kompetenser for att kunna arbeta i de yrken som det gymnasiala
programmet utbildar for.

Niér det géller el- och energiprogrammet, skall eleven/larlingen — efter
avslutat program — dessutom genomfora ett av Elbranschens centrala
yrkesndmnd (ECY)) godkint larlingsforlopp om 1600 timmar. ECY ér ett
samarbetsorgan mellan Installatorsforetagen (IN) och Svenska
Elektrikerforbundet (SEF) och den som genomfor detta larlingsforlopp ér
anstélld med 16n enligt kollektivavtal. Efter skriftliga och praktiska prov &r
den som genomfort larlingsforloppet anstillningsbar och har d& dven
mojlighet att soka auktorisation fran Elsdkerhetsverket. Man dr da en
behorig elektriker.

Ett viktigt argument for skolforlagd utbildning dr att det lokala/regionala
arbetslivet till stor del bestar av enmans- och faimansforetag, som inte har
mojlighet att ta emot mer @n en eller tva larlingar per ar. De bada
larlingssystemen — det gymnasiala larlingsprogrammet och det av branschen
framtagna och faststéllda larlingsforloppet — konkurrerar da om det
begrinsade utbudet av larlingsplatser. Av de genomforda intervjuerna
framgar att arbetslivet inte séllan later en elev/lédrling fran t ex Carl
Engstromgymnasiet, som har genomfort sin gymnasiala utbildning som
larling 1 foretaget, sedan dven far anstéllning som léarling enligt branschens
definition. Under minst ett ar ar i sddana fall inte ndgon APL-plats
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tillgénglig hos det aktuella foretaget. Bristen pa tillgang till APL-platser &r
en av de granssdttande faktorer som savil foretrddare for skolan som
foretradare for arbetslivet lyfter fram.

5.1 Organisering av APL

Yrkeslédrarna, liksom skolledning vid Carl Engstrdmgymnasiet, menar att en
skolforlagd utbildning skulle underlétta nér det giller anskaffning av APL-
platser till alla elever.

Overgéngen fran lirlingsprogram till skolférlagd utbildning, innebér att
APL gar frén att omfatta minst 50 % av utbildningstiden till att omfatta en
period 1 arskurs 2 och en period i arskurs 3. Detta innebér att samma APL-
plats kan nyttjas av tvé elever: en gang pa hosten och en géng pé véren.

APL vid skolforlagd utbildning innebér att eleverna i drskurs 2 genomfor
sin APL under hdstterminen, medan eleverna i arskurs 3 genomfor sin APL
under varterminen. Fordelningen motiveras med att eleverna i arskurs 3,
genom APL under varterminen det ar man skall avsluta sin utbildning, far
en kontakt med det lokala arbetsliv som — forhoppningsvis — skall bli deras
arbetsplats efter avslutad utbildning. De har dessutom en APL-plats dér de
kan gora sitt gymnasiearbete.

Tillgéngen till relevanta APL-platser, dir programmets elever kan befdsta
sina teoretiska och praktiska kunskaper fran utbildningens skolforlagda del,
ar granssittande for programmets mdjligheter att 6ka elevantalet, frin
dagens 12 elever pa larlingsprogram till upp till 32 elever vid skolforlagd
utbildning. En foretrddare for arbetslivet menar att det finns for fa foretag
som &r positiva till att ta emot elever inom ramen for en gymnasial
larlingsutbildning. De uppfattar det som en extra arbetsuppgift. Samtidigt
hor respondenten att alla sdger att det finns mycket jobb men ingen att
anstilla, ”men ta emot elever gér man inte”.

Dérmed maéste arbetet med att finna ytterligare foretag som dr intresserade
av att bidra till den egna branschens
kompetensforsorjning/atervaxt/majlighet till expansion intensifieras, t ex
genom ett lokalt programrad. Idag dr det programmets yrkesldrare som
sdkerstiller tillgangen till APL-platser, ett arbete som helt bygger pa den
enskilde lararens kontaktnit och forankring i relevant arbetsliv. I dagsldget
har man ett 60-tal foretag i kontaktniten, men upplever samtidigt att antalet
tillgingliga APL-foretag &r i avtagande.
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Yrkesldrarna, liksom foretrddare for skolledningen, lyfter fraigan om
huruvida det borde finnas en central funktion, antingen vid Carl
Engstromgymnasiet eller gemensam for gymnasieskola och
vuxenutbildning, men kanske &ven AME, vars funktion &r att vara
utbildningsanordnarnas vig in i arbetslivet. En viktig fordel &r att en sddan
central funktion avlastar de lérare, pé el- och energiprogrammet, men ocksa
pa andra program, nir det géller externa kontakter.

Samtidigt innebir en centralisering av arbetslivskontakter i
utbildningsanordnarens organisation, att undervisande ldrare avhédnder sig
en mdjlighet att uppratthdlla kontakten med relevant arbetsliv.

I intervjuerna med utbildningens yrkeslérare lyfts tva funderingar
betrdaffande APL-samordningen:
- I Lund finns det en person som har uppdraget “anskaffning av APL-
platser” i sin tjinst.
- Kan néringslivskontoret vara en del i samordningen och i sé fall hur?

Rekommendation: Fragan behdver genomlysas ytterligare.

5.2 Nagra ytterligare fragor med anknytning till APL

I dagsldget utgar en larlingsersittning till de foretag som medverkar 1 Carl
Engstromskolans larlingsprogram. Det rader bland de intervjuade
foretradarna for arbetslivet kring huruvida larlingspengen ér en viktig
motivator for att ta emot ldrlingar eller inte. Larlingsersdttningen uppgér,
enligt Skolverkets hemsida, av upp till 16 250 kronor per elev och termin.

En foretradare for arbetslivet menar att larlingserséttningen ér viktig i det att
den ger handledaren mdjlighet att sétta av lite extra tid till l4rlingen, men
ocksa till att kopa in ndgot verktyg som lirlingen behover. Samtidigt, menar
samma foretrddare, dr det viktigare med intresserade och motiverade
larlingar én med larlingsersdttningen.

En annan foretrddare for arbetslivet konstaterar att larlingsersattningen har
stor betydelse”, ett svar som sedan inte utvecklas ytterligare. Det gar siledes
inte att dra nagra slutsatser kring varfor ersittningen ar betydelsefull — om
det gagnar den enskilde foretagaren eller om det gagnar larlingen/lérandet
pa arbetsplatsen. Foretrddare for de storre foretagen 1 branschen menar att
larlingserséttningen dr av underordnad betydelse.
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Vid en 0vergang fran larlingsprogram till skolforlagt program, bortfaller
larlingserséttningen i samband med att eleverna gér APL.

En central frga, oavsett hur utbildningen organiseras, r nér i tid — under
vilka veckodagar — och hur APL organiseras. Detta dr viktigt att frdgan
lyfts, eftersom organiseringen &r av betydelse for utbildningsanordnarens
relationer med relevant arbetsliv. Samtidig ar det en fraga som bést 16ses i
samverkan mellan de enskilda féretagen och programmets yrkeslérare.

En annan central friga, som det ar viktigt att vara medveten om, &r att vissa
foretag inte tar emot elever under 18 ar Darmed kan dessa APL-platser
endast anvédndas for elever i arskurs 3. Detta dr dock inte unikt for el- och
energiprogrammet, utan motsvarande aldersrelaterade begransningar
forekommer pa APL-platser dven péd andra utbildningar.

En av arbetslivsforetrddarna lyfter frdgan om att storre foretag koper in olika
typer av kringtjdnster, t ex underhalls- och servicetjanster. Detta kan pa sikt
innebéra att relationen mellan skola och arbetsliv fordndras, néir det ar ett
koordinations- eller maintenanceforetag som kanske inte har egen
representation pa orten, som fungerar som “en vég in” for ett lokalt foretags
ink&p/upphandling av olika stodfunktioner, service- och underhéllstjénster —
t ex el- och installationsarbeten. Fragan kan inte 16sas inom ramen for denna
utredning, men eftersom lokalt arbetsliv har belyst den, bor den inga 1
forvaltningsledningens och skolledningens omvirldsbevakningsarbete.

Rekommendation: Som framgar av ovanstdende avsnitt, som framforallt
belyser olika aspekter av APL, kan man gdra antagandet att tillgangen pa
APL-platser i elevernas ndromrade (pendlingsbart) ir en grianssittande
faktor nér det géller programmets storlek — oavsett om det sker som
skolforlagd utbildning eller om det sker som léarlingsprogram. Det finns,
som anges ovan, en rad faktorer som begransar tillgangen till APL-platser,
bl a det faktum att branschen domineras av enmans- eller fimansforetag,
men ocksé av att branschen har ett eftergymnasialt larlingsforlopp om 1600
timmar. Mot bakgrund av detta och av vad som anforts ovan, foreslds
ndmnden besluta att programmet genom en succesiv 6kning skall gé fran
dagens 12 larlingar till hogst 24 elever i skolforlagd utbildning.
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6. El- och energiprogrammet — 6vergangen fran
larlingsprogram till skolforlagd utbildning

6.1 Soktryck — antal behoriga forstahandssdkande och antal
antagna

Detta avsnitt svarar pa fraga 3:
- hur ser soktrycket ut pad EE-programmet de senaste tre aren?

Under perioden fran 2015, d& programmet aterstartade, har antalet behoriga
okande okat fran sex &r 2015 till 21 behdriga sdkande ar 2018. Ar 2021 var
det 53 behoriga sokande, varar 19 behoriga sokande 1 valrang 1, 8 behdriga
sokande 1 valrang 2 och 11 behoriga sdkande i valrang 3 till
larlingsprogrammets 12 utbildningsplatser. Tendensen har varit ett 6kande
intresse for programmet under perioden 2015 till 2021. Genom f6rdjupade
intervjuer med elever som antogs 2019-2021 kan man fa svar pa varfor de
sOkte programmet, varfor de sdkte programmet just i Eslov och vilka
alternativ till Eslov som de hade.

Det finns 2021/2022 19 skanska gymnasieskolor som erbjuder el- och
energiprogrammet med inriktningen elteknik, antingen som skolforlagd
utbildning eller som larlingsprogram. Av dessa genomfor 12 utbildare
programmet i kommunal regi.

El- och energiprogrammet vid Carl Engstromgymnasiet star sig
meritvirdesmassigt vél i relation till 6vriga utbildningsanordnare i Skane
under dren 2019-2021. Programmet i Eslov ligger bland topp fem under vart
och ett av aren under perioden ovan. En sammanstéllning av
meritvdrde/utbildningsanordnare, redovisas 1 bilaga 2. Bilaga 2 ger delvis
ocksé svar pa fragan hur manga utbildningsplatser respektive utbildare har
pa utbildningen under vart och ett av dren 2019-2021 samt om man har
lyckats fylla samtliga platser med behoriga sdkande.

6.2 Programkostnader

I detta avsnitt besvaras friga 5 i delar genom att undersoka vilka kostnader
ovriga utbildningsanordnare har for el- och energiprogrammet:
- vilka kostnader och intdkter finns for en 6vergéng fran
larlingsutbildning till reguljér salsbunden EE-utbildning for 12, 16,
24 eller 32 elever per arskull. Vad blir kostnaden per elev?

18(27)

89 (98)



I oktober gick en forfragan ut till 18 av de 19 skénska gymnasieskolor som
bedriver el- och energiprogrammet med inriktning elteknik, antingen som
skolforlagd utbildning eller som larlingsprogram. Forfragan inneholl
foljande delfragor:

- Hur budgeterar ni for foljande poster avseende el- och
energiprogrammet; “undervisning", "ldrverktyg", elevhilsa",
"maltider", "lokaler" och "Gvrigt" (men dven posten "adm" om denna
finns)

- Hur mycket yta &r avsatt till ert EE-program och hur stor del av ytan
utgors av undervisningslokaler specialanpassade for programmet?

Forfragan gick ut till samtliga utbildningsanordnare med undantag av
Simrishamn, som endera har pausat eller lagt ned sitt el- och energiprogram.
De privata utbildningsanordnarna 1dmnade inte ut nadgot underlag (eller
valde man att inte svara). Av de kommunala utbildningsanordnarna, har svar
inkommit — helt eller i delar - fran Héssleholm, Hoganis, Kristianstad,
Landskrona och Lund. Det finns stora variationer 1 svaren.

Tre kommuner har ldmnat svar avseende programpris. Svaren ger en
uppfattning om hur de olika kostnaderna fordelar sig inom programpriset.
Héssleholms hoga lokalkostnad kan forklaras med att Jakobskolan, diar EE
bedrivs, nyligen har genomfort en genomgripande renovering, vilket
paverkar lokalkostnaderna.

Utbildare | Undervisni | Larverkt | Elevhal | Maltid | Lokal | Ovri | Admi
ng yg sa er er gt n
Eslov
Haésslehol 92 919 9 632 1258 | 3606 35 11 | 3406
m 597 | 074
Hoganis 77 546 9343 0] 7034| 1091 | N/A| NA
Landskro 96 134 2758 3866 | 5580 20| N/A| N/A
na 500

Héssleholm har ddrmed en IKE pé 157 492 kronor, Hoganis har en IKE pa
95 015 kronor och Landskrona har en IKE pa 137 704 kronor.

Tre kommuner har avgivit férdjupade svar pa frigan vilka ytor som krivs

for att genomfGra programmet, nimligen Héssleholm (Jakobskolan),
Kristianstad (Osteriingskolan) samt Lund (Vipan).
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Kommun Programspecifik | Gemensamma | Total yta Lokalkostnader | Lokalkostnad/
yta ytor elev

Héssleholm 3067 1206 4273 2929 996 28 725
(102 elever)

Kristiansta 3500 N/A N/A N/A (c:a 100
d elever)
Lund N/A N/A 2500 N/A (c:a 150
elever)

Lund fordjupar sitt resonemang enligt foljande: ” Vi har ca 2400 m2. Pa 150
elever 1 tio klassrum varav 6st klassrum med arbetsviaggar, och ett med
verkstad.”

6.3 Lokaler

I detta avsnitt besvaras fraga 6 i delar:
- Finns det ldmpliga lokaler for reguljér salsbunden EE-utbildning for
12, 16, 24 eller 32 elever per arskull?

I dagsldget bedrivs huvuddelen av undervisningen pa el- och
energiprogrammet i fastigheten Hyveln. I intervjumaterialet framfor ldrare
och elever, men ocksa foretradare for arbetslivet synpunkter pa lokalernas
funktionalitet, men ocksa lokalernas lage i forhdllande till 6vriga delar av
Carl Engstromgymnasiet och ddrmed tillgang till infrastruktur som
skolledning, elevhélsa, studie- och yrkesvégledning samt elevrestaurang. De
elever som har intervjuats 1 samband med utredningen, sdger att man saknar
nérhet till 6vriga elever och de mojligheter till social interaktion som ett
lage ndrmare Carl Engstromskolans B-hus skulle mojliggora. Vidare pekar
man pa avstandet till allmdnna kommunikationer for elever som &r
tillresande.

Yrkesldrarna patalar att lokalerna inte ar funktionella ur ett pedagogiskt
perspektiv och man pekar dels pa svérigheterna att kunna genomfora
undervisning pa ett sddant sitt, att andra elevgrupper inte stors genom
”overhorning”, men ocksa att personer med horselnedsittning kan ha svart
att uppfatta kommunikation i lokalerna.

Nuvarande lokaler i fastigheten Hyveln dr mgjliga att anvénda under

ytterligare ett &r, i samband med att programmet i samband med intag i
arskurs 1 ar 2022/2023 vaxlar fran larlingsprogram till skolférlagd
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utbildning. Detta forutsétter dock att intaget till arskurs 1 omfattar hogst 12
elever.

Rekommendation: En lokaldversyn bor goras i samband med att
elevantalet pd programmet 0kar fran dagens 12 elever per arskurs till 16
eller 24 elever per arskurs i samband med den av ndmnden beslutade
overgéangen till skolforlagd undervisning i och med intaget till arskurs 1 ar
2022/2023.

6.4 Antal yrkeslarare pa programmet vid skolférlagd utbildning

I detta avsnitt besvaras fragorna 7 och 8 i delar:
- vilka lararresurser krédvs for en reguljir salsbunden EE-utbildning for
12, 16, 24 eller 32 elever?
- Hur ser mgjligheten ut att rekrytera ldrare till programmet?

De yrkesldrare som dr knutna till programmet idag, gér bedomningen att 32
elever i alla arskurser pa larlingsprogram, svarar mot tva larartjinster. Man
menar samtidigt att men vid skolforlagt, kan ta emot fler elever i varje
arskurs, men man har svért att bedoma exakt antal. Samtidigt hdvdar man att
det vid tidigare skolforlagd utbildning, var upp till 90 elever, fordelade pa
tre arskurser. Av vad som framgar av avsnittet 3. EE-programmet i Eslov —
en kort bakgrund”, sé var tre yrkeslarartjanster knutna till programmet
senast det var skolforlagt. Ddrmed kan man utgd frén att tre larartjénster ar
ett riktmarke vid tre drskurser om mellan 12-24 elever/arskurs.

Yrkeslérare dr ett bristyrke inom samtliga de yrken som de
yrkesforberedande programmen utbildar mot. Det utbildas for fa
yrkesldrare. Fragan behdver genomlysas ytterligare i samband med
dimensioneringen av programmet i samband med den av nimnden beslutade
Overgangen fran larlingsprogram till skolforlagd utbildning.
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7. Sammanfattning och rekommendationer

Under februari-mars 2021 har, pd nimndens uppdrag, frdgan om el- och
energiprogrammet vid Carl Engstromgymnasiet fortsatt skall vara ett
larlingsprogram eller om det skall vara en skolforlagd utbildning utretts.
Kopplat till denna fraga har dven ett antal fragor med béring pé
arbetsmarknadens behov av utbildningen, vilken eller vilka av el- och
energiprogrammets fyra inriktningar som skall ges samt ett antal frigor med
koppling till det arbetsplatsforlagda larandet — APL — genomlysts.
Utredningen har kompletterats under september-oktober 2021.

Némndens arbetsutskott, liksom ndmnden, har fortlopande orienterats om
utredningens iakttagelser och resultat genom muntliga foredragningar av
utredaren. Mot bakgrund av dessa etappvisa foredragningar, fattade
ndmnden beslut om att skolforldgga el- och energiprogrammet fran och med
lasaret 2022/2023 (beslut i nimnden 2021-06-07 respektive 2021-09-13).
Som skl for 6vergangen fran larlingsprogram till skolforlagt program,
anfor ndmnden att programmet 1 dess nuvarande form &r dversokt och att
ndmnden vill ge fler sokande mojlighet att komma in pa sitt forstahandsval.

Néamnden har diremot inte tagit stillning till hur manga elever som skall
antas till det skolforlagda programmet varje ar. I direktiven till utredningen
ndmns 12, 16, 24 respektive 32 elever som tdnkbara antal. Infor nimndens
beslut om programmets framtida elevantal, kan konstateras att svarigheterna
att anskaffa praktikplatser ute i arbetslivet, dar programmets elever kan
genomfora sitt arbetsplatsforlagda 1drande, dr en av de faktorer som har
mycket stor paverkan pa hur manga elever som kan erbjudas plats pa
programmet framgent.

P4 flera stéllen i1 utredningen, inte minst i det avsnitt som berér APL, lyfts
svarigheterna att anskaffa APL-plats fram. Minst tva faktorer ar i
sammanhanget grinsséttande:

- De foretag i elevernas niromrade som kan vara aktuella APL-
platser, 4r enmans- eller fimansforetag, vilket begransar
mojligheterna att ta emot flera elever

- Efter avslutat el- och energiprogram pa Carl Engstromgymnasiet,
madste eleven genomfora ett eftergymnasialt larlingsprogram om
1600 timmar, d& (branschlérlingen) ar anstilld och forst efter detta
larlingsforlopp, kan larlingen bli behorig att f4 de branschcertifikat
som ger anstdllning. Detta innebér att en APL-plats forsvinner for
varje (bransch)ldrling som anstills.

Mot bakgrund av dessa, och andra grinssittande faktorer — t ex tillgdngen
till behoriga yrkeslérare, rekommenderas nimnden fatta ett
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dimensioneringsbeslut for programmet, dér lagst 12 och hogst 24 elever
antas drligen frdn och med 2022/2023.

Forutom tillgangen pad APL-platser och svérigheterna att hitta behdriga
yrkesldrare, dr dven tillgdngen till utbildningslokaler granssittande. Av de
intervjuer som utredaren genomforde med elever och ldrare, men d&ven med
foretradare for arbetslivet, framgar att nuvarande lokaler i Hyveln har
begrinsningar vad géiller hur lokalerna kan disponeras och ur
komfortsynpunkt, men ocksa utifran geografiskt 14ge. Lokalerna &r
dimensionerade for ett elevantal om cirka 12 elever per arskurs. Nimnden
rekommenderas att ge forvaltningsledningen i uppdrag att undersoka
alternativa lokaliseringsmojligheter for programmet, ddr hdnsyn tas till
programmets dimensionering (12-24 elever), lokalernas funktionalitet samt
lokalernas lage 1 relation till allmdnna kommunikationer och Carl
Engstromgymnasiets huvudbyggnader.

I utredarens intervjuer framkommer dven dnskemal om ett lokalt branschrad
for att kunna diskutera for Carl Engstromgymnasiet och for branschen
angeldgna fragor kopplade till utbildningens innehéll och genomforande,
inte minst frdgan om god tillgang till APL-platser som mojliggor att
programmets elever far mdjlighet att 6va de skolforlagda teoretiska och
praktiska momenten under skarpa forhallanden. Ett branschrad kan ocksa
bista el- och energiprogrammets lirare samt skolledningen nir det géller att
omvérldsbevaka sddant som yrkesrollens utformning och utveckling samt
forandringar i branschen som kan behova métas genom kompetenshdjande
utbildning av programmets larare. Ndmnden rekommenderas att ge
skolledningen och programmets ldrare i uppdrag att inrdtta ett lokalt
branschrad som kan bidra till att utveckla och kvalitetssédkra programmets
teoretiska och praktiska innehdll/moment, men ocksé hjélpa till att
sdkerstélla att programmets elever har tillgang till relevanta APL-platser
under hela sin utbildningstid.

Darutover finns ett antal rekommendationer i utredningens lopande text,
delvis dverlappande och delvis kompletterande de rekommendationer som
ges 1 detta avsnitt, till vilka ndmnden kan eller bor ta stéllning.
Utredningen 6verldmnas hdarmed.
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8. Bilagor

Bilaga 1. Sammanstillning dver intervjupersoner

Bilaga 2. Sammanstillning av meritvirde pa EE under perioden
2019-2021
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Bilaga 1.Sammanstallning dver intervjupersoner

Foljande intervjuer har genomforts i samband med utredningsarbetet;
Adam Bennig, yrkesldrare EE, Carl Engstromgymnasiet, 2021-02-15
Johan Axelsson, yrkesldrare, EE, Carl Engstrémgymnasiet, 2021-02-17
Eva Ostberg, bitridande rektor/programansvarig EE, Carl
Engstromgymnasiet, 2021-02-24

Helena Tauson, forvaltningsekonom, Barn och utbildning, 2021-02
Elever pa EE, Carl Engstromskolan (Teams), 2021-03-05

Ola Henrik Isaksson, Mittskéanes El, 2021-02-23

Mats Andersson, AM Elteknik AB, 2021-02

Lars Mansson, Prenad, 2021-03-02

Ida Brisfjord, Saint-Gobain, 2021-03-12

Niklas Jonsson, Assemblin, 2021-03-05

Lars Persson, néringslivschef Eslovs kommun, 2021-02-23

Cecilia Wennersten, nédringslivsstrateg Eslovs kommun, 2021-02-23
Kristoffer Nilsson, Larlingscentrum, Skolverket, 2021-03
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Bilaga 2 Sammanstallning av meritvarde pa EE
under perioden 2019-2021

40/37 | A/1970 | 45/45 | A/193.0 | 45/35 | A/1750
borg

Helsingborg 10/10 220.0/ 8/8 2375/ 8/8 245.0 /
s 248.0 262.0 258.0
larlingsgym

nasium (L)

Hoganis | Kullagymna 185.0/ 18/17 A /188.0 17/14 A/171.0
siet 214.0

Kristian | Osteriinggy

-stad mnasiet

Lund Vipan 182.5/ 200.0 / 192.5/
215.0 229.0 219.0
Framtidsgy A /150 A/137.0 A/140.0
mnasiet
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Universitets 175.0/ 180.0/ 175.0/
holmens 209.0 217.0 220.0
gymnasium

Simris- | Osterlengy 8/8 125.0/ Inget intag | Ingetintag | Ingetintag | Inget intag
hamn mnasiet 206.0
ETG

Ystad Ystad 36/36 175.0/ 36/36 182.5/ 36/36 197.5/
gymnasium 221.0 227.0 226.0
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