Kallelse 1(165)

Kallelse till sammantrade med Servicenamnden

Datum och tid: 2021-02-16, klockan 17:00
Plats: Stadshuset, Sahlin/Madller

Forhinder anmals till Christina Nilsson, christina.nilsson3@eslov.se, 0413-62124

Ordférande
Lars Mansson (S)



Kallelse

Upprop

Val av justerare

Uppfdljning av forvaltningens arbete 2021
(SOT.2021.0008)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av férvaltningens arbete februari

Information fran férvaltningschef 2021
(SOT.2021.0009)

Information om Lokalforsorjningsplan 2022-2026
(SOT.2021.0022)

Arsbokslut fér 2020 (SOT.2021.0018)

Beslutsunderlag

o Arsbokslut 2020

Bokslut 2020

Bokslut 2020 utdkad version till servicenamnden
Ombudgetering investeringar_Bokslut 2020

Uppfoljning av projekt Effektiv

Arsbokslut 2020. Driftredovisning, investeringar och verksamhetsmatt
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Kallelse

fastighetsforvaltning (SOT.2020.0044)

Uppféljning av det Systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020 (SOT.2020.0003)

Beslutsunderlag

e Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020

e Sammanstallning av arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, Servicenamnden 2020

e Sammanstallning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for byggprojektavdelningen 2020

Digitalisering av det systematiska
brandskyddsarbetet (SOT.2021.0021)

Beslutsunderlag
e Digitalisering av det systematiska brandskyddsarbetet

Sammanstéllning av det kommunévergripande
systematiska brandskyddsarbetet 2020
(SOT.2020.0124)

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning av det kommundvergripande systematiska
brandskyddsarbetet 2020

e Sammanstallning for arlig uppfoljning av det kommundvergripande
systematiska brandskyddsarbetet i Eslévs kommun 2020

e Riskbedomning och forslag till arlig handlingsplan for det
kommundovergripande brandskyddsarbetet 2021

e Serviceforvaltningens Sammanstallning av checklista for arlig
uppfdljning av systematiskt brandskyddsarbete for Serviceférvaltningen,
2020

o Serviceforvaltningens Riskbeddmning och forslag till handlingsplan for
Systematiskt brandskyddsarbete for Serviceforvaltningen 2021

e Miljo- och samhallsbyggnadsnamndens beslut §155, 2020 Arlig
uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2020

e Miljo och Samhallsbyggnad, Fosams protokollsutdrag 8§ 64, 2020.
Systematiskt brandskyddsarbete for Miljoé och Samhéllsbyggnad 2020
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Milj6 och Samhallsbyggnads Checklista och Handlingsplan -
Systematiskt Brandskyddsarbete 2020

Barn och Utbildnings Riskbeddmning och Handlingsplan for
systematiskt brandskyddsarbete 2020

E-post om fortydligande om grundskolor i handlingsplanen for Barn och
Utbildning

Barn och Utbildning, Gymnasie- och vuxenutbildnings Handlingsplan
for systematiskt brandskyddsarbete

Kultur och Fritids Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete,
2020

Vard och Omsorgs Riskbedémning for det systematiska
brandskyddsarbetet 2020

Vard och Omsorgs Sammanstallning arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet 2020

Tillagg till plan for Internkontroll 2021
(SOT.2021.0003)

Arkivbeskrivning 2021 (SOT.2021.0006)

Beslutsunderlag

Forslag Arkivbeskrivning for Servicendmnden 2021
FORSLAG Arkivbeskrivning 2021

IT-stod i Servicendmndens verksamheter 2021
Organisation Serviceforvaltningen 20200901
Arkivbeskrivning 2018

Forlangning av hyresavtal 10999 for tillfalliga
moduler till Ortofta forskola (SOT.2017.0139)

Beslutsunderlag

Forlangning pa hyresavtal 10999 Ortofta forskola moduler
Satellitbild 6ver Forskolan i Ortofta

Borttagen pa grund av personuppgifter.

Borttagen pa grund av personuppgifter.

Utdrag ur Lokalforsorjningsplan 2021-2025 sida 33-34

Investeringsprojekt, Byggprojekt Skede
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Projektering for Haggebo forskola (SOT.2020.0236)

Beslutsunderlag

e Haggebo investeringsprojekt, Byggprojekt Skede Projektering
e Héggebo byggherrekostnad

e Héggebo - hyresberékning

Investeringsprojekt for Sallerupskolan - Alternativ
for ersattningslokaler under nya Sallerupskolans
byggtid - information (SOT.2019.0203)

Beslutsunderlag

e Alternativ for ersattningslokaler under nya Sallerupskolans byggtid -
information

86040 Sallerupskolan driftbudget-investeringskalkyl 18-F 191125
Situationsplan Kélleberg

Situationsplan Sallerup Etapp 1

Situationsplan Sallerup Etapp 2

Tidplan evakuering Sallerupskolan

Kommunfullmaktiges beslut § 15, 2020

Redovisning av delegeringsbeslut for januari 2021

Anmalningar for kdnnedom fér januari 2021

SOT.2020.0132-4 Miljo och Samhéllsbyggnads delegationsbeslut
avseende anmalan om avhjélpandeatgard pa fastigheten
Ostra Gardsstanga 5:26 Haggebo forskola Eslov

SOT.2020.0116-6 Kommunfullmaktiges beslut § 121, 2020 Antagande av
Lokalforsorjningsplan 2021-2025

SOT.2020.0116-7 Lokalforsorjningsplan 2021-2025. Antagen av
kommunfullmaktige 14 december 2020

SOT.2019.0047-16 Lansstyrelsens beslut om stéd enligt férordning
(2009;689) om statligt stod till solceller. Gaddan 29
Eslov Carl Engstromskolan 86060



SOT.2021.0017-1

SOT.2020.0136-5

SOT.2020.0136-6

Kallelse

Kommunstyrelsens beslut 8 7 Forslag till riktlinjer for
det minoritetspolitiska arbetet

Kommunstyrelsens beslut 8 7 Forslag till riktlinjer for
det minoritetspolitiska arbetet

Riktlinjer for minoritetspolitiska arbetet
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Uppfdljning av forvaltningens arbete 2021
3
S0OT.2021.0008



Uppfoljning av forvaltningens arbete

Februari



Demokrati och verksamhetsstod 9 (165)




Méltld 10 (165)

Portionsstatistik, lunch

Ar2019  Ar 2020 Intaktsforlust
Forskola 348 500 312 800 920 000
Grundskola 693 500 688 400 145 800
Gymnasieskola 73 700 51 800 847 100
Heldygn VoO 102 100 98 900 397 200
Majkens 18 800 10 100 715700

Minskade intakter, lunchportioner under 2020 motsvarande
ca 3 miljoner. Tillkommer intaktsforluster aven for frukost
och mellanmal inom foérskola och fritidshem



Maltid 1 16s)

Tillfallig ledningsorganisation 2021

En behovsanalys av inriktning for maltidavdelningens verksamhet ar genomford.
|dentifierad inriktning ar att genomfora en oversyn av nuvarande arbetsprocesser for att sakerstalla
bl.a. produktion, kvalité, lagstiftning under 2021-2022.

En maltidsutvecklare avslutade sin anstallning den 31 jan.
Ovriga maltidsutvecklare ar foraldralediga delar av 2021 och ater i tjanst i oktober 2021 och januari
2022. Vakanser uppstar under aret.

Under 2021 kommer behovet av maltidsutvecklare variera utifran maltidsutvecklarnas
foraldraledigheter och mojligheterna ar sma att rekrytera relevant ersattare pa ett kortare vikariat.
Maltidsavdelningen har valt att omstrukturera befintliga resurser i organisationen med relevant
kompetens.

Maltidsverksamhetens fokusomrade under 2021

« Matgast — Matgladje i perspektiven Trivsamma, Integrerade och God
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Transportservice

* Pandemirestriktionerna gor att uthyrningen i
Fordonspoolen ar fortsatt 1ag.

* | det nya avtalet fran februari i ar, for fordon
tilsammans med upphandlingsenheten i Lund
kommer det att finnas mer urval pa
personbilssidan.

* Nytt drivmedelsavtal from 1 mars. For Eslovs
kommuns del blir det andring for fordons gas.
Samma tankstallen, men byte av leverantor till
Eon och darmed nya tank kort.



Fastighet i ies)

» Planering och prioritering av Arsanslaget 2021 pagar.

« Utredning hur forvaltarna kan prioritera om for att kunna arbeta mer
effektivt med underhallsplaneringen pagar.

» Arbete pagar for att kunna ersatta langtidsjukskriven forvaltare.

» Budgetarbete till Lokalforsorjningsplanen pagar.

. U:creodning av funktionskrav avseende sakra samtalsrum till Stadshuset
pagar.

« Forhyrningen av modulerna till Sallerupskolan forlangs till 31 juli 2024 da

om- och tillbyggnadsprojektet av skolan beraknas vara klart {ill
sommaren 2024.
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Fastighetsservice




| okalvard 15 (165)

 Lokalvard har tagit emot tre praktikanter fran
AME, for hjalp med att torka bankar i skolsalarna

« Tva av praktikanterna kommer ga vidare till
extratjanster kombinerat med SFI

« Pagar en ny upphandling av kem, stadredskap
och mjukpapper ihop med Lunds kommun

* Visning av en stadrobot via Skype

» Lokalvard kommer att gora utvecklingssamtalen
via skype eller via telefon nu under februari



Servicecenter/IT 16(165)

» Uppgradering av ldentitetslosningen pagar

» Uppgradering av tva av komponenterna i distansarbetsplatsen pagar
» Rekrytering pagar till IT-support.

 Planering for rekrytering pagar for IT-tekniker

« Upphandling av Skrivare, IT Service Management och WAN forbindelser
pagar och befinner sig i olika faser.

* Underlag kring kostnader for infrastruktur for Microsoft 365
arbetas fram for beslut till styrguppen



Servicecenter/Kontaktcenter 7 165)

« En medarbetare kommer vara tjanstledig for att testa annan tjanst aret ut.
Planering for hantering pagar.

* Fyra av sex medarbetare arbetar hemifran
« Extra skydd for droppsmitta ar uppsatt i den lilla glipa dar det saknades
« Arendehanteringssystemet rullar p4 och manga positiva

kommentarer har inkommit.



Byggprojektavdelningen 1o (168)

» Planering med Lfp 2022-2026 pagar. 9 feb kommer arbetet
att redovisas for KsAu

 Beslutat att tillvaxtavdelningen/Lokalstrateg kommer att
arbeta gemensamt fran projektstart, basutredning till
projektet overlamnas till forvaltning. Cecilia Erlandsson och
Kristina Thern leder detta arbete gemensamt.

* Projekten pagar for fullt. Vi maste flagga for eventuella
forseningar.

1. Forskolan Norrebo: Pga. bygglovet dragit ut pa tiden.

2. Skogsglantan Detaljplanen inte beslutad da fler fragor om
placering pga bla grundvattnet.

3. Haggebo: Vi ar sena i projektet pa grund av
fororeningarna vi hittade i mark kravde mer sanering an
vad vi trodde.
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Arsbokslut for 2020
6
SOT.2021.0018



SOT.2021.0018
2021-02-04
Kenneth Backstrom Servicenamnden
+4641362670

Kenneth.Backstrom@eslov.se

Arsbokslut 2020

Arendebeskrivning
Servicendmnden redovisar bokslut 2020 i enlighet med kommunstyrelsens direktiv.

Beslutsunderlag

-Tjéansteskrivelse, Arsbokslut 2020

-Forslag till arsredovisning 2020, inklusive ekonomiskt utfall,
investeringsredovisning och verksamhetsmatt.

-Mal for servicenamnden mandatperioden 2019-2022.
-Ombudgetering, arliga investeringar

-Driftsresultat, investeringar, verksamhetsmatt

Beredning
Serviceforvaltningen har tagit fram férslag till Arsbokslut 2020, inklusive
ekonomiskt utfall, investeringsredovisning och verksamhetsmatt.

Redovisat resultat for ar 2020 ar ett underskott pa -8,2 mnkr jamfort med budget 4,0
mnkr. Avvikelse mot budget -12,2 mnkr. Summa intakter 441,2 mnkr och kostnader
-449,5 mnkr.

Transportservice, Lokalvard och Demokrati och verksamhetsstod visar pa ett visst
éverskott. Under pandemin har behovet av transporter minskat vilket inneburit laga
kostnader for drivmedel och reparationer for transportservice. Lokalvarden har
lyckats behovs anpassa bemanning till pandemin. Demokrati och verksamhetsstod
bildades i samband med under aret genomford organisationsjustering. Kostnaderna
for politiska namnden har under pandemin minskat. Aven konsult- och
rekryteringskostnader har minskat jamfort med foregaende ar. Samtidigt finns
underskott inom Servicecenter, Maltidsservice, Fastighetsforvaltning,
Fastighetsservice och Byggprojektavdelningen vilket framst forklaras med 6kade
Service och Teknik 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

20 (165)



SOT.2021.0018

personalkostnader samt 6kade kostnader for material och utrustning kopplat till
pandemin.

Arets investeringar inklusive arsanslag uppgar till 88,9 mnkr. Budget 2020 var 463,0
mnkr. Investeringsmedel har flyttats fram for Sallerupskolan, Marieskolan,
Flyingeskolan, Ekenisskolan och Nya Ostra skolan. Bland forskolor har
investeringsmedel flyttats fram for Stehag Soder, Flyinge och Norrebo. Efter
fardigstallande av utemiljon pa Sallius har slutredovisning gjorts for Nya
gymnasieskolan och Sallius.

Av ej pabdrjade investeringar begar servicenamnden att 18,0 mnkr éverfors till ar
2021 for Projekten Flyingeskolan, 19-H2, 17,0 mnkr samt 1,0 mnkr for utredning av
idrottsplatser Marieholm, Stehag, Flyinge och Léberdd. Servicenamnden begar ocksa
ombudgetering av alla pagdende investeringsprojekt.

Forslag till beslut

- Servicenamnden beslutar att godkanna upprattad arsredovisning fér namndens
verksamheter ar 2020

- Servicenamnden begdra att 1,0 miljoner kronor fran de arliga investeringarna
overfors till ar 2021 for att genomfora tillbyggnad av Flyingeskolan F-6.

- Servicenamnden begar ombudgetering av alla pagaende investeringsprojekt.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Erika Fjelkner Kenneth Backstrom
Tf Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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2020 dec - Arsredovisning

Status: Pabdrjad Rapportperiod: 2020-12-31  Organisation:
Serviceforvaltningen

SERVICENAMNDEN

Ordférande Lars Mansson
Forvaltningschef Erika Fjelkner

UPPDRAG

Servicenamnden har till uppgift att tillhandahalla servicefunktioner till
kommunens olika verksamheter. | huvudsak omfattar uppdraget inhyrning och
forvaltning av lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider,
kontaktcenter, tolkverksamhet, fordonsflottan samt IT. Verksamheten ska drivas
utifran kommunens mal pa ett effektivt och kundorienterat sétt.

ARETS HANDELSER

Forandrade forutsattningar pa grund av pandemin har paverkat alla delar av
verksamheten, pé olika sétt och med olika stora konsekvenser. Aret har praglats
av stort l16sningsfokus och samarbete bade inom och mellan verksamheter.

Fastighetsservice har med anledning av det kraftigt 6kade behovet av
skyddsutrustning stallt om till att kdra ut material till olika kommunala

verksamheter. Lokalvard har inlett ett samarbete med Arbetsmarknadsenheten och

Kommunal for att 16sa ett 6kat behov av timanstallda. Under aret har praktikanter
stOttat upp med att torka av skolbé&nkar for att férhindra smittspridning.

Aret har ocksa inneburit en organisationsférandring for forvaltningen.
Kontaktcenter har slagits samman med IT och bildar tillsammans servicecenter.
Den tidigare fastighetsavdelningen har delats upp i fyra mindre avdelningar.

Pandemin har foréndrat stora delar av anvandandet av IT-miljon. Flera
verksamheter redovisar en snabb digitaliseringsprocess nar organisationen har
stallt om till pandemins krav och infort distansarbete. Okad belastning pa Skype
och medarbetares distansarbetsplatser har satt tekniken pa prov.

Namnden tog i juni beslut om en ny maltidspolicy. Hosten handlade darefter om
anpassning och justering av matsedeln efter barn och elevers aterkoppling.

Pa initiativ av Eslovs kommun och Helsingborgs stad tillsammans med Orkla
anordnades en klimatvecka i ett tjugotal kommuner. Tillsammans sparade
skolorna drygt 230 ton koldioxid nar 100 000 skolbarn serverades
klimatberdknade lunchrétter.

22 (165)



Kommunen har aven i ar uppmarksammats for sin maltidsverksamhet.
Ekomatcentrum rankade Eslov bland de tio bésta kommunerna vad galler andelen
ekologiska samt svenskproducerade livsmedel. I tdvlingen White Guide Junior
fick Eslév tre nomineringar: Carl Engstromgymnasiet till Arets skolrestaurang
och Avrets klimatkok, och Ekebackens forskola till Arets forskolekok.

En forvaltare har anstallts for att bista kommunala verksamheter som hyr externa
lokaler i fastighetsfragor och omforhandlingar.

Mat- och elevtransports fordon har fatt alkolas installerade.

MAL UNDER MANDATPERIODEN 2019-2022

Medborgare och andra intressenter
Titel Beddmning
En inkluderande kommun dar medborgarna kédnner trygghet genom livet
Minska utanforskapet

Bilden av Eslov ska starkas och vi ska vara en kommun att kdnna stolthet
over

Nojdare medborgare, Forbattrat bemotande, Fler som Ioser sina
arenden via kommunens webbplatser

NQjdare foretagare

Attraktiva och trygga miljoer i staden, byarna och pa landsbygden dar
man trivs och utvecklas

Vélskotta fastigheter (inne och ute)
Verksamhet och medarbetare
Titel Beddmning

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetssatt och ny
teknik

Enklare vardag for medborgarna
Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dar den som anstalls har efterfragad
kompetens ska 6ka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till
andra ska 0ka

Hélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god
Motet med kommunen ska skapa tillit och vara rattssakert och effektivt
Trygg och enkel kontakt

Vardeorden engagemang, nyskapande och allas lika varde ska genomsyra
verksamheten
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Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna
Vara chefer ar forebilder for varderingarna

Tillvaxt och hallbar utveckling
Titel Beddmning

Eslov ska vara en hallbar kommun som tar ansvar for miljo och klimat
Ekokommun i framkant

Attraktiva skolor med starkta studieresultat

Avbrottsfri IT-miljo

Attraktiva maltider

MALUPPFYLLELSE

Medborgare och andra intressenter

Att erbjuda platser for praktikanter och feriearbetare &r en del av att vara en
inkluderande kommun. Antalet personer i praktik har dkat i verksamheterna trots
forsvarande forutsattningar kopplat till pandemin.

Vilskotta fastigheter bidrar till en langsiktigt god fastighetsekonomi och trygga
miljoer. Underhallskostnaden ska vara 150 kr per kvm, vilket vi har natt under
aret.

Kontaktcenter har under aret kraftigt 6kat andelen samtal som besvaras inom 120
sekunder. Inférandet av ett drendehanteringssystem &r ett stort steg i den fortsatta
utvecklingen av kommunens medborgarservice.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Forvaltningen har under aret varit engagerad i flera projekt som ska bidra till en
hallbar kommun. Projekt med energieffektivisering pagar. 95 procent av
fordonsflottan ar idag fossilbranslefri och arbete har paborjats med att ga over till
utslappsfria arbetsmaskiner.

Malet attraktiva maltider har inte fullt ut kunnat genomforas da eleverna delvis
har undervisats pa distans.

Verksamhet och medarbetare

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra har 6kat
under det gangna aret. Daremot har medarbetarengagemanget minskat nagot.
Halsotalet har minskat under aret, vilket kan kopplas till pandemin.

Arbetet i forvaltningen féljer vara véarderingar och cheferna i verksamheten ar
goda forebilder. Det syns tydligt i medarbetarenkaten.

Tva nya e-tjanster har skapats, for specialkost och for bestéllning av
tillaggstjanster inom lokalvard. Fordonspoolen har infort ett bokningssystem som
rekommenderar bil eller cykel baserat pa bokad rutt.
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Samverkan har pabdrjats mellan Ho6rs och Eslévs maltidsverksamheter och ska
bidra till att hoja kvaliteten genom effektivisering, skapa en hallbar organisation
och sakerstalla langsiktig kompetensforsorjning.

EKONOMISK ANALYS
2020 ars ekonomiska resultat for servicenamnden visar ett underskott i
forhallande till budget pa -12,2 mnkr.

Avrets avvikelse forklaras till storsta delen utifran fastighetsavdelningens tidigare
effektiviseringskrav pa 10 mnkr. Konsultbolaget PwC har anlitats for att géra en
6versyn av avdelningens organisation och ekonomi. Deras slutrapport bildar
underlag for ett langsiktigt effektiviseringsarbete av fastighetsforvaltningen.

Pandemin har kréavt extra tjanster samtidigt som material- och konsultkostnaderna
har dkat. Behovet av transporter har minskat vilket har inneburit laga kostnader
for drivmedel och reparationer.

Maltidsverksamheten redovisar ett underskott pa -2,2 mnkr da pandemin har
medforts att farre portioner har serverats inom samtliga verksamheter. Fasta
kostnader debiteras inte utan belastar i sin helhet servicendmndens resultat. Ett
motsvarande 6verskott redovisas inom barn- och familjendmnden samt gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden. Da restauranger som normalt dven serverar
externa besokare har varit stangda har dven dessa verksamheter uteblivit.

Okade kostnader for arets lonerevision har belastat &rets resultat utan motsvarande
kompensation.

Servicecenter visar ett underskott pa -1,7 mnkr. Beviljade dverskottsmedel har
ocksa okat kostnaderna och samtidigt ersatts i form av 6kade intakter.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett negativt resultat pa grund av 6kade
kostnader, huvudsakligen for personal, media och konsulttjanster.

Kontaktcenter ar sedan den 1 januari anslagsfinansierat. Kostnaderna har under
aret overstigit den tilldelade ramen, bland annat pa grund av driftskostnader for
det nya drendehanteringssystemet.

Tolkformedlingen redovisar ett negativt utfall. Verksamheten ska utredas for att
hitta alternativ till nuvarande regi.

INVESTERINGAR
Investeringar for flera skolor och forskolor har flyttats fram till kommande ar.

Carl Engstromgymnasiet har slutredovisats efter att arbetet med utemiljon
fardigstallts. | slutet av aret installerades solceller pa en del av skolans tak.

Under aret har om- och tillbyggnadsarbete genomforts pa Ekenasskolan. En
tillbyggnad av Marieskolan har pabérjats. P4 Nya Ostra skolan har den andra
etappens renovering och modernisering avslutats. Det betyder att lokalerna kan
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utnyttjas av elever fran Ekenésskolan medan renovering pagar dar.
Norrevangskolan byggs till. Moduler med plats for 90 elever har hyrts in for att
klara nuvarande kapacitetsbrist under arbetets gang.

Hasslebo forskola har byggts till och taket har lagts om. Omlaggning av tak har
aven gjorts pa Billinge skola och Nunnebo férskola.

Atgarder for energieffektivisering har utforts pa flera fastigheter. Haggebo
forskola har fatt nya varme- och ventilationsanlaggningar med béttre
verkningsgrad. Nya Ostra skolan har fatt ny belysning och nytt styrsystem for
varmeanlaggningen. Stadshuset har fatt nytt styr- och reglersystem for varme- och
ventilationsanlaggningarna samt ny belysning i garaget. Dar har ocksa ett nytt
brandlarm installerats.

En &ldre traktor har ersatts av ny som drivs med fossilfritt bransle. Traktorn
nyttjas bland annat for den nya konstgrasplanen.

Medborgarhusets balustrad har renoverats.



2020 - Arsredovisning

SERVICENAMNDEN
Ordférande Lars Mansson
Forvaltningschef Erika Fjelkner

UPPDRAG

Servicenamnden har till uppgift att tillhandahalla servicefunktioner till kommunens
olika verksamheter. | huvudsak omfattar uppdraget inhyrning och férvaltning av
lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider, kontaktcenter,
tolkverksamhet, fordonsflottan samt IT. Verksamheten ska drivas utifran
kommunens mal pa ett effektivt och kundorienterat sétt.

ARETS HANDELSER

Forandrade forutsattningar pa grund av pandemin har paverkat alla delar av
verksamheten, pd olika satt och med olika stora konsekvenser. Aret har praglats av
stort 16sningsfokus och samarbete bade inom och mellan verksamheter.

Fastighetsservice har med anledning av det kraftigt dkade behovet av
skyddsutrustning stéllt om till att kéra ut material till olika kommunala
verksamheter. Lokalvard har inlett ett samarbete med Arbetsmarknadsenheten och
Kommunal for att 16sa ett 6kat behov av timanstallda. Under aret har praktikanter
stottat upp med att torka av skolbankar for att forhindra smittspridning.

Aret har ocksa inneburit en organisationsférandring for forvaltningen.
Kontaktcenter har slagits samman med IT och bildar tillsammans servicecenter.
Den tidigare fastighetsavdelningen har delats upp i fyra mindre avdelningar.

Pandemin har férandrat stora delar av anvandandet av IT-miljon. Flera
verksamheter redovisar en snabb digitaliseringsprocess nér organisationen har stéllt
om till pandemins krav och infort distansarbete. Okad belastning p& Skype och
medarbetares distansarbetsplatser har satt tekniken pa prov.

Namnden tog i juni beslut om en ny maltidspolicy. Hosten handlade darefter om
anpassning och justering av matsedeln efter barn och elevers aterkoppling.

Pa initiativ av Eslovs kommun och Helsingborgs stad tillsammans med Orkla
anordnades en klimatvecka i ett tjugotal kommuner. Tillsammans sparade skolorna
drygt 230 ton koldioxid nér 100 000 skolbarn serverades klimatberdknade
lunchrétter.

Kommunen har &ven i ar uppmarksammats for sin maltidsverksamhet.
Ekomatcentrum rankade Eslév bland de tio basta kommunerna vad géller andelen
ekologiska samt svenskproducerade livsmedel. I tdvlingen White Guide Junior fick
Esl6v tre nomineringar: Carl Engstrémgymnasiet till Arets skolrestaurang och
Arets klimatkok, och Ekebackens forskola till Arets forskolekok.
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En forvaltare har anstallts for att bistd kommunala verksamheter som hyr externa
lokaler i fastighetsfragor och omforhandlingar.

Mat- och elevtransports fordon har fatt alkolas installerade.

MAL UNDER MANDATPERIODEN 2019-2022

Medborgare och andra intressenter
Titel Bedémning

En inkluderande kommun dar medborgarna kdnner trygghet genom livet
Minska utanforskapet
Bilden av Eslov ska starkas och vi ska vara en kommun att kdnna stolthet dver

Nojdare medborgare, Forbattrat bemotande, Fler som I6ser sina
drenden via kommunens webbplatser

Nojdare foretagare

Attraktiva och trygga miljder i staden, byarna och pa landsbygden dar man trivs och
utvecklas

Valskotta fastigheter (inne och ute)
Verksamhet och medarbetare
Titel Bedémning
En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetssatt och ny teknik
Enklare vardag for medborgarna
Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dar den som anstalls har efterfragad kompetens
ska oka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra
ska oka

Halsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god
Motet med kommunen ska skapa tillit och vara rattssakert och effektivt
Trygg och enkel kontakt

Vardeorden engagemang, nyskapande och allas lika varde ska genomsyra
verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna
Vara chefer ar forebilder for varderingarna
Tillvaxt och hallbar utveckling
Titel Beddmning
Eslov ska vara en hallbar kommun som tar ansvar for miljo och klimat
Ekokommun i framkant
Attraktiva skolor med stdrkta studieresultat
Avbrottsfri IT-miljo

Attraktiva maltider
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MALUPPFYLLELSE

Medborgare och andra intressenter

Att erbjuda platser for praktikanter och feriearbetare ar en del av att vara en
inkluderande kommun. Antalet personer i praktik har dkat i verksamheterna trots
forsvarande forutsattningar kopplat till pandemin.

Vilskatta fastigheter bidrar till en langsiktigt god fastighetsekonomi och trygga
miljoer. Underhallskostnaden ska vara 150 kr per kvm, vilket vi har natt under aret.

Kontaktcenter har under aret kraftigt 6kat andelen samtal som besvaras inom 120
sekunder. Inférandet av ett &rendehanteringssystem &r ett stort steg i den fortsatta
utvecklingen av kommunens medborgarservice.

Tillvaxt och hallbar utveckling

Forvaltningen har under aret varit engagerad i flera projekt som ska bidra till en
hallbar kommun. Projekt med energieffektivisering pagar. 95 procent av
fordonsflottan &r idag fossilbranslefri och arbete har paborjats med att ga over till
utslappsfria arbetsmaskiner.

Malet attraktiva maltider har inte fullt ut kunnat genomféras da eleverna delvis har
undervisats pa distans.

Verksamhet och medarbetare

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till andra har okat
under det gangna aret. Daremot har medarbetarengagemanget minskat nagot.
Hélsotalet har minskat under aret, vilket kan kopplas till pandemin.

Arbetet i forvaltningen foljer vara varderingar och cheferna i verksamheten ar goda
forebilder. Det syns tydligt i medarbetarenkaten.

Tva nya e-tjanster har skapats, for specialkost och for bestallning av tillaggstjanster
inom lokalvard. Fordonspoolen har infort ett bokningssystem som rekommenderar
bil eller cykel baserat pa bokad rutt.

Samverkan har paborjats mellan Ho6rs och Eslovs maltidsverksamheter och ska
bidra till att hoja kvaliteten genom effektivisering, skapa en hallbar organisation
och sakerstélla langsiktig kompetensforsorjning.

Ekonomisk driftredovisning 2020

Driftsredovisning Budget Bokslut Awikelse
(mnkr) 2020 2020 2020
Intikter 436,5 4412 47
Summa Intakter 436,5 4412 4.7
Effektivisering 10,0 0,0 -10,0
Personalkostnader -115,2 -116,9 -1,8
Lokalkostnader -35,4 =371 -1,8
Ovriga driftskostnader -226,1 -227,5 -1,3
Kapitalkostnader -65,8 67,9 -2,1
Summa kostnader -432,5 -449,5 -17,0
Resultat 4,0 -8,2 -12,2
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EKONOMISK ANALYS 2020

2020 ars ekonomiska resultat for servicenamnden visar ett underskott i forhallande
till budget pa -12,2 mnkr. Arets nettoresultat &r -8,2 mnkr, jamfort med budgeterat

4,0 miljoner kronor i resultat. Intakterna blev 4,7 mnkr mer an budgeterat samtidigt
som kostnaderna blev 17,0 mnkr hdgre &n budget. Summa intékter var 441,2 mnkr

och kostnader -449,5 mnkr.

Avrets avvikelse forklaras till storsta delen utifrén fastighetsavdelningens tidigare
effektiviseringskrav pa 10 mnkr. Konsultbolaget PwC har anlitats for att gora en
Oversyn av avdelningens organisation och ekonomi. Deras slutrapport bildar
underlag for ett langsiktigt effektiviseringsarbete av fastighetsforvaltningen.

Pandemin har krévt extra tjanster samtidigt som material- och konsultkostnaderna
har 6kat. Behovet av transporter har minskat vilket har inneburit laga kostnader for
drivmedel och reparationer.

Maltidsverksamheten redovisar ett underskott pa -2,2 mnkr da pandemin har
medforts att farre portioner har serverats inom samtliga verksamheter. Fasta
kostnader debiteras inte utan belastar i sin helhet servicendmndens resultat. Ett
motsvarande dverskott redovisas inom barn- och familjendmnden samt gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden. Da restauranger som normalt &ven serverar externa
bestkare har varit stdngda har dven dessa verksamheter uteblivit.

Okade kostnader for rets I6nerevision har belastat &rets resultat utan motsvarande
kompensation.

Servicecenter visar ett underskott pa -1,7 mnkr. Beviljade éverskottsmedel har
ocksa okat kostnaderna och samtidigt ersatts i form av okade intakter.

Fastighetsforvaltningen redovisar ett negativt resultat pa grund av dkade kostnader,
huvudsakligen for personal, media och konsulttjanster.

Kontaktcenter &r sedan den 1 januari anslagsfinansierat. Kostnaderna har under aret
overstigit den tilldelade ramen, bland annat pa grund av driftskostnader for det nya
arendehanteringssystemet.

Tolkférmedlingen redovisar ett negativt utfall. Verksamheten ska utredas for att
hitta alternativ till nuvarande regi.

Servicenamnden har under aret utnyttjat 1,4 mnkr i form av centrala
overskottsmedel for I T-utrustning och utveckling av digital miljo samt
kameradvervakning. Dessa ej budgeterade medel har bruttoredovisats och dkat
omslutningen av kostnader och intékter.

Under aret genomfordes en organisationsjustering som galler fran den 1 september
2020. Den ekonomiska uppféljningen har anpassats utifran nu gallande
organisation.
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Servicendamnden

Resultatréakning (mnkr) Bokslut Budget Utfall Avvikelse

2019 201231 201231
Forsaljningsintakter 64,2 63,7 59,9 -3,8
Hyror och Arrenden 195,3 202,1 206,9 4,7
Bidrag 0,8 0,8 2,4 1,6
Forséljning av verks o konsulttj 44,6 37,6 38,3 0,7
Forsaljning av anlaggn.tillgangar 0,2 0,0 0,2 0,2
Ovriga intakter 3,0 3,1 5,2 2,1
Intékter kommuninterna /Externa 308,2 307,4 313,0 5,6
Namndinterna intakter 129,1 129,1 128,3 -0,9
Summa Intakter 437,3 436,5 441,2 4,7
Effektivisering 0,0 10,0 0,0 -10,0
Personalkostnader( a) -115,6 -115,6 -117 .1 -1,5
Lokalkostnader (b) -24,9 -24,9 -26,4 -1,5
Fastighetskostn o férbr material (d) -40,1 -40,0 -41,2 -1,2
Brénsle, energi och vatten (¢ ) -27,8 -27,8 -28,6 -0,8
Reparation och underhall (j) -6,2 -6,2 -6,1 0,1
Hyra o leasing ( e) -0,8 -0,8 -1,2 -0,4
Transport o kommunikation (f) -8,4 -8,4 -6,6 1,8
Forsakr o riskkostnader (g) -5,5 -5,5 -6,0 -0,5
Ovriga frammande tjanster (k) -16,6 -16,6 -18,7 -2,1
Ovriga kostnader (&) -1,8 -1,8 -1,3 0,5
Kostnader Kommuninterna / Externa -247,6 -237,5 -253,3" -15,7
Namndinterna kostnader -129,0 -129,1 -128,3 0,9
Summa kostnader -376,6 -366,7 -381,5 -14,9
|Resultat fore avskrivningar o fin netto 60,7 69,8 59,7 -10,1
Avskrivningar -48,2 -52,5 -54.,4 -1,9
Finansiellt netto -11,9 -13,3 -13,6 -0,3
[Resultat efter avskr o finnetto 0,7 4,0 -8,2 -12,2
[Anslag 0,0 6,0 6,0 0,0
Resultat 0,7 10,0 -2,2 -12,2
Verksamhetsmatt

Bokslut Budget Bokslut

2019 2020 2020
Organisation
Medarbetarundersokning HME-index 82 83 82
Nojd kundindex (bokslut 2018 ej 2019) 63 70 50
Antal ferieplatser per ar 34 50 65
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Demokrati och Verksamhetsstods kostnader avviker negativt med utfall -0,3
mnkr. Inom verksamheten finns tolkformedlingen som redovisar ett negativt utfall.



Servicecenter visar ett underskott gentemot budget pa -1,7 mnkr. Inom IT har
kostnader dverstigit budget. Kostnaderna har dkat for material- och
konsultkostnader. Pandemin har inneburit ett 6kat behov av extra datorer som en
konsekvens av mer distansarbete. Personal som varit tjanstledig under 2020 har
bemannats med konsultstod. Beviljade 6verskottsmedel har ocksa 6kat kostnaderna
och samtidigt ersatts i form av dkade intakter. Kontaktcenter dvergick till att bli
anslagsfinansierad from 2020. Kostnaderna 6verstiger under aret den tilldelade
ramen. Arsanslag tilldelades for att upphandla ett &rendehanteringssystem i syfte
att mota medborgarservicen. Inférandet har inneburit 6kade driftskostnader som ej
budgeterats.
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Maltidsavdelningen redovisar for 2020 ett underskott -2,2 mnkr. Kostnaderna ar i
niva med budget. Utifran radande pandemi har vissa maltidsvolymer kommit att
minska. Detta innebér att intékterna blivit l&gre dn budgeterat. Storre avvikelser
finns inom forskola och aldreomsorgen. 39 000 férre portioner serverades inom
forskolan vilket motsvarar 1 mnkr i minskade intékter jamfort med budget. Inom
aldreomsorgen minskade intakterna med 0,7 mnkr jamfort med budget. Aven
stadhusrestaurangen och servicehusrestauranger som serverat mat at externa
bestkare har varit stangda och intakter fran dessa verksamheter har uteblivit.
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Transportservice visar ett 6verskott pa 1,5 mnkr. Fordonspoolen gav ett dverskott
jamfort med budget pa 1,3 mnkr vilket bland annat erhallits utifran forséljning av
bilar vilket inte budgeterats. Som en direkt foljd av pandemin har behovet av
transporter minskat vilket har inneburit 1aga kostnaderna fér drivmedel och
reparationer. Mat och elevtransport redovisar for aret ett marginellt underskott.
Budgeterade medel delas mellan barn och familjendmnden och
maltidsverksamheten. | borjan av 2020 gjordes en dversyn av budgetram och
verksamheten redovisar nu ett utfall som visar pa budget i balans.

Stadservice (Lokalvard) visar ett 6verskott pa 0,4 mnkr gentemot budget. Bade
kostnader och intakter dverstiger budgeterad ram. Bidragande orsak &r att extra
tjanster har utforts till foljd av pandemin samtidigt som mycket extra material och
skyddsutrustning som normalt inte anvands har inférskaffats. En del av
kostnaderna har kunnat debiteras vidare och andra ej budgeterade kostnader har
belastat verksamheten.
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Fastighetsservice redovisar ett utfall i niva med budget. Verksamheten har haft
nagot hogre intakter och kostnader an vad som budgeterats. En del intakter och
kostnader &r relaterade till den nu pagaende pandemin. Extra tjanster som utforts pa
uppdrag av vard- och omsorgsndamnden har ersatts av statsbidrag.
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Fastighetsforvaltningen redovisar ett negativt resultatutfall dar kostnaderna 6kat
jamfort med budget och foregaende ar. Storst 6kning har skett for
personalkostnader, mediakostnader och konsulttjanster.

Byggprojektavdelningen som en delverksamhet inom fastighetsavdelningen fére
organisationsjustering och uppdelning i separata enheter hade i budget 2020 ett
effektiviseringskrav pa 10 mnkr. Beslut togs under aret att gora en 6versyn av
fastighetsavdelningens organisation och ekonomi. Upphandling gjordes for detta
uppdrag och PwC som vann det upphandlade uppdraget genomférde en
genomlysning av verksamheten och lade fram en slutrapport for servicenamnden.
Arbetet att effektivisera fastighetsforvaltningen fortsétter under 2021 samtidigt som
krav pa att uppna 6verskott pa 10 mnkr tas bort i budget 2021.

Byggprojektavdelningen visar for 2020 en avvikelse motsvarande -7,1 mnkr mot
budget.
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Investeringar 2020

Arets investeringar uppgick till 88,9 mnkr jamfért med budgeterade 463,0 mnkr
efter att investeringar har flyttats fram. Medel fér Sallerupskolan har flyttats fram
och investeringsmedel ar nu férdelade 6ver planperioden 2021-2024.

Investeringsmedel har ocksa flyttats fram for Marieskolan, Flyingeskolan, Ekenas
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och Nya Ostra skolan etapp 2. Bland forskolor har investeringsmedel flyttats fram
till 2021 for Stehag soder, Flyinge och Norrebo.

Nya gymnasieskolan som togs i drift under 2019 har slutredovisats efter att arbetet
med utemiljon fardigstallts. Planerat arbete med Skoltorget kommer att genomféras
i samband med renoveringen av Ostra skolan. Dar har den andra etappen
renovering och modernisering avslutats. Detta mojliggor for elever att evakueras
fran Ekenasskolan under det pagaende renoverings- och tilloyggnadsarbetet dar.

Pa Norrevangskolan pagar tilloyggnadsarbete. For att under arbetet gang klara
kapacitetsbrist har moduler for 90 platser hyrts in. P4 Marieskolan pagar
tillbyggnadsarbete for att 6ka pa nuvarande lokalyta.

Tillbyggnad har gjorts pa Hasslebo forskola som togs i drift under november och
slutredovisas under 2020.

Underhall

Underhallsarbete har i samband med renoveringsarbete genomférts vid Hasslebo
och Nya Ostra skolan. Omlaggning av tak har gjorts pa Billinge skola och Hasslebo
och Nunnebo forskolor. Medborgarhusets balustrad har renoverats.

Energieffektivisering

Energieffektiviserande projekt med en budget pa 3,6 mnkr har varit jamt fordelat
mellan tre typer av projekt; byte av styr- och reglersystem pa varme och
ventilationsanlaggningar, dar en av effekterna &r att systemen kan styras mer pa till
exempel nérvaron i lokalerna, nya belysningsarmaturer med langre livstid och lagre
energiférbrukning samt nya varme- och ventilationsanldggningar med béttre
verkningsgrad. De tre storsta projekten kostnadsmaéssigt har varit Haggebo
forskola, dar nytt varmesystem och ventilation installerats. F.d. Bergaskolan (R-
byggnaden) har fatt ny belysning och nytt styrsystem pa varmeanlaggningen.
Stadshuset har fatt nytt styr- och reglersystem av varme- och
ventilationsanldggningarna och ny belysning i garaget.

Arsanslag

For att starka servicen mot medborgarna har ett arendehanteringssystem
upphandlats. Solceller har installerats pa Carl Engstromgymnasiet. | stadshuset har
brandlarmet bytts ut. Installation har gjorts av alkolas i fordon for mat- och
elevtransport.

En aldre traktor har byts ut och ersatts av ny som drivs med fossilfritt bransle.
Traktorn nyttjas for konstgrasplanen som fardigstalldes under 2019 och
kommunens 6vriga grasplaner pa idrottsplatser. Pa Ekevalla idrottsplats pagar
projekt i syfte att utvardera en robotgrasklippare som kopts in under aret.



F('jrvaltning: Serviceforvaltningen Belopﬁl‘l’2 ?1@?)
Uppgift om paborjade investeringar -31,5
Investering som pabdrjats 2020 eller tidigare men inte fardigstallts 2020

Belopp att

Kodstrang PROJEKT Totalt Redovisat |Budget 2020 Jombudgetera [Kommentar
Ansv  [Vsh Proj anslag tom 2020 2021

771300] 91100 91883|81001 Radhuset -25,0 -0,1 -1,0 -0,9

771300 91100 91925|86001 Kulturskolan -43,0 -0,2 -2,5 -0,8

771200] 91100| 91918{86021 Ekenasskolan, utredn. 2013 -84,0 -31,5 -58,5 -1,2

771000] 91100| 9192387002 Norrebo, 18-A -38,7 -3,0 -36,5 -0,7

771000] 91100 91923)87018 Haggebo tillbyggn. 19-H1 -25,0 -1,1 -18,0 -0,2

771000 91100| 91923]87032 Skogsglantan, 19-B -56,0 -0,6 -0,9 -0,4

771000] 91100 91923)87035 Stehag soder, 18-D -42,0 -0,5 -19,7 -0,8

Del av investering tatort Eslév -195,0.

771200] 91100 91617]86011 Norrevang tillbyggnad, 18-E -70,0 -1,4 -2,8 -2,0]Ny rev. budget 2020-02 -70,0
771200 91100| 91617]86040 Nya Sallerupskolan, 18-F -155,0 -5,5 -155,0 -0,1

771200] 91100 91617]86042 Marieskolan, 18-G -42.,0 -6,2 -38,3 -1,6

771200] 91100] 91617]86061 Bergaskolan idrottslokaler, 19-J -6,4 -1,0 -4.6 -2,1

771100f 91100| 91800]86031 Gamla Ostra skolan, omb. 18-I -14.4 -0,4 -3,1 -0,2

771100 91100| 91801}86031 Skoltorget -7,7 -0,6 -5,5 -0,1

771200 91100| 91671]86061 Nya Ostra skolan etapp 2 -40,9 -14.9 -31,1 -1,5|Etapp 2A slutredovisas i bokslut
771300 91200| 91881|Utredningar i tidigare skede férhyrn. -1,0 0 -1,0 -0,9]Utredn. pagar LSS-, barn och demensboende
Begaran om ombudgetering

Investering som ej paborjats under 2020 skall omprévas under 2021.

Belopp att

Kodstrang PROJEKT Totalt Redovisat |Budget 2020 Jompréva Motiv for ombudgetering
Ansv  [Vsh Proj anslag tom 2020 2021

771200] 91100| 9161786037 Flyingeskolan, 19-H2 -28,0 0,0 -17,0 -17 ,0]Arbetet startar upp under 2021

Utredning av idrottsplatser Marieholm,
771300] 91100] 91889]Stehag, Flyinge och Léberdd -1,0 0,0 -1,0 -1,0]Arbetet startar upp under 2021
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Driftredovisning per verksamhet (mnkr)

Bokslut Bokslut Avvikelse

2019+ BUd9et 2020 2020* 2020

Demokrati och verksamhetsstdd -1,2 -1,2 -0,3 0,9
Servicecenter** 1,4 -5,7 -7,4 -1,7
Maltid 1,0 1,0 -2,2 -3,2
Transportservice 0,1 0,0 1,5 1,5
Lokalvard 0,7 0,7 1,2 0,5
Fastighetsservice 1,4 1,2 1.1 -0,1
Fastighet férvaltning -0,9 -0,2 -3,2 -3,0
Byggprojektavdelning -1,8 8,2 1.1 -7
Summa 0,7 4,0 -8,2 -12,2

Kommentarer:
* Ny organisation from 1 september 2020
** Ingar kontaktcenter som &r anslagsfinansierad from 2020-01-01

44 (165)
Jag har andrat fran mkr till mnkr
Jag har andrat fran tva rader till en rad i rubrik:
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Driftredovisning (mnkr)

Bokslut Bokslut Avvikelse
2019 Budget 2020 2020 2020
Intakter 437,3 436,5 441,2 4,7
Kostnader -436,6 -432,5 -449,5 -17,0
Driftnetto 0,7 4,0 -8,2 -12,2
Budgetavvikelse
Driftredovisning (mnkr)
Bokslut Bokslut Avvikelse
2019 Budget 2020 2020 2020
Intakter 437,3 436,5 441,2 4,7
Kostnader -436,6 -432,5 -449,5 -17,0
Personalkostnader -115,2 -115,2 -116,9 -1,8
Lokalkostnader -35,4 -35,4 -37,1 -1,8
Ovriga kostnader -226,1 -216,1 -227,5 -11,3
Avskrivning -48,2 -52,5 -54.,4 -1,9
Intern ranta -11,9 -13,3 -13,6 -0,3
Driftnetto 0,7 4,0 -8,2 -12,2

Budgetavvikelse

Jag har andrat fran mkr till mnkr i fliknamnet. Jag la till mnkr i titeln o

Jag har andrat fran tva rader till en rad i rubrikerna

Avser foregaende ars bokslut?
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Investeringsredovisning netto (mnkr)

Redovisat Redovisat Budget  Avvikelse
Projekt Inv.ram KF tom 2020 2020 2020 2020
Radhuset (tidigare kulturskola) , 20-A -0,1 -0,1 -1,0 0,9
Utredning av idrottsplatser Marieholm, Stehag,
Flyinge och Loberdd 0,0 -1,0 1,0
Pott for utredningar i tidigare skede invest. 0,0 0,0 0,0
Pott for utredningar i tidigare skede forhyrn. -0,1 -0,1 -1,0 0,9
Férskola -315,0 -25,7 -16,3 -88,9 72,6
Grundskola -454,0 -13,7 -3,9 -214,0 210,1
Nya Ostra skolan, etapp 2, &k 7-9, 18-J -40,9 -14,9 -14,0 -31,1 171
Ekenasskolan, 18-L -103,0 -31,5 -25,8 -58,5 32,7
Gymnasieskola -10,7 2,6 2,6 -13,5 16,1
Skoltorget vid Carl Engstromskolan -5,5 -0,6 -0,1 -5,5 54
Idrottslokaler Berga, 19-J -5,2 -1,0 -0,4 -4,6 4,2
Kulturskolan -43,0 -0,2 -2,5 2,3
Arsanslag
Energieffektivisering -4,6 -3,6 -1,0
Planerat underhall -20,9 -24,4 3,5
Inventarier 0,0 0,0
Storkéksmaskiner -0,1 -0,8 0,7
Stadmaskiner -0,1 -0,3 0,2
Verksamhetsanpassning-fastighet 0,0 -2,0 2,0
IT-infrastruktur -1,3 -6,1 4,8
Utbyte av utrustning sammantradesrum -0,2 -0,2 0,0
Alkolas, MoE 0,0 -0,2 0,2
Utbyte utrustn Sahlin & Moller -0,3 -0,5 0,2
Inventarier i sammantradesrum -0,2 -0,2 0,0
Arendehanteringssystem (Servicecenter) -0,4 -0,3 -0,1
Nat, kommunik, switchar, access -0,9 -0,5 -0,4
Solceller, Sallius, Gymnasie -1,5 2,3 0,8
Summa totalt inklusive arsanslag -977,3 -85,0 -88,9 -463,0 374,1
91923 Forskolor KF-budget Utfall tom 2020
Hasslebo, 19-A -20,0 -20,2
Marieholm. 18-B -35,0 -0,3
Flyinge forskola 19-H1 -28,0 -1,1
Norrebo, 18-A -45,0 -3,0
Vid skogsglantan, 18-E -56,0 -0,6
Angabo, 19-D -56,0 0,0
Ortofta/Vaggarp, 19-E -33,0 0,0
Stehag séder -42,0 -0,5
91617 Grundskolor
Tatort Eslov (skola inkl férskola) -195,0 0
Norrevangsskolan, 18-E -1,4
Sallerupskolan, 18-F -185,0 -5,5
Marieskolan, 18-G -40,0 -6,2
Stehagskolan -6,0 0
Idrottslokaler Berga, 19-J -5,2 -0,6
Flyinge skola, 19-H2 -28,0 0,0
91800 Gymnasiesskolor
Ostra skolan -10,7 -0,1
Nya Ostra skolan, etapp 2 -40,9 -14,9
Nya Ostra skolan, etapp 2A, &k 7-9, 18-J -14,9

Nya Ostra skolan, etapp 2B, ak 7-9, 18-J
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Jag har andrat fran mkr till mnkr

Jag har andrat fran tva rader till en rad i rubrikerna

Jag har lagt in en formel i cell F11 och pa sa viss tagit bort en tc
Jag har andrat formeln i summerinarna fran att endast innefatta
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Verksamhetsmatt

Bokslut Bokslut Budget
2019 2020 2020 Jag har andrat fran tva rader till en rad i rubrikerne

Organisation
Medarbetarundersékning HME-index 82 82 83
N&jd kundindex (bokslut 2018 ej 2019)* 63 50 70
Antal praktik-/ ferieplatser per ar 34 65 50
Demokrati och verksamhetsstod
Andel tolkningar bokade via webbaserade
Tolksystemet 90%, 2020 85% 82% 90%
Antal tolkuppdrag 2531 2031 2531
Servicecenter
Kontaktcenter svara pa inkomna arenden 67% 62% 70%
Kontaktcenter svarstid inom 2 min 69% 80% 70%
Antal IT-enheter 9 250 9150 9150
Antal hanterade windows datorer 1946 2135 2000
Antal anvandarkonton (personal, leverantor) 2453 2794 2450
Antal elevkonton 6 308 6744 6 350
Maltid
Matsvinn, gram per portion efter servering 29¢ 25¢ 30g
Andel inkdp av ekologiska livsmedel 53% 55% 60%
Anta lunchportioner forskola 348518 312800 352196
Portionspris forskola 25,46 25,77 25,77
Anta lunchportioner grunskol F-3a 288 717 283000 288513
Portionspris grundskola F-3 28,1 28,44 28,44
Antal lunchportioner grundskola 4-6 209946 212800 213554
Portionspris grundskola 4-6 29,38 29,74 29,74
Antal lunchportioner 7-9 194 821 192600 198 569
Portionspris 7-9 30,67 31,04 31,04
Totala antal portioner grundskola 693484 688400 700 636
Totala antal luncher fritids och
pedagogiska luncher i grundskola
grundskola 40 968 49 500 46 100
Antal lunchportioner gymnasieskola 73737 51800 85 000
Portionspris gymnasieskola 38,22 38,68 38,68
Antal dygnsportioner vard- och omsorg 102 118 98900 116 871
Antal luncher Majkens 18 828 10 100 18 500
Portionspris Majkens 80 82 82
Transportservice
Antal fordon fordonsflotta 143 129 138
Andel som drivs med fossilfria branslen
(biogas, el E85) 83% 95% 100%
Antal fordon fordonspoolen 5 7 9
Andel som drivs med fossilfria branslen
(biogas, el E85) 100% 100% 100%
Mat och Elevtransporter, antal fordon 10 10 10
Mat och Elevtransporter, antal elever 113 115 113
Mat och Elevtransporter, matleveransadr 40 41 40
Lokalvard
Antal kvm stadyta 137920 139099 137 920
Antal arsarbetare lokalvard 58 60 59
Fastighet
Faktanyckeltal
Bestand egna fastigheter area (BTA) 172368 177455 177 380
Forhyrd area (kontraktsarea) 87 370 87434 87 370
Total area (BTA)** 259738 264889 264750
Kostnader for lediga lokaler (hyresforlust tkr) 508 829 918
Vakansgrad andel av egna lokaler 1,7% 3,4% 3,7%
Medianyckeltal (egna fastigheter)
Forbrukning Varme (kWh/kvm) 97,4 97 96
Forbrukning EI (kWh/kvm) 64,8 60,2 64,5
Forbrukning Kyla (kWh/kvm)
Summa energianvandning 165,2 157,2 160,5

Vattenférbrukning (M3 /m? )** 0,6 0,6 0,6



Fastighetskapital nyckeltal**
Hyresintakter (Eget bestand) hyra / kvm BTA
exkl stad 741

Kostnad tillsyn, skétsel, felavhjalpande
underhall (kr/kvm)**

Planerat underhall (Drift) (Kr/Kvm) 11
Planerat underhall (Investering) (Kr/Kvm) 142
Bokfort varde/kvm BTA 5244
Kommentarer;

* Nytt basar 2020 mht ny indelning av serviceomraden
** Siffror fran delarsbokslut 2020. Revideras 2021

763

13,7
137,5

761

228

8,5
138

51(165)



52 (165)



53 (165)

Uppfdljning av det Systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020

8
SOT.2020.0003



SOT.2020.0003
2021-02-04
Erika Fjelkner Servicenamnden
+4641362415

Erika.Fjelkner@eslov.se

ggngoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en uppféljning
for att undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. | checklistan foljs dven arbetsgivarens arbete med
aktiva atgarder upp, utifran diskrimineringslagen. Dartill ska forbattringar i
arbetsmiljoarbetet uppnas. Uppfoljningen sker genom att samtliga verksamheter
besvarar checklistan for arlig uppféljning tillsammans med skyddsombud
/arbetsplatsombud/elevskyddsombud samt eventuellt ndgra medarbetare. Checklistan
besvaras digitalt i riskhanteringssystem KIA. Resultatet & en sammanstélining av
inkomna checklistor fran servicenamndens verksamheter vilka visar pa ett 6verlag
val fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Beslutsunderlag
Sammanstallning av arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
servicendmnden 2020

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkanner uppfdljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2020.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Erika Fjelkner
Tf forvaltningschef

Serviceforvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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SOT.2020.003
2021-01-31
Erika Fjelkner Servicenamnden
+4641362415

erika.fjelkner@eslov.se

Sammanstallning av arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet,
servicenamnden 2020

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgarder § 1 tillsammans med delar av verksamheternas svar pa arets
checklista for arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljcarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

Samtliga avdelningar anger att arbetsmiljofaktorer finns med nar beslut
fattas och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska saval som
psykiska arbetsmiljoforhallanden hanteras i verksamheten. De
arbetsmiljomassiga malen ar dverlag kanda i verksamheten men med ny
organisation i kombination med pandemin har malarbetet blivit eftersatt.

4 § Arbetstagare, skyddsombud och i de fall elevskyddsombud finns ges
mojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Pa de arbetsplatser dar det finns skyddsombud har de flesta tillracklig
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag. Pa alla avdelningar finns en
valfungerande samverkansgrupp. Pa en avdelning ar upplevelsen blandad
nar det galler hur pass aktivt samverkansgruppen deltar aktivt i férandrings
och utvecklingsarbetet. Samtliga enheter anger att de har regelbundna
arbetsplatstraffar dar det systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp.
Utvecklingssamtal genomfors och ar tillfredstéallande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhallandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohalsa

1(5)



och olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstallande arbetsmiljo
uppnas.

Samtliga enheter har svarat att det finns skriftliga rutiner for det
systematiska arbetsmiljéarbetet men en avdelning ger uttryck for att
rutinerna inte ar helt kanda pa arbetsplatsen. Alla medarbetare har dock fatt
information om arbetsmiljopolicyn samt att riktlinjerna fér rehabilitering ar
kanda.

6 8 Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sddant
satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka fOr att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstéllande arbetsmiljo
uppnas. Arbetsgivaren skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och resurser som behdvs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillrackliga kunskaper om

« regler som har betydelse for arbetsmiljon,

« fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebar risker for
ohalsa och olycksfall,

« atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall samt

« arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstallande arbetsmiljo.
Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillracklig
kompetens for att bedriva ett val fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det.

Samtliga avdelningar instdimmer i att det finns en skriftlig fordelning av
arbetsmiljéuppgifter och att det sakerstélls att uppgifterna utfors.
Avdelningarna upplever att balansen mellan uppgifter, befogenheter och
resurser kan uppratthallas, en av avdelningarna lyfter att det har varit en
utmaning under pandemin och distansarbetet. Avdelningarna rapporterar att
det finns rutiner for returneringen av arbetsmiljéuppgifter. En av
avdelningarna rapporterar att chefer och arbetsledare har behov av
utbildning for sitt uppdrag och ska boka in utbildning sa snart det finns
mojlighet.

7 8 Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna ar tillréackliga for att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas. Nar riskerna i arbetet ar allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Samtliga avdelningar ar eniga om att nyanstallda och inhyrd personal far en
bra introduktion dar arbetsmiljo ingar.

2(5)

56 (165 )



57 (165)

Alla medarbetare ar medvetna om de risker som férekommer i deras arbete
och har information om géllande foreskrifter. I de fall det féorekommer
riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner och det sékerstélls att dessa
instruktioner foljs. En avdelning rapporterar att utbildning for dessa
arbetsuppgifter har genomforts. Alla medarbetare har delgivits information
om géllande foreskrifter for sitt arbete.

8 8§ Arbetsgivaren skall regelbundet undersoka arbetsférhallandena och
bedoma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedéma om andringarna medfor risker for ohalsa eller
olycksfall som kan behdva atgardas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. 1 riskbedémningen skall anges vilka risker som finns och om de ar
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, bedéms
och atgérdas uppkomna risker fortlépande bade vad galler den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Samtliga avdelningar rapporterar att
riskbedémningar dokumenteras i KIA och lyfts i samverkan. Vid
omorganisationer eller forandringar i verksamheten beddms risker genom en
skriftlig riskbeddmning och handlingsplan som féljs upp och atgardas.

9 8§ Om nagon arbetstagare rakar ut for ohéalsa eller olycksfall i arbetet och
om nagot allvarligt tillbud intraffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohalsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsattningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras i riskhanteringssystemet KIA. Detta
har lett till att fler anmalningar gors och det blir tydligare vad som behdver
atgardas i arbetsmiljon. Avdelningarna foljer de rutiner som finns for
tillbudshantering, samt ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud utreds och
foljs upp. Inkomna arbetsskador och tillbud hanteras i FGsam. Det gors
regelbunden uppféljning av sjukfranvaron pa arbetsplatsen. En avdelning
rapporterar att det inte varit aktuellt med nagra olycksfall och allvarliga
tillbud under aret.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart det &r praktiskt méjligt
genomfdra de atgarder som behovs for att férebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder som i évrigt behovs for
att uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo. Atgarder som inte genomférs
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
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nar atgarderna skall vara genomférda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgarder skall kontrolleras.

En avdelning upplever att det inte varit aktuellt att uppratta en handlingsplan
under aret som gatt. Ovriga avdelningar rapporterar att det finns skriftliga
handlingsplaner for de atgarder som inte kan genomféras direkt och att
dessa handlingsplaner foljs upp systematiskt dar genomforda atgarder
kontrolleras och utvérderas.

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte racker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshalsovard eller
motsvarande sakkunnig hjalp utifran. Nar foretagshalsovard eller
motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara av tillracklig omfattning
samt ha tillracklig kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Alla avdelningar upplever att Foretagshélsovarden och HR-funktionen
anvands i arbetsmiljoarenden och att kontakten med foretagshalsovarden
fungerar tillfredsstéllande. Samtliga instdimmer i att det finns tillrackliga
resurser for att hantera arbetsmiljoarenden.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgarder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren undersoka, analysera, vidta atgarder,
folja upp och utvardera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rattigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pa
grund av nagon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna ar: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Riktlinjerna mot krankande sarbehandling och diskriminering ar kdanda pa
samtliga avdelningar. Arbetsgivaren undersoker, atgardar och foljer upp de
sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa ett sdant satt att
krankande sarbehandling och diskriminering kan motverkas. Det aktiva
arbetet med att motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter sker tillsammans i vara samverkansgrupper. En avdelning
rapporterar att det inte varit aktuellt under det gangna aret.
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Forbattringsomraden:

Nedan skrivna forbattringsomraden &r baserade pa enstaka avdelningars
behov av atgarder utifran svaren i checklistan:

o Sékerstélla att rutinerna for inrapportering av olycksfall och tillbud
ar k&nda i verksamheterna.

e Folja utvecklingen och understka eventuellt forandrade behov av
verktyg eller stod for att uppratthalla balansen mellan uppgifter,
befogenheter och resurser &ven under pandemin och distansarbetet.

o Sakerstélla att samtliga chefer och arbetsledare har tillracklig
utbildning for sitt uppdrag.

o Sékerstélla att rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbetet ar kanda
pa arbetsplatsen.

e Undersoka mojligheterna att 6ka samverkansgruppen aktiva
deltagande i férandrings och utvecklingsarbetet.

o Sakerstalla att de arbetsmiljomassiga malen ar kanda i
verksamheten

e Uppdatera skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter
under 2021.

Erika Fjelkner
Tt forvaltningschef, Servicefdrvaltningen
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GENOMFORANDE ¢ utfsrd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Kristina Thern
Datum: 2021-01-22 Enhet: Byggprojektavdelningen (7Y)

Deltagare: Kristina Thern

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara frdgorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behoéver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (gj relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att undersdka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar frdgorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmilj6arbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljén.

1 Finns arbetsmilj6faktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéforhallanden i verksamheten?

1/9
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 Finns mél fér den organisatoriska och sociala Ja r 61(165)
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r
5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmilj6arbetet.

6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdjlighet att Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?

7 Ges elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i g
arbetsmiljoarbetet?

8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning  Ja r
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r

behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

10 Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter Ja r
klart uttalade?

1 Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?

2/9
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Nr
12

13

14

15

16

17

18

19

3/9

Fraga Ja/nej N/A
Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?
Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om Ja r
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r
arbetsmiljoarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen? Ja r

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Ja r

Kommentar/ge exempel
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Nr
20

21

22

23

24

25

4/9

Fraga Ja/nej N/A

Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa Ja r
arbetsplatsen?

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i 4
verksamheten pa ett sadant sétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet férebyggs och en
tillfredstéallande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrackliga kunskaper om ¢ regler som
har betydelse for arbetsmiljon, * fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker fér ohélsa och olycksfall, * atgédrder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt
arbetsférhallanden som frimjar en tillfredsstédllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillrédcklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig férdelning av arbetsmiljéuppgifter, ~
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att férdelade uppgifter utférs? ~

Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Vv
resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljouppgift? g

Har chefer och arbetsledare tillracklig W
arbetsmiljéutbildning for sitt uppdrag?

Kommentar/ge exempel

Vi ar mindre an 10 pers pa avdelningen
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26

27

28

29

30

31

32

5/9

Fraga Ja/nej N/A

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och ¥
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och ~
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas W
kunskaper om arbetet och riskerna ér tillrackliga for
att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéallande arbetsmiljé uppnas. Nér riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
mdénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan forekomma i verksamheten.

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med g
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras W
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda 4
arbetsuppgifter?

Sékerstalls det att dessa instruktioner foljs? Vv
Har arbetstagarna information om géllande Vv

foreskrifter for sitt arbete?

Kommentar/ge exempel
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33

34

35

36

37

38

39

6/9

Fraga Ja/nej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar dndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

andringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgérdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, beddms och atgardas risker fortidpande Ja r
bade vad géller den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r

Hanteras riskbedémningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

Undersoks, beddms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intraffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan
férebyggas i fortsattningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r

Kommentar/ge exempel
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40

41

42

43

44

45

46

7/9

Fraga Ja/nej N/A
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fésam/Losam)
G0rs en skriftlig sammanstalining av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det dr praktiskt méjligt genomféra de atgdarder som
behdvs foér att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder
som i 6vrigt behévs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfdérs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgarderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomférda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner fér de atgarder  Ja r
som inte kan genomforas direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

Kommentar/ge exempel
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47

48

49

50

51

8/9

Fraga Ja/nej N/A

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten

inte rdcker for det systematiska arbetsmiljé6arbetet
eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshélsovard eller motsvarande sakkunnig
hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller
motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara
av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig
kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja
arbetsmiljoarenden?

Fungerar kontakten med féretagshéalsovarden Ja
tillfredsstallande?

Finns det tillrackliga resurser for att hantera Ja
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgdrder 1§ 1led "

med det systematiska arbetsmilj6arbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgarder,
félja upp och utvédrdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réattigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsforhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna ér: kén, kénsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krénkande sérbehandling och Ja
diskriminering kdnda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna f6ljs? Ja

Kommentar/ge exempel
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52

53

54

Fraga Ja/nej N/A

Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r
sociala och organisatoriska arbetsforhallandena pa

ett sddant satt att krankande sarbehandling och

diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppféljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?

UPPFO LJN'NG Klara rader: 54/54

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Thern, Kristina & 2021-01-22
Kommentar

9/9

Kommentar/ge exempel
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2021-01-28
Linda Thérnqgvist Servicefdrvaltningen
+4641362176

Linda.Thorngvist@eslov.se

Digitalisering av det systematiska
brandskyddsarbetet

Bakgrund och nationellt direktiv
Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor, 2 kap. 2 § &r det 6vergripande regelverk
som styr det svenska brandskyddet. Dar star bland annat féljande:

Agare och nyttjanderattshavare till byggnader eller andra anlaggningar skall i
skalig omfattning halla utrustning for slackning av brand och for livraddning vid
brand eller annan olycka och i 6vrigt vidta de atgarder som behovs for att férebygga
brand och for att hindra eller begransa skador till fljd av brand.

Detta ar ett lagstadgat arbete som ar till for att 6ka allas trygghet och sékerhet samt
skydda egendom. For att uppfylla kraven bor man bedriva ett systematiskt och
kontinuerligt brandskyddsarbete utifran de risker som finns.

Vid en sammanstallning av kommunens systematiska brandskyddsarbete upptécktes
en del alarmerande brister. Det framgar av sammanstéllningen att flera av
kommunens verksamheter brister i utforandet av egenkontroller. Aven inom
Serviceforvaltningen och som fastighetségare upptacktes aven dar brister i sin del av
det systematiska brandskyddsarbetet. Det saknas &ven arlig service pa vissa delar av
det tekniska brandskyddet i vara kommunala fastigheter. Det finns ett stort behov att
strukturera upp och kvalitetssakra arbetet av det systematiska brandskyddsarbetet
med hjalp av ett digitalt system.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse. Digitalisering av systematiskt brandskyddsarbete.

Beredning
Ett digitalt system ar en ovarderlig hjalp for att kunna arbeta dvergripande och
samtidigt skapa en 6verblick och status pa hur kommunens alla verksamheter arbetar

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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med sitt systematiska brandskyddsarbete. | verktyget kan man samla all
dokumentation pa ett och samma stélle.

Systemet skickar paminnelser till verksamhetsansvariga och ansvarig for
kommunens brandskyddsarbete. Darmed kan man enkelt upptacka om nagon
verksamhet inte utfor sina egenkontroller regelbundet, utbildar sina medarbetare eller
inte tgardar inrapporterade avvikelser. Man kan pa sa satt arbeta mer effektivt och
snabbare atgarda problemet samt se Gver rutiner for att stotta verksamheten att
komma igang igen.

Ett digitalt system &r enkelt och smidigt att arbeta med. Oftast ar systemen
uppbyggda som en parm med flikar och dokument vilket gor 6vergangen fran en
traditionell SBA-parm smidig. Man gor sina egenkontroller pa klickbara ritningar
eller checklistor dar samtliga kontrollpunkter ar inritade och numrerade. Arbetet kan
enkelt utforas via dator, lasplatta eller smart telefon.

Alla dokument som har med SBA-arbetet att gora (t.ex. ritningar, tillsynsprotokoll,
delegationsdokument) finns tillgangliga pa ett och samma stalle for att fa en sa
komplett och samlad SBA-dokumentation som mojligt. Med hogsta behérighet har
man tillgang till alla verksamheters dokumentation och kan snabbt fa en bild av deras
status.

Finansiering
Totalkostnaden kommer inte 6verstiga 615 312 kr pa en fyraarsperiod da det blir en
direktupphandling.

Forslag till beslut
- Serviceforvaltningen ges i uppdrag att upphandla ett digitalt system for SBA.

Beslutet skickas till

Detta falt &r nytt och har listar du vem som ska ta del av beslutet.

Budget — kommunstyrelsen

Individarenden — personen, gode mannen, ombudet och sa vidare
Medborgarforslag — forslagsstallaren

Detta har namndsekreteraren (ns) gjort sjalv tidigare, men det ar handlaggaren som
har bésta kd&nnedom om vem som berors av beslutet. Ns skoter expedieringen.
Texten foljer automatiskt med till protokollet.

Erika Fjelkner Linda Thorngvist
Forvaltningschef Sékerhetsstrateg
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SOT.2020.0124
2021-01-29
Linda Thérnqgvist Servicefdrvaltningen
+4641362176

Linda.Thorngvist@eslov.se

Sammanstallning av det kommunoévergripande
systematiska brandskyddsarbetet 2020

Arendebeskrivning

Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet &r ett led i att 6ka
politikernas inblick i kommunens brandskyddsarbete. Syftet ar att sakerstalla att
arbetet bedrivs enligt Eslovs kommuns policy for systematiskt sakerhetsarbete,
Lagen om Skydd mot Olyckor (2003:778), samt for att i ovrigt uppna ett forbattrat
brandskydd i de kommunala verksamheterna.

Brister i det systematiska brandskyddsarbetet 6kar risken for brand och skador hos
bade méanniskor och egendom. Om rutinerna for det systematiska brandskyddsarbetet
inte &r ké&nda eller efterlevs, okar dessutom risken for att brandfaror inte
uppmarksammas och/eller f6ljs upp i samband med férandringar av verksamheten
eller i lokalen d&r denna bedrivs.

Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet &r ett verktyg for
att sékerstalla att de atgarder som forvaltningar och tillsynsforrattare beslutat om
efterlevs och foljs upp. Den fangar upp de aterkommande brister som kan finnas och
tydliggor for organisationen vilka omraden som bor prioriteras. Sammanstéllningen
syftar till att ge arbetsgivaren, Eslovs kommun och dess politiker ett underlag for att
kunna fatta beslut kring det systematiska brandskyddsarbetet och kring eventuella
satsningar pa omradet.

Serviceforvaltningen 1(3)
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Beslutsunderlag

Sammanstallning av checklista for arlig uppfoljning av det kommunévergripande
systematiska brandskyddsarbete 2020

Riskbedémning och forslag till handlingsplan av det kommundévergripande
systematiska brandskyddsarbetet 2021

Miljo och samhallsuppbyggnads arliga uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet 2020

Miljo och Samhallsuppbyggnads checklista och handlingsplan- SBA

Milj6 och Samhéllsuppbyggnadsnamndens beslut 2020, Arliga uppfdljning av det
systematiska brandskyddsarbetet 2020

Kultur och Fritids rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete 2020,
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens handlingsplan for systematiskt
brandskyddsarbete 2020

Barn- och familjenamndens handlingsplan for systematiskt brandskyddsarbete
2020

Vard- och Omsorgs sammanstéllning av forvaltningens arliga uppféljning av det
systematiska brandskyddsarbetet 2021

Vard- och Omsorgs riskbedomning 2021

Beredning

Arets rapport baseras pé forvaltningars uppfoljningar genom att besvara den arliga
checklistan 2020. Dessa checklistor har sedan analyserats och sammanstallts av
brandskyddssamordnarna som sedan skapat en handlingsplan med
forbattringsomraden och atgarder utifran de brister man har noterat. Dessa
handlingsplaner behandlas sedan i respektive namnd/utskott.

Forslag till beslut

Servicenamnden beslutar att godkanna ”Sammanstallningen av det
kommunovergripande systematiska brandskyddsarbetet 2020”
Servicenamnden beslutar att godkanna "Riskbedémning och forslag till arlig
handlingsplan for det kommundvergripande systematiska brandskyddsarbetet
2021”

2(3)
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, CESAM

Miljo- och Samhéllsuppbyggnadsnamnden
Barn- och utbildningsnamnden

Kultur- och Fritidsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Erika Fjelkner Linda Thorngvist
Tf Forvaltningschef Sékerhetsstrateg
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2021-02-09

Linda Thornqvist
+4641362176
Linda.Thorngvist@eslov.se

Sammanstallning for arlig uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet (SBA) i
Eslovs kommun 2020

Inledning

Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet ar ett led i
att 6ka politikernas inblick i kommunens brandskyddsarbete. Syftet ar att
sékerstélla att arbetet bedrivs enligt Eslévs kommuns policy for systematiskt
sékerhetsarbete, Lagen om Skydd mot Olyckor (2003:778), samt for att i
ovrigt uppna ett forbattrat brandskydd i de kommunala verksamheterna.

Brister i det systematiska brandskyddsarbetet 6kar risken fér brand och
skador hos bade manniskor och egendom. Om rutinerna for det systematiska
brandskyddsarbetet ej ar kanda eller efterlevs, 6kar dessutom risken for att
brandfaror inte uppméarksammas och/eller foljs upp i samband med
forandringar av verksamheten eller i lokalen dar denna bedrivs.

Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet ar ett
verktyg for att sakerstalla att de atgarder som forvaltningar och
tillsynsforrattare beslutat om efterlevs och foljs upp. Den fangar upp de
aterkommande brister som kan finnas och tydliggor for organisationen vilka
omraden som bor prioriteras. Sammanstallningen syftar till att ge
arbetsgivaren, Eslovs kommun och dess politiker ett underlag for att kunna
fatta beslut kring det systematiska brandskyddsarbetet och kring eventuella
satsningar pa omradet.

Avrets rapport baseras pé férvaltningars uppféljningar genom att besvara den
arliga checklistan 2020. Dessa checklistor har sedan analyserats och
sammanstéllts av brandskyddssamordnarna som sedan skapat en
handlingsplan med forbattringsomraden och atgarder utifran de brister man
har noterat. Dessa handlingsplaner behandlas sedan i respektive
namnd/utskott.
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D& och nulagesanalys

Nér Isak Persson f.d. Brand och sékerhetsansvarig, avslutade sin anstallning
vid arsskiftet 2017/2018, kan man konstatera en stagnering inom arbetet av
det systematiska brandskyddsarbetet. Serviceforvaltningen sag snabbt ett
behov att hitta en eftertrddare som kunde driva och arbeta med kommunens
brandskyddsrelaterade fragor. Man anstallde da Michael Kvist under 2018
men slutade efter 3 manader.

| augusti 2019 anstalldes en Brand och skalskyddssamordnare pa
Serviceforvaltningen, da behovet ansags vara kritiskt. Tjansten delades
sedan upp och skalskydd togs bort helt och hallet.

Dennes forsta ar bestod till storsta del av operativt arbete da
fastighetsavdelningen |ag efter med bland annat atgarder fran
revisionsbesiktningar av kommunens brandlarmanléggningar, féreldaggande
fran Raddningstjansten, tillsyner samt dvriga akuta atgarder och strukturella
forandringar inom omradet brand.

I manadsskiftet sep/okt 2020 gjorde man om den operativa tjansten for att
arbeta mer kommundvergripande och strategiskt. Sakerhetsstragens
huvudsakliga uppgifter ar att bland annat samordna, underhalla och utveckla
det systematiska brandskyddsarbetet i kommunen. Men &ven att samverka
och finnas som stod for samtliga forvaltningar.

Arbetet kommer innebdra att sakerstalla att rutiner, riktlinjer och uppsatta
mal efterlevs.

Avvikelser och Forbattringsomraden

Nedan foljer nagra av de storsta och mest frekventa bristerna som noterades
under 2020.

Utbildningar

Den generella grundlaggande brandskyddsutbildningen som samtliga
kommunalanstéllda ska genomga vart fjarde ar ar bristféllig. En stor del av
kommunens medarbetare genomforde brandutbildningen 2016. Det kan
darfor konstateras att det under 2021 fodras en utbildningsinsats for
samtliga anstéllda. Fran den 1 april kommer det finns mojlighet for
verksamhetschefer att lata sina medarbetare genomfora en webbaserad
brandutbildning. Upphandling pagar.
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Kontroll och uppféljning av brandskyddet som fastighetsagare
Fastighetsdagaren har en mycket viktig roll i det systematiska
brandskyddsarbetet. Fastighetségaren ska liksom verksamheten genomfora
kvartalsvisa kontroller pa de punkter som enligt hyresavtalets
gransdragningslistor aligger fastighetsagaren.

| dagslaget finns inga rutiner pa att utfora egenkontroller med det &r av stor
vikt att arbetet kommer igang under 2021.

Kontroller och uppfdljning som verksamhet av brandskyddet
Egenkontrollerna av verksamhetens brandskydd ska dokumenteras skriftligt
och finnas tillgangligt vid en eventuell tillsyn. Samtliga verksamheter i
kommen ska gora egenkontroller av brandskyddet minst en gang per kvartal.
Till sin hjélp finns checklistor att anvanda.

Kontroller och uppféljning av det tekniskt brandskydd

Tekniskt brandskydd innefattar de brandtekniska installationerna man har i
verksamheten. Detta innefattar allt ifran att utrymningsvagar inte ar
blockerade till att brandceller &r intakta. Det saknas till exempel arlig
service pa rokluckor, kokssprinklers och nodljussystem i vara kommunala
fastigheter. Detta kan medfora enorma konsekvenser om funktionen ej
fungerar vid en brand.

Avtal och rutiner maste upprattas for att kunna sakerstalla funktionen pa den
typen av tekniskt brandskydd.

Inlamning av den arliga sammanstallningen fran férvaltningarna
Arets sammanstallning omfattar endast 4 av 6 forvaltningar, vilket innebar

ett stort bortfall av inlamning av den arliga checklistan. Det innebér att
rapporten inte &r helt komplett, det kan finns fler brister som inte finns med i
sammanstallningen. Rutiner ska ses over.

Bristande utrymningsoévningar.
Utrymningsévningar skall enligt kommunens utbildningsplan hallas minst

en gang varije ar (1 gang/termin for gymnasie-, grund- och forskolor). Det &r
viktigt att kanna till hur man ska bete sig vid ett utrymningslarm. Den
kunskapen far man bast genom regelbundna utrymningsévningar. Ovning
ger fardighet helt enkelt. Har hoppas vi pa ett ordentligt uppsving under
2021. Hjé&lp kommer att erbjudas de som har behov av att iscensétta en
utrymningsdévning pa verksamheten.
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Ovriga avvikelser

En forteckning pa évriga avvikelser som identifierats kan man se i sin helhet
pa det "Riskbeddmning och forslag till arlig handlingsplan 2021” som
lamnats ut fran brandskyddssamordnarna till respektive forvaltning.

Sammanfattning

Under aret 2021 kommer man behéver se éver allt som omfattar det
systematiska brandskyddsarbetet. Det innebér allt ifran dokument, rutiner,
instruktioner, checklistor och utbildningar. Malet ar att fa samtliga
barnskyddsorganisationener pa alla nivaer inom kommunstrukturen att
arbeta med att sakerstalla ett vél fungerade systematiskt brandskyddsarbete.
Samarbetet med Brandskyddssamordnarna pa respektive forvaltning har
sedan 2018 helt upphort. Detta &r ndgot som maste ses dver for att kunna
samverka framgent.

Forhoppningen ar att redan i arsrapporten for 2021 se en tydlig forbattring
inom samtliga delar av SBA-arbetet.

For att kunna arbeta 6vergripande och samtidigt skapa en 6verblick och
status pa hur kommunens alla verksamheter arbetar med sitt systematiska
brandskyddsarbete, &r ett digitalt system for systematiskt brandskyddsarbete
vara en ovarderlig hjalp.

Linda Thérngvist
Sékerhetsstrateg

4(4)
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedémning och forslag till arlig handlingsplan 2021 (1/2)

Riskomrade

Konsekvenser

Handlingsplan

Vad ska atgardas?

Vara
klart
nar?

Prio

1(hog)

3(149)

Ansvarig

Atg
ard
utf
ord
(da
tu
0))

Kontroll av atgard
(datum) samt resultat

verksamheter.

bedrivs i vardagen pa sin

pa tidigare utbildningar ska

2021

SBA dokumenten ir inte Om man inte ser over vara | Samtliga dokument som berér 2 Ma] Kommunens
reviderade pa 10ar. Finns rutiner och instruktionen SBA-pédrmen ska revideras och Sékerhetsstrateg
information och riktlinjer och foljer utvecklingen kompletteras. 2021

som har dndrats och finns risk att man missar

tillkommit sedan dess. viktiga kontrollpunkter.

Brandutbildningar ar En stor del av Kommunens utbildningsplan ska 1 Dec Avdelning/
eftersatta i flertalet av véra brandskydds-arbetet efterstrivas och dokumentation verksamhetschefer

pé respektive

arbetsplats. Viktigt att begiras in. De som inte omrade
samtliga anstillda har en genomgatt erforderliga
grundkunskap inom utbildningar ska genomga dessa. Kommunens
brandskydd och 6kad Webbaserad grundutbildning i Sékerhetsstrateg
medvetenhet. brandskydd finns att gé fran och ansvarar for
med den 1 april. Upphandling upphandlingen
pagar.
Stadshuset och en del andra Ovning ger fardighet. Se ver rutiner for att 2 Aprll Respektive
kommunala verksamheter har | Speciellt viktigt 4r det nir systematisera verksamhetschef
inte utfért ndgon man utsitts fér en utrymningsévningarna. 2021
utrymningsévning de senaste | situation dir man kan Samt se 6ver Kommunens
aren tinkas drabbas av panik utrymningsorganisationen och Sékerhetsstrateg
och agera irrationellt. utrymningsstrategi pa Stadshuset. (Stadshuset)




ESLOVS e
KOMMUN

Kommunanstillda kdnner Kostnad f6r kommunen Se over vilka anliggningar som 2 1\/[21J Anldggningsskotar

e/Fastighetsteknik

inte till rutiner géllande nar riddningstjinsten dker | bor ha larmlagring samt att utoka

2021

Handlingsplan

Vara Atg  Kontroll av atgard
Riskomrade Konsekvenser Vad ska atgardas? klart Ansvarig ard (datum) samt resultat
nar? utf
ord
(da
tu
m)
Obefintlig kontinuitet i Kkt aitehdllaiping Kankeanticdsteebitesshdélp med 1 Apl’l Forvaltare
egenkontrollerna som sybetetadiedesnanars biakdskddgsmp mesbm kianner Fastighetstekniker
fastighetsigare. snpabltdedlerrbaritder geakprioverhgalp med att 1
systematiska komma igang med 202
brandskyddsarbetet. egenkontrollerna.

Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbeddmning och forslag till arlig handlingsplan (2/2)
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ESLOVS
KOMMUN

Viktigt att halla igang 1
arbetet, da det annars

snabbt faller bort.

Brister i "Introduktion av Bristande kunskap kan Introduktion i arbetsplatsens 2 1\/‘[21J Avdelning/
arbetsplatsens brandskydd” leda till oaktsamhet och brandskydd ska vara ett verksamhetschefer
osakerhet géllande obligatoriskt delmoment i 202 pa respektive
brandrisker samt agerande | medarbetarens introduktion. 1 omrade
vid brand

Forvaltning: Serviceforvaltningen Datum: 2021-01-28
Underskrift SAkerhetsstrateg: Linda Thorngvist
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Sammanstallning av checklista for arlig
uppfdoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Serviceforvaltningen
2020

1. Ansvar
Uppgiftsfordelningen ar klar inom férvaltningen och brandskyddsombud
samt brandskyddssamordnare &r utsedda.

2. Organisation

Brandskyddsorganisationen finns klar och respektive berdrd
avdelningschef har utsett brandskyddsombud.

Linda Thérnqvist ar forvaltningens brandskyddssamordnare/
brandskyddsombud pa Stadshuset samt finns ett brandskyddsombud tillsatt
pa maskinvégen.

3. Utbildning

Enligt var utbildningsplan ska all personal ga en brandskyddsutbildning
vart 4:e ar.

Serviceforvaltningen har genomfort grundutbildning 2016 vilket innebar
att det ar dags igen. Upphandling av utbildningar kommer vara klar att
anvanda fran och med mars 2021. Forvaltningens brandskyddsombud ska
ga utbildning som ar anpassad for att kunna utféra egenkontrollerna.

Utrymningsovning har inte genomforts under 2020 och bor genomforas
minst en gang per ar for att sakerstélla en fungerande
utrymningsorganisation.

4. Instruktioner och rutiner

| parmen finns instruktioner och rutiner pa allt som ror verksamheten.
Vi behover se dver och sékerstélla att rutinerna for ”introduktion i
arbetsplatsens brandskydd av nyanstallda” genomfors pa ratt satt.

1(3)



5. Teknisk dokumentation

All tekniks dokumentation finns sdsom utrymningsplaner, placering av
brandskyddsutrustning ritningar, brandcellsindelningar osv.

Stadshuset har installerat ett nytt brandlarm som driftsétts strax innan jul.
Dokumentationen kommer sattas in i parmen.

6. Drift- och underhallsrutiner

| samband med egenkontrollerna som gors i gang per kvartal kontrolleras
de brandtekniska installationernas funktion. Exempel pa installationer ar
slackutrustning, dorrar i brandcellsgrénser och utrymningsvagar.

| parmen finns instruktioner hur ovan ndmnda ska kontrolleras.

7. Kontroll och uppféljning

Egenkontroller har genomférts med hjalp av checklistor och dokumenterats
i parmen. De uppkomna avvikelserna har rapporterats och atgardats under
aret. Brister i kontinuitet av egenkontrollerna finns pa Maskinvéagen. Detta
atgardas med utbildning for brandskyddsombuden samt ny SBA-parm.

8. Tillbud
Om tillbud sker rapporteras till ndrmsta chef.

Linda Thérnqgvist

Brandskydssamordnare, Serviceforvaltningen
Linda.thorngvist@eslov.se

0413-62176

2(3)
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Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedémning och forslag till arlig handlingsplan 2021 (1/2)

Riskomrade

Utbildningar ir eftersatta
béde inom
brandskyddsorganisationen
samt ovriga anstilla pa

Serviceférvaltningen

Konsekvenser

En stor del av
brandskydds-arbetet
bedrivs i vardagen pa sin
arbetsplats. Viktigt att
samtliga anstillda har en
grundkunskap inom
brandskydd och 6kad

medvetenhet.

Handlingsplan

Vad ska atgardas?

Samtliga anstillda pa
Serviceférvaltningen ska
genomga en
brandskyddsutbildning med en
4ars intervall med start under
2021.

Vara
klart Ansvarig

nar?

Dec Resp andelnigschef

202

Atg
ard
utf
ord
(da
tu
0))

Kontroll av atgard
(datum) samt resultat

Maskinvigen

grund-stenarna i det
systematiska
brandskyddsarbetet.
Viktigt att halla igang
arbetet, da det annars

snabbt faller bort.

att de behover hjilp och hitta
motivation i sitt

brandskyddsarbete.

Stadshuset har inte utfort Ovning ger firdighet. Ta fram ett system for att Apl’l Kommunens
ndgon utrymningsévning de Speciellt viktigt ar det nar systematisera Sékerhetsstrateg
senaste aren man utsitts fér en utrymningsévningarna. 1

situation ddr man kan Samt se 6ver 202

tankas drabbas av panik utrymningsrutinerna.

och agera irrationellt. 1
Bristfillig kontinuitet i Kontinuiteten och Verksamhetsbesok hos de ApI‘l Brandskydds-
egenkontrollerna pa systematiken ir en av brandskyddsombud som kénner samordnare

202
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Rutiner for introduktion for Konsekvensen blir Meddela reps avdelningschef 2 Mar

nyanstillda brister. okunskap i verksamhetens ang vikten att upplysa

Brandskydds-

samordnare

Handlingsplan

Prio Vara
Riskomrade Konsekvenser Vad ska atgardas? 1(h6g) klart

Atgard  Kontroll av atgérd
Ansvarig = utford (datum) samt resultat

-3(ldg) néar?

(datum)

Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedémning och forslag till arlig handlingsplan (2/2)

Forvaltning: Serviceforvaltningen

Underskrift brandskyddssamordnare:_Linda Thorngvist

Datum: 2020-11-20




Sammantradesprotokoll 881(189)

2020-10-21
Miljo- och
samhallsbyggnadsndmnden
§ 155 MOS.2020.0832

Arlig uppféljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2020

Arendebeskrivning

En kommungemensam uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska
genomforas en gang per ar. Syftet med uppféljningen ar att sakerstalla att
brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Arlig uppféljning av systematiskt brandskydd
e Checklista och Handlingsplan -Systematiskt Brandskyddsarbete
e Fdsams protokollsutdrag - Systematiskt Brandskyddsarbete

Beredning

Forvaltningschefen ansvarar for ssmmanstéllning av checklistan for arlig uppféljning
av det systematiska brandskyddsarbetet samt for att vid behov ta fram en
handlingsplan.

Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddet ska behandlas i
forvaltningens samverkansgrupp, Fosam. Protokollet fran Fosam samt
handlingsplanen ska behandlas i namnden. Protokollet fran namndens sammantrade
ska tillsammans med handlingsplanen skickas till Serviceférvaltningen senast den 30
november 2020.

Av den kommungemensamma utbildningsplanen for systematiskt brandskyddsarbete
foljer att samtliga medarbetare ska genomga uthildning i grundlaggande brandskydd
vart fjarde ar. Miljo och Samhallsbyggnad har kontinuerligt dokumenterat vilka
medarbetare som genomfort utbildningen. Merparten av medarbetarna har genomfort
den grundliaggande brandskyddsutbildningen under 2016 och ytterligare nagra under
2017. Av den handlingsplan som togs fram i samband med fjolarets uppféljning,
daterad den 24 september 2019, sdgs att brandskyddssamordnaren ska ta kontakt med
utbildningsanordnare och bestélla grundldggande brandskyddsutbildning for de
medarbetare som behéver ga den. Med anledning av den pagaende pandemin har
detta inte gjorts. Det kan darfor konstateras att det under 2021 fordras en
utbildningsinsats for samtliga medarbetare pa Miljo och Samhallsbyggnad.

| ovannamnd handlingsplan patalas ytterligare en allvarlig brist, att introduktionen i
forvaltningens brandskydd inte hinns med pa foreskrivet sétt.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll 897 (185)
2020-10-21

Miljo- och
samhallsbyggnadsndmnden

Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden beslutade den 13 november 2019 att ge
forvaltningen i uppdrag att ta fram en organisationséversyn och en handlingsplan for
forvaltningens systematiska brandskyddsarbete. Uppdraget har paborijats.

Da det finns brister i forvaltningens brandskyddsarbete finns det anledning att
upprétta en handlingsplan.

Beslut
- Den arliga uppféljningen av det systematiska brandskyddsarbetet avseende 2020
godkanns.

Beslutet skickas till
Servicefdrvaltningen
Staben

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete-Riskbedomning och handlingsplan BoF

Riskomrade

Konsekvenser

Barn och Utbildning

Handlingsplan

Vad ska atgardas?

Prio Vara
klart
1(hog) nar?

3(4g)

Ansvarig

96 (165)

Kontroll
av atgard
(datum)
samt
resultat

Atgard
utford
(datum)

Nagra enheter har Vid handelse av brand Utbildningsbehovet ska 2 Maj Resp. chef
nyanstélld personal som | finns risk for att kartlaggas och personal som 2021
inte har gatt personal som inte fatt inte genomgatt utbildning
grundlaggande utbildning saknar ska gora det.
brandskyddsutbildning kunskap om hur de ska
agera.
Nagra enheter uppger att | Egenkontroller, Uppdrag och ansvar i SBA- 2 Maj Resp. chef
de inte har tillrackligt dokumentation och arbetet behdver tydliggoras. 2021
med tid avsatt for branddvningar blir inte | Det &r respektive chef som
systematiskt gjorda sa frekvent som ansvarar for att SBA-ombud
brandskyddsarbete. det &r tankt. ges tid att arbeta med detta.
Fyra enheter har inte Ovning och rutin ar Utrymningsévning ska 2 Varen Resp. chef
genomfort viktigt da man i en genomforas sa att samtliga 2021
utrymningsévning under | nddsituation riskerar att | anstallda kan rutinen.
det innevarande ar. agera irrationellt om
man inte 6vat handelser
i forvég.
Nya Ostra/Ostra stré Vid brand eller Upprétta ritningar. 1 Januari | Fastighetségare
behover reviderad ritning rokutveckling 2021
over verksamheten med | fgrgvéras dverblicken
befintlig brandinstallation | s\/er var manniskor
teiﬁgr renno;:jir;ng och och egendom kan
yeg ' finnas.
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Stehagskolan, Vid brand eller Atgarda problemet med Januari | Fastighetsagare
Marieskolan och Gyabo rokutveckling dorrar. 2021
forskola har problem med | fgrsvéras utrymningen
automatiken med om dorrar inte
uppstéllning av dorrar. fungerar ordentligt.
Bokebo forskola har Vid brand och Laga utrymningsskylten. Februari | Fastighetdgare
trasig utrymningskylt. rokutveckling kan 2021
Arendet ar felanmilt. utrymningen bli svarare
om det inte finns tydliga
utrymningsskyltar.
Ekendsskolan ligger efter | Vid handelse av brand Fortydliga ansvarsférdelning Mars Resp. chef
i sitt brandskyddsarbete finns risk for att och gransdragning mellan 2021

med anledning av flytt/
tillfalliga lokaler,
pandemin och ny
brandskyddsansvarig.
Rektor medveten och
kommer arbeta med
brandskydd under varen.

personal och elever
saknar kunskap om hur
de ska agera.

skola och fastighetségare
avseende SBA, dokumentera
utbildningsbehovet och
genomga SBA uthildning
och arbetsplatsens
brandskyddsarbete med
personalen, genomfora
egenkontroller och
utrymningsévning for att
elever och personal ska veta
hur de ska agera.

Forvaltning: Barn och Utbildning

Datum: 2021-01-11
Underskrift brandskyddssamordnare:

Underskrift forvaltningschef:
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Underskrift skyddsombud:



99 (165)
Nilsson, Christina

Amne: VB: Brandskyddsombud

Bifogade filer: Reviderad -Handlingsplan for systematiskt brandskyddsarbete- Barn och
Familjendmnden.doc; Handlingsplan for systematiskt brandskyddsarbete- GoV
2021.doc

Fran: Selimagic, Amela <Amela.Selimagic@eslov.se>
Skickat: den 27 januari 2021 11:40

Till: Thérngvist, Linda <Linda.Thorngvist@eslov.se>
Amne: SV: Brandskyddsombud

Ja absolut har kommer handlingsplanerna. De har varit uppe hos fackliga men dnnu inte i némnderna.

Har kommer nagra fortydligande av vilka grundskolor som avses i handlingsplanen som kan vara bra for er
forvaltning att veta da det oftast handlar om atgarder som fastighetsagaren ska gora.

Gyabo forskola -magnetuppsatta dorrar fran och till ur funktion, takplattor hamnar ur lage.

Marieskolan- vantar pa atgard av matsalsdorren

Bokebo forskola- 1 st Utrymningsskylt ar trasig och har annu inte bytts ut. Detta har felanmalts vid flera tillfallen. Ska
goras av elektriker.

Skogsglantan forskola- ”Nar fastighetsteknikern skulle byta batteri i brandvarnaren tog han hela dosan med sig och
det har varit nedtaget i 2 veckor nu. Efter samtal med honom sa han att brandvarnaren var ur funktion och nya ar
bestéllda. men vi patalade att vi maste ha en brandvarnare! Han ska aterkomma men gor det inte. Mailat honom
idag.”

Nya Ostra /6stra stro skolan - ritning 6ver verksamheten med befintliga brandskyddsinstallationer .

Behover uppdateras pga renovering och tillboyggnader.

Stehagskolan - Automatiken for uppstallning och stangning av dorrar fungerar ej for tillfallet. Problemet anmalt till
fastighet.

Med vanlig halsning
Amela Selimagic
Administrativ chef
Barn och Utbildning
Eslovs kommun
Grona Torg 2

241 80 Eslov
072-5017922
0413-62871
amela.selimagic@eslov.se
www.eslov.se




Systematiskt brandskyddsarbete

Systematiskt brandskyddsarbete-Riskbeddmning och handlingsplan GoV

Riskomrade

Ritning 6ver befintliga
brandskyddsinstallationer i
verksamheten (Carl
Engstrém, hus B)

Konsekvenser

Vid handelse av brand
finns risk for att
personal inte har
korrekt information
om befintliga
brandsinstallationer.

Barn och Utbildning

Vad ska atgardas?

Ritning ska begdras av
fastighetsdgaren.

Handlingsplan
Prio
1(hog)

3(4g)

Vara klart
nar?

Februari
2021

Ansvarig

Resp.
chef
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Kontroll av

atgard
(datum) (datum) samt

resultat

Forvaltning: Barn och Utbildning

Datum: 2021-01-04

Underskrift brandskyddssamordnare:

Underskrift forvaltningschef:
Underskrift skyddsombud:
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Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete:

Kultur och Fritid 2020

Ansvar

Uppgiftsfordelningen &r klar inom férvaltningen och
brandskyddsombud samt brandskyddssamordnare &r utsedda.
Gransdragningslista finns fran Service och Teknik respektive EBO
finns.

Verksamhetsbeskrivning for respektive verksamhet har tagits fram.

Organisation

Brandskyddsorganisationen &r klar och respektive verksamhetschef har
utsett brandskyddsombud.

Maria Hakanson &r forvaltningens brandskyddssamordnare.

Utbildning

Kultur och Fritid har genomfort en gemensam utbildning i en teoretisk
och praktiskutbildning i grundldggande brandskydd. Detta skedde
under varen 2020. Da Corona spred sig, sa kunde vi endast genomfora
en utbildning. Detta innebar att vi maste direkt nar direktiven slapps
ordna ny kurs. Och det ar ju ett pagaende arbete alltid da man skiftar
personal.

Introduktion i arbetsplatsens brandskydd ingar i rutinerna for
introduktion av nyanstéllda. Det kan bli &nnu lite béttre.

Rutiner

Rutiner finns for verksamheterna att introducera nya medarbetare.

Egenkontroller

Egenkontroller har genomforts i 11 av vara verksamheter som ér totalt
13. Nytt for aret ar att Kulturskolan och Lilla teatern &r pa samma
kontroll. Detta innebér att vi inte har 100 % utférande av
egenkontroller. Det beror pa att pa en filial sa finns det ingen tid avsatt
for detta. Detta skall jag lyfta med Bibliotekschefen. Och pa nagon har
missat att utfora SPA kontinuerligt.

De uppkomna bristerna &r delvis atgardade under aret. Det som skall
kompletteras ar grundldggande brandskydds utbildning, detta har vi ]
kunnat genomfora pa grund av att Covid 19 hérjar. Sedan s ar det
nagot Ias i nagra dorrar som skall tittas till.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Detta skall jag se till sa det blir gjort.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet &r del av den ordinarie
verksamheten och &r en valdigt viktig uppgift. Och det &r
fortférhoppning ar att det skall fungera klanderfritt. Det &r en process
som skall bara I6pa pa och fungera hela tiden. Och att alla ombud
fungerar i sin roll. Jag kommer ocksa att arbeta med att se till sa att alla
biblioteksfilialer far Hjartstartare.

Har Hjartstartare eller i dess néarhet.
Karlsrobadet

Medborgarhuset

Gasverket

Lilla Teatern

Bibl. Ekenas

Bibl. Loberdd

Bibl. Stads

Kulturskolan

Onskar dock att det skall finnas i alla vara verksamheter.

Har inte nagon tillgang till Hjartstartare.
Biografen

Bibl. Flyinge

Bibl. Marieholm

Bibl. Harldsa

Bibl. Norrevang

Bibl. Stehag

Maria Hakanson
Brandskyddssamordnare

0413-62063 072-530 52 08

Maria.a.hakanson@eslov.se

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslov  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 00
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se



Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedémning och arlig handlingsplan

Forvaltning: Vard och Omsorg

Datum: 2021-02-05

Handlingsplan

Prio
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Vad ska atgardas? 1(hog) - K!_a[)t Ansvarig
2 nar-
3(lag)

Arliga utrymningsévningar Bristande kunskap om Alla enheter ska genomféra 1 Maj 2021 Brandskydds-
har ej genomforts i alla vad som ska goras vid utrymningsoévningar arligen. ansvarig pa
verksamheter brand kan medféra arbetsplatsen

oséakra beslut vid brand.
Vissa medarbetare har ej Bristande kunskap kan Grundlaggande utbildning ska 2 Dec 2021 Brandskydds-
gatt grundlaggande leda till oaktsamhet och bokas in och genomféras under ansvarig pa
brandskyddsutbildning oséakerhet géllande 2020. arbetsplatsen

brandrisker samt vid

eventuell brand.
Alla nya medarbetare har Bristande kunskap kan Introduktion i arbetsplatsens 2 Maj 2021 Brandskydds-
inte genomgatt introduktion i | leda till oaktsamhet och brandskydd ska vara ett ansvarig pa
arbetsplatsens brandskydd. | osakerhet gallande obligatoriskt delmoment i arbetsplatsen

brandrisker samt vid medarbetarens introduktion.

eventuell brand.
Egenkontroller har inte Briser i kontroll av Alla enheter ska planera in och 1 Mars 2021 | Brandskydds-
utférts med erforderligt brandskyddet medfér att genomféra egenkontroller ansvarig pa
intervall (kvartalsvis) pa brister inte upptacks, kvartalsvis. arbetsplatsen
flertalet enheter. vilket kan leda till att

sakerheten brister.
Identifierade avvikelser i Underlatenhet i att Alla enheter ska utifran utférda Mars 2021 | Brandskydds-

brandskyddet har inte
atgardats pa flertalet
enheter.

atgarda kanda brister
medfér en 6kad risk for
att brand ska uppsta.

kontroller och upptackter av
avvikelser i brandskyddet
omedelbart vidta erforderliga
atgarder.

ansvarig pa
arbetsplatsen




105 ( 165 )

Underskrift brandskyddssamordnare: Underskrift férvaltningschef:

Namnfortydligande: Namnfortydligande:

Underskrift skyddsombud:

Namnfortydligande:



SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE
VARD OCH OMSORG, 2020

En sammanstallning av forvaltningens arliga uppféljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.
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Sammanstallning av forvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomforas en gang per ar. Syftet med den arliga uppféljningen ar att
sékerstélla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppfoljningen sker genom att enheterna inom Vard och Omsorgs
verksamhet fyller i checklistan for arlig uppféljning av det systematiska
brandskyddsarbetet. Forvaltningens brandskyddsamordnare sammanstéller
dérefter resultatet i en handlingsplan. Handlingsplanen ska lyftas i FOSAM,
vilken ar forvaltningens skyddskommitté och darefter till Vard- och
omsorgsnamnden. Handlingsplan och protokoll fran namnden lamnas
darefter till kommunledningskontoret. En kommundvergripande
handlingsplan lyfts i CESAM i januari.

Checklistan bestar av fragor utifran de atta delmoment som ingar i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner

. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

0o ~NOoO Ol h WwN P

De fragor som har en storre frekvens av avvikande svar i verksamheterna,
det vill saga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
enheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.
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Grundlaggande brandskyddsutbildning

Den grundldggande brandskyddsutbildningen berér samtliga
tillsvidareanstéllda samt vikarier som har en langre visstidsanstéllning och
ska genomgas vart 4:e ar. Det framgar av de redovisade checklistorna att
alla medarbetare pa enheterna inte gatt den grundlaggande utbildningen.

Avvikelsen forekom bade i 2018- och 2019- ars riskbedémning. Att
avvikelsen aterkommer kan bero pa att information om att utbildning
genomgas via raddningstjansten Syd, genom egen bokning, inte ar
forankrad i forvaltningens verksamheter (tidigare anordnades detta i
kommunens egen regi). Det indikerar ocksa att tidigare forsok att atgarda
denna avvikelse inte gett 6nskat resultat. I handlingsplanen fér 2020 star att
grundlaggande brandsskyddsutbildning ska ha genomforts inom samtliga
enheter innan oktober 2020. Detta har inte gjorts. Flertalet enheter anger att
pandemin under 2020 medfort att utbildningarna ej kunnat genomféras som
planerat. Respektive brandskyddsansvarig ansvarar for att detta genomfors.
Detta ska vara atgardat senast i oktober 2021.

Introduktion i arbetsplanens brandskydd

For att sakerstélla att de som arbetar i verksamheten har kd&nnedom om hur
de ska agera vid brand och darmed kunna skydda bade brukare och kollegor
ar det av stor vikt att information om arbetsplatsens brandskydd nar
samtliga medarbetare. Vid sammanstallning av enheternas arliga
uppfoljning av brandskyddsarbetet framgar att alla medarbetare inte fatt
vetskap om arbetsplatsens brandskydd. Detta innebdr en stor risk for
felaktigt agerande vid brand. Brandskyddsansvarig pa enheten maste med
detta som bakgrund tillse att introduktion i arbetsplatsen brandskydd ingar
som ett obligatoriskt delmoment i introduktion for nyanstéllda.

Detta ska vara atgardat senast i maj 2021 sa att alla sommarvikarier far ratt
information infor sitt sommarvikariat.

Utrymningsovning

Personalen inom Vard och Omsorgs verksamheter ska arligen genomga
utrymningsovningar. En stor andel av forvaltningens enheter har ej
genomfort en sadan 6vning under 2020. Flertalet enheter anger att pandemin
under 2020 medfort att utrymningsévningarna ej genomforts. Vissa av de
enheter som ej genomfért utrymningsovningar har sedan tidigare angett att
de fatt information fran Raddningstjansten om att detta inte ar nédvandigt
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for de lokaler de anvénder. Vissa enheter har inte heller mojlighet att
genomfdra utrymningsdévningar, da sadana kan orsaka stor oro bland boende
brukare.

Avvikelsen rérande utrymningsovningar férekom dven i 2018- och 2019-
ars sammanstallning av det systematiska brandskyddsarbetet. Enligt
handlingsplanen for 2020 skulle denna avvikelse vara atgardad i oktober
2020. Nagot som alltsa inte skett. Forvaltningens brandskyddsansvariga
ansvarar for att utrymningsévningar genomfors. Detta ska vara atgardat
senast i maj 2021.

Kontroll och uppféljning

Egenkontroller ska utforas i verksamheten kvartalsvis. | flertalet av
verksamheterna har inte kontroller utférs med erforderligt intervall.

Vidare har inte alla avvikelser som framkommit vid genomférda kontroller
resulterat i atgarder. Detta innebar en stor risk i verksamheten, dels utifran
att inte alla brister upptacks, dels utifran att noterade avvikelser gj
korrigeras. Det aligger brandskyddsansvarig att tillse att kontrollerna utfors
enligt plan samt att erforderliga atgarder vidtas da avvikelser noteras i
verksamheten. Planeringen for detta ska vara klar senast i mars 2021.

Uppfoljning av avvikelser och atgarder samt plan 2021

Da det aterkommande, fran ar till ar, framgar brister i det systematiska
brandskyddsarbetet avseende grundldggande brandskyddsutbildning och
utrymningsovningar i verksamheterna finns ett stort behov av att se 6ver
organisation och &tgarder for att sakerstilla att det fungerar. Aven
introduktion i arbetsplatsens brandskyddsarbete behdver sakerstéllas genom
en god planering for introduktion av nya medarbetare. VVad géller avvikelsen
rorande egenkontroll kan sagas att den tidigare aterkommit mellan aren,
men att den vid uppfdljningen 2019 hade forbéttrats och inte langre
noterades som en riskfaktor. 2020 aterfinns den dock som en risk, varpa det
aven finns anledning att se 6ver foljsamheten till bestammelser avseende
kontroller och atgarder i brandskyddet.

Vidare kan ségas att VVard och Omsorg planerade for en omfattande insats
2020 for att sakerstalla att brandskyddsarbetet pa enheterna gjordes i

enlighet med géllande bestammelser. Planeringen innehdll en kontinuerlig
dialog kring det systematiska brandskyddsarbetet inom Vard och Omsorg,
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vilket skulle gora det enklare att folja upp arbetet ute pa enheterna samt
arbeta stodjande vid behov. Avstdmningar mellan brandskyddsamordnare
och brandskyddsansvariga pa enheterna skulle ske kvartalsvis och besok
skulle goras i verksamheterna for att dels kontrollera féljsamhet, dels stédja
vid behov. Brandskyddssamordnaren skulle aven traffa
brandskyddsombuden pa enheterna for dialog om respektive enhetes
brandskyddsarbete. Detta har dock ej genomforts som planerat da 2020-ars
brandskyddsarbete dverskuggats av pandemin. Vard och Omsorg avser dock
att ateraktualisera planen for att fa till stand ett gott brandskyddsarbete
under 2021.
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Forslag till
Arkivbeskrivning for Servicenamnden 2021

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har reviderat servicendmndens arkivbeskrivning. Det nya
formatet ar i enlighet med Sydarkiveras rekommendationer. En arkivbeskrivning ska
bland annat beskriva organisation, nulédge och historik, samt vilka handlingar och
system forvaltningen anvénder.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Arkivbeskrivning 2021

Forslag Arkivbeskrivning for Servicendmnden 2021
IT-stod i servicendmndens verksamheter
Organisation Servicefdrvaltningen 20200901
Arkivbeskrivning 2018

Beredning
Arkivbeskrivning for 2021 ar forutom i nytt format, uppdaterad enligt 2020 ars
organisation.

Forslag till beslut

Foresla servicenamnden besluta
- Arkivbeskrivning for servicenamnden 2021 godkanns och antas att galla fran och
med 2021-03-01

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen
Kommunstyrelsen

Erika Fjelkner Sara Andersson
Tf Forvaltningschef Administrativ chef
Serviceforvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Serviceforvaltningen@eslov.se | www.eslov.se
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Myndighetens namn

Servicenamnden

Myndighetens
tillkomstar (och ev.
foregangare)

1996

Datum for
arkivbeskrivning

Forslag att galla fran 20210301

Arkivorganisation och kontaktpersoner

Arkivansvarig

Forvaltningschef

Arkivsamordnare
(e obligatorisk)

Arkivombud

Ansvarsomrade

Administrativ chef

overgripande

Registrator

overgripande

Organisation och verksamhet

Verksamhet

Serviceforvaltningens verksamhetsomrade och organisation
Serviceforvaltningen ar kommunens serviceorganisation och
tillhandahaller de servicefunktioner som kommunens foérvaltningar
behover. Verksamhetsomradena inom Serviceforvaltningen ar fran
20200901 foljande: Servicecenter med IT och Kontaktcenter, Maltider,
Fastighetsforvaltning, Fastighetsservice, Byggprojekt, Lokalvard,
Demokrati och Verksamhetsstéd med administrativ service samt
Transportservice. Harutover finns en stab som bestar av
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forvaltningschef, SBA-ansvarig samt Kommunledningskontorets
representanter for HR och kommunikation.

Demokrati och Verksamhetsstod skoter bland annat
fakturahantering, diarium, posttjanster och ekonomi, férvaltningens
entreprenadupphandlingar samt kommunens tolkformedling. Aven
kommunens tva professionella stallféretradare finns har.

Servicecenter levererar IT-tjanster till anstallda inom Eslévs kommun,
till bibliotekens allmanna datorer samt elever till viss del. Servicecenter
samordnar aven alla inkép av IT-utrustning for arbetsplatsen,
natverkskonton, e-postkonton, virusskydd samt introduktionsutbildning.
Harutover ansvaras for hanteringen av en gemensam infrastruktur for
hela Esldvs kommun. Servicecenter innefattar &ven Kontaktcenter vars
uppdrag ar att vagleda kommuninvanare och bestkare samt handlagga
arenden via reception, telefoni och via mejl.

Maltidsavdelningen tillagar och serverar mat till forskolor, skolor och
aldreomsorg i Eslovs kommun. Maltidsavdelningen ansvarar for och
driver ocksa Stadshusrestaurangen Majkens. Maltid har utdver detta en
del interna kunder som till exempel luncher till Daglig verksamhet.
Maltidsavdelningen innehar totalt 49 st kok, varav 12 st ar
tillagningsk6k och 37 st ar mottagningskok.

Transportservice utgors av bilpoolen med tillhérande
verkstadsfunktioner samt fordon och drift av mat- och elevtransporter.
Fordonspoolen ar en intern serviceverksamhet med bilar som hyrs ut pa
arsavtal och aven korttid at 6vriga férvaltningar i kommunen.

Fastighetsforvaltning ansvarar for underhalls- och
ombyggnadsplanering. Sedan 2019 forvaltar avdelningen alla lokaler i
kommunens ago, &ven kontrakt med externa hyresvardar och ar
darmed ar en mellanhand for kommunens verksamheter och de externa
fastighetsagarna.

Fastighetsservice ansvarar for tomtskotsel, idrottsplatsvaktmasteri,
driftsteknik for fastigheter, forvaltningens hantverkare samt moblering i
samband med madten i stadshuset.

Byggprojektavdelningen ansvarar for kommunens ny- och
ombyggnadsprojektering.

Lokalvard tillhandahaller stadning till skolor, forskolor, idrottshallar,
kontor, verkstader samt andra utrymmen i kommunagda fastigheter.
Lokalvard tillhandahaller aven kodkstjanster och frukostberedning.

2(8)
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Historik och utveckling, Organisationsforandringar

Service och Teknik bildades den 1 oktober 1996 enligt beslut i
Kommunfullmaktige.

Fran och med den 1 januari 2003 flyttades fastighetsavdelningen
over till Service och Teknik och 6évertog harmed ansvaret for
kommunens verksamhetslokaler. Ansvaret for kommunens bebyggda
fastigheter hade kommunalndmnden 1875-1905,
Stadsingenjorskontoret 1906-1970, Fastighetskontoret 1971-1990,
SAMTEK fastighetsenheten 1991-1994, kommunledningskontoret
1995-1996 och fastighetskontoret 1997-2002.

Entreprenad fanns tidigare hos SAMTEK och fran och med 1996
tillhdr Entreprenad Serviceforvaltningen. Verksamheten Entreprenad
lades ner 2009 och kvarvarande grényteskotsel 6verfordes da till
fastighetsservice.

Koken inom aldreomsorgen kom 1992 in i kommunens verksamhet
(ADEL-reformen). Kéken inom barnomsorgen tillhérde fram till 1995
nuvarande Socialndmnden. Skolans kok tillhérde Skolstyrelsen
framtill 1993 och 1994 ersattes Skolstyrelsen av Barn- och
utbildningsndmnden. 1995 lades kdken inom barnomsorgen ner och
blev serveringskok utan kdkspersonal. Fran och med 1996 tillhor
samtliga produktionskok Serviceforvaltningen. Den 1 januari 2010
overtog maltidavdelningen aven personalen vid forskolornas kok och
2011 Sallerupsskolan som dessforinnan ingick i Sodexos regi. 2010
tillsattes aven fyra nya arbetsledare.

Stadservice andrade 2001 organisationen till fyra omraden med en
serviceledare i varje omrade samt en stadchef pa heltid. 2006
slutade

stadchefen och tre serviceledare arbetade direkt under
forvaltningschefen fram till 2009 da en ny stadchef tillsattes pa 50
procent. 2010 blev de tre serviceledarna enhetschefer. | stddpoolen
tillsattes en gruppledare 2012 och denna ingar i en av enheterna.
2014 blev en av enhetscheferna avdelningschef pa 100 %.

Servicenamnden beslutade den 1 januari 2002 att sla ihop
administrativa avdelningen och ekonomikonsult till en gemensam
avdelning som fick namnet Administrativ Service. Avdelningen
organiserades i fem enheter och bestod av Ekonomi, Lon, IT,
Vaxel/Reception/Post och Administration. Enheterna Ekonomi, L6n,
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Véaxel/Reception/Post och Administration 6vergick till
kommunledningskontoret 2006.

Den 1 januari 2004 utokades IT-enheten med en IT-samordnare och
tva It-tekniker fran Barn och familj samt fyra It-tekniker fran
Gymnasie- och Vuxenutbildning. Fran och med arsskiftet 2007/2008
bildades IT-avdelningen.

2009 gjordes en stérre omorganisering vid forvaltningen dar
projektavdelningen och den administrativa enheten bildades.

2014 gjordes en stdrre omorganisering i kommunen som kom att
paverka forvaltningen. Darmed skapades en ny avdelning pa
Serviceforvaltningen, som kallas Kommunservice. | den nyskapade
avdelningen ingick Medborgarcentrum, Tolkférmedling,
Konsumentvagledning som tidigare tillhdrde
Kommunledningskontoret, tillsammans med delar av tidigare
administrativa avdelningen och bilpoolen fran Serviceforvaltningen.
Under 2014 slogs aven projektavdelningen och fastighetsavdelningen
ihop till en och samma avdelning.

Under aret genomfordes aven ett namnbyte pa servicenamndens
forvaltning, fran Service och Teknik till Serviceforvaltningen.

Under 2015 skapades en transportenhet som ska tillhandahalla mat
och elevtransporter. Enheten ligger under Kommunservice och under
aret ska chaufforer rekryteras. Verksamheten startar i augusti 2016.

2016: Mat-och elevtransport startade med hemvist pa Maskinvéagen.
Medborgarcentrum bytte namn till Kontaktcenter och paborjade ett
nytt arbetssatt som innebar att sélja tjanster till forvaltningar inom
oOverenskomna

omraden. For medborgaren ska det kdnnas enkelt att f& hjalp redan
vid forsta kontakt med kommunen.

2017: 1 mars — Stadavdelningen blev en del av
Fastighetsavdelningen och heter nu Stadservice. Stadchefen beholl
sin titel och gick in i fastighetsavdelningens ledningsgrupp.

Vid arsskiftet 2017/2018 upphérde kommunens
konsumentradgivning och istéllet hanvisas medborgarna till
nationella radgivningsforum sa som konsumentverket.

2020: 1 februari — En verksamhetsforandring genomfordes.
Servicecenter bildas och innefattar it-avdelningen samt
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kontaktcenter. Samtidigt ersatts Kommunservice av Demokrati och
Verksamhetsstod som innefattar administrativ service, ekonomi,
entreprenadupphandlingar, ekonomi, tolkférmedling samt
forvaltningsjuridik. Hit hor aven kommunens professionella
stallforetradare med start 1 februari.

2020:1 september - En organisationsjustering genomfors och
innebar att verksamheter som tidigare funnits inom
fastighetsavdelningen och maltidsavdelningen lyfts ut och utgor egna
avdelningar beskrivet ovan under rubriken ”Verksamhet,
Serviceforvaltningens verksamhetsomrade och organisation”.

Nuvarande organisation

Avdelningar fran 1 september 2020 ar:

Maltidsavdelningen, Servicecenter, Transportservice, Lokalvard,
Fastighetsforvaltning, Fastighetsservice, Byggprojektavdelningen,
Demokrati och Verksamhetsstod

Samverkan med andra myndigheter eller organisationer
Forvaltningens maltidsavdelning har sedan 2019 ett samverkansavtal
med Hoors kommun avseende maltidsutveckling.

Myndigheter med samma verksamheter

Verksamhet Arkivbildare Tid
(organisationens
namn)

Register, forteckningar och sokmedel

Diarium
Platina, KIA

IT-system/verksamhetssystem
Se bilaga IT-st6d 2021

Arkivforvaring (diarium, nararkiv, dokumentskap)

Endast forvaltningens handlingar forvaras i forvaltningens nararkiv, rum
2248. Tidigare handlingar har gallrats bort eller férvaras i Stadshusets
centralarkiv enligt informationshanteringsplanen.

I arkivet finns i huvudsak Servicenamndens sammantradesprotokoll
med tillhérande bilagor, Protokoll fran forvaltningsdvergripande
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samverkansgrupp (Fosam), ekonomiska redovisningar, underlag for
anbud infér upphandling, avtal och dverenskommelser med kunder,
fakturor, fastighetsakter, hyreskontrakt med bilagor,
byggdokumentation och ritningar, kalkyler, in- och utgaende
handlingar.

Tekniska hjalpmedel som enskilda sjalva kan anvanda

Tva datorer for sjalvservice i anslutning till Kontaktcenter

Uppgifter som myndigheten regelbundet hamtar fran eller
lamnar till andra

Gallringsregler

Enligt servicenamndens informationshanteringsplan

Hanvisning till dokumenthanteringsplan/Zinformationsplan,
gallringsbeslut mm

Informationshanteringsplan S0OT.2020.0150
20201001

Sekretessbestammelser

Handlingar i arkivet ar allmanna. Sekretess ar undantag och ska ha st6d

i lag. Vissa uppgifter omfattas av sekretess enligt 22 och 23 kap.
sekretesslagen (2009:400).

Inom maltidsavdelningen galler i huvudsak sekretess for uppgifter om

specialkoster samt for handlingar inom elevhélsan samt personalens
lakarintyqg.

Det ar inte straffbart att vagra lamna ut en handling. Att lamna ut en
sekretessbelagd handling kan daremot vara straffbart. Beslut att inte

lamna ut en allmén handling kan dverklagas hos Kammarratten (6 kap.

7-8 88 sekretesslagen).

Hantering av informationsmangder
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De arbetsuppgifter som forvaltningen utfor ar bland annat att besvara
remisser och yttranden samt att ge utlatande, uppratta ekonomiska
rapporter i form av manadsrapporter, bokslut, budget, delarsrapporter
med mera infor Servicenamndens sammantraden. Forvaltningens
handlingar samt Servicendmndens sammantraden finns bevarade i form
av protokoll med bilagor och bevaras i diarium samt nararkiv.

Inom fastighetsforvaltning, fastighetsservice, byggprojektavdelning och
lokalvard upprattas handlingar avseende drift, underhall,
ombyggnadsplanering, forvaltning, stad, tomtskotsel, hyreskontrakt
med bilagor, avtal, fastighetsakter med mera och dessa handlingar
bevaras i diarium och nararkiv samt i verksamhetssystem.
Byggprojektavdelningen upprattar projekthandlingar sasom utrednings-,
projekterings- och entreprenadhandlingar. Har upprattas aven
handlingar for upphandling av entreprenader. Under tiden projekten
pagar forvaras projekthandlingarna i det webbaserade projektverktyget
iBinder samt i projektparmar. Efter avslutat projekt dverlamnas de
handlingar som behdvs for fastighetens drift och forvaltning till
fastighetsforvaltningen. Resterande projekthandlingar forvaras i
nararkiv. Lokalvard upprattar interna och externa avtal och
overenskommelser med respektive kund och dessa handlingar finns
bevarade i diarium och nararkiv.

Inom avdelningen Demokrati och Verksamhetsstdd har tolkférmedlingen
underlag for fakturor samt uppréattar férteckning over befintliga tolkar
inklusive utbildningsbevis, uppdrag med mera. Handlingar och uppdrag
finns bevarade i parm och digitalt i verktyget Tags Net. Handlingar
genererade av upphandling férvaras i upphandlingssystemet TendSign
samt i diarium och i nararkiv.

Maltidsavdelningen innehar lakarintyg, personer med specialkost,
underlag for fakturor samt uppréattar samarbetsavtal. Handlingarna
finns bevarade i parm, diarium och nararkiv.

Transportservice svarar bland annat for leasingavtal fran finansiarer och
upprattar aven egna avtal med interna och externa kunder som bevaras
i diarium och arkiv.

Servicecenter upprattar interna och externa avtal och hanterar dven
information om kommunens medarbetare géallande vilka behérigheter
samt system som respektive medarbetare har och samtliga handlingar,
avtal och information finns bevarade i diarium, arkiv samt digital
dokumentation (olika system dar avdelningen lagrar information i).
Kontaktcenter utfor en rad tjanster at alla forvaltningar. Handlingar som
kan hanteras i kontaktcenter &r till exempel postkvittenser,
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vidarebefordran av post och meddelande, vidarebefordran av ifyllda
blanketter och ansékningar av olika slag med mera.

Personuppgiftsombud/dataskyddsombud och
informationssakerhetsansvarig
Eslovs kommuns dataskyddsombud

Uppgifter om forsaljning av personuppgifter

Personuppgiftsregister
Enligt forvaltningens systemforteckning i Draftit

Bilagor:

Organisation Serviceforvaltningen 20200901
IT-stod 20210129

Arkivbeskrivning 2018

Reviderad:20210129

Sara Andersson
Administrativ chef
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IT-stdd | Servicenamndens verksamheter 2021.

Foljande programvaror anvands som IT-stod:

Diarium
Namndsadministration
Ekonomi

Hemsida/Intranatet
Kontorsprogram
Personal, Rekrytering

Lokalbokning/Mail
Helpdesk

Kontaktcenter, drende-
hanteringssystem
Stadprogram
Kostprogram

Tidredovisning
Tolkprogram
Stallforetradare

Styrsystem

Backup
Kameradvervakning

Platina

FP Meetings
Raindance
Hypergene
Portalen
Officepaketet
Qlikview
Adato

KIA

Bas
Offentliga jobb
Exchange
Altiris

Share Point
Flexite

Stéadet
Mashie
Hantera Livs
PCKassa
BeSched
TAQS/TSR
Tolk
Peribon
Dameware
ActiveXperts
IDM

TSM

ICU Axnet
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Virusprogram
Transportservice

Fastighet

F-secure

Zenit Reseguide
Autodata
Geosecma

EBI Honeywell
iBinder
Autocad LT
Mitec
Winnlogg

Visio

Adobe Acrobate
Bastech
Bewator 2010
Bewator Entro
Diana
Honeywell
Vitec

Schneider Vista
Kabona
Siemens Desigolnsight
ID06
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Servicecenter inkl. Demokrati &
kontaktcenter Verksamhetsstod

Maltid Transportservice Fastighetsforvaltning Fastighetsservice Lokalvard Byggprojekt
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Arkivbeskrivning 2018

Antagen i Servicendmnden den 21 mars 2018.

Arkivbeskrivningen galler fran och med den 1 april 2018.
Arkivbeskrivningen ska revideras vid varje forandring dock minst en
gang per ar och omarbetas vid storre férandringar.

Serviceforvaltningens verksamhetsomrade och organisation
Serviceforvaltningen ar kommunens serviceorganisation och tillhandahaller
de servicefunktioner som kommunens foérvaltningar behover.
Verksamhetsomradena inom Serviceférvaltningen ar féljande: Maltid, IT,
Fastighet och Kommunservice. Harutover finns en stab som bestar av en
forvaltningschef, en namndsekreterare/kvalitetscontroller, en
forvaltningsekonom och en hallbarhetsutvecklare.

Kommunservice skoter bland annat fakturahantering, diarier, posthantering
och ekonomi. Kommunservice svarar dven for kommunens tolkférmedling,
kontaktcenter och férvaltningens upphandlingar.

IT-avdelningen levererar IT-tjanster till alla anstéllda inom Eslévs kommun,
till bibliotekens allmanna datorer samt elever till viss del. IT-avdelningen
samordnar aven alla ink6p av IT-utrustning for arbetsplatsen,
natverkskonton, e-postkonton, virusskydd samt introduktionsutbildning.
Hérutover ansvarar IT-avdelningen for hanteringen av en gemensam
infrastruktur for hela Eslévs kommun.

Maltidsavdelningen tillagar och serverar mat till forskolor, skolor och
aldreomsorg i Eslovs kommun. Maltidsavdelningen ansvarar for och driver
ocksa Stadshusrestaurangen Majkens. Maltid har utéver detta en del interna
kunder som till exempel luncher till Daglig verksamhet. Maltidsavdelningen
innehar totalt 49 st kok, varav 12 st ar tillagningskok och 37 st &r
mottagningskok. Till Maltidsavdelningen hor transportenheten som utgors
av bilpoolen med tillhérande verkstadsfunktioner samt mat- och
elevtransporter.
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Fastighetsavdelningen bestar av fastighetsforvaltning med ansvar for
underhalls- och ombyggnadsplanering, fastighetsservice med ansvar for
tomtskotsel, idrottsplatsvaktmasteri och driftteknik for fastigheter.
Fastighetsavdelningen har en projektgrupp med ansvar fér kommunens
byggprojektledning samt stadservice som tillhandahaller stadning till skolor,
forskolor, idrottshallar, kontor, verkstader samt andra utrymmen i
kommunagda fastigheter. Stadservice tillhandahaller aven kokstjanster,
frukostberedning, fonsterputsning, golvvard och stadrelaterat
hdghojdsarbete.

Samband mellan arbetsuppgifter och handlingar/arenden

De arbetsuppgifter som forvaltningen utfor ar bland annat att besvara
remisser och yttranden samt att ge utlatande, uppratta ekonomiska rapporter
i form av manadsrapporter, bokslut, budget, delarsrapporter med mera infor
Servicenamndens sammantraden. Foérvaltningens handlingar samt
Servicenamndens sammantréden finns bevarade i form av protokoll med
bilagor och bevaras i diarium samt arkiv.

Fastighetsavdelningen upprattar handlingar avseende drift, underhall,
ombyggnadsplanering, forvaltning, stad, tomtskotsel, hyreskontrakt med
bilagor, avtal, fastighetsakter med mera och dessa handlingar bevaras i
diarium och arkiv. Projektgruppen uppréttar projekthandlingar sasom
utrednings-, projekterings- och entreprenadhandlingar. De uppréttar dven
handlingar fér upphandling av entreprenader. Under tiden projekten pagar
forvaras projekthandlingarna i det webbaserade projektverktyget iBinder
samt i projektparmar. Efter avslutat projekt verlamnas de handlingar som
behovs for fastighetens drift och forvaltning till fastighetsavdelningen.
Resterande projekthandlingar forvaras i arkiv. Stddservice uppréttar interna
och externa avtal och éverenskommelser med respektive kund och dessa
handlingar finns bevarade i diarium och arkiv.

Inom avdelningen Kommunservice har tolkférmedlingen underlag for
fakturor samt uppréttar forteckning 6ver befintliga tolkar inklusive
utbildningsbevis, uppdrag med mera. Handlingar och uppdrag finns
bevarade i parm och digitalt i verktyget Tags Net. Kontaktcenter utfor en
rad tjanster at alla forvaltningar. Handlingar som kan hanteras i
kontaktcenter ar till exempel postkvittenser, vidarebefordran av post och
meddelande, vidarebefordran av ifyllda blanketter och ansékningar av olika
slag med mera. Handlingar genererade av upphandling forvaras i
upphandlingssystemet TendSign samt i diarieparm.
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Maltidsavdelningen innehar lakarintyg avseende sjukskrivningar samt
lakarintyg fran personer med specialkost, underlag for fakturor samt
upprattar samarbetsavtal. Bilpoolen svarar bland annat for leasingavtal fran
finansidrer och upprattar &ven egna avtal med interna och externa kunder
som bevaras i diarium och arkiv. Handlingarna finns bevarade i parm,
diarium och arkiv.

IT-avdelningen uppréttar interna och externa avtal och innehar &ven
information om kommunens medarbetare gallande vilka behdrigheter samt
system som respektive medarbetare har och samtliga handlingar, avtal och
information finns bevarade i diarium, arkiv samt digital dokumentation
(olika system déar avdelningen lagrar information i).

Organisation Se organisationsplaner.

Historik

Service och Teknik bildades den 1 oktober 1996 enligt beslut i
Kommunfullméktige.

Fran och med den 1 januari 2003 flyttades fastighetsavdelningen over till
Service och Teknik och dvertog harmed ansvaret for kommunens
verksamhetslokaler. Ansvaret for kommunens bebyggda fastigheter hade
kommunalnamnden 1875-1905, Stadsingenjorskontoret 1906-1970,
Fastighetskontoret 1971-1990, SAMTEK fastighetsenheten 1991-1994,
kommunledningskontoret 1995-1996 och fastighetskontoret 1997-2002.

Entreprenad fanns tidigare hos SAMTEK och fran och med 1996 tillhor
Entreprenad Serviceforvaltningen. Verksamheten Entreprenad lades ner
2009 och kvarvarande gronyteskotsel 6verfordes da till fastighetsservice.
Koken inom dldreomsorgen kom 1992 in i kommunens verksamhet (ADEL-
reformen). Kéken inom barnomsorgen tillhérde fram till 1995 nuvarande
Socialndmnden. Skolans kok tillhorde Skolstyrelsen framtill 1993 och 1994
ersattes Skolstyrelsen av Barn- och utbildningsndmnden. 1995 lades kdken
inom barnomsorgen ner och blev serveringskok utan kékspersonal. Fran och
med 1996 tillhor samtliga produktionskok Serviceforvaltningen. Den 1
januari 2010 6vertog maltidavdelningen dven personalen vid forskolornas
kok och 2011 Sallerupsskolan som dessférinnan ingick i Sodexos regi. 2010
tillsattes &ven fyra nya arbetsledare.
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Stadservice andrade 2001 organisationen till fyra omraden med en
serviceledare i varje omrade samt en stadchef pa heltid. 2006 slutade
stddchefen och tre serviceledare arbetade direkt under forvaltningschefen
fram till 2009 da en ny stadchef tillsattes pa 50 procent. 2010 blev de tre
serviceledarna enhetschefer. | stadpoolen tillsattes en gruppledare 2012 och
denna ingar i en av enheterna. 2014 blev en av enhetscheferna
avdelningschef pa 100 %.

Servicenamnden beslutade den 1 januari 2002 att sla ihop administrativa
avdelningen och ekonomikonsult till en gemensam avdelning som fick
namnet Administrativ Service. Avdelningen organiserades i fem enheter och
bestod av Ekonomi, Lon, IT, Véxel/Reception/Post och Administration.
Enheterna Ekonomi, Lon, Vaxel/Reception/Post och Administration
overgick till kommunledningskontoret 2006.

Den 1 januari 2004 utokades IT-enheten med en IT-samordnare och tva It-
tekniker fran Barn och familj samt fyra It-tekniker fran Gymnasie- och
Vuxenutbildning. Fran och med arsskiftet 2007/2008 bildades IT-
avdelningen.

2009 gjordes en stérre omorganisering vid forvaltningen dar
projektavdelningen och den administrativa enheten bildades.

2014 gjordes en storre omorganisering i kommunen som kom att paverka
forvaltningen. Darmed skapades en ny avdelning pa Serviceforvaltningen,
som kallas Kommunservice. | den nyskapade avdelningen ingar
Medborgarcentrum, Tolkférmedling, Konsumentvéagledning som tidigare
tillnérde Kommunledningskontoret, tillsammans med delar av tidigare
administrativa avdelningen och bilpoolen fran Serviceférvaltningen. Under
2014 slogs aven projektavdelningen och fastighetsavdelningen ihop till en
och samma avdelning.

Under aret genomfordes dven ett namnbyte fran tidigare Service och Teknik
till Serviceforvaltningen.

Under 2015 skapades en transportenhet som ska tillhandahalla mat och

elevtransporter. Enheten ligger under Kommunservice och under aret ska
chaufforer rekryteras. Verksamheten startar i augusti 2016.
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2016: Mat-och elevtransport startade med hemvist pa Maskinvagen.
Medborgarcentrum bytte namn till Kontaktcenter och pabdrjade ett nytt
arbetssétt som innebaér att sélja tjanster till férvaltningar inom éverenskomna
omraden. Fér medborgaren ska det kdannas enkelt att fa hjalp redan vid
forsta kontakt med kommunen.

2017: 1 mars — Stadavdelningen blev en del av Fastighetsavdelningen och
heter nu Stadservice. Stadchefen behaller sin titel och gar in i
fastighetsavdelningens ledningsgrupp.

Vid arsskiftet 2017/2018 upphdrde kommunens konsumentradgivning och
istallet hanvisas medborgarna till nationella radgivningsforum sa som
konsumentverket.

Viktiga handlingstyper
Forvaltningens viktigaste handlingstyper ar foljande:
Protokoll med bilagor
Ekonomisk redovisning

Diarium

Underlag for anbud

Avtal med kunder
Leverantorsfakturor
Kundfakturor

Fastighetsakter

Hyreskontrakt med bilagor
Byggdokumentation och ritningar
Ramavtal med externa parter

Forvaring

Endast forvaltningens handlingar forvaras i forvaltningens nérarkiv 2248.
Tidigare handlingar har gallrats bort eller forvaras i Stadshusets centralarkiv
enligt dokumenthanteringsplanen.

Sokingangar

I arkivet finns i huvudsak Servicendmndens sammantradesprotokoll med
tillnérande bilagor, Fésams sammantradesprotokoll, ekonomiska
redovisningar, underlag for anbud infér upphandling, avtal och
6verenskommelser med kunder, fakturor, fastighetsakter, hyreskontrakt med
bilagor, byggdokumentation och ritningar, kalkyler, in- och utgaende
handlingar.
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Gallring

Se dokumenthanteringsplan.

IT-stod

Foljande programvaror anvands som IT-stod:

Diarium

Namndsadministration

Ekonomi
Hemsida/Ekis
Kontorsprogram
Personal, Rekrytering

Lokalbokning/Mail
Helpdesk

Stéadprogram
Kostprogram

Tidredovisning
Tolkprogram

Styrsystem

Backup
Kameradvervakning
Virusprogram
Fastighet

Platina

FP Meetings
Raindance
Sitevision
Officepaketet
Qlikview
Adato

Bas
Offentliga jobb
Exchange
Altiris

Share Point
Stéadet
Mashie
Hantera Livs
PCKassa
BeSched
TAQS/TSR
Tolk
Dameware
Xperts

IDM

TSM

ICU Axnet
F-secure
Geosecma
EBI Honeywell
iBinder
Autocad LT
Mitec
Winnlogg
Visio

Adobe Acrobate 9.0 Standard
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Bastech

Bewator 2010

Bewator Entro

Diana

Honeywell

Vitec

Schneider Vista
Kabona

Siemens Desigolnsight
ID06

IT-sakkunnig
IT-chef vid IT-avdelningen.

Sekretess

Handlingar i arkivet ar allménna. Sekretess ar undantag och ska ha stod i
lag. Vissa uppgifter omfattas av sekretess enligt 22 och 23 kap.
sekretesslagen (2009:400).

Inom maltidsavdelningen géller i huvudsak sekretess for uppgifter om
specialkoster samt for handlingar inom elevhalsan samt personalens
lakarintyg.

Det dr inte straffbart att vagra lamna ut en handling. Att [amna ut en
sekretessbelagd handling kan daremot vara straffbart. Beslut att inte [amna
ut en allmén handling kan 6verklagas hos Kammarrétten (6 kap. 7-8 88
sekretesslagen).

Arkivansvarig
Forvaltningschef

Arkivredogorare
Namndsekreterare/Kvalitetscontroller & Ekonomiadministrator.

Hampus Trellid
Forvaltningschef
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Forlangning av hyresavtal 10999 for tillfalliga
moduler till Ortofta férskola

13
SOT.2017.0139
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SOT.2017.0139
2021-01-27
Liselotte Magnusson Servicenamnden
+4641362459

Liselotte.Magnusson@eslov.se

Forlangning pa hyresavtal 10999 Ortofta forskola
moduler

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen Fastighetsavdelning ansvarar for hanteringen av Eslovs
kommuns externa hyresavtal. Hyresavtal avseende moduler som nyttjas av forskolor
inkluderas i detta. Forskolan i Ortofta bestar av inhyrda moduler men fungerar bra
och antalet platser motsvarar behovet. Enligt planeringen ska den inhyrda lokalen sa
smaningom ersattas av en permanent forskola med nagot storre platsantal an
nuvarande forskola och med mojligheter att bygga ut. Overlaggningar om
markforvarv i Vaggarp pagar.

Beslutsunderlag

Bild fran Hushoken

Hyresavtal 10999 avtalstart 2018-04-01

Lokalforsorjningsplanen 2021- 2025 KF 2020-12-24, 8121 sid 33 och 34
Bekraftelse forlangning hyresavtal 10999

Beredning

Arbetet med att forvarva mark till permanent byggd forskola utfors av
Kommunledningskontoret, Tillvaxtavdelningen men tidpunkten nér detta berédknas
vara klart kan inte faststéallas nu. Darfor behover det befintliga hyresavtalet forlangas.
Pa inradan av Tillvaxtavdelningen har avtalstiden beslutats till 31 mars 2024 med
mojlighet till 1 ars forlangning. I samband med forlangningen kunde Eslévs kommun
erbjudas lagre hyra.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkanner bekraftelsen av forlangningen av hyresavtal
10999 mellan Adapteo AB och Eslévs kommun avseende moduler till
forskolan i Ortofta.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Barn- och familjenamnden

Erika Fjelkner Liselotte Magnusson
Forvaltningschef Avdelningschef Fastighetsforvaltning
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ESLOVS KOMMUNS

LOKALFORSORININGSPLAN
FOR AREN 2021-2025

Antagen av kommunfullmaktige 2020-12-24, §121




ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2021-2025
ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-12-24, §121

Forandring férskolor
Planeringsforutsattningar

Enligt senaste befolkningsprognosen forviantas antalet férskolebarn 6ka langsamt
de nidrmaste tre dren och sedan oka lite mer fram till ar 2027 da 6kningen avstan-
nar. Ett behov av c:a 150 nya platser i titorten Eslév och c:a 100 platser i resten av
kommunen fram till &r 2026 kan forvintas uppsta.

Dirutéver behover ett antal platser som finns i mindre lampliga lokaler ersittas:

Totalt behov av nya platser inom férskolan uppgar till c:a 500 i Eslévs tatort inom
6-7 ar, utifran kapacitetsokning och att mindre limpliga lokaler ersitts. Mark-
och planberedskap for forskolelokaler i denna omfattning behovs och bor sam-
ordnas med utbyggnadsplanerna fér bostdder i kommunen.

Sammanstallning av lokalférandringar férskolor
Revidering av projekten nedan &r gjord utifran budget 2021.

Tidplan for projekten redovisas i bilagorna tidplan fér investeringar och tidplan
for inhyrningar.

Pagaende investeringsprojekt

* Norrebo forskola, nybyggnation av 6 avdelnings forskola med 105 platser. Den
nya forskolan ska vara klar f6r inflyttning 2022-05-01.

 Skogsglintan, detaljplanarbete pagar och berdknas vara klart 2021. Den nya
byggnaden avropas fran SKRs ramavtal for férskolelokaler. Storleken kommer
vara 8 avdelningar, 140 platser.

* Marieholm, ny férskola med 70 platser, norr om jirnvigen. I samband med
budget senarelades detta projekt och faller nu utanfér planperioden.

» Angabo férskola, nybyggnad eller tillbyggnad. Avvaktar pagaende projekt. I
samband med budget senarelades detta projekt och faller nu utanfér planperi-
oden.

* TFlyinge, Higgebo forskola, tillbyggnad av befintlig forskola med tva avdel-
ningar samt utokning av lekyta. Tillbyggnaden ska ersitta Pegasus férskola
som har ett tillfilligt bygglov vilket 16per ut vid arsskiftet 2021/2022.

+ Stehag Soder, nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrade i s6dra
Stehag, for att ersitta Gyabo och Trollhasselns forskolor samt méta behovet
av fler férskoleplatser. Forskolan kommer att handlas upp via SKRs ramavtal
for forskolelokaler. Den nya byggnaden ska ha 6 avdelningar med 105 platser.

« Ortofta/Viggar, nybyggnad av 4 avdelningar med 70 platser for att ersitta
forskola med tillfalligt bygglov.

Pagaende inhyrningsprojekt

* Fridebo pedagogisk anpassning av lokalerna i samband med omférhandling
av hyresavtal.

* Inhyrning av férskola pa vister. I samband med budget senarelades detta
projekt och faller nu utanfor planperioden.
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ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2021-2025
ANTAGEN AV KOMMUNFULLMAKTIGE 2020-12-24, §121

Lokaler som planeras avvecklas under planperioden:

- Tillfillig forskola i Ortofta vid idrottsplatsen nir ny forskola tas i bruk.

* Trollets férskola, resurslokal tills bygglov upphér 2022

+ Skogsglintans forskola, varen 2022 verksamheten flyttar in i nya ”Skogsglan-
tan” alternativt till Norrebo férskola

* Pegasus forskola, varen 2022 verksamheten flyttar in Haggebos tillbyggda lokaler.

* Trollhassel, avvecklas senast juni 2022 da bygglovet gar ut.

Se dven bilaga Lokalforandringar

Sammanstallning av lokalférandringar skollokaler for gymnasie- och
vuxenutbildning

Revidering av projekten nedan dr gjord utifran budget 2021.

Tidplan for projekten redovisas i bilagorna tidplan for investeringar och tidplan

for inhyrningar.

Pagaende investeringsprojektprojekt

* Ombyggnad Carl Engstrém hus C, gamla Ostra skolan, genom ny planlésning
for verksamheten sa att arbetsrum och skolsalar iordningstills, hiss, byte av
tak, fasadrenovering, ytskiktsrenovering och nya installationer.
Efter remiss har utredning skett och projektet finns nu med i budget 2021.

+ Skoltorget vid Carl Engstromskolan,
Ombyggnaden ir firdigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan.

Kultur och fritid

Kultur och Fritid har totalt ca 42 375 m* lokalyta for sin verksambhet, till storsta
del 4gs dessa lokaler av Eslévs kommun.

Ett detaljerat lokalprogram som visar alla befintliga lokaler, behov av férandring-
ar och planerat behov av utékning ar framtaget av forvaltningen. Detta dokument
gar att finna i kommunens diarium nr KoF. 2019.0169. I denna 6vergripande lokal-
resursplan tas bara lokalfragor upp som ingér i budgetunderlag fér 2021-2025 eller
den kommunévergripande tidplanen for inhyrningar respektive investeringar.

Hantering av Kultur och Fritids externa hyresavtal skéts sedan varen 2019 av
Serviceforvaltningen.

I de lokaler och anldggningar som nyttjas av foreningslivet har Kultur och Fritid
identifierat flera behov. Manga av dessa hanteras av Serviceforvaltningen i sam-
band med drift och underhall av de anldggningar de ansvarar for.

I jimforelse med andra Skanska kommuner dr behovet av grasplaner, och idrotts-
hallar vil tillgodosett medan det bara finns en anldggning med konstgris utom-
hus i kommunen. Aven antalet fritidsgardar ligger under medel i Skane.

For att fa bade rittvisa och ekonomi beh6ver samutnyttjande av kommunens
lokaler 6ka. Som exempel pa detta kan nimnas plan tre i Eslévshallen déar Kultur
och fritidsférvaltningen arbetar for ett bittre utnyttjande.

Karlsrobadet tas inte med i denna lokalforsérjningsplan da det dgs av ett kommu-
nalt bolag med egen lokalforsorjningsplanering och egen budget.
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Investeringsprojekt, Byggprojekt Skede
Projektering for Haggebo forskola

14
SOT.2020.0236



Investeringsprojekt for Sallerupskolan -
Alternativ for ersattningslokaler under nya
Sallerupskolans byggtid - information

15
S0OT.2019.0203
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SOT.2019.0203
2021-01-28
Fredrik Liedberg Servicenamnden
+4641362316

Fredrik.Liedberg@eslov.se

Alternativ for ersattningslokaler under nya
Sallerupskolans byggtid - information

Arendebeskrivning

En ny storre grundskola ska byggas pa samma plats dar nuvarande Sallerupskolan
ligger. Detta sedan det framkommit att andra placeringar pa skoltomten ar samre och
dyrare. Skoltomten &r det enda stéllet inom stadsdelen som inte kréver ny detaljplan
for att kunna bygga en ny skola.

Under de tva ar som beréknas for rivning och byggande av ny skola ska
verksamheten bedrivas i andra lokaler. Ett forslag med paviljonger pa skoltomten for
hela skolan har avslagits av kommunfullmaktige §15 2020-02-24 och
servicenamnden gavs da i uppdrag att aterkomma med mindre ekonomiskt
betungande forslag. Detta har gjorts och fragan bereds av en tjanstemannagrupp
under Kommunledningskontorets ledning och ska inga i lokalforsorjningsplanen for
2022- 2026. Forslaget till lokalforsorjningsplan kommer att remitteras for yttrande
till samtliga berérda namnder under varen 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Barn och Utbildning.

Utredning fran Barn och Utbildning.

Barnkonsekvensanalys.

86040 Sallerupskolan driftbudget-investeringskalkyl 18-F 191125.
Situationsplan Kalleberg.

Situationsplan Sallerup etapp 1.

Situationsplan Sallerup etapp 2.

Tidplan evakuering Sallerupskolan

Kommunfullméktiges beslut 815 2020-02-24

Beredning

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Servicendmndens forslag dér storre delen av skolan skulle evakueras till
Bergaomradet har bedomts som mindre bra for skolverksamheten av Barn och
Utbildning. Som ett led i beredningen av &rendet har olika alternativa lokaler fér
delar av Sallerupskolans verksamhet identifierats och bedémts av den
kommungemensamma arbetsgruppen, som darefter tagit fram ett férslag som innebér
en kombination av paviljonger och Kallebergskolan. Arbetsgruppens forslag innebar
battre forutsattningar for verksamheten an Servicendmndens forslag och lagre
kostnader an det renodlade paviljongalternativet. Barn och Utbildning forordar
arbetsgruppens forslag.

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkéanner informationen och kommer att ta stéllning i
fragan i sitt yttrande 6ver forslaget till lokalférsorjningsplan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Erika Fjellkner Kristina Thern
Forvaltningschef Projektchef

2(2)



86040 Sallerupskolan driftbudget

Resultatpaverkan

Rivning befintlig byggnad

Restvarde

Paviljonger etablering 12,75 mnkr 60%
Avetablering befintliga paviljonger
Paviljonger avetablering 12,75 mnkr 40%

Hyra nya paviljonger

Avgar befintlig arshyra for skolan

Avgar befintlig arshyra for paviljonger
Bussning av elever

Ny arshyra for nya Sallerupskolan
Tillkommande hyra omb. Kéllebergskolan
Tillkommande hyra omb. Teknikcentrum

Ombyggnad for serveringskok Kallebergskolan

Kommentar

*Hyra for Killebergsskolan, Nya Ostra skolan,

Teknikcentrum och Jonasbo finns redan i

driftsbudgeten. | Sallerupshallen anvands ett klassrum,

finns i driftbudgeten.

Summa
Summa totalt

Paviljonger
2022

10 460 000
1875278
7 650 000

216 000
0

3150 000
-1419 870
-527 179
0

0

21404 230

2023

o O O O o

6 300 000
-2839740
-1054 357

0
0

2405903

2024

O O O o

5100 000

3150 000
-1419 870
-527 179
0

5972 000

12 274 952

2025

o O O O o

o O O o

11 944 000

11 944 000
48 029 084
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Evakueringslokaler*

2022

10 460 000
1875278
0

216 000

0

0

-1419 870
-527 179
500 000

0

97 500
172 500

11374 230

2023

O O O o o

0
-2839740
-1054 357

1 000 000

0

97 500
172 500

-2 624 097

2024

O O O o o

0

-1419 870
-527 179
500 000
5972 000
97 500
172 500

4794 952

2025

O O O o o

o O O o

11 944 000
97 500
172 500

12 214 000
25 759 084

Evakueringslokaler och paviljonger

2022

10 460 000
1875278
3 600 000

216 000

1950 000
-1419 870
-527 179
500 000
97 500
198000

16 751730

2023

3900 000
-2839740
-1054 357

1 000 000

97 500
198 000

1301 403

2024

2400000

1950 000
-1419 870
-527 179
500 000
5972 000
97 500

198000

8972452

2025

11 944 000
97 500

198 000

12 239 500
39 265 084
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2021

2022

2024

Q3

Q4

Q3

Sallerupskolan

Kallebergskolan

Sallerupskolan paviljonger

Jonasbo

Rivning
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Sammantradesprotokoll 168Q 35395 )
2020-02-24

Kommunfullméktige

8§15 KS.2019.0001
Revidering av kommunens investeringsbudget 2020-2024

Arendebeskrivning

| kommunens budget 2020 som antogs av fullméaktige i november 2019 ingar
investeringsbudget och plan for perioden 2020 till 2024. | budgeten under finansiell
analys pa sidan 17 framgar att vissa av kommunen planerade investeringar i
forskolor och skolor kommer att provas pa nytt med anledning av servicenamndens
begédran om t6kade investeringsramar. Detta galler Norrebo forskola, Marieskolan,
Sallerupskolan, Ostra skolan, Norrevangsskolan samt Kulturskolan. Namnden har
fatt i uppdrag att pa nytt prova dessa investeringar vilket skett vid namndens
sammantrade i december 2019 respektive januari 2020. Avseende Kulturskolan
kommer detta arende att behandlas som ett eget drende pad kommunstyrelsens
sammantréde i mars.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 20 2020 Forslag till revidering av kommunens
investeringsbudget 2020-2024

e Servicendmndens beslut 8131, 2019 Sallerupsskolan investeringsprojekt -
Byggprojekt Skede Program

e Servicendmndens beslut 8132, 2019 Norrebo forskola investeringsprojekt -
Byggprojekt Skede Forstudie

e Serviceniamndens beslut §133, 2019 Gamla Ostra skolan investeringsprojekt -
Byggprojekt Skede Tidig information

e Servicendmndens beslut §134, 2019 Marieskolan investeringsprojekt -
Byggprojekt Skede Program

Beredning

| budgetdokumentet framgar pa sidan 17 att eventuella kostnader for rivning av
byggnader och temporara paviljonger under byggtiden av ovanndmnda investeringar
inte &r beaktade inom kommunens driftsbudget och plan varfor fortydligade har skett
att det i kommunens budget inte finns ett planerat utrymme for utokad driftsbudget
for kostnader som uppkommer i samband med investeringsprojekten till exempel
rivning och kortsiktiga lésningar vilket innebdr att rivning/nybyggnad ska provas
gentemot om- och tillbyggnad for projekten Sallerupskolan och Norrebo forskola.
Dessa aspekter &r delvis beaktat i samband med servicendmndens omprovning av
investeringsérendena.

Sallerupskolan:

Justerares signatur Utdragsbestyrkande




Sammantradesprotokoll 160 ( 365 )
2020-02-24

Kommunfullméktige

Servicenamnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar fullmaktige avsatta 155 mnkr
for investering i en ny Sallerupskola varav 3 mnkr avsatts for projektskedet.
Projekteringsskedet beraknas till tre manader. Déarefter féljer upphandling av
byggentreprenaden. Namnden har ocksa beslutat om att utreda ett ekonomiskt
effektivare alternativ till temporér uppstallning av paviljonger.

Kommunledningskontoret konstaterar att i kommunens investeringsbudget

finns avsatt 185 mnkr varav 160 mnkr i ar till ny Sallerupskola. Servicenamnden har
under 2019 framfort behov av 6kad investeringsram till 202 mnkr. Aktuellt forslag
fran omproévningen i december 2019 innebar lagre investeringsram men att kostnader
uppstar for kommunens drift under 2020/21 for paviljonger under byggperioden och
for rivning av befintlig skola. Enligt redovisningsreglerna ska kostnader for rivning
belasta kommunens driftsresultat samma ar som rivningen utfors. Medel for detta
finns inte beaktat i kommunens budget 2020 eller inom planperioden. Ett av syftena
med omprovningen av Sallerupskolan var att minska kommunens direkta
driftseffekter.

Enligt servicendmndens driftsbudget for projektet enligt bilaga blir kommunens
driftskostnader ar ett det vill séga 2021, for rivning cirka 10,5 mnkr, resultatforing av
restvarde befintlig skola cirka 2,6 mnkr (2020 ars vérde), etablering av paviljonger
cirka 7,65 mnkr, kostnad for fortida uttrdde av befintliga paviljonger cirka 0,7 mnkr.
Hyra for de nya paviljongerna blir netto cirka 2,4 mnkr. Kommunledningskontoret
konstaterar att kommunens driftsplan for 2021 inte kan hantera dessa tillkommande
driftskostnader inom planerat dverskott utan omprioriteringar blir i sa fall
nodvindiga. Aven under 2022 finns inte ett finansiellt utrymme enligt nuvarande
ekonomisk plan. Servicenamndens beslut om en kostnadseffektivare 1dsning an
temporara paviljonger ar vasentlig for projektets genomférande. Rapport om skolans
skick har ej redovisats och inget alternativ till rivning féreligger i arendet. Skolan &ar
byggd 1979.

Kommunledningskontoret foreslar att investeringsbeloppet for projektet andras i
enlighet med Servicendmndens forslag till 155 mnkr varav 3 mnkr avsatts for
projektskedet under 2020. Driftseffekter hanteras i samband med budget 2021.

| projektet finns cirka 4,9 mnkr i redovisade kostnader vid utgangen av 2019 for
arkitekter, kostnadskalkylering och andra typer av konsultkop fordelat pa 97
kostnadsposter/fakturor. Servicendamnden begar nu ytterligare 3 mnkr fér kommande
projektskede. Tillsammans innebér detta att upp mot 8 mnkr av

investeringsmedlen anvands fore byggstart.

Norrebo forskola:

‘ Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Servicenamnden foreslar vid omprovningen i december 2019 att kommunstyrelsen
avsdtter 71 mnkr for projektet avseende 12 avdelningar varav 2 mnkr avsatts for
programskedet. Namnden har beslutat att utredning ska ske om alternativ med 6
avdelningar samt konsekvenser om byggnation sker genom SKR upphandling av
forskolelokaler.

Kommunledningskontoret konstaterar att i budget finns 45 mnkr avsatt.
Servicenamnden har under 2019 begart 6kning till 80 mnkr.
Kommunledningskontoret och serviceforvaltningen har haft en positiv genomgang
med Sveriges Kommuner och Regioner om deras upphandlade koncept for
forskolelokaler. Konceptet ar &ndamalsenligt avseende Norrebo forskola och
kostnadseffektivt. Norrebo forskola med 12 avdelningar ersétts darmed med 2
forskolor med 6 avdelningar. En ny 6-avdelnings forskola borjar byggas 2021 pa
samma plats dar den nuvarande Skogsglantans forskola befinner sig. Skogsglantans
forskola har ett temporart bygglov som I6per ut varen 2022.
Planeringsforutsattningarna ar att befintliga Norrebo férskola finns kvar atminstone
tills den nuvarande Skogsglantans forskola ar ersatt med en ny. Kostnader for
paviljonger undviks darmed. En ny sex avdelningsforskola bedéms inrymmas i
befintligt avsatta medel.

| projekt finns 0,5 mnkr i redovisade kostnader vid arsskiftet.
Gamla Ostra skolan:

Servicenamnden foreslar efter omprévning av arendet vid sammantradet i december
att kommunstyrelsen foreslar fullméaktige avsatta 19 mnkr for projektet varav 0,5
mnkr for forstudieskedet. Nuvarande budget &r 10,7 mnkr avseende inre renovering.
Lokalprogram finns &nnu inte framtaget.

Kommunledningskontoret foreslar att investeringsbudgeten bibehalls med 10,7 mnkr
i avvaktan pa att lokalprogram och forstudie fardigstalls. Investeringsmedel &ar avsatt
2020 med 3 mnkr och 7,7 mnkr 2021. Investeringsmedlen kommer troligen att
nyttjas forst 2022.

Marieskolan:

Servicenamnden foreslar kommunstyrelsen foresla fullmaktige avsatta 42 mnkr for
ombyggnad av Marieskolan varav 3 mnkr avsétts for projektskedet. Skolan
beréknas vara klar i oktober 2021. Servicend&mnden begérde under 2019 &ndring till
69,4 mnkr i investeringsbelopp. Forandringar i projektets omfattning har darefter
skett varfor ny trafiklsning, tillagningskék och matsal inte ingar. Omkladningsrum

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

for idrott hanteras inom servicenamndens driftsbudget enligt uppgift fran
forvaltningen.

Kommunledningskontoret konstaterar att i budget 2020 finns 40 mnkr avsatt till
projektet varav 36 mnkr for 2020.

Vid arsskiftet finns kostnader med cirka 3,7 mnkr redovisat pa projektet, for
arkitekter, kostnadskalkylering och andra typer av konsultkop férdelat pa 100
stycken kostnadsposter/fakturor. Servicenamnden begar nu ytterligare 3 mnkr for
kommande projektskede. Tillsammans innebér detta att upp mot 8 mnkr av
investeringsmedlen anvands fore byggstart.

Norrevangsskolan:

I budget 2020 finns 195 mnkr avsatt for projektet. Servicenamnden behandlar
omprdévning av investeringsprojektet forst vid sammantrade den 22 januari.
Serviceforvaltningens forslag ar andring av investeringsbeloppet till 70 mnkr varav 2
mnkr avsatts for forstudieskedet 2020. Projektet ”skola centralt” kan komma att
kunna laggas ned vilket dock bygger pa att kommunen fortsatter hyra Fridasroskolan
av Eslévs Bostads AB. Kommunstyrelsens arbetsutskott har bedomt nodvandiga
atgarder till 69,3 mnkr vid sammantradet i september 2019.

Kommunledningskontorets forslag till beslut ar preliminart i avvaktan pa
servicendmndens sammantrade de 22 januari.

Samlad effekt av foreslagna revideringar for kommunens investeringsbudget, mnkr

Ny Kf

Objekt Kf-ram
ram

Sallerupskolan  [185 155

Norrebo forskola (45 45

Ostra skolan 10,7 10,7

Marieskolan 40 42

Norrevangsskolan|195 70

Summa 475,7 3227

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullméktige

Kommunledningskontoret aterkommer inom kort till kommunstyrelsen med en
komplett investeringsbudget fordelad per ar for 2020 och planperioden inklusive
pagaende investeringsprojekt som overfors till 2020.

Foreslagen revidering av kommunens investeringsbudget mojliggor éverslagsvis
resultatforing (drift) av rivningskostnader for Sallerupskolan och Norrebo férskola i
forhallande till budget 2020 och for den ekonomiska planperioden. Tva osakerheter
kvarstar. Tillkommande hyra for eventuell fortsatt forhyrning och utveckling av
Fridasroskolan och eventuella paviljongkostnader under byggnationen av ny
Sallerupskola.

Yrkanden
Johan Andersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslut
- Kommunfullmaktige besluta att revidera investeringsbudgeten fér 2020 och for
planperioden 2021-2024 enligt foljande:

e Investeringsbeloppet for ny Sallerupskola andras i enlighet med
Servicenamndens forslag till 155 mnkr under 2021 varav 3 mnkr avsétts for
projektskedet under 2020.

e Tillkommande driftskostnader for genomférandet av den nya Sallerupskolan
avseende rivning och restvarde hanteras i samband med budget 2021.

e Uppdra till servicendmnden att finna en kostnadseffektivare 16sning &n
temporara paviljonger vilket ar en forutsattning projektets genomforande.

e Enny 6-avdelningars forskola byggs sidan om Norrebo foérskola med
ofdréandrad investeringsram med 45 mnkr 2021 varav 2 mnkr avsétts for
programskedet och projektering.

e Investeringsbelopp for Ostra skolan (gamla) bibehalls med 10,7 mnkr under
aren 2020/2021 vilket inkluderar 0,5 mnkr for forstudieskedet 2020.

e Investeringsbelopp for ombyggnad Marieskolan 6kas med tva mnkr till totalt
42 mnkr under aren 2020/2021 varav 3 mnkr avsitts for projektskedet.

e Investeringsbelopp for tillbyggnad av Norrevangsskolan faststalls till 70
mnkr under aren 2021/2022 varav 2 mnkr avsatts for forstudie 2020.

e Servicenamnden ska kontinuerligt aterrapportera till kommunstyrelsen
avseende status pa samtliga objekt, dock minst 2 ganger per ar.

Deltar inte

Fredrik Ottesen (SD) meddelar att Sverigedemokraterna inte deltar i beslutet.

Beslutet skickas till
Samtliga ndamnder

Paragrafen ar justerad

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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