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Johannes Stifors Kultur- och fritidsndmnden
+4641362422

johannes.stifors@eslov.se

Tjansteskrivelse. Andring av 6ppettider for
Karlsrobadet

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att:

- Karlsrobadet 6ppnar upp simhallen for motionssim, utan badbevakning, klockan
06:15 en dag i veckan.

- Aventyrsdelen 6ppnar klockan 12:00 pa torsdagar.

- Aventyrsdelen dppnar klockan 10:00 under perioden, mandag vecka 27 till och
med sondag vecka 32

- De nya Oppettiderna borjar gilla frdn och med 13 januari 2025

Arendebeskrivning
Forvaltningen ser ett behov av att revidera dppettiderna pé Karlsrobadet infor 2025

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Andring av &ppettider for Karlsrobadet, 2024-12-03 (Denna
skrivelse)

Beredning
Anledningarna till forslag pa revidering sammanfattas.

1. Battre mota efterfrdgan pa tillgédng till motionssim
o Det finns idag dnskemaél fran medborgare att det ska finnas tillgang till
motionssim innan klockan 08:00 pa vardagar. Genom att erbjuda
motionssim utan badbevakning s kan vi tillgodose dnskemaélet utan att
personalkostnaden okar.

2. Bittre mota efterfragan pd Oppettid av dventyrsbadet

o Genom att dppna upp dventyrsbadet tidigare pa torsdagar séa skapar vi en
storre valmojlighet for de medborgare som arbetar skift, pensiondrer och
for fordldralediga att besdka Karlsrobadet.
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3. Skapa biittre tillgang till Aventyrsbadet under sommarperioden dd méanga &r lediga

o

Aventyrsbadet har ett maxantal pa 150 badande géster samtidigt. Detta
kan bli ett problem, framfor allt under sommaren dé efterfragan pa att
bada ir stor. Att 6ppna upp dventyrsbadet klockan 10:00 gor att
ytterligare ett badpass pa dventyrsbadet kan erbjudas.

Forvaltningen ser dven att tidigareldgga oppettiderna pd dventyrsbadet
kan gynna turismnéringen for Eslovs kommun da det 4r ménga fran andra
orter som besoker Karlsrobadet pa sommaren.

Forslag dndring av oppettid simhall

Dag Nuvarande Forslag av ny Kommentar
oppettider oppettid

Mandag 08:00-15:00 08:00-15:00 Ingen dndring

Tisdag 08:00-21:00 08:00-21:00 Ingen dndring

Onsdag 08:00-19:30 06:15-21:00 Plus 1 timme & 45
minuter (ingen
badbevakning 06:15-
08:00)

Torsdag 11:00-19:30 11:00-19:30 Ingen dndring

Fredag 08:00-18:30 08:00-18:30 Ingen dndring

Lordag 10:00-14:30 10:00-14:30 Ingen dndring

Sondag 11:00-15:30 11:00-15:30 Ingen dndring

Forslag andring av oppettid dventyrsbad, september-maj

Dag Nuvarande Forslag av ny Kommentar
oppettider oppettid
Mandag Stangt Stiangt Ingen dndring
Tisdag 16:00-19:30 16:00-19:30 Ingen dndring
Onsdag 16:00-19:30 16:00-19:30 Ingen dndring
Torsdag 16:00-19:30 12:00-19:30 Plus 4 timmar
Fredag 12:00-18:30 12:00-18:30 Ingen dndring
Lordag 10:00-16:00 10:00-16:00 Ingen dndring
Sondag 11:00-16:00 10:00-16:00 Ingen dndring
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Forslag dndring av oppettider dventyrsbad, sommar vecka 27-32

Dag Nuvarande Forslag av ny Kommentar
oppettider oppettid
Mandag 12:00-19:30 10:00-19:30 Plus 2 timmar
Tisdag 12:00-19:30 10:00-19:30 Plus 2 timmar
Onsdag 12:00-19:30 10:00-19:30 Plus 2 timmar
Torsdag 12:00-19:30 10:00-19:30 Plus 2 timmar
Fredag 12:00-18:30 10:00-18:30 Plus 2 timmar
Lordag 10:00-16:00 10:00-16:00 Ingen dndring
Sondag 10:00-16:00 10:00-16:00 Ingen dndring
Beslutet skickas till
Enhetschef badet
Marcus Kulle Johannes Stifors
Forvaltningschef Enhetschef
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Christian Hakansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362391

christian.hakansson@eslov.se

Utredning kring utveckling och placering av
konstgrasplan i Eslovs kommun

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkdnna forslaget om anldggning av en ny
konstgrasplan i Stehag och att forslag till investering och placering av
konstgréasplanen arbetas in 1 Eslovs kommuns lokalforsorjningsplan for 2026.

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har en snabbt vixande fotbollsverksamhet, vilket har lett till ett 6kat
behov av kvalitativa tranings- och matchytor, sédrskilt under vinterhalvaret. Denna
skrivelse bygger pa tidigare utredning 2022 och 2024 som analyserar behovet av
ytterligare en konstgrésplan och foresldr en lamplig placering. Utredningen och
placeringsforslag 2024 foreslér att en ny konstgriasplan anldggs 1 Stehag, med mal att
den ska vara i bruk oktober 2026. Stehag foreslds pd grund av sin starka
befolkningstillvaxt och de behov som har identifierats hos den lokala foreningen,
Stehags AIF.

Beslutsunderlag

Forvaltningens tjénsteskrivelse daterad 2024-12-18 (denna skrivelse)

Utredning kring utveckling och placering av konstgrasplan i Eslovs kommun, daterad
2024-11-22

Kultur- och fritidsndamndens beslut, Utredning konstgrésplan i Eslovs kommun § 49
KOF.2022.0048

Utredning for konstgrasplan 1 Eslovs kommun, 2022-04-13

Beredning

Bakgrund

Sedan den senaste utredningen 2022 har Eslévs kommun gjort framsteg genom att
anldgga en ny konstgriasplan pa Husarangen, vilket forbéttrat traningsmdjligheterna
for fotbollsforeningarna i Eslov. Trots detta dr de befintliga konstgrésplanerna i
kommunen, beldgna vid Husardngen och Berga IP, fullt utnyttjade. Tillgdngen pa
ytor under vinterhalvéret dr fortfarande begransad. Utredningarna som bifogas denna
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skrivelse pekar pa en tydlig efterfragan pé fler konstgrésplaner for att mota bade
foreningarnas och skolornas behov.

Forslag och rekommendationer
Baserat pa utredningens resultat rekommenderas foljande:

Ny konstgrdsplan i Stehag

Stehag identifieras som den mest ldmpade platsen for en ny konstgrésplan. Detta
baseras pa en kombination av faktorer, sdsom befolkningstillvaxt, foreningens
aktivitetsniva och tillgéng till befintlig infrastruktur. En konstgrédsplan i anslutning
till den nuvarande grusplanen vid skolan skulle gynna bade Stehags AIF och skolans
idrottsundervisning.

Planen foreslas utformas som en fullstor 11-spelplan med miljévanligt
ifyllnadsmaterial och energieffektiv belysning.

Ldngsiktig investering i Loberod
Loberdd bor 6vervégas for en framtida konstgrésplan, da omridet visar en stabil
befolkningstillvéxt och en potentiellt 6kande efterfragan.

Omklddningsrum och stodjande infrastruktur

Tillgangen till omklddningsrum bor beaktas i den vidare basutredningen utifran
behov och tillgang. Kommunen bor diarfor dvervéiga investeringar i nya
omklédningsrum i anslutning till planen i Stehag eller anpassa befintliga lokaler.

Analys och underlag

Befolkningsprognos och foreningsaktivitet

Prognoser visar en 6kning av antalet ungdomar 1 aldersgruppen 5-25 ar 1 Stehag, frén
642 personer 2023 till 704 personer 2033. Stehags AIF har haft en aktivitetsokning
pa 43,1 % mellan 2021 och 2023, vilket motsvarar ver 11 000 deltagartillfillen
arligen.

Nuvarande kapacitetsutnyttjiande

Kommunens tre nuvarande konstgrisplaner dr hogt belastade. Detta skapar en
konkurrens om trianingstider, vilket paverkar foreningslivet och mojligheterna for
foreningarna att bedriva aktiviteter utomhus under vinterhalvéret.

Tidsplan och investeringar

Malséttningen &r att den nya konstgriasplanen i Stehag ska vara klar och 1 bruk till
oktober 2026. Kostnadsbedomningen for projektet inkluderar utformning av planen,
belysning, samt investeringar i eventuell nddvandig infrastruktur sdsom exempelvis
omklddningsrum och forrad.

Slutsats

For att mota den 6kande efterfragan och stodja kommunens idrottsverksamhet
foreslés en investering i en ny konstgrasplan i Stehag. Detta skulle ge betydande
fordelar for foreningslivet, minska belastningen pé de befintliga anldggningarna och
ge en bittre forutsittning for skol- och fritidsverksamheten. Placeringen av planen i
Stehag prioriteras med hénsyn till de 6kande behoven, men kommunen bor dven
planera for framtida investeringar i Loberdd.
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Den aktuella utredningen har genomforts av Kultur och Fritid med utgangspunkt i
det behov av forbattrad tillgang till fotbollsytor som identifierades i den tidigare
utredningen fran 2022-04-13.

Syftet har varit att pa ett grundligt sitt kartligga behoven och skapa ett underlag som
reflekterar bade foreningarnas utveckling och kommunens langsiktiga mal for
idrottsinfrastruktur. Fotbollsféreningarna i Eslovs kommun har blivit informerade om
det aktuella forslaget och placeringsalternativet.

Beslutet skickas till
Kultur och Fritid — Enhetschef Idrott och Fritid
Lokalstrateg kommunledningskontoret, tillvixtavdelningen

Marcus Kulle Christian Hakansson
Forvaltningschef Fritidschef
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FoOrutsattningar

Idrott &r en stor bidragande faktor till social hallbarhet i Sverige, bland
annat genom att framja folkhalsa, aktivera unga som gamla samt skapa
gemenskap och sysselsattning. Fotbollens foreningar har sammanlagt
ungefar en miljon medlemmar av vilka cirka 600 000 aktiva spelare.
Tillsammans star dessa for en tredjedel av den samlade svenska
idrottsrorelsens aktiviteter. En av anledningarna som mojliggor den hdga
aktiviteten ar att en stor del av fotbollen sker pa konstgras. Konstgras gor
det mojligt att spela aret om och 6kar tillgangligheten.

Fotbollsplaner varderas hogt ur ett socialt hallbarhetsperspektiv da de bland
annat framjar folkhalsa och en 6kad sysselséttning bland unga, ett mervérde
bade pa individ- och samhallsniva. Det finns dver 1300 konstgras- planer i
Sverige varav 1 i Eslévs kommun. Férdelarna med konstgrasplaner ar
manga, inte minst att planerna ar relativt lattskotta och spelbara aret om.

Befolkning

Vi ser att befolkningsprognosen for aldersgruppen 6-35 ar i Eslév 6kar med
1 391 personer fran 2019 till ar 2035, se figur 11. Siffrorna motsvarar en
befolkningsokning pa 21 % i Eslévs kommun. Det ar hog tid att se 6ver
forutsattningarna for att bedriva attraktiva och hallbara aktiviteter pa
konstgrasplaner.

Befolkningsforandring Eslovs kommun 6-35

ar
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Figur 1. Befolkningsforandring Eslévs kommun 6-35 ar (Eslévs kommun, 2022)

1 https://eslov.se/kommun-politik/kommunfakta/befolkning-arbete-och-byggande/
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Omvarldsbevakning

Konstgréasplaner

Med hjalp av datastatistik pa antal konstgrasplaner fran Kolada kan vi
notera att Eslévs kommun har 3 farre konstgréasplaner jamfort med
genomsnittet i Skéne, se figur 22. Datastatistiken ar fran ar 2019, det finns
en stor sannolikhet att antalet konstgrasplaner i Skane har expanderat.

Fotbollsplaner, 11-spelplaner, konstgris,
antal (2019)

1
W Eslov ® Skdne

Figur 2. Antal konstgrasplaner i Eslovs kommun och Skane i genomsnitt (Kolada, 2019)

Figur 3 redogor for antalet 11-manna konstgrasplaner pa 10 000 invanare.
Kolada har kommit fram till siffran genom att dividera antalet invanare pa
tiotusen invanare och sedan multiplicera det med antalet konstgrasplaner i
kommunen (33 000/10 000*1). Det resulterar till 0,3 konstgrasplan for
10 000 invanare i Eslévs kommun, vilket &r en underlagsen siffra jamfort
med genomsnittet i Skane, se figur 3.

Diagramrubrik
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Eslov Skane

2 https://www.kolada.se/verktyg/fri-
sokning/?kpis=82557,82575,82579&years=30198,30197,30196&municipals=16656,33621
&rows=municipal,kpi&yvisualization=bar-chart
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Figur 3. 10 000 invanare/antal invanare (Kolada, 2019)

Kolada har &ven statistik pa antalet 11-manna konstgrasplaner for antalet
invanare som ar 0-18 ar, se figur 3. Eslévs kommun har lagre siffra i
jamforelse med genomsnittet i Skane.

Fotbollsplaner, 11-spelplaner, konstgras,
antal/10 000 inv. 0-18 ar

4,71

1
1,22
Eslov Skane

Figur 4. 10 000 invénare/antal (0-18 &r) invénare i kommunerna (Kolada, 2019)

Vid en omvarldsbevakning kan vi faststalla att Eslévs kommun har minst
antal konstgrasplaner jamfort med samtliga grannkommuner. Det finns
endast en 11-manna konstgrasplan i Eslévs kommun medan Kévlinge
kommun har fyra 11-manna konstgrésplaner. Kavlinge kommun har valts ut
som en potentiell jamférbar kommun.

Nedan presenteras tre figurer for kommunernas statistik gallande
konstgréasplaner. Vi kan notera att Kévlinge kommun har tre 11-manna
planer fler an Eslovs kommun, figur 5. Vi kan dven konstatera att Kavlinge
kommuns invanare har fler konstgrasplaner tillgodo jamfort med Eslév
kommuns invanare, figur 6. Den stora skillnaden mellan kommunerna ar att
Eslév kommuns ungdomar 0-18 ar inte far samma forutsattningar som
Kévlinge kommuns ungdomar, figur 7. For att vi ska matcha Kavlinge
kommun bor Eslévs kommun bygga tre nya konstgrésplaner.

5(15)

12



Fotbollsplaner, 11-
spelplaner, konstgras, antal

® Eslov ™ Kavlinge

Figur 5. Antal konstgrésplaner i Eslovs kommun och Kévlinge kommun (Kolada, 2019)

Fotbollsplaner, 11-spelplaner,
konstgras, antal/10 000 inv

Kavlinge

Figur 6. 10 000 inv/antal invanare i kommunerna (Kolada, 2019)
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Fotbollsplaner, 11-spelplaner,
konstgris, antal/10 000 inv. 0-18 ar

Kavlinge

Figur 7. 10 000 inv/antal (0-18 ar) invanare i kommunerna (Kolada, 2019)

Foreningar

Det finns 13 fotbollsforeningar i Eslovs kommun dér konstgrasplaner &r en
avgorande faktor for deras verksamhet. Dessa fotbollsféreningar har
tillsammans 80 lag som bestar av ungdomslag, seniorlag och damlag.
Samtliga lag i Eslovs kommun far inte mojligheten att trana pa 11-manna
konstgrasplan eftersom det &r brist pa tillgangliga traningstider.

Genom en omvarldsbevakning kan vi notera att Kavlinge kommun har 6
fotbollsforeningar. Totalt har dessa fotbollsforeningar i Kavlinge kommun
55 lag. Fotbollsféreningarna i Eslovs kommun som bedriver fotboll har klart
samre forutsattningar till att bedriva sin verksamhet under hela aret jamfort
med Kavlinge kommuns fotbollsféreningar.

Konstgrasplanen anvands flitigt under hela aret. Under vinterhalvaret
anvands planen mest da méjligheten att trana pa naturgras inte ar
genomfdrbart. Aven om alla lagen inte far mojlighet att trana pa 11-manna
plan sa ar konstgrasplanen fullpackad pa samtliga traningstider.
Konstgrasplanen delas pa tre ytor dar varje lag har en spelplan pa ca 22 x 35
meter vilket inte &r optimalt. Svenska fotbollsforbundet rekommenderar att
ungdomslag pa ca 15-20 spelare bor ha en traningsyta pa minst 50 x 65
meter®. Dessa riktlinjer kring planstorleken har Svenska fotbollsférbundet
tagit fram for att foreningarna ska kunna bedriva meningsfull och kvalitativ
traning. Risken med mindre spelyta och fler aktiva ungdomar ér att alla

3https://aktiva.svenskfotboll.se/4903ff/globalassets/svif/dokumentdokumentblock/nationell
a-spelformer/planstorlekar-for-barn--och-ungdomsfotboll-a5.pdf
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spelare inte blir sedda, bekréftade och involverade. Det &r oerhort viktigt att
ungdomar kanner sig involverade pa traning.

Fotbollsforeningar i Eslovs kommun har vid flera tillfallen framfort sin oro
kring foreningarnas utvecklingsarbete. Foreningarnas mojligheter att
utvecklas och starta nya ungdomslag ar omgjliga eftersom foreningarna inte
kan erbjuda nya medlemmar traningsmojligheter. En avgdrande
levnadsfaktor for fotbollsforeningar &r att kunna erbjuda nuvarande och nya
medlemmar traningstillféallen.

Sporthallar

Som det ndmndes i borjan finns det inte traningstider till alla ungdomslag i
Eslovs kommun, dar utav far en hel del fotbollslag trana inomhus.
Fotbollstraning som genomfors i sporthallar ar inte optimalt da risken for
skador &r betydligt storre an pa konstgras och naturgras. Spelytorna i en
sporthall ger inte bra forutsattningar till fotbollslagen att bedriva ratt
traningsovningar. Enligt Svenska fotbollsforbundets riktlinjer ska endast
ungdomslag upp till 10 ar trana inomhus vid behov, det rekommenderas att
de tranar pa konstgras eller naturgras.

Med hjalp av kommunen bokningsservice for sporthallar kan vi fa fram
statistik pa antalet bokade timmar per ar. Handboll och bandy foreningarna
har vid flera tillfallen 6nskat fler traningstider i sporthallarna. Det har varit
omojligt att dela ut fler traningstider eftersom fotbollslagen har varit
tvungna att trana inomhus pa grund av bristande traningstider pa
konstgréasplanen. Enligt figur 4 kan vi konstatera att sporthallarna i Eslov
har flest bokade timmar. Idag har vi ca 15 ungdomslag som tranar inomhus
pa vinterhalvaret. Fotbollsforeningarna bokar ca 1500 timmar per ar. En ny
konstgrésplan kommer minska antalet bokade timmar vilket gynna samtliga
foreningar som bedriver sin verksamhet i sporthallar.
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Antal bokade timmar per ar
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Figur 4. Antalet bokade timmar per ar*.

Kostnader
En spelklar konstgréasplan kostar enligt Unisport ca 6 500 000kr. Beloppet
avser markabete, belysning, konstgrés, stangsel och garanti.

Prisindikation

Markarbete 2 000.000kr
Belysning 1 200.000kr
Konstarésplan. 2 800.000kr
Stangsel. 300 000kr

Driftkostnader
Driftkostnaden ar beraknad till 120.000kr per ar enligt Unisport som
installerar konstgrasplanen. | summan ingar arbetstid samt driftskostnader
for maskiner.
Enligt Unisport som har anlagt 6ver 450 konstgrasplaner i Sverige sa ar
detta vad som behéver goras och hur ofta.

e Sladdning och rengéring av planen, 1 gang i veckan
Kontroll av skarvar/linjer, en gang i manaden
Uppluckring av gummigranulat, en gang var 3e manad
Djuprengdring, en gang om aret
Minimal granulat pafyllning vid behov

4 https://friwebb.eslov.se/bokning/default.aspx
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Med tanke pa att det redan finns personal pa Berga sa blir extra kostnaden
mot dagens driftkostnad pa Husarangen véldigt liten.

Planstorlek

Planstorlek, spelmatt 65 x 105 meter med totalmatt for konstgrasyta 71 x
111 meter. For elitfotboll bor spelmatten 68 x 105 meter efterstravas med
totalmatt for konstgrasyta 74 x 111 meter®. Dessa matt rekommenderas av
Svenska fotbollsforbundet.

Om konstgrasytan kan breddas ytterligare utdver 74 meter ger det bra
mojligheter for uppvarmning i direkt anslutning till planen samt fler lag far
mojlighet att trana samtidigt. En yta bor planeras for mal, reklamskyltar och
eventuella snéupplag.

Konstgréas och hélsan

Det har varit en 1ang diskussion om konstgras och dess inverkan pa hélsan. |
den rapport som kemikalieinspektionen skrev 2020 var det framfor allt
risken for urlakning av olika tungmetaller och kemiska &mnen fran vara
granulat som man varnade for. Det har gjorts ett stort antal studier men
ingen forskning har visat att gummigranulat pa konstgrasplaner medfor
nagon halsofara®. | undersékningen som genomférts av ECHA (European
Chemicals Agency) dér de bedémer riskerna for spelare, barn och de som
arbetar med skotsel som mycket sma’. Det gors nya studier pa bade
internationell och nationell niva och Svenska fotbollsforbundet foljer de
resultat som kommer fram.

En ny konstgrasplan kommer skapa fler fysiska aktiviteter vilket ger béattre
psykisk och fysisk halsa bland vara medborgare. Fysisk rorelse minskar
risken att insjukna i folkhalsosjukdomar, att drabbas av demens och att do i
fortid. Fysisk aktivitet minskar dven angest och stress®,

Enligt studier pavisas det att idrottare har battre halsa &n personer som inte
idrottar eftersom de ar fysiskt och mentalt rustade for utmaningar inom
idrotten, formagor som i manga fall kan éverforas till andra delar av livet.

Shttps://www.svenskfotboll.se/49ba3f/globalassets/svff/dokumentdokumentblock/anlaggnin
g/regler-etc/planstorlekar-for-barn--och-ungdomsfotboll-a5.pdf

6 https://www.kemi.se/kemiska-amnen-och-material/konstgrasplaner-och-fallskydd#h-
Halsorisker

7 https://echa.europa.eu/fi/-/recycled-rubber-infill-causes-a-very-low-level-of-concern

8 https://www.rf.se/idrottisamhallet/idrottgerbattrefysiskochpsykiskhalsa
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Konstgras och miljon

En diskussion som nu ar aktuell &r problemet med mikroplaster och andra
miljorisker i vara vattendrag och hav. Naturvardsverket har tagit fram
forslag till vagledning om anlaggning, underhall och skétsel av
konstgrasplaner®. Vagledningen sammanfattar befintliga regler. Syftet med
vagledningen é&r att tydliggora att konstgrasplaner i manga fall utgor
miljofarlig verksamhet och darmed omfattas av bestammelser enligt
miljobalken.

Naturvardsverket rekommenderar att man lagger stor vikt vid hanteringen
av gummigranulat med hjalp av en atgardsplan. Nagra punkter som &r
viktiga att faststilla i en atgardsplan, enligt naturvardverket:

e Gummigranulat som hamnar utanfor planen ska aterforas. Planera sa
det finns ytor, garna asfalterade, dar vi kan lagga snon fran
konstgrasplanen. Efter tining kan granulatet aterforas till planen
igen. En grusyta som tacks med markduk, eller en uttjant
konstgrasmatta kan vara ett alternativ till asfalt. Man kan ocksa dra
in pa planlinjerna pa plan 2-3 meter under vintern sa att
snon/granulaten stannar pa plan.

e Principen for vara dranerande och ytavvattnande ledningar ar att de
binds ihop till ett slutet system och leds till en brunn dér vi kan
placera eventuella filterlésningar och mata kvalitén pa dagvatten,
innan vi leder dagvattnet vidare till dagvattensystem, eller annan
recipient.

e | dagvattenbrunnar bor vi dessutom ha filter for att fanga upp
granulat som kommit ner i draneringssystemet.

e Sitt upp sa kallade borststationer for spelare vid in- och utgangar
fran planen dar gummigranulat kan samlas ihop och aterforas till
planen.

Det skall finnas ytor for rengdring av maskiner och verktyg sa att
gummigranulat kan borstas eller blasas av sa att gummimaterialet stannar pa
planen. Det &r viktigt att plandgarna tar ett stort ansvar for att
gummigranulatet inte hamnar i miljon, utan i sa stor utstrackning som
mojligt aterfors till konstgrasplanen. Det finns en undersokning fran Kalmar
dar man i stort sett lyckats erhalla ett helt slutet system dar nastan inget
gummigranulat lamnar planen

% https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/avfall/plast-och-
mikroplast/vagledning-om-konstgrasplaner/

10 https://www.naturvardsverket.se/vagledning-och-stod/avfall/plast-och-
mikroplast/vagledning-om-konstgrasplaner/#E-1440430285
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Fylinadsmaterial

| botten pa konstgrassystemet laggs kvartssand/flodsand, som anvands som
ballast for att halla konstgraset pa plats. Tjockleken pa sandlagret varierar i
olika system och saknas helt i vissa. Om vinterverksamhet med snorgjning
planeras, bor sandlagret vara minst 10 mm for att minska risken for
forskjutning i mattan. Ovanpa sanden laggs fylinadsmaterial och i
konstgrasplaner rekommenderas ett fyllnadsmateriallager pa minst 25 mm
for breddplaner utan pad. For planer med pad, kan bra spelegenskaper
erhallas med 13 mm fyllnadsmaterial for breddplaner respektive 15 mm
fyllnadsmaterial for elitplaner.

De olika fyllnadsmaterialen som finns, ar'!:

SBR-granulat
Kommer ursprungligen fran atervunna bil och maskindéack, svart till fargen
och det vanligaste alternativet idag.

EPDM-granulat
Kommer fran nytillverkat vulkaniserat industrigummi.

TPE Termoplast
Kommer fran nytillverkat naturgummi. TPE- granulat &r inte vulkaniserat.

Infillfria konstgrasmattor
Det finns idag daven konstgrasmattor som saknar fyllnadsmaterial, det vill
sdga bade granulat och organiskt material.

Organiska fyllnadsmaterial
Pa marknaden finns idag olika organiska material som sand, kokos, kork,
bark, tallved och sockerror.

SBR-granulat &r fyllnadsmaterialet som i hogst grad anvénds vid anlédggning
av fotbollsplaner i Sverige. Med rétt skétsel och underhall sa far vi en
anlaggning som fungerar vél for den verksamhet den ér till for.
Diskussionen som finns kring mikroplaster ar viktig och vi vill ju inte att
verksamheten gor nagon skada for miljon. Hanteringen av gummigranulat
blir otroligt viktig for att undvika att granulatet hamnar utanfor planomradet
dar det absolut inte gor nagon nytta. Med erfarenheter fran bland annat ett

Uhttps://www.svenskfotboll.se/49ba61/globalassets/svif/dokumentdokumentblock/anlaggni
ng/underlag/rekommendationer-for-anlaggning-av-konstgrasplaner.pdf
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forsoksprojekt i Kalmar har vi fatt erfarenheter som visar att vi i stort sett
kan eliminera att gummigranulatet hamnar i naturen2,

Fordelarna med konstgras

Kultur- och fritid i Kalmar har gjort en grundlig utredning for skillnaden
mellan planunderlag®. I utredningen konstateras det att en naturgrasplan
normalt anvandas mellan 150-200 timmar per ar.

Det innebar att naturgras som planunderlag klara ca 6-8 timmar fotboll per
vecka under sasong. En konstgrasplan har en verkningsgrad pa ca 35-45
timmar per vecka, dvs. 1800-2400 timmar per ar.

Forklaringen till den stora skillnaden pa nyttjandegraden &r att
naturgrasplaner endast gar att nyttja fran slutet av april till mitten av oktober
samt att planen inte far Gverbelastas. Yttrefaktorer som vaderforhallanden
kan begransa grasplanens tillganglighet. Konstgras &r ett taligt och lattskott
material som tal att vistas pa aret runt. Utav den anledningen okar antalet
anvandartimmar pa konstgrasplaner.

Sammanfattning och slutsats

Stort behov

Eslov &r i stort behov av att mdéta behovet av traningsmojligheter under
vinterhalvaret. | jamforelse med andra kommuner i Skane har foreningarna i
Eslov som bedriver fotboll klart sémre forutséttningar till att bedriva sin
verksamhet under hela aret.

En ny konstgrasplan bor skyndsamt anldggas och ytterligare en plan bor
planeras inom en period pa 5 ar. En utvardering bor géras under samma
period for att bedoma om vidare utveckling av “aret runt fotbollsplaner”.

Placering
Det finns mycket som talar for att basta placeringen av en konstgrasplan &r
vid Husarangen.
- EBK bedriver den storsta verksamheten sett till antalet aktiva och
ensamt skulle behdva en konstgrasplan dven om sa inte kan bli fallet
i laget med tva konstgrasplaner i kommunen

12 https://kalmar.se/download/18.1feb427d16fc5c2cedalff/1579782015741/kallelse-och-
handlingar-kultur-och-fritidsnamnden-30-januari-2020.pdf
13 https://kalmar.se/download/18.1feb427d16fc5c2cedalff/1579782015741/kallelse-och-
handlingar-kultur-och-fritidsnamnden-30-januari-2020.pdf
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- En plan pa Husarangen skulle anvéandas fullt ut aret om och ersétta
en av gréasplanerna (ingen ytterligare plan)

- En konstgrasplan vid Husarangen skulle samtidigt mota ett behov av
mer spontan aktivitet i omradet, helt i linje med uppdraget att géra
Husaréangen mer tillgédnglig med aktiviteter for alla

- Anlaggandet av konstgrésplan skulle med fordel ske samtidigt som
andra ingrepp i omradet for att vara kostnadseffektivt

- Vid det senaste arliga fotbollsmotet var fothollsforeningarna éverens
om att Husaréngen &r basta placeringen av en konstgrasplan.
Foreningarna var aven dverens att plan nr tva bor forlaggas till
L6berdd.

Utférande/Underlag

Det ar mycket viktigt att hantera miljofragan. Da det fortfarande inte finns
nagot fullgott alternativ till gummigranulatet bor fokus ligga pa att se till att
minimera spridningen av mikroplasterna. Detta gors bést genom att folja
naturvardsverkets rekommendationer, bade gallande av anldggande och
drift. Skulle ett fullgott alternativ till granulat komma ut pa marknaden kan
man med fordel byta ut ifylinadsmaterialet.

14(15)
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Utredning kring utveckling och placering av
konstgrisplan i Eslovs kommun

Sammanstdllning av kultur- och fritid, verksamhetsomrade idrott- och fritid,
daterad 2024-11-22

Inledning

Sedan den senaste utredningen 2022 har Eslovs kommun tagit viktiga steg genom
att anldgga en ny konstgrasplan, vilket har gynnat fotbollsverksamheten i
kommunen. Trots detta kvarstar ett behov av ytterligare planer, sérskilt med hansyn
till det véixande antalet lag, deltagartillfdllen och den 6kade efterfrdgan pa
fotbollsytor under vinterhalviret. Med beaktande av att de befintliga
konstgrisplanerna i Eslov anvénds till fullo, har behovet av fler konstgrasplaner
blivit tydligt. Syftet med denna enklare utredning &r att analysera behovet av en ny
konstgréasplan och foresla en 1amplig placering med sikte pé en investering till
2026, dir konstgrasplanen kan tas i bruk senast oktober 2026.

Vidare ska denna utredning fungera som underlag for kommande beslut och
ekonomiska overviganden infor en framtida satsning pa idrottsinfrastruktur i
kommunen.

Placering och tekniska specifikationer

Vid utredningen om den nya konstgrésplanens placering foreslés att det byggs en
fullstor 11-spelplan, for att maximera anvindningsmdjligheterna for olika
aldersgrupper och nivaer inom fotbollen. Planens utformning och materialval
kommer att ha en tydlig miljoprofil, dér sarskilt ifyllnadsmaterialet (infill) ska vara
hallbart och miljovénligt, vilket reflekterar de beslut som fattades vid anldggandet
av Husardngens konstgrasplan.

For att sékerstilla god anvéndbarhet dven under dygnets mdrka timmar och
vintermanaderna, behdver planen utrustas med hogkvalitativ och energieftektiv
belysning. Armaturer och stolpar kommer att utformas for att bide minimera
ljusspill och sékerstilla en jaimn belysning 6ver hela planen. Det dr ocksa viktigt att
ta hénsyn till placeringen eller utékning av omkladningsrum. Vid behov kan
idrottshallarnas omklddningsrum nyttjas, men da kapaciteten ofta ar otillracklig
vintertid, sérskilt ndr inomhus- och utomhusidrotter pagar samtidigt, kan det
behodvas kompletterande 16sningar for omklédning i anslutning till den nya planen.

Nuvarande forutsittningar i Eslovs kommun
Eslovs kommun har idag tre konstgrasplaner, alla beldgna i Eslovs tétort:
o Tvé fullstora 11-spelplaner pa Husaréngen och Berga IP.

e En 9-spelplan inomhus i gréshallen pa Berga IP.
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Dessa planer &r hogt belastade, sérskilt under vinterhalvaret nar naturgrasplanerna
inte kan anvindas, vilket skapar en konkurrens om traningstider mellan olika
foreningar. For att lindra detta tryck och forbittra tillgdngen till tréningsytor
Overvigs nu att placera en ny konstgrasplan i nagon av kommunens byar, dar
fotbollsverksamhet generellt &r stor.

Kommunens fotbollsforeningar i byarna har i allménhet god tillgang till
naturgrasplaner, vilket anpassats efter foreningarnas storlek, antal lag och
deltagartillfillen. Antalet naturgrésplaner i byarna varierar fran en till tre per
forening. Dock har vissa foreningar, som Stehags AIF, framfort att de nuvarande
grasplanerna inte liangre racker till, da foreningen véxer kontinuerligt. Detta har
blivit en utmaning, sirskilt under perioder av hog aktivitet.

Ett samarbete mellan Eslovs kommun och fotbollsforeningar i byarna, som
exempelvis det mellan Askerdds IF och Loberdds IF, dar Loberod anvander
Askerdds anldggning under vintern, kommer att provas under 2024, dar Eslovs
kommun koper in tider i Askerdd for Loberdds fotbollsverksamhet. Trots dessa
samordningsinsatser kvarstér ett stort behov av ytterligare ytor och langsiktiga
investeringar i konstgréasplaner.

Aktiva fotbollsforeningar i Eslovs kommun

I kommunen finns flera aktiva fotbollsféreningar med sammanlagt omkring 80 lag.

En analys av antalet deltagartillfallen, baserat pa statistiken fran det statliga
aktivitetsstodet, visar pa en betydande aktivitetsniva och 6kning fran 2021.

LOK-stods statistik RF 7-25 ar
Fotbollsféreningar, Eslévs kommun

Deltagartillf. Deltagartillf. Deltagartillf. Okning/Minskning % 2021 vs

Forening 2021 2022 2023 2023

Eslévs BK 20960 24 962 28 055 33,90%
GOFIF 4 359 4002 4527 3,90%
Harlésa IF 2634 3192 3725 41,40%
Loéberods IF 6629 4902 4372 -34,00%
Marieholm IS 3465 3758 3545 2,30%
Stehags AIF 7 986 10192 11425 43,10%
Trollenas IF 8142 10 285 12507 53,60%
TFK Nova 1700 2229 3402 100,10%
OrtoftalS 108 56 35 -67,60%
TOTALT: 55983 61518 71593 27,90%
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Analys LOK-stod RF

Eslovs kommun har en omfattande och vixande fotbollsverksamhet, dir
deltagartillfillena for mélgruppen 7-25 &r totalt sett 6kade med 27,9 % mellan
2021 och 2023. Analysen visar sérskilt pé stark tillvaxt i féreningar som Stehags
AIF och Trollenis IF, som 6kade med 43,1 % respektive 53,6 %, vilket
understryker ett stort behov av dkade resurser for fotbollsverksamheten i
kommunen. Samtidigt visar statistiken en nedgang hos nagra av de mindre
foreningarna, sdsom Loberdds IF, vars deltagartillfillen minskade med 34 %, och
Ortofta IS, som minskade med 67,6 %.

Grusplaner och idrottshallar: Tillgidng och behov

I flera av kommunens byar finns idag grusplaner som historiskt sett anvénts for
idrottsverksamhet, men som numera dr kraftigt underutnyttjade. Dessa grusplaner,
sérskilt de i1 Stehag, Loberod och Harlosa, skulle kunna omvandlas till
konstgrésplaner, vilket skulle ge bade skolor och foreningar tillgang till en
hogkvalitativ yta for aktiviteter dret runt.

I synnerhet for Stehag och Loberdd, som redan har en grusplan néra bade skolan
och befintliga fotbollsplaner, skulle en omvandling till konstgrés skapa stora
fordelar. Skolan skulle kunna anvéinda planen for idrottsaktiviteter under skoltid,
och foreningens behov av en vinteranpassad traningsyta skulle tickas.

Behov av omklédningsrum

En annan faktor som bor beaktas vid val av plats for en ny konstgrésplan ar
tillgdngen till omklddningsrum. I dagsliget har idrottshallar ofta omkladningsrum
som delas mellan flera idrotter, vilket skapar kapacitetsproblem, sirskilt under
vinterhalvaret ndr bade inomhus- och utomhusaktiviteter pagér samtidigt. Detta ar
sarskilt patagligt i byar som Stehag, dér idrottshallen inte kan mé&ta behoven fran
bade inne- och utomhusidrotter samtidigt.

Om en ny konstgrisplan placeras i ndrheten av en idrottshall, maste kommunen ta
hinsyn till omkladningsrummens kapacitet och eventuellt investera i att bygga fler
eller anpassa befintliga lokaler for att sdkerstélla att bade foreningar och skolor kan
anvinda anldggningarna pa ett smidigt sétt.

Befolkningsprognos och dess paverkan

Befolkningsprognosen for 2023—2033 visar att vissa orter i kommunen har en stabil
befolkningstillvéxt i dldersgruppen 5-25 ér, vilket 4r den grupp som mest aktivt
anviander fotbollsplaner. Tillvixten &r sarskilt stark i:

o Flyinge/Gardstanga: Okning frdn 544 till 614 personer.
o Stehag: Okning fran 642 till 704 personer.

o Ldberdd: Stabil tillvaxt fran 445 till 484 personer.
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Billinge
Flyinge/Gardstanga
Harlésa

Hurva
Kungshult
Loberdd
Marieholm
Stehag
Stockamdllan
Véaggarp/Ortofta
Totalt

Befolkningsprognos for dldersgruppen 5-25 ar (2023-2033)

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2
132 139 144 145 148 146 146 143
544 564 575 594 598 613 620 606
363 357 351 344 339 336 330 328
175 177 172 166 169 168 161 153
118 123 129 131 133 142 148 152
445 461 478 490 495 490 490 489
609 625 630 643 636 639 641 649
642 678 684 702 707 716 728 723

52 52 55 61 63 65 67 66
130 133 141 145 151 157 158 162

3210 3309 3359 3421 3439 3472 3489 3471 3

Den starka tillvaxten i1 Stehag och Loberod gor dessa orter till prioriterade
kandidater for placeringen av en ny konstgrasplan. Behovet i Stehag blir sarskilt
tydligt i och med den 6kande mingden unga invénare, vilket troligtvis innebér ett
hogre tryck pa de befintliga fotbollsplanerna.

Rekommendationer for placering av konstgrasplan

Baserat pé den aktuella behovsanalysen och befolkningsprognoserna
rekommenderas f6ljande:

1. Stehag: Stehag har en stark befolkningstillvéxt i den mest fotbollsaktiva
aldersgruppen, och foreningen har uttryckt ett tydligt behov av fler
traningsytor. En ny konstgrasplan hér skulle ge foreningen mdjlighet att
bedriva verksamhet aret runt och avlasta de befintliga griasplanerna.
Placeringen néra den befintliga grusplanen vid skolan skulle vara idealisk
bade for foreningslivet och skolans idrottsundervisning. Eventuella
investeringar i omklddningsrum bor dvervigas for att mota
kapacitetsbehoven.

2. Léberod: Loberod har en stabil befolkningstillvaxt. En konstgrasplan i
nirheten av skolan skulle ge lokala och nérliggande lag och ungdomar
tillgang till en hogkvalitativ yta aret runt, vilket skulle minska trycket pé
anlidggningarna i Eslov.

Slutsats

For att méta de 6kande behoven inom fotbollen i Eslovs kommun rekommenderas
att en ny konstgrasplan anlaggs i Stehag. Stehags AIF ér en stor fotbollsférening
med 6ver 11 000 deltagartillfillen &rligen. Med en fortsatt befolkningstillvéxt och
en standigt vixande verksamhet skulle en ny konstgrasplan i Stehag inte bara ge
foreningen mojlighet att bedriva aret runt-verksamhet, utan d&ven markant minska
trycket pé de befintliga konstgrésplanerna i Eslovs tatort. Detta skulle frigora
traningstider och ge béttre forutsittningar for andra fotbollsforeningar i kommunen,
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inklusive Eslovs Bollklubb, som dr den storsta foreningen med nistan 25 000
deltagartillféllen arligen.

Placeringen av en konstgrasplan i Stehag, vid den befintliga grusplanen vid skolan,
skulle vara idealisk bade for féreningslivet och for skolans idrottsundervisning.
Samtidigt bor eventuella investeringar i omkladdningsrum beaktas for att mdta de
kapacitetsbehov som kan uppsta, sarskilt under vinterhalvéret nir bade inne- och
utomhusidrotter dr aktiva

Léangsiktigt och med fortsatt 6kande deltagande bor kommunen ocksa i framtiden
Overvéga en investering i Loberdd for att mdta behoven med narliggande
foreningar. Om placeringen av en ny konstgrasplan sker i ndrheten av en
idrottshall, bor kommunen dven ta hinsyn till behovet av omkléddningsrum, dé de
befintliga anldggningarna kan vara otillrickliga for att hantera bade inne- och
utomhusidrotter, sarskilt under vinterhalvaret.
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Christian Hakansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362391

christian.hakansson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Riktlinjer for stod till kultur- och
foreningslivet i Eslovs kommun

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

- att anta "Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun" enligt
forvaltningens forslag, att gélla fran och med januari 2025 samt,

- att forvaltningen under 2025 tillimpar och utvdrderar de nya stddformerna med
mojlighet att foresld eventuella justeringar till rsslutet 2025, samt att sarskilt
bearbeta kulturstodet for beslut under samma ar, som en del av ett samlat stodsystem
for hela kultur- och fritidsomréadet,

- att ”Bidragsregler for foreningar och andra aktdrer inom Eslévs kommun”, antagna
av kommunfullméktige, 2017-12-18, upphivs i samband med att Riktlinjer for stod
till kultur- och foreningslivet 1 Eslovs kommun” borjar gélla.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att se ver nuvarande
stodformer inom kultur- och fritidsomradet, med ursprung i de bidragsregler som
senast antogs av kommunfullmiktige den 2017-12-18. I detta forslag foreslas nya
stodformer for idrotts- och fritidsorganisationer, med avsikt att dessa ska trdada i kraft
frdn och med den 1 januari 2025. Samtidigt har forvaltningen &ven pabdrjat en
oversyn av stodformer for kulturféreningar och studieforbund, men beslut om dessa
kommer att fattas forst under 2025.

Kommunfullmédktige beslutade 2017-12-18 att anta nu géllande bidragsregler men att
beslut om dessa ligger under kultur- och fritidsndmndens ansvarsomrade och ddarmed
1 fortsdttningen ska revideras av densamma.

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjansteskrivelse daterad 2024-12-18 2024-11-13(denna skrivelse)
Forslag till Riktlinjer for stod till kultur- och féreningslivet i Eslovs kommun
Matris, remissvar stodformer foreningsliv

Bidragsregler antaget av kommunfullméktige 2017-12-18

Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya bidragsregler
for foreningsliv och andra aktorer 1 Eslovs kommun

Kultur och Fritid 1(5)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beredning

Nuvarande stodformer inom forvaltningen ar uppdelade mellan tvé enheter: Idrott
och fritid samt Kultur och evenemang. Inom Idrott och fritid finns stod riktade till
idrottsforeningar, scout- och friluftsverksamheter samt organisationer for pensiondrer
och personer med funktionsnedséttning. P& kultur- och evenemangssidan ges stod till
kulturféreningar, studieforbund och olika typer av arrangemang. De nya riktlinjerna
sdtter en gemensam ram och demokratikrav som géller for bada
verksamhetsomradena. Kultur- och evenemangsstodet kommer att ses 6ver och
forslag pé nya stodformer kommer att presenteras for beslut under hosten 2025,
varav de beslutade stddformerna fran 2017-12-18 ligger kvar inom det nya forslaget
till riktlinjer.

Denna tvastegsprocess gor det mdjligt for idrott- och fritidsomrédet att tillimpa och
utvérdera de nya stddformerna under 2025, vilket mdjliggér nddvindiga justeringar
infor ett slutgiltigt beslut som ticker bade idrotts- och kulturstdden till arsskiftet
2025/2026.

Tidplan for inférande av nya stédformer 2024-2026

Hosten/vintern 2024
*  Beslut om nya stodformer for idrott och fritid (att borja gélla fran januari 2025)
*  Lansering av nytt boknings- och foreningsstodsystem, Rbok

Viéren 2025

«  Oversyn av kulturstdd, priser/stipendier och ny modell for studieférbundsstod
*  Beslut om ny modell for studieférbundsstdd (med start frin januari 2026)

*  Testkorning och dialog kring de nya stoden for idrott och fritid

Hosten 2025

*  Beslut om nya stddformer inom kultur (med start fran januari 2026)

*  Beslut om eventuella dndringar inom idrott och fritid (med start fran januari
2026)

* 1 januari 2026, det nya stodsystemet for kultur och fritid borjar gélla, med
digital ansdkan via Rbok.

Beslutet for ”Riktlinjer for stdd till kultur- och foéreningslivet i Eslovs kommun”
ersitter for 2025 tidigare bidragskategorier enligt ”Bidragsregler antagna av
kommunfullmiktige 2017-12-18.

Undersékning om stod och bidrag 2023

Under 2023 genomfordes en omfattande enkdtundersokning med foreningslivet i
Eslovs kommun for att utvirdera de stodformer som kommunfullmaéktige antog
2017. Resultaten visade bland annat foljande forbéttringsomraden:

2 (5)
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*  Tydligare och mer tillgénglig information om bidragsregler
»  Raittvisa och transparenta villkor for alla
+  Okad forstaelse for bidragsinformation

Som ett svar pa dessa synpunkter har de nya stodformerna formats for att skapa en
tydlig och sammanhéngande struktur. Dessutom har foérvaltningen investerat i
boknings- och bidragssystemet Rbok, som gér live den 1 januari. Systemet ska
effektivisera ansokningsprocesserna och ge en tryggare hantering av bidrag.

Stodberdttigad forening och stirkt kontroll av offentliga medel

En ny del i riktlinjerna &r att foreningar ska ansoka arligen om att bli stodberéttigade.
Detta steg ska sdkerstdlla att kommunens medel anvidnds ansvarsfullt, genom att
enbart stodja foreningar som uppfyller demokratiska och formella krav. Processen ar
ett led 1 att 6ka transparensen och tilliten inom féreningslivet samt forhindra
bidragsfusk och andra vilfardsbrott. Syftet dr inte att ifragasitta foreningarna utan att
bekrifta gemensamt ansvarstagande.

Synliggorande av lokalsubventioner

Forslaget lyfter fram kommunens betydande stod genom lokalsubventioner,
exempelvis 1 form av hyresrabatter. Syftet dr att uppméarksamma dessa bidrag, som
ofta utgdr en storre investering dn de kontanta bidragen, for att ge en tydligare bild
av kommunens totala stodinsatser.

Stodens inriktning och mdlgrupper

Riktlinjerna for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun prioriterar
malgrupper som barn och unga, personer med funktionsnedséttning samt dldre 65+.
Aven om namnen pa vissa stodformer kiinns igen har inneborden fortydligats for att
skapa okad tydlighet och begriplighet.

Grundstéd

Grundstodet, som tidigare riktades till pensionérs- och funktionsvarierade
organisationer, aterinfors efter feedback fran remissrundan. Foreningar kan vélja
mellan att ansoka om Grundstddet eller LOK-stodet (lokalt aktivitetsstod), dock inte
bida. Syftet dr att pé sikt Overgé till en mer aktivitetsbaserad stodkultur, men en
flexibel 6vergang erbjuds for att mota olika foreningars verksamhet och behov.

Fordandringar i Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

I forslaget till Riktlinjer for stdd till kultur- och féreningslivet 1 Eslovs kommun har
vi justerat Lokalt aktivitetsstod (LOK-stdd) for att battre folja Riksidrottsforbundets
(RF) regler och for att anpassa stodets méalgrupper:

«  Utokad malgrupp: LOK-stddet har nu en bredare mélgrupp, dér aldersspannet
utdkas fran 7-20 ar till att &ven omfatta 21-25 &r samt 65+. Detta gor stodet mer
inkluderande och tillgéngligt for fler deltagare.

3(5)
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*  Hogre stdd for ungdomar 7-20 ar: For att uppmuntra ungdomars deltagande har
vi bibehéllit ett hogre deltagarstdd for aldersgruppen 7-20 ar, jamfort med de andra
malgrupperna.

*  Anpassning till RF riktlinjer: For att forenkla administrationen och sikerstélla
rittvisa, foljer de nya riktlinjerna Riksidrottsforbundets regler, vilket gor att
foreningar far samma forutséttningar som pa nationell niva.

Tva ansokningsperioder per dar for LOK-stodet

Fran och med 2025 har vi infort tva ansokningsperioder per ar for Lokalt
aktivitetsstod (LOK-stdd), 1 enlighet med Riksidrottsforbundets (RF) modell. Detta
innebdr att:

*  Varens ansokan (25 februari 2025) kommer att baseras pa de tidigare
bidragsreglerna och géller for mélgruppen 7-20 ar, eftersom foreningar inte har haft
mojlighet att registrera den nya malgruppen (21-25 ar och 65+) under 2024.

»  Hostens ansokan (25 augusti 2025) kommer att tillimpa de nya riktlinjerna for
LOK-stdd, vilket innebér att de utvidgade malgrupperna (7-25 ar och 65+)
inkluderas, baserat pa deltagartillfillen frén varen 2025.

For att sikerstélla att det finns tillrickliga medel i budgeten for bade vér- och
hostansokningar kommer en ldgre summa per deltagartillfille att delas ut for 2024
ars aktiviteter under vérens ansokan. Detta gors for att ge utrymme for en mer réttvis
fordelning av medel i samband med hostens ansdkan, dir de nya riktlinjerna trader 1
kraft.

Forbdttring av Lokalkompensationsstodet

Tidigare bidragsregler saknade tydliga riktlinjer for lokalkompensationsstddets
omfattning och berdkningsmodeller. Den nya modellen utgar fran ett basstod i
procent av stodberéttigade kostnader, med ett tilldgg beroende pa hur manga
sammankomster som hélls i lokalen. Pa sa sitt skapas ett stod som béttre motsvarar
foreningens faktiska lokalkostnader och aktiviteter.

Ett investeringsstdd har dven lagts till for de foreningar som erhaller
lokalkompensationsstod. Behovet av detta stod har lyfts fran foreningarna, och den
nuvarande budgeten ir begrdnsad men kan forhoppningsvis okas i1 framtiden.

Utvecklingsstod for verksamhetsutveckling

Utvecklingsstodet har fornyats for att battre stodja foreningar i deras arbete mot
kultur- och fritidsndmndens mél och den fritidspolitiska strategin. Stodet bygger pé
en ansOkan f6ljd av en dialogbaserad process, vilket ger mojlighet till kvalitativa
satsningar inom ett annars kvantitativt dominerat stodsystem.

Forslaget har tagits fram av Kultur och Fritid i samverkan med idrotts- och
fritidsenheten samt kultur- och evenemangsenheten. Foreningslivet har varit aktivt
4 (%)
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involverat, bland annat genom utbildningstillfdllen dir nya stodformer presenterades
och genom remissrundor som mdojliggjorde synpunkter frdn féreningarna. Dessa
synpunkter har format forslagets slutliga utformning och sikerstillt en 6kad tydlighet
och réttvisa 1 stodens inriktning.

Beslutet skickas till
Fritidschef, kultur- och fritid
Enhetschef, kultur- och evenemang

Kommunfullméktige
Marcus Kulle Christian Hakansson
Forvaltningschef Fritidschef
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RIKTLINJER FOR STOD TILL

KULTUR- OCH
FORENINGSLIVET | ESLOVS
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Kultur- och fritidsndmndens riktlinjer for stod syftar till att starka
foreningslivet och skapa forutsittningar for ett rikt kultur- och fritidsutbud
for kommunens invanare.

Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslévs kommun ar antaget av kultur- och fritidsnamnden

2024-12-xx att galla fran 2025. Revideras vid behov 117)
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Inledning

Detta dokument syftar till att ge en tydlig och transparent dversikt dver de
regler och villkor som giller for att s6ka och erhélla stod fran Eslovs
kommun och kultur- och fritidsndmnden.

Eslovs kommun strévar efter att skapa en levande och inkluderande miljo
dér kultur- och fritidsaktiviteter kan blomstra. Genom att tillhandahdlla
ekonomiskt stdd vill vi framja ett rikt och varierat utbud av aktiviteter som
bidrar till invanarnas vilbefinnande och samhéllsutveckling. Var ambition
ar att stodja projekt och initiativ som speglar kommunens virderingar om
mangfald, héllbarhet och tillgénglighet for alla.

Kommunens mél, savél som de fritidspolitiska och kulturpolitiska
strategierna, ligger till grund for stodformernas riktlinjer. Dessa program
syftar till att frimja ett aktivt och hilsosamt liv for alla invanare, stodja
kulturens roll som en integrerad del av samhillet, och sikerstilla att idrott-
och fritidsutbudet ar tillgdngligt for alla, oavsett alder, kon, etnicitet eller
socioekonomisk bakgrund.

3(17)
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. Allmanna kriterier och demokrativillkor

.1 Formella krav och kriterier

Foreningens verksamhet ska vara etablerad och bedrivas i Eslovs
kommun.

Foreningen ska ha stadgar som reglerar féreningens dndamal,
verksamhet och styrning.

Foreningen ska vara en ideell forening, som arbetar utan vinstsyfte
och gynnar det allménna samhéllsintresset.

Foreningen ska ha en vald styrelse och revisor, och hélla arsmoten
enligt stadgarna.

Foreningen far inte erhélla ekonomiskt stod frdn annan forvaltning
inom Eslovs kommun eller annan kommun {6r samma aktivitet eller
verksamhet.

Ansdkan om stdd ska undertecknas av behdrig firmatecknare 1
foreningen och kan ske digitalt.

Foreningen ska kunna visa upp aktuell ekonomisk redovisning vid
begdran samt vara fri frin forfallen skuld hos Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten och Eslovs kommun.

Foreningen far inte vara forsatt i konkurs eller vara foremal for
likvidationsforfaranden.

Foreningen ska vara ansluten till en godkénd riksorganisation, om en
sadan finns.

Foreningen ska redovisa sitt medlemsantal i en medlemsforteckning
och kunna tillhandahalla denna vid eventuell granskning.
Foreningen ska arbeta for en 1dngsiktig och héllbar verksamhet, med
tydliga mél och uppf6ljningar av dessa.

Foreningen ska folja de riktlinjer som anges for bidragsgivning, och
beviljat stod kan aterkallas om stodet har sokts pé felaktiga grunder,
anvinds pa fel sitt eller om felaktigheter upptécks vid
handldggningen.

.2 Demokrativillkor
Foreningen ska vara demokratisk i sin uppbyggnad och styras enligt

demokratiska principer. Beslut fattas av medlemmarna eller av en
styrelse som dr vald av medlemmarna.

4(17)

36



» Foreningen ska vara dppen for alla och verka for att frimja méingfald
och inkludering, utan att diskriminera ndgon pa grund av kon, alder,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller andra
grunder enligt diskrimineringslagen.

» Foreningen ska aktivt arbeta for att frimja allas lika réttigheter och
mojligheter 1 sin verksamhet, samt respektera varje individs
grundlaggande fri- och réttigheter.

* Foreningens verksamhet ska bidra till en trygg och inkluderande
miljo fri fran alla former av krankningar, trakasserier och mobbning.

* Foreningen ska verka for att stirka det demokratiska samhéllet
genom att 6ka forstdelsen och respekten for demokratiska processer
och ménniskors lika virde.

* Foreningens verksamhet som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning ska bedrivas i enlighet med konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedséttning, dér alla ges
mojlighet att delta efter sina forutséttningar.

* Foreningens verksamhet for barn och unga ska bedrivas i enlighet
med barnkonventionen, dir barns réttigheter respekteras och barn
ges mojlighet att vara aktiva efter sina egna forutsattningar.

» Foreningen ska ha tydliga rutiner och riktlinjer f6r hantering av
alkohol, tobak, narkotika och doping, och dess verksamhet ska
bedrivas i en milj6 som é&r fri fran dessa.

» Foreningens verksamhet ska bedrivas med ett
jamstilldhetsperspektiv, och verka for att 6ka jadmstilldheten inom
sin organisation och sitt omrade.

* Foreningen ska vara transparent i sin verksamhet, med tydlig och
Oppen information gentemot sina medlemmar och vid behov mot
allménheten.

» Foreningens verksamhet ska ske i verensstimmelse med géllande
svensk lagstiftning och vara i linje med demokratiska varderingar,
minskliga réttigheter och ett rittvist och jamlikt samhélle.

1.3 Stodberattigad forening

For att kunna s6ka ekonomiskt stdd hos 1 Eslovs kommuns maéste

foreningen i ett forsta steg bli stodberéttigad genom att arligen skicka in sina
arshandlingar efter genomfort arsmote.

5(17)
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Ansdkan, som heter ”Ansok om att bli stodberéttigad forening”, ska fyllas i
en gang per ar via eslov.rbok.se. I ansokan ska féreningen dven uppfylla och
godkénna formella krav och kriterier samt demokrativillkor. Nir ansokan
ar godkénd har foreningen tillgang till samtliga ansokningar under ett ar,
fram tills dess att foreningen har sitt nista &rsmote.

Om en forening skulle missa att ansdka om att bli stodberéttigad i tid tappar
foreningen tillgangen till kommunens ansokningar och lokalsubventioner.

Det ar viktigt att veta att en forening som ar stodberéttigad inte dr garanterad
att beviljas stod. For att beviljas stod méste foreningen 1 ett andra steg
uppfylla de specifika kraven som anges i respektive stodform.

2. Stod inom idrott- och fritid

Eslovs kommun ér engagerad i att stodja och utveckla ett brett spektrum av
foreningsverksamheter inom idrott och fritid. Genom att erbjuda
ekonomiskt stod till dessa foreningar, strdvar kommunen efter att skapa
forutséttningar for en rik och varierad fritid for alla invanare.

Begreppet "idrott- och fritid" anvinds som ett samlingsnamn for
foreningar som verkar inom foljande omraden:

Idrott: Foreningar som erbjuder tréning och tdvling inom olika sporter.
Scouting/friluftsfrimjande: Foreningar som fokuserar pa friluftsliv och
naturupplevelser.

Funktionshinder: Foreningar som erbjuder aktiviteter och stod for personer
med funktionsnedsattning.

Pensionirsforeningar: Foreningar som erbjuder aktiviteter och social
samvaro for dldre.

Begreppet har inforts for att tydligt avgrénsa fritidsforeningar fran
kulturféreningar och andra typer av organisationer. Stodet fran Eslovs
kommun &r specifikt riktat till idrotts- och fritidsféreningar, medan politiska
och religiosa foreningar, bostadsréttsforeningar samt samfund inte ar
berittigade till bidrag.
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Inom stddet till idrotts- och fritid &r foljande malgrupper prioriterade:

Barn och unga upp till 25 ar

Genom att frimja idrott och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar, bidrar
kommunen till en aktiv och hilsosam livsstil samt till att utveckla positiva
sociala relationer och vérderingar. Foreningslivet erbjuder en plattform for
unga att véxa, ldra och utmana sig sjilva i en trygg och stodjande miljo.

Personer med funktionsnedsattning (alla aldrar)

Idrotts- och fritidsaktiviteter ska vara tillgdngliga for alla, oavsett
funktionsformaga. Stodet till foreningar som arbetar med denna malgrupp
syftar till att frimja inkludering och ge personer med funktionsnedséttning
mojlighet att delta i meningsfulla aktiviteter som stirker bade fysisk och
mental hélsa.

Aldre 65+

Att uppritthalla en aktiv livsstil dr viktigt &ven senare i livet. Genom att
stodja foreningar som erbjuder aktiviteter for seniorer, vill kommunen
framja socialt umgénge och fysisk aktivitet. Detta bidrar till att forbéattra
livskvaliteten och vilbefinnandet hos éldre invénare.

2.1 Lokalsubvention

Subventioner genom exempelvis beslutade taxor och hyresavtal utgér en
betydande del av Eslovs kommuns stdd till idrotts- och fritidsforeningar.
Genom att erbjuda subventionerade taxor och hyresavtal strdvar kommunen
efter att skapa mer tillgdngliga och kostnadseffektiva forutséttningar for
foreningarnas verksambhet.

Villkor for stod och ansodkan

For att kunna ta del av dessa subventioner krivs det att foreningen arligen &r
godkind som stddberéttigad forening via eslov.rbok.se. Denna arliga
godkinnandeprocess sékerstéller att foreningarna uppfyller de nddvéindiga
kraven och kriterierna for att vara beréttigade till kommunens stod i form av
lokalsubvention.
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2.2 Grundstod

Grundstodet &r ett medlemsbaserat bidrag som syftar till att ge foreningar
mojlighet att organisera sig och bedriva verksamhet f6r pensiondrer och
personer med funktionsnedséttning. Genom att tillhandahéalla grundstodet
vill kommunen stérka foreningslivet och sdkerstilla att dessa grupper har
tillgang till meningsfulla aktiviteter och gemenskap. Foreningar kan viélja att
ansOka om grundstddet som ett verksamhetsbidrag eller det lokala
aktivitetsstodet (LOK-stdd), men inte bada.

Villkor for stod

e (Grundstodet baseras pa antalet aktiva fullvirdiga medlemmar. Med
aktiva medlemmar avses personer som regelbundet deltar i
foreningens aktiviteter och bidrar till verksamheten pa ett
meningsfullt sétt.

e Enbart medlemmar som ar folkbokforda 1 Eslovs kommun dr
stodberéttigade.

e Medlemsforteckningen som ldmnas in ska styrka antalet aktiva
fullvirdiga medlemmar och inkluderas som en del av ansdkan.

e Passiva eller stodmedlemmar, det vill sdga personer som inte
regelbundet deltar i verksamheten eller inte uppfyller kriterierna for
att vara aktiva och fullvirdiga medlemmar, rdknas inte som
stodberéttigade medlemmar.

e Grundstodet utgar med max 50 kronor per aktiv medlem. Det finns
ingen ldgsta niva for ersittningen, och beloppet kan justeras utifran
kommunens budgetforutsittningar.

Ansokan
Ansodkan om grundstdd gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansOkningsdatum &r den 1 februari.

For att hantera grundstodet rittvist och effektivt méste ansokningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning géller foljande:

e 1-7 dagar for sent: 10 % avdrag péd godként stod.

e §8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godkant stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.3 Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

LOK-stodet ar ett ekonomiskt stod som utgér till foreningar for ledarledda
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gruppaktiviteter. Det syftar till att frimja deltagande i féreningslivet och
skapa forutsittningar for langsiktigt engagemang. Stodet ges i form av:

o Ett fast belopp per stodberittigad ledarledd gruppaktivitet.

o Ett rorligt belopp for extra ledarstdd nér tva eller fler ledare deltar.

o Ett rorligt belopp per stodberittigad deltagare, med olika nivéer
beroende pé deltagarnas éldersgrupp.

Deltagarstod

Deltagarstod utgar for deltagare som under kalenderéret fyller 14gst 7 &r och
hogst 25 ar, samt édldre deltagare som &r 65+. For deltagare med
funktionsnedséttning finns ingen ovre aldersgréns.

e For deltagare i aldern 7-9 ar: Stod ges for hogst tre aktiviteter per
vecka.

e For deltagare i aldern 10-25 ar: Stod ges for hogst fem aktiviteter
per vecka.

o For deltagare 65+: Samma regler giller som for deltagare 10-25 ar.

o For deltagare med funktionsnedsittning: Samma regler géller
som for deltagare 10-25 ar.

Deltagare med funktionsnedséttning betyder en person som har ett
kroppsligt eller psykiskt hinder. Personen behover extra stod eller hjilp
for att utfora sin aktivitet.

Beloppet per aktivitetstillfdlle ar hogre for deltagare i1 aldersgruppen 7-20
ar. Deltagare 1 aldersgrupperna 21-25 dr och 65+ far ett nagot ldgre stod per
aktivitet.

Ledarstod
o Ett fast belopp utgér for varje ledarledd gruppaktivitet.
o Extra stdd ges nér gruppaktiviteten leds av tva eller fler ledare.

Krav for stodberattigad aktivitet
For att kvalificera sig for LOK-stod maste foljande villkor vara uppfyllda:

e Ledarledd aktivitet: Aktiviteten ska ledas av en person som fyller
minst 13 &r under kalenderéret och dr medlem i féreningen. Ledaren
fér inte samtidigt leda fler 4n en aktivitet.
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e Deltagare: Minst tre stodberittigade deltagare ska vara med under
aktiviteten. Varje deltagare ska delta minst 45 minuter. For varje
ledare far maximalt 20 deltagare raknas.

e Kontinuitet: Verksamheten ska bedrivas regelbundet under aret och
inte enbart under specifika veckor eller lov.

e Nirvaroregistrering: Foreningen ska registrera nérvaro elektroniskt
och spara nérvarounderlaget i minst tvd ar. Ledaren ansvarar for att
uppgifterna dr korrekta.

¢ Planering och beslut: Gruppaktiviteten ska vara planerad och
beslutad av foreningens styrelse, sektion eller vid ett medlemsmdte.

Aktiviteter som inte berattigar till stod
Foljande aktiviteter dr inte stodberéttigade:
e Fester, firanden, hogtider eller socialt umgénge utan ledarledd
struktur.
o Religidsa aktiviteter med syfte att forkunna en religion eller
missionera.
o Partipolitiska aktiviteter.
o Skolverksamhet eller aktiviteter inom skolans regi.
e Studiecirklar, méten eller 1daxldsning.
o Konsumtionsaktiviteter (t.ex. restaurangbesok eller biobesdk).
o Oppen verksamhet dir deltagarna kommer och gér utan tydligt
program.

Ansodkan

Ansokan om LOK-stod gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansokningsdatum &r den 25 februari (for aktiviteter for perioden 1/7-31/12)
och den 25 augusti (for aktiviteter for perioden 1/1-30/6).

For att hantera LOK-stodet réttvist och effektivt méste ansdkningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inldmning géller foljande:

e 1-7 dagar for sent: 10 % avdrag péd godként stod.

e §8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godkant stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.4 Lokalkompensationsstod
Genom lokalkompensationsstddet vill kommunen stodja foreningar baserat
pa deras behov av lokaler for verksamheter ddr kommunen har svért att
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tillhandahalla ldmpliga alternativ. Detta stod kompletterar de betydande
subventioner som kommunen redan erbjuder for uthyrning av kommunala
lokaler och anlidggningar.

Villkor for stod

For att kunna beviljas lokalkompensationsstdd ska foreningen édga eller
driva anldggningen under dgarliknande forhéllande. Med dgarliknande
forhallande avses avtal av ldngsiktig karaktdr genom exempelvis hyres- eller
nyttjanderéttsavtal.

e Stodberittigade foreningar som erhallit LOK-stdd eller Grundstod
under samma verksamhetsar kan ans6ka om
lokalkompensationsstdd. Notera dock att erséttning for
sammankomster endast ges till foreningar som fatt LOK-stod.

e Anldggningen eller lokalerna ska vara godkénda av kultur- och fritid
innan ansdkan.

e Anldggningen eller lokalen ska ligga inom Eslovs kommuns
geografiska omrade.

Stod ges inte for:

e Tider som hyrs i kommunens lokaler och anlédggningar som redan &r
subventionerade.

e Hyresavtal for lokaler och anldggningar genom kommunen som
redan dr subventionerade.

e [Lokalkostnader i samband med entrébelagda arrangemang.

Berakning av lokalkompensationsstod

Lokalkompensationsstodet grundar sig pa tvd komponenter: hyres- eller
driftskostnader och antalet genomforda sammankomster foregaende ér, dock
maximalt 75% av de stodberittigade kostnaderna. Stodet berdknas utifrdn
foreningens foregaende érs hyres- eller driftskostnad enligt foljande nivéer:

Hog hyres- eller driftskostnad (6ver 100 000 Kkr/ar):
Ersdttning om max 30% av de stodberittigade kostnaderna.

Medelhog hyres- eller driftskostnad (50 001 - 100 000 kr/ér):
Ersittning om max 40% av de stodberittigade kostnaderna.

Lag hyres- eller driftskostnad (upp till 50 000 kr/ar):
Erséttning om max 50% av de stodberittigade kostnaderna.
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Ersattning per sammankomst

For att ytterligare stodja verksamheten ges en erséttning per redovisad
sammankomst. Observera att det totala stodet dr beroende av
budgetforutséttningar och kan justeras arligen i enlighet med kommunens
tillgidngliga resurser.

Stodberattigade kostnader

De hyreskostnader som ar stodberittigade omfattar normalt den varmhyra
foreningen betalar. Vid kallhyra eller drift av egen anldggning inkluderas
aven foljande:

Virme och el

Vatten och avlopp
Arrende

Sophdmtning
Forsdkringar for lokalen

Ej stodberattigade kostnader

Exempelvis telefon, forbrukningsmaterial, garage, parkering, fastighetsskatt,
fastighetsskotsel eller 16ner for vaktmistare, lokalvardare eller kanslist ingar
inte.

Kultur- och fritidsndmnden kan i undantagsfall besluta om ett hogre
lokalkompensationsstdd om det finns sdrskilda skil, sdsom verksamhet som
kréver stora ytor i forhallande till antalet deltagare eller bedrivs i
kommersiella lokaler.

Ansokan
Ansdkan om lokalkompensationsstod gors via https://eslov.rbok.se/. Sista
ansOkningsdatum &r den 1 april.

For att hantera lokalkompensationsstodet rattvist och effektivt maste
ansokningar skickas in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning
géller foljande:

e 1-7 dagar for sent: 10 % avdrag péa godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godként stod.

e 15 dagar eller senare: Ansokan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.5 Investeringsstod
Genom investeringsstddet vill kommunen stddja foreningar som redan
erhéller LOK-st6d och Lokalkompensationsbidrag och som planerar
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framtida investeringar och forbittringar i sina lokaler. Dessa investeringar
ska langsiktigt forbéttra foreningens verksamhetsmojligheter och stirka
forutséttningarna for en hallbar verksamhet.

Villkor for stod
For att kunna beviljas investeringsstod maste foljande villkor uppfyllas:

e Foreningen ska dga eller driva anldggningen under dgarliknande
forhallanden, vilket innebér att foreningen har ett 1angsiktigt hyres-
eller nyttjanderattsavtal.

e Endast foreningar som redan har erhallit LOK-stod och
Lokalkompensationsstdd under samma verksamhetsar dr berittigade
att ansoka om investeringsstod.

e Anlédggningen eller lokalen ska vara beldgen inom Eslovs kommuns
geografiska omrade.

e Foreningen ska ha ett giltigt hyresavtal med fastighetsdgaren dér de
planerade investeringarna omfattas. Om investeringen normalt sett
faller under fastighetsidgarens ansvar, enligt avtalet, dr den inte
berittigad till stod.

e Stodet géller endast for planerade framtida investeringar.
Investeringar som redan har genomforts fore ansdkan ar inte
berittigade till stod.

Investeringsstddet grundar sig pd den totala kostnaden for den planerade
investeringen. Kommunen kan bevilja bidrag som técker upp till 50 procent
av de stodberittigade kostnaderna, dock maximalt 50 000 kronor per
ansOkan. Foreningen maste kunna visa att de kan finansiera resterande 50
procent av investeringen genom andra stod, bidrag eller 1an.

Foljande kostnader ar inte berattigade till investeringsstod:

e Forbrukningsmaterial och inredning som inte &r en permanent
del av anldggningen.

e Lopande driftkostnader som redan ticks av andra stod eller avtal,
sasom hyra, el, vatten eller liknande.

I undantagsfall kan kultur- och fritidsndmnden besluta om ett hdgre
investeringsstod om det finns sérskilda skil. Detta kan exempelvis gélla om
investeringen &r av stor eller kritisk betydelse, for att sékerstélla foreningens
fortsatta verksamhet eller om den har en sarskild samhéllsnytta.

Ansokan
Ansdkan om investeringsstdd ska goras via https://eslov.rbok.se.Sista
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ansokningsdatum dr den 1 juni. Ans6kningar som inkommer efter detta
datum kommer inte att behandlas.

Redovisning

Efter att investeringen &r avslutad ska foreningen redovisa de genomforda
investeringarna via https://eslov.rbok.se. Om det beviljade beloppet inte har
anvints fullt ut for den godkinda investeringen ska den oanvinda delen
aterbetalas till kommunen.

2.6 Utvecklingsstod

Utvecklingsstddet dr ett kvalitativt och dialogbaserat stod som syftar till att
framja samarbete och utveckling mellan féreningslivet och kommunen.
Genom att erbjuda utvecklingsstod stravar kommunen efter att stodja
foreningar som har ambitionen att forbéttra och fornya sin verksambhet.

Stodet uppmuntrar till kvalitetshdjningar och utvecklingsarbete och riktar
sig till foreningar som aktivt arbetar med att fordndra och forbéttra sin
verksamhet.

Villkor for bidrag

o Bidragsberittigade foreningar som erhallit LOK-st6d under samma
verksamhetsar kan ansoka.

e Beslut om utvecklingsstodet fattas efter en sdrskild provning fran
fall till fall, genom ett dialogméote mellan foreningen och
representanter fran kultur- och fritid.

o Foreningar kan ansdka om stdd for olika satsningar, projekt eller
utvecklingsinsatser som é&r 1 linje med kommunens dvergripande mal
och de specifika malen i den fritidspolitiska strategin for Eslovs
kommun.

o Utvecklingsstodet dr framst avsett for att stddja satsningar och
projekt och &r inte huvudsakligen avsett for inkép av utrustning eller
liknande. Dock kan foreningar beviljas stod om inkdp av utrustning
ingér som en del av ett storre projekt eller insats.

Ansokan

Ansokan om utvecklingsstodet inleds genom att foreningen skickar in en
grundldggande ansdkan via https://eslov.rbok.se. Ansokningsdatum for
dialogméten dr den 1 maj for uppstart hostterminen och den 1 november
for uppstart varterminen. Ansokningar som inkommer efter detta datum
kommer inte att behandlas.
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o Efter ansokan kallas foreningen till ett dialogmdte dir de far
mojlighet att presentera sitt projekt eller sin idé for kommunen.

o Infor dialogmotet ska foreningen forbereda underlag och presentera
projektbeskrivning, syfte, malgrupp, tidsplan och budget.

o Beslut om utvecklingsstodet fattas efter en noggrann granskning och
beredning av varje ansokan.

Redovisning

Foreningen &r skyldig att aterrapportera om anvéndningen av stodet
senast ett ar efter beviljat stod, via https://eslov.rbok.se. Om det
beviljade beloppet inte har anvénts fullt ut ska den oanvénda delen
aterbetalas till kommunen.

3. Stad till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktorer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna 3.1 och 3.2 kan sokas av ideella
foreningar. Stddformen 3.3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i
Eslévs kommun och vara 6ppet for allmidnheten. Det kan vara antingen
ett amatorsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

3.1 Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet &r att ge foreningar stod till kontinuerlig
arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser,
det viktiga ar att det resulterar 1 upplevelser inom Eslév kommun.

Regler

* Verksambhet ska vara av god kvalitet.

» Verksamhet ska vara 6ppen for allménheten.

» Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

* I marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.

15(17)

47


https://eslov.rbok.se/

Uppfdljning
Foreningen ska érligen 1dmna in:

* Ekonomisk redovisning.
* Verksambhetsberittelse fran foregaende ar, inklusive besoksstatistik.

3.2 Arrangemansstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet &r att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfalliga arrangemang. Om det ror sig om arliga arrangemang av
aterkommande karaktér s& hinvisas detta till stod 3.1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler

* Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara oppet for allménheten.

* I 'marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa: Arrangemangsrapport innehallande ekonomisk
redovisning, kort beskrivning samt besoksstatistik.

3.3 Arrangemansstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet ar att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra
till att nya foreningar bildas.

Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad
malgrupp &r personer i aldern 13-25 ar.

Regler
Stodet beviljas till de som foljer foljande regler:
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* Arrangemanget ska dga rum i Eslovs kommun.

* Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.

* Arrangemangsansvarig ska inga ett skriftligt kontrakt med

+ forvaltningen Kultur och Fritid.

* Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
» kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
» kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.

* Arrangemangsansvarig méiste vara 18 ér eller &ldre.

* Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
* innan stodet beviljas.

* I marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs

* kommun ir medfinansiér.

» Stodet beviljas inte till:

» Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfdljning

Ansvarig for arrangemanget ska redovisa: Arrangemangsrapport
innehéllande ekonomisk redovisning, kort beskrivning,
fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt besoksstatistik.
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Remissvar gallande forslag till riktlinjer for stod
i Eslovs kommun

Forening

Synpunkter

Kommentarer/atgéirder

Eslovs Scoutkar

Vi ser positivt pa de formella
kraven samt att demokrativillkor
krévs for att vara bidragsberéttigad
forening.

Gillande lokalkompensationsstod
behover de villkor som lokalen ska
uppfyllas for att bli godkind vara
specificerade. Pa det fysiska motet
ndmndes ett max tak for stod som
inte verkar ha f6ljt med till texten,
men som hénvisas till implicit i
sista stycket i 3.3.

Investeringsbidrag ar ett

vilkommet tillskott i bidragsfloran.

Kommer max tak att riknas upp
med inflationen (géller ocksa ev
max tak for
lokalkompensationsstd).

Gillande utvecklingsstod ér
formuleringen négot vag, vad
kommer i praktiken att omfattas?

I forslaget har vi lagt ett max tak pa
just 60%, men som &dven tar hansyn
till verksamhetens sammankomster,
genom just aktivitetsstodet. |
grunden, ju mer verksamhet ju
ndrmre maxtaket hamnar respektive
verksamhet. Lagre verksamhet,
lagre procentsats. Vi ska kika dven
villkoren for beréttigad lokal.

Investeringsbidraget tycker vi &r ett
bra forslag for framtiden, utifrén de
verksamheter som driver egen
lokal. Det kraver dock hogre
budgetsats for att realiseras.

Vi vill kika pa en modell for arligt
uppraknat stod. Huruvida denna
sker p& samtliga bidragsformer,
eller sjdlva grundstdden i form av
LOK-stod och
Lokalkompensationsstdd, vet vi
inte riktigt idag. Den utredningen
far vi kika pa nésta ér.

Forstar era tankar kring
utvecklingsstodet. Manga
kommuner har idag samma form av
bidrag, men mer riktad pé specifika
satsningar inom stddet. Vi vill lyfta
det ett steg och utgé fran vad
foreningarna i Eslovs kommun vill
rikta in sig pa, dér tankar och idéer
kring framtida projekt eller
inriktningar, kommer fran
respektive verksamhet. Dérav
forstar jag er synpunkt, att det kan
kénnas vagt. Vi ska kika pa om vi
kan fortydliga detta.

Eslovs Schackklubb

Var enda synpunkt &r att ha 2
ansokningar per ar for aktiviteter
verkar jobbigare &n att samla allt i
februari.

I Gvrigt ser det bra ut. Fint gjort.

Kultur- och fritid strdvar genom
aktivitetsstodet och tva
ansokningsperioder efter att uppna
en jamnare fordelning av
ekonomiska resurser, bade under
varen och hosten. Detta
Overensstimmer ocksa med
Riksidrottsforbundets principer.
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Flera foreningar, som dock inte har
lamnat remissvar, har 1 samtal
uttryckt 6nskemaél om just tva
ansokningsperioder for
aktivitetsstodet.

Loberods IF

Generellt bra utformade riktlinjer.

Dokumentet saknar dock
beskrivning av kapitel 4 "stipendier
och

utmarkelser under 2025"

Ar inte riktlinjerna klara bér inte
rubriken finnas i
innehéllsforteckningen.

Négra funderingar kring den arliga
ansokningen for att vara
bidragsberattigad.

- Ar det ett formulir med intygande
av punkterna i kapitel 1.1 och 1.2
samt ett antal dokument som skall
bifogas?

- Kommer det finnas en tidsperiod
med sista datum for ansdkning och
géller den per kalenderar eller
verksamhetsar?

- Viktigt med en pdminnelse om att
genomfora detta dd ménga
foreningar

byter styrelseledamdéter varje ar.

Ovriga funderingar.

- Om det inte beslutas om en

budget for kapitel 3.4

Investeringsstod bor

denna punkt tas bort ur dokumentet.
Det finns vad vi kan se inte nagon

anledning och ha med ett stod som

saknar finansiering.

- Hur stor dr budgeten for punkt 3.5

Utvecklingsstdd ar 2025? Om ingen

budget sé bor dven denna rubrik tas

bort.

For 6vrigt tycker vi det dr bra med
en anpassning av aldern mot RFs
statliga LOK-stod om de totala
medlen

blir hdgre och inte enbart en
omfordelning av samma summa till
fler

deltagare.

I Gvrigt inget att tilldgga.

Det ér korrekt att rubriker for stod
eller stipendier inte har inkluderats i
nulédget. Detta beror pa att arbetet
med dessa &r planerat att ske under
2025. Vi kommer endast presentera
de stod som redan ar klara och har
en tilldelad budget.
Utvecklingsstodet dr ett av de stod
som é&r fardigstéllt och har en
faststélld budget.

Nir det géller bidrags- eller
stodberittigade foreningar kommer
detta enligt forslaget hanteras
genom ett godkdnnandeformulér.
Det innebér att foreningen bekréftar
att deras verksambhet foljer de
angivna riktlinjerna. Vissa
dokument ska ocksa bifogas i
samband med ansdkan. Processen
kommer f6lja féreningens
verksamhetsér med arsmdtet som
grund. Nér dokumentationen fran
arsmotet dr klar, ansoker foreningen
om att bli stodberéttigad och
godkénns (forhoppningsvis) fran
ansdkningsdatumet och 12 manader
framat. Godkénnandet dr
nddviandigt for att foreningen ska fa
tillgang till ans6kningssystemet i
Rbok.

Nir det giller LOK-stddet (lokalt
aktivitetsstod) ar malet att oka
budgeten nagot, for att dirigenom
stirka grund- och
verksamhetsstodet. Tanken r att
undvika flera smé stodformer och
istéllet fokusera pa ett mer
overgripande stod. Ju bredare en
forenings verksambhet &r, desto mer
stdd kan den forvinta sig.
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Mellanskénes Diabetesforening
Parkinson Eslov

PRO Billinge/Stockamdéllan

PRO Marieholm
Reumatikerféreningen Mellanskane
SPF Seniorerna Flyingebygden
PRO Stehag

Synpunkt avseende definition
Yidrott- och fritidsforeningar”

De nimnda foreningarna har
liknande remissvar, da flera
verksamheter har delat
underlaget sinsemellan. Dirfor
sammanstills svaren i ett
gemensamt dokument.

Det har kommit till var kinnedom,
att ovanstidende forslag &r ute pé
remiss och att remisstiden gér ut
den 21 okt 2024. Det har varit
oklart, att forslaget &ven berdr vara
foreningar, d4 det bendmns “att
denna remiss avser stddformerna
for idrotts- och fritidsomréadet”.

Kultur- och fritid tar till sig
remissvaren och foreslar att
bidragsreglerna ska innehélla en
tydlig definition av
foreningsverksamhet inom idrotts-
och fritidsomradet.

Det tidigare begreppet
“intressefOreningar” anses vara
annu mer forvirrande, eftersom alla
foreningar, oavsett inriktning,
bygger pd gemensamma intressen
och ideell verksamhet. Darfor anser
kultur- och fritid att begreppet inte
tydligt avgrénsar specifika typer av
foreningar.

En mer klargérande definition
skulle kunna vara: Begreppet
"idrotts- och fritidsférening"
anvinds som ett samlingsnamn for
foreningar inom idrott, scouting,
funktionshinder, social verksamhet,
pensiondrsforeningar och liknande.
Detta begrepp har inforts for att
tydligt skilja fritidsféreningar fran
kulturféreningar.

SPF Seniorerna Flyingebygden

Tycker att riktlinjer for stod i
Eslovs kommun i det stora hela ér
tydliga. Var funderingar &r nér de
nya riktlinjerna géller ifrén, samt
lokalsubvension och deltagarstod.

Lokalsubvension

Vi hyr véra lokaler i Flyinge, och
dér finns inte s mycket att vilja pa
dagtid. Det vi har tillgéng till &r
Svenska kyrkans Forsamlingshem
till vara ménadsmote. Dar finns
mojlighet att samla alla véra
medlemmar. Hér kan vi bara hyra
under en eftermiddag i veckan nér
de inte har egen verksamhet.

For vara styrelsemoten,
studiecirklar och méten med
mindre antal medlemmar, finns
mdjligheten att hyra av ett privat
foretag , vilket ger hoga
hyreskostnader mot att hyra av
Svenska Kyrkans forsamlingshem.
D& man hogstkan fa
lokalsubvention med 60% bidrag
racker det inte 1dngt ekonomiskt i
verksamheten. Kan man sdka

Tack for underlaget och era
synpunkter pa remissforslaget. Har
kommer svar pé de frdgor ni stéllt:

Bidragsformer: Om de nya
bidragsformerna beslutas, kommer
de att gilla fran och med den 1
januari 2025. Ansokningar kommer
da att goras via kommunens nya
boknings- och bidragssystem,
Rbok. De nuvarande
bidragsformerna har under 2024
ansokts och betalats ut via det
gamla systemet.

Lokalsubvention: Subventionen ar
avsedd att tacka en del av lokalens
kostnader, men inte hela summan.
Foreningslivet i Eslov betalar for
sina lokalhyror, oavsett om det
géller hyresavtal eller timtaxa,
exempelvis for en idrottshall. Vi ser
dock dver mojligheten att sétta ett
tak for kostnaderna.

Naérvaroregistrering: Detta avser nér
en medlem deltar i en aktivitet.
Varje gang en medlem deltar,

52




bidrag pa annat sitt for att f4 hogre
kompensation for hyran?

Deltagarstod

Villkor for stoden &r att vid
gruppaktivitet ska underlag for
nirvaro registreras. Vad innebar
detta?

Idag réknar vi antalet medlemmar
som deltar vid vara manadsmoten,
och antecknar detta vid protokollet
som fors vid vira manadsmdatet.
Récker det i fortsattningen ocksa?
Om f6reningen skall anteckna
namn och kanske personnummer
for varje medlem vid var
manadsmdten blir detta ett mycket
storre arbete dn idag och tar for
mycket tid av vra ménadsmote.
Om alla véra medlemmar kommer
ca 70 deltagare, da blir det
ohanterligt.

Vid tidigare uppdateringar av
riktlinjer for stdd, senaste gangen ar
2017 togs det dven upp da om
nérvarorapportering med namn och
ev. personnummer. Det skapades
manga diskussioner i
pensionsforeningarna i Eslov
kommun,

registreras det och foreningen far
ersittning per unikt deltagartillfalle.
Definitionen av "aktivitet" ar
medvetet bred i forslaget, men vi
har specificerat vad som inte riknas
som en aktivitet. Darfor efterfragas
inte langre medlemsunderlag, da
fokus ligger pa sjalva aktiviteterna,
i linje med hur andra féreningar 1
kommunen arbetar och bedriver
verksambhet..

Stdd i anvandningen av Rbok: Vi
hjélper gérna till med Rbok och
fragor kring medlemsunderlag.
Systemet ar utvecklat for att
underlitta det administrativa
arbetet.

Mellanskénes Diabetesforening

For att sammanfatta véra
synpunkter, s& forordar vi ett
ekonomisk grundstdd, med kénda
summor for de ideella
intresseorganisationerna, for storre
ekonomisk trygghet och mindre
administration, vilket ger tid och
kraft att arbeta for medlemmars
bésta.

Vi hoppas att vi ska slippa det
merarbete som det skulle innebéra
for oss om "Riktlinjer for stod i
Eslovs kommun", infors for ideella
intresseorganstationer.

Tack for era synpunkter och
underlag. Vi har nu registrerat dessa
i diariet kopplat till drendet

om remissyttrandet. Vi utgar fran
sammanfattningen i er skrivelse, da
den direkt beror synpunkterna pa
sjilva forslaget. Ovriga delar av
skrivelsen som innehaller olika
fragestillningar har jag
sammanfattat hér i mejlet for att
inkludera dem i registreringen.

Tyvérr deltog ni inte som forening
pa vara informations- och
delaktighetstraffar. Dessa moten
hade gett mgjlighet att besvara flera
av de fragor ni nu stéller, samt gett
er chansen att stélla fragor direkt.
Inbjudan, se bifogat, skickades ut
via e-post till ett brett spektrum av
verksambheter, da idrotts- och
fritidsenheten hanterar olika
stodformer for flera typer av
foreningsorganisationer.
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Det stammer att grundstodet enligt
forslaget kommer fasas ut till ar
2026 och ersittas av Lokalt
Aktivitetsstod (LOK-stod), dar
malgruppen utdkas jamfort med
tidigare forslag. Syftet med
fordndringen &r att betona vikten av
aktivitetsbaserad verksambhet,
snarare dn att basera stdd pa antalet
medlemmar i en férening. Vi
stravar efter att skapa en likvérdig
bedémning mellan olika typer av
foreningar, och om vi hade haft
medlemsbaserat stod, skulle d4ven
exempelvis barn- och
ungdomsforeningar behovt
omfattas av det. P4 den tidigare
ndmnda informationstraffen
presenterades ocksé delar av den
enkitundersokning som kommunen
genomfort tillsammans med
utvéirderingsringen.
Undersokningen visade bland annat
att nuvarande system uppfattas som
svart att forsta och inte tillrackligt
tydligt. Darfor har vi i det nya
forslaget forsokt skapa en tydligare
och mer rittvis struktur for
stodsystemet.

I er skrivelse fragar ni vad som
definieras som en "aktivitet". I
forslaget specificeras bade
kriterierna for vad som riknas som
en aktivitet och vad som inte gor
det, for att fortydliga for er och
andra foreningar. Exempelvis &r
friskvard, gympa, mattcurling och
familjeaktiviteter bidragsgrundande
aktiviteter enligt forslaget. P4 sa
sétt kan vi ocksa samla statistik
over mangden aktiviteter och vilka
malgrupper som deltar.

Angéende er friga om
sammankomster, stimmer det som
ni sjdlva papekar: en person i
samma forening kan bara f& stod
for en aktivitet per dag. Det dr dock
inget ni behdver halla reda pa, da
systemet automatiskt hanterar detta
ndr ni i framtiden anséker om
LOK-stdd. Detta sker via vart nya
boknings- och bidragssystem,
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Rbok. Syftet med Rbok ir att
forenkla den administrativa
processen for foreningarna. Dock
kvarstar kravet att foreningen
formellt maste ansoka enligt de
foreslagna kriterierna och
riktlinjerna for att f& kommunalt
stod.

Atgiird:

Kika over ej bidragsberittigade
aktiviteter sisom moten eller
studiecirklar men bibehall
strukturen for aktivitetsstod som
ersittning till medlemsstéd. Skapa
separata utbildningstillféllen for
handikapp- och
pensiondrsorganisationer kopplat
till omstéllningen av stodsystem,
for att battre hjalpa dem i den
administrativa delen.

Parkinson Eslov

PRO Billinge/Stockamoéllan

PRO Marieholm
Reumatikerforeningen Mellanskane
PRO Stehag

De ndmnda foreningarna har
liknande remissvar, da flera
verksamheter har delat underlaget
sinsemellan. Dérfor sammanstélls
svaren 1 ett gemensamt dokument.

For Pensiondrsforeningar och
Funktionshinderforeningar ar
mdten och medlemstraffar
grundstommen i verksamheten.
Den sociala kontakten dr av storsta
vikt for att halla sig frisk pa dldre
dagar och motverkar ensamhet.

Enligt forslaget ska méten och
studiecirklar inte vara underlag som
berittigar till stod. Da faller stor del
av var verksamhet bort. Det kinns
inte rimligt att klassificera ideella
intresseforeningar med
idrottsforeningar, som har helt olika
malséttningar och arbetssitt.

Vart forslag ar att stodet till de
ideella intresseorganisationerna, ska
gélla pa samma sétt som i nu
gillande bidragsregler (C1 och C2).

Vi ser vikten av den sociala
kontakten inom pensionérs- och
funktionshinderforeningars
verksambhet, sarskilt for att
motverka ensamhet och frimja
hélsa. For att mota dessa
foreningars sérskilda behov
kommer vi att dverviga justeringar
i forslaget, dér en tydligare
anpassning for deras verksamhet
kan goras. Samtidigt ar det viktigt
att bibehélla principen om
aktivitetsbaserat stod for att
sdkerstélla en likvéirdig bedomning
mellan olika féreningstyper.

Vi kommer att utreda mdjligheten
att bevilja stod for vissa typer av
moten och medlemstriffar som har
en tydlig social och hélsofrdmjande
funktion.

Utbildning och information om hur
foreningarna kan anpassa sig till det
nya systemet kommer att erbjudas.

55




ESLOVS
KOMMUN

BIDRAGSREGLER

Kultur och Fritids bidragsregler for foreningar och andra aktdrer inom
Eslovs kommun. Dokumentet innefattar allt monetért stod som utgar ifrdn

kultur- och fritidsnamnden.

Bidragsregler ar antaget av kommunfullmaktige 2017-12-29. Kontaktperson: Johan Plambeck 1(13)
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Inledning

Foreningslivet 1 Eslovs kommun dr ndgot att vara stolt 6ver och vi har en
rad olika sorters ideella foreningar med manga olika typer av verksamheter.
Det finns fyra olika kategorier av stod:

A. Stod till foreningar med verksamhet for barn och unga
B. Stod till publika arrangemang

C. Stod till ideella intresseorganisationer

D. Ovriga stod.

Alla stod och bidrag dr till ideella foreningar men i speciella fall dven till
andra aktorer. Kultur- och fritidsnimnden har tolkningsforetrdde. Samtliga
stod berdknas pa Kultur- och fritidsndmndens budgeterade medel.

Kategori A vinder sig till alla foreningar som pa nagot sétt har verksamhet
for personer i dldrarna 7-20 ar. Det finns olika stdd inom denna kategori och
alla kan sokas av foreningar med verksamhet for barn och ungdomar.
Kategori B vinder sig till foreningar som vid enstaka eller aterkommande
tillfallen genomfor publika arrangemang. Kategori C vander sig till ideella
intresseorganisationer som virnar om sina egna medlemmars intressen i
samhdllet. Kategori D &r Ovriga stod som alla sorters foreningar kan ta del
av eller som inte faller under tidigare nimnda kategorier.

Generella krav for allt stod

Dessa regler ska alla foreningar uppfylla for att kunna sdka bidrag av Eslovs
kommun. Det finns mer specifika regler under de olika stdden men de som
listas hér ska alltid foljas.

e Foreningen ska bedriva sin verksamhet och ha sitt sidte i Eslovs
kommun.

e Foreningen ska ha en styrelse och stadgar (géller ej B3).

e Foreningen ska vara uppbyggd enligt demokratiska principer och
arbeta for jamstélldhet, ickediskriminering och folkhélsa samt ta
storsta mojliga miljohansyn.

e Foreningen ska fora adekvat dokumentation for att Kultur och Fritid
ska kunna granska vid behov.

e Foreningen ska ha ett reellt behov av ekonomiskt stod.

e Foreningen ska vara ideell.
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e Foreningen ska ha ett organisationsnummer (géller ej B3).

Stoden kan inte beviljas till:
e Investeringar i lokaler eller utrustning.
e Verksamhet med syfte att g& med ekonomisk vinst eller gynna
medlemmarnas ekonomiska intressen.
e Verksamhet i kommunala forvaltningar eller bolags regi.
e Verksamhet med religids eller politisk inriktning.

Aterkrav
Vid eventuellt ej uppfyllda regler eller uppfoljningskrav kan foreningen bli
aterbetalningsskyldig.

A.Stod till foreningar med verksamhet for
barn och unga

Inledning

Enligt artikel 31 i konventionen om barnets réttigheter har alla barn ratt till
lek, vila och fritid. Eslovs kommun har ett tydligt barnperspektiv inom all
verksamhet och vill prioritera barns fritid bade avseende kultur och
fritidsverksamhet.

D& kommunens lokaler redan &r subventionerade for stodberéttigade
foreningar finns det inget stdd att soka som kallas for lokalstod. Déremot
finns lokalkompensationsstod, se A4.

Allmanna regler for kategori A
Alla foreningar ska uppfylla dessa regler for att vara stodberéttigade.
e Foreningen ska ha kontinuerlig verksamhet med minst 15 planerade

sammankomster per 4r.

e Foreningen ska ha en handlingsplan for arbete mot droger och arbeta
efter den. Handlingsplanen ska uppdateras arligen.

e Stod utgir inte till fOreningar vars verksamhet har en néra
anknytning till kommersiellt driven verksamhet pé ett sddant sétt att
det finns risk for jav.
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A1: Lokalt aktivitetsstod

Syfte

Syftet dr att frdmja barns och ungas mojlighet till en aktiv fritid och i
forlaingningen ldra barn och unga ansvarstagande, etik och moral samt
kunskap om demokratiska processer i en trygg och siker miljo.

Malgrupp
Stodet ges till foreningar med barn- och ungdomsverksamhet dir
medlemmarna &r mellan 7-20 ar.

Regler
e Stddet berdknas beroende pé antalet deltagartillféllen.

e Sammankomster ska vara planerade, ledarledda och vara i minst 60
minuter.

e Sammankomster ska ha minst tre deltagare, exklusive ledare.

e Stddet kan beviljas for max 30 deltagare per sammankomst.

e Stddet kan endast beviljas till en sammankomst per person och dag.

e Nirvarokort ska foras.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsberittelse

e Nirvarokort
e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

Extra stod

Foreningsaktiviteter dar personer med funktionsnedséttning deltar och extra
resurser, sa som fler ledare, behdvs kan beviljas upp till fyra gdnger
aktivitetstodet per person med funktionsnedséttning.

A2: Utvecklingsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att frimja foreningars icke-ordinarie verksambhet, till
exempel ledarutbildningar eller olika satsningar inom prioriterade omraden.

Malgrupp
Foreningar som far lokalt aktivitetsstdd.
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Regler
e Foreningen ska vara berédttigad lokalt aktivitetsstod.

e Verksamheten ska i forsta hand rikta sig till barn och ungdomar.
e Vid ansokan ska verksamhetsplan och ekonomisk kalkyl ldmnas.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Narvarokort

A3: Stod till lovaktiviteter

Syfte

Stodet finns for att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid under
skollov som framjar deras utveckling och uppmuntrar barn att bli en del av
foreningslivet.

Malgrupp
Foreningar som vill bedriva lovaktiviteter for barn och unga.

Regler
e Aktiviteterna ska bedrivas for dldersgruppen 7-20 ar.

e Stodet ges till aktiviteter utdover foreningarnas ordinarie verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Deltagarstatistisk

A4: Lokalkompensationsstod

Syfte
Stodet syftar till att till viss del utjimna skillnaden mellan olika féreningars
lokalkostnader.
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Malgrupper

Stodet riktar sig till foreningar som erhaller lokalt aktivitetsstdd men som
bedriver sin verksamhet i1 egna lokaler eller hyr av annan aktér an
kommunen under en lédngre period.

Regler
e Foreningens verksamhet ska till 6verviagande del bedrivas i1 lokalen.

e Foreningens anvidndning av lokalen ska utgéra minst 35 % av det
totala nyttjandet.

e Stddet ges inte till enstaka forhyrningar.

e Kultur- och fritidsndmnden ska godkinna lokalen innan stodet kan
beviljas.

e Om det arliga behovet av stod ar 100 000 kronor eller storre ska
separat avtal skrivas med Eslovs kommun.

e Foreningen ska kunna redovisa kostnader och intikter.

B. Stod till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktdrer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna B1 och B2 kan sokas av ideella
foreningar. Stodformen B3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i Eslovs
kommun och vara Oppet for allminheten. Det kan vara antingen ett
amatoOrsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

B1: Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet ar att ge foreningar stod till kontinuerlig arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser, det
viktiga &r att det resulterar 1 upplevelser inom Eslov kommun.

Regler
e Verksamhet ska vara av god kvalitet.

e Verksambhet ska vara dppen for allménheten.
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e Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Uppfoljning
Foreningen ska arligen ldmna in:
e Ekonomisk redovisning.

e Verksamhetsberittelse fran foregaende ar, inklusive besoksstatistik.

B2: Arrangemangsstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet &r att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfilliga arrangemang. Om det ror sig om é&rliga arrangemang av
aterkommande karaktér sd hinvisas detta till stod B1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler
e Arrangemanget ska vara av god kvalitet.
e Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.
e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa:
e Arrangemangsrapport innehdllande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning samt besoksstatistik.

B3: Arrangemangsstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet ar att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra till
att nya foreningar bildas.
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Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad méalgrupp
ar personer 1 dldern 13-25 ar.

Regler

Stodet beviljas till de som foljer foljande regler:

Arrangemanget ska dga rum 1 Eslévs kommun.

Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

Arrangemanget ska vara oppet for allménheten.
Arrangemangsansvarig ska ingd ett skriftligt kontrakt med
forvaltningen Kultur och Fritid.

Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.
Arrangemangsansvarig maste vara 18 ar eller éldre.
Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
innan stodet beviljas.

I marknadsforing av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Stodet beviljas inte till:

Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfoljning
Ansvarig for arrangemanget ska redovisa:

Arrangemangsrapport innehallande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning, fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt
besoksstatistik.

C.Staod till ideella intresseorganisationer

Inledning
Detta stod ar till for ideella intresseorganisationer som bevakar olika

gruppers intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedséttning samt
foreningar for personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som
verkar for integration. Organisationerna ska ha till huvudsakligt syfte att
frimja allménnyttigt &ndamal.
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Allmanna regler for intresseorganisationer inom kategori C

e Organisationen ska ha minst 15 medlemmar som ar folkbokforda i
Eslovs kommun.

e Organisationens medlemmar ska betala medlemsavgift pd minst 50
kronor per &r.

C1: Grundstod

Syfte
Stodet syftar till att ge ideella intresseorganisationer mojlighet att organisera
sig och genomfGra aktiviteter.

Malgrupp

Organisationer med verksamhet for pensiondrer, personer med
funktionsnedséttning samt foreningar for personer med annan etnisk
tillhorighet &n svensk, som verkar for integration.

Regler
e Grundstodet dr 40 kronor per medlem upp till 100 medlemmar,
dérefter 30 kronor per medlem, dock ldgst 3000 kronor. *Detta dr
schablonbelopp som forvaltningen Kultur och Fritid utgdr ifran och
som kan komma att dndras beroende pd budgetsituation.

Forening med verksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedsdttning
7-20 dr kan fda utokat stod for verksamhet. Stodet soks som lokalt
aktivitetsstod (A1) pa sdrskild blankett.

Stodet betalas inte ut till:
e Ekonomiska intresseorganisationer.

e Hjidlporganisationer.
e Politiska organisationer.
e Religios verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begdran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksambhetsberittelse.

e Ekonomisk redovisning.
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C2: Lokalkompensationsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att ideella intresseorganisationer ska kunna fa visst
lokalkompensationsstdd for lokalkostnader i1 icke-kommunal lokal.

Malgrupp

Stodberittigade ideella intresseorganisationer som bevakar olika gruppers
intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedsittning samt forening for
personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som verkar for
integration, som nyttjar icke-kommunal lokal for sin verksambhet.

Regler

e [Lokalen ska ligga i Eslovs kommun och vara godkind av Kultur-
och fritidsndmnden.

e Stodet kan  so6kas for bade  verksamhetslokal  och
foreningsexpedition.

e [ lokalkostnad rdknas: kallhyra, réntekostnad, uppvédrmning, el,
vatten och forsdkringskostnader.

e Lokalkompensationsstodet kan uppgad till hogst 400 kronor per
stodberdttigad medlem och ar och hogst 65 % av lokalkostnaden.
*Beloppet omprévas drligen.

e Forandringar av hyreskostnader sdisom hyreshdjningar och inkomster
frdn stadigvarande uthyrning ska omgaende meddelas forvaltningen
Kultur och Fritid for omprévning av stodet.

Uppfoljning

Organisationen ska vid begdran frdn kommunen kunna redovisa:
e Ekonomisk redovisning

D.Ovrigt stéd
D1: Startstod

Syfte
Att stodja nybildade foreningar i sin uppstart.
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Malgrupp
Nystartade foreningar.

Regler
For att kunna f& startbidrag, som é&r ett engdngsstod for nya foreningar,
maste det finnas:

e En verksamhetsplan som blivit godkénd av forvaltningen Kultur och

Fritid.
e Ekonomisk kalkyl for vad startbidraget ska anvéndas till.
e Stddet har ett hogsta belopp pa 5000 kronor.

Uppfoljning
Den nya foreningen ska efter avslutat verksamhetsar kunna uppvisa:
e Verksamhetsberittelse

e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

e Medlemsantal

e Nairvaro
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Sammantridesprotokoll Sida 1 (2)

ESLOVS

KOMMUN 2017-12-18
Kommunfullméktige

§ 152 KS.2017.0419

Antagande av nya bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i
Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har, ar 2016, beslutat att géra en bidragséversyn. Det
nuvarande bidragsystemet dr uppbyggt pa gamla forutséttningar och bor kunna
utformas pa ett bittre sitt for att mota nya 6nskemaél och villkor.

Bidragsoversynen omfattar samtliga foreningsbidrag och dven bidrag till inom
kommunen verksamma studieférbund.

Beslutsunderlag

e  Kommunstyrelsens beslut § 194, 2017 Forslag till antagande av bidragsregler
for foreningar och andra aktorer

e  Forslag till beslut; Forslag till nya bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

e  Kultur- och fritidsndmndens beslut § 118, 2017 Bidragssystem for féreningar
och andra aktorer

e  Kultur- och fritidsndmndens forslag till bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

Beredning

Forslaget till nya bidragsregler utarbetades under hdsten 2016 samt sommaren 2017.
Underlag till forslaget ar enkdtsvar fran foreningslivet, omvarldsbevakning,
upplevelser frin handldggare av bidragen pa Kultur och Fritid och i dialog med
foreningar.

Nagra betydande skillnader 1 forslaget gentemot nuvarande bidragsregler ir att alla
bidrag till foreningslivet dr samlade i ett bidragssystem som dr utarbetat for att vara
lattnavigerat for den som soker. I forslaget till nya bidragsregler formedlas ocksé ett
inkluderande forhallningssétt, utifrdn diskrimineringsgrunderna, geografiska
forutséttningar och socioekonomisk stdllning, som prioriteras av Kultur och Fritid.
Regler for studieforbundsbidrag har férvaltningen valt lata kvarsta i nuvarande form.

Kommunledningskontoret har deltagit i processen kring utformning av
bidragsreglerna och har dirmed inget ytterligare att erinra. Kommunledningskontoret
anser att beslut om bidragsregler ligger under Kultur- och fritidsndmndens

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll Sida 2 (2)

ESLOVS 2017-12-18

KOMMUN

Kommunfullméktige

ansvarsomrade. D4 tidigare beslut om bidragsregler fattats av kommunfullmiktige
maste dock dessa upphévas av densamma.

Kommunledningskontoret anser att de nya bidragsreglerna efter att de blivit antagna i
fortsdttningen ska revideras av Kultur- och fritidsndmnden.

Yrkanden

Christine Melinder (M), Khalid El Haj (S) och Hakan Larsson (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut. Annette Linander (C) yrkar att Kultur- och
fritidsndmnden ska fé 1 uppdrag att i samband med revidering av reglerna inkludera
fadderverksamhet.

Beslutsgiang

Ordforanden stéller proposition pa dels bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
dels bifall till Annette Linanders (C) yrkande och finner att kommunfullméktige
bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslut

- Uppdaterade regler for studieférbundsbidrag och foreningsbidrag for Eslovs
kommun antas att gélla frdn och med den 1 januari 2018

- Nuvarande géllande bidragsreglerna upphévs fran och med samma datum.

- Kultur- och fritidsnimnden ges i uppdrag att revidera bidragsreglerna vid behov.

Reservation
Ledaméterna i Centerpartiet reserverar sig mot beslut till forman for eget forslag.

Ej detagande i beslutet
Ledamoterna 1 Sverigedemokraterna avstér fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Forfattningssamling
Hemsidan

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF 2024/302
KOMMUN

2024-12-04

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ansokan om utokat
kulturarvsstod for stiftelsen Gamlegard i
Billinge 2024

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att Stiftelsen Gamlegards kostnad
for revisor for 2024 bekostas av kultur- och fritidsnimnden.
Revisorsuppdraget faktureras Kultur och Fritid.

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att foresla stiftelsen att under 2025
besluta om fordndrade stadgar for att mojliggdra arvodering av revisor.

Arendebeskrivning

Den 30 april 2024 meddelade ldnsstyrelsen Stiftelsen Gamlegérd att de gjort
en tillsyn. En dtgérdspunkt fran ldnsstyrelsen var att stiftelsen,

enligt 4 kap. 4 § stiftelselag (1994:1220), maste anlita en auktoriserad
revisor eftersom de bedriver ndringsverksamhet i form av kaffe- och
fikaforséljning. Den av Eslovs kommun rekommenderade auktoriserade
revisorn tar ett arvode uppskattat till 15 000-20 000 kronor for att granska
rakenskaperna for stiftelsen.

Stiftelsen Gamlegérd ansoker nu om ett utokat kulturarvsstod for 2024
pa 25 000 kr for att ticka de kostnader en auktoriserad revisor innebar.

Beslutsunderlag

- Meddelande om tillsyn gillande arsredovisningar for rakenskapsaren
2020-2023 géllande Stiftelsens Gamlegard i Billinge

- Stiftelsen Gamlegards stadgar

- Ansokan utokat kulturarvsstod for 2024 Stiftelsen Gamlegard

Beredning

Att lansstyrelsens tillsyn kraver dtgird redan innevarande &r ar
problematiskt da Stiftelsen Gamlegédrds budget redan &r satt for 2024, och
pengarna antingen anvanda eller intecknade for utgifter fore arets slut. Det

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KOF 2024/302

ar en oforutsdgbar kostnad som ér svarhanterad for stiftelsen, speciellt nér
den dyker upp en bra bit in pa aret.

Da Stiftelsen Gamlegérds stadgar, enligt § 13, inte medger arvoderade
revisorer, Onskar stiftelsen att revisorn fakturerar Eslévs kommun direkt, for
att undvika stadgebrott.

Forslaget dr darfor att kultur- och fritidsndmnden bekostar stiftelsens revisor
for 2024, och att revisorn direktfakturerar Kultur och Fritid.

Beslutet skickas till
Stiftelsen Gamlegérd 1 Billinge

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang

2(2)
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e Lansstyrelsen
5 Skdne

Kenneth Jonsson

MULLBARSQATAN 5A
24136 ESLOV

Postadress Besodksadress Telefon Internet

010-224 1000 www.lansstyrelsen.se/skane
205 15 Malmé 20515 Malmé
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& Meddelande 1(2)

ﬁﬂ Datum Diarienummer

La nsstyrelsen 2024-04-30 14608-2024
% Skane

Stiftelsen Gamlegard i Billinge
c/o Mats Persson
Rostangavagen 38

241 95 Billinge

Meddelande om tillsyn

Lansstyrelsen har granskat stiftelsens arsredovisningar for
rakenskapsaren 2020 - 2023. Lansstyrelsen har da uppmérksammat
att arsredovisningarna inte innehaller alla de uppgifter en
arsredovisning ska innehélla. Arsredovisningarna behéver
kompletteras med foljande:

o Forvaltningsberittelse
En forvaltningsberattelse enligt 2 kap. 1§
arsredovisningslagen (1995:1554). Av 6 kap. 1och 4 §
arsredovisningslagen framgar vad forvaltningsberéttelsen ska
innehélla.

¢ Korrekt uppstillning av resultat och balansrakning
En balansrakning och en resultatrakning, enligt
bestdmmelserna i 3 kap. arsredovisningslagen (1995:1554).

e Revisorspateckning
Revisorn /revisorerna ska skriva en hanvisning till
revisionsberattelsen i enlighet med 4 kap. 12 § stiftelselagen
(1994:1220).

¢ Underskrift av styrelseledamoter
En arsredovisning ska undertecknas av samtliga
styrelseledamoter i enlighet med 2 kap. 7 §
arsredovisningslagen (1995:1554).

e Revisionsberittelse
Revisorn /revisorerna ska lamna en revisionsberattelse for
varje rakenskapsar i enlighet med 4 kap. 11 § stiftelselagen
(1994:1220).

e Auktoriserad/godkand revisor
Da stiftelsen bedriver naringsverksamhet ska minst en
revisor vara godkand eller auktoriserad, 4 kap. 4 § stiftelselag
(1994:1220).

Kompletteringarna ska ha kommit in till oss senast den 21 maj 2024.

Ni kan lamna dina uppgifter pa nagot av foljande satt.

Postadress: 205 15 Malmé Telefon: 010-224 10 00 E-post: skane@lansstyrelsen.se Webb: lansstyrelsen.se/skane
www.lansstyrelsen.se/skane/personuppgifter
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Lansstyrelsen Skane Meddelande 2(2)
2024-04-30 14608-2024

¢ Anvind var e-tjanst komplettering eller yttrande i drende. Ni
far da en bekraftelse pa att vi har mottagit era uppgifter. I e-
tjiansten valjer ni Lansstyrelsen Skane och anger ert arendes
diarienummer 14608-2024. Ni hittar e-tjansten pa
www. lansstyrelsen.se. Skriv komplettering eller yttrande i
sokrutan och tryck pa sok.

o Skicka e-post till skane@lansstyrelsen.se. Skriv diarienummer
14608-2024 och komplettering eller yttrande i amnesraden.

e Skicka ett vanligt brev till Lansstyrelsen Skane, 205 15 Malmo.

Observera att ni bara behover skicka in dina dokument en gang.

Vad hander om kompletteringen inte kommer
in?

Lansstyrelsen vill upplysa er om att vi kan forelagga en eller flera
styrelseledamoter att fullgéra sina aligganden. Ett sadant

forelaggande kan forenas med vite. Detta framgar av 9 kap 5 §
stiftelselagen.

Kontaktuppgifter

Valkommen att kontakta Lansstyrelsen for fragor pa telefon
010-224 10 00 eller via e-post skane@lansstyrelsen.se. Ange arendets
diarienummer 14608-2024 i amnesraden for e-post.

David Olsson
Forvaltningshandlaggare

Kopia till:

Registrerade revisorer och revisorssuppleant
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge
Org.nr. 842000-5228

ind STZ
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Stadgar
Stiftelseurkund




Fr.o.m. 2015

Stadgar for
Stiftelsen Gamlegard i Billinge
842000-5228

Stiftelsens bendmning och dndamal

§1

Stiftelsens benamning ar Stiftelsen Gamlegard i Billinge

Stiftelsen skall vara undantagen fran tillsyn enligt lagen den 24 maj 1929
om tillsyn over stiftelser.

§2
Stiftelsen har till andamal att sdsom agare inneha, férvalta och bevara
Gamlegdrd i Billinge och att dér bedriva hembygdsvardande verksamhet.

§3
Stiftelsen har sitt site i Billinge, Eslévs kommun

Styrelse

§4

Styrelsen bestdr av fem ledaméter, av vilka Eslévs kommun utser tva
ledaméter och Onsjo Harads Hembygdsférening utser tre ledaméter.

For en var av dessa ledaméter utses pa samma sitt en personlig suppleant.
En av de tre ledamoter som utses av Onsjo Hirads Hembygdsférening skall
ha anknytning till Stockaméllan.

Som adjungerad ledamot i styrelsen skall ingd kulturansvarig tjansteman
fran Eslévs kommun.

Ledamoter och suppleanter viljs for en tid av fyra &r i sander, dock att det forsta
valet skall avse tiden till och med den 31 december 1979. Mandatperioden
skall ssmmanfalla med den kommunala mandatperioden.

§5

Styrelsen utser vid sitt forsta sammantride varje ar inom sig ordférande och vice ordférande fér aret.

§6

Styrelsen sammantrader pd ordférandens kallelse, nir ordféranden s3 finner
nodigt. Styrelsen skall ocksd sammantrida, om tva ledaméter med uppgift om
anledning gor framstalining darom. Till styrelsens sammmantriden skall jam-
vél suppleanterna erhélla kallelse.

Forhinder att bevista sammantride skall i god tid meddelas sekreteraren.

Sign:




Styrelsen ar beslutfor, dd minst tre ledamoter ar tillstides och om beslutet
ense. Eljest blir vid omréstning den mening géllande, varom de flesta
forenar sig. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitratt.

§7

Vid sammantrade skall foras protokoll, som vid nést darpa féljande
sammantrade justeras, savida icke at sarskild ledamot uppdragits att
jamte ordféranden dessférinnan verkstalla justeringen.

§8
Stiftelsens firma tecknas, forutom av styrelsen i sin helhet, av ordféranden
jdmte annan ledamot och sekreterare i forening.

§9

Styrelseuppdraget ar att betrakta sasom hedersuppdrag varfor ar-
vode eller andra ersattningar ej skall utgd at styrelsens ledaméter eller
suppleanter.

§10
Styrelsen dger foretrada stiftelsen och sjélv eller genom ombud féra dess
talan savél vid som utom domstol.

Stiftelsens tillgangar

§11
Stiftelsens tillgangar utgéres av i stiftelseurkunden fortecknad egenom

jamte den ytterligare egendom som senare kan komma att inkdpas av eller
doneras till stiftelsen. Se dven TILLAGG fran 1992.

Radkenskaper och revisioner

§12

Stiftelsens rakenskaper skall per den 31 december varje &r sammanféras i
fullstandiga bokslut. Bokslut skall vara verkstéllt senast den 1 mars pa-
foljande ar, da rakenskaperna jamte tillhérande handlingar och en av
styrelsen avgiven sarskild berattelse éver stiftelsens verksamhet skall for
granskning dverldmnas till revisorerna.

§13

Revisorerna skall till antalet vara tva jamte lika manga suppleanter, av
vilka en var utses av Eslévs kommun och Onsjo Harads Hembygdsforening.
Revisorerna dger icke atnjuta nagot arvode.

§14
Det dligger revisorerna vid fullgérandet av sitt uppdrag

Sign:




att granska stiftelsens rakenskaper

att verkstalla inventeringar eller kontrollera verkstillda inventeringar
av stiftelsens kassa och 6vriga tillgdngar

att sedan de redovisningshandlingar, som avses i § 12, avgivits for
stiftelsen, granska ndmnda handlingar; samt

att vidtaga de atgérder i dvrigt, som for ett behérigt fullgérande av
revisionsuppdraget ma vara erforderligt.

§15

Revisionen skall vara avslutad och berattelse daréver till styrelsen av-
ldmnad senast den 1 maj. Berittelsen med det utldtande vartill den m3 an-
ses foranleda, skall av styrelsen fére utgdngen av maj manad éverlimnas
till Eslovs kommun, som beslutar om ansvarsfrihet fér forvaltningen.

Ovriga bestimmelser

§16
Andring av dessa stadgar m3 icke vidtagas utan medgivande av stiftarna.

§17 .

Skulle stiftelsen i framtid upplésas skall den egendom som stiftelsen
d3 ager tillfalla Eslovs kommun att anvindas i enlighet med stiftelsens
ursprungliga syften.

§18

Skulle Stockaméllan Aktiebolag gd i likvidation eller Onsjé Harads Hembygdsférening upphora skall
Eslévs kommun utse ledamot och suppleant i styrelsen i foretagets respektive féreningens stille
dvensom i bolagets stélle utse revisor och suppleant fér denne.
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ESLOVS KOF 2024/287
KOMMUN

2024-12-03

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Priser och stipendier 2024

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden utser en pristagare i varje kategori: kulturpris,
idrottspris, ungdomsledarpris, pris for arets eldsjil, jamstélldhetspris,
kulturstipendium och idrottsstipendium.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden delar varje ar ut priser och stipendier inom
idrotts- och kulturomrédet. Varje pristagare/stipendiat far 10 000 kronor och
hyllas pé en prisgala i februari 2025. For ar 2024 delas fem priser och tvé
stipendier ut: kulturpris, idrottspris, ungdomsledarpris, pris for arets eldsjal,
jamstélldhetspris, kulturstipendium och idrottsstipendium.

Beslutsunderlag

Priser och stipendier Eslovs kommun — kriterier
Nomineringar infor prisgalan 2025 — fran allménheten
Forvaltningens nomineringar och forslag till pristagare

Beredning

De nomineringar/ansdkningar som inkommit via e-tjanst p4 kommunens
hemsida finns sammanstéllda i dokumentet ”"Nomineringar infor prisgalan
2025 — fran allménheten”. I dokumentet ’Forvaltningens nomineringar och
forslag till pristagare” tillkommer nagra nominerade, tillagda av
forvaltningen. Har presenteras ocksa forvaltningens forslag till pristagare.

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang
Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Priser och stipendier Eslovs kommun - kriterier

Idrottspriset delas ut till en person eller ideell forening som varit ett foredome for
idrotten i Eslovs kommun. Man kan nominera nagon till idrottspriset, men inte
ansoka om det sjélv.

Kulturpriset delas ut till en person eller ideell férening som gjort en vardefull
insats inom Eslovs kommuns kulturliv. Personen ska bo i Eslovs kommun. Man
kan nominera négon till kulturpriset, men inte anséka om det sjalv. Utdrag ur
donationshandlingen:

”Den arliga avkastningen av donationsmedlen skall anvidndas for utdelning av ett
kulturstipendium till inom Eslévs kommun bosatt person for fortjanstfullt arbete
inom kommunens kulturliv. Aven ideella foreningar kan ifrigakomma”.
”Kulturstipendiet skall arligen under hdsten utdelas av kulturndmnden eller — direst
denna skulle slopas — av kommunstyrelsen. Utdelningen skall ske forsta gdngen
under hosten 1982”. Den 16 september 1981 undertecknade Joel Sallius (1901-
1988), fd forste rektor och stadsfullméktiges ordférande 1942-1966, en
donationshandling som innebar att 50 000 kronor avsattes till en nybildad
kulturfond, bendmnd Eslovs kommuns kulturfond. Joel Sallius donationsfond, som
den kom att kallas for, &ndrade namn 1996 till Eslovs kommuns kulturstiftelse i
anledning av en ny stiftelselag. Eftersom avkastningen av donationsmedlen skall gé
till personer for fortjénstfullt arbete betraktas det nu mera som ett kulturpris &n som
ett kulturstipendium.

Ungdomsledarpriset delas ut till en ideell ungdomsledare som verkar i Eslovs
kommun, och som har arbetat med ungdomar i kommunen pa ett inspirerande och
utvecklande sétt. Man kan nominera négon till ungdomsledarpriset, men inte
ansoka om det sjalv.

Jiamstilldhetspriset delas ut till en férening som under dret har gjort ndgot av
foljande:

o Insatser som gjort att konsfordelningen jamnats ut bland ledare, i styrelsen
eller bland de aktiva i foreningen

e Insatser som foreningen gjort under aret for att bryta stereotypa
konsmonster och for att 6ka kunskaperna om jamstilldhet.

Man kan nominera en annan forening till jamstalldhetspriset, men ocksa anséka om
det till sin egen forening.

Priset Arets eldsjil ges till en person som har engagerat sig ideellt och haft stor
betydelse i en forening eller organisation med verksamhet i Eslévs kommun. Priset
kan ocksa ges till en person som, genom stort ideellt engagemang, lyckats skapa
uppmaérksamhet i en frdga av stort allménintresse inom kultur- och fritidsomradet i
Eslovs kommun. Man kan nominera nagon till priset Arets eldsjil, men inte ansdka
om det sjalv.

Kulturstipendiet &r ett stod och en uppmuntran till en person under 30 ar att
utveckla sin talang genom att forverkliga en idé eller ett projekt. Stipendiet delas ut
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till en person som ar fodd eller bosatt i Eslovs kommun eller som pa nagot annat
sdtt har tydlig anknytning till kommunen. Man kan nominera nagon till
kulturstipendiet, men ocksa ansdka om det sjalv.

Idrottsstipendiet ar ett stod och en uppmuntran till en person under 30 ar att
utveckla sin talang genom att forverkliga en idé eller ett projekt. Stipendiet delas ut
till en person som ar fodd eller bosatt i Eslovs kommun eller som pa ndgot annat
sdtt har tydlig anknytning till kommunen. Man kan nominera nigon till
idrottsstipendiet, men ocksa ansdka om det sjélv.
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ESLOVS KOF 2024/288
KOMMUN

2024-12-06

Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Tjansteskrivelse. Kultur- och
fritidsnamndens internbudget 2025

Forslag till beslut
- Kultur och fritidsndmnden beslutar att godkédnna upprittat forslag till
internbudget 2025

Arendebeskrivning
I enlighet med de budgetramar som faststillts av kommunfullmiktige har
Kultur och Fritid upprittat ett forslag till internbudget 2025.

Beslutsunderlag

Internbudget Kultur och Fritid 2025

Budgetyttrande 2025 Kultur- och fritidsnimnden

Kommunfullméktiges beslut §102, 2025 Antagande av budget 2025 samt
flerarsplan 2026-2028

Beredning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till internbudget utifran tilldelad
budgetram pa 113,6 mnkr.

Internbudgeten presenteras per ansvar och per kontogrupp.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson
Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Internbudget Kultur och Fritid 2025

Budget 2024 Budget 2025

40000 Namnd -567,1 -567,1
410000 Forvaltningschef -4 582,8 -5725,7
410010 Kultur -8277,1 -9818,8
410012 Ungdomsverksamhet -6 203,2 -6 288,8
410013 Badverksamhet -15363,1 -16 361,9
410014 Medborgarhuset -6027,2 -6 166,3
410015 Fritid -38419,3 -43577,7
410016 Stod -5543,0 0,0
410020 Bibliotek -13962,9 -14180,4
410040 Kulturskolan -10709,1 -10913,3

-109654,8 -113600,0

Budget 2024 Budget 2025

Intakter 12884,1 12 400,0
Personalkostnader -41676,9 -42116,2
Lokalkostnader -60 898,7 -61596,3
Ovriga kostnader -19726,3 -22 045,4
Kapitalkostnader -237,0 -242,1

-109654,8 -113600,0

Storre fordndringar innefattar foljande:

Borttagande av ansvaret 410016 Stod. Ramen delas och lyfts dver till ansvaren
410010 Kultur (1,9 mnkr) samt 410015 Fritid (3,6 mnkr), utifran samma foérdelning
som tidigare. Detta fOr att underlétta och tydliggora for respektive chef, som ska
kunna fa en 6verblick dver hela sin budget pa ett och samma ansvar.

Budgetramen justeras dven pé personalsidan, da en tjédnst flyttas fran 410010
Kultur till 410000 Forvaltningschef (0,7 mnkr).

Medel har tillskjutits for utdkat uppdrag simskola (Badverksamheten 0,5 mnkr),
fler barn och unga i aktivitet (Fritid 0,5 mnkr), evenemang (Kultur 0,5 mnkr), och
aktivitetsbidrag ungdoms- och idrottsforeningar (Fritid 0,2 mnkr).

Kompensation for 16neutvecklingen 2024 &r totalt 1,8 mnkr, varav 1,3 mnkr ar
medriknat i ramen 2024 och resterande 0,5 mnkr utdkat ramen for 2025.
Kompensation for lokaler/stad/IT &r 1,8 mnkr for 2025.

Unga for ungar (0,5 mnkr) och Eslov Live (0,4 mnkr) ligger i ramen for 2025.

Kostnaden for datorer efter 6vergangen till Microsoft 365 kompenseras till hilften
for respektive verksamhet, via centrala medel hos forvaltningschef (0,1 mnkr).
Ramen for lokalhyran for Ekendsgéarden flyttas centralt till férvaltningschef fran
kultur (0,4 mnkr). Denna lokal kommer sdgas upp under 2025 och rivas.
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Namndens namn

Ordforande: Christine Melinder
Forvaltningschef: Marcus Kulle
Uppdrag

Néamnden fullgér kommunens uppdrag inom kultur- och fritidsverksamhet
uppdelat pa idrott och fritid, allmén kultur och evenemang, kulturskola,
bibliotek, 6ppen fritidsverksamhet, bad samt Medborgarhuset. Nimnden
beslutar om namn pé gator, vigar, torg och andra allménna platser samt
offentliga byggnader. Under nimnden lyder kultur- och fritidsférvaltningen.

Evenemang och event ser nimnden som ett viktigt inslag i Eslov och det
behandlas langre ner i dokumentet. Uppdraget behdver fortydligas och ratt
forutséttningar behdver ges for att mdta de forvintningar som finns.

Namndens mal

Malet &r att 6ka antalet barn, unga och dldre som utdvar kultur- och
idrottsaktiviteter med 15 Procent senast ar 2026.

Malet ar att utveckla och forbéttra stodet till de aktorer som genomfor
arrangemang och evenemang under aren 2024 - 2026.

Malet ar att ta fram ett utvecklingskoncept som genomfors av minst 25 foreningar
under aren 2024-2026.

Malet &r att utveckla, implementera och anpassa minst en modell for varje
verksambhet, vad avser delaktighet och paverkan for alla medborgare med fokus pa
barn och unga, under aren 2024-2026.

Namndens arbete 2025

Niamnden ansvarar for en bred verksamhet och behover arbeta malinriktat i alla
delar.

Omrade som behover sérskild fokus
Samverkan med foreningsliv, studieforbund och civilsamhille

Den svenska folkrorelsen star for en avgérande del av kommuners utbud av
kultur- och fritidsverksamhet och genom det utgor det en viktig del i
kommunens forebyggande arbete. Aktiviteter inom fritid och kultur
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forebygger genom hela livet. Under 2025 kommer nimnden fortsatt 1dgga
fokus pa hur kommunen samverkar med, stéttar samt utvecklar foreningslivet
och studieférbunden. Arbetet med ett utvecklingskoncept har &nnu inte
paborjats. Namnden har prioriterat att inforskaffa ett nytt digitalt system for
bidrag och bokning som ska implementeras under 2024 och 2025.

Na fler och fi fler aktiva inom kultur- och fritidsverksamheten

Eslovs kommun behdver arbeta mer aktivt for att f4 underrepresenterade grupper
in 1 en meningsfull fritid. Under 2025 kommer sidrskild fokus riktas mot Ostra
Eslév och centrum. Aven malgruppen ildre 4r en grupp som behdver prioriteras

upp.

Lokaler och arenor

Lokaler och arenor dr forutsittningar for att kommunens foreningar och
studieforbund ska kunna verka. De utgor ocksé viktiga motesplatser och
spontana arenor for medborgarna. Over 50 procent av nimndens budget utgors
av kostnader for lokaler och arenor, inkluderat egen drift och den som sker i
foreningsregi. Arbetet behover fortgad med att sidkerstilla andamalsenliga
lokaler med tydliga grdnsdragningar mellan olika aktorer. En annan viktig del
ar att arbeta for en effektivare anvindning av kommunens lokaler samt ha god
framforhallning i lokalforsorjningsarbetet. Vigval behdver goras kring vilka
lokaler Eslév kommun ska erbjuda.

Trygga mdtesplatser dr en annan aspekt ndmnden ser som viktig att arbeta
med, dar det handlar bdde om hur métesplatser ér fysiskt utformade och hur de
bedrivs.

Evenemang bygger stolthet, attraktivitet och bidrar till positiva moéten

Néamnden ser stora mojligheter 1 evenemangens effekter for Eslov, bade de
som drivs av externa aktorer, i egen regi och de som arrangeras i samverkan.
Evenemang bidrar till kommunens attraktivitet och bygger stolthet och
gemenskap hos Eslovs medborgare. Forutom de storre evenemangen ar
mangfalden, bredden och spridningen runt om i kommunen av stor vikt.
Evenemang kréver resurser och hir ser nimnden vikten av att se dver
uppdrag, forvantningar och férutsdttningar.
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Omvarld

Hardare klimat och upplevd otrygghet
En tydlig tendens de senaste aren som mairks tydligt i motet med unga.

Social kontroll och trygga miljoer har hamnat mer i fokus vilket i flera
verksamheter betyder behov av 6kad bemanning.

Okade klyftor i deltagande och hiilsa

Enligt organisationen Generation Pep nar endast 2 av 10 barn rekommendationen
om 60 minuters fysisk aktivitet per dag. Det finns ett samband mellan
vardnadshavares utbildnings-, inkomst-, och aktivitetsnivé och barnets
forutséttningar for god hélsa.

1 av 3 vardnadshavare med lag inkomst har haft ekonomiska svérigheter med att
betala barnens aktiviteter.

I Eslov r det 6stra Eslov och centrumomrédena som é&r kraftigt
underrepresenterade i1 foreningslivet. Dessa omraden faller samtidigt under
kategorin socioekonomiskt svaga.

Foreningslivet infor stora utmaningar

Dessa utmaningar bottnar delvis i en minskad vilja till ideellt engagemang och en
sjunkande andel barn och ungdomar som deltar 1 foreningslivet. Tydliga tendenser
visar pa att allt fler ungdomar avstér fran att delta i idrotts- och
foreningsaktiviteter. Dessutom moter idrottsrorelsen fortsatta utmaningar kring
rekrytering av ledare. Parallellt med detta star foreningar infor krav fran foréldrar
som Okar 1 omfattning, vilket stiller hogre krav pa verksamhetens kvalitet. Den
Okade administrativa bérdan, med krav frdn bdde kommunala och statliga
instanser for att sdkra bidrag och stdd, forstarker komplexiteten i att driva
foreningar.

Som kommun innebér det ocksa att storre fokus behover ldggas pa att stodja och
mojliggdra for foreningslivets fortlevnad och utveckling.

Aldre en ny viktig malgrupp men inga nya pengar”

Kommunen maste mota behovet av kommande demografisk fordndring. Gruppen
dldre blir bade fler och dldre vilket 6kar behovet av ett hdlsosamt liv. Kultur- och
fritidsverksamheten blir en viktig faktor men det kommer att krévas resurser.
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Hog inflation — lagkonjunktur och avsaknad av volym och indexupprikning

Kraftiga kostnadsokningar paverkar savil kommunens utbud av verksamhet som
medborgarnas mojlighet att prioritera sina fritidsverksamheter.

Minskade mojligheter for externa stod

Regeringen har aviserat minskat statligt stod till studieférbunden med 500mnkr
mellan 2024-2026.

Riksrevisionen forslag om att 1dgga ner allmidnna arvsfonden skulle innebéra ett

hart slag mot civilsamhélle och i férlingningen kommunen. Exempel pa stod till
Eslov senaste aren: Eslovs golfklubb 2,1 mnkr, Skatepark Marieholm 1,8 mnkr,

Obstacle Course Racing (OCR)-rigg 240 tkr.

Minskade statliga stdd till bade bibliotek och kulturskolor kommer att paverka
Eslovs utbud, dd kommunen varit duktiga pa att erhalla tidigare stod.

Fritidspengen drojer — Den av regeringen utlovade "fritidspengen” drojer.
Utredning kring &ndamalsenlig och sdker administration &r orsaken till
fordrjning.

Mojligheter och utmaningar

Index och inflation

Av kultur- och fritidsndmndens kostnader bestér cirka 54 procent av hyror och
33 procent av 16ner. Resterande 13 procent bestér av driftskostnader.

En uppriakning/kompensation gors infor 2025 pa delarna hyror och I6ner men inte
pa driftsdelen.

Da det inte sker nagon upprikning/indexering pa denna del méste nimnden
effektivisera for att nd samma kvalitet till en ldgre kostnad. Under arbetet med
atgirdsplanen for namndens verksamhet gjordes analyser 1 alla verksamheter
och effektiviseringar genomfordes. Mojligheten till ytterligare
effektiviseringar 1 dagsldget ser nimnden som marginella, vilket innebar att
om inte denna delen av nimndens ram rdknas upp behdver omprioriteringar
goras inom verksamheter och uppdrag och i vissa delar kommer det att
innebdra minskat utbud eller kvalitetssdnkning.

I de 13 procent som inte drligen uppréknas ingér bland annat allt stod till
foreningar och studieforbund. Foreningar har precis som kommunen
kostnader for lokaler, hyror, personal men som de inte fdr nagon uppriakning i
frdn kommunens stodsystem.
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Andra kostnadsposter i denna driftsdel som pédverkas ar till exempel
bibliotekens medieinkdp, ungdomsverksamhetens aktiviteter, kultur- och
idrottsevent, kulturgaranti, kulturprogram, lovaktiviteter, underhéll av all 16s
inredning 1 lokaler samt stddmaterial, kemikalier och klor till Karlsrobadet.
Det dr med andra ord en kostnadspost som betydande paverkar nimndens
utbud och verksambhet.

Lokalkostnader kan inte nimnden goéra besparingar pa da dessa kostnader
atergdr till finans om man viljer att ta bort en lokal. Att gora besparing pa
personalsidan &r mycket begrénsat dd nimnden har en relativt liten
personalgrupp. Nér det giller nimndens tva intdktsberoende verksamheter &r
det dessutom en balans mellan effektiviseringar och besparingar och hur dessa
paverkar intikterna.

Namnden ser ett behov av att man hittar en form for indexering och
upprikning av vissa delar av nimndens driftskostnader for ett héllbarare
arbetssitt. En arlig upprakning av taxor och avgifter kan i vissa av ndmndens
verksamheter balansera de 6kade kostnaderna. Uppriakningarna av
hdjningarna som gjordes under 2023 gick oavkortat till dtgérdsplanen och inte
till att tacka 6kade kostnader beroende av inflation.

Samverkan med foreningsliv, studieforbund och civilsamhiille

Den svenska folkrorelsen star for en avgérande del av kommuners utbud av
kultur- och fritidsverksamhet och genom det utgor det en viktig del i
kommunens

forebyggande arbete. Under 2025 kommer ndmnden fortsatt att ldgga fokus pa
hur vi samverkar med, stottar samt utvecklar foreningslivet och
studieférbunden.

Némnden behover med sina begrénsade resurser arbeta mer som mojliggorare
for foreningar, studieférbund och frivilligorganisationer att bedriva
verksamheter én att sjélv st som arrangor, projektledare, genomforare
etcetera.

I byarna finns det en stor kraft inom foreningslivet, och samtidigt finns det
mycket stod och bidrag riktade till landsbygdsutveckling. Hér ser ndmnden en
potential att vara en viktig samverkanspart. Externa bidragsgivare stéller ofta
krav pd att kommunen &r delfinansidr och/eller att foreningar har
nyttjandeavtal pa anldggningar. Hér kriavs en god samverkan mellan kultur-
och fritidsndmnden, milj6- och samhillsbyggnadsndmnden och
kommunstyrelsen.
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Samverkan internt

Néamndens verksamheter utgor en viktig del 1 det forebyggande arbetet genom
hela livet. Genom utdkad samverkan internt kan det forebyggande arbetet som
kultur- och fritidsaktiviteter innebér inte bara ge hogre malupptyllelse for
ndmnden, utan dven ge 6kad maluppfyllelse inom andra ndimnders ansvar. Har
kan ndmnas tidiga insatser, motverka hemmasittande, forbattrad integration
etcetera. Hir ser nimnden att strukturen och arbetsformerna for arbetet med de
kultur- och fritidspolitiska programmen behover stérkas.

Under 2025 kommer ndmnden fortsétta att prioritera samarbetsformerna med
barn- och utbildningsnimnden och servicendmnden. Barn- och
utbildningsndmnden avseende simundervisning, kulturgaranti,
skolidrottsforeningar, foreningsbesok med mera, och med servicendmnden
géller det att sidkerstilla vil kdnda gransdragningar, hdllbara underhéllsplaner
samt ett 6kat gemensamt ansvar i det dagliga arbetet for basta mojliga effekt
for medborgarna.

Forebyggande arbete — na fler och behall fler i aktivitet

Aktivitet och sociala sammanhang forebygger. Fler barn behover involveras
i kultur- och idrottsaktiviteter och de behdver behalla intresset livet ut. Aven
den dldre mélgruppen behover aktiviteter for att behalla god hélsa och
undvika att hamna i ensamhet. Statistik visar bland annat att Eslov ligger
under snittet i aktivitetstillfiallen hos barn och unga och Eslovsbor uppnaér i
lagre grad @n 6vriga kommuner i Skane tillrdckligt med fysisk aktivitet.
Under 2025 behover omrédet ostra Eslov och centrum prioriteras dd barn
och unga i dessa omrade dr kraftigt underrepresenterade i foreningslivet.

Evenemang bygger stolthet, attraktivitet och bidrar till positiva moéten

Néamnden ser stora mojligheter for evenemangens effekter i Eslov, bade de
som drivs av externa aktdrer, i egen regi och de som arrangeras i samverkan.
Evenemang bidrar till kommunens attraktivitet och bygger stolthet och
gemenskap hos Eslovs medborgare. Forutom de storre evenemangen ar
mangfalden, bredden och spridningen runt om i kommunen av stor vikt.
Evenemang kréver resurser och hir ser nimnden vikten av att se over
uppdrag, forvantningar och forutsittningar. Som nédmnts tidigare i
dokumentet kommer nimnden genom inflationen ha mindre medel for 2025
ars event. Eslov live kommer utebli dd medel {or det inte finns med 1
tilldelningen.

90



Néamnden behover se 6ver arbetet med att stiarka Eslovs kommun som
evenemangskommun. Dagens ram gor det inte mojligt att jobba fullt ut med
den antagna evenemangsstrategin fér kommunen. Hér ser ndmnden positivt pa
att vixla upp dagens arbete med arligen nagot eller ndgra stérre evenemang,
bade inom egen regi, genom foreningsregi och genom gemensam regi. Genom
en avsatt ram for event 6kar &ven mgjligheterna att mer kontinuerligt virva
storre event for att stirka Eslovs kommuns platsvarumérke och destination.

Digitalisering

Néamnden ser mojligheter i digitaliseringen och ser den som en prioriterad
insats de kommande aren, dels genom att férenkla for medborgarna men
ocksa for att effektivisera administrativa processer for forvaltningen. Under
2025 kommer fokus ligga pa att digitalisera/automatisera processer kopplat
till hantering av foreningsstdd. En helt ny digital plattform for bidrag och
bokning &r inkdpt och kommer att implementeras under 2024/2025.

Statsbidrag/externa stod

Verksamheterna inom nimndens ansvarsomrade behdver fortsatt arbeta for att

sOka statligt stod for utveckling och projekt. Att stod till kultursektorn kraftigt

minskas framdver ser ndmnden som bekymmersamt. Det kommer bli kénnbart
da Eslov genom aren varit duktiga pa att soka och erhélla stod.

For foreningslivet finns det stora mojligheter att soka externa medel. Har finns
det en framtida mojlighet att forvaltningen arbetar mer for att kunna stotta
foreningarna 1 sadana processer. For att det ska vara mojligt behover andra
arbetsuppgifter prioriteras bort och/eller effektiviseringar av processer ske.
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Namnden lyfter fram foljande delar som inte kan hanteras inom
tilldelad ram

Foljande delar ser nimnden som helt nodvindiga att hantera.
Utan tillskott i ram for dessa kommer nimnden vara tvungna att
gora besparingar inom verksamheterna for att hantera posterna.

Driftsmedel 2025

Kostnader som méste hanteras -2,5 mkr
Fordelat pa:

Index och inflation -0,2 mnkr

Underhall fritid/idrott — Att kommunens lokaler halls 1 bra skick &r inte enbart en fraga
for Serviceforvaltningen dé alla 16sa inventarier bekostas av Kultur och Fritid.
Kopkraften har minskats for varje ar utan en upprakning och nimnden ser nu att risken
ar stor att vi likt fastigheterna hamnar i en underhallsskuld. Upprikning 0,2 mnkr

Hyreskostnad Norrevangs IP -0,3 mnkr

I ndmndens atgardsplan infor 2024 (Antagen 2023) minskades den totala ramen
med 2,2 mnkr. I atgdrdsplanen ingick uppsigning och avflytt frdn Norrevangs IP.
I samband med 2025 é&rs tilldelning har nimnden fatt kompensation for 6kade
kostnader for Husardngen men har samtidigt fatt bortrdknat 0,3 mnkr for
Norrevang. En kostnadspost som redan har blivit dragen i ndmndens atgardsplan
infor 2024. Norrevang har blivit dragen tva ganger. Om inte detta justeras tillbaka
behdver namnden spara dessa 0,3 mnkr pd nagon annan verksamhet.

EMUS/Ekenésgarden -0,2 mnkr

I nimndens atgérdsplan ingick att flytta cykelforeningen och Emus till annan
lokal inom ndmnds befintliga bestand for att pa sé sitt kunna riva Ekendsgarden
och spara in hela hyreskostnaden. Cykelklubben ér flyttad, men ingen lokal inom
organisationen gar att finna till foreningen EMUS. Forvaltningen och EMUS har
hittat lamplig extern lokal dér foreningen &r 1 behov av stod fran ndmnden for att
klara hyran. Namnden ser vikten av att stotta foreningen sé att de kan fortsitta
verka 1 Eslov.

Karlsrobadet — 1,3 mnkr
Karlsrobadet har idag inte en realistisk ram utifran forutsittningar som rader. Den
kraftiga inflationen har lett till att kemikalier (framfor allt klor) for att leverera
godkénd vattenkvalitet 6kat med 0,4 mnkr. Senaste tva aren har Karlsrobadet
arbetat med att fa grepp om kostnadslaget samt rimliga intdktsforvintan. Da
Karlsrobadet inte varit i fullt bruk sen pandemin intdg 2020, som sedan foljts av
bade planerade och oplanerade driftsstopp, har budgetavvikelser varit
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svdranalyserade och accepterats. Ndmnden ser nu vid djupare analys att
differensen mellan intékt och kostnad é&r cirka 0,5 mnkr. En stor forklaring &r det
okade behovet av simundervisning pa skoltid. Alternativet att skolan sjélva skulle
bira ansvaret skulle dock bli &nnu dyrare, da det ar effektivare att samla
kompetensen pa Karlsrobadet. For att klara dagens nivéd av simundervisning
behovs ett tillskott motsvarande cirka en tjinst.

Atgirden att stiinga dventyrsdelen och halvera bastuanvindningen visade sig inte
generera de besparingar som prognostiserades, vilket framfor allt forklaras av helt
andra energipriser dn vid berdkningstillfiallet. Denna post motsvarar 0,4 mnkr

Hur inflationen och det radande ekonomiska ldget paverkar besoken 2025 ar
mycket ovisst. Samtidigt dr det utmanade och till och med orimligt for 6vriga
verksamheter inom nimndens ansvar att kunna hantera ett eventuellt intiktstapp 1
dessa verksambheter. 10 procent bortfall av intdkter for dessa tva verksamheter
innebdr ndrmare 1 mnkr. Detta dr ndgot ndmnden vill flagga for infor framtiden.

Underhall offentlig konst -0,2 mnkr
En inventering har genomforts under 2024. 3 bronsstatyetter har stora behov av

konservering. Forslag pa ny konstpolicy kommer att behandlas under hosten. I
den nya policyn lyfts behovet av arlig avsatt budget for underhdll av kommunens
konst.

Overging till M365 *-0,3 mnkr
Overgangen till M365 som Eslévs kommun har beslutat om innebér for Kultur
och fritid en 6kad driftskostnad for licenser. Ndamndens verksamheter har anvént
sig av en livscykel pd datorer som ar mycket ldngre dn den som kommer att vara
med M365. Déirav kommer den érliga kostnaden oka.

* Kostnaden preliminir. Berdkning pagar

Vidare foljer insatser som nimnden ser som mycket viktiga att
arbeta med for en héllbar utveckling av Eslovs kommun.

Fler barn och unga i aktivitet -2,1 mnkr
Fordelat pa:
Fler barn och unga fran 6stra Eslov och centrum i aktivitet -0,5 mnkr

Har behover ndmnden arbeta brett och en hel del kan goras genom prioriteringar
av befintliga resurser. Ndmnden ser skolidrottsforeningar som en viktig del 1
arbetet framat. Genom en 6kad samverkan med Skénes skolidrottsforbund kan
gratis aktiviteter skapas i anslutning till skolslut. En tjinst som samordnare
anstélls antingen av kommunen och handleds genom skolidrottsforening,
alternativt kops in via skolidrottsforening for samma kostnad.
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Okad social kontroll pa Berga och i centrum -0,6 mnkr
Oka bemanningen med ytterligare en fritidsledare inom ungdomsverksamheten
med fokus pa att utoka social kontroll och gratis aktiviteter pa eftermiddagarna.

Lovaktivitet Unga for ungar -0,5 mnkr
Némnden har under flera ar tilldelats extra medel for att kunna bedriva gratis

lovaktiviteter for barn och unga. Medel har tillskjutits som engangsbelopp och
ligger dérfor inte i ram. Ndmnden Onskar ett mer langsiktigt beslut for att
underldtta planeringen.

Foreningsstod for verksamhet - 0,5 mnkr
Eslovs kommuns stod till foreningarnas aktiviteter har inte hojts pa flera ar. Lika
sa stod for foreningar som hyr in sig i andra lokaler &n kommunens. Hér dnskar
ndmnden att en modell arbetas fram for rimlig arlig indexering.

Evenemangsstaden Eslov - 2,5mnkr
Fordelat pa:
Evenemang och okad aktivitet i centrum och byarna - 0,6 mnkr

Infor 2024 erh6ll ndmnden extra medel for att 6ka aktiviteten i centrum och i
byarna. Da det inte finns medel i tilldelad ram kommer ndmnden inte kunna arbeta
med evenemang av det hér slaget. Som ndmnts tidigare krdver evenemang
resurser och hér ser ndmnden vikten av att se 6ver uppdrag, férvantningar och
forutséttningar. I summan 0,6 mnkr ingér att fortsétta arbeta med Eslov Live samt
att kunna stotta eventaktorer i byarna pa samma niva som 2024. Summan &dr nagot
hogre dn 2024 och beror pa dkade personalkostnader for genomforandet samt
inflation. Namnden onskar dessutom en langsiktighet i planeringen. Att bygga
organisation dr for ar &r mycket vanskligt och risken ér stor att kompetensen inte
kan behallas.

Evenemangsstaden Eslov —1,9 mnkr
Evenemang bidrar till kommunens attraktivitet och bygger stolthet och
gemenskap hos Eslovs medborgare.

Dagens ram gor det inte mojligt att jobba fullt ut med den antagna
evenemangsstrategin for kommunen. Har ser ndmnden positivt pd att véxla
upp dagens arbete med arligen nagot eller nagra storre evenemang, bade inom
egen regi, genom foreningsregi och genom gemensam regi. Genom en avsatt
ram for event 6kar dven mojligheterna att mer kontinuerligt vérva stérre event
for att stirka Eslovs kommuns platsvarumirke och destination. For att klara
detta behover Eslov en evenemangsorganisation som kan méta utmaningen. |
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summan ingér en halvtidstjinst (0,4 mnkr) som evenemangskoordinator samt
en driftsbudget pa 1,5 mnkr. Férutom att en ny tjanst tillsétts behover en
organisation byggas internt inom kommunen for att kunna hantera storre
evenemang. Den organisationen bor kunna hanteras inom befintlig
organisation.

Index/volymupprikning ?? Behover utredas

Néamnden ser ett stort behov av att utreda mgjligheten for ett system av
upprikning av vissa driftskostnader. Kostnader som inte rdknas upp dr sdédana som
ar direkt avgorande for verksamheterna som nar medborgarna. Foreningsbidrag,
medier till biblioteken, kulturprogram inklusive kulturgaranti for barn,
lovaktiviteter, gratisaktiviteter genom ungdomsverksamheten, evenemang,
underhall etcetera.

Néamnden foreslar att denna del ses 6ver och lyfts 1 budgetprocess infor 2026.

Investeringar 2025
Inventarier Kulturskolan -1,7 mnkr

Infor 6ppnandet av ny Kulturskola behdvs investeringar av inventarier. |
budgetforslag ligger 1,5 mnkr men rdknades fram 2022. Skéligt att
investeringsramen justeras mot senaste drens kostnadsdkningar.

Namnden patalar dven vikten av att kompenseras for kapitalkostnaderna som
investeringen kommer att medfora.

Tabellbilaga

Driftbudget per verksamhet (mnkr)
Resultatbudget (mnkr)

Resultatbudget per kontogrupp (mnkr)

Investeringsbudget (mnkr)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 102 KS 2024/346

Antagande av budget 2025 samt flerarsplan 2026-2028

Beslut

- Forslag till budget 2025 samt flerarsplan 20262028

inklusive investerings- och exploateringsbudget godkénns.

- Skattesatsen ar oforandrad om 20,54 kronor for 2025.

- Kommunstyrelsen har under ar 2025 rétt att nyupplana, dvs. oka
kommunens skulder under ar 2025, med totalt 400 miljoner kr

inklusive uppléning for VA Syd.

- Kommunstyrelsen har tills vidare rétt att omsétta 14n, dvs. lana upp
belopp motsvarande belopp pa de 1dn som forfaller till betalning.

- Eslovs kommun ingér sdsom for egen skuld borgen for Eslovs Bostads
AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta 1dnebelopp om 1 900
miljoner kr, jimte dirpa l6pande ranta och kostnader.

- Eslévs kommun ingér sdsom for egen skuld borgen for Mellanskénes
Renhallnings AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om
100 miljoner kr, jamte dirpa 16pande rénta och kostnader.

- Revisorernas kommunbidrag for 2025 faststills till 1,7 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Nu foreligger forslag till budget 2025 och plan {o6r dren 2026-2028 inklusive
investerings- och exploateringsbudget fran den styrande majoriteten.
Investeringsbudgeten omfattar fyra ar.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut § 163, 2024

- Forslag till beslut, Forslag till budget 2925

- Forslag till budget 2025 och flerarsplan 2026-2028 fran den styrande
majoriteten

- Ndmndernas beslut om yttrande 6ver budgetramar 2025 inkl bilagor
- MBL-protokoll, Budgetférhandling avseende budget for 2025

- Sverigedemokraternas budgetforslag 2025

- Vinsterpartiets budgetforslag 2025

- Kristdemokraternas budgetyrkanden 2025

- Miljopartiets budgetyrkanden

- Centerpartiets budgetyrkanden 2025

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullmaktige

- Skrivelse fran kommunfullméktiges presidium avseende revisionens
budget 2025

Beredning

Enligt kommunallagen, KL; (2017:725) 11 kap 8 § ska forslag till budget
upprittas av kommunstyrelsen fore oktober manads utgang.
Kommunstyrelsen ska foresla skattesats for 2025 fore oktober manads
utgéng.

Kommuninvest begér varje ar ett fortydligat borgensatagande frn
kommunen varfor kommunfullméktige foreslas faststdlla nedanstaende
forslag till borgensatagande. Kommunens borgensatagande avser i huvudsak
Eslovs Bostads AB samt VA-syds lanebehov.

Budgeten for 2025 och plan f6r 2026 och framét dr berdknade utifrdn
foljande forutsittningar:

e  Oforandrad kommunalskatt for hela perioden, 20,54 kr.

e Resultatet berdknas till 18 mnkr for 2025, och direfter 1 procent av
skatteintékter och generella statsbidrag. Finansiellt mal kommer
dirmed inte uppnas for 2025.

e Nimndernas ramar utgér frin kommunfullmiktiges antagna budget
for 2024 med plan for 2025 och framat.

e Antagen befolkningsprognos for volymberdkningar i verksamheten.

e Skatteintdkter, generella statsbidrag och utjimning har berdknats
utifrdn en befolkningsdkning pd 100 invanare.

e Lonekostnadsokningar har antagits om 3,2 procent per ar.
e Pensionskostnader dr berdknade utifrdn KPA:s prognos per augusti.
e PO-palagget fortsitter att vara 42,75 procent.

e Internrintan ligger kvar pa 2,5 procent.

Laneram

Kommunen har per 2024-08-31 en ldneskuld pa 1 181 mnkr till
Kommuninvest. Prognos for hela 2024 &r en laneskuld pa 1 310 mnkr.
Under 2025 finns ett lanebehov pa 400 mnkr inkl vidareutlaning till VA
Syd.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

ES LOVS 2024-11-25
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Borgensram

Kommunens bolag Eslovs Bostads AB och Mellanskines Renhallnings AB
har behov av kommunen gar i borgen for upptagna lan. Per 2024-08-31
uppgér de lan som kommunen har gatt i borgen for till 1 405 mnkr.

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantrdde den 29 oktober 2024
kommunfullmiktige besluta att anta forslag till budget 2025 med plan 2026-
2028, att skattesatsen dr oforandrad for 2025 samt att kommunstyrelsen har
ritt att nyuppléna och omsitta 14n i enlighet med tjinsteskrivelsen samt att
kommunen sdsom for egen skuld ingér borgen for Ebo och Merab.

Kommunfullmiktiges presidium har i skrivelse foreslagit att revisorernas
kommunbidrag for 2025 faststills till 1,7 miljoner kronor.

Budgetdebatten inleds med att varje parti presenterar sitt budgetforslag.

Yrkanden

Tony Hansson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut samt
kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen samt
avslag pa ovriga partiers budgetforslag och tillaggsyrkanden.

Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut samt kommunfullmiktiges presidiums forslag om budget for
revisionen.

Anna Lorentzson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
samt kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar att kommunfullmiktige godkadnner
Sverigedemokraternas forslag till budget 2025 samt flerarsplan 20262028
inklusive investerings- och exploateringsbudget, uppdrar &t
kommunstyrelsen och ndmnderna att arbeta mot véxtblindhet och vidta de
atgirder som beskrivs 1 bilaga 1 1 Sverigedemokraternas forslag till budget
2025 samt flerarsplan 2026—2028 inklusive investerings- och
exploateringsbudget samt bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
avseende att-sats 2-6.

Jasmina Muric (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut med
Centerpartiets tillaggsforslag till den styrande majoritetens budgetforslag.

Max Love da Rocha (V) yrkar bifall till Vénsterpartiets budgetforslag.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullmaktige

Ajournering
Motet ajourneras 17.35-18.20

Samuel Estenlund (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
med KD:s tilldggstorslag till den styrande majoritetens budgetforslag.

Ted Bondesson (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag
och avslag pa Vinsterpartiets budgetforslag och Miljopartiets
tilldggsyrkanden.

Bengt Andersson (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

David Westlund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
samt kommunfullmiktiges presidiums forslag om budget for revisionen och
avslag pa Centerpartiets, Kristdemokraternas och Miljopartiets
tillaggsyrkanden.

Ronny Thall (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag.

Ajournering
Motet ajourneras 20.00-20.20

Tony Ekblad (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Christine Melinder (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Kire Gelevski (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.
Lennart Nielsen (MP) yrkar bifall till Miljopartiets tillaggsyrkande.

Beslutsging

Innan ordforande stiller proposition pé yrkandena justeras rostlingden.
Marlen Ottesen (SD) har anlént och Kerstin Brink (SD) tjdnstgér ddrmed for
Jimmie Ramquist (SD) istéllet.

Ordforande stéller forst proposition pa kommunfullmiktiges presidiums
forslag till budget for revisionen och finner att kommunfullméktige beslutar
1 enlighet med det.

Ordforande stéller ddrefter proposition pa forslagen till budget, skattesats
med mera och provar Tony Hanssons (S) mfl yrkande om bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut, mot Fredrik Ottesens (SD) mfl
yrkande och mot Max Love da Rochas (V) yrkande och finner att

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

ES LOVS 2024-11-25
KOMMUN

Kommunfullmaktige

kommunfullméktige beslutar 1 enlighet med Tony Hanssons (S) mfl
yrkande.

Ordforande stiéller dérefter proposition pa Jasmina Murics (C) yrkande om
bifall till Centerpartiets tilliggsyrkanden och finner att kommunfullmiktige
avslar det.

Ordforande stéller dédrefter proposition pd Samuel Estenlunds (KD) yrkande
om bifall till Kristdemokraternas tilldggsyrkanden och finner att
kommunfullméktige avslér det.

Ordforande stiller slutligen proposition pa Lennart Nielsens (MP) yrkande
om bifall till Miljopartiets tilliggsyrkanden och finner att
kommunfullméktige avslér det.

Reservation

Ledaméterna i Sverigedemokraterna, Vinsterpartiet, Centerpartiet,
Kristdemokraterna och Miljopartiet reserverar sig till forman for egna
yrkanden.

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen
Merab

Ebo

Samtliga ndmnder

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF 2024/53
KOMMUN

2024-12-06

Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ekonomisk manadsrapport
november 2024

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkinner ekonomisk manadsrapport fér november
2024.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska manadsrapporten redovisas varje ménad till kultur- och
fritidsndmnden 1 enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper.

Forutom det faktiska redovisade utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé
frisknérvaron (hélsotal) for perioden. Senaste manadens frisknirvaro &r preliminér.

Beslutsunderlag
Ekonomisk méanadsrapport november 2024
Frisknédrvaro Hilsotal november 2024

Beredning

Kultur och Fritid visar per oktober en budgetavvikelse pa +0,6 mnkr, till foljd av
kostnader som inte kommit in i redovisning for redan genomforda arrangemang,
samt intdkter som ska periodiseras in i 2025.

Prognosen for aret &r 0,0 mnkr. Badet och biblioteken berdknas g& dver budget med
cirka 1,4 mnkr. Detta vdgs upp hos frimst ungdomsverksamheten och
forvaltningschefen, som aktivt valt att inte fullt tillsdtta vakanser som uppstatt under
aret som en atgérd for att minska underskottet som uppstod tidigt under aret.

Ovriga verksamheter beriknas gé totalt cirka +0,5 mnkr.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Driftsredovisning till och
Baserad pa siffror fran 241206

med 2024-11-30 Kultur- och fritidsférvaltningen (Mnkr)

Avvik. mot Prognos Avvikelse
Period budget Period utfall R Arsbudget & . .

periodbudget helar helar

Intakter 12,0 13,8 1,8 12,9 15,2 2,3
Personalkostnader -38,2 -37,3 0,9 -41,7 -40,9 0,9
Lokalkostnader -55,8 -56,4 -0,5 -60,9 -61,7 -0,8
Ovriga driftskostnader -18,7 -20,3 -1,6 -19,7 -22,2 -2,5
Kapitalkostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,1
Totalsumma -101,0 -100,4 0,6 -109,7 -109,7 0,0
Avvik. mot Prognos Avvikelse

Period budget Period utfall _WI Arsbudget & . vt .

periodbudget helar helar

Namnd -0,5 -0,5 0,0 -0,6 -0,5 0,0
Personalkostnader -04 -0,4 0,0 -0,4 -0,4 0,0
Ovriga kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Forvaltningschef -4,2 -4,1 0,1 -4,6 -4,2 0,4
Intakter 0,0 0,8 0,8 0,0 1,1 1,1
Lokalkostnader -0,5 -0,5 0,0 -0,6 -0,6 0,0
Personalkostnader -2,2 -1,7 0,5 -2,5 -1,8 0,7
Ovriga kostnader -1,4 -2,7 -1,3 -1,5 -2,9 -1,4
Fritid -58,6 -58,6 0,0 -63,4 -63,7 -0,3
Intakter 7,8 7,5 -0,3 8,5 8,2 -0,3
Kapitalkostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Lokalkostnader -45,5 -46,1 -0,6 -49,6 -50,1 -0,5
Personalkostnader -11,8 -11,4 0,4 -12,9 -12,6 0,3
Ovriga kostnader -9,0 -8,4 0,5 9,2 -9,2 0,1
Kultur -37,6 -37,3 0,4 -41,1 -41,2 -0,1
Intakter 4,2 5,5 1,3 4,4 5,9 1,5
Kapitalkostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Lokalkostnader -9,8 -9,8 0,0 -10,7 -10,9 -0,3
Personalkostnader -23,7 -23,8 -0,1 -25,9 -26,0 -0,1
Ovriga kostnader -8,2 -9,1 -0,9 -8,8 -10,0 -1,2
Totalsumma -101,0 -100,4 g 0,6 -109,7 -109,7 0,0
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Periodens resultat:

Per den sista november redovisar kultur och fritid en budgetavvikelse pa +0,6 mnkr.

Detta till foljd av bland annat att alla kostnader for julkonserten inte kommit in i redovisningen dnnu,
samt att en del av intdkterna fér badet avser simskoleundervisning fér 2025.

Heldrsprognos:
Prognosen fér budgetavvikelse vid arets slut ar 0,0 mnkr.

Likt tidigare forvantas badet ga cirka -1 mnkr. Detta beror pa att den tankta besparingsatgarden med
nedstdangningen av dventyrsbadet och bastun inte gav den effekt som beradknats. Eftersom effekten
inte innebar faktiska besparingar beslutades att inte genomfora atgarden, men besparingen ar
dragen i ramen enligt ursprungstanken. Den patvingade nedstangningen pa grund av legionella i
januari har inneburit bade 6kade kostnader och minskade intakter, och I6pande driftskostnader for
framfor allt kemikalier fortsatter 6ka mot budget pa grund av skenande marknadspriser.

Biblioteket beraknas ga 6ver budget med -0,4 mnkr. Detta till f6ljd av hogre timvikariekostnader,
overgangen till Microsoft 365 som inneburit obudgeterade kostnader och omstéllning av
markningssystem som blivit dyrare an budgeterat.

Ungdomsverksamheten och Forvaltningschef berdknas visa positiva resultat mot budgeterat, +0,5
mnkr respektive +0,4 mnkr. Detta beror pa driftskostnader som ligger under budget pa Gasverket,
men framfor allt pd minskade personalkostnader bade dar och centralt hos Forvaltningschef.
Vakanser som uppstatt under aret har aktivt valts att inte tillsattas, som atgard just for att minska det
prognosticerade underskottet som uppstod tidigt under aret.

Utover detta berdknas 6vriga verksamheter ga totalt cirka +0,5 mnkr. Detta tack vare bade lagre
kostnader pa personalsidan dn budgeterat och lagre 6vriga kostnader, samt 6kade intdkter tack vare
utdkad anvandning av statsbidrag och momserséattning.
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Ar 2022 2023 2024 Malvirde

Jan 89,7% 95,3% 93,3% 95%
feb 88,8% 94,1% 94,5% 95%
mar 90,7% 92,5% 95,9% 95%
apr 92,8% 94,0% 94,5% 95%
maj 93,6% 94,2% 95,5% 95%
jun 94,6% 96,5% 94,1% 95%
jul 96,4% 97,6% 95,5% 95%
aug 95,5% 97,8% 96,5% 95%
sep 92,6% 96,5% 92,4% 95%
okt 93,0% 95,6% 92,5% 95%
nov 90,9% 94,1% 93,8% 95%
dec 91,6% 94,4% 95%
Snitt: 92,5% 95,2% 94,4%

Diagrammet nedan visar frisknarvaro/hélsotal per ménad &ren 2022-2024. Frisknarvaro fér oktober och november 2024 &r prelimindra da periodens resultat fortfarande &ndras.
Kommunens uttalade mal &r att na en frisknarvaro pa 95 % (svart linje).

Halsotal/Friskndrvaro

100,0%

95,0% S —~

90,0%

85,0%

80,0%

75,0%
Jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

2024 —2022 —2023 —Malvarde
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ESLOVS KOF 2024/270
KOMMUN

2024-12-04

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndimnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av systematiskt
arbetsmiljoarbete 2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar

- att godkénna uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for
2024.

- att faststélla uppréttat forslag om handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2025.

Arendebeskrivning

Den érliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM,
bedrivs 1 enlighet med arbetsmiljopolicyn samt foreskriften AFS 2001:1;
Systematiskt arbetsmiljoarbete. Med tanke pé de fortroendevaldas
arbetsgivaransvar genomfors arligen en forvaltningsdvergripande
sammanstéllning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Varje verksamhet inom Kultur och Fritid har i samrad med skyddsombud
och/eller medarbetare gatt igenom checklistan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Beslutsunderlag

Sammanstillning SAM Kultur och Fritid 2024
Medborgarhuset

Badverksamhet

Allmén kultur och fritid (forvaltningskontoret)
Biblioteket

Ungdomsverksamheten

Kulturskolan

Beredning

Sammanstdllning har gjorts av checklistorna frén alla verksamheterna.
Mindre brister och dtgérder i enskilda verksamheter ansvarar respektive chef
for. For de dvergripande bristerna har ett forslag pa

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KOF 2024/270

forvaltningsdvergripande handlingsplan tagits fram med foljande
forbattringsatgarder infor 2025:

e Se over innehdll av APT for att sékerstilla och atgdrda de sma bristerna
som framkommit 1 drets systematiska arbetsmiljoarbete

e (Genomfora grundutbildning inom arbetsmilj6 for kulturskolan.

e Genomfora utbildningsinsatser inom systemet KIA {for samtliga
medarbetare

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Marcus Kulle
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS KOF. 2024/270
KOMMUN

2024-12-04

Alvin Jonsson Kultur- och fritidsndmnden

alvin.jonsson@eslov.se

Sammanstallning systematiskt arbetsmiljoarbete, kultur- och
fritidsnamnden 2024

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1.

Resultatet av den arliga uppfoljningen visar dverlag pé ett fungerande
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 tillsammans med delar av
verksamheternas svar pd arets checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Svaren visar pé att arbetsmiljoarbete over lag ingar som en naturlig del i
kultur- och fritidsndmndens verksamheter, dock ndmns att man &mnar lyfta
arbetsbelastning som dmne pa ett APT inom kultur- och
fritidsverksamheten.

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden maojlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare och skyddsombud ges mdjlighet till medverkan i det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Over lag visar uppfoljningen att kunskapen
och kompetensen dr god hos béde chefer och skyddsombud. Samtliga
verksamheter har regelbundna arbetsplatstriaffar dér det systematiska

Kultur och Fritid 1(5)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbrevidda@eslov.se | www.eslov.se
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arbetsmiljoarbetet tas upp, samt utvecklingssamtal genomfors och ar
tillfredstédllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnads. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Det finns en arbetsmiljopolicy samt skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet som samtliga verksamheter under aret har informerat om
pa APT.

Det finns behov att informera kring riktlinjerna for rehabilitering, detta kan
genomforas pa APT.

6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksa se till att de har tillréickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon

* fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker

for ohdlsa och olycksfall
* atgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall
* arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstdillande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillrdcklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns mer dn tio
arbetstagare i verksamheten.

I de flesta verksamheterna finns fungerande férdelning och uppfdljning av
arbetsmiljouppgifter och chefer anger sig ha tillricklig utbildning gillande
arbetsmiljo samt kunskaper for att forebygga och hantera ohilsa och

krankande sidrbehandling. Kulturskolechefen ska gé arbetsmiljéutbildning
under 2025 for att kunna {4 fordelning av arbetsmiljouppgifter tilldelat sig.

108



7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Arbetsgivaren ser till att medarbetare har tillrackliga kunskaper om arbetet
och dess risker for att ohélsa och olycksfall ska kunna forebyggas. Det finns
over lag skriftliga instruktioner for riskfyllda arbetsuppgifter.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att ndagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndir dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

Risker undersoks, bedoms, atgéirdas och utvérderas dver lag fortlopande vad
géller den fysiska, psykiska och sociala arbetsmiljon, samt vid planering av
ny eller fordndrad verksamhet. Riskbeddmningarna dokumenteras i
riskhanteringssystemet KIA och hanteras i samverkan.

9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdttningen.

For tillbud och arbetsskador finns rutiner for rapportering och uppféljning.
Anmilan, utredning och uppf6ljning av tillbud och arbetsskador sker 1 KIA.
Pé kontoret for allmén kultur och fritid och 1 staben finns behov att lyfta
rutinen for tillbud pa APT for att sdkerstilla att den foljs.

Det har framkommit att tillbud bor diskuteras mer under dessa moten.
Regelbunden uppfdljning av sjukfrinvaro gors pd FOSAM.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de datgdrder som behovs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de dtgdrder som i 6vrigt behovs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgdrder som inte genomfors
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omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr dtgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda dtgdrder skall kontrolleras.

For de hdndelser som inte omedelbart kan férebyggas finns det
handlingsplaner. Atgirderna i handlingsplanerna foljs upp, kontrolleras och
utvérderas.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.

Foretagshilsovarden och HR-avdelningen anvinds vid behov, kontakten
med foretagshédlsovarden anges vara vilfungerande och det upplevs inte
finnas nagra behov av ytterligare resurser for att hantera arbetsmiljoarenden.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta datgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och mdjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen fdr missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjer mot krénkande sidrbehandling och diskriminering ar kénda for
majoriteten av personal pa arbetsplatsen och det sdkerstills att riktlinjerna
foljs. Det kan behovas samtal om diskrimineringsgrunderna och ett storre
forebyggande arbete kring diskriminering, genom att ldgga till det pd APT
arshjulet inom kultur- och fritidsverksamheten. Arbetsgivaren undersoker,
atgirdar och foljer upp de sociala och organisatoriska arbetsforhéllandena sa
kréankande sdrbehandling och diskriminering kan motverkas pa
arbetsplatsen.
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Forbittringsatgirder:
Forslag till forbattringsatgiarder grundar sig pa i checklistan framkomna
brister.

e Se Over innehdll av APT for att sékerstélla och dtgirda de sma
bristerna som framkommit i arets systematiska arbetsmiljoarbete

e Genomfora grundutbildning inom arbetsmiljo for kulturskolan.

e (Genomfora utbildningsinsatser inom systemet KIA for samtliga
medarbetare

Alvin Jonsson
Praktikant
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2024-389 ARBETSMILJOREVISION FORVALTNINGSKONTORET KULTUR OCH FRITID RADHUSET
(ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE r Utford Klara rader: 54/54 Klara atgarder: 0/2

Ansvarig: Helena Schonstrom
Datum: 2024-10-16 Enhet: Kultur (4E)
Deltagare: Helena Schonstrom

Ovriga deltagare: Lotta Pettersson, Sara Méllestam

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

1/6

Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fradga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmilj6arbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r Arbetsbelastning och skiftande forutsattningar for

och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet? arbetet (arrangemang tex) behdver vi standigt vara
observanta pa i var verksamhet. Verksamheten ar
sarbar eftersom vi ar sa fa (och har manga
uppgifter/ansvar per person)

Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?

Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

Ar malen kanda i verksamheten? Ja r Det bér ligga i ett arshjul for APT.

KIA
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr
5

Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?

r

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?
7 Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i 4
arbetsmiljdarbetet?
8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning v
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)
10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r Sara gar igenom pa APT vad som tagits upp det
klart uttalade? senaste aret.
1 Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?
12 Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljéarbete pa Ja r Vi har nyligen andrat upplagget for APT for att ge
arbetsplatstraffarna? utrymme fér mer samtal pa de traffarna.
14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r
beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.
16 Har all personal fatt information om Ja r
arbetsmiljépolicyn?
17 Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r Kommunévergripande
arbetsmiljdarbetet?
18 Ar rutinerna kénda p4 arbetsplatsen? Ja = De behover finnas med i arshjulet for APT.
19 Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Ja r
20 Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa Nej r
arbetsplatsen?
Atgérd
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utforare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
1 Riktlinjer for rehab Info pa APT Schoénstrém, Planerad 2024-12-31
Helena Klarl™
206 KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Ja/nej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet féorebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohédlsa och olycksfall, « atgéarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan forekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda
arbetsuppgifter?

Séakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs?

Har arbetstagarna information om géallande
foreskrifter for sitt arbete?
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Kommentar/ge exempel

Forvaltningschef sékerstaller att delegerade
uppgifter till enhetschefer utférs.

Det ingar i den allmanna arbetsmiljoutbildningen
som genomgas av chefer med regelbundenhet.

KIA
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Ja/nej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behévs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja
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Kommentar/ge exempel

Nar det ar relevant att géra en riskbedéming.

Det har dock inte férekommit sa manga fall av

tillbud.

Svart att utvardera pa gruppniva. Sker i varje
individuellt fall, och da finns kunskap bara mellan

chef och medarbetare.

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A

46 Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

47 Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

48 Fungerar kontakten med féretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

49 Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

50 Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

51 Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r

52 Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

53 Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Nej r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av
risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Atgérd

Kommentar/ge exempel

Se ovan.

Svart pa gruppniva att svara pa.

Lagg in i APT arshjul.

Men det behover alltid hallas aktuellt och goras ett
aktivt arbete.

Kravs ett aktivt arbete.. Lampligt amne for APT.

Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Dokumentera arbete Att arbeta férebyggande Schonstrom, Planerad  2025-03-31
mot diskriminering genom att lagga in i APT Helena Klarl™

arshjul - samtal om
diskrimineringsgrunderna.
Det kommer ocksa i APT-
anteckningar.

54 Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

5/6
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 54/54 Klara atgéarder: 0/2

Uppfdljningsansvarig Klar Klar den
Schénstrém, Helena -

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: .............ooo i

SKyddsombuUd: .........oiiiiii e

o KIA
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2024-384 ARBETSMILJOREVISION STADSBIBLIOTEKET (ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE ¢ utferd Klara rader: 54/54  Klara atgérder: 0/3

Ansvarig: Per Andersson
Datum: 2024-10-15 Enhet: Stadsbibliotek Objekt: Stadsbiblioteket

Deltagare: Maria Eriksson, Per Andersson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?
2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?
3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?
4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
1 Gaigenom malen Ga igenom malen pa APT Andersson, Per  Utmérkning, Planerad 2025-03-01

varning, rutiner Klarl™
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Nr Fraga Ja/nej N/A

5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas hélsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?

7 Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i 4
arbetsmiljdarbetet?

8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning  Ja r
for sitt uppdrag?

9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r
klart uttalade?

1 Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?

12 Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r

13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?

Atgird
Nr Atgardsrubrik Atgérd
2 Utveckla Bli battre pa att informera Andersson, Per
kommunikationen nar exempelvis
kring rutinarbetet skyddsronder ar utférda.

14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r

15 Genomférs utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r
beskriver hur arbetsforhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohdlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

16 Har all personal fatt information om Ja r
arbetsmiljopolicyn?

17 Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r
arbetsmiljdarbetet?

18 Ar rutinerna kénda pé arbetsplatsen? Ja r

19 Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Ja r

20 Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa Ja r
arbetsplatsen?

2/6
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Atgardssteg Atgardstyp

Utmarkning, Omedelbar
varning, rutiner

Klardatum:

2024-11-14
Klarl™
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Nr Fraga Ja/nej N/A
Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare
3 Mer information Bli battre pa att informera Andersson, Per
behdvs medarbetare som inte har

21

22

23

24

25

26

27

28

29

3/6

personlig erfarenhet av
rehabprocessen vad de
kan foérvanta sig.

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant siétt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behoévs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohélsa och olycksfall, * atgérder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljéuppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare fillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillrdckliga for
att ohélsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet &r allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
mdénniskor, far sérskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?
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Nr
30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

4/6

Fraga Ja/nej N/A

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Ja r
Har arbetstagarna information om gallande Ja r

foreskrifter for sitt arbete?

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka r
arbetsférhallandena och bedéma riskerna for att

nagon kan komma att drabbas av ohélsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr &ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om

dndringarna medfér risker for ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall

anges vilka risker som finns och om de ér allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortlopande Ja r
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljén?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja r
Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja r
samverkansavtalet? (Fésam/Losam)

Undersoks, beddms och atgardas risker vid planering Ja r
av och beslut om exempel ny eller andrad

verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intrédffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda

orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja r
Sakerstalls det att de foljs? Ja r
Utreds ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja r
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja r
Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja r
forekommer inom ramen fér samverkansavtalet?

(Fésam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja r

olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja r
arbetsplatsen?
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Nr

44

45

46

47

48

49

50

51

52

5/6

Fraga Ja/nej N/A

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart r
det ar praktiskt mojligt genomfoéra de atgdrder som
behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgarder
som i 6vrigt behévs for att uppna en
tilifredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfors omedelbart skall foras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomféors. Genomforda atgéarder skall

kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja r
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja r
Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten "
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljoarenden?

Fungerar kontakten med féretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrackliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljoarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgérder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvérdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsforhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kon, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

53 Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av
risker, analys, atgarder, uppfoljning och utvardering)

54 Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och
moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i
LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av
fackliga organisationerna)?

UPPFOLJN'NG Klara rader: 54/54 Klara atgéarder: 0/3

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
| Andersson, Per - =
Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...... ...

SKyddsombud: .........uiiii

o KIA
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2024-370 (ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE ¢ utfrd Klara rader: 54/54

Ansvarig: Johannes Stifors
Datum: 2024-10-11 Enhet: Bad (4F)
Deltagare: Johannes Stifors

Ovriga deltagare: Joanna Wahlin, Dennis Andersson, Jesper Arlehall, Jonathan Jonsson, Oliver Strém

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET
Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: frdgan behdver inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.
Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt

foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berdr Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nér beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?
2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljéférhallanden i verksamheten?
3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?
4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r Ska lyftas pa APT arligen
5 Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas héalsa vid planering av
arbetet?
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Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden mojlighet att medverka i 4
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljdutbildning ~V
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r Kan lyftas pa APT
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?

Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa Ja r
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r

beskriver hur arbetsféorhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmilj6arbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om Ja r Ska lyftas pa APT
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r

arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen? Ja r

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?  Ja r

Ar riktlinjerna for rehabilitering kanda pa Ja r Lyfta pa APT

arbetsplatsen?
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Nr

21
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3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrackligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgarder for att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsforhallanden som framjar en tillfredsstéllande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare fillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Ja
Har arbetstagarna information om géllande Ja

foreskrifter for sitt arbete?
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Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja
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Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?
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Kommentar/ge exempel

KIA
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Stifors, Johannes - r 2024-11-11

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombUd: .........uiiiii e

o KIA
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2024-374 CHECKLISTA SAM KULTURSKOLAN 2024 (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

GENOMFORANDE - utford Klara rader: 53/54

Ansvarig: Anja Nilsson
Datum: 2024-10-14 Enhet: Kulturskolan (4D)
Deltagare: Olof Stréander, Anja Nilsson, Maria Malmros

Ovriga deltagare: Thomas Jonasson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

1/6

Lénkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljoarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfoljningen(arbetsmiljérevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljdarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

I den arliga uppféljningen inkluderas aven fragor som berér Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse fér arbetsmiljon.

Finns arbetsmiljofaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r Ska gdra en riskbedémning HT 2024 fér nulage och
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet? framtiden fr lilla teatern nu vid ombyggnad.
Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r

arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

Finns mal for den organisatoriska och sociala Ja r

arbetsmiljon?

Ar malen kanda i verksamheten? Ja r Punkt pa APT

Tas hansyn till att arbetstidens férlaggning kan Ja r

inverka pa medarbetarnas héalsa vid planering av

arbetet?

KIA
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Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r
skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

6 Ges arbetstagarna och skyddsombuden méjlighet att  Ja r
medverka i arbetsmiljdarbetet?
7 Ges elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i 4 Har inget elevskyddsombud
arbetsmiljdarbetet?
8 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning r Behéver uppdateras.
for sitt uppdrag?
9 Finns det en fungerande samverkansgrupp som Ja r
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)
10 Ar samverkansgruppens arbetssatt och uppgifter Ja r
klart uttalade?
1 Deltar samverkansgruppen aktivt i forandrings — och Ja r
utvecklingsarbete?
12 Genomférs regelbundna arbetsplatstraffar? Ja r
13 Diskuteras systematiskt arbetsmiljéarbete p& Ja r introduktion bérjan av terminen. samband med
arbetsplatstraffarna? medarbetarenkit.
14 Genomfors arliga utvecklingssamtal? Ja r
15 Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande? Ja r
5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohélsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéallande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

16 Har all personal fatt information om Ja r
arbetsmiljopolicyn?
17 Finns skriftliga rutiner for det systematiska Ja r
arbetsmiljdarbetet?
18 Ar rutinerna kénda pa arbetsplatsen? Ja r ta upp igen pa APT
19 Sakerstalls det att rutinerna féljs i vardagsarbetet?  Ja r
20 Ar riktlinjerna for rehabilitering kénda pa Ja r

arbetsplatsen?

200 KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgéarder fér att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare tillracklig Nej
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Ja
Har arbetstagarna information om géllande Ja

foreskrifter for sitt arbete?
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Kommentar/ge exempel

Uppdaterad utbildning behdvs

KIA
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgéarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs fér att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomfors. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomféras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja

133
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Kommentar/ge exempel

Ska gora en kring lilla Teatern.

Ska gora kring Lilla Teater

KIA
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nir kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdcker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
folja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sddant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?
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Kommentar/ge exempel

KIA
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UPPFOLJNING Klara rader: 53/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombuUd: .........oiiiiii s

o KIA
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2024-373 (ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 54/54

Ansvarig: Emil Ahlgvist
Datum: 2024-10-14 Enhet: Medborgarhuset (41)

Deltagare: Emil Ahlqvist

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmilj6arbetet.

116 KIA
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Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdgjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

Ja/nej N/A
Ja r
v
v
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kdnda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Kommentar/ge exempel

KIA
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgéarder fér att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs? Ja
Har arbetstagarna information om géllande Ja

foreskrifter for sitt arbete?
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Kommentar/ge exempel
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Ahlqvist, Emil - O 2024-11-14
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2024-382 (ARBETSMILJOREVISION), KLAR #

GENOMFORANDE ¢ utford Klara rader: 54/54

Ansvarig: Susanne Persson
Datum: 2024-10-15 Enhet: Gasverket (4H) Objekt: Gasverket motesplats

Deltagare: Susanne Persson

ARLIG UPPFOLJNING AV DET SYSTEMATISKA ARBETSMILJOARBETET

L&nkat dokument: AFS 2001:1, Systematiskt arbetmiljdarbete

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: Besvara fragorna med ja eller nej, se definitioner nedan:
Ja: fragan behover inte atgardas
Nej: fragan behover atgardas snarast (for att lagga till atgarder trycker du pa symbolen for skriftnyckel).

Om du inte kan besvara fraga kryssa i N/A (ej relevant)
Fragorna som besvaras med nej ska kommenteras.

Syftet med den arliga uppfdljningen(arbetsmiljdrevision) ar att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. Med hanvisning till respektive paragraf ska fragorna
besvaras.

| den arliga uppfdljningen inkluderas aven fragor som beror Diskrimineringslagen 2008:567, 3 kap aktiva
atgarder. Fragor som beror aktiva atgarder ar i sista avsnittet.

Arbetsledare tillsammans med skyddsombud/arbetsplatsombud/elevskyddsombud, samt eventuellt nagra
medarbetare besvarar fragorna tillsammans.

(Framtagen pa kommunledningskontoret 2014-07-01, senast reviderat 2019-08-27)

Nr Fraga Ja/nej N/A Kommentar/ge exempel

3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga r
som en naturlig del i den dagliga verksamheten. Det
skall omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala
férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

1 Finns arbetsmiljéfaktorerna med nar beslut ska fattas Ja r
och atgarder vidtas i det vardagliga arbetet?

2 Hanteras saval fysiska som psykologiska Ja r
arbetsmiljoférhallanden i verksamheten?

3 Finns mal fér den organisatoriska och sociala Ja r
arbetsmiljon?

4 Ar malen kanda i verksamheten? Ja r

5 Tas hansyn till att arbetstidens forlaggning kan Ja r
inverka pa medarbetarnas halsa vid planering av
arbetet?
4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, r

skyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet
att medverka i det systematiska arbetsmilj6arbetet.
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https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/foreskrifter/systematiskt-arbetsmiljoarbete-foreskrifter-afs2001-1.pdf

Nr

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2/6

Fraga

Ges arbetstagarna och skyddsombuden mdgjlighet att
medverka i arbetsmiljdarbetet?

Ges elevskyddsombuden méjlighet att medverka i
arbetsmiljdarbetet?

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning
for sitt uppdrag?

Finns det en fungerande samverkansgrupp som
behandlar arbetsmiljéfragorna? (Fésam/Losam)

Ar samverkansgruppens arbetssétt och uppgifter
klart uttalade?

Deltar samverkansgruppen aktivt i férandrings — och
utvecklingsarbete?

Genomfors regelbundna arbetsplatstraffar?
Diskuteras systematiskt arbetsmiljdarbete pa
arbetsplatstraffarna?

Genomfors arliga utvecklingssamtal?

Genomfors utvecklingssamtalen tillfredsstallande?

5 § Det skall finnas en arbetsmiljépolicy som

Ja/nej N/A
Ja r
v
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
Ja r
r

beskriver hur arbetsférhallandena i arbetsgivarens
verksamhet skall vara for att ohédlsa och olycksfall i
arbetet skall forebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Det skall finnas rutiner som
beskriver hur det systematiska arbetsmiljéarbetet
skall ga till. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna skall

dokumenteras skriftligt om det finns minst tio
arbetstagare i verksamheten.

Har all personal fatt information om
arbetsmiljopolicyn?

Finns skriftliga rutiner for det systematiska
arbetsmiljdarbetet?

Ar rutinerna kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att rutinerna foljs i vardagsarbetet?

Ar riktlinjerna for rehabilitering kdnda pa
arbetsplatsen?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Nr

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

3/6

Fraga Jalnej N/A

6 § Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna i
verksamheten pa ett sadant sitt att en eller flera
chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en
tillfredstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsgivaren
skall se till att de som far dessa uppgifter ar
tillrdckligt manga och har de befogenheter och
resurser som behovs. Arbetsgivaren skall ocksa se
till att de har tillrdckliga kunskaper om * regler som
har betydelse for arbetsmiljon, ¢ fysiska,
psykologiska och sociala férhallanden som innebér
risker for ohdlsa och olycksfall, « atgéarder fér att
férebygga ohélsa och olycksfall samt ¢
arbetsférhallanden som framjar en tillfredsstéallande
arbetsmiljé. Arbetsgivaren skall se till att de som far
uppgifterna skall ha tillracklig kompetens for att
bedriva ett vél fungerande systematiskt
arbetsmiljéarbete. Uppgiftsférdelningen skall
dokumenteras skriftligt om det finns mer &n tio
arbetstagare i verksamheten.

Finns skriftlig fordelning av arbetsmiljduppgifter, Ja
befogenheter och resurser?

Sakerstalls det att fordelade uppgifter utfors? Ja
Kan balans mellan uppgifter, befogenheter och Ja

resurser uppratthallas?

Finns rutiner for returnering av en arbetsmiljduppgift? Ja

Har chefer och arbetsledare tillracklig Ja
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar ohalsosam arbetsbelastning?

Har chefen kunskaper i hur man férebygger och Ja
hanterar krankande sarbehandling?

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas
kunskaper om arbetet och riskerna ar tillréckliga fér
att ohdlsa och olycksfall skall férebyggas och en
tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Néar riskerna i
arbetet dr allvarliga skall det finnas skriftliga
instruktioner for arbetet. AFS 2018:4 13 §
Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare, som kan
riskera att komma i kontakt med kroppsvaétskor fran
maénniskor, far sarskild utbildning om de smittrisker
som kan férekomma i verksamheten.

Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja
arbete?

Finns skriftliga instruktioner for riskfyllda
arbetsuppgifter?

Sakerstalls det att dessa instruktioner f6ljs?

Har arbetstagarna information om géllande
foreskrifter for sitt arbete?
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Nr

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

4/6

Fraga Jalnej N/A

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka
arbetsfoérhallandena och bedéma riskerna fér att
nagon kan komma att drabbas av ohdélsa eller
olycksfall i arbetet. Nar @ndringar i verksamheten
planeras, skall arbetsgivaren bedéma om
dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall
som kan behéva atgédrdas. Riskbedémningen skall
dokumenteras skriftligt. | riskbedémningen skall
anges vilka risker som finns och om de ar allvarliga
eller inte.

Undersoks, bedéms och atgardas risker fortldpande Ja
bade vad galler den fysiska och den psykiska och
sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna? Ja

Hanteras riskbeddmningarna inom ramen for Ja
samverkansavtalet? (Fosam/Losam)

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid planering Ja
av och beslut om exempel ny eller &ndrad
verksamhet?

9 § Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller
olycksfall i arbetet och om nagot allvarligt tillbud
intréaffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohélsa och olycksfall kan
férebyggas i fortséttningen.

Finns det rutiner for tillbudshantering? Ja
Sakerstalls det att de foljs? Ja
Utreds ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud? Ja
Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud upp? Ja

Hanteras kunskap om de tillbud och olycksfall som  Ja
férekommer inom ramen for samverkansavtalet?
(Fosam/Losam)

Gors en skriftlig sammanstallning av tillbud och Ja
olycksfall pa arbetsplatsen?

Gors en regelbunden uppfdljning av sjukfranvaron pa Ja
arbetsplatsen?

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sa snart
det ar praktiskt méjligt genomféra de atgarder som
behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgéarder
som i 6vrigt behovs for att uppna en
tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomférs omedelbart skall féras in i en skriftlig
handlingsplan. | planen skall anges nér atgérderna
skall vara genomférda och vem som skall se till att
de genomférs. Genomforda atgérder skall
kontrolleras.

Finns det skriftliga handlingsplaner for de atgarder  Ja
som inte kan genomftras direkt?

Foljs atgarderna i handlingsplanen upp systematiskt? Ja
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Nr
46

47

48

49

50

51

52

53

54

5/6

Fraga Jalnej N/A

Kontrolleras och utvarderas genomférda atgarder?  Ja r

12 § Nar kompetensen inom den egna verksamheten ™
inte rdacker for det systematiska arbetsmiljéarbetet

eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita
foretagshdélsovard eller motsvarande sakkunnig

hjélp utifran. Nar féretagshélsovard eller

motsvarande sakkunnig hjélp anlitas skall den vara

av tillrdcklig omfattning samt ha tillrdcklig

kompetens och tillrdackliga resurser for detta arbete.

Anvands foretagshalsovarden och HR-funktioneni  Ja r
arbetsmiljdarenden?

Fungerar kontakten med foretagshalsovarden Ja r
tillfredsstallande?

Finns det tillrdckliga resurser for att hantera Ja r
arbetsmiljdarenden? (Om nej, motivera)

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva atgédrder 1§ Iled ™
med det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
arbetsgivaren underséka, analysera, vidta atgérder,
félja upp och utvirdera arbetsférhallanden utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren &ar
enligt diskrimineringslagen 2008:567 skyldig att
bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och
mdéjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Ingen far
missgynnas av arbetsférhallanden pa grund av
nagon diskrimineringsgrund.
Diskrimineringsgrunderna é&r: kén, konsidentitet
eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning och alder.

Ar riktlinjerna mot krankande sarbehandling och Ja r
diskriminering kanda pa arbetsplatsen?

Sakerstalls det att riktlinjerna foljs? Ja r
Undersoker, atgardar och foljer arbetsgivaren upp de Ja r

sociala och organisatoriska arbetsférhallandena pa
ett sadant satt att krankande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas?

Dokumenteras det I6pande arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

mojligheter? (Till exempel genom undersdkning av

risker, analys, atgarder, uppfdljning och utvardering)

Sker det aktiva arbetet med att motverka Ja r
diskriminering och verka for lika rattigheter och

moéjligheter i samverkan med arbetstagarna (i

LOSAM, FOSAM och CESAM representerade av

fackliga organisationerna)?
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UPPFOLJNING Klara rader: 54/54

Uppfoéljningsansvarig Klar Klar den
Persson, Susanne H & 2024-10-15
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ESLOVS KOF 2024/278
KOMMUN

2024-11-08

Helena Nilsson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362171

helena.nilsson2@eslov.se

Tjansteskrivelse. Utnamning av dataskyddsombud for
kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut
- Dataskyddsombud Nina Friberg avgédr som dataskyddsombud for kultur- och
fritidsndmnden frdn och med den 7 januari 2025.
- Jozefin Szasz utses som dataskyddsombud f6r kultur- och fritidsndmnden
fran och med den 7 januari 2025.
- Forvaltningen ges 1 uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR), som géller som lag i
Sverige frdn och med den 25 maj 2018, ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras, forutom
utndmningen, dven DSOs stillning och uppgifter.

Dataskyddsombud Nina Friberg ska avga som DSO {or kultur- och fritidsndmnden.
Den 7 januari 2025 borjar Josefin Szasz arbeta 1 Eslovs kommun. I samband med att
Josefin Széasz anstéllning borjar verkstdlls Nina Fribergs avgang och Josefin Szész
utses som nytt DSO for kultur- och fritidsndmnden.

Beredning

Dataskyddsombud (DSO) ska utses utifran sina yrkesmassiga kvalifikationer, da
sarskilt kring GDPR. DSO ska involveras tidigt i alla frdgor som ror skydd {for
personuppgifter och ska ges nddvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I
rollen ingar att dvervaka efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges
(styrelsen/ndmnderna) strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av
uppgifterna finns i GDPR artikel 39.

Beslutet skickas till

Nina Friberg

Jozefin Szész
Dataskyddsamordnarna
Integritetsskyddsmyndigheten

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Marcus Kulle
Forvaltningschef
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