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KOMMUN

2022-08-31

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Yttrande over Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommunfullméktige beslutade 2018, § 35, om policy for systematiskt
sdkerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns 6vergripande inriktning for
kommunens systematiska brandskyddsarbete (SBA).

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sédkerstélla att brandskyddsarbetet uppnér nivaer enligt
géllande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande
fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha kontroll/kunskap om
brandskyddet och dess uppgiftshantering. Grundlaggande for ett SBA-arbete ir att ha
kontroll 6ver ansvar, risker, organisation, instruktioner, egenkontroll samt
uppfoljning. Att arbeta med systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att
minimera brandrisker, som 1 sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begransa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier. Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete dr understilld
kommunens policy for systematiskt sdkerhetsarbete. Idag har kommunen inga
specifika riktlinjer avseende systematiskt brandskyddsarbete och med anledning av
detta har servicendmnden framtagit ett forslag pa riktlinjer.

Beslutsunderlag

- Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete i Eslovs kommun, remissversion

- Servicendmndens beslut § 80 2022, Remittering av riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun

Beredning

Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete beskriver noggrant rutiner och
ansvarsfordelning géllande brandskyddsarbetet for kommunens verksamheter. For
gymnasie- och vuxenutbildningsnidmnden &r det av intresse att ta del av arbetet med
den grinsdragningslista som Riktlinjerna for SBA lyfter fram som en viktig del 1
brandskyddsarbetet.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se



GoV.2022.0326

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att:
- ndmnden fér ta del av grdnsdragningslistan

- ta forvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamnar det till Servicendmnden.

Beslutet skickas till

Servicendmnden

Jorgen Larsson Marie Larsson
Forvaltningschef Lokalcontroller

2(2)

10 (139)



. 11 (139)
ESLOVS
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RIKTLINJER FOR
SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE

Riktlinjerna géller f6r kommunens ndmnder och beskriver hur det
systematiska brandskyddsarbete, SBA, ska bedrivas och f6ljas upp inom
Eslovs kommun.

Dokumentet Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete ar antaget av kommunstyrelsen den [aaaa-
mm-dd]. Det riktar sig till ndAmnderna. Ses &ver for revidering senast november 2025. Kontaktperson:

Brand och sakerhetssamordnare, Serviceférvaltningen. 1(20)
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Inledning

Servicendmndens uppdrag dr att vara en utforandeorganisation for
kommunens arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete samt
fysiskt skydd avseende de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pa uppdrag av kommunstyrelsen bista i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Dessa riktlinjer géller for alla kommunala verksamheter och som beskriver
hur det systematiska brandskyddsarbetet, SBA, ska bedrivas och foljas upp
inom kommunen. Systematiskt brandskyddsarbete innebér att man pa ett
organiserat sétt planerar, utbildar, 6var, kontrollerar och foljer upp
brandskyddsarbetet i en byggnad eller verksamhet.

1. Policy for systematiskt sakerhetsarbete
Eslovs kommun fullméktige beslutade 2018-04-35 §35 om policy for
systematiskt sidkerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns dvergripande
inriktning f6or kommunens systematiska brandskyddsarbete. Riktlinjer for
systematiskt brandskyddsarbete dr understdlld kommunens policy for
systematiskt sdkerhetsarbete.

1.1 Syfte

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sékerstélla att brandskyddsarbetet uppnar nivéer
enligt géllande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation
och utforande fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha
kontroll/kunskap om brandskyddet och dess uppgiftshantering.
Grundlidggande for ett SBA-arbete &r att ha kontroll 6ver ansvar, risker,
organisation, instruktioner, egenkontroll samt uppfoljning. Att arbeta med
systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att minimera
brandrisker, som 1 sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begriansa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier.
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1.2 Mal
Tilldimpa mal for systematiska brandskyddsarbetet fran
kommunfullméktiges policy for systematiskt sédkerhetsarbete.

e personer som arbetar och vistas i vara verksamheter har en séker och
trygg miljo

e var verksamhet, information och egendom &r skyddad

e den dagliga driften sékerstélls for att tillhandahélla god service till
medborgarna

e allménheten har fortroende for Eslovs kommun

o konsekvenserna av oonskade hindelser inom kommunens
verksamheter minimeras

e samhaéllsviktig verksamhet kan under alla omsténdigheter héllas
igang

e kommunens kostnader for skadegorelse, brand och inbrott
minimeras

2. Ansvarsfordelning och delegering
I lag (2003:778) om skydd mot olyckor anges tva aktorer (fastighetsidgare
och nyttjanderéttshavare) som ska vidta foljande atgérder:
- tillhandahélla utrustning for slickning av brand, och
1 Ovrigt vidta de dtgarder som behovs for att forebygga brand.

For att fortydliga fordelningen, om vem som ansvarar for vad i kommunen,
ska det finnas grinsdragningslista mellan Eslovs kommun (fastighetsdgare)
och respektive verksamhet (nyttjanderéttshavare). Gransdragningslista

ska dven finnas mellan kommunens externa verksamheter och respektive
fastighetségare.

Det systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas i enlighet med dessa
riktlinjer.

Skriftlig delegering av brandskyddsuppgifter ska delegeras fran
ndmnd/styrelse till forvaltningschef till respektive avdelningschefer och dér
vidare delegeras till enhetschefer och vidare till brandskyddskontrollanter.
Forvaltningschefen utser en brandskyddsamordnare med sérskilda uppdrag
for respektive forvaltning. Delegeringen ska folja samma struktur som den
Ovriga verksamheten géllande ansvar och befogenheter. Den som ansvarar
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for ett visst verksamhetsomrade bar ocksé ansvaret for att respektive
brandskyddsuppgift genomfors.

For att underlitta delegeringen kring brandskyddsuppgifter finns det
framtagna blanketter som beskriver vilka uppgifter som ar forenat med detta
uppdrag. Delegeringen ska undertecknas av chef och medarbetare. Om en
medarbetare inte anser sig ha tid eller sakna rétt kompetens for uppdraget
kan denne siga upp/returnera delegeringen till enhetschefen.

2.1 Uppdrag och roller

Ansvaret for det systematiska brandskyddsarbetet foljer
verksamhetsansvaret pé alla nivéer och inom alla verksamheter i Eslovs
kommun. Arbetet ska bedrivas som en integrerad del i det dagliga arbetet.

2.2 Kommunfullmaktige

Kommunfullméktige faststiller policy for systematiskt sdkerhetsarbete dar
det systematiska brandskyddsarbetet dr en del i sédkerhetsarbetet.
Kommunfullméktige fordelar uppgifter inom det systematiska
sakerhetsarbetet till kommunstyrelse och ndmnder och tar in uppgifterna i
reglementen for nimndernas verksamhet och avsitter ekonomiska resurser 1
det arliga budgetbeslutet.

Kommunfullméktige ger ekonomiska resurser for det systematiska
sdkerhetsarbetet och brandskyddsarbetet i det drliga budgetbeslutet.

2.2 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har pa kommunfullméktiges uppdrag ansvar att leda,
samordna och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete och att
resurser avsitts. Kommunstyrelsen ansvarar for ansvarsfordelningen av
sakerhetsfrigorna mellan nimnderna.

Kommunstyrelsen faststiller riktlinjer for det systematiska
brandskyddsarbetet.

2.3 Namnderna

Namnderna har ansvar for att riktlinjerna inom systematiskt
brandskyddsarbete f6ljs och att resurser avsitts. Némnderna har ansvaret att
fordela uppgifterna i det systematiska brandskyddsarbetet till
forvaltningscheferna.

2.4 Servicenamnden
Servicendmndens uppdrag &r att enligt policyn for systematiskt
sdkerhetsarbete vara en utforande organisation for kommunens arbete inom
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omradena systematiskt brandskyddsarbete avseende de av kommunen dgda
fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunstyrelsen bistd i arbetet med att
ta fram underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfo6ljning av kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Servicendmnden rapporterar arligen en kommungemensam uppfoljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige. Respektive ndmnd ldmnar rligen in en uppféljning av
det systematiska brandskyddsarbetet till servicenimnden som sammanstiller
en kommundvergripande sammanstéllning till kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige.

Under servicendmnden lyder serviceforvaltningen som arbetar fram forslag
till den kommunovergripande sammanstillningen av det systematiska
brandskyddsarbetet for politiska beslut.

2.5 Kommundirektoren
Kommundirektoren har pa uppdrag av kommunstyrelsen att samordna,
utveckla och f6lja upp kommunens systematiska brandskyddsarbete.

2.6 Forvaltningscheferna

Forvaltningscheferna har pa uppdrag fran ndmnden att samordna, utveckla
och f6lja upp forvaltningens systematiska brandskyddsarbete och att
riktlinjerna for systematiskt brandskyddsarbete med tillh6rande rutiner
integreras 1 verksamheterna.

Forvaltningschefen fordelar uppgifter till nésta chefsniva som i sin tur
fordelar vidare 1 organisationen genom chefsnivéer att det systematiska
brandskyddsarbetet kan bedrivas pé arbetsplatserna och att tillrickliga
befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens f6ljer med.
Forvaltningschefen ska utse brandskyddssamordnare eller personer

som utfor brandssamordnarens uppgifter, detta ska dokumenteras.
Forvaltningschefen rapporterar arligen till nimnd/styrelse en forvaltnings-
gemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet. Under
respektive ndmnd har forvaltningschef uppgiften att sékerstélla

planldggning som syftar till verksamhetens fortsatta drift vid intréffad
brand.
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2.7 Forvaltningschef serviceforvaltningen

Forutom de uppgifter som nimns i rubriken ovan har forvaltningschefen pé
serviceforvaltningen 1 uppgift att tillsammans med brandskyddsamordnaren
sammanstélla den kommundvergripande arliga uppfoljningen av det
systematiska brandskyddsarbetet samt arbeta fram forslag for revideringar
av riktlinjer och rutiner.

2.8 Brandskyddssamordnare (pa respektive forvaltning)

P& uppdrag av forvaltningschefen sammanstiller brandskyddssamordnaren
den arliga uppfoljning grundad pa brandskyddskontrollanternas arliga
rapport av verksamhetens brandskydd. I samverkan med forvaltningschef
rapporteras storre eller dterkommande brister till FOSAM.

I rollen som forvaltningens brandskyddssamordnare inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Rapporterlng
Sammanstiller den drliga uppf6ljningen over forvaltningens
brandskyddsarbete och rapporterar till forvaltningschefen.
Sammanstdllningen baseras pd brandskyddskontrollanternas arliga
uppfoljningar ver verksamheternas brandskydd.

— Sammanstiller arligen en rapport 6ver genomforda utbildningar som
ingér in den arliga sammanstillningen av forvaltningens systematiska
brandskyddsarbete. Inlimning av rapport till brandskyddssamordnare
ansvarar respektive avdelningschef for.

Uppfolj ning
Upprittar handlingsplan for att atgidrda de avvikelser som framkommer i
den érliga uppfoljningen av forvaltningens brandskydd.

— Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd blir
atgdrdade. Ser till att storre eller dterkommande brister blir rapporterade
till forvaltningsovergripande samverkansgrupp (FOSAM).

2.9 Brandskyddssamordnare pa Serviceférvaltningen
(kommunovergripande uppdrag)

P& uppdrag av forvaltningschefen pa Serviceforvaltningen sammanstiller
brandskyddssamordnaren den arlig kommundvergripande uppfoljningen av
det systematiska brandskyddsarbetet samt goér en bedomning av behovet av
atgarder. Foljer upp att dterkommande brister 1 verksamheternas brandskydd
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blir dtgidrdade. Driva pa och verkar for att det systematiska
brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens verksamheter.

Har i uppdrag att sammankalla respektive forvaltnings
brandskyddsamordnare till samordning och utvecklingsméte tva ganger per
ar. I samverkan med forvaltningschef pé serviceforvaltningen och
kommundirektoren rapporterar storre eller aterkommande brister till
CESAM.

2.10 Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande

Enligt delegation fran forvaltningschefen ér brandskyddsansvarig for att det
systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom verksamheten och att
uppdrag fordelas p4 medarbetare.

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Rapportering

— Skicka arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet samt
sammanstdllning 6ver vilka medarbetare som har gétt brandutbildningar
till forvaltningens brandskyddssamordnare.

Verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande har samma arbetsuppgifter
som enhetschef/rektor nér det géller personal som dr direkt understélld
chefen.

2.11 Enhetschef, rektor eller motsvarande

Enligt delegation fran verksamhets-, avdelningschef har
brandskyddsansvarig for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs
inom verksamheten och att uppdrag fordelas pa medarbetare.

I rollen som verksamhetens enhetschef, rektor eller motsvarande inom
omradet systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

- Ansvarar for att det systematiska brandskyddsarbetet bedrivs inom
verksamheten och att resurser ar avsatta for det.

- Ansvarar for att medarbetare foljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd

- Utser en eller flera brandskyddskontrollanter.
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Egenkontroller av brandskyddet
- Ansvarar for att avvikelser fran egenkontrollerna dtgirdas.

Rutiner

— Sékerstill att aktuella instruktioner och rutiner for verksamheten inom
omradet brandskydd finns tillgéngliga for samtliga medarbetare.

— Informerar eventuella hantverkare om vilka rutiner som géller 1
verksamheten. Ser till att en annan representant for verksamheten gor
detta vid egen franvaro.

Utbildningar
— Ansvarar for att medarbetarna f6ljer arlig plan for utbildning inom
omradet brandskydd.

Ovning

— Beslutar om vilken av utrymningsévning/ar som ska genomforas under
aret.

— Ansvarar for genomforandet av utrymningsdvning/ar.

Rapportering

— Genomfor arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med brandskyddskontrollanten samt skickar
sammanstéllningen till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

— Skicka arliga sammanstillning 6ver vilka medarbetare som har gatt
brandutbildningar till verksamhets-, avdelningschef eller motsvarande.

2.12 Brandskyddskontrollant (medarbetare)

Enligt delegation fran enhetschef, rektor eller motsvarande har
brandskyddskontrollanten i uppdrag utfora egenkontroller av det
systematiska brandskyddsarbetet enligt gidllande rutin.

I rollen som verksamhetens brandskyddskontrollant inom omradet
systematiskt brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Dokumentation
— I samrad med narmaste chef se till att dokumentation som &r specifik for
verksamheten dr rétt ifylld samt uppdaterad.

Egenkontroller av brandskyddet
— Utfora egenkontroller av verksamhetens brandskydd enligt kommunens
arshjul minst en géng per kvartal.
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Rapportering

— Rapporterar eventuella avvikelser fran egenkontroller av brandskyddet
till enhetschef, rektor eller motsvarande.

— Sammanstiller arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
tillsammans med enhetschef, rektor eller motsvarande.

Utbildning

— Genomfor en introduktion 1 brandskydd for nyanstédllda och vikarier
enligt gillande checklista som finns tillgénglig pa intranétet.

— Sammanstéller vilka medarbetare i verksamheten som genomgatt
brandutbildning under aret och rapporterar till

2.13 Brand- och sakerhetsstrateg

Brand- och sidkerhetsstrateg ska pa forvaltningschefens
(serviceforvaltningens) uppdrag samordna, driva pa och verka for att
systematiska brandskyddsarbetet tillimpas likadant ute i kommunens
verksamheter.

Uppf6ljningen av kommunens systematiska brandskyddsarbete ska arligen
redovisas till servicendimnden for rapport till kommunstyrelsen. Brand- och
sdkerhetsstrateg ska dven vara radgivande till forvaltningscheferna och
avdelningscheferna/enhetscheferna géllande systematiskt brandskyddsarbete
och utbildningsinsatser.

2.14 Fastighetsforvaltare
I rollen som fastighetsforvaltare inom omradet systematiskt
brandskyddsarbete ska foljande uppgifter utforas:

Grinsdragningslistor
— Uppritta gransdragningslistor bade for interna och externa hyresgister i
samband med kontraktsskrivning.

Kontroller och besiktningar

— Ansvara for kontroller och besiktningar avseende brandtekniska
installationer och system utfors, avvikelser atgidrdas samt att uppfoljning
sker.
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Rapportering
— Redovisa arlig sammanstéllningen av utforda kontroller samt
besiktningar till forvaltningens brandskyddssamordnare.

2.15 Fastighetstekniker/ Anlaggningsskotare

Fastighetstekniker har i uppdrag att kontrollera brandtekniska installationer
kontinuerligt enligt framtagen kontrollplan upprittad av fastighetsservice.
Fastighetsteknikerna &r utbildande anldggningsskdtare och kontrollerar
kommunens brandlarmanléggningar. Kontrollerna ska utféras manadsvis
samt kvartalsvis och dokumenteras i journalbok som finns i anslutning vid
respektive brandlarmanlidggning.

2.16 Kompetens

Det ar viktigt att personer som delegeras ovanstdende kontrollantuppgifter
har rétt kompetens samt tid for att genomfora uppdraget. Att sdkerstilla
detta vilar pa avdelningschef/enhetschef.

3. Brandskyddsorganisation
Inom varje forvaltning och verksamhet ska det finnas en anpassad
organisation uppbyggd for det systematiska brandskyddsarbetet.

3.1 Brandskyddsorganisation — fastighetsagare och
nyttjanderattshavare

I brandskyddsorganisationen ska det vara tydligt vem som har det
overgripande ansvaret for brandskyddsfragorna och hur olika
arbetsuppgifter inom brandskydd ar fordelade inom verksamheten och
mellan fastighetsdgare och nyttjanderéttshavare. Brandskyddsorganisationen
ska vara dokumenterad och kommunicerad till samtliga berdrda i
verksamheten samt dven berdrda medarbetar som vistas pé arbetsplatsen
exempelvis inom lokalvard, maltid, fastighetsservice samt externa konsulter.

- Fastighetsavdelningen ansvarar for uppdaterad gransdragningslista for
kommunala fastigheter

- Respektive chef pé alla nivaer ansvarar for framtagning och
dokumentation av egen brandskyddsorganisation

4. Utbildning

For att briander ska forhindras fran att uppsta kravs kunskap om de
brandrisker som é&r forknippade med verksamheten samt kunskap och vana i
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att hantera brandredskap For att forhindra personskador 1 samband med
brand krivs det att personalen kénner till objektets utrymningsvégar, forstar
att utrymma innan kritiska férhallanden uppstér, samt kan bistd de som
behover hjélp med utrymningen

Kommunens samtliga medarbetare ska darfor genomga en grundldggande
brandskyddsutbildning vart fjarde ar. Avdelningschefer/enhetschefer ska ha
god insikt i vad som krévs av en verksamhet for att uppn ett
tillfredstillande brandskyddsarbete. Medarbetare som har delegerats
uppgiften att vara brandskyddsansvarig eller brandskyddsombud ska ha en
sérskild utbildning 1 att utfora egenkontroller och 1 6vrigt samordna det
systematiska arbetet.

4.1 Introduktion for nyanstallda

Nyanstillda medarbetare och vikarier ska ges mojlighet till grundutbildning
sa snart som mojligt vid anstillning.

Att ge kunskap och kidnnedom om det systematiska brandskyddsarbetet
inom verksamheten for nyanstéllda, vikarier, timanstéllda, tillfalligt
placerad personal samt personal som inte erhallit tidigare
brandskyddsutbildning.

All ovan omndmnd personal ska genomga introduktion i arbetsplatsens
brandskydd sa fort som mdjligt, dock senast 2 veckor efter
anstéllningsdatumet.

Introduktionen sker tillsammans med verksamhetens
brandskyddskontrollant enligt géllande checklista.

Introduktion av brandskyddet sker i en rundvandring i verksamhetens
lokaler samt en genomgéng av de rutiner som géller brandskyddet.

Efter genomford introduktion
Efter genomford introduktion i1 brandskyddet ska berérd medarbetare
fortecknas digitalt/i pairmen for systematiskt brandskyddsarbete.

4.2 Grundutbildning brandsakerhet - webbutbildning

Denna webbutbildning &dr obligatorisk och ska genomforas av alla anstéllda
minst vart fjérde ar for att sékerstélla personalens kunskaper och agerande
vid héndelse av brand. Webbutbildningen kan genomforas nédr som helst sa
lange anvandaren har tillgéng till en dator med internetuppkoppling. Till
utbildningen kopplas dven kunskapsvalidering dar kommunen kan
sdkerstélla genomforande av utbildning.
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4.3 Slackoévning med handbrandslackare

En kortare praktisk dvning (c:a 45 min) dir personalen far ldra sig hantera
bide brandfilt och olika handbrandsldckare under kontrollerade former. Den
praktiska utbildningen ska genomfGras av alla anstéllda minst vart fjarde ar
for att sidkerstilla personalens kunskaper och agerande vid héndelse av
brand.

5.6 Utrymningsstrategi och utrymningsovningar

For varje verksamhet ska det finnas en dokumenterad utrymningsstrategi
som dr kommunicerad med samtliga berdrda medarbetare och som finns
lattillgidnglig 1 parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Det ar viktigt att
informationen dr anpassad till alla. Det giller bade nyanstéllda, personer
med annan spréklig och kulturell bakgrund och personer med
funktionsnedséttning.

Enligt arbetsmiljoreglerna ska utrymningsévningar genomforas regelbundet.
Intervall och omfattning for dessa ska anges i utbildningsplanen for
respektive verksambhet.

Verksamhet som dr samlokaliserad med annan verksamhet bor samordna
utrymningsdvningarna. En utrymningsévning kan genomforas pa flera olika
satt:

- Visa utrymning pa skdrm under en arbetsplatstraff (APT) med
uppsamlingsplats utmarkerad

- Scenariodvning med diskussioner under en arbetsplatstraft (APT)

- Promenad med personal i huset och visa pa utrymningsvigar och
uppsamlingsplats utan utlost brandlarm, samt

- Utrymningsdvning med utlost brandlarm dér alla nidrvarande gar ut
ur huset och stéller sig pa tilldelad uppsamlingsplats

For att utrymning ska fungera kravs dterkommande genomgéngar och
Ovningar.

Utrymningsovnings anpassas efter verksamhetens utformning och
mojligheter till utférande.
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5. Rutiner

5.1 Egenkontroll

Vid egenkontroll av brandskyddet finns checklistor tillgdngliga pa intranitet
och ska anvéndas for dokumentation. Detta for att tydliggdra brister 1 sitt
systematiska brandskyddsarbete. Egenkontroll ska genomforas en gang per
kvartal, enligt rsplanering se drshjul. Kontrollerna kan behova ske titare i
de fall da samma brist ideligen uppstar i verksamheten. Genom att anvénda
de framtagna checklistorna sker kontrollerna systematiskt och
aterkommande fel kan tidigt identifieras och atgérdas innan en héndelse
uppstar.

5.2 Utrymningsplan

En objektsspecifik brandskyddsritning (utrymningsplan) ska finnas for varje
verksamhet. Ritningen ska askddliggora var de olika kontrollpunkterna finns
1 verksamheten. Ritningen ska vara avskalad och utformad att den endast
beskriver en grov rumsindelning med brandcellsgrénser och tillhérande
brandskyddsutrustning. For vissa verksamheter kan det krévas flera
objektsspecifika brandskyddsritningar. Dessa ritningar ska vara placerade i
néra anslutning till dorr ut till det fria. Fastighetsforvaltningen ansvarar for
att denna ritning finns tillgénglig ute 1 verksamheterna.

5.3 Hantering av brandfarlig vara

En grov definiering av brandfarliga varor dr gaser och gasblandningar som
kan antindas 1 luft vid +20°C och vétskor med flampunkt som inte
overstiger +100°C samt brandreaktiva &mnen. Vanliga brandfarliga varor 1
kommunala verksamheter dr gasol, drivmedel, 16sningsmedel och
svetsgaser. Verksamheter som hanterar brandfarliga varor ska ha rutiner och
utbildad personal for att sikerstélla att hanteringen sker sé sdkert som
mojligt. Tillstdnd krédvs alltid om méngden brandfarliga varor dverstiger
tillstdndspliktiga grianser. Utsedd person, rutiner och uppgifter om tillstdnd
ska finnas dokumenterat i parmen for systematiskt brandskyddsarbete. Detta
giéller dven de verksamheter som hanterar brandfarlig vara, men som
understiger tillstandspliktiga grinser.

Det dr Raddningstjédnsten Syd som ir tillsynsforrittare for de verksamheter
som omfattas av Lag om brandfarliga och explosiva varor, LBE.

5.4 Heta arbeten

Sakerhetsforeskrifterna for heta arbeten &r utarbetade tillsammans med de
stora forsdkringsbolagen i Sverige. Med heta arbeten avses svetsning,
skédrning, 16dning, takliggning, bearbetning med snabbroterande verktyg
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och annat arbete som medfor uppvarmning eller gnistbildning. Innan heta
arbeten kan utforas maste tre personalfunktioner finnas bemannade. En
tillstdndsansvarig, en brandvakt och en hetarbetare som utfor
arbetsuppgiften. For att utfora heta arbeten kravs ett giltigt certifikat.
Samtliga fastighetsskotare och fastighetstekniker ska fylla i blanketten
“Fastighetsdgarens delegering av arbetsuppgiften som tillstdndsansvarig vid
Heta Arbeten” tillsammans med entreprenor for att upprétthélla den dagliga
driften.

I blanketten delegerar Eslovs kommun/fastighetsdgaren arbetsuppgiften som
tillstdndsansvarig vid heta arbeten till entreprendren.

Fastighetsskotare och Fastighetstekniker representerar Eslovs
kommun/fastighetsigare i dessa fall och foljer da reglementet att svara for
uthyrning, skotsel, underhéll och drift mm av de kommunala fastigheterna
som fOrvaltas av Servicenimnden

5.5 Tillfallig overnattning

I samband med storre idrottsevenemang eller vid andra tillféllen, dar
arrangoren har funderingar kring att 14ta besokare Gvernatta i skolsalar eller
motsvarande, dr det mycket viktigt att notera att en dessa byggnader inte ar
utformade for Overnattning. Dessa tillfilliga dvernattningar stiller andra
sdkerhetskrav pé arrangorer och ansvariga.

Om en tillfdllig 6vernattning 6nskas for ett evenemang ska kontakt {forst tas
med Réddningstjansten Syd for rddfrdgning och beslut.

6. Byggnadstekniskt brandskydd

Byggnader som anvinds for kommunal verksamhet ska tekniskt vara
utforda sd att personskador forhindras samt att driftstorningar till £61jd av
brand begrinsas.

- Béde Eslovs kommun och respektive chef pa alla nivaer har i
uppdrag att tillsammans sdkerstélla att brandrisker i respektive
verksamhet elimineras

Lagstiftning och regelverk inom omrédet anger den ldgsta nivan pa
brandskyddet som kan godtas for att inte riskera ménniskoliv och skada pa
tredje man. For att forhindra stora skador pa egen egendom samt omfattande
storningar i verksamheten dr denna nivé oftast otillracklig.
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6.2 Brandskyddsdokumentation

I samband med projektering av nya byggnader och lokaler ska det tas fram
en brandskyddsbeskrivning som innehaller detaljerad information om hur
det &r tidnkt att brandskyddet ska vara utformat. Efter avslutad byggnation
ska det tas fram en brandskyddsdokumentation som beskriver hur
brandskyddet slutligen blev utformat for aktuellt verksamhetsobjekt.

Det bor finnas en framtagen och tillgénglig brandskyddsdokumentation for
samtliga kommunala verksamhetsobjekt som Eslovs kommun nyttjar.

Brandskyddsdokumentationen dr dessutom en relationshandling som ska
finnas registrerad hos kommunens bygglovsenhet samt i
verksamhetssystemet samt i d&rendehanteringssystemet Platina

Projektavdelningen ansvarar for att det finns korrekt dokumentation
framtagen fOr respektive verksamhetsobjekt vid nyproduktion samt
renoveringar som registreras i kommunens drendehanteringssystem.

7. Drift och underhall

Det ska finnas framtagna instruktions- och underhallsplaner for det tekniska
brandskyddet till samtliga kommunala verksamhetsobjekt.

Grunden i allt sdkerhetsarbete ar att veta vilka brandrisker som finns pa
arbetsplatsen. Nar dessa brandrisker &r identifierade finns det flera sétt att
hantera dessa pa, beroende pa hur allvarliga och om dessa dr mgjliga att
atgirda. Brist pa rutiner kan fa allvarliga konsekvenser beroende pa den
mingd méinniskor som ska utrymmas eller deras fysiska/psykiska forméga
att utrymma.

Exempel pa brandtekniska installationer som det ska finnas drift- och
underhéllsrutiner for:

- Automatiska brandlarm och automatiska sléacksystem

- Utrymningslarm

- Brandvarnare

- Rokluckor/brandgasfléktar

- Nodbelysning och belysta vigledande skyltar

- Dorrar 1 brandcellsgranser

- Utrymningsvagar

- Slackutrustning
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8. Kontroll och uppfoljning

Det arbete som utfors, men som inte blir dokumenterat, ar inte utfort.

Syftet med att ha ett dokumenterat brandskyddsarbete &r att genom ett
systematiskt sitt kontrollera tdnkbara brandrisker. Ddrmed kan en ersittare
sétta sig in 1 arbetet och det blir enklare att hitta ett systemfel. Exempel pa
systemfel kan vara att en och samma brandsldckare vid egenkontroll alltid ar
blockerad eller vandaliserad. En atgird kan da, med stéd fran tidigare
kontroller, bli att flytta brandsldckaren till en annan plats for att avhjélpa en
standigt terkommande brist.

Allt underlag for systematiskt brandskyddsarbete ska dokumenteras.
For respektive objekt ska det finnas uppgifter som beskriver:

- Brandskyddsorganisation samt hur ansvar och uppgifter ar fordelade
- Identifierade brandrisker samt dtgirder for att eliminera dessa risker
- Brandskyddsritningar for objektet

- Rautiner for kontroll och uppf6ljning

- Resultat av utforda egenkontroller

- Utbildning/6vning (planering och genomforda)

- QGrénsdragningar mellan Eslovs kommun och verksamheten

Med hjilp av dokumentationen som beskriver organisation, iakttagelser
kring hur brandskyddsregler f6ljs, resultat av utférda egenkontroller och
tillbudsrapportering samt utbildningsstatusen for medarbetarna kan
brandskyddsarbetet pa ett dverskadligt sétt presenteras for respektive chef.
Avvikelser eller forbattringsforslag kan diskuteras/atgérdas genom
handlingsplaner. Arbetet och resultaten kan dessutom kommuniceras till
personalgruppen. Den samlade bilden av genomfort arbete underléttar ocksé
redovisningen och det forberedande arbetet infor Raddningstjinsten Syds
tillsyn.

8.1 Arshjul fér det systematiska brandskyddsarbetet
Arshjulet beskriver och ger en dverblick pa arets aktiviteter gillande det
systematiska brandskyddsarbetet.

9. Lag- och myndighetskrav for SBA
De som aktivt arbetar med systematiskt brandskyddsarbete behdver
oversiktligt kiinna till de viktigaste styrdokumenten for brandskyddsarbetet.

19(20)
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9.1 Lag om skydd mot olyckor, 2003:778

Den som dger en byggnad, och den som bedriver verksamhet i byggnaden,
har det yttersta ansvaret for brandskyddet. Det innebir en skyldighet att 1
skélig omfattning hélla utrustning for livrdddning vid brand och att i dvrigt
vidta de atgdrder som behovs for att forebygga brand och for att hindra eller
begrinsa skador till foljd av brand. I Eslov dr det kommunen som &r
fastighetsdgare, medan 6vriga kommunala verksamheter &r
nyttjanderdttshavare. Vem som ansvarar for vad i en byggnad finns reglerat
1 en gransdragningslista mellan fastighetsédgaren och nyttjanderéttshavaren.
Se dven avsnitt 4 i detta dokument.

9.2 Férordning om skydd mot olyckor, 2003:789
I férordningen finns foreskrifter som beskriver hur denna lag ska tillimpas i
praktiken.

9.3 SRV: s allmanna rad och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete, SRVFS 2004:3
Innehéller rdd om systematiskt brandskyddsarbetet.

10. Ovrig information

Eslovs kommuns sikerhetsstrateg kan konsulteras vid fragor om
kommunens systematiska brandskyddsarbete via serviceforvaltningens
brandskyddsamordnare.

Fragor kring det tekniska brandskyddet besvaras av fastighetsférvaltningen
och respektive forvaltare.

Réddningstjansten Syd kan ocksa radfrdgas om frdgor som ror det egna
brandskyddsarbetet kring risker verksamheten dr tveksamma till, generellt
om systematiskt brandskyddsarbete och hantering av brandfarliga varor.
Information finns &ven via deras hemsida, www.rsyd.se
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ESLOVS

KOMMUN 2022-06-07
Servicendimnden

§ 80 SOT.2022.0030

Remittering av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete for Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

Eslovs kommunfullméktige beslutade 2018, § 35, om policy for systematiskt
sakerhetsarbete. Inom ramen for policyn finns 6vergripande inriktning for
kommunens systematiska brandskyddsarbete (SBA).

Kommunens systematiska brandskyddsarbete ska ses som ett lednings- och
kvalitetssystem for att sékerstilla att brandskyddsarbetet uppnar nivaer enligt
gillande lagstiftning. Genom att tydligt beskriva ansvar, organisation och utférande
fortydligar verksamheten vilka roller som krivs for att ha kontroll/kunskap om
brandskyddet och dess uppgiftshantering. Grundldggande for ett SBA-arbete ar att ha
kontroll dver ansvar, risker, organisation, instruktioner, egenkontroll samt
uppfoljning. Att arbeta med systematiskt brandskyddsarbete innebér i forsta hand att
minimera brandrisker, som i sin tur kan forhindra att manniskor tar skada, samt
begriansa kostsamma foljdskador sisom verksamhetsavbrott och hojda
forsakringspremier.

Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete dr understélld kommunens policy for
systematiskt sidkerhetsarbete. Idag har kommunen inga specifika riktlinjer avseende
systematiskt brandskyddsarbete och med anledning av detta har servicendmnden
framtagit ett forslag pd riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Remissversion av Riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete
for Eslovs kommun
e Remissversion av riktlinjer for systematiskt brandskyddsarbete 1 Eslovs kommun

Beredning

Servicendmndens uppdrag dr att vara en utforande organisation for kommunens
arbete inom omradena systematiskt brandskyddsarbete samt fysiskt skydd avseende
de av kommunen dgda fastigheter.

Servicendmnden ska pd uppdrag av kommunstyrelsen bisté i arbetet med att ta fram
underlag till riktlinjer och rutiner samt uppfoljning av kommunens arbete inom
omridena systematiskt brandskyddsarbete och fysiskt skydd.

Dessa riktlinjer géller for alla kommunala verksamheter och beskriver hur det
systematiska brandskyddsarbetet ska bedrivas och foljas upp for kommunen.

Systematiskt brandskyddsarbete innebir att man p4 ett organiserat sétt planerar,
Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-06-07

KOMMUN

Servicendmnden

utbildar, 6var, kontrollerar och foljer upp brandskyddsarbetet i en byggnad eller
verksambhet.

Beslut

Servicendmnden skickar remissversionen av Riktlinjer for systematiskt
brandskyddsarbete for Eslovs kommun till nimnderna pd remiss. Yttrande ska vara
inkomna till Serviceforvaltningen senast den 1 oktober 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden
Vard- och omsorgsndmnden
Overformyndarnimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2022-07-119-09

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens
delarsrapport 2022

Arendebeskrivning
I enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper ska ndmnderna ldmna en
delarsrapport med prognos om ekonomiskt utfall for aret till kommunfullmiktige.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2022
Sifferbilaga delarsrapport 2022

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ekonomiska utfall till och med augusti
visar pa ett overskott om 9,7 mkr. De fridmsta anledningarna till det ackumulerade
overskottet dr farre elever pd gymnasieskolan dn budgeterat.

Enligt kommunens budget for 2022 ska en avstimning av antal elever inom
gymnasieskolan goras 1 september. I delarsrapporten prognostiseras antalet elever 1
gymnasieskolan bli farre &n budgeterat, och hansyn ér dagen till detta i ndmndens
helarsprognos.

For 2022 prognoserar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ett 6verskott om 3
mkr. Overskottet beror frimst pa att budgeterade s4 kallade reserver inte kommer att
behdva anvdndas samt att interkommunala elever gar program med légre
programpris dn budgeterat.

Uppf6ljningarna inom ramen av ndmndens interna kontrollplan pdgar enligt plan och
enligt de granskningar som gjorts sa fungerar rutinen/rutinerna.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

- att omflyttning av driftsbudget for 6kade lokalkostnader for Berga idrottshall
Overldmnas till kommunstyrelsen

- att godkdnna upprittad delarsrapport och dverldmna den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2022 aug Delarsrapport

GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Ordforande: Claus-Goran Wodin

Forvaltningschef: Jorgen Larsson
MALUPPFYLLELSE

Medborgare och andra intressenter Bedomning

Bilden av Eslov ska stirkas och vi ska vara en kommun att kinna
stolthet over

Nojdare medborgare, Forbattrat bemotande, Fler som 16ser
sina drenden via kommunens webbplatser, Nojda
foretagare

Nojdare foretagare

En inkluderande kommun dir medborgarna kiinner trygghet genom
livet

Eleverna inom kommunens gymnasieskola och
vuxenutbildning ska vara trygga och ha studiero i
verksamheten

Verksamhetens forebyggande arbete ska leda till minskat
antal unga 1 utanforskap

Under hdstterminen genomfors en enkit pA kommunens gymnasieskola
avseende elevernas trygghet och studiero, och en ny enkdt kommer
genomforas under hostterminen 2022. Sedan skolan flyttat till Carl
Engstromsskolan har andelen elever som kdnner sig trygga och har studiero
Okat markant.

Uppgifter om genomstrémning och examen for de gymnasieelever som
avslutade sina studier pa Carl Engstromskolan i juni 2022, &r dnnu ej
fardigstdlld men prelimindra uppgifter visar att 74 procent av
gymnasieeleverna hade en examen inom 3 ar (detta &r inte inkluderat elever
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pa de individuella programmen). Detta dr ett forbéttrat resultat bade for
elever som avslutade hogskoleférberedande program som yrkesprogram.

Elevernas ldngd pa sina gymnasiestudier paverkar givetvis kommunens
ekonomi kortsiktigt. Elevernas examensgrad paverkar ddremot kommunens
ekonomi langsiktigt, eftersom detta starkt paverkar elevernas framtida
mojligheter till sysselsdttning och fortsatta studier. P4 grund av detta har nu
ndamndens fokus flyttats fran gymnasieelevernas genomstromning till att
andelen elever som avslutar sina gymnasiestudier med examen ska oka.

Ett led i detta arbete ar att det till och med maj 2023 finns mojligheter for
Eslovs kommuns gymnasieelever att studera pa Komvux innan 20 érs alder,
detta for att fardigstilla eller komplettera tidigare paborjad
gymnasieutbildning. Beslutet underléttar for elever som var inskrivna i
arskurs 3 och 4 och lamnade gymnasieskolan virterminen 2022, da dessa
utan langre studieuppehéll ska kunna fullfolja eller komplettera studier som
negativt paverkats av fjarrunderingingen under pandemin.

Kommunens arbetsmarknadsenhet ansvarar for arbetet med det kommunala
aktivitetssansvaret (KAA). KAA innebdér att dels folja upp och kartldgga
vilka ungdomar som omfattas av aktivitetsansvaret, och dels erbjuda dessa
ungdomar insatser for att fa dem att dterga till studier eller annan
sysselséttning. Forsta halvaret 2022 var det 217 ungdomar som omfattades
av aktivitetsansvaret. Motsvarande antal for samma period ar 2021 var 150.

Tillviixt och héllbar utveckling Bedomning

Eslov ska vara en hillbar kommun som tar ansvar for miljo och
klimat

Fkokommun i framkant
Insatser som leder till arbete eller studier
Okad andel i arbete eller utbildning

Lokala arbetsgivare upplever att tillgdngen till ratt
kompetens okar (GoV)

Etableringstiden for nyanldnda forkortas
Attraktiva skolor med stirkta studieresultat

Andelen elever med godkinda betyg pd kommunens
gymnasieskola ska dka

Antal sokande till kommunens gymnasieskola ska dka
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En kommun som bade attraherar nyforetagande och stirker
befintligt niringsliv

Aktiv samverkan med utformande av utbildningar inom
ndmndens regi, ska ske med néringslivet

Okad matchning mellan kommunens utbildningar och
ndringslivets behov

Antal forstahandssokande till kommunens gymnasieskola ska dka under
mandatperioden. I antagningen i maj var det 301 forstahandssokande till
kommunens gymnasieskola. Samma antal ar 2021 var 255 sdkande, och
antal sokande har 6kat under hela mandatperioden.

Inom nimndens verksamheter finns det god dialog i olika forum med det
lokala néringslivet. Syftet med dessa forum ér att lokala arbetsgivare ska
kunna informera om det behov av arbetskraft och kompetens de har.
Exempel pa forum &r programréd som finns pé alla gymnasieskolans
yrkesprogram, dér ocksa skolan har tillfdlle att hora kring det
arbetsplatsforlagda larandet (APL) som finns pa yrkesprogrammen.

Inom vuxenutbildningen utformas utbildningar aktivt tillsammans med
niringslivet, och representanter fran verksamheten har en mycket god dialog
med néringslivet. Vuxenutbildningen genomfor 4ven uppdragsutbildningar.
For ndrvarande pagar diskussioner med lokala foretagare om att starta ett
nytt yrkespaket inom vuxenutbildningens regi.

Under véren har medarbetare pa kommunens arbetsmarknadsenhet varit runt
hos arbetsgivare i kommunen och inlett samarbete med nagra av dom
genom att forse dom med arbetskraft till enklare arbeten som foretagen haft
svart att hitta arbetskraft till. Genom denna insats har 15-20 medborgare
kunnat fa en sysselsdttning.

Sedan 2021 arbetar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tillsammans
med vard- och omsorgsndmnden kring planen Frdn forsorjningsstod till
egen forsorjning. Syftet med planen ar att minska antal personer som uppbér
ekonomiskt bistdnd och 6ka graden av egen forsorjning . Planen innehaller
tolv olika forslag pa aktiviteter som pa sikt forvintas bidra till att bromsa
okningen av forsorjningsstodet. Samtliga av atgérderna dr paborjade, och
ndamnderna far 16pande uppfoljning av vart arbetet med planen befinner sig.

Det finns inga kriterier for att bli inskriven pa kommunens
arbetsmarknadsenhet, men de medborgare som &r inskrivna uppbér
ekonomiskt bistdnd och befinner sig véldigt langt ifrdn arbetsmarknaden.
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De sysselséttningsalternativ som enheten arbetar dr dels olika typer av
insatsanstédllningar inom kommunens verksamheter, och dels arbetstréning
under begdrnasad tid inom enhetens yttre verksamheter som till exempel
caféerna pa Carl Engstromsskolan och Grona gruppen. Infér 2022
budgeterades 4 miljoner under kommunstyrelsen till extratjanster. Da detta
alternativ upphdrde, anvénds dessa resurser till andra typer av
insatsanstdllningar under resterande del av aret. Nagot som kommer péaverka
sysselséttningsgraden i kommunen positivt.

Namndens del i arbetet med att minska nyanldndas etableringstid, ar att vara
stod till vard- och omsorgsndmnden och da sérskilt enheten for ekonomiskt
bistdnd. Att behirska svenska spraket dr i de flesta fall en forutsittning for
att etablera sig pa den svenska arbetsmarknaden. P4 kommunens SFI-
undervisning finns problem att det tar 1dng tid f6r ménga av eleverna att
genomga utbildningen. Anledningarna till detta &r att flera av eleverna har
mycket 1ag utbildningsbakgrund och 1ag motivation som gor att de inte
kommer till utbildningen och dérav skrivs ut.

Vidare ar den svenska som ldrs ut pd SFI och den svenska som arbetslivet
kréaver, inte alltid samma sak. Och for att arbeta pa denna del av svenska
spréket bedriver vuxenutbildningen kombinationsutbildningar vilka syftar
till att forkorta végen till arbete for nyanlédnda genom att eleverna studerar
svenska spréket och ett yrke samtidigt .

Verksamhet och medarbetare Bedomning

En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetssitt och ny
teknik

Néamndens verksamhet ska utgé frdn vetenskaplig grund
och beprovad erfarenhet

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dir den som anstills har efterfragad
kompetens ska dka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin
kompetens

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin
arbetsplats till andra ska 6ka

Haélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god
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Virdeorden engagemang, nyskapade och allas lika viarde ska
genomsyra verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter varderingarna

Viéra chefer ar forebilder for varderingarna

Inga nya uppfoljningar har gjorts av de kommungemensamma effektmalen
avseende personal, men hilsotalet fram till juli fér gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter var 94,8 procent. Hilsotalet for
motsvarande perioden 2021 var 96,3 procent.

EKONOMI OCH VERKSAMHET

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska fullgéra kommunens
uppgifter avseende gymnasieskolan, gymnasiesirskolan, den kommunala
vuxenutbildningen, svenska for invandare, utbildningar inom
yrkeshdgskolan samt uppdragsutbildningar. Namnden ska ocksa fullgora
kommunens uppgifter inom arbetsmarknadsétgéirder i samarbete med
Arbetsformedlingen och andra aktorer samt 1 egen regi, praktikplaceringar,
det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

UTFALL 31 AUGUSTI OCH HELARSPROGNOS

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppvisar ett ekonomist dverskott
om 9,7 m kr for perioden januari till augusti. Overskotten finns frimst inom
gymnasieskolans verksamhet och beror frimst pd att det varit farre elever dn
budgeterat.

Heldrsprognosen for 2022 uppskattas till ett dverskott om 3 mkr for
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Enligt kommunens budget for 2022 ska en avstimning av antalet elever
inom gymnasieskolan goras i september. Enligt delérsrapporten kommer
gymnasieskolan ha férre elever dn budget tilldelats for. Hansyn ér tagen till
detta i nimndens helarsprognos.

OMFLYTTNING AV MEDEL
Under hosten kommer gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fa utokade
lokalkostnader for Berga idrottshall.
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ANALYS AV DRIFTUTFALL

Gymnasie- och vuxenutbildning nimnden uppvisare ett ekonomiskt
overskott om 9,7 mkr for perioden januari till augusti. Intédkterna ar 2,6 mkr
lagre &n budgeterat och kostnader 12,4 mkr lagre &n budgeterat.

Verksamheten for gymnasieskolan uppvisar ett verskott bade i egen regi
och 1 extern regi for perioden januari till augusti. Anledningen till
Overskottet for kommunens gymnasieskola ar att de interkommunala
intdkterna blivit hdgre dn budgeterat samt att det varit farre elever dn
budgeterat. Kostnaderna for elever som gér i andra huvudméns
gymnasieskolor ar ldgre dn budgeterat for perioden och detta beror pa att
eleverna gar pa program med laga programkostnader samt att det varit farre
elever dn budgeterat.

Vuxenutbildningens verksamhet uppvisar ett underskott for perioden januari
till augusti, och prognostiseras med ett underskott for aret. Anledningarna
till detta ar att verksamheten bedriver tva ofinansierade yrkespaket samt att
det ér osdkerhet kring hur mycket av tilldelat statsbidrag som kommer
kunna nyttjas.

Kommunens arbetsmarknadsenhet uppvisar ett underskott for deléret. Detta
beror pa att intékter for insatsanstédllningar och i de yttre verksamheterna
saknas 1 utfallet. Prognosen for 2022 &r en budget i1 balans for enheten.
Infor 2022 budgeterades 4 miljoner under kommunstyrelsen till
extratjanster. D4 detta alternativ upphorde, anvinds dessa resurser till andra
typer av insatsanstédllningar under resterande del av aret, och hela det
budgeterade beloppet kommer nyttjas.

ANALYS AV VERKSAMHETSMATT

Antal elever inom gymnasieskolan prognostiseras bli ldgre 4n budgeterat.
Enligt kommunens budget for 2022 ska en avstimning av antalet elever
inom gymnasieskolan goras i september, s& den volymprognos for antal
elever inom gymnasieskolan som ldmnas i1 delarsrapporten ér prelimindr.

ANALYS AV INVESTERINGAR
Némndens investeringsanslag dverskrids for perioden januari till augusti,
detta kommer korrigeras och tilldelat anslag kommer anvindas inom ram.



SIFFERBILAGA DELARSBOKSLUT 2022 -

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Budget Delar Awvikelse Budget Prognos Avvikelse
2022-08 2022-08 2022 2022 2022
Politisk verksamhet -0,5 -0,4 0,1 -0,7 -0,7 0,0
Gymnasieskola -118,4 -107,9 10,5 -177,9 -172,6 5,3
Gymnasiesarskola -7,8 -6,8 0,9 -11,4 -11,0 0,4
Grundlaggande vuxenutbildning -2,4 -2,8 -0,4 -3,6 -4,1 -0,5
Gymnasial vuxenutbildning 0,9 -2,1 -3,1 -4,7 -7,7 -3,0
Sarskild utbildning for vuxna -0,4 -0,4 0,0 -0,6 -0,6 0,0
Yrkeshogskola 0,2 1,1 0,9 0,0 0,0 0,0
Svenska for invandrare -6,1 -5,3 0,8 -9,2 -9,2 0,0
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning -11,3 -10,6 0,6 -16,9 -16,6 0,3
Arbetsmarknadsenheten -15,6 -16,6 -0,9 -21,9 -21,9 0,0
Ovrig kommungemensam verksamhet -3,9 -3,7 0,2 -5,8 -5,2 0,6
Summa -165,2 -155,4 9,7 -252,6 -249,6 3,0
Budget Delar . Budget Prognos Avvikelse
2022?08 2022-08 AVVikelse 20292 2(?22 2022
Intakter 57,9 55,2 -2,6 81,4 78,0 -3,5
Kostnader -223,0 -210,7 12,4 -334,0 -327,6 6,5
Driftnetto -165,2 -155,4 9,7 -252,6 -249,6 3,0
Redovisa
t till och Redovisa
Projekt- Inv.ram med tdelar Budget Prognos Avvikelse
nummer enligt Kf 2022 2022-08 2022 2022
Inventarier gymnasieskolan 96003 -1,7 -1,5 -1,5
Summa 0,0 0,0 1,7 -1,5 -1,5
Bokslut Budget Prognos
2021 2022 2022
Gymnasieskolan
Total Eslvs elever gymnasieskola exklusive
asylsdkande 1293 1314 1285
Carl Engstrémsgymnasiet 683 746 731
varav Eslévs elever inkl asylsékande 460 519 463
varav frén andra kommuner 223 227 268
Eslévs elever till andra skolor 833 795 822
Gymnaisesarskolan 24 33 33
Gymnasiesarskolan i Eslév 17 23 22
Elever frén andra kommuner 7 8 9
Eslovs elever till andra skolor 7 10 11
Vuxenutbildningen
Sarskild utbildning for vuxna 10 10 8
SFI* 235 300 226
Yrkeshégskolan 231 230 204
Grundlaggande vuxenutbildning 122 140 79
Gymnasial vuxenutbildning 294 300 325
Arbetsmarknadsenheten
Atkiva 204 225

* Inkl folkhdgsskolans elever
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Yttrande over budgetberedningens forslag till
budgetram 2023 och flerarsplan 2024-2026

5
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KOMMUN

2022-07-0508-29

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens yttrande
over budgetberedningens forslag till budgetram 2023
och flerarsplan 2024-2026

Arendebeskrivning

Kommunens budgetberedning har fattat beslut om forslag till ekonomiska
budgetramar for 2023 och planperioden 2024-2026. Kommunstyrelsens arbetsutskott
har beslutat att respektive nimnd ska 1dmna yttrande 6ver forslaget vid september
manads sammantride.

Beslutsunderlag

Yttrande 6ver budgetberedningens forslag till budgetram 2023 och planperioden
2024-2026

Sifferbilaga for nimndens verksamheter

Forslag till Varbudget — forutsittningar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 94 2022, Forslag till varbudget infor 2023
- forutsattningar

Beredning

Omvirldsférandringarna som kan komma att paverka nimndens uppdrag och
verksamhet under 2023 och for planperioden 2024-2026 &r prognostiserad 6kning av
antal medborgare i1 dldern 16-18 ar, kriget 1 Ukraina, prisdkningar samt osdkerheten
kring statsbidragsfinansieringen inom vuxenutbildningen.

Infor budgetar 2023 har kommunens ledningsgrupp identifierat fem dvergripande
utvecklingsomraden: Sdtt medborgaren i 6kad fokus, IT-digitalisering, Nya
arbetssdtt, Eslov evenemangstaden samt Arbeta forebyggande. Dessa
utvecklingsomraden arbetar nimndens verksamheter kontinuerligt med, men for att
utveckla dessa vidare finns det utmaningar for namndens verksamheter sdsom 6kad
maluppfyllelse for eleverna pa kommunens gymnasieskola, fa fler medborgare 1
studier eller sysselséttning, utbildningsplatser inom gymnasiesérskolan, insatser inom

Barn och Utbildning 1(2)
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det kommunala aktivitetsansvaret, tillgang till lokaler samt 6kade krav pa
digitalisering.

For att bemdta dessa utmaningar har nimndens verksamheter behov av ytterligare
ekonomiska resurser. Darfor finns rangordnade listor for budgetbehov bade till drifts-
och investeringsbudgeten for budgetar 2023.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

- att upprittat forslag till yttrande 6ver gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
budgetram for 2023 och planperioden 2024-2026 dversinds till kommunstyrelsen

- att volymfOrédndringar behdver stdimmas av innan den slutgiltiga budgeten for
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststills

- att budgettillskott enligt rangordnade listor for drifts- och investeringsbudget

begirs.
Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Yttrande over budgetberedningens forslag till
budgetram 2023 och flerarsplan 2024-2026
avseende gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Uppdrag

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 6nskar inga dndringar i sitt beslutade
uppdrag.

Planerad verksamhet

Kommunen ledningsgrupp har identifierat fem dvergripande utvecklingsomréaden
infor budgetar 2023. Dessa ar Sdtt medborgaren i 6kat fokus, IT-digitalisering, Nya
arbetssdtt, Eslov evenemangstaden och Arbeta forebyggande. Dessa
utvecklingsomraden arbetar nimndens verksamheter kontinuerligt med, men for att
utveckla dessa vidare finns det utmaningar for naimndens verksamheter.

Planering utifrdn moéjligheter och utmaningar

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens yttrande utgar ifrdn kommunens
Férslag till Varbudget — Forutsdttningar som beslutades av kommunstyrelsens
arbetsutskott 2022-06-21.

Infor 2023 finns foljande omvérldsfaktorer som kommer att pdverka gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamhet:

e Befolkningsokning
Enligt befolkningsprognosen som ligger till grund for budgetberedningens
forslag till varbudget, kommer antal medborgare i dldern 16-18 ar 6ka
under planperioden. Denna forviantade 6kning innebér att allt fler
ungdomar ska passera gymnasieskolan, och da kommer det beh6vas mer
gymnasieplatser.

e Krigeti Ukraina
Kriget i Ukraina paverkar gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamhet frimst genom att ungdomar kommer till gymnasieskolans
sprakintroduktion och vuxna deltar i SFI undervisning.
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Osikerhet kring statsbidrag inom vuxenutbildningen
Yrkesvuxenutbildningarna som bedrivs pd vuxenutbildningen i Eslovs
kommun, kan bedrivas i den omfattning som den gor idag genom att
statsbidrag utgar for detta. En forutséttning att erhélla statsbidrag for
yrkesvuxenutbildningarna dr att kommunen har viss sjédlvfinansiering av
utbildningen. Grad av statsbidrags finansiering for
yrkesvuxenutbildningarna har varierat de senaste aren, vilket gor det svart
att planera och budgetera utbildningarna. Besked om sjilvfinansieringsgrad
kan komma en bit in pa budgetaret, vilket far till foljd att allt statsbidrag
inte har mdjlighet att nyttjas.

Prisokningar

Konflikten i Ukraina har fért med stigande priser. Detta samt att
inflationstakten har drivits upp till historiskt hdga nivéer och 6kande
rantor, paverkar nimndens verksamheter ekonomiskt. Exempelvis sa har
utbildningsmaterialet pa gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram
och restaurang- och livsmedelsprogram oOkat kraftigt, och ryms inte langre
inom budget.

Infér kommande budgetér star nimnden for foljande utmaningar:

Okad maluppfyllelse for eleverna pa kommunens gymnasieskola

De senaste dren har fokus varit pa att elever pa gymnasieskolan ska ha en
god genomstromning pa sin utbildning. Elevernas ldngd pa sina
gymnasiestudier paverkar givetvis kommunens ekonomi kortsiktigt.
Elevernas examensgrad paverkar diremot kommunens ekonomi
langsiktigt, eftersom detta starkt paverkar elevernas framtida mdjligheter
till sysselsdttning och fortsatta studier. P4 grund av detta har nu nimndens
fokus flyttats fran gymnasieelevernas genomstromning till att andelen
elever som avslutar sina gymnasiestudier med examen ska oka.

Andelen elever som avslutar sina gymnasiestudier med examen behdver
oka pa kommunens gymnasieskola, och for att detta ska ske behovs bland
annat fungerande rutiner for hur elevernas behov av extra anpassningar
eller extra stdd ska uppmarksammas och hur dessa elevers behov ska
tillgodose, att det finns fungerade rutiner for uppf6ljning av de gjorda
insatserna samt att det finns fungerande rutiner for 6vergangar fran
grundskolan.

Fler medborgare i studier eller sysselsiittning

Sedan véren 2021 arbetar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
tillsammans med véard- och omsorgsndmnden med planen Frdn
[forsorjningsstdd till egen forsérjning. Syftet med planen ér att minska antal
personer som uppbéar ekonomiskt bistdnd och dka graden av egen
forsdrjning . Planen innehaller tolv olika forslag pa aktiviteter som pa sikt
forvantas bidra till att bromsa 6kningen av forsorjningsstodet. Samtliga av
atgdrderna pagar. Atgirden fler insatsanstillningar kommer inte kunna
genomforas under 2023, da det saknas ekonomiska resurser.
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Gymnasiesirskolan

Det ér brist pa platser for gymnasiesérelever i hela Skane regionen, och
gymnasiesérskolan ingér inte i samverkansavtalet fritt sok som dvriga
gymnasieskolan gor. Numer tar kommunens gymnasiesérskola i forsta
hand in elever fran kommunen och i andra hand de elever som sokt i forsta
hand till enheten fran andra kommuner. En 6versyn har pabdrjats
regiondvergripande for att se dver och utreda tillgdngen och behovet av
gymnasiesérskoleplatser framledes.

Befolkningso6kning

Enligt befolkningsprognosen som ligger till grund for budgetberedningens
forslag till varbudget, kommer inte bara medborgare i 4ldern 16-18 &r 6ka
utan dven befolkningen i hela kommunen. Under mandatperioden har det
varit en kraftig inflyttning till kommunen, och en del av dessa har statt
langt fran arbetsmarknaden. Vilket paverkar sysselsittningsgraden i
kommunen och insatser inom ramen for Arbetsmarknadsenhetens
verksamhet.

Kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) bestar kortfattat i att kommunen
ska halla sig informerad om sysselsittningen for de ungdomar som
fullgjort sin skolplikt men inte har fyllt 20 &r och inte genomfort eller
fullf6ljt ndgon utbildning pd gymnasieskolans nationella program. I
kommunen &r andelen unga i denna grupp hog, och inom ramen for detta
arbete startade ESF finansierade projektet Ung kompetens for nagra ar
sedan i kommunen. Syftet med projektet vara att personal inom projektet
skulle bista med att hitta meningsfull sysselsittning for att individen i
langden skulle bli egenforsorjande. Arbetssittet i projektet har varit
framgéangsrikt dér cirka 90 % &r i nagon form av aktivitet (per maj 2022)
och bidragit till att unga i utanforskap blivit en del av samhéllet igen
genom att bygga upp ungdomarnas sjilvkéinsla. Den externa finansieringen
fran ESF upphor fran och med 2023, sé resurser krivs for att arbetsséttet
ska fortleva.

Lokaler

Lokalbehovet for nimndens verksamheter &r for nérvarande i stort sett
tillgodosett. En forutsattning for detta &r dock att renovering av hus C
(gamla Ostra skolan) kommer firdigstillas enligt plan. D4 antal elever
prognostiseras 0ka pd gymnasieskolan samt att kommunens
vuxenutbildning véxer, ska Carl Engstromskolan rymma allt fler elever.
Daérfor ar det for framtiden onskvért att mojligheter till expansion av
verksamheten vid Carl Engstromsskolan mojliggors, samt att tillgéng till
idrottshallar och matsalar kommer finnas.

For nirvarande bedrivs storre delen av undervisningen pé vissa av
gymnasieskolans yrkesprogram, i lokaler placerade en bit fran Carl
Engstromsskolans huvudbyggnader. Detta innebér bland annat att eleverna
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dagligen maste lagga tid pa att forflytta sig mellan byggnaderna, da matsal
och gymnasiegemensamma @&mnen genomfors i skolans huvudbyggnader.
Detta samt att de utlokaliserade lokalerna snart inte kommer vara
tillrackliga, innebdr att det behovs lokaler som &r anpassade och ndrmare
skolans huvudbyggnad.

Okade krav p4 digitalisering

Verksamheterna inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden arbetar
och utvecklar kontinuerligt digitala 16sningar. Kompetens for att anvinda
digitala arbetsmetoder finns och &r sjdlvklara att anvinda for medarbetarna
De digitala 16sningarna som anvéndes under pandemin, har fortsatt att
anvindas dé det blivit en viktig del av skolutvecklingen generellt i form av
forandrade arbetssitt som gynnar lérare och elevers arbetsmiljé genom
effektivare administration och kommunikation. Dessutom kommer
digitaliseringen av skolan att fortsitta vara en viktig del i att utveckla
framgéangsrik undervisningspraktik

For att en 6kad digitalisering ska ha ett mervirde krivs dels att det som
digitaliseras samspelar med befintliga tillvigagangssitt, och dels att
samordning och samverkan med andra aktorer inom kommunen finns. D&
det inte finns nagot ingangsvirde for digitaliseringsarbetet i kommunen, &r
det ocksa svart att se om det skett ndgot 6kad digitalisering under
mandatperioden.

Budgetbehov infér ar 2023 och planperiod 2024-2026

Driftsbudget
Rangordning | Behov driftsbudget Belopp (m kr)
Kompensation nytt PO 1,0

I varbudgeten som beslutades av
kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-06-21,
foreslas en hojning av personalkostnadspalagg
fran 41,6 % till 42,75 %. Detta innebér 6kade
kostnader for nimndens verksamheter, och om
ingen budgetkompensation utgar kommer
besparingar behdva goras.

Insatser inom kommunens KAA-arbete 1,5
En externa finansieringen av projektet Ung
kompetens upphor 2022-12-31, och resurser
krévs for att upprétthalla det framgéngsrika
arbetssittet.

Insatsanstiallningar 4,0
Syftet med insatser som bedrivs inom ramen for
kommunens arbetsmarknadsenhet, ar att fa
medborgare som stér langt ifran
arbetsmarknaden i sysselséttning eller studier.
Sysselséttningen som kan erbjudas dessa
medborgare sker genom sé kallade
insatsanstillningar inom dels
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arbetsmarknadsenhetens yttre verksamheter och
dels inom andra kommunala verksambheter.
Insatsanstéllningar finansieras delvis genom
bidrag fran Arbetsféormedlingen och till mindre
del av kommunala medel. Det &r ett
framgangsrikt sétt for att f4 personer att
arbetstréna, kdnna meningsfullhet och komma i
sysselséttning. For att en person ska kunna bli
aktuell f6r insatsanstdllning som formedlas
genom kommunens arbetsmarknadsenhet, maste
hen uppbéra ekonomiskt bistand.

Budgeten for insatsanstéllningar har varit
samma de senaste aren, och behovs forstirkas
dels for att kompensera for 16nedkningarna som
varit under de senaste dren och dels for att
mojliggora att fler kommer i sysselséttning.
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Yttrande over budgetberedningens forslag till budgetram 2023
och flerdrslan 2024-2026, barn- och familjenamnden

Sifferbilaga
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Budget @ Budget Plan Plan Plan
Driftbudget per verksamhet (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Politisk verksamhet -0,7 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Gymnasieskola -177,9 -191,2 -194,8 -198,1 -197 1
Gymnasiesarskola -11,4 -12,9 -12,9 -12,9 -12,9
Grundlaggande vuxenutbildning -3,6 -4,0 -4,0 -4,0 -4.0
Gymnasial vuxenutbildning -4,7 -6,4 -6,4 -6,4 -6,4
Sarskild utbildning for vuxna -0,6 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Yrkeshogskola 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Svenska for invandrare -9,2 -10,3 -10,3 -10,3 -10,3
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning -16,9 -18,7 -18,7 -18,7 -18,7
Arbetsmarknadsenheten -21,9 -23,1 -23,1 -23,1 -23,1
Ovrig kommungemensam verksamhet -5,8 -6,8 -6,8 -6,8 -6,8
Summa -252,6 -275,0 -278,6 -281,9 -280,9

Budget @ Budget Plan Plan Plan
Resultatbudget (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Intakter 81,4 76,3 76,3 76,3 76,3
Kostnader -334,1 -351,3 -354,9 -358,2 -357,2
Nettokostnader -252,7 -275,0 -278,6 -281,9 -280,9

Budget @ Budget Plan Plan Plan
Resultatbudget per kontogrupp (mnkr) 2022 2023 2024 2025 2026
Intdkter 81,4 81,4 81,4 81,4 81,4
Forsaljningar 1,8 1,8 1,8 1,8 1,8
Taxor och avgifter
Hyror och arrenden
Bidrag 42,2 42,2 42,2 42,2 42,2
Eg;ssilfgj';gsi‘grverksamhet och 37,5 37,5 37,5 37,5 37,5
Ovriga ersattningar och intakter
Kostnader -334,1 -356,5 -360,1 -363,4 -362,4
Personalkostnader -143,9 -153,9 -155,7 -157,5 -157 1
Lokalkostnader -25,5 -25,5 -25,5 -25,5 -25,5
Ovriga kostnader -163,4 -175,7 -177,5 -179,0 -178,4
Avskrivning -1,4 -1,4 -1,4 -1,4 -1,4
Intern ranta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Nettokostnader -252,7 -275,0 -278,6 -281,9 -280,9
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Investeringsbudget netto (mnkr) Inv.ram  Budget Plan Plan Plan Plan
beslutad

Projekt enligt Kf 2023 2024 2025 2026 2027
Inventarier gymnasiet/vuxenutbildningen -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Summa 0,0 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5

Budget Budget Plan Plan Plan

2022 2023 2024 2025 2026

Gymnasieskolan
Total Eslovs elever gymnasieskola
exklusive asylsokande 1314 1363 1391 1436 1468
Carl Engstromsgymnasiet 746 796 870 926 938
varav elever fran Eslévs kommun inkl asyls¢ 519 531 573 598 598
varav elever fran andra kommuner 227 265 297 328 340
Eslovs elever till andra skolor 795 832 818 838 870
Gymnaisesarskolan 34 37 40 42 44
Gymnasiesarskolan i Eslov 32 34 35 35 35
varav elever frén Eslévs kommun 24 27 30 33 35
varav elever frdn andra kommuner 8 7 5 2 0
Esl6vs elever till andra skolor 10 10 10 9 9
Vuxenutbildningen
Sarskild utbildning for vuxna 10 10 10 10 10
SFI* 300 300 300 300 300
Yrkeshogskolan 230 230 230 230 230
Grundlaggande vuxenutbildning 140 140 140 140 140
Gymnasial vuxenutbildning 300 300 300 300 300

* Cirka 100 elever deltar i Folkhdgskolans SFI undervisning, vilka ar inkluderade

i antalet ovan.
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Yttrande over forslag pa revidering av Riktlinjer
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ESLOVS GoV.2022.0295

KOMMUN

2022-08-29

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Yttrande over forslag till revidering av riktlinjer for
inkop och upphandling

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen har 6verlamnat forslag till revidering av Riktlinjer for Inkép och
upphandling till gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden for yttrande.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens protokoll § 138/2022
Remisshandling: Riktlinjer for inkép och upphandling

Beredning

Barn- och utbildningsforvaltningen har inga invindningar mot forslaget till Riktlinjer

for inkép och upphandling 1 stort, men har ndgra anmérkningar:

e Riktlinjerna omfattar den del av kommunens e-handelsfunktion som avser
externa leverantors anslutningar 1 samband med upphandling samt vissa roller
som finns for funktionen. Kommunens e-handelsfunktion omfattar s& mycket mer
an bara detta, sa darfor ser Barn- och utbildningsforvaltningen helst att
riktlinjerna kring e-handelsfunktionen finns 1 sin helhet i ett eget dokument.

e Under rubriken 2.3 Funktioner och roller anges vilka uppdrag och befogenheter
de olika rollerna och funktionerna har. Befogenheterna for ndgra av dessa roller
paverkas ocksd av nimndernas delegationsordningar, ndgot som bor framga 1
riktlinjen.

e [ beskrivningen av Inképsansvarigs roll anges att det dr dennes ansvar att
forvaltningsspecifika avtal implementeras. Vem som ansvarar for
implementeringen av forvaltningsspecifika avtal varierar beroende pa vad avtalet
omfattar.

e Under rubrik 3.1.1 Bestdllningar anges att forvaltningens superanvidndare ska
kontaktas om nagon vara eller tjénst saknas i bestillningsportalen. Vem som ska
kontaktas kan variera mellan forvaltningarna, och detta bor framga 1 riktlinjen.
Det bor ocksa under denna rubrik finnas riktlinjer for hur inkop gors om avtal
inte finns och dér inkdpsbeloppet understiger upphandlingsgranserna.

Barn och Utbildning 1(2)
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Begreppet nettoprislista aterfinns under rubriken, ett begrepp som maste
definieras.

e Under rubriken 6.1 En politisk beslutat plan anges att forandringar i
upphandlings- och genomforandeplanen (UGP) ska beslutas i berérd nimnd och
expedieras till kommunstyrelsen for revidering, ndgot som ar en tidskrdvande
process. Om behov av ytterligare upphandling uppkommer under pigaende ar,
krévs en snabb hantering och processen kring detta méste darfor vara mer
tidseffektiv.

o [ foreslaget saknas riktlinjer kring utlimnade av handlingar som ror
upphandlingar och avtal. Detta dr en dterkommande arbetsuppgift som ar av stor
vikt att den hanteras rétt.

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden anser att revideringen av Riktlinjer for
inkép och upphandling, bor omarbetas med beaktande av de synpunkter som
framfors av Barn- och utbildningsforvaltningen. Omarbetningen bor goras i dialog
med berdrda forvaltningar och bolag.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-31
Kommunstyrelsen

§ 138 KS.2022.0263

Remiss av revidering av Riktlinjer for inkép och upphandling

Arendebeskrivning

Enligt kommunens policy for inkdp och upphandling ska alla inkdp och all
upphandling priglas av resurseffektivitet, affirsméssighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgérder samt ett sakerhetsmissigt, miljomassigt, socialt och
arbetsrittsligt ansvarstagande. En vl fungerande anskaffningsprocess ar ett
strategiskt viktigt verktyg for att na beslutade mal. Riktlinjerna tjdnar som
vagledning for verksamheterna sé att inriktningen i policyn efterlevs.

Kommunstyrelsen foreslas skicka remissforslaget till nimnder och bolag 1 Eslovs
kommun for yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Remissforslag till Riktlinjer for ink6p och upphandling
e Remissforslag till Riktlinjer for inkop och upphandling

e Riktlinjer for inkop och upphandling, antagna 2020-09-01

Beredning
I forhallande till nuvarande riktlinjer innehéller remissforslaget foljande tillagg och
andringar enligt sammanfattningen nedan.

Riktlinjer for e-handel

E-handelsfunktionen &r organiserad under inkdps- och upphandlingsavdelningen pa
kommunledningskontoret. Remissforslaget har kompletterats med roller och ansvar
inom e-handel.

Forenkling och okad tillgdnglighet
Genom en forenklad struktur av innehéllet 1 riktlinjerna okar tillgdngligheten for
medborgare, niringsliv och medarbetare.

Avtalsadministration och avtalsuppfoljning

Vid revision av kommunens avtalshantering rekommenderade kommunens revisorer
kommunstyrelsen att sdkerstélla en réttssdker och effektiv avtalshantering i
kommunen. Kommunstyrelsen antog den 3 maj 2022 en atgirdsplan for &ndamaélet.
Remissforslaget till dessa riktlinjer harmonierar med den antagna atgérdsplanen.

Fortydligande av roller och ansvar
I de fall riktlinjerna innehallit tolkningsmdjligheter har dessa fortydligats.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-31

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Processbeskrivningar
Processbeskrivningar foreslas att i forekommande fall flyttas fran riktlinjerna till
rutindokument.

Detaljbeskrivningen av processen i framtagandet av den arliga upphandlings- och
genomforandeplanen foreslas ersittas med rutindokument och processkartor.

Gillande héllbarhet har, sedan nuvarande riktlinjer antogs, en modell utarbetats i
vilken alla upphandlingar i upphandlings- och genomf6randeplanen, tillsammans
med kommunens héllbarhets- och utvecklingsstrateger, beaktas utifran fyra
ekonomiska, sju miljomaéssiga samt atta sociala och arbetsréttsliga
héllbarhetsaspekter. Vidare aterfinns 1 modellen de fragestillningar for respektive
ekonomisk, miljomissig och social héllbarhet som ska beaktas av verksamheter och
upphandlare vid kravstidllandet. Bdda metoderna ar vil inarbetade i organisationen
och dérfor foreslas att bilagan i nuvarande riktlinjer utgar for att istillet omfattas av
de rutin- och processdokument som tagits fram och anvinds for andamaélet.

Beslut
- Remissforslaget antas och skickas till namnderna och de kommunala bolagen for
yttrande senast den 30 september 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder och kommunala bolag

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
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1 Inledning

1.1 Vad omfattas?

Dessa riktlinjer preciserar Eslovs kommuns policy for inkdp och
upphandling och giller vid alla kommunens ink&p och upphandlingar
oavsett form. I detta dokument beskrivs vilka grundldggande principer som
giller for omrddet, samt vilka ansvar och roller som finns i kommunens
inkdps- och upphandlingsorganisation. Riktlinjerna beskriver dven pa vilket
sdtt inkOps- och upphandlingsarbetet ska planeras och bedrivas for att kunna
nyttjas som ett strategiskt verktyg for att nd kommunens mal. Inkops- och
upphandlingsarbetet bestar av ett flertal rutiner som &r kopplade till dessa
riktlinjer. Det &r kommunledningskontorets inkdps- och
upphandlingsavdelning som ansvarar for framtagandet och
tillgdngliggdrandet av dessa rutiner 1 den kommunala organisationen.

2 Inkops- och upphandlingsarbetet i Eslovs
kommun

2.1 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftning

Allt inkdps- och upphandlingsarbete i Eslovs kommun ska utga fran de fem
grundldggande principerna: likabehandling, icke-diskriminering, 6ppenhet,
omsesidigt erkédnnande och proportionalitet. Syftet med principerna ér att
framja ett kostnadseffektivt anvindande av skattemedel och att undanrdja
ageranden som begréinsar konkurrens. Genom de grundldggande principerna
sakerstdlls den fria rorligheten och mdjligheten att underlétta for foretag,
smé som stora, att gora affirer med offentlig sektor. Tillaimplig lagstiftning
aterfinns huvudsakligen i: Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU), Lagen (2016:1146) om upphandling inom omradena vatten, energi,
transporter och posttjanster (LUF), Lagen (2016:1147) om upphandling av
koncessioner (LUK), samt Lagen (2011:1029) om upphandling pé forsvars-
och sikerhetsomradet (LUFS).
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2.2 Ett strategiskt verktyg och ett enhetligt arbetssatt

InkSps- och upphandlingsorganisationen ska anvénda ink&p och
upphandling som strategiska verktyg 1 syfte att mojliggéra méluppfyllelse
och bidra till utvecklandet av hallbara affirsmodeller som tillgodoser
medborgarnas och kommunens behov 6ver tid. Upphandlingar i Eslovs
kommun ska préglas av resurseffektivitet, affarsmassighet, innovation,
konkurrensfrimjande atgirder samt ett sdkerhetsméssigt, miljomaéssigt,
socialt och arbetsréttsligt ansvarstagande. Inkops- och upphandlingsarbetet
ska bedrivas enhetligt och utifran ett helhetsperspektiv med de huvudsakliga
malgrupperna i fokus; medborgare, leverantorer och medarbetare.

2.3 Funktioner och roller

I detta avsnitt ges en Oversiktlig bild av de funktioner och roller som bidrar
till och deltar i det praktiska arbete som formar kommunens inkdps- och
upphandlingsorganisation. Funktionerna/rollerna har olika ansvarsomraden
och flera kan innehas samtidigt. For att inkdps- och upphandlingsarbetet ska
kunna bedrivas resurseffektivt och resultatorienterat behdver arbetet
bedrivas tvérfunktionellt och flexibelt, sa att samtliga medarbetares
kompetens kan tillvaratas pa basta sitt.

Ink&ps- och upphandlingsavdelningen

Kommunledningskontorets inkops- och upphandlingsavdelning ansvarar,
med stod av kravstéllare och specialistkompetenser, for genomforandet av
samtliga annonseringspliktiga! varu- och tjansteupphandlingar i Eslovs
kommun, samt for den strategiska utvecklingen av kommunens e-handel
och avtalsdatabas. Inkops- och upphandlingsavdelningen ansvarar dven for
att ta fram styrdokument, rutiner och kommundévergripande upphandlings-
och genomforandeplaner. Ytterligare ansvarsomradden omfattar intern och
extern kompetensutveckling, rddgivning och avtalsadministration, samt
inféranden och anslutningar av externa leverantorer i kommunens e-
handelssystem i samband med kommunens upphandlingsarbete.
Inkdpsanalyser och avtalsuppfoljning for de kommundvergripande
avtalsomradena ingér ocksa i samordningsansvaret, likasa att renodla
produktsortiment och antal leverantorer i syfte att skapa dkad konkurrens
och reducera kostnader.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen undantas de upphandlingar
som ror kommunens projektering, samt genomforande av bygg- och
driftentreprenader. Dessa upphandlingar upphandlas i huvudsak enligt

I Annonseringspliktiga upphandlingar &r upphandlingar 6ver direktupphandlingsgréinsen.
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AMAZ? och Aff3 och genomfors av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

Fran den samordnade e-handelsfunktionen undantas de ansvarsomraden
som tillhor kommunens ekonomiorganisation, samt de drenden som foljer
av annan anviandning av e-handelssystemet én externa
leverantorsanslutningar i samband med upphandling.

Inkdpsansvarig

Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefen utsedd inkdpsansvarig.
Genom sin medverkan i kommunens inkdpsgrupp och som huvudsaklig
informationsmottagare 1 inkdps- och upphandlingsrelaterade drenden,
sakerstdller inkOpsansvarig att forvaltningen arbetar pd ett sitt som
Overensstimmer med kommunens styrdokument, rutiner och avtal.
Inkdpsansvarig ansvarar for att forvaltningens upphandlings- och
genomforandeplan bereds och beslutas i forvaltningens ndmnd, att
kravstéllare utses och deltar i kommunens upphandlingar och att sidan
verksamhetsspecifik information som inkdps- och upphandlingsavdelningen
behover for att fullgora sitt uppdrag samordnas och tillhandahélls.
InkOpsansvarig ansvarar for att forvaltningsspecifika avtal implementeras
och att forvaltningsspecifika avtalsfrdgor besvaras i den egna verksamheten.
Inkopsansvariga ska sékerstélla efterlevnaden av ingangna avtal 1 sin
forvaltning och vid behov ta hjilp av utsedd kontaktperson pa inkdps- och
upphandlingsavdelningen for rad och stéd 1 avtalets tillimpning och
tolkning.

Ink&psgrupp
Ink6psgruppen bestar av inkdpsansvariga fran respektive forvaltning samt

medarbetare pé inkdps- och upphandlingsavdelningen. Inkdpsgruppen
sammankallas av inkdps- och upphandlingsavdelningen och tréffas fyra till
sex tillfallen per ér for att diskutera upphandlings- och genomforandeplaner,
avtalsforvaltning, upphandlings- och e-handelsstrategier, utbildningsinsatser
samt vriga fragor som péaverkar inkdps- och upphandlingsarbetet i
kommunen.

2 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentreprenader och tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledningskonsulter, byggledare).

3 Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvis fastighetsférvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, sndrdjning med mera), stddning, verksamhetsservice, kundtjinst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.
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Avtalségare
Avtalsdgare ansvarar for avtalstecknande, beslut om forléngning,

prisjustering utanfor avtal, avtalstillagg, paféljder och annat som paverkar
tillimpningen och efterlevnaden av avtalet, bade i forhallande till
leverantéren och till kommunens medarbetare. Med avtalsdgarskapet foljer
dven ett ansvar for de personuppgiftsbitrddesavtal som eventuellt tecknas 1
samband med huvudavtalet. Avtalsdgare ansvarar samtidigt for att de
atgarder som foljer av respektive avtalsforvaltningsplan genomfors.
Beroende pa avtalets art och omfattning kan avtalsdgaren behdva utse en
eller flera kontaktpersoner for avtalet.

Avtalets kontaktperson

Avtalsdgare kan utse en eller flera kontaktpersoner for avtalet. Avtalets
kontaktpersoner ska vara insatta i avtalet och sékerstélla dess tillimpning,
vilket bland annat inkluderar leverantorskontakter, prisjusteringar och
sortimentsfordndringar i enlighet med tecknat avtal. Beslut som dr
forbehallna rollen som avtalsdgare kan inte delegeras till avtalets
kontaktpersoner, ddremot kan kontaktpersonerna avlasta avtalsdgaren i det
dagliga operativa arbetet och dessutom agera utifrdn de beslut som
avtalsdgaren fattar.* Om det finns en utsedd verksamhetschef for kommunen
och avtalsomradet dr en forutsdttning for att verksamheten ska kunna
bedrivas, ska aktuell verksamhetschef alltid anges som en av
kontaktpersonerna for avtalet. Verksamhetschefen kan 1 sin tur utse
ytterligare kontaktpersoner.

Avtalsadministrator

Ink6ps- och upphandlingsavdelningens upphandlare ansvarar for all
avtalsadministration som foljer av samordningsansvaret.
Avtalsadministrationen innefattar framtagande av avtal for digitalt eller
manuellt undertecknande, publicering av samtliga varu- och tjansteavtal
med en avtalsperiod och med ett viarde dverstigande 100 000 SEK, upplagg
av avtalsforvaltningsplan och 6vrig relevant information i
avtalsuppfoljningsmodulen, administration av avtalsforldngningar,
bevakning av avtalsperioders upphorande, samordning av avvikelser
registrerade av bestéllare samt stdd och rad i samband med
avtalsuppfoljning. Fran inkops- och upphandlingsavdelningens
avtalsadministration undantas registrering av forvaltningsspecifika

4 Som exempel kan ndmnas en avtalsédgare som godkénner en begdran om prisjustering och
som darefter overléter till kontaktpersonen att bekrifta densamma i e-handelssystemet.
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handlingar i kommunens dokument- och drendehanteringssystem, samt det
ansvar och de arbetsuppgifter som foljer av avtalsdgarskapet eller rollen
som avtalets kontaktperson.

Bestillare

Bestillare dr de som bestéller varor och tjdnster frain kommunens
upphandlade avtal, 1 huvudsak via kommunens bestillningsportal (e-
handelssystem). Om e-handel inte tillimpas for det specifika avtalsomradet
sker bestdllningar enligt den information som aterfinns i kommunens
avtalsdatabas. Bestéllare utses 1 respektive forvaltning och ska genomga de
interna utbildningar som anvisas av inkdps- och upphandlingsavdelningen.
Det ar bestéllarens ansvar att folja de bestillningsrutiner som anges i
respektive avtal. Bestéllaren ansvarar for att utan dréjsmal reklamera
eventuella fel och brister till leverantdren i samband med bestéllningen,
samt att registrera dessa avvikelser i kommunens avtalsdatabas sa att de nér
ansvarig upphandlare, avtalségare och eventuella kontaktpersoner for
avtalet. Bestdllaren 4r som huvudregel 4ven godsmottagare for de
bestillningar som gors, vilket innebdr ett ansvar att kontrollera, godkdnna
och 1 forekommande fall inleverera uppgifter 1 bestédllningsportalen. Om
bestillaren inte ansvarar for godsmottagningen &r det bestéllarens ansvar att
sdkerstélla att leverans mottagits och godkints innan fakturan godkénns.

Direktupphandlare

Direktupphandlare dr de som genomfor direktupphandlingar nér avtal
saknas inom det aktuella omradet och det totala kontraktsviardet understiger
direktupphandlingsgransen. Direktupphandlaren ansvarar for att folja de
riktlinjer och rutiner som géller for direktupphandling 1 Eslévs kommun.
Direktupphandlare utses i den verksamhet direktupphandlingsbehovet
uppstar. For att effektivisera resursanvindandet i organisationen
rekommenderas att respektive forvaltning utser ett fatal direktupphandlare
som genom regelbundna och aterkommande direktupphandlingsuppdrag
bibehaller och utvecklar kompetens inom omradet. For eventuella
utbildningsbehov av direktupphandlare kontaktas inkops- och
upphandlingsavdelningen, som tillsammans med inkdpsansvarig sdkerstéller
att en anpassad utbildning genomfors.

Upphandlare
Upphandlare planerar, projektleder och genomf6r upphandlingar 6ver

direktupphandlingsgransen. Upphandlare handlagger
upphandlingsprocessen fran behovsanalys till avtalstecknande och ska i sin
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arbetsledande roll sdkerstdlla att upphandlingsarbetet bedrivs resurseffektivt
utifrdn en uppskattad timbudget baserad pa upphandlingsomridets
komplexitet och tilldelade kompetenser. Upphandlare ansvarar for den
administration som &r forknippad med upphandlingsprocessen och
avtalsforvaltningen och agerar dven rad och stdd i frdgor rorande inkop och
upphandling. Rollen som upphandlare forutsitter relevant utbildning och
grundldggande upphandlingskompetens.

Kravstéllare och referensgrupp

Kravstillare utgor tillsammans med ansvarig upphandlare upphandlingens
referensgrupp. Kravstillare ansvarar for att utifran sitt verksamhetsomrade
och sin specialistkompetens ta fram relevanta kravspecifikationer som
sdkerstédller kommunens behov inom det specifika avtalsomradet.
Kravstillare medverkar vid anbudsutvardering nér sa behdvs och ansvarar
tillsammans med upphandlare och avtalsédgare for att en
avtalsforvaltningsplan faststélls. Kravstéllare kan dven ha en aktiv roll i
avtalsuppfoljningen. Inkdps- och upphandlingsavdelningen efterstravar ett
for kravstillare flexibelt arbetssitt ddr medarbetares kompetenser oavsett
forvaltningstillhorighet tillvaratas pa bésta sétt och dar upphandlingens
omfattning och art avgor lamplig resursséttning. Kravstdllare formedlas av
ink&psansvarig pa begéran av ansvarig upphandlare.

Specialistkompetenser

Eslovs kommuns specialistkompetenser inom bland annat juridik, ekonomi,
hallbarhet, sdkerhet, IT och digitalisering deltar med analyser och
raddgivning i samband med framtagandet av kommunens upphandlings- och
genomforandeplan och agerar dven radgivare till upphandlare och
kravstillare nér anskaffningens art och omfattning sa kréver.
Specialistkompetensernas insyn i1 det planerade inkdps- och
upphandlingsarbetet dr viktigt for att tidigt kunna identifiera paverkan pa
organisationen och ddrmed kunna arbeta forebyggande med de risker som
kan uppsté i samband med anskaffningen.

E-handelsfunktion/E-handelsspecialist

E-handelsfunktionen tillh6r ink6ps- och upphandlingsavdelningen och
bestar av e-handelsspecialister. E-handelsfunktionen har ett dvergripande
ansvar for kommunens e-handel. E-handelsspecialistrollen dr systemexpert,
systemadministrator och processexpert i samtliga fragor forknippade med
anvindandet av kommunens e-handelssystem och agerar dven support at
kommunens superanvindare. E-handelsspecialister ansvarar for det 16pande
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underhallet av kommunens e-handelsleverantdr, rddgivning i samband med
kravstillning i upphandlingar och support i samband med att avtal infors i e-
handelssystemet.

Superanvéndare

Superanvindare ska utses av respektive forvaltning. Superanvandaren
ansvarar for forvaltningens system- och anviandaradministration avseende
bestdllningsportalen. Superanvéndare arbetar med alla administrativa delar
av e-handelsflodet och med utgadngspunkt i de specifika bestallningsrutiner
och e-handelslésningar som finns i respektive forvaltning. Superanvéndarna
fungerar som forsta linjens support gentemot forvaltningens bestillare och
genomfor vid behov dven utbildningar for sin forvaltnings anvéndare.
Rollen ansvarar samtidigt for I6pande underhéll av forvaltningsspecifika
16sningar i e-handeln. Superanvindare samarbetar med forvaltningens
ink&psansvarig i syfte att sdkerstilla korrekta inkdp och bestéllningar i
respektive forvaltning.

3. Bestallningar samt inkop med sarskild
avropsordning

3.1.1. Bestiillningar

De flesta aterkommande anskaffningsbehov tillgodoses genom bestéillningar
fran kommunens befintliga ramavtal. Bestéllningar genomfors av bestillare
enligt de bestdllningsrutiner som giller for respektive avtalsomrade.
Bestillningar hanteras som huvudregel via kommunens bestéllningsportal
(kommunens e-handelssystem). Om varan eller tjdnsten saknas 1
bestéllningsportalen kontaktas forvaltningens superanvéndare, som, om
behovsfrdgan dndé kvarstér, formedlar den till férvaltningens
ink&psansvarig som 1 sin tur avgor om behovet kan direktupphandlas eller
om det behdver anmélas som en annonseringspliktig upphandling.

For att sdkerstélla en korrekt anvdndning av avtalen och en god ekonomisk
hushallning bor bestéllningarna till allra storsta del ske utifrdn nettoprissatt
sortiment. Det nettoprissatta sortimentet, ibland d@ven kallad upphandlingens
“varukorg” dr prisméssigt konkurrensutsatt och hardare kravstéllt &n det
Ovriga sortiment som leverantdrer erbjuder. Kop utanfor nettoprislistor ska
utgéra undantag da de generellt leder till simre priser och medfor en dkad
risk for att den bestdllda produkten ingér i ett annat ramavtal.
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3.1.2 Inkop med sérskild avropsordning

Vissa av kommunens ramavtal uppstiller sarskilda formkrav i samband med
ett specifikt inkdp. Ménga génger ror det sig om produkter som inte gér att
bestilla frin ett ordinarie framtaget sortiment, till exempel pd grund av
specialanpassningar eller unika behov som inte medger prisséttning forréin 1
samband med ett definierat behov. Sarskilda formkrav kan dven krdvas for
de avtalsomraden dar priser fluktuerar kraftigt frén tid till annan. Detta kan
ibland beskrivas med formuleringen att avtalet dr behdftat med en sdrskild
avropsordning. Vissa enklare avropsformer kan forvaltningens bestéllare
eller direktupphandlare hantera med rad och stdd fran inkdps- och
upphandlingsavdelningen. Vid mer komplicerade avropsformer kan behovet
anmdlas till inkdps- och upphandlingsavdelningen som d& genomfor avropet
med stod av kravstéllare fran den aktuella forvaltningen.

4 Direktupphandling

4.1 Direktupphandling

Om avtal saknas och det totala kontraktsvirdet inte Overstiger
direktupphandlingsgrénsen ska direktupphandlaren pa den forvaltning dér
behovet finns, genomfora en direktupphandling.

Berékning av kontraktsvérde

Kontraktsvérdet berdknas utifrin kommunens uppskattade behov av den
aktuella varan eller tjansten under den aktuella avtalsperioden, inklusive ett
nyttjande av eventuella forlingningar och optioner.

Hur ménga leverantorer ska tillfragas?

I syfte att verka for en sund konkurrens rekommenderas att fler &n en
leverantor bjuds in att lamna anbud 1 kommunens direktupphandlingar. Om
endast en leverantor bjuds in till anbudsinldmning ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftligt och f6rvara handlingen
tillsammans med 6vriga dokument i upphandlingen. I de fall kunskap om
marknadens leverantorer dr begransad, rekommenderas att
direktupphandlingen annonseras.

Dokumentationsplikt och avtalspublicering

Direktupphandlingar med ett kontraktsvarde som dverstiger 100 000 kronor
ska enligt lag dokumenteras. For att uppfylla dokumentationsplikten
tillhandahaller inkdps- och upphandlingsavdelningen en
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direktupphandlingsmodul, dir direktupphandlaren ges tillgang till
kommunens direktupphandlingsmall. De avtal som &verstiger 100 000
kronor och som efter direktupphandlingen tecknas for en beslutad
avtalsperiod skickas till inkdps- och upphandlingsavdelningen for
publicering 1 kommunens avtalsdatabas/avtalskatalog. Innan en
direktupphandling 6verstigande 100 000 kronor paborjas ska inkdpsansvarig
kontakta ink&ps- och upphandlingsavdelningen for att stimma av ovriga
forvaltningars eventuella behov av liknande varor och tjénster.

En mojlighet!
Direktupphandling &r en flexibel anskaffningsmdjlighet som, rétt anvint,

kan bidra till ett forbéttrat foretagsklimat i vilket smé- och medelstora
foretag ges mojlighet att gora affarer med offentlig sektor.

5 Upphandling

5.1 Kvalitetssakrade processer och god dialog — battre affarer
Alla upphandlingar som 6verstiger direktupphandlingsgransen genomfors
av upphandlare, tillsammans med kravstéllare och specialister. For att
sakerstdlla en enhetlig upphandlingsprocess 1 Eslovs kommun ska samtliga
upphandlingar genomforas i kommunens upphandlingssystem och utga fran
kvalitetssdkrade mallar. Upphandlare ska sdkerstdlla att rétt forfarande
anvénds och varje upphandling ska granskas innan annonsering.
Upphandlaren ska verka for att uppritthélla en god dialog med potentiella
leverantorer infor, under och efter varje upphandling. En god dialog dkar
forstéelsen for upphandlingsprocessen och marknaden vilket forvintas leda
till fler konkurrenskraftiga anbud per upphandling. En 6kad konkurrens och
en 6kad marknadskunskap ger bittre affarer vilket leder till minskade
kostnader 1 verksamheterna och en mojlighet att skapa védrde och nytta for
kommunens medborgare.

5.2 Kommunovergripande eller forvaltningsspecifik
upphandling?
Kommunens upphandlingar delas in i kommundvergripande och
forvaltningsspecifika upphandlingar. Nar upphandling sker i samverkan
med extern part, det vill sdga nir Eslovs kommun deltar i annan
organisations eller myndighets anskaffning, sker indelningen pa samma satt
som ndr upphandlingen sker inom Eslovs kommun. En upphandling riknas
som kommundvergripande nér fler 4n en forvaltning 1 Eslévs kommun
behover, eller kan komma att behova, det som anskaffas. Det ar
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kommunstyrelsens delegeringsordning som tilldmpas vid
kommunoévergripande upphandlingar. En upphandling rdknas som
forvaltningsspecifik niar endast en forvaltning behdver det som anskaffas.
Det dr den aktuella ndmndens delegeringsordning som tillimpas vid
forvaltningsspecifik upphandling.

6 Upphandlings- och genomforandeplan (UGP)

6.1 En politiskt beslutad plan

Eslovs kommuns upphandlingsarbete grundas pd de upphandlingsbehov
som namnder och styrelse beslutar om infor varje nytt kalenderar. Den
kommundvergripande upphandlings- och genomforandeplanen innehaller
samtliga upphandlingar som éverldmnas &t inkdps- och
upphandlingsavdelningen att genomfora. Fordndringar 1 upphandlings- och
genomforandeplanen kan goras vid dndrade eller utgaende behov, politiska
beslut eller av andra anledningar som inte kunnat forutses nér planen
faststilldes. Denna typ av tillkommande och avgiende
upphandlingsuppdrag under éret beslutas i berdrd nimnd och expedieras till
kommunstyrelsen for revidering. Beslut om revidering fattas av
kommunstyrelsens arbetsutskott.

6.2 Flera fordelar

Den kommunoévergripande sammanstillningen bidrar till att skapa en
overblick dver ndmndernas totala upphandlingsbehov under aret och ger
mojligheter att paverka riktning, ambitionsniva, fortsatt handldggning samt
sarskilda satsningar och langsiktiga strategier inom exempelvis
héllbarhetsdimensionerna’. Genom tidig insyn mojliggors dven en enklare
och effektivare handlidggning av upphandlingsprocessen.

Upphandlings- och genomforandeplanen kan dven anvindas av andra
verksamheter som behdver uppmérksammas péd anskaffningen. Vissa
arbetsuppgifter sasom sidkerhetsskyddsanalyser, konsekvensbedomningar
och riskanalyser behdver till exempel vara genomforda innan upphandling
kan paborjas. Genomforandet av dessa arbetsuppgifter har stor betydelse for
att kommunens arbete ska kunna bedrivas pé ett sdkert sétt under bade
upphandlingsprocess och i samband med avtalstecknande.

Planen kommuniceras varje nytt kalenderdr pa kommunens hemsida vilket
ocksa skapar transparens 1 forhéllande till kommunens medborgare

> Innefattar ekonomisk, social, arbetsrittslig och miljoméssig héllbarhet

12(13)
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samtidigt som leverantorer ges en god overblick dver de potentiella
affarsmojligheter som erbjuds.
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ESLOVS GoV.2022.0068

KOMMUN

2022-09-06

Helena Tauson Gymnasie- och utbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Upphandling och genomférandeplan

Arendebeskrivning

I enlighet med riktlinjer f6r inkdp och upphandling antar varje ndmnd érligen en
upphandlings- och genomforandeplan vilka bildar underlag till en
kommundvergripande plan. Férutom upphandlingsbehovet innehaller planen
information om vilka strategiska stdllningstaganden som é&r forknippade med
anskaffningarna och vilka upphandlingar som pa ett icke obetydligt sitt forvantas
paverka kommunen och/eller dess medborgare. Dessa stéllningstaganden kan inte
delegeras.

Beslutsunderlag

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens Inkop- och upphandlingsplan 2023

- Kommunstyrelsens beslut § 103 2022 Infordran av nimndernas upphandlings-
och genomforandeplaner infor 2023

Beredning

Upphandlings- och genomforandeplanen foljer budgetprocessen sa att nimnden kan
sakerstdlla att det finns medel till de upphandlingsprojekt som startas samt en
mojlighet att kontrollera att upphandlingsprojekten genomfors utifran beslutad
process och ambitionsniva. Vidare visar planen pa mojligheter, risker och
konsekvenser, som forvaltningens behov av upphandling kan medfora, ur aspekter
sasom sdkerhet, dataskydd, digitalisering och samtliga héllbarhetsdimensioner. Varje
upphandling som finns med 1 nimndens upphandlingsplan &r utifrdn dessa aspekter
analyserade av kommunens specialister inom respektive omréde.

Nivan av krav pa till exempel kvalitet, hallbarhet, sdkerhet och dataskydd far
konsekvenser for verksamheten och ndmnden, bland annat 1 utférandet av uppdraget,
for kostnaderna och for méluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att &renden och beslutanderitten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far eller kan
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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delegeras. Genom att ndmnden i upphandlings- och genomforandeplanen fér tillgéng
till och insyn 1 resultatet av de analyser som kommunens specialister tillsammans
med inkdps- och upphandlingsavdelningen gjort har nimnden ocksa mojlighet att ta
stdllning till vilken ambitionsnivd nimnden klarar att uppna i1 respektive verksamhets
behov.

For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktér &r det av storsta vikt att nimnden
anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjdnsten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pd under upphandlingsprocessen samt prioritera utifran till exempel
kvalitets- och sékerhetsmissiga stéllningstaganden.

Andra upphandlingar kan ha stapelvarukaraktér dér det inte krdvs négra
genomgripande stillningstaganden. Sédana upphandlingar kan ndmnden 6verlimna
till forvaltningen for fortsatt handldggning utifrdn dennes verkstéllighet.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner inkdp- och
upphandlingsplan for 2023 och dverldmnar den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



Larplattform for pedagogisk och
utbildningsadministrativ verksamhet

En larplattform ar en digital miljo for hantering av utbildningar och elever. Hari finns vanligtvis
stod for kommunikation med vardnadshavare, skriftliga omdémen, individuella
utbildningsplaner, digitalt innehall etc. En samlingsplats for manga av de digitala resurser som
anvands i dagens (for-)skola helt enkelt. | kombination med utbildningsplattformar som
Google Workspace for Education och Microsoft 365 utgor larplattformen en solid grund for
(for-)skolans digitala arbete och férenklar sdledes for vardnadshavaren att digitalt folja

sitt/sina barns utveckling i skolan. 400 000 2023-11-01
Socialrattskurs till
yrkeshogskoleutbildningen
Socialpsykiatri Socialrattskurs 50 p till YH utbildningen Handledare socialpsykiatri 350 000 2023-06-30
Teoretiska gymnasiala
vuxenutbildningskurser pa distans  |Teoretiska gymnasiala vuxenutbildningskurser fér distansstudier. 600 000 2024-12-31
SFI studier kvallstid Kurser inom SFI som ska bedrivas pa kvallstid och salsbunden 900 000(Snarast
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 103 KS.2022.0195

Infordran av namndernas upphandlings- och genomforandeplaner infor
2023

Arendebeskrivning

Av "Riktlinjer for inkdp och upphandling” framgér att en arlig kommundvergripande
upphandlings- och genomforandeplan ska faststéllas, vilken bygger pa av nimnderna
beslutade verksamhetsspecifika upphandlings- och genomférandeplaner for
respektive forvaltning. Ndmndernas planer antas i varje ndmnd senast i september i
samband med budgetprocessen.

For avgransning av varu- och tjdnsteomradet hdnvisas till Eslovs kommuns Riktlinjer
for inkdp och upphandling avsnitt 2.2.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Upphandlings- och genomforandeplan 2023

e Delegeringsordning for kommunstyrelsen 1 Eslovs kommun, kommunstyrelsens
beslut § 46, 2022

e Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsens beslut § 113, 2020

Beredning

I enlighet med delegeringsordning for kommunstyrelsen ska en
kommunévergripande upphandlings- och genomférandeplan for varor och tjanster
arligen faststdllas av kommunstyrelsens arbetsutskott infér kommande budgetér. Det
har framkommit att planen bor behandlas av kommunstyrelsen pa grund av sin
omfattning samt eftersom den foljer budgetprocessen. Detta ses nu over i1 de
revideringar som pagdr av kommunstyrelsens delegeringsordning och riktlinjer for
inkdp och upphandling.

For vidare beredning av en kommungvergripande upphandlings- och
genomforandeplan 2023 1 kommunstyrelsen ska nimndernas faststédllda och
beslutade upphandlings- och genomférandeplaner vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 30 september 2022.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Tony Hansson (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



" S trad tokoll z
ESLOVS 00503 e
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslut

- Kommunstyrelsen beslutar att nimndernas faststéllda och beslutade upphandlings-
och genomforandeplaner for budgetar 2023 ska vara kommunstyrelsen tillhanda
senast den 30 september 2022.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS GoV.2022.0325

KOMMUN

2022-08-29

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Resor, Skanetrafikens ungdomsbiljett, for ungdomar
mellan 16-18 ar

Arendebeskrivning

Skanetrafiken har erbjudit kommuner i Skéne att kdpa ungdomsbiljetter istdllet for
skolbiljetter. Den befintliga skolbiljetten kops av kommunen till de elever pa
gymnasiet som uppfyller kraven for skolskjuts.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Resor, Skanetrafikens ungdomsbiljett, for ungdomar mellan 16-18
ar

Beredning

Idag kan de elever som uppfyller kraven for skolskjuts ansoka om resebidrag i form
av ett resekort fran Skénetrafiken. Den skolbiljett som eleverna erhéller géller pa
vardagar under skolterminerna och enbart den stricka som skolskjutsen dr aktuell
for.

Ungdomsbiljetten som Skénetrafiken erbjuder, géller i hela Skéane, alla dagar och
tider inklusive sommarlovet och for samtliga folkbokférda ungdomar 1 det
aldersintervall som kommunen viljer.

Att ersitta skolbiljett med ungdomsbiljett skulle innebdra en merkostnad om cirka
4,0 mkr for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Merkostnaden bestar av att
ungdomsbiljetten géller alla dagar och méanader pa ret, samt att fler medborgare
mellan 16-18 ar dn de som har rétt till skolbiljett idag skulle erhalla ungdomsbiljett.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

- attavvisa begédran om att ungdomsbiljett ska inforas for ungdomar mellan 16-18
ar pa grund av merkostnaden detta skulle medfora

- att drendet ska skickas vidare till kommunstyrelsen for vidare beredning.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ESLOVS GoV.2022.0063

KOMMUN

2022-08-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Antagna arskurs 1, Carl Engstromgymnasiet lasar
2022/2023

Arendebeskrivning

Resultat av den preliminédra sok bilden har redovisats muntligt 1 ndmnden
under varen. I denna tjdnsteskrivelse presenteras slutgiltig antagning pa skolan
per 10/8-22.

Beslutsunderlag
Presentation med antalet antagna elever per program i arskurs 1 pé Carl Engstrom-
skolan

Beredning

Antalet sokande till Carl Engstrom-skolan har en fortsatt tydligt gynnsam generell
utveckling. De flesta program far béttre soksiffror varje r och hosten 2022 &r inget
undantag. Det finns dock enskilda program (Teknikprogrammet (TE) och Fordons-
och transportprogrammet (FT) som inte i alla delar har en positiv utveckling.

Antalet elever pa de nationella programmen &dr pa en ndgot hogre nivd dn de senaste
lasaren. 225 elever har antagits (jJamfort med 208 foregéende l4sar). Detta befdster att
antagningen pd Carl Engstrom-skolans nationella program ligger stadigt 6ver 200
elever varje ar. Utdver dessa 225 elever har 4 elever antagits pa
Introduktionsprogrammet, yrkesintroduktion (IMVFT), 54 elever pa
Introduktionsprogrammet, individuellt alternativ (IMA) och 9 elever pa
Introduktionsprogrammet, sprak (IMS). Totalt antagna pa skolan &r 292 elever.

Samtliga program utom FT och TE &r fullbelagda. Pa Bygg- och
anldggningsprogrammet (BA), Barn- och fritidsprogrammet (BF), El- och
energiprogrammet (EE), Ekonomiprogrammet (EK) och
Sambhéllsvetenskapsprogrammet (SA) finns reserver.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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En generell bild r att programmen har en 6kande volym sokande ar fran ar. Detta ar
en god tendens infér kommande ldsér. Skolans beldggning dr under l4séret
2022/2023 uppe pa strax over 820 elever inklusive gymnasiesérskolans 32 elever.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av antagningsstatistiken
for lasar 2022/2023.

Beslutet skickas till

Rektor, Carl Engstrom-skolan

Bitrddande rektor, Carl Engstrom-skolan
Antagningssekretrare, Carl Engstrom-skolan gymnasiala del

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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SLUTANTAGNING till Eslovs
gymnasieprogram och
gymnasiesarskoleprogram

Lasaret 2022/2023 S



Gymnasieskolan: Hogskoleforberedande program 04199

« Ekonomiprogrammet
32 antagna varav 30 1:a
22 antagna fran Eslov
6 reserver (4 i 1:a hand)

« Samhallsvetenskapsprogrammet
32 antagna varav 28 i 1:a
25 antagna fran Eslov
12 reserver (9 i 1:a hand)

* Teknikprogrammet
9 (av 28) antagna varav 7 1:a
6 antagna fran Eslov
19 lediga platser

 Ekonomiprogrammet (117 sokande)
Lagst antagen: 212 poang
Medel: 258 poang

« Samhallsvetenskapsprogrammet (142)
Lagst antagen: 215 poang
Medel: 257 poang

* Teknikprogrammet (48)
Lagst antagen: 207 poang
Medel: 251 poang

estovs




Gymnasieskolan: Yrkesforberedande program 55139

* Bygg- och anlaggningsprogrammet
24 (av 24) antagna varav 16 1:a
11 antagna fran Eslov
14 reserver (11 i 1:a hand)

* Barn- och fritidsprogrammet
28 (av 28) antagna varav 23 i 1:a
15 antagna fran Eslov
2 reserver (11 1:a hand)

* El- och energiprogrammet
24 (av 24) antagna varav 22 1:a
13 antagna fran Eslov
26 reserver (20 i 1:a hand)

* Bygg- och anlaggningsprogrammet (119)
Lagst antagen: 177 poang
Medel: 194 poang

« Barn- och fritidsprogrammet (100)
Lagst antagen: 137 poang
Medel: 209 poang

* El- och energiprogrammet (110)
Lagst antagen: 215 poang
Medel: 244 poang

estovs




Gymnasieskolan: Yrkesforberedande program ,, 56139

* Fordonstekniska programmet
12 (av 16) antagna varav 7 1:a
6 antagna fran Eslov
4 |lediga platser

 Handels- och administrationsprogrammet
28 (av 28) antagna varav 20 1:a
14 antagna fran Eslov
O lediga platser

* Restaurang- och livsmedelsprogrammet
21 (av 24) antagna varav 10 1:a
7/ antagna fran Eslov
3 lediga platser

* Fordonstekniska programmet (67)
Lagst antagen: 85 poang
Medel: 185 poang

 Handels- & administrationsprogrammet(101)
Lagst antagen: 115 poang
Medel: 179 poang

* Restaurang- och livsmedelsprogrammet (75)
Lagst antagen: 135 poang
Medel: 208 poang

estovs




Gymnasieskolan: Yrkesforberedande program ,,

87 (139)

« Vard- och omsorgsprogrammet
16 (av 16) antagna varav 4 i 1:a
12 antagna fran Eslov
O lediga platser

» Vard- och omsorgsprogrammet (60)
Lagst antagen: 127 poang
Medel: 206 poang

EsLOvs

KOMMUN




Vart soker ungdomar fran Eslov till? o2 (129

* Primart soker man sig till Lund och Eslov

» Det ar framfor allt de hogskoleforberedande programmen i Lund som
lockar

» Det gar att se att vissa yrkesprogram sasom Naturbruk och Fordon har
en attraktion fran andra kommuner

» Eslovsungdomar soker primart till kommunala, lite mer populara, skolor

estovs



Vart att notera o8 139)

* Alla program pa Carl Engstromgymnasiet har okat i popularitet forutom
teknikprogrammet.

» Majoriteten av program har hojt lagst intagning. Hogskoleforberedande
mellan 22 — 42 poang. Yrkesforberedande mellan 28 — 57 poang (minus
FT som sjunkit nagot).

» Majoriteten av program har hojt medeltalet for antagning.
Hogskoleforberedande mellan 0 — 19 poang (alla 6ver 250).
Yrkesforberedande mellan 0 — 42 poang. HA/FS och FT sjunker nagot.

* Alla program (minus TE) har fatt fler sokande och fler sbkande i 1:a
hand. SA, EE och RL har 6kat mest (44 st, 46 st och 26 st).

estovs



Sokande till
Gymnasiesarskolan

Lasaret 2021/2022 S



Gym nasiesarskolan: 91 (139)

* Program: Hotell, Restaurang och bageri || * Individuellt program
2 antagnavarav 21 1:a 4 antagna varav4i 1:a
2 antagna fran Eslov 2 antagna fran Eslov

estovs



Ogonblicksbild fran 12/9-2022

Program Antagna Organisation Lediga platser

Bygg- & Anlaggning 24 24 0
Barn- & Fritid 28 28 0
El- & Energi 24 24 0
Forsaljning- & Service 28 28 0
Fordon- & Transport 11 13 2
IMY Fordon 3 3 0
Restaurang- & Livsmedel 19 23 4
IMY Restaurang 1 1 0
Vard- & Omsorg 16 16 0
Ekonomi 32 32 0
Samhallsvetenskap 32 32 0
Teknik 11 28 17
IMA 53 : :
IMS 8 : :
HRHOT 3 3 0
IAIND 4 : :
Totalt 297 23

92 (139)
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ESLOVS GoV.2022.0065

KOMMUN

2022-08-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Programutbud gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan lasar 2023-2024

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppdrog at Barn- och
utbildningsforvaltningen att utreda hur ett framtida programutbud inklusive ett 6kat
mottagande av elever i enlighet med forvéntad demografickning i regionen skulle
kunna se ut och planeras for Carl Engstromgymnasiet. Detta formulerades i
utredningen Programutbud och lokaldimensionering vid Carl Engstromgymnasiet,
Eslov vilken presenterades pa februarindimnden 2022. I utredningen fastslas att den
demografiska 6kningen av 15-19:aringar i regionen kommer att 6ka med ca 10 000 —
15 000 ungdomar. Storst 6kning kommer vi se 1 Malmé/Lund-regionen. For Eslovs
del sé finns mojlighet att utoka gymnasieplatser frén ca 800 elever till ca 1000 elever
vid Carl Engstromgymnasiet.

Beslutsunderlag

Utredning Programutbud och lokaldimensionering vid Carl Engstromgymnasiet,
Eslov

Presentation Programutbud Carl Engstromgymnasiet 2023

Beredning

Carl Engstromgymnasiet har lasaret 2022/2023 ca 800 elever inskrivna. Med detta ar
skolan full utifrdn nuvarande kapacitet. Samtidigt sa renoveras en ny lokal, C-huset,
for att kunna erbjuda 7 klassrum och ett El-labb. Tva av klassrummen och El-labben
tas 1 ansprak av El-programmet som flyttar frdn Hyveln till Carl Engstromgymnasiet.
Detta innebar att skolans kapacitet 6kar fem klassrum och dessutom finns viss
overkapacitet i andra salar vilket gor att en utdkning av elevantalet fran ca 800 till ca
1000 elever kan goras med borjan hosten 2023.

Under varen och tidig sommar har representanter av lararpersonalen pa Carl
Engstromgymnasiet och skolledarna tillsammans med avdelningschef pa olika satt

Barn och Utbildning 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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diskuterat fragan om hur en utdkning av elevantal skulle kunna genomforas pa bésta
sdtt. Vissa program har identifierats som vara oldmpliga for en utdkning. Dessa ir:
e El- och energi — pga stora investeringar maste till for att kunna mota fler
elever
e Forsiljning- och service — pga lagt soktryck bade lokalt och i regionen
e Fordon- och transport — pga lagt soktryck bade lokalt och i regionen
e Restaurang- och livsmedel — pga stora investeringar maste till for att mota
fler elever
e Vérd- och omsorg — pga lagt soktryck bade lokalt och i regionen
e Teknik — pga lagt soktryck lokalt och i viss mén 1 regionen

Andra program har lyfts fram som ldmpliga kandidater for en utdkad elevvolym.
Dessa ar:

e Bygg- och anldggning — om man investerar i en lokal som kan inkludera
maleriutbildning blir programmet &nnu mer attraktivt. Redan idag hogt
soktryck

e Barn- och fritid — arbetsmarknadens behov dr gynnsam och det finns ett ok
soktryck péd programmet lokalt

e Ekonomi — hogt soktryck bade lokalt och i regionen.

e Sambhillsvetenskap — mycket hogt soktryck bade lokalt och 1 regionen. Ménga
Eslovsungdomar soker samhillsvetenskapligt program pa annan ort (primart
Lund).

e Naturvetenskap — hogt soktryck i regionen. Manga Eslovsungdomar soker
naturprogram pa annan ort (primért Lund).

Den pagiende och eskalerande demografiska fordndringen for malgruppen for
gymnasiet, 15-19:aringar, gor att det inom hela samverkansomradet kommer att
byggas upp ett tryck pa de mer populéra utbildningarna och skolorna. For
Eslovsungdomar &r det nistan uteslutande de kommunala skolorna i Lund som ar
populéra. Detta gor att det blir svdrare och svarare att komma in pa dessa
utbildningar. Som exempel kan tas Polhemsskolan i Lund. Lagst antagen pa
ekonomiprogrammet hdsten 2022 har 290 poédng (max ar 320-340). Motsvarande
nivéer kan vi se pa naturvetenskaps-, samhéillsvetenskaps- och teknikprogrammet
Dessa hoga podngsnitt kommer oundvikligen att 6ka nér det finns fler elever i
malgruppen. Effekten blir att fler ungdomar kommer fa det svérare att komma in.
Dérfor kan det vara en positivt for Eslovsungdomar att erbjuda fler utbildningsplatser
Carl Engstromgymnasiet.

Utifran de forutséttningar som finns i Eslov och hos Carl Engstromgymnasiet
forefaller det som att det vore klokt att utdka utbildningsplatser pé
Samhillsvetenskapliga programmet da soktrycket dr hogt. For att inte skapa en intern
konkurrens som minskar soktrycket kan det vara en god id¢ att utdka programmet
med inriktningen samhéillsvetenskap (befintlig inriktning ar beteendevetenskap).

Dessutom finns det mycket som talar for att en utdkning av Bygg- och
anlidggningsprogrammet med inriktningen méleri skulle bli bra bade for skolan och
2(3)
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for ndringslivet i kommunen. En forutsdttning for detta bor vara att en investering i
lokalerna for att mota méleriinriktningen inte blir for kostsam.

Beaktat de lokala och regionala stromningarna finns tva ytterligare program som kan
vara kloka att inkludera i en utdkning. Det ror sig om Barn- och fritidsprogrammet
eller att nyintroducera Naturvetenskapliga programmet pa Carl Engstromgymnasiet.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att:
- utoka Carl Engstromgymnasiets organisation med en klass pa
samhiéllsvetenskapliga programmet med inriktning samhéllsvetenskap
- utoka Carl Engstromgymnasiets organisation med en klass pa
Naturvetenskapliga programmet med inriktning naturvetenskap.

Beslutet skickas till
Rektor och Bitrddande rektor pa Carl Engstromgymnasiet
Rektor och Bitrddande rektor pd Carl Engstromskolans vuxenutbildning

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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Programutbud gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan 2023-2024

esLovs



Program pa Carl Engstrom idag

Yrkesprogram

« Barn- och fritid

* Bygg- och anlaggning
* El- och energi

Fordon- och transport

Forsaljning- och service

Restaurang- och
livsmedel

Vard- och omsorg
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Hogskoleforberedande
* Ekonomi

e Samhallsvetenskap

* Teknik

Individuella program

« IMA

« IMS
Gymnasiesarskola

« HRHOT

* IMIND

estovs
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Nagra grundfakta

« Carl Engstromgymnasiet kan idag ta emot ca
800 elever. Planen ar att utoka med ca 200
elever

* Alla program pa skolan ar en-parallelliga

* Ca 60 % av alla nationella program ar
yrkesprogram

* IMA och IMS har alltid foretrade (kommunen
maste erbjuda utbildning)

 Vissa utbildningar kraver specialsalar (BA, EE,
FT, RL)

estovs



Vilka program kan eller bor INTE utokas? 100 (139

 El- och energi: Programmet kraver mycket stora investeringar i lokaler (vi investerar idag

for utokning fran 12 till 24 elever per arskurs)

» Forsaljning- och service: Soktrycket bade lokalt och regionalt ar lagt och maluppfyllelsen

ar lag.
» Fordon- och transport: Soktrycket ar mycket lagt bade lokalt och regionalt.

» Restaurang- och livsmedel: Programmet kraver stora investeringar i lokaler for att kunna

utoka.
» Vard- och omsorg: Soktrycket bade lokalt och regionalt ar lagt.

» Teknik: Soktrycket bade lokalt och regionalt ar lagt.

estovs



Vilka program KAN utokas? o1 (139

* Bygg- och anlaggning: Det ar mgjligt att ta in 8 elever/ar och utdka med inriktningen

maleri om investeringar i lokalerna gors.
« Barn- och fritid: Arbetsmarknaden har behov, ett visst soktryck finns.
* Ekonomi: Hogt soktryck lokalt och i regionen och prognos om att soktrycket okar.

« Samhallsvetenskap: Mycket hogt, och okande, soktryck. Utokning med inriktningen

Samhallsvetenskap ger mgjlighet att na en ny elevgrupp.

» Naturvetenskap: Nytt program. Hogt soktryck i regionen. 42 Eslovsungdomar som soker
sig fran Eslov for Natur i andra kommuner och antagningspoangen for dessa borjar bl

ohallbart hoga.
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Ungdomar som soker sig utanfor Eslov o2 12

Program

Bygg & anlaggning
Barn & fritid

El & enerqgi
Forsaljning & service
Fordon & transport
Hantverk

Hotell & turism
Industri

IMV

Naturbruk
Restaurang & livsmedel
VVS

Vard & omsorg

Antagna fran Eslov Kommentar

10
7
18
5
20
9
2
2
14
21
9

Full klass pa CE, manga reserver, 119 sokande

Full klass pa CE, nagra reserver, 100 sokande

Full klass pa CE, manga reserver, sokt annan inriktning
Full egen klass, svagt soktryck i regionen

Platser pa var egen utbildning finns

Lagt soktryck i regionen. Primart frisdrer

Lagt soktryck i regionen.

Lagt soktryck i regionen.

Primart elever som kommer in pa IMV bygg och fordon

Relativt bra soktryck pa CE. Nagon plats ledig
Litet program. Populart i Malmo
Lagt soktryck. Vi har egen utbildning inkl pa vux.
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Ungdomar som soker sig utanfor Eslov 5.k o3 120

Program

Ekonomi

Estetisk
Naturvetenskap
Sambhallsvetenskap
Teknik

Antagna fran Eslov Kommentarer

27
26
42
56
23

24 av dessa i Lund. Vi har full klass och reserver
16 av dessa i Lund.

37 av dessa i Lund.

47 av dessa i Lund. Vi har full klass och reserver
22 av dessa i Lund. Vi har manga lediga platser

estovs



Vad rekommenderar tjanstemannen? o4 (139

* Att Oka det Samhallsvetenskapliga programmet med en extra klass till hosten 2023.
Hosten 2025 har vi okat programmet till 192 elever fran dagens 96. Okning: 96

» Att 0ka Bygg- och anléaggning, inriktning maleri, med 8 elever per ar. Detta under
forutsattning att investeringskostnaderna ar rimliga. Totalt sett 96 elever 2025 mot
dagens 72. Okning: 24

 Alternativ 1: aterintroducera Naturvetenskapliga programmet. Hosten 2023 med 16
elever tillsammans med teknikprogrammet for att 2024 och framgent ha 32 elever i
bade Natur och teknik. Okning: 96

* Alternativ 2: Barn- och fritidsprogrammet med en extra klass. Hosten 2025 skulle det
innebara 168 elever pa BF mot dagens 84. Okning: 84

* Alternativ 3: utoka Ekonomiprogrammet med en extra klass. Hosten 2025 skulle det
innebara 192 elever fran dagens 96. Okning: 96

estovs



Effekter av utﬁkningal’ 105 (139)

* Om vi forutsatter att Carl Engstrom utokar med SA och BA okar skolan
med 128 elever.

« Okar man med 96 NA landar 6kningen pa 224 elever. Totalt ca 1020
elever pa skolan 2025.

 Okar man med 84 BF landar 6kningen 212 elever. Totalt ca 1010 elever
pa skolan 2025.

 Okar man med 96 EK landar 6kningen pa 224 elever. Totalt ca 1020
elever pa skolan 2025.

estovs



106 (139)

Programutbud och lokaldimensionering
vid Carl Engstromgymnasiet, Eslov
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Sammanfattning

| denna utredning lyfts prognostiserade demografiférandringar inom den aldersgrupp som
soker sig till gymnasieskolan (15 - 19 ar) forvantas utvecklas lokalt och regionalt vilket i sin
tur kan komma att paverka utbudet av gymnasieprogram pa bland annat Carl
Engstromgymnasiet. Prognosen ar sadan att volymen ungdomar i gymnasiealdern kommer
att bli sa hog att behovet av fler platser inom gymnasieutbildning kommer att kravas.

Volymen ungdomar i aldersgruppen férvantas 6ka fran ca 77 000 st 2021 till drygt 92 000 st
2030. Denna 6kning av gymnasieungdomar paverkar inte minst hur huvudmannen i
regionen ska agera nar det kommer till att samverka kring en utdkad volym gymnasieplatser
pa befintliga skolor likval som pa planerade nya skolor.

For Eslovs kommun, vars elever i mycket stor utstrackning (70 %) valjer att soka sig till
skolor i Lund (skolor som redan idag har utmaningen att séktrycket till dem ar hogt och
darmed har hoéga till mycket héga meritvarden for att anta elever), kan denna demografiska
férandring betyda att en stoérre del av eleverna far forlita sig pa annan utbildningsanordnare
an Eslévs kommun alternativ att kommunens skola, Carl Engstrdomgymnasiet, utokar
volymen utbildningsplatser.

Da det sedan tidigare har beslutats att renovera “Gamla Ostra skolan” (C-huset) innebar
detta att Carl Engstromgymnasiets kapacitet skulle kunna 6ka fran ca 800 elever till ca 1000
elever. Detta under forutsattning att beslut tas att utoka volymen gymnasieplatser men inte
volymen vuxenutbildningsplatser. Saledes ar Eslévs kommun val férberedd for att bidra till
regionens gemensamma ansvar att utbka volymen gymnasieutbildningar.

Utredningen har fatt i uppdrag av namnden att se 6éver mojligheter till att utdka befintliga
utbildningar med fler utbildningar. Vad som i ett sadant scenario ar den klokaste vagen att
agera i fragan om vilken eller vilka utbildningar som i sa fall ska inga i en sadan 6kning av
gymnasieutbildningar ar svart att identifiera entydigt om an att det gar att lyfta ett antal
gynnsamma och mindre gynnsamma majligheter.

Till detta finns det dessutom ett antal olika parametrar som paverkar hur beslut kan tas. Inte
minst paverkar gymnasieungdomars sékmonster genom att de valjer vissa utbildningar i
hégre omfattning &n andra. Dessutom finns omradden som ekonomi, foérutsattningar i lokaler,
kénssammansattning och liknande som ocksa paverkar hur politiken kan tanka runt vad som
ar viktigt och prioriterat.

Utredningen lyfter darfor upp dessa fragor. Alldeles sarskilt lyfter utredningen upp fragorna
om den demografiska forandringen i regionen, befintliga gymnasieprogram i Eslév och i
regionen, sOkmoénstren fér gymnasieungdomar i Malmé/Lund-regionen, vilka program som
har forutsattningar att bara sig i Eslov och aven lokalfragan i Eslov. Slutligen redovisar
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utredningen ett antal mojliga vagar for beslutsfattande som utredningen ser som mer rimliga
i relation till de lokala forutsattningarna for Eslév och Carl Engstromgymnasiet.

Inledning

Pa uppdrag av Gymnasie och Vuxenutbildningsnamnden har Barn- och
Utbildningsforvaltningen i Eslov fatt i uppgift att utreda framtida méjligheter fér den
kommunala gymnasieskolan i Esldév, Carl Engstromgymnasiet, att utveckla eller bredda
utbudet av gymnasieutbildningar. Till utredningen kopplas ocksa framtida majligheter till
dimensionering och effektivt nyttiande av gymnasieskolans lokaler.

Utredningen genomfors for att méta de forandringar som férvantas ske inom
samverkansomradet Skane och sydvastra Blekinge gallande en forandrad demografi och det
utbud av utbildningsplatser som finns i regionen generellt men i synnerhet inom MLR
(Malmo-/Lundregionen) vilket ar den region som paverkar Eslévs gymnasieungdomar.

Pa grund av den korta genomférandetiden genomférs utredningen primart genom att ta del
av, och analysera, olika statistiska data gallande gymnasieungdomars sékmdnster i Eslov
och i Malmé-/Lundregionen och hur framtida demografiférandringar i Skane kan paverka
behovet av gymnasieplatser lokalt och regionalt.

Kommande férandringar

Gymnasieskolan lokalt och regionalt star infor stora utmaningar den narmaste 5 till 10:ars
perioden. Detta framfor allt pa grund av en férvantad demografisk dkning i gruppen
ungdomar i gymnasiealder (15 - 19 &r) om ca 10 000 fler gymnasieungdomar i regionen.
Detta anger bade Skanes Kommuner' och Region Skane? i sina olika rapporter och analyser
av demografiutvecklingen i Skane.

Dessa demografiska forandringar staller stora krav pa huvudmannen i regionen att mota den
kommande 6kningen av efterfragade av utbildningsplatser. Da maste man bade beakta att
fler ungdomar kommer att behdva plats pa nationella program och att antalet elever som ej
kommer att bli behdriga for nationella program och da istéllet blir aktuella for olika
individuella program kommer att 6ka. Den férsta gruppen, de som séker till nationella
program, ingar i samverkansomradet for Skane och sydvastra Blekinge medan for den
senare gruppen har huvudmannen ett starkare ansvar fér och maste erbjuda plats fér inom
ramen for de olika introduktionsprogrammen. En effekt av detta starkare ansvar skulle kunna
bli att en 6kning av elever pa olika IM-program pa skolor kan behdva ske pa bekostnad av
volymen av nationella program om inte antalet platser pa de nationella program som erbjuds
Okar proportionerligt.

Uppdrag

Uppdragets formulering fran namnd till Barn- och utbildningsférvaltningen var féljande:

1 Bilaga 1
2 Skanes befolkningsprognos 2020 - 2030



https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer_dokument/skanes-befolkningsprognos-2020-2029.pdf

“Gymnasie- och vuxenutbildningsférvaltningen beslutar att uppdra at Barn- och
utbildningsférvaltningen att utreda om en utbékning av de yrkesférberedande programmen,
samt att utredningen ska redovisas pad ndmndens sammantrade i januari’.

Till detta uppdrag har ytterligare ett uppdrag inkorporerats. Arendet for Intern kontroll -
Dimensionering och nyttjande av kommunens gymnasieskola (GoV.2021.0044) beslutades
pa GoV-namndens sammantrade den 6 december 2021 att inkluderas den pagaende
utredningen.

Gymnasieskola och gymnasiesamverkan

Enligt skollagen ansvarar varje kommun (huvudman) for att erbjuda en gymnasieutbildning
av god kvalitet. Detta sker antingen genom att kommunen sjalv anordnar utbildning eller
genom ett samverkansavtal med andra huvudman som anordnar utbildning*. Eslovs
kommun har en egen nybyggd (2019) gymnasieskola, Carl Engstrdomgymnasiet, dar man
erbjuder tio olika nationella gymnasieprogram och flera introduktionsprogram. Kapaciteten
for Carl Engstromgymnasiet med de lokaler som de har till férfogande 2022 &r ca 800
studenter i gymnasieskolan. Hésten 2021 har skolan 768 elever pa nagon av sina
gymnasieutbildningar. Dessutom har man 31 elever inskrivna i Gymnasiesarskolan.

Eslévs kommun ingar i gymnasiesamverkan for region Skane (samtliga kommuner i Skane
och sydvastra Blekinge). Samverkan innebar att alla elever inom samverkansomradet
erbjuds ett mycket brett utbud av gymnasieutbildningar inom nationella program som de fritt
kan s6ka och antas till. Samverkansavtalet galler saval kommunala som fristaende
huvudman.

Samverkansavtalet reglerar inte elever som soker till individuella program eller till
gymnasiesarskolan vilket innebar att hemkommunen har ansvar att erbjuda elever sadan
utbildning. Det gar att skapa avtal mellan olika huvudman aven fér dessa former av
utbildning men nagot sadant avtal finns inte i regionen och inte heller har Eslévs kommun
ingatt ett sddant avtal med andra. Effekten av detta ar att om volymen elever som bara ar
behdriga till individuella program eller gymnasiesarskola 6kar sa maste hemkommunen
erbjuda dem plats i utbildning om de ej bereds plats hos annan utbildningsanordnare.

Gymnasieutbildning for Eslovs ungdomar

Ungdomar i Eslév sOker bade kommunens egna gymnasieskola och andra gymnasieskolor i
samverkansomradet. De senaste tre aren har ca 30 % av Eslévsungdomar som ar behériga
till ett nationellt program soékt sig till Carl Engstromgymnasiet och ca 70 % sokt sig till andra

skolor i regionen vilket framgar av tabell 1 nedan.

Ar Eslov | Eslovi % | Annan kommun/ | Annan kommun/ | Totalt
friskola friskola i %

3 Sammantradesprotokoll 2021-09-13, Gymnasie- och Vuxenutbildningsndgmnden § 82
4 Skollagen, kap 15, §30
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2021 | 123 29,4 % 295 70,6 % 418

2020 | 128 32,7 % 264 67,3 % 392

2019 | 144 33,4 % 287 66,6 % 431
Tabell 1

Nar det galler elever som valjer att réra sig utanfor Eslévs kommun vet vi att en stor majoritet
soker sig till Lund och dess olika skolors hogskoleforberedande program. Det finns en
rorlighet till andra utbildningsanordnare ocksa men primart ror sig Eslévs ungdomar mellan
att soka till Carl Engstromgymnasiet, kommunala och fristdende utbildningar i Lund och i
viss man till kommunala och fristdende utbildningar i Malmé. Darfér kommer mycket av den
analys som gors i detta dokument fokusera pa just Esloév, Lund och Malmé.

Antalet elever som valjer att ga pa ett nationellt program pa Carl Engstromgymnasiet har
Okat sedan Carl Engstrdomgymnasiet invigdes 2019. Andelen elever fran Eslov ar i stort ar pa
samma niva ar fran ar (se Tabell 1) men en 6kning av totalt antal elever sker vilket innebar
att sbkande elever fran andra kommuner har 6kat. Till antagningen hésten 2021 tog skolan
emot 217 elever till nationella program i arskurs 1. Det innebar att det var 94 elever fran
annan kommun an Eslév som tagits emot pa skolan. Utdver antagning pa nationella program
tar skolan ocksa emot elever pa de individuella programmen. Hosten 2021 togs drygt 80
elever emot pa skolan. Av dessa blev vissa snart behdériga till nationellt program och andra
bytte till en yrkesintroduktion pa annan skola. Totalt gar hosten 2021 277 elever pa Carl
Engstromgymnasiet i arskurs 1.

Gymnasieutbildningar pa Carl Engstromgymnasiet

Carl Engstromgymnasiet erbjuder en blandning av bade yrkesutbildningar,
hdgskoleforberedande utbildningar och individuella program. Syftet ar att kunna erbjuda
Eslévsbor i gymnasiealder ett varierat utbud av utbildningar.

Pa Carl Engstromgymnasiet bedrivs i dagslaget féljande gymnasiala utbildningar pa
nationella program:

Program Utbildningsform
Barn- och fritidsprogrammet (BF) Yrkesprogram
Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA) Yrkesprogram
El- och energiprogrammet (EE) Yrkesprogram
Fordons- och transportprogrammet (FT) Yrkesprogram

Handels- och administrationsprogrammet (HA) | Yrkesprogram

Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) Yrkesprogram

Vard- och omsorgsprogrammet (VO) Yrkesprogram
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Ekonomiprogrammet (EK) Hogskoleférberedande program
Samhallsvetenskapliga programmet (SA) Hogskoleférberedande program
Teknikprogrammet (TE) Hogskoleférberedande program
Programinriktat val (IMV) Individuellt program
Yrkesintroduktion (IMY) Individuellt program
Individuellt alternativ (IMA) Individuellt program
Sprakintroduktion (IMS) Individuellt program
Tabell 2

Inom ramen fér de nationella utbildningarna ovan kan elever ocksa sdka att antas till
Nationell idrottsutbildning inom bordtennis och handboll. Dessutom kan elever stka att antas
till lokal idrottsutbildning inom fotboll.

Alla utbildningar som bedrivs pa de nationella programmen pa Carl Engstromgymnasiet ar i
dagslaget enparallelliga med en planerad antagning om 32 elever pa de
hégskoleforberedande programmen och 12 - 28 elever pa de olika yrkesférberedande
programmen.

Hur ser det ut i Malmdo/Lund-Regionen (MLR)?

Det ar i Malmé/Lund Regionen som Esldévs elever primart ror sig nar det kommer till att soka
utbildningar. De generella elevstromningar som sker i regionen paverkar alla
utbildningsanordnare. | dagslaget kan vi se att vissa program ar mer, och mindre, sékta an
andra. Det gar att tolka in att vissa programs popularitet inte enbart har med programmets
innehall i sig att géra utan ocksa det faktum var, pa vilken skola, ett program ligger forlagt
paverkar soktrycket.

2021 sag soktrycket i Lund (inklusive friskolor), Malmé (inklusive friskolor) och Eslév ut pa
foéljande vis®. 75,8 % av eleverna antogs till en hégskoleférberedande utbildning och 24,2 %
antogs till en yrkesférberedande utbildning. Vi bor da beakta att fordelningen av
utbildningsinriktningar i Eslév ser patagligt annorlunda ut jamfért med Malmé och Lund. |
Eslévs gymnasieskola har vi 41,5 % av elever som valt en hogskoleférberedande utbildning
och 58,5 % har valt ett yrkesférberedande program.

| regionen finns generellt en stark dvervikt av hogskoleférberedande utbildningar (vilket
ocksa i stor grad korrelerar med hur sokbilden ser ut nationellt). | detta sammanhang sticker
Eslovs skola, Carl Engstromgymnasiet, ut med en omvand bild med fler s6kande till
yrkesprogram an till hégskoleférberedande program.

Vi kan under antagningsprocessen se att manga Eslévsungdomar soker sig till
hégskoleforberedande utbildningar inom Malmé/Lund-regionen och da framfor allt till de

5 Se tabellbilaga 1: Programsék i Malmé Lund omradet 2021
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populdra kommunala gymnasieskolorna i Lund. Vi kan samtidigt se att fler elever ocksa
soker sig till de hogskoleférberedande utbildningarna inom Eslévs egna gymnasieskola. Inte
minst syns detta genom att dessa utbildningar ofta blir fulla och har manga reserver som inte
kan tas in.

Stora och sma program i Malmdé/Lund-regionen

Det gar att utlasa i tabellbilaga 1: Programsék i Malmé Lund omréadet 2021 att vissa program
ar storre, mer populédra, an andra. | denna rapport kategoriseras programmen som stora
program, medelstora program, sméa program och mycket sma program.

De stora programmen ar:

Samhallsvetenskapliga programmet (SA), 1836 antagna elever i ar ett 2021
Naturvetenskapliga programmet (NA), 1486 antagna elever i ar ett 2021
Ekonomiprogrammet (EK), 1036 antagna elever i ar ett 2021

De medelstora programmen ar:
Estetiska programmet (ES), 658 antagna elever i ar ett 2021
Teknikprogrammet (TE), 601 antagna elever i ar ett 2021

De sma programmen ar:

El- och energiprogrammet (EE), 325 antagna elever i ar ett 2021

Vard- och omsorgsprogrammet (VO), 220 antagna elever i ar ett 2021
Barn- och fritidsprogrammet (BF), 207 antagna elever i ar ett 2021
Handel- och administrationsprogrammet (HA), 170 antagna elever i ar ett 2021
Hantverksprogrammet (HT), 140 antagna elever i ar ett 2021

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), 134 antagna elever i ar ett 2021
Naturbruksprogrammet (NB), 134 antagna elever i ar ett 2021
International Baccalaureate (IB), 125 antagna elever i ar ett 2021

Fordon- och transportprogrammet (FT), 115 antagna elever i ar ett 2021
VVS- och fastighetsprogrammet (VF), 108 antagna elever i ar ett 2021

De mycket sma programmen

Restaurang och livsmedelsprogrammet (RL), 75 antagna elever i ar ett 2021
Humanistiska programmet (HU), 63 antagna elever i ar ett 2021

Hotell- och turismprogrammet (HT), 60 antagna elever i ar ett 2021
Industritekniska programmet (IN), 2 antagna elever i ar ett 2021

Programutbud pa Carl Engstromgymnasiet

Ser vi pa Eslovs utbud av program kan vi konstatera att Carl Engstromgymnasiet erbjuder
flera (7) av de program som kategoriserats som sma eller mycket sma. Det gar att via
ansokningsstatistik visa att flera av dessa sma och mycket sma program har en relativt stark
stéllning i Eslov.

En annan aspekt av det faktum att Eslév erbjuder manga av de sma och mycket sma
programmen &r att elever i Malmdé/Lund-regionen soker sig till just Eslévs gymnasieskola for
att fa mojlighet att Iasa dessa sma program. Pa sa satt bidrar Eslév, och Carl
Engstromgymnasiet, pa ett konstruktivt vis till helheten av utbildningsutbudet inom
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samverkansomradet. Det ar rimligt att tro att just dessa sma utbildningar pa Carl
Engstromgymnasiet kan tankas bli starkare vid en férandring (6kning) av demografin i
regionen.

Over- och undersokta program i MLR

| tabellbilagan 1: Programsék i Malmé Lund omréadet 2021 gar det att identifiera att det finns
program som ar éversbkta (och med dversokt menas att det finns fler sbkande elever an det
finns platser pa skolorna inom regionen) och andra utbildningar som ar undersékta (med
vilket det menas att det finns farre sékande elever an den volym platser som skolor i
regionen erbjuder).

I Malm@, Lund och Esldv finns ett stort dverskott pa sékande elever till
Samhallsvetenskapliga programmet och Ekonomiprogrammet. Samtidigt ar det ett tydligt
Overskott av utbildningsplatser pa Fordon- och transportprogrammet, Hantverksprogrammet,
Naturbruksprogrammet och Teknikprogrammet.

Exempel pa sékmonster: Samhallsprogrammet i Malmo, Lund och Eslév

For att férdjupa analysen kring skmdnster och utbildningars eventuella attraktionskraft
behdver vi syna lite av siffrorna i tabellen Programsék i Malmé Lund omradet 2021.

Kommun Antal Antagna Reserver Lediga Overskott
(inkl platser platser /Underskott
friskola) platser
Malmo 1088 1040 242 70 172

Lund 779 764 154 14 140

Eslov 32 32 10 0 10

Totalt 1899 1836 406 84 322

Tabell 3: Samhéllsvetenskapliga programmet vid antagningen hésten 2021

For att forsta hur s6kmonstren kan se ut gar vi har igenom Tabell 3 ovan vilken speglar de
aktuella siffrorna for det samhallsvetenskapliga programmet vid antagningen hosten 2021 i
Lund, Malmé och Eslov.

| Tabell 3 ser vi att i dessa tre kommuner har skolor, kommunala likval som fristaende,
planerat for en organisation infér antagningen som hade ett utbud om 7899 elever pa det
samhallsvetenskapliga programmet. Vid antagningen togs 7836 elever emot i skolorna. Det
innebar att 63 platser som erbjudits stod tomma vid antagningens slut den 15 september
2021. P4 det viset var utbudet storre an efterfragan av plats pa det samhallsvetenskapliga
programmet. Men riktigt sa enkelt ar det inte att Iasa monstren kring ansdkningarna till olika
program. Fér samtidig som det fanns 63 tomma platser pa programmet fanns det 406 elever
som var placerade i kb som reserver till olika samhallsvetenskapliga program pa olika skolor.

| praktiken innebar det att det fanns ett antal elever som antogs till ett program (inklusive det
samhallsvetenskapliga) pa skola X men som hellre 6nskade ga pa samhallsprogrammet pa
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Skola Y och darfor stod de i ko till det. Vid den handelse att de togs emot pa Skola Y som
reserv hade de lamnat Skola X och det program de var antagen pa dar for att antas pa
Samhallsprogrammet pa Skola Y.

Detta innebar att nar vi ser att det finns ett stort dverskott av sdkande till ett program sa
betyder det i sak inte att det eleverna absolut vill till det programmet utan det kan lika garna
betyda att elever valdigt garna vill ga pa en sarskild skola och att just skolan och dess
popularitet och sociala statusmarkdr ar viktigare i sig an sjalva programmet.

Detta innebar att nar vi forsoker analysera gymnasieungdomars sokmonster bade maste
beakta volymen sdkande till program men ocksa hur populéra vissa skolor ar.

Generellt kan vi sdga att det finns ett antal mycket populdra skolor i Lund och Malmé. Som
exempel skulle nog St Petri skola i Malmo eller ProCivitas i Lund kunna ta emot dubbelt sa
manga elever pa samhallsprogrammet som de goér idag om de hade mdjlighet till det. Den
typ av populara skolor finns det gott om i var region. Problemet for de ungdomar som soker
dessa skolor ar att de ar absolut fulla till sista plats och de kommer €j att kunna ta emot fler
elever i nagon stérre omfattning. Och en effekt av att de ar sa populara och fulla ar att
meritpoangen fér antagning blir mycket hég. Ofta éver 300 poang.

Hur ska vi da tolka siffrorna nar det galler samhallsprogrammet? For det forsta ser vi att
programmet ar det mest populéara av alla program i regionen. Det finns ocksa ett antal skolor
som ar mycket populara vilka genererar hdéga antagningssiffror och stora kder fér att komma
in. Samtidigt finns det andra skolor som erbjuder samhallsprogrammet som inte kan fylla
sina klassrum. Detta beror ofta pa att dessa skolor ar mindre populara an andra skolor.

Det gar att tolka det som att om trycket pa samhallsprogrammet kommer att vara fortsatt
hogt, allt tyder pa att det kommer att vara sa, aven i framtiden. Darfor finns det ett utrymme
vid demografidkning, att antalet ungdomar i aldersgruppen 15 - 19 6kar, att fler skolor
kommer att bli “populara” och kommer fa 6kade ansékningsstrommar riktade mot sig. Dessa
nya populara skolor lar da fa samma utveckling som de redan populara skolorna har fatt. Det
vill sdga att det kommer att finnas manga elever som vill in pa programmet och skolan och
att kderna kommer att 6ka for att f& komma in.

Demografisk utveckling 2020 - 2030

Eslévs kommun forvantas, enligt Region Skanes befolkningsprognos®, att véxa under
perioden 31 december 2020 - 31 december 2030. Totalt forutspas Eslov att vaxa fran 34 123
invanare till 36 021 under perioden. Det ar en 6kning med 1 1898 personer eller 5,5 %. Av
dessa forutspas okningen av ungdomar i gymnasiealdern (15-19 ar) 6ka med 349 individer
fran 2116 individer 31 december 2020 till 2465 individer 31 december 2030. Detta ar en
utdkning av den aktuella aldersgruppen med 16,5% i Eslov.

Ser vi till hela Skane férvantas just aldersspannet for gymnasister (15-19) vaxa fran ca 77
000 ungdomar till ca 92 000. En 6kning med 19 %. Valjer vi att titta pa 6kningen i just den
region som starkast paverkar Eslévsungdomarna, Sydvastra Skane (Burlov, Eslov, HOor,

6 Region Skanes Befolkningsprognos (Skanes befolkningsprognos 2020-2029 (skane.se))
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Kavlinge, Lomma, Lund, Malmé, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge) sa ar
motsvarande forvantade okning av aldersspannet fran ca 40 000 ungdomar till knappt 50
000. Detta motsvarar den storsta 6kningen i regionen med 23,5 %.

Denna férvantade demografiska utveckling fér med sig att det kommer att vara fler
ungdomar som ska passera gymnasieskolan. Idag gar ca 30 % av Eslévsungdomarna i en
utbildning anordnad av kommunens egna skola.Forutsatt en proportionerlig 6kning i samma
niva skulle det innebara att ca 105 av den férvantade demografiska elevokningen om 349
skulle s6ka sig till Carl Engstroms gymnasieskola. Till detta ska laggas till den volym
sOkande elever som kommer fran andra kommuner vilken ocksa torde 6ka. Detta finns i
dagslaget inte plats for i de lokaler som skolan har till sitt férfogande idag.

Dessutom ar det nog inte ar rimligt att tolka det som att “allt annat lika” skulle vara aktuellt.
Eftersom hela aldersgruppen (15-19 ar) prognostiseras att 6ka dramatiskt under perioden
med narmare 15 000 ungdomar i Skane varav den absolut storsta 6kningen sker i Sydvastra
skane (ca 9 500 ungdomar) sa ar det rimligt att tdnka sig att manga av de skolor som
Eslévsungdomar traditionellt soker sig till kommer att vara fulla och att detta darfor paverkar
sokmodnstret for denna grupp elever.

Det skulle darfér kunna vara rimligt att forutspa att séktrycket i form av sékande individer till
Carl Engstromgymnasiet kan komma att successivt 6ka de kommande aren. Detta skulle i
sa fall vara en rorelse som korrelerar med de senaste arens sékandebild.

Hur moter regionen den demografiska 6kningen av gymnasieungdomar?

Det star klart att den demografiska utvecklingen i regionen kommer att stélla krav pa
kommuner och friskolor att tillskapa fler utbildningsplatser i gymnasieskolan inom ramen fér
samverkansavtalen an vad som finns tillgangligt idag. Detta ar ett gemensamt ansvar som
hela regionen, och alla aktorer, ar dverens om.

Vid en inventering hos huvudmannen som gjorts under hdsten 2021 och som redovisades
pa Skanes Kommuners Politisk styrgrupp fér gymnasiesamverkan den 12 oktober 2021
kunde det konstateras att det inom de skanska kommunerna och friskolor planerades for att
utoka utbudet gymnasieplatser med motsvarande ca 8500 platser. Av dessa platser
motsvaras ca 6500 platser inom ramen for Malmoé/Lund-regionen.

Dessa 8500 respektive 6500 platser ar pa manga satt en god bérjan till att méta det 6kade
behovet oman att det kanske inte racker till fullstandigt. Samtidigt bor vi ha med i
berakningen att en del kommuner och fristdende skolor har viss kapacitet att 6ka sin egen
organisation nagot och framfor allt att det kan komma att bli ytterligare satsningar pa fler
gymnasieskolor och gymnasieplatser i regionen’.

Nar det kommer till Eslévs del av en kommande utdkad volym gymnasieplatser finns det
inga politiska beslut om en utékning men daremot pagar ett arbete med att fardigstalla
“Gamla Ostra skola” (C-huset) till att bli en del av lokala bestandet pa Carl
Engstromgymnasiet. Med de planer finns finns i skrivande stund s& ska C-husets

7 Skanes Kommuner, Politisk styrgrupp fér gymnasiesamverkan, 2021-10-12
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ombyggnation medféra att en lokal som idag kan husera ca 60 elever istallet kommer att
kunna svalja ca 230 elever. Med en sadan utdkning kan det ga att dra slutsatsen att aven
Eslév kommer att utdka volymen gymnasiala utbildningsplatser fran nuvarande ca 800
platser till ca 1000 platser till hosten 2023.

Tillgang och nyttjande av lokaler vid Carl Engstromgymnasiet

Carl Engstromgymnasiet har tillgang till ett antal olika lokaler tilsammans med Carl
Engstréom vuxenutbildning. Tillsammans gar dessa utbildningar under samlingsnamnet Carl
Engstrém-skolan. | denna utredning lyfts fragan om att utéka antalet gymnasieplatser. FOr
att de resonemang som drivs i utredningen ska halla innebar detta att Carl Engstrom
vuxenutbildning inte samtidigt utkar sin verksamhet vilket da skulle paverka maéjligheten for
gymnasieskolan att utdéka sin verksamhet. De lokaler bada verksamheterna inom Carl
Engstrém-skolan har tillgang till ar:
e A-Huset (gamla Sallius): Delas med komvux som ar primar skola i detta hus.
e B-Huset (nybyggd skollokal 2019): Delas med komvux dar gymnasieskolan ar primar
e C-Huset (Gamla Ostra): Renovation som planeras vara klar hdsten 2023 med plats
for ca 230 elever
e Gymnasiesarskolan: Utbildningslokaler for gymnasiesarskolan med plats fér ca 30
studerande
e Bygghallen: Bygghall for Bygg- och Anlaggningsprogrammet att bedriva praktiska
utbildningsmoment i
e Hyveln: Lokal for Fordons- och Transportprogrammet respektive El- och
Energiprogrammet att bedriva praktiska utbildningsmoment i

Nar det galler lokalerna A- och B-huset sa ar dessa i dagslaget relativt val nyttjade. Pa
gymnasieskolan kan man i dessa lokaler ha ca 800 elever samtidigt som komvux har
nuvarande volym om ca 1000-1200 elever. Detta samtidigt som évriga lokaler, Bygghallen
och Hyveln, anvands for praktiska moment. Det gar inte att satta en definitiv siffra pa hur
manga elever det gar att ha samtidigt inskrivna i utbildningar inom ramen fér Carl
Engstromgymnasiet da sadana saker som APL (arbetsplatsférlagt larande), volym
distansundervisning pa komvux och kvallskurser pa komvux paverkar. Men ett riktmatt for
gymnasieskolan med de befintliga lokalerna ar att de kan husera 800 elever. Det ar inte helt
orimligt att tro att med mycket strikt schemalaggning vilket kan paverka pedagogiken och
kvaliteten pa utbildningarna sa skulle man kunna ta emot 850 elever.

| dagslaget har man pa Carl Engstrémgymnasiet ca 770 elever inskrivna pa skolan vilket ger
vid handen att skolan nyttjas pa ett bra och effektivt satt aven om det skulle kunna ga att fa
in lite fler elever. Det som framfor allt skulle kunna ga ar att ha hogre fyllnadsgrad per klass,
det vill sAga att alla klasser ar fulla med elever i enlighet med planerad antagning, snarare
an att ta in fler klasser.

Nar vi till detta lagger den planerade ombyggnationen av C-huset, Gamla Ostra, s& kan man
tanka sig att tillgangligheten av dessa lokaler for med sig att det skulle kunna ga att utdka
volymen elever med ca 230 stycken. Detta kan géras pa manga olika vis men det mest
troliga ar att den utdkningen av elever gérs genom att man antingen tar in elever pa ett
nystartat program som idag inte finns pa Carl Engstrémgymnasiet eller sa ser man till att
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man tar in en parallellklass pa ett eller ett par program. Det som inte far missas i denna
planeringsfas ar att volymen elever som gar pa IM-program har 6kat de senaste aren och att
det rimliga ar att IM-fortsatter 6ka i minst samma takt som den férvantade
demografidkningen kommer att goéra.

Begransande faktorer

Som ovan beskrivits sa paverkar volymen vuxenutbildning maéjligheterna fér hur manga
elever som kan tas emot pa Carl Engstromgymnasiet. Planering for dessa utbildningar boér
ga hand i hand for att sakerstalla effektivitet i organisationen.

Ovriga aspekter som paverkar mojligheterna for att ta emot fler elever pa gymnasieskolan ar
mojligheterna att fa tillgang till fler timmar i idrottshall och méjlighet att husera fler elever i
matsalen. Nar det kommer till idrottshall sa innebar varje ny klass att ytterligare 100 poang
idrott ska genomféras. Dessa idrottstimmar genomférs huvudsakligen i idrottshall under den
del av aret dar vadret inte tilldter utomhusidrott. Dock ar behovet av omkladningsrum och
dusch konstant oaktat vader. For att ta emot fler elever pa gymnasieskolan behéver ocksa
matsalen kunna husera fler matgaster. Med 200 fler elever som ska ata kommer det att
behdvas ca 40-50 fler sittplatser i, eller i anslutning till, matsalen.

Vilka mgjliga vagar kan Eslovs kommun overvaga

Nar antalet elever Okar i regionen kan det vara rimligt att tro att ocksa volymen stkande fill
Carl Engstromgymnasiet kommer att 6ka. Inte minst om vi tar i beaktande att antalet
gymnasieungdomar forvantas 6ka i hogre omfattning an de planerade nya tillgangliga platser
hos olika utbildningsanordnare i regionen.

Det ar viktigt att beakta ett antal sarskilda omstandigheter som paverkar planeringarna infor
framtiden. En sadan omstandighet ar att det inte finns ett avtal om samverkan for IM-
program i regionen. Det innebar att om volymen elever pa IM-program 6kar sa kommer
dessa elever att behdva fa plats inom ramen for hemkommunens verksamheter. Detta kan
da ske pa bekostnad av andra utbildningar. | extremfall kan en 6kning av IM-elever féra med
sig att ett nationellt program kan behdéva att laggas ned.

En annan omstandighet ar att det finns skillnader i hur elevernas gymnasievalsmonster ser
ut. Generellt sett sa soker drygt 70 % av alla elever till olika hdgskoleférberedande program.
Om det inte sker nagon stdrre férandring inom utbildningsomradet kan man férvanta sig att
denna 6vervikt av platser pa hogskoleférberedande utbildningar kommer att behéva
planeras for.

En ytterligare omstandighet ar att vissa program ar sa sma att det kan vara férenligt med en
ansenlig risk att starta upp ett sadant program da det finns stora investeringskostnader
kopplade till vissa program. Detta for med sig att det kan vara rimligare att bedriva vissa
program inom ramen for en larlingsutbildning® an som en skolférlagd utbildning.

8 Pa en larlingsutbildning bedrivs en mycket stor del av de praktiska momenten i utbildningen pa plats hos
arbetsgivare varvid investeringar av olika former av dyra utbildningsmiljéer inte behévs
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Carl Engstromgymnasiet idag

Carl Engstromgymnasiet erbjuder i dagslaget olika IM-program och 10 nationella program.
Av dessa ar 3 hogskoleférberedande och 7 ar yrkesférberedande. Flera av de utbildningar
som skolan erbjuder ar sddana som i regionen anses vara sma eller mycket sma. Trots detta
ar soktrycket pa flera av dessa sma program ofta ganska god vilket ar positivt och med den
prognostiserade demografiokningen i atanke kan man forvanta sig att Carl
Engstromgymnasiet far en 6kad fyllnadsgrad (fler elever per klass) pa dessa program.

Da det i regionen ar en stor efterfragan av hogskoleférberedande utbildningar kan man
misstanka att de flesta huvudman prioriterar att utdéka sitt utbud av gymnasieutbildningar just
inom de hogskoleférberedande programmen. Detta ser vi inte minst tendenser kring i
Malmd&/Lund-regionen dar Malmd stads nya skola, Citadellsgymnasiet som planeras for
1200 elever till 2024 ska husera SA, TE, EK och HA. Samma sak ser vi i Lund dar Hedda
Anderssongymnasiet som nar det ar fardigutbyggt kommer att husera ca 1600 elever pa
programmen SA, NA, EK och TE.

Nar det kommer till yrkesprogrammen ser det déaremot inte ut som att nagra storre
satsningar planeras i regionen. Detta kan férutom den laga andel elever som soker till dessa
program bero pa att vissa yrkesutbildningar medfor stora investerings- och driftskostnader i
form av till exempel verkstadslokaler eller restauranglokaler.

En effekt av demografiokningen i regionen bor darfor kunna bli att de skolor som idag
huserar yrkesprogram av sadan art att de kraver speciallokaler, som Carl
Engstromgymnasiet, kommer att f& 6kad antal sékande elever per utbildningsplats vilket kan
ge mojlighet till att utdka antalet elever som antas. Detta i sin tur kan féra det positiva med
sig att den totala lokalkostnaden per elev kan bli lagre an vad som ar fallet idag pa dessa
utbildningar.

Sa vad har da Eslévs kommun och Carl Engstromgymnasiet fér mojliga vagar att ga nar det
galler utékningar av program nar man far tillgang till ytterligare lokaler i form av C-huset?
Nedan redovisas tre mdjliga vagar att ga for att tilsammans med évriga huvudman i
regionen moéta den dkade volymen gymnasieungdomar i nartid.

Vag 1: Utdka befintligt utbildningsutbud med nytt program

Det finns idag ett antal program som Carl Engstrémgymnasiet inte erbjuder. Tre
hogskoleforberedande program och fem yrkesférberedande program. Av de
hégskoleforberedande program Carl Engstrémgymnasiet inte erbjuder finner vi det mycket
lilla Humanistiska programmet (HU), det medelstora Estetiska programmet (ES) och det
stora Naturvetenskapliga programmet (NA).

HU ar ett program som har svart att na fylinadsgrad pa bara tva klasser (en i Lund och en i
Malmo) idag. ES ar ett program med relativt manga sdkande elever. Dock kraver ES stora
investeringar for att kunna erbjuda utbildningsmiljéer som fungerar fér dessa utbildningar.
Sedan har vi NA som ar ett program som har manga intresserade ungdomar fran Eslov
(vilka idag garna soker sig till de kommunala skolorna i Lund) och som inte kraver sa stora
investeringar.



En mojlighet for Eslov ar darfor att utdéka befintligt programutbud med ett naturvetenskapligt
program. Da NA idag tar emot ca 20 % av alla ungdomar pa nationella program kan man
tanka sig att behovet av platser pa NA i framtiden fortsatt kommer att vara stort. Detta trots
att manga av de skolor som planerar att tillskapas i regionen, primart Hedda Andersson i
Lund, de tva nya skolorna i Malmé och en ny skola i Lomma, planerar alla att inkludera det
naturvetenskapliga programmet.

Bland de yrkesférberedande program som idag inte erbjuds pa Carl Engstromgymnasiet
finner vi HT, HV, IN, NB och VF. Alla dessa program &r i regionen sma eller mycket sma och
har det gemensamma att det inom Malmo - Lund finns en relativt stor éverkapacitet for att ta
emot elever pa dessa program (med visst undantag for VF). Detta tyder pa att den
eventuella 6kning av efterfragan pa platser inom dessa program kommer att kunna tas
omhand av de utbildningsanordnare som redan idag erbjuder utbildningarna.

Dessa fem utbildningar tillsammans antog hosten 2021 i Malmé/Lund 584 elever men hade
en organisation for att ta emot manga fler an sa. Det finns darfor inte ett starkt behov att Carl
Engstrdomgymnasiet skulle agera for att utdka skolans yrkesférberedande program med
ytterligare ett.

Vag 2: Utoka befintliga yrkesprogram med ytterligare inriktningar

Av de yrkesprogram som erbjuds pa Carl Engstromgymnasiet ar det i dagslaget BA, BF och
HA som har ett soktryck som motiverar en utdkning av inriktningar inom programmet. Dock
har HA inga inriktningar. Darfor fordjupar vi oss pa BA och BF.

Bygg- och anlaggningsprogrammet (BA)

BA har fem nationella inriktningar. Dessa ar: anldggningsfordon, husbyggnad, mark och
anlaggning, maleri och platslageri. Carl Engstrémgymnasiet erbjuder inriktningarna
Husbyggnad och Mark och Anlaggning. Det kunde vara en naturlig utveckling att ocksa
erbjuda inriktningen maleri pa programmet. Det har vid tidigare tillfallen funnits ett visst
intresse uttryckt hos s6kande elever for den inriktningen.

En konsekvens av att erbjuda inriktningen maleri skulle kunna vara att lokaler inom framfér
allt lokalen Bygghallen skulle behéva anpassas och en sadan anpassning skulle ocksa
kunna bli kostsam.

Barn- och fritidsprogrammet (BF)

BF har tva inriktningar. Dessa ar: fritid och halsa samt pedagogiskt och socialt arbete. Pa
Carl Engstromgymnasiet erbjuds inriktningen pedagogiskt och socialt arbete vilket det ocksa
i regionen finns en stark arbetsmarknad fér. Daremot forefaller det som om just efterfragan
pa arbetskraft inom fritid och halsa inte ar sarskilt stor. | Malmdé/Lund-regionen erbjuds
inriktningen pa Pauliskolan i Malmé vilket torde tacka det behov som finns.

Vag 3: Skapa tvaparallelliga utbildningar

Pa Carl Engstromgymnasiet ar idag alla program enparallelliga. Det betyder att det endast
tas in en klass pa varje program. En vag att méta demografiférandringen och utékningen av
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platser pa skolan ar att ta in fler klasser pa nagot eller nagra program. Om detta ska ske bor
det ske inom program som bade har ett gott sdktryck inom regionen alternativt har ett gott
soOktryck till Carl Engstromgymnasiet. Sadana program pa regional niva ar framfor allt EK
och SA om vi beaktar antal elever som star pa ko till dessa program. Beaktar vi storlek pa
program i regionen ingar ocksa NA bland de program som har hogt soktryck.

Pa lokal niva ar det framfor allt BA, BF, HA, EK och SA som kan anses ha ett hogt till relativt
sett hogt soktryck.

Att ta in fler klasser pa nagot eller nagra av dessa program ar organisatoriskt enkelt om an
att en planering av APL och lokalnyttjande maste till nar det kommer till BA och att det maste
till viss programinriktad rekrytering av personal som kan méta det 6kade behovet av
undervisning.

Forslag till utveckling av gymnasieskolan i Eslovs kommun

I denna utredning har ett antal parametrar tagits upp gallande utvecklingen av
gymnasieskolan i Eslov och dartill hérande lokalfragor och regionens demografiska
forandring. Det hdnder mycket i regionen och Eslévs kommun behdver moéta férandringarna
genom att beakta manga olika perspektiv och processer. Inte minst behéver Eslévs kommun
kunna méta de behov som medborgarna har nar det kommer till bra och relevanta
utbildningar for ungdomar i gymnasiealdern.

Eslév agerar inte som en solitar i dessa fragor utan ingar i ett viktigt samverkansavtal vilket
gor att ungdomarna i Eslév far ett stort och varierat utbud av utbildningar. Aven Eslévs egna
kommunala gymnasieskola, Carl Engstromgymnasiet, ar en del av detta stora och varierade
utbud.

Nar nu Carl Engstrémgymnasiet, som varit dimensionerat for ca 800 elever, far tillgang till
ytterligare lokaler (C-huset) 6ppnar sig mojligheter att utoka antalet utbildningsplatser (ca
1000 till 1050 platser). Som ovan beskrivits sa skulle Carl Engstrdomgymnasiet kunna valja
att starta ett nytt program som idag inte finns pa skolan. De skulle ocksa kunna utdka antalet
inriktningar inom de program som idag redan finns pa skolan. Slutligen skulle man ocksa
kunna valja att utdka sjalva antagningsorganisationen genom att skapa tvaparallelliga
program istallet som det ar idag dar alla program ar enparallelliga.

En absolut forutsattning for att sadan utdkning av antalet gymnasieelever pa Carl
Engstrdmgymnasiet ar att kommunen inte samtidigt tanker sig 6ka volymen
vuxenstuderande som studerar pa skolan (distans och kvallsundervisning konkurrerar inte
om lokalerna). Gymnasieskolan och vuxenutbildningen ar verksamheter som fungerar som
tva kommunicerande karl nar det kommer till nyttjande av lokalerna.

Det finns goda skal att tdnka sig att utdka organisationen pa alla de satt, de vagar, som
beskrivits. Det ar upp till det politiska styret att besluta om nagon eller nagra, och i sa fall
vilken eller vilka, av de vagar som beskrivits i utredningen ska realiseras.
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Utgar vi ifrdn hur utvecklingen ser ut i regionen kan det vara klokt att férséka utveckla Carl
Engstromgymnasiet genom férandringar i organisationen i form av att ta emot fler elever. En
sadan férandring som skulle kunna paverka skolan positivt genom att bidra med en till viss
del férandrad elevgrupp pa skolan skulle kunna vara att utéka utbildningarna med ett
naturvetenskapligt program. Att inkludera NA pa skolan kan goras utan nagra storre
investeringar i lokaler annat an att se éver behoven i de naturvetenskapliga salarna.
Samtidigt ska det beaktas att just NA har provats pa skolenheten tidigare (under
Bergagymnasiet) och da har det inte fallit val ut pa grund av att konkurrensen om eleverna
varit for stor.

Pa samma vis skulle en ny inriktning, maleri, pa BA kunna bidra med en till viss del
férandrad dynamik i elevgruppen. Detta pa grund av att just maleri ar en inriktning som har
en viss attraktion pa flickor och detta skulle kunna férandra kénsférdelningen pa
programmet.

Slutligen skulle en férandring av organisationen genom att skapa ytterligare klasser inom
nagot eller ndgra program ocksa kunna vara positivt for skolan. Detta kan ske genom att ta
in tva paralleller i de program som har hogst soktryck.

Organisationen skulle lokalmassigt klara av att ta in tva extra klasser per ar vilket efter tre ar
blir sex extra klasser. Detta motsvarar ca 180 elever. En sadan 6kning kombinerat med en
hogre fylinadsgrad i de klasser som redan finns och en 6kad volym elever pa IM-
programmet skulle innebara att ett fullt Carl Engstrémgymnasiet lasaret 2025/2026 skulle ha
ca 1000 gymnasieelever i skolan.

Forslag till den politiska ndmnden om programutbud och lokaldimensionering foér Carl
Engstromgymnasiet i Eslov blir att beakta nadgon av de redovisade vagarna i denna
utredning. Det gar att valja flera vagar samtidigt. Till exempel kan man uttka
programutbudet med ett naturvetenskapligt program samtidigt som man valjer att lagga till
en maleriinriktning pa bygg- och anlaggningsprogrammet eller att man skapar ett
tvaparallelligt samhallsvetenskapligt program pa skolan.
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Bilagor

Bilaga 1: Skanes kommuner: Presentation Politisk styrgrupp for gymnasiesamverkan 12
oktober 2021
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Andel elever som slutfor utbildningen med
gymnasieexamen eller studiebevis inom 3 eller
4 ar
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ESLOVS GoV.2022.0067

KOMMUN

2022-08-19

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Andel elever som slutfort gymnasiestudierna med
examen eller studiebevis, varterminen 2022

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att folja upp andelen elever
som slutfort sin utbildning med examen eller studiebevis och avbrott.

Beslutsunderlag
Andel elever som slutfor sin utbildning, Tabellbilaga gymnasiet

Beredning

For att uppna en yrkesexamen ska eleven ha godkidnda betyg 1 kurser motsvarande

2 250 av 2 500 podng. I examen ska ingé kurser som motsvarar svenska/svenska som
andra sprak 1 och engelska 5 samt matematik 1. Darutdver godkénda betyg 1 400
poéng av de programgemensamma dmnena plus gymnasiearbetet. Uppnér eleven inte
dessa godkdnda resultat far denne ett studiebevis.

I bifogad tabellbilaga framgar det att antalet elever med yrkesexamen fluktuerar ver
tid och att resultaten &r kénslig for fordndringar d& programmen innehéller fa elever.
Resultatet har forbéttrats for yrkesprogrammen under 2022. Andelen yrkesexamen
landade 2022 pa 69 %. Motsvarande resultat de senare aren ligger pa 62 %.

Elever som inte lyckas nd examensbevis erhaller da ett studiebevis. Yrkesprogram
med hogre volym elever med studiebevis 2022 dr Handel och administration (HA)
och Fordon och transport (FT).

Avhopp ér relativt vanligt pd yrkesprogrammen. For avgéngselever pé
yrkesprogrammen 2022 hoppade 35 av 112 elever av utbildningen ndgon gang
mellan augusti 2019 till juni 2022.

For att uppnd en hogskoleforberedande examen ska eleven ha godkinda betyg i
kurser motsvarande 2 250 av 2 500 podng. Kurser som motsvarar svenska/svenska
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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som andra sprak 1, 2, 3. Engelska 5 och 6 och matematik 1 samt gymnasiearbetet.
Uppnar eleven inte dessa godkénda resultat fir eleven ett studiebevis.

Av bifogad statistik framgar det att antalet elever med hdgskoleforberedande examen
fluktuerar 6ver tid. Resultaten 2022 ligger hogre, 77 % i snitt, 4n aren innan (mellan
70 % till 62 %).

Andelen elever med studiebevis dr 2022 l4gre dn tidigare ar.

Avhopp pé hogskoleforberedande program forekommer men skolan har lite l4ttare
att kompensera detta genom att kunna ta emot nya elever senare i utbildningen vilket
for med sig att programmen ofta har fler elever som ingér i avgangsklasserna én det
ar elever som paborjar studierna. Nyantagning i ar 2 och 3 kombinerat med elever
som har en studieplan pé 4 ar (NIU-utbildningar) ligger bakom dessa dkningar. 2022
var det 88 elever som gick ut de hogskoleforberedande utbildningarna. Det var fyra
elever fler an de 92 elever som antogs till utbildningarna i augusti 2019.

2022 var genomstromningen (andel elever som slutfor utbildningen pa tre ar) 93 %.
Detta dr nadgot hogre dn aren innan, 90 % 2021, 84 % bade 2020 och 2019. Andelen
avbrott har sjunkit 6ver perioden dven om just genomstromning inte i alla delar ar ett
effektivt matt att folja upp utbildningen pa.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Rektor, Carl Engstromskolan
Bitradande rektor, Carl Engstromskolan

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Antal Antal Studie-
antagna avgang Examen bevis Merit- Examen Examen Examen Examen
Program 2019 2022 Avhopp 2022 2022 poang pLipk] 2020 2019 2018
BA 24 22 -2 73% 6 15,42 55% 81% 92% 73%
BF 28 25 -3 64% 3 14,92 60% 54% 64% 61%
EE 12 10 -2 100% 0 13,82 80% 100% 100% 40%
EK 32 34 2 91% 5 15,72 63% 52% 69% 79%
FT 10 8 -2 50% 4 11,6 100% 0% 67% 67%
HA 28 25 -3 24% 4 12,8 56% 19% 67% 47%
RL 16 9 -7 66% 3 15,3 60% 88% 80% 44%
SA 32 30 -2 73% 8 15,17 74% 63% 70% 76%
TE 28 23 -5 74% 6 14,36 82% 89% 81% 100%
VO 16 13 -3 100% 0 14,59 56% 64% 43% 75%
Examen Hogskoleforberedande 77%
Examen Yrkesforberedande 69%

Genomstromning

92,92%
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Studielangd for eleverna pa respektive kurs per
studievag inom SFl
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ESLOVS GoV.2022.0060

KOMMUN

2022-08-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Studieldngd for eleverna pa respektive kurs per
studievag inom SFI 2022

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har i1 Internkontrollplan beslutat att
redovisning av studieldngd for eleverna pa respektive kurs per studievdg inom SFI
ska redovisas till nimndens sammantriade i september.

Definitionen av studieldngd ar att oaktat var elever kunskapsméssigt befinner sig nar
eleven startar sin SFI-utbildning. Klar med utbildningen ska eleven ha slutfort kurs
D. Vi kan se att det finns olika parametrar som paverkar den studietakt eleverna har.
Generellt sett har elever pa SFI 1 Eslov langsammare studietakt dn eleverna i riket
har.

Beslutsunderlag
Presentation — SFI Statistik och utmaningar 2021-2022

Beredning

For lasaret 2021/2022 ser vi att studietiden for elever pa de olika studievéigarna innan
de fatt betyg i kursen D ligger hogre én riktmaérket (rikets snitt). Elever med kort eller
ingen studiebakgrund (1) och elever med viss studiebakgrund, 6 till 9 ars skolgang
(2), ligger patagligt hogre dn riktmarket. Detta dr en forsdmring jamfort med tidigare
lasar. Elever med gymnasial eller hogskolebakgrund (3) ligger ndgot béttre 4n
riktmérket &ven om resultaten dr simre &n tidigare lasar.

Orsaken till den ldngsammare progressionen gér delvis att finna 1 att en stor portion
av de som ldser studievdg 1 har mycket svaga forkunskaper och har en
aterkommande problematik 1 att avslutas pa grund av bristande progression.

Totalt sett ligger studielingden for eleverna inom SFI i1 Eslov 6ver riktmarket vilket
kan anses vara i viss mén forvantat. Det finns en del forsvdrande omsténdigheter som
paverkar elevernas formaga att slutféra studierna.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



GoV.2022.0060

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av resultaten for 2021-
2022 och lagger informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Rektor, Carl Engstromskolan, vuxenutbildningen
Bitradande Rektor Carl Engstromskolan, SFI och vuxenutbildningen

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Studievagar SFlI 11 130

Studievag 1 — ingen eller mycket kort skolgang
(23 elever med godkant betyg 2021/2022)

Studievag 2 - ca 6 till 9 ars skolgang
(40 elever med godkant betyg 2021/2022)

Studievag 3 - gymnasie- till hogskolebakgrund
(67 elever med betyg 2021/2022)

Om eleven inte behéarskar det latinska alfabetet paverkas ocksa studietiden

estovs
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Studielangd i timmar/kurs/studievag
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Lang studietid/Ej avslutade studier - orsaker 19 (120

* Bristande progression « Avbrott p g a tillfalligt arbete,
- Sjukdom aterkommer, blir ej klara med SFI

» Elever med forsorjningsstod har

- Familjesituation aktiviteter utover SFl

- Trauma :
* Elever med etablering har
 Omstart, men forutsattningar for ytterligare aktiviteter t ex praktik,
studier ar fortsatt hinder matchar e] med studier
 Kort eller ingen studiebakgrund i « Kommunikation/samordning
kombination med hog alder skola/AF svar
* Motivation * Regelverk hinder for

e Franvaro kommunikation
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Intern kontroll - Rapportering av avhoppade
gymnasieelever
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ESLOVS GoV.2022.0062

KOMMUN

2022-08-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Intern kontroll - Rapportering av avhoppade
gymnasieelever 2021/2022

Arendebeskrivning
Inom ramen for intern kontroll 6nskar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden érlig
uppfoljning av antal elever som hoppar av sin gymnasieutbildning.

Beslutsunderlag
Presentation — Antal avhoppade gymnasieelever

Beredning

Att elever hoppar av sina gymnasiestudier dr ofta negativt for elever bade utifrén att
de riskerar att inte slutfora sina utbildningar och for att for de, i den mén de hoppar
av 1 syfte att byta utbildning, slutfor sin utbildning senare &n om de inte hoppat av.
Samtidigt finns det positiva perspektiv som att elever som hamnat pa fel utbildning
gor kloka omval for att pa sa sétt genomfora en utbildning som de kénner intresse
for.

Nir en elev viljer att hoppa av sina studier genomfors ett avbrottssamtal mellan elev
och Studie- och yrkesvigledare (SYV). Detta samtal forsoker ringa in skélet till
avhoppet, vad eleven ska gora istéllet for att gd i skolan och, i1 forekommande fall,
identifiera elever som ska rapporteras till det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

Perioden mellan augusti till 15 september (den sk antagningsperioden) sker varje
lasar en stor mingd skolbyten och omval som under andra perioder skulle registreras
som avhopp men denna period ér, 1 hela regionen, undantagen da elever helt enkelt
byter skola och inte hoppar av sin utbildning.

Den period som ingér i statistiken for lasaret 2021/2022 &r 16 september 2021 till 1
maj 2022. Under denna period har 32 elever hoppat av fran sina studier pa nationella
program och 23 elever hoppat av fran individuella program. Detta &r en 6kning

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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jamfort med l4saret innan dé totalt 44 elever hoppade av sina studier men samtidigt
har antalet elever pa skolan okat.

Avhoppen frin de nationella programmen pé Carl Engstromgymnasiet fordelar sig
over arskurser som foljer:

e 21 elever fran arskurs ett

e 7 elever fran arskurs tva

e 4 elever fran arskurs tre

Avhoppen fran de individuella programmen fordelar sig dver arskurser som foljer:
e S8 elever fran arskurs ett
e 7 elever fran arskurs tva
e S§elever fran arskurs tre

Avhopp ér statistiskt vanligare fran Introduktionsprogrammen (IM) én fran nationella
program. Detta statistiska samband forstérks dver arskurserna. Totalt sett dr
avhoppen fran olika IM-program légre ldsaret 2021/2022 &n lasaret innan. Lite fler
an 40 % av alla avhopp pé skolan kommer fran IM-program att jamfora med ca 50 %
aret innan. Det dr ocksé vanligare att hoppa av fran yrkesprogram an fran
hogskoleforberedande program.

Skalen till avhopp varierar stort frdn ungdom till ungdom men det ar vanligt att man
avbryter en utbildning for att borja jobba, byta skola eller byta program inom skolan.
Tyvirr ar det ganska vanligt, hos de som gor avhopp, att de gor sd pga. hog franvaro
med efterfoljande brister i resultat. Mer ovanligt ér att elever avbryter av halsoskal.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av redovisningen och
lagger informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Rektor, Carl Engstromgymnasiet

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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	Antagna årskurs 1, Carl Engströmgymnasiet läsår 2022/2023
	Ärendebeskrivning
	Resultat av den preliminära sök bilden har redovisats muntligt i nämnden under våren. I denna tjänsteskrivelse presenteras slutgiltig antagning på skolan per 10/8-22.
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	Programutbud gymnasieskolan och gymnasiesärskolan läsår 2023-2024
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	Beslutsunderlag
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	Carl Engströmgymnasiet har läsåret 2022/2023 ca 800 elever inskrivna. Med detta är skolan full utifrån nuvarande kapacitet. Samtidigt så renoveras en ny lokal, C-huset, för att kunna erbjuda 7 klassrum och ett El-labb. Två av klassrummen och El-labben tas i anspråk av El-programmet som flyttar från Hyveln till Carl Engströmgymnasiet. Detta innebär att skolans kapacitet ökar fem klassrum och dessutom finns viss överkapacitet i andra salar vilket gör att en utökning av elevantalet från ca 800 till ca 1000 elever kan göras med början hösten 2023.
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	Andel elever som slutfört gymnasiestudierna med examen eller studiebevis, vårterminen 2022
	Ärendebeskrivning
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har beslutat att följa upp andelen elever som slutfört sin utbildning med examen eller studiebevis och avbrott.
	Beslutsunderlag
	Andel elever som slutför sin utbildning, Tabellbilaga gymnasiet
	Beredning
	För att uppnå en yrkesexamen ska eleven ha godkända betyg i kurser motsvarande
	2 250 av 2 500 poäng. I examen ska ingå kurser som motsvarar svenska/svenska som andra språk 1 och engelska 5 samt matematik 1. Därutöver godkända betyg i 400 poäng av de programgemensamma ämnena plus gymnasiearbetet. Uppnår eleven inte dessa godkända resultat får denne ett studiebevis.
	I bifogad tabellbilaga framgår det att antalet elever med yrkesexamen fluktuerar över tid och att resultaten är känslig för förändringar då programmen innehåller få elever. Resultatet har förbättrats för yrkesprogrammen under 2022. Andelen yrkesexamen landade 2022 på 69 %. Motsvarande resultat de senare åren ligger på 62 %.
	Elever som inte lyckas nå examensbevis erhåller då ett studiebevis. Yrkesprogram med högre volym elever med studiebevis 2022 är Handel och administration (HA) och Fordon och transport (FT).
	För att uppnå en högskoleförberedande examen ska eleven ha godkända betyg i kurser motsvarande 2 250 av 2 500 poäng. Kurser som motsvarar svenska/svenska som andra språk 1, 2, 3. Engelska 5 och 6 och matematik 1 samt gymnasiearbetet. Uppnår eleven inte dessa godkända resultat får eleven ett studiebevis.
	Av bifogad statistik framgår det att antalet elever med högskoleförberedande examen fluktuerar över tid. Resultaten 2022 ligger högre, 77 % i snitt, än åren innan (mellan 70 % till 62 %).
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	Studielängd för eleverna på respektive kurs per studieväg  inom SFI 2022
	Ärendebeskrivning
	Gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden har i Internkontrollplan beslutat att redovisning av studielängd för eleverna på respektive kurs per studieväg inom SFI ska redovisas till nämndens sammanträde i september.
	Beslutsunderlag
	Presentation – SFI Statistik och utmaningar 2021-2022
	Beredning
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Rektor, Carl Engströmskolan, vuxenutbildningen
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	Intern kontroll - Rapportering av avhoppade gymnasieelever 2021/2022
	Ärendebeskrivning
	Inom ramen för intern kontroll önskar gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden årlig uppföljning av antal elever som hoppar av sin gymnasieutbildning.
	Beslutsunderlag
	Presentation – Antal avhoppade gymnasieelever
	Beredning
	Att elever hoppar av sina gymnasiestudier är ofta negativt för elever både utifrån att de riskerar att inte slutföra sina utbildningar och för att för de, i den mån de hoppar av i syfte att byta utbildning, slutför sin utbildning senare än om de inte hoppat av. Samtidigt finns det positiva perspektiv som att elever som hamnat på fel utbildning gör kloka omval för att på så sätt genomföra en utbildning som de känner intresse för.
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