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Kallelse till sammantrade med Kultur- och
fritidsnamnden

Datum och tid: 2021-11-17, klockan 18:00-19:30
Plats: Stadsbiblioteket, Palladium

Forhinder anmals till Susanne Jonasson

Ordforande
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1. Upprop

2. Val av justerare

3. Verksamhetsinformation - Kulturskolan Johan Plambeck
4. Ansokan av tilligg pa verksamhetsbidrag 2022 Johan Plambeck

Haga Kvarn (KOF.2021.0121)

5. Ekonomisk méanadsrapport 2021 (KOF.2021.0001)  Lars Mansson

Beslutsunderlag
e Ekonomisk manadsrapport per oktober
e Ekonomisk manadsrapport per oktober och hilsotal per september

6. Yttrande over forslag pa riktlinjer for resor och Emil Ahlquist
moten (KOF.2021.0118)

Beslutsunderlag

e Yttrande Over forslag pa riktlinjer for resor och moten

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021 Remittering
av forslag till riktlinjer for resor och méten

e Forslag till Riktlinjer for resor och moten - Remissversion

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av
riktlinjer f6r resor och méten
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10.

11.

12.

13.

Redovisning Intern kontroll 2021 (KOF.2021.0130)  Emil Ahlquist

Beslutsunderlag
e Redovisning Intern kontroll 2021
e Rapport av utfoérd intern kontroll 2021

Yttrande 6ver samrid for detaljplan 6ver Stehag Emil Ahlquist
5:118 (KOF.2021.0131)

Beslutsunderlag

e Yttrande Over samrad for detaljplan Stehag 5:118

e Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 134, 2021 Beslut om samrad
for detaljplan Stehag 5:118

Kontantfria bad (KOF.2021.0117) Marcus Kulle

Beslutsunderlag
e Kontantfria bad

Kultur- och fritidsnimndens méalarbete 2021 Marcus Kulle
(KOF.2021.0003)

Forvaltningschefen informerar 2021 Marcus Kulle
(KOF.2021.0002)

Rédet for Hilsa och Trygghet 2021
(KOF.2021.0100)

Redovisning av delegeringsbeslut
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14.

Inga delegeringsbeslut att redovisa.

Anmilningar for kinnedom

KOF.2021.0014-27 Kommunfullmédktiges beslut § 120, 2021 Avségelse
frdn Dennis Larsen (SD) fran uppdraget som ledamot i
kultur- och fritidsndmnden samt fyllnadsval

KOF.2021.0014-28 Kommunfullméaktiges beslut § 109, 2021 Antagande av
policy for kommunikation 1 Eslovs kommun

KOF.2021.0014-29 Kommunfullmiktiges beslut § 106, 2021 Delérsrapport
for Eslovs kommun inklusive kommunkoncern 2021

KOF.2021.0014-30 Kommunfullméktiges beslut § 112, 2021
Sammantridestider for kommunfullméktige 2022

KOF.2021.0014-31 Expediering Kommunfullméktiges beslut § 110, 2021
Antagande av bostadsforsorjningsstrategi for Eslovs
kommun
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ESLOVS KOF.2021.0001
KOMMUN

2021-10-19

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

lars.mansson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport per oktober 2021

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har upprittat ekonomisk méanadsrapport for januari-
oktober 2021. Enligt kommunens géllande styrprinciper ska nimnderna ha eko-
nomisk uppfoljning med prognos varje manad. Enligt politiskt beslut ska det ocksa
inga rapportering av aktuellt hdlsotal. Syftet dr att f6lja utvecklingen av hilsotalet
och initiera analys och atgirder om utvecklingen &r negativ. Hélsotalet avstims efter
september eftersom det finns en viss forskjutning da franvaron beréknas och bear-
betas efter varje manads slut. Kommunens uttalade mél &r att né ett hélsotal om 95 %

Beslutsunderlag
Ekonomisk ménadsrapport per oktober och hilsotal per september.

Beredning

Forvaltningen har gjort en avstimning av redovisningen i forhallande till budget per
oktober. Utfallet per oktober (avstimningsdatum 2 november) ir ett Gverskott pa
cirka 0,6 mnkr. Helarsprognosen ér ett underskott pé cirka 0,5 mnkr.

Halsotalet efter september ar 94,7 %.

Ovrig information framgar av rapport Ekonomisk ménadsrapport per oktober.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkinner Ekonomisk manadsrapport per oktober och
hilsotal per september.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Lars Ménsson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se
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Ekonomisk manadsrapport per oktober och halsotal per september
(avstamningsdag 2 november)

Halsotalet efter september manad ar 94,7 %. Att jamféra med heldret 2020 90,2 %. Malet ar att vid
arets slut ha ett halsotal om 95 %.

Efter oktober manad uppvisar ndmnden ett ekonomiskt 6verskott pa 0,6 mnkr.

Resultatrapport perioden januari-oktober tkr

Resultatrapport BuKng-e t Utfall Budgetavvikelse
Intdkter 9774 7324 -2450
Personalkostnader -30655 -30767 -113
Lokalkostnader -46493 -46488 6
Ovriga driftskostnader -16613 -13476 3137
Kapitalkostnader -273 -204 69
Resultat -84260 -83611 649

Kommentar till resultatrapport for perioden

Fortsatt stor avvikelse bade mellan intaktsslaget samt kostnadsslagen. Intdktsunderskottet harleds
framst till Medborgarhuset, men dven baden och Kulturskolan. Detta medfér dock motsvarande
kostnadsreduceringar i dessa verksamheter sasom mindre extrapersonal, ldgre drifts-och
underhallskostnader pa baden samt livsmedelsinkop.

Utfallet for lokalkostnader 6verensstammer i stort sett pa kronan med budget.

Driftsredovisning dvergripande verksamhet perioden januari-oktober tkr

KF-

Resultatrapport e utfall Budgetavvikelse
Politisk verksamhet -470 -374 96
Kulturverksamhet -29365 -29197 168
Fritidsverksamhet -48458 -48091 367
Skolbibliotek -1206 -1200 6
Kommungemensam verksamhet -4760 -4747 13
Resultat -84260 -83611 649

Kommentarer till driftsredovisning 6vergripande verksamhet for perioden

Fritidsverksamheten uppvisar ett visst dverskott. Kommenteras under periodutfall detaljerad
verksamhet.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Utfall detaljerad verksamhet per oktober samt helarsprognos netto

Period-  Period- Arsbudget Arsprognos Arsbudget
Verksamhet budget utfall l 2021 2021 -avvikelse
10000 Namnd/styrelse -470 374 9% -565 -490 75
30000 Stod till foreningar -2487 -2100 - -2985 -2785 200
31010 Stod till studieorganisationer -1167 -1280 -113 -1400 -1400 0
31510 Stadsmuseet -1033 -926 108 -1240 -1220 20
31511 Museiverksamhet, 6vrigt -408 -371 37 -490 -490 0
31520 Barnkultur -975 -740 - -1171 -1171 0
31521 Arrangemang o kulturell utv -1767 -1434 - -2122 -1 802 320
31530 Konst -50 -57 -7 -60 -70 -10
31540 Biografverksamhet -483 -425 59 -580 -580 0
31550 Samlings- o foreningslokaler -1076  -1047 29 -1240 -1243 -3
31551 Medborgarhus -4233  -4593 - -5084 -5 635 -551
32000 Bibliotek -10863 -10719 145 -13 046 -13 064 -18
33000 Kulturskola -7309 -7604 -8778 -8778 0
34000 Fritidsanlaggningar, hallar -21342 -21634 -292 -25612 -25732 -120
34010 Idrottsplatser -5708 -5661 48 -6 850 -6 850 0
34020 Simhall och friluftsbad -14 837 -14955 - -17 811 -18 177 -366
34090 Bowling 471 354 - 565 457 -108
35000 Gasverket -4362 -3943 - -5238 -4 938 300
44023 Grundskolebibliotek -1206  -1200 6 -1448 -1468 -20
51060 Stod till dldre-o handikapporg -192 -153 38 -230 -197 33
61029 Lonebidrag 68 55 -13 81 81 0
93400 Foérvaltningsledning/Stab KoF -3972 -4084 -112 -4771 -5171 -400
93410 Foérvaltningsgemensamt -856 -718 138 -1 025 -877 148
Total -84260 -83611 649 -101100 -101 600 -500

Kommentarer till periodutfall detaljerad verksamhet

Foljande verksamheter bidrar for ndrvarande till periodéverskottet och/eller bor allmént noteras (se
ovan tabell):

e 10000 Namnd: Stort 6verskott for perioden. Pandemi medfor lagre moteskostnader.

e 30000 Stod till foreningar: Utbetalningar gjorda men periodiserats. Utjamnas efterhand

e 31520 Barnkultur: Overskott pga begrinsade aktiviteter sdsom kdp av kulturprogram.
Kostnader ar planerade under senhésten.

e 31521 Arrangemang: Erhallit 0,5 mnkr for torginvigning. | fas med tanke pa uttalat 6verskott
om 0,3 mnkr vid arets slut

e 31551 Medborgarhuset: Underskott konsekvens av Corona-pandemin. Dock battre jmf med
september -431 tkr

e 33000 Kulturskolan: Varens avgifter lagre an budgeterat. Hostens avgifter annu ej
debiterade (!). Narmare balans da.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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e 34020 Simhall och friluftsbad: Trots begrdnsad verksamhet ett bra utfall for perioden. Har
bland annat erhallit kompensation for den stdngda 25- metersbassangen samt intdkter for
hostens simskola.

e 34090 Bowling: Intdktsunderskott pa grund av arbete/justering med hyresreducering

e 35000 Gasverket: Overskott fér perioden pga begrinsad verksamhet. Utjimnas
novemberlovet?

Helarsprognos

Trots periodéverskottet kommer arsutfallet att landa pad minus. Bedomningen &r ett underskott for
helaret 2021 om cirka 0,5 mnkr. Prognosen har dock forbattrats efterhand.

Kommentarer till helarsprognos

e 31521 Arrangemang: Uttalat 6verskott om 0,3 mnkr.

e 31551 Medborgarhuset: Ett bedomt underskott pa drygt 0,6 mnkr. Begrdnsas av ringa inkop
av livsmedel samt till viss del uthyrning av personal.

e 34020 Simhall och friluftsbad: Lagre underskott &n tidigare prognoser. Svarprognostiserat!

e 93400 Forvaltningsledning: Framst kopplat till personalkostnader.

Kommande hédndelser

| samband med kommunstyrelsens behandling och beslut av Eslovs kommuns delarsrapport
(KS.2021.004) beviljades Kultur- och fritidsnamnden féljande tillaggsanslag:

e 800 000 kr for inventarier till Medborgarhuset

e 500 000 kr for inventarier till badanlaggningar utemiljo

e 100 000 kr for utrustning for lokala evenemang

Tillaggsanslagen erhalls som_intdkt pa berérda verksamheter i december manads redovisning. Detta
kommer da att sammanfalla med inkép och betalning av ovan utrustning. Eventuella leverans-
problem och ej effektuerade inkdp kan innebéra ett avvikande utfall for 2021 &n det i dagslaget
prognostiserade -0,5 mnkr.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se



10 (36)

Yttrande over forslag pa riktlinjer for resor och
moten
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KOF.2021.0118



ESLOVS KOF.2021.0118
KOMMUN

2021-10-29

Emil Ahlqvist Kultur- och fritidsndmnden
+4641362192

emil.ahlqvist@eslov.se

Yttrande over forslag pa riktlinjer for resor och méten

Arendebeskrivning

Avdelningen Gata, trafik och park har enligt milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens
beslut den 27 januari § 3, 2021 fétt i uppdrag av revidera riktlinjerna for resor och
moten under 2021 och i samband med antagande dven avveckla den éldre
resepolicyn frén 2003.

Beslutsunderlag

- Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmndens beslut § 170, 2021 Remittering av
forslag till riktlinjer och moten

- Forslag till riktlinjer for resor och mdten — Remissversion

- Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och méten

Beredning

Tjénstepersoner pa kultur- och fritidsforvaltningen har gatt igenom forslaget och har
foljande att anmérka pa riktlinjerna. Eslovs kommun har nyligen tagit fram riktlinjer
och rutiner for distansarbete. I Riktlinjerna for resor och méten berdrs fragan om
distansarbete dér vissa delar strider mot det nyligen framtagna styrdokumentet.
Forvaltningen foreslar att delar kring distansarbete stryks fran dokumentet for att inte
skapa otydlighet.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget och
oversdnder detta till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden

Beslutet skickas till
Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle Emil Ahlqvist
Forvaltningschef Controller
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Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantridesprotokoll 13(89)
2021-09-29

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Utses att justera
Justeringens plats o tid

Protokollet omfattar

Sahlin/Mboller kl. 13:30-17:30

Bengt Andersson (M) (ordférande)

Sofia Hagerin (C) (2:e vice ordforande)

Goran Lindvall (SD)

Jan-Ake Larsson (S)

Samuel Estenlund (KD)

Lilli Trpkoski (S)

Dennis Larsen (SD)

Miroslav Han (S)

Anders Borgquist (C)

Marija Dimovska (S) ersitter Janet Andersson (S) (vice
ordforande)

Oliver Hansen (M) ersidtter Hakan Bjelkengren (M)

Dave Borg (Forvaltningschef)
Ina Petersson (Ndmndsekreterare)

Sofia Hagerin (C)
Milj6 och Samhéllsbyggnad, 2021-10-04

§170

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Sammantridesprotokoll
2021-09-29

12(39)

Sekreterare

Ina Petersson
Ordforande

Bengt Andersson (M)
Justerande

Sofia Hagerin (C)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



. Sammantridesprotokoll 13(56)
ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

§170 MOS.2020.1113
Remittering av forslag till riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Avdelningen Gata, trafik och park har enligt milj6- och samhéllsbyggnadsnimndens
beslut den 27 januari, § 3, 2021 fatt i uppdrag att revidera riktlinjerna for resor och
moten under 2021 och 1 samband med antagande dven avveckla den éldre
resepolicyn frén 2003.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Remittering av forslag till riktlinjer for resor och méten
e Forslag till Riktlinjer for resor och moten. Remissversion

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 3, 2021 Revidering av riktlinjer
for resor och moten

Beredning

Riktlinjerna for resor och méten ska utgdéra rekommendationer for transporter till och
fran arbetsplats, till och frdn externa och interna méten samt for resor i tjansten for
Eslovs kommuns anstédllda. Riktlinjerna dr en del av Eslovs kommuns energi- och
klimatplan som i sin tur &r en del av Eslovs kommuns lokala miljomalssystem.

De foreslagna riktlinjerna ska bidra till att uppfylla foljande mal:

- Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt miljomal for
Eslovs kommun)

- Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skéne ska vara minst 70 procent lagre
an ar 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

- Kommunerna ska skapa goda forutséttningar for sina medarbetare att enkelt kunna
vilja de mest klimatsmarta alternativen for sina tjénsteresor, inklusive mojligheten
till resefria, digitala moten. Detta ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna
genomfors med fossilbrinslefria alternativ. (Fossilbrinslefria kommuner i Skane 2.0)

Riktlinjerna ska leda till miljovénliga rese- och motesvanor f6r Eslovs kommuns
anstillda, for att nd ovanstdende antagna mal. Riktlinjerna innehaller
rekommendationer kring hur kommunens medarbetare transporterar sig till och fran
arbetsplatsen och mdten samt transporter i tjdnsten. Rekommendationerna bor leda
till att malet for utsldpp av vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram
mojligheter till resefria, digitala moten kan ocksa miljovinster, genom ett minskat

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

behov av bildgande, uppnas. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhallstjanster i gatumiljon.

Transporter till och fran arbetet utgor en stor del av de vixthusgasutslapp som Eslovs
kommuns anstéllda genererar. I den resvaneundersdkning som gjordes bland de
anstéllda i kommunen hdsten 2020 var det 56 % av de anstéllda som besvarade
enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin arbetsplats angav
15 % att de arbetade hemma. Fardmedelsandelen for de resor som gjordes till och
frén arbetet var darfor 68 %. Pandemin paverkar givetvis siffrorna, dé fler arbetar
hemma och de anstéllda som behovde ta sig till arbetet kan ha valt bort
kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum kvarstér att en stor del av
kommunens anstéllda transporterar sig till och frén sin arbetsplats med bil och darfor
ar det en viktig aspekt att inkludera transporter till och fran arbetsplatsen i en hogre
utstrickning dn de tidigare riktlinjerna.

Resvaneundersokningen berdrde ocksd mdjligheter till digitala méten, dir 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjdnsteresor/moéten skulle kunna bytas ut mot
digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en tjénsteresa den senaste
veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen. Om en fjardedel av kommunens
medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa inom kommunen mot ett digitalt mdte, en
géng, sa skulle vi spara in cirka 3,7 ton koldioxidutslépp, vilket dr ungefér lika
mycket som 15 flygresor, Malmo till Stockholm.

Om distansarbete dr mojligt 1 hogre utstrackning kan ytterligare utsldpp och
belastning pé infrastrukturen minska. Covid-19 pandemin, har visat att anstéllda med
administrativt arbete kan upprétthalla en god verksamhet, utan daglig fysik narvaro
pa arbetsplatsen. Endast nddvéndiga resor till arbetsplatsen och endast sdrskilda
fysiska méten bor vara normen 1 kommunens riktlinjer for resor och moéten. For att ta
ytterligare ett steg mot malet att 6ka mojligheterna till resefria, digitala moten bor
kommunen arbeta in och frimja distansarbete for anstdllda i kommunen.
Utvecklingen av arbete via digitala plattformar dr ndgot som bor 16pa parallellt med
ett 6kat distansarbete.

I samband med att de nya riktlinjerna antas ska kommunens resepolicy fran 2003
upphora. Kommunens policy for distansarbete foreslas utvecklas och kompletteras
utifran de lardomar som Covid-19 pandemin har gett.

Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs
kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-09-29

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen dnskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och moéten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhillsbyggnadsndmnden.

Riktlinjerna for resor och moéten ska fungera som ett ramverk for méten och resor i
Eslovs kommuns regi. Riktlinjerna styr hur kommunens medarbetare transporterar
sig till och fran resor och méten i tjidnsten. Dessa riktlinjer giller for samtliga
medarbetare och fortroendevalda inom Eslovs kommunorganisation. For kommunens
bolag ér de frivilliga.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och mdtesvanor inom Eslovs
kommun.

I samband med att riktlinjerna ska antas ska det foreslas att kommunens resepolicy
frdn 2003 avvecklas samt att riktlinjer for distansarbete i kommunen ska tas fram.

Innan riktlinjerna kan antas bor de ga ut pa remiss till kommunstyrelsen

och kommunens ndmnder. Forvaltningen 6nskar synpunkter pd forslaget till riktlinjer
for resor och méten for att kunna arbeta in detta i de riktlinjer som senare ska antas
av miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden.

Beslut

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden beslutar att skicka ut ’Riktlinjer for resor och
moten, remissversion” till kommunstyrelsen och kommunens ndmnder. Yttrandena
ska vara inkomna till forvaltningen senast den 30 november, 2021.

Deltar ej i beslutet
Sverigedemokraternas ledamoter avstar fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Barn- och familjendmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Kultur- och fritidsndmnden
Servicendmnden

Vérd- och omsorgsndmnden
Overférmyndarnidmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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RIKTLINJER FOR RESOR
OCH MOTEN

Dessa riktlinjer dr en del av Eslovs miljomalsprogram och syftar till att
minska den negativa miljopaverkan fran kommunanstélldas transporter inom

Eslévs kommunorganisation.

Remissversion 2021-09-17



Forord

Transporter till och frén arbetet utgdr en stor del av de vaxthusgasutslapp som
Eslovs kommuns anstéillda genererar. I den resvaneundersokning som gjordes
bland de anstdllda i kommunen hosten 2020 var det 56 % av de anstéllda som
besvarade enkéten som korde bil till jobbet. Pa fragan hur man tog sig till sin
arbetsplats angav 15 % att de arbetade hemma. Firdmedelsandelen for de
resor som gjordes till och fran arbetet var diarfor 68%. Pandemin paverkar
givetvis siffrorna, da fler arbetar hemma och de anstéllda som behovde ta sig
till arbetet kan ha valt bort kollektivtrafiken pa grund av smittorisken. Faktum
kvarstar att en stor del av kommunens anstéllda transporterar sig till sin
arbetsplats med bil och dérfor ér det en viktig aspekt att inkludera transporter
till och frén arbetsplatsen i en hogre utstrdckning dn de tidigare riktlinjerna.
Siffror frdn den unders6kning som genomf{ordes 2017 var bilandelen 60 % pa
vintern och 52% under sommaren.

Det som kan f4 medarbetare att vilja bort bilen som transportmedel till och
fran arbetet angav 31 % battre kollektivtrafik, 30 % angav att inget kunde fa
dem att vélja bort bilen. Andra alternativ berdrde ocksd mojligheter till
flexiblare arbete ndgra dagar i veckan och att anvinda restid till arbetstid.
43% av kommunens anstéllda angav att den anser att arbetsgivaren ska arbeta
for att sdnka utsldppen fran personalens arbetspendling. Detta uppmuntrar att
kommunen bdr gora det 1 storre utstrackning 1 framtiden.

Underokningen berérde ocksd mojligheter till digitala mdten, dar 48 % av
respondenterna tror att nagra av deras tjansteresor/moten skulle kunna bytas
ut mot digitala moten. 26 % av medarbetarna svarade att de utfort en
tjénsteresa den senaste veckan, de flesta gjorde den resan inom kommunen.
Om en fjardedel av kommunens medarbetare skulle byta ut en tjdnsteresa
inom kommunen mot ett digitalt méte, en gang, sé skulle vi spara in cirka 3,7
ton koldioxidutsldpp. Vilket dr ungefér lika mycket som 15 flygresor Malmo
till Stockholm?*:.

Mal

Dessa riktlinjer ska bidra till att uppfylla foljande mal:

e Eslovs kommun ska vara en bra ekokommun och forebild. (Lokalt
miljomal for Eslovs kommun)

* Baserat pa att 26 % av kommunens anstdllda blir cirka 650st. En resa t o v inom kommunen
dr cirka 30 km lang, bilen dir mellanstor och drivmedlet dr bensin. (27 % anvdinder privat bil

till tjdnsteresor och bensin dr det vanligaste brdnslet som man anvdnder i sin privata bil dr.)
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e Utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska vara minst 70
procent lagre dn &r 2010. (Regionalt miljomal for Skane)

e Kommunerna ska skapa goda forutsédttningar for sina medarbetare att
enkelt kunna védlja de mest klimatsmarta alternativen for sina
tjansteresor, inklusive mgjligheten till resfria digitala moten. Detta
ska leda till att minst 70 % av tjénsteresorna genomftrs med
fossilbranslefria alternativ. (Fossilbranslefria kommuner i Skane 2.0)

Status for malet, att utsldppen av vixthusgaser fran transporter i Skane ska
vara minst 70 procent lagre &n &r 2010, var & 2019 (nationellt) att
minskningen uppnédde 20%. P4 nationell nivé ar prognos att detta mal inte
kommer att uppnds. Ar 2019 uppnidde kommunen 61 % fossilbrinslefria
tjénsteresor.

Syfte

Riktlinjerna for resor och moéten ska utgdra rekommendationer for transporter
till och frén arbetsplats, till och frén externa och interna moéten samt for resor
1 tjansten for Eslovs kommuns anstillda. Riktlinjerna &r en del av Eslovs
kommuns energi- och klimatplan som i sin tur dr en del av Eslovs kommuns
lokala miljomalssystem.

Dessa riktlinjer ska leda till miljovénliga rese- och métesvanor for Eslovs
kommuns anstillda, som innebédr ett minskat transportbehov och CO;-
utsldpp. Riktlinjerna rekommenderar hur kommunens medarbetare
transporterar sig till och fran arbetsplatsen samt for moten och transporter i
tjdnsten. Rekommendationerna bor leda till att malet for utslapp av
vixthusgaser nds, men genom att dven lyfta fram mojligheter till resfria
digitala moten kan ocksd miljovinster, genom ett minskat behov av bildgade,
uppnéds. Ett minskat bilbehov innebdr en minskad belastning pa
infrastrukturen, parkeringsytor och utrymmet for olika samhéllstjinster 1
gatumiljon. Riktlinjerna géller for samtliga medarbetare och fortroendevalda
inom Eslovs kommunorganisation. Fér kommunens bolag dr de frivilliga.

Riktlinjerna for fordon kompletterar detta dokument och styr val av bilar och

latta lastbilar som ska anvéndas 1 Eslovs kommuns verksamhet vid inkdp och
leasing, samt val av dick, skotsel och drivmedel.
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Ansvar

Kommunens forvaltningschefer ansvarar for inférande av riktlinjerna. Alla
inom kommunorganisationen ansvarar for att folja riktlinjerna. Bolag som vill
anvinda riktlinjerna viljer sjdlva vilken ansvarsfordelning de vill arbeta med.

Resor

Overvig alternativ till resa

Innan man beslutar om en resa till ett fysiskt mote, sdvil internt inom
kommunens organisation eller till/med en extern part, ar det viktigt att som
forsta steg dverviga om resan dr nddvéndig eller inte. For att ett fysiskt mote
ska dvervigas ér det viktigt att en bedomning gors kring huruvida det skulle
tillfora motet ndgot som ett digitalt mote ej kan tillgodose. Aven restiden och
transportsitt kontra motets omfattning i tid och betydelse bor inkluderas i
beddmningen. I de fall det &r mdjligt ska alternativ som att ha ett telefonmote
eller digitalt mote viljas framfor ett fysiskt mote som kréver en resa. Detta
for att spara in restiden samt att f4 en minskad miljopaverkan.

Val av fardsatt

Om resa till ett mote behdver genomforas ska fardsitt planeras sa att mélen
om minskad miljopéverkan, effektivitet samt kostnad beaktas. Beroende pa
resans ldngd och karaktér géller enligt nedan.

Resor upp till tre kilometer
For resor upp till tre kilometer ska ging eller cykel anvindas da det ar
praktiskt mdjligt.

Resor lingre dn tre kilometer
For resor ldngre &n tre kilometer ska kollektivtrafik anviandas da det ar
ekonomiskt och tidsméssigt motiverat. I sista hand ska bil anvindas.

For langre resor ska kollektivtrafik genom buss och tdg samt Gvernattning pa

hotell prioriteras framfor flyg. Flyg ska bara anvéndas da det inte finns andra
ekonomiska eller tidsmissiga alternativ.
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Fordon

Cykel

Cykel eller gdng ska anvidndas for resor upp till tre kilometer nir det ar
praktiskt mojligt. Arbetsgivaren ska tillhandahdlla cyklar, regnkldder och
hjdlmar. I forsta hand ska cykel frdn kommunens fordonspool anvindas.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafik ska anvéndas for resor lingre dn tre kilometer d& det ar
praktiskt mojligt samt kostnads- och tidsmissigt motiverat. Arbetsgivaren ska
tillhandahélla kort till Skanetrafiken samt mojligheter att anvinda sig av
Skanetrafikens app samt tydliga rutiner hur medarbetarna ska boka sina resor.

Bil

Bil anvinds for resor ldngre &n tre kilometer d& kollektivtrafik inte ar
praktiskt mojligt eller tidsméassigt motiverat som ett sista alternativ. I forsta
hand ska bil frin kommunens fordonspool anvindas.

Bil ska koras sparsamt, sé kallad ecodriving. Bilar som gér pa fornyelsebara
brinslen ska koras pa dessa brinslen. Trots fordon med fornyelsebara
bréinslen dr det viktigt att bilen trots det anvinds som ett sista alternativ. Detta
eftersom bilen som fordon innebdr en miljobelastning i sig och dess
infrastruktur samt ger ett behov av parkeringsytor.

Privata bilar ska endast anvéndas i undantagsfall i sé liten utstrickning som
det &r realistiskt mojligt. Ldngre resa med egen bil ska godkénnas av ndrmaste
chef innan resa genomfors.

Samordna resor med andra medarbetare
Bilresa till plats dit flera personer ska éka ska samordnas si att flera samaker.

Bokning av resor
Bokning av resor ska goras enligt kommunens rutiner.

Resor till och fran arbetet

Eslovs kommuns anstéllda ska uppmuntras till att ta sig miljovénligt till och
fran arbetet. Varje forvaltning och bolag véljer sjdlv hur. Transporter till och
frdn arbete ska begridnsas om det finns mojlighet till distansarbete. For att
forbattra mojligheter till distansarbete behdver kommunen komplettera sin
policy for distansarbete 1 kommunen. Utvecklingen av arbete via digitala
plattformar &r ndgot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete samt
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dven att de anstillda ges mojlighet och en 6kad kompetens till fler digitala
verktyg.

Klimatkompensation

Eslovs kommun har ett system for klimatkompensation for resor inom
kommunorganisationen. Klimatkompenseringen sker genom sa kallad
klimatvédxling. Detta innebér att aktiviteter som leder till klimatutslépp
beliggs med en avgift som sedan finansierar projekt inom
kommunorganisationen som bidrar till minskad klimatpaverkan. Detta bor
revideras med jimna mellanrum for att det ska vara aktuellt.

Moten

Fysiskt mote eller inte

Innan ett mote planeras, savil internt som externt, ska det 6vervdgas om det
behdver genomforas som ett fysiskt mote eller om det kan utforas via digital
plattform alternativt telefonmdte, for att minimera negativ miljopaverkan pa
grund av transporter. For att ett fysiskt mote ska dvervigas dr det viktigt att
en bedomning gors kring huruvida det skulle tillféra motet ndgot som ett
digitalt mdte ej kan tillgodose. Aven restiden och transportsitt kontra métets
omfattning i tid och betydelse bor inkluderas 1 bedomningen.

Tipsa om kollektivtrafik

Nér Eslovs kommun arrangerar moten, seminarier, konferenser eller
studiebesok ska lokal och tid anpassas till kollektivtrafiken d& det ar befogat.
I métesinbjudan ska information om kollektivtrafik till och fran motet finnas
med da det dr befogat.

Distansarbete

Anstillda med ldmpliga arbetsuppgifter ska uppmuntras till distansarbete for
att minimera transporter till och fran arbetet. Overenskommelse sker med
ndrmsta chef. En storre andel distansarbete ger minskad restid samt en lidgre
miljopéverkan, vilket leder till minskad trafikbelastning samt till vinster bade
for miljon och hélsan hos de anstdllda med en minskad stress. Ett minskat
behov av transporter till och fran arbetsplatsen kan ocksé leda till ett minskat
behov av bildgande och dka kollektiva transporter. Det leder ocksa till ett
minskat behov av biltillverkning och dess belastning pd naturresurser. De
riktlinjer som kommunen har for distansarbete bor ocksa kompletteras for att
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mojliggora distansarbete i storre utstrackning. Utvecklingen av arbete via
digital plattformar dr nagot som bor 16pa parallellt med ett 6kat distansarbete.

Uppfoljning

Dessa riktlinjer kommer att f61jas upp inom det lokala miljoméalssystemet.
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ESLOVS
2021-01-27
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§3 MOS.2020.1113

Revidering av riktlinjer for resor och moéten

Arendebeskrivning

Kommunens riktlinjer for resor och moten som antogs den 16 juni 2014 av
kommunfullmiktige har ett behov av en revidering. I samband med att riktlinjerna
antogs angav man att de skulle revideras senast den 31 december 2018 vilket annu
inte har genomforts.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Forslag om revidering av riktlinjer for resor och moten
e Riktlinjer f6r resor och moten

e Resepolicy for Eslévs kommun

Beredning

Kommunen har sedan ar 2003 en, av kommunfullmiktige antagen, resepolicy. I
samband med att nya riktlinjer for resor antogs ar 2014 skulle dessa ersétta
kommunens resepolicy och denna upphdra att vara gillande. Négot sadant beslut om
upphorande togs dock aldrig, vilket innebar att kommunen for narvarande har tva
olika dokument som reglerar kommunens resor i tjdnsten.

Riktlinjer bedoms ge bittre effekt &n en policy. Riktlinjerna fran 2014 har fatt ett bra
inférande och uppfoljning och har varit ett betydelsefullt redskap i arbetet med de
lokala miljomalen.

I ett led 1 kommunens arbete med att bli en fossilbrianslefri kommun ar det viktigt att
det finns tydliga riktlinjer for hur véra tjénsteresor ska goras och att dessa dven
regelbundet ses dver for att vara sé aktuella som mojligt.

Beslut
- Avdelningen Gata, trafik och park far i uppdrag att under 2021 revidera riktlinjerna
for resor och moten samt att i samband med detta avveckla den dldre resepolicy som

finns fréan 2003.

Beslutet skickas till
Gata, trafik och park

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF.2021.0130
KOMMUN

2021-11-05

Emil Ahlqvist Kultur- och fritidsndmnden
+4641362192

emil.ahlqvist@eslov.se

Redovisning Intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har antagit reglemente for intern kontroll. Enligt reglementet
har varje nimnd skyldighet att drligen faststélla en plan for uppf6ljning av den
interna kontrollen inom ndmndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
- Rapport av utford intern kontroll 2021

Beredning

Kontroll har utforts i enlighet med Plan for intern kontroll 2021. Resultatet av den
interna kontrollen finns sammanstéllt i dokumentet Rapport av utférd intern kontroll
2021.

Forslag till beslut
- Néamnden godkénner rapport av utford intern kontroll 2021 och versénder den till
kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Emil Ahlqvist

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Sida 1

Plan for intern kontroll 2021

Granskning Risk Metodik Ansvarig/Kontrollant Tid Plan klar Rapport utfall
Kultur- och Fritidsnimnden
Malkategori 1: Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
Foreningsbidrag o Stickprovskontroll av sju foreningarsuppfyllelse| . . . . . . .
o S s Mattlig P J SAESUPPE Fritidsutvecklare 1 vecka september Kontrollen visade inga tecken pa oegentligheter.
(arlig kontroll) av bidragskraven
Rutinerna skiljer sig mellan verksamheterna, stor vikt
o Kontroll av rutin for S l'a'vggs vid kommunik.ati(m mellar'l medarbetare. o
Personalbyte Mittlig e . Administrativ samordnare 2 veckor september Konsckvenser av missade uppgifter kan vara brister i
’ > arbetsuppgifteséverlimning vid personalbyte L > =
den upplevda kvalitén eller stress. Inga kritiska
konsekvenser.
Milkategori 2: Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
31 fakturor kom fram i kontrollen, minga av fakturorna
Rutiner i samband med Inkop . Stickprovskontroll av férvaltningens rutiner i - . . har anledning att ga utanfor avtal och darfor ar det
L Hog - ! Administrativ samordnare 1 vecka augusti . D .o N -
(arlig kontroll) § samband med inkép, representation mm faktiska antalet mindre 4n si. Berrda verksamheter ar
informerade.
. . 2% av fakturorna dr sena pga hantering inom
. Kontroll av att fakturor till leverantorer betalas S .. . R PE? & .
Betala fakturor Hog i did Administrativ samordnare 1 vecka september forvaltningen. Sérsta anledningen att en faktura blir sen
iti . P .
ar att betaldatum 4r pa en helg, detta r ok.
Milkategori 3: Efterlevnad av lagar, foreskrifter, riktlinjer mm
Stickprovskontroll: att Punkt ke lla forindsi ¢ att
. . . . . unkt uppsjukten pga personella forindringar samt a
Dokumenthanteringsplan Mattlig dokumenthanteringsplanen f6ljs hos Arkivansvarig 1 vecka september ppsjuten pga p &
ny dokumenthanteringsplan ska tas fram
verksamheterna
Kontroll av att E-faktura anvinds i storsta
E-faktura Hog mojliga grad, samt att leverantorer informeras | Administrativ samordnare 1 vecka september

om gillande regler

92,1% av kultur- och friidsnimndens inkommande
fakturor dr E-fakturor.

Bilaga 1
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Yttrande over samrad for detaljplan dver
Stehag 5:118
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ESLOVS KOF.2021.0131
KOMMUN

2021-11-01

Emil Ahlqvist Kultur- och fritidsndmnden
+4641362192

emil.ahlqvist@eslov.se

Yttrande 6ver samrad for detaljplan Stehag 5:118

Arendebeskrivning
Fastighetsdgaren ansokte den 17 juni 2019 om planbesked for att planldgga for cirka
50 tomter. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 19 november att:
e positivt planbesked ldmnas for att upprétta detaljplan for del av fastigheten
Stehag 5:1, Stehag, Eslovs kommun.
e Kommunledningskontoret ges i uppdrag att utreda mgjligheten till en blandad
bebyggelse i omradet.

Efter att planbeskedet gavs har det genomf0rts en fastighetsbildning och en fastighet
som motsvarar planomrédet har bildats. Den aktuella fastigheten heter Stehag 5:118.
Detaljplanen har nu gjorts tillgdnglig for samrad.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 134, 2021 Beslut om samrad
fordetaljplan Stehag 5:118

- Planbeskrivning for detaljplan Stehag 5:118

- Plankarta

- Riskutredning

- Bullerutredning

- Markteknisk undersdkning

- Oversiktlig miljéteknisk markundersékning

- Dagvatten och skyfallsutredning Stehag, Eslov

- Trafik infor detaljplan for fastigheten Stehag 5:118

- Oversiktligt projekterings PM Geoteknik

Beredning
Tjénstepersoner pa Kultur- och fritidsforvaltningen har gétt igenom detaljplanen och
har inga synpunkter att ldmna pé forslaget.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget och
oversdnder detta till kommunstyrelsen

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Emil Ahlqvist
Forvaltningschef Controller

2(2)
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Sammantridesprotokoll 32(29)

ESLOVS
2021-10-12
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 134 KS.2019.0324

Beslut om samrad for detaljplan Stehag 5:118

Arendebeskrivning

Fastighetségaren ansokte den 17 juni 2019 om planbesked for att planldgga for cirka
50 tomter. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 19 november att:

- positivt planbesked 1dmnas for att upprétta detaljplan for del av fastigheten Stehag
5:1, Stehag, Eslovs kommun.

- Kommunledningskontorets ges i uppdrag att utreda mojligheten till en blandad
bebyggelse 1 omrédet.

Efter att planbeskedet gavs har det genomforts en fastighetsbildning och en fastighet
som motsvarar planomrédet har bildats. Den aktuella fastigheten heter Stehag 5:118.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Beslut om samrad for detaljplan Stehag 5:118

e Plankarta for samrdd for detaljplan Stehag 5:118

e Planbeskrivning for samrad for detaljplan Stehag 5:118

e Bullerutredning infor detaljplan Stehag 5:1, Sweco

¢ Riskutredning for detaljplan Stehag 5:1, Sweco

o Oversiktlig miljoteknisk markundersékning inom fastigheten Stehag 5:118,
Sweco

e Markteknisk unders6kningsrapport, Sweco

e Oversiktligt projekterings PM Geoteknik, SWECO

e PM trafik infor detaljplan for fastigheten Stehag 5:118, Sweco

e Dagvatten och skyfallsutredning Stehag, Eslov

Beredning

Kommunledningskontoret har tagit fram forslag till samradshandlingar for Detaljplan
Stehag 5:118, 1 Stehag, Eslévs kommun. Planforslaget gor det mojligt att bygga
blandad bebyggelse.

Detaljplanen syftar till att prova mojligheten att uppfora bostéder pé fastigheten
Stehag 5:118 for att komplettera orten Stehag med bebyggelse nira tagstationen.
Vidare ar syftet att omradet ska uppna en god boendemiljé genom vél fungerande
grona miljoer, dagvatten- och skyfallshantering samt hantering av buller- och
riskproblematik.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 32(29)

ESLOVS 2021-10-12

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Janet Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att Detaljplan for Stehag 5:118, 1 Stehag,
Eslovs kommun ska hallas tillgénglig for samrad.

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att sista dag for samrad ar den 3 januari
2022.

Beslutet skickas till
Fastighetségaren

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF.2021.0117
KOMMUN

2021-11-09

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Kontantfria bad

Arendebeskrivning

Som ett led att 6ka tryggheten for personalen samt 6ka effektiviseringen av
administrationen foreslas att Karlsrobadets verksamhet 6vergér till kontantfri
hantering.

Beslutsunderlag
Kontantfria bad (tjdnsteskrivelse)

Beredning

Karlsrobadet erbjuder idag olika betalningsalternativ s som digitalt forkép, bankort,
swish samt kontanter. Samhallets utveckling och bankernas fordndrade krav och
rutiner for kontanthantering har under senare ar tydligt fordndrat medborgans
betalningsrutiner. Bankernas forandrade krav har dven paverkat badets
administration av kontanter dd myntvixling inte ldngre erbjuds.

Analys av dagens betalningsflode

Ar Kort, swish % Kontant %
2017 82% 18%

2018 95% 5%

2019 93% 7%

2020 94% 6%

2021 93% 7%
Hotbild

Aven om det inte hanteras mycket kontanter s ir det en risk for personalen som
jobbar i reception/kassa att utsittas for hot och vald. Férutom mottagande och
forvaring av kontanter hanterar dven personalen bankningen av inkomna medel. Ett
moment som ytterligare utsétter personalen for en hotbild. Att inféra kontantfri
hantering innebér att badet minimerar risken for att bli utsatt for ran.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kioskverksamhet
Kioskverksamheten paverkas inte dd den bedrivs av Bowlinghallen. Denna kommer
fortséttningsvis acceptera kontanter.

Vad siger lagen

Karlstad inforde kontantfri hantering for Sundstabadet infor 2021 vilket dverklagades
av en medborgare. Medborgaren ansdg att det strider mot riksbankslagen att som
offentlig verksamhet inte acceptera kontantfri betalningsform.

Forvaltningsritten avslog 6verklagan frimst med bedomningen, mot bakgrund att det
saknas lagstadgat krav pa kommunen att anordna badhus, att kommunens uttag av
avgifter mer utgdr en frivillig civilrittslig avtalsrelation betraffande kop av tjanst
mellan kommunen och badhusets besokare.

Ekonomi

Att hantera kontanter kraver dagligen en del administration, bade av badets personal
men dven av den centrala ekonomienheten. Vinsten i tid dr dock inte definierad i
denna utredning.

I det fall att kontanthantering ska fortsatta att gélla behover avtal skrivas med
kontanthanterings foretag, som hanterar transport mellan bad och bank. For
Karlsrobadet skulle detta innebdra en 6kad kostnad pé ca 30 tkr per &r.

Forslag till beslut

- Kultur- och Fritidsndmnden beslutar att infér kontantfri verksamhet pa
Karlsrobadet, med start 1 januari 2022. Vidare beslutas att aterrapportering ska
ske vid ndamndens sammantréde i april for diskussion kring Marieholmsbadets
verksamhet

Beslutet skickas till
Verksamhetschef, Karlsrobadet

Marcus Kulle Maria Hikansson
Forvaltningschef Verksamhetschef
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