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2. Ekonomisk manadsrapport januari 2023 Marcus Lind, controller
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Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Ekonomisk méanadsrapport januari 2023
e Ekonomisk ménadsrapport januari 2023

3. Internbudget 2023, vard- och omsorgsnidmnden Marcus Lind, controller
(V00.2022.0488)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Internbudget 2023, vird- och omsorgsndmnden
e Atgirdsplan for vard- och omsorgsnimnden 2023 och 2024

e Internbudget 2023 enhetsniva ndimnd
[ ]

Reviderad (rodmarkerat ar reviderat) Internbudget 2023 enhetsniva
nidmnd

4. Borttagen pa grund av sekretess (V00.2022.0460)

Borttagen pa grund av sekretess

5. Beslut om pedagogisk struktur och titulaturbyte Negar Jalilpour,
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17:15
Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Beslut om pedagogisk struktur och titulaturbyte inom
verksamheten funktionsnedsittning

e Rapport avseende pedagogisk struktur/titulatur inom
verksamhetsomradet funktionsnedséttning
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e Vird- och omsorgsnimndens beslut §38, 2012-05-23. Andrade
utbildningskrav inom LSS (Dnr: Vo0.2012.0135)

6. Riktlinjer for boendestod (V00.2023.0049) Negar Jalilpour,
verksamhetschef
funktionsnedsattning

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Riktlinjer for boendestod
e Forslag till Riktlinjer for boendestod

7. Revidering av viard- och omsorgsnimndens
delegeringsordning (V00.2023.0074)

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Revidering av vard- och omsorgsndmndens
delegeringsordning

e Forslag till revidering av vard- och omsorgsnimndens
delegeringsordning

e Antagen revidering av delegeringsordning for Véard- och
omsorgsnamnden att gilla frdn 1 juni 2022

8. Forvaltningschefen informerar, 2023
(V00.2023.0023)
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ESLOVS V00.2023.0017
KOMMUN

2023-02-21

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport januari 2023

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk manadsrapport for januari 2023
innehallande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljning med enhetschefer och statistik over beslutade insatser fran
myndigheten.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Ekonomisk ménadsrapport januari 2023
e Ekonomisk manadsrapport 2023

Beredning
Budgetavvikelsen for januari 2023 summerar till totalt -1,2 mnkr.

Da redovisningsperioden januari 2023 dnnu inte stangt for bokforing kan fortfarande
resultatet fordndras efter vard- och omsorgsndmndens beslut. Budgetinmatning och
redovisning &r inte sdkerstdlld fullt ut vilket gor att resultatet &ven kan sl mellan de
olika enheterna.

Aldreomsorgen redovisar en budgetavvikelse pa -2,8 mnkr. Eventuellt kommer
resultatet att fordndras positivt beroende pa hur statsbidragen som tilldelats i
budgetramen ska fordelas.

Hemvardens budgetavvikelse uppgar till -1,3 mnkr. Dock dr dven hér resultatet
osidkert dd omorganisationen kring hemgangsteamet behdver foljas upp sé att ratt
kostnader har bokforts pa rétt enhet.

Det som kan konstateras inom dldreomsorgen 1 dagsldget som inte paverkas av
internbudget eller bokningar dr att externa korttidsplaceringar har varit pd en véldigt
hog niva under inledningen av 2023. Avvikelsen uppgar till -0,4 mnkr i januari.
Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



V00.2023.0017

Inom funktionsnedséttning redovisas en budget i balans d&ven om vissa
bokforingsjusteringar ska goras inom verksamheten.

Socialtjanst over 18 redovisar ett dverskott pa 0,8 mnkr vilket till stor del beror pa
farre placeringar i januari 4n tidigare, samt en 6kad budget.

Forvaltningsovergripande redovisas en avvikelse pa +1,4 mnkr. En omfordelning
kommer troligtvis att goras till Aldreomsorgen innan nidstkommande méanadsrapport
sd att statsbidragen hamnar pa ritt verksamhet.

Budgetavvikelsen inom ekonomiskt bistand uppgar till -0,6 mnkr.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna upprittad ekonomisk rapport
for januari 2023 och dversdnda den till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Handldggare

Josef Johansson Marcus Lind
Forvaltningschef Controller

2(2)
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Manadsrapport Vard och Omsorg januari 8,3% 2023-02-21
Budget Utfall Forbrukning %

Resultatrapport Helar Period 230131 Helar Period

Intakter 138 554 11 321 10 170 7% 90%

Kostnader -852 954 -71 410 -71 499 8% 100%

Personalkostnader -523 182 -43 896 -49 475 9% 113%

Lokalkostnader -75 493 -6 292 -6 028 8% 96%

Ovriga driftkostnader -252 689 -21 090 -15 993 6% 76%

Kapitalkostnader -1 590 -133 -3 0% 2%

Nettokostnader -714 400 -60 089 -61 329 9% 102%

Kommunbidrag -714 400 -60 089 -60 089

Arets resultat -1 240

DRIFTREDOVISNING Budget Helar Budget Utfall Period Avvikelse Forbrukn %

Vard och Omsorg kostnad intakt netto Period kostnad intakt netto netto

Vard-och Omsorgsnamnden -1 367 0 -1 367 -114 -157 0 -157 -43 11,51%

Alkoholtillsyn -50 257 207 17 0 0 0 -17 0,00%

Aldreomsorg -389 475 52 829 -336 646 -28 607 -35 849 4 426 -31422 -2 815 9,33%

Funktionsnedséttning -271 355 54 773 -216 582 -18 559 -22 704 4 358 -18 346 213 8,47%

Socialpsykiatri -32 965 4 357 -28 608 -2 332 -2 804 295 -2 509 -177 8,77%

Socialtjansten 6ver 18 &r -34 168 6 321 -27 847 -2 321 -1 970 474 -1496 825 5,37%

Forvaltningsgemensamt -62 422 4777 -57 645 -4 347 -2 998 7 -2 991 1356 5,19%

Ekonomiskt bistand -61 153 15 240 -45 913 -3 826 -5 017 609 -4 408 -582 9,60%

-852 954 138 554 -714 400 -60 089 -71 499 10170 -61 329 -1240




Redovisat per enhet

300000 Foérvaltningschef,3A

300200 Verksamh.chef Halsa o bistdnd
310000 Myndighetschef C3

320000 Adm.chef,3C

330000 Utvecklingschef

330001 Personal adm friskv8rd
340000 Verksamhetschef,3E

340100 Enhetschef,3F, Trollsjogard.
340105 Enhetschef, Hemvard Vaster
340110 Enhetschef,3G,Hemvard Séder
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter
340120 Enhetschef,3H,Hemvéard Norr
340125 Enhetschef, Hemvard Oster
340130 Enhetschef,31,Gjutaregérden
340140 Enhetschef,3],0lycke

340150 Enhetschef,3K,Bergagérden
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard
340170 Enhetschef,3M,Rehab
340180 Enhetschef,3N,Solhallan
340185 Enhetschef,3R,Varloken
340190 Enhetschef,30,Kéarrakra
340191 Enhetschef, Karrakra

340192 Enhetschef, Alegarden
350000 Verksamhetschef,3P

350110 Enhetschef, LSS

350120 Enhetschef,3S LSS omr5
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd
350131 Ledsag,avlés, kontaktp, LSS
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4
350150 Personlig assistans extern
350160 Personlig assistans krets 1&2
350161 Personlig assistans krets 3
350162 Personlig assistans 6vrigt
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh
350190 Enhetschef,3A socialpsyk.
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 &r
360010 Enheten f ekonomiskt bistdnd
360020 Oppenvarden

360030 Vard o behandling 3R
360040 Ovrig vuxenradgivning 3R
360050 Motesplats Karidal

Total

Budget

Resultat
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Budget Utfall per ménad Summa Avvikelse |Forbrukning %
Heldr Period Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Period perioden Heldr Period
17 279 834 486 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 486 349 2,8% 3%
592 49 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 180 -130 30,3% 30%
81 016 6 751 8 070 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 070 -1318 10,0% 10%
7 890 686 556 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 556 130 7,0% 7%
14 150 1299 586 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 586 714 4,1% 4%
800 67 55 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 11 6,9% 7%
-7 297 -608 -570 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -570 -38 7,8% 8%
30 280 2 623 2 546 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 546 77 8,4% 8%
3 628 275 -116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -116 391 -3,2% -3%
8 169 681 1536 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1536 -855 18,8% 19%
11 651 914 827 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 827 87 7,1% 7%
4 044 301 116 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 116 185 2,9% 3%
3710 263 411 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 411 -148 11,1% 11%
22 224 1921 1903 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1903 19 8,6% 9%
21 899 1 889 1799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1799 90 8,2% 8%
28 009 2 419 2 536 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 536 -118 9,1% 9%
42 133 3511 4 099 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 099 -588 9,7% 10%
20 869 1727 1774 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1774 -47 8,5% 8%
26 482 2 294 2183 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2183 111 8,2% 8%
6 378 806 839 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 839 -33 13,2% 13%
18 833 1623 1 665 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1665 -42 8,8% 9%
23 470 1956 2 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 231 -275 9,5% 10%
2476 206 311 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 311 -105 12,6% 13%
17 847 1487 1807 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1807 -319 10,1% 10%
24 660 2 065 2 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 000 65 8,1% 8%
20 872 1748 1744 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1744 4 8,4% 8%
24 456 1975 1829 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1829 146 7,5% 7%
2713 226 198 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 198 28 7,3% 7%
20 096 1773 1773 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1773 0 8,8% 9%
23 647 1971 2 049 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 049 -79 8,7% 9%
14 843 1561 902 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 902 659 6,1% 6%
5878 621 1087 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1087 -466 18,5% 18%
2177 198 238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 238 -40 10,9% 11%
29 991 2507 2 556 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 556 -49 8,5% 9%
26 495 2 185 1931 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1931 255 7,3% 7%
31514 2575 2 746 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 746 -171 8,7% 9%
7 219 602 208 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 208 394 2,9% 3%
45 845 3 820 4 407 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 407 -586 9,6% 10%
7 033 586 491 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 491 95 7,0% 7%
15122 1260 899 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 899 362 5,9% 6%
1 994 166 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 154 12 7,7% 8%
3311 276 290 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 290 -14 8,8% 9%
714 400 60 089 61 329 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 61 329 -1 240 8,6% 102%
714 400 60 089 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 60 089
-1 240 1] 1] 0 0 0 V] V] V] 1] 1] 0 -1 240




Ver g

érd 2023

Antal beslutade timmar inom hemvarden, per utférare

Antal timmar

Redovisat utfall Séder Norr Véster Ytter Oster Extern utférare Totalt Utfall +/-

per manad antal timmar antal timmar antal timmar  |antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar Forandring  Budget budget medelper Prognos
2022 2023 2023 2022 2023 2023 | 2022 2023 2022 2023 2022 2023 | 2022-2023 2023 2023  dygn-23 2023

januari 2035 2970] 1609 2849 5111} 2836| 3237 0 0f 13268| 14167 899 12290 1877 457 14167

februari 2002 2944 0 of 13881 0] -13881 12290| -12290 0 o

mars 2238 3197 0 o) 14433 0] -14433 12290| -12290 o o

april 2180 2879 0 of 13799 0] -13799 12290| -12290 o o

maj 2077 2608 0 0] 13509 0] -13509 12290| -12290 0 o

juni 1954 2582 0 0] 12519 0] -12519 12290| -12290 o o

juli 1726 2407 0 of 11574 0] -11574 12290| -12290 o o

augusti 1981 2630 0 of 13118 0] -13118 12290| -12290 0 o
1900 2315 0 0] 12551 0] -12551 12290| -12290 o o

oktober 1863 2270 0 o} 13006 0] -13006 12290| -12290 o o

november 1753 2784 0 of 15110 0] -15110 12290| -12290 0 o

december 1893 2419 0 0] 14294 0] -14294 12290| -12290 0 0

Summa totalt 23 602 0| 32940 2970|19 162 2 849 5111|31871| 3237 0 0| 129192 | 10930| -146 895 147 480] -133 313 457 14 167

Verksamhetsmétt per manad 2023 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antal personer med service 333 333

Antal timmar service 1150

Antal personer med omvardnad 370

Antal timmar omvardnad 11562

Antal timmar omvardnad/brukare 31 31

Antal personer med + a 6 0 0

Antal timmar Hemgangsstod 0 0

Antal timmar ledsagarservice 21

Antal timmar avigsare 61

Summa timmar, hemtjnst, avlésar, ledsagare, HGT 12794

Antal unika brukare med SoL-insats 454

Antal timmar SolL/unika brukare 13 228,0

Antal personer med delegerade HSL 353 353

Antal tr m 698 698

Antal personer med matdistribution DIVISION/O!

Ver dovisning h ard 2022

Antal beslutade timmar inom hemvarden, per utférare Antal timmar

Redovisat utfall Séder Norr Vister Ytter Oster Extern utférare Totalt Utfall +/-

per manad antal timmar antal timmar antal timmar  |antal timmar antal timmar antal timmar antal timmar Forindring  Budget budget medel per Prognos
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2022 | 2021 2022 2021 2022 2022 | 2021-2022 2022 2022 dygn-22 2022

januari 2714] 2035 3076 2742 1727 1609 4047] 2507| 2836 0 0 13 268 -1815 14823 -1555 428 13 268

februari 2503] 2002 2691 2876| 1450 1739 4320 2462 2944 0 0 13881 -547 13388 493 496 13881

mars 2721] 2238 3045 2739] 1642 1728 4531 2902| 3197 0 0 14433 -1671 14824 -391 466 14433

april 2644 | 2180 2980 2872| 1482 1571 4297 2668| 2879 0 0 13799 -1504 14344 -545 460 13799

maj 2643] 2077 2989 2782| 2005 1502 4540 3001| 2608 0 0 13 509 13 509 14823 -1314 436 13509

juni 2605] 1954 3104 2443| 1387 1415 4125| 3043| 2582 0 0 12519 12519 14344 -1825 417 12519

juli 1726 3087 2418| 1489 1133 3890| 3100| 2407 0 0 11 574 11574 14823 -3 249 373 11574

augusti 1981 3037 2762| 1445 1528 4217 3132| 2630 0 0} 15612| 13118 13118 14823 -1705 423 13118

1900 2515 2629| 1357 4080 2915| 2315 0 0f 14752] 12551 12551 14344 -1793 418 12551

oktober 1863 2554 2729] 1692 1600 4544| 2890| 2270 0 0} 14496| 13006 13 006 14823 -1817 420 13 006

november 1933| 1753 2823 3094| 1579 1740 5739] 2885| 2784 0 0} 14495| 15110 15110 14344 766 487 15110

december 1926 | 1893 2646 2854 1576 1970 5158| 2896| 2419 0 0f 14105| 14294 14 294 14 823 -529 461 14 294

Summa totalt 28 664 | 23602| 34545 32940(18 832 | 19162|65 593 | 53 48834 399 | 31871 0 0| 7147633 ]129192| 100 144 174525| -13463] 5285| 161062

Verksamhetsmatt per manad 2022 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

Antal personer med service 331 329 333 327 330 342 340 339 333 332 342 341

Antal timmar service 1179] 1065| 1152 1090 1135| 1071 1116 1131 1073 1089| 1081 1134

Antal personer med omvardnad 400 408 412 394 398 406 390 399 397 392 403 409

Antal timmar omvardnad 12552|12014| 13050|12348( 12626(11840| 12275 12362 11801 11872 11991 12729

Antal timmar omvérdnad/brukare 31 29 31 31 32 29 31 31 30 30| 29,75 31 )

Antal personer med trygg hemgéang 5 12 14 8 6 5 4 4 4 4 7 6| 7

Antal timmar trygg hemgéng 340 794 587 564 350 474 273 270 190 270 375 310 400

Antal timmar ledsagarservice 10 9 10 9 9 9 9 16 12 9 8 9 10

Antal timmar avigsare 77 60 73 47 16 12 12 12 10 17 31 17 2

Summa timmar, hemtjanst, aviosar, ledsagare, HGT

Antal unika brukare med SoL-insats

Antal timmar Sol/unika brukare

Antal delegerade HSL-timmar

Antal tr m 837 842 833 808 833 821 820 853 837 852 869 881

Antal personer med matdistribution
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Verksamhetsredovisning vard- och omsorgsboende samt korttid och avlastning dldreomsorg

2023
Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ans6kningar 16 16
Beviljade vard- och omsorgsboende 6 6
Bifall, star i ko 30
Antal ej verkstallda beslut > 3 manader
Omsattningstal pa boende
Antal verkstallda beslut - internt 249 249
Antal verkstallda beslut - externt 2
Inkomna ansékningar om Trygghetsboende 1
Beviljade trygghetsboende under manaden 1
S6kt men atertagit ansokan innan beslut tagits under manaden 0
2023
Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 46 46
Antalpersoner med beslut om korttid - externt 2
Antal verkstallda dygn Karrékra 73
Antal verkstillda dygn Olycke 571 571
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB
Antal verkstallda dygn externt
Totalt antal verkstallda dygn
Maxkapacitet 620 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Belaggningsgrad 92,1 #DIVISION/0! #DIVISION/O! #DIVISION/O!
2022
Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal inkomna ans6kningar 10 9 16 8 5 19 11 8 9 9 9 12 10
Beviljade vard- och omsorgsboende 10 6 14 11 8 14 5 12 8 18 10 11 11
Bifall, star i ko 6 4 8 6 18 14 15 13 18 26 23 25
Antal ej verkstallda beslut > 3 manader
Omsittningstal pa boende
Antal verkstallda beslut - internt 254 256 248 286 250 257 249 256 256 254 257 258 257
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 2 5 6 6 6 6 5 5 5 5
Inkomna ansékningar om Trygghetsboende
Beviljade trygghetsboende under manaden
S6kt men atertagit ansokan innan beslut tagits under manaden 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0
2022
Verksamhetsmatt per manad - korttid jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Medel
Antal personer med beslut om korttid - internt 50 39 45 29 25 30 47 39 30 35 51 54 40
Antalpersoner med beslut om korttid - externt
Antal verkstallda dygn Karrakra 26 35 52 37 52 60 51 67 46 69
Antal verkstéllda dygn Olycke 435 409 470 458 560 516 503 462 517 516 515 549 493
Antal verkstallda dygn 6vriga VoB
Antal verkstallda dygn externt
Totalt antal verkstéllda dygn 435 419 512 495 560 553 555 522 533 544 528 579
Maxkapacitet HHEHH HHEHH HHEHH HHEHH HHEHH HHH; , , HHH; HHHHH

‘REFERENS! #REFERENS!

Belaggningsgrad
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Verksamhetsredovisning personlig assistans

Antal timmar inom personlig assistans | += anvint farre timmar
Redovisat Intern utforare | Intern utférare | Extern utforare | Extern utforare | Antal timmar = anvant fler timmar
utfall Lss*** SFB 20 forsta timmarna Lss* SFB 20 férsta timmarna** Summa  Budget  Utfall +/- Prognos
per manad 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 per manad 2023 2023 2023
januari 1611 1792 2190 1653 1652 1961 1740 1479 1566 1560 1343 2154 1855 2955 3202 3 306 3219 3 306 3306 3033 9447 9 447 0 9447
februari 1611 1792 2190 1653 1914 1740 1479 1566 1343 2154 1855 2 955 3306 3149 3306 3306 0 0 0 0
mars 1611 1653 2190 1653 1827 1792 1479 1566 1343 2 154 1855 3714 3 306 3219 3 306 2958 0 0 0 0
april 2034 1653 2149 1653 1760 1792 1479 1566 1516 2154 2283 3714 3306 3219 3306 2958 0 0 0 0
maj 1680 2149 2149 1653 1740 1792 1479 1566 1516 2 154 2283 3714 3 306 3219 3393 2958 0 0 0 0
juni 1767 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1581 2154 2214 3714 3219 3219 3393 2958 0 0 0 0

juli 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1822 2 154 2084 3714 3219 3219 3393 2958 0 0 0 0
augusti 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 1822 2154 2405 3714 3219 3219 3393 2871 0 0 0 0
september 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 2 154 2 154 2578 3714 3219 3219 3 306 2958 0 0 0 0
oktober 1791 2149 1791 1653 1740 1479 1566 1566 2154 2154 2687 3714 3219 3219 3306 2958 0 0 0 0
november 1791 2149 1652 1653 1740 1479 1566 1566 2 154 2 154 2 955 3714 3219 3 306 3 306 2958 0 0 0 0
december 1791 2149 1652 1653 1740 1479 1566 1566 2154 2154 2955 3714 3219 3219 3306 2958 0 0 0 0
Summa totalt 21060 24082 23127 19 836 ] 21382 19209 18 357 18792 I 1560 20 902 25 848 28 009 43 050 I 3202 39063 38 645 40 020 36 105 I 3033 9447 9447 0 9447

24735 40119



Verksamhetsredovisning LSS
2023
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Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansékningar 2

Antal nya beslut utan placering 2

Antal ej verkstdllda beslut > 3 manader 4

Antal verkstallda beslut - internt 165

Antal verkstallda beslut - externt 4

2023

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 190

Antal beslut om korttidsvistelse 63

Antal beslut om korttidstillsyn 38

2022

Verksamhetsmatt per manad - LSS boende jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 3 3 1 4 0 6 1
Antal nya beslut utan placering 0 0 0 1 0 1 0
Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 2 2 1 2 3 4 3 3 4
Antal verkstallda beslut - internt 165 168 170 177 170 171 171 171 174 172 171 170
Antal verkstallda beslut - externt 4 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4
2022

Verksamhetsmatt per manad -LSS 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om daglig verksamhet 172 183 188 187 187 188 187 191 192 191 191 192
Antal beslut om korttidsvistelse 61 64 65 65 65 68 70 64 63 64 61 59
Antal beslut om korttidstillsyn 30 29 32 32 31 35 35 37 35 35 34 35




Verksamhetsredovisning Socialpsykiatri
2023
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Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 1

Antal nya beslut utan placering

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 0

Antal verkstallda beslut - internt 25

Antal verkstallda beslut - externt 9

2023

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 28

Antal beslut om boendestod 63

2022

Verksamhetsmatt per manad - Vobo jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal inkomna ansokningar 1 1 0 1 1 1 2 1 1 2
Antal nya beslut utan placering

Antal ej verkstallda beslut > 3 manader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal verkstallda beslut - internt 26 26 28 25 25 26 26 26 26 26 26 26
Antal verkstallda beslut - externt 10 14 18 15 12 12 12 16 16 16 16 16
2022

Verksamhetsmatt per manad - 6vrigt jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal beslut om sysselsattning 34 32 31 29 30 30 31 30 30 31 31 32
Antal beslut om boendestod 58 60 60 59 59 61 62 62 65 69 68 68
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Verksamhetsredovisning Socialtjénst 6ver 18 ar

2023
Verksamhetsmatt per manad jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 19
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 37
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen)
Antal personer inom primar behandling
Antal personer inom efterbehandling
2022
Verksamhetsmatt per manad jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 19 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 67 91 120 144 155 150 155 137 149 114 60 60
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen)
Antal personer inom priméar behandling
Antal personer inom efterbehandling
2021
Verksamhetsmatt per manad jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 0 0 0 0 0 0 0
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 70 93 93 90 90 38 52
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen) 373 368 354 240 216 313
Antal personer inom priméar behandling 8 5
Antal personer inom efterbehandling 3 4
Antal dygn Sol - 2023 Antal dygn LVM 4§ - 2023 Antal dygn LVM 27§ - 2023 Antal dygn LVU - 2023
Budget Utfall +/- Prognos medelpris Budget Utfall +/- Prognos medelpris Budget Utfall +/- Prognos medelpris Budget Utfall +/- Prognos  medelpris
2023 2023 2023 per dygn 2023 2023 2023 per dygn 2023 2023 2023 per dygn 2023 2023 2023 per dygn
jan 297 299 -2 2126 |635674 jan 31 0 31 0|0 jan 0 31 -31 670|20 770 jan 0 31 -31 6 750(209 250
feb 268 0 268 0 |o feb 28 0 28 0|0 feb 0 0 0 0|0 feb 0 0 0 0|0
mar 297 0 297 0 |0 mar 31 0 31 00 mar 0 0 0 00 mar 0 0 0 00
apr 288 0 288 0 |o apr 30 0 30 0|0 apr 0 0 0 0|0 apr 0 0 0 0|0
maj 297 0 297 0 |o maj 31 0 31 0|0 maj 0 0 0 0o maj 0 0 0 0|0
jun 288 0 288 0 |o jun 20 0 20 0|0 jun 0 0 0 0|0 jun 0 0 0 0|0
jul 297 0 297 0 |o jul 26 0 26 0|0 jul 0 0 0 00 jul 0 0 0 0|0
aug 297 0 297 0 |o aug 31 0 31 0|0 aug 0 0 0 0|0 aug 0 0 0 0|0
sep 288 0 288 0 |o sep 30 0 30 0|0 sep 0 0 0 0|0 sep 0 0 0 0|0
okt 297 0 297 0 |o okt 31 0 31 0|0 okt 0 0 0 0|0 okt 0 0 0 0|0
nov 288 0 288 0 |o nov 30 0 30 0|0 nov 0 0 0 00 nov 0 0 0 0|0
dec 297 0 297 0 |o dec 31 0 31 0|0 dec 0 0 0 0|0 dec 0 0 0 0|0
summa 3500 299 3201 2126|635 674 summa 350 0 350 0|0 summa 0 31 -31 670|20770  |summa 0 31 -31 6750|209 250
7 441000 635674 567111 0 0 0 0 20770 0 0 209 250 -17 438



EKONOMISKT BISTAND
Antal nya drenden ekonomiskt bistand

Antal avslutade drenden

Avslutade med avslutsorsak arbete
Avslutade med avslutsorsak studier

Antal remisser /beslut om arbetsmarknadsinsats

Antal hushall som beviljats ekonomiskt bistand

Antal pagaende drenden

Antal beviljade beslut
Antal avslagsbeslut

Kostnad, beviljat ekonomiskt bistand
Genomsnittskostnad per hushall

Boendegruppen, antal kontrakt
Hushallets storlek

MIGRATION

Intdkt, migrationsverket (schablon)
Intakt, migrationsverket (eftersdkning)
Bosatta

Anvisade

BUDGET -OCH SKULDRADGIVNING
Antal nytillkomna drenden:

Antal avslutade drenden:

Antal skuldsaneringsansokningar:
Beviljade skuldsaneringar:

DODSBOANMALAN
Antal dédsboanmdlningar
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Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December
47 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
464 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
463 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
233 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3584 931 kr - kr - kr - kr - kr - kr - kr - kr kr - kr - kr - kr
65 63 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-454 060 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-59 373 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Manadsrapport Vard och Omsorg 2023-02-21

Personalnyckeltal

Andel heltidsanstillda

Anstillning Timavlénade -50 % 51-74% 75-99 % 100 % Total Halsotal VoO 2023

Ovriga - - - 45,5% 54,5% 100% Manad Halsotal %

Tillsvidareanstallda - 1,1% 1,9% 14,1% 82,9% 100% Januari 0

Timavlonade 100,0%|- - - - 100% Februari 0

Visstidsanstallda - 3,1% 9,4% 31,3% 56,3% 100% Mars 0
April 0
Maj 0

Fordelning utbildad personal i % jan-23 Juni 0

Andel utb personal Ao Tillsvidare 84,0% Juli 0

Andel utb personal Ao Visstid 20,0% Augusti 0

Andel utb personal LSS Tillsvidare 94,0% September 0

Andel utb personal LSS Visstid 67,0% Oktober 0

Andel utb personal Totalt Tillsvidare 87,0% November 0

Andel utb personal Totalt Visstid 32,0% December 0

#DIVISION/O!

Timavlonade dec-22

Antal timavlénade utan ledsagare/avlosare 374

Antal timavlénade med ledsagare/avlosare 444

Arbetade timmar av timavionade (med och utan ledsagare/aviosare) Nov- 22

Antal timavlonade 292 [Antal timavlénade inkl ledsagare/avlésare 350(Gar ej att fa fram statistik i QW denna manad

Arbetade timmar 16880,6|Antal arbetade timmar inkl ledsagare/avldsare 19194,4|Gar ej att fa fram statistik i QW denna manad

Arbetade tim i snitt

58

Arbetade timmar i snitt inkl ledsagare/avlésare

55

Gar ej att fa fram statistik i QW denna manad

#DIVISION/O!
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Halsotal '

Manad

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

Septembe

Oktober

Novembel|

December|
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Internbudget 2023, vard- och omsorgsnamnden
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ESLOVS V00.2022.0488
KOMMUN

2023-01-13

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Internbudget 2023

Arendebeskrivning

(Gulmarkerad text=nytillkommen text (21/2) sedan utskick av drende)
Kommunstyrelsen beslutade i september 2022, diarienummer: KS.2022.0390, att ge
samtliga nimnder 1 uppdrag att senast den 31 januari 2023 ta fram en atgérdsplan for
sin ndmnd utifrdn nya ekonomiska forutsittningar med atgdrd/kostnadsreducering pa
100 miljoner kronor under ar 2023 f6r Eslovs kommun. Vard- och omsorgsnamnden
bidrar till kommunens atgérdsplan for 2023 genom att omprioritera medel inom
tilldelad ram for att ddrigenom na en budget i balans.

Vérd- och omsorgsndmnden beslutade om atgardsplan for 2023-2024 1 januari 2023,
diarienummer V00.2023.0040. Internbudget 2023 har uppréttats med utgdngspunkt
fran atgirdsplanen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, den 13 januari 2023

Atgirdsplan for vard- och omsorgsnimnden 2023 och 2024
Internbudget 2023 enhetsniva ndmnd, daterad den 17 februari 2023

Beredning

Vid varbudgeten tilldelades vard- och omsorgsndmnden en budgetram pa 709,2
mnkr. Efter fordndringar adderades 5,2 mnkr vilket innebér att den totala
budgetramen uppgar till 714,4 mnkr.

I atgérdsplanen 2023-2024 gjordes en behovsbeddmning pé 46,5 mnkr for att ticka
véard- och omsorgsndmndens behov 2023, dér dven effektiviseringar for 29 mnkr
beskrevs.

Samtliga enheter har tilldelats en budget 1 enlighet med atgérdsplan 2023-2024,
bortsett fran enheten for ekonomiskt bistand. Enheten for ekonomiskt bistand har fatt
ett tillskott 1 internbudgeten med 9,7 mnkr infor 2023, dér beddmningen 1

Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: vard.och.omsorg@eslov.se | www.eslov.se
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atgirdsplanen visade pa ett behov pa 18 mnkr infor 2023. Det vill sdga en differens
pa cirka 8,3 mnkr.

For att nd en budget 1 balans 2023 kommer vérd- och omsorgsndmnden sékerstilla att
atgirderna som dr svara att sitta en siffra pa, verkligen far effekt. Det handlar bland
annat om att borja arbeta aktivt med att minska eventuella felaktiga utbetalningar
genom FUT-handldggare. Allmén aterhdllsamhet i samtliga verksamheter kommer
ocksé att vara en viktig pusselbit for att nd en budget i balans. Dessutom forvintas en
del statsbidrag kunna forbéttra vard- och omsorgsndmndens resultat, da endast redan
beviljade statsbidrag riknats med 1 internbudgeten. Férhoppningen &r ocksa att flera
av de antaganden som gjorts i internbudgeten och &r kopplade till atgérdsplanen kan
genomforas snabbare &n berdknat.

Flera av de beskrivna dtgirderna i atgirdsplanen forvintas inte fa full effekt forrdn
2024. Nar dessa helarseffekter uppnas 2024 gors bedomningen att detta kan ge
ytterligare 8,5 mnkr.

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsndmnden beslutar att godkénna upprattat forslag till
Internbudget 2023

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Carl-Josef Johansson Marcus Lind
Forvaltningschef Controller
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1 ESLOVS

KOMMUN

ATGARDSPLAN FOR 2023
OCH 2024

Vérd- och omsorgsndmnden hade vid sitt yttrande 6ver ram 2023 ett
prognostiserat underskott pa ca 60 mnkr. Namndens bidrag till atgardsplan
for 2023 och 2024 blir omprioritering inom tilldelad ram for att né en
budget i balans.

1(7)
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Uppdraget

Kommunstyrelsen beslutade i september 2022, diarienummer:
KS.2022.0390, att ge samtliga ndmnder i uppdrag att senast den 31 januari
2023 ta fram en atgdrdsplan for sin ndmnd utifran nya ekonomiska
forutséttningar med atgérd/kostnadsreducering pa 100 miljoner kronor
under ar 2023 for Eslovs kommun. Kommunstyrelsen gav dven
Kommunledningskontoret i uppdrag att bestélla en analys av kommunens
ekonomi och ekonomistyrning fran Sveriges kommuner och regioner, SKR.

Vérd- och omsorgsndmnden bidrar till kommunens atgirdsplan for 2023
genom att omprioritera medel inom tilldelad ram for att ddrigenom né en
budget i balans. Behov som inte ticks av ramforslaget fran
budgetberedningen, ca 60 mnkr, har lyfts fram i vard-och omsorgsndmndens
yttrande gillande ram 2023, diarienummer: VoO.2022.0269.

Tilldelad ram 2023

o
Varbudget 2023:
Ramberakning 2023 driftsbudget, nAmnder
Plan2023  Hyroroch IT,maltido  Fastighet/
Beslut i ksau 220621, enligt kf kapital- Léner22  transport lokalvard Externa I7- Budget
mnkr  dec 2022 kostn. och23*) upprikning uppriakning avtal Volymer licenser  Ovrigt 2022
Kommunstyrelsen/
Kormmunlednings- -1002 -7 -03 -01 12 32 -1043
kontoret
Bam- och
-8773 1 -208 17 -28 =30 -39 -02 -02 -910,8
familjenamnden
Gymnasie- och
vuxenutbildnings- -263]1 37 -02 -06 38 35 -01 -275,0
namnden
Kultur- och -99,6 A3 14 -01 0z -1022
fritidsnamnden : : - ! o 2
Miljé- och samhalls-
-781 A4 -10 -01 18 -01 -855
byggnadsnamnden
Revisionen -13 -13
servicenamnden -63 -01 64
Vard- och
-690,6 -04 -93 -06 -01 -23 47 12 -7092
omsorgsnamnden
Overfarmyndarmamnden -83 -01 -84
summa: -2124,8 3.7 -38,0 42 =37 ‘109 14,1 -05 -32 -22031

”Okningen av ildre innebir ocksa att fler har behov av hjilp av kommunens
dldreomsorg, samtidigt som fler personer ska ges néra vard i hemmet istéllet
for inom regionen. Inom dldreomsorgen kommer det att behovas nya
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boendeplatser for dem som har storst behov och sdrskilda inriktningar samt
fler demensplatser.”

Forandringar efter varbudget:

Vérd- och omsorgsnamnden
Ny iSedeiningsmode budpet 202

crella stat=tdrag vird- och omeorg=namnoer

Vid varbudget tilldelades véard- och omsorgsndmnden 709,2 mnkr. Adderat
5,2 mnkr uppgér den totala ramen for 2023 till 714,4 mnkr.

Forslag pa omprioriteringar i ram 2023

Behovsbeddmning 2023

Nedanstaende tabell visar behovsbedomning infor 2023, i enlighet med
ramyttrande 1 september 2022 samt efter revidering 1 januari 2023:

Behovsbedomning Yttrande ram  Reviderat jan 2023
Personlig assistans 10,5 10
Externa placeringar Soc+18 ar 6,5 6,5
Externa placeringar LSS 9 4
Forsorjningsstod 18 15
Minskade intdkter fran Migrationsverket 11,5 6
Hojning i PO-tillagg 5 5
Totalt (mnkr) 60,5 46,5

Vérd- och omsorgsnimnden ska i januari 2023 besluta om effektiviseringar
och omprioriteringar motsvarande ca 47 mnkr.
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Foljande huvudspar till effektiviseringar foreslas:

Resurser ska enbart gé till de insatser som kommunen lagstadgat ar skyldiga
att utfora (4 mnkr)

Genomlysning av myndighet genomfors 2023 med syfte att
sakerstdlla en restriktiv bistdndshandldggning.

Genomlysning av den kommunala hélso-och sjukvarden genomfors
2023 med syfte att sékerstélla en effektiv organisation samt att
troskelprincipen efterlevs.

Inom funktionsnedséttning kommer det lagstadgade begreppet ’goda
levnadsvillkor” definieras héardare.

Pausa fritidsverksamhet och traffpunkter inom funktionsnedsattning
Konsekvens,; paverkar brukare och medborgare - samhdllskontraktet

Inom dldreomsorgen ska kostnadsminskning ske genom forindrat arbetssatt
och anpassning av insatser (7 mnkr)

Stang de sista vard-och omsorgsplatserna pa Varloken, 9 ldgenheter.
Detta innebér att Eslov gar fran en kapacitet pa 262 platser till 253
platser. Behovsprognosen pekar pa 286 platser till ar 2024. Ett
minskat antal platser borde leda till en viss 6kning av beslut inom
hemvérden. (6,5 mnkr — hemvérd 3 mnkr = 3,5 mnkr)

Berorda medarbetare kommer erbjudas fortsatt arbete inom
dldreomsorgen d.v.s. inga varsel kommer bli aktuella.
Bistandsbedomt trygghetsboende- sdnk kriterierna for att mojliggora
snabbare inflyttningstakt.

Fler trygghetsboende hade gett en positiv inverkan pa behovet av
vard- och omsorgsboende och hemvérd.

Utveckla konceptet hemgéingsteam — ska minska behov av
korttidsplatser, senareldgga behovet av vard- och omsorgsboende
samt minska storleken pé beslut inom hemvard (2 mnkr)

Anpassa nattbemanning 1 hemvérden genom &versyn och
omfordelning av personalresurser mellan natt och dag utifrén antal
beslutade insatser nattetid.

Teknik fore hander (1-2 mnkr)

e Digital tillsyn dygnet runt

e Likemedelsrobotar

Konsekvens, Att stinga fler vard- och omsorgsplatser och frangd
antagen strategi i lokalforsorjningsplanen innebdr stora risker.
Exempelvis viten, externa placeringar och stora hemvdrdsbeslut.
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Eslovs kommun har i januari 2023 en ké pa 24 personer som
avvaktar boendeplats.

Behovet av forsorjningsstdd ska minskas (3 mnkr)
e ESF-projekt
e Nystartsjobb
o Osdkerhetsfaktor, inflation och energipriser i kombination med en
okad arbetsloshet kan leda till att fler hushdll anséker om
forsorjningsstod.

Oppenvérdenen inom socialtjinsten 6ver 18 ar ska omstruktureras (3 mnkr)
e Under 2023 ska 6ppenvarden arbeta forebyggande med nya insatser
for att minska behovet av extern placering. Besparingskrav pd 50 %

av forvintat underskott 2023, dvs. hélften av 6,5 mnkr.

Minimera administration (8 mnkr)

e Tabort eller pausa funktioner som arbetar med utveckling och
administration

e Minimera teamledartid ute i verksamheten samt avsluta pagdende
avtal for teamledaruppdrag senast 2023-05-31

e Effektivisera planerings- och schemaldggningsfunktionen 1
hemvarden

o Konsekvens, Stor paverkan pa ekonomi-, utvecklings-, kvalitets-, och
forbdttringsarbete. Minskar langsiktighet, trygghet och hdllbarhet.

Minska personalkostnader (mal: budgetfoljsamhet)

e Inga planeringsdagar eller storre utbildningsinsatser

e Minimera de atgdrder som kommunrevisionen rekommenderat vard-
och omsorgsndmnden 1 sin granskning av nimndens
arbetsmiljoarbete, bl.a. papekas stora personalgrupper och hoga
sjukskrivningstal.

o Konsekvens, Stor paverkan pa varumdrket attraktiv arbetsgivare
samt komptensforsorjningsplanen.

Hoj taxan for brukare (3 mnkr)

Trygghetslarm 0,5 HGjning fran 210 till 310 kr/man

Maltider 1,7 En hojning med 500 kr/man generar intakt pa 1,7 mkr
Hyror LSS 1 Subventionera mindre del av hyran
3,2 Mnkr
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o Konsekvens, fler medborgare kan behéva ansoka om
forsorjningsstod. 2023 har samtliga taxor hojts i enlighet med
prisbasbelopp och KPI, vilket innebdr en hojning med 9,7 %.

Nedldggning av pandemilager (1 mnkr)
o Kopstopp av skyddsutrustning under 2023 genom att tomma lager.
Ger kortsiktig effekt under 2023.

Total effektivisering fordelat per verksamhet:

Effektiviseringar

AO 15
LSS 5,6
Socialtjanst 6ver 18 ar 3
Ekonomiskt bistand 3
Overgripande 2,4
Totalt (mnkr) 29

Foljande forslag till omprioritering av centrala medel foreslas:

Omprioritera volymkompensation fran dldreomsorg till forsorjningsstod
(4,7 mnkr)

Omprioritera central pott hos forvaltningschef till forsérjningsstod (4 mnkr)

Total omprioritering fordelat per verksamhet:

Omprioriteringar

AO 4,7
Overgripande 4
Totalt (mnkr) 8,7

Ovriga férutsittningar:

Okad budgetfoljsamhet
e For att fraimja ett mer strukturerat arbetssitt med atgardsplaner
kommer Hypergene anvindas. Atgirdsplaner kommer ingd som en
del i den ménatliga ekonomiska rapporteringen till nimnd.



Okad kontroll av statsbidrag

Statsbidragsportalen ska ge enklare dversyn pa mojliga statsbidrag.
Fler funktioner ska involveras i ansdkan av statsbidrag for att
sdkerstélla att mest mdjliga resurser kan eftersékas och att dessa
resurser sedan anviands pé adekvat sétt.

Vérd- och omsorgs storsta statsbidrag; Minska timanstillda, ssk,
Néra Vard, dterhdmtningsbonus, omsorgslyftet

LSS-utjagmningssystemet

Eftersom kostnaderna for kommunernas LSS-verksamhet ar véldigt
ojamnt fordelade finns ett separat utjamningssystem for denna
verksamhet. Eslovs kommun kommer 2023 erhalla 10 mnkr mer &n
foregdende ar. Dessa medel bokfors centralt pa finansen. Som
ndmnden fOrstatt det kommer dessa medel bli en del av kommunens
atgardsplan pa 100 mnkr.

Ska verksamheten fa i uppdrag att konvertera boendebeslut inom
socialpsykiatri till LSS boende 9:9. Dérigenom ingér storre delar av
personalkostnaderna i LSS-utjimningssystemet.

Summering:
Behov Effektivisering Omprioritering Statsbidrag
Ao 15 4,7
LSS 14 5,6
Socialtjanst 6ver 18 ar 6,5 3
Ekonomiskt bistand 21 3
Overgripande 5 2,4 4 6
Totalt (mnkr) 46,5 29 8,7 6

Totala medel att omdisponera 2024: 38 mnkr
Beriknad effekt 2023: ca 25 mnkr

Foreslagna atgérder innebér bl.a. att under 2023 omfordelas 19,7 mnkr frén
dldreomsorgen till resterande verksamheter. Fran 2024 och framét &r denna
omfordelning inte mgjlig p.g.a. forvdntade volymdkningar inom
dldreomsorgen.

Summa
19,7
-8,4
-3,5

-18
7,4
-2,8
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Budget
Ansvar Qlikview dec Budget 2023 Diff Kommentar 2023
2022
Enhetsniva 704 894 714 400 9 503
300000 Férvaltningschef,3A 9 546 17 278 7 732|Inkl 9 mnkr fér 75% av lonekomp.
. Omfoérdelad pott + tjanster som lag budgeterade
300200 Verksamh.chef Halsa o bistand 2 458 -1 866|, ..
592 har 2022.
310000 Myndighetschef C3 (myndighet) 11 203 10959 -244
. Avdrag for: Overskott 2022, HGT-team, héjningar
310000 Myndighetschef C3 (hemvardspott) 79 494 -9 437 . .
70 057 av timersattning
Inkl FUT-utredare, tjanster bortdragna
320000 Adm.chef,3C 8 519 -629 o
7 890 halvarseffekt
Omfoérdelning av IT-kostnader samt borttagna
330000 Utvecklingschef 17 287 -3 137|.... N
14 150 tjanster halvarseffekt
330001 Personal adm friskvard 800 800 0
340000 Verksamhetschef,3E -3 436 -7 297 -3 861|0Omfordelat potter, hojt avgifter halvarseffekt
340100 Enhetschef,3F,Trollsjégard. 30 199 30 280 81
340105 Enhetschef, Hemvard Véster 5713 3628 -2 085|Flytt av teknikgruppen
340110 Enhetschef,3G,Hemvard HGT 3775 8169 4 394|Flytt av teknikgruppen + HGT
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11 530 11 651 121
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 442 4044 -398|Flyttat tillbaka medel till 6vergripande
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3810 3710 -100
340130 Enhetschef,31,Gjutaregarden 21 787 22 224 437
. Sankt platser till 20 fran 22, snittbelaggning 2022
340140 Enhetschef,3],0lycke 22 418 -519] .
21899 cirka 17 platser
340150 Enhetschef,3K,Bergagdrden 27 672 28 009 337
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 43 526 -1 393 . . . .
! 42 133 Ramdkning statsbidrag 2022, 6vergripande 2023
340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 20 869 603|Merpart 6kning av kostnader for hjalpmedel
340180 Enhetschef,3N,Solhéllan 26 889 26 482 -407|F6randrad hyra
R Forandrad hyra, Antagande att Varloken stings 1
340185 Enhetschef,34,V&rloken 9226 -2 848|, .
6378 juli
340190 Enhetschef,30,Karrakra 18 338 18 833 495
340191 Enhetschef, Karrakra 23 339 23470 131
340192 Enhetschef, Alegarden 2 485 2476 -9
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350000 Verksamhetschef,3P 21 084 17 847 -3 237|0mfordelad pott + tjanster+ minskad subvention
350110 Enhetschef, LSS 24 448 24 660 212
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 20 861 20 872 11
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 19 764 24 456 4 692|Tillagg for barnplacering 4 mnkr.
350131 Ledsag,avlés, kontaktp, LSS 2 668 2713 45
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 21 048 20 096 -952|Minskat for Albovagen
350150 Personlig assistans extern 18 003 23 647 5 644
350160 Personlig assistans krets 1&2 15 329 14 843 -486
350161 Personlig assistans krets 3 5934 5878 -56
350162 Personlig assistans 6vrigt 21 2177 2 156
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 29 887 29991 104
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 25915 26 495 580|Hogre snittloner samt en del hyresékningar
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 30 959 31514 555|Hogre snittloner samt % okning pa placeringar
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 140 7 219 79

. Okning av riksnorm + tillskott i enlighet med
360010 Enheten f ekonomiskt bistand 36 127 9 718|,. .

45 845 atgardsplan.

360020 Oppenvarden 6613 7 033 420
360030 Vard o behandling 3R 12 115 15122 3 007|Okad budget med 3 mnkr enligt dtgardsplan
360040 Ovrig vuxenradgivning 3R 1969 1994 25
360050 Métesplats Karidal 3725 3311 -414|Okat bidrag
Summerat
SABO 159 935 158 152 -1 783
Hemvard 108 763 101 259 -7 504
SSK/rehab 63 792 63 002 -790
Olycke 22 418 21899 -519
AO 6vergripande -3436 -7 297 -3 861
Funktionsnedsattning 235921 245 189 9 268
Socialtjanst 6 18ar 27 838 31368 3530
Overgripande 49 812 51669 1857
Ekonomiskt bistand 36 127 45 845 9718
Karidal 3725 3311 -414

714 400
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Ram 2023 714 400
Utlagt 714 400
Diff 0
Saknas ekonomiskt bistand 202: 9536
Diff 2024 0

Beraknade helarseffekter

Ytterligare (mnkr)

Avgifter 1767
Tjanster administration 2569
Tjénster 320000 743
Tjéinster 330000 1441
Teamledare 385
Varloken, helarseffekt stangning. 3200
Genomlysning myndighet, HSL 014000 enligt &tgardplan

Mer besparing av HGT?

Teknik fore hander?

1000

1000-2000 enligt atgardsplan

ESF projetk, nystartsjobb?

1000

3000 enligt atgardsplan

Oppenvarden omstruktureras

Totalt 3000

SUMMA helarseffekt 2024

9536
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Ansvar :::gzztzglikview Budget 2023 Diff Kommentar 2023
Enhetsniva 704 894 714 400 9 503
300000 Férvaltningschef,3A 9 546 17 278 7 732]Inkl 9 mnkr for 75% av I6nekomp.
300200 Verksamh.chef Halsa o bistand 2 458 592 -1 866|Omfordelad pott + tjanster som lag budgeterade hér
310000 Myndighetschef C3 (myndighet) 11 203 10959 -244
R Avdrag for: Overskott 2022, HGT-team, hdjningar av
310000 Myndighetschef C3 (hemvardspott) 79 494 -9 437] .. .
70 057 timersattning
320000 Adm.chef, 3¢ 8519 7 890 2kl FUT-utredare, tjanster bortdragna halvarseffekt
Omfordelning av IT-kostnader samt borttagna
330000 Utvecklingschef 17 287 -3137) ... N
14 150 tjanster halvarseffekt
330001 Personal adm friskvard 800 800 0
340000 Verksamhetschef,3E -3436 -7 297 -3 861(0Omfordelat potter, hojt avgifter halvarseffekt
340100 Enhetschef,3F,Trollsjogard. 30 199 30 280 81
340105 Enhetschef, Hemvard Vister 5713 3628 -2 085|Flytt av teknikgruppen
340110 Enhetschef,3G,Hemvard HGT 3775 8169 4 394|Flytt av teknikgruppen + HGT
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 11 530 11 651 121
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 4 442 4044 -398|Flyttat tillbaka medel till 6vergripande
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 3810 3710 -100
340130 Enhetschef,3I,Gjutaregarden 21 787 22 224 437
. Sankt platser till 20 fran 22, snittbeldggning 2022
340140 Enhetschef,3],0lycke 22 418 -5191] |
21 899 cirka 17 platser
340150 Enhetschef,3K,Bergagarden 27 672 28 009 337
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 43 526 42 133 -1 393|Ramokning statsbidrag 2022, dvergripande 2023
340170 Enhetschef,3M,Rehab 20 266 20 869 603|Merpart 6kning av kostnader for hjalpmedel
340180 Enhetschef,3N,Solhallan 26 889 26 482 -407|Férandrad hyra
340185 Enhetschef, 34 Varioken 9226 6378 "2 898 ey randrad hyra, Antagande att Varldken stings 1 juli
340190 Enhetschef,30,Karrdkra 18 338 18 833 495
340191 Enhetschef, Karrakra 23 339 23470 131
340192 Enhetschef, Alegdrden 2 485 2476 -9
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Omfoérdelad pott + tjanster+ minskad subvention

350000 Verksamhetschef,3P 21 084 -3 237 N
17 847 hyror (4 man).

350110 Enhetschef, LSS 24 448 24 660 212
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 20 861 20 872 11
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 19 764 24 456 4 692|Tillagg for barnplacering 4 mnkr.
350131 Ledsag,avlds,kontaktp, LSS 2 668 2713 45
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 21 048 20 096 -952|Minskat for Albovagen
350150 Personlig assistans extern 18 003 23 647 5 644
350160 Personlig assistans krets 1&2 15 329 14 843 -486
350161 Personlig assistans krets 3 5934 5878 -56
350162 Personlig assistans dvrigt 21 2177 2 156
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 29 887 29991 104
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 25915 26 495 580(Hogre snittldner samt en del hyresékningar
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 30 959 31514 555(Hogre snittloner samt % 6kning pa placeringar
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 140 7 219 79

_ . Okning av riksnorm + tillskott i enlighet med
360010 Enheten f ekonomiskt bistand 36 127 9718|. .

45 845 atgdrdsplan.

360020 Oppenvarden 6 613 7 033 420
360030 V&rd o behandling 3R 12 115 15122 3 007|0Okad budget med 3 mnkr enligt dtgérdsplan
360040 Ovrig vuxenradgivning 3R 1 969 1994 25
360050 Métesplats Karidal 3725 3311 -414|Okat bidrag
Summerat
SABO 159 935 158 152 -1 783
Hemvard 108 763 101 259 -7 504
SSK/rehab 63 792 63 002 -790
Olycke 22418 21899 -519
AO 6vergripande -3436 -7 297 -3 861
Funktionsnedsattning 235921 245 189 9 268
Socialtjanst 6 18ar 27 838 31368 3530
Overgripande 49 812 51 669 1857
Ekonomiskt bistand 36 127 45 845 9718
Karidal 3725 3311 -414
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714 400

Ram 2023 714 400
Utlagt 714 400
Diff 0

Berdknade helarseffekter 2024

Ytterligare (mnkr)

Avgifter 1767
Tjanster administration 2569
Tjénster 320000 743
Tjéinster 330000 1441
Teamledare 385
Varloken, helarseffekt stangning. 3200
Genomlysning myndighet, HSL 014000 enligt &tgardplan

Mer besparing av HGT?

Teknik fore hander?

ESF projetk, nystartsjobb?

Oppenvarden omstruktureras

SUMMA helarseffekt 2024

1000-2000 enligt atgardsplan

3000 enligt atgardsplan

Totalt 3000
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Beslut om pedagogisk struktur och
titulaturbyte inom verksamheten
funktionsnedsattning

5
V00.2023.0050
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ESLOVS V00.2023.0050
KOMMUN

2023-02-06

Negar Jalilpour Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362403

negar.jalilpour@eslov.se

Forslag till beslut; Beslut om pedagogisk struktur och
titulaturbyte inom verksamheten
funktionsnedsattning Pedagogisk struktur och
titulatur inom verksamhet funktionsnedsattning.

Arendebeskrivning

Personal som arbetar inom verksamhet funktionsnedsittning ger stod, service och
omsorg till personer 1 olika &ldrar och med olika behov. Insatserna ges enligt
socialtjanstlagen, (SoL), och lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
(LSS). Kraven och behoven av bredare och djupare kompetens hos personal inom
funktionsnedséttning 6kar. Personal inom funktionsnedséttning ska kunna mota brukarna
som har ett mer komplext och sammansatt behov.

Framtagande av en ny pedagogisk struktur och titulatur &r ett led i att kunna krdva viss
utbildning av personal samt erbjuda vara brukare personal med ritt kompetens for att mota
deras behov.

Syftet med Pedagogisk Struktur &r att infora nya titlar sdsom stodassistent, stodpedagog
och omsorgspedagog samt ge personalen mdjlighet att leva upp till de stillda
kraven.

Beslutsunderlag

Rapport pedagogisk struktur.

Vérd- och omsorgsndmndens beslut. Andrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet
(V00.2012.0135)

Beredning

Vérd- och omsorgsndmnden tog 2012 beslut om att bredda och 6ppna upp
utbildningskraven inom LSS-verksamhet for att pa ett béttre sitt kunna mota
brukarnas olika behov och for att kunna ge den kvalitet i motet med brukarna som ar
onskvird. Idag ser vi ett stort behov av en tydlig balans mellan titulatur och
kompetens for att jobba vidare med att rekrytera personal med rétt kompetens samt
Vard och Omsorg 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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V00.2023.0050

jobba vidare med befintlig personal som behover fortbildning. Det &r brukarnas
behov och beslut om insatser som ligger till grund f6r de kompetenskrav som
verksamheten kriver vid savél rekrytering som fortbildning.

2009 startade ett utvecklings- och samverkansprojekt for kompetensutveckling inom
funktionshinderomrédet i manga kommuner och regioner. En av de uppgifter som
prioriterades i projektet har varit att formulera gemensamma yrkeskrav/titlar som
beskriver de generella kunskaper som kravs for arbete inom funktionshinderomradet.
Syftet med projektet var att synliggdra verksamhetsomradet bland annat kring
kompetensutveckling och samverkan.

I samband med projektet konstaterades att det fanns behov av att h6ja kompetensen
och skapa enhetliga titlar. Flera kommuner/regioner har infort titlar stodassistent och
stodpedagog. Detta utifrdn att det ansags av vikt att ha enhetliga titlar som é&r
kopplade till kompetensnivan. Det var ocksé av vikt att titlarna kopplades till AID-
koderna f6r att kunna nd mélet med en tillforlitlig nationell statistik.

Fackliga organisationer som Kommunal stéller sig bakom forslaget om
Gemensamma titlar. Detta pa grund av att det funnits en avsaknad av nationell
statistik, enhetliga titlar samt l6nestatistik. Dessutom har fackférbunden pétalat att
det finns behov av att bejaka en tydlig yrkesidentitet/stolthet hos deras medlemmar.

Brukarorganisationer &r positiva till enhetliga titulaturer samt till tydliga
kompetenskrav {for personal inom funktionsnedsittning.

Genom en pedagogisk struktur som dverensstimmer med det nationella perspektivet
Skapar vi gemensamma titlar for respektive utbildnings/kompetensniva och renodlar
titulaturerna for personal inom verksamhetsomridet samt hojer vi kompetensen
inom verksamhet funktionsnedsittning.

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsndmnden antar pedagogisk struktur och titulaturbyte inom verksamhet
funktionsnedsittning att gélla frdn och med 1 juni 2023.

Beslutet skickas till
Verksamhet funktionsnedséttning

Carl-Josef Johansson Negar Jalilpour
Forvaltningschef Verksamhetschef

2(2)
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&4 KOMMUN

Rapport avseende

Pedagogiskt Struktur/Titulatur inom
Verksamhetsomrade Funktionsnedsattning

Ansvariga: Petra Kvist Zaar, Enhetschef och Pernilla Jansdotter-Bjork, Enhetschef
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Innehalisforteckning

Sammanfattning

Inledning

Bakgrund

Genomfoérande

Resultat

Tillsattande av tjanster och Ekonomiska konsekvenser

Inforande



Sammanfattning

Inom Vérd och Omsorg i1 Eslovs kommun finns det idag drygt 600 medarbetare med ett
femtontal olika befattningar.

Framtagande av en ny pedagogisk struktur och titulatur bytet dr ett led i att kunna kréva viss
utbildning av personal och erbjuda vara brukare personal med ritt kompetens {for att mota
deras behov.

Arbetet har utmynnat i att Ledningsgruppen inom verksamhet funktionsnedséttning har
forslagit att infora en ny pedagogisk struktur. Strukturen innebér att det infors nya enhetliga
titlar inom verksamhetsomradet.

e Stodbitrade

e Stodassistent

e Stddpedagog

e Omsorgspedagog
Inledning

Verksamhetschef Negar Jalilpour har gett Petra Kvist Zaar, enhetschef och Pernilla
Jansdotter-Bjork, enhetschef 1 uppdrag att ta fram ett nytt forslag pa pedagogisk struktur och
gemensamma yrkeskrav och yrkestitlar inom verksamhetsomrade Funktionsnedsittning.

Petra Kvist Zaar och Pernilla Jansdotter-Bjork har utdver ledningsgruppen inom
verksamhetsomridde Funktionsnedséttning utsett en arbetsgrupp bestdende av foljande
representanter:

e Representant fran Hr-Alexandra Karlsson, numera Nord

e Representant fran Loneavdelningen Johanna Brahed

e Representant fran Utvecklingsenheten Emma Nydal

e Fackliga representanter frain Kommunal, Cecilia Green,

e Vision och SSR har blivit inbjudna att delta i arbetsgruppen. Vision har tackat nej till
att delta och SSR har tackat nej pa grund av att dom ej haft mojlighet att delta men far
information och aterkoppling kring projektet under projektets gng.

e Representanter frin olika arbetsplatser;

Stephanie Stjernfeldt, Psykiatrihandledare, Socialpsykiatrin,
Alexander Finnberg, Teamledare/handledare pa Daglig verksamhet
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Bakgrund

Verksamhetsomrade Funktionsnedsittning bestér av flera olika verksamheter som bedrivs
utifran LSS-lagen (Lag om st6d och service till personer med vissa funktionsnedséttningar)
och Socialtjdnstlagen (omrdde socialpsykiatri). Inom omrddet arbetar bade chefer och
medarbetare inom boende, boendestdd, daglig verksamhet eller sysselséttning, verksamhet for
barn och unga och personlig assistans.

Kraven pd kompetens hos personal inom funktionsnedsittning dkar och behovet pekar pa
behov av bade bredare och djupare kompetens. Personal inom funktionsnedsittning ska kunna
mota brukarna som har ett mer komplext och sammansatt behov. Trots stora behov av
kompetenshojande dtgirder har inga statliga satsningar gjorts inom omradet. Det dr svart att
uppfatta behovet av utbildning inom funktionshinderomréadet pa grund av den méngfald av
titlar som finns i Sverige. Detta gor det svart att fa fram en anvindbar statistik 6ver anstéillda
inom omrédet for att bland annat visa pa savél befintlig kompetens som rekryteringsbehov.

Mal
Malet ar att;

e skapa en enhetlig pedagogisk struktur med gemensamma titlar for anstillda som
arbetar operativt inom verksamhetsomrade funktionsnedséttning. HSL personal och
chefer ar exkluderade®,

e med stor brukarfokus forma en personalstruktur som stirker och motiverar den
enskilde brukaren till egenmakt dver sitt liv.

Syfte

Syftet ar att;

skapa en pedagogisk struktur som dverensstimmer med det nationella perspektivet,
skapa gemensamma titlar for respektive utbildnings/kompetensniva,

renodla titulaturerna for samtliga anstédllda inom verksamhetsomrédet,*

hoja kompetensen inom verksamhet funktionsnedséttning,

stdlla krav och riktlinjer mot de nya och gemensamma befattningarna,

starka och motivera brukarna till egenmakt 6ver sin vardag och sitt liv.

Med de nya titulaturerna tonar vi ner den vardande rollen och forstérker den stodjande och
pedagogiska roll som personalen ska ha.

* Se avgriansning
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Avgransning

*1, Under rubriken Bakgrund ndmns att personlig assistent ingar inom Verksamhetsomrade
Funktionsnedséttning. Titeln personlig assistent kvarstar for insatser enligt 9§:2 LSS och
Socialforsdkringsbalken Kap 51. Titeln d4r namnskyddad och det finns inget krav pa
utbildning.

Det ér den enskilde brukaren som har stort inflytande 6ver val av personal/utférare och hur
behoven skall tillgodoses. Inom personlig assistans finns tva anstdllningsformer. Dels
PAN/anhériganstillning och tillsvidare anstilld personal enligt HOK.

Inom verksamhetsomrade Funktionsnedsittning har det bestdmts att avgransningen ska
omfatta personlig assistent bade enligt PAN och HOK anstéllningen.

*2, Chefer samt HSL personal som sjukskdterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter ingar
ej 1 dversynen.

Sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter dr legitimerade och titlarna
namnskyddade.
Chefer foljer Eslovs kommuns dvergripande struktur.

* 3, Arbetskonsulenter som finns inom sysselsattning enligt Socialtjanstlagen och Daglig
verksamhet enligt LSS omfattas ej av denna framtagna pedagogiska struktur.

Arbetskonsulent ar en titel som frimst anvinds inom arbetsmarknadsomradet och ar nationellt
vedertagen.

Omvarldsanalys

Ansvariga har gjort en omvirldsanalys genom att kontakta olika kommuner. Kommunerna har
slumpmaissigt valts ut.

Fokus har varit pa hur titelfragan har diskuteras pa regional och nationell niva samt dven ur ett
brukar och medarbetarperspektiv.

Nationell niva

Pa nationell niv4 finns flera viktiga aktorer. Carpe (kommunsamverkan inom omradet
funktionsnedséttning), Nationella kompetensradet (NKR), Sveriges Kommuner och regioner
(SKR), fackliga organisationer, brukarorganisationer och Socialstyrelsen.

Redan 20009 startades projektet Carpe. Detta pa grund av att funktionshinderomradet var litet 1
vissa kommuner. Syftet med projektet var att synliggéra verksamhetsomridet bland annat
kring kompetensutveckling och samverkan. .I samband med projektet konstaterades att det
fanns behov av att hoja kompetensen och skapa enhetliga titlar. Detta blev en viktig fraga for
ménga kommuner och landsting. Under aren 2009-2013 som projektet Carpe pagick sd var det
flera kommuner/regioner som bdrjade dndra titlar till stodassistent och stodpedagog. Detta
utifran att det ansdgs av vikt att ha enhetliga titlar som 4r kopplade till kompetensnivan. Det



var ocksa av vikt att titlarna kopplades till AID-koderna for att kunna nd malet med en
tillforlitlig nationell statistik.

Regional niva
Pa regional niva har flera regioner valt att skapa gemensamma titulaturer och da kopplat till
kompetenskrav.

Brukar och Medarbetarperspektiv

I de berérda kommuner och regioner som var en del 1 omvérldsanalysen har fackliga
organisationer som Kommunal stillt sig bakom forslaget om gemensamma titlar, detta pa
grund av att det funnits en avsaknad av nationell statistik, enhetliga titlar samt lonestatistik.
Dessutom har fackforbunden patalat att det finns behov av att bejaka en tydlig
yrkesidentitet/stolthet hos deras medlemmar.

Brukarorganisationer i berérda kommuner var med i olika forum och var dér positiva till
enhetliga titulaturer samt till tydliga kompetenskrav for personal inom
funktionshinderomradet.

Samtliga kommuner som var en del av Omvirldsanalysen inforde gemensamma titlar.
Titlarna dr foljande: Stodbitrdde, Stodassistent och Stodpedagog.
Syftet med titelbytena har varit foljande:

- att verksamheten skulle bli béttre rustade vid kommande rekryteringsbehov samt
kunna méta nya malgrupper och dndrade behov,
- att hoja kvaliteten utifrdn framtagna utbildningskrav,
- att anpassa kompetensen utifrdn behoven pa de olika verksamheterna.
Tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och ddrmed 6kad attraktion till yrket vilket
underléttar uppfoljning av personal och lonestatistik.

GENOMFORANDE

Ansvariga har traffat Arbetsgruppen och Ledningsgruppen inom Verksamhetsomrade
Funktionsnedsittning regelbundet.

Arbetsgruppen har tagit fram en pedagogisk struktur innehallande foljande:

Verksamhetsomrdde funktionsnedséttning véljer att ha en och samma struktur for samtliga
delar av verksamheten som ingér, * se avgrdnsning ovan.

Detta gor att i respektive “box” kan det arbeta personal med olika uppdrag och som har olika
bakgrund beroende pa inom vilken enhet inom verksamhetsomréadet personalen arbetar.

Exempelvis behover verksamheten for barn- och unga personal med utbildning specifikt
inriktning barn och utbildning, socialpsykiatrin behdver personal som gatt utbildningar inom
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psykiatriomradet och Daglig verksamhet har behov av personal inom olika omréde som ex
teknik, tratekniskt, hantverk och kok- och restaurang.

All personal som anstdlls framdver kommer att anstdllas med nedanstdende titlar, oavsett
vilken profession de tidigare har anstéllts pa tidigare.

Underskotersketiteln skyddas fran 1 juli 2023, men for att kunna hélla strukturen pa de nya
titlarna kommer dven underskoterskor att anstillas som stodassistenter.

Matris dver vilka titlar som skavara
med i pedagogiska strukturen

Stodbitrade Stodassistent

Stodpedagog Omsorgspedagog

Nedanstédende matris visar hur organisationen for respektive verksamhetsomrdde kommer att
se ut, smérre justeringar kan forekomma beroende pa enheternas unika uppdrag och framtida
utveckling.

Den gra rutan i skissen nedan &r tjdnster som inte ingdr i den nya strukturen men som arbetar 1
det brukarnira arbetet understillda enhetscheferna. Aven hér haller vi ppet for framtida
utveckling.

Potentiella fordndringar i1 framtiden kan vara dndrad lagstiftning inom barn och utbildning,
hélso- och sjukvérden, socialtjidnst- arbetsmarknadsomradena eller dndrade uppdrag for
Arbetsformedling och Forsdkringskassan.
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Kandidatexamen

Annan kompetens, ex
Omsorgspedagog Arbetskonsulent

HSL personal

Kandidatexamen

Stodbitrade Stédassistent Stodpedagog
Saknar relevant Relevant examen pa Relevant examen pa
gymnasieexamen Gymnasieniva Yrkeshogskoleniva

I bade arbetsgruppen och ledningsgruppen har en dialog skett kring utveckling av hur en
pedagogisk struktur samt vilka utmaningar som vi behdver 16sa under arbetes gang som
exempelvis;

Eventuell validering av kompetens och tjdnster utifran lang yrkeserfarenhet
Konvertering av tjanster

Oversyn av ildre utbildningar

Formella krav for de olika titlarna

LAS — foretridesomrade

AID koder

Lonekartldggning

Rekrytering

Framtiden, hur méter vi nya utbildningar och kompetenser

Parallellt med framtagande av en pedagogisk struktur sa har det gjorts en 6versyn av
Teamledarrollen. Funktionen med Teamledare har Eslévs kommun haft inom vérd och
Omsorg i 15 ars tid. Under hosten tog forvaltningsledningen beslut om att avveckla
teamledarfunktionen.

Samtlig personal har fatt lamna in underlag p4 sina utbildningar till respektive enhetschef.
Personalavdelning har sammanstillt utbildningsmaterialet. Underlaget ligger till grund {for
dndrade titlar och fordelning av tjanster.

Annons for internrekrytering ar framtagen for titeln Stodpedagog.

Respektive Enhetschef kartligger behov av kompetens/antal titulaturer pa respektive
arbetsplats. Om det inte finns befintlig kompetens pa en enhet sa kommer det ske succesiva
tillsattningar da det uppstar vakans.
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Det dr enhetschefernas bedomning att behoven ér 38 stodpedagogtjanster inledningsvis.

Vid fordndrade behov i respektive chefsomrade s édr det berdrd Enhetschef som gor
beddmning att omvandla en stodassistenttjénst till en stodpedagogtjanst. Under forutséttning
att bada titlarna kommer ingd 1 samma avtalsomride ska en omvandling av titulatur foregas av
en information p4 LOSAM.

Overgangsregler
Teamledare

Enligt nuvarande organisation med teamledaruppdrag sa har flertalet av berdrda teamledare
formell kompetens till att soka stodpedagog tjinst i den nya organisationen. Det finns dock
sex medarbetare som saknar formell kompetens motsvarande 200 Yrkeshdgskolepodng. Dessa
personer har lang erfarenhet, 1dng anstéllningstid hos arbetsgivaren och utfor ett utmérkt
arbete. Med anledning av detta har ovan nimnda medarbetare erbjudits kartliggning av sin
kunskap. Detta i syfte att kunna soka stodpedagogtjdnsterna i den nya organisationen inom
verksamhetsomrdde Funktionsnedséttning i Eslovs kommun. Validering leder endast till
arbete inom Eslovs kommun.

Kompetenskartliggning gors av Studie och yrkesvalsledare inom Eslovs kommuns
vuxenutbildning. Efter att kartliggningen dr genomford sa ska nédrmaste chef genomfora ett
samtal med berérda medarbetare om den fortsatta planeringen av kompletterande
utbildningsbehov.

Omsorgspedagoger

Socialpedagogsutbildningar kan vara bdde tva och tre ariga hogskoleutbildningar. I den nya
strukturen kréivs tre arig utbildning for Omsorgspedagog (tidigare socialpedagog).

Da detta inte har krivts tidigare och vi har medarbetare som é&r anstillda och jobbar som
socialpedagog men som har 2,0 till 2,5 ars hogskoleutbildning kommer dessa att konverteras
till Omsorgspedagoger. Detta giller enbart befintliga tjinster under genomforandeperioden.
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Resultat

Utifran ovanstaende sa infors en ny pedagogisk struktur samt nya titlar i Eslovs kommun
verksamhet Funktionsnedsittning under 2023 i enlighet med flertalet andra kommuner.

Det vill sidga stodbitrade, stodassistent, stddpedagog och omsorgspedagog.

Stodbitrade

Stodbitrade utfor samma arbetsuppgifter som stodassistent men saknar adekvat
gymnasieutbildning.

Stodbitraden anstills frimst vid visstidsanstillning eller vid LAS foretrdde. Malet ar att
samtliga inom verksamheten ska ha relevant utbildning.

Stodassistent

Stodassistent har adekvat gymnasieutbildning med examen. Inom ramen for stodassistent
samlas idag flera olika utbildningar, savél dldre- befintliga och nya utbildningar som startar.

For 2023 giller minst 2500 gymnasiepoéng - eller 1750 poédng for larlingsprogram.

Behoven skiljs at beroende av sdvidl omvardnads- som pedagogiska behov som
verksamheternas inriktning. Nér det géller dldre utbildningar gérs beddmningen att
utbildningar som tidigare varit meriterande for arbete inom Vard och omsorg 1 allménhet och
funktionshinderomradet i synnerhet riknas om fullgoda utbildningar dven efter denna
revidering. Exempel pa dldre utbildningar &r GPU/PPU och Social Service.

Stodpedagog
Inledningsvis infors minst en stodpedagog/enhet eller flera vid behov.

Stodpedagog dr den titel som anvdnds men dr inte ett optimalt begrepp da det finns ett flertal
utbildningar med olika utbildningslédngd och péa olika nivaer. Hér foljer vi den nationella
utvecklingen av titelbegrepp.

For att arbeta som stodpedagog 1 Eslovs kommun ska personen ha adekvat
pabyggnadsutbildning pd 200 yrkeshogskolepodng eller 60 hogskolepoédng, rdknat i 2023 ars
podngssystem vilket kan fordndras over tid.* Se dvergéngsregler

Omsorgspedagog

Under arbetets gang har vi dven beslutat att inkludera personal med hégskoleutbildning inom
det beteendevetenskapliga omridet exempelvis Socialpedagoger. Vi har beslutat att den
gemensamma titeln blir Omsorgspedagog.

I samband med inférande av den nya pedagogiska strukturen omfordelas de 10 befintliga
socialpedagogstjdnsterna sa att de fordelas till minst en Omsorgspedagog per chefsomrade.

Vid inférandet kommer det pé tva chefsomraden finnas mer an en Omsorgspedagog beroende
omradets storlek och specifika pedagogiska behov.

10



Kravprofiler i samband med implementeringen 2023

Baskompetens

Gymnasial
Omvardnads/Barn/fritidsprog

» Ge stod/service och
pedagogisk viagledning
utifran brukarens behov
och onskemal baserat pa
IGF

eTeambaserat arbete

*Tillvarata brukarens
intresse och sédkerstilla
kvalitet utifran det uppdrag
som dr gillande inom
verksamhetsomradet

* Arbeta aktivt for att skapa
ett gott fortroende och en
god relation med brukaren

* Informera brukare om
verksamheten

» Tillsammans med brukare
uppritta IGF, f6lja upp och
revidera vid behov.

* Ansvarar for fordelning av
insatser samt daglig
uppfoljning av dessa.

* Formedla brukarens
onskemal och behov till
ovriga medarbetare

+ Hélla information
avseende brukaren aktuell i
verksamhetssystem och i
forekommande fall i
brukarparm/mapp samt i
kvalitetsregister

* Verka for en god
kommunikation med
anhdriga i enlighet med
brukarens dnskemal

» Samverka med andra
yrkesgrupper med
betydelse for brukaren

* I forkommande fall
hantera brukarens privata
medel i enlighet med
kommunens riktlinjer.

*Gora individuella
riskbedom/Uppritta
avvikelser

*Kontaktmannauppdraget

*Bistd med introduktion for
nyanstéllda

Pabyggnadskompetens
Eftergymnasial/ YH
200YH eller 60HP

+Ska utféra Baskompetens
se vanstra kolumnen

] implementering av
metoder samt uppfoljning i
samrad med
spetskompetens.

*Ska Sékerstilla att
dokumentationen uppréttas

*Ska Sakerstilla att
uppréttande och
uppfoljning av GfP med
arbetsmiljorisker utfors pa
team. (brukarteam)

*Ska sdkerstilla och Initiera
och uppritta individuella
handlingsplaner

*Praktiknira stod och
vigledning

*Sédkerstilla introduktion av
ny medarbetare i det
pedagogiska arbetet

*Delta i aktuella nétverk i
verksamheten

Spetskompetens

Universitet/Hogskola

+Ska utfora Baskompetens
+ stodpedagogskomptens
se vénstra kolumnen

+Stddja ovriga kollegor i
uppréttandet och
uppfoljning av GFP och
social dokumentation sé att
dessa dr av god kvalitet.

*Soka kunskap, halla sig
uppdaterade sé att metoder
och arbetssitt som anvinds
ar i Overensstimmelse med
vetenskapliga och
beprévade erfarenheter.

*Bidra och planera for
kunskapsutveckling till
kollegor i samrad med
enhetschef

*Implementera metoder och
arbetssétt i verksamheten
pa uppdrag av enhets-
chefen samt sidkerstélla att
de efterlevs.

*Vara behjilplig vid
upprittande av avvikelser

*Vara stdd till arbetsplats-
teamet i samband med
teamtraffar/brukarteam

*Ta beslut och stoda
arbetsplatsteamet 1
pedagogiska fragor

* Aktivt verka for att bygga
nitverk med viktiga
aktorer.

*Delta i aktuella nitverk i
organisationen

*Delta i att driva
utvecklingsarbete i hela
organisationen.

* Tillsammans med enhets-
chef folja upp verksam-
hetens pedagogiska mal
och metoder.

* Stodja/ sdkerstilla
introduktionen av ny
medarbetare i det
pedagogiska arbetet.

*Ha regelbundna samtal
med enhetschef i syfte att
sétta ramarna for det
pedagogiska arbetet.
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Stodbitrade / stodassistent

Baskompetens - Gymnasial Omvéardnad/Barn o fritid eller annan utbildning som kan anses
adekvat

Ge stod/service och pedagogisk véigledning utifran brukarens behov och 6nskemal
baserat pd IGF (individuell genomforandeplan)

Teambaserat arbete

Tillvarata brukarens intresse och sédkerstilla kvalitet utifran det uppdrag som ar
géllande inom verksamhetsomradet

Arbeta aktivt for att skapa ett gott fortroende och en god relation med brukaren
Informera brukare om verksamheten

Tillsammans med brukare uppritta genomforandeplan, f6lja upp och revidera vid
behov.

Ansvarar for fordelning av insatser samt daglig uppfoljning av dessa.

Formedla brukarens 6nskemal och behov till 6vriga medarbetare

Halla information avseende brukaren aktuell 1 verksamhetssystem och 1
forekommande fall 1 brukarpdrm/mapp samt i kvalitetsregister

Verka for en god kommunikation med anhdriga 1 enlighet med brukarens 6nskemaél
Samverka med andra yrkesgrupper med betydelse for brukaren

I forkommande fall hantera brukarens privata medel i enlighet med kommunens
riktlinjer.

Gora individuella riskbedomningar /Upprétta avvikelser

Kontaktmannauppdraget

Bista med introduktion for nyanstillda

Stodpedagog
Péabyggnadskompetens / Yrkeshogskola (YH)
200YH eller 60HP
e Baskompetens
e [ implementering av metoder samt uppfoljning i samrdd med spetskompetens.
e Ska Sékerstilla att dokumentationen upprittas
e Ska Sékerstilla att uppréttandet och uppfoljning av GFP med arbetsmiljorisker utfors

pa team. (brukarteam)

Ska Sidkerstilla att rutiner, lagar och foreskrifter f6ljs
Initiera och uppritta individuella handlingsplaner
Praktiknéra stdd och vigledning

Introduktion av ny medarbetare i det pedagogiska arbetet
Delta i aktuella nétverk i1 verksamheten
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Omsorgspedagog
Spetskompetens, kandidatexamen 180 HP

e Baskompetens + stodpedagogskompetens

e Stddja dvriga kollegor i upprittandet och uppfoljning av GFP och social
dokumentation sd att dessa dr av god kvalitet.

e Soka kunskap, hélla sig uppdaterade s att metoder och arbetssitt som anvénds ér i
overensstimmelse med vetenskapliga och beprévade erfarenheter.

e Bidra och planera for med kunskapsutveckling till kollegor 1 samradd med enhetschef

Implementera metoder och arbetssétt i verksamheten pa uppdrag av enhetschefen samt

sdkerstélla att de efterlevs.

Utbilda och handleda sévil den egna verksamheten som andra.

Vara stod till arbetsplatsteamet i samband med teamtréaffar/brukarteam

Ta beslut och stdda arbetsplatsteamet i pedagogiska fragor

Aktivt verka fOr att bygga niatverk med viktiga aktorer.

Delta 1 aktuella nitverk 1 organisationen

Delta 1 att driva utvecklingsarbete i hela organisationen.

Tillsammans med enhetschef folja upp verksamhetens pedagogiska mal och metoder.

Introduktion av ny medarbetare i det pedagogiska arbetet.

e Ha regelbundna samtal med enhetschef i syfte att sédtta ramarna for det pedagogiska
arbetet.

Framgangsfaktorer av titelbytet

Med ny pedagogisk struktur ser vi att vart verksamhetsomrade kommer att paverka
verksamhetsomrade positivt bland annat;

o tydligare yrkesidentitet bidrar till yrkesstolthet och ddrmed en 6kad attraktion for yrket,

e marknadsforing av funktionshinderomridet, exempelvis nir alla kommuner annonserar
med samma titlar ger det direkt koppling till funktionshinderomradet vilket saknas i dag
med otydlighet och méngfald av titlar,

e verksamheten rustas for kommande rekryteringsbehov och for att mdta nya mélgrupper
med fordandrade krav pa insatserna,

e verksamhetens behov kommer att styra vilken kompetens som rekryteras vilket ger
mojlighet for de som har stora och komplexa behov far personal med hogre
kompetensniva,

e verksamhetens kvalitet kommer att hojas med framtagna utbildningskrav,

e professionaliseringen av yrkesomrddet okar,

e mojligheter att paverka utbildningsanordnare om innehall 1 utbildningar,

e underlattar vid uppfoljning i personal och lonestatistik.
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Tillsattande av tjanster och ekonomiska konsekvenser av inférandet av ny
pedagogisk struktur

Totalt sett kommer fordndringen inte innebéra nigra stérre merkostnader for Eslovs kommun.
Eventuella merkostnader uppstér i samband med tillsdttandet av vakanta
omsorgspedagogstjénster.

v" Det sker ingen 16neforhandling i samband med forédndringen for befintliga tjanster. De
nya titlarna stodbitrdden, stodassistenter och omsorgspedagoger infors helt oberoende
av 2023 &rs lonerevision.

v’ Tillsdttandet av stodpedagoger sker under dvergangen med intern rekrytering. Fr o m
230601 rekryteras stodpedagoger genom Eslovs kommuns ordinarie
rekryteringsforfarande.

v' Tillsdttande av nya omsorgspedagoger kommer sker fr o m 230601 genom Eslovs
kommuns ordinarie rekryteringsforfarande.

Stodbitrdde och stodassistenter ger ingen merkostnad.

Stodpedagoger, det dr inte nagra nya tjanster som tillsétts utan befintliga stodassistenttjanster
konverteras till stoddpedagoger vilket kan innebédra smarre merkostnader beroende pa den
enskilde medarbetarens loneldge. I inledningsskedet bedoms behovet vara 38 stodpedagoger i
verksamheten.

Omsorgspedagoger, samtliga tjdnster finns idag men ar delvis vakanta. Omfordelning
kommer att ske sa alla chefsomrade har minst en Omsorgspedagog. I samband med
omfordelningen kan merkostnad uppsta for enheter som idag har tjansterna besatta med
stodassistenter.

Under arbetet med inférandet av stddpedagogstjansten har en dversyn av savél presumtiva
kandidater som 1onelédget gjorts. De som idag &r anstéllda inom Vérd och Omsorg och som
kan bli aktuella for att sdka tjdnsterna ar idag

- utbildade stodpedagoger men som arbetar som handledare*,

- utbildade stodpedagoger eller motsvarande men som arbetar som handledare* med
teamledaruppdrag

- har gymnasiekompetens och arbetar som handledare med teamledaruppdrag, se
Validering under overgangsregler

* handledare/grupphandledare eller motsvarande, och som fr 2023 far titeln stodassistent

Arbetet med 6versynen av 16nelédget har skett genom manuell hantering da det saknas
parametrar for att urskilja personal med stodpedagogkompetens.

Det som framkommit &r att handledare med stodpedagogskompetens generellt sett ligger i den
ovre kvartilen av 16nespektrat. Flertalet 4r ockséd Teamledare vilket har gett ett tilldgg pa 1800
kr/heltid per ménad, vilket avslutas i samband med att uppdragens avslut 230531.

Det har varit budgeterat for en (1) teamledare per enhet inom verksamheten, totalt 25
stycken.
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AID koder
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I samband med inforandet av ny pedagogisk struktur ses ocksa AID koderna 6ver och

justeras.

Inforande / tidplan

230131

230203

230210
230215

230221

230222

230228

230301

230331

230601

230601

Chefers kartlaggning av befintliga behov av de olika titlarna pé respektive enhet
ska vara klar.

Information till berérda fackforbund

Facklig forhandling enligt § 11 MBL

Utannonsering av Stodpedagogtjianster kommer att ske internt under
forutsittning att forhandlingsprotokollet dr paskrivet.

Férvaltningsovergripande information / FOSAM

Vard och Omsorgsndmnden, information

Sista ansokningsdag for internrekrytering av Stddpedagog

Vid rekrytering fran 230301 ska de nya titlarna anviandas

Samtal med samtliga medarbetare om konvertering till respektive titel.

Den nya pedagogiska strukturen trader ikraft, alla byten av titlar ska vara klara
och samtliga anstéllstéllningsavtal ska vara omskrivna.

From detta datum kan extern annonsering av vakanta tjanster ske.

Eslov 2023-02-01

Pernilla Jansdotter-Bjork Petra Kvist Zaar

Enhetschef

Enhetschef

15



=

Begreppsforklaringar

AID kod

LSS
HSL
LAS
Losam

MBL

HOK

PAN

YH
HP

GFP

Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID) ir ett system for gruppering
av arbetsuppgifter.

AID utgor grunden for den partsgemensamma Ionestatistiken, vars fraimsta syfte
ar att forse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala
forhandlingar. Dérutdver ger statistiken allmén information om I6nestrukturer,
l6neldgen, 16neutveckling och sysselsittning.

Lagen om stdd och service for vissa funktionshindrade

Haélso- och sjukvardslagen

Lagen om anstéllningsskydd

Lokal samverkansgrupp inom respektive chefsomrad

Lagen om medbestimmande i arbetslivet, Syftet med lagen &r 6kad delaktighet
och okat inflytande for de anstillda. Detta sékerstélls genom arbetsgivarens

skyldighet att informera och férhandla med de fackliga organisationerna.

Kollektivavtal - Huvuddverenskommelsen, det kommunala avtal som flertalet
medarbetare dr anstéllda enligt

Kollektivavtal Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor for personlig
assistent och anhorigvardare

Yrkeshogskolepodng
Hogskolepoing

Genomf6randeplan, en del av den obligatoriska dokumentationen i det
brukarndra arbetet
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E S LOVS Sammantradesprotokoll Sida 6 ( 13), (153)

KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2012-05-23

§ 38 V00.2012.0135

Andrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet

Arendebeskrivning

Férindrade behov hos brukarna med beviljad insats enligt lagen om
stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har lett fram till
forslag om att fler yrkeskategorier ska riknas som utbildade inom
LSS-verksamhet.

Beslutsunderlag
Andrade utbildningskrav inom LSS-verksambhet, férslag till beslut
Protokoll Fésam 2012-05-21

Beredning

Synen pa och bemétande av funktionshindrade i vart samhille har
de senaste artiondena genomgatt en stor {6rindring. Dagens barn,
ungdomar och vuxna individer med olika funktionsnedsittningar,
har fatt helt andra f6rutsittningar och livsvillkor 4n fér bara ett par
decennier sedan. En konsekvens av detta ir att de brukare som idag
beviljats LSS insatser, oavsett vilken av de tre personkretsarna man
tillhér, stiller andra och hégre krav pd kompetens och
utbildningsbakgrund hos personalen 4n tidigare.

Vilka utbildningskrav som ska gilla och vilka generella kunskaper
for medarbetare som krivs f6r att arbeta inom LSS-verksambhet ir
nagot som livligt diskuteras ocksa pa ett nationellt plan. En alldeles
firsk rapport frdn det EU finansierade projektet CARPE i
Stockholms lin (f6r mer information www.projetcarpe.se) har tagit
fram sex olika dvergripande yrkeskrav att gilla f6r LSS-verksambhet.

Mailsittningen med CARPE-projektet har varit att formulera
gemensamma yrkeskrav som beskriver de generella kunskaper som
krivs f6r att arbeta inom verksamhetsomradet LSS eller ”Stéd och
service till personer med funktionsnedsittning”. De omriden som
identifierats som viktiga yrkeskrav inom ramen f6r CARPE-
projektet ir:

Justerare

s signatur

i

Utdragsbestyrkande



E S LOVS Sammantridesprotokoll  Sida7 (13), (153)

2012-05-23
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

§ 38, forts

e Hilsofrimjande

o Utveckling av arbetsplatsen
o Kontakt och samspel

o Akuiviteter och relationer

e Planering och administration
e Stdd och Service.

CARPE har referensgrupper runt om i landet bland annat 1 Skane.
Det gér att konstatera att trots att det finns vissa bide geografiska
och organisatoriska olikheter mellan olika LSS verksamheter i
landet s3 ir de gemensamma problemen detsamma.

Detta har ocksd foranlett en diskussion om kompetenskrav,
utbildningskrav och kompetenshéjande insatser inom omradet LSS,
Vérd- och Omsorg i Eslévs kommun. Med f5ranledning av ovan
beskrivna situation finns det en bred enighet inom LSS, Esl6v
kommun att bredda och 6ppna upp utbildningskraven fér att kunna
riknas som utbildad inom samtliga verksamheter inom LSS. Detta
for att pa ett bittre sitt kunna méta brukarens olika behov och pa si
sitt kunna ge den kvalitet i métet med brukaren som ir énskvird.

Forslag ligger pa att lagga till ett antal utbildningar inom LSS-
verksamhet som behériga.

Beslut
- Vird- och omsorgsnimnden beslutar, under f6rutsittning att MBL-

fihandlingarna ir avslutade, att f6ljande utbildningar inom LSS-verksamhet
laggs till kategorin utbildad:

Barn- och fritidsprogrammet, behandlingspedagog, beteendevetare,
fritidsledare, fritidspedagog, férskolelirare, omvardnadsprogrammet,
psykolog, socialpedagog, socionomutbildning, vird- och omsorgsrelaterade
utbildningar med inriktningar mot exempelvis funktionsnedsittning,
socialpsykiatri eller rehabilitering, samt slutligen ildre virdarutbildning
GPU/PPU.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 38, forts

- Beslutet innefattar dven att tvi irs studier pd utbildningarna
socionomprogrammet, socialpedagog, fritidspedagog, beteendevetare,
psykolog ska leda till att man kategoriseras som utbildad. I
utbildningsprogrammen for sjukskéterska och likare giller ett drs studier for
att kategoriseras som utbildad.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

a7y



ES LGVS 55 (153)
KOMMUN V00.2012.0135

2012-04-10

Vird och Omsorg
Gunilla Larsén
Tel: 0413- 622 61
Vird- och omsorgsnimnden

Andrade utbildningskrav inom LSS-verksamhet

Arendebeskrivning

Forindrade behov hos brukarna med beviljad insats enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) har lett
fram till {6rslag om att fler yrkeskategorier ska riknas som
utbildade inom LSS-verksambhet.

Beslutsunderlag

CARPE-rapporten ”Yrkeskrav - Generella kunskaper for
medarbetare inom verksamhetsomradet ”stod och service till
personer med funktionsnedsittning”.

Informationspunkt Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott
2011-11-21 § 143.

Beredning

Synen pa och bemotande av funktionshindrade i vart samhalle har
de senaste artiondena genomgtt en stor forandring. Dagens barn,
ungdomar och vuxna individer med olika funktionsnedsattningar,
har fatt helt andra forutsittningar och livsvillkor dn {6r bara ett
par decennier sedan. En konsekvens av detta dr att de brukare som
idag beviljats LSS insatser, oavsett vilken av de tre personkretsarna
man tillhor, stiller andra och hogre krav pa kompetens och
utbildningsbakgrund hos personalen in tidigare.

Vilka utbildningskrav som ska gilla och vilka generella kunskaper
for medarbetare som krivs for att arbeta inom LSS-verksamhet ar
nagot som livligt diskuteras ocksa pa ett nationellt plan. En
alldeles firsk rapport fran det EU finansierade projektet CARPE i
Stockholms lin (f6r mer information www.projetcarpe.se) har

Vird och Omsorg
Postadress 241 80 Eslov  Telefon 0413-620 00

Webb www.eslov.se
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tagit fram sex olika 6vergripande yrkeskrav att gilla f6r LSS-
verksamhet.

Malsittningen med CARPE-projektet har varit att formulera gemensamma
yrkeskrav som beskriver de generella kunskaper som krivs {or att arbeta inom
verksamhetsomradet LSS eller ”St6d och service till personer med
funktionsnedsittning”. De omraden som identifierats som viktiga yrkeskrav
inom ramen {6r CARPE-projektet ir:

e Hilsofrimjande

e Utveckling av arbetsplatsen
e Kontakt och samspel

e Aktiviteter och relationer

e DPlanering och administration

e Stod och Service.

CARRPE har referensgrupper runt om i landet bland annat i Skane. Det gar att
konstatera att trots att det finns vissa bade geografiska och organisatoriska
olikheter mellan olika LSS verksamheter 1 landet s dr de gemensamma
problemen detsamma.

Detta har ocksa foranlett en diskussion om kompetenskrav, utbildningskrav
och kompetenshojande insatser inom omradet LSS, Vard- och Omsorg 1
Eslovs kommun. Med f6ranledning av ovan beskrivna situation finns det en
bred enighet inom LSS, Eslév kommun att bredda och 6ppna upp utbildnings-
kraven for att kunna riknas som utbildad inom samtliga verksamheter inom
LSS. Detta for att pa ett bittre sitt kunna maota brukarens olika behov och pa
s sitt kunna ge den kvalitet i motet med brukaren som dr 6nskvird.

Forslag ligger pa att lagga till ett antal utbildningar inom LSS-verksamhet som
behoriga.

Vard och Omsorg
Postadress 241 80 Eslév  Telefon 0413-620 00

Webb www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden beslutar att f6ljande utbildningar inom

LSS-verksamhet laggs till kategorin utbildad:

Barn- och fritidsprogrammet, behandlingspedagog, beteendevetare,
fritidsledare, fritidspedagog, forskolelirare, omvardnadsprogrammet,
psykolog, socialpedagog, socionomutbildning, vard- och
omsorgsrelaterade utbildningar med inriktningar mot exempelvis
funktionsnedsittning, socialpsykiatri eller rehabilitering, samt slutligen
aldre vardarutbildning GPU/PPU.

- Beslutet innefattar dven att tva ars studier pa utbildningarna
socionomprogrammet, socialpedagog, fritidspedagog, beteendevetare,
psykolog ska leda till att man kategoriseras som utbildad. I
utbildningsprogrammen {6r sjukskoterska och likare giller ett ars
studier for att kategoriseras som utbildad.

: | » |
b g £ L /4"7(3?/&' ¢
Eva Astrém /é/ Z eels d(/g(

Forvaltningschef Eva Wensmark
Verksamhetschef

Vird och Omsorg
Postadress 241 80 Eslov  Telefon 0413-620 00

Webb www.eslov.se
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YRKESKRAV

Generella kunskaper

for medarbetare inom
verksamhetsomradet

”stdd och service till personer
med funktionsnedsattning”

(dock ej socialpsykiatrin)

LCARPE

EUROPEISKA UNIONEN H
Europeiska socialfonden WWw. P ro ] € k tcar P €.s¢




Verksamhetsomradet ”stod och service till personer med

funktionsnedsattning” &r brett, heterogent samt svért att
beskriva och avgransa pa ett enkelt satt. Verksamheterna riktar sig till
en mycket bred malgrupp, med mycket skiftande behov. Detta far
konsekvenser for dem som arbetar inom verksamhetsomradet. Att
hitta en gemensam yrkesidentitet forsvaras av verksamhetsomradets
bredd och komplexitet.

Vad ar det for yrke?

Ar det flera olika yrken?

Vilka kunskaper behovs for yrket/yrkena?

Yrkeskrav inom funktionshinderverksamheter

Mellan aren 2003-2005 pagick ett projekt inom Stockholms lan som
kallades "Modellarbetsplatser”. Syftet var att starka och tydliggora
yrkesrollen inom vard- och omsorgsomradet. Projektet ledde fram till
en modell med sex tydliga yrkeskrav for bade funktionshinder-
verksamheterna och dldreomsorgen samt en valideringsmetod for att
bekrdfta och erkdanna varje medarbetares kompetens. Inom
aldreomsorgen fortsatte arbetet med att utveckla bade yrkeskraven
och valideringsmetoden i form av ”Kravmarkt yrkesroll” med hjalp av
statliga medel.

Projekt CARPE startade 2009 och syftar bland annat till att gora
verksamhetsomradet bade tydligare och synligare for olika grupper
och pa olika nivaer. | samverkan med “Kravmarkt yrkesroll” har
yrkeskraven  for  funktionshinderomradet aktualiserats och
bearbetats, dels i en arbetsgrupp for yrkeskrav inom Carpe, dels i
olika grupper av medarbetare och chefer inom Carpe. Malsattningen
har varit att formulera gemensamma yrkeskrav som beskriver de
generella  kunskaper som kravs for att arbeta inom
verksamhetsomradet.
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Planering och
administration

[ Utveckling av

arbetsplatsen

Planera och prioritera i verksamheten

Dokumentera och rapportera

Styrning, mal och organisation
Kommunikation i yrkesrollen

Introduktion av nyanstallda och
studerande

Yrkes- och kvalitetsutveckling
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Kontakt och
Samspel

Aktiviteter och
relationer

Utveckling av
arbetsplatsen

Planering och
administration

Stod och service

Halsoframjande
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Yrkeskrav Kunskaper inom féljande
amnesomraden kravs:

Historia och traditioner
Kontakt och Vanor och behov
Samspel ) . —_
Olika funktionsnedsattningar
Bemotande och forhallningssatt
Kommunikation

Psykisk sjukdom, missbruk och
/ problemskapande beteende

/ A \ Motorik och fysiologi

ktiviteter och
relationer Fritid, kultur och meningsfulla aktiviteter

Social gemenskap

Dialog med narstaende

\& o Hjalpmedel




Stod och service

H

alsoframjande

Vardagskontakter
Vardagsstod

Forebyggande och framjande arbete
Personlig omvardnad

Maltider och naringslara

Halso- och sjukvard

Lakemedel
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Generella yrkeskrav

Yrkeskraven ar framtagna for att beskriva de kunskaper som behévs
inom verksamhetsomradet ”stéd och service till personer med
funktionsnedsattning”. Kunskaperna som beskrivs avser generella
kunskaper som alla bor ha, oavsett vilken typ av verksamhet man
arbetar i.

For att erhalla dessa generella kunskaper krdavs bade teoretiska
kunskaper och praktiska formagor, vilket innebar att kunskaperna
endast kan uppnas genom en kombination av traditionellt larande i
form av utbildning och erfarenhetsbaserat larande i form av att ha
utfort arbetsuppgifter i en kontext. De generella kunskaperna som
beskrivs i yrkeskraven kan alltsa inte uppnas genom att endast ga en
grundutbildning. Man behover ocksa ha utovat yrket under en
period. | manga verksamheter behdver man ocksa fordjupade
kunskaper, eller spetskunskaper, utéver de generella kunskaperna.

De sex yrkeskraven

Det finns 6 Overgripande yrkeskrav. Varje yrkeskrav innehaller
ett antal dmnesomrdaden som varje medarbetare behdver ha
kunskaper om. Kunskaperna specificeras sedan i ett antal
kunskapsmal. For att tydliggéra vad varje medarbetare ska
kunna har kunskapsmalen brutits ned i ca 200 olika
ldrandemal.
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For mer information kontakta:
Carina Schmidt, Projektledare CARPE
tfn 08-508 25 410,

e-post carina.schmidt@stockholm.se
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Vard- och omsorgsnimndens

arbetsutskott

2011-11-21

§ 143 Dnr

INFORMATION OM UTBILDNINGSKRAYV INOM VARD OCH
OMSORG

Arendebeskrivning

Kvalitets- och utvecklingschef Emma Nilsson informerar om
utbildningskraven f6r Vard och Omsorgs personal. Utbildningskraven
ska ses Over arligen och en revidering genomf6rs nu eftersom det anses
finnas behov av att bredda kompetensen. Hitintills ar det
omvardnadsprogrammet och barn- och fritidsprogrammet eller
motsvarande som géllt for baspersonalen. Signaler har kommit fran
verksamheten for funktionsnedséttning — socialpsykiatri, LSS och daglig
verksamhet — att mer utbildningsmaéssigt adekvat personal med inriktning
mot pedagogik behdvs for att ge brukarna stod. Kvalitets- och
utvecklingschef Emma Nilsson avser nu att 6ppna for att fler
utbildningar ska gilla, eftersom de nuvarande faststéllda
utbildningskraven inte motsvarar behovet ute i verksamheten.
Diskussioner dr inledda med fackférbundet Kommunal och riktlinjer
kommer att tas fram som ska behandlas i férvaltningens
samverkansgrupp (Fésam) och dédrefter ga upp som &drende till Vard- och
omsorgsndmnden.

Beslut
Informationen laggs till handlingarna.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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ESLOVS V00.2023.0049
KOMMUN

2023-02-06

Negar Jalilpour Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362403

negar.jalilpour@eslov.se

Forslag till beslut; Riktlinjer for boendestod

Arendebeskrivning

Boendestdd ér en bistdindsbeddmd insats utifrdn 4 kap 1§ Socialtjanstlagen. Eslovs
kommun har sedan flera ar erbjudit insats med boendestdd. Insatsen dr i Eslovs
kommun kostnadsfri.

Under dren har malgruppen for boendestod utokats. Det har tillkommit en stor grupp
med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar, fler personer med samsjuklighet i
form av beroendeproblematik, fler personer som har minderariga barn i hemmet.
2017 utdkades malgruppen for boendestdd dven med personer som omfattas av LSS
personkrets (lagen om stod och service for vissa funktionshindrade.)

Riktlinjer for boendestdd syftar till att tydliggora insatsens mal, innehall och ansvar,
avgransningar till andra insatser samt i vilken omfattning stodet kan ges. Detta ger
en Okad rattssdkerhet och likabehandling f6r de med behov av insatsen.

Beslutsunderlag
. Forslag till Riktlinjer for boendestod
. Det dr mitt hem - Vigledning om boende och boendestdd for personer med

psvykisk funktionsnedsattning (socialstvrelsen.se)

Beredning
Efter psykiatrireformen 1995 har det blivit alltmer vanligt med kollektiva
boendeformer som bostad med sirskild service och boendestdd i ordinéirt boende.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer for psykosociala insatser vid schizofreni eller
schizofreniliknande tillstdnd innehdller rekommendationer om boende och specifikt
anpassat stod till malgruppen. I riktlinjerna rekommenderas dven andra specifika
insatser som socialtjansten bor erbjuda dessa personer. Vissa insatser (metoder) kan

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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tillimpas av personal som arbetar med att ge boendestdd till exempel metoder for att
forbéttra sociala fardigheter.

Gruppen som soker boendestdd har forandrats under den relativt korta tiden sedan
psykiatrireformen tridde 1 kraft 1995 och gruppen ér nu betydligt mer heterogen i
flera avseenden. I den finns ett bredare spektrum av behov én tidigare och man kan i
dag urskilja ménga fler potentiella undergrupper, vars behov bade liknar och skiljer
sig fran dem hos personer med schizofreni. Ett exempel pa detta dr personer med en
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning. (Socialstyrelsen artikel 2010-12-26, Det ar
mitt hem,)

Boendestdd innefattar flera stodjande insatser som fokuserar pa att stirka individen,
praktiskt och socialt, sd att hen kan leva ett mer sjdlvstdandigt liv, 1 bostaden och ute i
samhdllet. Stodet ges oftast i hemmet och kan da handla om att till exempel skota sitt
hem eller sin ekonomi. Men det kan ocksa ges utanfér hemmet, som att till exempel
folja med till tandldkaren, hjilpa till att handla mat och utféra drenden (Nationella
Vérd- och insatsprogrammet).

Personalen inom Boendestddet har erfarenhet och utbildning inom psykiatri,
neuropsykiatri samt intellektuella funktionsnedséattningar.

Syftet med riktlinjer for boendestdd ér réttssdkerhet och likabehandling nér det géller
beddmning och tillgang till de insatser som erbjuds frdn kommunen.

Riktlinjerna ska ge boendestddjare stod och végledning i arbetet.

Genom ett personligt utformat stdd ge den enskilde mdjligheten att fa en struktur i
vardagen och stirka hens forméaga att klara sig sjdlvstdndigt i egen bostad.

Utifréan ett helhetsperspektiv ge den enskilde ett dterhdmtningsinriktat stod for att
hjélpa hen att bibehalla/forbittra sin livssituation

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden antar Riktlinjer for boendestdd att gélla fran och med 1
mars 2023.

Beslutet skickas till
Verksamhet funktionsnedséttning

Carl-Josef Johansson Negar Jalilpour
Forvaltningschef Verksamhetschef

2(2)
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Dokumentet Riktlinje for boendestod ar antaget av vard- och omsorgsnamnden 2023-XX-XX. Det riktar
sig till medarbetare som utfér boendestodsuppdrag i verksamhet Funktionsnedséattning samt

handlaggare i myndighetsenheten. Ses 6ver for revidering senast vid férandring. 1(5)
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Riktlinjer for boendestod

Bakgrund och inledning

Enligt Socialtjdanstlagen 5. Kap 7§ ska nimnden verka for att manniskor
som av fysiska, psykiska eller andra skil moter betydande svarigheter i sin
livsforing far mojligheten att delta 1 samhéllets gemenskap.

Boendestdd ér en bistindsbeddmd insats utifrén 4 kap 1§ Socialtjénstlagen.
Den enskilde ska genom bistindet tillforsdkras en skélig levnadsniva.
Bistandet ska utformas sé att det stirker den enskildes mojligheter att leva
ett sjdlvstindigt liv. De insatser som ges ska vara av god kvalitet och
anpassas efter den enskildes behov. Insatserna ska bryta social isolering,
framja social trygghet, jamlikhet 1 levnadsvillkor och ett aktivt deltagande i
samhéllslivet

Syfte

Riktlinjen &r ett styrdokument for verksamheten boendestdd inom
kommunen. Syftet med riktlinjerna &r rattssékerhet och likabehandling nir
det géller bedomning och tillging till de insatser som erbjuds frén
kommunen.

e Genom ett personligt utformat stéd ge den enskilde mojlighet att fa
en struktur i vardagen och stirka hens forméga att klara sig
sjalvstandigt 1 egen bostad.

e Utifrén ett helhetsperspektiv ge den enskilde ett
aterhdmtningsinriktat stod for att hjdlpa hen att bibehélla/forbattra
sin livssituation,

Mal

Boendestddjare ska tillsammans med den enskilde stirka och utveckla den
enskildes egna formégor och resurser och ge hjélp till sjalvhjélp”. Insatsen
ges med utgangspunkt att bryta social isolering och 6ka den enskildes
sjalvstandighet. Boendestddjare och den enskilde ska tillsammans utveckla
rutiner och strategier som stidrker den enskilde att leva ett sa sjdlvstindigt liv
som mojligt.

Den enskilde kan ha behov av att en boendestodjare ger stod 1 form av:
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e Psykologiskt stddjande, insatser avses till exempel stdrka
sjalvfortroendet och stod med att fatta beslut.

e Pedagogiska insatser, stod med att utfora praktiska saker eller
planera/strukturera saker 1 hemmet, stod med att planera inkop
och/eller handla, stod med att kunna skdta sin hygien, stod med att
vistas 1 offentliga miljoer och fardas med allménna
kommunikationsmedel.

e Bryta isolering genom att komma ut 1 samhallet 1 olika sammanhang,
initiera olika aktiviteter och sysselsittning. Stod med att dterknyta
och behalla kontakter med anhoriga och vénner.

e Stdd med att ta kontakt med olika myndigheter.

Malgrupp
Boendestddsinsatsen viander sig till vuxna personer mellan 18 och 65 ar
med:

e Psykiska och/eller Neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
e Personer som tillhor personkrets 1 enligt Lagen om stdd och service
for vissa funktionshindrade

Funktionsnedséttningen ska medfora, att den enskilde har vésentliga
svarigheter att utfora aktiviteter pa viktiga livsomraden.
Funktionsnedsittningen ska vara livslang eller antas besti under en lingre
tid vilket ska styrkas med ldkarintyg.

Vad &r psykisk stérning? Vilka stérningar ingar?

Psykisk storning ér ett samlingsbegrepp for alla tillstdnd som diagnostiseras
som psykiatriska. Manga psykiska storningar kan ge konsekvenserna
psykiskt funktionshinder. Har tillhor personer med diagnosen
psykossjukdom, personlighetsstorning, nagot allvarligare affektiv syndrom
eller hogfungerande personer med ett neuropsykiatriskt tillstind ingar.
Samsjuklighet mellan missbruk/beroende och annan psykisk storning ingar,
samverkan bor i dessa fall ske med Socialtjanst Gver 18.

Foljande tillstdnd ingar inte i de psykiska storningar som enligt denna
definition kan ge konsekvensen psykiskt funktionshinder:



e Missbruk/beroende av alkohol eller andra droger (utan psykiatrisk
samsjuklighet)

e Psykiatriska tillstdnd som per sin diagnostiska definition &r kortvarig
och dvergaende natur.

Avgransningar

e Boendestdd ges till den enskilde som dr beredd att vara delaktig i
stodet. Boendestodjaren kan i korta perioder om hogst en manad, om
behovet finns, utfora praktiska moment 4t den enskilde.

e Det ingdr inte att skjutsa den enskilde.

e Det ingdr inte att arbeta med ndgon form av terapeutisk behandling,
exempelvis samtalsterapi.

e Stod gillande myndighetskontakter ska framforallt ske infor
kontakten dvs. forberedande.

e Boendestddet hanterar inte medicin, nycklar eller pengar, for att den
enskilde inte ska hamna i ndgon form av beroendestéllning till
boendestddjaren

e Boendestodet utfor inga akuta insatser.

e Boendestddet hjilper inte till vid flyttstddning eller sanering av
lagenheter.

Kompetens

Boendestdd dr en malinriktad och kvalificerad stodinsats. De som utfor
insatsen bor ha god kunskap och kompetens inom psykiatri och
funktionsnedsdttningsomradet. Bemdtande, aterhimtning och
sjalvbestimmande &r tre viktiga begrepp i1 arbetet med malgruppen.
Grunden i detta dr att ritt form av bemdtande och insatser kan ge goda
mojligheter till aterhdmtning. Boendestddet nar milen genom att bygga en
tillitsfull relation for att kunna bedriva motivationsarbete och tréna sociala
fardigheter. Boendestddjaren arbetar flexibelt utifran den enskildes behov.
Boendestddet ldgger fokus pa den enskildes formagor/styrkor.
Boendestddjaren ser till hela livssituationen och bygger pa den enskildes
sjdlvbestimmande.

Kontaktman

Den enskilda ska ha en namngiven kontaktman. Kontaktmannen ska se till
att det uppréttas genomforandeplan tillsammans med den enskilde. I
genomforandeplanen ska det tydligt framgé malet med insatsen.
Kontaktmannen skall arbeta for att den enskilda far sina behov
tillgodosedda och malet uppfylls utifran uppgjord genomférandeplan.
Genomforandeplanen foljs upp regelbundet eller ndr behov uppstar.
Kontaktmannen upprittar nédvéindiga 6verenskommelser, handlingsplaner
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samt eventuella samtycke till informationsdverforing med den enskildes
viktiga kontakter. Kontaktmannen ansvara for att det gors en riskbedomning
av arbetsmiljon i den enskilda bostaden.

Insats
Insatsen beviljas av myndighetsenheten som skickar uppdrag till
verkstélligheten. Insatsen dr tidsbegransad och foljs upp av handlaggare.

Insatstider
Boendestdd utfors vardagar mellan kl. 8:00 och 16:30. I undantagsfall kan
stod ske under helg via telefon/digitalt

Insatsen ar kostnadsfri
Boendestodets insatser ar kostnadsfria

Avslut av en insats
Avslut av insats kan ske av olika anledningar.

e Om den enskilde inte langre har behov av insatsen avslutas den och
den enskilde kan ansdka pa nytt om nya behov skulle uppsta.

e Om den enskilde inte utfor det insatsen avser eller inte deltar aktivt
avslutas insatsen och den enskilde hédnvisas till att ansdka om andra
lampliga insatser.

e Om den enskilde vill ta ett uppehall fran insatsen under langre tid &n
en ménad avslutas insatsen och den enskilde far ansdka péd nytt om
nya behov skulle uppstd. Under sommarsemester kan langre
uppehall medges om det &r klarlagt att den enskilde avser fortsitta
efter planerat uppehdll. Uppehallet kan dock ldngst vara sammanlagt
2 ménader.



75 (153)

Revidering av vard- och omsorgsnamndens
delegeringsordning

7
V00.2023.0074



76 (153)

ESLOVS V00.2023.0074
KOMMUN

2023-02-08

Helena Nilsson Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362171

helena.nilsson2@eslov.se

Forslag till beslut; Revidering av vard- och
omsorgsnamndens delegeringsordning

Arendebeskrivning

Delegeringsordningar paverkas bland annat av dndringar i lagstiftning, forandringar i
bemanning och organisation. Aterkommande dversyn och revidering av en
delegeringsordning dr dérfor en viktig del for att skapa forutsittningar for en
effektivare kommunal forvaltning med snabbare beslutsviagar och kortare
handléggningstider.

Pé grund av dndringar i lagstiftning, nya titlar for tjinstepersoner i organisationen
och behovet av att kunna sérskilja vissa beslut behover vard- och omsorgsndamndens
delegeringsordning revideras.

Beslutsunderlag
Vard- och omsorgsndmndens delegeringsordning, antagen 2017, senaste rev, 18 maj
2022

Forslag till revidering av vdrd- och omsorgsndmndens delegeringsordning

Beredning

Inom enheten ekonomiskt bistand finns det behov att sérskilja pd beslut om bistdnd
for forsorjningsstdd och beslut om bistand for livsforing 1 6vrigt. Det 4r samma
lagrum och delegering finns redan, ett tilligg av punkt behdvs endast for att kunna fa
ut statistik ur datasystemet.

Aven en titel behdver liggas till, budget- och skuldradgivare, under av enhetens
delegeringspunkter.

Gillande Lotterilagen / numera Spellagen

Beskrivningen i p 7.29 i delegeringsordningen foreslas foljande formulering;
”Yttrande till Spelinspektionen géllande tillstand till spel pa virdeautomater hos
verksamheter som har serveringstillstdnd enligt alkohollagen™.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunledningskontoret@eslov.se | www.eslov.se
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Kommunens yttranden &r i dessa fall ett utflode av regleringen i 5 kap. 7 § spellagen
och 3 kap 11 § Spelforordningen (2018:1475).

Spellagen reglerar en méngd olika speltyper, men Vard och omsorg har endast
naturlig koppling till drenden i fall da det finns serveringstillstand enligt
alkohollagen.

Den 1 juli 2019 boérjade lagen (2018:2088) om tobak och liknande produkter att
gélla. Lagen ersétter den tidigare tobakslagen (1993:581) och lagen om elektroniska
cigaretter och pafyllningsbehéllare (2017:425).

Tillsyn av detaljhandel av e-cigaretter och pafyllningsbehallare enligt 26 § p. 1-2 1
lag 2017:425 om elektroniska cigaretter motsvaras av 7 kap 3 § p. 1-4 i lag
(2018:2088) om tobak och liknande produkter. (Betrdffande p. 5 tillfaller
tillsynsansvaret milj6- och samhéllsbyggnadsnimnden).

Foreldggande och forbud enligt 31 och 32 §§, Lag (2017:425) om elektroniska
cigaretter och pafyllningsbehéllare motsvaras av 7 kap. 13 § lagen (2018:2088) om
tobak och liknande produkter.

Gulmarkerad text i dokumentet “Forslag till revidering av véard- och
omsorgsndmndens delegeringsordning” redovisar de fordndringar som gjorts. Den
overstrukna texten &r text som tas bort.

Forslag till beslut
- Reviderad delegeringsordning for vard- och omsorgsndmnden antas att gilla
direkt efter justering av protokollet.

Beslutet skickas till

Vard och Omsorg

Josef Johansson Helena Nilsson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

2(2)
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Den 18 november 2020 § 98

Den 17 november 2021 § 133, att gélla fran 1 december 2021
Den 18 maj 2022 § 53 att gélla frdn 1 juni 2022
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
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C. Kompletterande beslutanderatt - forordnande.....cvereresessessessessessessesssneenns 36

Allméant om delegationsordning

Bestammelser kring delegation

Vérd-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vard- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullméktige. Delegationsordningen anger for vilka
arenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (6verldmnar) rétten att inom
ndmndens ansvarsomrade besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pad samma sétt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller 4ndras av Vard- och omsorgsnimnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med 1 delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte 4terfinns i géllande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsndmnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar 1 ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestimmelser om delegering finns dven i sérskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL far beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. é&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits till
ndmnden vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter eller

4(38)
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5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnidmndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &dr beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dvervidganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan dverklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstilld i kommunen. Ndmnden ska godkinna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmaélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare &r delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 2

Verksamhetschef

Beslutsniva 3
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Enhetschef

Beslutsnivéa 4

Socialsekreterare, handléggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivd, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handlidggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har rétt att fatta beslut 1 alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Hilso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling
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LSS

LVM
LVU
OSL
PSL

SFB
SoF
SoL
SKR
TF
AB
SKR
TF
AB

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsikerhetslag (2010:659)

Regeringsrittens arsbok

Socialforsikringsbalk (2010:110)
Socialtjanstforordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)

Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Arvdabalk (1958:637)

Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Arvdabalk (1958:637)
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Forteckning over delegerade beslut

1. Allmdnna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Ordféranden Kompletterande
beslutanderditt —
Beslut i fraga pa Vice ordférande férordnande avseende
namndens vagnar som LVU och LVM, se sista
s 2o Annan ledamot som
ar sa brddskande att e frordnat att avsnittet i aktuell
= namnden férordnat a
ndmndens eller . delegationsordning
arbetsutskottets beslut fatta bradskande
inte kan avvaktas. beslut Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Socialsekreterare
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef
1.4 Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
15 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Verksamhetschef
befrielse fran avgift faststéllda taxor
1.6 Beslut pa Vard och Enhetschef Vid t ex sjukdom, nya
Omsorgs VoO/Socialtjdnst handlaggare utan egen
myndighetsenhets over 18 ar delegation
handlaggares vagnar Verksamhetschef
Halsa och Bistand
1.7 Utseende av 4 § ArkL Forvaltningschef
arkivredogorare
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
arkivbeskrivning
1.9 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
informationshanterings
plan
2. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
21 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Forvaltningschef Beslut i fraga om att

utldmnande av allmén
handling eller uppgift
ur allméan handling till
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av

6 kap. 3-5 §§ OSL
6 kap. 7 § OSL
10 kap. 4, 13-14 §§ OSL

Idmna ut allman
handling fattas av den
som har handlingen i
sin vard om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning

8(38)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forbehall i samband eller sarskilt beslut ska
med utldmnande till gobra detta.
enskild )

Overklagas hos
Kammarratten

29 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Forvaltningschef Brottsférebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samrad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet

23 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Forvaltningschef Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild dklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grovre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till

uppgift att ingripa mot
brottet.

Samrad med
beredskapssamordnare

2.4 Beslut i fraga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte

25 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Forvaltningschef Galler om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer for den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
26 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitrades avtalsansvarig chef undertecknar
avtal inklusive huvudavtalet.
instruktioner.
Samrad med
dataskyddssamordnare
27 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Forvaltningschef Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begéran om Art. 15 DSF Verksamhetschef
registerutdrag eller Art. 19 DSF Enhetschef samrad med
anmailningsskyldighet dataskyddssamordnare
om begaran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Enhetschef
behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att Enhetschef
gora invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina delegat innehar
personuppgifter. delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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Socialtjanstlagen, SolL

Alla ans6ékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den

enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden

oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger

sadana speciella omstandigheter.

Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL
3.1 Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Arbetsutskott
anledning av ansdkan
om flyttning till annan
kommun
3.2 Begdran om 2a kap. 10 & SoL Arbetsutskott
overflyttning till annan
kommun
3.3 Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
fraga om annan
kommuns begdran om
overflyttning
3.4 Ansokan hos 2a kap. 11 § SoL Arbetsutskott
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen
35 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § och Handlaggare Handlaggare inom
bistand till vuxna i form dldreomsorg,
av vard 6 kap. 1§ Sol socialpsykiatri och LSS
(placering/omplacering
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i
aldern 16-20 ar
3.6 Godkannande av 6 kap. 6 § SoL Arbetsutskott Myndighetsenheten
insatsen familjehem beslutar om insatsen
familjehem.
Handlaggare inom
verkstallighet utreder
familjehem.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef (inom
verkstallighet)

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphdrande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

4 kap. 1 § Sol

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.10

Beslut i fraga om
bistand i form av
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser
samt 6vriga individuellt
behovsanpassade
insatser

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.12

Beslut i fraga om
upphorande av
bistandsinsats i 6ppen
vard

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.13

Beslut i fraga om
bistand i form av

4 kap. 1 § Sol

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

a) Kontaktperson/-
familj

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14

Beslut i fraga om
upphorande av bistand
i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Enhetschef inom
verkstallighet

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef
verkstalligheten

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet/lagenh
et med
andrahandskontrakt

4 kap. 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Lagenheterna knutna
till 6ppenvards-
behandlingen

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Enhetschef Socialtjanst
Over 18 ar

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om
egenavgift i samband
med missbruksvard i
hem for vard och
boende, avseende del
av kostnad for kost och
logi eller boende i
familjehem (vuxna)

8 kap. 1 § 1 st. SoL och
SoF

Socialsekreterare

| vdntan pa taxe-
bestammelser
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.20 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
inleda utredning Vardplanerare
avseende
a) aldre och
funktionshindrade
b) Gvrig vuxenvard b) Socialsekreterare
3.21 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
utredning inte ska Vardplanerare
inledas eller att inledd
utredning ska laggas
ned avseende
a) aldre och b) Socialsekret
ocialsekreterare
funktionshindrade
b) 6vrig vuxenvard
3.22 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning inte ska Handlaggare/Vardplan
foranleda atgard erare
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handlaggare Matdistribution ingar
bistand i form av Vardplanerare numera i insatsen
serviceinsatser sdsom Inkép
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL Handlaggare *Kommunvagledare i
bistand i form av Vardplanerare Serviceforvaltningens
trygghetslarm Kommunvagledare* — Kontaktcenter -
far besluta om se dverenskommelse
trygghetslam for mellan Vard och
sokande fyllda 65 ar Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL a) Handlaggare Beslut om halso- och

bistand i form av
hemtjanst inom
riktlinjer och
schablontid

a) aldre och
funktionshindrade

Vardplanerare
b) Handldggare

c) Enhetschef

sjukvardsinsatser ges
med stdd av HSL och
kan inte 6verklagas.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) barnfamiljer

c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid

3.26

Beslut i fraga om
bistand i form av
sarskilt boende for
aldre och
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

Enhetschef

Galler dven
socialpsykiatriboende

3.27

Beslut i fraga med
anledning av ansdkan
om férhandsbesked

2 kap. 3 § SoL

Handlaggare

Om bifall ges till
forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.

3.28

Beslut i fraga om
bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende

b) Stod med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlosningsperioder

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare

Enhetschef

3.29

Beslut i fraga om
bistand i form av
dagverksamhet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare

3.30

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.31

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.32

Beslut i fraga om
avlosarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.33

Beslut i fraga om
avlosarservice som

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

overstiger 20 timmar
per manad

3.34

Beslut i fraga om
narstaendebidrag

4 kap. 2 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare
Socialsekreterare

3.35

Beslut i fraga om avgift
for vard och omsorg
inkl. jamkning

8 kap. 2 § SoL

Ekonomiadministrator

Enligt faststalld taxa

3.36

Beslut i fraga om
drenden om
forsorjnings-stod

a)- med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgard.

b)- med vdgrande av
eller nedsattning av
fortsatt
forsorjningsstod

4 kap. 1-2 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 5 §§ SolL

Socialsekreterare

Gdller samtliga
delegationer under
3.36

3.36¢

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand fér
livsforing i ovrigt

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.37

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare

3.38

Hyres- eller el-skulder
for langre tid a@n tre
manader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.39

Budget- och
skuldradgivning

5 kap. 12 § SoL

Socialsekreterare/Budg
et- och skuldradgivare

3.40

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

4 kap. 1-2 §§ SolL

Forvaltningschef

3.41

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

4 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt

9 kap. 1 § SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

bistand enligt 4 kap. 1
§ SolL

3.43

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ SoL

9 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

Aterkrav fér endast ske
om bistandet givits
under villkor om
dterbetalning

3.44

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att ndmnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa forman

107 kap. 5 § SFB

Socialsekreterare

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

3.46

Beslut i fraga om
anmalan till
overformyndaren om
behov av god
man/férvaltare samt
beslut om anmalan till
overformyndaren om
att behov av god
man/férvaltare inte
langre foreligger.

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

3.47

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i Ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.48

Beslut i fraga om
bistand till boende

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.49

Beslut i fraga om akuta
boendelésningar

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Forvaltningschef

3.51

Beslut i fraga om
tecknande av

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

andrahandskontrakt
med hyresgdst som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av
Eslévs kommun

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer @n tva
manader

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.53

Beslut i fraga om
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer an tva

manader

9 kap. 2 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.54

Beslut i fraga om
bistand till socialt
kontrakt

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.55

Beslut i fraga om
bistand i form av
socialt kontrakt
gallande flyktingar

18§ lag (2016:38) om
mottagande av vissa
nyanldnda invandrare

for bosattning

Boendesamordnare

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut i fraga om
personkretstillhorighet

1 och 7 §§ LSS

Handlaggare

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Enhetschef daglig
verksamhet (LSS)

Avser personkrets 1
och 2 enligt78§och9§
10 LSS

4.3

Beslut i fraga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn

7 §och 9 §p. 8LSS

Arbetsutskott
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan

4.4

Beslut i fraga om att
inga avtal med
vardgivare

17 §a LSS

Verksamhetschef

4.5

Beslut i fraga om
bitréade av personlig
assistent

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utokade behov

7 8&o0ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.7

Ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
personlig assistent

780ch9§p.

2 LSS

Verksamhetschef

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

78 o0ch9§p.

3 LSS

Handlaggare

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.10

Beslut i fraga om
bitrade av
kontaktperson

7 8&o0ch9§p.

4 1SS

Handlaggare

4.11

Beslut i fraga om
avl6sarservice i
hemmet

780ch9§p.

51SS

Handlaggare

4.12

Beslut i fraga om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

7 8o0ch9§p.

6 LSS

Handlaggare

4.13

Beslut i fraga om
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov

780ch9§p.

7 LSS

Handlaggare

4.14

Beslut i fraga om
boende for vuxna i

7 8&och9§p.

9 LSS

Handlaggare

19(38)

96 (153)



Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
bostad med sarskild
service etc.
4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Handlaggare
verksamhet
4.16 Godkannande av 78 o0ch9 §p.6LSS *Handlaggare *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem Familjehem och
Verkstallighet utreder godkdnna foreslaget
och beslutar om Familjehem men ej
familjehemmet ska utreda sjalva
godkdnnas som familjehemmet
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Enhetschef Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m ar ur stand att sjalv
annan person dn den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stéd som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Handlaggare
upphodrande av insats
enligt LSS
4.19 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef/Ekonomi-
aterbetalningsskyldighe enheten
t av ersattning for
personlig assistent
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
4.20 Forhandsbesked om 16 § 2 st. LSS Handlaggare Aven beslut enligt 9 §
ratt till insats enligt LSS p. 9 LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen
421 Beslut i fraga om att 16 § 3 st LSS Handlaggare
utreda behoven for Enhetschef
enskild p3 tillfalligt 2a kap. Sol
besok i kommunen och
besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SoL.
4.22 Bista med den 16a § LSS Handlaggare

utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ansOkan om insatser
enligt 9 § LSS

4.23

Beslut i fraga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-forordning

(1993:1090) och 6 kap.

2 § SoF

Enhetschef inom
verkstalligheten enligt
gallande taxa

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.1

Beslut i frdga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

4§LVU

Arbetsutskott

5.2

Beslut i frdga om
omedelbart
omhédndertagande av
barn och ungdom
under 20 ar

6§ 1st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.3

Beslut i frdga om hur
varden ska ordnas och
var den unge ska vistas
under vardtiden

11§1st.LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.4

Beslut i frdga om att
den unge far vistas i sitt
eget hem under
vardtiden

11§2st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.5 Prévning av om vard 13§21 och3st. LVU Arbetsutskott
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslut i frdga om att 21§ 1st. LVU Arbetsutskott
varden ska upphora

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Arbetsutskott
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Arbetsutskott Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Arbetsutskott
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora

5.10 Begara 43§ p.1LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslutanderatt -
lakarundersokning forordnande

5.11 Begéra 43§ p.2LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut beslutanderatt -
om vard eller foérordnande
omhéandertagande med
stod av LVU

5.12 Beslut i frdga om att 9§3st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhandertagande beslutanderatt -
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begdran om forlangd 8§ LVU Enhetschef
tid for ansdkan om
vard

5.14 Beslut i frdga om den 11§84 st. LVU Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse

unges personliga
forhallanden i den man
beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

utom familjehemmet
eller hemmet for vard
eller boende
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.15

Beslut i frdga om

lakarundersokning, att
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

3281st.LVU

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Beslut i fraga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

11§LVM

Arbetsutskott

6.2

Beslut i fraga om
omedelbart
omhandertagande av
missbrukare

13§ LVM

Arbetsutskott

Se aven avsnitt Com
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

6.3

Beslut i fraga om att
inleda utredning om
det finns skal for
tvangsvard

78LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.4

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att
paborjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.5

Beslut i fraga om
lakarundersokning
samt utse ldkare for
undersokningen

9§LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.6

Beslut i fraga om att
begiara
polishandrackning for
att fora en missbrukare
till Iakarundersokning

45§ p. 1LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.7

Beslut i fraga om att
begdra
polishandrédckning for

45§ p. 2 LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

installelse vid
vardinstitution

Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyliningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Alkohollag (2010:1644)

7.1

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
allménheten

8 kap. 2 § AL

Arbetsutskott

7.2

Beslut om andrat
serveringstillstand

8 kap. 1-2 §§ AL

Arbetsutskott

Punkten kan gélla
beslut om tillstdnd nar
bolagsformen eller
serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
slutet sallskap

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.4

Beslut om avskrivning
av drende da ansokan
inte fullféljs

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.5

Beslut att registrera
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Beslut om
stadigvarande
serveringstillstand for
cateringverksamhet
samt godkannande av
cateringlokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

1.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p. 1AL

Utredningssekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p.2AL

Arbetsutskott

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Arbetsutskott

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Arbetsutskott

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Arbetsutskott

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmalan om foérandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.17

Meddelande av erinran
eller varning

9 kap. 17 § AL

Arbetsutskott

7.18

Aterkallande av
serveringstillstand som
inte langre nyttjas.

9kap.18§1stp. 1AL

Utredningssekreterare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.19 Aterkallande av 9kap. 18 § 2 st AL Arbetsutskott Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig
verksamhet pa
serveringsstallet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit
7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Arbetsutskott
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol
7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Arbetsutskott Lagdndring 2019
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter
7.22 Beslut att bevilja S5kap 1§ Lag Utredningssekreterare | drenden dar det
forsaljningstillstand fér | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive Arbetsutskott kring sdkandens vandal
partihandel med ar AU delegat
tobaksvaror
7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand till | (2018:2088)
fortsatt drift av
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo
7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare
forsdljningstillstand om | (2018:2088)
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Arbetsutskott
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Arbetsutskott

tillstandshavaren en
varning

(2018:2088)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.27 Foreldagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ | Arbetsutskott
forbud samt forenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite
7.28 Tillsyn av detaljhandel 7kap3§p.1-4ilag Utredningssekreterare
gallande forsaljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyllningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7.29 Yttrande-till 5-kap--7-§-spelag Utredningssekreterare
Soeli ki
. o tillstandtill
o
.
Yttrande till
Spelinspektionen 5 kap. 7 § spellagen
gdllande tillstand till och3kap 11§
spel pa Spelférordningen
vardeautomater hos (2018:1475)
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
. ” h-pafviini behsll
7.30
“ o forsaling 2047:425)
se 7.28 pafyliningsbehallare och
< dini a1
= :
7.31 Foreldggande-oc 3loch32551ag Arbetsuiskott
se 7.27 elektroniska-cigaretter
ech
< dini a1
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.32 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagandring 2019

efterlevnaden av
denna lag och av de
foreskrifter som har

handel med vissa
receptfria lakemedel
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lakemedelsverket
7.33 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrdde | receptfria lakemedel
7.34 Yttranden till Arbetsutskott Handlaggaren begar
forvaltningsratt/kamm anstand hos ratten vid
arratt vid overklagan tidspress
Overklaganden, yttranden, anmalningar m m till domstolar och andra
myndigheter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.1 Beslut om att féra talan Forvaltningschef Samrad med
i arenden eller mal vid kommunjurist
allman domstol eller
forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stdlle
8.2 Utse ombud att féra 12 kap. 10 § SoL Forvaltningschef Samrad med
namndens talan kommunjurist
8.3 Overklagande, 10 kap. 2 § SoL Delegaten i Beslutet avser inte
yrkande om inhibition ursprungsbeslutet myndighetsutovning
och avgivande av 27§1SS mot enskilda i arende
yttrande i drenden nar av principiell
férvaltningsratt eller KL beskaffenhet eller
kammarratt andrat annars av storre vikt
namndens beslut och (ifr. RA 1994 ref. 67).
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.4 Beslut huruvida 37-39 8§ FL Delegateni Arenden som
omprévning av tidigare ursprungsbeslutet Overklagats far endast
fattat beslut ska ske andras i de fall som
samt dndring av beslut avses i 38 och 39 §§ FL
enligt 38-39 §§ FL
8.5 Rattidsprévning och 45§ FL Delegateni
beslut om avvisning om ursprungsbeslutet
overklagandet har
kommit in for sent
8.6 Beslut om att ombud 14§ FL Arbetsutskott
inte far medverka i
arendet
8.7 Yttrande till allman 31 kap.1§1st.BrB Socialsekreterare
domstol i brottmal
8.8 Yttrande till allman 31 kap. 31 § 2 st. BrB Socialsekreterare
domstol ndr den som
begatt brottslig garning
kan bli féremal for
LVM-vard
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprévning
8.10 Anmaélan om behov av 3§ Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande over ansdkan 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
om rattshjalp genom offentligt bitrdde och 7
offentligt bitrade samt § forordning
yttrande over (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsdarende korkortsférordningen
(1998:980) Socialradgivare
5kap. 2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningar i Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapendrenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap.9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

8.15 Anmala behov av 5§ 2 st. LASS Handlaggare
assistansersattning till
forsakringskassa

8.16 Beslut om att ersatta 3kap.1§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag verksamhetschef efter enhetschef
egendomsskada som (1972:207) utredning av
fororsakats av personal enhetschef
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr
b) - 6ver belopp om
10 000 kr

b)Forvaltningschef

8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for skadestandslag verksamhetschef efter enhetschef
skada som férorsakats utredning av
av personal vid enhetschef
myndighetsutévning
a)-upp till ett belopp av
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr - .

b)Forvaltningschef
8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott efter | forsta hand bor
tillsynsmyndighet utredning av namnden avge
enhetschef yttrande pa grund av
arendets principiella
betydelse.

8.19 Anmalan till 4 kap. 1§ SolL Ansvarig enhetschef Anmadlan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,

kommundvergripande.

8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overférmyndaren om
behov av god Enhetschef
man/férvaltare verkstallighet

Handlaggare

8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare

overférmyndaren om
att behov av god man
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
/forvaltare inte langre Enhetschef
foreligger verkstallighet
Handlaggare
8.22 Yttranden med Delegation i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut
8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Polisanmalan om brott
polisanmalan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet
8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Avser misstanke om
polisanmalan brott enligt 3, 4 och 6
angaende vissa brott 10 kap. 21 § OSL kap. BrB samt
mot underarig samt misstanke om brott for
vissa grovre brott vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.
8.25 Brottsanmalan vid 1 och 6 §§ BBL Arbetsutskott
misstanke om
bidragsbrott avseende
ekonomiskt bistand
Rapportering av avvikelser
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
9.1 Anmalan till IVO av 3 kap. 5 § PSL Medicinskt ansvarig Lex Maria

handelse géllande
patient i samband med
vard, behandling eller
undersékning inom
kommunal hédlso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

sjukskoterska
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10.

9.2

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

24f § LSS

Arbetsutskott

Lex Sarah, LSS

9.3

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missforhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

14 kap. 7 § SoL

Arbetsutskott

Lex Sarah, SolL

9.4

Ta emot rapportering
av missforhallanden
och patagliga risker for
missférhallanden samt
beslut att godkanna
utredning och atgarder
med anledning av
rapportering

(Lex Sarah)

14 kap. 3-6 §§ SoL

Socialt ansvarig
samordnare

Rapporter ska anmalas
till vard- och
omsorgsnamndens
arbetsutskott for
kdannedom

Personaldrenden

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.1

Disciplinatgarder,
skriftlig varning

Forvaltningschef

10.2

Avsked och uppsagning

Forvaltningschef

Samrad med
personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.

10.3

Beslut om I6neférman
vid tjanstledighet for
studier upp t o m sex
manader

Forvaltningschef med
ratt till
vidaredelegering enligt
7 kap. 6 § KL

Formaner vid ledighet
under fem dagar ar
verkstallighetsbeslut.

Formaner vid
ledigheter Over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.4 Ingdende av bilavtal Verksamhetschef
10.5 Beslut om férbud for Forvaltningschef
bisyssla
10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Forvaltningschef med
arbetsmiljolagen ratt till
vidaredelegering enligt
7 kap. 6 § KL
10.7 Beslut om Ansvarig enhetschef
polisanmalan avseende
brott beganget under
tjansteutdvning
10.8 Beslut om Forvaltningschef Samrad med
avgangsvederlag personalenheten pa
kommunledningskonto
ret
10.9 Beslut om lonesattning a) Forvaltningschef Samrad med
personalenheten pa
a) chefsbefattningar VoO
b) 6vriga befattningar b) Narmaste chef
10.10 Beslut om I6netillagg a) Forvaltningschef
a) chefsbefattningar
b) 6vriga befattningar b) Narmaste chef
10.11 Beslut om ledighet a) Enhetschef | 6vrigt, se kommunens
utover lag eller avtal riktlinjer for ledighet.
a) hogst en manad
b) Verksamhetschef
b) mer &n en manad
10.12 Beslut om omplacering Forvaltningschef Samrad med
av personal (pga. verksamhetschef
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen
10.13 Anstallning av Forvaltningschef

arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.14 Anstallning av Enhetschef
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger
10.15 Anstallning av icke Enhetschef
arbetsledande
befattning
10.16 Inrattande av nya Forvaltningschef
befattningar inom
budgetram
10.17 Anlitande av extern Forvaltningschef Upphandlingsregler ska
konsult beaktas
11. Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och férsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop
inom ramavtal samt inkdp upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.1 Beslut om kop av Boendesamordnare inom | | samband med kép
vardplats/motsvarande LSS och SOL. av vardplats hos
i annan kommun eller annan vardgivare
hos annan vardgivare Enhetschef inom ska samrad ske
inom LSS och socialpsykiatri, barnoch | 104 respektive
Socialpsykiatri ungdom och daglig verksamhetschef
verksamhet.
Socialsekreterare.
Handlaggare
11.2 Beslut av kop Enhetschef
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
aldreomsorg
11.3 Beslut om LOuU Enhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.4 Beslut om Lou Verksamhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.5 Beslut om LOU Forvaltningschef Genomfors i
direktupphandling/upp enlighet med Eslovs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Arbetsutskott Faststdllande av
upp till 30 basbelopp forfragningsunderla
per tillfalle b) Férvaltningschef g utifran riktlinjerna

- ) ar verkstallighet
a) riktlinjer for c) Forvaltningschef
upphandlingen
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal

11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Namnd Faststdllande av
over 30 prisbasbelopp forfragningsunderla
per tillfdlle g utifran riktlinjerna

. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for b) Namnds-ordférande
upphandlingen
c) Forvaltningschef
b) TilldeIningsbeslut ) &
c) Teckna avtal

11.8 Beslut om avbrytande Lou Forvaltningschef
av upphandling

11.9 Teckna avtal med ny Lov Forvaltningschef

utférare av hemtjanst
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12.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Forvaltningschef Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Forhyrning av
enstaka
bostadslagenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Forvaltningschef Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Gaéller bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkdnnande av Medicinskt ansvarig for
utokad lasbehorighet i rehabilitering
portalen for
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
11.14 Ansokan EU-bidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
12.1 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun
12.2 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Ove och Dagny
Steinwalds
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad
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13.

14.

12.4 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
G.J. Coyets
donationsstiftelse
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
Beslut som enligt 10 kap. SoL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Arbetsutskott
i forvaltningsratt om hanvisningar till 9
aterkrav enligt 9 kap. 1 | kap. 3 § om att féra
§ Sol. talan om aterkrav
enligt
9 kap. 1§. SoL
Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
tilldelat sig
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
dodsboférvaltning tilldelat sig
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Socialsekreterare Den som fatt drendet

gravsattning

lagen

tilldelat sig.

Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
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C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande

115 (153)

Beslutanderatten far anvandas ndr namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas

vid ndmndens nastkommande sammantrade.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordforande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den | 11 § LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
C.3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
CA4 Beslut om att begdra polishandrackning for 43§p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersékning fattas av
2. Vice ordforande arbetsutskottet i sin
. . helhet eller av
3. 2:e vice ordforande . L
ordféranden. Far inte
delegeras till annan
ledamot.
C.5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p. 2 LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhéandertagande med stod av LVU 2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
C.6 Beslut om omedelbart omhandertagande av 13§ LVM 1. Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

2. Vice ordférande

3. 2:e vice ordforande
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9 ESLOVS
k&4 KOMMUN

Delegeringsordning
for
vard- och
omsorgsnamnden

Antagen av  Vard- och omsorgsndmnden 2017 § 116

Reviderad Den 20 mars 2019 § 32
Den 28 augusti 2019 § 77
Den 22 januari 2020 § 6
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Den 18 november 2020 § 98

Den 17 november 2021 § 133, att gélla fran 1 december 2021
Den 18 maj 2022 § 53 att gélla frdn 1 juni 2022
Dokumentansvarig: Forvaltningschef
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C. Kompletterande beslutanderatt - forordnande.....cvereresessessessessessessesssneenns 36

Allméant om delegationsordning

Bestammelser kring delegation

Vérd-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vard- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullméktige. Delegationsordningen anger for vilka
arenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (6verldmnar) rétten att inom
ndmndens ansvarsomrade besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pad samma sétt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller 4ndras av Vard- och omsorgsnimnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med 1 delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte 4terfinns i géllande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsndmnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar 1 ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestimmelser om delegering finns dven i sérskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL far beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. é&renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstdllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullméktige
har overklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. é&renden som véckts genom medborgarforslag och som dverlatits till
ndmnden vissa drenden som anges 1 sdrskilda foreskrifter eller
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5. édrenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnidmndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &dr beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dvervidganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan dverklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstilld i kommunen. Ndmnden ska godkinna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmaélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare &r delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 2

Verksamhetschef

Beslutsniva 3
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Enhetschef

Beslutsnivéa 4

Socialsekreterare, handléggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivd, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handlidggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har rétt att fatta beslut 1 alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Hilso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling
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LSS

LVM
LVU
OSL
PSL

SFB
SoF
SoL
SKR
TF
AB
SKR
TF
AB

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga
Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
Patientsikerhetslag (2010:659)

Regeringsrittens arsbok

Socialforsikringsbalk (2010:110)
Socialtjanstforordning (2001:937)

Socialtjanstlag (2001:453)

Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Arvdabalk (1958:637)

Sveriges kommuner och regioner
Tryckfrihetsforordning (1949:105)

Arvdabalk (1958:637)
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Forteckning over delegerade beslut

1. Allmdnna drenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Ordféranden Kompletterande
beslutanderditt —
Beslut i fraga pa Vice ordférande férordnande avseende
namndens vagnar som LVU och LVM, se sista
s 2o Annan ledamot som
ar sa brddskande att e frordnat att avsnittet i aktuell
= namnden férordnat a
ndmndens eller . delegationsordning
arbetsutskottets beslut fatta bradskande
inte kan avvaktas. beslut Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Socialsekreterare
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Forvaltningschef
1.4 Utse beslutsattestanter Forvaltningschef
15 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Verksamhetschef
befrielse fran avgift faststéllda taxor
1.6 Beslut pa Vard och Enhetschef Vid t ex sjukdom, nya
Omsorgs VoO/Socialtjdnst handlaggare utan egen
myndighetsenhets over 18 ar delegation
handlaggares vagnar Verksamhetschef
Halsa och Bistand
1.7 Utseende av 4 § ArkL Forvaltningschef
arkivredogorare
1.8 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
arkivbeskrivning
1.9 Beslut i fraga om 6 § ArkL Forvaltningschef
informationshanterings
plan
2. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
21 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Forvaltningschef Beslut i fraga om att

utldmnande av allmén
handling eller uppgift
ur allméan handling till
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av

6 kap. 3-5 §§ OSL
6 kap. 7 § OSL
10 kap. 4, 13-14 §§ OSL

Idmna ut allman
handling fattas av den
som har handlingen i
sin vard om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forbehall i samband eller sarskilt beslut ska
med utldmnande till gobra detta.
enskild )

Overklagas hos
Kammarratten

29 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Forvaltningschef Brottsférebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samrad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet

23 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Forvaltningschef Avser utlamnande till
ut uppgift om enskild dklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grovre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till

uppgift att ingripa mot
brottet.

Samrad med
beredskapssamordnare

2.4 Beslut i fraga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Forvaltningschef
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte

25 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Forvaltningschef Galler om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer for den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
26 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitrades avtalsansvarig chef undertecknar
avtal inklusive huvudavtalet.
instruktioner.
Samrad med
dataskyddssamordnare
27 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Forvaltningschef Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begéran om Art. 15 DSF Verksamhetschef
registerutdrag eller Art. 19 DSF Enhetschef samrad med
anmailningsskyldighet dataskyddssamordnare
om begaran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Enhetschef
behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Verksamhetschef Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att Enhetschef
gora invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina delegat innehar
personuppgifter. delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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Socialtjanstlagen, SolL

Alla ans6ékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den

enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden

oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger

sadana speciella omstandigheter.

Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL
3.1 Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Arbetsutskott
anledning av ansdkan
om flyttning till annan
kommun
3.2 Begdran om 2a kap. 10 & SoL Arbetsutskott
overflyttning till annan
kommun
3.3 Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Arbetsutskott
fraga om annan
kommuns begdran om
overflyttning
3.4 Ansokan hos 2a kap. 11 § SoL Arbetsutskott
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen
35 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § och Handlaggare Handlaggare inom
bistand till vuxna i form dldreomsorg,
av vard 6 kap. 1§ Sol socialpsykiatri och LSS
(placering/omplacering
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i
aldern 16-20 ar
3.6 Godkannande av 6 kap. 6 § SoL Arbetsutskott Myndighetsenheten
insatsen familjehem beslutar om insatsen
familjehem.
Handlaggare inom
verkstallighet utreder
familjehem.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
godkdnnas som
familjehem

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef (inom
verkstallighet)

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphdrande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

4 kap. 1 § Sol

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.10

Beslut i fraga om
bistand i form av
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser
samt 6vriga individuellt
behovsanpassade
insatser

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.12

Beslut i fraga om
upphorande av
bistandsinsats i 6ppen
vard

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare

3.13

Beslut i fraga om
bistand i form av

4 kap. 1 § Sol

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

a) Kontaktperson/-
familj

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

3.14

Beslut i fraga om
upphorande av bistand
i form av
kontaktperson/-familj

4 kap. 1 § SoL

Socialsekreterare
Vardplanerare
Handlaggare

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Enhetschef inom
verkstallighet

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a) Enhetschef
verkstalligheten

b) Arbetsutskott

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet/lagenh
et med
andrahandskontrakt

4 kap. 1 och 2 §§ SoL

Socialsekreterare

Lagenheterna knutna
till 6ppenvards-
behandlingen

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Enhetschef Socialtjanst
Over 18 ar

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om
egenavgift i samband
med missbruksvard i
hem for vard och
boende, avseende del
av kostnad for kost och
logi eller boende i
familjehem (vuxna)

8 kap. 1 § 1 st. SoL och
SoF

Socialsekreterare

| vdntan pa taxe-
bestammelser
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.20 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
inleda utredning Vardplanerare
avseende
a) aldre och
funktionshindrade
b) Gvrig vuxenvard b) Socialsekreterare
3.21 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL a) Handlaggare/
utredning inte ska Vardplanerare
inledas eller att inledd
utredning ska laggas
ned avseende
a) aldre och b) Socialsekret
ocialsekreterare
funktionshindrade
b) 6vrig vuxenvard
3.22 Beslut i fraga om att 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare
utredning inte ska Handlaggare/Vardplan
foranleda atgard erare
Bistand enligt socialtjanstlagen
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1§ SolL Handlaggare Matdistribution ingar
bistand i form av Vardplanerare numera i insatsen
serviceinsatser sdsom Inkép
stdd, tvatt och inkop
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL Handlaggare *Kommunvagledare i
bistand i form av Vardplanerare Serviceforvaltningens
trygghetslarm Kommunvagledare* — Kontaktcenter -
far besluta om se dverenskommelse
trygghetslam for mellan Vard och
sokande fyllda 65 ar Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 18§ SolL a) Handlaggare Beslut om halso- och

bistand i form av
hemtjanst inom
riktlinjer och
schablontid

a) aldre och
funktionshindrade

Vardplanerare
b) Handldggare

c) Enhetschef

sjukvardsinsatser ges
med stdd av HSL och
kan inte 6verklagas.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) barnfamiljer

c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid

3.26

Beslut i fraga om
bistand i form av
sarskilt boende for
aldre och
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

Enhetschef

Galler dven
socialpsykiatriboende

3.27

Beslut i fraga med
anledning av ansdkan
om férhandsbesked

2 kap. 3 § SoL

Handlaggare

Om bifall ges till
forhandsbesked provas
bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.

3.28

Beslut i fraga om
bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende

b) Stod med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avlosningsperioder

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare

Enhetschef

3.29

Beslut i fraga om
bistand i form av
dagverksamhet

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare

3.30

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.31

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1 § SoL

Handlaggare

3.32

Beslut i fraga om
avlosarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1§ Sol

Handlaggare
Vardplanerare

3.33

Beslut i fraga om
avlosarservice som

4 kap. 1§ SolL

Handlaggare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

overstiger 20 timmar
per manad

3.34

Beslut i fraga om
narstaendebidrag

4 kap. 2 § SoL

Handlaggare
Vardplanerare
Socialsekreterare

3.35

Beslut i fraga om avgift
for vard och omsorg
inkl. jamkning

8 kap. 2 § SoL

Ekonomiadministrator

Enligt faststalld taxa

3.36

Beslut i fraga om
drenden om
forsorjnings-stod

a)- med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgard.

b)- med vdgrande av
eller nedsattning av
fortsatt
forsorjningsstod

4 kap. 1-2 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 5 §§ SolL

Socialsekreterare

Gdller samtliga
delegationer under
3.36

3.37

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

4 kap. 1-2 §§ SoL

Socialsekreterare

3.38

Hyres- eller el-skulder
for langre tid an tre
manader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.39

Budget- och
skuldradgivning

5 kap. 12 § SoL

Socialsekreterare

3.40

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

4 kap. 1-2 §§ SoL

Forvaltningschef

3.41

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Socialsekreterare

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ Sol

9 kap. 1 & SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.43

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt

9 kap. 2 § SoL

Socialsekreterare

Aterkrav fér endast ske
om bistdndet givits
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

bistand enligt 4 kap. 1
§ SolL

under villkor om
dterbetalning

3.44

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att namnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa forman

107 kap. 5 § SFB

Socialsekreterare

3.45

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Socialsekreterare

3.46

Beslut i fraga om
anmalan till
overférmyndaren om
behov av god
man/férvaltare samt
beslut om anmalan till
overformyndaren om
att behov av god
man/forvaltare inte
langre foreligger.

5 kap. 3 § SoF

Socialsekreterare

3.47

Annat ekonomiskt
bistdnd som inte
reglerats i Ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Enhetschef
1:e socialsekreterare

3.48

Beslut i fraga om
bistand till boende

4 kap. 1§ Sol

Socialsekreterare

3.49

Beslut i fraga om akuta
boendeldsningar

4 kap. 1§ SolL

Socialsekreterare

3.50

Beslut i fraga om
tecknande av
forstahandskontrakt
med hyresvardar

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Forvaltningschef

3.51

Beslut i fraga om
tecknande av
andrahandskontrakt
med hyresgast som
erhallit beslut om

12. kap. JB
(Hyreslagen)

Socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

socialt kontrakt av
Eslévs kommun

3.52

Beslut i fraga om
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer an tva
manader

4 kap. 1 § Sol

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.53

Beslut i fraga om
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer an tva
manader

9 kap. 2 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.54

Beslut i fraga om
bistand till socialt
kontrakt

4 kap. 1 § SoL

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

3.55

Beslut i fraga om
bistand i form av
socialt kontrakt
gallande flyktingar

1§lag(2016:38) om
mottagande av vissa
nyanldnda invandrare
for bosattning

Boendesamordnare

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.1

Beslut i fraga om
personkretstillhorighet

1och 78§ LSS

Handlaggare

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Enhetschef daglig
verksamhet (LSS)

Avser personkrets 1
och 2 enligt78§och9§
10 LSS

4.3

Beslut i fraga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn
och unga inom
kommunens boenden

7 §och 9§ p. 8LSS

Arbetsutskott
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

och inom boenden som
drivs av annan

4.4

Beslut i fraga om att
ingd avtal med
vardgivare

17 § a LSS

Verksamhetschef

4.5

Beslut i fraga om
bitréade av personlig
assistent

780ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utokade behov

7 8o0ch9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.7

Ekonomiskt stod till
skaliga kostnader for
personlig assistent

780ch9§p.

2 LSS

Verksamhetschef

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

7 8o0ch9§p.

3 LSS

Handlaggare

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

7 8&och9§p.

2 LSS

Handlaggare

4.10

Beslut i fraga om
bitrade av
kontaktperson

7 8o0ch9§p.

4 LSS

Handlaggare

4.11

Beslut i fraga om
avl6sarservice i
hemmet

7 &och9§p.

51LSS

Handlaggare

4.12

Beslut i fraga om
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet

7 8o0ch9§p.

6 LSS

Handlaggare

4.13

Beslut i fraga om
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov

7 8&och9§p.

7 LSS

Handlaggare

4.14

Beslut i fraga om
boende for vuxna i

7 8&o0ch9§p.

9 LSS

Handlaggare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
bostad med sarskild
service etc.
4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Handlaggare
verksamhet
4.16 Godkannande av 78 o0ch9 §p.6LSS *Handlaggare *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem Familjehem och
Verkstallighet utreder godkdnna foreslaget
och beslutar om Familjehem men ej
familjehemmet ska utreda sjalva
godkdnnas som familjehemmet
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Enhetschef Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m ar ur stand att sjalv
annan person dn den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stéd som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Handlaggare
upphodrande av insats
enligt LSS
4.19 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef/Ekonomi-
aterbetalningsskyldighe enheten
t av ersattning for
personlig assistent
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
4.20 Forhandsbesked om 16 § 2 st. LSS Handlaggare Aven beslut enligt 9 §
ratt till insats enligt LSS p. 9 LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen
421 Beslut i fraga om att 16 § 3 st LSS Handlaggare
utreda behoven for Enhetschef
enskild p3 tillfalligt 2a kap. Sol
besok i kommunen och
besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SoL.
4.22 Bista med den 16a § LSS Handlaggare

utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ansOkan om insatser
enligt 9 § LSS

4.23

Beslut i fraga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-forordning

(1993:1090) och 6 kap.

2 § SoF

Enhetschef inom
verkstalligheten enligt
gallande taxa

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Enhetschef

Handlaggare

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.1

Beslut i frdga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

4§LVU

Arbetsutskott

5.2

Beslut i frdga om
omedelbart
omhédndertagande av
barn och ungdom
under 20 ar

6§ 1st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.3

Beslut i frdga om hur
varden ska ordnas och
var den unge ska vistas
under vardtiden

11§1st.LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.4

Beslut i frdga om att
den unge far vistas i sitt
eget hem under
vardtiden

11§2st. LVU

Arbetsutskott

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

5.5 Prévning av om vard 13§21 och3st. LVU Arbetsutskott
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslut i frdga om att 21§ 1st. LVU Arbetsutskott
varden ska upphora

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Arbetsutskott
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 § 3st. LVU Arbetsutskott Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i frdga om att 22 §3st. LVU Arbetsutskott
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora

5.10 Begara 43§ p.1LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslutanderatt -
lakarundersokning forordnande

5.11 Begéra 43§ p.2LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
polishandrackning for kompletterande
att genomfora beslut beslutanderatt -
om vard eller foérordnande
omhéandertagande med
stod av LVU

5.12 Beslut i frdga om att 9§3st. LVU Arbetsutskott Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhandertagande beslutanderatt -
enligt 6 § LVU ska forordnande
upphora

5.13 Begdran om forlangd 8§ LVU Enhetschef
tid for ansdkan om
vard

5.14 Beslut i frdga om den 11§84 st. LVU Socialsekreterare T.ex. kortare vistelse

unges personliga
forhallanden i den man
beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

utom familjehemmet
eller hemmet for vard
eller boende
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.15

Beslut i frdga om

lakarundersokning, att
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

3281st.LVU

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Beslut i fraga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

11§LVM

Arbetsutskott

6.2

Beslut i fraga om
omedelbart
omhandertagande av
missbrukare

13§ LVM

Arbetsutskott

Se aven avsnitt Com
kompletterande
beslutanderatt -
forordnande

6.3

Beslut i fraga om att
inleda utredning om
det finns skal for
tvangsvard

78LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.4

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att
paborjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

7§ LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.5

Beslut i fraga om
lakarundersokning
samt utse ldkare for
undersokningen

9§LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.6

Beslut i fraga om att
begiara
polishandrackning for
att fora en missbrukare
till Iakarundersokning

45§ p. 1LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare

6.7

Beslut i fraga om att
begdra
polishandrédckning for

45§ p. 2 LVM

Enhetschef/1:e
socialsekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

installelse vid
vardinstitution

Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyliningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

Alkohollag (2010:1644)

7.1

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
allménheten

8 kap. 2 § AL

Arbetsutskott

7.2

Beslut om andrat
serveringstillstand

8 kap. 1-2 §§ AL

Arbetsutskott

Punkten kan gélla
beslut om tillstdnd nar
bolagsformen eller
serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt
serveringstillstand till
slutet sallskap

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.4

Beslut om avskrivning
av drende da ansokan
inte fullféljs

8 kap. 2 § AL

Utredningssekreterare

7.5

Beslut att registrera
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Beslut om
stadigvarande
serveringstillstand for
cateringverksamhet
samt godkannande av
cateringlokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

1.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p. 1AL

Utredningssekreterare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p.2AL

Arbetsutskott

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Arbetsutskott

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Arbetsutskott

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Arbetsutskott

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmadlan om dndrade
dgarforhallande (hogst
50 %) i bolag med
serveringstillstand

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.16

Godkannande av
anmalan om foérandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare

7.17

Meddelande av erinran
eller varning

9 kap. 17 § AL

Arbetsutskott

7.18

Aterkallande av
serveringstillstand som
inte langre nyttjas.

9kap.18§1stp. 1AL

Utredningssekreterare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.19 Aterkallande av 9kap. 18 § 2 st AL Arbetsutskott Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig
verksamhet pa
serveringsstallet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit
7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Arbetsutskott
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol
7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Arbetsutskott Lagdndring 2019
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter
7.22 Beslut att bevilja S5kap 1§ Lag Utredningssekreterare | drenden dar det
forsaljningstillstand fér | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive Arbetsutskott kring sdkandens vandal
partihandel med ar AU delegat
tobaksvaror
7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand till | (2018:2088)
fortsatt drift av
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo
7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare
forsdljningstillstand om | (2018:2088)
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Arbetsutskott
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Arbetsutskott

tillstandshavaren en
varning

(2018:2088)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.27 Foreldagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ | Arbetsutskott
forbud samt forenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite
Spellag (2018:1138)
7.28 Yttrande till 5 kap. 7 § spellag Utredningssekreterare
Spelinspektionen
gallande tillstand till
spel pa
vardeautomater
Lag (2017:425) om elektroniska
cigaretter och pafyllningsbehallare
7.29 Tillsyn av detaljhandel 26 §,p. 1-2, Lag Utredningssekreterare
gallande forsaljning av (2017:425) om
e-cigaretter och elektroniska cigaretter
pafyliningsbehallare och
pafyliningsbehallare
7.30 Foreldaggande och 31 och 32 §§, Lag Arbetsutskott
forbud (2017:425) om
elektroniska cigaretter
och
pafyliningsbehallare
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.31 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria lakemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lékemedelsverket
7.32 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrade | receptfria lakemedel
7.33 Yttranden till Arbetsutskott Handlaggaren begar

forvaltningsratt/kamm
arratt vid éverklagan

anstand hos ratten vid
tidspress
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Overklaganden, yttranden, anmalningar m m till domstolar och andra
myndigheter

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

8.1

Beslut om att féra talan
i drenden eller mal vid
allman domstol eller
forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
satta annan i sitt stdlle

Forvaltningschef

Samrad med
kommunjurist

8.2

Utse ombud att fora
namndens talan

12 kap. 10 § SoL

Forvaltningschef

Samrad med
kommunjurist

8.3

Overklagande,
yrkande om inhibition
och avgivande av
yttrande i drenden nar
forvaltningsratt eller
kammarratt andrat
namndens beslut och
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM

10 kap. 2 § SoL
27 § LSS

KL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Beslutet avser inte
myndighetsutévning
mot enskilda i drende
av principiell
beskaffenhet eller
annars av storre vikt
(ifr. RA 1994 ref. 67).

8.4

Beslut huruvida
omprdévning av tidigare
fattat beslut ska ske
samt andring av beslut
enligt 38-39 §§ FL

37-39 8§ FL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

Arenden som
overklagats far endast
andras i de fall som
avses i 38 och 39 §§ FL

8.5

Rattidsprévning och
beslut om avvisning om
overklagandet har
kommit in for sent

45§ FL

Delegateni
ursprungsbeslutet

8.6

Beslut om att ombud
inte far medverka i
drendet

14§ FL

Arbetsutskott

8.7

Yttrande till allman
domstol i brottmal

31 kap.1§1st.BrB

Socialsekreterare

8.8

Yttrande till allman

domstol nar den som

31 kap. 31§ 2 st. BrB

Socialsekreterare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Socialsekreterare
vid atalsprovning
8.10 Anmaélan om behov av 3§ Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande over ansdkan 3 § Lag (1996:1620) om | Socialsekreterare
om rattshjalp genom offentligt bitrdde och 7
offentligt bitrade samt § forordning
yttrande Gver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3kap. 8§ Socialsekreterare
korkortsdarende korkortsférordningen
(1998:980) Socialradgivare
S5kap.2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningar i Socialsekreterare Uppgifter far endast
vapenarenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap. 9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)
8.15 Anmila behov av 5§ 2 st. LASS Handlaggare
assistansersattning till
forsakringskassa
8.16 Beslut om att ersatta 3kap. 1§ a)Ansvarig Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag verksamhetschef efter | enhetschef
egendomsskada som (1972:207) utredning av
fororsakats av personal enhetschef
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr
b) - 6ver belopp om
10 000 kr
b)Forvaltningschef
8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Ansvarig Efter utredning av

enskild person for
skada som fororsakats

skadestandslag

verksamhetschef efter

enhetschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
av personal vid utredning av
myndighetsutévning enhetschef
a)-upp till ett belopp av
10 000 kr
b)-6ver belopp 10 000
kr

b)Forvaltningschef
8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott efter | forsta hand bor
tillsynsmyndighet utredning av namnden avge
enhetschef yttrande pa grund av
arendets principiella
betydelse.

8.19 Anmalan till 4 kap. 1§ SolL Ansvarig enhetschef Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,

kommundvergripande.

8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overformyndaren om
behov av god Enhetschef
man/forvaltare verkstallighet

Handlaggare

8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Socialsekreterare
overférmyndaren om
att behov av god man Enhetschef
/forvaltare inte langre verkstallighet
foreligger

&8 Handlaggare

8.22 Yttranden med Delegation i
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Polisanmalan om brott
polisanmalan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Enhetschef Avser misstanke om

polisanmadlan
angaende vissa brott
mot underarig samt
vissa grovre brott

10 kap. 21 § OSL

brott enligt 3, 4 och 6
kap. BrB samt
misstanke om brott for
vilket inte ar
foreskrivet lindrigare
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

straff an fangelse tva
ar.

8.25

Brottsanmalan vid
misstanke om
bidragsbrott avseende
ekonomiskt bistand

1 och 6 §§ BBL

Arbetsutskott

Rapportering av avvikelser

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

9.1

Anmalan till IVO av
handelse géllande
patient i samband med
vard, behandling eller
undersokning inom
kommunal hédlso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

3 kap. 5§ PSL

Medicinskt ansvarig

sjukskoterska

Lex Maria

9.2

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

24f § LSS

Arbetsutskott

Lex Sarah, LSS

9.3

Beslut att anmala till
IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

14 kap. 7 § SoL

Arbetsutskott

Lex Sarah, SolL

9.4

Ta emot rapportering
av missforhallanden
och patagliga risker for
missforhallanden samt
beslut att godkdnna

14 kap. 3-6 §§ SoL

Socialt ansvarig
samordnare

Rapporter ska anmalas
till vard- och
omsorgsnamndens
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utredning och atgarder

arbetsutskott for

med anledning av kdnnedom
rapportering
(Lex Sarah)

10. Personaldrenden

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

10.1 Disciplinatgarder, Forvaltningschef
skriftlig varning

10.2 Avsked och uppsagning Forvaltningschef Samrad med

personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.

10.3 Beslut om I6neférman Forvaltningschef med Formaner vid ledighet
vid tjanstledighet for ratt till under fem dagar ar
studier upp t o m sex vidaredelegering enligt | verkstallighetsbeslut.
manader 7 kap. 6 § KL

Formaner vid
ledigheter Over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.

10.4 Ingaende av bilavtal Verksamhetschef

10.5 Beslut om forbud for Forvaltningschef
bisyssla

10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljolagen | Forvaltningschef med
arbetsmiljolagen ratt till

vidaredelegering enligt
7 kap. 6 § KL

10.7 Beslut om Ansvarig enhetschef
polisanmadlan avseende
brott beganget under
tjansteutdvning

10.8 Beslut om Forvaltningschef Samrad med
avgangsvederlag personalenheten pa

kommunledningskonto
ret
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.9

Beslut om l6nesattning
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

Samrad med
personalenheten pa
VoO

10.10

Beslut om lonetillagg
a) chefsbefattningar

b) 6vriga befattningar

a) Forvaltningschef

b) Narmaste chef

10.11

Beslut om ledighet
utover lag eller avtal

a) hogst en manad

b) mer &n en manad

a) Enhetschef

b) Verksamhetschef

| 6vrigt, se kommunens
riktlinjer for ledighet.

10.12

Beslut om omplacering
av personal (pga.
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen

Forvaltningschef

Samrad med
verksamhetschef

10.13

Anstallning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger

Forvaltningschef

10.14

Anstéllning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger

Enhetschef

10.15

Anstallning av icke
arbetsledande
befattning

Enhetschef

10.16

Inrattande av nya
befattningar inom
budgetram

Forvaltningschef

10.17

Anlitande av extern
konsult

Forvaltningschef

Upphandlingsregler ska
beaktas
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Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och forsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop

inom ramavtal samt ink6p upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

11.1 Beslut om kop av Boendesamordnare inom | | samband med kép
vardplats/motsvarande LSS och SOL. av vardplats hos
i annan kommun eller annan vardgivare
hos annan vardgivare Enhetschef inom ska samrad ske
inom LSS och socialpsykiatri, barnoch | o respektive
Socialpsykiatri ungdom och daglig verksamhetschef

verksamhet.
Socialsekreterare.
Handlaggare

11.2 Beslut av kdp Enhetschef
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
dldreomsorg

11.3 Beslut om LouU Enhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 100 tkr per tillfalle kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.4 Beslut om LouU Verksamhetschef Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

115 Beslut om LOouU Forvaltningschef Genomfors i
direktupphandling/upp enlighet med Eslovs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

34(38)



Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Arbetsutskott Faststdllande av
upp till 30 basbelopp forfragningsunderla
per tillfalle b) Férvaltningschef g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for c) Forvaltningschef
upphandlingen
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal
11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Namnd Faststdllande av
over 30 prisbasbelopp forfragningsunderla
per tillfdlle g utifran riktlinjerna
. . ar verkstallighet
a) riktlinjer for b) Namnds-ordférande
upphandlingen
c) Forvaltningschef
b) TilldeIningsbeslut ) &
c) Teckna avtal
11.8 Beslut om avbrytande Lou Forvaltningschef
av upphandling
11.9 Teckna avtal med ny Lov Forvaltningschef
utférare av hemtjanst
enligt Lagen om
valfrihetssystem
11.10 Teckna lokalhyresavtal Forvaltningschef Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Férhyrning av
enstaka
bostadsldgenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Forvaltningschef Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Galler bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkannande av Medicinskt ansvarig for

utokad lasbehorighet i
portalen for

rehabilitering
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
11.14 Ansokan EU-bidrag Enhetschef -
ekonomiavdelningen
12. Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
12.1 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun
12.2 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Ove och Dagny
Steinwalds
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad
12.4 Beslut om utdelning ur Arbetsutskott
G.J. Coyets
donationsstiftelse
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
13. Beslut som enligt 10 kap. SolL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Arbetsutskott

i forvaltningsratt om
aterkrav enligt 9 kap. 1
§ SoL.

hanvisningar till 9
kap. 3 § om att fora
talan om aterkrav
enligt

9 kap.18§.SolL
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14. Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Doédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
tilldelat sig
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Socialsekreterare Den som fatt drendet
dodsboforvaltning tilldelat sig
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Socialsekreterare Den som fatt drendet
gravsattning lagen tilldelat sig.
Kommunen har ratt
till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande
Beslutanderatten far anvindas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas
vid ndmndens nastkommande sammantrade.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhandertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
ungdom under 20 ar
2. Vice ordfoérande
3. 2:e vice ordférande
C.2 Beslut om hur varden ska ordnas och var den | 11 § LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
unge ska vistas under vardtiden
2. Vice ordforande
3. 2:e vice ordférande
C.3 Beslut om att den unge far vistas i sitt eget 11§ LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning
hem under vardtiden
2. Vice ordférande
3. 2:e vice ordférande
Cc4 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p.1LVU 1. Namndens ordférande Beslutet kan endast
att genomfora lakarundersokning fattas av
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. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

arbetsutskottet i sin
helhet eller av
ordféranden. Far inte
delegeras till annan

ledamot.
C.5 Beslut om att begara polishandrackning for 43§ p. 2 LVU . Namndens ordférande | angiven ordning
att genomfaéra beslut om vard eller
omhandertagande med stéd av LVU - Vice ordférande
. 2:e vice ordférande
C.6 Beslut om omedelbart omhdndertagande av 13 §LVM . Namndens ordférande | angiven ordning

missbrukare

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande
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