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GoV: Riskanalys intern kontroliplan 2026

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar namnden for att den interna kontrollen ar
tillracklig och utformad sa att den till en rimlig grad av sdkerhet uppnar:

. efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

. andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

J tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
J skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

J eliminering eller upptackande av allvarliga fel

Namnderna ska arligen identifiera och analysera vasentliga risker i den egna verksamheten och utifran riskanalysen
uppratta en internkontrollplan.

Kategorier att identifiera och analysera vasentliga risker ifran:

e Omviirld — Yttre omstandigheter

e Organisation - Organisation, ledning och kompetens

o Verksamhet - Risker i verksamhetens processer, rutiner och system
e Lagar & regler — Risker i att inte f6lja lagar, regler och riktlinjer



Kategori Process Risk — Beskrivning/analys Vad kan ga fel och varfor Sannolikhet | Konsekvens Riskvarde
(1) (2) (3)
Verksamhet Anvéndning av budget for Avsatt budget anvands inte i | Avsaknad av arbetsplatser
arbetsmarknadspolitiska insatser syfte att fd medborgare att | som tar emot
komma ut i reguljar arbetsmarknadspolitiska
arbetsmarknad. anstallningar
Att behovet av arbetsplatser
Overstiger det antal som kan
ges anstéllning utifran
budget.
Lagar och regler .. . . - -
& & Beredskapsplaner for varje skolenhet | Enligt skollagen kap 6a §3 Beredskapsplan ar inte kdand
ska varje skolenhet ha en pa skolenheten.
beredskapsplan i syfte att .
5ka tr iei)en Y Beredskapsplanen ar inte
yee ) uppdaterad.
Verksamhet e . .. g . P .
Uppféljning av utvecklingsarbetet for | Utarbetade riktlinjer, rutiner | Hog franvaro paverkar
att framja narvaro i skolan och metodstdd anvands inte | elevens maluppfyllelse och
och ar inte kanda for studier pa gymnasieskolan.
personalen.
Lagar och regler Omstéllning nya socialtjanstlagen, Ansvarsomraden i nya Sysselsattning kan inte
aktivitetskrav socialtjanstlagen for skapas till malgruppen enligt
Organisation Arbetsmarknadsenheten socialtjanstlagen.
(AME). .
Verksamhet Doe nya Iagkrave.n st'aller krav
pa AME:s organisation,
arbetssatt och rutiner.
Omvarld Effekter av demografiska utmaningar | Farre antal elever innebar Att elever inte far en
att verksamheten maste likvardig skolgang utifran
Organisation anpassas avseende skolenheternas yttre
bemanning, lokaler och forutsattningar.
Verksamhet annan verksamhet.
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Organisation

Verksamhet

Lokalnyttjande inom gymnasieskolan
och vuxenutbildningen

Farre antal elever paverkar
behovet av lokaler.

Farre antal elever kan leda
till en 6verkapacitet av
lokaler.

Hoga lokalkostnad per elev i
gymnasieskolan och
vuxenutbildningen.

Organisation

Verksamhet

Riktade statsbidrag

Personal och verksamhet
som finansieras av riktade
statsbidrag, har 6kat under
de senaste aren.

Statsbidrag som minskas
eller upphor, paverkar
kvalitén och bemanningen i
ndamndens verksamheter.




1. Hur sannolikt dr det att det skulle kunna intrdffa?
1. Osannolik — praktiskt taget obefintlig

2. Mindre sannolik — mycket liten risk for fel

3. Maijlig —risk finns att fel uppstar

4. Sannolik — mycket troligt att fel uppstar

2. Vilken konsekvens skulle det fG om det intrdiffade?
1. Forsumbar — betraktas som obetydlig

2. Lindrig — uppfattas som liten

3. Kannbar — uppfattas som besvarande

4. Allvarlig — ar sa allvarlig att fel helt enkelt inte far intraffa

3. Genom att multiplicera sannolikhet med konsekvens fds ett riskvérde. Ett vdrde pG 12-16 innebdr som regel att risken mdste hanteras. Ett vidrde mellan 6-
10 dr ett observandum.



ESLOVS GOV 2025/327
KOMMUN

2025-10-17

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Overgang fran yrkesprogram till
yrke 2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av statistiken gillande
overgang frin yrkesprogram till yrke.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden efterfragar en érlig uppf6ljning av volym
elever pa gymnasiets yrkesprogram som vid lasarets slut anger att de overgar fran
utbildning till malyrket.

Beslutsunderlag
Statistik avgangselever 2025 - Tabellbilaga

Beredning

Syftet med yrkesprogrammen &r primairt att utbilda elever till att bli starka och
kompetenta individer som ska ldmna skolan med goda kunskaper for att gi ut pa
arbetsmarknaden inom de yrken de studerat. Ett sekundért mal med utbildningen ar
att elever via sin skolgang gar vidare till att studier pd hogskola och universitet.

De yrkesprogram som erbjuds via Carl Engstromgymnasiet 1 Eslov ar:
e Bygg- och anldggningsprogrammet (BA)

Barn- och fritidsprogrammet (BF)

El- och energiprogrammet (EE)

Fordon- och transportprogrammet (FT)

Handels- och administrationsprogrammet (HA - F'S)

Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL)

Vard- och omsorgsprogrammet (VO)

Resultaten som redovisas kommer fran elevernas egna redogorelser under senvér
2025.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



GOV 2025/327

Resultaten visar, precis som det har gjorts de senaste aren, att en stor andel av
eleverna som slutfor sina studier pa yrkesprogram pd Carl Engstromgymnasiet gér
vidare till arbete direkt i malyrket, annan anstillning eller till studier. Resultaten for
lasaret 2025 ligger pa dvergripande niva kvar pa likvirdigt hoga nivaer nir det géller
elever som gar vidare till malyrket. Dock saknas uppgifter for Handel- och
administrationsprogrammet dven detta 4r.

Resultaten 1 sin helhet visar att yrkesprogrammen &r en viktig vég in till
egenforsorjning och sjéalvstindighet.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Bitrddande rektor Carl Engstromgymnasiet

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)



Antal Vidare till Andel jobb eller Andel jobb eller Saknar

Program elever arbete Studier studier 2025 studier 2024 Varnplikt information
Byggprogrammet 21 16 76% 77% 1 4
Barn- och fritidsprogrammet 26 24 2 100% 68%

El- och energiprogrammet 23 8 35% 82% 3 9
Fordonsprogrammet 10 8 80% 86% 2
Forsaljning- och serviceprogrammet 21 19
Restaurang- och livsmedelsprogrammet 18 9 3 67% 82% 1 5
Vard och omsorgsprogrammet 14 12 2 100% 100%




ESLOVS GOV 2025/329
KOMMUN

2025-10-17

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Uppfoljning av praktikplatser och feriearbete for
ungdomar 2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av verksamhetsberéttelsen
och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Feriearbeten 1 Eslovs kommun erbjuds till ungdomar som har avslutat grundskolan
men dnnu inte fyllt 19 ar. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att
folja upp detta genom en verksamhetsberittelse gillande feriearbete fran
Arbetsmarknadsenheten (AME).

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse Feriearbeten 2025

Beredning

Arbetet med feriearbeten drivs av arbetsmarknadsenheten (AME) under perioden
januari till september och avslutas med att sammanstélla en verksamhetsberéttelse
som redovisas till nimnden i november.

Under 2025 erbjods 249 ungdomar en ferieanstillning. Detta &r farre dn aren innan.
Huvudsakligen beror minskningen pé att det finns brist pa arbetsplatser som kan ta
emot feriearbetare.

Ar Antal anstillningar
2025 249
2024 286
2023 333
2022 309
2021 229

Huvuddelen av de arbetsplatser som erbjuds ungdomarna kommer fran Barn- och

utbildningsforvaltningen (128) och Vérd- och omsorgsforvaltningen (52). Under
Barn och Utbildning (GoV) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



GOV 2025/329

2025 saknades arbetsplatser fran Serviceforvaltningen men samtal och samverkan
med SeF pagar i syfte att de ska erbjuda feriearbetsplatser till sommaren 2026.

Beslutet skickas till
Enhetschef pa Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

2025-09-19

Verksamhetsberattelse feriearbete 2025

Syfte och mal

Feriearbetet 1 Eslovs kommun ger ofta ungdomar dess forsta kontakt med
arbetslivet, stirker deras sjdlvfortroende och arbetslivserfarenhet samt okar
deras anstdllningsbarhet. Samtidigt bidrar det med virdefull arbetskraft och
stodjer kommunens kompetensforsorjning.

Ansokningar och urval

Ar 2025 sékte 621 ungdomar feriearbete. Av dessa var 311 kvinnor, 280 min
samt 29 som angav annat eller inget kon. For att vara behorig ska man ha
avslutat grundskolans arskurs 9 och vara hogst 18 ar vid anstdllningens borjan.
For jamforelse sokte 635 ungdomar feriearbete under 2024.

Ansokan skedde digitalt via ansokningssystemet Varbi under en manads tid.

I ar har 24 prioriterade platser tilldelats. Dessa platser &r feriejobb reserverade
for ungdomar som sérskilt kan ha nytta av ett feriearbete, exempelvis ungdomar
som far stdd av socialsekreterare, skolkurator eller annan myndighet. Syftet med
prioriteringen dr att ge dessa ungdomar vérdefull arbetslivserfarenhet samt
mojligheter till sociala kontakter.

Antalet prioriterade platser har minskats for att arbetsplatserna ska kunna
erbjuda béttre stod samt for att gora feriejobben mer hallbara.

Arbetsplatser och fordelning av platser

I ar anmilde 63 arbetsplatser intresse for att ta emot feriearbetare, vilket
genererade 249 platser (se bilaga 1 for detaljerad fordelning). Totalt erbjods 249
ungdomar feriearbete, varav 3 sena aterbud inte kunde ersdttas eftersom
arbetsperioden redan péborjats. Slutligen péboérjade 246 ungdomar sina
anstéllningar. For jamforelse anmélde 70 arbetsplatser intresse for att ta emot
feriearbetare under 2024.

Vi fick inte in tillrdckligt med platser for att kunna erbjuda feriearbete till de
286 ungdomar som budgeten mojliggjorde. En av orsakerna till att vi inte hade
tillrackligt med platser ser vi delvis berodde pa att arbetsplatser som exempelvis
lokalvérd, park och administration inte anmalde ndgra platser alls.
Konsfordelningen bland de ungdomar som pabdrjade sin anstillning var 132

kvinnor, 106 min och 8 annan/inget kén angivet
Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten

Postadress: 241 30 Eslév | Besoksadress: Grona Torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se

11

1(5)

1(5)



Bilaga 1

Anstallningsvillkor

Feriearbetet var indelat i tre perioder. Samtliga ungdomar erbjods 75 timmars
arbete. Timlonen for 2025 uppgick till 90 kronor. Som en extra uppskattning
fick varje feriearbetare, efter avslutad anstillning, ett presentkort pa 100 kronor
till Café Vaftlan.

Informationsmoten
Inféor sommaren anordnades informationsmoten pa Medborgarhuset.
Ungdomarna erbjods fem tillféllen att vdlja mellan samt ett uppsamlingstillfille
for dem som inte kunnat delta. Vid motena informerades ungdomarna om:

e Eslovs kommun som arbetsgivare

e Vad en ferieanstillning innebéar

o Rittigheter och skyldigheter som anstélld
Personal samt chef fran Arbetsmarknadsenheten, HR-personal, avdelningschef
for gymnasie- och vuxenutbildningen samt representanter fran fackforbundet
Kommunal deltog. Ungdomarna uppvisade utdrag ur belastningsregistret, skrev
under sina anstéllningsbeslut och fick stdd kring skattejamkning.

Handledartraffar

HR-avdelningen anordnade digitala handledartrdffar. Fokus 1lag pa
handledarens ansvar, arbetsmiljofragor samt erfarenhetsutbyte.

Med anledning av dvergéngen till digitala e-tjanster (for intresseanmailan och
tidrapportering) har HR-tréffarna varit obligatoriska for samtliga handledare.

Tillganglighet och stod

For att sdkerstilla god tillginglighet bemannade Arbetsmarknadsenheten
sommaren 2025 en sérskild funktion med utsedd ansvarig chef och
arbetsmarknadssekreterare varje vecka, som arbetsplatserna kunde kontakta
enligt schema. Detta kompletterade ordinarie telefon- och e-posttillgénglighet.
Dérutover genomforde en arbetsmarknadssekreterare arbetsplatsbesok pa
samtliga arbetsplatser under den period da feriearbetarna var igdng.

Extra satsningar, rutiner och utvecklingsarbete

Eslovs kommun tilldelades 1 419 871 kronor frén regeringen for att stirka
mojligheterna till ungdomsjobb under perioden juni—december 2025. Vi arbetar
for att anvénda hela beloppet men da vetskapen om dessa medel kom sent, efter
planeringen av feriearbetet var fardigt, gick det inte att nyttja medlen till

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 2 (5)
Postadress: 241 30 Eslév | Besdksadress: Grona Torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Bilaga 1

datum for verksamhetsberittelsens tillskapande arbetar 17 ungdomar. Jobben
erbjuds ungdomar inom det kommunala aktivitetsansvaret i form av
individanpassade anstillningar.

Under aret har flera viktiga utvecklingsinsatser genomforts:

e Digitalisering genom e-tjénster: Bade intresseanmélan for arbetsplatser
och ungdomarnas tidrapportering har digitaliserats. Detta har forenklat
administrationen och skapat en mer effektiv hantering for bade
arbetsgivare och feriearbetare.

e Obligatoriska HR-tréaffar: For att sékerstélla enhetlig information och
kvalitet i introduktionen har HR-triffarna wvarit obligatoriska for
samtliga handledare.

o Rutiner for prioriterade platser: Endast 10 % av platserna tilldelas
prioriterade ungdomar. For 2025 innebar det totalt 24 platser. Detta for
att sikerstilla att prioriterade ungdomar och arbetsplatser fir rétt stod.

e Begrinsning av antalet feriearbeten per ungdom: En ungdom kan
beviljas feriearbete endast en géng, och en andra anstillning kan endast
beviljas vid sirskilda skal.

o Stirkt arbetsplatssamverkan: En arbetsmarknadssekreterare har besokt
samtliga arbetsplatser under sommaren for att folja upp arbetet och
erbjuda stod.

o Forbittrad tillgénglighet: Ett schema har skickats ut till arbetsplatserna
med information om vilken chef och arbetsmarknadssekreterare som ar
tillgédngliga varje vecka.

Resultat och effekter

Feriearbetet 2025 har bidragit till att manga ungdomar fatt sin forsta
arbetslivserfarenhet. Ungdomarna har uttryckt uppskattning dver mgjligheten
att fa prova pa olika yrken, och arbetsplatserna har i sin tur framhallit véardet av
ungdomarnas insatser. Trots utmaningar med sena dterbud och ett begransat
antal arbetsplatser inom vissa forvaltningar, har verksamheten fungerat vil och
gett positiva effekter bade for ungdomar och arbetsgivare.

Framatblick
Infor kommande ar identifieras foljande utvecklingsomraden:
e Namnéndring: Begreppet feriearbete kommer att erséttas av
“Sommarjobb for unga” for att hela mélgruppen ska forstd inneborden.
e Hela kommunens ansvar: Feriearbetet ska ses som en gemensam
angeldgenhet for hela Eslovs kommun, da vara ungdomar &r kommunens
framtida arbetskraft. Mélet 4r att samtliga forvaltningar bidrar genom att

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 3(5)
Postadress: 241 30 Eslév | Besdksadress: Grona Torg 2
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Bilaga 1

ta emot ungdomar for feriearbete. Idag har Arbetsmarknadsenheten svart
att mota det behov av ferieplatser som finns. Trots att det finns
budgeterade medel dr det svart att na upp till efterfragan eftersom for fa
avdelningar inom kommunens forvaltningar uppléter platser. Arbetet
med att ta fram ferieplatser dr mycket resurskrdvande och trots vara
anstrangningar har resultatet blivit att for fa platser erbjuds kommunens
ungdomar.

Utokade samverkansmojligheter: Vi ser Over samarbeten med
foreningslivet samt mojliga nya samverkansformer utifran erfarenheter
frén kranskommunerna for att skapa fler platser fér sommarjobb.
Forbattrade informationsmoéten: Tréffarna pa Medborgarhuset ska
utvecklas for att bli tydligare och mer strukturerade.
Omvirldsbevakning: Fortsatt analys av hur andra kommuner arbetar
med feriearbete, for att utveckla egna rutiner.

Okat samarbete med rekryterarna inom vérd- och omsorg for att
underldtta och stirka rekryteringen av sommarvikarier inom vard- och

omsorg.
Eslov, 19 september 2025
Kaltrina Leskovci

Arbetsmarknadsenheten

Antal placerade ungdomar/forvaltning

Barn och utbildning

Fritidshem 37
Forskolor 67
Carl Engstromgymnasiet 2
Café Vifflan 22
Grona Gruppen -
Administration -
Kommunledningskontoret -
Kultur och fritid

Karlsrobadet 10
Marieholmsbadet 6
Gasverket Unga for unga 18

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten
Postadress: 241 30 Eslév | Besdksadress: Grona Torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Bilaga 1

Service

Maltidsservice

12

Lokalvard

Fastighetsservice Park

Vard och Omsorg

LSS/Daglig verksamhet

19

Aldreboende

33

Ovriga

EAI-Friidrott

Eslovs ridklubb

Harlosa IF

Gamlegard Museum

Gardstanga/Flyinge IP

Stehags AIF

Loberods IF

W NN (NN

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten

Postadress: 241 30 Eslév | Besdksadress: Grona Torg 2

Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS GOV 2025/330
KOMMUN

2025-10-17

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfdljning av insatser for vuxna
inom Arbetsmarknadsenheten 2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av uppfoljningen av
insatser for vuxna inom Arbetsmarknadsenheten

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att arligen f6lja upp
Arbetsmarknadsenhetens insatser for vuxna.

Beredning

Arbetsmarknadsenheten (AME) har till tjanstedrendets sammanstéllning, 2025-10-
16, haft 367 personer inskrivna under 2025. Foregaende &r var antalet inskrivna 375
vid samma tidpunkt men den siffran dr utan Finsamprojektet Viljas deltagare och
utan ESF-projektet RIKTAS deltagare. Det har varit en minskning av drenden det
senaste aret. Av dessa 367 personer dr 171 personer nyinskrivna under 2025 och 145
personer har avslutats under aret (121personer ar 2024).

2025-01-01 var det 196 pagiende drenden pa AME. Motsvarande siffra 2025-10-16
ar 222 pagaende drenden. Det storsta inflodet av nyinskrivna skedde under mars (29
personer) och juni (28 personer).

Av de 171 personerna som har skrivits in pA AME under aret ar det 29 personer som
har ateraktualiserats. De har alltsa varit inskrivna pA AME under de senaste tvéa aren
men avslutads pd grund av bl.a. arbete, sjukskrivning, flytt, studier, avslag pa
ansdkan om ekonomiskt bistdnd osv.

Av de 222 inskrivna personerna 2025-10-16 uppbar 169 personer forsorjningsstod
(de som inte uppbar forsorjningsstdd tillhor t.ex. fordjupad stdd for ungdomar eller
har arbetsmarknadsanstillning via 4 miljonersbudgeten).

Under perioden 2025-01-01 till 2025-10-16 har 85 personer kommit i arbete (av de
367 pa helaret). Av dessa 85 personer har 42 personer (31 personer 2024) fatt
stadigvarande arbete fordelat mellan kommunala och externa arbetsgivare och ér
Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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avslutade frain AME. Resterande 43 personer har haft eller har i nuldget en
anstillning genom AME inom kommunens egna verksamheter. De som har en
anstéllning genom AME arbetar arbetsmarknadssekreterarna fortlopande med vad
avser uppfoljning och stdd mot vidare arbete pa den ordinarie arbetsmarknaden eller
studier. Dartill har 16 personer avslutats hos AME 2025 pé grund av att de pabdrjat
studier.

Fordelningen av de olika statliga anstillningsstoden for de personer som innehar
anstéllning inom AME:s administrativa ansvar 2025-10-16 fordelar sig enligt
foljande:

Anstillningar pA AME aktuella per 2025-10-16:
Trygghetsanstillningar — 4
Utvecklingsanstéllningar — 2

Nystartsjobb — 15

Introduktionsjobb — 15

Totalt 36

Ovriga anstillningar i kommunen:

Trygghetsanstillningar 19 (tva personer har dven personligt bitrdde)
Lonebidrag 4

Utvecklingsanstillning 2 (en person har dven personligt bitrdde)
Stod till personligt bitrdde 1

Introduktionsjobb 1

Totalt 27

145 personer avslutats och r inte ldngre aktuella for Arbetsmarknadsenhets insatser.

Beslutet skickas till
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS GOV 2025/332
KOMMUN

2025-10-15

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Andel elever som slutfor sin
utbildning, Vuxenutbildning (Gruv, Gy-vux, Yrk-vux),

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av statistiken for
genomford vuxenutbildning ldsaret 2024-2025 pd Carl Engstrom-skolan

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har arlig uppfoljning av andel elever som
slutfor sin utbildning inom vuxenutbildningen. Med begreppet vuxenutbildning
menas i detta drende Gymnasiala kurser/Externa anordnare (Gy-vux), Kurser inom
grundskola (Gruv) och Yrkesutbildningar (Yrk).

Beslutsunderlag
Genomford vuxenutbildning Statistik 2025, Kalkyl

Beredning

Andelen elever som slutfor sina studier med godkéinda resultat inom
vuxenutbildningen i Eslov dr relativt konstant 6ver dren. Under perioden 1 juli 2024
till 30 juni 2025 ser vi att avbrotten pa grundvux-niva ligger pa 30 % vilket &r
snarlika siffror frdn de senaste fem aren medan avhoppen pa gymnasial utbildning i
extern regi detta 1asér ligger pa 28 % vilket &r lagre 4n tidigare ar. Exempel pa detta
ar forra aret dir avhoppsfrekvensen lag pé 41 %.

Avhoppen frin dessa olika utbildningar har dock inte alltid negativa skil utan det ror
sig ofta om att elever fatt jobb eller att de redan har jobb och inte klarar av att
kombinera detta med studier. Totalt 4r dock avbrott inom ramen for
vuxenutbildningen relativt hog fortfarande. Resultaten &r inte unika for Eslov utan
syns 1 snarlik omfattning i regionen och i riket.

Resultaten for de elever som slutfor sina utbildningar &r fortsatt goda. Inte minst att
en stor andel elever far jobb efter avslutad yrkesutbildning.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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En utmaning r att fa fler sokande elever till vissa av de utbildningar som erbjuds. I
Eslov har vi haft svért det senaste aret att fylla platserna pa flera av utbildningarna
vilket bland annat fatt effekten att skolan ej langre erbjuder barnskoétarutbildning
(men den erbjuds genom andra utbildningsanordnare i regionen). En del av detta
forklaras av forandringar i arbetsmarknadens behov medan det finnas delar som inte
ar lika l4tt att forklara med annat &n att utbildningarna behover bli kinda av den
malgrupp som soker utbildningsplatser.

Alla utbildningsanordnare hos Malmo-Lundaregionens 13 kommuner har ingétt ett
samverkansavtal ddr alla yrkesutbildningar samlas i ett gemensamt utbud. Det blir d&

an viktigare att erbjudna platser fylls upp sa att inte vra gemensamma organisationer
ar ineffektiva.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstroms vuxenutbildning

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Kursdeltagare (+ Godkanda (av

Utbildning slutférda) Avhopp avslut) Icke Godkdnd Utveckling
Fortsatt hog
andel som slutfor
med godkanda

betyg. Andel
Grundvux 338 (70 %)(101 (30 %) 91,0% 10,0%|avhopp

Hog andel
Yrkesvux (egen distans godkanda
yrkeskurser) 352 (89 %)(67 (19 %) 89,0% 11,0%|resultat.

Fortsatt hog
andel som klarar
Yrkesvux (skolforlagd) 114 (79 %)|(24 (21 %) 79,0% 11,0%|utbildningen.
Hogre andel
godkanda an
tidigare ar och
lagre andel
Gy-Vux/Extern 1050 (72 %)|298 (28 %) 72,0% 28,0%|avhopp
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Utbildning

Antagna

Avhopp

Godkdnda

Icke Godkdand Utveckling

Fortsatt hog
andel som
slutfér med
godkanda betyg
och lag andel

Grundvux 213|66 (31 %) 89,4% 10,6%|avhopp.

Lagre andel

godkanda och

hogre andel
Gy-Vux/Extern 920(382 (41%) 70,2% 28,8%|avhopp
Utbildning Platser Sokande Antagna  Slutforda Till arbete
Reliner (20 veckor) 30 24 17 12 6
VO 90 132 89 54 52
Barnskotare 60 42 32 9 5
Kock 15 17 12 11 7
Bagare och konditor 15 23 13 7 5
Totalt 210 pEt:; 163 93 75

Ett 30 tal elever slutar utbildningen 27/12-24
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Utbildning Slutforda Avhopp Till arbete

Grundvux 72% 28%
Gy-Vux: Egenregi 68% 32%
Gy-Vux: Extern (Arena) 67% 33%
Underskoterska 59% 41%|(17 st
Underskoterska fran vardbitrade 100% 0%|13 st
Barnskotare fran forskoleassistent 78% 22%|5 st
Kock 67% 33%|7 st
Bagare och konditor 75% 25%|6 st
Volymer i Yrkesutbildning 75 st

Antal till arbete 48 st

Snitt volymer for Grundvux 78 st/manad

Snitt volymer for GYVux: Egenregi 90 st/manad
Sntitt volymer for GYVux: Extern 70 st/manad
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ESLOVS GOV 2024/320
KOMMUN

2025-11-03

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande pa motion fran
Dennis Larsen (SD) och Fredrik Ottesen (SD)
avseende stark yttre sakerhet pa Eslovs skolor.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att foresla
kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att bifalla motionen.

Arendebeskrivning
Det har inkommit en motion frdn Sverigedemokraterna angaende stérkt yttre
sdkerhet pa Eslovs skolor.

I motionen foreslés att ”En dtgdrdsplan for att sékerstilla och stirka den
yttre sdkerhet pa Eslovs skolor tas fram”

Beslutsunderlag
Kommunfullmiktiges beslut § 106, 2025 Remittering av motion fran
Dennis Larsen (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende stirkt yttre
sdkerhet pa Eslovs skolor
e Motion Fran Dennis Larsen (SD) och Fredrik Ottesen (SD) om stérkt
yttre sdkerhet pa Eslovs skolor

Beredning

Efter tidigare valdsdad mot skolor i Sverige och andra lander ar sékerhet ett
omtalat &mne. Speciellt efter tisdagen den 4 februari, dd Campus Risbergska
i Orebro blev drabbad av den virsta masskjutningen i svensk historia.

For att stirka skyddet mot vald och hot géller fran 1 juli 2025 ett nytt kapitel
(6a) 1 skollagen: Sidkerhetsarbete i brottsforebyggande syfte. Kortfattat
innehaller det nya kapitlet f6ljande:

e Alla forskolor och skolor ska ha en beredskapsplan och ett I6pande
beredskapsarbete.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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e Alla forskolor och skolor ska vidta atgarder for att obehoriga inte ska
ges tilltrade nér verksamheten péagér.

e Rektorn ska gora en polisanmédlan om det kan misstdnkas att ett brott har
begétts av en elev i samband med skolverksamheten, om inte
overviagande skil talar emot det.

e Rektorn ges mojlighet att under vissa forutsittningar besluta att viaskor
eller andra féremal som elever har med sig till skolan far undersokas,
exempelvis om det dr befogat for att upprétthalla sdkerheten.

Som ett led 1 arbetet att implementera dtgidrderna som anges i den nya
lagstiftningen, startades en arbetsgrupp bestdende av representanter fran
Barn och Utbildning, Kommunledningskontoret och Serviceforvaltningen
under sommaren. Arbetsgruppens uppdrag dr att kartligga befintliga
processer, rutiner, riktlinjer och byggnadernas fysiska status utifran det som
anges 1 den nya lagen. Utifran kartldggningen kommer arbetsgruppen ta
fram forslag pd atgérder som behover vidtas for att kommunens skolenheter
ska uppna lagens intentioner. Arbetsgruppens kartlaggning bestér av
foljande aktiviteter:

e Enkat till rektorer
e Besok pa skolenheten av representanter fran arbetsgruppen
e Sammanstillning av skolenheternas kris- och beredskapsplaner.

Arbetsgruppens kartliggningsarbete padgar under hosten, och forslag till
atgirder kommer ldmnas till Barn och Utbildnings forvaltningsledning 1
januari.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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c§ M@kafa’m

Motion om stédrkt yttre sikerhet pa Esl6vs skolor

Sakerheten pa vara skolor ar av yttersta vikt for att elever, personal och vardnadshavare ska kunna
kdnna sig trygga och en forutsattning for en framgangsrik utbildningsmiljo dar larande och utveckling
star i fokus.

Under senare tid har det férekommit handelser dar obehériga personer har tagit sig in pa skolomraden,
vilket har skapat en kansla av otrygghet. For att forebygga incidenter och starka tryggheten for bade
elever och personal anser vi att det d4r nddvandigt att forbattra den yttre sakerheten pa Eslovs skolor.

Obehoriga personer som tar sig in pa skolomraden utgoér en risk bade for elevernas och personalens
sdkerhet. Det finns idag brister i den fysiska sdkerheten pa manga skolor i kommunen. | takt med 6kad
befolkning och samhallsutveckling har behovet av forbattrade sakerhetsatgarder blivit allt tydligare.
Det behovs en tydlig och konsekvent policy samt effektiva 16sningar for att sdkerstdlla att endast
behoriga personer har tillgang till skolorna.

Forslag till atgarder
v’ Stdngda och |&sta grindar/ingadngar

Alla skolor i Eslov bor forses med stangda och lasta grindar eller ingangar under skoltid, dar endast
behoriga, sasom elever, personal och vardnadshavare, har tillgdng genom exempelvis kod eller
elektroniska passersystem.

v Elektroniskt passersystem

Implementera ett modernt passersystem pa alla skolor, dar personal och elever far personliga
passerkort eller nyckelbrickor for att komma in pa skolans omrade och byggnader. Detta system skulle
dven kunna inkludera 6vervakning for att registrera vilka som kommer och gar fran skolomradet.

v Overvakningskameror

Installera évervakningskameror vid strategiska ingangar och omraden kring skolorna for att 6vervaka
rorelser och avskrdcka obehdriga fran att ta sig in. Inspelade videomaterial bor anvdandas endast i syfte
att utreda incidenter eller i forebyggande sdakerhetsarbete, med respekt for integriteten hos elever och
personal.

v' Tydliga sdkerhetsrutiner

Skapa tydliga rutiner och handlingsplaner fér hur personal och elever ska agera om obehériga personer
skulle ta sig in pa skolomradet. Dessa rutiner bor 6vas regelbundet och vara valkdnda for alla.

v" Samverkan med viktare eller ordningsvakter

Infor mojlighet att anstalla eller anlita vaktare eller ordningsvakter for att patrullera skolomradet
under skoltid, framfor allt pa storre skolor eller i samband med sarskilda riskperioder. Detta skulle
dven fungera som en trygghetsskapande atgard for bade elever och personal.

Med hanvisning till ovan foresldas kommunfullmaktige besluta att

- En atgérdsplan for att sakerstalla och starka den yttre sakerhet pa Esl6vs skolor tas fram

25



Dennis Larsen (SD)

Fredrik Ottesen (SD)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 106 KS 2024/807

Remittering av motion fran Dennis Larsen (SD) och Fredrik
Ottesen (SD) avseende starkt yttre sakerhet pa Eslovs skolor

Beslut
- Motionen remitteras till barn-och familjenimnden och gymnasie- och

vuxenutbildningsnimnden med begdran om yttrande senast den 1 juni 2025.

Arendebeskrivning
Dennis Larsen (SD) och Fredrik Ottesen (SD) har inkommit med en motion
avseende stirkt yttre sédkerhet pa Eslovs skolor.

I motionen foreslas att en atgirdsplan for att sékerstélla och stirka den yttre
sikerhet pa Eslovs skolor tas fram.

Beslutsunderlag
Motion fran Dennis Larsen (SD) och Fredrik Ottesen (SD)

Beslutet skickas till
Barn- och familjendmnden
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2025-09-01 - 2025-09-30

arenden Fran tidigare: 11

Ej paborjade 7 Pabérjade 8 Avslutade 0

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 0 Antal avslutade drenden: 0
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 50% 3 Hon 33.33% 2

Han 50% 3 Han 50% 3
Ej angivet 16.67% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Sexuella trakasserier 16.67% 1 Carl Engstrém Gymnasiet, 100% 6
Verbal 33.33% 2

Fysisk 33.33% 2

Ej angivet 16.67% 1
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2025-10-01 - 2025-10-31

1 9 Nya: 4
arenden Fran tidigare: 15

Ej paborjade 5 Paborjade 3 Avslutade 11

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 11 Antal avslutade drenden: 11

Ej krankning 27.27% 3 Snabbutredning 18.18% 2
Krankning 72.73% 8 Utredning 81.82% 9
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Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon 45.45%
Han 45.45%
Ej angivet 9.09%

Hur och var

Utsattare

Hon 30.77% 4
Han 61.54% 8
Ej angivet 7.69% 1

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Sexuella trakasserier 9.09%
Verbal 54.55%
Fysisk 27.27%
Ej angivet 9.09%
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Skolor
Carl Engstréom Gymnasiet - 9.09% 1

Carl Engstrédm Gymnasiet, 90.91% 10
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