ESLOVS Kallelse 1(113)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2022-12-20, klockan 18:00-20:00
Plats: Carl Engstromgymnasiet hus A

Forhinder anmidls till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Claus-Goéran Wodlin (M)
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KOMMUN

1. Upprop

2. Val av justerare

3. Information Kristian Kaaling

4. Uppfoljning handlingsplan fran forsorjningsstod Edward Jensinger

till egen forsorjning (GoVv.2022.0032)

Beslutsunderlag
e Uppfdljning handlingsplan frén forsorjningsstdd till egen forsorjning
e Slutrapport och Redovisningsbilaga - Atgirder 1 till 12 Dec 2022

5. Medarbetarenkiit 2022 (GoV.2022.0085) Nina Stahre

Beslutsunderlag

e Medarbetarenkit 2022

e Rapport och analys av medarbetarenkidten GoV 2022
e Bilaga medarbetarenkdten 2022-Gov

6. Intern kontroll - Kompetensforsorjning och Nina Stahre
personalomsiittning (GoV.2022.0086)

Beslutsunderlag
e Intern kontroll - kompetensforsorjning och personalomséttning 2022

7. Andel behorig pedagogisk personal i nAimndens Nina Stahre
verksamheter (GoV.2022.0084)
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10.

11.

12.

Beslutsunderlag
e Andel behorig pedagogisk personal 1 gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter 2022

Uppfoljning av det systematiska Nina Stahre
arbetsmiljoarbetet (GoV.2022.0083)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

e Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 GoV

Ekonomisk manadsrapport 2022 (GoV.2022.0003) Helena Tauson

Beslutsunderlag
e Ekonomisk manadsrapport november 2022

e 11 Nov 2022 - Ek sammanstéllning

e 11 Nov 2022 - Volymer Vux-AME

e 11 Nov 2022 - Volymer GY

e 11 Nov 2022 - Frisktal GoV

Interkommunala erséttningar gymnasieskolan Helena Tauson
(G0V.2022.0080)

Beslutsunderlag

e Interkommunal ersittning gymnasieskolan 2023
e 2023 IKE gymnasiet

Bidrag till fristiende gymnasieskolor Helena Tauson
(GoV.2022.0088)

Beslutsunderlag
e Bidrag till fristdende gymnasieskolor 2023
e 2023 Bidrag fristaende gy

Intern kontroll - Riktade statsbidrag Helena Tauson
(GoV.2022.0087)
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13.

14.

15.

16.

17.

Beslutsunderlag

e Rutin for riktade statsbidrag inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden verksamheter

e Blankett - Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag

Rapport frin Radet for Hilsa och Trygghet

(G0V.2022.0005)
Forvaltningschefen informerar (GoVv.2022.0001) Jorgen Larsson
Information om lokaler (GoV.2022.0004) Jorgen Larsson

Redovisning av delegeringsbeslut
BoF.2022.1310-1  Lasarstider for ldsaret 2023-2024 {for grundskolor i
Eslovs kommun

GoV.2022.0440-1 Lasarstider for lasaret 2023-2024 {6r gymnasieskolan i
Eslovs kommun

GoV.2022.0455-4  Statsbidrag Léarcentrum 2023

GoV.2022.0521-1 Anstéllningsbeslut for Gymnasieldrare yrkesimnen vid
Carl Engstromgymnasiet

Go0V.2022.0494-2 Beslut gillande stillforetrddande rektor

GoV.2022.0529-1 Anstéllningsbeslut for larare vid Carl
Engstromgymnasiet

Anmiilningar for kiinnedom
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GoV.2022.0508-1

GoV.2022.0509-1

GoV.2022.0510-1

SOT.2021.0044-45

SOT.2021.0044-44

GoV.2022.0522-1

GoV.2022.0522-3

GoV.2022.0531-1

GoV.2022.0222-5

GoV.2022.0222-6

GoV.2022.0532-1

GoV.2022.0532-2

GoV.2022.0532-3

Kallelse

Kommunfullméktiges beslut § 96, 2022 Delérsbokslut
per 2022-08-31 for Eslovs kommun

Kommunfullméktiges beslut § 91, 2022 Val av
kommunstyrelse inklusive ordférande och forste och
andre vice ordférande for tiden den 1 november 2022
till dess att kommunfullméktige véljer kommunstyrelse

Kommunfullméktiges beslut § 90, 2022 Val av
valberedning for perioden fram till och med den 14
oktober 2026

Servicendmndens beslut § 125, 2022 Uppfoljning av
byggprojekten for november 2022

Uppfoljningsrapport av byggprojekten for november
2022

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 27,
2022 Upprakning av politikerarvode 2023

Ars- och timarvoden for fortroendevalda i Eslovs
kommun 2023

Kommunstyrelsens beslut § 250, 2022 Organisering
och styrning av det trygghetsskapande och
brottsforebyggande arbetet 1 Eslévs kommun

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 162, 2022
Uppt6ljning av befolkningsprognos for kvartal 3, 2022

Prognosuppfoljning 2022, kvartal 3

Kommunstyrelsens beslut § 244, 2022 Antagande av
upphandlings- och genomforandeplan for varor och
tjénster 2023

Bilaga 1 Upphandlings- och genomférandeplan for
varor och tjénster 2023

Bilaga 2 Sammanstillning av ndmndernas beslutade
upphandlings- och genomforandeplaner for varor och
tjdnster 2023
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Uppfoljning handlingsplan fran
forsorjningsstod till egen forsorjning

4
GoV.2022.0032
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ESLOVS GoV.2022.0032

KOMMUN

2022-11-29

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Uppfdljning handlingsplan fran forsorjningsstod till
egen forsorjning

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har efterfragat en uppf6ljning av den
strategiska planen “Frdn forsorjningsstod till egen forsérjning” som antogs pa
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 7 juni 2021 § 63. Syftet med planen éar att
finna atgirder som pé sikt kan minska forsorjningsstodet och dka egenforsorjningen i
Eslovs kommun. Planen &r ett resultat av ett samarbete mellan vard- och
omsorgsnamnden och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Slutrapport och redovisningsbilaga — Fran forsorjningsstdd till egen forsorjning,
december 2022

Beredning

Planen “Fran forsorjningsstod till egenforsorjning” bestar av 12 dtgiarder som har till
syfte att minska individens beroende av ekonomiskt bistdnd. Under de 18 méanader
som gatt sedan planen antogs av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och vérd-
och omsorgsnamnden, har 11 av de 12 atgardsforslagen genomforts 1 de delar som
verksamheterna har haft méjligheter att sjilva gora. Atgirderna har sedan
implementerats i ordinarie verksamhet. En atgérd har inte genomforts pa grund av
forandrade politiska omsténdigheter (atgérd).

De fran planen planerade uppfoljningar dr generellt av sddan art att det &r svart att
hinféra om atgirden nétt 6nskat resultat eller inte. Uppfoljning av kvantitativ art
later sig inte goras. Det kan till exempel vara uppfoljning som ar kopplat till 6kad
genomstromning pa Svenska for invandrare (SFI) eller minskat beroende av
ekonomiskt bistdnd. Eftersom forvaltningen inte har mojlighet att jimfora resultaten,
genomfora atgiarder med inte genomforda atgérder, blir sddan uppfoljning 1
forekommande fall endast primédra spekulationer.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Vid genomgéng av handlingsplanen dér ledning for Vard- och omsorgsforvaltningen
och Barn- och utbildningsforvaltningen, inklusive ledning for
Arbetsmarknadsenheten (AME), Enheten for ekonomiskt bistind (EEB) och Svenska
for invandrare (SFI) deltagit har det kunnat konstateras att de 11 fortsatt aktuella
atgirderna dr implementerade i de delar som de aktuella enheterna kan ta ansvar for.
Det har framkommit att andra aktorer sdsom Arbetsformedlingen eller andra
forvaltningar inom Eslovs kommun i delar har haft ansvar som Vard- och
omsorgsforvaltningen och Barn- och utbildningsforvaltningen har svért att paverka.

Genom att dtaganden dr implementerade kan verksamheterna pabdrja arbetet med att
identifiera nya omraden dér fordjupat samarbete kan stodja berdrda deltagare

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att ndmnden har tagit del av redovisningen av atgirderna kopplade till planen
”Frén forsorjningsstdd till egen forsorjning” och lagger den till handlingarna.

- att ndmnden ger forvaltningen i uppdrag att arbeta for att en ny strategisk plan
ska upprittas tillsammans med Vérd- och omsorgsforvaltningen och andra
aktuella forvaltningar och myndigheter.

Beslutet skickas till
Rektor vuxenutbildningen, Carl Engstromskolan
Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)



Slutrapport: Fran forsorjningsstod till
egen forsorjning

Sammanfattning

I juni 2021 antog gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden (GoV) och
vard- och omsorgsndamnden (VoO) den strategiska planen Fran
forsorjningsstod till egen forsorjning. Syftet med planen var att genom ett
antal ataganden, gemensamma och forvaltningsseparata, minska behovet av
forsorjningsstod och 6ka malgruppens egenforsorjning. Planen var ett
gemensamt dtagande frdn GoV och VoO men inkluderade ocksé insatser
som involverade andra aktorer sdsom Arbetsformedlingen,

Upphandlingsenheten och 1 delar ocksa andra delar inom Eslovs kommun.

De 12 ataganden som lyfts fram i planen hade mal som var av arten dkad
genomstromning pa SFI eller minskat utbetalat forsorjningsstod. Dessa
typer av mal har visat sig vara svara att f6lja upp da det dr svart att avgora
vad som paverkat genomstromning pa SFI eller volymen f6rsorjningsstod.
En lirdom som kommit ut av planen ar att méalen behover vara mer mitbara

och ddrmed uppfoljningsbara.

En effekt av den strategiska planen har blivit att samarbetet mellan GoV och
VoO har stirkts och fordjupats. Detta har identifierats som en viktig
byggkloss infor fortsatt arbete med malgruppen och for att i forléingningen
kunna minska behovet av ekonomiskt bistdnd hos mélgruppen. Det har
ocksa blivit tydligt att for att nd ldngre och med mer langsiktiga resultat pa
malgruppen behover dtgdrderna bade forankras hos fler forvaltningar dn
GoV och VoO och dessutom behover malséttningen att minska individers
beroende av ekonomiskt bistand bli en kommungemensam,
forvaltningsoverskridande, prioritering dér alla forvaltningar arbetar {or att
kunna ta emot klienter i praktik eller arbete.

Under de 18 manader som den strategiska planen varit aktiv har bada
ndmnderna haft ett antal 1dgesavstdmningar. Under resans ging har fler och
fler ataganden kunna bockas av som genomforda eller uppfyllda. Nér det nu
gétt 18 manader kan det identifieras att av de 12 dtgidrderna som ingétt i
planen har 11 atgérder genomforts och implementerats i ordinarie
verksamhet. En atgérd, dtgirden nr 2, har inte genomforts pa grund av
forandrade omstandigheter pa nationell politisk niva. Saledes har
intentionerna med den strategiska planen uppfyllts inom ramen f6r vad
kommunens egna verksamheter kan genomfora och planen kan som sadan
kan ldggas till handlingarna och utgoéra den nya baslinjen infor nya

ataganden inom omradet.
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Redovisning av hur atgarder ar igangsatta och genomforda

Atgard 1: SFl-undervisningen ska kombineras med andra studier
eller nagon form av praktik/anstéllning for att motsvara en
heltidssysselséttning.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning SFI

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen och enhetschef AME.

Redovisning:

Vuxenutbildningen har organiserat SFI s att det kan kombineras med
praktik, andra studier sdsom en yrkesutbildning eller arbete. Det dr framfor
allt SFI 1 och 2 som organiserar sa att elever kan kombinera SFI med
praktikplats eller annan aktivitet. For SFI 3 finns redan sedan tidigare
mojlighet att 1dsa SFI pa kvillen for att kombinera med arbete.

Atgdirden dr integrerad i ordinarie verksamhet.

Atgird 2: Vi ska erbjuda 100 extratjgnster. Extratjénsterna ska vara
minst 12 manader per person. Mdjlighet finns att fa préva pa fler
arbetsomraden om tiden férldngs.

Planerad uppfoljning:

- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod
- Summan av utbetalt forsorjningsstod

- Genomstromning extratjénster

Huvudansvar:
Enhetschef AME

Redovisning:
Totalt hann AME med att fa ut 16 individer pa Extratjénster innan denna

mojlighet helt togs bort av Arbetsformedlingen (genom hostbudgeten 2021).

Atgdirden har inte genomforts.

Atgérd 3: En social klausul ska finnas vid kommunens
upphandlingar.

Planerad uppfoljning:
- Hur méanga har fatt nystartjobb/praktikplats till foljd av sociala klausuler i
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upphandling.

Huvudansvar:
AC GOV och VC VoO

Redovisning:
Samverkan mellan Upphandlingsenheten och AME ér pa plats och sociala
klausuler implementeras vid upphandling nér sa &r 1ampligt.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgird 4: Vi ska erbjuda 25 nystartsjobb, framst inom det privata
néringslivet.

Planerad uppfoljning:

- Antal nystartsjobb och praktikplatser inom néringslivet
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsoérjningsstod

Huvudansvar:
Enhetschef AME

Redovisning:

AME har 1 oktober 2022 ca 128 individer 1 ndgon form av
insatsanstdllningar. Ur dessa inkluderas 57 nystartsjobb inom kommunal
verksamhet. AME har dessutom uppnétt ver 25 nystartsjobb eller fasta
anstéllningar inom den privata sektorn. Men dé deltagare som far jobb i
den privata sektorn ej kan f6ljas upp i register blir statistiken gillande
deltagare hos privata sektorn ndgot osdker.

Alla individer som gétt till nystartsjobb har som en konsekvens av detta
lamnat forsorjningsstodet helt eller till stora delar.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 5: Vi behéver identifiera de personer som bér f& stéd till
anstéllning genom nagon form av I6nebidrag.

Planerad uppfoljning:

- Antal personer med ndgon form av l6nebidragsanstéllning
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsorjningsstod

Huvudansvar:
Enhetschef AME

Redovisning:



Denna atgérd ér direkt knuten till Arbetsformedlingen som 1 dagslédget inte
ar 1 ett operativt lage dir det gér att samverka om denna fraga just nu varvid
det inte finns ndgonting att redovisa. AME har hemstéllt till hos AF att
starta upp en operativ arbetsgrupp for att hantera fragan vilket inte &nnu
har horsammats.

Enheten for ekonomiskt bistdnd (EEB) har dock anstéllt en arbetsterapeut (1

juni 2022) och denne arbetar med att géra sddan bedémningar som sedan
kan samverkas med AF och FK.

Atgiirden ses som implementerad i ordinarie verksamhet utifi-in vad kommunen

kan gora.

Atgird 6: Vi ska bemanna ett végledningscentrum for att ge den
enskilde god végledning till arbete och studier.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning SFI

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen

Redovisning:

Under 2021 - 2022 har det tillskapats ett vigledningscentrum pa
vuxenutbildningen, dir vigledning av elever sker och dir elever och
deltagare kan vénda sig for rddgivning. Végledningscentrum dr bemannat av
studie- och yrkesvégledare frdn vuxenutbildningen, dock ej ndgon
medarbetare fran AF. Att hdrleda vigledningscentrum till 6kad
genomstromning pa SFI later sig inte goras.

Atgiirden dr implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 7: Vi ska bemanna ett ldrcentrum fér att forbéttra stédet for
personer som studerar inom vuxenutbildningen. Elever ska fa tillgang
till datorer och lararpersonal varje dag utanfér sina ordinarie
lektioner.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning Vux olika utbildningar

Huvudansvar:
Rektor vuxenutbildningen

Redovisning:

Det har tillskapats ett Larcentrum pa vuxenutbildningen, dar mojlighet till
stod av specialpedagog, specialldrare, &mneslérare samt en resursperson for
IT-stod finns for eleverna. Elever kan l&na dator (pa skolan) i
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datasal/grupprum eller sitta i larcentrum. Bemanning finns under sévil
formiddagar som under eftermiddag under veckan. Att hérleda larcentrum
till 6kad genomstromning pa SFI later sig inte goras.

Atgiirden dir implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgéird 8: Vi ska utveckla och permanenta arbetssétt fran projekt
som Ung kompetens.

Planerad uppfoljning:
- Genomstromning Ung kompetens

Huvudansvar:
Enhetschef AME, méangfaldsstrateg tillvixtavdelningen

Redovisning:

Enheten Ung Kompetens har arbetat framgéngsrikt sedan dess tillblivelse
och har redan uppnétt mélen med projektet. Processen med att implementera
arbetssitten fran projektet pagar och berdknas vara fullt inkorporerat till
31/12-2022. Ung Kompetens som verksamhet kommer att fortsitta efter
projektets slutforande.

Atgdéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgérd 9: EEB ska anstélla en integrationspedagog.

Planerad uppfoljning:

- Utvérdering av tjénsten

- Tid frén inskrivning EEB till utskrivning AME/alternativt
genomstromning EEB

Huvudansvar:
Enhetschef EEB

Redovisning:
Integrationspedagog anstilldes hosten 2021.

Atgdéirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.

Atgard 10: Varje ny sékande till EEB ska ha sitt férsta
inskrivningssamtal med en socialsekreterare och en
arbetsmarknadssekreterare

Planerad uppfoljning

- Genomstromning EEB
- Genomstromning AME
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Huvudansvar:
Enhetschef EEB och enhetschef AME

Redovisning:

EEB och AME samverkar runt deltagarna i betydligt storre omfattning dn
tidigare. Dock identifierades tidigt att det inte var effektivt att avsétta bade
en socialsekreterare och en arbetsmarknadssekreterare till det forsta
inskrivningssamtalen da det ofta inte behovdes. Senare édndrades detta till att
socialsekreterare samverkar vid forsta samtalet med klienter som &r néra,
eller ganska néra, arbetsmarknad och egen anstéllning. Denna process har
underléttats av att EEB och AME numera ar samlokaliserade.

Atgiirden dir implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 11: Vi behéver identifiera de personer som bér f& stéd till att
fa sjukerséttning.

Planerad uppfoljning
- Antal personer/hushéll med forsorjningsstod

- Summan av utbetalt forsorjningsstod

Huvudansvar:
Enhetschef EEB

Redovisning:
VoO har anstidllt en arbetsterapeut som paborjar sin anstéllning juni 2022.

Genom arbetsterapeuten kommer de som bor fa stdd till att fa sjukersittning
fa hjélp att snabbare fa denna ersittning. Dessutom kommer
arbetsterapeuten att arbeta med delar av de som av olika anledningar star
langt ifran arbetsmarknaden for att ge stdd dessa individer sa att de kan fa
en forankring pd arbetsmarknaden eller uppna forflyttning ndrmare egen
forsorjning. I detta arbete kommer EEB och AME att samverka néra med
deltagarna.

Atgiirden dir implementerad i ordinarie verksamhet.

Atgard 12: Vi ska finna annan sysselséttning fér gruppen av individer
som har svarigheter att klara av studier inom SFI.

Planerad uppfoljning
- Planerat projekt avslutas med forslag pa atgarder inom befintlig

verksamhet

Huvudansvar:
AC GOV
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Redovisning:
En del av denna punkt genomf0rs via en utredning Nyanlidndas

studieprogression och arbetsmarknadsetablering - Mojligheter for Eslovs
kommun. Rapporten &r fardigstalld och i delar dr forslag till aktiviteter
genomforda.

En ytterligare del i denna atgérd ar att samverkan mellan
Vuxenutbildningen, AME och EEB forstirks kring elever som har lag
progression. I de fall bristande progression beror pa inaktivitet anmaéls detta
till EEB for att stoppa utbetalningar av ekonomiskt bistand.

Atgdirden dir implementerad i ordinarie verksambhet.
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Medarbetarenkat 2022
5
GoV.2022.0085
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ESLOVS GoV.2022.0085

KOMMUN

2022-11-29

Nina-Maria Stahre Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362374

nina-maria.stahre(@eslov.se

Medarbetarenkat 2022

Arendebeskrivning

I arets medarbetarenkét har resultatet for verksamheterna inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden (GoV) sjunkit ndgot sedan enkéten 2021 och jamf{ort med
2021 ar medelvérdet per fraga marginellt 1agre, med nagra undantag. Dessa undantag
giéller huruvida medarbetare kdnner till hur man anméler krankande sarbehandling,
diskriminering och repressalier, huruvida medarbetare lar sig nytt och utvecklas i det
dagliga arbetet, dr insatt i sin arbetsplats mal samt vet vad som forvéntas av dem i sitt
arbete. For dessa fragor dr resultaten istillet forbattrade jamfort med forra aret.

Jamfort med Eslovs kommun 1 stort har gymnasie- och vuxenutbildningen légre
resultat i 6vervidgande del av fragorna forutom fragor som ror fysisk arbetsmiljé och
arbetsbelastning. Dock uppnér varken Eslovs kommun eller gymnasie- och
vuxenutbildningen riktvédrdet. En anledning till resultatet kan vara att det under
hosten har varit flera fordndringar i skolledningen inom gymnasiets verksamheter
samtidigt som en nyinrdttad tjanst for att utoka ledningsfunktionen i verksamheten
varit vakant.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkét 2022
Medarbetarenkét 2022

Beredning
Forvaltningen foljer upp medarbetarenkéten arligen.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar férvaltningens rapport.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Rektor, Carl Engstromgymnasiet
Rektor, Carl Engstromskolan, Vuxenutbildningen

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)



ESLOVS GoV.2022.0085
KOMMUN

2022-11-13
Nina-Maria Stahre
HR-konsult

Medarbetarenkat Gymnasie- och
vuxenutbildningen 2022

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder

I &rets medarbetarenkét har resultatet for verksamheterna inom gymnasie-
och vuxenutbildningsndmndens (GoV) sjunkit ndgot sedan enkéten 2021
och jamfort med 2021 dr medelvérdet per fraga marginellt 14gre, med nagra
undantag. Dessa undantag géller huruvida medarbetare kanner till hur man
anmaler krinkande sdrbehandling, diskriminering och repressalier, huruvida
medarbetare ldr sig nytt och utvecklas 1 det dagliga arbetet, &r insatt i sin
arbetsplats mal samt vet vad som forvéntas av dem i sitt arbete.

For dessa fragor &r resultaten istillet forbattrade jaimfort med forra aret.
Jamfort med Eslovs kommun i stort har gymnasie- och vuxenutbildningen
lagre resultat i 6vervdgande del av fragorna forutom fragor som ror fysisk
arbetsmiljo och arbetsbelastning. Dock uppnér varken Eslovs kommun eller
gymnasie- och vuxenutbildningen riktvérdet.

En anledning till resultatet kan vara att det under hosten har varit flera
fordndringar i skolledningen inom gymnasiets verksamheter samtidigt som
en nyinréttad tjanst for att utoka ledningsfunktionen i verksamheten varit
vakant. Detta innebdr att det for respondenterna av enkéten ifran dessa
verksamheter haft svart att besvara vissa fragor gillande ledarskapet
eftersom det tilltritt nya chefer som vid tillfallet ndr enkdten genomfordes
endast arbetat 1 3 veckor. Detta innebdr att reliabiliteten (tillforlitligheten) pé
svaren dr ndgot lagre detta ar.

Utifrén resultatet kommer Gymnasie- och vuxenutbildningens verksamheter
att titta ndrmare pa de fragor som ligger under medelvirde 4. Detta kommer
att ske 1 dialog med medarbetarna for att vidta atgérder i syfte att forbéttra
verksamheterna utifran dessa fragor. Utifran en 6vergripande analys av
gymnasie- och vuxenutbildningens samlade resultat av medarbetarenkéten,
ser en att foljande omraden kan komma att behdva fokuseras mer pa.
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Inom omradet ”Héllbart medarbetarengagemang ” (HME) kommer
verksamheterna att behova fortsétta fokusera pa Ledarskap och Styrning,
bland annat arbeta med att tydliggora processen kring méluppfoljning, samt
fora en dialog pa arbetsplatsen kring hur chef kan visa uppskattning for
medarbetarnas arbetsinsats.

Verksamheterna bor dven fora en dialog kring medarbetarnas
arbetsbelastning och mgjligheten fér en medarbetare att fa hjédlpa av chefen
att prioritera sina arbetsuppgifter vid till exempel i uppdragsdialog och
resultat- och utvecklingssamtal.

Niér det géller krdnkande sdrbehandling och diskriminering finns ett viktigt
arbete att gora. Framst behover verksamheterna se till att samtliga
medarbetare kénner till hur en sdédan anmaélan hanteras och utreds vilket 1 sin
tur kan minimera att farre viljer att inte anméla. Det dr av stor vikt att
medarbetare anmaéler upplevelser gillande kriankande sdrbehandling,
diskriminering eller repressalier sé att tgirder kan vidtas.

Verksamheterna behover fortsétta att fora en diskussion kring hur
forutséttningar ska skapas for att medarbetarna ska kunna utveckla sin
kompetens inom arbetet samt att en plan for utveckling tas fram i resultat-
och utvecklingssamtalet. Vidare behover forvaltningens chefer forbattra hur
de pa ett forstaeligt sétt for dialog med medarbetarna om de kriterier som
ligger till grund f6r medarbetarnas 16n.

Enheterna inom gymnasie- och vuxenutbildningen kommer att behdva
fortsétta arbeta vidare med hur verksamheten arbetar med Nyskapande pé
arbetsplatsen.

Forslag till forbattringsatgarder:

- Verksamheterna, i enlighet med Eslovs kommuns policys och
riktlinjer for arbetsmiljo och hélsa samt gillande lagstiftning, foljer
upp medarbetares arbetsbelastning och mojlighet till aterhdmtning
samt vidta atgéarder dar brister uppméarksammas.

- Chefer, enligt rddande riktlinjer kring krankande sdrbehandling i
Eslovs kommun, sékerstéller att samtliga medarbetare har kdinnedom
om anmélnings- och utredningsforfarande géllande krinkande
sdarbehandling och diskriminering. Uppgifter som kommer chef till
kédnna om att krdnkande sédrbehandling eller diskriminering har
forekommit utreds alltid och atgirder vidtas for att undvika att
liknande hindelse upprepas.
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- Verksamheter for dialog pd& APT om hur maluppfdljning ska goras
pa bista sitt samt hur medarbetarna onskar sdvil god som
konstruktiv feedback. Vidare behover dialog foras kring vad
virdeordet nyskapande betyder for dem i verksamheterna samt att
dialog kring 16nekriterierna kommuniceras pa ett forstaeligt sétt.

Nedan presenteras resultat av medarbetarenkdten och den bifogas i sin
helhet (i det bifogade materialet finns dven resultatet frdn den senaste
pulsmitningen utifrdn Coronapandemin, denna del redovisas inte i
rapporten).

Bakgrundsinformation

I &r har gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens (GoV) verksamheter en
svarsfrekvens pa 90,06 % jamfort med 71,43% 2021. Svarsfrekvensen
baseras pd antal respondenter/antal utskickade mail.

Enkéten inleds med temat HME och efterfoljande fragor i enkéten
undersoker forhdllanden géllande vérderingar, arbetsmiljo, utveckling och
ambassadorskap.

Varje omrade miéts pa en skala fran 1-5 med svarsalternativen dér 1 star for
"Stammer mycket ddligt” och 5 {or “’Stimmer mycket bra”. Resultatet
presenteras genom ett medelvirde pa respektive fraga. Eslovs kommun
utgar ifrdn ett riktvirde om 4 och att ett medelvarde dardver ses som ett
mycket gott resultat dir ingen vidare atgérd behovs.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 1,2
Stammer ganska daligt 4 2,5
Stammer varken bra eller daligt 14 8,6
Stammer ganska bra 79 48,5
Stammer mycket bra 64 39,3

Total 163 100
48,5%

% —|
50% Statistik
Medelvarde 4,22

Median 4

8,6%

1.2% 2,5% -

T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

0%

Exempelbild redovisning av resultat
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Hallbart medarbetarengagemang (HME)

GoV GoV GoV Eslov Eslov Eslov

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Motivation 4,25 4,26 4,12 4,28 4,28 4,34
Ledarskap 4,01 4,05 3,87 4,26 4,26 4,32
Styrning 3,99 4,02 3,86 4,29 4,27 4,31

Trots en liten nedgang visar resultatet att majoriteten av fragor inom HME
har ett medelvérde 6ver 4. Hogst vérde har fragorna Mitt arbete kdinns
meningsfullt (4,42) samt Jag vet vad som forvdntas av mig i mitt arbete
(4,34). Tvé fragor hamnar under medelvirde 4 1 arets enkét och det dr Min
ndrmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser (3,81), samt Min
arbetsplats mal foljs upp pa ett bra sdtt (3,47).

I jamforelse med 2021 ars medarbetarenkét har gymnasie- och
vuxenutbildningen hojt sitt resultat i fragorna Jag lir nytt och utvecklas i
mitt dagliga arbete (4,22), Jag dr insatt i min arbetsplats mdl (4,17) samt
Jag vet vad som forvintas av mig i mitt arbete (4,34). 1 6vriga fragor har
resultatet minskat marginellt vilket dven dterspeglas i medelvirdet for alla
tre HME omréden. Det dr endast styrning som hamnar sammanlagt under 4.
Nir det giller Styrning, visar resultatet pa att respondenterna &r insatta i
verksamhetens mal och vet vad som forvéntas av dem, men att de upplever
att dessa mél inte foljs upp pa ett tillfredstdllande sétt.

Alla fragor kring HME har ett ndgot lagre resultat &n hela kommunen i stort.
Den frdga som har lagst resultat géllande arbetsplatsens maluppfoljning
aterspeglas dven 1 kommunens resultat.

Arbetsmiljo
I medarbetarenkiten stéller arbetsgivaren fragor kring bade den fysiska
savil som den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Arbetsbelastning och fysisk arbetsmiljo
Enkétresultaten visar att den stora merparten av respondenterna upplever en
god arbetsmiljo dven om det finns forbéttringar att gora nér det kommer till
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arbetsbelastning, stimning pa arbetsplatsen och hjilp med prioritering av
arbetsuppgifter. Merparten upplever att de har tillrdckliga befogenheter i
forhallande till sina arbetsuppgifter (4,09) och att de har mdjlighet att
paverka planering och utférande av arbetet (4,2). Att stimningen &r god
(3,71), att arbetsschemat dr planerat med mojlighet till aterhdmtning (3,88),
att arbetsbelastning mestadels &r rimlig (3,85) och att de &r ndjda med den
fysiska arbetsmiljon (3,99) haller respondenterna med om i nagot lagre
utstrackning och pé dessa fragor hamnar medelvérdet i &r under riktvirdet
om 4.

Jamfort med kommunen i stort har gymnasie- och vuxenutbildningen négot
lagre resultat 1 fragorna, men en kan se att monstret ar det samma ifrdn 2021
ars resultat. Det vill siga att tillrickliga befogenheter for och mojlighet att
paverka och utfora sitt arbete har battre resultat 4n rimlig arbetsbelastning
och hjélp med prioritering av arbetsuppgifter.

Gymnasie- och vuxenutbildningen fick ett medelvarde pa 4,01 pa hur nojda
medarbetarna ar totalt med deras arbetssituation, kommunen i stort 4,06.

Krinkande sirbehandling och diskriminering

Svaren pa de fragor som ror krinkande sidrbehandling och diskriminering
hanteras utifrdn en nolltolerans. Det innebdir att &ven om resultatet inte tyder
pa att krankande sérbehandling och diskriminering forekommer i ndgon
omfattande utstrickning maste, sé lange ndgon medarbetare upplever sig
utsatt, ett fortsatt arbete med att utreda, forebygga och informera kring
kridnkande sidrbehandling och diskriminering fortlpa. Krinkande
sarbehandling och diskriminering &r aldrig acceptabelt.

Respondenterna upplever att deras arbetsplats &r fri fran nedséttande eller
kridnkande jargong (4,04) och att alla behandlas lika oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning eller &lder (4,29). Pa fragan
om respondenterna upplever att deras nirmaste chef tar tag i problem som
ror konflikter och relationer dr resultatet 3,71 vilket 4r en hojning jAmfort
med foregdende ar (3,65). Dock upplever 20,9% att det varken stimmer bra
eller daligt.
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Arbetsgivaren har stéllt fragan om medarbetarna vet hur de ska ga tillviga
om de blir utsatt for:

Ja 2022 Ja 2021 Nej 2022 Nej 2021

Repressalier 83,4% 78.8% 16,6% 21,2%
Krinkande sdrbehandling 90,8% 82,9% 9,2% 17,1%
Diskriminering 89,6% 82,9% 1,4% 17,1%

Majoriteten (85,9 %) anger att de inte utsatts for vare sig krdnkande
sarbehandling eller diskriminering, och en hogre andel i &r anger att de
kanner till hur de ska gé tillvdga for att anméila krankande sarbehandling,
diskriminering eller repressalier om detta skulle ske. Dock anger en nagot
hogre andel (25,8 %) det hir aret att de inte hade anmilt om ndgon utsatt
dem for krinkande sirbehandling, diskriminering eller repressalier.

Av dem som upplevt krdnkande sdarbehandling och/eller diskriminering pa
arbetsplatsen anger de flesta att de utsatts av en kollega, dédrefter av narmsta
chef, nagon annan, en kund/brukare/anhorig eller liknande eller av
medarbetare/chef utanfor den egna arbetsgruppen men inom Eslovs
Kommun.

Ambassadorskap

Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

2022 2021 2020
GoV 3,91 4,04 3,75
Eslov 4,12 4,13 4,22

Arets medarbetarenkitsresultat indikerar att respondenterna ir goda
ambassadorer for Eslovs kommun och de anger att de totalt sett dr nojda
med sin arbetssituation (4,01), kommunen i stort (4,06). Upplevelsen av
ledaskapet ligger pd samma siffra som 2021 (3,75) och huruvida
respondenterna skulle rekommendera sin arbetsplats har minskat nagot.
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Utveckling
I enkéten stélls dven fragor kring utveckling och kompetens.

Min ndrmaste chef ger mig forutsdttningar for att utvecklas i min kompetens

2022 2021 2020
GoV 3,75 3,92 3,65
Eslov 4,12 4,09 4,12

Jag dr totalt sett néjd med resultat- och utvecklingssamtalet

2022 2021 2020
GoV 3,89 3,89 3,83
Eslov 4,24 4,23 3,62

Jag dr totalt sett nojd med min utveckling

2022 2021 2020
GoV 3,96 3,9 3,7
Eslov 4,13 4,08 4,1

Resultatet visar att samtliga frdgor hamnar under grénsvirdet 4 pa
gymnasie- och vuxenutbildningen. Jamfort med 2021 upplever sig
respondenterna ndgot mer nodjda totalt sett med sin utveckling (3,96) och sitt
resultat- och utvecklingssamtal (3,89) medan forutsattningar som ges for att
utveckla sin kompetens minskat nagot (3,75) samt att ndrmsta chef {or en
dialog med dem pa ett forstaeligt sitt om 1onekriterier (3,59). 13,4 % svara
dock att de inte har haft ndgon dialog kring 16nekriterier.

En ndgot hogre andel anger i arets enkét att de inte haft resultat- och
utvecklingssamtal (14,1 %) och pé frdgan om ifall samtalet lett till en plan
for deras utveckling har svarsalternativen ja minskat (57%) ifrdn 2021
(65,4%). Svarsalternativet nej har d&ven minskat (16,2%) ifran 2021 (20,9%)
vilket &r en positiv riktning. De flesta anger ocksa att de dr n6jda med
samtalet (3,89).
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Vara gemensamma varderingar

Pa min arbetsplats arbetar vi efter vdra virderingar

Gov GoV GoV Eslov  Eslov Eslov

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Engagemang 3,96 4,01 3,85 431 4,01 4,32
Nyskapande 3,69 3,82 3,72 4,18 4,11 4,18
Allas lika viarde 4,15 4,15 4,11 4,39 4,32 4,38

Min ndrmaste chef dr en forebild for vdara virderingar

Gov GoV GoV Eslov  Eslov Eslov

2022 2021 2020 2022 2021 2020
Engagemang 39 3,89 3,81 4,23 4,17 426
Nyskapande 3,77 3,79 3,71 4,21 4,12 4,22
Allas lika virde 3,98 4,03 3,94 4,29 4,22 4,29

Enkitresultatet visar att respondenter i GoV:s verksamheter upplever sig
halla med om att de sjdlva, savél som deras chefer arbetar efter kommunens
vérderingar dven om resultatet 4r marginellt ldgre &n foregéende &r.
Nyskapande ér det vardeord som fortsatt ligger 14gst och inte nér upp till
riktvdrdet 4.

Allas lika vérde ér det viardeord som nar hogsta medelvirdet; 4,15 pa fragan
om det arbetas efter varderingen allas lika vérde pé arbetsplatsen och 3,98
nir det kommer till att den ndrmsta chefen &ar en forbild for virderingen allas
lika vérde.

Nina-Maria Stahre
Hr-konsult



Medarbetarenkaten 2022-Gymnasie och Vuxenutbildning

Antal utskick Svar
181 163 90,06%
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2022. Enkaten ar uppdelade i foljande omrade: Hallbart medarbetarengagemang(HME), vara
gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de fragor som har medelvarde
under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare med.

estovs
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

Namn Antal %
Nej 11 7,2
Total 153 100

50%

@ ESLOVS
KOMMUN
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME)
och genom fragorna kan vi jdmfora oss med andra kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens
formaga att bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.

@ TS
KOMMUN
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Mitt arbete kanns meningsfullt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 0,6
Stammer ganska daligt 3 1,8
Stammer varken bra eller daligt 8 4,9
Stammer ganska bra 65 39,9
Stammer mycket bra 86 52,8

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,42
Median 5

0.6% 1,8% psll
0%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 1,2
Stammer ganska daligt 4 2,5
Stammer varken bra eller daligt 14 8,6
Stammer ganska bra 79 48,5
Stammer mycket bra 64 39,3

Total 163 100
50%

Statistik
Medelvarde 4,22
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 1,8
Stammer ganska daligt 14 8,6
Stammer varken bra eller daligt 16 9,8
Stammer ganska bra 61 37,4
Stammer mycket bra 69 42,3

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,1
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN




Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

100%

50%

ﬂ% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Namn Antal %

Stammer mycket daligt 9 5,5
Stammer ganska daligt 10 6,1
Stammer varken bra eller daligt 39 23,9
Stammer ganska bra 50 30,7
Stammer mycket bra 55 33,7

Total 163 100

Statistik
Medelvarde 3,81
Median 4

@ TS
KOMMUN
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Min ndarmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 6 3,7
Stammer ganska daligt 6 3,7
Stammer varken bra eller daligt 25 15,3
Stammer ganska bra 52 31,9
Stammer mycket bra 74 45,4

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,12
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 7 4,3
Stammer ganska daligt 6 3,7
Stammer varken bra eller daligt 26 16
Stammer ganska bra 48 29,4
Stammer mycket bra 76 46,6

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,1
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN




Jag ar insatt i min arbetsplats mal

100%

50%

4.,9%
0.6%
0%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

Namn Antal
Stammer mycket daligt 1
Stammer ganska daligt 8
Stammer varken bra eller daligt 18
Stammer ganska bra 72
Stammer mycket bra 64
Total 163
Statistik
Medelvarde 4,17
Median 4

37 (113)
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

100%

50%

ﬂ% T T T T T
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Namn Antal %
Stammer mycket daligt 7 4,3
Stammer ganska daligt 18 11
Stammer varken bra eller daligt 51 31,3
Stammer ganska bra 65 39,9
Stammer mycket bra 22 13,5

Total 163 100

Statistik
Medelvarde 3,47
Median 4

@ TS
KOMMUN
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 0,6
Stammer ganska daligt 5 3,1
Stammer varken bra eller daligt 7 4,3
Stammer ganska bra 74 45,4
Stammer mycket bra 76 46,6

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,34
Median 4

0%
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

Motivation Ledarskap Styrning

@ ESLOVS
KOMMUN
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Jag ar totalt sett n6jd med ledarskapet pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 6,1
Stammer ganska daligt 17 10,4
Stammer varken bra eller daligt 29 17,8
Stammer ganska bra 55 33,7
Stammer mycket bra 52 31,9

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,75
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 7 4,3
Stammer ganska daligt 14 8,6
Stammer varken bra eller daligt 27 16,6
Stammer ganska bra 53 32,5
Stammer mycket bra 62 38

Total 163 100

50%

Statistik
Medelvarde 3,91
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
KOMMUN
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beroér arbetsmiljo, krankande sarbehandling och diskriminering samt vara gemensamma
varderingar.

@ ESLOVS
KOMMUN
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Jag upplever att stamningen ar god pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 5 3,1
Stammer ganska daligt 14 8,6
Stammer varken bra eller daligt 36 22,1
Stammer ganska bra 76 46,6
Stammer mycket bra 32 19,6

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,71
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

@ TS
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

100%

50%

0%

Sﬁ:’lﬂll mer
ganska
daligt

Stammer
varken
bra eller
daligt

Sté‘:rr;mer
ganska bra

St%‘:rrl'lmer
mycket bra

Namn Antal
Stammer mycket daligt 2
Stammer ganska daligt 8
Stammer varken bra eller daligt 16
Stammer ganska bra 85
Stammer mycket bra 52
Total 163
Statistik
Medelvarde 4,09
Median 4

45 (113)

%
1,2
4,9
9,8

52,1
31,9
100

@ TS
KOMMUN




46 (113)
Mitt arbetsschema ar planerat sa att jag har mojlighet att aterhamta mig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 2,5
Stammer ganska daligt 16 9,8
Stammer varken bra eller daligt 23 14,1
Stammer ganska bra 73 44,8
Stammer mycket bra 47 28,8

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,88
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 2,5
Stammer ganska daligt 20 12,3
Stammer varken bra eller daligt 21 12,9
Stammer ganska bra 70 42,9
Stammer mycket bra 48 29,4

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,85
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt

estovs




Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

100%

50%

0%

Stammer
varken
bra eller
daligt

Sté‘:rr;mer
ganska bra

St%‘:rrl'lmer
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Total

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

12

68

72
163

48 (113)

%
3,1
3,7
7,4

41,7
44,2
100
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Jag har mojlighet att fa hjalp av min ndarmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 9 5,5
Stammer ganska daligt 13 8
Stammer varken bra eller daligt 47 28,8
Stammer ganska bra 41 25,2
Stammer mycket bra 53 32,5

Total 163 100

50%

Statistik
Medelvarde 3,71
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag ar n6jd med min fysiska arbetsmiljo

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 7 4,3
Stammer ganska daligt 12 7,4
Stammer varken bra eller daligt 13 8
Stammer ganska bra 75 46
Stammer mycket bra 56 34,4

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,99
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Jag ar totalt sett n6jd med min arbetssituation

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 2,5
Stammer ganska daligt 13 8
Stammer varken bra eller daligt 20 12,3
Stammer ganska bra 66 40,5
Stammer mycket bra 60 36,8

Total 163 100

50% .
Statistik
Medelvarde 4,01
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef tar tag i problem som roér konflikter och relationer

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 49

Stammer ganska daligt 14 8,6

Stammer varken bra eller daligt 34 20,9

Stammer ganska bra 43 26,4

Stammer mycket bra 43 26,4

Ej aktuell 21 12,9

50% Total 163 100

Statistik

Medelvirde 3,7

Median 4

ﬂ% T T T T T T 1
Stammer  Stdmmer  Stdmmer  Stdmmer  Stdmmer  Ej aktuell
mycket ganska varken ganska mycket
daligt daligt bra eller bra bra
daligt
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande jargong, bilder, skamt etc om tex kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 1dggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 10 6,1
Stammer ganska daligt 11 6,7
Stammer varken bra eller daligt 17 10,4
Stammer ganska bra 49 30,1
Stammer mycket bra 76 46,6

Total 163 100

50% o
Statistik
Medelvarde 4,04
Median 4

6,1%
ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Pa min arbetsplats behandlas alla lika oavsett: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 1,8
Stammer ganska daligt 10 6,1
Stammer varken bra eller daligt 15 9,2
Stammer ganska bra 44 27
Stammer mycket bra 91 55,8

Total 163 100

50% o
Statistik
Medelvarde 4,29
Median 5

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Om du hade blivit utsatt for krdankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det?

100%

50%

0%

Namn
Ja
Nej
Total

Antal
121
42
163

55 (113)

%
74,2
25,8
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Repressalier

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

0%

Antal
136
27
163

56 (113)

%
83,4
16,6
100

@ ESLOVS
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

9,2%

0%

Nej

Antal
148
15
163

57 (113)

%
90,8
9,2
100

% ESLOVS

KOMMUN




Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:
Diskriminering

Namn
100% Ja
Nej

Total

50%

10,4%

0%

Nej

Antal
146
17
163

58 (113)

%
89,6
10,4
100
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Om du blivit utsatt for krankande sarbehandling eller diskriminering det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att valja flera

alternativ)

Namn Antal %

100% Kollega i arbetsgruppen 13 8
Narmaste chef 8 4,9
Kund, brukare, anhorig eller 3 1,8
liknade
Annan 5 3,1
Jag har inte blivit utsatt for 140 85,9

50%
krankande sarbehandling

eller diskriminering

Medarbetare/Chef utanfor 2 1,2
egna arbetsgruppen men
inom Eslovs Kommun

0% : : ; : . T . Total 171 104,9
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 6 4,2
Stammer ganska daligt 7 49
Stammer varken bra eller daligt 42 29,6
Stammer ganska bra 48 33,8
Stammer mycket bra 39 27,5

Total 142 100

50% .
Statistik
Medelvarde 3,75
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan fér min utveckling

Namn Antal %

100% Ja 81 57
Nej 23 16,2
Ej aktuellt 18 12,7
Jag har inte haft ett resultat- 20 14,1

och utvecklingssamtal

50% Total 142 100

0%

MNej -

Ej aktuellt -
resultat- och -

Jag har inte haft ett
utvecklingssamtal

@ ESLOVS
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Jag ar totalt sett n6jd med resultat- och utvecklingssamtalet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 8 5,6
Stammer ganska daligt 5 3,5
Stammer varken bra eller 26 18,3
daligt
Stammer ganska bra 34 23,9
50% Stammer mycket bra a7 33,1
Jag har inte haft resultat- och 22 15,5
utvecklingssamtal
Total 142 100
Statistik
0% : - : : : . - Medelvirde 3,89
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g2 g2 g;%’ g5 25 .E.-ES‘E Median 4
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Jag ar totalt sett néjd med min utveckling

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 2,8

Stammer ganska daligt 5 3,5

Stammer varken bra eller daligt 22 15,5

Stammer ganska bra 72 50,7

Stammer mycket bra 39 27,5

50.7% Total 142 100
50% Statistik
Medelvarde 3,96
Median 4

ﬂ% T T T T T 1
Stammer Stammer Stammer Stammer Stammer
mycket ganska varken ganska bra mycket bra
daligt daligt bra eller
daligt
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Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min [6n

100%

50%

=l
|
=

0% T T T T T
585 §8B §58F g T 5 0
ES T EYS E¥3og ES E S
EE‘T-‘ Eag™ EgE'ﬂ EC ET
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kring |
lénekriterier

Jag har inte
haft dialog

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller
daligt

Stammer ganska bra
Stammer mycket bra

Jag har inte haft dialog
kring l6nekriterier

Total

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
11
11
29

38
34
19

142

3,59

%
7,7
7,7

20,4

26,8
23,9
13,4

100

@

64 (113)
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Vardering (arbetsplats)

Engagemang Nyskapande Allas lika varde

@ ESLOVS
KOMMUN
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Vardering (arbetsplats)

Stammer mycket daligt Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt Stammer ganska bra Stammer mycket bra Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Engagemang 5 3,1 13 8 16 9,8 76 46,6 53 32,5 163 33,3
Nyskapande 8 4,9 14 8,6 37 22,7 65 39,9 39 23,9 163 33,3
Allas lika varde 8 4,9 8 4,9 13 8 57 35 77 47,2 163 33,3

Total 21 4,3 35 7,2 66 13,5 198 40,5 169 34,6 489 100
Statistik
Medelvarde 3,94
Median 4
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Varderingar(chef)

Engagemang Nyskapande Allas lika varde
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Varderingar(chef)

Stammer mycket daligt Stammer ganska daligt Stammer varken bra eller daligt Stammer ganska bra Stammer mycket bra Total

Namn Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %
Engagemang 9 5,5 10 6,1 33 20,2 43 29,4 63 38,7 163 33,3
Nyskapande 9 5,5 11 6,7 41 25,2 50 30,7 52 31,9 163 33,3
Allas lika varde 8 4,9 10 6,1 27 16,6 50 30,7 68 41,7 163 33,3

Total 26 53 31 6,3 101 20,7 148 30,3 183 37,4 489 100
Statistik
Medelvarde 3,88
Median 4

estovs




69 (113)

Pulsmatning av hur coronapandemin paverkar vart arbeteKommande fragor ar en del av kommunens pulsmatning som genomfors med
anledning av coronapandemin. Du kommer fa besvara ett par fragor om din arbetsmiljo. Besvara fragorna utifran hur du upplever laget just
nu. Beroende pa ditt svar ar det en eller tva fragor per sida.

@ TS
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Hur trygg ar du med de atgarder din arbetsgivare har vidtagit for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn
100% 1 - Inte trygg alls
2
3
4
5 - Helt trygg
Total
50% Statistik
Medelvarde

Median

0% T
5 - Helt trygg

Antal

27
41
81

163

4,13

%
3,1
5,5

16,6
25,2
49,7
100

70 (113)
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Upplever du att du kan fa stod pa din arbetsplats om du kanner oro for covid-197? (fler val méjliga)

100%

50%

0% —

Ja, jag kan fa

stod fran min chef
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Mej, jag upplever inte att jag

kan fa stéd pa min arbetsplats

Namn
Ja, jag kan fa stod fran min chef

Ja, jag kan fa stod fran mina
kollegor

Ja, jag kan fa stod fran
foretagshalsovarden

Nej, jag upplever inte att jag
kan fa stod pa min arbetsplats

Total

Antal
124
113

43

15

295

71 (113)

%
76,1
69,3

26,4

9,2

181
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Vet du hur du ska arbeta for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

100%

50%

0%

Till viss del

Namn
Ja
Nej

Till viss del

Antal
129
3
31
Total 163

72 (113)

%
79,1
1,8
19
100
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Upplever du en 6kad arbetsbelastning i ditt arbete pa grund av coronapandemin?

100%

50%

8,6%

0%
Ja, en viss dkning Ja, en stor dkning

Namn
Nej
Ja, en viss 6kning

Ja, en stor 6kning

Antal
91
58
14
Total 163

73 (113)

%
55,8
35,6

8,6

100
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Vet du hur du ska prioritera dina arbetsuppgifter om din arbetsbelastning blir for hog?

Namn Antal %

Ja, jag vet hur jag ska 126 77,3

100%
prioritera

Nej, jag vet inte hur 31 19
jag ska prioritera men

jag vet vart jag kan

vanda mig for att fa

hjalp

77,3%

Nej, jag vet inte hur 6 3,7
jag ska prioritera och

jag vet inte vart jag

kan vanda mig for att

fa hjalp

50%

Total 163 100

3, 7%

0%

Ja, jag vet hur Mej, jag vet MNej, jag vet
jag ska prioritera inte hur jag ska inte hur jag ska
prioritera men prioritera och
jag vet vart ja... jag vet inte va...
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Genomfors en del av ditt arbete hemifran?

100%

50%

0%

Namn
Ja
Nej
Total

Antal
63
100
163

75 (113)

%
38,7
61,3
100
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljo? (arbetsstallning, belysning med mera)

100%

50%

57,1%

11,1%
0% 1,6% .
ODAJ 1 I 1 Ll I
1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

Statistik
Medelvarde

Median

76 (113)

Antal %
0 0
1 1,6
7 11,1
19 30,2
36 57,1
Total 63 100
4,43
5
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din organisatoriska arbetsmiljo? (effektivitet, prioritering, mojlighet att na chef/kollegor for beslut eller samarbeten)

Namn Antal %

100% 1. Mycket daligt 0 0
2. 1 1,6
3. 6 9,5
4. 19 30,2
5. Mycket god 37 58,7

50% Total 63 100
Statistik
Medelvarde 4,46
9.5% Median 5
0% 1,6% .
0% . . . . . .
1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

estovs




Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din sociala arbetsmilj6? (isolering, ensamhet, mojlighet till social samvaro)

100%

54%

50%

0%

1. Mycket 2. 3. 4. 5. Mycket
daligt god

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
2
4
4
19
34
Total 63

4,25

78 (113)

%
3,2
6,3
6,3

30,2

54

100
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din digitala arbetsmiljo? (utrustning, uppkoppling, mojlighet till digitala méten med mera)

100%

50%

6,3%
1,6% 0%
ODAJ 1 I 1 I
1. Mycket 2. 3. 5. Mycket
daligt god

Namn

1. Mycket daligt
2.

3.

4.

5. Mycket god

Statistik
Medelvarde

Median

Antal
1
0
4
16
42
Total 63

4,56

79 (113)

%
1,6

6,3
25,4
66,7
100
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Intern kontroll - Kompetensforsorjning och
personalomsattning
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KOMMUN

2022-11-29

Nina-Maria Stahre Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362374

nina-maria.stahre(@eslov.se

Intern kontroll - kompetensforsorjning och
personalomsattning 2022

Arendebeskrivning

Barn och Utbildningsforvaltningen, Eslovs kommun, har liksom manga andra
huvudmén inom kommunal verksamhet, sedan en tid forutspatt kommande
utmaningar vad géller kompetensforsorjning. Bakgrunden till detta &r framfor allt
bristen pa examinerade ldrare fran lararutbildningarna, en rorligare arbetsmarknad
och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgéngar.
For att halla en hog undervisningsniva behdver undervisningen pa vara skolor
bedrivas av kompetenta, behoriga larare. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter har &nnu inte paverkats nimnvirt utan har ett bra sékunderlag vid
rekryteringar. Dock behdvs det kartldggas i1 syfte att ta fram dtgérder for att behalla
en hog undervisningsnivd och mota de utmaningar verksamheten star infor vad géller
kompetensforsorjning. Dessa atgérder har tagits fram 1 forvaltningen
kompetensforsorjningsplan.

Beslutsunderlag

Underlaget for tjansteskrivelsen géllande antal rekryteringar dr hiamtat frdn
sammanstéllning ifrdn Eslovs Kommuns rekryteringsverktyg Visma Recruit samt
kompletterande information ifrdn varje verksamhet. Géllande personalomséttning &r
underlag himtat ifrdn forvaltningens kompetensforsorjningsplan.

Beredning

Verksamhetsomradet for Vuxenutbildningen har under laséret 2021/2022 haft ute 5
stycken rekryteringar ute varav 7 medarbetare anstéllts. En rekrytering av
Specialldrare/Specialpedagog har fatt avbrytas med anledning av att ingen kandidat
uppfyllde kompetenskravet. Samtliga tjanster forutom en har avsett
tillsvidareanstéllningar. Av de 7 som anstéllts har 4 innehaft lirarlegitimation for den
form de ska undervisa i. For de som saknade ldrarlegitimation skulle 3 arbeta som
yrkesldrare. For en tjanst som yrkesldrare krévs ingen yrkeslérarlegitimation men
samtliga hade den kompetens som krévs for yrket.

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Verksamhetsomradet for gymnasiet har under ldsaret 2021/2022 haft ute 21 stycken
rekryteringar varav 12 medarbetare anstillts. 7 rekryteringar har blivit avbrutna med
anledning av att ingen kandidat uppfyllde kompetenskravet. 11 av 22 tjénster har
avsett en tillsvidareanstéllning. Av de 12 som anstéllts har 8 innehaft
lararlegitimation. 2 har uppfyllt kravprofilen genom att de har pdgdende studier for
yrkeslegitimation. I tva rekryteringar har 2 medarbetare anstillts som inte uppfyllt
kompetenskravet pd lararlegitimation for yrkeslidrare och som anstillts som
obehdriga. Vid anstéllningstillfillet pagick studier avsedda for aktuell tjénst.

Personalomsittning

Personalomsittningen ar framtagen utifran antalet tillsvidareanstdllda medarbetare
inom varje etikett/AID-kod (arbetsidentifikation, system for arbetsuppgifter for
analys av 10nebildning) som har avslutat sin anstéllning i Eslovs kommun under
2021, delat med antalet anstéllda i gruppen 1 januari 2021.

Personal omséttning

Personalomsittning per etikett/AID-kod 2021

401012 Larare gymnasieskola, allmanna

N 9%
amnen

401013 Larare gymnasieskola, yrkesdmnen 7%

401014 Larare idrott o halsa, sl6jd,

0,
hemkunskap * 1%

401016 Speciallarare * 8%
401017 Specialpedagog * 15%
401018 SFI larare 0%
Total personalomséttning under 2021 >10%

*Underlaget baseras pa BoU och inte enbart GoV.

Totalt sett ligger personalomséttningen pa en normal niva. Personalomséttning kan
innebdra att nyanstédllningar genomfors till gagn for verksamheten. Hog
personalomséttning riskerar innebéra att kompetens och kultur forsdmras.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar forvaltningens redovisning.

Beslutet skickas till
Rektor, Carl Engstromgymnasiet
Rektor, Carl Engstromskolan, Vuxenutbildningen

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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Andel behorig pedagogisk personal i
namndens verksamheter
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KOMMUN

2022-11-29

Nina-Maria Stahre Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
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Andel behorig pedagogisk personal i gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens verksamheter 2022

Arendebeskrivning

Barn och Utbildningsforvaltningen, Eslovs kommun har, liksom manga andra
huvudmén inom kommunal verksamhet, sedan en tid forutspatt kommande
utmaningar vad géller kompetensforsorjning. Bakgrunden till detta &r framfor allt
bristen pa examinerade ldrare fran lararutbildningarna, en rorligare arbetsmarknad
och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgéngar.
For att halla en hog undervisningsniva behdver undervisningen pa vara skolor
bedrivas av kompetenta ldrare. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter har &nnu inte paverkats nimnvirt utan har ett bra sékunderlag vid
rekryteringar. Dock behdvs det kartldggas i1 syfte att ta fram dtgérder for att behalla
en hog undervisningsnivd och mota de utmaningar verksamheten star infor vad géller
kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse — Andel behorig pedagogisk personal i nimndens verksamheter
2022

Beredning

Skollagen (2010:800) innehaller bestimmelser om skolvidsendet och anger att endast
de som har legitimation som ldrare och dr behorig for viss undervisning far bedriva
undervisning i skolan. Kravet om legitimation gor att olegitimerade l4rare endast kan
anstéllas med tidsbegriansning, dock géller detta med vissa undantag. Larare som
undervisar 1 yrkesdmnen undantas fran denna regel och kan dirmed anstéllas
tillsvidare utan att ha legitimation eller vara behdriga ldrare.

Av de 16 dmnesldrare som undervisar pd Vuxenutbildningen har 15 en
lararlegitimation. En larare saknar legitimation men innehar lararexamen. Inom
Grundvux finns 19 dmnesldrare varav alla har ldrarlegitimation.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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15 SFI-ldarare dr behdriga att undervisa i SFI. Av dem har 14 lararlegitimation medan
en har @mnespodng inom SFI. En ldrare inom SFI léser just nu ldrarutbildning.

Nio av elva yrkeslérare har ldrarlegitimation. Lararlegitimation &r dock inte ett krav
for anstillning som yrkeslédrare. De tva som inte har lararlegitimation, har den
yrkeserfarenhet som krévs varav en har examen men invéntar sin legitimation.

Av gymnasiets totalt 40 anstillda &mnesldrare har 38 ldrarlegitimation. De tvd ovriga
saknar legitimation. Nar @mnesldrare saknar behdrighet i ett &mne hen undervisar i
finns det utsedda handledare. Inom IM finns 7 @mnesldrare som endast undervisar pa
IM och alla har lararlegitimation. Sedan finns det ett antal ldrare som bade undervisar
pa IM samt pa nationella program.

Av de 26 yrkesldrare som undervisar pd gymnasiet har alla utom sex legitimation. Av
de utan legitimation &r tva behdriga inom de dmnen de undervisar i och fyra ar
obehodriga men har pagéende lararstudier.

Inom gymnasiet finns tvé ldrare 1 praktiskt/estetiska &mnen varav en har
lararlegitimation.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar forvaltningens redovisning.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Rektor Carl Engstromskolan Vuxenutbildningen

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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g(|)02p2foljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska en
forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
genomforas. "Checklista for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i LOSAM pa enhetsniva, vilket
utgdr utgdngspunkt for denna sammanstéllning.

bl

Beslutsunderlag
Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beredning

Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Sammanstéllningen av den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet visar att arbetsmiljoarbetet i gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter i huvudsak fungerar tillfredstédllande.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar férvaltningens rapport

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning

Jorgen Larsson Nina-Maria Stahre
Forvaltningschef HR-konsult
Barn och Utbildning 1(1)
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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet,
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 2022

Sammanfattning och forslag till forbattringsatgarder

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att underséka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifrdn
diskrimineringslagen. Dértill ska forbéttringar 1 arbetsmiljoarbetet uppnas.
Checklistan for arlig uppfoljning ar besvarad av samtliga verksamheter i
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnens verksamheter och svaren
registreras digitalt i riskhanteringssystem KIA.

Sammanstdllningen av den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet visar att arbetsmiljoarbetet 1 gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens verksamheter fungerar tillfredstdllande. Nedan
skrivna forbattringsomraden ér baserade pa enstaka enheters behov av
atgérder utifran svaren i checklistan:

Forslag till forbittringsatgirder:

- Den verksamhet som indikerar kompetensbrist ska undersoka vilka
kompetenser deras skyddsombud saknar och underséka om det finns
ndgon form av utbildning som de kan fa utover BAM.

- Varje verksamhet ska lyfta de skriftliga rutinerna for systematiskt
arbetsmiljoarbete minst en gang per ar samt informera om dessa vid
nyanstéllning. P4 sé vis blir rutinerna kinda for alla medarbetare.

- Varje verksamhet ska fortlopande se till att chefer och arbetsledare
gér den arbetsmiljoutbildning (BAM — Bittre Arbetsmiljo) som
arbetsgivaren erbjuder. P4 sa vis sdkerstills att dessa har tillrackliga
kunskaper for sitt uppdrag.

- Varje verksamhet ska f6lja upp sina handlingsplaner i
riskbeddmningar systematiskt for att sdkerhetsstélla att utforda
atgirder haft avsedd effekt.

- Varje verksamhet ska lyfta Eslovs kommuns riktlinjer for krankande
sdarbehandling pa minst en arbetsplatstraff varje &r samt pa
forekommen anledning. P4 s vis kan arbetsgivaren sikerstilla att
alla medarbetare far denna information.

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2001:1 tillsammans med delar av
verksamheternas svar pa drets checklista for arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.
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3 § Det systematiska arbetsmiljéarbetet skall inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Det skall omfatta alla fysiska, psykologiska och
sociala forhdllanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Samtliga verksamheter anger att arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut
fattas och atgérder vidtas i det vardagliga arbetet. Fysiska savél som
psykiska arbetsmiljoforhdllanden hanteras i verksamheten. Nér det géller
mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon (OSA) har kommunen
tagit fram dessa pé central niva i den centrala samverkansgruppen
(CESAM). Samtliga verksamheter har svarat att malen &r kommunicerade
samt att forklaring av dess innebord genomfors kontinuerligt.

4 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden mdjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Medarbetare och skyddsombud ges moéjlighet till medverkan géillande det
systematiska arbetsmiljoarbetet. P4 de arbetsplatser dér det finns
skyddsombud har de flesta tillracklig arbets-miljéutbildning for sitt uppdrag.
Det finns en verksamhet som lyfter upp att det finns behov av
pabyggnadsutbildning for skyddsombuden. Arbetet med
elevskyddsombuden fungerar bra pd gymnasiet. Inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden finns det vilfungerande samverkansgrupper pa
bide avdelningsniva och enhetsnivd och deras arbetssétt och uppgifter ér vil
uttalade. Samtliga verksamheter har regelbundna arbetsplatstriaffar dar det
systematiska arbetsmiljoarbetet tas upp, samt utvecklingssamtal genomfors
och ér tillfredstéllande.

5 § Det skall finnas en arbetsmiljopolicy som beskriver hur
arbetsforhdllandena i arbetsgivarens verksamhet skall vara for att ohdlsa
och olycksfall i arbetet skall forebyggas och en tillfredsstillande arbetsmiljo
uppnads. Det skall finnas rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet skall ga till. Arbetsmiljopolicyn och rutinerna skall
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Samtliga verksamheter har svarat att alla medarbetare fétt information om
kommunens arbetsmiljopolicy, att den lyfts pA APT samt informeras om vid
introduktion av nyanstdlld. Verksamheterna svarar dven att det finns
skriftliga rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet varav en
verksamhet lyfter att se 6ver var rutinerna kring det systematiska
arbetsmiljoarbetet finns samlade for att gora de lattillgdngliga och kidnda for
medarbetarna pa kommande arbetsplatstraffar. Riktlinjerna och rutinerna for
rehabilitering dr kénda for all personal i verksamheten.
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6 § Arbetsgivaren skall fordela uppgifterna i verksamheten pa ett sadant
sdtt att en eller flera chefer, arbetsledare eller arbetstagare far i uppgift att
verka for att risker i arbetet forebyggs och en tillfredstillande arbetsmiljo
uppnads. Arbetsgivaren skall se till att de som fdr dessa uppgifter dr
tillrdckligt manga och har de befogenheter och resurser som behévs.
Arbetsgivaren skall ocksad se till att de har tillrickliga kunskaper om

* regler som har betydelse for arbetsmiljon

*  fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som innebdr risker

for ohdilsa och olycksfall
* dtgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall
* arbetsforhdllanden som framjar en tillfredsstillande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren skall se till att de som far uppgifterna skall ha tillréicklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete.
Uppgiftsfordelningen skall dokumenteras skriftligt om det finns mer dn tio
arbetstagare i verksamheten.

Samtliga verksamheter menar att det finns en skriftlig fordelning av
arbetsmiljo-uppgifter och det sékerstélls att uppgifterna utfors. Det finns
rutiner for returneringen av arbetsmiljouppgifter. Majoriteten chefer och
arbetsledare anser sig ha tillrdckliga kunskaper 1 arbetsmilj6 for sitt uppdrag
savil som kunskaper 1 hur ohélsosam arbetsbelastning och krinkande
sdarbehandling forebyggs. En verksamhet lyfter att en av deras arbetsledare 1
verksamheten behdver ga arbetsmiljoutbildningen. Arbetsgivaren erbjuder
arbetsmiljoutbildningen BAM (Bittre arbetsmiljo) tva gdnger per ar.

7 § Arbetsgivaren skall se till att arbetstagarnas kunskaper om arbetet och
riskerna dr tillrdckliga for att ohdlsa och olycksfall skall forebyggas och en
tillfredsstdllande arbetsmiljo uppnds. Ndr riskerna i arbetet dr allvarliga
skall det finnas skriftliga instruktioner for arbetet.

Arbetsgivaren ser till att medarbetare har tillrdckliga kunskaper om arbetet
och dess risker for att ohélsa och olycksfall ska kunna forebyggas. I de fall
det forekommer riskfyllda arbetsuppgifter finns skriftliga rutiner pa
enheterna och det sdkerstills att dessa instruktioner f6ljs. Nyanstélld
personal och personal med nya arbetsuppgifter fir en bra introduktion dér
arbetsmiljo ingér.

8 § Arbetsgivaren skall regelbundet underséka arbetsforhallandena och
bedoma riskerna for att nagon kan komma att drabbas av ohdlsa eller
olycksfall i arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall
arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller
olycksfall som kan behova dtgdrdas. Riskbedomningen skall dokumenteras
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skriftligt. I riskbedomningen skall anges vilka risker som finns och om de dr
allvarliga eller inte.

I enlighet med rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete undersoks, beddoms
och atgérdas uppkomna risker fortlopande bade vad géller den fysiska som
den psykiska och sociala arbetsmiljon. Dessa riskbedomningar
dokumenteras 1 KIA och lyfts i samverkan. Vid omorganisationer eller
fordndringar 1 verksamheten bedoms risker genom en skriftlig
riskbedomning och handlingsplan som f6ljs upp och atgérdas.

9 § Om ndgon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet och
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, skall arbetsgivaren utreda
orsakerna sa att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i
fortsdittningen.

Alla tillbud och arbetsskador registreras i riskhanteringssystemet KIA.
Enheterna f6ljer de rutiner som finns for tillbudshantering, samt ohélsa,
olycksfall och allvarliga tillbud utreds och f6ljs upp. Inkomna arbetsskador
och tillbud hanteras 1 den lokala samverkansgruppen (LOSAM). En
sammanstéllning av inkomna tillbud och arbetsskador redovisas i den
forvaltningsdvergripande samverkansgruppen (FOSAM) tva ginger om aret.
Det gors regelbunden uppfoljning av sjukfranvaron pé arbetsplatsen.

10 § Arbetsgivaren skall omedelbart eller sd snart det dr praktiskt mojligt
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Arbetsgivaren skall ocksa vidta de atgdrder som i 6vrigt behévs for
att uppnd en tillfredsstillande arbetsmiljé. Atgirder som inte genomfors
omedelbart skall foras in i en skriftlig handlingsplan. I planen skall anges
ndr atgdrderna skall vara genomforda och vem som skall se till att de
genomfors. Genomforda atgdarder skall kontrolleras.

For de hdndelser som inte omedelbart kan forebyggas finns det skriftliga
handlingsplaner. Atgirderna i handlingsplanerna foljs upp systematiskt dir
genomforda dtgirder kontrolleras och utvérderas. En verksamhet lyfter att
de kan bli béttre pa att folja upp sina handlingsplaner samt klarmarkera de
atgdrder 1 KIA som haft avsedd effekt alternativ inte langre bedoms som
relevanta.

12 § Ndr kompetensen inom den egna verksamheten inte rdcker for det
systematiska arbetsmiljoarbetet eller for arbetet med arbetsanpassning och
rehabilitering, skall arbetsgivaren anlita foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp utifran. Ndr foretagshdlsovard eller
motsvarande sakkunnig hjdlp anlitas skall den vara av tillrdcklig omfattning
samt ha tillrdcklig kompetens och tillrdckliga resurser for detta arbete.
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Foretagshilsovarden och HR-avdelningen anvinds vid behov i
arbetsmiljodrenden. Kontakten med foretagshélsovérden anges vara
vilfungerande och det upplevs inte finnas nagra behov av ytterligare
resurser for att hantera arbetsmiljodrenden.

Diskrimineringslagen 3 kap Aktiva dtgdrder 1 § I led med det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska arbetsgivaren underséka, analysera, vidta dtgdrder,
folja upp och utvirdera arbetsforhallanden utifran samtliga
diskrimineringsgrunder. Arbetsgivaren dr enligt diskrimineringslagen
2008:567 skyldig att bedriva ett aktivt arbete for att motverka
diskriminering och verka for lika rdttigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund. Ingen far missgynnas av arbetsforhallanden pad
grund av ndgon diskrimineringsgrund. Diskrimineringsgrunderna dr: kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning och dlder.

Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r kdnda pa
samtliga enheter. En verksamhet framfor att dialog om riktlinjen stédndigt
behovs och planerar att lyfta den pa ett APT framover. Arbetsgivaren
undersoker, atgérdar och foljer upp de sociala och organisatoriska
arbetsforhallandena pa ett sddant sétt att krdnkande sarbehandling och
diskriminering kan motverkas. Det 16pande arbetet med att motverka
diskriminering dokumenteras. Det aktiva arbetet med att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och mdjligheter sker
tillsammans i vara samverkansgrupper.

Nina-Maria Stahre
Hr-konsult
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Ekonomisk manadsrapport november 2022

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till némnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisning av det ekonomiska
utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé de anstilldas frisktal och volymer
for ndmndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning november 2022

Volymer vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten november 2022
Volymer gymnasieskolan november 2022

Frisktal t o m november 2022

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med november visar pd ett dverskott for
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Overskottet aterfinns frimst i
verksamheterna for gymnasieskolan och vuxenutbildningen. De frimsta
anledningarna till 6verskottet pd gymnasieskolan dr att elever med skolgang hos
andra huvudmén gar program med ldgre programpris dn budgeterat samt att de
interkommunala intdkterna pa kommunens gymnasieskola dr hogre dn budgeterat.
Overskottet pa vuxenutbildningen beror frimst p4 att kostnader for kép av
verksamhet saknas 1 utfallet, samt att statsbidrag for yrkesvux som avser december
aterfinns 1 utfallet. Utfallet for november kommer att dndras, da
redovisningssystemet fortfarande adr 6ppen for perioden.

Heléarsprognosen om ett overskott pa 4 mkr som ldmnades i oktober manadsrapport,
forvéntas kvarsta.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ligga den ekonomiska
manadsrapporten for november 2022 med godkénnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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utfall budget jan-

jan-nov nov Prognos Arsbudget
Driftsnetto (mkr) Avvikelse 2022 2022 Avvikelse
Namndsverksamhet 0,5 0,6 0,1 0,7 0,7 0,0
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen reg 53,3 54,2 0,9 58,5 58,2 -0,3
Gymnasieskola - annan ar 101,4 107,0 5,6 112,2 116,9 4,7
Totalt gymnasieskola 154,7 161,2 6,5 170,7 175,1 44
Gymnasiesérskola
Gymnasiesarskola - egen 7,2 7,5 04 8,2 8,2 0,0
Gymnasiesarskola - annar 2,5 29 0,4 3,1 3,1 0,0
Totalt gymnasiesérskola 9,7 10,4 0,7 11,3 11,3 0,0
Vuxenutbildning
Grundlaggande VUX 3,9 3,3 -0,6 4,2 3,6 -0,6
Gymnasial VUX 0,8 3,3 2,5 6,0 4,7 -1,3
Sarskild utbildning for vuxr 0,5 0,6 0,1 0,6 0,6 0,0
Yrkeshogskola -1,2 -0,1 1,1 0,0 0,0 0,0
SFI 7,5 8,4 0,9 9,1 9,2 0,0
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildr 14,1 15,5 1,4 16,0 16,9 0,9
Totalt vuxenutbildning 25,6 30,9 54 35,9 34,9 -1,0
Arbetsmarknadsenheten
Administration 11,2 10,8 -0,4 11,8 11,8 0,0
Feriearbetare 2,9 2,7 -0,2 2,7 2,7 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 8,1 6,7 -1,4 7.4 74 0,0
Ovriga arbetsmarknadsen! 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt arbetsmarknadser 22,2 20,3 -1,9 21,9 21,9 0,0
Ovrig kommungemensam 5,0 5,4 0,3 5,2 5,8 0,6
Totalt 217,6 228,8 11,2 2457 249,7 4,0




Verksamhet

Gymnasieskola — egen
regi

Gymnasieskola — annan
anordnare

Gymnasiesirskolan —
egen regi

Gymnasiesirskolan —
annan anordnare

Grundlidggande

vuxenutbildning

Gymnasial
vuxenutbildning

Sarskild utbildning f6r
vuxna

Yrkeshogskola

SFI

Uppdragsutbildning
Overgtipande
vuxenutbildning

Arbetsmarknadsenheten

Ovrig
kommungemensam
verksamhet
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Kommentarer till avvikelsen pa det ackumulerade
utfallet

Avskrivnings- och kapitalkostnader fér november saknas: 0,1 mkr
Hogre interkommunala intdkter an budgeterat

Lagre personalkostnader dn budgeterad p g a effektiv organisering
och fyllda klasser pa flera nationella program.

Elever gar program med lagre programpris.
Budgeterat belopp for tilliggsbelopp har inte nyttjats.

Utfall ungefar som budgeterat

Utfall ungefar som budgeterat

Mer personal dn budgeterat p g a omstrukturering av resurser till féljd
av verksamhetens behov

Statsbidrag for yrkesvux som avser december finns med i utfallet, ca 1
mkr

Kostnaden for kurser hos andra anordnare saknas for perioden, ca 1
mkr

Utfall som ungefar som budgeterat

Kostanden for kdp av verksamhet saknas ut utfallet, 1 mkr

Kostnaden for kurser hos andra anordnare saknas for perioden, ca 0,5
mkr

Mindre personal dan budgeterad p g a omstrukturering av resurser till
foljd av verksamhetens behov.

Utfall som budgeterat

Fakturor for gjorda inkdép har annu ej inkommit

Samtliga bidrag for insatsanstallningar i november har annu ej
inkommit, 0,4 mkr

Intdkter fran KS for insatsanstallningar inom ramen for de
budgeterade 4 mkr saknas for perioden sept-nov: 2,5 mkr

Budgeterade s k reserver har dnnu ej behdvts anvandas



VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2022 - November

Vuxenutbildningen

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov |Snitt 2022]Arsbudget
Grundldggande vux 94 92 91 96 86 50 46 73 70 72 66 76 140
Gymnasial vux 245 229 270 258 217 83 76 181 158 252 192 196 300
Yrkesvux (inkl Aldreomsorgslyftet) 180 176 169 183 152 0 0 184 181 175 193 145
Sarvux 12 12 12 12 8 0 0 9 10 9 9 8 10
SFI (inkl folkhdgskolan) 244 254 240 245 240 204 185 199 192 203 234 222 300
Yrkeshogskolan 222 217 213 214 209 209 209 135 212 205 205 205 230
Uppdragsutbildning 50 50 50 30 30 0 0 0 0 0 13 20
Antal elever totalt 1047 1030 1045 1038 942 546 516 781 823 916 912 872 980
Arbetsmarknadsenheten

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov |Snitt 2022|Snitt 2021
Aktiva 227 215 231 218 230 242 206 230 235 233 231 227 227
varav nyinskrivna 27 13 26 13 18 23 4 30 20 25 14 19
varav avslutade* 25 11 27 6 22 32 4 17 21 21 24 19
* Avslutningsorsak

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
Arbete 3 2 6 1 6 10 1 2 2 5 6
Ater i ekonomiskt bistand 1 3 2 3 7 3 5 10 4
Planering med Arbetsformedlingen 6 2 6 1 5 5 2 3 4 6
A-kassa 1 1
Ung kompetens
Avbrutit kontakt 3 2 5 2 3 1 4 1 1
Studier 7 3 3 2 4 5 4 2
Sjukersattning/sjukskriven 1 1 1 1 1 2
Flyttat fran kommunen 1 4 1 1 3 1 2
Ovrigt 4 1 1 3 1 2 1
Totalt 25 11 27 6 22 32 4 17 20 21 24
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Sarskilda anstdllningar

Jan Feb Mars April Maj Juni
BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 24 24 1 23
Lonebidrag 3 3 3 1 1 1 1
Utvecklingsanstalining 4 4 4 4 4
Nystartsjobb 5 5 5 5 7 10
Extratjanster 16 15 15 14 13 13
Intro anstéllning 1 1 1 1 1
Totalt 26 26 25 26 25 26 24 25 25 25 27 24
Juli Aug Sept Okt Nov
BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 1 23 1 23 23 23 23
Lonebidrag 1 1 1 1 1 1
Utvecklingsanstallning 3 3 3 4 5
Nystartsjobb 19 50 52 52 55
Extratjanster 13 12 12 12 10
Intro anstallning
Totalt 37 24 67 24 68 24 68 23 70 23

BEA - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

AB - Tillsvidareanstallda

De som ar aktiva hos AME men inte har BEA eller AB anstéllning, kan vara sadana som

utreds, har praktik, pa vag in i studier. Dessa har dnnu inget slutmal.
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2022 - November

Gymnasieskolan
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Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2022 | Arsbudget
Totalt Esl6vs elever
gymnasieskola exkl asyls6kande 1281 1275 1276 1277 1275 1267 1300 1300 1300 1294 1306 1286 1314
Carl Engstroms gy totalt 722 715 718 715 710 705 746 746 746 733 735 726 746
Ak 1 266 263 265 264 263 261 282 282 282 282 284 272
Ak 2 234 231 231 230 227 224 238 238 238 231 231 232
Ak 3 222 221 222 221 220 220 226 226 226 220 220 222
varav Eslévs elever inkl asyls6kande 464 460 463 464 459 453 463 463 463 457 460 461 519
varav fran andra kommuner 258 255 255 251 251 252 283 283 283 276 275 266 227
Eslovs elever till andra skolor 817 815 813 813 816 814 837 837 837 837 846 826 795
Gymnasiesdrskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Snitt 2022 | Arsbudget
Gymnasiesarskolan i Eslov 31 31 31 31 31 31 30 30 30 31 31 31 31
varav Eslévs elever inkl asyls6kande 22 22 22 22 22 22 22 22 22 24 24 22 23
varav fran andra kommuner 9 9 9 9 9 9 8 8 8 7 7 8 8
Eslovs elever till andra skolor 11 11 10 10 10 9 11 11 11 11 11 11 10




Antal elever per program

Carl Engstroms skolan

Elever fran Elever fran

Esl6vs andra Andra

Progam kommun kommuner | huvudman
Bygg o anlaggningsprogrammet 30 32 28
Barn- och fritidsprogrammet 35 45 21
El-och energi 27 20 45
Ekonomiprogrammet 65 33 91
Estetiska programmet 0 0 67
Fordonsprogrammet 12 8 52
Flygteknisk utbildning 0 0 2
Forséaljning och service 18 8 6
Handelsprogrammet 28 22 6
Hotell- och turismprogrammet 0 0 6
Humanistiska programmet 0 0 6
Hantverksprogrammet 0 0 22
International baccalaureate diplom 0 0 11
IMA 63 2 5
IMS 45 1 3
IMR 0 0 8
IMV 6 4 28
Industriprogrammet 0 0 4
Naturvetenskapliga programmet 0 0 134
Naturbruksprogrammet 0 0 51
Restaurang- o livsmedel 21 31 14
Samhallsprogrammet 56 33 139
Teknikprogrammet 40 12 62
VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 20
\ 0 0 2
Vard o omsorgsprogrammet 14 24 13
Totalt 460 275 846
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden - Frisktal t o m november 2022: 95,1 %

J3l4apportomrade:
102%
100% 99,2%,
88% 97.1% 87,6%
- i 96,6% 96,5% |-
96% 3316 952% 95,6% e ¥ 92,9% asiBe, o
94% 93,3% 93,5% d% 93,4% 3% 93,6%
92% e 2"
90%
88%
jan feb ar apr maj jun qul aug sep okt nov
Frisktal totalt per manad och jamfort med 2021
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2021 96,6 % 95,9 % 96,6 % | 96,3% | 95,8% 96,4 % 97 % 96,2% 95,4% 93,9% 93,1 % 93,4% | 95,4%
2022 92,6 % 92,9 % 95,5 % 94,7% 94,3% 96,5% 96,3% 96% 93,3% | 94,6%* | 98,3%* 95,1%

*Frisktal ar preliminart
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Interkommunala ersattningar gymnasieskolan
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ESLOVS GoV.2022.0080

KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Interkommunal ersattning gymnasieskolan 2023

Arendebeskrivning

I enlighet med samverkansavtalet inom Skane avseende interkommunala ersittningar
for gymnasieskolan, ska den budgeterade kostnaden f6r kommunens egen
verksamhet fordelas per nationellt program och faststéllas 1 ett programpris.

Beslutsunderlag
Interkommunala ersittningar gymnasieskolan 2023

Beredning

Berdkningarna for de interkommunala erséttningarna foljer de anvisningar som finns
i samverkansavtalet for berdkningar av interkommunala programpris. Eslovs
kommuns interkommunala ersittningar for 2023 utgar fran uppskattat elevunderlag,
rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient per program pé
kommunens egna gymnasieskola.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

- att faststdlla de interkommunala erséttningarna for gymnasieskolans nationella
program 2023 enligt bifogat underlag

- att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Handldggare for interkommunala ersittningar

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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INTERKOMMUNAL ERSATTNING GYMNASIESKOLAN 2023

LAROMEDEL INKL TOTALT PER ELEV

LON FORTBIDLNING ELEVHALSA MALTIDER LOKALER ADMINISTRATION OCH AR
Bygg o anlaggningsprogrammet 71414 21 696 3611 4 822 28 664 7712 137919
Barn- och fritidsprogrammet 47 034 18 760 3611 4822 22 447 7712 104 385
El-och energiprogrammet 76 408 21412 3611 4 822 30592 7712 144 557
Ekonomiprogrammet 47 711 18 802 3611 4822 22 447 7712 105 105
Forsaljnings- och serviceprogrammet 45 854 18777 3611 4 822 22 447 7712 103 223
Fordonsprogrammet 94 991 23968 3611 4 822 33310 7712 168 414
Handelsprogrammet 45 854 18 779 3611 4822 22 447 7712 103 225
Naturprogrammet 53017 19 506 3611 4822 22 447 7712 111 115
Restaurang- o livsmedelprogrammet 94 329 21071 3611 4822 13378 7712 144 923
Samhallsprogrammet 44 052 18 719 3611 4822 22 447 7712 101 363
Teknikprogrammet 60173 19 502 3611 4822 22 447 7712 118 267
Vard o omsorgsprogrammet 57 408 19054 3611 4822 18 643 7712 111 249
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ESLOVS GoV.2022.0088

KOMMUN

2022-12-01

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bidrag till fristdaende gymnasieskolor 2023

Arendebeskrivning

Lagen om offentliga bidrag till fristiende anordnare, bygger pa att
likabehandlingsprincipen ska tillimpas. Detta innebér att bidraget till fristdende
anordnare ska beréknas pa samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning
av resurser till den egna verksamheten.

Beslutsunderlag
Bidrag till fristdende gymnasieskolor 2023

Beredning

Lagen om offentliga bidrag bygger pa likabehandlingsprincipen, dér bidraget till
fristdende huvudmaén ska beréknas efter samma grunder som kommunen tillimpar
vid fordelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.

Eslovs kommuns bidrag till fristdende gymnasieskolor for 2023 utgér ifran
uppskattat elevunderlag, rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient
per program pd kommunens egna gymnasieskola.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar

- att faststdlla bidragen till fristdende gymnasieskolor 2023 enligt bifogat
beslutsunderlag

- att paragrafen justeras omedelbart.

Beslutet skickas till
Delegat for utskick av beslut till fristiende huvudmén

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



BIDRAG FRISTAENDE GYMNASIESKOLOR 2023
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MOMS
LAROMEDEL INKL ADMINISTRATION 3 KOMPENSATION 6 TOTALT PER ELEV

LON FORTBIDLNING ELEVHALSA MALTIDER LOKALER % % OCH AR
Bygg o anlaggningsprogrammet 71414 21 696 3611 4822 28 664 3906 8047 142 160
Barn- och fritidsprogrammet 47 034 18 760 3611 4822 22 447 2900 5974 105 548
El-och energiprogrammet 76 408 21412 3611 4822 30592 4105 8457 149 407
Ekonomiprogrammet 47 711 18 802 3611 4822 22 447 2922 6019 106 333
Forsaljnings- och serviceprogrammet 45 854 18777 3611 4822 22 447 2 865 5903 104 278
Fordonsprogrammet 94 991 23968 3611 4822 33310 4821 9931 175 454
Handelsprogrammet 45 854 18 779 3611 4822 22 447 2 865 5903 104 281
Naturprogrammet 53017 19 506 3611 4822 22 447 3102 6390 112 895
Restaurang- o livsmedelprogrammet 94 329 21071 3611 4822 13378 4116 8 480 149 806
Samhallsprogrammet 44 052 18 719 3611 4822 22 447 2810 5788 102 248
Teknikprogrammet 60173 19 502 3611 4822 22 447 3317 6 832 120 704
Vard o omsorgsprogrammet 57 408 19 054 3611 4822 18 643 3106 6399 113 041
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ESLOVS GoV.2022.0087
KOMMUN

2022-04-28
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Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningen

+4641362189
helena.tauson@eslov.se

Rutin for riktade statsbidrag inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden verksamheter

Arendebeskrivning

Under 2021 genomfordes en granskning av kommunens hantering av riktade
statsbidrag. Granskningen genomfordes pa uppdrag av Eslovs kommuns
fortroendevalda revisorer. I granskningsrapporten och revisionens missiv framkom
att gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden rekommenderades att faststilla en
process for hantering av bidragen samt sékerstélla att det finns en tydlig
ansvarsfordelning i vem som ansvarar for att soka respektive bidrag samt nir
bidragen ska sokas och aterrapporteras. I nimndens yttrande dver
granskningsrapporten beslutades att en rutin skulle uppréttas for nimndens
verksamheter ddr processen for hantering av riktade statsbidrag skulle beskrivas,
ansvarsfordelningen for ansdkan och aterrapportering tydliggdérs samt hur
aterrapporteringen av statsbidrag kvalitetssékras och kontrolleras

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Rutin for riktade statsbidrag inom barn- och familjendimndens
verksamheter

Blankett Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag inom Barn- och
utbildningsforvaltningen

Beredning

De statsbidrag som soks inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden gors utifran
de riktlinjer som utbetalade myndighet kriaver. Dessa riktlinjer dr olika per
statsbidrag, vilket dven giller for aterrapporteringen. P4 grund av detta kan inte en
ndmnds dvergripande rutin dir hantering och ansvarsfordelning for ansdkningar och
aterrapportering av statsbidragen, uppréttas. Ett kalendarium for ansékningar och
aterrapporteringar av statsbidragen kan inte heller upprittas, da datum for detta inte
ar kédnt 1 forvidg samt att de ofta dndras.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Rutinen for riktade statsbidrag inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter foreslds vara foljande:

1. Forvaltningschef alternativ avdelningschef utser den som ar mest lampad att vara
administrator for statsbidraget.

2. Administrator uppréittar ansdkan utifran bidragsgivande myndighets direktiv och
riktlinjer, samt fyller i blanketten Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag inom
Barn- och utbildningsforvaltningen (&terfinns i beslutsunderlaget).

3. Delegat enligt delegeringsordningen beslutar om ansdkan om statsbidraget samt
bifogad ansvarsfordelning.

4. Administrator skickar in ansdkan till berérd myndighet samt diariefor
ansokningshandlingarna och blanketten.

5. Riktat statsbidrag kvalitetssdkras och kontrolleras l6pande av de angivna
personerna/funktioner pa blanketten Ansvarsfordelningen for riktade statsbidrag

6. Aterrapportering upprittas av utsedd person pa ansvarsfordelningsblanketten,
utifran respektive bidragsgivande myndighets direktiv och riktlinjer for
aterrapportering av respektive statsbidrag.

7. Administrator diariefor och skickar in dterrapporteringen av statsbidraget till
bidragsgivande myndighet.

En aktuell forteckning 6ver de statsbidrag som finns inom ndmndens verksamheter
kan alltid inhdmtas fran kommunens drendehanteringssystem genom en
sammanstéllning dver klassificeringskoden for statsbidrag.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar
- att faststilla blanketten Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag inom
Barn- och utbildningsférvaltningen
- att faststélla rutinen for hantering av riktade statsbidrag som anges i
beredningstexten.

Beslutet skickas till
Handlédggare for statsbidrag

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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Ansvarsfordelning for riktade statsbidrag

ESLOVS
KOMMUN Barn- och utbildningsférvaltningen

Statsbidrag Period for statsbidrag

Bidragsgivare

Kontaktperson frén BoU for statsbidraget som kommer ldmnas till bidragsgivaren

Ansvarig (namn) for uppréttande av ansdkan av statsbidraget

Ansvarig (namn) for aterrapportering av statsbidraget

Beskriv kortfattat hur statsbidraget ska kvalitetssékras under bidragstiden:

Beskriv kortfattat hur statsbidraget 16pande ska kontrolleras s& det anvénds enligt
det som angivits i ansdkan samt enligt riktlinjerna for statsbidraget:

Underskrift ansvarig administrator for statsbidraget

Underskrift AC/FC
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	Beslutsunderlag
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	Beredning
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	Vid genomgång av handlingsplanen där ledning för Vård- och omsorgsförvaltningen och Barn- och utbildningsförvaltningen, inklusive ledning för Arbetsmarknadsenheten (AME), Enheten för ekonomiskt bistånd (EEB) och Svenska för invandrare (SFI) deltagit har det kunnat konstateras att de 11 fortsatt aktuella åtgärderna är implementerade i de delar som de aktuella enheterna kan ta ansvar för. Det har framkommit att andra aktörer såsom Arbetsförmedlingen eller andra förvaltningar inom Eslövs kommun i delar har haft ansvar som Vård- och omsorgsförvaltningen och Barn- och utbildningsförvaltningen har svårt att påverka.
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	Rektor vuxenutbildningen, Carl Engströmskolan Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten
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	cd44b475-3a7e-4a07-9e64-7c378471cf20
	f4516391-51b2-48e2-975c-e768347bb299
	Intern kontroll - kompetensförsörjning och personalomsättning 2022
	Ärendebeskrivning
	Barn och Utbildningsförvaltningen, Eslövs kommun, har liksom många andra huvudmän inom kommunal verksamhet, sedan en tid förutspått kommande utmaningar vad gäller kompetensförsörjning. Bakgrunden till detta är framför allt bristen på examinerade lärare från lärarutbildningarna, en rörligare arbetsmarknad och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgångar. För att hålla en hög undervisningsnivå behöver undervisningen på våra skolor bedrivas av kompetenta, behöriga lärare. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har ännu inte påverkats nämnvärt utan har ett bra sökunderlag vid rekryteringar. Dock behövs det kartläggas i syfte att ta fram åtgärder för att behålla en hög undervisningsnivå och möta de utmaningar verksamheten står inför vad gäller kompetensförsörjning. Dessa åtgärder har tagits fram i förvaltningen kompetensförsörjningsplan.
	Beslutsunderlag
	Underlaget för tjänsteskrivelsen gällande antal rekryteringar är hämtat från sammanställning ifrån Eslövs Kommuns rekryteringsverktyg Visma Recruit samt kompletterande information ifrån varje verksamhet. Gällande personalomsättning är underlag hämtat ifrån förvaltningens kompetensförsörjningsplan.
	Beredning
	Verksamhetsområdet för Vuxenutbildningen har under läsåret 2021/2022 haft ute 5 stycken rekryteringar ute varav 7 medarbetare anställts. En rekrytering av Speciallärare/Specialpedagog har fått avbrytas med anledning av att ingen kandidat uppfyllde kompetenskravet. Samtliga tjänster förutom en har avsett tillsvidareanställningar. Av de 7 som anställts har 4 innehaft lärarlegitimation för den form de ska undervisa i. För de som saknade lärarlegitimation skulle 3 arbeta som yrkeslärare. För en tjänst som yrkeslärare krävs ingen yrkeslärarlegitimation men samtliga hade den kompetens som krävs för yrket.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Rektor, Carl Engströmgymnasiet Rektor, Carl Engströmskolan, Vuxenutbildningen


	c68cc6da-4d11-448d-a7ee-72e98a82c00e
	88db993b-0ec0-4eea-bffa-af7210d36911
	Andel behörig pedagogisk personal i gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter 2022
	Ärendebeskrivning
	Barn och Utbildningsförvaltningen, Eslövs kommun har, liksom många andra huvudmän inom kommunal verksamhet, sedan en tid förutspått kommande utmaningar vad gäller kompetensförsörjning. Bakgrunden till detta är framför allt bristen på examinerade lärare från lärarutbildningarna, en rörligare arbetsmarknad och en konkurrens om arbetskraft tillsammans med kommande pensionsavgångar. För att hålla en hög undervisningsnivå behöver undervisningen på våra skolor bedrivas av kompetenta lärare. Gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter har ännu inte påverkats nämnvärt utan har ett bra sökunderlag vid rekryteringar. Dock behövs det kartläggas i syfte att ta fram åtgärder för att behålla en hög undervisningsnivå och möta de utmaningar verksamheten står inför vad gäller kompetensförsörjning.
	Beslutsunderlag
	Tjänsteskrivelse – Andel behörig pedagogisk personal i nämndens verksamheter 2022
	Beredning
	Skollagen (2010:800) innehåller bestämmelser om skolväsendet och anger att endast de som har legitimation som lärare och är behörig för viss undervisning får bedriva undervisning i skolan. Kravet om legitimation gör att olegitimerade lärare endast kan anställas med tidsbegränsning, dock gäller detta med vissa undantag. Lärare som undervisar i yrkesämnen undantas från denna regel och kan därmed anställas tillsvidare utan att ha legitimation eller vara behöriga lärare.
	Av de 16 ämneslärare som undervisar på Vuxenutbildningen har 15 en lärarlegitimation. En lärare saknar legitimation men innehar lärarexamen. Inom Grundvux finns 19 ämneslärare varav alla har lärarlegitimation.
	Nio av elva yrkeslärare har lärarlegitimation. Lärarlegitimation är dock inte ett krav för anställning som yrkeslärare. De två som inte har lärarlegitimation, har den yrkeserfarenhet som krävs varav en har examen men inväntar sin legitimation.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Rektor Carl Engströmgymnasiet Rektor Carl Engströmskolan Vuxenutbildningen


	0cb6de72-45fa-4d7f-9992-8777ada27bf6
	2dbb54aa-4c6a-48a1-8636-807068c2c138
	Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2022
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet
	Beredning
	Förvaltningen följer årligen upp checklistan för årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet. Sammanställningen av den årliga uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet visar att arbetsmiljöarbetet i gymnasie- och vuxenutbildningsnämndens verksamheter i huvudsak fungerar tillfredställande.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Rektor Carl Engströmgymnasiet Rektor Carl Engström Vuxenutbildning


	28df4f5b-f0bf-4947-a0c7-cb81a12b62a2
	Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet, gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden 2022
	Sammanfattning och förslag till förbättringsåtgärder


	434e89f4-26a8-4165-8333-e97848e7cd8a
	d576bcc3-feb7-4480-a5a6-a48adcd2dda6
	Ekonomisk månadsrapport november 2022
	Ärendebeskrivning
	Den ekonomiska månadsrapporten ska redovisas varje månad till nämnden i enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper. Förutom redovisning av det ekonomiska utfallet per den aktuella månaden, redovisas också de anställdas frisktal och volymer för nämndens verksamheter.
	Beslutsunderlag
	Ekonomisk sammanställning november 2022
	Beredning
	Den ekonomiska redovisningen till och med november visar på ett överskott för gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden. Överskottet återfinns främst i verksamheterna för gymnasieskolan och vuxenutbildningen. De främsta anledningarna till överskottet på gymnasieskolan är att elever med skolgång hos andra huvudmän går program med lägre programpris än budgeterat samt att de interkommunala intäkterna på kommunens gymnasieskola är högre än budgeterat. Överskottet på vuxenutbildningen beror främst på att kostnader för köp av verksamhet saknas i utfallet, samt att statsbidrag för yrkesvux som avser december återfinns i utfallet. Utfallet för november kommer att ändras, då redovisningssystemet fortfarande är öppen för perioden.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Kommunstyrelsen


	29f7151d-3f8a-4083-b2e0-574421083b03
	c30cf3c6-a4ee-4482-ae1b-8b9c7b69fb0f
	01c7a2c2-a2c8-48c6-995e-2f730146e732
	68c2de2b-d785-4250-a186-8062d21b495b
	de23d389-6a5a-484d-b0a1-ad6f69963ff9
	3b62a828-be4a-434f-89ea-54aac5ce60f7
	Interkommunal ersättning gymnasieskolan 2023
	Ärendebeskrivning
	I enlighet med samverkansavtalet inom Skåne avseende interkommunala ersättningar för gymnasieskolan, ska den budgeterade kostnaden för kommunens egen verksamhet fördelas per nationellt program och fastställas i ett programpris.
	Beslutsunderlag
	Interkommunala ersättningar gymnasieskolan 2023
	Beredning
	Beräkningarna för de interkommunala ersättningarna följer de anvisningar som finns i samverkansavtalet för beräkningar av interkommunala programpris. Eslövs kommuns interkommunala ersättningar för 2023 utgår från uppskattat elevunderlag, rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient per program på kommunens egna gymnasieskola.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Handläggare för interkommunala ersättningar


	dc4b9388-ef44-47c2-9abe-2816adccf1e4
	85e1bb4e-b6bc-4a0d-8a15-185e6b59ed70
	02170ad0-0339-4f28-baa6-a5822f488c21
	Bidrag till fristående gymnasieskolor 2023
	Ärendebeskrivning
	Lagen om offentliga bidrag till fristående anordnare, bygger på att likabehandlingsprincipen ska tillämpas. Detta innebär att bidraget till fristående anordnare ska beräknas på samma grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till den egna verksamheten.
	Beslutsunderlag
	Bidrag till fristående gymnasieskolor 2023
	Beredning
	Lagen om offentliga bidrag bygger på  likabehandlingsprincipen, där bidraget till fristående huvudmän ska beräknas efter samma grunder som kommunen tillämpar vid fördelning av resurser till den egna verksamheten av motsvarande slag.
	Eslövs kommuns bidrag till fristående gymnasieskolor för 2023 utgår ifrån uppskattat elevunderlag, rimliga gruppstorlekar, lokaler och bemanningskoefficient per program på kommunens egna gymnasieskola.
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Delegat för utskick av beslut till fristående huvudmän


	498bc3cf-9a5d-42d2-915b-cf5ec96c097d
	0157abb7-af29-44c0-80d5-b8afac76b033
	17ed4103-dabb-4a7f-a69b-8d2f31434f11
	Rutin för riktade statsbidrag inom gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden verksamheter
	Ärendebeskrivning
	Under 2021 genomfördes en granskning av kommunens hantering av riktade statsbidrag. Granskningen genomfördes på uppdrag av Eslövs kommuns förtroendevalda revisorer. I granskningsrapporten och revisionens missiv framkom att gymnasie- och vuxenutbildningsnämnden rekommenderades att fastställa en process för hantering av bidragen samt säkerställa att det finns en tydlig ansvarsfördelning i vem som ansvarar för att söka respektive bidrag samt när bidragen ska sökas och återrapporteras. I nämndens yttrande över granskningsrapporten beslutades att en rutin skulle upprättas för nämndens verksamheter där processen för hantering av riktade statsbidrag skulle beskrivas, ansvarsfördelningen för ansökan och återrapportering tydliggörs samt hur återrapporteringen av statsbidrag kvalitetssäkras och kontrolleras
	Beslutsunderlag
	Beredning
	Förslag till beslut
	Beslutet skickas till
	Handläggare för statsbidrag
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