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ESLOVS KOF.2022.0099
KOMMUN

2022-08-30

Emil Ahlqvist Kultur- och fritidsndmnden
+4641362922

emil.ahlqvist@eslov.se

Medborgarhusets uppdrag

Arendebeskrivning

I verksamhetsplanen for Kultur- och fritidsférvaltningen 2022 som &ar antagen av
kultur- och fritidsndmnden fér férvaltningen i uppdrag att ta fram eller revidera
uppdragsbeskrivningen for Medborgarhuset. Medborgarhuset har tidigare haft ett
formulerat uppdrag, men detta dr ndstan 20 ar gammalt och darfor tas ett nytt
uppdrag fram snarare an att revidera det gamla. Uppdraget ska ligga till grund for
verksamhetsbeslut som fattas framover for att sikerstilla att verksamheten foljer en
rod trdd over tid.

Beslutsunderlag
- Uppdragsbeskrivning for Medborgarhuset
- Barnchecklista

Beredning

Arbetet inleddes med att utfora en intressentanalys, denna g sedan till grund for att
utfora intervjuer med identifierade intressenter. Intervjusvaren har sedan
sammanstdllts och anvénts for att formulera uppdraget.

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget pa nytt
uppdrag for Medborgarhuset och lata detta ersétta tidigare policy for
lokalanvéndning.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsférvaltningen
Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle Emil Ahlqvist
Forvaltningschef Verksamhetschef Medborgarhuset
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UPPDRAGSBESKRIVNING
FOR MEDBORGARHUSET
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Dokumentet &r antaget av kultur- och fritidsnamnden den xxxx-xx-xx. Det riktar sig till tjanstepersoner
och medarbetare inom Eslévs kommun. Ses 6ver for revidering i samband med att kulturstrategi
revideras, om kulturstrategi inte finns revideras dokumentet senast 2027. Kontaktperson:

Verksamhetschef pa Medborgarhuset.
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Uppdragsbeskrivning for Medborgarhuset
Medborgarhuset i Eslov stod fardigt 1957, och har sedan dess varit en killa
for stolthet for Eslovs kommun. Ett stort antal kommuninvanare har besokt

huset i olika drenden och ofta aterkommer gaster med historier om deras
besok.

Nar Medborgarhuset byggdes skulle det fungera som ett forum for moten,
folkbildning, kultur, och ndjen. Dessa tankar finns kvar &n idag och huset
bedrivs fortfarande i samma anda.

Detta dokument ska fungera som ett tydliggorande kring vilken verksamhet
som ska bedrivas i Medborgarhuset, och vad syftet med den verksamheten
ska vara.

Uppdrag

Medborgarhuset ska vara en kélla for stolthet och bidra till en gemensam
identitet for invanarna i Eslovs kommun, detta genom att vara en naturlig
plats att motas pé 1 olika skeden av livet och i olika syften.

Medborgarhuset ska erbjuda nirvarande personal och tjanster for att
arrangemang 1 huset ska kunna hélla hog kvalitet. Genom att halla en hog
kvalitet blir huset en plats man kan vara stolt dver och gérna atervander till.

Medborgarhuset ska vara en plats for invanarna i Eslov, kringliggande
kommuner, och dven resten av landet. Genom att tillgédngliggdra huset for
lokala foreningar, studieférbund, kommunala verksamheter, och enskilda
néringsidkare, skapas en blandning i utbud och anvindning av huset.

Uppdraget kan sdledes delas upp i tre delar vilka fortydligas hér.

Stolthet och identitetsskapande

Medborgarhuset har mojligheten att vara en bidragande faktor till att Eslovs
invanare kénner stolthet och att besdkare lockas hit. For Eslovs kommun ska
huset vara en kélla for stolthet av flera olika anledningar: arrangemangen
som sker 1 huset, kvaliteten och servicen man far som besokare, och sjilva
huset 1 sig som arkitektoniskt besoksmal.
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Evenemang av olika slag dr bra verktyg for att bygga upp en kénsla for
stolthet pa en plats, och dirfér ska Medborgarhuset vara en arena for
kulturevenemang. Som en del i detta ska verksamheten anpassas for att
mojliggdra for arrangdrer att boka in olika kulturevenemang spritt ver aret.
Verksamheten ska ocksa hélla en god teknisk niva och for &ndamélet
anpassade lokaler for att vara ett lockande alternativ for arrangorer att boka
in sina evenemang pa.

Forutom alla aktiviteter som dger rum inne i1 huset, & Medborgarhuset i sig
sjalvt en attraktion for Eslov och en killa for stolthet. Verksamheten ska
dérfor synliggdra husets unika karaktér, genom guidningar och information
till besokare.

Kvalitet

Medborgarhusets ska vara en plats dar géster och besokare kénner sig
vilkomna och omhéndertagna. Detta ska mojliggdras genom en nirvarande
personalstyrka och genom att verksamheten erbjuder all service, mat, och
servering som hor till bokningar. Genom att dessa saker hanteras av
verksamheten kan man ta ansvar for att allt haller den kvalitet som kravs.
Mat och livsmedel ska erbjudas av Medborgarhusets kok, om detta inte dr
mojligt diskuteras andra 16sningar fran fall till fall.

Medborgarhuset ska bidra med den kompetens som finns inom
verksamheten. Personalen har kunskap om lokalerna, tekniken, och maten,
och bidrar darfor till att arrangemang héller en tillfredstillande niva for bade
arrangor och gist. Genom detta uppfylls 4ven uppdraget kring stolthet och
identitetsskapande.

Genom att leverera hog kvalitet, bade personellt och tekniskt, ska
Medborgarhuset vara en plats dér potentiella arrangorer vill ldgga sina
moten och konferenser, och en plats man gérna atervénder till.

Tillgianglighet

Medborgarhuset ska vara ett hus som alla Eslovs kommuninvanare ska ha
mojlighet att nyttja, darfor ska det finnas en balans i bdde bokningsbara
tider och 1 lokaltaxorna. Taxorna ska ses 6ver med maximalt tre &rs
mellanrum for att sékerstélla att taxorna ligger inom ritt nivd, detta sker
separat fran arbetet med att revidera Medborgarhusets uppdragsbeskrivning.



Medborgarhuset ska arbeta aktivt for att olika former av arrangemang ska fa
tillgang till tider 1 huset. Detta medfor att fler arrangemang av olika sort
kommer Eslovs invanare till gagn, och dven att fler mélgrupper far
mojlighet att delta pa ndgot som passar dem.

Den framsta mélgruppen ér invdnarna i Eslovs kommun, darfor ska tider
prioriteras for arrangemang som kommer invanarna till gagn direkt.
Foreningsaktiviteter och kulturevenemang ar prioriterade arrangemang, efter
detta kommer intéktsdrivande externa arrangemang, och sedan fylls tider
upp av kommunala bokningar. Huset ska dock inte vara en plats for privata
festarrangemang sdsom brollop eller fodelsedagsfirande.

De ekonomiska forutséttningarna kan komma att paverka balansen av
fordelning av tider mellan grupper och aktiviteter varav forandringar 1
prioriteringen kan behdva goras i samband med kultur- och fritidsndmndens
beslut om internbudget.
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Barnchecklista for Eslovs kommun, Kultur och Fritid

Barnets rittigheter skall beaktas vid kommunala beslut.

Enligt Konventionen om barnets rdttigheter ar alla under 18 ar att betrakta som barn.
I beslutsunderlag ska det tydligt framga

om beslutet ror barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats.

Arende: Medborgarhusets uppdragsbeskrivning Diarienr:kof.2022.0099

KOMMER BESLUTET ATT BERORA BARN OCH UNGDOMAR, NU ELLER I FRAMTIDEN?

OlJa (O Nej

Vid Ja, gé vidare

1. Innebér beslutet att barns och ungdomars bista sétts 1 frimsta rummet?

Ola O Nej

Varfor inte? Uppdraget innehaller delar som ér till for att forbéittra barn och ungdomars méjligheter att
besoka Medborgarhuset, men inte endast detta.

2. Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv?

Ola ONgj

Pé vilket sétt? Barn och unga har blivit tillfragade

3. Innebar beslutet att barnets ritt till likvardiga villkor beaktas med tanke pa bland annat kon, etniskt ursprung,
hilsa, funktionsnedsattning/hinder, tro eller social stéllning?

Ola ONgj

Pa vilket sétt? Medborgarhuset ska vara for alla

4. Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?

Ola ONgj

Pé vilket sétt? Genom dialog pa unga for ungar och genom att prata med ungdomsverksamheten
Gasverket
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Ekonomisk manadsuppfoljning
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ESLOVS KOF.2022.0003
KOMMUN

2022-11-05

Sofia Birring Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport oktober 2022

Arendebeskrivning
Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till kultur- och
fritidsndmnden i enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper.

Forutom det faktiska redovisade utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé
frisknédrvaron (hélsotal) for perioden. Senaste manadens frisknirvaro &r preliminér.

Beslutsunderlag
Ekonomisk ménadsrapport per 221031
Frisknérvaro Hilsotal 221031

Beredning

Per den siste oktober redovisar kultur och fritid en positiv budgetavvikelse pa 0,5
mknr. Overskottet aterfinns i posten for dvriga driftskostnader till f5ljd av bidrag
kvarstar att betalas ut men som berdknas bli i linje for erhéllen budgetram for heléret.
P& grund av personalomséttning och vakanser har utbetalningar och visa kostnader
senarelagts 1 r mot tidigare &r.

Den tidigare lamnade helarsprogosen om negativa -0,5 mnkr for kultur och
fritidsforvaltningen kvarstar.

Forslag till beslut
- Kultur och fritidsndmnden godkénner ekonomisk manadsrapport for oktober
2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle Sofia Bérring
Forvaltningschef Controller
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Driftsredovisning till och med 2022-10-31, Kultur- och fritidsférvaltningen (Mnkr)

Period Period Avvik. mot Arsbudget Prognos Avvikelse

budget utfall periodbudget helar helar

Intakter 10,0 9,5 -0,5 12,0 12,0 0,0
Personalkostnader -32,5 -32,9 -0,4 -38,9 -39,5 -0,6
Lokalkostnader -44.,5 -44,4 0,1 -53,5 -53,5 0,0
Ovriga driftskostnader -17,5 -16,2 1,4 -20,6 -20,6 0,0
Kapitalkostnader -0,2 -0,2 0,1 -0,3 -0,2 0,1
Resultat -84,7 -84,2 0,5 -101,3 -101,8 -0,5
Period Period Avvik. mot Arsbudget Prognos Avvikelse

budget utfall periodbudget helar helar

Namnd -0,5 -0,5 -0,0 -0,5 -0,5 0,0
Personalkostnader -0,3 -0,3 0,0 -0,4 -0,4 0,0
Ovriga driftskostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Férvaltningschef -4,5 -4,5 -0,0 -5,4 -5,4 0,0
Intakter 0,1 0,0 -0,1 0,1 0,0 -0,1
Lokalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Personalkostnader -3,4 -3,3 0,1 -4,1 -4,0 0,1
Ovriga driftskostnader -1,2 -1,2 0,0 -1,4 -1,4 0,0
Fritid -48,6 -48,1 0,5 -58,3 -59,0 -1,0
Intakter 6,4 5,4 -1,0 7,7 6,6 -0,9
Kapitalkostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Lokalkostnader -36,5 -36,3 0,2 -43,8 -43,7 0,1
Personalkostnader 9,1 -9,5 -0,4 -10,9 -11,1 -0,2
Ovriga driftskostnader 9,2 -7,6 1,6 -11,0 -11,0 0,0
Kultur -31,1 -31,1 0,0 -37,1 -36,9 0,5
Intikter 3,5 4,0 0,5 4,3 5,4 1,1
Kapitalkostnader -0,1 0,0 0,1 -0,1 0,0 0,1
Lokalkostnader -8,0 -8,1 0,0 -9,7 -9,7 0,0
Personalkostnader -19,6 -19,9 -0,3 -23,5 -24,0 -0,6
Ovriga driftskostnader -6,9 -7,2 -0,3 -8,1 -8,2 -0,1
Totalsumma -84,7 -84,2 0,5 -101,3 -101,8 -0,5




Periodens resultat:
Per den sista oktober redovisar kultur och fritid en positiv budgetavvikelse pa 0,5 mnkr.

Fritidsverksamheterna:

Intdkterna for badet har som aviserats tidigare varit lagre vid borjan av aret bade till féljd av
pandemin men dven under varen till foljd av uteblivna intdkter pa grund av branden i ett elskap som
resulterade i en stangd pool.

Personalkostnaden per den sista oktober ar hogre an budgeterat for fritidsverksamheterna. Delar av
denna personalkostnad avser kostnad for personal som varit utlanade i projekt och kommer bokas
om till en annan forvaltning. Detta ar inrdknat i helarsprognos.

Pa grund av personalomsattning och sjukskrivningar har utbetalningar av stod framflyttats vilket
aterspeglas i utfallet for 6vriga driftskostnader. Helarsprognosen beréknas bli i linje med erhallen
budgetram.

Kulturverksamheterna:
Intdkterna ar hogre for bade kulturskolan och Biblioteket till f6ljd av de stadsbidrag som erhallits
men som inte budgeterats.

Personalkostnaderna har varit hogre an budgeterat vilket ar en foljd av de satsningarna som gjorts

med hjalp av stadsbidragen. Kostnaden for Stadsfesten har ocksa overstigit det erhallna bidraget.

Heldrsprognos:
Den tidigare lamnade helarsprognosen om negativa -0,5 mnkr foér kultur och fritid kvarstar.

Till foljd av stadsbidragen 6kas ocksa personalkostnaden da personal framst pa kulturskolan gar upp i
tjanstgoringsgrad.
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Diagramet nedan visar frisknarvaro/héalsotal per ménad dren 2019 -2022. Frisknarvaro fér oktober 2022 &r preliminart.

2019
91,4%
90,2%
86,7%
90,3%
93,1%
93,8%
95,8%
95,8%
94,0%
91,3%
89,7%
89,3%

2020
93,7%
90,6%
83,9%
87,2%
89,0%
91,8%
94,0%
92,3%
90,1%
90,4%
89,4%
90,2%

2021
93,6%
95,6%
94,5%
94,4%
93,7%
95,1%
95,3%
95,4%
94,1%
91,5%
93,0%
93,6%

2022
89,7%
88,8%
90,7%
92,8%
93,6%
94,6%
96,4%
95,5%
92,6%
95,0%

Malvarde
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%
95%

Kommunens uttalade mal &r att na en friskndrvaro pa 95 % (svart linje).
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Revidering av Upphandlings- och
genomforandeplaner infor 2023

6
KOF.2022.0067
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ESLOVS KOF.2022.0067
KOMMUN

2022-10-31

Sofia Birring Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

sofia.barring@eslov.se

2R(()-:-%/:iaderad Upphandlings- och genomférandeplan for

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade den 3 maj 2022, § 103, att enligt riktlinjerna for ink&p
och upphandling ska respektive nimnd anta en upphandlings- och genomforandeplan
for kommande budgetér.

Beslutsunderlag
Upphandlings- och genomforandeplan Kultur och Fritid 2023

Beredning

Upphandlings- och genomforandeplanen foljer budgetprocessen sa att nimnden kan
sdkerstélla att det finns medel till de upphandlingsprojekt som startas samt en
mojlighet att kontrollera att upphandlingsprojekten genomfors utifran beslutad
process och ambitionsniva.

Vidare visar planen pad moéjligheter, risker och konsekvenser, som forvaltningens
behov av upphandling kan medfora, ur aspekter sdsom sédkerhet, dataskydd,
digitalisering och samtliga hallbarhetsdimensioner. Varje upphandling som finns
med i ndimndens upphandlingsplan &r utifrdn dessa aspekter analyserade av
kommunens specialister inom respektive omrade. Nivan av krav pa till exempel
kvalitet, hallbarhet, sédkerhet och dataskydd far konsekvenser for verksamheten och
ndmnden, bland annat i utférandet av uppdraget, for kostnaderna och for
maluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att &renden och beslutanderitten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far eller kan
delegeras. Genom att nimnden i upphandlings- och genomf6randeplanen fér tillgéng
till och insyn i resultatet av de analyser som kommunens specialister tillsammans
med inkdps- och upphandlingsavdelningen gjort har nimnden ocksd mojlighet att ta
stéllning till vilken ambitionsniva nimnden klarar att uppna i respektive verksamhets
behov.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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For upphandlingar av verksamhetskritisk karaktdr dr det av storsta vikt att nimnden
anger vilken inriktning och kvalitet varan/tjansten ska ha. En sddan
verksamhetskritisk upphandling kan nimnden 6nska att folja och fa regelbunden
aterkoppling pa under upphandlingsprocessen samt prioritera utifran till exempel
kvalitets- och sékerhetsméssiga stéllningstaganden.

Andra upphandlingar kan ha stapelvarukaraktér dér det inte krdvs nagra
genomgripande stillningstaganden. Sddana upphandlingar kan ndmnden dverldimna
till forvaltningen for fortsatt handldggning utifrén dennes verkstéllighet.

Upphandlings- och genomforandeplanen ska omfatta upphandlingar som ldmnas i
uppdrag till inkdp- och upphandlingsenheten att genomfora.

e Upphandlingar upp till 100 tkr gors inom foérvaltningen som direktupphandling.
e Upphandlingar upp till 700 tkr genomf6rs 1 huvudsak inom forvaltningen.

Forslag till beslut
Kultur och Fritidsndmnden godkénner den reviderande upphandlings- och

genomforandeplanen for 2023 och upphéver tidigare beslut § 88, 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunledningskontoret, inkdp- och upphandlingsavdelningen

Marcus Kulle Sofia Bérring
Forvaltningschef Controller

2(2)
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Klor- och kemikalier till simbasénger [Klor- och kemikalier till simbasénger 250000| 2024-06-30
Ett nytt system for att ersatta FRIwebb, anvands for att boka kommunens fritidslokaler samt
Boknings- och bidragssystem for foreningar att soka bidrag, samt foreningsregister. 150000 2023-06-30

22 (37)



23 (37)

Revidering av Studieforbundsbidrag
7
KOF.2022.0118



24 (37)

ESLOVS KOF.2022.0118
KOMMUN

2022-11-04

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Studieforbundsbidrag revidering

Arendebeskrivning

Studieférbunden 1 Eslov star bakom en bred folkbildningsverksamhet med
arrangemang, studiecirklar och kurser i kommunen. De utgor ocksa ett viktigt stod
for foreningslivet.

Eftersom pandemin med covid-19 skapade stora problem for studieférbunden att
genomfora verksamhet ar 2020 har detta ér tidigare uteslutits som bidragsgrundande
ar (KOF.2020.0077). Aven ar 2021 #r ett &r som inneburit stora begrinsningar, och
bor dirmed ocksa uteslutas som bidragsgrundande ar. Forvaltningen har varit i
kontakt med studieférbunden som é&r aktiva i Eslov, varav samtliga forordar en
uteslutning av ar 2021 som bidragsgrundande.

Forslaget innebir att f6lja Folkbildningsrddet som har beslutat att utesluta bade 2020
och 2021 som bidragsgrundande ér.

Beslutsunderlag
Regler for Eslovs kommuns bidrag till studieférbunden
Undantagna bidragsar 2020-2021 (Folkbildningsradet)

Beredning

Totalsumman for utbetalningar till studieférbund &r densamma oavsett vilka ar som
ar bidragsgrundande. Att utesluta ett bidragsgrundande ar paverkar enbart
fordelningen mellan studieféorbunden.

Studieférbundens bidrag grundar sig pa inrapporterad statistik for verksamhet bakat i
tiden. Detta innebdr att det finns en inbyggd efterslédpning i systemet.

De kommunala studieférbundsbidragen betalas ut tva géanger per ar. Vid fordelningen
av basbidraget (70 %) dr det lampligt att Eslovs kommun anvinder en tillféllig
modell dir man utesluter bade 2020 och 2021:

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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2022 ars bidragssummor baseras pa rapportering fran 2016, 2017, 2018, 2019.

2023 ars bidragssummor baseras pa rapportering frdn 2016, 2017, 2018, 2019

2024 ars bidragssummor baseras pa rapportering fran 2017, 2018, 2019, 2022

2025 ars bidragssummor baseras pa rapportering frdn 2018, 2019, 2022, 2023 och sé
vidare

Fordelningen av volym- och malgruppsbidraget (30 %) baseras pa foregaende ars
rapportering. Utbetalning for 2022 bor alltsé grundas pd 2019 rs verksamhet vid
uteslutning av ar 2020 och 2021.

Det ar naturligtvis viktigt for kommunen att ta del av verksamhetsrapportering frén
2021, dven om rapporteringen inte ska paverka bidragsutrdkningen.

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att utesluta 2021 ars verksamhetsrapportering
vid berdkning av studieférbundsbidrag.

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar vidare att ge forvaltningen i uppdrag att
genomfora en oversyn av studieforbundsbidragen med inriktning att skapa en
tydligare styrning och uppfoljning av stodet till studieférbunden. Mélet med
oversynen &r ocksa att skapa tydligare kopplingar till kommunens mal samt
kulturpolitiska- och fritidspolitiska strategier.

Beslutet skickas till
Anna.virta@kulturens.se
Marie.olsson(@sv.se
Anne.hansson@abf.se
Ylva.rosen@studieframjandet.se
Marcus.lindelof(@folkuniversitetet.se
Daniel.wendel@nbv.se
Sara.cederlund@medborgarskolan.se
Ivar.heden-judt@bilda.nu
Malin.noven@ibnrushd.se
Malmo(@sensus.se

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef

2(2)


mailto:Anna.virta@kulturens.se
mailto:Marie.olsson@sv.se
mailto:Anne.hansson@abf.se
mailto:Ylva.rosen@studieframjandet.se
mailto:Marcus.lindelof@folkuniversitetet.se
mailto:Daniel.wendel@nbv.se
mailto:Sara.cederlund@medborgarskolan.se
mailto:Ivar.heden-judt@bilda.nu
mailto:Malin.noven@ibnrushd.se
mailto:Malmo@sensus.se

Folk—
bildnings
—radet

2021-06-04 Minnesanteckning 1M
Morgan Oberg

Undantagna bidragsar 2020-2021

Folkbildningsradets styrelse har fattat beslut vid tva tillfillen som
paverkar bidragsgivningen till studieférbunden med anledning av
pandemin. Den 20 mars 2020 besl6ts att undanta 2020 som
bidragsgrundande ar och den 18 december ocksa 2021.

Fordelning i vanliga fall

Nedanstaende illustration beskriver hur nuvarande statsbidragssystem

fungerar.

Bidragsgrundande ard 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Fordelningsar W

2020 Halften av medeltalet pa tva ar Halften
2021 Halften av medeltalet pa tva &r Halften
2022 Halften av medeltalet pa tva ar Halften
2023 Hilften av medeltalet pa tvé ar Halften
2024 Halften av medeltalet pa tvé ar Halften

2025 Halften av medeltalet pa tva ar Halften

2026 Halften av medeltalet pé tva ar Halften

Av illustrationen framgar att det finns en viss eftersldpning av bidraget
mellan det ar verksamheten genomfors och det ar da bidraget férdelas.
Det framgar ocksa att bidraget beriiknas pa verksamhet under flera ar.

Fordelning under och efter pandemin
De forsta beslutet (20 mars 2020) kan beskrivas i nedanstaende

illustration. Nir 2020 ars verksamhet undantas far 2017-2019 som ir
nirmast tillgingliga ar paverkan under flera ar.

Bidragsgrundande ar 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fordelningsar W

2020  Halften av medeltalet pa tva ar Halften

2021 Halften av medeltalet pa tva 4r Halften

2022 Halften av medeltalet pa tva ar Halften

2023 Halften av medeltalet pé tva ar Halften

2024 Ha‘lf;(;n av med:l;a;lel -

2025 Halften av medeltalet pa tva ar Halften

2026 Halften av medeltalet pé tva ar Halften

Nir ocksa 2021 undantas (18 december 2020) blir effekten dnnu stérre.

Bidragsgrundande ar 3 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fordelningsar W

2020 Halften av medeltalet pa tva ar Halften

2021 Halften av medeltalet pa tva 4r Halften

2022 Halften av medeltalet pa tva 4r Halften

2023 Halften av medeltalet pa tva 4r Halften

2024 Halften av medeltalet pé tva ar Halften

2025 H:Ifets:cv -meué fé tva CEREn

2026 Halften av medeltalet pa tva ar Halften
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REGLER FOR ESLOVS KOMMUNS BIDRAG TILL
STUDIEFORBUNDEN

esLOvs
KOMMUN

§1

SYFTET MED BIDRAGET

Kommunens stdd till studieforbunden syftar till att ge dem mojlighet att,
utifran respektive studieféorbunds idémaéssiga forankring, i demokratiska
former bedriva och framja folkbildning och kulturverksamhet av god
kvalitet i kommunen.

* Att genom sin verksamhet frimja och fordjupa demokratin och jimlikhet.
* Att stimulera folkligt forankrat bildnings- och kulturarbete.

* Att ge forutsittningar for mangfald i kunskapsutveckling och kulturarbete.

§2

FORUTSATTNINGAR FOR BIDRAG

Kommunbidrag utgar till inom kommunen verksamma studieforbund vars
centrala organisation godkénts for erhdllande av statsbidrag av
Folkbildningsradet.

§3

SAMSPEL - DIALOG

Handldggande kommunal ndmnd bor kalla studieférbunden till
overldggningar minst en helst tva ganger per dr. Dessa Overldggningar bor
efterstriva att finna en lokalt forankrad folkbildningssyn i1 en dialog mellan
studieforbund och kulturpolitiskt ansvariga i kommunen. Pa dessa tréffar
bor ocksé diskuteras samspelet mellan folkbildning och 6vrig
kulturverksamhet och i vilken utstrickning studieforbundens verksamhet
overensstimmer med de av kommunen uppsatta kulturpolitiska malen.

Kommunen har 1 denna dialog rétt att klargora vilka cirkelaktiviteter som ej
kan anses vara bidragsgrundande.

§4

FORDELNING AV KOMMUNBIDRAGET
Varje studieforbunds avdelning erhéller sin relativa andel av kommunens
totala anslag till studieférbundsverksamhet.

Modellen for bidragsfordelningen bestér av tre delar. Ett grundbidrag som
motsvarar 70 % av tillgéngligt bidrag, en volymrelaterad del som motsvarar



15 % av tillgingligt bidrag och en mélgruppsrelaterad del som ocksa
motsvarar 15 % av tillgéngligt bidrag.

esLOvs
KOMMUN

Grundbidrag 70 %

Grundbidraget utgdr 70 % av kommunens totala ram for bidrag till
studieforbunden. Bidraget fordelas efter studieforbundens relativa andelar
av foregaende ars totala bidragssumma.

Grundbidragen bor inte vara mindre dn de foreslagna 70 % da dven
resterande bidrag, som fordelas efter volym, redan efterfoljande ar far
genomslag pé grundbidragen.

Volymbidrag 15 %

Alla verksamhetsformer ridknas in i det volymrelaterade bidraget.
Volymberikningen ansluter till Folkbildningsrddets modell med
deltagartimmar.

Deltagartimmar redovisas pé datalistor och berdknas pa varje enskild
aktivitet.

Malgruppsrelaterade bidrag 15 %
Malgruppsbidraget riktas till verksamhet for arbetsldsa, arbetssdkande,
personer med funktionshinder, invandrare och studerande i basdmnen.

Ovanstaende forutsétter att respektive studieforbunds avdelning till
kommunen inldmnar planerad verksamhetsplan med maél och riktlinjer for
kommande verksamhetsar samt att den planerade verksamheten i stort
forvéntas fa samma omfattning som de hittills bedrivna aktiviteterna.

§5

REDOVISNING
Redovisning av verksamheten ska ske varje ar dels i skriftlig form samt
ocksd muntligt vid traff enligt ovan som kommunen inbjuder till.

Om studieforbundsavdelning omfattar flera kommuner skall det av
redovisningen till kommunen klart framgé den del som avser verksamhet
och ekonomi inom kommunen.

Kommunen ska ges mojlighet att ta del av studieférbundens narvarolistor
samt pd eget initiativ eller med hjélp av studieférbunden kunna
stickprovskontrollera cirkelverksamheten.



§6

UTVARDERING AV VERKSAMHETEN ESLOVS
KOMMUN

Vid utvirdering skall resultatet redovisas i forhallande till uppsatta mal.
Utvérderingens frimsta syfte ar att ligga till grund f6r en vidareutveckling
och en kvalitetshojning av studieférbundens verksamhet.

§7
ATERKRAV

Eslovs kommun kan besluta att helt eller delvis kréva tillbaka bidraget om:

1. Mottagaren genom att 1dmna oriktiga uppgifter eller pa annat sétt har
fororsakat att det kommunala bidraget har lamnats felaktigt eller
med for hogt belopp.

2. Stddet av ndgot annat skil dn vad som sédgs 1 punkt 1 har ldmnats
felaktigt eller med for hogt belopp och mottagaren borde ha insett
detta.

3. Stddet inte anvinds for det &ndamal det har beviljats {or.

4. Villkor i beslutet om stdd inte har f6ljts.

§8

TIDPLAN FOR HANDLAGGNING OCH UTBETALNING
* Senaste utbetalningsdag av grundbidragen 70 % &r den 30 januari.

* Senaste inldmningsdag for ansdkningshandlingar och bidragsunderlag ar
den 30 april.

* Berdkning av volymbidrag och malrelaterade bidrag grundade pa tidigare
ars verksamhet gors 1 maj.

* Berdkning av grundbidrag ndstkommande ar gors i maj. Utbetalas foljande
ar.

* Senaste utbetalningsdag av volymbidrag 15 % och malrelaterade bidrag
15 % ér den 30 juni.
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Utbetalning av extra lokalkompensationsstod
och skotselbidrag till foreningar.
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ESLOVS KOF.2022.0124
KOMMUN

2022-11-03

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Utbetalning av extra lokal- och skotselbidrag till
foreningar ar 2022

Arendebeskrivning

Elpriserna har stigit mycket pa grund av en fri europeisk elmarknad och hoga priser
pa fossila brinslen. Detta har slagit extra hart mot de ideella foreningar som ansvarar
for el- och uppvarmningskostnader av sina lokaler och anldggningar, till skillnad mot
de foreningar som hyr kommunala lokaler dar uppvarmning ingar i hyran.

Flera foreningar har hort av sig till kultur- och fritidsférvaltningen och varit
fortvivlade 6ver skenande elpriser och pratat om eventuella nedldggningar. Det dr en
svar situation manga foreningar star i just och for kultur- och fritidsforvaltningen ar
detta en prioriterad fraga.

En extra utbetalning mdjliggors genom vakanshéllning av en halvtidstjanst som
evenemangskoordinator och en heltidstjdnst som utvecklare inom idrott under
hosten, ett totalt belopp pa 500 000 kr.

Beredning

Kultur- och fritidsférvaltningen ser allvarligt pa den situation som uppkommit och
ser stort behov av att stdtta foreningarna for deras overlevnad. I forslaget som ér
framarbetat avsitts 500 000 kr for att tdcka delar av foreningarnas 6kade kostnader.
Foreningar har inkommit med behovsunderlag och bidragssumman &r fordelad enligt
foljande:

Gardstanga och Flyinge IF Skotselbidrag 266 000 kr 13 637 kr
Kungshults Idrottsklubb Skotselbidrag 55 000 kr 8 524 kr
Hurva Idrottsforening Skotselbidrag 55 000 kr 12 933 kr
Harlosa Idrottsforening Skotselbidrag 263 000 kr 34 833 kr
Kultur och Fritid 1(2)
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Loberdds Idrottsforening Skotselbidrag 260 000 kr 11 019 kr
Marieholms Idrottsséallskap | Skotselbidrag 258 000 kr 20 423 kr
Stehags AIF Skotselbidrag 289 000 kr 24 547 kr
Trollenas IF Skotselbidrag 289 000 kr 36 702 kr
Esl6vs ridklubb Lokalkompensationsstod 225 000 kr 82 793 kr
Hasthagens Ryttarférening | Lokalkompensationsstod 85 000 kr 44 802 kr
Stensaters Ryttarforening Lokalkompensationsstod 120 000 kr 29 783 kr
Harl6sa Scoutkar Lokalkompensationsstod 19 700 kr 18 658 kr
Eslévs Scoutkar Lokalkompensationsstod 58 000 kr 7 309 kr
Flyinge Scoutkar Lokalkompensationsstod 35000 kr 28 622 kr
PRO Stehag Lokalkompensationsstod 2 000 kr 873 kr
SPF 108 Vankretsen Eslov Lokalkompensationsstod 11 655 kr 6 403 kr
FK Tor Lokalkompensationsstod 50 000 kr 16 387 kr
EAl Bordtennis Lokalkompensationsstod 200 000 kr 94 557 kr
Loberdds skytteférening Lokalkompensationsstod 31 000 kr 7 194 kr

500 000 kr

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att dela ut 500 000 kr i extra
lokalkompensationsstdd och skdtselbidrag till de foreningar som drabbats av

okade el- och uppviarmningskostnader, fordelning enligt tabell ovan.

Vid framtagande av tjinsteskrivelse har utvecklingsledare Ulrica Adelbris varit

delaktig.

Beslutet skickas till
Fritidsutvecklare

Marcus Kulle
Forvaltningschef

Fritidsutvecklare
Mohamed Abo Sharkh

2(2)
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Utnamning av Dataskyddsombud (DSO) for
kultur- och fritidsnamnden
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ESLOVS KOF.2022.0119
KOMMUN

2022-10-25

Susanne Jonasson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Utnamning av Dataskyddsombud (DSO) for kultur-
och fritidsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR) som giller som lag i
Sverige fran och med den 25 maj 2018 ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras forutom
utndmningen dven DSOs stillning och uppgifter.

Kommunjurist Agneta Fristedt har sedan den 1 juni 2022 varit DSO i avvaktan pa
erséttare. Den 1 november 2022 bérjar Nina Friberg arbeta 1 Eslovs kommun och hon
kan fran och med den 1 december 2022 utses som DSO.

Beslutsunderlag

Information pé Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) hemsida om vem som maéste
utse ett DSO och vad som ér ett offentligt organ, se lank;
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-
gdpr/dataskyddsombud/maste-ni-utse-ett-dataskyddsombud/

Beredning

DSO ska utses utifran sina yrkesméssiga kvalifikationer da sérskilt kring GDPR.
DSO ska involveras tidigt i alla frdgor som ror skydd for personuppgifter och ska ges
nodvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingar att dvervaka
efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges (styrelsen/ndmnderna)
strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns i
GDPR artikel 39.

Kultur och Fritid 1(2)
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Forslag till beslut
- Kommunjurist Agneta Fristedt avgar som dataskyddsombud for kultur- och
fritidsndmnden fran den 1 december 2022.
- Nina Friberg utses som dataskyddsombud for kultur- och fritidsndmnden
fran och med den 1 december 2022.
- Forvaltningen ges i uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Beslutet skickas till

Kommunjurist, Agneta Fristedt
Informationssikerhetssamordnare, Nina Friberg
Dataskyddsamordnarna
Integritetsskyddsmyndigheten

Marcus Kulle Susanne Jonasson
Forvaltningschef Némndsekreterare
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Antagande av sammantradestider for 2023
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ESLOVS KOF.2022.0108
KOMMUN

2022-09-26

Susanne Jonasson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Antagande av sammantradestider for 2023

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmnden har att besluta om sammantradestider for 2023.

Beslutsunderlag

Beredning
Kommunledningskontoret foreslar att kultur- och fritidsnimnden haller
sammantriden onsdagar klockan 18:00 foljande datum:

18 januari 20 september
15 februari 11 oktober
15 mars 15 november
19 april 13 december
10 maj

14 juni

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden héller sammantréde enligt foljande datum:
18 januari, 15 februari, 15 mars, 19 april, 10 maj, 14 juni, 20 september,
11 oktober, 15 november, 13 december.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Susanne Jonasson

Forvaltningschef Néamndsekreterare

Kultur och Fritid 1(1)
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