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Tjansteskrivelse. Ekonomisk manadsrapport,
september 2024

Forslag till beslut
- Véard och omsorgsndamnden beslutar att godkdnna upprittad ekonomisk rapport for
september 2024 och dversidnder den till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Forvaltningen har upprittat en ekonomisk ménadsrapport for september 2024
innehéllande resultatrapport, driftredovisning och verksamhetsmatt. Kommentarer
till ekonomiskt utfall baseras pa de siffror som redovisas samt information fran
budgetuppfoljningar med enhetschefer och verksamhetschefer samt statistik over
beslutade insatser frdn myndigheten.

Beslutsunderlag
Ekonomisk méanadsrapport, september 2024

Beredning

Vérd och omsorgsndmnden redovisar per den 30 september en budgetavvikelse pé
4,4 mnkr 1 forhallande till budget.

Forandringen av utfallet 1 forhallande till delarsbokslutet 2,1 mnkr beror till storsta
del pa statsbidraget God och nira vard som ndmnden nu har erhéllit. Ndmnden har
erhéllit 2,9 mnkr och under dret har kostnader om 2,8 mnkr uppbokats upp, som nu
blivit ersatta.

Inom sjukskdterskeenheten har kostnaderna for bemanningssjukskoterskor atergatt
till samma nivder som innan sommaren.

Inom funktionsnedséttning har flytt fran Ronnebergavigen till Bastugatan
genomforts den totala kostnaden for denna flytt dr &nnu svar att summera. Under
september har flytt- och stidkostnader och dubbla hyror belastat resultatet med 0,2
mnkr. Kostnader for renoveringar har dnnu inte fakturerats.
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Antalet varddygn inom skyddat boende okar i september och nér drets hogsta antal
om 289 dygn. Den nedgang som vi sdg i antalet dygn for samtliga placeringar inom
Socialtjanst over 18ar under augusti manad forblev isolerad till den manaden.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Ingrid Westerlund Camilla Nilsson & Sofia Bérring
Forvaltningschef Controllers Vird och Omsorg
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Budget Utfall Forbrukning %
Resultatrapport Heldr Period [sep Heldr Period
Intdkter 137 844 103 383 124 112 90% 120%
Kostnader -891 106 -671 539 -687 831 77% 102%
Personalkostnader -538 703 -407 342 -460 516 85% 113%
Lokalkostnader -84 433 -63 325 -65 558 78% 104%
Ovriga driftkostnader -266 374 -199 675 -161 192 61% 81%
Kapitalkostnader -1 596 -1197 -565 35% 47%
Nettokostnader -753 262 -568 156 -563 719 75% 99%
Kommunbidrag -753 262 -568 156 -568 156
Arets resultat 4 437
DRIFTREDOVISNING Budget Helar Budget Utfall Period Avvikelse Férbrukn %
Vard och Omsorg kostnad intakt netto Period kostnad intakt netto netto
Politisk verksamhet -1375 0 -1375 -1 031 -808 0 -808 223 58,75%
Alkoholtillsyn -49 257 208 156 -30 210 179 23 86,13%
Aldreomsorg -420 411 58 104 -362 306 -273 816 -335 937 64 294 -271 643 2173 74,98%
LSS -281 505 52 530 -228 975 -172 860 -211 258 39 930 -171 328 1532 74,82%
Socialpsykiatri -35 309 4 883 -30 426 -22 961 -26 714 3596 -23 118 -157 75,98%
Socialtjanst éver 18 ar -35 581 6 425 -29 156 -21 853 -30 473 6 958 -23 514 -1 661 80,65%
Forvaltningsgemensamt -53 731 405 -53 326 -39 913 -34 766 1199 -33 567 6 345 62,95%
Ekonomiskt bistand -63 146 15 240 -47 906 -35 878 -47 845 7 926 -39 919 -4 041 83,33%

-891 106 137 844 -753 262 -568 156 -687 831 124112 -563 719 4437




Redovisat per enhet Budget Ufall per manad Awvik. mot Forburkning
Ack Utfall periodbudget % helar
Ack Utfall Avvik. mot Forbr|
Ansvar Arsbudget| Periodbudget Jan Feb Mar Apr] Maj Jun Jul Aug Sep Okt] Nov Dec periodbudget
300000 Frvaltningschef,3A 10 962 -668 -641 -649 -703 -1 071 -856 -655 1924 -1296 -1296 0 0 0 -4 616 12815 -56,3%
300200 Verksamh.chef Halsa o bistdnd 2215 -7 590 -132 207 382 262 237 47 188 188 0 0 0 1774 -120 107,3%
310000 Myndighetschef C3 88 032 7 503 7 107 7 748 7 006 7370 7378 7 507 7 669 7557 7557 0 0 0 66 845 -1019 101,5%
320000 Adm.chef,3C 22 599 1175 1169 1184 3315 1912 1624 1557 1718 1744 1744 0 0 0 15 398 1536 90,9%
330000 Utvecklingschef 0 116 140 24 0 -217 1 1 228 1 1 0 0 0 295 -295 -
330001 Personal adm friskvaérd 852 44 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 596 6,8%
340000 Verksamhetschef,3E -2077 -709 -415 -321 -554 -423 -95 -943 222 -401 -401 0 0 0 -3 641 2235 258,9%
340100 Enhetschef,3F, Trollsjogard. 32234 2654 2548 2205 2336 2403 2502 3322 2773 2735 2735 0 0 0 23 477 1029 95,8%
340105 Enhetschef, Hemvard Vaster 2874 301 323 94 505 93 302 409 483 473 473 0 0 0 2984 -673 129,1%
340110 Enhetschef,3G,Hemvard HGT Natt, 13 769 711 787 905 1205 1406 1392 1485 1515 1629 1629 0 0 0 11 035 -992 109,9%
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 8926 998 1156 722 965 627 1422 1221 1111 773 773 0 0 0 8996 -1986 128,3%
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 3251 253 309 59 145 -6 76 88 13 9 9 0 0 0 945 1651 36,4%
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 2921 620 661 304 338 418 884 628 653 643 643 0 0 0 5150 2773 216,7%
340130 Enhetschef,31,Gjutaregdrden 23533 1906 2005 1836 1968 2015 1942 2393 1164 3165 3165 0 0 0 18 394 -513 102,9%
340140 Enhetschef,33,0lycke 22122 1768 1757 1581 1770 1623 1959 2 049 1933 2174 2174 0 0 0 16 613 172 99,0%
340150 Enhetschef,3K,Bergagérden 29 772 2510 2412 2288 2694 2 440 2524 2888 2755 3900 3900 0 0 0 24 411 -1804 108,0%
340160 Enhetschef,3L,Hemsjukvard 44 434 3243 3926 3726 3729 3899 3696 5712 5923 1901 1901 0 0 0 35 755 -2 593 107,8%
340170 Enhetschef,3M,Rehab 22 331 1874 1734 1287 1932 1846 1533 2319 1673 1 060 1 060 0 0 0 15 257 1494 91,1%
340180 Enhetschef,3N,Solhéllan 28 099 2102 2030 1949 2419 2174 2 355 2799 2279 2174 2174 0 0 0 20 281 1081 94,9%
340185 Enhetschef,3A,Varlsken 3278 328 336 276 172 380 304 262 338 258 258 0 0 0 2 655 -198 108,0%
340190 Enhetschef,30,Karrakra 19 046 1821 1639 1484 1718 1523 1756 2010 1567 1786 1786 0 0 0 15 305 -853 105,9%
340191 Enhetschef, Kérrkra 25 878 2347 2201 1971 2102 2073 2210 2702 1880 2378 2378 0 0 0 19 863 -195 101,0%
340192 Enhetschef, Alegdrden 4 440 285 325 350 407 373 329 445 515 467 467 0 0 0 3495 -172 105,2%
350000 Verksamhetschef,3P 20 567 1384 1972 1309 1149 2394 1951 1343 846 1321 1321 0 0 0 13 669 1739 88,7%
350110 Enhetschef, LSS 25975 2212 2102 2 054 1924 2187 2458 2288 2 387 2170 2170 0 0 0 19 781 36 99,8%
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 22 208 1780 1652 1546 1709 1614 1799 1952 2430 1908 1908 0 0 0 16 390 240 98,6%
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 25572 2016 1980 1932 2 064 2085 2343 2512 2263 2 100 2100 0 0 0 19 295 45 99,8%
350131 Ledsag,avlos, kontaktp, LSS 4940 211 353 477 618 386 406 384 353 385 385 0 0 0 3571 134 96,4%
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 21 389 1801 1785 1572 1726 1661 2091 1952 2160 2044 2044 0 0 0 16 792 -514 103,2%
350150 Personlig assistans extern 23 530 1747 1614 1646 2495 2173 1921 1112 2481 1503 1503 0 0 0 16 693 866 95,1%
350160 Personlig assistans krets 1&2 11 430 964 862 1044 502 720 1189 1082 1111 1174 1174 0 0 0 8 648 -12 100,1%
350161 Personlig assistans krets 3 10 354 967 696 605 900 604 1067 1190 1105 974 974 0 0 0 8107 -194 102,5%
350162 Personlig assistans ovrigt 0 221 251 -368 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 105 -105 -
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 32541 2746 2704 2589 2536 2868 3071 2885 2673 2930 2930 0 0 0 25003 -304 101,2%
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 28 886 2 280 2316 2557 2014 2376 2938 2415 2481 2297 2297 0 0 0 21673 20 99,9%
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 32 007 2788 2829 2382 2590 2768 2918 2747 2983 2756 2756 0 0 0 24 761 -619 102,6%
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 693 397 433 958 808 605 471 418 568 620 620 0 0 0 5278 480 91,7%
360010 Enheten f ekonomiskt bistand 47 896 4759 4233 4738 4817 3500 3746 5 649 4577 3756 3756 0 0 0 39 775 -3904 110,9%
360020 Oppenvarden 7 412 523 562 544 437 399 563 483 490 456 456 0 0 0 4457 1095 80,3%
360030 Vérd o behandling 3R 15 700 2167 1760 2062 1898 1876 1295 1642 993 1442 1442 0 0 0 15135 -3 360 128,5%
360040 Ovrig vuxenrddgivning 3R 2078 183 163 129 155 174 182 122 172 173 173 0 0 0 1454 101 93,5%
360050 Métesplats Karidal 3591 113 252 268 397 289 276 276 293 255 255 0 0 0 2418 272 89,9%
Total 753 262 60 437 60 614 56 937 62412 59 915 64 186 68 888 68 751 61579 61 579 0o o o 563 719 4437 99,2%
Budget 61 950 59 872 59 872 60 027 60 190 62 803 67 170 72 341 63 932 59 269 59 825 59 871
Avvikelse 1336 2935 -2 540 112 -3 996 -6 086 -1581 10 762 2353



januari februari_ |mars april maj juni juli augusti september |oktober |november |december
Hemvard
Beviljad tid 13369 12 440 13136 12001 12513 12828 13159 12 649 13149
Utford tid 10140 9430 9680 9603 10 100 9451 10339 9826 9 866
Antal trygghetslarm 925 899 888 898 881 908 912 904 923
Antal personer med hemgangsstéd (HGT) 29 19 15 20 21 24 26 15 21
SABO
Antal i ko 4 15 12 12 21 11 19 20 14
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Antal verkstdllda boendebeslut 253 259 253 259 252 253 254 252 255
Omsdattningstal 7 12 4 4 2 9 6 6 8
Kapacitet boendeplatser 253 253 253 253 253 253 253 253 253
Antal externa boendebeslut 6 6 5 6 6 7 7 7 7
Antal verkstallda trygghetsboendebeslut 3 4 12 12 12 12 12 13 15
Antal verkstallda korttidsdygn internt 346 344 386 292 311 371 465 457 436
Antal verkstallda korttidsdygn externt 0 0 0 0 0 0 0 0 29
Belaggning Olycke 56,10% 64,56% 66,67% 48,15% 49,46% 63,89% 80,11% 81,72% 77,04%
LSS
Antal timmar med betalningsansvar SFB, personlig assistans 4263 4263 4176 4176 4176 4176 4176 4002 4002
Antal timmar med betalningsansvar LSS, personlig assistans 4358 4358 4187 4187 4187 4531 4531 4531 4288
Antal verkstéllda boendebeslut 167 166 167 166 166 167 168 168 164
Antal i ko till boende 7 7 8 5 6 7 8 8 8
Antal som vantat mer &n tre manader 6 6 7 5 5 5 5 6 7
Antal externa boendebeslut 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Antal personer med daglig verksamhet, verkstallda beslut 198 198 196 190 192 197 197 202 204
Socialpsykiatri
Antal verkstdllda boendebeslut 38 38 37 37 38 39 38 38 38
Antal i k6 till boende 0 0 1 1 1 1 1 1 1
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Antal beslut om boendestod 70 76 71 72 76 75 77 80 82
Antal externa placeringar 13 13 10 10 10 13 12 11 10
Socialtjanst 6ver 18 ar
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 42 29 11 0 0 0 0 31 30
Antal varddygn skyddat boende 216 176 186 195 236 154 217 173 289
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen) 482 411 548 568 545 511 538 312 344
Antal personer inom priméar behandling 7 7 9 5 7 7 6 5 4
Antal personer inom efterbehandling 4 3 4 5 5 4 5 7 7
Antal andrahandskontrakt 61 64 66 67 67 59 59 58 57
Ekonomiskt bistand
Antal nya drende ekonomiskt bistand 45 38 46 37 42 50 43 50 53
Antal hushdll som beviljats ek bistdnd 360 356 363 364 369 355 363 372 387
Genomsnitt kr/utbetal/hushall som beviljats beslut 10472 10 098 11039 10 558 10 737 9083 12 476 10 290 9427
Kostnad beviljat bistand 3769863| 3594783| 4007216 3843125| 3961783 3224413| 4528886( 3828002 3648 365
Antal inbokade nybesck budget- och skuldradgivning 10 23 13 19 13 15 6 21 13
Antal pdgdende drende budget- och skuldradgivning 257 274 277 288 294 302 294 298 299
Personal
Hilsotalet 89,1% 89,0% 90,9% 91,6% 90,4% 92,6% 93,4% 94,2% 92,9%
Andel heltid inom SABO 74,3% 74,1% 72,9% 71,7% 71,8% 72,1% 71,9% 72,1% 71,9%
Andel heltid inom Hemvérd 93,3% 94,2% 95,3% 93,6% 95,1% 95,1% 95,1% 95,6% 95,6%
Andel heltid inom LSS 78,7% 78,4% 80,1% 79,2% 81,4% 80,4% 80,1% 81,2% 81,8%
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Forslag till beslut: Upphandlings- och
genomforandeplan 2025

Forslag till beslut
Vérd- och omsorgsndmnden beslutar att anta foreslagen upphandlings- och
genomforandeplan for 2025, och dverlamna den till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

I forslag till upphandlings- och genomforandeplan 2025 for vard- och
omsorgsndmnden har analyser genomforts av de mdjligheter, risker och
konsekvenser som forvaltningens behov av upphandling kan medf6ra, ur aspekter
sasom sdkerhet, dataskydd, digitalisering och samtliga hallbarhetsdimensioner.
Foreslagen upphandlings- och genomforandeplan antas under forutsdttning att medel
till respektive upphandlingsprojekt beviljas i kommunens budget.

Beslutsunderlag

Riktlinjer for inkdp och upphandling, kommunstyrelsen §113,2020
Delegeringsordning for vird- och omsorgsndmnden §17, 2024

Upphandlings- och genomforandeplan (UGP) 2025 {6r vérd- och omsorgsndmnden
Tjansteskrivelse, daterad 26 september 2024

Beredning

I enlighet med riktlinjer for inkdp och upphandling antar varje nimnd arligen en
upphandlings- och genomforandeplan. I varje upphandling 1 planen har analyser
genomforts av strategiska stdllningstaganden som &r forknippade med
anskaffningarna och de upphandlingar som pa ett icke obetydligt sitt forvantas
paverka kommunen och/eller dess medborgare har identifierats. Nivan av krav pa till
exempel kvalitet, hdllbarhet, sdkerhet och dataskydd far konsekvenser for
verksamheten och ndmnden, bland annat i utférandet av uppdraget, for kostnaderna
och for maluppfyllelsen.

Enligt kommunallagen 6 kap 38 § framgar att &renden och beslutanderitten som
avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet inte far delegeras.
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Vard- och omsorgsndmnden har alltid mojlighet att ta stéllning till vilken
ambitionsnivd ndmnden onskar uppnd i sina upphandlingar och hér besluta om att
aterrapportering till nimnden ska ske innan dessa upphandlingar annonseras.

I upphandlings-och genomforandeplanen 2025 bedémer forvaltningen ingen av
upphandlingarna vara av saddan sérskild vikt.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret, inkdps- och upphandlingsavdelningen
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Ingrid Westerlund Lennart Jonsson
Forvaltningschef Redovisningsekonom

2(2)
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Enteral nutrition och férbrukningsprodukter samt |Enteral nutrition(sondmat) och 600 000 2026-08-31
distribution forbrukningsprodukter samt distribution
Hjalpmedel Rullstolar Hjalpmedel Rullstolar Tekniska hiil del . 2026-04-30

ekniska hjalpmedel uppgar

Hjalpmedel Sittdynor Hjalpmedel Sittdynor o ;gept 6o ogzgoo 2026-11-01
Hjalpmedel Vardsangar Hjalpmedel Vardsangar 2026-12-01
Medicinskap/lakemedelsskap Medicinskap inom dldreomsorg och LSS-boende 2 000 000 2026-01-03
VO-LSS 9:10 Daglig verksamhet Externa placeringar i Daglig verksamhet 700 000 2026-09-01
VO-LSS 9:8/9:9 Externa placeringar i LSS-boende 9 000 000 2026-09-01
Byggservice Service och underhall i verksamheternas lokaler 600 000 2027-06-15
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RIKTLINJER FOR INKOP

OCH UPPHANDLING

Dokumentet ar antaget av kommunstyrelsen den 2020-09-01. Det riktar sig till samtliga ndmnder och
kommunstyrelsen. Ses dver for revidering senast 2023-12-31. Kontaktperson:

Kommunledningskontoret, Inkdps- och upphandlingsenheten. 1(24)
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1 Strategi och styrning

1.1 Omfattning

Dessa riktlinjer géller vid all anskaffnihgEslovs kommun. Riktlinjerna
preciserar Eslévs kommuns policy for inkdp och wpphing och reglerar
ansvar och roller for kommunens inkdps- och upphagsbrganisation.
Vidare syftar riktlinjerna till att uppratthalla négslivets fortroende for
Eslovs kommun som en professionell affarspartmd&®ps- och
upphandlingsenheten pa kommunledningskontoret aarsfé att
arbetsprocesser och rutiner kopplade till desshnjgr dokumenteras och
uppdateras lI6pande.

1.2 Grundlaggande principer och tillamplig lagstiftnin g

All offentlig upphandling, inklusive direktupphamaiar, ska utga fran de
fem grundlaggande principerna: likabehandling, idkekriminering,
Oppenhet, 6msesidigt erkannande och proportionhaBidtet med
principerna ar att framja ett kostnadseffektivt@mdande av skattemedel
och att undanréja ageranden som begransar konkuBamom de
grundlaggande principerna sakerstalls den friagiieten och majligheten
att underlatta for foretag att gora affarer me@wtiig sektor. Leverantorer
till Eslovs kommun ska pé sa satt kunna lita pa@lett anbudsgivare som
offererar de efterfrdgade varorna, tjansterna elgreprenaderna till de
mest formanliga villkoren utifran forfragan, vinngpphandlingen.
Medarbetare och kommuninvanare i Eslov kan darit@gé att inkopen
som féljer av upphandlingskontrakten ar kvaliteksade och garanterar de
mest fordelaktiga forutsattningarna sett ur ethétdperspektiv.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligenLiagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) opphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och postg§afistF), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUKmsLagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och saksoheradet (LUFS).

! Med anskaffning menas alla inkdp och upphandlimgasett form.

4(24)
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1.3 Strategisk anskaffning

Inkdp och upphandlingar som genomfdrs av Eslovsrkamska utdver vad
som s&gs i avsnitt 1.2, praglas av resurseffe&tivitffarsmassighet,
innovation, konkurrensframjande atgarder samtédehetsmassigt,
miljdmassigt, socialt och arbetsrattsligt ansvayastale. Likasa ska
kommunens styrande dokument beaktas infor, oclekpandera med, de
inkdp och upphandlingar som genomférs i kommunernv@ genomtankt
anskaffningsprocess har stor paverkan bade inoanaationen men aven
gentemot befintliga och potentiella leverantéremmitknaden och utgor
darmed ett strategiskt viktigt verktyg for att réstutade mal.

1.4 Hallbar anskaffning

Eslévs kommun ska tillgodose sitt inkops- och upghiagsbehov pa ett
satt som sakerstéller den goda affaren utifrahatbarhetsperspektiv,
vilket innefattar den ekonomiska, sociala, arbétsiiga och miljomassiga
hallbarheten. Inkdps- och upphandlingsenhetendrarrgalp i detta arbete
tagit fram en strategi for hallbar anskaffningbdlaga 1.

1.5 Saker upphandling

Ett anskaffningsbehov kan komma att omfattas askdda krav i
lagstiftningen utifran exempelvis behovet av skfdidpersonuppgifter,
informationssakerhet och sékerhetsskydd for infoionasom rér Sveriges
sakerhet. Denna typ av anskaffningsbehov ska iiienais i en
sakerhetsskyddsanalys. Sakerhetsskyddsanalysétaeskbannat utreda vad
som ska skyddas, mot vad skyddet ska gélla sangkyddet ska se ut. Det
ar kommunens sékerhetsansvariga som ansvarat ffgraimfora
sakerhetsskyddsanalyser. Det ar viktigt att eth samarbete uppréattas i god
tid mellan kommunens sékerhetsansvariga, inko@ds- oc
upphandlingsenheten samt den eller de verksamémtehar behov av den
specifika anskaffningen da tidsatgangen for saksskgddsarbete forlanger
upphandlingsarbetet. For information gallande sak@handling hanvisas
till Sakerhetspolisens vaglednfigom omradet.

https://www.sakerhetspolisen.se/download/18.7ace2654e0e54c671/1560847344410/
Vagledning-Sakerhetsskyddad-upphandling.pdf
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2 Inkdps- och upphandlingsorganisationen i
Eslovs kommun

2.1 Decentraliserad inkdps- och bestallarfunktion

Eslévs kommun har en decentraliserad inkops- ostalb@rfunktion. Det
betyder att inkép och bestallningar fran befintlaydal gors av medarbetare
i respektive forvaltning och i enlighet med kommusistyrdokument och
de for omradet tillampliga avtalsvillkoren.

2.2 Samordnad upphandlingsfunktion

Eslévs kommun har en samordnad upphandlingsfunktoinavser varor
och tjanster. Det betyder att samtliga annonsepiitgiga® varu- och
tjansteupphandlingar genomfors av inkdps- och upgliregsenheten pa
kommunledningskontoret, med stéd av referensperageedda av de i
upphandlingen deltagande férvaltningarna.

Fran den samordnade upphandlingsfunktionen unddetagpphandlingar
som rér kommunens planarbete, projektering sanaméirande av bygg-
och driftentreprenader. Dessa upphandlingar upgasméiuvudsak enligt
AMA* och Aff° och genomférs av den forvaltning som har
upphandlingsbehovet.

2.3 Funktioner och roller

| detta avsnitt ges en oversiktlig bild av de nobleh funktioner som bidrar
och deltar i det praktiska arbete som formar komamsrinkdps- och
upphandlingsorganisation. Rollerna/funktionernadika ansvarsomraden
och flera roller/funktioner kan innehas samtidigt.

2.3.1 Inkdps- och upphandlingsenheten
Kommunledningskontorets inkdps- och upphandlingsehhr det
kommunévergripande ansvaret for kommunens upphagatiiav varor och
tjanster samt att uppratta processer for de inkdp sker via de

3 Annonseringspliktiga upphandlingar ar upphandlingeer direktupphandlingsgransen.

4 Inom regelverket for AMA upphandlas byggentrepdaraoch tekniska konsulter
(exempelvis projekterande konsulter, projektledskumsulter, byggledare).

5> Inom regelverket for Aff upphandlas exempelvidifgsetsforvaltning, fastighetsteknik,
utemiljo (gronyteskotsel, snéréjning med mera)dsiég, verksamhetsservice, kundtjanst,
mat och dryck, livsmedel samt méltidsentreprenader.

6(24)

15



upphandlade avtalen. Inkdps- och upphandlingsentztevarar for att ta
fram styrdokument och besluta om rutiner inom oratathkops- och
upphandlingsenheten ansvarar aven for kompetercditvg inom inkops-
och upphandlingsomradet. Likasa ansvarar enhetdddande uppféljning
och rapportering av kommunens inképs- och upphagsitirbete.

2.3.2 Inkdpsansvarig
Varje forvaltning ska ha en av forvaltningschefésedd inkdpsansvarig.

Inkdpsansvarig ansvarar for att upphandlingsbehloeetds och beslutas i
namnd. Namndens beslutade upphandlingsplan komemasicarefter till
inkdps- och upphandlingsenheten for vidare handiigf,

Inkdpsansvarig ansvarar for att information ochariat fran inképs- och
upphandlingsenheten nar ut i forvaltningens samtligrksamheter sa att
kommunens medarbetare kan uppratthalla ett artiesssa
Overensstdmmer med kommunens styrdokument, rudcteavtal.

Vidare ska inkdpsansvarig till inkdps- och upphamgienheten meddela
referens- och kontaktpersoner, tillhandahallastitoch 6vriga uppgifter i
inkdps- och upphandlingsrelaterade arenden. Inkigysaig ar aven
forvaltningens kontaktperson i fragor gallande geeeverksamheternas
inkop.

2.3.4 Inkdpsgrupp

Inkdpsgruppen bestar av inkdpsansvariga fran reiseforvaltning och
kommunens hel- eller majoritetsagda bolag samt rbeti@e pa inkops-
och upphandlingsenheten. Inkdpsgruppen traffastriyires ganger per ar.
Inkdps- och upphandlingsenheten &r sammankallafidelessa tillfallen
diskuteras kommunens inkdps- och upphandlingsatbeté strategiskt
perspektiv och motestillfallena utgér aven forumifdormations- och
kunskapsutbyte.

2.3.5 Bestéllare

Bestallare ar de som bestaller varor och tjanséer kommunens
upphandlade avtal, i huvudsak via kommunens bastgiportal.
Bestallningar kan aven goras via andra kanaleraoges i avtalet. Det ar

6 Se avsnitt 3.4.
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bestallarens ansvar att folja de bestallningsrusoen kommuniceras fran
inkdps- och upphandlingsenheten via forvaltningaképsansvarige.
Bestallaren ansvarar aven for att patala fel octeortill leverantéren samt
att till avtalsagaren rapportera avvikelser i lewgorens ataganden.
Bestallare utses i respektive férvaltning och sémagnga de interna
utbildningar som anvisas av ink6ps- och upphandbéngeten.

2.3.6 Direktupphandlare

Direktupphandlare genomfor direktupphandlingarandeal saknas inom det
aktuella omradet och det totala kontraktsvardeeustiher
direktupphandlingsvardetDirektupphandlare kan &ven avropa varor,
tjanster och entreprenader fran ramavtal dar amapar anpassats och
tillgangliggjorts av inkdps- och upphandlingsenheteet ar
direktupphandlarens ansvar att folja de rutiner §ammedlas fran inkops-
och upphandlingsenheten via forvaltningens inkoggang.

Direktupphandlare utses av respektive forvaltnioly ska ha relevant
utbildning och kompetens for att kunna utféra upget. Direktupphandlare
ska genomga de interna utbildningar som anvisaskaps- och
upphandlingsenheten.

2.3.7 Upphandlare

Upphandlare genomfér upphandlingar éver direktupghagsvardet
Upphandlaren ansvarar for hela upphandlingspronesse leder arbetet i
den referensgrupp som bildas for upphandlingenhdpglaren ansvarar for
att varje upphandling genomfors utifran gallandgeteerk och i enlighet
med kommunens styrdokument. Upphandlingar av vabrtjanster
genomférs endast av upphandlare pa kommunledningsiat eller av de
upphandlingskonsulter som anlitas via kommunenswvéah

Entreprenadupphandlingar genomfors verksamhetdggpesi upphandlare
I berdrda forvaltningar, alternativt av upphandskgnsulter som anlitas via
kommunens ramavtal.

7 Sehttps://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/trieskden/for aktuell
direktupphandlingsgrans

8 Sehttps://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/trieskden/for aktuell
direktupphandlingsgrans
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Upphandlare ska ha relevant utbildning och kometénatt kunna utféra
uppdraget. Upphandlare ska genomga de internalnibgar som anvisas
av inképs- och upphandlingsenheten.

2.3.8 Referenspersoner/referensgrupp

For att sdkerstélla att verksamheternas behowtitiges i varje
upphandlingsprojekt behover ansvarig upphandldgénig till sakkunniga
representanter fran de forvaltningar som har betvodet som ska
upphandlas. Representanterna kallas referensperscmengar i
upphandlingsprojektets referensgrupp.

Begaran om referensgruppsdeltagare skickas, tiltgam med en
preliminar tidplan for upphandlingen och referenspaernas deltagande,
fran ink6ps- och upphandlingsenheten till bertiatadltningars
inkdpsansvariga infor varje upphandling.

Referenspersonen svarar, utifran sitt verksamhetstaoch sin
specialistkompetens, for att ratt krav stalls i hgopdlingen.
Referenspersonen ska aven for att medverka viddsuoinardering och
avtalsuppfoljning. Referenspersonen ska ha marntiztta beslut om
verksamhetens krav och kunna avsatta tid for #th deeferensgruppen.

Respektive forvaltning utser det antal referensgegssom ar lampligt
utifrdn upphandlingens omfattning och art. Inkogsanig sékerstaller att
information om deltagare kommuniceras till ansvaghandlare inom
angiven svarstid. | upphandlingar som kraver splasiskaper sasom till
exempel arkiv, arbetsratt, dataskydd, ekonominiljo och sékerhet ar
vissa specialistfunktioner i kommunen obligatorigldtagare i
referensgruppen.

3 Anskaffning i Eslovs kommun

Anskaffningsprocesserna i Eslévs kommun ar inkopk-
upphandlingsenhetens karnverksamhet. Genom kssiitletade
anskaffningsprocesser sakerstéalls att kommuneawalinom de omraden
som behdvs for att verksamheterna ska kunna ufdeauppdrag. Det ar
samtidigt genom anskaffningen som kommunens stynth@kt omsatts i
handling och det ar i dessa processer manga avadegiskt viktiga
besluten fattas. | kommunens anskaffningsprocessebehov tillgodoses
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och synpunkter tillvaratas saval internt (medantgeteh verksamheter) som
externt (kommunmedborgare och néringsliv). Varjafav anskaffning
utgor delar av den helhet som bildar kommunensgskoch
upphandlingsorganisation, varfor medarbetare medaariér anskaffning
behover arbeta utifran ett kommunovergripande hgfieespektiv och i
enlighet med organisationens politiskt beslutade ma

Under detta avsnitt beskrivs hur kommunens anskaffibehov hanteras,
samt de olika anskaffningsprocesserna i Eslovs keammaor varje process
finns tillhérande rutiner som kommuniceras via ip&grupp,
verksamhetssystem, intranat och interna utbildmirsgsser.

3.1 Anskaffning fran kommunens befintliga avtal

3.1.1. Bestallningar och inkdp

Anskaffning fran befintliga avtal ar det som vaeligkallas for bestallning
eller inkop. Nar det uppstar ett inkdpsbehov i aigationen ska utsedd
bestéllare sbka upp den aktuella varan eller ggngth lagga sin
bestéllning via Eslovs kommuns bestallningspokah{imunens e-
handelssysterh)

Om information om en vara eller tjanst saknas tdksngsportalen, ska
bestallare omgaende anmala anskaffningsbehovsufifranvandare eller
systemexpert i den aktuella forvaltningen. Om befrdgan kvarstar,
formedlas den vidare till férvaltningens inkbpsaarsye som klargor hur
anskaffningsbehovet ska hanteras utifran det dktbehovet och dess
kontraktsvarde. Till sin hjalp har inkdpsansvangugsedd kontaktperson pa
inkdps- och upphandlingsenheten.

3.1.2 Anskaffning fran ramavtal med flera leverantder

Vissa inkdp via kommunens upphandlade avtal sté#eskilda krav pa
anskaffningsprocessen. Sadana sarskilda anskasfiiocesser regleras i
vad som ofta kallas for avtalets avropsordningfécekommer framférallt
nar fler an en leverantor tilldelats ett avtalelfdll avropsmallar fran
ramavtalen anpassats och tillgangliggjorts av isk@eh

9 Kommunens bestéllningsportal infors med start u@&0 vilket innebar att det
inledningsvis inte ar ett heltdckande system. Raitainder en 6vergangsperiod kommer
darfér kommunens avtalsdatabas att galla som irdtiomskalla for de varu- och
tjansteomraden som kommunen har avtal inom.
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upphandlingsenheten genomférs inkdpen av forvajarimas
direktupphandlare och i samrad med forvaltningaeképsansvariga.
Forvaltningens kontaktperson pa inkops- och uppliveggknheten finns
tillganglig for rdd och stod i dessa processer.

3.2 Anskaffning nar avtal saknas

Né&r avtal saknas ar det kontraktsvardet som avigjtv
upphandlingsforfarande som ska anvandas. Kontraide\beraknas utifran
kommunens uppskattade behov av den aktuella vélearjansten under
den aktuella avtalsperioden, inklusive ett nyttguagt eventuella
forlangningar och optioner.

3.2.1 Direktupphandling

Om det totala kontraktsvardet inte dverstiger dirpphandlingsgranséh
ska en direktupphandling genomféras. Vid all dingithandling ska de EU-
rattsliga upphandlingsprinciperna och Eslévs komsmnstgrdokument pa
omradet foljas. For att bidra till kommunens mal etinstarkt naringsliv,
men aven for att uppratthalla och verka fér en gald sund konkurrens,
rekommenderas att minst tre leverantorer bjudstiliisna anbud. Om
farre an tre leverantoérer bjuds in till anbudsintémg ska ansvarig
direktupphandlare motivera anledningen skriftlighdorvara handlingen
tilsammans med 6vriga dokument i upphandlingen.

| de fall kunskap om marknadens leveranttrer ardresad, rekommenderas
att direktupphandlingen annonseras via kommunepbamglingssystem. |
Eslévs kommun regleras direktupphandlingar i twéer beroende pa om
kontraktsvardet under- eller dverstiger 100 00thkro

3.2.1.1 Direktupphandling understigande 100 000 kro  nor

| det fall kommunen saknar avtal och det totalatkakisvardet inte
Overstiger 100 000 kronor genomfors direktupphamygin av
direktupphandlare i aktuell férvaltning. Inképs-hagpphandlingsenheten
tillhandahaller enklare mallar innehallande kommmsebligatoriska
kommersiella avtalsvillkor.

10 Sehttps://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om

upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/trieskden/for aktuell
direktupphandlingsgrans
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3.2.1.2 Direktupphandling éverstigande 100 000 kron  or

| det fall kommunen saknar avtal och det totalatkakisvardet dverstiger
100 000 kronor ska ink6psansvarig pa aktuell fadniag) kontakta inkops-
och upphandlingsenheten. Inkbpsansvarig ska mdyul dysin
kontaktperson pa inkops- och upphandlingsenhetenrat av 6vriga
forvaltningars eventuella behov inom det aktuettar@det innan
direktupphandlingen kan paborijas.

For direktupphandlingar 6verstigande 100 000 kraéder
dokumentationsplikt och det finns darfor ett kravatt genomfora
direktupphandlingen i kommunens upphandlingssystikdps- och
upphandlingsenheten ansvarar for att kvalitetssi@kupphandlings- och
avtalsmallar tas fram och uppdateras |6pande phapdlingssystemet.
Mallarna ar obligatoriska och ska anvandas avenfall kommunen anlitar
extern upphandlingskompetens.

3.2.2 Upphandling 6verstigande direktupphandlingsgiinsen

Det anskaffningsbehov som 6verstiger direktupphingdyransett
upphandlas av kommunens upphandlare utifran tillé@niggstiftning,
kommunens styrdokument och enligt kommunens fdstatépphandlings-
och genomférandeplds.

Tillamplig lagstiftning aterfinns huvudsakligenLiagen (2016:1145) om
offentlig upphandling (LOU), Lagen (2016:1146) opphandling inom
omradena vatten, energi, transporter och postgafist/F), Lagen
(2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUKmsLagen
(2011:1029) om upphandling pa forsvars- och saksoheradet (LUFS).
Regler om hur en upphandling ska genomféras sldlgeét mellan de olika
upphandlingslagarna da de tar sikte pa olika tgpaspphandlingar bland
annat beroende pa vem det ar som gor inkpen atbora kops in. LOU
ar den lagstiftning som oftast anvands nar kommgeaomfor
upphandlingar.

Vilken typ av upphandlingsforfarande som ska ane&rakestams dels
utifrdn kontraktsvarddtden specifika upphandlingen, dels utifran vad som

11 Sehttps://www.upphandlingsmyndigheten.se/upphandla/om
upphandlingsreglerna/Upphandlingsforfaranden/trieskden/for aktuell
direktupphandlingsgrans

12 Se avsnitt 3.4
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ska upphandlas och vilken effekt den upphandlangedigheten vill
uppna.

Samtliga upphandlingar i Eslovs kommun ska genoasfdcommunens
upphandlingssystem. Inkdps- och upphandlingsentatswarar for att
kvalitetssakrade upphandlings- och avtalsmallamirvaru- och
tjansteomradet tas fram och I6pande uppdaterdsonmunens
upphandlingssystem. Mallarna ar obligatoriska d@hanvandas aven i de
fall kommunen anlitar extern upphandlingskompet&fedlarna sakerstaller
att kommunens politiskt beslutade styrdokument samga obligatoriska
villkor och rutiner som ska galla vid alla anskafigsprocesser beaktas.
Upphandlaren ansvarar harutover for att kommunekidpis- och
upphandlingspolicy med tillhérande riktlinjer sagi&dls i varje enskild
upphandling genom anpassade krav stallda utifréksaenheternas behov.

3.3 Kommundvergripande, samordnad eller

verksamhetsspecifik anskaffning
| Eslovs kommun delas varje anskaffning in i nageridljande typer:
kommunovergripande, samordnad eller verksamhet$gp&xenna
indelning ska inte sammanblandas med de olikaifagjagsomradena eller
upphandlingsforfaranden som finns utan ar en fé@sskommun unik
klassificering. Syftet ar att pa ett enkelt séifréih anskaffningstypen veta
vilken delegeringsordning som ar tillamplig och lansvaret for
anskaffning och avtalsagarskap ska fordelas baderiamskaffningsarbetet
och under efterféljande avtalsperiod.

Nar anskaffning sker i samverkan med extern pattyidl sdga nar Eslovs
kommun deltar i annan organisations eller myndiglhetskaffning, sker
indelningen pa samma satt som nar anskaffningemirst® Eslovs
kommun.

3.3.1 Kommundvergripande upphandling

En anskaffning rdknas som kommundvergripande matliga forvaltningar
I Eslovs kommun behover, eller kan komma att behdgasom anskaffas.
Som exempel kan namnas foretagshalsovardstjarsteinalglaségon och
kontorsmaterial.

Inkdps- och upphandlingsenhetens upphandlare aarsiéaratt projektleda
och genomféra kommunoévergripande varu- och tjapgteandlingar. Till
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sin hjalp har upphandlaren en referensgrupp bestéanrepresentanter
frdn kommunens forvaltningsr Utsedd upphandlare ansvarar dven for
kontraktstecknande och avtalsférvaltning samt deigé administration
som anskaffningen och avtalet medfor.

Ett kommunovergripande anskaffningsbehov som gedmwia extert

part administreras av inkops- och upphandlingsemhsedm ocksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragan sor anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltnirigaegaran av den
externa parten. Om ett kommundvergripande anskefétiehov via extern
part inte langre tillhandahalls ansvarar inkop$t opphandlingsenheten for
fortsatt anskaffning.

3.3.2 Samordnad upphandling

En anskaffning rdknas som samordnad nar fler &neaminte samtliga
forvaltningar har ett behov av det som anskaffasn 8xempel kan namnas
tva forvaltningars behov av ett och samma arendehingssystem, eller ett
fatal forvaltningars behov av att tillhandahallkley i sina verksamheter.

Inkdps- och upphandlingsenhetens upphandlare aarsiéaratt projektleda
och genomfdra samordnade varu- och tjansteuppmayadliTill sin hjalp
har upphandlaren en referensgrupp bestadende asespanter fran de i
upphandlingen deltagande forvaltningarna. Utseqihapdlare ansvarar
aven for kontraktstecknande och avtalsforvaltnemgtsden ovriga
administration som anskaffningen och avtalet medfér

Ett samordnat anskaffningsbehov som genomforsxtere part
administreras av inkops- och upphandlingsenhetenaaaksa ansvarar
gentemot den interna organisationen i alla fragan sor anskaffningen.
Referenspersoner utses av kommunens forvaltnirighegaran av den
externa parten. Om ett samordnat anskaffningsbelaowxtern part inte
langre tillhandahalls ansvarar inképs- och upphiagdenheten for fortsatt
anskaffning.

13 Se avsnitt 2.3.8

14 Med extern part avses exempelvis Statens InkopsterKammarkollegiet, SKL
Kommentus Inkdpscentral, Kommunforbundet Skanelacids kommun. Denna typ av
externa parter genomfér upphandlingar i vilka Eslégmmun deltar eller anméler sig
avropsberéattigad.
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3.3.3 Verksamhetsspecifik upphandling

En anskaffning rdknas som verksamhetsspecifik méast en forvaltning
har ett behov av det som anskaffas. Som exempat&amas klor till
badhusverksamhet eller laromedel inom skolverksamhe

Inkdps- och upphandlingsenhetens upphandlare aarsiéaratt projektleda
och genomfdra verksamhetsspecifika varu- och tgumpgthandlingar. Till
sin hjalp har upphandlaren en referensgrupp bedtéan representanter
fran den forvaltning som har behov av anskaffningésedd upphandlare
ansvarar for kontraktstecknande medan avtalsfanvajtoch ovrig
administration som anskaffningen och avtalet medt@rlamnas till den
aktuella forvaltningen.

Ett verksamhetsspecifikt anskaffningsbehov som gegars via extern part
administreras av inkdps- och upphandlingsenhetbrreferenspersoner
utses av berdrd forvaltning pa begaran av denmxtearten. Lopande
fragor under avtalsperioden fran den interna osgaitinen hanteras och
besvaras i den aktuella forvaltningen. Om ett vamdsetsspecifikt
anskaffningsbehov via extern part inte langreaifitiahalls ansvarar inkops-
och upphandlingsenheten for fortsatt anskaffningeden
ansvarsfordelning som beskrivs i ovanstaende stycke

3.4 Upphandlings- och genomférandeplan

Det kravs god framforhallning och noggrann plangfisr att kommunen
ska kunna sakerstalla att avtal finns pa platt tich Flera kompetenser

berérs av och engageras i upphandlingsprocessarfia planen ar viktig
for samtliga forvaltningars verksamhetsplanering.

Inkdpsansvarig i respektive forvaltning ansvarardi till den aktuella
namnden ta fram en upphandlings- och genomféraadeplpphandlings-
och genomforandeplanen ska innehalla en tidplanddoupphandlingarna
av varor och tjanster ska vara genomférda octkewilordning
upphandlingarna ska genomféras. Forvaltningarnpbamdlingsbehov ska
vid inlamningstillfallena innehalla det kéanda upptingsbehovet for vilket
kontraktsvardet Gverstiger 100 000 kronor. Inlargstiifallena ska
korrespondera med namndernas budgetarbete vilkeb#ér att nAmndernas
slutliga upphandlings- och genomférandeplan faliistaktober varje ar.
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Innan planen bereds i namnden ska behovet varaki@ia den aktuella
forvaltningens ledningsgrupp i syfte att sakeratpktrsonella resurser till
referensgrupper.

Inkdpsansvarig ansvarar for att kommunicera namsmdeslutade
upphandlings- och genomférandeplan utan drojsih@hkiops- och
upphandlingsenheten for vidare handlaggning. Inkdpk
upphandlingsenheten sammanstaller samtliga namogprsandlingsbehov
till en kommundvergripande upphandlings- och gerimarfdeplan som
efter godk&dnnande i kommunens ledningsgrupp sértligststalls i
kommunstyrelsens arbetsutskott. | kommunstyrelaemstsutskott beslutas
aven om upphandlingarnas fortsatta handlaggning.

Forandringar i upphandlings- och genomférandepldaengoras vid
andrade eller utgaende behov, politiska beslut alteandra anledningar
som inte kunnat férutses nar planen faststalldésirféiringar som paverkar
den ursprungligen faststéllda planen ska beslutammmunstyrelsens
arbetsutskott och medfora en reviderad upphandliogs
genomférandeplan.

Utifran den faststallda upphandlings- och genonmfdemlanen tilldelas
varje annonseringspliktig varu- och tjansteupphiagdén upphandlare fran
inkdps- och upphandlingsenheten och upphandlingsssen kan paborjas
utifran den beslutade handlaggningsprocessen.

Direktupphandlingar 6verstigande ett kontraktsvgo@d 00 000 kronor
genomfors i den forvaltning som har anskaffningsiyeh men kan
overlatas till inkdps- och upphandlingsenheten nfdi@itsattning att
kommunens annonseringspliktiga upphandlingar kaogédras som
planerat. Vid kontraktsvarden understigande 100kKd6Aor genomfors
direktupphandlingen alltid av den férvaltning soar inskaffningsbehovet.

Genom en tydligt kommunicerad upphandlings- ocltogdinrandeplan
sakerstéalls att ratt upphandlingar genomfors itrdtsamtidigt som insynen
I, och uppfdljningen av, kommunens upphandlingdarbésecklas och
synliggors.
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4 Avtal som tecknas i samband med
anskaffning

4.1 Avtalsagare, avtalsansvar och avtalets kontaktp  erson
Samtliga upphandlade avtal ska innehalla infornmagim vem som &r
avtalsagare.

For de kommundvergripande avtalen ar ink6ps- ogthapdlingsenheten
alltid avtalsagare.

Nar det galler samordnade avtal ar det de, somgtanlamplig
delegeringsordning ansvarar for verksamheternawtatet anvands och
som har budget for den aktuella varan eller tjgnsgem ager avtalet
gemensamit.

Avtalsansvar for verksamhetsspecifika avtal harfdegtradare for
forvaltning/verksamhet som antingen har budget#ir aktuella
varan/tjansten eller har ett uttalat ansvar akkadehov av varor och
tjanster for att uppfylla sitt uppdrag i organisagn. Som exempel kan
namnas avtal inom IT, livsmedel och posthantervigd avtalsagarskapet
féljer aven ansvar for de personuppgiftsbitrddesdadm eventuellt tecknas
I samband med huvudavtalet.

Avtalsdgaren ansvarar for att redovisa anskaffiiaegev till
inkdpsansvarig i aktuell férvaltning sa att behopdnde kan
vidareformedlas till inképs- och upphandlingsenhetevtalsagaren
ansvarar ocksa for att fatta beslut om forlangninfgmandringar i avtalet
och om eventuella sanktioner ska utlésas. Vidasgamar avtalsdgaren for
att sakerstalla att leverantéren uppfyller singatalen enligt avtalet och att
den egna verksamheten tillampar och foljer avt&et.ett delat
avtalsagarskap svarar samtliga avtalsdgare saidddr att avtalsansvaret
uppratthalls pa det satt som nu beskrivits. Eftetkginnande av samtliga
avtalsagare kan det delade avtalsansvaret ovetrlsitatielhet pa en av
avtalsagarna i syfte att underléatta for organis&tiosom helhet.

Avtalsdgare kan utse en fér uppdraget lamplig Kdp&son att hantera
|I6pande uppgifter med anledning av avtalet. Aviakeintaktperson med
tilhérande kontaktuppgifter ska anges i det upplehe avtalet.
Beslutsfattande i fragor som ror avtalet kan intertatas.
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4.2 Plan for avtalsforvaltning

Avtalsdgare ska tillsammans med upphandlare oenar$grupp ta fram en
plan for avtalsforvaltning for det kommande avtalg¢nna plan ska vara
faststalld innan kommunen skickar ut forfragan/arsesar upphandlingen.
Avtalsforvaltningsplanen syftar till att sékerssaditt avtalet anvands pa ratt
satt och att parterna uppfyller sina ataganderhidiéande till varandra.
Avtalsforvaltningsplanen galler under hela avtatsen och
dokumentation kring densamma ska I6pande tillhaakhansvarig
upphandlare och avtalsagare, eller av denne utsettdktperson for
avtalet. Omfattning av och resurser till uppfolgem faststalls i samband
med upphandlingsprocessen och utifran de enskildasittningar och krav
som galler i upphandlingen.

4.3 Avtalsdatabas

Samtliga upphandlade avtal ska registreras ochhaomdregel publiceras
och tillgangliggoras i Eslovs kommuns avtalsdataBg$tet ar att férenkla
och forbattra avtalsférvaltningen i kommunen gereamnsamlad och
enhetlig hantering. Inkdps- och upphandlingsenhatesvarar for och
administrerar kommunens avtalsdatabas samt delsm@gestrering och
avtalspublicering som sker i systemet. De forvaljar som genomfoér egna
upphandlingar enligt undantagen i dessa riktlisjex vid avtalsregistrering
och publicering vanda sig till aktuell kontaktpargm inkops- och
upphandlingsenheten.

4.4 Bestéallningsportal

Alla avtal som lI6pande kan avropas ska tillgangirgg bestéallarna i
kommunens bestéallningsportal. Som ett minimum skadekallad
informationsartikel skapas innehallande informatiom var avtalet for
varan eller tjansten finns och var bestéllarentigta mer information.
Ansvar for tillgangliggérandet av sadan informatfoamgar av e-
handelsorganisationens roller och ansvar.

5 Utbildningar

Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar forlktatidahalla interna
inkdps- och upphandlingsutbildningar. Internutbiidyar erbjuds och
anpassas utifran verksamheternas behov och tilliieilld pa olika satt,
bland annat genom salsférelasningar, digitala driiigar och drop-in-
tillfallen. Malgrupper for kommunens interna utlildgar ar de roller som
beskrivs i avsnitt 2.3.
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Inkdps- och upphandlingsenheten ansvarar for E®orsmuns
anbudsskola som arrangeras tva ganger per ar. ygidor anbudsskolan
ar naringslivet i och kring Eslévs kommun. Anbudsak syftar till att
starka naringslivets kunskaper inom offentlig upphimg sa att fler aktorer
deltar i de upphandlingar som kommunen genomfantisiaggt som 6kad
dialog mellan Eslévs kommun och kommunens potdatieVerantérer
bidrar till en I6pande utveckling av de internadpk- och
upphandlingsprocesserna.

6 Delegeringsordning

Beslut om anskaffning och tecknande av avtal félashgoras av
medarbetare i organisationen som har delegatioréennd eller styrelse.
For kommundvergripande och samordnad anskaffningfaststalls i
kommunens upphandlings- och genomférandeplan dé@l@munstyrelsens
delegeringsordning. For verksamhetsspecifik anskaffgaller den berérda
namndens delegeringsordning.

7 Diarieforing och informations-/

dokumenthanteringsplan

Diarieforing av de handlingar som genereras meedaihg av Eslovs
kommuns anskaffningar sker enligt gallande lagstif§ och enligt varje
namnds/styrelses informations-/dokumenthanterirgspl
Kommundvergripande och samordnade upphandlingaetties under
kommunstyrelsen medan verksamhetsspecifika uppingiadidiariefors
under den ndmnd/styrelse som ansvarar for denamatkest dar behovet
finns.
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Bilaga 1. Strategisk hallbar anskaffning i Eslovs
kommun

1 Inledning

Syftet med en strategi for hallbar anskaffningtéistyra och stédja
verksamheter med anskaffningsbehov att stélla &diédiskrav vid
anskaffning av varor, tjanster och entreprenadattsasiévs kommuns mal
och visioner i "Handlingsprogram 2019-2022" for leélbart samhalle
uppfylls. Hallbarhetsarbetet ska aven bidra tilld&t 17 hallbarhetsmalen i
Agenda 2030 uppn&s Upphandlaren tillsammans med verksamheten
ansvarar for att beakta denna vagledning i de upgiimgar déar
kommunstyrelsen beslutat att specifika hallbarhratskka stéllas.

I upphandlings- och genomférandeplanen redovisategiska
fragestallningar utifran ett flertal perspektivyitééand juridiska och
ekonomiska konsekvenser samt de olika hallbarhetkioner som
presenteras nedan. Darefter prioriteras varjet@nél upphandlingar som
gor mest skillnad och far storst effekt ur en sahtladémning.

2 Fokusomraden
Utslapp av vaxthusgaser orsakas till drygt 80 pmbe&e konsumtion av
livsmedel samt byggnader och transporter. Eslowsrkons politiska
handlingsprogram och 6vriga styrdokument liggémgtiind for utvalda
fokusomraden for hallbar anskaffning. Fokusomradendaststallts av
kommunfullmaktige och inbegriper de tre dimensioaeekonomisk,
miljdmassig och social hallbarhet. Hallbarhetskska stallas framst inom
nedan angivna fokusomraden:

* Bygg och fastighet

» Drift- och anlaggningsentreprenader

* Energi

e Fordon, transport och drivmedel

* Livsmedel

e T

2.1 Ekonomisk hallbarhet

Ekonomisk héllbarhet innebar att hansyn ska tasdtéill de kostnader
som direkt belastar organisationen. Med hjalp alivseykelkostnadskalkyl
(LCC-kalkyl) valjs produkter som ger mest vardedraspa en totalkostnad
over tid. LCC framjar en hallbar och langsiktig andning av skattemedel.

15 Agenda 2030 med 17 globala hallbarhetsittis://fn.se/globala-malen-for-hallbar-
utveckling/
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Vid en upphandling kan det exempelvis innebarératt stalls pa
produktens livslangd, drift- och underhallskostrraglier att produkten
innehaller utbytbara delar. Aven en funktionsupjiiag kan ge 6kade
incitament till aterbruk och atervinning.

Ekonomisk héllbarhet kan uppnas genom att straweemoirkular
ekonomi. En cirkular ekonomi innebar att resurasrtillvara genom att
cirkulera dem om och om igen, genom aterbruk octi ememinimal
produktion av avfall.

Foljande fragestallningar ska beaktas infor ansiiad:

« Kan vinster géras genom att stalla krav pa aterbualiteller
atervinning?

» BOr livscykelkostnadskalkyl goras och utvarderas?

« Ardet lampligt att hantera anskaffningen som en
innovationsupphandling?

» Finns risker for korruption sasom till exempel mutch jav?

« Har Upphandlingsmyndigheten tagit fram upphandknitgrier
kring LCC inom det aktuella omradet?

« Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifiefiigexempel
TCO'9?

« Ar det aktuellt att tillampa séarskilda kontraktskar inom omradet?

2.2 Miljomassig hallbarhet

Miljomassig hallbarhet kan uppnas genom att skila som syftar till en
minskad negativ paverkan pa miljon sasom krav péilfoitt eller
fornyelsebara branslen. Det kan ocksa handla ostéka krav pa till
exempel miljokompetens, produkternas energianvauggmnehall av
farliga amnen, materialval, atervinningskrav, larsjd med mera.

En livscykelanalys (LCA) ar en berdkning av en pikdd miljomassiga
paverkan fran "vaggan-till-graven”, att skilja freB€C som ar en
ekonomisk berakning. Om en LCC utvecklas till agr@inkludera externa
kostnader, till exempel miljoeffekter, kan den angara en ekonomisk
LCA.

Foljande fragestallningar ska beaktas infor ansiady
» Gar behovet att I6sa pa annat satt som minskadheilpstningen?

16 TCO Certified ar en varldsledande hallbarhetsiering for IT-produkter. TCO star for
"Total Cost of Ownership” och ar ett féretagsekoimknbegrepp.
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Bor krav pa miljoledningssystem eller annat miliigte stallas?
Gar det att stalla krav pa aterbruk av produkter?

Gar det att stéalla krav pa atervunnet material?

Bor krav pa produkters energianvandning stallas?

Finns risker for att farliga @mnen hanteras?

Forekommer kemikalier som ska undvikas?

Forekommer transporter av farligt avfall?

Ska krav stéllas pa sortering av avfall?

Gar det att stalla krav pa fossilfritt alternatvav som leder till en
lagre anvandning av fossila branslen?

Har miljokrav och kriterier tagits fram av Upphamdjsmyndigheten
inom det aktuella omradet?

Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifiefftijexempel Svanen,
Bra miljoval, ISO-certifieringar, och KRAV)?

Ar det aktuellt att tillampa sarskilda kontrakt$kdlr inom omradet?

2.3 Social hallbarhet

Social hallbarhet innebar till exempel tillganglegharbetsrattsliga villkor,
arbetsmiljo, stodjande atgarder till personer samsivart att ta sig in pa
arbetsmarknaden, lika och sunda arbetsvillkor séathtis handel.

Om arbetet utfors i Sverige eller EU ska en belgidisbeddmning géras
gallande villkor for 16n, semester och arbetstivia med kollektivavtal.
Om arbetet utfors i andra lander ska de arbetBgittallkoren faststallas i
enlighet med den internationella arbetsorganisatier{ILO) sa kallade
karnkonventioner om grundlaggande rattigheter etstlvet.

Foljande fragestallningar ska beaktas infor ansiad

Ska arbetet utforas i Sverige, i EU eller i treldjed?

Bor krav stéllas att antagen leverantor har etesyatiskt arbete for
lika villkor och mot diskriminering?

Har sociala krav och kriterier tagits fram av
Upphandlingsmyndigheten inom det aktuella omradet?

Gar det att stalla krav pa tredjepartscertifie(tijexempel
FairTrade)?

Gar det att stalla krav pa att antagen leveramtigtar enligt CSR
(Corporate Social Responsibility)?
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« Ar det aktuellt att tillampa andra sarskilda koktsaillkor inom
omradet?

Sysselsattningskrav handlar om arbetsstodjanded@égdet innebar att
leveranttren, under kontraktstiden, ska erbjud&é&#dnig, utbildning,
praktik- eller traineeplatser till en vald malgrypii exempel nyanlanda,
ungdomar eller langtidsarbetslosa.

Foljande fragestallningar ska beaktas infor ansiady

» Gar det att stélla krav pa praktik- och/eller uthihgsplatser?

« Gar det att stalla sysselsattningskrav pa att antéeyerantor under
kontraktstiden ska erbjuda anstallning till persargrupper som
star langt fran arbetsmarknaden?

« Ar det aktuellt att tillampa andra sarskilda koktsaillkor inom
omradet?

3 Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek och Es l6vs
kommuns upphandlingsmallar

Upphandlingsmyndighetens hallbarhetskritedieanpassade specifikt for

offentlig upphandling och finns i olika nivaer. Retnnebar att kraven &r

avstamda mot branschpraxis, upphandlingslagstgtaoch géllande

rattspraxis samt med beaktande av praktiska fatotsgar for offentlig

upphandling.

Resurser for att kunna genomfdra kravstallande&jrdering och I6pande

avtalsuppfoljning maste sakerstéllas i varje edsklphandling innan

annonsering och inom budgeterade medel.

Kommunens upphandlingsmallar utgér rutiner for wgpphingsarbetet. Dar

finns ytterligare information om vad upphandlardisammans med

verksamheten behover tanka pa i samband med Htati@tskrav tas fram.

4 Kontakt
Inkdps- och upphandlingsenheten pa kommunledningeket vagleder i
att stalla hallbarhetskrav i upphandlingar. Forc#leradgivning inom
hallbarhetsomradena kontaktas foljande verksanmheter

Ekonomisk héllbarhet Ekonomiavdelningen, Kommunledningskontoret

Miljomassig hallbarhet Miljoenheten, Miljé och Samhallsbyggnad

Social hallbarhet Arbetsmarknadsenheten, Barn dbhdding
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Allmént om delegationsordning

Bestimmelser kring delegation

Vard-och omsorgsndmndens beslutanderitt framgar av kommunallagen
(2017:725), KL och av Vérd- och omsorgsndmndens reglemente som
beslutas av Kommunfullmiktige. Delegationsordningen anger for vilka
drenden Vard- och omsorgsndmnden delegerar (0verldmnar) ritten att inom
ndmndens ansvarsomrdde besluta med samma réttsverkan som om det
fattats av nimnden och kan 6verklagas pd samma sitt.

Beslutsritten enligt delegationsordningen géller tillsvidare och kan
aterkallas eller dndras av Vard- och omsorgsndmnden.
Delegationsordningen ska arligen revideras i enlighet med de fordndringar
som sker gillande forfattningar men dven vad giller delegat och drende- och
beslutstyp.

Vilka typer av drenden finns inte med i delegationsordningen?
Arenden eller beslutstyp som inte aterfinns i gillande delegationsordning

ska beslutas av Vard- och omsorgsnamnden.

Vad far delegeras?

En ndmnd far uppdra at ett utskott, ledamot, ersittare eller tjansteman pa
kommunen att besluta & nimndens végnar i ett visst drende eller grupp av
drenden enligt 6 kap. 36 — 41 §§ och 7 kap. 5-8 §§ KL. Kompletterande
bestammelser om delegering finns dven i sirskilda foreskrifter sdsom i 10
kap. 4-6 §§ socialtjanstlagen (2001:453), SoL.

Enligt 6 kap. 38 § KL fér beslutsritten av foljande slag av drenden inte
delegeras:
1. &drenden som avser verksamhetens méil, inriktning, omfattning eller
kvalitet
2. framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige
har 6verklagats.
3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de dr av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.
4. éarenden som véckts genom medborgarforslag och som Overlétits till
ndmnden vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter eller
5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.
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Verkstillighet

Inom Vérd- och omsorgsnimndens verksamhetsomrdde forekommer en
méngd beslut och avgdranden som inte &r beslut i kommunallagens mening.
Detta &r sa kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i denna
delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller
verkstillande art grundas pa instruktion, tjénstestdllning eller liknande. Da
behovs ingen delegation frdn Vard- och omsorgsndmnden. Beslut som foljer
direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut som inte
ger utrymme for sjélvstindiga dverviganden betraktas ocksa som
verkstillighet. Grinsdragningen mellan delegation och verkstéllighet dr inte
alltid tydlig. Den storsta skillnaden mellan beslut och verkstillighet ar att
besluten kan 6verklagas.

Delegation till forvaltningschef med mgjlighet till

vidaredelegation
Vérd- och omsorgsndmnden har med stéd av 7 kap. 5-7 §§ KL gett

forvaltningschefen uppdrag att fatta beslut inom ndmndens
verksamhetsomrade. Forvaltningschefen kan vidaredelegera
beslutanderitten till annan anstdlld i kommunen. Namnden ska godkénna att
vidaredelegering sker.

Anmadlan av delegationsbeslut
Beslut med stdd av delegation ska anmélas 1 anslutning till Vard- och

omsorgsndmndens ndstkommande sammantréde.

Delegater
I delegationsordningen anges de drenden och beslutstyper som antagits av

Vard- och omsorgsndmnden och som delegerats till forvaltningschef eller
arbetsutskott. Forvaltningschefens vidaredelegering till olika
befattningshavare dr delegat i delegationsordningen pa ldgsta niva och utgor
foljande beslutsnivaer samt delegat.

Beslutsniva 1
Ordforanden

Vice ordforande

Annan ledamot som namnden forordnat att fatta bradskande beslut
Beslutsniva 2

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Beslutsniva 3

Verksamhetschef
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Beslutsniva 4
Enhetschef
Bitradande enhetschef
1:e socialsekreterare

Beslutsniva 5

Socialsekreterare, handldggare, vardplanerare, boendesamordnare,
medicinsk ansvarig sjukskoterska, medicinsk ansvarig for rehabilitering
m.fl. utgér personalgrupp som ir beslutsfattare utan personal- och
budgetansvar och innehar lagsta beslutsnivé, vilket framgér av
delegationsordningen.

Socialsekreterare

Handlidggare

Vardplanerare

Boendesamordnare

Medicinsk ansvarig sjukskdterska
Medicinsk ansvarig for rehabilitering
Chef forstalinjen

Ersittare vid franvaro
Vid laga forfall for delegat, d.v.s. franvaro fran tjanst pa grund av t.ex.

sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjdnsteresa, jav eller liknande,
Overtas beslutsritten av ndrmast 6verordnad chef i delegats stille 1 angivet
drende.

Forvaltningschefen har ritt att fatta beslut 1 alla &rendegrupper som
delegerats till tjinsteman enligt denna delegeringsordning.
Verksamhetscheferna har ritt att fatta beslut i alla drendegrupper som
delegerats till lagre niva inom det/de verksamhetsomrade/-n som ingar i

chefsansvaret.

Forkortningar

AL Alkohollag (2010:1622)

ArkL Arkivlag (1990:782)

BBL Bidragsbrottslag (2007:612)

BrB Brottsbalk (1962:700)

DSF (GDPR)Europeiska unionens allminna dataskyddsférordning (EU
679/2016)

FL Forvaltningslag (2017:900)

HSL Halso- och sjukvérdslagen (2017:30)

IVO Inspektionen for vard och omsorg
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JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LOU Lag (1992:1528) om offentlig upphandling

LSS Lag (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionsforhindrade

LVM Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

LVU Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

PSL Patientsékerhetslag (2010:659)

RA Regeringsrittens arsbok

SFB Socialforsikringsbalk (2010:110)

SoF Socialtjanstforordning (2001:937)

SoL Socialtjanstlag (2001:453)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)

SKR Sveriges kommuner och regioner

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

AB Arvdabalk (1958:637)
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Forteckning over delegerade beslut

1. Allmanna arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
1.1 Bradskande beslut 6 kap. 39 § KL Beslutsniva 1 Kompletterande
beslutanderditt —
Beslut i fraga pa férordnande avseende
namndens vagnar som LVU och LVM, se sista
ar sa bradskande att avsnittet i aktuell
namndens eller delegationsordning
arbetsutskottets beslut
inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas vid
namndens ndsta
sammantrade.
1.2 Rekvisition av Beslutsniva 5
polisregisterutdrag
1.3 Ratt att vidaredelegera | 7 kap. 6 § KL Beslutsniva 2
1.4 Utse beslutsattestanter Beslutsniva 2
1.5 Nedsattning eller Enligt bestammelser i Beslutsniva 2
befrielse fran avgift faststéllda taxor
1.6 Utse arkivredogorare 4 § ArkL Beslutsniva 2
1.7 Beslut i fraga om 6 § ArkL Beslutsniva 2
arkivbeskrivning
1.8 Beslut i frdga om 6 § ArkL Beslutsniva 2
informationshanterings
plan
2. Offentlighet och sekretess, 2 kap. TF, OSL, SolL
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.1 Beslut i fraga om 2 kap.14 och 17 §§ TF Beslutsniva 2 Beslut i fraga om att

utldmnande av allmén
handling eller uppgift
ur allmén handling till
enskild eller annan
myndighet samt
uppstallande av
forbehall i samband

6 kap. 3-5 §§ OSL
6 kap. 7 § OSL
10 kap. 4, 13-14 §§ OSL

Idmna ut allméan
handling fattas av den
som har handlingen i
sin vard om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning

40
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
med utldmnande till eller sarskilt beslut ska
enskild gobra detta.
Overklagas hos
Kammarratten
2.2 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 18b§ OSL Beslutsniva 2 Brottsférebyggande
ut uppgifter om enskild atgarder och utgor
individ till undantag fran 26 kap.
Polismyndighet eller 1§ OSL.
Sakerhetspolis i syfte
att forebygga Samrad med
terroristbrottslighet beredskapssamordnare
och annan brottslighet
23 Beslut i frdga att lamna | 10 kap. 23-24 §§ OSL Beslutsniva 2 Avser utldmnande till
ut uppgift om enskild dklagarmyndighet,
individ vid misstanke polismyndighet,
om ett beganget brott sakerhetspolisen eller
(grovre brott med nagon annan
fangelse som pafoljd) myndighet som har till
uppgift att ingripa mot
brottet.
Samrad med
beredskapssamordnare
2.4 Beslut i fraga att lamna | 12 kap. 6 § SoL Beslutsniva 2
ut uppgifter ur
personregister till
statliga myndigheter i
forskningssyfte
2.5 Beslut i fraga om 26 kap. 5-6 §§ OSL Beslutsniva 2 Galler om det kan
sekretess for uppgift i antas att fara
anmalan eller utsaga av uppkommer for den
en enskild om nagons som gjort anmalan eller
halsotillstand eller givit utsaga eller att
andra personliga narstaende utsatts for
forhallanden, i vald eller lider annat
forhallande till den allvarligt men om
som anmalan eller uppgiften rojs
utsagan avser
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
GDPR DSF - Dataskyddsférordningen
8(36)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
2.6 Teckna Art. 28.3 DSF Respektive Den som ansvarar och
personuppgiftsbitrades avtalsansvarig chef undertecknar
avtal inklusive huvudavtalet.
instruktioner.
Samrad med
dataskyddssamordnare
27 Beslut att ta ut en Art. 12.5 DSF Beslutsniva 2 Overklaga hos
avgift eller avvisa forvaltningsratten.
begzran om Art. 15 DSF Beslutsniva 3
registerutdrag eller Art. 19 DSF Beslutsniva 4 samrad med
anmailningsskyldighet dataskyddssamordnare
om begaran uppenbart
ogrundad eller orimlig.
2.8 Beslut om att avvisa Art. 16 DSF Ansvarig handlaggare Overklaga hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till rattelse.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.9 Beslut om att avvisa Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till radering.
Samrad med
dataskyddssamordnare
och eller alternativt
arkivredogorare.
2.10 Beslut om att avvisa Art. 18 DSF Beslutsniva 3 Overklagas hos
den registrerades ratt forvaltningsratten.
till begransning av Beslutsniva 4
behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.11 Nekande beslut med Art. 21 DSF Beslutsniva 3 Overklagas hos
anledning av den forvaltningsratten.
registrerades ratt att Beslutsniva 4
gora invandningar mot Respektive angiven
behandling av sina delegat innehar
personuppgifter. delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare
2.12 Beslut att inte anmala Art. 33 DSF Beslutsniva 2 Enligt riktlinjer for

en
personuppgiftsincident
till datainspektionen.

personuppgiftsincident
shantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
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Socialtjanstlagen, SolL

Alla ans6ékningar om bistdnd ska oavsett andamal provas enligt 4 kap. 1 § Sol for att den

enskilde ska fa sin sak rattligt provad. Nar avslag ges enligt 4 kap. 1 § SolL kan namnden

oaktat detta bevilja bistand till den enskilde med stéd av 4 kap. 2 § SolL om det foreligger

sadana speciella omstandigheter.
Angaende yttranden, éverklaganden m m se avsnitt 8.

Nr

Arende Lagrum Delegat

Kommentar

Ansvarsfordelning mellan kommuner 2a
kap. SolL

3.1

Beslut i fraga med 2a kap. 8 § SoL Beslutniva 2
anledning av ansdkan
om flyttning till annan
kommun

3.2

Begdran om 2a kap. 10 § SoL Beslutniva 2
overflyttning till annan
kommun

3.3

Meddela instdllning i 2a kap. 10 § SoL Beslutniva 2
fraga om annan
kommuns begdran om
overflyttning

3.4

Ansdkan hos 2a kap. 11 & SoL Beslutniva 2
Inspektionen for vard
och omsorg (IVO) om
overflyttning av drende
till annan kommun

Nr

Arende Lagrum Delegat

Kommentar

Beslut i arenden enligt socialtjanstlagen

3.5

Beslut i fraga om 4 kap. 1 § och Beslutsniva 4
bistand till vuxna i form
av vard 6 kap. 1 § SoL
(placering/omplacering
) i hem for vard eller
boende (HVB),
familjehem eller
stédboende for unga i
aldern 16-20 ar samt
stodboende for

personer éver 20 ar.

3.6

Godkannande av 6 kap. 6 § SoL Beslutniva 2
familjehem

Arbetsutskottet
beslutar om
familjehem ska
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

godkdnnas som
familjehem

3.7

Beslut i fraga om
ersattning till
familjehemsvard av
barn, unga och vuxna
(arvode och
omkostnadsersattning)

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Gver norm och
riktlinjer

a)Beslutsniva 4

b)-Beslutniva 2

Enligt rekommendation
fran SKR

3.8

Beslut i fraga om
upphérande av bistand
i form av vard i hem for
vard eller boende eller i
familjehem

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.9

Beslut i fraga om
bistand i form av
sysselsattning for
personer med psykisk
funktionsnedsattning

4 kap. 1§ SolL

Beslutsniva 5

3.10

Beslut i fraga om
bistand i form av
boendestdd for
psykiskt
funktionshindrade

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.11

Beslut i fraga om
bistand i form av
interna
Oppenvardsinsatser

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.12

Beslut i fraga om
upphoérande av
bistdndsinsats i 6ppen
vard

4 kap. 1§ Sol

Beslutsniva 5

3.13

Beslut i fraga om
bistand i form av

a) Kontaktperson/-
familj

b) Sarskilt kvalificerad
kontaktperson

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.14

Beslut i fraga om
upphérande av bistand
i form av
kontaktperson/-famil;j

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.15

Beslut i fraga om
férordnande och avslut
av uppdraget som
kontaktperson/kontakt
familj

Beslutsniva 4

3.16

Beslut i fraga om
arvode och
omkostnadsersattning
till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt
SoL

a) Enligt norm och
riktlinjer

b) Over norm och
riktlinjer

a)Beslutsniva 4

b) Beslutsniva 2

Enligt rekommendation
fran SKR

3.17

Beslut i fraga om
bistand i form av
resurslagenhet

4 kap. 1 och 2 §§ SoL

Beslutsniva 5

Lagenheterna knutna
till 6ppenvards-
behandlingen

3.18

Beslut i fraga om
avgiftsbefrielse vid
Overgang fran
resurslagenhet till eget
kontrakt

Beslutsniva 4

Vid t ex uppsagningstid

3.19

Beslut i fraga om att
inleda utredning

11 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.20

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att inledd
utredning ska laggas
ned.

11 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.21

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
foranleda atgard

11 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

Bistand enligt socialtjanstlagen
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.22 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5 Matdistribution ingar
bistand i form av numera i insatsen
serviceinsatser sasom Inkop
stad, tvatt och inkdp
3.23 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5 *Kommunvagledare i
bistand i form av Kommunvagledare* — Kommunledningskonto
trygghetslarm far besluta om rets Kontaktcenter -
trygghetslam for se dverenskommelse
sokande fyllda 65 ar mellan Vard och
Omsorg och
Serviceforvaltningen
daterad 2019-04-04,
inklusive tillagg om
trygghetslarm
3.24 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL a) Beslutsniva 5 Beslut om hélso- och
bistand i form av sjukvardsinsatser ges
hemtjénst inom b) Beslutsniva 5 med stéd av HSL och
riktlinjer och kan inte dverklagas.
] c¢) Beslutsniva 4
schablontid
a) aldre och
funktionshindrade
b) barnfamiljer
c) Beslut i fraga om
bistand i form av
hemtjanst utéver
riktlinjer och
schablontid
3.25 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5 Galler dven
bistand i form av socialpsykiatriboende
sarskilt boende for
dldre och personer
med
funktionsnedsattning
3.26 Beslut i fraga med 2 kap. 3 § SoL Beslutsniva 5 Om bifall ges till
anledning av ansdkan forhandsbesked provas
om forhandsbesked bistandet enligt 4 kap.
1§ Sol.
3.27 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5

bistand i form av
korttidsboende

a) Stéd med
korttidsboende
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

b) Stéd med avlastning
pa korttidsboende,
enstaka och
regelbundna
avl6sningsperioder

3.28

Beslut i fraga om
bistand i form av
dagverksamhet

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.29

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.30

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1§ SolL

Beslutsniva 5

3.31

Beslut i fraga om
avl6sarservice upp till
20 timmar per manad

4 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 5

3.32

Beslut i fraga om
avlosarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

4 kap. 1§ SolL

Beslutsniva 5

3.33

Beslut i fraga om
narstaendebidrag

4 kap. 2 § SoL

Beslutsniva 5

3.34

Beslut i fraga om avgift
for vard och omsorg
inkl. jamkning

8 kap. 2 § SolL

Ekonomiadministrator

Enligt faststalld taxa

3.35

Beslut i fraga om
arenden om
ekonomiskt bistand

a)- med villkor om
praktik eller
kompetenshdjande
atgard.

b)- med vagrande av
eller nedséattning av
fortsatt ekonomiskt
bistand

4 kap. 1-2 §§ SolL

4 kap. 1-2 och 4 §§ SoL

4 kap. 1-2 och 5 §§ SoL

Beslutsniva 5

Gdller samtliga
delegationer under
3.36

3.36¢

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand for
livsforing i 6vrigt

4 kap. 1§ SolL

Beslutsniva 5
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.36

Beslut i fraga om
bistand i form av
formedling av egna
medel

4 kap. 1-2 §§ SolL

Beslutsniva 5

3.37

Hyres- eller el-skulder
for langre tid an tva
manader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Beslutsniva 4

3.38

Budget- och
skuldradgivning

5 kap. 12 § SoL

Beslutsniva 5 samt.

Budget- och
skuldradgivare

3.39

Borgensatagande,
avseende
hyreskontrakt

4 kap. 1-2 §§ SolL

Beslutsniva 2

3.40

Beslut i fraga om
ekonomiskt bistand till
begravningskostnader

4 kap. 1-2 §§ SolL

Beslutsniva 5

3.41

Beslut i fraga om att
aterkrava ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ Sol

9 kap. 1 § SoL

Beslutsniva 4

3.42

Beslut i fraga om att
aterkrdva ekonomiskt
bistand enligt 4 kap. 1
§ Sol

9 kap. 2 § SoL

Beslutsniva 5

Aterkrav fér endast ske
om bistdndet givits
under villkor om
dterbetalning

3.43

Beslut i fraga om att
underratta
Forsakringskassan om
att namnden ska
uppbara ersattning
enligt SFB som
ersattning for
ekonomiskt bistand
som utgivits som
forskott pa férman

107 kap. 5 § SFB

Beslutsniva 5

3.44

Beslut i fraga om
eftergift av
ersattningsskyldighet

9 kap. 4 § SoL

Beslutsniva 4

3.45

Annat ekonomiskt
bistand som inte
reglerats i ovrigt i
delegationsordningen

4 kap. 1-2 §§ SoL

Beslutsniva 4
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
3.46 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 5
bistand till boende
3.47 Beslut i fraga om akuta | 4 kap. 1 § SolL Beslutsniva 5
boendelésningar
3.48 Beslut i frdga om 12. kap. JB Beslutsniva 2
tecknande av (Hyreslagen)
forstahandskontrakt
med hyresvardar
3.49 Beslut i fraga om 12. kap. JB Beslutsniva 5
tecknande av (Hyreslagen)
andrahandskontrakt
med hyresgadst som
erhallit beslut om
socialt kontrakt av
Eslovs kommun
3.50 Beslut i fraga om 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 4
depositionsavgift
avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer dn tva
manader
3.51 Beslut i frdga om 9 kap. 2 § SoL Beslutsniva 4
depositionsavgift mot
aterkrav avseende
boende/hyresavtal for
enskild for mer @n tva
manader
3.52 Beslut i frdga om 4 kap. 1 § Sol Beslutsniva 4
bistand till socialt
kontrakt
3.53 Beslut i fraga om 1§ 1lag (2016:38) om Beslutsniva 5
bistand i form av mottagande av vissa
socialt kontrakt nyanldnda invandrare
gdllande flyktingar for bosattning
Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.1 Beslut i fraga om 1och78§1LSS Beslutsniva 5
personkretstillhorighet
16(36)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.2

Verkstallighet av daglig
verksamhet utanfor
kommunens
verksamhet for
personer i
yrkesverksam alder
som saknar
forvarvsarbete och inte
utbildar sig

Beslutsniva 4

Avser personkrets 1
och 2 enligt 7§0ch 9§
10 LSS

4.3

Beslut i fraga om
boende i familjehem
eller bostad med
sarskild service for barn
och unga inom
kommunens boenden
och inom boenden som
drivs av annan

7 §och9§p.8LSS

Beslutsniva 2

4.4

Beslut i fraga om att
ingd avtal med
vardgivare

17 § a LSS

Beslutsniva 3

4.5

Beslut i fraga om
bitrade av personlig
assistent

7 §och9§p.2LSS

Beslutsniva 5

4.6

Ekonomiskt stod for att
bekosta personlig
assistent vid tillfalligt
utékade behov

78o0ch9 §p.2LSS

Beslutsniva 5

4.7

Ekonomiskt stod till
skéliga kostnader for
personlig assistent och
merkostnader for
sjukloner personlig
assistans

7§o0ch9§p.2LSS

Enhetschef
Administrativa enheten
(Beslutsniva 4)

Enligt faststalld
assistansersattning

4.8

Beslut i fraga om
ledsagarservice upp till
20 timmar per manad

7 §0och9§p.3LSS

Beslutsniva 5

4.9

Beslut i fraga om
ledsagarservice som
overstiger 20 timmar
per manad

7 §o0ch9§p.2LSS

Beslutsniva 5

4.10

Beslut i fraga om
bitrade av
kontaktperson

780ch9§p.4LSS

Beslutsniva 5
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.11 Beslut i fraga om 78 0ch9§p.5LSS Beslutsniva 5
avlosarservice i
hemmet
4,12 Beslut i fraga om 7 §och9§p.6LSS Beslutsniva 5
korttidsvistelse utanfor
det egna hemmet
4.13 Beslut i fraga om 780ch9§p.7LSS Beslutsniva 5
korttidstillsyn for
skolungdom 6ver 12 ar
utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under
lov
4.14 Beslut i fraga om 78 0ch9§p.9LSS Beslutsniva 5
boende for vuxna i
bostad med sarskild
service etc.
4.15 Beslut i fraga om daglig | 7 § och 9 § p. 10 LSS Beslutsniva 5
verksamhet
4.16 Godkdnnande av 7§ och9§p.6LSS *Beslutsniva 5 *Ta beslut om insatsen
insatsen Familjehem Familjehem och
Verkstallighet utreder godkanna foreslaget
och beslutar om Familjehem men ej
familjehemmet ska utreda sjalva
godkdnnas som familjehemmet
familjehem
4.17 Beslut i fraga om att 11 § LSS Beslutsniva 4 Om brukaren p.g.a.
utbetala for personlig alder/missbruk/sjukdo
assistentersattning till m &r ur stand att sjalv
annan person @n den ta hand om sadant
som ar berattigad till ekonomiskt stod som
insatsen avsesi9§p.2
4.18 Beslut i fraga om Beslutsniva 5
upphodrande av insats
enligt LSS
4.19 Beslut i fraga om 12 § LSS Enhetschef
aterbetalningsskyldighe Administrativa enheten
t av ersattning for (Beslutsniva 4)
personlig assistent
Gemensamma bestammelser om
regionernas och kommunernas ansvar
18(36)
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

4.20

Forhandsbesked om
ratt till insats enligt LSS
for person som inte ar
bosatt i kommunen

16 § 2 st. LSS

Beslutsniva 5

Aven beslut enligt 9 §
p. 9 LSS

4.21

Beslut i fraga om att

a) utreda behoven for
enskild pa tillfalligt
besok i kommunen och

b) besluta i fraga om
insatser enligt LSS och
SoL.

16 § 3 st LSS

2a kap. SolL

a) Beslutsniva 5

b) Beslutsniva 4

4.22

Bistd med den
utredning som
bosattningskommunen
behover for att kunna
prova den enskildes
ansdkan om insatser
enligt 9 § LSS

16a § LSS

Beslutsniva 5

4.23

Beslut i fraga om
omkostnadsersattning
for barn under 18 ar
som far omvardnad i
ett annat hem &n det
egna

20 § LSS,

5 § LSS-férordning
(1993:1090) och 6 kap.
2 § SoF

Beslutsniva 4

Enligt
rekommendationer
fran SKR.

4.24

Anmalan till
overférmyndare att
person som omfattas
av LSS ar i behov av
formyndare, forvaltare
eller god man

15§ p. 6 LSS

Beslutsniva 5

4.25

Anmalan till
overformyndare att
formyndare, forvaltare
eller god man inte
langre behovs

15§ p. 6 LSS

Beslutsniva 5

Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga, LVU

Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.1

Beslut i frdga om
ansokan hos

4§LVU

Beslutsniva 2

52
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
forvaltningsratt om
vard enligt LVU

5.2 Beslut i frdga om 6§1st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om
omedelbart kompletterande
omhédndertagande av beslutanderatt -
barn och ungdom foérordnande
under 20 ar

5.3 Beslut i frdga om hur 11§ 1st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om
varden ska ordnas och kompletterande
var den unge ska vistas beslutanderatt -
under vardtiden foérordnande

5.4 Beslut i frdga om att 11§ 2 st. LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om
den unge far vistas i sitt kompletterande
eget hem under beslutanderatt -
vardtiden forordnande

5.5 Prévning av om vard 13§21 och3st. LVU Beslutsniva 2
med stéd av 3 § LVU
ska upphora

5.6 Beslut i frdga om att 21§1st. LVU Beslutsniva 2
varden ska upphora

5.7 Beslut i frdga om 22 §1st. LVU Beslutsniva 2
regelbunden kontakt
med sarskilt utsedd
kontaktperson eller
behandling i 6ppna
former

5.8 Prévning av om beslut 22 §3st. LVU Beslutsniva 2 Minst en gang var 6:e
om forebyggande manad ska prévas om
insats ska upphora att insatsen fortfarande
galla behovs.

5.9 Beslut i fraga om att 22 § 3st. LVU Beslutsniva 2
forebyggande insats
enligt 22 § 1 st. LVU ska
upphora

5.10 Begédra 43§p.1LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om
polishandréckning for kompletterande
att genomfora beslutanderatt -
lakarundersokning forordnande

5.11 Begdra 43 §p.2LVU Beslutsniva 2 Se dven avsnitt C om

polishandrackning for
att genomfora beslut
om vard eller

kompletterande
beslutanderatt -
forordnande
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

omhandertagande med
stéd av LVU

5.12

Beslut i frdga om att
omedelbart
omhdndertagande
enligt 6 § LVU ska
upphora

9§3st.LVU

Beslutsniva 2

Se dven avsnitt C om
kompletterande
beslutanderatt -
foérordnande

5.13

Begaran om forlangd
tid for ansékan om
vard

8§LVU

Beslutsniva 4

5.14

Beslut i frdga om den
unges personliga
forhallanden i den man
beslutet inte ar att
hanfora till 11 § 1 och 2
st. LVU

11§4st. LVU

Beslutsniva 5

T.ex. kortare vistelse
utom familjehemmet
eller hemmet for vard
eller boende

5.15

Beslut i fraga om

lakarundersokning, att
utse lakare samt plats
for lakarundersokning

32§1st.LVU

Beslutsniva 4

Lagen om vard av missbrukare, LVM
Angaende 6verklagande, yttrande m.m. se avsnitt 8.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

6.1

Beslut i fraga om
ansokan hos
forvaltningsratt om
vard enligt LVM

11 §LVM

Beslutsniva 2

6.2

Beslut i fraga om
omedelbart
omhéandertagande av
missbrukare

13§ LVM

Beslutsniva 2

Se aven avsnitt Com
kompletterande
beslutanderatt -
férordnande

6.3

Beslut i fraga om att
inleda utredning om
det finns skal for
tvangsvard

78 LVM

Beslutsniva 4

6.4

Beslut i fraga om att
utredning inte ska
inledas eller att

7§ LVM

Beslutsniva 4
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Nr

Arende Lagrum Delegat Kommentar

paborjad utredning ska
laggas ned alternativt
Overga i en utredning
enligt 11 kap 1 § SoL

6.5

Beslut i fraga om 9§LVM Beslutsniva 4
lakarundersokning
samt utse ldkare for
undersdkningen

6.6

Beslut i fraga om att 45§ p.1LVM Beslutsniva 4
begara
polishandrackning for
att fora den enskilde till
lakarundersokning

6.7

Beslut i fraga om att 45§ p.2LVM Beslutsniva 4
begdra
polishandréckning for
installelse vid
vardinstitution

Alkohollag (2010:1644), Lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter, Spellag (2018:1138), Lag (2017:425) om elektroniska cigaretter
och pafyliningsbehallare, Lag om (2009:730) handel med vissa receptfria
lakemedel

Nr

Arende Lagrum Delegat Kommentar

Alkohollag (2010:1644)

7.1

Beslut om tillfalligt 8 kap. 2 § AL Beslutsniva 2
serveringstillstand till
allmanheten

7.2

Beslut om dndrat 8 kap. 1-2 §§ AL Beslutsniva 2 Punkten kan gélla
serveringstillstand beslut om tillstdnd nar
bolagsformen eller
serveringsytan
forandras

7.3

Beslut om tillfalligt 8 kap. 2 § AL Utredningssekreterare
serveringstillstand till
slutet sallskap

7.4

Beslut om avskrivning 8 kap. 2 § AL Utredningssekreterare
av drende da ansokan
inte fullféljs
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

7.5

Beslut att registrera
anmalan om kryddning
av spritdryck for
servering som snaps

8 kap. 3 § AL

Utredningssekreterare

7.6

Godkannande av
anmald cateringslokal

8 kap. 4 § AL

Utredningssekreterare

7.7

Godkannande av
anmalan om
anordnade om
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6§p. 1AL

Utredningssekreterare

7.8

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
arrangemang

8kap.6&p.2AL

Beslutsniva 2

7.9

Beslut om tillstand for
provsmakning vid
tillverkningsstalle da
tillverkaren har
stadigvarande
serveringstillstand

8 kap. 7 § AL

Utredningssekreterare

7.10

Beslut om tillfalligt
tillstand att anordna
provsmakning vid
tillverkningsstalle

8 kap. 7 § AL

Beslutsniva 2

7.11

Beslut med anledning
av ansokan fran
konkursbo om att fa
fortsatta rorelsen

9 kap. 12 § AL

Utredningssekreterare

7.12

Beslut om tillstand for
gemensamt
serveringsutrymme for
flera tillstandshavare

8 kap. 14 § AL

Beslutsniva 2

7.13

Beslut om
stadigvarande andrad
serveringstid

8 kap. 19 § AL

Beslutsniva 2

7.14

Beslut om tillfalligt
andrad serveringstid

8 kap. 19 § AL

Utredningssekreterare

7.15

Godkannande av
anmalan om dndrade
dgarforhallande (hogst

9 kap. 11 § AL

Utredningssekreterare
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
50 %) i bolag med
serveringstillstand

7.16 Godkannande av 9 kap. 11 § AL Utredningssekreterare
anmalan om forandring
av lokaler och/eller
verksamheten av
betydelse for tillsynen

717 Meddelande av erinran | 9 kap. 17 § AL Beslutsniva 2
eller varning

7.18 Aterkallande av 9kap.18 §1stp. 1AL Utredningssekreterare Besluten ska anmalas
serveringstillstand som till AU for information
inte langre nyttjas.

719 Aterkallande av 9 kap. 18 § 2 st AL Beslutsniva 2 Om det med
serveringstillstand for tillstandshavarens
gemensamt vetskap har
serveringsutrymme forekommit brottslig

verksamhet pa
serveringsstallet eller i
anslutning till detta
utan att
tillstandshavaren har
ingripit

7.20 Beslut att meddela 9 kap. 19 § AL Beslutsniva 2
varning till den som
bedriver detaljhandel
med eller servering av
folkol

7.21 Beslut att meddela 9 kap. 20 § AL Beslutsniva 2 Lagéndring 2019
varning till den som
bedriver servering i
sarskilda boenden
Lag (2018:2088) om tobak och liknande
produkter

7.22 Beslut att bevilja 5kap1§Lag Utredningssekreterare | drenden dar det
forsaljningstillstand for | (2018:2088) foreligger tveksamhet
detalj- respektive Beslutsniva 2 kring sokandens vandel
partihandel med ar AU delegat
tobaksvaror

7.23 Beslut att bevilja 5 kap. 9 § Lag Utredningssekreterare

forsaljningstillstand till
fortsatt drift av

(2018:2088)
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
tillstandspliktig rorelse
i konkursbo
7.24 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 1 Lag Utredningssekreterare
forsaljningstillstand om | (2018:2088)
tillstandet inte langre
utnyttjas
7.25 Aterkallelse av 7 kap. 10 § p. 2-4 Lag Beslutsniva 2
forsaljningstillstand pa (2018:2088)
grund av brister
7.26 Beslut att meddela 7 kap. 11 § Lag Beslutsniva 2
tillstandshavaren en (2018:2088)
varning
7.27 Forelagganden och 7 kap. 12-13 och 15 §§ Beslutsniva 2
forbud samt forenande | Lag (2018:2088)
av beslut med vite
7.28 Tillsyn av detaljhandel 7kap3§p.1-4ilag Utredningssekreterare
gallande forsaljning av (2018:2088) om tobak
e-cigaretter och och liknande produkter
pafyliningsbehallare
Spellag (2018:1138)
7.29 Yttrande till 5 kap. 7 § spellagen Utredningssekreterare
Spelinspektionen och3kap 11§
gallande tillstand till Spelférordningen
spel pa (2018:1475)
vardeautomater hos
verksamheter som har
serveringstillstand
enligt alkohollagen
Lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria lakemedel
7.30 Kontrollera 20 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagandring 2019
efterlevnaden av handel med vissa
denna lag och av de receptfria lakemedel
foreskrifter som har
meddelats i anslutning
till lagen.
Rapportering av brister
till Lakemedelsverket
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
7.31 Begdran om 21 § Lag (2009:730) om | Utredningssekreterare Lagdndring 2019
upplysningar, handel med vissa
handlingar och tilltrdde | receptfria lakemedel
7.32 Yttranden till Beslutsniva 2 Handliggaren begir
forvaltningsratt/kamm anstand hos ratten vid
arratt vid overklagan tidspress
Overklaganden, yttranden, anmalningar m m till domstolar och andra
myndigheter
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.1 Beslut om att fora talan Beslutsniva 2 Samrad med
i arenden eller mal vid kommunjurist
allman domstol eller
forvaltningsdomstol i
det fall denna ratt inte
delegerats at annan,
samt vid forrattningar
av skilda slag inom
namndens
verksamhetsomrade
samt ratt att darvid
sdtta annan i sitt stélle
8.2 Utse ombud att féra 12 kap. 10 § SoL Beslutsniva 2 Samrad med
namndens talan kommunjurist
8.3 Overklagande, 10 kap. 2 § SoL Delegaten i Beslutet avser inte
yrkande om inhibition ursprungsbeslutet myndighetsutovning
och avgivande av 27§1SS mot enskilda i drende
yttrande i drenden nar av principiell
forvaltningsratt eller KL beskaffenhet eller
kammarratt dndrat annars av storre vikt
namndens beslut och (ifr. RA 1994 ref. 67).
detta beslut
ursprungligen fattats
av delegaten i drenden
avseende Sol, LSS, LVU
och LVM
8.4 Beslut huruvida 37-39 8§ FL Delegaten i Arenden som
omprovning av tidigare ursprungsbeslutet Overklagats far endast
fattat beslut ska ske andras i de fall som
samt dndring av beslut avses i 38 och 39 §§ FL
enligt 38-39 §§ FL
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.5 Rattidsprévning och 45§ FL Delegateni
beslut om avvisning om ursprungsbeslutet
overklagandet har
kommit in for sent
8.6 Beslut om att ombud 14§ FL Beslutsniva 2
inte far medverka i
arendet
8.7 Yttrande till allman 31 kap.1§1st.BrB Beslutsniva 5
domstol i brottmal
8.8 Yttrande till allman 31 kap. 31§ 2 st. BrB Beslutsniva 5
domstol ndr den som
begatt brottslig garning
kan bli foremal for
LVM-vard
8.9 Yttrande till aklagare 46 § LVM Beslutsniva 5
vid atalsprévning
8.10 Anmalan om behov av 3 § Lag (1996:1620) om | Beslutsniva 5
offentligt bitrade offentligt bitrade
8.11 Yttrande 6ver anstkan 3 § Lag (1996:1620) om | Beslutsniva 5
om rattshjalp genom offentligt bitrade och 7
offentligt bitrdde samt | § forordning
yttrande éver (1997:405) om
kostnadsrakning offentligt bitrade
8.12 Yttrande i 3kap. 8§ Beslutsniva 5
korkortsarende korkortsférordningen
(1998:980)
5kap.2§
korkortsférordningen
(1998:980)
8.13 Upplysningari Beslutsniva 5 Uppgifter far endast
vapenarenden lamnas ut om den
enskilde har samtyckt
(JO 1983/84 5 188 f.)
8.14 Beslut om anmalan och | 6 kap.9-12 §§ Verksamhetschef HSL
upplysning till smittskyddslagen
smittskyddslakare (2004:168)
8.15 Anmala behov av 5§ 2 st. LASS Beslutsniva 5

assistansersattning till
forsakringskassa
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
8.16 Beslut om att ersatta 3kap. 1§ a)Beslutsniva 3 Efter utredning av
enskild person for Skadestandslag enhetschef
egendomsskada som (1972:207)
fororsakats av personal
under tjdnsteutévning
a) - upp till ett belopp
av 10 000 kr
b)Beslutsniva 2
b) - 6ver belopp om
10 000 kr
8.17 Beslut om att ersatta 3kap.2§ a)Beslutsniva 3 Efter utredning av
enskild person for skadestandslag enhetschef
skada som fororsakats
av personal vid
myndighetsutévning
a)-upp till ett belopp av
10000 kr b)Beslutsniva 2
b)-6ver belopp 10 000
kr
8.18 Yttrande till 13 kap. 2 § SoL Beslutsniva 2 | forsta hand bor
tillsynsmyndighet namnden avge
yttrande pa grund av
drendets principiella
betydelse.
Efter utredning av
enhetschef
8.19 Anmalan till 4 kap. 1 § SoL Beslutsniva 4 Anmalan avser ej
Inspektionen for vard verkstallda beslut inom
och omsorg om ej samtliga
verkstallda beslut verksamhetsomraden,
kommundvergripande.
8.20 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Beslutsniva 5
overférmyndaren om
behov av god
man/férvaltare
8.21 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Beslutsniva 5

overformyndaren om
att behov av god man
/forvaltare inte langre
foreligger
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

8.22 Yttranden med Delegateni
anledning av ursprungsbeslutet
overklagande av
delegationsbeslut

8.23 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Beslutsniva 4 Polisanmalan om brott
polisanmadlan kan goras utan hinder
angaende brott som 10 kap. 23-24 §§ OSL av sekretess eftersom
hindrar den egna brottet hindrar
verksamheten namndens verksamhet

8.24 Beslut om 12 kap. 10 § SoL Beslutsniva 4 Avser misstanke om
polisanmalan brott enligt 3, 4 och 6
angaende vissa brott 10 kap. 21 § OSL kap. BrB samt
mot underarig samt misstanke om brott for
vissa grovre brott vilket inte ar

foreskrivet lindrigare
straff an fangelse tva
ar.

8.25 Brottsanmalan vid 1 och 6 §§ BBL Beslutsniva 2 Polisanmdlan gors av
misstanke om Forvaltningschef efter
bidragsbrott avseende beslut fran
ekonomiskt bistand Arbetsutskott
och personlig assistans

Rapportering av avvikelser

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar

9.1 Anmalan till IVO av 3 kap. 5 § PSL Beslutsniva 5 Lex Maria
handelse géllande
patient i samband med
vard, behandling eller
undersokning inom
kommunal hélso- och
sjukvard i kommunens
egen verksamhet
drabbats av eller
utsatts for risk att
drabbas av allvarlig
skada eller sjukdom
(Lex Maria)

9.2 Beslut att anmala till 24f § LSS Beslutsniva 2 Lex Sarah, LSS

IVO om allvarliga
missforhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
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10.

missforhallanden i
verksamheter enligt
LSS, Lex Sarah

9.3 Beslut att anmala till 14 kap. 7 § SoL Beslutsniva 2 Lex Sarah, SolL
IVO om allvarliga
missférhallanden eller
patagliga risker for
allvarliga
missférhallanden
verksamheter enligt
Sol, Lex Sarah

9.4 Ta emot rapportering 14 kap. 3-6 §§ SolL Beslutsniva 5 Rapporter ska anmalas
av missférhallanden till vard- och
och patagliga risker for omsorgsnamndens
missforhallanden samt arbetsutskott for
beslut att godkanna kdannedom
utredning och atgarder
med anledning av
rapportering
(Lex Sarah)

9.5 Beslut att anmala till Utredare for felaktiga Avser exempelvis
IVO om risk for utbetalningar (FUT) arbetstidslagen,
missférhallande i sjuklonelagen m fl.
verksamheten enligt
LSS (felaktiga
utbetalningar)

Personaldrenden
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
101 Disciplinatgarder, Beslutsniva 2
skriftlig varning

10.2 Avsked och uppsagning Beslutsniva 2 Samrad med
personalenheten pa
kommunledningskonto
ret.

10.3 Beslut om l6neférman Beslutsniva 2 med ratt Formaner vid ledighet

vid tjanstledighet for
studier upp t o m sex
manader

till vidaredelegering
enligt 7 kap. 6 § KL

under fem dagar ar
verkstallighetsbeslut.

Formaner vid
ledigheter Over sex
manader beslutas av
arbetsgivarutskottet.
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
10.4 Ingdende av bilavtal Beslutsniva 3
10.5 Beslut om forbud for Beslutsniva 2
bisyssla
10.6 Ansvar enligt 3 kap. arbetsmiljélagen | Beslutsniva 2 med ratt
arbetsmiljolagen till vidaredelegering
enligt 7 kap. 6 § KL
10.7 Beslut om Beslutsniva 4
polisanmalan avseende
brott beganget under
tjdnsteutdvning
10.8 Beslut om Beslutsniva 2 Samrad med
avgangsvederlag personalenheten pa
kommunledningskonto
ret
10.9 Beslut om l6nesattning a) Beslutsniva 2 Samrad med
personalenheten pa
a) chefsbefattningar VoO
b) 6vriga befattningar b) Narmaste chef
10.10 Beslut om lonetillagg a) Beslutsniva 2
a) chefsbefattningar
b) 6vriga befattningar b) Narmaste chef
10.11 Beslut om ledighet a) Beslutsniva 4 | 6vrigt, se kommunens
utover lag eller avtal riktlinjer for ledighet.
a) hogst en manad
b) Beslutsniva 3
b) mer &n en manad
10.12 Beslut om omplacering Beslutsniva 2 Samrad med
av personal (pga. verksamhetschef
personliga skal) till
annan enhet inom
forvaltningen
10.13 Anstéllning av Beslutsniva 2
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
foreligger
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

10.14

Anstallning av
arbetsledande
befattning dar
forhandlingsskyldighet
inte foreligger

Beslutsniva 4

10.15

Anstallning av icke
arbetsledande
befattning

Beslutsniva 4

10.16

Inrattande av nya
befattningar inom
budgetram

Beslutsniva 2

10.17

Anlitande av extern
konsult

Beslutsniva 2

Upphandlingsregler ska
beaktas

11.

Ekonomi, upphandlingar och avtal
All upphandling och forsaljning ska ske i enlighet med kommunens inkdpspolicy. Avrop

inom ramavtal samt inkdp upp till ett basbelopp (direktupphandling) ar verkstallighet.

Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

11.1

Beslut om kop av
vardplats eller
motsvarande i annan
kommun eller hos
annan vardgivare inom
LSS och Socialpsykiatri

Boendesamordnare inom
LSS och SoL

Beslutsniva 4

| samband med kop
av vardplats hos
annan vardgivare
ska samrad ske
med respektive
verksamhetschef

11.2

Beslut av kop
vardplatser eller
motsvarande i annan
kommun eller hos en
annan vardgivare inom
aldreomsorg

Beslutsniva 4

11.3

Beslut om
direktupphandling upp
till 100 tkr per tillfalle
(faststalla
forfragningsunderlag,

LOuU

Beslutsniva 4

Genomfors i
enlighet med Eslovs
kommuns riktlinjer
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Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
tilldelningsbeslut, for
teckna avtal) direktupphandling

11.4 Beslut om LouU Beslutsniva 3 Genomfors i
direktupphandling upp enlighet med Eslovs
till 5 prisbasbelopp kommuns riktlinjer
(faststalla for
forfragningsunderlag, direktupphandling.
tilldelningsbeslut,
teckna avtal)

11.5 Beslut om LOuU Beslutsniva 2 Genomfors i
direktupphandling/upp enlighet med Esl6vs
handling upp till 15 kommuns riktlinjer
prisbasbelopp per for
tillfalle (faststalla direktupphandling
forfragningsunderlag, respektive
tilldelningsbeslut, upphandling
teckna avtal)

11.6 Beslut om upphandling | LOU a) Beslutsniva 2 Faststdllande av
upp till 30 basbelopp forfragningsunderla
per tillflle b) Beslutsniva 2 g utifran riktlinjerna

. ar verkstallighet
a) riktlinjer for ¢) Beslutsniva 2
upphandlingen
b) tilldelningsbeslut
c) teckna avtal

11.7 Beslut om upphandling | LOU a) Beslutsniva 1 Faststdllande av
over 30 prisbasbelopp forfragningsunderla
per tillfdlle g utifran riktlinjerna

. ar verkstallighet
a) riktlinjer for b) Beslutsniva 1
upphandlingen
c) Beslutsniva 2
b) Tilldelningsbeslut )
c) Teckna avtal

11.8 Beslut om avbrytande LOU Beslutsniva 2
av upphandling

11.9 Teckna avtal med ny Lov Beslutsniva 2

utférare av hemtjanst
enligt Lagen om
valfrihetssystem
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12.

Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
11.10 Teckna lokalhyresavtal Beslutsniva 2 Langre avtal
for hogst 3 ar beslutas av KS- AU
(Forhyrning av
enstaka
bostadslagenheter
for
andrahandsuthyrni
nginom
socialtjansten ar
verkstallighet)
11.11 Avtal om sponsring upp Beslutsniva 2 Riktlinjerna
till 0,5 basbelopp. avseende sponsring
Galler bade sponsring ska beaktas
fran kommunens sida
och mottagande
sponsring.
11.12 Godkédnnande av Beslutsniva 5
utokad lasbehorighet i
portalen for
forskrivning av
hjalpmedel
11.13 Ansokan statsbidrag Beslutniva 4 Administrativa
enheten
11.14 Ansokan EU-bidrag Beslutniva 4 Administrativa
enheten
Sociala stiftelser och fonder
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
121 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Social samlingsstiftelse
for Eslovs kommun
12.2 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Ove och Dagny
Steinwalds
Handikappfond
12.3 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
Eslévs kommuns
samlingsstiftelse for
trivsel och trevnad
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12.4 Beslut om utdelning ur Beslutsniva 2
G.J. Coyets
donationsstiftelse
12.5 Beslut om utdelning ur Enhetschef Olycke
Ove och Dagny
Steinwalds Minnesfond
13. Beslut som enligt 10 kap. SolL kan delegeras till utskott men inte till
tjansteman
Nr Arende Lagrum Delegat
13.1 Beslut om att fora talan | Sol 10:4, 2st, Beslutsniva 2
i forvaltningsratt om hanvisningar till 9
aterkrav enligt 9 kap. 1 | kap. 3 § om att féra
§ Sol. talan om aterkrav
enligt
9 kap. 1§. SoL
14. Dodsboanmalan m.m
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
14.1 Dédsboanmalan 20 kap. 8a § AB Beslutsniva 5
14.2 Tillfallig 18 kap. 2 § AB Beslutsniva 5 Kommunen har ratt
dodsbofdrvaltning till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
155, 2011)
14.3 Beslut att ordna 5 kap. 2 § begravnings Beslutsniva 5 Kommunen har ratt
gravsattning lagen till ersattning for
kostnaderna av
dodsboet enligt
faststalld taxa (KF §
166, 2011)
C. Kompletterande beslutanderatt - férordnande
Beslutanderatten far anvandas nar namndens beslut inte kan avvaktas. Beslut ska anmalas
vid ndmndens ndstkommande sammantrade.
Nr Arende Lagrum Delegat Kommentar
C1 Beslut om omedelbart omhédndertagande av 6§LVU 1. Namndens ordférande | angiven ordning

ungdom under 20 ar
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. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

C.2

Beslut om hur varden ska ordnas och var den
unge ska vistas under vardtiden

11§ LVU

. Namndens ordférande

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

| angiven ordning

C3

Beslut om att den unge far vistas i sitt eget
hem under vardtiden

11 §LVU

. Ndmndens ordférande

. Vice ordférande

. 2:e vice ordforande

| angiven ordning

C4

Beslut om att begara polishandrackning for
att genomfadra lakarundersokning

43§p.1LVU

. Ndmndens ordférande

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

Beslutet kan endast
fattas av
arbetsutskottet i sin
helhet eller av
ordféranden. Far inte
delegeras till annan
ledamot.

C5

Beslut om att begara polishandrackning for
att genomfora beslut om vard eller
omhdndertagande med stod av LVU

43 §p.2LVU

. Namndens ordférande

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

| angiven ordning

C.6

Beslut om omedelbart omhdndertagande av
missbrukare

13 §LVM

. Ndmndens ordférande

. Vice ordférande

. 2:e vice ordférande

| angiven ordning
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ESLOVS VOO 2024/384
KOMMUN

2024-10-01

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Arkivtillsyn 2024

Forslag till beslut
- Vard- och omsorgsnimnden ldgger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt bestimmelser 1 arkivlagen § 8 beslutar kommunfullméktige om
arkivmyndighet. Eslovs kommun har en delad arkivmyndighet, ddr kommunstyrelsen
ansvarar for de analoga arkiv som dverldmnats till kommunarkivet. Som gemensam
arkivmyndighet finns Sydarkivera som ansvarar bland annat for tillsyn av
arkivvarden hos ndmnder och bolag tillhdrande Eslovs kommun (béde analoga och
digitala arkiv). Sydarkivera har under 2024 genomfort en arkivinspektion pa Vard
och Omsorg utifran en politiskt faststélld tillsynsplan.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Arkivtillsyn 2024
Atgirdsplan tillsyn 2024 Vérd och Omsorg Eslév

Beredning

Som grund for Sydarkiveras tillsyn har en tillsynsenkét besvarats. Denna har
bevarats av forvaltningschef Ingrid Westerlund som &r arkivansvarig samt
forvaltningsadministrator Annelie Friemer.

Sydarkivera har en genomgéende positiv syn pé arbetet som har gjorts inom Vard
och Omsorg och skriver foljande:

”Det marks tydligt att man tagit till sig av det som papekades under forra drets tillsyn
och har nu fler skriftliga rutiner pa plats och man forvarar inte lingre nagra
handlingar pa tjdnsterummen utan de forvaras 1 nirarkivet”.

Framover dr en ny revidering av informationshanteringsplan pa gang, men
forvaltningen vintar pa att kommunledningskontoret ska bli klar med att uppdatera
vad som giller for hela kommunen innan forvaltningen beslutar om Vard och
Omsorgs informationshanteringsplan.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Avveckling av det tidigare verksamhetssystemet, Treserva, som inte ldngre anviands
aktivt i verksamheten, pagar i dialog med Sydarkivera. Underlag for uttag av filer
som ska bevaras, gallras eller foras over till Lifecare dr paborjat.

Avslutande rekommendation frén Sydarkivera lyder:

”Ni har god kontroll éver er informationshantering och jobbar pé bra med er
informationsforvaltning. Eslov har kommit l&ng nér det giller digitalt arbetssétt, det
finns mycket rutiner och styrdokument pa plats. Ténk pd att d&ven framgent ajourhélla
era styrdokument.”

Beslutet skickas till

Handldggare

Ingrid Westerlund Marcus Lind

Forvaltningschef Enhetschef, administrativa enheten

2(2)
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W SYDARKIVERA.

Atgardsplan tillsyn 2024 Vard

och omsorg Eslov

Planerad arkivtillsyn 2024, Vard och
omsorg, Eslovs kommun
2024-08-26

SARK/2024:125
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM:

HANDLAGGARE:

Atgardsplan vid arkivinspektion

W SYDARKIVERA.

Arkivinspektioner ingar i arkivmyndighetens rutiner for tillsyn. Arkivarie anstalld hos

arkivmyndigheten analyserar enkatsvaren och genomfér hos en eller flera myndigheter

(ndmnd eller bolag). Efter genomford arkivinspektion sammanstalls en adtgardsplan som

redovisas for Sydarkivera som gemensam arkivmyndighet samt delges forbundsmedlems

lokala arkivmyndighet och kommunarkiv.

Organisation (t.ex. kommun):
Eslovs kommun

Myndighet (namnd eller bolag):
Vard och omsorgsnamnden

Inspektionsdatum:
2024-08-27

Tillsynande arkivarie:
Emilia Bergvall Odhner

Deltagare vid tillsyn:

Annelie Friemer,
forvaltningsadministrator

Ingrid Westerlund, forvaltningschef
och arkivansvarig

Maria Beckman, leveranskoordinator

och kommunarkivarie,
kommunledningskontoret
Marcus Lind, enhetschef
Administrativa enheten, Vard och
omsorg

Mikael Falk, kontaktperson mot
Sydarkivera och avdelningschef
Juridiska avdelningen,
kommunledningskontoret
Catharina Malmborg, ledamot i
Sydarkiveras férbundsstyrelse och
forbundsfullmaktige

Samlat intryck

Analysen av enkatsvaren har legat till grund for tillsynsmotets innehall
och de fragor som lyfts och diskuterats i samband med detta, samt for
denna atgardsplan. Ett gemensamt svar fran de olika
verksamhetsgrenarna har inkommit via enkaten.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Tillsynsmotet genomfordes i form av ett webbmote med god
uppslutning.

Det marks tydligt att man tagit till sig av det som papekades under forra
arets tillsyn och har nu fler skriftliga rutiner pa plats och man forvarar inte
langre nagra handlingar pa tjansterummen utan de forvaras i nararkivet.

Arkivorganisation och arkivredovisning

Eslov har en beslutad arkivorganisation men utsedd arkivansvarig,
forvaltningschef Ingrid Westerlund, och utsedda arkivredogorare.

Bade arkivbeskrivning och informationshanteringsplan finns och &r
uppdaterad inom de senaste 2 aren. Arkivbeskrivningen ar beslutad
2024-07-04.

En ny revidering av informationshanteringsplan ar pa gang, man vantar
pa att kommunledningskontoret ska bli klar med att uppdatera det som
galler for hela kommunen innan man beslutar om Vard och omsorgs
informationshanteringsplan. Informationshanteringsplanen brukar
kommuniceras ut till berérda, men adven utbildningsinsatser ar gjorda.

IT-system och forandringar i verksamheten

Det finns ett aldre it-system, Treserva, som inte langre anvands aktivt i
verksamheten. Avveckling pagar i dialog med Sydarkivera. Underlag for
uttag av filer som ska bevaras, gallras eller foras over till Lifecare ar
pabdrjat.

En testleverans av material som manuellt har plockats ut fran Treserva har
genomforts, analys av materialet pagar. Man upplever att det har gatt
smidigare éan vad man befarade, men det aterstar mycket jobb.

Det finns planer pa att byta it-plattform och ga dver till Office 365. Man
vet inte vilka krav som stallts i och med att upphandlingen skots centralt i
kommunen. Férvaltningen har gjort stora forberedande insatser och gatt
igenom, sorterat, och informationssakerhetsklassat de filer man idag har
pa filserver for att underlatta 6vergangen till Office 365.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

Informationshantering

Det finns rutiner for hantering av bade post och e-post och det finns
rutiner for hur post och e-post hanteras vid franvaro. E-post och post i
postfack bevakas av kollega eller chef vid franvaro.

Far handlaggare information som ska till diariet skickas detta till
forvaltningsadministrator for registrering.

Rutiner for hantering av sekretess, skyddade personuppgifter, allménna
handlingar och drenden med bade digital och analog information.

Verksamhetens information forvaras: digitalt i verksamhetssystem, digitalt
pa gemensam filserver, analogt pa papper i nararkiv, bade analogt och
digitalt.

Man har pabdrjat en inventering av information som skickas via e-post,
detta for att minimera att det skickas sekretessuppgifter har.

Digitalisering och skanning

Man arbetar helt digitalt, men med viss pappersdokumentation. Det finns
flera olika e-tjanster som ar kopplade till verksamhetssystemet. Digitala
signaturer anvands.

Handlingar skannas fortlopande nar de kommer in, och det finns
faststallda rutiner for detta. Skannad information hamnar i
verksamhetssystemet. Man gallrar inte pappersoriginal efter skanning i
och med att det inte finns nagot beslut om ersattningsskanning. Fragan
om ersattningsskanning ar flytt till kommunens digitaliseringsavdelning.

Gallring och o6verlamna till arkivmyndighet

Rutin fér samordnad gallring finns och bade analog och digital
information gallras. HSL-journaler som finns i Treserva gallras inte pa
grund av att det saknar funktionalitet for det i systemet, men kommer att
gallras i samband med avvecklingen.

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

W SYDARKIVERA.

Pappershandlingar laggs i sekretesstunna, och externa lagringsmedia
skickas till IT-avdelningen for destruering.

Overlamna till arkivmyndighet

Man har fungerande rutiner for leverans av analogt material till
kommunarkivet. | dagarna har Eslov genomfort en testleverans fran
Treserva, i 6vrigt har man inte kommit igdng med leveranser fran
procapita/lifecare.

Hantering av arkivinformationen

Arkivinformationen forvaras i arkivskap och i nararkiv. Arkivombud och
sarskilt utsedda personer har tillgang till arkiviokal/arkivskap. Man
uppleverar att det fungerar mycket bra med att stdnga, lasa och slacka

(5).

Hanteringen av informationen ar godtagbar utifran krav om brandskydd,
risker kring vatten och avlopp, risker kring uppvarmning och ventilation
samt utifran risker kring inbrott och stéld.

Det finns det finns en kris- och beredskapsplan pa plats.

Sarskilda fragor kring tillsynsomradena

| enkdtsvaren framgar det att man har urvalsbevarande av HSL-journaler,
man bevarar journaler fér personer fédda den 5:e, 15:e och 25:e varje
manad.

Gallringen utfors arligen i enlighet med beslutad
informationshanteringsplan. Det finns fastlagda och fungerande rutiner
for gallring och arkivering.

| avtal med privata utforare finns det reglerat hur information ska
hanteras. Det finns fa privata utforare i Eslov.

Ljud-, bild- och video-filer hanteras i verksamhetssystemet, eller sparas
vid sidan av verksamhetssystemet eller sa skriver man in information i

verksamhetssystemet. | dagslaget ar det endast bild-filer som gar att

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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DOKUMENTNAMN:

VERSION:

DNR: DATUM: HANDLAGGARE:

W SYDARKIVERA.

ldgga in i verksamhetssystemet. Om det kommer in ljud- och video-filer
sa skriver handlaggaren in en beskrivning som en anteckning i systemet,
sjalva filen sparas pa usb, eller liknande sa lange man har behov av den.

Identifierade avvikelser

Konstaterades nagra avvikelser? (myndigheten bryter mot lag eller
férordning)
Nej

Rekommendation

Ni har god kontroll éver er informationshantering och jobbar pa bra med
er informationsférvaltning. Eslov har kommit lang nér det galler digitalt
arbetssatt, det finns mycket rutiner och styrdokument pa plats. Tank pa
att dven framgent ajourhalla era styrdokument.

Fortsatt arbetet med avvecklingen av Treserva och nar det blir aktuellt ar
det viktigt att ni kommer igdng med arkiveringen fran Procapita/Lifecare.

For att Eslov ska fa ut det mesta av medlemskapet i Sydarkivera sa
behdver ni delta i vara utbildningar, natverkstraffar, verkstader,
temadagar och arbetsmoéten.

o Sydarkiveras bokningsportal for utbildningar, natverkstraffar,
verkstader och temadagar
o Boka arbetsmoéte utifrdn en fraga eller enskild radgivning

Uppfinn inte hjulet pa nytt utan dra nytta av den samlade kunskapen som
finns inom férbundet. Pa var samarbetsplattform Sydarkiveras Community
kan samarbete mellan forbundets medlemmar ske: Sydarkivera
Community (Sydarkiveras samarbetsplattform)

Det finns aven mycket information i Sydarkiveras handbok for
informationshantering och arkivering: Sydarkiveras handbok for
informationshantering och arkivering

Atgérdsplanen éversand till berérd chef, datum: 2024-08-29

Emilia Bergvall Odhner
Enhetschef Tillsyn och informationsforvaltning

KOMMUNALFORBUNDET SYDARKIVERA
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https://www.sydarkivera.se/bokningsportal/
https://www.sydarkivera.se/bokningsportal/
https://www.sydarkivera.se/aktiviteter/bokamote/
https://community.sydarkivera.se/
https://community.sydarkivera.se/
https://wiki.sydarkivera.se/wiki/Huvudsida
https://wiki.sydarkivera.se/wiki/Huvudsida

ESLOVS VOO 2024/280
KOMMUN

2024-10-01

Marcus Lind Vérd- och omsorgsnimnden
+4641362356

marcus.lind@eslov.se

Tjansteskrivelse. Yttrande over remiss av forslag till
revidering av konstpolicy for Eslovs kommun

Forslag till beslut
- Vérd- och omsorgsnimnden antar forvaltningens yttrande och 6versiander det till
kultur- och fritidsndmnden.

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidsndmnden beslutade 2024-06-12 om ett forslag till Konstpolicy for
Eslovs kommun, samt att forslaget skulle skickas pa remiss till samtliga ndamnder.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse. Yttrande 6ver remiss av forslag till revidering av konstpolicy for
Eslovs kommun

Forslag till Konstpolicy for Eslovs kommun

Beredning

Syftet med en konstpolicy for Eslévs kommun édr att peka ut en ldngsiktig och
kommungemensam riktning for den offentliga konsten, en viljeriktning hur konsten
ska vara en del av samhéllet samt bidra till att samordna och utveckla arbetet med
konsten i Eslovs kommun. Vérd- och omsorgsndmnden stéller sig positiv till
forslaget till konstpolicy.

I policyn pa sidan 4 under rubriken ” Begreppsforklaring: fast konst och 16s konst ”
star det:

”Den 16sa konsten placeras 1 forsta hand 1 offentliga lokaler dit allmdnheten har
tilltrade. I mén av tillgang kan den ocksé placeras i personalrum eller enskilda
arbetsrum.” Det dr oklart hur verksamhetsspecifika lokaler som vard- och
omsorgsndmndens verksamheter ska forhalla sig till detta. Exempelvis ett
dldreboende eller liknade dir anhoriga emellanat ror sig men inte dr en direkt allmén
plats eller arbetsrum. Ett fortydligande utifrdn ett verksamhetsperspektiv hade varit
onskviért.

Vard och Omsorg 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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Under rubriken ” Begreppsforklaring: fast konst och 16s konst” pa sidan 4 i policyn
star foljande:

”Policyn giller genomgéende konst av professionella konstnarer.”

En text med fortydligande/forklaring av vad definitionen “Professionella konstnérer”
innebar, foreslas.

Pé sidan 5 1 policyn finns rubriken ”Konstrad”. I texten star f6ljande (sidan 6 forsta
stycket):

”Det ar forvaltningscheferna for samtliga forvaltningar som utser en till tva
representanter var till Eslovs kommuns konstrad, och ansvarar for att forvaltningens
deltagande ar héllbart over tid.”

Det gér inte att utldsa i texten om det &r tjinstepersoner och/eller fortroendevalda
som kan utses som representanter till konstradet. Ett fortydligande om detta foreslas
laggas till i texten.

Vérd- och omsorgsnimnden anser att beskrivningen av konstansvarig bor fortydligas
sa att det blir klart vad som forvéntas pa respektive forvaltning. Antingen i policyn
eller i en separat rutin/riktlinje.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Ingrid Westerlund Marcus Lind
Forvaltningschef Enhetschef, administrativa enheten

2(2)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

§ 47 KOF 2024/192

Remiss av forslag till revidering av konstpolicy for Eslovs
kommun

Beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka Forslag till Konstpolicy for
Eslévs kommun pa remiss till samtliga nimnder. Yttrande ska vara inkomna
senast 10 oktober 2024.

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har de senaste aren gjort flertalet inkdp av offentlig konst.
Da detta dr en komplex process, som involverar flera forvaltningars arbete,
rutiner och budget, dr det avgorande att enas kring ett kommungemensamt
mal med konstnirlig gestaltning for att arbetet ska 16pa smidigt. Tydlig
ansvarsfordelning inom och mellan forvaltningar underléttar ocksd mycket,
och for att mota detta har ett forslag till reviderad konstpolicy tagits fram.
Uppdraget ligger med som en atgérd i den kulturpolitiska strategin

Beslutsunderlag
e Forslag till Konstpolicy for Eslovs kommun

Beredning

Da den géllande konstpolicyn véckt en del frdgor i kommunorganisationen
kring ansvar, rutiner och budget 1 konstnérliga gestaltningsprocesser har
forankring varit en viktig del av arbetet med att ta fram en ny policy.
Forslaget till konstpolicy ar darfor framtaget av Kultur och Fritid
tillsammans med representanter fran Milj6 och Samhéllsbyggnad,
Serviceforvaltningen och Kommunledningskontoret.

Ett tidigare beslut om gallring och forsédljning av kommunens konst (§ 76
KoF.2009.0236) foreslas upphévas, eftersom samma information finns med
1 den reviderade konstpolicyn.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
KOMMUN

KONSTPOLICY FOR
ESLOVS KOMMUN

Konstpolicyn ligger till grund for Eslovs kommuns arbete med offentlig

konst. Den visar pd kommunens riktning och ambition inom omradet.

Konstpolicy fér Eslévs kommun &r antagen av kommunfullmaktige den [a4daa-mm-dd]. Ses dver for

revidering senast [man, ar]. Kontaktperson: Enhetschef for kultur- och evenemangsenheten 1(10)
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Ett konstverk i en offentlig miljo bidrar till en plats karaktédr och identitet.
Konstverket ar tillgéngligt for alla och kan bjuda in till reflektion och
samtal, och betraktare i alla aldrar tar till sig konst pa sina egna sitt. [ sin
deklaration om de minskliga réttigheterna framhaller FN 1 artikel 27 att

”var och en har rétt att fritt delta i samhaéllets kulturella liv, att njuta av konst
samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och dess forméner”. Att konst
ska vara en sjdlvklar del vid utformningen av var offentliga miljo

ar idag ocksé ett mal i politiken for omradet Gestaltad livsmiljo:

”Att gestalta en héllbar livsmiljé handlar om att organisera komplexa och
ibland motstridiga intressen till en helhet. Arkitektur, form, design, konst
och kulturarv fungerar dirmed som verktyg for formandet av livsmiljon och

har en betydande roll i att hitta 16sningar pa samhéllets utmaningar.”!

Sedan 1937 har enprocents-regeln for konstnirlig gestaltning av offentliga
miljoer tillimpats 1 Sverige. Enprocents-regeln innebér att minst en procent
av budgeten i ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter och offentliga
miljoer ska ga till konstnérlig gestaltning. Enprocents-regeln ér ett sétt att
kvalitetssdkra sin konstpolitik och erbjuda invanarna professionell konst och
kultur. Det finns ingen lag eller forordning som foreskriver hur och nir den

ska tillimpas men allt fler kommuner och regioner anvénder sig av regeln.

! Politik for gestaltad livsmiljo (Prop. 2017/18:110)

2(10)
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Syfte

Syftet med denna konstpolicy ér att peka ut en 1angsiktig och
kommungemensam riktning for den offentliga konsten, en viljeriktning hur
konsten ska vara en del av samhéllet. Den ska ocksé bidra till att samordna
och utveckla arbetet med konsten i Eslovs kommun. Policyn fortydligar
ansvarsfordelning och ér ett stod for vilka prioriteringar som ska goras.
Konstpolicyn faststiller &ven hur den 6vergripande processen rorande

inkop, drift och underhéll ska se ut.

Kulturpolitiken 1 Eslovs kommun anvénder principen om “armldngds
avstand” och ska inte detaljstyra kulturens innehéll. Den konstnérliga
friheten &r en fOrutséttning for att kulturella uttryck ska vara en viktig kraft i

demokratin.

Ansvarsfordelning
Den offentliga konsten dgs av kommunstyrelsen, men kultur- och

fritidsndmnden har ett 6vergripande ansvar att kdpa in och forvalta den.

Vad giller kontinuerlig drift dr det antingen milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden eller servicenimnden som dr ansvariga.
Att gora en professionell skadeinventeringen av konsten och ta fram en
langsiktig underhallsplan (konservering, restaurering och storre

reparationer) ansvarar kultur- och fritidsndmnden for.

For mer detaljerad ansvarsfordelning i arbetet med den offentliga konsten,

se “Rutiner for upphandling av konstnérlig gestaltning i offentlig miljo”.

3(10)
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Begreppsforklaring: fast konst och los konst

Policyn giller genomgéiende konst av professionella konstnérer. Den
behandlar tva typer av offentlig konst: fast konst och 16s konst. Med fast
konst avses permanenta verk som integreras i byggnader, parker eller andra
offentliga platser. Med 16s konst menas konstverk som kan flyttas, som
héngs upp eller placeras 1 byggnader, till exempel mdlningar, fotografier och
mindre skulpturer. Den 16sa konsten placeras i forsta hand 1 offentliga
lokaler dit allménheten har tilltrdde. I mén av tillgadng kan den ocksé

placeras i personalrum eller enskilda arbetsrum.

Konstsamlingen

Eslovs kommuns konstsamling ska spegla en mangtfald av konstnérliga
uttryck och konstnirskap, vilket har betydelse for vilken typ av berittelser
och perspektiv som gestaltas. Samlingen ska innehalla bade aktuella och
historiska verk for att spegla konsten genom olika tider. Vid nyinkop tas,
utover detta, ocksd hinsyn till de punkter som terfinns under rubriken

”Konstprojektgruppens principer”.

Arlig konstbudget

Los konst: Budget for inkop av 16s, offentlig konst antas arligen av
kommunfullmiktige inom kommunens ordinarie budgetprocess, och ligger
under kultur- och fritidsndmnden. Utover detta antas dven varje &r en budget
av kultur- och fritidsndamnden f6r mindre, 16pande kostnader kopplade till
den 16sa konsten, till exempel inramningar eller skyltar. Kultur- och
fritidsndmnden 4r ocksa den nimnd som ansvarar for inkop av den losa
konsten. Inkop av 10s konst ska foretradesvis goras fran professionella

konstnérer via konstmuseer, konsthallar, gallerier eller konstndrerna sjilva.
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Fast konst: Budget for den fasta, offentliga konsten genereras med hjilp av
enprocents-regeln som riktmérke. I Eslovs kommun innebér detta att runt en
procent av kommunens totala investeringsram for ny-, om- och tillbyggnad
av lokaler och offentliga miljder avsitts for offentlig konst.
Kommunfullmidktige beslutar arligen om denna summa. I kommunens
flerarsbudget ryms innevarande ar och tre ar framat. Framforhéllning &r
avgorande 1 arbetet med fast konst. Budgeten for konstinkdp ligger under
kultur- och fritidsndmnden. Budget for drift och underhall ligger under

respektive driftsansvarig naimnd.

Se Bilaga 1 f6r vad som ska inga i ett konstprojekts budget.

Drift och underhall

Kommunfullméktige beslutar arligen om medel for drift och underhéll av
konsten. Detta sker inom ordinarie budgetarbete vid den forvaltning som har
ansvar for drift eller underhdll av konsten, och géller f6r bdde nyinkdp och

befintliga verk.

Budgetar for drift och underhdll dr en forutsittning for att Eslovs kommun
ska kunna investera i konst. For nyinkopta konstverk lyfts medel {or drift in
1 kommunens 6vergripande budgetarbete sa snart det finns en

skotselbeskrivning att utga ifran.

Konstrad

Konstradets uppgift ar att, efter antagen budget, triffas och besluta om
kommande érs satsningar pa fast konst, det vill sdga geografisk plats och
fordelning av medel. Fordelningen behdver inte goras proportionerligt

utifran byggprojektbudget per objekt, utan sker utifrdn konstsamlingens och
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kommunens behov i sin helhet, vilket ocksa kan innebéra att konstverk kdps
in till ett omrdde som inte ingar 1 ndgot byggprojekt. Detta for att till
exempel frimja konstsamlingens bredd eller geografiska spridning.

Det ar forvaltningscheferna for samtliga forvaltningar som utser en till tva
representanter var till Eslovs kommuns konstrad, och ansvarar for att
forvaltningens deltagande dr hallbart over tid. Kultur och Fritids
forvaltningschef utser ocksa en ordforande till radet. Projektledarna for
kommande érs storre byggprojekt bor ocksa nérvara vid konstradets mote
for att presentera kommande projekt. I annat fall ansvarar respektive

forvaltningsrepresentant for att gora detta.

Konstradet kan vid behov vara rddgivande 1 6vriga kommunovergripande

konstfragor och kan komma att sammankallas vid behov.

Konstprojektgrupp

Efter konstradets beslut om fordelning av budget per geografiskt omrade
satts en konstprojektgrupp ihop. Till skillnad frén konstradet &r denna grupp
bara engagerad i ett separat konstinkdp. Konstprojektgruppen bestér av
representanter fran Kultur och Fritid, eventuellt konstkonsult/extern
konstkunnig, byggansvarig forvaltning och 1 de flesta fall representanter

frén verksamhet/malgrupp.

Konstprojektgruppens principer
Kultur och Fritid dr sammankallande for konstprojektgruppen/-grupperna.
Har diskuterar man fram underlag till ett konstprogram, beslutar om

inkopsforfarande, tidplan, brukardelaktighet och sa vidare.

Processen for inkdp och gestaltning kan se olika ut, till exempel beroende

pd i vilken grad gestaltningen ska involvera malgrupper sdsom boende eller
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skolelever, eller mdta andra professionella omraden, till exempel
arkitekturen. Inkdpsprocessen bor vara 6ppen och flexibel sé ldnge som
mojligt, for bésta resultat. Projektgruppen ska ta foljande aspekter i

beaktande infor ny konstnérlig gestaltning:

Samverkan med milj6 och arkitektur for platsen
Estetiska, konstnédrliga varden
Mangfald/inkludering

Brukarperspektiv

Genomforande

Sékerhet och trygghet

Materialval och tekniska 16sningar
Konstverkets fysiska héllbarhet

Drift- och underhéllsaspekter

Hur verket kompletterar konstsamlingen i sin helhet

Registrering och inventering av konst

All konst som dgs av Eslovs kommun registreras 1 ett digitalt system.
Konsten inventeras regelbundet av Kultur och Fritid, med hjélp av
konstansvarig pa respektive forvaltning. Inom varje forvaltning r
forvaltningschefen, om ingen annan utsetts, ansvarig for den konst som

finns, och att konsten hanteras pa rétt sitt.

Aven konst som, pa grund av stdld, forsiljning, skada eller annan forlust,

forsvinner ur konstsamlingen ska finnas registrerad.
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Utlian och forlust/skada

Utldn av 16s konst till kommunens verksamheter sker genom Kultur och
Fritid. Om négot konstverk flyttas till en annan lokal eller blir stulet/skadat
ska Kultur och Fritid kontaktas.

Tillfillig forvaring av fast konst

Da fast konst behover flyttas, till exempel pa grund av ombyggnad, ska flytt
och tillféllig forvaring planeras och genomfGras av byggansvarig forvaltning
tillsammans med Kultur och Fritid. Konstverk som star kvar pa platsen {for

byggnation ska skyddas innan byggnationen startar.

Gallring

Det ar viktigt att ha ett levande konstbestdnd, och dérfor &r en viss
fortlopande gallring av konstsamlingen nddvéndig. Den konst som kan
komma 1 fraga for gallring kan bland annat vara den som &r i behov av
reparationer dir kostnaderna for dessa dverstiger verkets ekonomiska virde.
Beslut om gallring tas av kultur- och fritidsndmnden. Innan beslut fattas
kontaktas konstnér. Ett gallrat konstverk dokumenteras och behaller sitt

registreringsnummer i databasen.

Forsikring
Konstverken ar forsdkrade och kommunledningskontoret ansvarar for

kontakten med forsidkringsbolag via kommunens forsékringsméklare.

Tillgidngliggorande
Vid varje fast konstverk ska finnas en skylt, som tas fram av Kultur och

Fritid 1 samrad med konstnéaren.
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Invigning genomfors da ett nytt fast konstverk fardigstillts. Projektgruppen

beslutar om vem som planerar och genomfor invigningen.

Revidering
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for revidering av konstpolicyn vart

fjarde ar frdn antagandet ar 2025.
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Bilaga 1

Budgetering av konstprojekt:

e Skissarvode

e Budget for konstnirens arbete (konstnérlig id¢, arbetstid, material,
produktionskostnader)

e Konstkonsult/konstkunnig

e Upphandling och annonsering

e Kommunikation

e Skyltar

e Besiktning

e Invigning

e Garantibesiktning
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Konstpolicy for Eslévs kommun
Antagen av kommunfullméktige 2008-10-27, 8 86 b

Syftet med kommunens konstinkdp &r att berika och forbattra kommunens offentliga miljo
samt att stimulera och stddja konstlivet och konstintresset i kommunen. Kultur- och
fritidsndmnden &r den fackndmnd som ansvarar och beslutar om offentlig konst och
konstnarlig utsmyckning/gestaltning vid nybyggnation och ombyggnad av offentliga lokaler.

Det finns tva typer av offentlig konst; fast konstnarlig utsmyckning samt l6s konstnarlig
utsmyckning. Med fast konstnarlig utsmyckning avses konst som integreras eller monteras i
byggnader eller pa marken utanfor byggnaden. Den fasta utsmyckningen/gestaltningen kan ha
byggnadsteknisk paverkan. Med 16s konstnarlig utsmyckning menas konstnarlig utsmyckning
som héngs upp eller placeras i byggnaden helt utan byggteknisk paverkan t.ex. malningar,
fotografier, mindre skulpturer mm.

Fast konstnarlig utsmyckning/gestaltning

Vid planering av nybyggnation eller ombyggnad av kommunala byggnader, ska ansvarig
forvaltning ta upp fragan om utsmyckning/gestaltning med Kultur och Fritid. Ansvarig
forvaltning ser till att budgetering for konstnarlig utsmyckning gors. Kultur- och
fritidsnamnden administrerar utsmyckningsarenden. Vid byggprojekt dar mer an tva
basbelopp avsatts till konstnarlig utsmyckning ska en konstkommitté bildas med
representanter fran Kultur och Fritid, byggprojektcrer, byggnadens brukare samt eventuell
konstkonsult. Om den konstnarliga utsmyckningen ska placeras utomhus i gatu- eller
parkmiljo ska representanter fran Miljo och Samhallsbyggnad inga i konstkommittén.

Den fasta konstnarliga utsmyckningen som inférskaffats enligt ovan ar att betrakta som en del
av byggnaden och fastighetsagaren har ansvar for drift, skotsel och planerat underhall. For
den offentliga konsten som ar placerad utomhus i gatu- och parkmiljo, t.ex. skulpturer och
fontaner, har Miljo och Samhallsbyggnad ansvar for drift, skotsel och planerat underhall.

Kultur och Fritid har ansvar for att uppratthalla, ajourhalla och tillgangliggora ett register 6ver
denna konst.

L6s konstnérlig utsmyckning

Kultur och Fritid ansvarar for ink0p av den losa konstnérliga utsmyckningen. Konsten
placeras i forsta hand i offentliga lokaler dit allméanheten har tilltrade. | man av tillgang kan
den ocksa placeras i personalrum eller enskilda arbetsrum.

Konsten ags av Eslovs kommun men Kultur och Fritid képer in, forvaltar och vardar konsten.
Om nagot blir stulet eller skadat ska Kultur och Fritid kontaktas. Inom varje forvaltning ar
forvaltningschefen, om ingen annan utsetts, ansvarig for den konst som finns och ansvaret
innebér att se till att konsten hanteras pa ratt sétt och att Kultur och Fritid far information om
flytt, stold eller skadegorelse av konstverk. Konstansvarig pa respektive forvaltning svarar
aven for att konstverken inventeras en gang per ar.

Urval/inkdpspolicy
Kultur och Fritid skall képa aktuell konst av god kvalité foretradesvis av i Sverige bosatta
professionella konstnarer, garna fran regionen. Nér det géller 16s utsmyckning ska Kultur och
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Fritid foretradesvis vélja inkop fran gallerier, konsthallar etc. inom regionen och pa detta satt

aven stodja denna verksamhet.
| 6vrigt ska gallande inkdpspolicy for Eslovs kommun och delegationsregler for kultur- och

fritidsnamnden foljas.
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