ESLOVS Kallelse 1(150)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2022-02-14, klockan 18:00-20:00
Plats: Sahlin/Moéller

Forhinder anmals till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Claus-Goéran Wodlin (M)
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1. Upprop 18:00

2. Val av justerare 18:05

3. Redovisning av Folkhilsoenkiit barn och unga 2021 Jorgen Larsson /8:05
4. Arlig uppféljning av det systematiska Erik Lensell 78:20

brandskyddsarbetet (GoV.2022.0008)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
e Handlingsplan 2022 GoV

5. Lokalforsorjningsplan 2023 (GoV.2022.0007) Erik Lensell 78:30

Beslutsunderlag
e Underlag Operativ lokalférsérjningsplan 2023-2027
e Operativa Lokalforsorjningsplan 2022-2026 antagen

6. Yttrande over forslag till Trafikstrategi i Eslovs Erik Lensell 78:40
kommun (GoV.2021.0588)

Beslutsunderlag

e Yttrande Over forslag till Eslovs trafikstrategi 2035

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 224, 2021 -
Trafikstrategi i Eslovs kommun

e Foljebrev till Trafikstrategi 2035 for Eslovs kommun

e Eslov trafikstrategi 2035

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut §198, 2020 Uppdrag att
ta fram en trafikstrategi och trafikplan for Eslovs kommun
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7. Kompetensforsorjningsplan 2022 (GoV.2022.0030)  Tina Bengtsson /8:50

Beslutsunderlag

e Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022

e Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022

o Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022 bilaga

8. Bokslut 2021 (GoV.2022.0010) Helena Tauson 79:05

Beslutsunderlag
e Bokslut 2021 gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

e Bokslut GoV 2021 - Bokslutsrapport
e Bokslut GoV 2021 - Bilaga maluppfyllelse under mandatperioden
e Bokslut 2021 GoV - Tabellbilaga
e Bokslut 2021 GoV - Sammanstillning av riktade statsbidrag
9. Ekonomisk manadsrapport 2022 (GoV.2022.0003) Helena Tauson /9:15
Beslutsunderlag

e Ekonomisk ménadsrapport januari 2022

10. Uppfoljning av intern kontrollplan 2021 Susanne Jonasson
(G0V.2022.0009) 19:30
Beslutsunderlag

e Uppfoljning av Intern kontroll 2021

e Intern kontrollplan 2021

e Uppfoljning av intern kontrollplan 2021

e Riskanalys for kontrollomréden i gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens plan for intern kontroll 2021

11. Intern kontroll - Rapportering av antal avhoppade Edward Jensinger
gymnasieelever (GoV.2022.0011) 19:35
Beslutsunderlag

e Intern kontroll - Rapportering av avhoppade gymnasieelever
e Antal avhoppade gymnasieelever februari 2022
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12. Elevers upplevda trygghet och studiero i Edward Jensinger
gymnasieskolan (GoV.2022.0006) 19:45
Beslutsunderlag
e Elevers upplevda trygghet och studiero
e Elevers upplevda trygghet och studiero hdstterminen 2022 analys
e Trygghet och studiero Data
e Enkit Trygghet och trivsel
13. Forvaltningschefen informerar (GoVv.2022.0001) Kerstin Melén-
Gyllensten 7/9:55
14. Information om lokaler (GoV.2022.0004) Kerstin Melén-
Gyllensten 20:05
15. Rapport frin Radet for Hilsa och Trygghet 20:10
(G0V.2022.0005)
16. Redovisning av delegeringsbeslut
GoV.2021.0374-1 Tilldelningsbeslut 1 direktupphandling av YH-kur
Produktionsteknik
GoV.2021.0229-12 3D-printingspecialist YH Eslov
GoV.2022.0051-1 Avtal konferens
GoV.2021.0229-13 Beslut 3D-printingspecialist
17. Anmiilningar for kiinnedom
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GoV.2022.0049-1 Kommunstyrelsens beslut § 8, 2022 Antagande av
riktlinjer for utévande av kommunstyrelsens
uppsiktplikt

Go0V.2022.0049-2 Riktlinjer for utdvande av kommunstyrelsens
uppsiktplikt
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Arlig uppféljning av det systematiska
brandskyddsarbetet
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ESLOVS GoV.2022.0008

KOMMUN

2022-01-22

Erik Lensell Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet

Arendebeskrivning

Enligt rutin {or &rlig uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet (SBA) ska
en forvaltningsovergripande uppfoljning genomforas. Uppfoljningarna fran
verksamheterna sammanstélls i en handlingsplan for atgard. Handlingsplanen ska
behandlas i den lokala samverkansgruppen.

Beslutsunderlag
Handlingsplan Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2022

Beredning

Enligt checklistorna som verksamheterna skickat in fungerar arbetet felfritt och inga
anmarkningar har inkommit. Den enda verksamhet som avviker ar
Arbetsmarknadsenheten som har tillfalliga lokaler pa gamla brandstationen. Denna
verksamhet har anmélt att de saknas avtal och gransdragningslista mellan verksamhet
och fastighetsidgare. Detta atgirdas snarast av verksamhetschef i samarbete med
fastighetségare. Detta dr den enda verksamhet inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ansvar som tagits upp i handlingsplanen.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att med godkédnnande lagga
informationen till handlingarna

Beslutet skickas till
Ansvarig tjdnsteperson pa serviceforvaltningen

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare
Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



Systematiskt brandskyddsarbete
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KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildning

Systematiskt brandskyddsarbete — Riskbedomning och forslag till 4rlig handlingsplan 2022

8(150)

Handlingsplan
Prio Vara Atgird Kontroll av
Riskomrade Konsekvenser Vad ska atgirdas? 1(hog) klart  Ansvarig utford @ atgird (datum)
- 3(lag) nir? (datum) samt resultat

Arbetsmarknadsenheten Otydlighet kring Uppritta avtal och 1 Varen Fastighetségare
har verksamhet i ansvarsfordelning vilket gransdragningslista mellan 2022 och
temporéra lokaler pa riskerar att leda till att fastighetsdgare och verksamschef
gamla brandstationen. uppgifter inte utfors. verksamheten.
Det saknas avtal och
gransdragningslista
géllande ansvar mellan
verksamhet och
fastighetsdgare.

Underskrift brandskyddssamordnare: (Erik Lensell)
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ESLOVS GoV.2022.0007

KOMMUN

2022-01-22

Erik Lensell Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Underlag Operativ lokalforsorjningsplan 2023-2027

Arendebeskrivning

Lokalforsorjningsplanen bestar av dels en strategisk del, dels en operativ del. I den
strategiska delen beskrivs kommunen arbetssétt och inriktning kring lokalforsorjning
medan den operativa beskriver aktuella investeringar och inhyrningar som
kommunen planerar. Den operativa delen revideras arligen. Denna tjdnsteskrivelse ar
ett underlag till processen kring ny operativ lokalforsorjningsplan for aren 2023-
2027. Ett forslag till reviderad lokalforsorjningsplan tas fram utifrdn ndmndernas
insdnda underlag av en kommungemensam arbetsgrupp som leds av
kommunledningskontoret. Forslaget remitteras till alla nimnder under véren,
bearbetas utifran synpunkterna som kommer in och ingar sedan i underlaget for
kommunens budgetarbete. Lokalforsérjningsplanen antas av kommunfullméaktige
efter det att budgeten beslutats.

Beslutsunderlag
Operativ Lokalforsorjningsplan 2022-2026 antagen

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningens lokalbehov i stort &r vél tillgodosett, inte minst
med tanke pa den renovering och ombyggnad av Hus C (gamla Ostra skolan) som
ska goras. Utbildningar som bedrivs i lokalen Hyveln upplevs av elever ligga 1dngt
ifran Carl Enstrémgymnasiet och skulle i framtiden, om mojligt, kunna flyttas
nirmare Carl Engstrdmgymnasiet. Tillgang till idrottslokaler behdver utredas. Aven
matsalen pa Carl Engstromgymnasiets dimensionering behdver ses over sa att antalet
sittplatser i matsal motsvarar volymen elever

Arbetsmarknadsenhetens 14ngsiktiga lokalbehov hanteras inom den gemensamma
16sningen for kommunens administrativa lokaler som dr under utarbetande.
Losningen med lokaler pa gamla brandstationen &r i dagsléget att se som temporir.

Forslag till beslut

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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- Gymnasie- och vuxenutbildningen tar forvaltningens forslag som sitt eget och
oversiander det till kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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INNEHALLSFORTECKNING

Inledning 5

Syfte med en operativ lokalférsérjningsplan

Lokalforsdrjningsprocess 6
Tidplan for framtagande av den operativ
lokalforsorjningsplan 7
Underlag till den operativa lokalférsérjningsplanen 8
Sammanstallning av underlag till den operativa lokalférsérjiningsplanen 8
Avgransningar for den operativa lokalférsoérjningsplanen 8
Lokalforsérjningsplanen innehaller: 8
Foljande lokaler ingar inte i denna operativa lokalforsérjningsplan: 8
Uppfoljning av den operativa lokalférsorjningsplanen 8
Forandrat lokalbehov under aret 9
Styrdokument 9
Befolkningsprognos 10
Kommunens fastighetsbestand 12
Befintligt bestand av verksamhetslokaler 12
Fastighetskategorier 12
Vard och Omsorg 13
Uppfoljning lokalforsérjningsplan 2021-2025 13
Lokalférandringar till budget 2022 13
Nytt sarskilt boende med inriktning pa demensboende 13
Dagverksamhet 14
Vard- och omsorgsboende 14
LSS-boende 2 14
Modernisering av barnboende, Lapplandsvagen 11 A 14
Goingevagen 14
Ny lokal daglig verksamhet 15
Daglig verksamhet vid ridhuset 15
Daglig verksamhet, Skaneledsgruppen 15
Vasslegatan 15
Nya utredningsprojekt 15
Nya lokaler for hjalpmedelsforrad 15
Nytt psykiatriboende 15
LSS-bostader 15
Hemvardens lokaler Kvarngatan 7 16
Oppenvardsbehandlingen pa Ystadsvagen 16
Motesplats Karidal 16
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Barn och Utbildning 17
Uppfoljning lokalférsérjiningsplan 2021-2025 17
Fridebo forskola 17
Inhyrd forskola vaster 17
Forskola Marieholm 18
Vitsippans forskola, tidigare kallad Nya Skogsglantan 18
Blasippans forskola tidigare kallad Stehag Soder 18
Haggebo forskola Flyinge 18
Ortofta/Vaggarp 19
Violens forskola tidigare kallad Nya Norrebo 19
Angabo férskola 19
Kallebergskolan 20
Teknikcentrum 20
Vastra skolan 21
Fridasroskolan 21
Norrevangskolan 22
Marieskolan 22
Sallerupskolan 22
Vasavangskolan tidigare kallad Nya Ostra skolan 23
Stehagskolan 23
Flyingeskolan 24
Lokalférandringar till budget 2022 25
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Nya utredningsprojekt 25
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INLEDNING

Tillvixten i Eslovs kommun stéller krav pa en langsiktig planering for att behalla
och hallbart utveckla kommunal service for bland annat #ldreboenden, bostéider
med sérskild service, forskolor, skolor, kultur och foreningsliv. God framforhall-
ning behovs for att kunna finansiera, utveckla och leverera lokaler till invanare
och medarbetare samt méta krav pa forandrad service i ritt tid, pa ritt plats och
till ritt kostnad. Eslovs kommuns lokalférsérjningsplan 2022-2026 redogor for
kommunens lokalbehov och anger inriktning for investeringar i verksamhetsloka-
ler under en femarsperiod. Planen visar invénare, fortroendevalda och kommuna-
la verksambheter vilka projekt som ingér i den langsiktiga planeringen. Lokalfor-
sorjningsplanen beslutas av kommunfullmaktige.

Eslévs kommun har ett stort eget fastighetsinnehav med byggnader med stor
variation och ett stort behov av nya verksamhetslokaler. I arbetet med savil
forvaltning av befintliga lokaler som vid framtagande av nya verksamhetslokaler
finns manga fragor att beakta. I denna lokalf6rsérjningsplan ingar dven inhyrda
lokaler dir fragorna utifran verksamhetens behov dr de samma, men dér fragan
om lokal hanteras via hyresavtal med externa fastighetsigare. Behovet av lokaler
varierar 6ver tid. Lokalplaneringsarbetet innebir att aktivt forsoka forutse behovet
av lokaler, anpassa lokalbestandet till férvintat behov och undvika kostnader f6r
outnyttjade lokaler.

Syfte med en operativ lokalférsorjningsplan

Arligen upprittas i Eslovs kommun en operativ lokalférsorjningsplan, vilken

ar ett kommunovergripande styrdokument f6r lokalférsorjningen i kommunen.
Planen dr langsiktig men ett levande dokument som revideras érligen. Den dr
ocksa en gemensam planeringsforutsittning fér kommunens olika ndmnder och
verksamheter som arbetar med lokalférsérjning. Lokalforsorjningsplanen ska
visa vad och var kommunen ska bygga och/eller utveckla sina lokaler.

Planen ska visa var det finns behov av nya lokaler, vilka lokaler som dr i behov av
storre renoveringar och ombyggnader samt vilka lokaler som inte lingre kommer
till anvindning. Planen ska &ven redovisa vilka projekt som pagar och tidplaner
for dessa. Malsdttningen dr att genom denna plan kunna optimera kommunens
lokaler och tidigt kunna forutse bade vakanser och behov av nya lokaler.

Planen ska &ven titta pa den langsiktiga planeringen och da utgé ifran befintliga
lokaler och uppskattat framtida behov av verksambhetslokaler utifran befolknings-
prognos och 6versiktlig planering. Den langsiktiga planeringen dr viktig som
underlag for framtagning av detaljplaner, strategiska markinkop och for att identi-
fiera eventuellt behov av lokaler under begrénsad tid.

Lokalforsorjningsplanen tas fram under varen och skickas darefter ut pa remiss
till alla férvaltningar inom kommunen. I samband med detta tas férslag pa
budgetunderlag fram utifran de lokalférandringar som redovisas i denna plan till
kommunstyrelsens arbetsutskott. Planen revideras utifran given budget.

5 (39)
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LOKALFORSORININGSPROCESS

Kommunstyrelsen ansvarig for processen utifran underlag fran Serviceférvaltningen och berérda verksamheter

Underlag befolknings- Underlagl LFP tas fram av alla férvaltningar/ Utkast till LFP tas fram av Lokalgruppen Styr- LFP ute pa Remiss- Revidering av LFP Styr-
prognos mm namnder Klk samordnar grupp remiss svar efter remiss, LG, grupp
Klk upprattar Klk samordnar Klk samordnar

Forslag tidplan, Klk upprattar utifran underlag fran SeF och VH,

bilaga LFP Reviderad tidplan

Styrgruppen rapporterar till KsAU under beredningen

Utkast budgetunderlag lokaler, KIk upprattar utifran underlag Budgetramar
fran VH och SeF inklusive paverkan pa driftsbudget ges

LFP underlag
budget-
arbetet

Tidplan under-
lag budget-
arbetet

Servicendmnden ansvarig for processen i samverkan med berérda verksamheter
och kommunstyrelsen

» I T T T T

Avstamning LFP utifran KF
underlag budget, LG,

Klk samordnar

LFP antas

Inhyrning av lokal Uppfoéljning hyresavtal

Byggprojektprocessen

SeN

Budget

Budgetberedning antas

Namndernas yttrande éver budgetramarna
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Bilden ovan visar kommunens arbete med lokalférs6rjning och budget. Kom-
munstyrelsen ansvarar for processen utifran underlag fran servicenamnden och
berorda forvaltningar fram tills budget fér enskilda projekt beviljats. Darefter
Overgar ansvaret till servicenimnden i samverkan med ber6rd verksamhet och
kommunstyrelsen.

Tidplan fér framtagande av den operativ
lokalforsorjningsplan

September:

* Kommunledningskontoret tar fram befolkningsprognos for planperioden

December:

* Servicef6érvaltningen/-nimnden tar fram underlag utifran befintliga fastighe-
ter och projekt

 Forvaltningarna/ndmnderna tar fram sina lokalbehov

December-februari:

* Kommunledningskontoret, med stod av lokalgruppen, arbetar in forvaltning-
arnas underlag i lokalférsorjningsplanen

* Budgetunderlag tas fram av Serviceférvaltningen med stod av verksamheterna
och Kommunledningskontoret

* Forslag till lokalforsorjningsplan bereds av styrgruppen

* Styrgruppen for lokalfragor aterrapporterar till kommunstyrelsens arbets-
utskott under beredningen av drendet

Mars:
* Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka férslag till lokalforsérj-

ningsplan pa remiss till nimnderna

April/maj:
¢ Niamnderna svarar pa remissen fran kommunstyrelsens arbetsutskott

* Revidering av lokalférsérjningsplan efter remiss

Maj
* Lokalforsorjningsplanen tas med i budgetprocessen

Juni

* Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att reviderad lokalf6rsérjningsplan
ska ligga som underlag f6r budgetarbetet

* Budgetramar ges

November
* Budget beslutas

December
* Operativ lokalforsorjningsplan beslutas

7 (39)
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Underlag till den operativa lokalférsérjningsplanen

* Verksamheterna svarar for att ta fram sina lokalbehov och analysera hur vil
byggnaderna fungerar mot den verksamhet som bedrivs i lokalerna. Lokalbe-
hoven bygger pa kommunens 6vergripande strategiska dokument som befolk-
ningsprognos, éversiktsplan, bostadsforsérjningsprogram med mera

* Serviceforvaltningen svarar for att rapportera in teknisk status pa de lokaler
som de forvaltar. Detta underlag ligger till grund f6r den framtida planeringen.

* Serviceforvaltningen svarar fér sammanstéllning av inhyrda lokaler med upp-
gift om nar hyresavtalen dr mojliga att sdgas upp eller omférhandlas

* Serviceférvaltningen svarar féor sammanstéllning av pagaende investeringspro-
jekt med tidplan och uppf6ljning av ekonomi

* Servicef6érvaltningen svarar for att ta fram kostnader for inhyrningar, investe-
ringar samt driftspaverkan

Sammanstillning av underlag till den operativa lokal-
forsorjningsplanen

Denna lokalférsérjningsplan bygger pa underlag enligt ovan. Utifran dessa under-
lag har verksamheterna tillsammans med Serviceforvaltningen samordnat bygg-
nadernas behov av atgdrder med verksamhetsanpassningar. I de fall atgirderna
ryms inom Serviceforvaltningens drift och underhall tas projekten inte med i
denna lokalférsérjningsplan. De atgarder som behover utredas vidare eller har
gett anledning till indrad budget har tagits med till denna lokalférsérjningsplan.
For nya projekt gérs en basutredning som identifierar projektet utifran kostnad,
omfattning och tid. Aven fér vissa pAgiende projekt har en basutredning gjorts
for att samla tagna beslut.

Avgransningar for den operativa lokalférsorjningsplanen

Lokalférsérjningsplanen innehaller:

* Bebyggda kommunala fastigheter for kommunens verksamhet och extern

* uthyrning

* Lokaler som hyrs in fran externa fastighetsidgare for kommunens verksamhet
* TFramtida behov av mark och lokaler

Foéljande lokaler ingar inte i denna operativa lokalférsérjningsplan:

* Bostdder med tre manaders uppsédgning eller mindre, dessa fragor hanteras av
Vard och Omsorg

* Byggnader pa Eslovs flygplats

« Aldre byggnader som ingar i kommunens markreserv och som inte 4r ra-
tionella att anvinda i kommunal verksamhet, dessa byggnader hanteras av
tillvixtavdelningen pa Kommunledningskontoret

Uppfoljning av den operativa lokalférsorjningsplanen

I samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar service-
nimnden till kommunstyrelsen resultatet av lokalférsorjningsplanen. Finns
avsteg fran lokalforsérjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.
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Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalférindring som inte finns med i lokalf6érsérjningsplanen
uppsta under aret ska fragan tas till den kommunévergripande lokalgruppen som
bereder fragan till styrgruppen for lokalfragor. Processerna for inhyrning och
investering ska f6ljas sa langt det d4r moijligt. I princip ska forankring och beslut
goras enligt den 6vergripande lokalanskaffningsprocessen.

Styrdokument

I tidigare lokalf6rsérjningsplan fanns samlat kommunens organisation, strategier
och aspekter féor kommunens lokalfragor. Detta finns inte med i denna operativa
lokalf6rsorjningsplan utan kommer att foras in i olika styrdokument som kom-
mer upprittas av Kommunledningskontoret med stod av Serviceforvaltningen
och de verksamheter som &r beroende av styrdokumenten.
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BEFOLKNINGSPROGNOS

Eslovs kommun tar varje ar fram en befolkningsprognos for att kunna planera
for framtidens verksamheter. Kommunen anlitar en extern konsult som utfér

uppdraget.

Sedan 2000 har Eslévs kommun haft en god befolkningstillvixt och enligt prog-
nosen ska den tillvixten fortsitta de narmsta 15 aren. Under prognosperioden
forvantas Eslovs befolkning att 6ka fran 33 793 ar 2019 till 39 553 ar 2036. Detta
ar en 6kning pa 5 760 personer eller 17 procent.

Befolkning 2019 och prognos till 2036
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34000
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32000
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Den stérsta befolkningsokningen férvintas i den dldre befolkningen 6ver 80 ar.
Fran 2019 till 2036 prognostiseras en 6kning med 886 personer, vilket motsvarar
en 6kning pa 53 procent. Nist storst procentuell 6kning prognostiseras fér alders-
grupperna 16-18 ar och 19-24 ar som forvintas 6ka med cirka 25 procent mellan
2019 och 2036.

Nedan visas en prognos for hur befolkningsstrukturen ser ut idag och hur den
kommer att se ut i Eslévs kommun ar 2036 om befolkningsprognosen realiseras.
Den storsta férandringen dr andel invanare ver 80 ar som kommer att 6ka med
1,5 procentenheter samt andel invanare 40-64 ar som kommer att minska med
1,1 procentenheter.

Befolkningsstruktur 2019
80-ar 4,9 % 0-5ar 7,5%
/

65-79 ar 13,8 %

6-153ar 13,1%

. 16-18 ar 3,7%

v 19-24 3r 6,5%

40-64 ar 31,8 %

25-39 ar 18,7 %
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Befolkningsstruktur 2036

80-ar 6,4% 0-53r 71%
/

65-79 ar 13,5 % 6-15ar 12,8 %

. 16-18 ar 4,0 %

v 19-24 ar 7,0 %

40-64 ar 30,7 %

25-39 ar 18,4 %

Skulle prognosen visa sig stimma, kommer framférallt det 6kade antalet och den
okande andelen idldre att stdlla hogre krav pa kommunens dldrevard. Monstret
med en 6kande éldre befolkning finns i samtliga svenska kommuner men Esl6vs
kommun har relativt goda forutsittningar da kommunen har en yngre befolk-
ning i dagsldget én manga andra kommuner.

Lokalférsérjningsplanen bygger pa befolkningsprognosen for 2020, uppdaterad
utifran prognos for 2021 med ett ldgre planerat bostadsbyggande.

Da osikerhet alltid rader i prognoserna ar det viktigt att kontinuerligt folja upp
befolkningsprognosen och beakta eventuella dndringar i arbetet med lokalf6rsorj-
ning.
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22 (150)



ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORJNINGSPLAN FOR AREN 2022£2026
ANTAGEN AV KOMMUNSTYRELSEN 2021£1111130

23 (150)
KOMMUNENS FASTIGHETSBESTAND

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Eslovs kommun &ger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in
lokaler for kommunala verksamheters behov. I januari 2021 uppgick kommunens
totala bruksareor till cirka 250 000 kvadratmeter (kvm), varav cirka 75 procent
var kommunigda lokaler. Barn- och familjendmnden &r den storsta lokalanvin-
daren och utnyttjar cirka 50 procent av lokalbestandet. Darefter kommer vard-
och omsorgsniamnden med knappt 20 procent av det totala lokalbestandet.

Fastighetskategorier

Nedan redovisas hur kommunens lokaler férdelas mellan de olika verksamheter-
na i kommunen.

Tabellen nedan visar fordelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens

dgda lokaler.

Agda lokaler

M Skolor
Forskolor

B Administrationslokal
Fritids

B Ovrig lokalyta

Tabellen nedan visar fordelningen av ytor mellan verksamheterna i kommunens

inhyrda lokaler.

Inhyrda lokaler

M Skolor
Forskolor
B Administrationslokal
Fritids
B Inhyrda moduler, BoU
B Inhyrd VoO
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VARD OCH OMSORG

Vard och omsorgs lokaler ér till stérsta delen inhyrda fran det kommunala
bostadsbolaget, Eslévs Bostads AB, Ebo, men lokaler hyrs dven in fran externa
fastighetséigare. Administrativa lokaler finns dven i kommunens egna fastigheter.
Inhyrning av lokaler for kommunens verksamheter skéts av servicendmnden,
vid nya eller férlingda hyresavtal mer 4n fem ar ska kommunstyrelsen godkinna
hyresavtalen. En total genomsyn av Vard och Omsorgs lokaler finns i "Plan for
lokalforsorjning 2022-2026 for Vard och Omsorg, Vo0.2020.0570”.

Aldreomsorgen bedriver sin verksamhet i vard- och omsorgsboenden, korttids-
boenden, bistandsbedomt trygghetsboende samt lokaler for dagverksambhet. I
forvaltningens prognos finns ett stort behov av kapacitetsokning for boende men
aven for lokaler for dagverksamhet. For att méta detta behov har arbetet med ett
nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demens startat. Hemvardens
personal finns i lokaler pa flera platser i kommunen.

Funktionsnedsittning hyr in lokaler f6r gruppboenden, serviceboenden, daglig
verksamhet och socialpsykiatri.

Socialtjianst 6ver 18 ar hyr in lokaler f6r 6ppen verksamhet och blockférhyrning
av bostéder.

Inom Vard och Omsorg finns &ven lokaler for administration och métesplats pa
Karidal.

Uppfoéljning lokalférsorjningsplan 2021-2025

Féljande projekt kommer att paborjas under 2021 och slutforas 2022. Budget
finns upptagen 2021, dessa projekt finns inte med i budget eller tidplan for 2022.
Varloken Omvandling fran sirskilt boende till bistandsbedémt trygghetsboende
Luggudde Renoveringsbehov

Albovagen Renoveringsbehov

Tegelbruksvagen Renoveringsbehov

Lokalforandringar till budget 2022

Under denna rubrik tas dven de projekt med som fanns med i LFP 2021-2025 da
nya rutiner fér budgetering av inhyrningar giller fér budget 2022.

Nytt sarskilt boende med inrikthing pa demensboende

En inledande basutredning ar gjord och utifran denna har féljande sammanfatt-

ning tagits fram:

* Eslovs kommun har ett behov av 70-90 nya platser pa sarskilt boendeplatser
2035

* 2025 uppgar det beriknade underskottet till ca 30 platser pa sarskilda boen-
den om prognosen gors utifran Sverigesnittet, Skanesnittet ger en lite ligre
prognos.

+ Ett nytt boende behovs 2027 utifran ovan.
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* Om ett nytt boende med 70-90 platser fardigstills 2027 kommer flera boen-
den att sta tomma, enligt dagens prognos fram till 2035. Dérfor foreslas att
det i det fortsatta arbetet ska beaktas om man bor etappindela projektet eller
senareldgga byggstart och ha tillfilliga paviljonger under en 6vergangstid.

* Inga befintliga lokaler behover ersittas, (utredning pagar fortfarande da plats-
besok inte varit méjliga under pandemin)

* Verksamheten ska bedrivas av Eslovs kommun

* Byggnaden ska &dgas av Eslovs kommun eller dess bolag

* Arbetet med att finna lamplig plats for ett nytt sirskilt boende har paborjats

I det fortsatta arbetet avsitts medel for projektledning bade pa Vard och Omsorg,
dir projektledaren ska folja projektet hela vagen fran nu till inflyttning av verk-
samheten, och pa Serviceforvaltningen for att driva byggprojektprocessen.

I projektet finns fortfarande manga 6ppna fragor, dessa kommer att tas med i det

fortsatta arbetet.

Dagverksamhet

Behovet av nya lokaler dr akut och tillfalliga lokaler behévs kortsiktigt.
Léangsiktigt kan dessa lokaler komma att ingé i det nya vard- och omsorgsboendet
inriktat pa demensboende.Verksamheten har flyttat till inspirationsldgenheten pa
Karidal och kommer senare inga i sirskilt boende med inriktning p4 demens.

Vard- och omsorgsboende

Inventering av befintliga lokaler &r gjord i samband med basutredning f6r
demensboendet. Férslag pé forbattringar ar identifierade och tas med vid omfor-
handling av hyresavtal:

* Trollsjogarden

* Olycke

» Kirrakra

* Solhillan

* Gjutaregarden

* Bergagarden

LSS-boende 2

Inhyrning av nytt LSS-boende for att klara kapacitetsokning och ersittning av
befintliga boenden, basutredning pabérjad. Denna inhyrning kommer 4ven vara
underlag féor kommande LSS-boende. LSS-boende 3 kommer att behéva upp-
handlas inom kort.

Modernisering av barnboende, Lapplandsvagen 11 A

Tidigare har man tittat pa en flytt av barnboendet till Goingevigen men idag ar
forslaget att bygga om befintliga lokaler pa Lapplandsvigen 11A, for att uppna
dagens krav. Basutredning pagar.

Goéingevagen

Verksamhetsanpassningar i samband med omférhandling av hyresavtal.
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Ny lokal daglig verksamhet

Lokalen som anvinds idag pa Trollsjogarden behover ga ater till boende och
dirfor behovs en ny lokal. Basutredning &r gjord.

Daglig verksamhet vid ridhuset

Verksamheten har framfort behov av en ny paviljong som ersitter befintlig pa-
viljong med stort underhallsbehov. Utredning ska ske for att klargéra om det ar
mojligt att anvinda de férskolepaviljonger med tillfilligt bygglov som ska rivas.

Daglig verksamhet, Skaneledsgruppen

Verksamheten har framfort behov av ny vinterverkstad, utredning kommer ske
under 2021.

Vasslegatan

Se ovriga lokalférdandringar.

Nya utredningsprojekt
Nya lokaler fér hjalpmedelsforrad

Verksamheten har framfort en 6nskan om att komma nirmare lokalerna pa
Kvarngatan 7.

Nytt psykiatriboende

En behovsanalys av ett sirskilt boende med psykiatrisk inriktning har gjorts
2016. Utredning av lampliga lokaler kommer att ske och en basutredning goras.

LSS-bostader

Behov av verksamhetsanpassningar i samband med omférhandling av hyresavtal
utreds for foljande bostader:

* Bjdrevigen

* Jéarnvdgsgatan

* Hasslebrovigen

* Kvarngatan 10 B

» Kvarngatan 10 G

* Kvarngatan 14 C
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Hemvardens lokaler Kvarngatan 7

Bade hemvérden och en hilso- och sjukvardsorganisationen vixer och lokalerna
ar redan underdimensionerade. En basutredning gillande lokalerna pa Kvarn-
gatan 7 kommer att genomforas.

Oppenvardsbehandlingen pa Ystadsviagen

Behov av utokad yta, detta ska beaktas vid hyresavtalets utgang.

Motesplats Karidal

Ersittningslokaler fér verksamhet som tillfilligt flyttat in i lokalerna under
pandemin. Fragan dr 16st genom att hemvarden har flyttat till Poliskroken och
forflyttningsutbildning har flyttat till Carl Engstromsskolan dédr de samutnyttjar
lokal med Barn och Familj.
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BARN OCH UTBILDNING

Barn och Utbildning bedriver sin verksambhet till stérsta delen i kommunens egna
lokaler. Verksamhetens lokalbehov bestar av férskolor, skolor och administrativa
lokaler. Ett detaljerat underlag som visar verksamhetens behov av lokalforind-
ringar och planerat behov av utokning av lokalytor dr framtaget av forvaltningen,
se drende BoF.2020.3072.

Befolkningsprognosen har en stérre 6kning av antalet barn 4n den tidigare prog-
nosen, sirskilt i slutet av prognosperioden som stricker sig till ar 2036. Under

ar 2020 har antalet forskolebarn 6kat mer dn prognosticerat, vilket orsakat viss
trangsel i forskolorna i Eslovs titort. Utbyggnaden av forskoleplatser kommer
att behéva justeras utifran detta. En ny befolkningsprognos togs fram i samband
med budgetarbetet som visade pa att behovet av férskoleplatser senarelades, se
vidare under sista stycket under avsnittet om befolkningsprognos ovan.

Det behovs mark- och planberedskap for forskola, eftersom behov av platser kan
uppsta mycket snabbt, och for grundskola, eftersom en ny skola kriver stora sam-
manhingande ytor som ir svart att astadkomma sent i planeringsprocesserna.

Uppfoéljning lokalférsorjningsplan 2021-2025
Nedan redovisas pagaende projekt med beviljad budget 2021.

Fridebo forskola
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Foérskolan ér inhyrd fran Eslévs Bostads AB, Ebo. Budget ér 4nnu ej avsatt for
projektet. I samband med omforhandling av hyresavtalet ska pedagogisk anpass-
ning av lokalerna goras. Projektet samordnas med Fridasroskolan. For att tillgo-
dose behovet av ersittningslokaler bér byggnadsarbetena i detta projekt starta
da ombyggnad av Vistra skolan &r klar, enligt tidplan hosten 2025. Beslutade
investeringsmedel i budget 2021 avser utredningar

Inhyrd forskola vaster

Inhyrning av forskola pé vister enligt kommunstyrelsens beslut Ks. 2019.0301.

Vid prioritering infor budget 2021 senarelades detta projekt utifran det behov
som var kint da. Idag ser kommunen att behovet av nya forskoleplatser dr betyd-
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ligt stérre utifran bade prognos och utfall. Detta gor att arbetet med att eftersoka
mark bor starta parallellt med inhyrningsprojektet, ifall hyresavtal inte kommer
att kunna tecknas. Behovet 4r minst sex avdelningar men helst atta, 105 till 140
platser. Den totala ytan berdknas till ca 1 400 kvm BTA for en forskola med sex
avdelningar i tva plan och 1 800 kv BTA for en forskola med atta avdelningar
i tva plan utifran konceptforskolorna som SKR har tagit fram. Da behovet av
nya forskoleplatser ér stort i Eslovs stad maste detta projekt prioriteras. Se dven
forskola Vister/Centrum nedan. Budget for projektet har dnnu inte tagits fram.

Forskola Marieholm

Detta dr en planerad ny forskola med 70 platser, norr om jarnvigen i Marieholm.
I samband med budget 2021 senarelades detta projekt och faller nu utanfor
planperioden. Detaljplanen dr antagen. Projektet avvaktar kommande lokalfor-
sorjningsplan.

Vitsippans forskola, tidigare kallad Nya Skogsglantan

Ny forskola invid Skogsglantans férskola med atta avdelningar, 140 platser.
Foérskolan dr bade en kapacitetsokning och ersittning fér gamla Skogsglantans
forskola som har tidsbegransat bygglov. Den nya byggnaden ar avropad fran
SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Detaljplanearbete pagar. Den totala ytan
beridknas till 1850 kvm. Behov av ersittningslokaler se ”Lokalférédndringar till
budget 2022” nedan.

Blasippans forskola tidigare kallad Stehag Séder

Nybyggnad av forskola pa nytt exploateringsomrade i sédra Stehag, med sex
avdelningar, 105 platser. Den totala ytan berdknas till 1337 kvm. Forskolan
kommer att ersitta Gyabo och Trollhassels férskolor och mota behovet av fler
forskoleplatser. Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal f6r férskolelokaler.
Det tillfalliga bygglovet for forskolan Trollhasseln forlangs till 2027-10-01. Idag
planeras byggnaden avvecklas nir verksamheten flyttat in i forskola Séder. Skulle
behov av lokalen finnas fram tills det tillfilliga bygglovet gar ut tas detta med till
lokalforsorjningsplan 2023.

Haggebo férskola Flyinge

Tillbyggnad av befintlig férskola med tva avdelningar och utékning av lekyta.
Tillbyggnaden ska ersitta Pegasus férskola som har tidsbegriansat bygglov.
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Ortofta/Viggarp

Planerad nybyggnad av foérskola med fyra avdelningar, 70 platser.

Forskolan ér tinkt att ersitta Sockertoppens forskola vid idrottsplatsen i Ortofta
som har tidsbegrédnsat bygglov vilket gar ut 2023-03-08 med moijlig férlingning.

Ett exploateringsprojekt med ca 80-100 bostdder pagér i Viggarp. I detta arbe-
te ingar dven markforhandling f6r en ny permanent forskola. Basutredning f6r
projektet dr paborjad men avvaktar markférhandlingar och detaljplanearbete. Ny
avstaimning gors vid LFP 2023-2027. Avvecklingskostnader f6r Sockertoppens
forskola behéver beaktas i samband med flytt till ny forskola. Detta projekt finns
inte med i budget 2022.

Violens forskola tidigare kallad Nya Norrebo

Nybyggnation av férskola med sex avdelningar, 105 platser. Den totala ytan
beriknas till 1250 kvm. Férskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for férskol-
elokaler. Gamla Norrebo forskola planeras att rivas da den nya byggnaden &r klar
men kan eventuellt behévas som tillfillig lokal. En del av gamla Norrebo forskola
revs 2020 for att ge plats at den nya foérskolan. Kostnad for rivning av resterande
gamla Norrebo forskola finns upptagen i driftsbudget for 2022. Innan gamla Nor-
rebo forskola rivs ska avstimning ske mot det aktuella behovet av forskoleplatser.

Angabo férskola

L ETGLS
Angabo

Angabo forskola, nybyggnad eller tillbyggnad. Avvaktar pagaende projekt. I sam-
band med budget 2021 senarelades detta projekt och faller nu utanfér planperio-
den. Utredning utifran detaljplan bor goras. Fastigheten ligger intill Husardngen
dir en storre utredning kommer ske, se lokaler f6r Kultur och Fritid nedan. Detta
projekt finns inte med i budget 2022.
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Kallebergskolan
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Killebergsskolan kommer anvindas som tillfilliga lokaler for eleverna pa Salle-
rupskolan. For att Killebergsskolan ska fungera for de yngre eleverna behover
anpassning goras av utemiljon samt kok

Framover kommer dven Vistra skolan och Fridasroskolan behova ersittningslo-
kaler i samband med ombyggnadsarbete och da bér dessa lokaler fungera som
tillfalliga lokaler dven for dessa skolor. I ett dnnu lingre perspektiv bor bade
mark och lokaler tas med i arbetet med genomférande av den férdjupade 6ver-
siktsplanen for Ostra Eslov.

Teknikcentrum
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I budget 2021 finns medel avsatta for anpassning av lokalerna da byggnaden var
tankt att anvindas som tillfillig lokal i samband med ombyggnad av Sallerup-
skolan. Nagra anpassningar av lokalerna behover inte géras for att fungera som
ersittningslokaler for Sallerupskolan som kommer anvinda ca 2/3 av byggnaden
till s16jd och larararbetsplatser. I ett lingre perspektiv bér bade mark och lokaler
tas med i arbetet med vid genomférande av den férdjupade 6versiktsplanen for
Ostra Eslov. Detta projekt finns inte med i budget eller tidplan for 2022.
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Vastra skolan

Utredningsmedel finns avsatta i budget 2021. En basutredning dr paborjad 2021
for att klargéra behov av underhall och verksamhetsanpassningar. Ombyggnads-
arbetena planeras starta hosten 2024 da tillfilliga lokaler kommer finnas pa
Killebergsskolan nir Sallerupskolans elever flyttat tillbaka till sina nya lokaler.

Fridasroskolan

Modernisering och verksamhetsanpassning av lokalerna.

Skolan &r inhyrd fran Eslévs Bostads AB, Ebo. Budget dr dnnu ej avsatt fér
projektet. I samband med omférhandling av hyresavtalet ska modernisering och
verksamhetsanpassning av lokalerna goras. Projektet samordnas med Fridebo
forskola. Basutredning dr pabérjad. For att tillgodose behovet av ersittningsloka-
ler bor byggnadsarbetena i detta projekt starta da ombyggnad av Vistra skolan ér
klar, enligt tidplan hosten 2025. Beslutade investeringsmedel i budget 2021 avser
utredningar.
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Norrevangskolan
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Avser utbyggnad av befintlig grundskolan F-6 fran tva till tre parallella klasser
per arskurs. I projektet ingar, forutom undervisningslokaler, utékning av kok och
matsal samt utemiljo. Den totala tillbyggnaden blir drygt 1 700 kvm.

Marieskolan

Tillbyggnad av befintlig skola f6r ytterligare 100 barn samt modernisering av
befintliga lokaler. Den totala tillbyggnaden blir knappt 1 400 kvm.

Sallerupskolan

Rivning av befintlig skola, nybyggnad av en treparallellig skola med ca 6 300
kvm och anpassning av utemiljo pa fastigheten dir Sallerupskolan ligger idag.
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Utredning &r gjord angéende ersittningslokaler och i samband med detta dr en
basutredning gjord.

Ersittningslokaler under tiden den nya Sallerupskolan byggs kommer finnas
bade pa Killebergsskolan och i paviljonger vid Sallerupskolan. Mellanstadiet
flyttar till Kéllebergskolan och f-3 far kompletterande lokaler i paviljonger som
placeras pa delar av fotbollsplanen.

Vasavangskolan tidigare kallad Nya Ostra skolan
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Projektet avser renovering och anpassning av Gamla Bergaskolans lokaler genom
byte av fasader, ombyggnad av 6stra delen av byggnaden samt rivning av aula.
Basutredning ar gjord for att samla tagna beslut.

Stehagskolan

IE:II'

Ombyggnad av Gyabo férskola till skollokaler till skollokaler, lokalerna ligger
inne i skolan. I samband med prioriteringar infér budget 2021 gjordes f6ljande
prioritering. ”Det dr mojligt for verksamheten att minska projektet. Uppskattad
kostnad 4r ca 2 milj fér de atgarder som skulle gora lokalerna mer lampliga
utifran verksamhetens behov. Atgirderna bor goras samma ar som forskola
Stehag soder firdigstills.” En basutredning kommer att goras for att klargora
vilka atgdrder som behover goras. Byggnadsarbetena kan starta nir forskolan
flyttat till forskolan Blasippan tidigare kallad Stehag Séder.
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Flyingeskolan

Projektet kommer att etappindelas, basutredning ar gjord for etapp ett.

Etapp1

For att klara dagens behov av lokaler behéver tva nya basutrymmen tillskapas.
Detta sker genom att hemkunskapsundervisningen flyttas till Olyckeskolan och
ett vilande utrymme tas i bruk.

For att fa bittre forutsittningar for fritidshemmet att bedriva en bra och sam-
manhallen verksambhet, byter fritidshemslokalen vid idrottshallen plats med
biblioteket vid matsalen. Det ger ocksa forutsittningar att bygga ut diskinlam-
ningen pa en del av den nuvarande biblioteksytan. Diskinlimningen ar idag
underdimensionerad och fungerar mindre bra. I samband med detta behover
anpassningsatgirder goras. Etapp 1 kommer medféra hogre kostnader 2021 dn
vad som dr fordelat i budget. Den forandrade fordelningen av budget mellan
aren kommer att redovisas i kommande varprognos. Den totala projektbudgeten
andras inte i samband med etapp 1.

Etapp 2

I etapp 2 planeras att skolan anpassas till tva paralleller per arskurs, 350 elever.
Befintligt lokalprogram for tvaparallellig skola &k f-6 anvinds som utgangspunkt.
Denna forandring behéver vara klar tidigast 2026, anpassning av tidplan gors
mot pagéende detaljplanearbete. Budget for etapp 2 justeras nir basutredning for
denna etapp &r gjord.

Fragan om att frikopa paviljongerna tas med i en inledande basutredning for
etapp tva.
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Lokalférandringar till budget 2022

Ersattningslokaler gamla Skogsgldntan

For att tillgodose behovet av forskoleplatser da Skogsglantan rivs kommer inhyr-
ning av forskolelokaler pa vister i Eslovs tétort goras.

lordningstéllande av ytor inom "Idrottsparken”

Idrottsparken dr ett projekt som Barn och Utbildning fért fram da de kommer
forlora ytan i 6ster, markerad med blatt i kartan ovan, néir den siljs. Projektet
kommer ge ytan, markerad med rott, en skogskaraktér. Parrallellt med detta
investeringsprojekt kommer underhéllsarbeten i form av upprustning av friidrotts-
ytan oster om den roda ytan goras. Dessa ytor ligger inom det omrade som kallas
Idrottsparken i den fordjupade oversiktsplanen for Ostra Eslov. Den fordjupade
oversiktsplanen foreslar att omvandlingsplanerna for omradet tas fram tillsam-
mans med féreningar och verksamheter i omradet. Utifran detta tas forslag pa
budget fram bade utifran direkta onskemal fran Barn och Utbildning och atgirder
som ska tas fram tillsammans med féreningar med verksamhet inom omrédet.

Nya utredningsprojekt
Forskola Vaster/Centrum
Denna férskola behovs bade for kapacitetsékning och for att ersitta ett antal plat-

ser som finns i mindre ldmpliga lokaler. Projektet bor starta sa snart som mojligt
da denna forskola kan komma att behévas innan inhyrd férskola pé vister ar klar.

Behovet dr minst sex avdelningar men helst atta. Den totala ytan beréknas till ca
1400 kvm BTA for en sex avdelningsforskola i tva plan och 1800 kvm BTA for en
atta avdelningsforskola i tva plan utifran konceptférskolorna som SKR har tagit
fram. Arbetet med att finna limplig mark och att ta fram en basutredning till
denna forskola maste prioriteras. Utredningsmedel finns avsatt i budget.
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Ostra Stro skola
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Barn och Utbildning har patalat att byggnaden har dalig tillganglighet och brist
pa komplementlokaler. Serviceforvaltningen har framfért behov av invsteringar i
all teknik.

Marieskolan

Verksamheterna har framfort att 6versyn av kok, matsal och idrottslokaler bor
goras utifran bade Serviceforvaltningens och Barn och Utbildnings behov, men
aven utifran Kultur och Fritids majlighet att samutnyttja lokalerna.

Utredningen 4r avslutad da idrottslokalerna 4r atgidrdade genom ombyggnad av
befintliga omklddningsrum och da kok och matsal ingar i koksutredningen som
gors for alla storkok i kommunen.
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GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNING

Barn och utbildningsforvaltningen bedomer att deras lokalbehov i stort &r vil
tillgodosett, inte minst med tanke pa den renovering och ombyggnad av Hus C
(gamla Ostra skolan) som ska goras.

For framtiden &r det 6nskvirt att mojligheter till en expansion av verksamheten

i ndrheten av Carl Enstrém-skolan pa lang sikt mojliggors. Det ar ocksa onskvirt
att de delar av gymnasieundervisningen som finns pa Bergaomradet och i kvarte-
ret Hyveln pa sikt flyttar till lokaler nirmare huvudbyggnaderna. Mest angelaget
ar fordons- och elprogrammen som i dag finns pa Hyveln, men det vore en stor
fordel om dven idrottsundervisningen kunde ske i direkt anslutning till Carl Eng-
strom-skolan. Onskemal att flytta ven byggprogrammet och gymnasiesirskolan
finns, men bedéms som mindre angeléget.

For ndrvarande ar det inte prioriterat att flytta de delar av gymnasieundervis-
ningen som finns pa Berga omradet och de delar som finns inom kvarteret Hy-
veln till Carl Engstroms skolan, motsvarande giller dven idrottsundervisningen.

Uppfoljning lokalforsérjningsplan 2021-2025

Carl Engstrom-skolan

Skoltorget vid Carl Engstrom-skolan

Ombyggnaden ir firdigprojekterad i samband med ombyggnad av Ostergatan.
Projektet samordnas med Carl Engstrém-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan.

Carl Engstrém-skolan byggnad C, Gamla Ostra skolan

Projektet omfattar dndring av planlosning fo6r verksamheten sa att arbetsrum och
skolsalar iordningstills, hiss installeras, byte av tak, fasadrenovering, ytskikts-
renovering och nya installationer. Projektet samordnas med Skoltorget vid Carl
Engstrom-skolan. Ersittningslokaler 16ses inom skolans lokaler.
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Barn och Utbildning har framfért behov av att atgiarda arbetsmiljén. Innan nagra
permanenta l6sningar gors i byggnaden kommer kommunledningskontoret begi-
ra ett utredningsuppdrag av hela Trollsjbomradet utifran ett bredare perspektiv.
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KULTUR OCH FRITID

Kultur och Fritid 4r en lokalintensiv verksambhet, till stérsta delen 4gs dessa lo-
kaler av Eslévs kommun. Forutom de lokaler som anvinds for Kultur och Fritids
egen verksamhet ingar i férvaltningens arbete dven lokaler till féreningsverk-
samheten i kommunen. Nar det giller lokaler till féreningsverksamheter har det
identifierats ett behov av att ta fram bedomningsgrunder for att klargora till vilka
verksamheter och pa vilket sitt kommunen ska bista med lokaler. Pa forvaltning-
en pagar ett arbete med att ta fram ett fritidspolitiskt program och i samband
med detta kommer dven fragorna ovan belysas.

Kultur och Fritid ansvarar for merparten av korttidsuthyrningen av kommunens
lokaler utifran den taxa som kommunfullmiktige antagit.

Uppfoéljning lokalférsorjningsplan 2021-2025
Nedan redovisas pagaende projekt med beviljad budget 2021.

I lokalf6rsérjningsplan 2021-2025 fanns upptaget anpassning av lokalen i sam-
band med omforhandling av hyresavtal. Vid framtagning av basutredning har det
framkommit att de atgdrder som idag behéver goras dr underhallsatgarder.

Inom en 10- till 15-arsperiod kommer det troligen bli aktuellt att byta ut biograf-
stolar, rida och heltickningsmattor. Detta innebér en storre investering och bor
finnas med i kommande lokalférsorjningsplanering.
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Kulturskolan
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Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga
till Lilla Teatern for att méta kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten
har startat, basutredning for att sammanstilla forutséttningarna for projektet ar
gjord. Detaljplanearbetet pagar och de nya lokalerna beriknas sta klara till ar
2024. Uppsigning av lokalerna pa Ostergatan samordnas med firdigstillande

av tillbyggnaden pé Lilla Teatern. Eventuellt behov av ersittningslokaler tas till
lokalf6rsorjningsplan 2023-2027.

Oversyn av idrottsplatser

Serviceforvaltningen har identifierat storre brister i lokalerna pa idrottsplatser-
na i Hurva, Kungshult och Gardstanga. Utifran detta kommer en basutredning
goras for att klargéra mojlig samutnyttjande av lokaler och eventuella behov av
atgirder. Ovriga tidigare redovisade arbeten kommer goras under 2021.

Oversyn av korttidsuthyrningen av kommunens lokaler

I detta arbete kommer forst en genomlysning goras av vilka lokaler kommunen
hyr ut och dérefter klargérs vem som bist skéter korttidsuthyrningen av de olika
lokalerna. Oversynen kommer ske kring organisationen i dessa fragor i syfte att
fa en transparens och tydlighet i dessa lokalfragor.

Ansvarsférdelning vid uthyrning av idrottsplatser och féreningslokaler

Nir det giller denna typ av lokaler har kommunen béade ett ansvar som fastig-
hetsdgare och som ansvarig for kommunens féreningsverksamhet genom bland
annat bidrag till féreningarna. Denna fraga kommer att utredas, i forsta hand
utifran organisation och ansvarsférdelning. Syftet dr att fa en transparens och

tydlighet i dessa lokalfragor.

Gamla brandstationen, 81012, Gréna torg, Kastanjen1,

Se ovriga lokalforandringar

30 (39)

41(150)



ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORJNINGSPLAN FOR AREN 2022£2026
ANTAGEN AV KOMMUNSTYRELSEN 2021£1111130

42 (150

Ekenasgarden

Utredning av fastigheten &r gjord och Serviceforvaltningen har konstaterat att
Ekenisgarden har stora tekniska brister. En basutredning kommer att géras
utifran ett fastighetsagarperspektiv och ur ett stadsbyggnadsperspektiv for att
klargora eventuella behov av atgiarder. Hyresgister i byggnaden dr idag Eslovs
musiksallskap och Eslovs Cykelklubb.

Nya utredningsprojekt

Idrottslokaler Léoberod

Onskemal har framforts om fler omkladningsrum vid idrottsplatsen i Loberod
och gris pa befintlig grusplan. Vidare har féreningslokalen for luftgevirsskytte i
Skyttegaraget stora brister. Utifran detta kommer en basutredning géras for att
klargéra eventuella behov av atgirder och méjligheten att samutnyttja lokaler.
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Gasverket

Idag bedrivs ungdomsverksamhet i byggnaden. Verksamheten upplever det
geografiska liget och utomhusmiljén som bra, samtidigt som man framfort
onskemal om att tillgdnglighetsanpassa byggnaden sé att de kan fa tillgang till
de outhyrda lokalerna pa andra vaningen. Verksamheten ir i behov av utokade
lokaler redan nu, och da befolkningsprognosen f6r malgruppen 6kar for varje
ar ar detta en angeldgen fraga for att kunna bedriva en trygg och dandamalsenlig
ungdomsverksamhet.

Serviceforvaltningen har aviserat att de ser behov av att byta tak och ventilation i
byggnaden. Utifran detta kommer en basutredning goras for att klargéra eventu-
ella behov av utokade verksamhetsytor, samutnyttjande och atgérder i byggnad.

Eventuella verksamhetsanpassningar bér samordnas med byggnadens fastighets-

underhall.

Karlsrobadet
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Enligt beslut i kommunfullmiktige den 25 oktober 2021 kommer badet 6verga

i kommunal dgo. Utifran detta kommer en basutredning goras for att klargéra
eventuella investerings behov till lokalférsorjningsplan 2023. Atgirder som beho-
ver goras 2022 finns upptagna i budget 2022.
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Konstgrasplan

Kultur och Fritid ser ett stort behov av en ny konstgrasplan bade utifran hur
befintliga konstgrasplaner anvinds idag och att antalet konstgrésplaner i kommu-
nen dr lagt i jimforelse med 6vriga kommuner i landet. En basutredning kommer
att goras for att klargora eventuella behov av ytterligare en konstgrasplan.

Husarangen

Basutredning dr paboérjad for ny byggnad efter branden 2021-02-14. Projektet
kommer att inga i en utredningen av framtida rekreationsomrade pa Husar-
angen, Karlsrobadet och angrinsande parkmark som gors pa Kultur och Fritid.
Utredningsmedel finns avsatta i budget 2022.

33 (29)

44 (150



ESLOVS KOMMUNS OPERATIVA LOKALFORSORJNINGSPLAN FOR AREN 2022£2026
ANTAGEN AV KOMMUNSTYRELSEN 2021f111f130

45 (150 )
OVRICA LOKALFORANDRINGAR

Uppfoéljning lokalférsorjningsplan 2021-2025
Gamla brandstationen, 81012, Gréna torg, Kastanjen1,

Fastigheten ligger i ett exploateringsprojekt. Lokalerna kan hyras ut upp till,
2024-12-31 utan besittningsskydd. Dé fastigheten ligger som ett exploaterings-
projekt behover utredning starta for att klara ut effekterna av projektet for foren-
ingar som hyr lokal i byggnaden, boule, taekwondo.

Radhuset

Lokalerna ska iordningstillas till generella administrativa lokaler for kommu-
nens verksamheter utan speciella krav pa ljud, sikerhet, arkiv med mera. Antal
arbetsplatser kommer vara upp till ca 65, beroende av vilka ytor som avsitts till
annan verksamhet s som konferens- och samtalsrum med mera. Basutredning ar

gjord och projektet genomférs av Serviceférvaltningen.

Akermans vag

Verksamheten sitter kvar pi Akermansvig tills lokalerna i Radhuset ir klara. Da
kommer personal fran Stadshuset flytta till Radhuset och verksamheten som idag
sitter pa Akermansvig flyttar till Stadshuset.

Vasslegatan

Projektet innefattar renovering till bostad.

Backakra

Byggnaden star tom och Serviceforvaltningen arbetar med att hyra ut den for att
ticka kommunens kostnader.

Johnssons minne

Byggnaden kommer att siljas under 2022.

Féreningstorget 6 (fd. Polishuset)

Den norra flygeln anvinds i dag av hemvardens personal, lediga lokaler finns i
den sodra flygeln.

Stadshuset

En forstudie av Eslovs framtida stadhus utifran hur lokalerna ska anvindas ar
gjord, denna kommer att foljas av vidare utredning av alternativa arbetsformer.
Direfter kommer fragan om framtida lokaler, bade befintliga och ev. nya, utifran
forstudien och resultatet for alternativa arbetsmetoder utredas.

Projektet "Trygg och siker foajé”, vilket omfattar ombyggnad av foajé, iordning-
stillande av samtalsrum i direkt anslutning till foajé samt ny teknik for las, larm
och inpassering.
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Ortofta Folkets Hus

Enligt tidigare beslut ska fastigheten siljas. Da det idag bade finns férskola och
idrottsverksamhet i omradet som nyttjar fastigheten fér parkering med mera,
kommer f6rséljning avvakta tills vidare.

Lokalforandringar till budget 2022
Avveckling av paviljonger med tillfilligt bygglov
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Kostnad f6r avetablering av paviljonger med tidsbegransat bygglov, Trollhasslen,
Trollet, Pegasus och Skogsgldntan finns upptagna i driftsbudget for 2022.
Bygglovet for Trollhasslen forlidngs, se forskola Stehag séder.

Skogsldntans avetablering sker nir tillfallig inhyrning pé vister ar klar.

Ovriga paviljonger avetableras senast nir det tidsbegransade bygglovet gar ut.
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MARK FOR KOMMUNENS VERKSAMHETSLOKALER

Markreserv pa befintliga férskolor:
Paletten har en stor tomt, utbyggnad kan utredas
Lindebo har en stor tomt, utbyggnad kan utredas

Norrebo projekt med nybyggnad av sex avdelningar pagar. Ytterliggare utbygg-
nad efter rivning kan utredas.

I lokalférsérjningsplan 2021-2025 finns redovisat mojlig utbyggnad pa befintliga
skolor och forskolor for hela kommunen.

Markreserv - ej utnyttjad detaljplanelagd mark

Nedan visas idag kidnda fastigheter med planritt for kommunal verksamhet

i tatorten Eslov. I sammanstéllningen kan saknas fastigheter d& kommunens
detaljplaner inte dr digitaliserade. Detta gor att det ar mycket tidskravande att
ta fram en total sammanstéllning av fastigheter som dr méjliga att bebygga for
kommunens verksamheter.

Bostéder/Skola Allmant andamal
Smultronet 1, Eslév Biackdala Histen

Tl |Karlsro

. Backdala
Gardstanga 15:31 Centrumverksamhet
Giddan 3
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Ny mark till kommunala verksamhetslokaler

I samband med att kommunen vixer dr det av storsta vikt att behovet av mark
for kommunens verksamheter beaktas. Detta arbete behover intensifieras for de
konkreta behov som tagits upp under respektive verksamhet ovan, men aven foér
att tillgodose att kommunen i framtiden har avsatt mark fé6r kommunens verk-
samhet. Processen fran att behov av nya lokaler ar identifierat tills inflyttning &r
en lang process som kan forkortas betydligt om limplig mark finns avsatt.

Lokaliseringsutredning for forskola vister/centrum samt sérskilt boende med

inriktning pa demens péagar.
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TIDPLAN INVESTERINGAR

Investeringsprojekt

2022

2023

2024

2025

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Ersattningslokaler

Kallebergskolan, ny utemiljd/omb kok

Ombyggnad kdk kan bara utféras under sommarlov

Forskola

Norrebo , 18-A

Nya Skogsglantan, 19-B

Angabo, tidplan i komnmande lokalférsérjningsplan

Ortofta/Vaggarp, 19-E, tidplan kompletteras i kommande LFP

Flyinge forskola Haggebo, 19-H1

Stehag séder, 18-D

Forskola centraltvaster, dnskad inflyttning 2025

Grundskola

Marieskolan, 18-G

Sallerupskolan, 18-F

Ersattningslokaler Sallerupskolan

Norrevangskolan 18- E

Stehagskolan, 18-H

Flyinge skolan ,19-H2

Etappl, paborjas 2021

Etapp 2, tidplan tas fram i samband med basutredning

Nya Ostra skolan, etapp 2 B, 8k 7-9,18-J

Vastraskolan

Idrottsparken

Gymnasieskola

Skoltorget vid Carl Engstrémskolan

Gamla Ostra skolan, 18-

Kultur och fritid

augusti

januari

juli

augusti

Kulturskolan

Husarangen

juli

augusti

Planerad byggstart avvaktar pagaende utredning

Karlsrobadet

Projektet kommmer troligen fortsatta, basutredning till LFP 2023

Vard och Omsorg

Demensboende

Ovriga férvaltningar

Radhuset, 20-A

Stadshuset

Forstudie

Foajén

Vasslegatan

Tidplan tas fram nar omfattning av ombyggnad ar klar

- Basutredning - Ks, Verksamhet, SeN

Markféorhandlingar/detaljplan - Ks

- Projekt - SeN

Inflyttning - Verksamhet
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TIDPLAN INHYRNINGAR

Investeringsprojekt

2022

2023

2024

2025

Q1

Q2 Q3 Q4 Ql

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

Q1

Q2

Q3

Q4

PROJEKT TILL BUDGET 2022

Vard och Omsorg

LSS-boende 2

LSS-boende 3, avvaktar LSS-boende 2

LSS-boende 4, avvaktar LSS-boende 2

Goingevagen

Lapplandsvagen 11 A, moderinisering

Trollsjdgarden

Olyckehemmet

Karrakra

Solhallan

Gjutaregarden

Bergagarden

Ny lokal daglig verksamhet

Daglig verksamhet vid ridhuset

Daglig verksamhet, Skaneledsgruppen

Barn och Utbildning

Tillfalliga forskolelokaler pd vaster

UTREDNINGSPROJEKT, TIDPLAN TILL LFP 2023

Tidplanen
Tidplanen
Tidplanen
Tidplanen
Tidplanen

Tidplanen

anpassas till lediga lagenheter
anpassas till lediga lagenheter
anpassas till lediga lagenheter
anpassas till lediga lagenheter
anpassas till lediga lagenheter

anpassas till lediga lagenheter

Vard och Omsorg

Sarskiltboende inriktning demens

Nya lokaler for hjalpmedelsforrad

Nytt psykiatriboende

Bjarevagen

Jarnvagsgatan

Hasslebrovagen

Kvarngatan 10B

Kvarngatan 10G

Kvarngatan 14 C

Hemvardens lokaler Kvarrngatan 7

Oppenvardsbehandling

Barn och Utbildning

Fridasroskolan

Fridebo

Inhyrd forskola vaster

Basutredning — Ks, Verksamhet, SeN

Hyresavtal

Inflyttning — Verksamhet

Eventuella evakueringslokaler ej redovisade
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Yttrande over forslag till Trafikstrategi i Eslovs
kommun

6
GoV.2021.0588
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ESLOVS GoV.2021.0588

KOMMUN

2022-01-20

Erik Lensell Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362034

erik.lensell@eslov.se

Yttrande forslag till Eslovs trafikstrategi 2035

Arendebeskrivning

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden Eslovs kommun har tagit fram ett forslag till
trafikstrategi 2035 for kommunen. En trafikstrategi dr ett planeringsdokument som
beskriver hur trafiksystemet bor utformas for att stodja samhillsutvecklingen i
riktning mot kommunens uppsatta mal. I trafikstrategin hanteras avviagningen mellan
konkurrerande intressen och avviagningen mellan trafikslagen. Detta &r Gymnasie-
vuxenutbildningsndmndens yttrande Gver forslaget.

Beslutsunderlag

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 224, 2021 Trast - trafikstrategi i
Eslovs kommun

Foljebrev till Trafikstrategi 2035 f6r Eslovs kommun

Eslov trafikstrategi 2035

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut §198, 2020 Uppdrag att ta fram en
trafikstrategi och trafikplan for Eslovs kommun

Beredning

For trafikstrategin i Eslovs kommun finns det framtaget ett inriktningsbeslut vars
funktion &r att sdtta ramarna for strategins innehall och fokusomraden.
Inriktningsbeslutet for trafikstrategin formuleras:

“Inom tdtorterna Eslov, Marieholm och Léberod préglas gaturummen av trygga och
sdkra miljéer som skapar goda mdjligheter for fotgdangare och cyklister. Oavsett val
av transportmedel dr framkomligheten och tillgingligheten god. Infrastrukturen
stodjer ett levande ndringsliv och underldttar ett gott foretagsklimat. De olika
trafikslagen samverkar for att skapa en god stadsmiljé. Arbetspendling sker till hog
grad med hallbara transportsdtt tack vare goda kopplingar till kollektivtrafiknoder
fran gdng-, cykel- och biltrafiken.”

P& orterna Eslov, Marieholm och Loberdd finns ett kommunalt huvudmannaskap
over for vaghallningen. Pa dvriga orter ansvarar annan véghallare.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Inriktningsbeslutet har konkretiserats i fyra 6vergripande mal. Malen syftar till att
gora det latt att resa hallbart 1 Eslovs kommun, skapa framkomlighet till allt {or alla,
gora Eslovs kommun sammankopplat samt skapa en trygg, siker och tillgénglig
trafikmilj6. For att tydliggora vad de overgripande malen innebér for de olika
trafikslagen gdng och cykel, kollektivtrafik, bil och parkering samt tunga transporter
och gods, har delmél tagits fram. Strategierna dr kopplingen mellan delmélen och
atgarderna i trafikplanen.

Delmalen som ndrmast berdr ndmndens verksamhetsomrade ar:

Skapa sdkra vigar for fotgdngare och cyklister till skolor och andra storre
madlpunkter for barn och unga

En av strategierna for att nd delmalet ar att hastighetssdkra gang- och cykelpassager.
Denna strategi ér tillimpbar vid Carl Engstromgymnasiet dédr delar av verksamheten
bedrivs norr om Ostergatan och andra delar sdder om. Ett tydligare nitverk av cykel-
och géngpassager i anslutning till skolan skulle sannolikt gynna elevernas mdjlighet
att ta sig till skolan gaendes eller cyklandes.

Gymnasieelever i Harlésa och Holmby har svart att inom rimlig tid ta sig med
kollektivtrafik till Carl Engstrémskolan.

Forslag till beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tar forvaltningens yttrande som sitt eget
och oversiander detta till Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden

Kerstin Melén-Gyllensten Erik Lensell
Forvaltningschef Utredare

2(2)
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. Sammantridesprotokoll 541 (80)
ESLOVS 2021-12-15

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

§ 224 MOS.2021.1058
Trast - trafikstrategi i Eslovs kommun

Arendebeskrivning

De antagna politiska malen dr styrande for verksamhetens mal. For att na det
politiska inriktningsmalet ’en vilutbyggd infrastruktur med goda kommunikationer”
behdver verksamheten ett styrdokument for trafikstrategi och trafikplan. Namnden
har darfor gett Miljo och Samhillsbyggnad i uppdrag att ta fram dessa dokument.

Nu dr arbetet med att ta fram en trafikstrategi klar och en remissversion har tagits
fram. Inriktningsbeslutet har konkretiserats 1 fyra dvergripande mél, delmal for
trafikslagen och strategier som sékerstéller att mélen nas.

Kommunstyrelsen antog den 5 oktober 2021, § 200, riktlinje for styrdokument 1
Eslovs kommun. Enligt riktlinjen ska strategier antas av kommunfullméktige. Som
en forsta del 1 processen skickas forslag pd strategi pd remiss. Dérefter inarbetar
ndmnden eventuella synpunkter i strategin innan forslaget gar vidare till
kommunfullméktige for antagande.

Niésta steg dr att ta fram en trafikplan som visar vilka konkreta atgarder som krévs for
att mélen ska nés.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse. Trast - trafikstrategi for Eslovs kommun

e Eslov trafikstrategi 2035

e Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut §198, 2020 Uppdrag att ta fram en
trafikstrategi och trafikplan for Eslovs kommun

e Sindlista

Beredning

Malet med en trafikstrategi ér att sdkerstélla att kommunen arbetar och verkar for att
trafiksystemet utvecklas i1 den riktning som politiskt beslutats. For att lyckas med
detta behover inriktningsbeslutet brytas ner och konkretiseras. Dérfor har fyra
Overgripande mal tagits fram med inriktningsbeslutet som grund.

For att tydliggora vad de dvergripande malen innebar for trafikslagen har delmal
tagits fram. Strategierna ar kopplingen mellan delmélen och dtgirderna 1
trafikplanen, som &r under framtagande.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-12-15

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

557 (180 )
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Inriktningsbeslut

G a’
Overgripande mal

S

&

Delmdl fér trafikslagen
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11t .

Strategler

=
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&

Inriktningsbeslutet:

”Inom tétorterna Eslév, Marieholm och Loberdd praglas gaturummen av trygga och
sdkra miljoer som skapar goda mojligheter for fotgdngare och cyklister. Oavsett val
av transportmedel dr framkomligheten och tillgdngligheten god.

Infrastrukturen stodjer ett levande néringsliv och underlittar ett gott foretagsklimat.
De olika trafikslagen samverkar for att skapa en god stadsmiljo. Arbetspendling sker
till hog grad med héllbara transportsitt tack vare goda kopplingar till
kollektivtrafiknoder frdn gang-, cykel- och biltrafiken”

De fyra overgripande mdlen:

- Létt att resa héllbart 1 Eslévs kommun
Hela resan-perspektivet ska ligga till grund for den 6vergripande planeringen, dir det
ska vara enkelt att byta mellan olika firdmedel. Detta genom att skapa tillgéngliga

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-12-15

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

hallplatser, gena strak, tydlig vagvisning till storre malpunkter, attraktiv turtdthet
samt goda parkeringsmdjligheter for bade cykel och bil.

- Framkomlighet till allt, for alla

Det ska finnas en tydlig gatuhierarki sa att samtliga firdmedelstyper kan samspela i
det befintliga trafiksystemet. Déar oskyddade trafikanter &r prioriterade, samtidigt som
alla trafikanter har en tydlig plats i trafiksystemet.

- Ett sammankopplat Eslovs kommun

Landsbygd, byar och tétort bor vara sammanlénkade, dar fokus ligger pa de hallbara
fardmedelsvalen cykel och kollektivtrafik. Kopplingen till omkringliggande
kommuner ska dven vara god. Sammankopplingen stirker foretagsklimatet och
gynnar néringslivet.

- Trygg, siker och tillgénglig trafikmiljo

Tatorterna préglas av trygga och sékra gatumiljéer som framjar cyklister och
fotgéngare. Trafikmiljoerna ska vara tillgdngliga sa att samtliga trafikanter upplever
god tillganglighet, men i synnerhet barn, dldre och oskyddade trafikanter.

Med hjélp av framtagna delmal och strategier kommer trafikplanen att tas fram.
Trafikplanen kommer bara att tas fram for de delar av gatunitet som kommunen har
huvudmannaskap for.

For att inriktningsbeslutet och det politiska inriktningsmélet ”en vilutbyggd
infrastruktur med goda kommunikationer” ska uppnas kommer trafikstrategin att
anvinds dven dér det inte & kommunalt huvudmannaskap, vid till exempel
planerings- och exploateringsprocesser.

Beslutsprocess

Trafikstrategin berér manga olika omraden av samhillsplanering och péverkar
ménniskors vardag. Darfor ar det viktigt med en bred forankring. Trafikstrategin
kommer att skickas till alla nimnder och olika intresseféreningar och grupper:

- Tillgénglighetsradet

- Region Skane

- Ndmnderna

- Byalag och byaforeningar

- Végforeningar

- Med flera (bilaga, séndlista)

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



. Sammantridesprotokoll 574 (180)
ESLOVS 2021-12-15

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Beslut

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden beslutar att skicka trafikstrategin for Eslovs
kommun pa remiss till kommunens samtliga ndimnder med flera enligt séndlista. Svar
ska inkomma senast den 4 mars 2022.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom
Kommunens samtliga nimnder
Med flera, enligt sidndlista

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kristina Jonsson

0413 - 62045
kristina.jonsson2(@eslov.se

Trafikstrategi 2035 for Eslovs kommun

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden har den 15 december 2021 tagit
belsut om att skicka Eslovs Trafikstrategi 2035 pa remiss for att fa in
synpunkter pé forslaget.

Synpunkter pa forslaget ldmnas, helst via epost (kristina.jonsson2@eslov.se)
senast den 4 mars 2022. Efter remisstiden kommer inkomna synpunkter
behandlas och eventuellt arbetas in i strategin. Nér det &dr klart kommer den
reviderade strategin ater till milj6-och samhéllsbyggnadsndmnden for
godkdnnande och for vidarebefordran till kommunfullméktige med forslag
att anta Eslovs Trafikstrategi 2035.

Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden

Kristina Jonsson
Utvecklingsstrateg

Milj6 och Samhallsbyggnad 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: MiljoochSamhallsbyggnad@eslov.se | www.eslov.se
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Eslovs kommun har drygt 34 300 invanare och cirka 3 600 verksamma
foretag med sammanlagt cirka 10 500 sysselsittningstillfillen. Ett
0 0o Slf 4 e
NN vilfungerande transportsystem &r en férutsittning for att vardagen ska
Drygt 34 300 invanare fungera f6r dem som bor och verkar i kommunen och for att féretagen ska
kunna bedriva sina verksamheter. Det 4r ocksa viktigt for att kommunen

ska kunna utvecklas och vixa.

En av de storsta utmaningarna i diskussionen om transporter &r att det

finns flera nivéaer att férhalla sig till, systemet ticker in allt fran korta

Cirka 3 600 verksamma lokala resor inom en titort till lingre resor mellan olika malpunkter
foretag i eller utanfér kommunen och det handlar bade om personresor och
godstransporter. Det 4r inte en typ av behov som ska tédckas utan flera
. olika.
I den kommunévergripande 6versiktsplanen beskrivs andra
Cirka 10 500 utmaningar kopplat till transportsystemet. Bland annat beskrivs det att
sysselsattningstillfdllen transportsystemet ”...4r en av de storsta anledningarna till utslipp av

vaxthusgaser. Under lang tid har samhillsplaneringen skett med bilen
som forutsittning. Det har inneburit 6kat fossilbrinsleberoende, simre
luft, mer buller och minskat framkomligheten f6r cyklister och gaende.”

Oversiktsplanen lyfter dven kopplingen mellan transporter och folkhilsa.

ationella och regionala mal och
e nationella miljdmalen® och
2050°.

vt sitt arbeta med

samt ramverk att utga fran.
ild och se vilka mojligheter

t ger i sin tur vigledning i
itera dem. Oversiktsplanen
Gver ta fram en trafikstrategi
vet ska utvecklas och vilka
ppna ett 6kat hallbart resande

2050



VAD INNEHALLER EN TRAFIKSTRATEGI?

En trafikstrategi ar ett planeringsdokument som beskriver hur
trafiksystemet bor utformas for att stodja samhéllsutvecklingen i riktning
mot kommunens uppsatta mal. I trafikstrategin hanteras avvigningen
mellan konkurrerande intressen och avvigningen mellan trafikslagen.

Till en trafikstrategi 4r det sedan mojligt att koppla en trafikplan.
Trafikplanen dr en handlingsplan, som visar vilka konkreta atgarder som
behovs och dr mest angeldgna i trafiksystemet. Trafikplanen utgar ifran
trafikstrategin. Atgirderna i trafikplanen leder till att malen som satts i
trafikstrategin uppnas.

Vision Eslov -
Skdnes basta
kommun att bo
och verka i

Nationella och
regionala mal
och strategier

\

|

Planer, riktlinjer,
policy och
rutiner

Till exempel
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TRAFIKSTRATEGINS
OMFATTNING OCH
AVGRANSNING

En trafikstrategi 4r ett 6vergripande paraply som ska peka ut den
langsiktiga inriktningen f6r kommunens strategiska arbete med
trafikfragor. De 6vergripande mal som presenteras i strategin

ska kunna anvindas som utgangspunkt i den kommunala
planeringen, fran 6versiktsplanering och strategiska markinkop
till detaljplanering och projektering. De kan ocksa fungera som
ett underlag for dialoger med externa akt6rer som exempelvis
Skanetrafiken och Trafikverket.

For trafikstrategin i Eslovs kommun finns det framtaget ett
inriktningsbeslut vars funktion &r att sitta ramarna for strategins
innehall och fokusomraden.

I inriktningsbeslutet namnges titorterna Eslév, Marieholm
och Loberdd. Detta beror pa att i dessa orter giller kommunalt
huvudmannaskap. Kommunalt huvudmannaskap betyder att
kommunen &r vighallare och ansvarig for drift, underhall och
investeringar.

I 6vriga delar av vignitet i kommunen giller enskilt
huvudmannaskap, vilket innebir att det dr andra 4n kommunen som
ar vaghallare som till exempel Trafikverket, vigsamfilligheter eller
viagforeningar.

Det kommunala huvudmannaskapet medfor befogenheter och
skyldigheter att arbeta med trafiken, vilket gor att kommunen tydligt
kan peka ut riktningen for det fortsatta arbetet dir den 4r vighallare.
Utifran trafikstrategin kommer Eslévs kommun att ta fram en
trafikplan med utpekade atgérder for de tre orterna.

I 6vriga delar av kommunen, med enskilt huvudmannaskap,
kommer Eslovs kommun ocksé att verka for att trafikstrategin
efterlevs genom att utgéa fran den i exempelvis planerings- och
exploateringsprocesser. Det kommer dock inte att tas fram en
trafikplan med éatgirder for dessa delar.




Malet med en trafikstrategi dr att sidkerstilla att kommunen arbetar

och verkar for att trafiksystemet utvecklas i den riktning som politiskt
beslutats. For att lyckas med detta behéver inriktningsbeslutet brytas ner
och konkretiseras. Darfor har har fyra 6vergripande mal tagits fram med
inriktningsbeslutet som grund.

For att tydliggéra vad de overgripande malen innebir for trafikslagen
har delmal tagits fram. Strategierna 4r kopplingen mellan delmalen och
atgdrderna i trafikplanen.

Delmalen och strategierna kan sedan implementeras i kommunens
l6pande arbete. Flera av dem blir konkretiserade som étgarder i en
trafikplan. Men 4ven i andra processer som exempelvis 6versikts- och
detaljplanering ska ansvarig forvaltning anvinda delmal och strategier for
att precisera och tydliggora de 6vergripande malen.

Q

Inriktningsbeslut

6./

@

Overgripande mal

Delmal for trafikslagen

RO eER

-
)

Strategier
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Overgripande mal
Inriktningsbeslutet har konkretiserats i fyra 6vergripande mal. Malen
syftar till att gora det litt att resa héllbart i Eslovs kommun, skapa
framkomlighet till allt for alla, géra Eslovs kommun sammankopplat, samt
@ skapa en trygg, siker och tillgdnglig trafikmiljo.

Overgripande mdl
Latt att resa hallbart i Eslévs kommun

Hela- resan- perspektivet ska ligga till grund fér den 6vergripande
planeringen, dér det ska vara enkelt att byta mellan olika

o fairdmedel. Detta genom att skapa tillgéngliga hallplatser, gena
R E Soten

strak, tydlig vigvisning till storre mélpunkter, attraktiv turtithet

samt goda parkeringsmaojligheter fér bade cykel och bil.

Framkomlighet till allt, for alla

Det ska finnas en tydlig gatuhierarki sa att samtliga
fairdmedelstyper kan samspela i det befintliga trafiksystemet.
Dir oskyddade trafikanter ér prioriterade, samtidigt som alla

trafikanter har en tydlig plats i trafiksystemet.

Ett sammankopplat Eslévs kommun
Landsbygd, byar och titort bér vara sammanlinkade, dér fokus
m ligger pa de hallbara firdmedelsvalen cykel och kollektivtrafik.
Kopplingen till omkringliggande kommuner ska 4ven vara
god. Sammankopplingen stirker foretagsklimatet och gynnar

niringslivet.

Trygg, saker och tillganglig trafikmiljé

Titorterna priglas av trygga och sikra gatumiljéer som framjar
cyklister och fotgingare. Trafikmiljoerna ska vara tillgingliga sa att
samtliga trafikanter upplever god tillgénglighet, men i synnerhet

barn, dldre och de oskyddade trafikanterna.

Delmal och strategier

Delmalen och strategierna tydliggor det arbete som krivs for att
6vergripande mal ska uppfyllas, se tabeller i kommande avsnitt som
inleds med en kort nulidgesbeskrivning. Trafikslagen har grupperats enligt
foljande:

* Gang och cykel

Delmal fér
trafikslagen

Strategier

* Kollektivtrafik
* Bil och parkering

* Tunga transporter och gods



Q
% ﬂ%r Gang och cykel

I Eslov gors knappt 50% av alla resorna under en kilometer till fots,
medan drygt 20% av resorna mellan 1-3 kilometer gors till fots. Cirka
25% av alla resor under tre kilometer gors med cykel. Inom Eslévs
tatort finns det ett sammanhéngande cykelnit, 4ven om det till viss
del forekommer cykling i blandtrafik. Cykelkopplingarna mellan

byarna i kommunen kan férbittras. Det finns inget utpekat gangniit i

kommunen.

Delmal

Strategi

Anknyter till foljande
overgripande mal

Oka andelen resor som
gors till fots och med cykel
i kommunen

Ta fram en tydlig prioritering for gang-
och cykelatgarder. Dels baserat pa

geografi och dels baserat pa typ av atgard.

Uppdatera Mobility Management-
planen sa att den har utgangspunkt i
trafikstrategins mal.

Gang och cykel ska utgéra
70% av alla resor under
3 km*

Uppdatera Mobility Management-
planen sa att den har utgangspunkt i
trafikstrategins mal.

Tydlig och enhetlig vagvisning/skyltning
for cyklar, bade inom och mellan
tatorterna som inkluderar malpunkter
och avstand.

Skapa ett sammanhangande cykelvagnat
genom att bygga ihop saknade lankar.

Skapa ett ssmmanhangande gadngnat i
Eslovs tatort.

FLEN

-

-

Tillgangliggdra
malpunkter for fotgangare
och cyklister

Tillgodose hogkvalitativ cykelparkering
med god lasbarhet vid stérre malpunkter
som exempelvis vid hallplatslagen.

Synliggoéra oskyddade trafikanter i trafiken.

3

FLEN

-

Oka trafiksékerheten fér
fotgangare och cyklister

Kontinuerligt arbeta med att
hastighetssakra gang- och cykelpassager.

Synliggodra oskyddade trafikanter i trafiken.

Oka tillgangligheten for fotgangare.

(3o | (Bo

FLEN

3o (Bo

*2018 gjordes 60% av resorna under 3 km till fots eller med cykel
(RVU 2018, Region Skane).
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Delmal fér
trafikslagen

ft

Strategier

Framkomlighet till allt,
for alla

Trygg, saker och tillganglig
trafikmiljo




Delmal for
trafikslagen

Strategier

Framkomlighet till allt,
for alla

Trygg, saker och tillganglig
trafikmiljo
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Delmal

% ﬂ%r Gang och cykel

Strategi
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Anknyter till foljande
oévergripande mal

Skapa ett tydligt och
sammanhangande gang-
och cykelnat

Skapa en funktionsbaserad indelning av
gang- och cykelvagnaten.

Tydlig och enhetlig vagvisning/skyltning
for cyklar, bade inom och mellan
tatorterna som inkluderar malpunkter
och avstand.

Skapa ett sammanhangande cykelvagnat
genom att bygga ihop saknade lankar.

Skapa ett ssmmanhangande gangnat i
Eslovs tatort.

Tillgodose god framkomlighet fér cykel pa
de cykelvagar som ar identifierade som
viktiga lankar. Cyklisterna ska i huvudsak
vara separerade fran motorfordon.

‘\D

Skapa sakra vagar for
fotgangare och cyklister
till skolor och andra storre
malpunkter for barn och
unga

Kontinuerligt arbeta med att
hastighetssakra gang- och cykelpassager.

Uppdatera Mobility Management-
planen sa att den har utgangspunkt i
trafikstrategins mal.

Ta fram en tydlig prioritering for
trafiksakerhetsatgarder géllande sakra
gang- och cykelvagar till skolor och storre
malpunkter for barn och unga.

Tillgangliggora
malpunkter for fotgangare
och cyklister

Tillgodose hogkvalitativ cykelparkering
med god lasbarhet vid stoérre malpunkter
som exempelvis vid hallplatslagen.

Synliggora oskyddade trafikanter i trafiken.

-

Foto: Eslivs kommun
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= Kollektivtrafik
I Eslovs kommun gors cirka 22% av alla resor med kollektivtrafik,
varav cirka 70% av alla kollektivtrafikresenirer gar eller cyklar till/
fran hallplats/station. Generellt sett dr turtdtheten hogre till Eslovs
titort gentemot 6vriga orter inom kommunen. I Eslovs titort finns
tva stadsbusslinjer och inom kommunen finns sju regionbusslinjer
till storre malpunkter i Skane. Busstrafiken kompletteras med fyra
tagstationer i Eslév, Marieholm, Stehag och Ortofta. Eslévs station

trafikeras av bade Oresundstag och Pagatig. Resterande tre stationer

trafikeras enbart av Pagatag ddar Marieholm trafikeras av Pagatag

mellan Helsingborg-Malms, medan Stehag och Ortofta trafikeras av

Pagatag mellan Kristianstad-Malma.

Delmal

Strategi

Anknyter till foljande
overgripande mal

Oka andelen
kollektivtrafikresor i
kommunen

Uppdatera Mobility Management-
planen sa att den har utgangspunkt i
trafikstrategins mal.

Arbeta for alternativa
kollektivtrafiklésningar som kan forsérja
omraden med lagre resandeunderlag.

Arbeta for en 6kad turtathet och
trafikering till de mindre orternai
kommunen.

Tillgodose en god framkomlighet for buss
pa de vagar som ar avsedda for busstrafik.

-
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40% av alla arbetsresor ska

Uppdatera Mobility Management-

goras med kollektivtrafik planen sa att den har utgangspunkt i (Wt o~
som huvudsakligt trafikstrategins mal. L
fardmedel N )
ardmede Arbeta for alternativa
kollektivtrafiklésningar som kan férsérja %_(,i " .
omraden med lagre resandeunderlag.
Arbeta for att utformning av tag och 9 R
bussar framjar arbete under resan. Ll
Arbeta for en 6kad turtathet och
trafikering till de mindre orternai %;’_ aal
kommunen.
Skapa battre Skapa goda kopplingar till kommmunens

férutsattningar for
kombinationsresor

kollektivtrafikhallplatser for gang, cykel
och bil.

Tillgodose hogkvalitativ cykelparkering
med god lasbarhet vid stérre malpunkter
som exempelvis vid hallplatslagen.

Tillskapa goda pendlarparkerings-
mojligheter i anslutning till
kollektivtrafiken.

Tryggt att ta sig till och
fran kollektivtrafiken

Gestalta stations- och hallplatsmiljoer sa
att de upplevs trygga och attraktiva under
hela dygnet.

-
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Delmal fér
trafikslagen

Strategier

Framkomlighet till allt,
for alla

Trygg, saker och tillganglig
trafikmiljo
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Delmal fér
trafikslagen

Strategier

Framkomlighet till allt,
for alla

Trygg, saker och tillganglig
trafikmiljo
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Bil pch parkering

Bil dr det dominerande firdmedlet f6r bade in- och utpendling

i Eslovs kommun. Firdmedelsférdelningen for bilpendlarna ar
cirka 55% for utpendlarna och 72% f6r inpendlarna. Kommunen
ar vaghallare i Marieholm, Esl6vs tatort och Loberod. Sedan ar
2017 &r parkeringen avgiftsbelagd till viss del i centrala Eslév och
i dagsldget finns det tva parkeringszoner. Beldggningsgraden pa
parkeringsplatserna i centrala Eslov varierar, men generellt sett hade

den kunnat 6ka sa att befintliga parkeringsplatser utnyttjas mer

effektivt.

Delmal

Strategi

Anknyter till foljande
overgripande mal
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Endast 20% av resor
kortare an 3 kilometer
utférs med bil*

Arbeta kunskapshojande for att minska
de korta bilresorna.

Arbeta for att dka cykelns konkurrenskraft
gentemot bilen.

-t

FoLN

Tillgodose bilparkering

Tillskapa goda majligheter for

i anslutning till viktiga pendlarparkeringar i anslutning till =/ "\
malpunkter kollektivtrafiken.
Uppna 80% Identifiera viktiga parkeringsplatser for bil
belaggningsgrad for i centrum. ?;{:_ &
bilparkering i centrum
Minska genomfartstrafiken | Identifiera lampliga fardvagar for @
genom tatorterna biltrafiken. s -
Gestalta infartsvagar sa att oskyddade @
trafikanter har god framkomlighet och == @
féretrade i korsningspunkter.
Anta en tydlig Prioritera gang, cykel och kollektivtrafik @
prioriteringsordning av framfor bilen. =e @
trafiken i gaturummet
Mojliggor fldde av biltrafik for de vagar @
som &r avsedda for biltrafik. W’
Identifiera lampliga fardvagar for o~ @
biltrafiken. 4 4
Anordna bilparkering Samla samtliga parkeringsfragor i ett
som framjar hallbara gemensamt forum for att kunna uppna i_.u{i @ "
transporter och ger en langsiktighet i parkeringsarbetet. -
Gl e 2 Uppdatera Mobility Management-
planen sa att den har utgangspunkt i E
trafikstrategins mal.
Tillskapa goda majligheter for -

pendlarparkeringar i anslutning till
kollektivtrafiken.

=

*= 2018 gjordes 33% av resorna under 3 km med bil
(RVU 2018, Region Skdne).



[ ]
[fo\——]% Tunga transporter och gods

I dagsliget transporteras gods bade pa vig och jirnvig.
Jarnviagstransporterna sker bland annat via det sa kallade
industrisparet. I dagsldget finns inget utpekat vignit for tunga
transporter inom orterna varfoér dessa leds via orternas gator
tillsammans med andra trafikslag.

Delmal

Strategi

Anknyter till foljande
overgripande mal

Skapa ett definierat nat for
tung trafik i orterna

Identifiera viktiga strak for tunga
transporter.

Styrning av tunga transporter till dmpliga
vagar.

Okad samverkan med
naringsidkare gallande
godstransporter

Verka for att effektivisera godstransporter
i Eslovs tatort.

Samarbeta med naringsidkare for att
hitta miljévanliga och valfungerande
transportldsningar.

Skapa god framkomlighet
for transporter och gods
pa utpekat vagnat

Identifiera viktiga strak for tunga
transporter.

Samverka och uppratthall en kontinuerlig
dialog med Trafikverket.

Oka anvandning av ny
teknik som resulterar i ett
minskat behov av tunga
transporter

Foto: Eslovs kommun

Introducera testbaddsprojekt for att skapa
en forstaelse for hur ny teknik kan nyttjas i
arbetet med minskat antal transporter.
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Delmal fér
trafikslagen

Strategier

Framkomlighet till allt,
for alla

Trygg, saker och tillganglig
trafikmiljo
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ESLOVS
2020-12-09
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 198 MOS.2020.1079

Uppdrag att ta fram en trafikstrategi och trafikplan for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

De antagna politiska malen dr styrande for verksamhetens mal. For att na det
politiska inriktningsmaélet ’en vilutbyggd infrastruktur med goda kommunikationer”
behover verksamheten ett styrdokument for trafikstrategi och trafikplan.

Styrdokumentet kommer att sammanfora trafikstrategi, trafikplan och
atgardsprogram till ett integrerat planeringsdokument. Det kommer att tydliggora hur
tatortens utveckling kan frimjas genom en vil avvigd hantering av trafikfrdgorna
samt att sambandet lyfts fram mellan markanvandning, bebyggelse, trafik och
minniskors val av transportsitt. Planeringsdokumentet ska beskriva hur
trafiksystemet 1 titorten behover utformas for att stodja samhallsutvecklingen 1
riktning mot kommunens uppsatta mal. I trafikstrategin hanteras avviagningen mellan
konkurrerande intressen och avvigningen mellan trafikslagen.

Arbetet kommer att utgé fran planeringsverktyget och handboken Trast, Trafik for en
attraktiv stad, anvints. En handbok framtagen av Trafikverket och Sveriges
kommuner och Landsting. Syftet med Trast dr att viigleda planerare och
beslutsfattare i arbetet med stadens trafikfragor. I Trast redovisas hur man kan gora
avvigningar mellan egenskaper som stadens karaktér, tillganglighet, trygghet,
trafiksékerhet och miljopaverkan. Egenskaperna kan frimja eller motverka varandra,
de kan ocksé konkurrera om tillgéngliga resurser. Darfor maste varje kommun géra
egna prioriteringar och anpassa insatserna efter sina behov och resurser.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse. Trafikstrategi och trafikplan for Eslovs kommun

Beredning

Oversiktsplan Eslov 2035 tar upp ett antal mal for alla olika trafikslag och nimner
dven nagra strategier for trafik. Det saknas dock en fordjupning om hur uppsatta mal
ska nds och hur mélen paverkar utformningen av tétorterna. Det saknas ocksa en
samlad kartldggning av det befintliga trafiksystemet och dess behov av dtgérder.
Utan ett sddant planeringsdokument ar det svart att sdkerstilla att framtida
investeringar 1 titortens trafikmiljo ndr de uppsatta malen 1 6versiktsplanen.
Trafikstrategi dr ett planeringsdokument som beskriver hur trafiksystemet i en téitort
bor utformas for att kommunen ska nd sina uppsatta mal. Den tar ett samlat grepp for

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2020-12-09

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

alla trafikslag. Trafikplan ar ett planeringsdokument som gar ner djupare i varje
trafikforslag och tar fram forslag till atgérder for att nd mélen, till exempel
utbyggnad av cykelvignitet for att bygga ihop saknade lidnkar i cykelsystemet.
Planen syftar till att stodja ett langsiktigt héllbart transportsystem dar gang-, cykel-
och kollektivtrafik prioriteras. Strategin kan tillsammans med 6vriga delar i
trafikplanen tjina som underlag for atgarder vid nyexploatering och ombyggnationer.

Trafikstrategin och trafikplanen ska samla samtliga trafikfragor i ett dokument och
fungera som stod for politiker, tjanstemén, foretag och organisationer som arbetar
med eller berors av den kommunala planeringen. Dokumentet underléttar samarbete
och kommunikation inom den kommunala organisationen. Trafikstrategin och
trafikplanen tar ett samlat grepp om trafikplaneringen i Eslov, Marieholm och
Loberdd och dess kopplingar till ovriga titorter i kommunen samt till det regionala
trafiknétet.

For att ta fram dessa dokument kommer handboken Trast (Trafik for en attraktiv
stad) anvdndas. Det dr en handbok framtagen av Trafikverket och Sveriges
kommuner och Landsting redan 2015.

En trafikstrategi och trafikplan behdver tas fram {for Eslov, Marieholm och Loberdd
for att sékerstélla att politiskt antagna mal nas. Det dr ocksa ett viktigt
planeringsdokument for verksamheten och investeringsbudgeten. Styrdokumentet ar
grunden och avgoérande for en bra budgetplanering och genomforande struktur.

I samband med budgetprocessen infor 2021 lyfte milj6 och
samhillsbyggnadsndmnden i sitt dskande en rad strategiska dokument inom Gata.
trafik och parks ansvarsomrade som det finns behov av att sétta av resurser till for
framtagande. Detta dskande beviljades inte. Miljo och Samhéllsbyggnad har for
avsikt att genom omprioriteringar i framforallt personalbudgeten skapa utrymme for
att frigora finansiella medel for genomforandet av trafikstrategi och trafikplan inom
tilldelad ram &r 2021. Vid en preliminir bedomning forvintas arbetet kunna startas
upp och genomforas samt forhoppningsvis avslutas inom tilldelad ram om
forvaltningen ges 1 uppdrag att ta fram detta dokument.

Yrkanden

Janet Andersson (S) yrkar att nimnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett
forslag pa trafikstrategi och trafikplan for Eslov, Marieholm och Loberdd. Beslutet
skickas till kommunstyrelsen for kéinnedom.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsgiang
Ordfoéranden stiller proposition pd yrkandet och finner att nimnden beslutar i
enlighet med Janet Anderssons (S) yrkande.

Beslut

- Uppdrag ges till forvaltningen att ta fram ett forslag till trafikstrategi och trafikplan
for Eslov, Marieholm och Loberdd. Beslutet skickas till kommunstyrelsen for
kédnnedom.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen - For kinnedom

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Kompetensforsorjningsplan 2022
7
GoV.2022.0030



77 (150)

ESLOVS GoV.2022.0030

KOMMUN

2022-02-01

Lovisa Frilén Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362374

lovisa.frilen@eslov.se

Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022

Arendebeskrivning

Medarbetarna &r kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ér en av
Eslévs kommuns storre utmaningar. En god kompetensforsorjning ska leda till att
kommunen framover klarar sitt samhéllsuppdrag, nar Eslovs kommuns politiska mal
och visionen om att vara Skanes bista kommun att bo och verka i. For att sdkra upp
att Barn och Utbildning klarar sitt uppdrag nu och i framtiden har en
kompetensforsorjningsplan tagits fram.

Kompetensforsorjning dr ett brett begrepp som innefattar att attrahera och rekrytera
ritt kompetens, utveckla och behalla befintliga medarbetare och vdrna om goda
avslut. Andra personalstrategiska omraden som arbetsmiljo, 16n, ledarforsérjning och
bemanning har stor betydelse for kompetensforsorjningen. En god arbetsmiljo kan
locka nya medarbetare till vara verksamheter men framforallt fa befintliga
medarbetare att trivas och vilja stanna kvar. Aven 16nebildningen kan vara en faktor.
Inte minst den 16nestruktur som rader i konkurrens med 6vrig arbetsmarknad och
nérliggande kommuner. Inom alla yrken ar det viktigt att vidareutvecklas och fa
kompetensutveckling. Individens kompetens behdver utvecklas och férdjupas under
hela det yrkesverksamma livet, dels for att kunna mota verksamhetens behov men
kanske framst for att ge personlig stimulans, utmaning och meningsfullhet vilket
bidrar till arbetsglddje. Medarbetare som redan finns i verksamheten och trivs ar
goda ambassadorer och en resurs 1 arbetet med att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Syftet med kompetensforsdrjningsplanen ér att kartlagga nuldget i organisationen,
tydliggéra kommande kompetensbehov samt att visa péd planerade atgérder och
arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pa kort och lang sikt.

Beslutsunderlag
- Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022
- Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning 2022 bilaga

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Kompetensforsorjningsplanen utgar ifran de fem omrddena Attrahera, Rekrytera,
Utveckla, Behélla och Avsluta (ARUBA). ARUBA-modellen hjilper till att fokusera
pa kompetensforsorjningsutmaningen ur flera perspektiv och bidrar till mer
heltdckande atgérder for att stidrka och sdkerstdlla den framtida
kompetensforsorjningen.

Utifrén en nuldgesanalys har Barn och Utbildning sett behov av atgarder inom
omraden kopplat till ARUBA, vilka har forts in i kompetensforsorjningsplanen.

Planen &r framtagen och samverkad tillsammans med berorda fackforbund inom
Barn och Utbildning.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner inriktningen for
kompetensforsorjningsplan for Barn- och utbildningsforvaltningen.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Kerstin Melén-Gyllensten Lovisa Frilén
Forvaltningschef HR-konsult

2(2)
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BoU kompetensforsorjningsplan

Medarbetarna &r kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ér
en av Eslovs kommuns storre utmaningar. Den demografiska utvecklingen,
med férre i yrkesverksam alder i forhéllande till unga och gamla, kommer
att oka efterfrdgan pa vilfardens tjdnster och minska andelen ménniskor
som stér till arbetsmarknadens forfogande. Utvecklingen innebéar ocksa att
de ekonomiska resurserna inte 6kar i samma takt som behoven. Dérfor blir
det extra viktigt att arbeta strategiskt och bedriva ett effektivt
kompetensforsorjningsarbete. En god kompetensforsorjning ska leda till att
kommunen framéver klarar sitt samhéllsuppdrag, nar Eslévs kommuns
politiska mal och visionen om att vara Skénes bésta kommun att bo och
verka i. For att sdkra upp att Barn och Utbildning klarar sitt uppdrag nu och
1 framtiden har denna kompetensforsorjningsplan tagits fram.

Kompetensforsorjning &r ett brett begrepp som innefattar att attrahera och
rekrytera ritt kompetens, utveckla och behalla befintliga medarbetare och
virna om goda avslut. Andra personalstrategiska omraden som arbetsmiljo,
16n, ledarforsorjning och bemanning har stor betydelse for
kompetensforsorjningen. En god arbetsmiljo kan locka nya medarbetare till
véra verksamheter men framforallt fa befintliga medarbetare att trivas och
vilja stanna kvar. Det handlar givetvis om den fysiska men dven om den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Aven 16nebildningen kan vara en
faktor. Inte minst den 16nestruktur som réder i konkurrens med 6vrig
arbetsmarknad och nérliggande kommuner. Inom alla yrken &r det viktigt att
vidareutvecklas och & kompetensutveckling. Individens kompetens behdver
utvecklas och fordjupas under hela det yrkesverksamma livet, dels for att
kunna méta verksamhetens behov men kanske framst for att ge personlig
stimulans, utmaning och meningsfullhet vilket bidrar till arbetsgléddje.
Medarbetare som redan finns i verksamheten och trivs dr goda
ambassadorer och en resurs 1 arbetet med att uppfattas som en attraktiv
arbetsgivare.

Syftet med kompetensforsorjningsplanen ér att kartlagga nulédget i
organisationen, tydliggéra kommande kompetensbehov samt att visa pa

1(12)



planerade atgérder och arbetssitt for att fylla kompetensbehovet pa kort och
lang sikt.

Sammanfattning

Infor framtagandet av kompetensforsorjningsplanen har Barn och
Utbildning sammanstéllt statistik géllande andelen behdriga pedagoger i
forvaltningens verksamheter, kommande pensionsavgangar och forvintad
personalomsittning. Innehallet 1 planen har sedan utvecklats i samverkan
med fackliga representanter, forvaltningens ledningsgrupp och dvriga
chefer. En arbetsgrupp har fokuserat sirskilt pa innehallet utifran en
strategisk kompetensforsdrjning i enlighet med kollektivavtalet HOK-21.

Statistiken visar att det inom Barn och Utbildnings pedagogiska
verksamheter dver lag finns en hog andel behorig personal. Det finns dock
behorigheter som upplevs sirskilt svarrekryterade déir det finns en oro for en
kompetensbrist langre fram. Nagra exempel pa sadana &r behoriga
forskollérare, fritidspedagoger, specialpedagoger, Ma/No-lirare och ldrare i
praktisk-estetiska &mnen.

Den totala personalomsittningen i Barn och Utbildnings verksamheter var
under 2021 11% vilket &r att betrakta som en normal personalomséttning.
Dock syns en hogre personalomsittning gillande vissa grupper, bland annat
fritidspedagoger och specialpedagoger vilka, som nimndes ovan, dessutom
ar svara att rekrytera.

Prognosen for pensionsavgangar visar inte pa nagra alarmerande siffror,
men en undersdokning avseende pensionsalder bland Barn och Utbildnings
medarbetare visar att de flesta gir i pension mellan 64 och 66 ars élder och
att valdigt fa personer viljer att fortsitta arbeta till 68 &r.

Kompetensforsorjningsplanen ar framtagen enligt ARUBA- modellen, dar
aktiviteter planeras utifrdn fem omraden: Attrahera, Rekrytera; Utveckla,
Behalla och Avsluta. Mot bakgrund av de demografiska utmaningarna, den
redovisade statistiken och diskussioner 1 olika samverkansgrupper ar
uppfattningen att Barn och Utbildning maste dgna storst fokus at aktiviteter
for att attrahera nya och for att utveckla och behélla befintliga medarbetare.
Detta innebér bland annat att forvaltningens marknadsforing ska vara
genomtdnkt och mélgruppsinriktad 1 ritt forum och att ett fortsatt stort fokus
ska laggas pa aktiviteter som bidrar till en forbattrad arbetsmiljo vilket vi
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tror bade leder till att befintliga medarbetare stannar kvar och att vi stiarker

varumadrket och Okar attraktiviteten hos potentiella medarbetare.

Overgripande personalnyckeltal
1 januari 2021 fanns 1193 tillsvidareanstéllda medarbetare i Barn och

Utbildnings verksamheter. Den 1 januari 2022 var motsvarande siffra 1219

tillsvidareanstéllda medarbetare. Vid tidpunkten hade 92% av de
tillsvidareanstillda medarbetarna en heltidsanstillning.

Det totala hélsotalet for Barn och Utbildning under 2021var 92,7% (BoF
92,2% och GoV 95,4%). Hélsotalen har paverkats av coronapandemin och

de restriktioner om att bland annat stanna hemma vid milda
forkylningssymptom som varit géllande for att hindra smittspridning.
Framforallt har restriktionerna orsakat en 6kad korttidsfranvaro i de
verksamheter som kréver medarbetarnas néarvaro pa plats.

Behorigheter

Eslovs kommun har dverlag en god andel behorig och legitimerad personal
inom sin pedagogiska verksamhet. Majoriteten av verksamheten har 60%

eller mer i andel behorig personal.

I sammanstillningen ned finns statistikuppgifter fran badde 2020 och 2021.
Anledningen &r att officiell statistik fran Skolverket for 2021 &nnu inte finns

tillgénglig, medan statistik hdmtat frdn kommunens egna system &r
uppdaterad med siffror for 2021.

Forskola

Tabellerna 1 och 2 visar fordelningen av forskolldrare, barnskdtare
och Ovrig personal pa tva olika sétt. Tabell 1 visar hur stor andel av
det totala antalet anstdllda som utgors av de olika befattningarna,
medan tabell 2 visar hur stor andel av den totalt arbetade tiden,
alltsa hur ménga sa kallade drsarbeten, som utfors av respektive
befattning. I tabell 3 redovisas antalet barn per heltidstjénst och
antalet barn per heltidstjdnst som utfors av en forskolldrare.

Tabell 1.

Nyckeltal for BoF, forskolldrare, barnskotare och vrig personal
1 november 2021

Antal medarbetare

Antal anstallda, tillsvidare

337
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— varav forskollarare, 60,8 % 211
— varav barnskoétare, 35,2 % 122
— varav 0vrig personal, 4,0 % 14
Antal anstéllda, totalt 467
— varav forskollarare, 46,9 % 219
— varav barnskoétare, 33,6 % 157
— varav 0vrig personal, 19,5 % 91
Killa: Qlickview
Tabell 2.
Eslov Riket totalt
2020 2020
Anstallda, andel (%) heltidstjanster med férskolldrarlegitimation, kommunal regi 55 44
Anstallda, andel (%) heltidstjanster med gymnasial utbildning fér arbete med barn, kommunal regi 21 18
Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med annan pedagogisk hdgskoleexamen, kommunal regi 2 1
Anstéllda, andel (%) heltidstjanster med viss pedagogisk utbildning, kommunal regi 5 8
Anstallda, andel (%) heltidstjanster med &vrig utbildning, kommunal regi. 17 29
Kdlla: Skolverket
Tabell 3.
Eslov Riket totalt
2020 2020
Personaltathet, antal barn per heltidstjanst, kommunal regi 55 5,2
Personaltathet, antal barn per heltidstjanster med férskollararexamen, kommunal regi 10 11,9
Personaltathet, antal barn per heltidstjanster med férskollararlegitimation, kommunal regi 9,9 11,8

Killa: Skolverket

Grundskola

Tabellerna 4 och 5 visar andelen ldrare med legitimation i det &mne de
under visar i. I tabell 4 syns hur stor andel av den totalt arbetade tiden, alltsa
hur ménga arsarbeten, som utgjorts av en ldrare med behdrighet i respektive

amne. I tabell 5 redovisas istéllet hur stor andel av det totala antalet larare

som har behorighet 1 minst ett &mne samt hur stor andel av antalet
tjdnstgdrande ldrare som har en pedagogisk examen. Tabell 5 visar ocksa
antal elever/ antal drsarbeten.

Tabell 4.

Antal
Heltidstjanster

Eslév 2020

Darav med legitimation och behdrighet i amnet i %

Eslév 2020 Eslév 2019 Skane 2020 Riket 2019
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Totalt 268 71,9 68,8 72,8 72,2
Bild 8,3 58,2 41,1 63,3 63,2
Biologi 7,3 60,5 63,1 69,5 69,8
Engelska 23,5 67,5 64,7 70,7 68,0
Fysik 7,4 65,0 65,2 66,0 64,6
Geografi 8,2 68,4 65,9 65,1 61,8
Hem- och konsumentkunskap 5,7 53,5 43,8 68,4 67,2
Historia 7,9 80,9 67,4 76,1 71,6
Idrott och halsa 19,4 79,0 93,6 77,8 76,4
Kemi 71 57,8 60,6 66,5 67,2
Matematik 46,8 83,5 77,9 82,1 80,3
Moderna sprak, franska 2,7 84,0 81,0 70,5 76,2
Moderna sprak, spanska 3,0 39,4 771 61,6 63,1
Moderna sprak, tyska 4,0 100,0 84,7 76,3 75,0
Musik 10,1 80,8 52,9 69,1 66,5
Religionskunskap 7,9 77,3 65,2 71,1 67,5
Samhallskunskap 8,9 69,0 59,7 67,5 67,0
Slojd 18,3 57,5 53,8 61,8 62,4
Svenska 48,2 82,0 82,6 83,5 83,8
Svenska som andrasprak 15,7 54,2 50,1 54,6 53,2
Teknik 7,8 39,2 41,8 49,2 50,7
Killa: Skolverket
Tabell 5.
Skane

Eslév 2020 | 2020 Riket 2020
Andel larare med lararlegitimation och behérighet i minst ett &mne baserat
pa antal tjidnstgérande larare (%) 83 81,7 80,5
Andel larare med pedagogisk hogskoleexamen baserat pa antal
tjdnstgérande larare (%) 87,1 84,4 83,8
Antal elever per larare (heltidstjanst) i kommunal grundskola &k 1-9 12,1 - 11,5

Killa: Skolverket

Fritidshem

Tabell 6 visar en sammanstillning av antalet medarbetare som &r anstéllda
som fritidspedagoger i Eslovs kommun, samt hur manga av dessa som ir
behoriga. Frdn och med 1 juli 2020 krédvs lararlegitimation med behorighet 1
fritidshemmet for att kunna fa en tillsvidareanstéllning som fritidspedagog.
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Personer som redan var anstdllda som fritidspedagoger innan lagkravet
tradde 1 kraft har dock kvar befattningen oavsett behorighet.

Tabell 6.

Fritidshem Antal fritidspedagoger 1 nov 2021 | Varav behériga
Fridasroskolan 7 4
Flyinge och Harlésa skolan 6 4
Sallerupsskolan 3 3
Ostra skolan 3 2
Vastra skolan 1 8
Norrevangsskolan F-6 12 8
Bredablick grundsarskola 1 1
Olyckeskolan 7 6
Stehagsskolan 7 5
Marieskolan 3 3
Killa: Qlickview, eCompanion Kompetens
Gymnasium och vuxenutbildning
Tabell 7.
Eslov 2021
Vuxenutbildningen
Allmanna @mnen, lararlegitimation (%) 100
Allm&nna @mnen, behdrig i alla undervisade damnen (%) 92,3
SFl-larare, lararlegitimation och behérighet (%) 100
Yrkeslarare, lararlegitimation (%) 60
Yrkeslarare, behoriga i alla undervisade dmnen (%) 100
Yrkeshogskolan, lararlegitimation (%) 40
Yrkeshogskolan, behdriga i undervisade @mnen (%) 100
Antal elever per larare (heltidstjanst) grundlaggande niva
(2020) 8
Antal elever per larare (heltidstjanst) gymnasial niva (2020) 15
Antal elever per larare (heltidstjanst) i SFI (2020) 17,8
Gymnasiet
Allmanna @mnen, lararlegitimation (%) 100
Allm&nna @mnen, behdrig i alla undervisade damnen (%) 83
Yrkeslarare, lararlegitimation (%) 70
Yrkeslarare, behériga i alla undervisade dmnen (%) 90
Praktisk/estetisk larare, |lararlegitimation (%) 66,7
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Praktisk/estetisk larare, behorig i alla undervisade @mnen

(%) 33,3
Antal elever per larare (heltidstjanst) i kommunal

gymnasieskola (2020) 20,8

Personalomsittning

Personalomsittningen dr framtagen utifrn antalet medarbetare inom varje
etikett som har avslutat sin anstdllning i Eslovs kommun under 2021, delat
med antalet anstéllda i gruppen 1 januari 2021.

Tabell 8.

Personalomsattning per etikett i grupper med 15 eller fler
medarbetare och med personalomsattning om minst 10%

Personal-
omsaéttning
2021

351008 Socialsekreterare, barn och unga, myndighetsutévning 20%

402011 Fritidspedagog

16%

351010 Socialsekreterare

16%

401017 Specialpedagog

15%

402010 Forskollarare

13%

401011 Larare grundskola, arskurs 7-9

13%

403016 Elevassistent

13%

401012 Larare gymnasieskola, allménna @mnen

11%

401014 Larare idrott o halsa, sl6jd, hemkunskap

11%

401013 Larare gymnasieskola, yrkesamnen

11%

401010 Larare grundskola, arskurs 4-6

10%

401009 Larare grundskola, arskurs F-3

10%

Total personalomsittning Barn och Utbildning 2021 11%

Killa: Qlickview

Som framgar i tabellen ovan sa ar det grupperna inom socialtjansten som
har haft storst personalomsittning under 2021. En sammanslagning av alla

lararkategorier visar en personalomsittning om 12% under 2021.

Fritidspedagoger dr en grupp med relativt hog personalomséttning och som

dessutom &r svarrekryterad.

Pensionsavgingar

Tabellen visar yrkesgrupper med storre pensionsavgingar vid 65 ar inom 5

ar, samt antalet pensionsavgangar vid 65 ar totalt inom forvaltningen.

Tabell 10
Yrkesgrupp Pension inom 5 ar
Larare 29 st
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Forskollarare 17 st

Barnskoétare och ele istenter 16 st

Totalt inom Barn och Utbildning 78 st
Killa: Qlickview

Vid en 6versyn av vid vilken alder ldrare gar i pension har det konstaterats
att medarbetare gér 1 pension framst vid 64-66 ar.

Fran och med 2021 hojdes pensionsaldern fran 67 ar till 68 ar och frdn och
med 2023 &r pensionsédldern 69 ar.

Kompetensforsorjningsplan

Kompetensforsorjningsplanen utgér ifran de fem omradena Attrahera,
Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avsluta (ARUBA). ARUBA-modellen
hjélper till att fokusera pa kompetensforsorjningsutmaningen ur flera
perspektiv och bidrar till mer heltickande atgérder for att stirka och
sakerstdlla den framtida kompetensforsorjningen. Dock finns flera dtgirder
som tréffar rtt inom flera omraden, men Barn och Utbildning har valt att
presentera dem under den rubrik dér de bist anses hora hemma och att inte
upprepa nadgon atgard.

Attrahera:

Barn och Utbildning gor flera bade intressanta och bra saker som starker
arbetsgivarvarumadrket och 1 den drliga medarbetarenkiten anger
medarbetarna pa forvaltningen i mycket hog utstrackning att de trivs och
utvecklas, dr ndjda med ledarskapet, och kan rekommendera sin arbetsplats
till andra. Men f0r att attrahera nya medarbetare till vara verksamheter
behover Barn och Utbildning synliggdra detta arbete bdde inom och utom
organisationen och lyfta fram forvaltningen som en god arbetsplats for
framtida medarbetare.

Atgdrd: BoU ska arligen ta fram en marknadsforingsplan/strategi. Utifran
verksamhetens behov ska relevanta och genomtinkta
marknadsforingsaktiviteter planeras och genomforas for ratt malgrupper och
1 réitt forum.

Den verksamhetsforlagda utbildning (VFU) som genomfors av studenter i
Barn- och utbildnings verksamheter maste vara en sjdlvklar plattform for
verksamheterna inom Barn och Utbildning att visa upp sig frén sin bésta
sida fOr att attrahera nyexaminerade medarbetare. Darfor maste Barn och
Utbildning sékerstélla att VFU:n haller en hog kvalité som ger studenten en
god upplevelse.
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Atgéird: Barn och Utbildning i Eslovs kommun ska som ett forsta steg
undersoka VFU-studenternas upplevelse av sin VFU-period 1 Eslov. Utifran
resultatet av den planeras vidare aktiviteter.

Barn och Utbildning vill att ungdomar som haft en ferieanstéllning eller en
prao-period i verksamheten ska ldmna den med en positiv instdllning till
Barn och Utbildning som arbetsgivare och i framtiden kunna tdnka sig att
bade arbeta hér och att rekommendera oss till andra. Darfor méste dven
ferie/prao inom Barn och Utbildning hélla en hog kvalité och upplevas som
meningsfull.

Atgéird: Barn och Utbildning i Eslovs kommun ska som ett forsta steg
undersoka ferieanstédlldas/praoelevers upplevelse av sin tid i kommunen.
Utifran resultatet av den planeras vidare aktiviteter.

Genom att medarbetare i Barn och Utbildnings verksamheter arbetar heltid
tas alla de personalresurser som finns i1 organisationen tillvara och bidrar till
ett minskat rekryteringsbehov. For den enskilde medarbetaren innebér en
hogre sysselsittningsgrad okade forutsattningar for att vara ekonomiskt
sjalvstandiga bade i det aktiva arbetslivet och darefter.

Atgéird: Arbeta utifrin heltid som norm och se dver organisatoriska
forutsittningar for att kunna erbjuda alla som onskar arbeta heltid en
heltidsanstéllning.

Rekrytera

Forutom marknadsforingsinsatser for att na ut till potentiella sokande i ratt
forum &r den s6kandes upplevelse av rekryteringsprocessen av stor vikt. En
sokande som blir vinligt och professionellt bemott och som far information
1 tid tenderar att 1 hogre utstrackning tala vdl om arbetsgivaren vare sig den
sOkande blev aktuell for tjdnsten eller inte. For att sdkerstélla att vikt endast
laggs pd kompetenser och egenskaper som &r relevanta for tjinsten samt att
processen upplevs professionell av kandidaten behdver Barn och
Utbildnings chefer ha goda kunskaper om kompetensbaserad rekrytering
samt om funktioner i1 rekryteringssystemet som underlittar ett
kompetensbaserat rekryteringssétt.

Atgdrd: Nya chefer ska genomga kommunens rekryteringsutbildning om
kompetensbaserad rekrytering samt introduceras i rekryteringssystemet
Visma Recruit.

Prognosen dr som ndmnts tidigare att det framover kommer bli en 4n storre
utmaning att rekrytera viss behorig personal. For att sékerstélla en hog
kvalité 1 verksamheterna @ven vid bristsituationer behover Barn och
Utbildning utarbeta en gemensam hallning géllande vilka andra
kompetenser som skulle kunna nyttjas for att stétta upp pa bésta sitt 1
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verksamheterna.

Atgéird: Barn och Utbildning ska utreda vilket behov av omkringresurser
som finns 1 grundskole- och fritidsverksamheterna. Dérefter ska Barn och
Utbildning skapa en gemensam héllning gillande befattningar och
kompetenser.

Utveckla

For att medarbetare som ér anstéllda pd Barn och Utbildning ska kunna
driva utveckling och forbittra forvaltningens verksamheter méste vi som
arbetsgivare se till att de har rétt forutséttningar, i form av tid och
kompetens for sitt uppdrag. Vi vill ocksa mena att kompetensutveckling for
de flesta dr en viktig faktor for motivation och arbetsglddje och att den egna
delaktigheten spelar stor roll.

Atgérd: Alla medarbetade ska ha en plan for sin utveckling. Planen tas fram,
foljs upp och revideras érligen tillsammans med niarmaste chef vid resultat-
och utvecklingssamtalet.

Atgéird: For att kunna sikerstilla likvirdiga forutsittningar for kvalitet i
undervisning och omsorg i véra forskolor, ska Barn och utbildning kartldgga
forskoleomradenas organisation, dverbyggnad, socioekonomi och
omradesstorlek. Utifran kartliggningen ska likvérdiga forutsittningar for en
reflekterad praktik implementeras genom att infora ett gemensamt och
kommunalt erbjudande om pedagogisk utvecklingstid.

Atgérd: Socionomer ska erbjudas extern handledning.

Atgird: Medarbetare inom socialtjinsten deltar i
kompetensutvecklingssatsningen yrkesresan.

Atgdiird: Genom Lirarlyftet kan den som redan har en lirarexamen ka sin
behorighet och hoja sin &mneskunskap. Eslovs kommun som arbetsgivare
behover bittre marknadsfora lararlyftet och dess fordelar till vara
medarbetare sa att den som idag &r legitimerad ldrare men som undervisar
ett imne som hen saknar behorighet for motiveras att anvédnda lararlyftet for
att utoka sin behorighet.

Behélla

Vad som fir en medarbetare att stanna kvar hos en arbetsgivare r
varierande, men det dr tydligt att ndgra avgorande faktorer ar arbetsmiljo,
ledarskap och 16neutveckling. Att behélla befintliga kompetenta
medarbetare dr avgorande for en god framtida kompetensforsorjning.

Ett av Eslovs kommuns politiska mal lyder att arbetsmiljon pa véra

arbetsplatser ska vara god vilket géller savil den fysiska och sociala som
den organisatoriska arbetsmiljon. Aven arbetsgivarens kollektivavtal med
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lararforbunden, HOK 21 ldgger mycket tyngd vid arbetsorganisation och
arbetsmiljo utifran arbetstid, arbetsbelastning i den strategiska
kompetensforsorjningen.

Atgéird: Nya chefer och skyddsombud ska genomgé kommunens
arbetsmiljoutbildning ”Bittre arbetsmiljo” (BAM). Vart femte ar ska chefer
och skyddsombud genomga en kortare uppdateringsutbildning.

Atgiird: Fortsatt arbete utifrin HOK 21 med fokus p4 arbetsorganisation och
arbetsmiljo.

Atgéird: Inom gymnasie- och vuxenutbildningen genomférs en éversyn dver
vilken paverkan verksamhetens processer, i synnerhet administrativa, har pa
medarbetares arbetsbelastning.

Atgdird: Grundskolan ska se dver arbetstidsforliggning (schemaliggning)
utifrdn verksamhetens fluktuerande behov 6ver skolaret.

Ett gott ledarskap dr en framgangsfaktor pé en arbetsplats. Dérfor ar det
viktigt att Barn och Utbildning ser till att forvaltningens chefer har
forutsittningar att vara nirvarande ledare. Dagens chefer &r belastade med
en stor méngd administration men genom ett gott administrativt stod kan
forvaltningens chefer dgna mer tid 4t verksamheten och dess medarbetare.
Atgdird: En genomlysning av skoladministrationsorganisationen ska
genomforas for att sdkerstélla en likvirdig resursfordelning 1
verksamheterna.

En medarbetare som fér en vil genomtinkt introduktion som ar tydlig och
strukturerad ges bittre forutséttningar att pa ett sd snabbt sitt som mojligt
uppna en sikerhet 1 utforandet av sitt nya arbete. Att kénna sig trygg i sitt
arbetsutforande tror vi bidrar till en hogre trivsel och att medarbetare stannar
langre 1 sin anstillning hos oss.

Atgdiird: Genomfor nuligesanalys for att identifiera eventuella
forbéttringsomraden av introduktionen for nyanstéllda. Vidare atgérder
planeras dérefter.

I nuldget géar de flesta medarbetare i Barn och Utbildnings verksamheter i
pension mellan 64 och 65 ars dlder trots rittigheten att kvarsta i anstéllning
till 68 rs &lder. Aldre medarbetare besitter mycket erfarenhet och kunskap
som dr vardefull for verksamheten varfor det dr Onskvirt att dessa
medarbetare 1 hogre utstrackning viljer att arbeta langre. Darfor ska Barn
och Utbildning ha som ambition att erbjuda en attraktiv anstéllning for
medarbetare som kvarstér 1 tjdnst efter 65 ars alder.
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Atgidird: Barn och Utbildning ska undersdka méjligheterna att infora
formanen 80-90-100 for att motivera dldre medarbetare att stanna kvar
langre 1 sin anstéllning.

For att kunna rekrytera och behélla kompetenta medarbetare kriavs mojlighet
till en positiv livsloneutveckling och en 16nestruktur som bidrar till stabilitet
och kontinuitet. Ett strategiskt arbete med lonestruktur och 16nespridning
ska bidra till en langsiktig trygghet och utveckling av bade verksamhet och
medarbetare.

Atgéird: Alla chefer ska genomga kommunens utbildning gillande
16neutveckling och lonestruktur.

Atgdird: Ett arbete med I6neutveckling och 16nestruktur ska fortga, bland
annat genom uppf6ljning och analys av 16nenivaer och l6nestruktur utifrdn
kompetens, sarskilt ansvar, yrkesskicklighet och erfarenhet som bidrar till
verksamhetens mél sett dver tid.

Avsluta

For att medarbetare som avslutar sin anstillning ska vara goda
ambassadorer for Barn och utbildning i Eslov ér det viktigt att se till att
avslutet blir sa bra som mgjligt. En medarbetare som upplever att ens
kompetenser tas tillvara vid avslutet och att verksamheten &r intresserad av
ens synpunkter tenderar att i hogre utstrackning tala gott om sin fore detta
arbetsgivare till andra.

Atgiird: Avgangssamtal erbjuds till alla tillsvidareanstillda medarbetare vars
anstillningstid varat minst 6 manader och som slutar pd grund av egen
uppségning eller pensionsavgang.

Atgdird: Var verksamhet ska arbeta och planera for kompetenséverforing
och dverldmning nédr en medarbetare avslutar sin anstillning.
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BoU ska synliggora
férvaltningen
verksamheter och
Eslovs kommun som
en god arbetsplats
och arbetsgivare for
framtida och
befintliga
medarbetare

Attrahera

BoU ska ha en
genomtankt
marknadsforing mot ratt
malgrupp i ratt forum.

Aktivitet/Atgird
Ta fram en kommunikationsplan, vilken
revideras en gang per ar

Forvaltningschef + BoUs
kommunikator
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Kommunikationsplan klar
december 2022

VFU-upplevelsen inom
BoU ska vara god och
halla hégkvalitet

Genomfor nuldgesanalys.
Utvdrderingsenkdt skickas till studenter
vid avslutad VFU for att
uppmdrksamma stdndiga
forbdttringsomrdden

VFU-ansvarig

Forsta enkat HT-22

Upplevelsen av
PRAO/APL/feriearbete ska
vara god och upplevas
meningsfull

Ta fram gemensam rutin fér
uppfélining av PRAO/APL/feriearbete

SYV samordnare

Rutin klar HT 2022/VT 2023

Utvdrderingsenkdt vid avslutad praktik

SYV samordnare

Enkat klar HT 2022/VT 2023

BoU ska efterstrava heltid
som norm

Utredning pdgdr pd
kommundvergripande niva

Kommunledningskontoret

Avvaktar beslut fran
Kommunledningskontoret

Se dver organisatoriska férutsdttningar
for att erbjuda alla medarbetare som
onskar arbeta heltid, en
heltidsanstdllning

BoU

Avvaktar beslut fran
Kommunledningskontoret

BoUs medarbetares
kompetenser ska
motsvara
verksamhetens behov

Rekrytering genomfors
enligt KBR-metoden

Aktivitet/Atgard
Nya chefer ska genomga kommunens
rekryteringsutbildning om
kompetensbaserad rekrytering samt
introduceras i rekryteringssystemet
Visma Recruit

Avdelningschefer och HR-
konsulter

Vid behov

Barn och Utbildning ska
utreda vilket behov av
omkringresurser som
finns i grundskole- och
fritidsverksamheterna.
Dérefter ska Barn och
Utbildning skapa en
gemensam hallning
gallande befattningar och
kompetenser.

Tillsdtt arbetsgrupp

Avdelningschefer + BoUs
HR-konsulter

Paborjas HT-22 med
aterrapport VT-23




BoUs medarbetare
ska ges goda
forutsattningar for att
gora ett bra jobb

Alla medarbetade ska ha
en plan for sin utveckling.

Aktivitet/Atgard
Planen tas fram, féljs upp och revideras

vid resultat- och utvecklingssamtalet.

drligen tillsammans med ndrmaste chef

BoU chefer
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Pagar kontinuerligt

Inféra ett gemensamt och
kommunalt erbjudande
om pedagogisk
utvecklingstid.

Kartldggning genomférs for att kunna
sdkerstdlla likvédrdiga férutsdttningar
for kvalitet i undervisning och omsorg i
vdra férskolor

Avdelningschef Forskolan

December 2022

Erbjuda extern
handledning for
medarbetare inom
Resursavdelningen

Avdelningschef
Resursavdelningen

Pagar kontinuerligt

Medarbetare inom
socialtjansten deltar i
kompetensutvecklings-
satsningen yrkesresan.

Avdelningschef
Resursavdelningen

Marknadsfora Lararlyftet

Fortydligad information pd Barn och
Utbildnings portal om lérarlyftet och
Eslovs erbjudande.

Arbetsmiljon i BoUs
verksamheter ska
vara god och ge BoUs
medarbetare ska
forutsattningar att
orka arbeta heltid ett
helt arbetsliv

Ett aktivt systematiskt

Nya chefer och skyddsombud ska

BoU chefer + fackliga

Kontinuerligt

arbetsmiljoarbete ska ingd|genomgd kommunens foretrddare
som en naturlig del i alla |arbetsmiljéutbildning ”"Bdttre
BoUs verksamheter. arbetsmiljé” (BAM). Vart femte dér ska
chefer och skyddsombud genomgd en
kortare uppdateringsutbildning.
Fortsatt arbete utifran Styrgruppsméten med Lararférbunden  |FC + HR-chef En géng per méanad 2022 fram

HOK-21 med fokus pa
arbetsorganisation och
arbetsmiljo

tills avtalet omférhandlas
centralt

Inom gymnasie- och vuxenutbildningen
genomférs utifrdn arbetsbelastning en
oversyn av verksamhetens processer,
fréimst administrativa processer.

Avdelningschef Gymnasie-
och vuxenutbildningen

Genomfors under 2022

Grundskolan ska se dver
arbetstidsforldggning
(schemaldggning) utifrén
verksamhetens fluktuerande behov
over skoldret.

Avdelningschef
Grundskolan

Process paborjas under 2022

BoUs chefer ska ha En genomlysning av 2022
forutsattningar att vara  |skoladministrationsorganisationen ska

narvarande ledare i sina |genomféras for att sdkerstdlla en

verksamheter. likvéirdig resursférdelning.

Introduktionen for Genomfora nuldgesanalys for att Administrativ chef December 2022

nyanstéllda ska vara god

identifiera eventuella
forbattringsomrdaden. Utveckla
stédmaterial for introduktion
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BoU ska arbeta aktivt
for att ta tillvara pa
den kompetens som
finns i verksamheten

BoU ska erbjuda en
attraktiv anstallning for
medarbetare som
kvarstar i tjanst efter 65
ars alder.

Utreda mdjligheten att erbjuda 80-90-
100.

Forvaltningschef + HR-chef
+AGU

VT 2023

BoU arbetar aktivt med
I6neutveckling och
|6nestrukturer

Alla chefer och fackliga ombud ska
genomgd kommunens utbildning
gdllande Iéneutveckling och
Ibnestruktur

HR

Senast 2023. Kontinuerligt for
nyanstallda chefer inom BoU

Ett arbete med I6neutveckling och
I6nestruktur ska fortgd, bland annat
genom uppféljning och analys av
I6nenivaer och Iénestruktur utifrén
kompetens, sdrskilt ansvar,
yrkesskicklighet och erfarenhet som
bidrar till verksamhetens mdl sett éver
tid.

HR-strateg 16n och
forhandling

Arligen efter I6nedversyn

Medarbetare som
slutar sin anstéllning
hos BoU ska vara
goda ambassadorer

BoU ska efterstrava goda
avslut

Avgdngssamtal erbjuds till alla
tillsvidareanstdllda medarbetare vars
anstdllningstid varat minst 6 manader
och som slutar pd grund av egen
uppsdgning eller pensionsavgdng.

BoU chefer

| god tid innan avslutad
anstdllning

BoU ska ta tillvara pa
medarbetares
kompetenser vid avslut.

Arbeta och planera fér
kompetenséverféring och 6verlémning
ndr en medarbetare avslutar sin
anstdllning

BoU chefer

I samband med ny
rekryteringsprocess
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KOMMUN

2022-01-24

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Bokslut 2021 gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om
verksamhetsbeskrivning, maluppfyllelse och ekonomiska resultat for ar 2021.

Beslutsunderlag

Bokslutsrapport 2021

Bilaga maluppfyllelse under mandatperioden

Tabellbilaga bokslut 2021

Sammanstillning av riktade statsbidrag arsredovisning 2021

Beredning

Det ekonomiska utfallet i forhdllande till driftsbudgeten var ett dverskott om 4,3 mkr
for gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet &r 2021. Under éret erholl
ndmnden statsbidraget Skolmiljarden, som bokfordes pd kommunens generella
skattekonto och inkluderas darfor inte i ndmndens driftredovisning for aret, men om
statsbidraget rdknas med uppvisar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ett
overskott om 6,5 mkr. Overskottet hiinfor sig frimst fran hogre interkommunala
intékter dn budgeterat och ldgre interkommunala kostnader dn budgeterat.

Av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens investeringsanslag om 1,5 mkr har 1,2
mkr anvinds. Investeringar har gjorts till IT inom vuxenutbildningen och utrusning
till Arbetsmarknadsenhetens yttre verksamheter.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkénna det
uppréttade forslaget till bokslut for nimndens verksamheter och dversdnda
bokslutsrapport, tabellbilaga och sammanstéllning av riktade statsbidrag till
kommunstyrelsen.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Bokslutsrapport 2021 — Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Ordforande: Claus-Goran Wodin

Forvaltningschef: Kerstin Melén-Gyllensten

Ekonomiskt resultat: 4,3 (6,5) mkr
UPPDRAG

Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens uppgifter enligt reglementet ar att
fullgéra kommunens uppgifter avseende gymnasieskolan, gymnasiesérskolan, den
kommunala vuxenutbildningen, sérskild utbildning f6r vuxna, svenska for
invandare (SFI), utbildningar inom yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.
Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fullgéra kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsatgérder i samarbete med Arbetsformedlingen och
andra aktorer samt i egen regi, praktikplaceringar, det kommunala
aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

Utbildningen inom gymnasie- och vuxenutbildningen innefattar savil egen
verksamhet som elever med skolgang i andra huvudméns verksamhet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska ta sitt sociala ansvar. Detta sker
framst genom att fokus ligger pa verksamheternas huvuduppdrag sa att eleverna
och deltagarna kan utvecklas till sjdlvstindigt fungerande individer och bidra till
samhallet.

ARETS HANDELSER

Under 2021 har gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter varit
fortsatt paverkade av covid-19 pandemin. Exempel pa hur verksamheten har
paverkats dr att undervisningen pad kommunens gymnasieskola bedrevs som
fjarrstudier under storre delen av varterminen, svarigheter for
Arbetsmarknadsenheten att fir ut deltagare pa arbetsplatser samt fortsatt fjarr- och
distansundervisning pa vuxenutbildningen.

Under 2021 beslutades den strategiska planen Fran forsorjningsstid till egen
forsorjning, vilket var ett resultat av ett samarbete mellan gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och vérd- och omsorgsndmnden. Planen, som syftar till
att finna dtgirder som pa sikt kan minska forsorjningsstddet och 6ka
egenforsorjningen i Eslovs kommun, innehaller tolv dtgirder for att uppna planens
syfte. Under aret har arbete pagétt for att pdborja samtliga atgirder som finns 1
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planen, det ar dock for tidigt att se effekterna av dessa dnnu. Exempel pé atgéarder
som paborjats och pagéar inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter dr att SFI-undervisningen ska kunna kombineras med andra studier
eller ndgon from av praktik/anstillning for att motsvarar en heltidssysselséttning,
att ett vigledningscentrum ska bemannas for att ge den enskilde god végledning
till arbete och studier, samt att ett ldrcentrum ska bemannas for att forbattra stodet
for personer som studerar pa vuxenutbildningen. Den mest omfattande &tgérden 1
planen dr att extratjénster ska erbjudas, har varit en utmaning att pdborja da
forutséttningarna for att genomfora de extratjanster som planerades nir planen
upprittades forandrades nir Arbetsformedlingen med kort varsel informerade att
finansiering av atgédrden ej langre fanns. Under hosten har det dock gétt att tillsdtta
cirka 10 extratjdnster.

Under aret har Arbetsmarknadsenheten flyttat sin administrativa verksamhet till
Brandstationen.

Under aret genomforde kommunens gymnasieskola en kartlaggning av elevernas
behov av extra stdd till f6ljd av fjarr- och distansundervisning. Kartlaggningen
visade att behov fanns, och skolan har genomfort en rad insatser for att framja
elevernas maluppfyllelse. En insats som gymnasie- och vuxenutbildningen
beslutade om under véren var att mojliggdra for elever som varit inskrivna 1
arskurs 3 eller 4 i gymnasieskolan ldsaret 2020/2021 att kunna fullf6lja eller
komplettera sina tidigare gymnasiestudier inom den kommunala
vuxenutbildningen dven innan forsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 ar. Syftet
med detta &r att eleverna ska kunna fullfolja eller komplettera sina tidigare
paborjade gymnasiestudier. 41 elever nyttjade denna mdjlighet.

I enlighet med kommunens budget for 2021 genomfordes en avstdmning av
antalet elever inom gymnasieskolan i samband med delarsrapporten. Da farre
elever jamfort med budgeten da prognostiserades, justerades nimndens ram. Pa
grund av detta dr utfallet av antalet elever pa gymnasieskolan ungefar som
budgeterat. Antal deltagare inom Arbetsmarknadsenheten har 6kat de senaste
aren, frén i snitt 129 aktiva deltagare under 2019 till ett snitt om 227 {for 2021.
Inom kommunens vuxenutbildning har antal elever varit ungefédr som forvéntat.

MAL UNDER MANDATPERIODEN 2019-2022
Medborgare och andra intressenter Bedomning
En inkluderande kommun dir medborgarna kinner trygghet genom livet
Eleverna inom kommunens gymnasieskola och vuxenutbildning [
ska vara trygga och ha studiero i verksamheten

Verksamhetens forebyggande arbete ska leda till minskat antal O
unga i utanforskap
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Bilden av Eslov ska stirkas och vi ska vara en kommun att kinna stolthet
over

Nojdare medborgare, Forbattrat bemétande, Fler som 16ser sina [
drenden via kommunens webbplatser

Nojdare foretagare @

Skolans verksamhet ska utformas pa ett siddant sitt att alla elever tillforsdkras en
skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. En forutsittning for detta ar att
elever, ldrare och annan personal kinner ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon pa
skolan och har respekt for varandra. Pa den arliga elevenkéten som genomfordes
pa kommunens gymnasieskola i november svarade 93 procent att de kénde sig
trygga och 83 procent som upplevde att de hade studiero. Detta dr ungefar samma
andel som ldséret innan, och det visar att trenden av en 6kad upplevelse av
trygghet och studiero haller 1 sig sedan verksamheten flyttade till den nya Carl
Engstroms skolan.

Det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) bestér kortfattat i att kommunen ska
halla sig informerad om sysselsattningen for de ungdomar som fullgjort sin
skolplikt men inte har fyllt 20 ar och inte genomfort eller fullfoljt ndgon
utbildning pa gymnasieskolans nationella program. Under aret har KAA arbetet
varit utmanande pé grund av pandemin, och den uppsdkande verksamheten har si
langt som mojligt ersatts med digitala mdten men antalet ungdomar som
verksamheten inte haft kontakt med har 6kat under aret. Totalt antal unga inom
KAA var 277 under hela 2021, motsvarande antal 2020 var 266.

Tillvixt och hallbar utveckling Bedomning
Eslov ska vara en hiallbar kommun som tar ansvar for miljo och klimat

Ekokommun i framkant 0O

Insatser som leder till arbete eller studier

Okad andel i arbete eller utbildning O
Attraktiva skolor med stirkta studieresultat

Andelen elever med godkéinda betyg pd kommunens O
gymnasieskola ska dka

Antal sokande till kommunens gymnasieskola ska 6ka |

En kommun som béde attraherar nyforetagande och stirker befintligt
néringsliv
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Okad matchning mellan kommunens utbildningar och |
ndringslivets behov

Aktiv samverkan med utformande av utbildningar inom B
ndmndens regi, ska ske med niringslivet

Antal forstahandssokande till kommunens gymnasieskola ska 6ka under
mandatperioden. Infor lasaret 2021-2022 var det 255 ungdomar som sokte till Carl
Engstromsskolan i forsta hand (per omvalsperiod maj 2021). Detta var ett lagre
antal jamfort med tidigare ar under mandatperioden, men vid den slutgiltiga
ansOkningen per augusti sa var antalet forstahandssdkande 330 elever. De antagna
eleverna hade hogre intagningspoédng jamfort med tidigare ar, vilket kan komma
att paverka studieresultaten positivt for kommunens gymnasieskola kommande ar.

Andelen gymnasieelever som slutfort sina studier med examen inom tre ar pa
kommunens gymnasieskola var ndgot hogre &n foregaende ar, medans andel
elever som slutfort sina studier inom fyra ér var lagre. Kommunens
gymnasieskolas relativt 1dga andel elever som slutfor sina studier inom tre
respektive fyra ar kan forklaras att andelen elever med mycket ldga forkunskaper
ar hog pé de yrkesforberedande programmen, att andelen elever som gar pa de
individuella programmen ér stor vilket sdnker skolans resultat med examen efter
tre till fyra &r. Vidare har forhdllandevis ménga av kommunens gymnasieskolas
elever godkédnda betyg i minga dmnen, men dr underkénda i examensgivande
kurser.

Andelen elever som fullfoljer sina utbildningar med godkénda resultat inom
grundlidggande vuxenutbildning, gymnasiala vuxenutbildningar och
yrkesvuenutbildning var ungefdr samma som foregdende ar. Andelen som avbrot
sina studier inom vuxenutbildningen var dock hogre jamfort med foregéende ar.
En trolig forklaring till detta ar att eleverna avbrutit pd grund av att de borjat
jobba da ménga branscher ater tagit fart efter sommaren.

Antal ungdomar som overgatt till yrke efter avslutat yrkesprogram inom
gymnasieskolan har 6kat jamfort med 2020, men denna andel paverkades dven
2021 av covid-19 pandemin. Detta visar skillnaderna mellan de olika programmen
dér till exempel ar det lika hog andel som tidigare r som Gvergétt till yrke av
eleverna som avslutat bygg- och anldggningsprogrammet, men en mycket ldgre
andel av de elever som avslutat restaurang- och livsmedelsprogrammet dvergatt
till yrke.

Verksamhet och medarbetare Bedomning
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En kommun som genom nyskapande tar till sig nya arbetssiitt och ny
teknik

Néamndens verksamhet ska utga fran vetenskaplig grund och B
beprovad erfarenhet

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar diar den som anstélls har efterfrdgad 0O
kompetens ska oka

Alla medarbetare ska ha en plan for utveckling av sin kompetens [ ]

Andelen medarbetare som kan rekommendera sin arbetsplats till [
andra ska oka

Haélsotalen ska 6ka och arbetsmiljon vara god O

Virdeorden engagemang, nyskapande och allas lika virde ska genomsyra
verksamheten

Vara arbetsplatser arbetar efter viarderingarna O
Véra chefer ar forebilder for viarderingarna 9

Samtliga verksamheter inom gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
samverkar med hogskolor och universitet. Avtal finns med lirarutbildningarna 1
Malmé, Lund och Kristianstad, vilket innebér att kommunens gymnasieskola och
vuxenutbildning l6pande tar emot lararstudenter for verksamhetsforlagd
utbildning. Kommunens gymnasieskola samarbetar vidare med Lunds universitet
avseende metoden samverkansinlérning (SI), som &r ett internationellt etablerad
modell som syftar till att motverka studieavhopp och stirka elevernas resultat.

Resultaten pa den arliga medarbetarenkiten som genomfordes under hosten 2021,
visade pa forbattrade resultat jamfort med tidigare ar dér fragan om i vilken
utstrickning medarbetarna kan rekommendera sin arbetsplats till andra, dr den
som forbattrats mest. Gladjande var ocksa att &ven svarsfrekvensen dkat jamfort
med tidigare &r, fran 50 procent 2020 till 67 procent 2021, vilket innebér att mer
och bittre analyser kan goras utifran resultaten pa enkiten. Indexet for héllbart
medarbetar engagemang (HME) 6kade ocksé, fran 73,7 ar 2020 till 77,3 {6r 2021.
Indexet for medarbetarengegemang har okat stadigt under hela mandatperioden.

Halsotalen for 2021 var 96 procent, att jimfora med 2020 d4 motsvarande andel
var 95 procent, och dr det basta hélsotalet under mandatperioden.

EKONOMISK ANALYS

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppvisar ett ekonomiskt dverskott om
4,3 mkr for 2021. Under aret erholl ndmnden statsbidraget Skolmiljarden, som
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bokfordes pa kommunens generella skattekonto och inkluderas darfor inte i
ndmndens driftredovisning for aret, men om statsbidraget rdknas med uppvisar
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ett 6verskott om 6,5 mkr. Intdkterna
blev hogre dn budgeterat, vilket frdmst beror pa hogre interkommunala intdkter pa
gymnasieskolan dn budgeterat. Kostnaderna blev ungefar som budgeterat for
nidmndens verksamheter under 2021.

Covid-19 relaterade merkostnader var obefintliga for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden under 2021. Fér nimnden har pandemin frimst
inneburit ldgre kostnader pa grund av distansundervisningen har pagatt under
delar av dret pa gymnasieskolan och vuxenutbildningen. Exempel pa kostnader
som blivit ldgre dr undervisningsmaterial och konferenser. Den statliga
sjuklonekompensationen uppgick till 0,3 mkr for nimndens verksamhet 2021.

Overskottet i gymnasieskolans verksamhet &terfinns bade inom kommunens egen
gymnasieskola och interkommunala kostnader. Anledningen till dverskottet inom
kommunens egen verksamhet dr dels att skolan haft vélfyllda klasser vilket fér till
foljd att personalresurser kan anvindas effektivt, och dels att fler elever fran andra
kommuner @n budgeterat valt att gd pa kommunens gymnasieskola vilket innebér
hogre interkommunala intikter. Overskottet for de interkommunala kostnaderna
bestar i att eleverna gatt program med ldgre programpris dn budgeterat.

Vuxenutbildningen uppvisar totalt ett underskott for 2021. Underskottet beror pa
att tvd yrkespaket pagatt under aret som ndmnden inte erhallit nigon
budgetkompensation for, samt att kostnaden for kdp av externa kurser blivit hdgre
an budgeterat. En stor del av den gymnasiala vuxenutbildningen finansieras av
statsbidrag, och den statliga finansieringsgraden av verksamheten har med kort
varsel dndrats de senaste dren. Ndgot som bidrar till att verksamheten &r svér att
budgetera och prognostisera ekonomiskt.

Kommunens arbetsmarknadsenhet uppvisar ett underskott for 2021. Detta beror
framst pa att inkop har gjorts till enhetens yttre verksamhet i syfte att fler uppdrag
ska kunna genomfGras och fler deltagare ska komma 1 sysselsdttning.

INVESTERINGAR

Av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden investeringsanslag pa 1,5 mkr, har
1,2 mkr anvénds. Investeringar har gjorts till IT inom vuxenutbildningen och
utrusning till Arbetsmarknadsenhetens yttre verksamheter.



Bilaga Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens bokslut 2021

Maluppfyllelse under mandatperioden (2019-2021)

Medborgare och andra intressenter

Inriktningsmal/Uppdrag | Effektmal Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021
En inkluderande Eleverna inom kommunens Andel elever som kanner sig trygga pa Gy:93 % Gy:94,1% | Gy:93,3%
kommun dar gymnasieskola och kommunens gymnasieskola och
medborgarna kdanner vuxenutbildning ska vara trygga vuxenutbildning (%)
trygghet genom livet och ha studiero i verksamheten
Andel elever som upplever studiero pa Gy:783% | Gy:859% | Gy:82,7%
D 2019 kommunens gymnasieskola och
vuxenutbildning (%)
D 2020
D 2021
Verksamhetens férebyggande Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021
arbete ska leda till minskat antal Gymnasieelever med examen inom 3 ar 56,7 % 33,7% 37,3%
unga i utanforskap Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
inkl IM-elever, andel (%)
[] 2019 Gymnasieelever med examen inom 3 ar 67,4 % 59,3 % 60,2 %
Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
[] 2020 exkl IM-elever, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar 47,3 % 59,9 % 41,3 %
D 2021 Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
inkl IM-elever, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar 68,6 % 71,3 % 67,1 %
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Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
exkl IM-elever, andel (%)

Antal unga (16-20 ar) inom det kommunala
aktitetsansvaret (KAA)

266

277

Bilden av Esl6v ska
starkas och vi ska vara
en kommun att kdnna
stolthet over

Nojdare medborgare
Forbattrat bemotande

Fler som l6ser sina drenden via
kommunens webbplatser
Nojdare foretagare

D 2019
D 2020
D 2021

Resultatmatt/Indikator

2019

2020

2021

Andel som far svar pa e-post inom ett dygn, (%)
(sammanstallts av Kommunikationsenheten
och avser hela kommunen)

100 %

100 %

100 %

Andel kommentarer via sociala media som
besvaras inom ett dygn under arbetsdagar (%)

100 %

100 %

100 %

Arlig forandring av antal féljare och likes pa
Facebook (%)(sammanstallts av
Kommunikationsenheten och avser hela
kommunen)

10%

10 %

Arlig forandring av antal féljare pa LinkedIn
(%)(sammanstallts av Kommunikationsenheten
och avser hela kommunen)

18 %

Sammanfattande omdéme av féretagsklimatet
enligt Svenskt Naringslivs undersékning
(sammanstallts av Kommunikationsenheten
och avser hela kommunen)

3,44

3,39

3,34

Foretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt, NKI
(sammanstallts av Kommunikationsenheten
och avser hela kommunen)

76

66

76
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Tillvéxt och h8llbar utveckling

Inriktningsmal/Uppdrag

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

2019

2020

2021

Eslov ska vara en hallbar
kommun som tar ansvar
for miljo och klimat

Ekokommun i framkant

D 2019
D 2020
D 2020

Andel genomfdorda atgarder i handlingsplanen
for miljomalsarbetet (%):

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
verksamheter har inga angivna atgarder i
handlingsplanen for miljomalsarbetet.

U

U

U

Insatser som leder till
arbete eller studier

Okad andel i arbete eller
utbildning

D 2019
1] 2020

D 2021

Resultatmatt/Indikator

2019

2020

2021

Andel elever i kommunens gymnasieskola som
overgar till arbete efter avslutade
yrkesutbildningar (%)

74 %

57 %

65 %

Andel elever i kommunens vuxenutbildning som
overgar till arbete efter avslutade
yrkesutbildningar (%)

Andel elever i kommunens grundlaggande
vuxenutbildning som fullféljer sin utbildning
med godkdnda resultat (%)

94 %

88,9 %

88,7 %

Andel elever i kommunens gymnasiala
vuxenutbildning som fullféljer sin utbildning
med godkanda resultat (%)

87 %

82,7 %

82,4 %

Andel elever i kommunens
yrkesvuxenutbildning som fullféljer sin
utbildning med godkanda resultat (%)

98 %

81,9 %

89,3 %

Resultat vid avslut i kommunens
arbetsmarknadsverksamhet, deltagare som
boérjat arbeta eller studera (KkiK)

40 %
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En kommun som bade Aktiv samverkan med Antal aktiva samarbetspartners for namndens Cirka 90 Cirka 90 Cirka 90
attraherar utformande av utbildningar inom | verksamheter med néringslivet och
nyféretagande och namndens regi, ska ske med hogskolor/universitet (stycken)
starker befintligt .
v . naringslivet
naringsliv
D 2019
D 2020
D 2021
Okad matchning mellan
kommunens utbildningar och
naringslivets behov
D 2019
D 2020
D 2021
Attraktiva skolor med Andelen elever med godkanda Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021
starkta studieresultat betyg pa kommunens Gymnasieelever med examen inom 3 ar 56,7 % 33,7% 37,3 %
gymnasieskola ska éka Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
inkl IM-elever, andel (%)
D 2019 Gymnasieelever med examen inom 3 ar 67,4 % 59,3% 60,2 %
Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
D 2020 exkl IM-elever, andel (%)
Gymnasieelever med examen inom 4 ar 47,3 % 59,9 % 41,3 %

Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
inkl IM-elever, andel (%)
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D 2021 Gymnasieelever med examen inom 4 ar 68,6 % 71,3 % 67,1 %
Samtliga elever pa kommunens gymnasieskola,
exkl IM-elever, andel (%)
Antal sokande till kommunens Antal forstahandssokande till kommunens 270 308 255

gymnasieskola ska 6ka

o
o
o

2019

2020

2021

gymnasieskola (maj ansékning)
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Verksamhet och medarbetare

Inriktningsméal/Uppdrag | Effektmal Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021
En kommun som genom | Namndens verksamhet ska utga Namndens samtliga verksamheters 100 % 100 % 100 %
nyskapande tar till sig fran vetenskaplig grund och sammantagna grad av samverkan med
nya arbetssatt och ny beprovad erfarenhet hogskolor/universitet (%)
teknik D 2019
D 2020
D 2021
Attraktiv arbetsgivare Andelen rekryteringar dar den Andel nyrekryteringar dar den nyanstallde har Nytt mal 100 % 93 %
som anstalls har efterfragad efterfragad utbildning/legitimationskrav (%) for 2020
kompetens ska 6ka
D 2020 Andel nyrekryteringar dar den nyanstallde har Nytt mal 80 % 64 %
efterfragad erfarenhet (%) for 2020
D 2021
Alla medarbetare ska ha en plan Andel medarbetare med en plan for 77 % 73,3 % 75,6 %

for utveckling av sin kompetens

D 2019
[] 2020
D 2021

kompetensutveckling (%)
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Andelen medarbetare som kan Utstrackning som medarbetare som kan 3,72 3,75 4,01
rekommendera sin arbetsplats till | rekommendera sin arbetsplats till andra (enligt
andra ska oka medarbetarenkat, skala 1 till 5)
D 2019
D 2020
D 2021
Hélsotalen ska 6ka och Resultatmatt/Indikator 2019 2020 2021
arbetsmiljon vara god Halsotal (%) 94,8 % 95 % 96 %
D 2019
Medarbetarengagemang (HME) 72,1 73,7 77,3
2020
[] Andel arbetsplatsnara OSA-mal som uppnas (%) Nytt mal Nytt mal
Vardeorden Vara arbetsplatser arbetar efter Utstrackning som kommunens arbetsplatser 3,87 3,89 3,99
engagemang, varderingarna arbetar utifran sina varderingar
nyskapande och allas D 2019 (medarbetarenkat, 1 till 5)
lika varde ska
genomsyra D 2020
verksamheten
D 2021
Vara chefer ar forebilder for Utstrackning som kommunens chefer ar 3,73 3,82 3,9

varderingarna

D 2019
D 2020

forebilder for kommunens varderingar
(medarbetarenkat, 1 till 5)
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BOKSLUT 2021 GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

Driftredovisning per verksamhet (mnkr) 2020 2021 2021 2021
Politisk verksamhet -0,7 -0,7 -0,6 0,1

Gymnasieskola -162,1 -170,8 -162,4 8,4

Gymnasiesarskola -7,4 -8,7 -9,5 -0,8
Grundlaggande vuxenutbildning -4,0 -4.7 -4.1 0,6
Gymnasial vuxenutbildning -13,8 7,7 -10,9 -3,3
Sarskild utbildning for vuxna -0,7 -0,6 -1,0 -0,3
Yrkeshogskola 0,2 0,0 0,0 0,0
Svenska for invandrare -9,6 -11,5 -9,5 2,0
Uppdragsutbildning -0,6 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildning -4,3 -7,5 -10,8 -3,3
Arbetsmarknadsenheten -18,3 -20,4 -21,3 -0,9
Ovrig kommungemensam verksamhet -3,4 -5,2 -3,5 1,7
Summa -224,4 -237,7 -233,4 4,3

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

Driftredovisning (mkr) 2020 2021 2021 2021
Intakter 60,5 68,3 73,2 4,9
Kostnader -301,1 -306,1 -306,7 -0,6
Driftnetto -240,6 -237,8 -233,5 4,3
Generella statsbidrag och utjamning*) 2,2 2,2
Budgetvvikelse -240,6 -237,8 -231,3 6,5

*) redovisning av generella statsbidrag enligt anvisningar.

Redovisat Budget Avvikelse

Investeringsredovisning netto (mkr) 2021 2021 2021
Inventarier -1,2 -1,5 0,3
Summa -1,2 -1,5 0,3

Bokslut Bokslut Bokslut Budget

Verksamhetsmatt 2019 2020 2021 2021
Elevtal och antal studernade i genomsnitt under

aret

Totalt antal elever fran Eslévs kommun pa 1262 1293 1290 1296
gymnaiseskolan exkl asylsékande

Carl Engstroms gymnasiet 658 683 710 687
varav elever fran Esldvs kommun inkl asylsékande 461 460 461 467
varav fran andra kommuner 197 223 249 220
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 130,5 118,4 117,6 121,8
Eslovs elever i gymnaiseskolor hos andra huvudman 801 833 829 829
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 126,7 129,6 131,0 136,8
Gymnaisesarskolan i Eslov 19 24 27 27
varav elever fran Eslovs kommun 15 17 19 18
varav fran andra kommuner 4 7 8 9
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 298,3 285,6 2947 269,5
Eslovs elever i gymnasiesarskolor hos andra huvudman 6 7 10 9

Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 341,2 257,5 293,9 276,8



Vuxenutbildningen

Sarvux 15
SFI* 205
Yrkeshogskolan 189
Grundlaggande vuxenutbildning 123
Gymnasial vuxenutbildning 319

Arbetsmarknadsenheten
Aktiva 129

Redovisat Redovisat Redovisat

Examen och genomstromning kommunens

gymnasieskola 2019
Examen avgangselever gymnasieskolan (nationella

program) 87,5%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (inkl IM-

elever) 47,3%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (exkl IM-

elever) 68,6%

* Fr o m 2019 deltar cirka 100 elever i Folkhdgskolans SFI undervisning. Ar e] inkluderade

2019-2021 ars statistik

10 9
235 207
231 192
122 84
294 350
204 227

2020 2021
76,6% 78,4%
59,9% 41,3%

71,3% 67,1%

10
300
230
140
300
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Mall for uppfoljning av riktade statsbidrag arsredovisning 2021

113 (150)

Bidragsgivare Sokt bidrag, Erhallit statsbidrag, Ev. tidsbegrinsad, Ev. aterbetalning
Belopp (tkr) och tidsperiod Belopp (tkr) och tidsperiod sluttid
Skolverket - Karriartjanster 830 830 Pagaende -
Skolverket - Lararloneliyftet 1255 1255 Pagaende -
Skolverket - Strarka nyanlandas Projektperiod: 2020-2022: 5179 | Projektperiod: 2020-2022: 5 179
larande* Utbetalat 2021: 2 199 Utbetalat 2021: 2 199 2022-12-31 -
Skolverket - Gymansial larlingsutbildning 2772 2040 Pagaende Aterredovisning 2022
Aterredovisas 2022, men delar av
Skolverket - Yrkesforarutbildningen for statsbidraget prognostiseras betalas
vuxna** 1151 1151 2021-12-31 tillbaka.
Aterredovisas 2022, men delar av
statsbidraget prognostiseras betalas
Skolverket - Yrkes SFI** 375 375 2021-12-31 tillbaka.
Aterredovisas 2022, men delar av
statsbidraget prognostiseras betalas
Skolverket - Yrkesvux** 7578 7578 2021-12-31 tillbaka.
ESF - Ung kompetens i Eslov 1073 1073 2022-06-30 (kommer ev forlangas)|Slutredovisas 2022
YH-myndigheten - Socialpsykiatri 2842 2842 Pagaende -
YH-myndigheten - Ekonomi 4005 4005 Pagaende -
YH-myndigheten - Driftsing VVS 553 553 Pagaende -
YH-myndigheten - Kort YH Drifting 95 95 Pagaende -
YH-myndigheten - Produktionsteknik 368 368 Pagaende -
YH-myndigheten - 3D-printingspecialist 1996 1996 Pagaende -

* Statsbidraget delas med barn- och familjenamnden.
** Ans6kan gors i samverkan med 12 andra kommuner
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Ekonomisk manadsrapport 2022
9
GoV.2022.0003



115 (150 )

ESLOVS GoV.2022.0003

KOMMUN

2022-01-25

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport januari 2022

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad i enlighet med kommunens
ekonomiska styrprinciper, eftersom redovisningen for januari inte &r fullstdndig sé
uppréttas ingen manadsrapport for denna period.

Beredning

Redovisningen for januari dr inte fullstindig pa grund av att bokforingsperioden for
manaden fortfarande dr 6ppen och manga storre intdkts- och kostnadsposter saknas.
Det ekonomiska utfall som finns for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden {or
januari ar darfor inte relevant att jamfora med budget for tillféllet.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar att ligga informationen
med godkdnnande till handlingarna.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kerstin Melén-Gyllensten Helena Tauson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Barn och Utbildning 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Uppfoljning av intern kontrollplan 2021
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ESLOVS GoV.2022.0009
KOMMUN

2022-01-24

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Uppfoljning av Intern kontroll 2021

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll § 10, ska
ndmnden senast i samband med arsanalysens upprittande rapportera resultatet fran
uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens
revisorer.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2021

Uppf6ljning av intern kontrollplan 2021
Riskanalys for kontrollomraden

Beredning

Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2021 har uppréttats. Av
redovisningen framgar det att drendet Intern kontroll — Omfattning av
arbetsplatsforlagt larande (APL) pa yrkesprogram pd kommunens gymnasieskola
flyttades till sammantridet i oktober. Aven drendet Intern kontroll - Dimensionering
och nyttjande av kommunens gymnasieskola flyttades forst frin sammantréidet i
november till december dér det sedan beslutades att d&rendet utgar.

Forvaltningen har haft personalomséttning vilket har gjort att det saknades
handléggare for att redovisa de bdda drenden enligt Intern kontrollplan 2021.

Nir rekrytering av avdelningschef var klar, paborjades arbete med att redovisa
drendena enligt Intern kontroll plan 2021. Arendet Intern kontroll — Dimensionering
och nyttjande av kommunens gymnasieskola utgick, d4 en mer grundlig redovisning
togs fram som redovisades pa ndmndens sammantrédde i januari 2022.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se



GoV.2022.0009 118 (150 )

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner redovisningen av
Uppf6ljning av intern kontrollplan 2021 och éverldmnar den till kommunstyrelsen
och kommunens revisorer.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunens revisorer

Kerstin Melén-Gyllensten Susanne Jonasson
Forvaltningschef Némndsekreterare

2(2)



PLAN FOR INTERN KONTROLL 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

119 (150)

Malkategori Rutiner/kontrollmoment Risk* Reglemente, lag etc Ansvarig Tidsplan och rapportering

Andamalsenlig och Studieldngd for eleverna pa respektive Hog Budget mal Avdelningschef Analys och rapport till

konstandseffektiv verksamhet kurs per studievag inom SFI Effektiviseringsuppdrag namnden i augusti
Dimensionering och nyttjande av Hog Budget mal Lokalsamordnare | Analys och rapport till
kommunens gymnasieskola Effektiviseringsuppdrag namnden i november

Kommunal redovisningslag

Tillforlitlig finansiell rapportering Uppfoéljning av projekt som avslutats och Hog Budget mal Avdelningschef Analys och rapport till

och information om verksamheten | pagarinom arbetsmarknadsenheot?ns Effektiviseringsuppdrag namnden i juni
verksamhet under de senaste tva aren

Efterlevnad av lagar, foreskrifter, Omfattning av arbetsplatsforlagt larande Hog Gymnasieférordningen Avdelningschef Analys och rapport till

riktlinjer m m

(APL) pa yrkesprogrammen pa
kommunens gymnasieskola

namnden i augusti

*Riskanalys for varje omrade aterfinns i bilaga till planen.



Bilaga

Riskanalys for kontrollomraden i gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens plan for intern kontroll 2021
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larande (APL) pa yrkesprogrammen
pa kommunens gymnasieskola

Covid-19 paverkar tillgangen pa APL-platser

Rutiner/kontrollmoment Riskbeskrivning Konsekvens om Sannolikhet Total
fel intraffar att fel riskanalys
intraffar
Studieldngd for eleverna pa Undervisningen far hogre kostnader vid langre studietid for eleverna Allvarlig Sannolik Hog
respektive kurs per studievag inom | ¢x o o dieresultat fr skolenheten och eleven
SFI
Forlangd integrationstid for nyanlanda medborgare
Dimensionering och nyttjande av Ledig kapacitet pa vissa program och 6verfullt pa andra Mycket allvarlig Mojlig Hog
kommunens gymnasieskola Alltfér optimistiska elevprognoser
Ekonomin blir inte i balans om elevantalet blir lagre an prognostiserat
Uppféljning av projekt som Tillfalliga projekt bidrar inte till kontinuitet fér verksamheten och dess deltagare Allvarlig Sannolik Hog
avslutats och pagar inom Finns mojlighet att implementera projektens aktiviteter i ordinarie verksamhet
arbetsmarknadsenhetens 1f6rs del . o it del de i proiek
verksamhet under de senaste tvé Tillférs deltagarna nagot mervédrde genom sitt deltagande i projekten
aren
Omfattning av arbetsplatsforlagt Risk fér att gymnasieférordningen inte uppratthalls Mycket allvarlig Sannolik Hog
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Uppfoljning av Intern kontrollplan 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

|Mélkategori Rutiner/kontrollmoment Risk* |Reglemente, lag etc Ansvarig Klar
Andamalenlig och Studieldngd for eleverna pa Hog Budget mal Avd. chef GoV
kostnadseffektiv verksamhet |respektive kurs per studievag inom Effektiviseringsuppdrag Aug
SFI
Dimensionering och nyttjande av |Hog Budget mal Lokal- GoV
kommunens gymnasieskola Effektiviseringsuppdrag samordnare Nov
Kommunal redovisningslag
Tillfillig finansiell rapportering |Uppféljning av projekt som Hég  |Budget mal Avd. chef Gov
och information om avslutats och pagar inom Effektiviseringsuppdrag Jun

verksamheten

arbetsmarknadsenhetens
verksamhet under de senaste tva
aren
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Efterlevnad av lagar,
foreskrifter, riktlinjer m m

Omfattning av arbetsforlagt
larande (APL) pa yrkesprogram pa
kommunens gymnasieskola

Hog

Gymnasieférordningen

Avd. chef

GoV
Aug
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Namndens beslut

§ 96 Intern kontroll - Studielangd pa
respektive kurs per studievag for
eleverna inom SFl

Beslut: namnden har tagit det av

cesultaten fér 2021
S ITIOT

Dimensionering och nyttjande av
kommunens gymnasieskola
Beslut: Namnden beslutar att pa
grund av personalomsattning flytta
redovisningen till nAmndens
sammantrdde i december.

§ 136 Intern kontroll -
Dimensionering och nyttjande av
kommunens gymnasieskola
Beslut: Namnden beslutar att
drendet utgar fran den interna
kontrollplanen 2021

§ 59 Intern kontroll - Uppfoljning av
projekt som avslutas eller pagar
inom AME under de senaste tva
aren

Beslut: Ndamnden har tagit emot
redovisningen och lagger den till
handlingarna.
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§ 68 Intern kontroll - Omfattning av
arbetsforlagt larande (APL) pa
yrkesprogram pa kommunens
gymnasieskola.

Beslut: Ndmnden beslutar att pa
grund av personalomsattning flytta
redovisningen till ss mmantradet i
oktober.

Beslut: Namnden har tagit emot
redovisningen och har inget att

| P Liallos
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Uppfoljning av Intern kontrollplan 2021

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Rutiner/kontrollmoment

Riskbedomning

Konsekvens om fel intraffar

Sannolikhet att fel intraffar

Total riskanalys

Studieldngd for eleverna pa Undervisningen far hogre kostnader vid langre |Allvarlig Sannolik Hoég
respektive kurs per studievdg [studietid for eleverna
inom SFI Samre studieresultat for skolenheten och
eleven
Forlangd integrationstid for nyanlanda
medharoare
Dimensionering och nyttjande [Ledig kapacitet pa vissa program och éverfullt |Mycket allvarlig Mbjlig Hoég
av kommunens gymnasieskola |pa andra
Alltfor optimistiska elevprognoser
Ekonomin blir inte i balans om elevantalet blir
lagre an prognostiserat
Uppféljning av projekt som Tillfalliga projekt bidrar inte till kontinuitet fér |Allvarlig Sannolik Hog
avslutats och pagar inom verksamheten och dess deltagare
arbetsmarknadsenhetens Finns mojlighet att implementera projektens
verksamhet under de senaste |aktiviteter i ordinarie verksamhet
tva aren Tillfors deltagarna nagot mervarde genom sitt
deltasande i nroiekien
Omfattning av arbetsforlagt Risk for att gymnasieférordningen inte Mycket allvarlig Sannolik Hog

larande (SPL) pa yrkesprogram
pa kommunens gymnasieskola

uppratthalls
Covid-19 paverkar tillgangen pa APL-platser
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Intern kontroll - Rapportering av antal
avhoppade gymnasieelever
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ESLOVS GoV.2022.0011

KOMMUN

2022-01-25

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Intern kontroll - Rapportering av avhoppade
gymnasieelever

Arendebeskrivning
Inom ramen for intern kontroll 6nskar Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
arlig uppfoljning av antal elever som hoppar av sin gymnasieutbildning.

Beslutsunderlag
Presentation — Antal avhoppade gymnasieelever

Beredning

Att elever hoppar av sina gymnasiestudier dr ofta negativt for elever bade utifrén att
de riskerar att inte slutfora sina utbildningar och for att for de, i den mén de hoppar
av 1 syfte att byta utbildning, slutfor sin utbildning senare &n om de ej hoppat av.
Samtidigt finns det positiva perspektiv som att elever som hamnat pa fel utbildning
gor kloka omval.

Nar en elev hoppar av sina studier genomfors pa skolan ett avbrottssamtal. Detta
samtal forsoker ringa in skalet till avhoppet, vad eleven ska gora istéllet for att gé i
skolan och, 1 forekommande fall, identifiera elever som ska rapporteras till det
kommunala aktivitetsansvaret, KAA.

Under perioden 16 september 2021 till 1 februari 2022 har 44 elever hoppat av fran
sina studier pa Carl Engstomgymnasiet. Perioden 18 augusti till 15 september 2021
ingar ej 1 statistiken da denna period tillhor antagningsperioden och det ror sig ménga
elever mellan skolorna inom perioden.

Avhoppen fran Carl Engstromgymnasiet fordelar sig dver arskurser som foljer:
20 elever fran arskurs 1, 14 elever fran arskurs 2, 10 elever fran arskurs 3

Avhopp ér statistiskt vanligare fran IM-program &n fran nationella program. Detta
statistiska samband forstarks over arskurserna. Totalt sett 4r avhoppen fran olika IM-
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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program ndgot mer dn 50 % av alla avhopp pa skolan. Det ar ocksé vanligare att
hoppa av fran yrkesprogram &n frdn hogskoleférberedande program.

Skalen till avhopp varierar stort frdn ungdom till ungdom men det &r relativt vanligt
att man hoppar av en utbildning for att byta skola eller byta program inom skolan.
Tyvirr ar det ganska vanligt, hos de 44 som hoppat av, att de gor sa pga. hog
frdnvaro med efterfoljande brister i resultat. Mer ovanligt dr att elever hoppar av
hilsoskal.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av redovisningen och
lagger den till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kerstin Melén-Gyllensten Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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Fran 15 september 2021 till 1 februari 2022 Sl



Definitioner av avhopp 11 (150)

Avhoppsorsaker

| arskurs 1 mats avhopp fran 15 * Till arbete
september. Tiden innan anses
vara antagningsperiod.

 Avbrott pga hog franvaro

« Avhopp kan vara att elever aktivt Avbrott direkt till KAA

avslutar sin skolgang eller att * Byte av skola
skoolan skriver ut elever efterlang Byte av program
franvaro

- Avhopp ar inte alltid negativt. Ofta Ga om arskurs

byter elev program eller skola. * Flytt

» Det finns ett morkertal runt "daligt  * Halsa/foraldraledighet
maende” som finns i siffrorna + Utvisning/Ovrigt

estovs
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Avhopp per arskurs

Avhoppsorsak Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3
Till arbete - 1 1
Avbrott till KAA 5 1 1
Avbrott pga franvaro 3 3 3
Byte av skola 4 2 2
Byte inom skolan 3 1 -
Flytt 1 3 1
Ga om - 2 -
Utvisning/ovrigt 3 - 1
Halsa/foraldraledighet 1 1 1
TOTALT 20 14 10
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Avhopp per program 138.150)

Program Arskurs 1 Arskurs 2 Arskurs 3

Bygg och Anlaggning 1 1 -
Barn och Fritid - 1 -
El och Energi 1 - -

Ekonomi - - -

Fordon och Transport

Handel och Administration

N BN

Restaurang och Livsmedel

Samhallsvetenskap
Teknik

Vard och Omsorg
IMA

IMS

IMY

TOTALT

— — — — —
1
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Kort analys av avhoppen 124 (150)

 En stor grupp elever som byter innan den 15 september ingar ej i statistiken pga
antagningsprocess. Det ar negativt att sa manga byter fran OCH till skolan men sa
ser kulturen kring antagning ut idag. | denna grupp ingar ocksa ett antal IM-elever
fran ar 2 och 3 som blivit behoriga till nationellt program.

 Det ar tydligt att elever i ar 1 hoppar av mer an i dvriga arskurser och att dessa
avbrott ofta ar av mer negativ bakgrund (KAA, franvaro, ovrigt)

* Avbrott pga. halsoskal ar ovanligt vilket kan tolkas som ett gott betyg at EHT-
arbetet pa skolan

 Elever pa IM hoppar av utbildningen i mycket hogre utstrackning an évriga program
« Ganska lag volym avhopp fran elever som ar inne i programmen

estovs
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Elevers upplevda trygghet och studiero i
gymnasieskolan
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ESLOVS GoV.2022.0006

KOMMUN

2022-01-10

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Elevers upplevda trygghet och studiero

Arendebeskrivning

Gymnasieskolan genomfor arligen en enkédtundersokning avseende hur de studerande
upplever trygghet och studiero pa Carl Engstromgymnasiet. Enkédtundersdkningen &r
ett viktigt underlag i1 arbetet med arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor pé skolan.
Resultatet anvédnds for att planera insatser och eventuella fordndringar i det
forebyggande arbetet som kopplas till trygghet och studiero.

Beslutsunderlag

Elevers upplevda trygghet och studiero hostterminen 2022, analys
Trygghet och studiero, data

Enkét Trygghet och trivsel

Beredning

Elevers upplevelse av trygghet och studiero &r fortsatt goda pa Carl
Engstromgymnasiet. Genomford enkét dr en beféstelse av de senare arens
enkétresultat som anger att elever 1 mycket hog grad anser sig vara bade trygga och
ha god studiero pé skolan.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av och godkénner
rapporten.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet

Kerstin Melén-Gyllensten Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

2022-01-04

Edward Jensinger
+4641362262708-7667663
susanne.jonasson@eslov.se

Elevers upplevda trygghet och studiero pa
gymnasiet, hostterminen 2022, analys

Under november ménad genomfors varje ar en enkiatundersokning avseende
hur eleverna pd gymnasieskolan i Eslovs kommun upplever trygghet och
studiero. Undersokningen, hosten 2022, genomfordes som forsta termin dér
elever ar dter i fysisk skolgang efter flera terminer som paverkats av
distansutbildning i sparen efter Corona.

Enkétundersokningen ar ett viktigt underlag for skolan i savil arbetsmiljo-
som likabehandlingsarbetet. Resultatet f6ljs upp av hela skolan och vid
behov arbetas det specifikt med resultaten i1 olika klasser.

Arets enkit befister tidigare &rs goda resultat och visar pé ett permanent
hogt resultat 1 de flesta frigor.

Resultat

Skolornas verksamhet ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever
tillforsdkras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. En
forutséttning for detta r att elever, lirare och all annan personal kédnner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon i skolan och visar dmsesidig respekt for
varandra. Nedan redovisas ett antal omraden som tagits upp i enkéten.

Trygghet
I enkéten frdgas om eleverna kénner sig trygga vid olika platser pa skolan,

dels 1 B-huset, dels 1 A-huset. Exempelvis i klassrum, 1 bibliotek, 1 cafeteria,
1 korridorer etcetera. Korridorer, i traditionell bemarkelse, saknas nistan helt
1 B-huset men daremot finns det 6ppna allmédnna utrymmen pé fyra
véningar. Det dr viktigt att specificera var eleverna kdnner trygghet och var
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det finns ytterligare arbete att gora for att forbéttra tryggheten. P4 sa vis kan
skolan rikta insatser for att snabbt gora fordndringar pé platser som upplevs
mindre trygga, till exempel genom bemanning eller schemaldggning.

Generellt, pd samtliga undersdkta platser, upplever en bra bit Gver 90 % av
eleverna trygghet i skolans lokaler. De flesta resultat ligger mellan 93 till 96
%. Den enda “’plats” som inte nar upp till dver 90 % 1 trygghet ar nir
eleverna ér pé vég "till eller ifrdn skolan”. Dar upplever sig bara 87,2 %
vara trygga vilket ar en klar forsdmring fran tidigare lasar och detta faktum
ar ndgonting som bor tittas ndrmare pa vad som ligger bakom.

En fraga som helt forsvunnit fran enkéten 20214r den om oron éver
vagen/trafiksituationen mellan hus A och B, dar elever och personal behdver
rora sig flera ganger per dag. Mgjligen dr det denna del som fortsatt utgor ett
visst trygghetsproblem &dven om véigen har fatt en trafiksédker utformning
med Gvergdngsstillen.

Nojdhet

Eleverna ér fortsatt ndjda med sin skola som helhet. 93,6 % av eleverna
anger att de dr ndjda med sin skola. Ett resultat i nivd med de senare arens
resultat (93,3 % och 93,4 %) vilket tydligt visar en skillnad mot hur det varit
tidigare pa Bergagymnasiet dér eleverna 2018 endast 77, 7 % av eleverna
var ndjda med skolan.

Studiero

En forutsittning for goda studieresultat dr studiero 1 klassrummen. Hér syns
en konsekvent och héllbar forbattring sedan Bergagymnasiet-tiden. 2021
angav 82,7 % av eleverna att de upplevde studiero 1 klassrummet (72,6 %
under Bergaperioden). Dock &r detta en liten minskning frén forra laséret
med nagon procentenhet. Klart ar att 82, 7 % eller ndgot hdgre 4n sa inte ar
ett tillrackligt bra resultat. Dér finns en grupp om drygt 15 % av eleverna
som inte anser sig ha studiero pé lektionerna. Detta &r ett prioriterat
forbattringsomrdde infor framtiden.

Ordningsregler

Det syns ocksa en fortsatt forbattring nér det giller elevernas uppfattning
om elever pd gymnasiet foljer ordningsregler eller ej. Hosten 2021 uppfattar
38 % av eleverna att ordningsreglerna f6ljs 1 jimforelse med 36, 9 % 2020,
26,3 % 2019 och 19,8 % 2018. En 6kning med nérapa 20 procentenheter pa
tre ar.
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Ett litet orosmoment dr dock att 15,6 % av eleverna anger 2021 att elever
inte foljer ordningsreglerna. Detta dr en liten tillbakagang fran 2020 dér 11,8
% ansag att elever ej foljde ordningsreglerna. Totalt sett hélls den positiva
trenden 1 sig dé det var hela 27,9 % som under Berga-tiden som anség att
elever ej foljde ordningsreglerna.

Totalt ser vi alltsd att allt fler elever anges f6lja reglerna och allt farre anges
inte folja reglerna. Over 50 % av eleverna har ingen uppfattning i frigan
varken under 2018, 2019 eller 2020 medan det 2021 var 46,2 % som inte
hade nagon uppfattning.

Som en spegling av elevernas attityder till hur ordningsreglerna f6ljs kan
man se hur eleverna anser att personalen ser till att ordningsreglerna f6l;s.
Under Bergatiden var resultaten 1dga, under 50 % medan resultaten de
senare aren varit klart 6ver 50 % dér resultatet 2020 lag pa 65,7 % men
enkéten i host ligger pa 62 %. En forbattring 6ver tid som dr viktig men hér
ser vi ett ytterligare omrade till forbattringar.

Bemotande

82,1 % av eleverna tycker att de bemoter varandra med respekt, det vill sdga
elev-elev, 1 jdmforelse med 82,4 % forra éret och 66 % sista aret pa
Bergagymnasiet. Alltsa stabila forbéttringar vad det géller elevers
Omsesidiga bemoétande av varandra om &n att det finns mer att géra inom
omrédet.

92,6 % av eleverna upplever att personalen respekterar eleverna (91,6 %
2020, 89,8 % 2019 och 84% 2018).

Krankande behandling

Fler elever, 83,2 %, anser att skolan arbetar aktivt med att forhindra
krankande behandling. Tidigare lasar har det varit 80,4 % 2020, 80,3 %
2019 och 71 % 2018.

En tydlig forbattring ser vi pd att fler elever menar att de vuxna pé skolan
reagerar om de fér veta att en elev har blivit krankt eller diskriminerad. 2021
anger 46, 2 % att detta sker mot 37,2 % aret innan. Det &r dessutom inte
langre en majoritet av eleverna som anger att de har ”ingen erfarenhet” av
om personalen pa skolan reagerar om de far information om krankningar
eller diskriminering.
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Slutsatser

Det ar nolltolerans mot krankningar i skolan, och Carl Engstromgymnasiet
arbetar aktivt med att forebygga och forhindra krinkande behandling. Ett
led i detta arbete &r att det varje ar gors en plan mot kriankande behandling.
Planen innehaller bland annat en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for
att forebygga krinkande behandling men dven hur arbetet ska ske om eller
ndr en elev blir utsatt for krankande behandling. Eleverna ar delaktiga i
arbetet med planen.

Hosten 2020 borjade gymnasieskolan tillsammans med grundskolan att
anvénda ett gemensamt rapporteringsverktyg avseende krankningar. |
verktyget samlas anmaélan till rektor, anmélan till huvudman och utredningar
med atgérdsplan. Personal som arbetar med verktyget har fatt fortbildning
av forvaltningens jurist i fragor kring krankningar. Detta har i sig medfort en
O0kning av antalet anmélningar till huvudman. Denna 6kning torde inte bero
pa en Okning av antalet krdnkningar i sig utan pa tydligare administrativa
rutiner. I resultaten gar ocksa att se tydliga forbattringar nir det giller
elevers bemotande av varandra under de senaste tre lasaren.

Arbetet med trygghet och studiero &r en prioriterad arbetsuppgift pa skolan.
Inte minst inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Elevhélsan har
en aktiv roll i detta arbete och arbetar titt samman med skolledning for att
folja upp enkitens svar och gor punktinsatser i de klasser dér enkétresultatet
dippar.

Det ar tydligt vid jamforelser mellan 2018, pa Bergagymnasiet, 2019, forsta
terminen pa Carl Engstrom och 2020 och 2021, det andra och tredje lasaret
pa Carl Engstrom-skolan, att trygghet och studiero pa gymnasieskolan i
Eslov har forbattrats. Resultaten ar ingen tillfallig uppgéng pa grund av flytt
till nya lokaler utan de goda resultaten bestar d&ven nu, tre ar in, pa Carl
Engstromgymnasiet.

Sa dven om det i stort dr positiva resultat som enkéten anger finns det d&nda
omraden att fortsitta jobba med for ytterligare ett par steg till 4nnu béttre
resultat.

Under hosten 2021 har det identifierats ett delvis nytt problem dér oro i

form av slagsmél har forekommit i storre utstrackning &n tidigare. Arbetet
med att analysera vad detta beror pa pagar for fullt med mojligen ar det séa
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att kombinationen med en drskull med lite fler elever med “’sdrskilda
omstdndigheter” kring sig och det faktum att ménga elever har under
Corona-pandemin, fatt sin skolgang i stor del pa distans har gjort att det
blivit lite for mycket negativ energi som fatt utlopp.

En annan fordndring som har inforts under hosten 2021 &r den att skolan
numera alltid polisanmaler allt som kan anses vara ett lagbrott. Tidigare har
det ansetts mer effektivt om en malsdgare anméler en hindelse istéllet for
skolan. Detta synsétt har nu fordndrats och skolan polisanmailer fler
incidenter idag 4n tidigare. Ett tydligt skal till denna fordndring ar att skolan
inte ska syssla med polisidra” utredningar och att lagga ansvar/skuld pa
olika saker hos ndgon utan lamna detta helt &t polisen sd att skolan och dess
personal istéllet kan jobba med eleverna och dess skolgéng.

Sammanfattningsvis kan konstateras att gymnasieskolan i Eslov har
konsekvent goda resultat vad det géller trygghet och studiero och med en
god trivsel hos eleverna. Skolans flytt till nya lokaler héjde dessa virden,
men de goda resultaten bestdr och utvecklas ytterligare.

Edward Jensinger
Namndsekreterareen
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Fraga 2021 2020 2019 2018
Jag trivs i min klass 92,1% 93,1% 90,0% 89,0%
Jag ar n6jd med min skola 93,6% 93,1% 93,3% 77,7%
Vi uppmuntrar elever att

medverka i klassrad 81,4% 66,6% 75,8% 71,0%
Jag vet att elever ar delaktiga i

utformning av ordningsregler 79,3% 71,2% 71,5% 64,6%
Elever foljer ordningsreglerna:

(JA) 38,0% 36,9% 26,3% 18,6%
Elever foljer ordningsreglerna:

(NEJ) 15,6% 11,8% 19,8% 27,9%
Personalen ser till att

ordningsreglerna foljs? 62,0% 65,7% 57,5% 47,1%
Jag har studiero pa lektioner? 82,7% 85,9% 78,3% 72,6%
Lararna ser till att det ar

studiero pa lektionerna? 85,6% 87,3% 80,8% 75,5%
Elever bemoter varandra med

respekt? 82,1% 82,4% 73,3% 66,0%
Personalen bemoter eleverna

med respekt? 92,6% 91,6% 89,8% 84,0%
Vi arbetar aktivt med att

forhindra krankande

behandling? 83,2% 80,4% 80,3% 71,0%
Vuxna reagerar om elev blivit

krankt? (JA) 46,2% 37% 41% 36,4%
Jag vet vem jag kan tala med om

nagon blivit krankt? 84,4% 85,6% 84,0% 81,4%
Forekommer

framlingsfientlighet? (JA) 23,7% 20,5% 28,5% 42,0%
Forekommer sexuella

trakasserier? (JA) 8,2% 6,3% 7,5% 9,6%
Jag kdnner mig trygg i B-huset? 94,3% 94,5% 91,8%|-

Jag kdanner mig trygg i A-huset? 92,6% 95,1% 88,8%|-

Jag kdnner mig trygg i matsal? 93,4% 97,4% 92,8%|-
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Jag kanner mig trygg pa idrott 95,7% 90,8% 86,5%]-
Jag kdnner mig trygg i

omklddningsrummet? 90,1% 89,9% 85,3%]-
Jag kdnner mig trygg pa vag till

eller fran skolan? 87,2% 93,9% 90,3%]-

144 (150 )



Trygghet och Trivsel pa Carl
Engstromgymnasiet

Resultat fran enkat 2021 SIS
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Resultatredovisning

Fraga 2021 2020 2019 2018
Jag trivs i min klass 92,1% 93,1% 90,0% 89,0%
Jag ar n6jd med min skola 93,6% 93,1% 93,3% 77,7%
Vi uppmuntrar elever att medverka

i klassrad 81,4% 66,6% 75,8% 71,0%
Jag vet att elever ar delaktiga i

utformning av ordningsregler 79,3% 71,2% 71,5% 64,6%
Elever foljer ordningsreglerna: (JA) 38,0% 36,9% 26,3% 18,6%
Elever foljer ordningsreglerna: (NEJ) 15,6% 11,8% 19,8% 27,9%
Personalen ser till att

ordningsreglerna foljs? 62,0% 65,7% 57,5% 47,1%
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Resultatredovisning , o (150

Fraga 2021 2020 2019 2018
Jag har studiero pa lektioner? 82,7% 85,9% 78,3% 72,6%
Lararna ser till att det ar studiero pa

lektionerna? 85,6% 87,3% 80,8% 75,5%
Elever bemoter varandra med

respekt? 82,1% 82,4% 73,3% 66,0%
Personalen bemoter eleverna med

respekt? 92,6% 91,6% 89,8% 84,0%
Vi arbetar aktivt med att forhindra

krankande behandling? 83,2% 80,4% 80,3% 71,0%
Vuxna reagerar om elev blivit krankt?

(JA) 46,2% 37% 41% 36,4%
Jag vet vem jag kan tala med om

nagon blivit krankt? 84,4% 85,6% 84,0% 81,4%
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Resultatredovisning , o 50)

Fraga 2021 2020 2019 2018
Forekommer framlingsfientlighet? (JA) 23,7% 20,5% 28,5% 42,0%
Forekommer sexuella trakasserier?

(JA) 8,2% 6,3% 7,5% 9,6%
Jag kanner mig trygg i B-huset? 94,3% 94,5% 91,8%!|-

Jag kanner mig trygg i A-huset? 92,6% 95,1% 88,8%|-

Jag kanner mig trygg i matsal? 93,4% 97,4% 92,8%!|-

Jag kanner mig trygg pa idrott 95,7% 90,8% 86,5%|-

Jag kanner mig trygg i

omkladningsrummet? 90,1% 89,9% 85,3%|-

Jag kanner mig trygg pa vag till eller

fran skolan? 87,2% 93,9% 90,3%|-
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Kort analys av Trygghet och trivsel 150150)

 For tredje aret i foljd ar resultaten mycket goda overlag

 De positiva forandringarna jamfort med "Bergatiden” ar patagliga och sakerstallda
statistiskt

» Utvecklingsomraden fortsatt ar att oka andel elever som upplever studiero

» Dessa goda resultat har redovisats oaktat att det i vissa delar har funnits oro och
bristande beteenden. Visar att ordningen i klassrummen paverkar mycket.
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