Kallelse

Kallelse till sammantrade med Kultur- och
fritidsnamnden

Datum och tid: 2021-12-15, klockan 18:00-19:30
Plats: Stadshuset, Christian Nilsson

Forhinder anmals till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Christine Melinder (M)
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KOMMUN

1. Upprop

2. Val av justerare

3. Information - Skolbiblioteken Per Andersson
Beslutsunderlag

e Skolbiblioteken

4. Verksamhetsinformation - Gasverket Julia Hakansson
5. Ansokan om priser och stipendier (KOF.2021.0136) Marcus Kulle
Beslutsunderlag

e Ansdkan om priser och stipendier
e Borttagen pa grund av personuppgifter.
e Priser stipendier

6. Ekonomisk manadsrapport 2021 (KOF.2021.0001)  Lars Ménsson

Beslutsunderlag
e Ekonomisk manadsrapport per november 2021
e Redovisning nimnd Ekonomisk ménadsrapport per november

7. Internbudget 2022 (KOF.2021.0139) Lars Mansson

Beslutsunderlag
e Internbudget 2022
e Internbudget 2022
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KOMMUN

e Barnchecklista

8. Ansokan om 2022-irs anslag till Stiftelsen Lars Mansson
Gamlegérd i Billinge (KOF.2021.0135)

Beslutsunderlag
e Anslag till stiftelsen Gamlegéard 2022
e Anbhéller om 2022-ars anslag till Stiftelsen Gamlegérd i Billinge

9. Plan for intern kontroll 2022 (KOF.2021.0151) Emil Ahlqvist

Beslutsunderlag

e Forslag pa intern kontroll 2022

e Forslag till intern kontrollplan 2022
e Risk- och visentlighetsanalys 2022

10. Medarbetarenkit 2021 (KOF.2021.0157) Marcus Kulle

Beslutsunderlag
e Medarbetarenkit 2021
e Medarbetarenkit 2021 Hela Kultur och fritids

11. Systematiskt brandskyddsarbete (KOF.2021.0156)  Marcus Kulle

Beslutsunderlag
e Systematiskt brandskyddsarbete 2021
e Arliguppfoljning SBA 2021

12. Kultur- och fritidsnimndens malarbete 2021
(KOF.2021.0003)

13. Forvaltningschefen informerar 2021 Marcus Kulle
(KOF.2021.0002)
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14.

15.

16.

Ovrigt

Redovisning av delegeringsbeslut

Anmiilningar for kiinnedom

KOF.2021.0014-32 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §147, 2021
Antagande av kommunoévergripande upphandlings- och
genomforandeplan for varor och tjanster 2022

KOF.2021.0014-33 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts beslut § 58,
2021 Information om upprékning av arvode till
kommunalrad och dvriga fortroendevalda i kommunen
samt till fortroendevalda 1 kommunala bolag

KOF.2021.0014-34 Reviderad. Bilaga 1 Ars- och timarvoden for
fortroendevalda 1 Eslovs kommun 2022

KOF.2021.0014-35 Bilaga 2 Arvoden for fortroendevalda inom de
kommunala bolagen infor drsstimmorna 2022
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Information - Skolbiblioteken
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Skolbiblioteken i Eslov

 De flesta skolbiblioteken bemannas idag med personal fran KoF

« Vi foreslar att ansvaret for de bibliotek som enbart fungerar som skolbibliotek
tas over av BoU

estovs
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Bibliotekets organisation

Ekenas /
Vastra

Norrevang
/ Fridasro

‘ Marieholm

Loberod

%4 ESLOVS
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Bibliotek som flyttas over

Ekenas /
Vastra

Norrevang
/ Fridasro

estovs
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Flytten galler inte alla skolbibliotek

« Det ar endast tjansterna knutna till Norrevang/Fridasro och
Ekenas/Vastra som berors

* Vi behaller tjansterna pa de integrerade biblioteken dvs i Marieholm,
Stehag, Loberod och Flyinge

estovs



Varfor bor vi gora detta?

» Nar vi utredde varfor skolbiblioteksverksamheten i Eslov fungerar
mindre bra framkom att rektorerna har svart att inkludera skolbiblioteket i
skolans pedagogiska verksamhet. Det kan delvis forklaras med att de

inte ager fragan.

« Nar skolbiblioteken ligger under KoF skapas en onodigt kranglig
organisation som forsvarar for uppfoljning och kommunikation.

* Den SOU om skolbibliotek som presenterades tidigare i ar
rekommenderar att rektor ar chef over skolbibliotekarien.

11(102)
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Varfor inte de integrerade biblioteken?

« Skulle filialerna ga over skulle det innebara att tjansterna delades, inte
bara mellan verksamheter utan aven mellan forvaltningar.

 En bitvis kranglig organisatorisk fraga som vi forsoker l6sa skulle
formodligen forvarras for de anstallda i Flyinge, Loberdd, Marieholm
och Stehag.

estovs
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Framtiden for de integrerade biblioteken

* Vi tror anda att det vore bra om rektor ar chef for skolbibliotekarierna
pa filialerna, men inte genom att tjansterna delas.

 Tjansterna bor istallet ses over vid naturliga avgangar, sasom
pensionsavgang.

* Den del av tjansten som ar avsatt till skolbiblioteksverksamhet kan da
overforas till BoU.

« De far da rekrytera en skolbibliotekarie, medan vi tillsatter en
folkbibliotekarie med filialansvar.

estovs



14 (102)

Ekonomiska konsekvenser

* Den del av bibliotekets budget som avser skolbibliotek fors over till
BoU. Det ar 1,5 miljoner kronor.

» Det omfattar tjanster och pengar till medier, men inte driftskostnader
av system.

* Driftskostnaderna ar i viss man rorliga och avhangiga vilken typ av
skolbiblioteksorganisation BoU bygger upp. Darfor kommer vi att
debitera BoU for deras del av driftskostnaderna for systemen som ror
biblioteken.

* Dessa kostnader kommer att regleras i det partnerskapsavtal som
finns mellan forvaltningarna och arligen revideras.

estovs
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Samarbetet mellan forvaltningarna rorande
bibliotek

* Vi kommer fortsatt att dela bibliotekskatalog och system. Vi kommer
ocksa fortsatt att skicka bocker mellan de olika biblioteken.

« Kunskaps- och kompetensutbyten mellan bibliotekarierna i de bada
forvaltningarna kommer ocksa att besta.

» Partnerskapsavtalet kommer att reglera driften av system.

estovs
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Ansokan om priser och stipendier
5
KOF.2021.0136
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ESLOVS KOF.2021.0136
KOMMUN

2021-12-01

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndmnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Ansokan om priser och stipendier

Arendebeskrivning

Varje ar delar kultur- och fritidsndmnden ut priser och stipendier. For ar 2021 delas
fem priser och tva stipendier ut: kulturpris, idrottspris, ungdomsledarpris, pris for
arets eldsjal, jamstalldhetspris, kulturstipendium och idrottsstipendium. Vissa priser
och stipendier kan man sjélv ans6ka om, och till andra maste man nomineras av
nagon annan. De inkomna nomineringarna och ansokningarna finns sammanstéllda 1
filen Priser och stipendier”.

Beslutsunderlag
Priser och stipendier

Beredning
Kultur- och fritidsndmnden utser arets pristagare bland de nominerade. Pristagarna
och stipendiaterna offentliggdrs vid prisgalan den 17 februari 2022.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden utser sju pristagare/stipendiater, vilka offentliggors
vid prisgalan den 17 februari 2022.

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Verksamhetschef kultur-/fritidskontor
Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Kultur- och fritidsnamndens priser och stipendier

Kulturpris
Kulturpriset delas ut till en person eller ideell férening som gjort en véirdefull insats inom Eslovs kommuns kulturliv.
Personen ska bo i Eslovs kommun. Man kan nominera négon till kulturpriset, men inte anséka om det sjélv.

Idrottspris

Idrottspriset delas ut till en person eller ideell férening som varit ett foredome for idrotten i Eslovs kommun. Man kan
nominera ndgon till idrottspriset, men inte ansdka om det sjélv.

Ungdomsledarpris

Ungdomsledarpriset delas ut till en ideell ungdomsledare som verkar i Eslovs kommun, och som har arbetat med
ungdomar i kommunen pa ett inspirerande och utvecklande sétt. Man kan nominera nagon till ungdomsledarpriset,
men inte ansdka om det sjalv.

Jamstalldhetspris
Jamstélldhetspriset delas ut till en férening som under éret har gjort ndgot av foljande:

e Insatser som gjort att kodnsfordelningen jaémnats ut bland ledare, i styrelsen eller bland de aktiva i foreningen
e Insatser som foreningen gjort under aret for att bryta stereotypa konsmonster och for att 6ka kunskaperna om
jamstélldhet.

Man kan nominera en annan forening till jimstalldhetspriset, men ocksa ansdka om det till sin egen forening.

Arets eldsjal

Priset Arets eldsjil ges till en person som har engagerat sig ideellt och haft stor betydelse i en forening eller
organisation med verksamhet i Eslovs kommun. Priset kan ocksé ges till en person som, genom stort ideellt
engagemang, lyckats skapa uppmairksamhet i en fraga av stort allménintresse inom kultur- och fritidsomrédet i Eslov
kommun. Man kan nominera nagon till priset Arets eldsjil, men inte ansoka om det sjilv.

Kulturstipendium
Kulturstipendiet &r ett stod och en uppmuntran till en person under 30 ar att utveckla sin talang genom att forverkliga

en idé¢ eller ett projekt. Stipendiet delas ut till en person som dr fodd eller bosatt i Eslovs kommun eller som pa nagot
annat sétt har tydlig anknytning till kommunen. Man kan nominera nagon till kulturstipendiet, men ocksé anséka om
det sjalv.

Idrottsstipendium
Idrottsstipendiet dr ett stod och en uppmuntran till en person under 30 ar att utveckla sin talang genom att forverkliga

en idé eller ett projekt. Stipendiet delas ut till en person som ar fodd eller bosatt i Eslovs kommun eller som pé nagot
annat sdtt har tydlig anknytning till kommunen. Man kan nominera négon till idrottsstipendiet, men ocksé ansdkan om
det sjilv.
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Ekonomisk manadsrapport 2021
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ESLOVS KOF.2021.0001
KOMMUN

2021-11-22

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

lars.mansson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport per november 2021

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har upprittat ekonomisk méanadsrapport for januari-
november 2021. Enligt kommunens géllande styrprinciper ska ndmnderna ha eko-
nomisk uppfoljning med prognos varje manad. Enligt politiskt beslut ska det ocksa
inga rapportering av aktuellt hdlsotal. Syftet dr att f6lja utvecklingen av hilsotalet
och initiera analys och atgirder om utvecklingen &r negativ. Hélsotalet avstims efter
oktober eftersom det finns en viss forskjutning da frdnvaron beréknas och bearbetas
efter varje manads slut. Kommunens uttalade mél &r att nd ett hélsotal om 95%.

Beslutsunderlag
Ekonomisk ménadsrapport per november och hilsotal per oktober.

Beredning

Forvaltningen har gjort en avstimning av redovisningen i forhallande till budget per
november. Utfallet per november (avstimningsdatum 2 december) &r ett overskott pa
30 tkr. Helarsprognosen ir ett underskott pa cirka 200 tkr.

Hailsotalet efter oktober ar 94,3 %.

Ovrig information framgar av rapport Ekonomisk méanadsrapport per november.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkinner Ekonomisk ménadsrapport per november
och hilsotal per oktober.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Marcus Kulle Lars Mansson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se
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Ekonomisk manadsrapport per november och halsotal per oktober
(avstamningsdag 2 december)

Halsotalet efter oktober manad ar 94,3 %. Att jamfora med helaret 2020 90,2 %. Malet ar att vid
arets slut ha ett halsotal om 95 %.

Efter november manad uppvisar namnden ett ekonomiskt 6verskott pa 30 tkr.

Resultatrapport perioden januari-november tkr

Resultatrapport BuKng-e t Utfall Budgetavvikelse
Intdkter 10752 8237 -2515
Personalkostnader -33741 -34020 -279
Lokalkostnader -51117 -51144 -27
Ovriga driftskostnader -18275 -15497 2778
Kapitalkostnader -300 -226 74
Resultat -92681 -92651 30

Kommentar till resultatrapport for perioden

Fortsatt stor avvikelse bade mellan intiktsslaget samt Ovriga driftskostnader. Intdktsunderskottet
harleds framst till Medborgarhuset, men dven baden, hallintdkter och Kulturskolan. Detta medfor
dock motsvarande kostnadsreduceringar i stora delar av dessa verksamheter sasom mindre
extrapersonal, lagre drifts-och underhallskostnader pa baden samt livsmedelsinkop.

Driftsredovisning dvergripande verksamhet perioden januari-november tkr

Resultatrapport BulfiFg-et utfall Budgetavvikelse
Politisk verksamhet -518 -411 107
Kulturverksamhet -32288 -32264 24
Fritidsverksamhet -53310 -53360 -50
Skolbibliotek -1327 -1337 -10
Kommungemensam verksamhet -5238 -5278 -40
Resultat -92681 -92651 30

Kommentarer till driftsredovisning 6vergripande verksamhet for perioden
Pa 6vergripande verksamhetsniva ar avvikelserna modesta. Andelsmassigt avviker den Politiska
verksamheten tydligt.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Utfall detaljerad verksamhet per november samt helarsprognos netto

Period-  Period- Arsbudget Arsprognos Arsbudget
Verksamhet budget utfall l 2021 2021 -avvikelse
10000 Namnd/styrelse -518 -411 - -565 -465 100
30000 Stod till foreningar -2736  -2487 - -2985 -2785 200
31010 Stod till studieorganisationer -1283 -1340 -57 -1400 -1400 0
31510 Stadsmuseet -1137  -1017 119 -1240 -1210 30
31511 Museiverksamhet, 6vrigt -449 -410 39 -490 -490 0
31520 Barnkultur -1073 -954 119 -1171 -1071 100
31521 Arrangemang o kulturell utv -1944  -1519 - -2122 -1 802 320
31530 Konst -55 -59 -4 -60 -65 -5
31540 Biografverksamhet -532 -473 59 -580 -580 0
31550 Samlings- o foreningslokaler -1158 -1157 1 -1240 -1 243 -3
31551 Medborgarhus -4658 -5026 - -5 084 -5 656 -572
32000 Bibliotek -11955 -11891 64 -13 046 -13 036 10
33000 Kulturskola -8043  -8417 - -8778 -8 847 -69
34000 Fritidsanlaggningar, hallar -23477 -23 862 —- -25612 -25 896 -284
34010 Idrottsplatser -6279 -6263 17 -6 850 -6 850 0
34020 Simhall och friluftsbad -16324 -16689 - -17 811 -18 091 -280
34090 Bowling 518 425 . 565 496 -69
35000 Gasverket -4800 -4308 - -5238 -4738 500
44023 Grundskolebibliotek -1327 -1337 -10 -1448 -1429 19
51060 Stod till dldre-o handikapporg -211 -175 36 -230 -197 33
61029 Lonebidrag 74 69 -6 81 82 1
93400 Foérvaltningsledning/Stab KoF -4371  -4562 -190 -4771 -5161 -390
93410 Foérvaltningsgemensamt -941 -781 161 -1 025 -867 158
Total -92681 -92651 30 -101100 -101 300 -200

Kommentarer till periodutfall detaljerad verksamhet

Foljande verksamheter bidrar for ndrvarande till periodéverskottet och/eller bor allmént noteras (se
ovan tabell):
e 10000 Ndmnd: Stort 6verskott for perioden. Pandemi medfor lagre moteskostnader.
e 30000 Stod till foreningar: Utbetalningar gjorda men periodiserats. Utjamnas efterhand
e 31521 Arrangemang: Erhallit 0,5 mnkr for torginvigning. Beslut om overskott 0,3 mnkr vid
arets slut-se helarsprognos.
e 31551 Medborgarhuset: Underskott konsekvens av Corona-pandemin.
e 33000 Kulturskolan: Varens avgifter lagre an budgeterat. Hostens avgifter annu ej
debiterade pa grund av vissa tekniska fel.. Narmare balans da.
e 34000 Fritidsanldggningar: Motsvaras av intdktsunderskott for idrottshallar.
e 34020 Simhall och friluftsbad: Trots begrdnsad verksamhet ett hyfsat utfall for perioden.
Har bland annat erhallit kompensation for den stdngda 25- metersbassdangen samt intakter
for hostens simskola.
e 34090 Bowling: Intdktsunderskott pa grund av arbete/justering med hyresreducering
e 35000 Gasverket: Overskott fér perioden pga begrinsad verksamhet.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Helarsprognos

Trots perioddverskottet kommer ndmndens drsutfall landa pa minussidan. Bedémningen ar ett
underskott for heldret 2021 om cirka 0,2 mnkr. Prognosen ar dock avsevart forbattrad jamfort med
tidigare analyser..

Kommentarer till helarsprognos

e 31521 Arrangemang: Uttalat dverskott om 0,3 mnkr.

e 31551 Medborgarhuset: Ett bedomt underskott pa knappa 0,6 mnkr. Begransas av ringa
inkdp av livsmedel samt lagre personalkostnader.

e 34020 Simhall och friluftsbad:. Svarprognostiserat!

e 93400 Forvaltningsledning: Framst kopplat till personalkostnader.

Kommande hdndelser

I samband med kommunstyrelsens behandling och beslut av Eslévs kommuns deldrsrapport
(KS.2021.004) beviljades Kultur- och fritidsnamnden féljande tillaggsanslag:

e 800 000 kr for inventarier till Medborgarhuset

e 500 000 kr for inventarier till badanlaggningar utemiljo

e 100 000 kr for utrustning for lokala evenemang

Arende KoF.2021.0121 innehéll ett dskande fran Kultur- och fritidsndmnden till kommunstyrelsen
om ansokan av tillagg pa verksamhetsbidrag 2022 Haga Kvarn. Enligt KS.2021.0519 beviljades Kultur-
och fritidsnamnden 500 tkr for 6kat verksamhetsbidrag till stiftelsen Haga Kvarn.

Ovan tilldggsanslag erhalls som_intdkt pa berérda verksamheter i december manads redovisning.
Detta kommer da att sammanfalla med inkdp och betalning av ovan utrustning.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév Besdksadress Norregatan 9 Telefon 0413-626 00
E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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ESLOVS KOF.2021.0139
KOMMUN

2021-11-22

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden

lars.mansson@eslov.se

Internbudget 2022

Arendebeskrivning
Forvaltningen har upprittat forslag till internbudget 2022. Internbudgeten presenteras
per verksamhet och kontogrupp. Internbudgetens fordelade nettoram éar 99,6 mnkr.

Beslutsunderlag
Kultur- och fritids forslag till internbudget 2022
Barnkonsekvensanalys

Beredning

Forvaltningen har analyserat detaljerat utfall under 2021 och utifran detta arbetat
fram ett forslag till ramfordelning pé kontogruppsniva 2022 vilket framgar av
bifogade beslutsunderlag.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden foreslas besluta att godkdnna upprittat forslag till
internbudget for 2022.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Lars Mansson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se
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Intern budget 2022

Internbudg 2022 99600 t néamnd

Ram att férdela 99 600 (102 300) tkr

W al

Intern
budget
Verksamhet 2022
10000 Namnd/styrelse 5 Arvoden mm 415
6-7 Ovriga kostnader 85
76190 Priser 45
Nettokostnader 545
30000 Stod till foreningar 45 Lokalbidrag 975
45 Aktivitetsbidrag 1750
453 Ovriga bidrag 240
6-7 Ovriga kostnader 20
Nettokostnader 2985
31010 Stod till studie- 45 Bidrag Studieférbund 1400
organisationer Nettokostnader 1400
31510 Stadsmuseet 3 Div intakt 0
463 Kulturprogram 3
60110 Hyror 1195
4-7 Ovriga kostnader 42
Nettokostnader 1240
31511 Ovrig Museiverksamhet 453 Bidrag Gamlegéard 430
4-7 Haga Kvarn 40
Nettokostnader 470
31520 Barnkultur 313 Intakter -98
4 Kulturprogram 450
5-7 Personal-, 6vr kostnader 1433
Kostnader 1883
Nettokostnader 1785
31521 Arrangemang 313 Intradesavgifter, biljettférsaljning -135
Intékter -135
453 Bidrag foreningar, kulturprogram 924
5-7 Ovriga kostnader, l6ner 1271
Kostnader 2195
Nettokostnader 2060
31530 Konst 4-7 Kapital/ranta/Underhall 60
Nettokostnader 60
31540 Biografverksamhet 341 Lokaluthyrning Eurostar, 6vrigt -145
Intékt -145
60 Intern hyra, lokal, HSB 628
4-7 Ovriga kostnader 97
Kostnader 725
Nettokostnader 580
31550 Samlings- och foreningslokaler 341 Intakter; EMUS, Cykelklubb -85
Intékter -85
60 Interna hyror 1307
6-7 Diverse kostnader 13
Kostnader 1320
Nettokostnader 1235

Sida 1

KF

budget

2022
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Internbudg 2022 99600 t namnd 27 (102)
Intern KF
budget  budget
2022 2022
31551 Medborgarhuset 3 Intakter -3000 0
Intakter -3000 0
5 Personalkostnader 4282 0
60 Intern hyra 2003 0
4-7 Ovriga kostnader 1817 0
Kostnader 8102 0
Nettokostnader 5102 5185
32000 Biblioteksverksamhet 3 Intréde, projekt mm -256 0
Intékter -256 0
5 Personalkostnader 9838 0
60 Internhyror, Stadsbibliotek, Marieholm, Harlésa 2215 0
643 Medier 1445 0
743 Avtal, IT-program 628 0
4-7 Ovriga kostnader 610 0
Kostnader 14736 0
Nettokostnader 14480 14460
33000 Kulturskolan 31 Diverse intakter, elevavgifter mm -540 0
Intékter -540 0
5 Personalkostnader 7621 0
60110 Lokalhyror 2130 0
4-7 Oviga kostnader 475 0
Kostnader 10226 0
Nettokostnader 9686 9686
34000 Idrottshallar 34 Intakt lokalhyra -1000 0
5 Personalkostnader 1122 0
60110 Intern lokalhyra 25177 0
5-7 Ovriga kostnader 476 0
Kostnad 26775 0
Nettokostnader 25775 25775
34010 Idrottsplatser 34 Intakt planhyra -200 0
45 Ers till féren for drift 2180 0
60110 Intern lokalhyra 4449 0
4-7 Ovr kostn 621 0
Kostnad 7250 0
Nettokostnader 7050 6850
34020 Badverksamhet 31 Diverse intakter: entré, simskolor mm -5745 0
5023 Personalkostnader 5539 0
60110 Lokalhyra, Marieholmsbadet 719 0
5-7 Drift (motsvarande hyresavtal) 12176 0
79 Kapitalkostnader 66 0
6-7 Ovriga kostnader 1260 0
Nettokostnader 14015 17315
34090 Ovriga fritidsanldggninga: bowling 341 Hyresintakter bowling -570 0
Intékt -570 0
Kostnader 0 0
Nettokostnader -570 -570
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Intern KF
budget  budget
2022 2022
35000 Fritidsgardar 3 Intakter -156 0
Intékter -156 0
5 Personalkostnader 4230 0
60110 Lokalhyra 592 0
4-7 Ovriga kostnader 1364 0
Kostnader 6186 0
Nettokostnader 6030 5530
44023 Grundskolebibliotek 3 Intakter 0 0
5 Personalkostnader 0 0
6 Ovriga kostnader, medier 0 0
Nettokostnader 0 1500
51060 Stod till dldre- och handikapporg 453 Bidrag Handikapp- och pensionsféreningar 230 0
Nettokostnader 230 230
61029 Trygghetsanstéllningar 3 Intakter Arbmarknadsstod -84 0
Nettokostnad -84 -84
93400 Forvaltningsledning 30170 Ovriga forsaljningar 0 0
Intékter 0 0
5 Personalkostnader 3941 0
76501 Ovr personalkostnader 65 0
6-7 Ovriga kostnader 600 0
Kostnader 4606 0
Nettokostnader 4606 3644
93410 Forvaltningsgemensamt 3 Intakt Tillstandsavgift 0 0
6-7 Ovriga kostnader 920 0
Kostnader 920 0
Nettokostnader 920 920

| 99600 102301]
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KOMMUN

Barnchecklista for Eslovs kommun, Kultur och Fritid

Barnets rittigheter skall beaktas vid kommunala beslut. Enligt Konventionen om barnets rdttigheter ir
alla under 18 ar att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgéa om beslutet ror barn,
hur barn paverkas av beslutet och hur barns bésta beaktats.

Arende: Internbudget 2022 Diarienr: KOF.2021.139

Kommer beslutet att beréra barn och ungdomar, nu eller i framtiden?

Ja. [ ] Nej

Vid Ja, ga vidare

1. Innebir beslutet att barns och ungdomars bésta sétts i framsta rummet?
[ Nej

P4 vilket sitt? Varfor inte?

Flertalet verksamheter dir rena barnverksamheter: Barnkultur, Gasverket, Bibliotek, Kulturskolan

2. Ar beslutet belyst ur barnets perspektiv?
[ Nej

Pé vilket sétt? Varfor inte?

Se ovan!

3. Innebir beslutet att barnets ritt till likvédrdiga villkor beaktas med tanke pé bland annat kon, etniskt
ursprung, hilsa, funktionsnedséttning/hinder, tro eller social stéllning?

[] Nej

Pa vilket sitt? Varfor inte?

Koppling till malarbete.

4. Har barn och ungdomar fatt uttrycka sin mening?

|:| Ja

Pa vilket sitt? Varfor inte?

Nej

Indirekt paverkan fran barnen som vi méter i verksamheterna.

1(2)
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Ansdkan om 2022-ars anslag till Stiftelsen
Gamlegard i Billinge

8
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ESLOVS KOF.2021.0135
KOMMUN

2021-11-08

Lars Mansson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362072

lars.mansson@eslov.se

Anslag till stiftelsen Gamlegard 2022

Arendebeskrivning

Stiftelsen Gamlegard soker anslag for 2022. I ansdkan budgeteras fyra poster:
forestandartjanst, verksamhet, underhall och industrimuseet. Enligt stiftelsen
motsvarar dessa fyra poster 454 271 kr.

Beslutsunderlag
Anhallan om 2022-érs anslag till Stiftelsen Gamlegard, KOF.2021.0135
Budget for 2022 Stiftelsen Gamlegard, KOF.2021.0135

Beredning

Stiftelsen Gamlegard mottog ett anslag om 416 200 kr, exklusive arvodesupprikning,
for 2021-ars verksamhet. Sedan 2007 har ett extra anslag pa 30 000 kr f6r underhall
av byggnaden betalats ut. Ersdttningen for forestdndartjansten rdknas upp med
samma Iéneindex som de fortroendevalda i Eslévs kommun. Annu finns inget beslut
om 2022-ars faststéllda arvodesupprikning och darfor foreslds en senare tillaggs-
utbetalning.

Stiftelsen foreslas anslag pa 425 300 kr, exklusive arvodesupprikning, fordelat enligt
foljande:

Forestdndartjanst 327 800 kr
Verksamhet 67 500 kr
Underhall 30 000 kr

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden godkénner anslag till Stiftelsen Gamlegérd for 2022
pa 425 300 kr samt gor en senare tilldggsutbetalning da 2022-4rs arvodes-
uppréakning &r faststilld.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kultur.och.Fritid@eslov.se | www.eslov.se

31(102)



KOF.2021.0135 32(102)

Beslutet skickas till

Stiftelsen Gamlegérd

Marcus Kulle Lars Méansson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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STIFTELSEN GAMLEGARD

Org.nr. 842000-5228

Kultur- & Fritidsforvaltningen
Eslovs Kommun

Box 255

241 24 ESLOV

2022 ars anslag till Stiftelsen Gamlegard i Billinge

Anhaller om 2022 ars anslag till Stiftelsen Gamlegard i Billinge.
Stiftelsen Gamlegards bankgironummer ér 5323-3805.

Billinge 2021-10-11
Stiftelsen Gamlegard i Billinge

Munkarpsvigen 12 (1204)
243 32 HOOR
Tel. 0413-54 42 70

35
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BUDGET FOR AR 2022

STIFTELSEN GAMLEGARD
842000-5228

Budget ar 2022

for Gamlegard, Billinge och Stockamoéllans Industrimuseum

BERAKNADE KOSTNADER ér 2022

Ralph Svensson kop av forestandaretjéinst 336.840:--
Tilldigg 2,8 % pa 336.840:-- 9.431:---
Verksamheten, tidigare anslag 67.500:- uppriiknat med 5% 71.000:--
Underhall 30.000:--
Industrimuseet, Stockaméllan 7.000:--

S:A BERAKNADE KOSTNADER FOR AR 2022 454.271:--

BERAKNADE INTAKTER ér 2022

Beriiknat anslag fran Eslovs kommun 454.271:--

BERAKNAD INTAKT FOR ar 2022 454.271;--

Kommande underhdallsbehov pa Gamlegard:

Omliiggning av resterande halmtak, éstra sidan,
pd 1700-tals stallingan, 100.00 0:--

Omfogning av skorstenar
Holmers hus mossa taket

Billinge 2021-10-18

Sopl S —

Evy Nilsson Werner Glatz Ralph Svensson

“EE 1S
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Plan for intern kontroll 2022
9
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ESLOVS KOF.2021.0151
KOMMUN

2021-12-01

Emil Ahlqvist Kultur- och fritidsndmnden
+4641362192

emil.ahlqvist@eslov.se

Forslag pa intern kontroll 2022

Arendebeskrivning

Den interna kontrollen &r en del av verksamhetsutvecklingen i kommunen.

I enlighet med kommunallagens (KL) 6:e kapitel syftar dessa riktlinjer till att
sékerstélla en god intern kontroll i kommunens verksamheter. Nimndernas ansvar
for den interna kontrollen anges i KL 6 kap 6 §. Det ér alltid respektive nimnd som
har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll.

Som en grund for planering, prioritering och uppf6ljning av arbetet med intern
kontroll ska en arlig risk- och vésentlighetsanalys goras.

Samtliga ndmnder ska anta en plan for intern kontroll for innevarande ar senast under
januari. Ndmnden ska anvénda risk- och visentlighetsanalysen for att fatta beslut om
vilka risker som ska ingé i ndmndens interna kontrollplan.

Néamnden ska i delarsrapporten rapportera hur arbetet med den interna kontrollen i
ndmnden fortloper. Namnden ska i arsredovisningen rapportera resultatet fran
uppf6ljningen av den interna kontrollen innevarande ar. Rapportering ska samtidigt
ske till kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
- Risk- och vésentlighetsanalys 2022
- Forslag till kontrollplan

Beredning

Risk- och viésentlighetsanalysen har tagits fram av verksamheterna inom kultur- och
fritidsforvaltningen och sedan sammanstillts av forvaltningens ledningsgrupp.
Baserat pa risk- och vésentlighetsanalysen har ledningsgruppen lyft fram forslag pd
fyra punkter att kontrollera under 2022.

Forvaltningens forslag syns 1 Férslag till kontrollplan.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden antar Férslag till kontrollplan att kontrolleras under
2022

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Emil Ahlqvist
Forvaltningschef Controller

2(2)



Kontrollplan kultur- och fritidsnamnden

Kategori 1

Verksamhet

Verksamhet

Verksamhet

Lagar & regler

Risker ?

Risk att introduktion
av nyanstallda brister

Simbassanger lamnas
obevakade

Foreningsbidrag betalas ut
felaktigt

Risk att skyddade
personuppgufter rojs

Kontrollmoment *

Kontroll av att rutiner
for introduktion ar
framtagna och foljs

Kontroll av att det
finns dokumenterade
rutiner for hur
bevakning av
bassdnger ska ske

Kontroll av inskickat material
fran foreningar. Avser
deltagarantal, resultat- och
balansrapporter, redogorelser
for aktivteter etc.

Kontroll av att det finns
dokumenterade rutiner
for skyddade
personuppgifter

Granskningsaktivitet *

)

Tillsammans med

Tillsammans med

Stickprovskontroll av sju

Tillsammans med

verksamhetschefer | verksamhetschef eller slumpmassigt utvalda verksamhetschefer eller
och nyanstallda i annan ansvarig pa bidragsberattigade foreningar annan ansvarig i
verksamheterna baden i Eslov verksamheterna
Ansvarig 5) Controller Controller Fritidsutvecklare Controller
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Riskanalys kultur-och fritidsnamnden

Kategori 1

Omvirld

Omvaérld

Organisation

Organisation

Verksamhet

2
Process )

Tillfalliga riktlinjer som
tillkommer i samband
med pandemi

Barnkonventionen
har blivit lag,
verksamheter maste
anpassa sig

Anstallningar som
omfattas av
kollektivavtal

kommunoverskridande
samarbeten

Fakturering av
elever pa
kulturskolan

Risk *

Risk att riktlinjer inte
foljs

Risk att
verksamheten inte
foljer
barnkonventionen

Risk att bryta mot
kollektivavtal nar vi
behoéver vara flexibla
i anstallningar

Risk att det samarbetet
brister

Risk att felaktiga
fakturor skickas ut
eller att fakturering

uteblir

Vad kan ga fel och varfér? N

Riskerar ekonomisk

barn kan fara illa

tvist kan uppsta som

Uppgifter missas eller

minskade intdkter

skada eller skada pa kan leda till kommer inte upp i eller minskat
person. ekonomiska acceptabel kvalitet fortroende
paféljder
Sannolikhet * 2 2 2 3 3
Konsekvens © 2 3 2 3 2
Riskvirde ” 4 6 4 9 6




Verksamhet Verksamhet Verksamhet Verksamhet Verksamhet Verksamhet Verksamhet
Ta registerutdrag vid Rattighetsanstékan och Introduktion av Arbetsbelastning Bevakning av besdkande gaster Sakra att
nyanstallningar nar rattighetsredovisning nyanstallda simbassdnger kompetens blir
personal ska arbeta med kvari
barn och unga organisationen
Risk att utdrag inte sker | Risk att verksamheten Risk att Risk att hog Bassanger lamnas Risk att gaster ar Risk att

olovligen anvander sig
av material

introduktion av
nyanstallda brister

belastning innebar
att produktivitet gar
fore noggrannhet

obevakade

alkoholpaverkade

eller konsumerar
alkohol inne pa
anlaggningen

kvaliteten brister
och att kunskap
forloras

Olamplig person far

ekonomiska paféljder

Vi uppfyller inte

Viktiga faktorer kan

olyckor kan ske om

Olyckor eller otrygg

Missnojda gaster

anstallning malet "attraktiv missas, allmanna personal inte har arbetsplats och bristande
arbetsgivare". kvaliteten kan upsikt och finns p3 underhall av
Arbetet nar inte minska. plats for att hjalpa till fastighet
den kvalitet som
forvantas.
2 3 4 3 4 3 2
3 2 2 3 2 3 3
6 6 8 9 8 9 6
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Verksamhet Verksamhet Lagar & regler Lagar & regler Lagar & regler
Foljer avtal Utbetalning av Polistillstand for GDPR och Skyddade
gillande inkép| foreningsbidrag offentliga dokumenthanterin| personuppgifter
arrangemang gsplan
Risk att avtal Bidrag betalas ut Risk att Risk att brista i Risk att skyddade
inte foljs felaktigt verksamheten hanteringen av |personuppgufter rojs
inte far tillstand GDPR
till arrangemang
Ekonomsk Ekonomiska och ekonomiska Ekonomisk skada person med
skada vid fortroendeskadande pafdljder skyddade uppgifter
avtalsbrott konsekvenser kan ta skada
3 2 2 2 2
2 3 2 4 4
6 6 4 8 8
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Medarbetarenkat 2021
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ESLOVS KOF.2021.0157
KOMMUN

2021-12-07

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndmnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Medarbetarenkat 2021

Arendebeskrivning

Medarbetarenkiten &r ett verktyg dar medarbetare ges mdjlighet att lamna omdomen
och tankar om olika foreteelser pa arbetsplatsen, dels genom sjdlva enkéten men dven
genom efterfoljande diskussioner i arbetsgruppen. Medarbetarenkéten ar ett viktigt
verktyg for att forbéttra organisationen. Syftet med medarbetarenkéten ar att ta reda
pa: hur det fungerar pa vara arbetsplatser 1 olika fragor, hur ledarskapet fungerar och
vad du som medarbetare tycker om Eslovs kommun som arbetsgivare.

Medarbetarenkédten fungerar dven som: maluppfoljning inom attraktiv arbetsgivare,
matverktyg for om atgirder/strategier ger avsedd effekt och underlag for
forbattringsatgérder, jamforelse av resultat dver tid och jimforelse med andra.

Beslutsunderlag
Medarbetarenkiten resultat 2021

Beredning

Kultur- och Fritidsforvaltningens ledningsgrupp skapar en handlingsplan med
forbattringsomrade som prioriteras efter resultaten av medarbetarenkiten for
forvaltningen.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner redovisningen av medarbetarenkéten.

Beslutet skickas till

Marcus Kulle

Forvaltningschef
Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Svarsfrekvens

Total 67,7% (2416/3568)

Férvaltning Kultur och Fritid

Medarbetarenkaten 2021, stor
Kultur och Fritid

\#4 ESLOVS
KOMMUN
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Detta ar resultatet for medarbetarenkaten 2021. Enkaten ar uppdelade i féljande omrade: Hallbart medarbetarengagemang(HME), vara
gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap. Till majoriteten av fragorna presenteras ett medelvarde pa skalan 1-5. Om
medelvardet ar over 4 ses resultatet som bra. Resultatet ska diskuteras och ni ska ha ett sarskilt fokus pa de fragor som har medelvarde
under 4. Vid diskussion ska ni gemensamt komma fram till vad ni ska arbeta vidare med.

estovs
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Hallbart medarbetarengagemang (HME): Inledningsvis stélls nio fragor som berér omradena 1)motivation, 2)ledarskap och 3)styrning.
Omradena kommer i angiven ordning och det ar tre fragor inom respektive omrade Fragorna mater hallbart medarbetarengagemang (HME)
och genom fragorna kan vi jdmfora oss med andra kommuners resultat. Ytterligare syfte med fragorna ar att utvardera organisationens
formaga att bidra till att medarbetarengagemang uppratthalls, samt skapa larande och pa sikt 6kad kunskap om medarbetarengagemang.

estovs




Mitt arbete kanns meningsfullt
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

20
33
Total 62

4,27
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4,8
1,6
8,1
32,3
53,2
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Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 5 8,1
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 28 45,2
50%
Stammer mycket bra 21 33,9
Total 62 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,05
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
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Jag ser fram emot att ga till arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 4,8
Stammer ganska daligt 6 9,7
Stammer varken bra eller daligt 7 11,3
Stammer ganska bra 27 43,5
50%
Stammer mycket bra 19 30,6
Total 62 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 3,85
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = E - £ED Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
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(o =2
7]

@ ESLOVS
KOMMUN




Min narmaste chef visar uppskattning fér mina arbetsinsatser

100%

50%
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12,9%
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Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

18
32
Total 62

4,16
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Min ndarmaste chef visar fortroende fér mig som medarbetare

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 3,2
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 6 9,7
Stammer ganska bra 14 22,6
50%
Stammer mycket bra 38 61,3
3.2%
0% . 1 . r , Statistik
g% = ;'_%1 E;t_‘% 8 2 s £ Medelvirde 4,35
5 § & E 2 g ES EX Median 5
hg B ] 'g < hng %
E & gg 7
(o =2
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 3,2
Stammer ganska daligt 0 0
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 17 27,4
50%
Stammer mycket bra 35 56,5
12,9% Total 62 100
3.2%
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,34
Es Eg =g E2 ES
E bt E s g = E - £ED Median 5
L By ve BE b
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Jag ar insatt i min arbetsplats mal

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 3 4,8
Stammer varken bra eller daligt 9 14,5
50% 3879 41.9% Stammer ganska bra 24 38,7
Stammer mycket bra 26 41,9
14,5% Total 62 100
4.8%
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,18
Es Eg =g E2 ES
nE Do °F Wz g 0=
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 4 6,5
Stammer varken bra eller daligt 15 24,2
Stammer ganska bra 32 51,6
50%
24 29 Stammer mycket bra 10 16,1
Total 62 100
o, ©8.5%
0% Statistik
'g% E %1 E, =y E g E £ Medelvirde 3,74
o 5 = o0 -
E g E E g g E % £ED Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Jag vet vad som forvantas av mig i mitt arbete

100%

50%

0% -

Stammer |
mycket daligt

Stammer |
ganska daligt

Stammer varken

bra eller daligt

Stammer
ganska bra

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

29
26
Total 62

4,21
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6,5
3,2

46,8
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HME: Sammanfattning av medelvarde per omrade

Motivation  Ledarskap Styrning

@ ESLOVS
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Pa kommande sidor presenteras fragor som beror vara gemensamma varderingar, utveckling och ambassadorskap.
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Engagemang
Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 24 38,7
50%
Stammer mycket bra 28 45,2
Total 62 100
0% . 1 . r , . Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,26
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Nyskapande
Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 12 19,4
38.7% 38.7% Stammer ganska bra 24 38,7
50%
Stammer mycket bra 24 38,7
Total 62 100
0% Statistik
EE E =y E =) E g E £ Medelvirde 4,13
-G M X ® =
E g E E g g E % £® Median 4
hg B ] @ < hng %
e & gz °
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Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar:

Allas lika varde

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 5 8,1
Stammer ganska bra 18 29
50%
Stammer mycket bra 37 59,7
Total 62 100
0% Statistik
st o0 $® o8 ¢ Medelvarde 4,45
Es E £ § ES ES
:EE E g g = E - £ED Median 5
> = £ ut o 1S
£ o :g =
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Engagemang
Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 5 8,1
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 14 22,6
50%
Stammer mycket bra 34 54,8
Total 62 100
0% . 1 , Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,21
Es Eg =g E2 ES
:EE E g g = E - £ED Median 5
hg ©y O < hng S
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Nyskapande
Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 4 6,5
Stammer varken bra eller daligt 9 14,5
Stammer ganska bra 20 32,3
50%
Stammer mycket bra 28 45,2
Total 62 100
0% . 1 . r , . Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,13
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]

@ ESLOVS
KOMMUN




63 (102)

Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar:

Allas lika varde

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 1 1,6
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 12 19,4
50%
Stammer mycket bra 40 64,5
Total 62 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,44
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = E - £ED Median 5
L By ve BE b
> = £ ut o 1S
£ o :g =
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Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan fér min utveckling

100%

50%

0%

Namn

Ja

Nej

Ej aktuellt

Jag har inte haft ett resultat- och utvecklingssamtal

Ej aktuellt -

Jag har

inte haft
ett |

resultat...

Antal
46
5
5
4
Total 60

64 (102)

%
76,7
8,3
8,3
6,7
100
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Jag ar totalt sett n6jd med ledarskapet pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 4 6,5
Stammer ganska daligt 5 8,1
Stammer varken bra eller daligt 9 14,5
Stammer ganska bra 20 32,3
50%
Stammer mycket bra 24 38,7
Total 62 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 3,89
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = E - £ED Median 4
> = £ o 1S
£ > EZ
(o =2
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

Namn Antal %
1
100% Ja 47 8
81% Nej 11 19
Total 58 100
50%
0% -+ ; /

Ja
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Har du en heltidstjanst eller har du blivit erbjuden en heltidstjanst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nuldget ar delvis tjanstledig,
foraldraledig eller sjukskriven.

Har har du mojlighet att Arbetar 50% och onskar storre tjanst
kommentera ditt svar:

Jobbar 100%

@ ESLOVS
KOMMUN
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Jag kan rekommendera min arbetsplats till andra

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 5 8,1
Stammer ganska daligt 3 4,8
Stammer varken bra eller daligt 5 8,1
0 Stammer ganska bra 23 37,1
0% 37.1% 41.9% g
Stammer mycket bra 26 41,9
Total 62 100
81% 480, 81%
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
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Jag upplever att stamningen ar god pa min arbetsplats

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 7 11,3
Stammer varken bra eller daligt 10 16,1
Stammer ganska bra 26 41,9
50%
Stammer mycket bra 18 29
Total 62 100
0,
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 3,85
Es Eg =g E2 ES
:%5 E g g 5 E = £ED Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
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Jag har tillrackliga befogenheter i forhallande till mina arbetsuppgifter

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 4,8
Stammer ganska daligt 1 1,6
Stammer varken bra eller daligt 10 16,1
Stammer ganska bra 23 37,1
50% 37 19, 40.3% g
Stammer mycket bra 25 40,3
16.1% Total 62 100
4.8% 0
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,06
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Mitt arbetsschema ar planerat sa att jag har mojlighet att aterhamta mig

Namn
100% Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra
50% .
Stammer mycket bra
Oofé T T T T T T
t® o o oL ¢
Ex E§ £ E2 E=
ET ET T E£EZ ET
Sg S8 [§ €8¢ ®©F
nE Do °F Wz g 0=
> = £ ut o E
£ o :g =
7]

Total

Antal

10
27
22
62

%

4,8

16,1
43,5
35,5
100

@
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Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 4 6,5
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 29 46,8
50%
Stammer mycket bra 20 32,3
Total 62 100
0,
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,02
Es Eg =g E2 ES
55 E s g = £EL E3 Median 4
> = £ o 1S
£ > EZ
(o =2
7]
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Jag har mojlighet att paverka planering och utférande av arbetet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 7 11,3
Stammer ganska bra 18 29
50%
Stammer mycket bra 34 54,8
11.3% Total 62 100
% 32%
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 4,32
Es Eg =g E2 ES
E bt E g g = E - £ED Median 5
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Jag har mojlighet att fa hjalp av min ndarmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 4 6,5
Stammer varken bra eller daligt 12 19,4
Stammer ganska bra 17 27,4
50%
Stammer mycket bra 28 45,2
Total 62 100
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,08
Es Eg =g E2 ES
:g ‘*u'; :g -s g E :E ﬁ :E E Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & 8
(o =2
7]
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Jag ar n6jd med min fysiska arbetsmiljo

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 3,2
Stammer ganska daligt 6 9,7
Stammer varken bra eller daligt 10 16,1
Stammer ganska bra 27 43,5
50%
Stammer mycket bra 17 27,4
Total 62 100
0% Statistik
t® o $go of ©f Medelvirde 3,82
Es E £ § ES ES
:%5 E g g 5 E = £ED Median 4
& = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & 8
(o =2
7]
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Jag ar totalt sett n6jd med min arbetssituation

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 3 4,8
Stammer ganska daligt 6 9,7
Stammer varken bra eller daligt 5 8,1
Stammer ganska bra 26 41,9
50%
Stammer mycket bra 22 35,5
Total 62 100
4.8%
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 3,94
Es Eg =g E2 ES
:EE E s g = E - £ED Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Min narmaste chef tar tag i problem som roér konflikter och relationer

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 5 8,1
Stammer varken bra eller daligt 9 14,5
509, Stammer ganska bra 16 25,8
(1]
o5 89, %% Stammer mycket bra 19 30,6
9,4% )
8.1 14,5% Ej aktuell 12 19,4
o L]
Total 62 100
0% 1 T T T T T T
t® oo $ o8 & T Statistik
Ea@ E@ Xwm® E ﬁ gL E
E g ET S ; E 2 ET © Medelvirde 3,94
nE ® G O o g ® S _
> c E o E Median 4
E S EE
4o =2
73]
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Min arbetsplats ar fri fran krankande/nedsattande jargong, bilder, skamt etc om tex kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, sexuell 1dggning,
funktionsvariation, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 1 1,6
Stammer ganska daligt 2 3,2
Stammer varken bra eller daligt 8 12,9
Stammer ganska bra 21 33,9
50%
Stammer mycket bra 30 48,4
Total 62 100
0,
0% Statistik
g:% EQ% g% gﬁ gf Medelvirde 4,24
E E E E g g E = £ED Median 4
»h = ok ® = n 5 ) S
S c g°¢ <) £
E & £E
w2
7]
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Pa min arbetsplats behandlas alla lika oavsett: kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning och alder.

Namn Antal
100% Stammer mycket daligt 0
Stammer ganska daligt 4
Stammer varken bra eller daligt 7
Stammer ganska bra 18
50%
Stammer mycket bra 33
0 Total 62
6.5% 11,3%
0% Statistik
t® 0o $o ©f ©of Medelvirde 4,29
Es Eg =g E2 ES
55 E s g = £EL E3 Median 5
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]

%

6,5
11,3
29
53,2
100
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Om du hade blivit utsatt for krdankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det?

Namn Antal
52
100% la
Nej 10
Total 62
50%
0% /

80 (102)

%
83,9
16,1
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Repressalier

Namn

100% £

Nej

50%

0%

Total

Antal
52
10
62

81(102)

%
83,9
16,1
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:

Krankande sarbehandling

Namn
100% a
Nej
50%
0% /

Total

Antal
54

62

82 (102)

%
87,1
12,9
100
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Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for:
Diskriminering

Namn

100% £

Nej

50%

0%

Total

Antal
55

62

83 (102)

%
88,7
11,3
100

@ ESLOVS
KOMMUN




84 (102)
Om du blivit utsatt for diskriminering eller blivit trakasserad det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att valja flera alternativ)

Namn Antal %
100% Kollega i arbetsgruppen 2 3,2
Narmaste chef 3 4,8
Kund, brukare, anhorig eller liknade 5 8,1
Annan 1 1,6
S0% Jag har inte blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier 54 87,1

Total 65 104,8

Ookl T T T T T
= e s c =
58 £ §r & 2
oo © 5 = Q=
= [} S = P4 U=
V=) 1) s5° =

2 © - 2 -2

)] = T.6 c -
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© 4 ¥ £ 2
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Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 0 0
Stammer ganska daligt 2 3,4
Stammer varken bra eller daligt 9 15,3
Stammer ganska bra 29 49,2
50%
Stammer mycket bra 19 32,2
15.3% Total 59 100
3,4%
0% Statistik
g:% E ;(_%I g % g ﬁ g 5 Medelvarde 4,1
E g E E g g E = £ED Median 4
> = £ ut o 1S
£ o :g =
7]
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Jag ar totalt sett n6jd med resultat- och utvecklingssamtalet

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 3,3
Stammer ganska daligt 4 6,7
Stammer varken bra eller daligt 7 11,7
509, Stammer ganska bra 18 30
(1]
Stammer mycket bra 24 40
Jag har inte haft resultat- och utvecklingssamtal 5 8,3
Total 60 100
0% 1 T T T T T T
5 85 §g& ¢ £ F i Statistik
Ex Ew €€ ET EZ <o
E g Ee ST ES £ 2 Medelvérde 4,05
he by = b5 B L=
S g E o o E ®0 Median 4
= & ECZ e
5 5 g
w i
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Jag ar totalt sett néjd med min utveckling

100%

50%

Stammer
mycket daligt

Stammer
ganska daligt

bra eller daligt
Stammer
ganska bra

Stammer varken

Stammer |
mycket bra

Namn

Stammer mycket daligt
Stammer ganska daligt
Stammer varken bra eller daligt
Stammer ganska bra

Stammer mycket bra

Statistik
Medelvarde

Median

Antal

30
15
Total 60

3,87

87 (102)

%
3,3
6,7
15
50
25
100
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Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min [6n

Namn Antal %
100% Stammer mycket daligt 2 3,3
Stammer ganska daligt 2 3,3
Stammer varken bra eller daligt 6 10
Stammer ganska bra 17 28,3
50%
Stammer mycket bra 28 46,7
Jag har inte haft dialog kring I6nekriterier 5 8,3
o, 0,
3.3% 3.3% Total 60 100
0% T T T T T T T
t® o $5 8 & % Statistik
ES Es <& ES ES 29
EE g 55 E g g 55 2 :E _;2': 2= Medelvarde 4,22
hs 0y o035 g ©O= -F .
> S Egq o E 83 Median 5
£ o :g 5 %'c
) -
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Hur trygg ar du med de atgarder din arbetsgivare har vidtagit for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn
100% 1 - Inte trygg alls
2
3
4
5 - Helt trygg

50%

Statistik

6.5% Medelvarde

Median

00’& T T T T T T
1- Inte 2 3 4 5 - Helt
trygg trygg
alls

Antal
0
4
8
19
31
Total 62

4,24
4,5

89 (102)

%

6,5
12,9
30,6

50
100
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Upplever du att du kan fa stod pa din arbetsplats om du kanner oro for covid-197? (fler val méjliga)

Namn
100% Ja, jag kan fa stod fran min chef
Ja, jag kan fa stod fran mina kollegor
Ja, jag kan fa stod fran foretagshalsovarden
Nej, jag upplever inte att jag kan fa stod pa min arbetsplats
50%
0% -+ .

Ja,jag Ja,jag Ja,jag Nej jag
kanfa kanfa kanfa upplever
stod stod stod inte att

fran fran fran jag...
min mina ... foret...
chef

Antal
53
43
18
1
Total 115

90 (102)

%
85,5
69,4

29

1,6
185,5
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Vet du hur du ska arbeta for att minska risken for smittspridning pa din arbetsplats?

Namn
100% la
Nej
Till viss del
50%
00/0 T T T

Ja Nej Till viss del

Antal
54

Total 62

91 (102)

%
87,1

12,9
100

@ ESLOVS
KOMMUN




Upplever du en 6kad arbetsbelastning i ditt arbete pa grund av coronapandemin?

Namn
100% MEL
Ja, en viss 6kning

Ja, en stor 6kning

50%

0% T T T T I
Nej Ja, enviss Ja, en stor
okning 6kning

Antal
39
22

Total 62

92 (102)

%
62,9
35,5

1,6
100
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Vet du hur du ska prioritera dina arbetsuppgifter om din arbetsbelastning blir for hog?

100%
50%
1.6%
0% ! T T T
Ja, jag Nej, jag Nej, jag
vet hur vet inte vet inte
jag ska hur jag hur jag
priori... ska ... ska ...

Namn
Ja, jag vet hur jag ska prioritera

Nej, jag vet inte hur jag ska prioritera men
jag vet vart jag kan vanda mig for att fa
hjalp
Nej, jag vet inte hur jag ska prioritera och
jag vet inte vart jag kan vanda mig for att fa
hjalp

Total

Antal
48
13

62

93 (102)

%
77,4
21

1,6

100
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Genomfors en del av ditt arbete hemifran pa grund av coronapandemin?

100%

50%

0% -

Namn
Ja

Nej

Total

Antal
43
19
62

94 (102)

%
69,4
30,6
100
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din fysiska arbetsmiljo? (arbetsstallning, belysning med mera)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 1 2,3
2. 7 16,3
3. 11 25,6
4, 16 37,2
5. Mycket god 8 18,6
50% Total 43 100
Statistik
Medelvarde 3,53
Median 4
0% .
1. 2 3. 4 5.
Mycket Mycket
daligt god
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din organisatoriska arbetsmiljo? (effektivitet, prioritering, mojlighet att na chef/kollegor for beslut eller samarbeten)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 0 0
2. 1 2,3
3. 8 18,6
4, 20 46,5
5. Mycket god 14 32,6
50% Total 43 100
Statistik
Medelvarde 4,09
Median 4
00’& T T T
1. 2.
Mycket
daligt
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din sociala arbetsmilj6? (isolering, ensamhet, mojlighet till social samvaro)

Namn Antal %
100% 1. Mycket daligt 1 2,3

2. 3 7

3. 11 25,6

4, 13 30,2

5. Mycket god 15 34,9

50% Total 43 100

Statistik

Medelvarde 3,88

Median 4
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Bedom din arbetsmiljé nar du arbetar hemifran utifran fyra olika perspektiv

Hur upplever du din digitala arbetsmiljo? (utrustning, uppkoppling, mojlighet till digitala méten med mera)

100%

50%

0% -

Myc-ket
daligt

Namn Antal

1. Mycket daligt 1

2. 6

3. 10

4, 18

5. Mycket god 8
Total 43

Statistik

Medelvarde

Median

98 (102)

%
2,3
14
23,3
41,9
18,6
100
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Systematiskt brandskyddsarbete
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ESLOVS KOF.2021.0156
KOMMUN

2021-12-07

Marcus Kulle Kultur- och Fritidsnamnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Systematiskt brandskyddsarbete 2021

Arendebeskrivning
Enligt rutin f6r uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska en
forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet goras.

Beslutsunderlag
Arlig uppfdljning av systematiska brandskyddsarbetet 2021

Beredning
Forvaltningens foljer arligen upp det systematiska brandskyddsarbetet.

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner informationen.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Marcus Kulle
Forvaltningschef

Kultur och Fritid 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Rapport avseende systematiskt brandskyddsarbete (SBA): Kultur och
Fritid 2021

Ansvar
Uppgiftsfordelningen ér klar inom forvaltningen och brandskyddsombud samt
brandskyddssamordnare ar utsedda.

Grénsdragningslista fran Serviceforvaltningen respektive Eslovs Bostads AB (EBO) finns.
Verksamhetsbeskrivning for respektive verksamhet har tagits fram.

Sammanfattning:
Inga avvikelser att rapportera

Organisation
Brandskyddsorganisationen &r klar och respektive verksamhetschef har utsett
brandskyddsombud. Det saknas endast brandskyddsombud pa Fridasro skolbibliotek.

Efter arsskiftet kommer forvaltningen att 6verlamna ansvaret for SBA-arbetet for Ekenis,
Vistra Skolan och Fridasro till Barn och Utbildningsforvaltningen.

Maria Hékanson dr forvaltningens brandskyddssamordnare.

Sammanfattning:

En verksamhet saknar brandskyddsombud.

Fridasro overgér vid arsskiftet till Barn och Utbildningsforvaltningen varav det ar en atgird
som de behdver dtgirda.

Utbildning
Kultur och Fritid ska fortlopande genomfora en utbildning i grundliggande brandskydd. Detta
ska ske under &ret.

Under 2021 har utbildning genomforts digitalt for alla verksamheter.
Det har varit svart att ticka in samtlig personal, eftersom en del 4r timanstéllda.

Introduktion 1 arbetsplatsens brandskydd ingér i rutinerna for introduktion av nyanstéllda.

Sammanfattning:
Inga allvarligare avvikelser.
Infor 2022 ska dven personer som &r timanstillda delta pa brandskyddsutbildningar.

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 oo
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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Rutiner
Rutiner att introducera nya medarbetare finns i verksamheterna.

Sammanfattning:
Inga avvikelser att rapportera

Egenkontroller
Egenkontroller har genomf6rts 1 12 av vira 14 verksamheter. Tvd verksamheter har inte
rapporterat in.

Sammanfattning:

Alla ska genomfdra egenkontrollen. Atgirdas 2022.

Inga allvarliga brister har framkommit i egenkontrollen. De uppkomna bristerna kommer att
atgirdas. Det som ska kompletteras &r bland annat grundlaggande brandskyddsutbildning
samt att se dver nagra l14s och troga dorrar.

Systematiskt brandskyddsarbete

Det systematiska brandskyddsarbetet dr del av den ordinarie verksamheten och &r en valdigt
viktig uppgift. Malséttningen &r att arbetet ska fungera klanderfritt. Det dr en process som ska
16pa pé och fungera i den dagliga driften och dér alla ombuden fungerar i sin roll.

Jag har en 6nskan om att alla verksamheter har tillgang till Hjéirtstartare.
Det finns nigra verksamheter inom Kultur och Fritid som inte har tillgéng till hjartstartare.
Niir det finns pengar sd borde Harlosa Bibliotek vara prioriterat.

Maria Hékanson
Brandskyddssamordnare

0413-62063 072-530 52 08

Maria.a.hakanson@eslov.se

Kultur och Fritid
Postadress Box 255, 241 24 Eslév  Besdksadress Norregatang Telefon 0413-626 oo
Telefax 0413-61599 E-post kultur.och.fritid@eslov.se Webb www.eslov.se
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