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Forslag att godkanna projektplan for
koloniomraden i Eslovs kommun

Forslag till beslut
- Projektplanen for koloniomrdden 1 Eslovs kommun godkénns.

Arendebeskrivning

I Eslovs kommun finns det sex koloniomrdden. Omrddena Bandngen,
Prastkragen, Ronnbaret, Tédppan och Léngsidan ligger i Eslov och Dalen
ligger 1 Marieholm. Kommunledningskontoret har tagit fram en projektplan
for koloniomradena vars syfte r att identifiera de utmaningar som finns
med koloniomrddena. Syftet dr ocksa att faststilla atgérder for att 6ka
tydligheten mellan koloniforeningarna och kommunen.

Beslutsunderlag
e Projektplan for koloniomraden i Eslovs kommun.

Beredning

Kommunen dger den mark dir koloniomrddena dr beldgna och det finns
arrendeavtal tecknade med koloniféreningarna. Koloniféreningarna upplater
i sin tur marken till den enskilde kolonisten. Arrendeavtalen ar gamla och
varierar 1 omfattning. Arrendeavgifterna behover justeras och bli enhetliga
mellan féreningarna.

Det finns ett behov av nya detaljplaner for Banidngen, Lingsidan,
Pristkragen och Dalen. Forutom Prastkragen &r dessa omraden idag
planlagda som allmén plats. Allméan plats 4r omrdden som &r avsedda for ett
gemensamt behov och koloniomradena strider mot detta andamal.
Pristkragen ér planlagt for kolonitrddgérdsindaméal men det finns inga
bestammelser kring byggnation pa omradet. Trots det 4r majoriteten av
kolonilotterna bebyggda.

I projektplanen ger Kommunledningskontoret forslag pd hur arbetsgangen
for ett nytt detaljplanearbete ska struktureras. I det forsta steget inleder
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Kommunledningskontoret processen med att ansoka om utdkad budget for
en ny detaljplan. Nér den utdkade budgeten har beviljats inleder
Kommunledningskontoret arbetet med detaljplanen. Nir detaljplanen har
blivit antagen tar Kommunledningskontoret fram ett forslag pd nytt
arrendeavtal med koloniforeningen som tas upp till kommunstyrelsens
arbetsutskott for beslut. For Ronnbérets koloniférening behdver ingen ny
detaljplan tas fram och kommunen kan dérfor omgéende ga vidare med att
uppritta ett nytt arrendeavtal med foreningen. Avtalet med koloniféreningen
Téappan ar uppsagt.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Anita Wallin
Kommundirektor Chef Tillvaxtavdelningen
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Bakgrund

I Eslovs kommun finns det idag sex koloniomrdden, fem omraden i Eslovs
tétort och ett omrdde 1 Marieholm. Flera av omradena har ldng historia och
gér tillbaka till tiden da odling foretogs ur hushallningssynpunkt. Flera
omraden &r planlagda som allmén platsmark i de detaljplaner som géller f6r
marken.

Kommunen édger den mark dar omradena dr beléigna och upplater den till
respektive koloniférening. Foreningen upplater i sin tur marken till den
enskilde kolonisten. De kolonistugor som uppforts pa marken ar enskild
egendom. Mark inom detaljplanerat omrade kan som mest upplatas for en
tid om 25 ar. De arrendeavtal som dr upprittade mellan kommunen och
koloniféreningarna dr tecknade mellan 1946 och 1981 och é&r inte
omforhandlade sedan dess.

Under lang tid har tydlighet géllande koloniféreningarna efterfragats fran
olika hall. Den enskilde kolonisten har fragor kring byggande och
uppforande av stugor och foreningarna har fragor kring deras avtal med
kommunen. Utifran gillande detaljplaner har bygglovsavdelningen
utmaningar att prova de bygglovsansdkningar som kommer in da flera
omraden helt saknar byggritter.

Syfte

Syftet med projektplanen &r att redovisa det aktuella 14get och identifiera de
utmaningar som finns samt att faststdlla atgarder for att 6ka tydligheten
mellan koloniféreningarna och kommunen.
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Koloniomraden i Eslovs kommun

Ronnbaret

Koloniomradet Ronnbiret (fastigheten Ronnbaret 1) ligger i nordvistra
delen av Eslovs tatort. Marken detaljplanelades 1982 med @ndamélet
kolonitradgérd. Illustrationsplanen redovisar 91 kolonilotter. Verkligheten
skiljer sig delvis nagot. Hela omradet &r totalt 4 hektar men hela det mojliga
omrédet utnyttjas inte. En lott dr cirka 400 kvadratmeter.

Stugorna ér av enklare slag och har inte vatten och avlopp. P4 omrédet finns
ett servicehus som &r foreningens egendom. Omréadet genomkorsas av
gemensamma gangvégar som ar tillgéngliga for allméanheten.
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Banangen

Koloniomradet Bandngen (del av den storre gatumarksfastigheten Eslov
51:4) ligger i ndra anslutning till jarnvégssparen. Omradet ligger centralt i
Eslov och omfattar cirka 3 hektar. Omradet bestar av cirka 70 kolonilotter,
vilka skiljer sig en del till storlek och utformning. Pa kolonilotterna finns
enklare stugor av olika slag. Det finns en gemensam servicebyggnad med
kommunalt vatten och avlopp.
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Tappan

Omradet ligger pé gatufastigheten Eslov 54:2, centralt i 0stra Eslov.
Omradet ar 2600 kvadratmeter stort och omfattar cirka 7 kolonilotter av
varierande storlek.
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Langsidan
Koloniomradet Langsidan ar beldget pd del av gatufastigheten Eslov 54:2.
Omrédet &r cirka 8400 kvadratmeter fordelat pa cirka 20 lotter. Alla lotter ar
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inte bebyggda. Pa omradet finns ett gemensamt gemensamhetshus med
toalett.

Prastkragen

Pristkragens koloniforening (fastigheten Biet 1) dr beldgen vid
jarnvégssparen i1 sodra delen av Eslovs tétort. Foreningen bestér av 6ver 100
kolonilotter. Kommunen har ordnat med kommunalt vatten pa omréadet.
Hela omradet omfattar totalt cirka 5,4 hektar och en typisk lott &r cirka 400
kvadratmeter stor.
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Dalen i Marieholm
Centralt 1 Marieholm ligger Dalens koloniomréde pa del av fastigheten

Sibbarp 4:138 och Sibbarp 2:87. Omradet dr cirka 1,2 hektar stort och bestér
av ett 25-tal lotter som é&r olika stora.
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Nuvarande forhallanden

Ronnbaret

Detaljplan

Koloniomradet Ronnbéret dr detaljplanelagt sedan 1982 med dndamalet
kolonitridgérd. Hela omradet nyttjas inte som koloniomrade. 1995 togs det
fram en ny detaljplan 6ver del av norra omréadet vilket minskade ytan som
var planlagd som kolonitrddgard. I detaljplanen finns ett omrade markerat
som inte far bebyggas. Idag finns dock byggnader pa marken 1 strid mot
planen.

Bebyggelse pa kolonilott fir inte ha en storre byggnadsyta &n 30
kvadratmeter. Om kolonistuga inte byggs pa lotten far forrad eller dylikt ha
en yta pd hogst 10 kvadratmeter. Endast en byggnad far uppforas. Tak ska
ha en lutning pa 22 grader. Byggnad far vara hogst 3 meter.

Befintligt avtal

1984 tecknade Eslovs kommun och koloniféreningen Ronnbéret ett
arrendeavtal med dndamaélet kolonitradgird. Omrédet far inte utan
kommunens godkdnnande anvindas for annat &ndamél. Upplételsen avsag
en tid pa 25 ar. Darefter kan kommunen varje femarsperiod meddela att man
vill iterta marken. Arrendeavgiften dr enligt avtalet 33 651 kronor per ar
men foreningen har under manga ar betalat 23 652 kronor per ar vilket
troligen beror pa att omradet som kommunen upplatit i arrendeavtalet inte
anvénds fullt ut.

Bebyggelse pé lotterna ska ske i enlighet med illustrationsplanen i
stadsplanen. I avtalet stadgas hur stor byggnadsytan fér vara och var
byggnaden fér placeras pa lotten. Avtalet stadgar dven att det krdvs bygglov
for att uppfora byggnad inom omradet.

Enligt avtalet far inte permanentboende forekomma inom omrédet.

Banangen

Detaljplan

1938 gjordes en dndring av stadsplanen for Eslovs ytteromrade och
koloniomradet Bandngen planlades som allmén platsmark. Detaljplanen
tillater inga byggnader men det finns byggnader pa majoriteten av
kolonilotterna idag.

11
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Befintligt avtal

Nyttjanderittsavtalet dr fran 1962. Upplatelsen tecknades for 5 &r med
forlingning pa 5 ar om uppsédgning inte sker minst 12 manader fore
nyttjanderittstiden utgang. I avtalet stadgas att omradet endast far anviandas
for kolonitradgirdsverksamhet. Om omradet inte halls snyggt och prydligt
s& har kommunen ritt att med omedelbar verkan sdga upp avtalet. Om
kommunen under avtalstiden vill aterta dispositionsrétten till markomréadet
ar foreningen skyldig att efter tillsdgelse omedelbart avtrdda marken mot
erséttning for tillskyndad skada.

2011 gjordes ett tilldgg till nyttjanderéttsavtalet for att koloniféreningen
skulle kunna ansluta till kommunalt avlopp. Da hojdes avgiften med 600
kronor per ar och nyttjanderéttsavgiften ar nu 1800 kronor per ar.

Det nordvistra hornet i omradet omfattas inte av nyttjanderittsavtalet.

Tappan

Detaljplan

Marken pa Téppan ér planlagd som allmén plats parkomrade. Detaljplanen
tillater inga byggnader. Pa Téppan finns det byggnader pa vissa av
kolonilotterna.

Befintligt avtal

Arrendeavtalet tecknades 1947 for en tid pa 10 &r. Avtalet forldngs pa ett ar
1 sdnder om det inte sédgs upp sex manader fore avtalstidens utgang. Hela
omridet som avsags i avtalet anvénds inte idag. Om foreningen inte skoter
om omradet och inte gjort det 14 dagar efter en tillsdgelse sa ar avtalet
forverkat. Nér avtalet tecknades sa fanns det kolonistugor pd marken och
dessa maste skdtas om. Nagra nya byggnader far dock inte uppforas.

Om kommunen vill aterfd dispositionsrétten till omradet maste foreningen
efter tillsdgelse sex manader innan avtrada marken mot ersittning for
tillskyndad skada.

Kommunen har beslutat att foreningen ska sdgas upp med avflyttning den
14 mars 2026, se kommunstyrelsens beslut § 46, 2023 Uppsdgning av
koloniforeningen Tdppan samt § 121, 2024 Avvaktande av uppsidgning av
koloniforeningen Tédppan. Kommunledningskontoret hanterar nu den
formella uppségningsprocessen.

12
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Langsidan

Detaljplan

Marken pa Léngsidan dr planlagd som allmin plats park/plantering.
Detaljplanen tillater inga byggnader.

Befintligt avtal

Nyttjanderittsavtalet tecknades 1956. Upplatelsetiden var 10 &r. Om inte
uppsdgning sker minst sex manader fore nyttjanderattstidens utgang sé ska
avtalet pad ofordndrade villkor anses forlangt pa ett &r for varje gang. Endast
kolonitradgérdsverksamhet far bedrivas pd omradet. I avtalet stadgas att
kolonistugor inte far uppforas pad omradet. Om omradet inte halls snyggt och
stddat s& har kommunen ritt att med omedelbar verkan sdga upp avtalet. Om
kommunen under avtalstiden vill aterta dispositionsrétten till markomradet
ar foreningen skyldig att efter tillsdgelse omedelbart avtrdda marken mot
erséttning for tillskyndad skada.

2001 tecknades ett tillagg till nyttjanderittsavtalet dir man kom dverens om
att kommunen ombesdrjde och bekostade anordnandet av en toalett till
gemensamhetshuset. Kommunalt vatten fanns sedan tidigare pa omrédet.
Avgiften hojdes dd med 500 kr/ar. Nyttjanderittsavgiften ar nu 921 kronor
per ar.

Prastkragen

Detaljplan

Den norra delen av Préstkragen ar planlagd sedan 1962 for
kolonitridgérdsdndamal och den sddra delen planlades 1985 for samma
andamal. Det finns inga bestdmmelser kring byggnation i den norra
detaljplanen. Den sddra detaljplanplanen reglerar att byggnadshdjden far
vara hogst 3,0 meter. Det finns byggnader pd majoriteten av kolonilotterna.

Befintligt avtal

Nyttjanderittsavtalet dr frdn 1962. Upplételsen tecknades for 5 ar med
forlangning péd 5 ar om uppsdgning inte sker minst 12 manader fore
nyttjanderéttstiden utgang. I avtalet stadgas att omrédet endast fir anvéndas
for kolonitradgardsverksamhet. Om omradet inte hélls snyggt och prydligt
sd har kommunen rétt att med omedelbar verkan sdga upp avtalet. Om
kommunen under avtalstiden vill aterta dispositionsrétten till markomradet
ar foreningen skyldig att efter tillsdgelse omedelbart avtrdda marken mot
ersdttning for tillskyndad skada. Nyttjanderéttsavgiften dr 1600 kronor per
ar.
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Den sddra delen om omradet som planlades 1985 ingér inte i
nyttanderittsavtalet.

Dalen

Detaljplan

Marken i Dalen, Marieholm, ar delvis planlagd som allmén plats, park eller
plantering. Pé detta omrade tilléts inga byggnader. Den sddra delen dr
planlagd som kvartersmark for bostéder i 6ppet byggnadssiitt.

Befintligt avtal

Arrendekontraktet tecknades 1956. Arrendetiden utgjorde 25 ar och
arrendeavgiftens érliga storlek skulle uppga till samma belopp per hektar
som arrendatorn av kommunens 0vriga akerjord erldgger per hektar. Idag
faktureras foreningen pa 550 kr arligen.

Behov av klargoranden

Kommunens framtida planer for marken
Samtliga koloniomrdden dr utpekade som gronomriden i Eslovs kommuns
oversiktsplan 2035.

I juni 2022 antogs en fordjupad oversiktsplan for Ostra Eslov som omfattar
omradena Téppan och Léngsidan. I planen dr koloniomradet Tappan utpekat
som dndrad markanvéndning. Koloniomradet Langsidan behéller sin
nuvarande markanviandning.

Bortsett fran omradet Tdppan har kommunen inga ambitioner att exploatera
ndgot av de befintliga koloniomrédena. Kolonilotter ger mervérden i
stadsmiljon och dr ndgot som kommunen anser att man ska bevara.

Detaljplanerna

Flertalet koloniomrdden &r planlagda som allmin plats vilket inte ar rétt
planldggning for koloniomraden. Allmén plats &r omrdden som &r avsedda
for ett gemensamt behov. Eftersom kolonilotterna upplats till enskilda
kolonister for privat bruk strider det mot andamalet. Alla befintliga
byggnader pé dessa koloniomraden dr planstridiga. I vissa fall har de fatt
bygglov som strider mot detaljplanen och det finns troligen dven fall dér det
helt saknas bygglov.

14
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Befintliga avtal

Avtalen dr gamla och varierar i omfattning. For att uppna enhetlighet och
uppdatera villkoren behdver samtliga avtal omarbetas. Enligt géllande regler
far mark inom detaljplanelagda omraden upplétas for en tid av hogst 25 ar,
vilket dverskrids i samtliga avtal. Det krévs en justering av
arrendeavgifterna for att bittre aterspegla dagens marknadsviarde. Ur
likabehandlingssynpunkt dr det viktigt att berdkningen av avgiften gors
enhetligt for alla koloniféreningar. Det dr ocksa nddvéandigt att tydligt
definiera vilka byggnationer som ér tilldtna inom koloniomradena.

Kommunen har avtal med koloniféreningarna som i sin tur har avtal med
varje kolonist. Ibland uppstér fragor kring hur enskilda kolonister anvinder
sina kolonilotter och styrelserna kontaktar kommunen for vigledning.
Koloniforeningarna bar dock sjdlva ansvaret att sékerstélla att
foreningsverksamheten fungerar smidigt och att stadgar och ordningsregler
halls uppdaterade och f6ljs av medlemmarna. Nya avtal mellan kommunen
och koloniféreningarna kan dock hjélpa for att skapa storre tydlighet kring
vissa ansvarsomraden och underlétta samarbetet.

Forslag pa atgarder

Nya detaljplaner

For att skapa tydliga regler i kommunens koloniomraden finns behov av nya
detaljplaner for Bandngen, Langsidan, Prastkragen och Dalen. Férutom
Pristkragen dr dessa omrdden idag planlagda som allmén plats och nya
detaljplaner kan mojliggora lagenlig byggnation och bygglovsgivning for
befintliga och potentiella nya kolonibyggnader. Omradet Téppan ar dven det
planlagt som allmén plats men dé avtalet for detta omréde ska sdgas upp
behovs ingen ny detaljplan dér.

Koloniomradet Préistkragen ar planlagt for kvartersmark for
kolonitradgardsdndamal men det finns inga bestimmelser kring byggnation
pa omradet. Trots det sd dr nistintill alla kolonilotter bebyggda. Det finns ett
behov av en ny detaljplan for Prastkragen for att klargoéra vad som géller
angdende byggnation pa omradet.

Vid framtagandet av detaljplanerna ska kommunen prova vilka
bestimmelser kring byggnation som ar mest lampliga. Exempelvis
upptickte Landskrona stad att en tilldten byggyta pa 50 kvadratmeter
innebar att fler kolonilotter anvindes som permanentboende, vilket inte &r 1
linje med kolonilotternas avsedda anvéndning. Darfor kan det vara
lampligare att endast tillata 30 kvadratmeter. I vissa koloniomraden kan det
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vara aktuellt att inte tillata ndgon byggnation alls. Denna provning kommer
att ske vid planldggningen. Da gors dven en provning av markens
lamplighet for koloniomréde.

Att ta fram nya detaljplaner for koloniomrédena &r en tidskrdvande process
och eftersom fordndringarna kan upplevas som begransade kan det vara
svért att motivera denna resursanvdndning. Det dr dock ndodvéndigt for att
langsiktigt sdkerstdlla en tydlig och lagenlig hantering av koloniomradena.
Darfor bor inga nya koloniomraden initieras forrdn de nya detaljplanerna ér
pa plats.

Nya arrendeavtal

Det ar viktigt med juridiskt fungerande och genomtankta arrendeavtal och
kommunen ska teckna nya arrendeavtal med samtliga koloniféreningar,
bortsett frin Tappan. Kommunen ska inte teckna nya arrendeavtal med
koloniforeningarna dar omradet &r planlagt som allmén plats eftersom
upplételsen kan innebira att omradet inte &r tillgéngligt for allmanheten.
Kommunledningskontoret far darfor teckna avtal i takt med att nya
detaljplaner tas fram.

Regleringar i nya avtal

Kommunledningskontoret avser skriva in nya bestimmelser i avtalen sa som
exempelvis att kolonisterna ska vara folkbokférda 1 Eslov och att kolonierna
inte far anvindas som permanent bostad. Det exakta innehallet i de nya
avtalen bestdms vid avtalsskrivningen. Kommunledningskontoret tar upp de
nya avtalen till kommunstyrelsens arbetsutskott for godkdnnande.

Arrendeavgiften

Kommunen har anlitat Svefa for att ta fram en utredning om arrendenivaer
for koloniomradena, se bilaga 1. Foljande text utgér ifran deras utredning
kring arrendeavgifter.

Svefa gor bedomningen att avgiften for arrendena inte bor differentieras
eftersom nyttan av lotten 4r densamma oavsett var koloniomradet ligger.
Om alternativanviandningen pa en fastighet med koloniomréade skulle tas 1
beaktande vid arrendeséttning skulle det kunna drabba kolonisterna pa
fastigheterna med alternativanvindning onddigt hérd. Sa ldnge intentionen
med den berérda marken &r att det ska vara kolonier bor marken betraktas
just som “kolonimark”. Kommunens administrativa kostnader for att hantera
kolonister och foreningar blir densamma for alla omraden, oavsett om det
finns alternativanvéndning eller inte.
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Arrendeavgiften bor frimst utgé fran véirdet pd impedimentsmark eftersom
syftet for kommunen att ha koloniomraden inte &r att fa avkastning for
marken utan for att kunna erbjuda kolonister och andra kommuninvéinare en
gron lunga i staden.

En érlig arrendeavgift som bedéms som rimlig dr 4 kronor per kvadratmeter.
I utredningen beddms den vara 3,0 - 3,5 kronor per kvadratmeter men det ar
cirka 5 ar sedan utredningen togs fram och en uppriakning av avgiften ar
rimlig. I de nya arrendeavtalen ska kommunen reglera att en uppriakning av
avgiften Over tid ska ske och avgiften ska kopplas till konsumentprisindex.

4 kronor per kvadratmeter innebdr totala arrendeavgifter pa mellan 34 000
och 216 000 kronor.

Resursbehov

Det finns en 6nskan att inleda arbetet med att ta fram nya detaljplaner for
koloniomradena sa snart kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner
projektplanen. For att kunna genomfora detta arbete behdver
Kommunledningskontoret ansoka om utékad budget for de nya
detaljplanerna. Kostnaderna for en ny detaljplan fér Banéngen,
koloniomrddet som Kommunledningskontoret foreslar att man borjar med,
uppskattas till 335 000 kronor. For de andra detaljplanerna har
Kommunledningskontoret inte gjort ndgra kostnadsuppskattningar men
kostnaderna &r troligtvis ungefar densamma.

Inga andra kostnader @n plankostnaderna inklusive utredningskostnader
forvintas uppsta.

Arbetsgang

Arbetsgangen vid ett nytt detaljplanearbete dr foreslagen att ske enligt
foljande struktur.

Steg 1: Budgetframstillan for finansiering av ny detaljplan.
Kommunledningskontoret inleder processen med att ansoka
om utdkad budget for ny detaljplan.
Den forsta budgetframstéllan for Bandngen ar framtagen och
ska lamnas in till budgetarbetet infor 2026 érs budget, se
bilaga 2.

Steg 2: Piborjande av detaljplanearbete.

12
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Niér den utdkade budgeten har beviljats och resurser har
tilldelats projektet inleds arbetet med att ta fram en ny
detaljplan. Detta omfattar bland annat att prova omréadets
lamplighet och precisera tillatna byggnadsytor.

Steg 3: Upprittande av nytt arrendeavtal med koloniféreningen
Nar detaljplanen har blivit antagen tecknar kommunen ett nytt
arrendeavtal med den aktuella koloniféreningen. Detta avtal
reglerar omradets anvandning och utgar fran de bestimmelser
som anges i den nya detaljplanen.

Fortsatt arbetsging for kommande omriden

Forutsatt att en budgetframstéillan har godkénts och resurser har avsatts for
en specifik detaljplan pdborjas en ny budgetframstéllan for nista
koloniomrade 1 behov av ny detaljplan till kommande budgetprocess.

Prioriteringen for nya detaljplaner:

1. Baningen
Motivering: Bandngen &r ett av de storre koloniomrddena som é&r
planlagt som allmén plats och har en majoritet av kolonilotterna
bebyggda. Det innebér att Banidngen har storst behov av en ny
detaljplan.

2. Dalen
Motivering: Omradet dr planlagt med bade allmin plats och
kvartersmark for bostidder vilket kan skapa otydlighet vid
bygglovsprovningar.

3. Pristkragen
Motivering: Omradet &r planlagt for koloniomrdde men saknar
byggritt. Att ta fram en ny detaljplan for Prastkragen skulle minska
risken for framtida konflikter kring byggnationerna.

4. Langsidan
Motivering: Omradet dr planlagt som allmén plats men eftersom
detta dr ett mindre omrade utan befintliga byggnader bedoms det ha
lagre prioritet.

For Ronnbirets koloniforening behdver ingen ny detaljplan tas fram och
kommunen kan dirfor omgéende ga vidare med att upprétta ett nytt
arrendeavtal med foreningen.

13
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Tidplan

Det kan ta upp till tvd &r innan Kommunledningskontoret kan paborja en
detaljplan efter att planuppdrag har getts och handlaggningen av
detaljplanen kan ta tva ar. For att sékerstélla att detaljplanerna kan
genomforas inom rimlig tid bor de inkluderas i planeringen for detaljplaner
sé snart som mgjligt, men arbetet dr samtidigt beroende av att nddvéndig
budget tilldelas.

Delaktighet och kommunikation

Intern kommunikation

Kommunledningskontoret ska ha en person som &r ansvarig for
koloniomrddena. Det bor dven finnas en person pd bygglovsavdelningen
pa Miljo och Samhiéllsbyggnad som &r ansvarig. Dessa personer ska ha
kontinuerlig kontakt vid inkommande fragor fran koloniféreningarna och
vid det framtida arbetet med att ta fram nya avtal och detaljplaner.

Samverkan med koloniféreningarna

Niér projektplanen dr antagen ska ansvarig person fran
Kommunledningskontoret kontakta styrelsen i respektive koloniomrade.
Ambitionen &r att ha en bra dialog genom arbetet med nya detaljplaner och
arrendeavtal. Nya arrendeavtal kan innebéra fordndringar for foreningarna,
till exempel hojda arrendeavgifter.

19
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ESLOVS KS 2024/732
KOMMUN

2025-01-03

Alice Tuma Fischer Kommunstyrelsen
+4641362334

alice.tuma-fischer@eslov.se

Yttrande over motipn om omradesbestammelser over
kommunens koloniomraden

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen fran Kent
Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende att utreda mdjligheten att anta
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomréden.

Arendebeskrivning

Sverigedemokraterna har genom Kent Bjork och Fredrik Ottesen inkommit med en
motion till kommunfullméktige som foreslér att kommunfullméktige ska utreda
mojligheten till att anta omradesbestimmelser ver kommunens koloniomraden.

Beslutsunderlag
e Motion frdn Kent Bjork (SD) och Fredrik Ottesen (SD) avseende
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomréaden.
e Kommunfullméktiges beslut § 92, 2024, Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) avseende omradesbestimmelser dver
kommunens koloniomriden.

Beredning

En kommun kan anta omrddesbestimmelser for omrdden som inte omfattas av en
detaljplan. Alla koloniomréden i Eslovs kommun omfattas av detaljplaner och det ar
darfor inte mojligt att ta fram omradesbestimmelser for dessa omrdden. Om
kommunen vill anta omradesbestimmelser behdver detaljplanerna forst upphévas.
Omradesbestammelser ger inte heller byggritter och processen att ta fram
omridesbestimmelser dr liknande den som krévs for detaljplaner.

En detaljplan kan reglera mer detaljerat hur marken ska anvindas én
omridesbestimmelser. Det finns ett behov av att ta fram nya detaljplaner for
omradena Bandngen, Langsidan, Prastkragen och Dalen. Forutom Préstkragen &r
dessa omraden idag planlagda som allmén plats. Omréadet Priastkragen &r planlagt for
kvartersmark for kolonitradgardsdndamal men det finns inga bestimmelser kring
byggnation pd omridet. Nya detaljplaner kan mojliggora lagenlig byggnation och
bygglovsgivning for befintliga och potentiellt nya kolonibyggnader. Vid

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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framtagandet av nya detaljplaner provar kommunen vilka bestimmelser kring
byggnation som dr mest ldmpliga. Under borjan pa 2025 kommer
Kommunledningskontoret att 1imna in en projektplan for koloniomradena som
innehaller forslag pd hur arbetet med nya detaljplaner for koloniomradena kan
genomforas.

Eftersom det inte &r mgjligt att anta omradesbestimmelser utan att forst upphéva
detaljplanerna, och omradesbestammelser inte ger byggrétt bedomer
Kommunledningskontoret att det inte &r 1dmpligt att ta fram omradesbestimmelser
for kommunens koloniomraden. Darfor foreslar Kommunledningskontoret att
kommunfullmiktige avslr motionen.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Eva Hallberg Anita Wallin
Kommundirektor Chef Tillvaxtavdelningen

2(2)
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Motion om omradesbestaimmelser 6ver kommunens koloniomrade

Under Miljé- och Samhallsbyggnadsnamndens sammantradde i augusti diskuterades omradesbestammelser.
Detta ar ett verktyg som kommunen kan anvanda for att gora en begrdnsad och oversiktlig reglering av ett
omrade, eller for att faststalla spelreglerna for en specifik plats. Det kan ocksa vara tillampligt pa sarskilt
vardefulla platser av riksintresse.

Under diskussionen namnde en av bygglovshandlaggarna att det skulle vara fordelaktigt att infora
omradesbestammelser pa till exempel vara koloniomraden. Kommunen har sedan hosten 2016 undersékt hur
man bdast ska hantera dessa omraden.

Genom att agera nu kan vi sdkerstalla att vara koloniomraden fortsatter att vara en tillgang for bade nuvarande
och framtida generationer.

Med hanvisning till ovan foreslas kommunfullméktige besluta att

- utreda mojligheten till att anta omradesbestammelser 6ver kommunens koloniomrade.

Kent Bjork (SD)

Fredrik Ottesen (SD)

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 92 KS 2024/732

Remittering av motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork
(SD) avseende omradesbestammelser 6ver kommunens
koloniomrade

Beslut
- Motionen remitteras till kommunstyrelsen med begidran om svar senast den
1 maj 2025.

Arendebeskrivning
Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD) har inkommit med en motion
avseende omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomrade.

I motionen foreslas att man utreder mojligheten till att anta
omradesbestimmelser 6ver kommunens koloniomrade.

Beslutsunderlag
Motion fran Fredrik Ottesen (SD) och Kent Bjork (SD)

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS 2024/683
KOMMUN

2025-01-16

Asa Alvard Kommunstyrelsen
+4641362827

asa.alvaro@eslov.se

Antagande av strategi for kompetensforsorjning

Forslag till beslut

- Kommunfullméktige foreslas besluta att anta Kompetensforsorjningsstrategi for
Eslovs kommun, att gilla frdn den 1 april 2025.

- Kommunfullmédktige foreslés besluta att nuvarande kompetens-
forsorjningsstrategi, antagen den 28 september 2018, upphévs i och med
antagandet av den nya strategin.

Arendebeskrivning
Kompetensforsorjningen har varit och ér fortsittningsvis framat en av de mest

kritiska utmaningarna for Sveriges kommuner, d& béde efterfrdgan pa arbetskraft och
den demografiska utvecklingen paverkar kommunernas verksamhet.

Eslovs kommun har sedan 2018 haft en kompetensforsorjningsstrategi som utformats
enligt ARUBA-modellen (Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avsluta), och
som har utgjort en viktig grund for arbetet med att sikerstilla ritt kompetens i
organisationen.

Med hinsyn till de fordndrade behoven och utmaningarna har strategin genomgatt en
omfattande revidering. Den nya strategin fokuserar pa tva centrala omrdden: att
stiarka Eslovs kommun som en attraktiv arbetsgivare for att bade attrahera och
behalla kompetens, samt att arbeta effektivt och samordnat for att optimera
anvindningen av befintlig kompetens. Arbetet med kompetensforsorjning kommer
att integreras 1 det befintliga arbetet med verksamhetsplaneringen, vilket &r en
avgorande faktor for att forvandla strategin till praktisk handling.

Beslutsunderlag
- Forslag pa ny Kompetensforsorjningsstrategi for Eslovs kommun

- Nu géllande kompetensforsorjningsstrategi antagen 2018-09-28

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beredning
Den nya strategin har tagits fram 1 dialog med ledningsgrupper, fackliga foretradare,

genom intervjuer med forvaltnings- och avdelningschefer samt omvarldsbevakning
av trender och hur andra kommuner och organisationer arbetar.

Workshops har genomforts med alla chefer i kommunen med fokus pa hur
kommunen behdver arbeta som en attraktiv arbetsgivare och hushélla effektivt med
den befintliga kompetensen.

Resultatet av ovan beskrivna arbete har resulterat i ett behov av att integrera arbetet
med kompetensforsorjning naturligt i det vanliga verksamhetsplaneringsarbetet. Det
foreslar ocksa konkreta insatser for att sdkra kompetensforsérjningen, bland annat
genom att utnyttja teknikens mojligheter, 6ka samarbetet mellan forvaltningar och
sdkerstdlla en hallbar arbetsmiljo och utveckling for alla chefer och medarbetare.

Den nya strategin syftar till att bidra till Eslovs kommuns arbete med attraktiviteten
och konkurrenskraften som arbetsgivare samt att effektivt hantera och anvénda
befintliga resurser sé att ritt personer gor ritt saker pa ritt sitt.

ARUBA-modellen och SKR:s kompetensforsorjningsstrategier kommer
fortséttningsvis ses som ett av flera arbetsverktyg i arbetet med
verksamhetsplaneringen.

Det 4r Kommunledningskontorets beddmning att den nya strategin ger Eslovs
kommun béttre forutsittningar att mota de kommande utmaningarna inom
kompetensforsorjningen och att den nuvarande strategin fran 2018 darfor bor
upphévas.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Kommunledningskontorets HR-avdelning

Forvaltningschefer
Eva Hallberg Isak Hogelius
Kommundirektor HR-chef

2(2)

25



ESLOVS
KOMMUN

KOMPETENS-
FORSORJNINGSSTRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN

Kompetensforsorjningsstrategin anger hur Eslovs kommun ska utvecklas till
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt
paverkan pd vira mojligheter att attrahera och behélla medarbetare med rétt
kompetens si att vi klarar vart samhéllsuppdrag, nar vara politiska mél och
kommunens vision. Respektive forvaltnings kompetensforsorjningsplan
bygger pa denna strategi.

Dokumentet Kompetensforsorjningsstrategi for Eslévs kommun ar antaget av Kommunfullmaktige den

20xx-xx-xx. Det riktar sig till alla i Eslévs kommun. Kontaktperson: HR-strateg, HR-avdelningen. 1(4)
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Kommungemensam Strategi
Strategin bestir av tvid huvuddelar: Att jobba for att vara en attraktiv
arbetsgivare och att jobba smart for att hushalla med kompetens.

Attraktiv arbetsgivare

Vi fokuserar pé att skapa en attraktiv arbetsplats dir medarbetare trivs och
utvecklas. Detta ar grundldggande for att locka och behalla kompetenta
medarbetare.

Pa vilket siitt vill vi vara en attraktiv arbetsgivare?

Eslévs kommun vill vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi vill ge de bésta forutséittningarna
for att gora ett utmirkt arbete. Vi vill att vdra medarbetare ska vara
delaktiga, engagerade, trivas och utvecklas.

Hos oss ska medarbetaren {4 anvédnda sin kompetens, fa utvecklas, vixa och
fa g vidare i sin karridr och fa stod att ansvara for sin hilsa. Detta giller
medarbetare pé alla nivéer — chefer och medarbetare.

Chefers forutsattningar att leda och kunna vara nirvarande i sitt ledarskap ar
viktigt och nddvéndigt for att ge medarbetarna rétt forutsattningar att kunna
gora ett bra jobb och ddrmed vara den bédsta kommunen for véra
medborgare.

Chefer har genom sin roll ett ansvar att vara en forebild och driva arbetet
med att vara en attraktiv arbetsgivare inom alla delar —
utvecklingsmojligheter, arbetsmiljo, ledarskap och rekrytering.

I arbetet utgar vi fran vara varderingar, engagemang, nyskapande och
allas lika virde.

Arbeta smart for att hushalla med kompetens

Vi vill fokusera pa att f4 en bra dverblick dver nuvarande kompetenser och
framtida behov. Beroende pé hur laget ser ut inom respektive yrkeskategori
ser vi Over hur vi kan jobba smartare for att sdkra kompetensforsorjningen.
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Vad menar vi med att arbeta smartare for att hushalla med
kompetens?
Eslévs kommun vill arbeta smart genom att:

ha god koll pé sina kompetenser och att rétt person gor ritt saker pa
ratt satt

utnyttja teknikmojligheter for att effektivisera arbetssdtten och
personalresurserna

utveckla, karridrplanera och jobba med omstéllning for medarbetare
for att fa ut mesta mdjliga kompetens av de som redan &r pa plats
samarbeta mellan forvaltningar/avdelningar och externa aktorer for
att ta tillvara varandras kompetens och skapa nytdnkande genom
goda relationer

jobba medvetet med att se till att arbetssituationen &r hallbar for alla
medarbetare

experimentera och vara innovativ 1 arbetet med
kompetensforsorjning

Sammanfattningsvis s stravar vi efter att jobba pa ritt sitt och med ratt
saker — med rétt person pa ritt plats.

Fran strategi till verklighet — sa far vi det att handa

For att Eslovs kommuns kompetensforsorjningsstrategi ska bli mer én ord
pa papper kriavs konkreta atgirder, tydligt ansvar och kontinuerlig
uppfoljning. Var strategi bygger pa att varje chef och ledare inte bara forstar
strategins mal, utan ocksa hur de kan bidra till att uppna dem i sin dagliga
verksamhet.

For att stodja detta arbetar vi pa foljande sétt:

1.

Integrerar strategin i den befintliga verksamhetsplaneringen
Kompetensforsorjningsstrategin ska vara en del av den ordinarie
verksamhetsplaneringen. Varje chef kommer att arbeta med
strategins mal nir de utvecklar sina arliga verksamhetsplaner. Detta
stods genom tydliga fragestillningar i den befintliga mallen for
verksamhetsplanering.

Tillhandahailla praktiska verktyg och utbildningar

Genom intranitet kommer chefer ha tillgéng till en rad modeller,
mallar och omvirldsbevakning som stodjer dem i deras arbete med
kompetensforsorjning. Dessa verktyg, saisom ARUBA-modellen
(akronym for medarbetarresans delar; attrahera, rekrytera, utveckla,
behalla och avsluta), Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
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kompetensforsorjningsstrategier, omvarldsbevakning, mallar f6r
analys och kompetensinventering hjdlper chefer att konkretisera och
planera sina insatser pa ett systematiskt sitt.

Fokus pa langsiktighet och anpassning

Strategin dr levande och anpassningsbar. Vi bevakar bdde omvérlden
och véra interna behov, och genom regelbundna analyser av
arbetsmarknaden uppdaterar vi kontinuerligt véra verktyg och
arbetssétt for att vara proaktiva och flexibla.

Friska och engagerade medarbetare vill gdrna jobba
Tre punkter frdn SKR:s kompetensforsorjningsstrategier tar vi
sdrskilt fasta pa och lyfter i chefernas verktygslada. De tre
strategierna hinger ihop; genom att jobba med arbetsmil;jo,
utveckling och engagemang kan vi fa fler att stanna kvar, jobba mer
och léngre.
e Arbeta med friskfaktorer
For att Eslovs kommun ska vara en hidlsosam, hallbar och
attraktiv arbetsplats krévs ett strategiskt fokus pa
friskfaktorer. Ett aktivt arbetsmiljoarbete &r en nyckel for att
sdkra kompetensforsorjningen.

e Underlitta for fler att arbeta mer och liingre
Arbetskraftsbristen innebir att vi maste maximera
anvindningen av befintlig kompetens. Genom att 6ka
arbetstiden for deltidsanstéllda och forldnga arbetslivet kan
behovet av nyrekryteringar minska avsevirt.

e Frimja medarbetarnas utveckling och majlighet till
omstillning
Goda mojligheter till utveckling och omstéllning stirker vara
medarbetares och verksamheters forméga att hantera nya
eller forandrade arbetsuppgifter. Livsldng kompetens-
utveckling frdmjar engagemang och dr avgdrande for att
attrahera och behalla ritt kompetens, bdde bland medarbetare
och chefer.

Med den hir strategin 1 kombination med de konkreta atgérderna skapar vi
forutséttningar for att kompetensforsorjningsstrategin ska bli verklighet och
att Eslovs kommun kan fortsétta utvecklas som en attraktiv och
konkurrenskraftig arbetsgivare.
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KOMMUN

KOMPETENS-
FORSORJNINGSSTRATEGI
FOR ESLOVS KOMMUN

Kompetensforsorjningsstrategin anger hur Eslovs kommun ska utvecklas till
en attraktiv och konkurrenskraftig arbetsgivare. Strategin har direkt
paverkan pé vira mdjligheter att attrahera och behdlla medarbetare med rétt
kompetens sé att vi klarar vart samhillsuppdrag, nar vara politiska mal och
kommunens vision. Respektive forvaltnings kompetensforsorjningsplan
bygger pa denna strategi.

Dokumentet Kompetensférsorjningsstrategi for Eslévs kommun ar antaget av Kommunfullmaktige den
2018-09-28. Det riktar sig till alla i Eslovs kommun. Ses 6ver for revidering senast 2022. Kontaktperson:

HR-strateg, HR-avdelningen. 1(5)
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Pa vilket satt ska vi vara en attraktiv

arbetsgivare?

Eslévs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder
meningsfulla och stimulerande arbeten. Vi ska ge de bésta forutséttningarna
for att gora ett utmarkt arbete. Vara medarbetare ska vara delaktiga,
engagerade, trivas och utvecklas.

Hos oss ska medarbetaren fa anvénda sin kompetens, f4 mdjlighet att
utvecklas, vixa och ga vidare 1 sin karridr, f4 mojlighet till att arbeta heltid
och fa stdd att ansvara for sin hélsa. Detta giller medarbetare pa alla nivaer.
Chefer ér ocksd medarbetare som utifrdn sin roll 4ven har ansvar att vara en
forebild och skapa forutsittningar att genomdriva strategin.

Vara verksamheter ska genomsyras av vara virderingar, engagemang,
nyskapande och allas lika viirde som bidrar till en gemensam identitet.

Kommungemensamma Strategier

Strategier utifran kompetensforsorjningsmodellen ARUBA
attrahera, rekrytera, utveckla, behalla och avsluta

Attrahera

1. Eslovs kommun ska erbjuda meningsfulla och stimulerande arbeten
med goda anstdllnings- och arbetsvillkor
I Eslovs kommun utfors Sveriges viktigaste jobb. Medarbetare anstélls
framst pa heltids- och tillsvidareanstillningar och sé fa som majligt har
timanstéllning som sin huvudforsorjning. Fordelningen av heltids- och
deltidsanstéllningar och férdelningen av visstids- och
tillsvidareanstéllningar ska vara oberoende av ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

2. Arbeta for att dagens studerande dr morgondagens medarbetare
Manga av kommunens yrken ér svarrekryterade och nyexaminerade ar
en naturlig rekryteringsbas. Vi ér positiva till att ta emot elever och att
arbetet med skolkontakter forfinas i respektive forvaltning.
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3. Marknadsfora Eslévs kommun som arbetsgivare och vara yrken pd
ett positivt sdtt
Vi ska kommunicera styrkan hos oss som arbetsgivare, internt och externt,
till exempel genom vért arbetsgivarerbjudande. Vara medarbetares
upplevelser och beréttelser dr viktiga att berdtta for att skapa en positiv bild
av savil véra yrken som oss som arbetsgivare. Vi ska stindigt soka nya
véigar for att kommunicera med och attrahera framtida medarbetare.

Rekrytera

4. Arbeta professionellt med rekrytering for goda kandidatupplevelser
Rekrytering ir att tillfille att skapa ett gott rykte for kommunen. Aven de
kandidater som inte far sokt arbete ska uppleva kontakten med oss pa ett
positivt och professionellt sitt. For att {4 ett lyckat resultat &r en strukturerad
rekryteringsprocess en sjilvklar utgdngspunkt, och vi arbetar utifran
kompetens och likabehandling.

5. Arbeta med god introduktion
Vi ska introducera medarbetare pé ett bra sitt, det dr en forutsittning for att
medarbetare snabbt och sdkert ska komma in i verksamheten.
Introduktionen ska skapa dkad trygghet, hogre kompetens och den har
sannolikt betydelse bade for medarbetarens hilsa och for medarbetarens
bendgenhet att stanna kvar 1 kommunen.

6. Anvinda kraften i mangfald
Vi arbetar for 6kad jaimnstélldhet, mangfald och allas lika virde. Varje chef
och medarbetare vill 6ka sina kunskaper, ir beredda att ifrigasétta sina egna
attityder och vérderingar for att inkludera fler grupper. Vi ér positiva till att
ta emot praktikanter och vardesitter manniskors olika erfarenheter och
kunskap.

Utveckla

7. Arbeta med kompetensplanering med sikte pd framtiden
Genom kontinuerlig omvérldsanalys och undersdkning av befintlig och
behovd kompetens skapar vi béttre forutsittningar for planering och
genomforande av nddvéndiga atgirder for att mota kompetensbehovet.

8. Medarbetare ska fa anvinda sin kompetens, fa mojlighet att
utvecklas, vixa och ta pa sig mer ansvar
Kompetensutveckling ska erbjudas och premieras. Vi uppmirksammar och
uppmuntrar medarbetare som vill och kan utvecklas att ta en annan roll i
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kommunen. Nyskapande inom organisationsutveckling ska uppmuntras och
stodjas.

9. Med fokus pd resultat och goda prestationer nar vi vdara mdl

Vi ska ge vira medarbetare de bésta forutsittningarna for att gora ett
utmirkt arbete. Detta forutsétter att vi tydliggor krav, forvantningar, sitter
mal och foljer upp resultat. Vi vill ldra tillsammans, analysera och utvirdera
vart arbete for att nd sé bra resultat som mdjligt. Huvudsyftet ér att utveckla,
inte kontrollera.

10. Satsa pa ledarskap
Vi satsar pa vara ledare da de ér nyckelpersoner i var framgéng. Vi vill ge
de bista forutsittningar for att utdva ett gott ledarskap 1 enlighet med
Medarbetar- och chefdeklarationen. Vi vardesitter och uppmuntrar de
medarbetare som vill ta en ledarroll 1 framtiden.

Behalla

11. Arbeta for en god arbetsmiljo och hdlsa som gor att medarbetare
trivs och presterar bra

Vi arbetar systematiskt med att forbygga, uppticka brister och risker for att
ddarmed undvika ohilsa och olycksfall. Chefer och skyddsombud utbildas
kontinuerligt 1 arbetsmiljo sé att medarbetare ska fa stod i att ansvara for
den och sin egen hilsa. Undersokningar gors for att forsta orsakerna bakom
ohélsa i de personalgrupper som utmirker sig negativt och atgérder sitts in
for att forebygga.

12. Arbeta for att alla kinner delaktighet och inflytande
Vart samverkansavtal med forumen APT, LOSAM, FOSAM och CESAM
ar utformade for delatighet och medarbetarinflytande. En utgangspunkt for
delaktighet dr att vigen fram till beslut bestar av samtal och diskussioner dar
det aktiva lyssnandet har en viktig roll. For det behdvs en 6ppen arbetsplats
dér klimatet dr tilldtande sa att alla tors séga sin mening.

13. Uppmdirksamma de goda prestationerna
Vi ska fira, ge feedback och uppmuntra i vardagen for att uppmirksamma
de goda prestationerna. Medarbetare och ledare som i vardagen gor
arbetsinsatser utdver det vanliga lyfts och uppméarksammas genom
utndmningen av arets medarbetare/arbetslag, arets chef och arets nyskapare.
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14. Fortsdtta utvecklingen mot storre lonespridning sd att medarbetare
far l6n efter uppnadtt resultat
Lon ska spegla medarbetarens uppnéddda mal och resultat. For att
medarbetare ska ha mgjlighet till en god l6neutveckling utan att behdva byta
arbetsgivare arbetar vi systematiskt for att 6ka lonespridningen i véra
yrkesgrupper. Detta genom att i de arliga lonedversynerna premiera
medarbetarna som gor de bésta arbetsinsatserna.

Avsluta

15. Att avsluta medarbetare pa ett professionellt sdtt okar mojligheten

till att medarbetare slutar som en god ambassador for

Eslovs kommun
Att gora goda avslut genom avgéngssamtal och enkét kan hjilpa
medarbetare att bli goda ambassadorer for Eslovs kommun nér de [dmnar
samtidigt som vi kan fa vérdefull information om oss som arbetsgivare. I de
fall déar formaliserade samtal inte anvénds ska alla medarbetare som slutar
pa arbetsgivarens initiativ fa en tydlig och yrkesmissig forklaring till
avslutet.

I samband med avslut ska vi uppmuntra mdjligheten att behdlla medarbetare
genom att till exempel erbjuda pensionidrer och blivande studenter att arbeta
vid behov.

16. Arbeta med kompetenséverforing for att sikra att vi inte forlorar
kompetens vid avslut
Vi ska strukturerat sdkra kunskap vid avslut och planera for 6verforing till
kollegor, bade praktisk och tyst kunskap. Det gors genom god planering,
medvetenhet i vad som ska dverforaras, interaktion mellan kollegor och
uppfoljning.
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ESLOVS KS 2025/43
KOMMUN

2025-01-22

Isak Hogelius Kommunstyrelsen
+4641362541

isak.hogelius@eslov.se

Hojning av friskvardsbidraget

Forslag till beslut
- Friskvérdsbidraget hojs fran 1500 kr/ar till 3000 kr/ar frdn och med den
1 januari 2025.

Arendebeskrivning
Nu foreligger forslag om hojning av friskvardsbidraget for att:

e stirka kommunens attraktivitet som arbetsgivare
e frimja hilsa och vdlmaende hos véra medarbetare
e stddja arbetet med att minska sjukfranvaron

Enligt kommunens inriktningsmal 4r ambitionen att vara en arbetsgivare
som erbjuder en hallbar arbetsmilj6 och attraktiva villkor. Att investera i
medarbetarnas hélsa ér en viktig del 1 denna strategi.

Kommunen star infor 6kade utmaningar med att attrahera och behélla
kompetenta medarbetare i en konkurrensutsatt arbetsmarknad. En av de
mest efterfrigade formanerna ar friskvardsbidraget. Friskvard stirker
individens hilsa och leder till farre sjukskrivningar, 6kad produktivitet och
hogre engagemang pa arbetsplatsen.

Ett konkurrenskraftigt friskvardsbidrag ar en viktig signal till nuvarande och
potentiella medarbetare om att kommunen prioriterar hélsa och vilméaende.

Genom att hoja friskvérdsbidraget stirker vi kommunens position som en
attraktiv arbetsgivare, investerar i medarbetarnas hélsa och bidrar till en
langsiktigt hallbar verksamhet.

En 6kning av friskvéardsbidraget berdknas kosta totalt 2,2 miljoner kronor
mer (totalt cirka 4,4 miljoner kronor). Finansieringen kommer ske utifran
kommunstyrelsernas disponibla medel.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2025/43

Beslutsunderlag
Denna tjansteskrivelse

Beredning

Under aret har vi genomfort ett antal workshops med kommunens samtliga
chefer och fackliga representanter for att identifiera vilka insatser som kan
gora vir arbetsplats mer attraktiv. Friskvirdsbidraget lyftes fram som ett
betydande onskemal i samtliga workshops, med anledning av att det
nuvarande beloppet dr lagt och uppfattas som oattraktivt.

Kommunen har tidigare genomfort projekt for att undersoka hilsan hos
medarbetarna. Resultaten visar att hilsotillstdndet &r 1agt hos en betydande
del av personalen. Detta &r sérskilt patagligt 1 verksamheter dér en
grundldggande fysisk forméga kréivs for att utfora arbetet pd ett sdkert och
effektivt sétt.

Kommunen har ett uttalat mal att 0ka frisktalen. For att nd detta mal kravs
en rad olika insatser. En hdjning av friskvirdsbidraget har identifierats som
en sadan.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder
Kommunledningskontoret, HR-avdelningen

Forvaltningschefer
Eva Hallberg Isak Hogelius
Kommundirektor HR-chef

2(2)
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ESLOVS KS 2024/920
KOMMUN

2025-01-13

Kristina Prahl Kommunstyrelsen
+4641362019

kristina.prahl@eslov.se

Foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025 till
Tjejjouren i Eslov

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen beviljar Tjejjouren i Eslov verksamhetsbidrag om
80 000 kronor for verksamhetsaret 2025.

Arendebeskrivning

Tjejjouren i Eslov har ansokt om 80 600 kronor i foreningsbidrag frén
Eslovs kommun f6r verksamhetsar 2025. Tjejjouren ér en ideell forening
som funnit sedan &r 2009 och arbetar med stddjande, forebyggande och
synliggdrande 1 syfte att skapa en vérld fri frdn méns véld och fortryck.
Tjejjouren har sedan flera ar tillbaka ansokt och fatt finansiellt bidrag fran
Eslovs kommun. Kopplat till Tjejjourens senaste ansdkan vad gillde
verksamhetsar 2024, beviljade kommunstyrelsen ett finansiellt bidrag pa
47 000 kronor (§ 22, 2024). Under 2024 har foreningen varit tvungen att
byta lokal pa grund av en vattenldcka och har déarfor fatt hogre fasta
kostnader.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse; Foreningsbidrag for verksamhetsar 2025 till Tjejjouren
i Eslov

- Verksamhetsberittelse 2023

- Resultatrapport 2023

- Balansrapport 2023

- Noter till Tjejjouren i Eslovs bokslut 2023

- Tjejjouren i Eslovs stadgar

- Ansokan om foreningsbidrag for verksamhetséret 2025 frén Tjejjouren i
Eslov

- Kommunstyrelsens beslut §22, 2024 Ansdkan om foreningsbidrag for
2024 frén Tjejjouren 1 Eslov

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2024/920

Beredning

Tjejjouren 1 Eslov arbetar stodjande, forebyggande och synliggérande i syfte
att skapa en virld fri frdn méns vald och fortryck. Foreningen &r en del av
Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige (Roks).
Tjejjouren 1 Eslov fyller en viktig funktion utifrdn att stodsokande kan hora
av sig anonymt dir foreningen har tystnadsplikt och ingen anmélningsplikt,
vilket kan spela en avgorande roll for att stodsokande ska vaga s6ka kontakt.

Kirnan i verksamheten ligger i1 det stodjande arbetet dér joursystrar lyssnar,
stottar och stirker de tjejer som kommer i kontakt med féreningen via chatt
eller mail. I det forebyggande arbetet besdker Tjejjouren i Eslov
fritidsgardar och skolor 1 kommunen for att visa att freningen finns {for de
som behdver. Foreningen arbetar ocksa med synliggorande via sociala
medier.

Likt tidigare ar soker Tjejjouren i1 Eslov bidrag till fasta kostnader som
lokalhyra, el, internet och forsékring. Pa grund av en vattenldcka i den
tidigare lokalen pd Kanalgatan 46 som uppstod i februari i samband med att
ombyggnaden av gatan paborjades, har Tjejjouren 1 Eslév inte kunnat
bedriva sin verksamhet dér. Vid ansdkans datum é&r lokalen dnnu inte
aterstélld och beslut har tagits att byta lokal. Den nya lokalen dr placerad pa
Bergaomrddet, har storre samlingsrum och ar anpassad for funktionshinder
vilket mojliggor att bjuda in unga inom omridet och sidnka troskeln att ta
kontakt med Tjejjouren. Med beslutet att byta lokal dkar hyran frén 2416 kr
till 5000 kronor 1 ménaden. Ansdkan for fasta kostnader for ar 2025 ar
dérfor 80 600 kronor.

Kommunledningskontoret foreslar kommunstyrelsen att bevilja ett bidrag
till Tjejjouren i Eslov for verksamhetsédret 2025 pd 80 000 kronor.

Beslutet skickas till
Tjejjouren i Eslov
Kommunledningskontoret

Eva Hallberg Anita Wallin
Kommundirektor Tillvaxtchef

2(2)
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Ansodkan om foreningsbidrag for verksamhetsaret 2025

Bakgrund

Tjejjouren i Eslév ar en ideell, feministisk och separatistisk férening som funnits sedan 2009.
Tjejjouren i Eslov arbetar stddjande, férebyggande och synliggdrande i syfte att skapa en varld fri
frdn mans vald och fortryck. Féreningen ar en del av Roks (Riksorganisation fér kvinno- och
tjejjourer i Sverige).

Karnan i verksamheten ligger i det stddjande arbetet dar joursystrar lyssnar, stoéttar och starker
de tjejer som kommer i kontakt med oss via chatt eller mail. | det férebyggande arbetet besdker
Tjejjouren i Eslov fritidsgardar och skolor for att visa att foreningen finns har nar/om de behdéver
oss. Genom det synliggérande arbetet sprider Tjejjouren i Eslév kunskaper kring killar och mans
vald och fortryck, psykisk ohalsa, harskartekniker och andra @mnen som kan vara aktuella for
malgruppen och de som kommer i kontakt med malgruppen, att fa kunskaper om.

Vi behovs

Tjejjouren i Eslov fyller en viktig funktion i samhallet da vart arbete inte kan utféras och inte utfors
av andra, till exempel statliga eller kommunala aktérer. Att vara stddsdkande kan hora av sig till
oss helt anonymt och att vi har tystnadsléfte och ingen anmalningsplikt spelar en avgdrande roll
for att de ska vilja 6ppna upp och vaga beratta.

Summering av 2023

Under 2023 har vi fokuserat pa att fa in fler engagerade joursystrar till rorelsen vilket resulterat i
att vi kunnat vara mer aktiva i den utatriktade verksamheten samt haft stérre mojligheter att
bemoéta stdédsdkande i stédverksamheten. Vi har varit aktiva pa vara sociala medier och 6kat
antalet foljare pa vart instagramkonto med 19%. Under April 6ppnade vi upp konton pa Tiktok
(+206%) och Snapchat (+456%) dar vi sett en bra 6kning i antal féljare vid arets utgang. Tva
joursystrar har deltagit i Roks utbildningar som arrangerades vid ett tillfalle i Stockholm. Styrelsen
har varit engagerade i fragor som rér Roks och utformning av Rokstjejjourer.se.

Summering av 2024

Tjejjouren i Eslov har vi anstkans datum 20 engagerade medlemmar. Under aret har 14
medlemmar rekryterats och kommit in i verksamheten. P& grund av en vattenlacka i var lokal pa
Kanalgatan 46 som uppstod i februari i samband med att ombyggnaden av gatan pabdrjades,
har Tjejjouren i Esldv inte kunnat bedriva sin verksamhet dar. Vid ansdkans datum &r lokalen
annu inte aterstalld och ett beslut har tagits att byta lokal. Majoriteten av foreningens verksamhet
har bedrivits hemifran eller genom tillfalligt hyrt konferensrum vilket resulterat i ©kade
moteskostnader.

Under aret har Tjejjouren i Eslov fyllt 15 ar som ideell férening och detta har bland annat firats
genom ett samarbete med Attitude69 dar ett terminskort delades ut. Tjejjouren i Eslov har aven

samarbetat med Eslov Live, Eslovs Pride och Eslévs bowling samt arrangerat Kvinnofridsveckan
dar en ljusmanifestation agde rum den 23 november pa Esldvs torg. Vi har varit fortsatt aktiva pa
sociala medier med fokus pa Tiktok for att na malgruppen tjejer och unga kvinnor. Pa Tiktok har
vi 6kat antal féljare med 44%. Vi har haft samverkan
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Mal och planer for 2025

Med en ny lokal dppnas en rad nya mdjligheter och Tjejjouren i Eslév planerar att arrangera
“‘Oppna hus” for att bjuda in allmanheten och bli mer synliga for malgruppen tjejer och unga
kvinnor. Med en storre lokal framjas aven det interna samarbetet inom féreningen da lokalen
rymmer alla medlemmar samtidigt vilket bidrar till minskade kostnader fér métesrum pa annan
plats.

Eslévs kommun har under flera ars tid stottat vart arbete genom att bekosta vara fasta utgifter.
Ert bidrag ger oss stora mojligheter att bedriva var verksamhet dar den stdédsdkande ar i
centrum, och det ar nagot vi hoppas att Eslévs kommun kan fortsatta med aven under 2025 och
kommande &r framéver. Ovriga kostnader i féreningen bekostas av andra bidrag, s&som
Socialstyrelsen och brottsoffermyndigheten som inte beviljar medel for fasta kostnader.

Planerade fasta kostnader for 2025

Med beslutet att byta lokal 6kar var hyra fran 2416 kr till 5000 kronor i manaden. Den nya lokalen
som ar placerad pa Bergaomradet, har storre samlingsrum och ar anpassad for funktionshinder
vilket mojliggdr att vi kan bjuda in unga inom omradet och sanka troskeln att ta kontakt med
Tjejjouren.

Aktivitet Kostnad
Lokalhyra 60 000 kr
El 7 800 kr
Internet 9600 kr
Forsakring 3200 kr

Totalt 80 600 kr

Kontaktperson

Evelina Langstrom
Ledamot & Grundare
tjejjouren.eslov@roks.se
0734-416 772

Uppgifter foreningen

Tjejjouren i Eslov

Kanalgatan 46, 241 30 Eslov (Ny adress fran 1 februari Fiskaregatan 16A)
Organisationsnummer: 80 24 47- 12 55

Bankgiro: 561-2429
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1. Verksamhetsberattelse for 2023

2. Ekonomisk redovisning for 2023
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Datum fér nédr ansbékan skickades in: 14 december 2024
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Verksamhetsberattelse

2023
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SAMMANFATTNING

Under 2023 har vi fokuserat pd att f& in fler engagerade joursystrar till rérelsen vilket resulterat i att vi
kunnat vara mer aktiva i den utdtriktade verksamheten samt haft stdérre méjligheter att bemdta
stédsékande i stédverksamheten. Vi har varit aktiva pd véra sociala medier och ékat antalet féljare p& vért
instagramkonto med 19%. Under April 6ppnade vi upp konton pé Tiktok (+206%) och Snapchat (+456%) dar
vi sett en bra ékning i antal féljare vid drets utgdng. Tvé joursystrar har deltagit i Roks utbildningar som
arrangerades vid eftt fillfdlle i Stockholm. Styrelsen har varit engagerade i frdgor som rér Roks och

utformning av Rokstjejjourer.se.

BAKGRUND

Tjejjouren i Eslov ar en ideell, feministisk och separatistisk férening som funnits sedan 2009. Tjejjouren i
Eslév arbetar stédjande, férebyggande och synliggérande i syfte att skapa en varld fri frdn méns vald och
fortryck. Féreningen ar en del av Roks (Riksorganisation fér kvinno- och tjejjourer i Sverige). Féreningen ar
aGven medlemmar i Jamstdallt Skdne och Férenade Jourer.

Tjejjouren i Eslov fyller en viktig funktion i samhdllet eftersom den ger stédsékande en frizon som statliga
eller kommunala aktérer inte kan ge. Genom stédverksamheten kan stédsékande komma i kontakt med en

joursyster helt anonymt. Tjejjouren i Eslov har tystnadsloéfte och ingen anmdlningsplikt.

INLEDNING

Tjejjouren i Esldvs bestar av tre verksamhetsomrdden vilka &r stédjande, férebyggande & synliggérande.
K&rnan i verksamheten ligger i det stédjande arbetet ddr joursystrar lyssnar, stéttar och stérker de tjejer
som kommer i kontakt med oss via chatt eller mail. Tjejjouren erbjuder &ven personliga méten eller
telefonsamtal med erfarna joursystrar. | det forebyggande arbetet besdker Tjejjouren i Eslév olika
métesplatser dar mélgruppen samlas for att visa att féreningen finns har nér/om dem behéver oss. Genom
det synliggérande arbetet sprider Tjejjouren i Eslév kunskaper kring killar och méns vald och fértryck,
harskartekniker och andra @mnen som kan vara aktuella fé6r mélgruppen och de som kommer i kontakt med

mdalgruppen, att f& kunskaper om.

43



MEDLEMMAR

Vara joursystrar ar kérnan fér Tjejjouren i Eslév, utan dem kan verksamheten inte existera. Under 2023
har Tjejjouren i Eslév haft totalt 21 engagerade joursystrar, vilka utifrén eget intresse kunnat engagera
sig i jourens alla tre verksamhetsomré&den. Tvé joursystrar har deltagit pd en tjejjours tréff i Stockholm
som arrangerade av Roks. Jouren har bjudit in fill fyra arbetsgruppstraffar och en julavslutning.

Styrelsen har dven skickat ut en julgéva till féreningens medlemmar fér att visa uppskattning.

ANSTALLD

Under perioden juni-juli har vi haft en anstdlld samordnare pé& 50%. Huvudsakliga arbetsuppgifter var
den utétriktade verksamheten ddr samordnaren deltog i fritidsgdrden Gasverkets sommarprogram:
Unga fér unga samt Mobila fritidsgarden. Det var en lyckad insats dar vi fick méjlighet att synliggéra

var verksamhet i de mindre byarna inom Eslévs kommun.

STYRELSE

Styrelsen har under &ret verkat beslutsfattande i olika frdgor, arrangerat arbetsgruppstraffar for
féreningens joursystrar och aktivt arbetat fér att bredda verksamhetens upptagningsomrdade.
Styrelsen har under é&ret anlitat en redovisningskonsult fér hantering av bokféring. Styrelsen har

sammantratt i 3 protokollférda méten.

Arsmote

Tjejjouren har den 11 mars haft ett arsméte dar en ny styrelse valdes in, se tabellen nedan. D& det inte
fanns ndgon nominerad till valberedningen lades uppdraget pé styrelsen. Tjejjouren i Eslévs firma har
tecknats av féreningens bdda ordférande var och en fér sig. Tjejjouren i Eslév har under éret haft ett

extra drsméte den 20 september dér frdgan om nedldggning diskuterades och beslut om fortsatt aktiv

verksamhet togs.
STYRELSEMEDLEMMAR 2023- nu sittande, mars till mars
Ordférande Evelina Langstrém
Ordférande My Sandberg
Ledamot Emma Amilie von Staffeldt Egli
Ledamot Annika Plantin
Suppleant Emelie Horvat
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Ekonomi

Jouren har haft en god ekonomi under 2023. De stérsta kostnaderna fér féreningens verksamhet
s&som synliggérande av féreningen och lokalkostnader har finansierats av Socialstyrelsen och Eslévs

kommun.

STODVERKSAMHETEN

Antalet stédatgarder har ékat med 10% mot féregdende ar. Under @ret har det synliggérande materialet
setts 6ver och vi har bérjat marknadsféra QR-koder framfér webb lank, ndgot vi tror har bidragit till den

positiva 8kningen. Under jul & nydr var chatten 6ppen under andra tider dn de ordinarie.

Tjejjouren i Eslév har fortsatt samarbete med juristbyrdn Alak & Co. Som en del i samarbetet ges personer
30 minuters fri juridisk rddgivning ndr de uppger “Tjejjouren i Eslév” i kontakten med byrdn. Tjejjouren i
Eslév tar inte del av ndgon information, utan endast hur ménga som tagit kontakt och uppgett “Tjejjouren i

Eslév”. Samarbetet startades under slutet av november 2022.

bfhﬁm'du)m:'
med ne
snar ok o
det du beriittar? " - .o .
= Chatten har oppen:
mandag 18/12 kl. 18-19:30

on protamedosom ) ) 5 tisdag 19/12 kl. 18-19.30
Duk mm%é“‘ Visamarbetar med Juristbyra &) e g

Alak & Co ddr dulkan f&30 onsdag 20/12 kl. 18-19:30
minuters fri r&dgivning nér du lordag 30/12 kL. 13-15
uppger "Tjejjouren i Eslév" i din /

kontakt med dem. f‘,

5y : uro'rd"g! . LT o . . 1
vi [inns hﬂ_‘[__“__,_,, Fri juridisk rédgivning!
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Statistik

STOD
Antal Stédatgdrder
Antal nekade, i ké

Antal jourtimmar

KONTAKTEN SKEDDE VIA
Chatt

Mail

Annan kontakt

Personliga méten

KONTAKTEN*
Fysiskt vald
Sexuellt vald

L&g sjdlvkansla, dngest,
depression

Relationer, Karlek, Foraldrar
Kroppen

Suicid

Sex & sexualitet

Incest

Ensamhet
Sjdlvskadebeteende
Graviditet

Atstérning

Troll

Ovriga frégor

2019

410

1969

2019

n

48

67

63

26

26

1

13

46

74

2020

693

26

1425,5

2020

20

62

101

94

43

18

18

13

17

12

27

18

78

172

2021

233

530

2021

27

39

23

14

13

21

14

9

9

42

2022

245

22

629

2022

n

18

38

19

15

16

23

7

10

8

61

2023

271

15

1125

265

2023

13

19

31

30

13

10

19

10

14

22

30

*Statistiken som visas ovan dr de d&mnen som rapporterats in flest gdnger under dret. Under kategorin.
“Ovriga fragor” innefattar dels fragor eller &mnen som gdr utéver de kategorier som vi fyller i och samtal

ddr den som hér av sig inte svarar.
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UTATRIKTADE VERKSAMHETEN

| det férebyggande och utétriktade arbetet strévar Tjejjouren i Eslév att vara en valkand aktér pd skolor
inom Eslév, H66r och Hérbys kommuner samt att skapa och bibehdlla goda samarbeten och kontakter med

lokala och regional aktorer.

Oppna forelisningar

Tjejjouren i Esldv har arrangerat tva éppna féreldsningar under véren.

Den 19 januari féreldaste Sara Hultén om hur det var att leva i en relation dar véld
var en naturlig del av vardagen. Under fillfdllet kunde deltagarna férbestdlla
hennes debutbok “Ndr rddslan besegras kommer modet”. Eventet

marknadsférdes genom Lokaltidningen samt p& Instagram och Facebook.

Den 29 april forelaste Zanna Andersson om sina egna erfarenheter av
atstérningar, sjdlvskadebeteende och psykisk ohdlsa. Under tillfdllet kunde
deltagarna képa hennes debutbok “Mitt inre Dolt - tankarna bakom &tstérningar
och sjdlvskadebeteende” samt f&@ den signerad. Eventet marknadsférdes pd

Instagram och Facebook.

Aktionsveckan mor Porr

Under vecka 17 arrangerade Roks kvinno- och tjejjourer en nationell kampanj mot porr. Tjejjouren i Eslov
deltog i aktionsveckan genom att sprida de gemensamma kraven pé sociala medier samt delade ut flyers
och engagerade mdnniskor att delta i ett quiz om porr, under kommunens evenemang “Eslov Live” den 29

april.

Aktionsveckan mot porr

Vecka 17

AKTIONSVECKAN
MOT PORR

PORR AR
KVINNOFORAKT
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Internationella mensdagen

Den 28 maj var det internationella mensdagen, vilken vi uppmdrksammade genom att
informera om dagen pd vdra sociala medier samt arrangerade ett quiz. Den 29 maj % 7
under Eslévs varmarknad delade vi ut gratis mensskydd och engagerade ménniskor att EB\

deltai vart quiz. Totalt 20 personer deltog i quizet under tillféllet den 29 maj.

#O : 2o
S /A’/z

En vecka fri fran vald

Under en vecka fri frén vald synliggjorde vi de olika valdsformerna p& vara sociala medier. Den 21
november arrangerade Eslévs kommun ett 8ppet hus mot vald i néra relationer. Aktérer som Polisen,
Barnahus Mellanské@ne, Kvinnojouren i Lund féreldste. Tjejjouren i Eslév foreléste om vald i unga

relationer. Tre joursystrar deltog under det 6ppna huset.

Under dret har vi dven

e Deltagit pd tvé traffar hos Pippi Power Eslév under april och pratat om systerskap

e Bjudit in till ppet hus tillsammans med Faltgruppen Eslév och Polisen kring dmnet delningar
pé sociala medier den 27 april

e Deltagit pé Eslévs kommuns event Esldv Live vid ett tillfélle i maj

e Besokt 4H gdarden under juni

e Foljt med Gasverket ut till sm& byar under juli m@nad som en del i deras unga fér unga och
mobila fritidsgdrd.

e DeltagitiEslovs prideparaden den 16 september

e Delat ut tygvdskor med texten “Tjejjouren i Eslév backar dig” till malgruppen

e Delat ut nyckelringar med texten “Tillsammans i systerskap fér en vérld fri frdn méns vald och

fortryck” till alla tjejer och kvinnor vi haft samtal med
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SYNLIGGORANDE VERKSAMHETEN

Genom det synliggérande arbetet strdvar Tjejjouren i Eslév for att sprida kunskaper om verksamheten
och kring &mnen som rér dess mdlgrupp. Under dret har féreningen fokuserat pd att 8ka antalet
féljare p& Instagram genom att vara aktiva pé plattformen. Féreningen har dven skapat konton pé
TikTok och Snapchat fér att enklare né ut till malgruppen. Konton aktiverades under april och hade vid

drets utg@ng 103 respektive 105 féljare.

Statistik
Under dret har Tjejjouren i Eslév haft en ékning i nya féljare p& 19% pd

Instagram. Inldgg med flest interaktioner (123 gilla markeringar och 16 konton

precis vad som helst,
helt anonymt.
Vi har tystnadsplikt och ingen

’ Med oss kan du prata om U

har sparat inldgget) handlade om stédverksamheten. Inldgget

marknadsférdes under 78 dagar och nddde ut till 39 572 unika konton och anmalningsskyldighet.
hade exponerats vid 358 692 tillfdllen. Annonsen gav 1179 profilbesék och 10 » §
X )
nya foljare.
Instagram 2022 2023
Antal publicerade inldgg 96 16
Antal nya féljare 173 169
Antal gilla markeringar 1088 1742
Antal marknadsférda inldgg 10 6

Under dret har vi dven

e Utdkat vart material som skickas till aktuella intressenter. Nyttt fér i &r &r bland annat

klistermarken med QR-koder, reflexer och tatueringar (gnuggisar).
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BIDRAGSGIVARE OCH SAMARBETSPARTNERS

Socialstyrelsen
Eslévs kommun
Eslovs pastorat
JC Redovisning
Juristbyrdn Alak & Co
Lions Klubb Eslov

Vansterpartiet
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Tjejjouren i Eslov
802447-1255

Réakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31 Balansrapport ARL

Period 2023-01-01 - 2023-12-31

Utskrivet 2024-03-17 18:56
Senaste vernrA171 L 7

Ing balans Period Utg balans

TILLGANGAR
Ovriga fordringar

1630  Avrakning for skatter och avgifter 49,00 12 130,00 12 179,00

1680  Ovriga kortfristiga fordringar 2 189,00 1 848,00 4 037,00

1700 Forutbetalda kostnader o upplupna intékter 2 300,00 3 578,00 5 878,00
Summa 6vriga fordringar 4 538,00 17 556,00 22 094,00
Kassa och Bank

1910 Kassa 70,00 0,00 70,00

1920 Bank - Plusgiro 102 248,65 0,00 102 248,65

1930 Checkrakningskonto 281 812,19 -159 860,68 121 951,51
Summa kassa och bank 384 130,84 -159 860,68 224 270,16
Summa tillgdngar 388 668,84 -142 304,68 246 364,16
EGET KAPITAL
Balanserat 6ver-/lunderskott

2060 Eget kapital -191 947,44 -49 087,10 -241 034,54

2098 Vinst eller forlust fg. ar -49 087,10 27 082,60 -22 004,50
Summa balanserat 6ver-/lunderskott -241 034,54 -22 004,50 -263 039,04
Arets dver-lunderskott

2069 Arets resultat -22 004,50 80 757,00 58 752,50
Summa arets déver-lunderskott -22 004,50 80 757,00 58 752,50
Summa eget kapital -263 039,04 58 752,50 -204 286,54
SKULDER
Leverantdrsskulder

2440 Leverantdrsskulder 0,00 -19 725,00 -19 725,00
Summa leverantdrsskulder 0,00 -19 725,00 -19 725,00
Skatteskulder

2514 Beraknade sarskild l6neskatt pd pensionskostnader -111,00 -422,00 -533,00
Summa skatteskulder -111,00 -422,00 -533,00
Ovriga skulder

2710 Personalskatt 0,00 -6 000,00 -6 000,00

2730 Lagstadgade sociala avgifter 0,00 -6 284,00 -6 284,00

2880  Skuld erhallna bidrag -94 211,00 94 211,00 0,00

2910 Upplupna l6ner -6 000,00 6 000,00 0,00

2941 Beréknade upplupna sociala avgifter -1 885,00 1 885,00 0,00

2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intékter -23 422,80 13 887,18 -9 535,62
Summa ovriga skulder -125 518,80 103 699,18 -21 819,62
Summa skulder -125 629,80 83 552,18 -42 077,62
Summa eget kapital och skulder -388 668,84 142 304,68 -246 364,16
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Tjejjouren i Eslov Utskrivet 2024-03-17 18:57
802447-1255 ReSUItatrapport Senaste vernr A171 L 7
Réakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31 ARL
Period 2023-01-01 - 2023-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
INTAKTER
Medlemsavgifter
3890 Medlemsintékter 2 450,00 2 450,00 2 700,00
Summa medlemsavgifter 2 450,00 2 450,00 2 700,00
Gavor och bidrag
3810 Kommunala bidrag 50 000,00 50 000,00 45 000,00
3820  Statliga bidrag 300 000,00 300 000,00 300 000,00
3850 Ovriga bidrag 0,00 0,00 15 220,00
3860 Erhallna gavor/donationer 15 811,00 15 811,00 33 770,00
Summa gavor och bidrag 365 811,00 365 811,00 393 990,00
Forsaljningsintakter
3740  Oresutjamning 1,04 1,04 0,00
Summa forsaljningsintakter 1,04 1,04 0,00
Ovriga intakter
3999 Periodisering / Aterbetalning av bidrag 0,00 0,00 -102 184,00
Summa ovriga intakter 0,00 0,00 -102 184,00
Summa intéakter 368 262,04 368 262,04 294 506,00
KOSTNADER
Verksamhetskostnader
4110  Grundutbildning -1 803,85 -1 803,85 0,00
4114  Kompetenshdjande -12 062,04 -12 062,04 -7 619,91
4115  Utatriktad verksamhet -89 124,43 -89 124,43 -21 708,92
4117  Moteskostnader -11 502,35 -11 502,35 -3 013,05
4118  Administration -118,01 -118,01 -24 970,30
4170 Medlemsvard -11 100,33 -11 100,33 -4 202,00
4171  Telefonlinje -3 357,00 -3 357,00 -2 994,00
4895  Arsmoteskostnader -12 518,75 -12 518,75 -425,00
Summa verksamhetskostnader -141 586,76 -141 586,76 -64 933,18
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -25 300,00 -25 300,00 -26 928,00
5020 EI fér belysning -9 051,00 -9 051,00 -7 399,00
5090 Ovriga lokalkostnader -14 969,00 -14 969,00 0,00
5410  Utrustning 0,00 0,00 -2 798,00
5890 Resekostnader -4 236,00 -4 236,00 0,00
5910 Annonsering & Marknadsfoéring -28 776,93 -28 776,93 -97 159,49
5930  Trycksaker -88 016,31 -88 016,31 0,00
6210 Telefon 0,00 0,00 -371,25
6230 Internet -9 940,00 -9 940,00 -10 680,00
6310 Forsakringar -2 941,00 -2 941,00 -3 120,00
6410  Styrelsearvoden -20 000,00 -20 000,00 -6 000,00
6420  Erséattningar till revisorer -7 000,00 -7 000,00 -12 775,00
6530 Redovisningstjanster -10 269,00 -10 269,00 -22 928,00
6561 Medlemsavgifter -7 642,00 -7 642,00 -6 137,00
6570 Bankkostnader -2 087,50 -2 087,50 -2 065,50
6590 Ovriga externa tjanster 0,00 0,00 -3 845,23
Summa o6vriga externa kostnader -230 228,74 -230 228,74 -202 206,47
Personalkostnader
7210 Loner till tjanstkvinna -35 147,65 -35 147,65 -7 314,30
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Utskrivet 2024-03-17 18:57

Tjejjouren i Eslov
802447-1255 Resultatrapport Senaste vernr A 171 L 7
Rakenskapsar 2023-01-01 - 2023-12-31 ARL
Period 2023-01-01 - 2023-12-31
Period Ackumulerat Period fg ar
7290  Forandring semesterléneskuld 0,00 0,00 7 314,00
7410 Pensionsforsakringspremier -2 196,00 -2 196,00 -51,00
7510 Lagstadgade sociala avgifter -17 327,39 -17 327,39 -2 298,00
7519 Sociala avgifter for semester- och léneskuld 0,00 0,00 413,45
7530  Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -533,00 -533,00 0,00
7570  Premier for arbetsmarknadsforsakringar 0,00 0,00 -2 077,00
7580  Grupplivférsékringspremier 0,00 0,00 -983,00
7690  Ovriga personalkostnader 0,00 0,00 -279,00
Summa personalkostnader -55 204,04 -55 204,04 -5 274,85
Summa kostnader -427 019,54 -427 019,54 -272 414,50
Verksamhetens over-lunderskott -58 757,50 -58 757,50 22 091,50
Finansiella intakter
8310 Ranteintakter 17,00 17,00 0,00
Summa finansiella intakter 17,00 17,00 0,00
Finansiella kostnader
8423 Ranta/férseningsavgift skattekonto -12,00 -12,00 -87,00
Summa finansiella kostnader -12,00 -12,00 -87,00
Over-lunderskott efter finansiella poster -58 752,50 -58 752,50 22 004,50
Arets dver-lunderskott
8999  Arets resultat 58 752,50 58 752,50 -22 004,50
Summa arets éver-lunderskott 58 752,50 58 752,50 -22 004,50
BERAKNAT RESULTAT 0,00 0,00 0,00
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Noter till Tjejjouren i Eslovs bokslut
2023
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INTAKTER

Medlemsintakter [3890]

12 medlemmar har under 2023 fornyat sitt medlemskap i Tjejjouren i Eslov och 6
medlemmar har blivit medlemmar. Medlemmar som valde att inte fornya sitt
medlemskap uttrade automatiskt ur foreningen 15 mars 2023.

Gavor och bidrag

Kommunala bidrag: Tjejjouren beviljades 50 000 kronor fran Eslévs kommun.
Bidraget avser fasta kostnader sasom hyra, el och lokalférsakring. Bidraget faller
under kostnadsstallet 2.

Statliga bidrag: Tjejjouren beviljades 300 000 kronor fran Socialstyrelsen. Bidraget
faller under kostnadsstallet 1.

Erhallna gavor:
e Vansterpartiet donerade 5 000 kronor
e Lions Klubb donerade 5 000 kronor
e Eslovs Pastorat donerade 5 811 kronor
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KOSTNADER
Kostnadsstalle 1: Socialstyrelsen
Grundutbildning: Kostnader i samband med grundutbildningen den 14 oktober.

Utatriktad:

Kostnader kopplad till allman férelasning med Sara Hultén (10 793 kr)
Kostnader kopplad till allman férelasning med Zanna Andersson (6 250 kr)
Inkdp av tygvaskor, nyckelringar (30 201 kr)

Ink6p av uppdaterade jourtrdjor (16 449 kr)

Inkdp av lypsyl och choklad med logga (5 408 kr)

Moteskostnader
e Hyra for konferensrum pa Hotell Stensson (6 656 kr vid tva tillfallen)
e Kostnader for fika och mat under arbetsgruppstraffar samt styrelsemoten
e Anmalnings kostnader for Roks arsmoéte & Forenades Stormote ( 1 200 kr)

Administration
e Resekostnader till Roks Grundutbildning
e Traktamenten enligt arsmotesbeslut vid resa

Telefonlinje
e Kostnad for avtalat abonnemang

Arsméteskostnader:
e Konferens Bosjokloster

Annonsering och marknadsforing
e Facebook
e Sponsring till Eslévs Pride (8 000 kr)

Medlemsavgifter
e Roks (750 kr)
e Fremia (6 142 kr)
e Forenade Jourer (750 kr)

Trycksaker:
e Inkop fran Vistaprint: affischer, visitkort, flyers, block, pennor
e Inkop fran Medtryck: bindor, powerbank, klistermarken (46 225 kr)
e Inkop fran Roks (1 600 kr)
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Personalkostnader (48 920 kr)
e Jouren har haft en anstalld under perioden juni-juli som det betalat I0n,
pension och sociala avgifter for.

Kostnadsstalle 2: Esléovs kommun
Lokalhyra, El, Internet och férsakring bekostades av bidrag fran Eslovs kommun,
totalt 47 232 kronor.

Kostnadsstalle 4: Tjejjourens egna medel
Utover erhallna bidrag och gavor har jouren spenderat 58 752 kronor av sina egna
medel. Trots detta har Tjejjouren en god ekonomi.

Styrelsearvode inkl. sociala avgifter (26 284 kr)
Kompetenshdjande: Inkop av stodhandboken
Ovrig lokalkostnader: Installation av nytt las (9 683 kr)
Medlemsvard
e Fika till medlems hang och julavslutning
e Biljett till medlem enligt arsmotesbeslut vid lag inkomst (580 kr)
e 2 bocker som gavs till samtliga medlemmar (Sara Hulténs och Zanna

Anderssons) (6 016 kr)
e Julgava till medlemmar, presentkort pa 200 kr. (2 800 kr)
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Foreningens stadgar

Uppdaterad 2021-03-24

1§ Féreningens namn
Tjejjouren i Eslév

2§ Ideologi

Tjejjouren i Eslov ar en ideell forening med feministisk ideologi. Féreningen ar religids och
partipolitisk obunden. Tjejjouren ar sjalvstandig och verksamheten foljer demokratiska
principer.

3§ Syfte

Foreningen syftar till att stddja de som definierar sig som tjejer och unga kvinnor i Eslévs
kommun med omnejd, att forbattra sin livssituation. Féreningen syftar till att arbeta
forebyggande och stédjande mot var malgrupp: tjejer, samt alla som definierar sig som tjej, i
aldrarna 12 - 25 ar.

4§ Verksamhet

Verksamheten baseras i forsta hand pa jour i form av chatt, telefon och mail. Jouren ar
Oppen for tiejer och kvinnor i alla aldrar, men vander sig huvudsakligen till tjejer och dem
som definierar sig som sadan, mellan 12 - 25 ar. Tjejjouren ska vid behov kunna férmedla
kontakter mellan de tjejer som vander sig till jouren och berdrda myndigheter, insatser och
organisationer.

De som ingar i jourverksamheten ar medlemmar i féreningen samt har genomgatt
féreningens grundutbildning.

Tjejjouren ska aven bedriva utatriktat och opinionsvackande arbete for att synliggéra och
foérebyggas vald mot tjejer och kvinnor.

5§ Medlemskap
Foreningen har tva former av medlemskap; medlem och stédmedlem. Endast tjejer och
kvinnor kan bli medlemmar.

Som medlem betraktas den tjej eller kvinna som:
e Fyllt18 ar.

e Godkanner féreningens stadgar.
e Godkanner féreningens vardegrund.
e Har undertecknat tystnadsléfte avtal.

e Betalar in medlemsavgiften for medlemskap inom tidsramen.
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Som stédmedlem betraktas alla som:
e Godkanner féreningens stadgar

e Betalar in medlemsavgiften for stddmedlemskap fran medlemskapets ingaende till
och med 28 februari kommande ar.

Uteslutning:

Den medlem som bryter mot féreningens stadgar, sekretessavtal eller pa nagot satt skadar
eller motarbetar féreningens intresse eller malsattning kan uteslutas. For att en uteslutning
ska kunna ske maste minst tva tredjedelar av rosta fér det pa ett styrelsemoéte. Vid
utrslutning ska medlemmen aterlamna Tjejjouren i Eslovs tillhérigheter.

Uttrade ur féreningen:
Vi uttrade ur féreningen ska medlemmen aterlamna Tjejjouren i Eslovs tillhérigheter.

6§ Tillhorighet
Tjejjouren i Eslov ar medlem i Riksorganisationen for kvinno- och tjejjourer i Sverige och
Forenade Tjej - Trans,- och ungdomsjourer.

7§ Styrelse
Foreningens styrelse utses genom omrdstning pa det ordinarie arsmotet.

e Styrelsens huvudsakliga uppgift ar att se till sa att foreningens organisation fungerar
ordentligt samt att bedriva verksamheten utifran medlemmarnas énskemal.

e Styrelsen bestar av minst tre och hogst fem ordinarie ledamoéter.
e Utdver ordinarie styrelsen ska styrelsen besta av minst en och hégst tre suppleanter.

e Om en ledamot avgar under mandatperioden ersatts denna med fylinadsval fran
styrelsens ledamoter och suppleant.

e Mandattiden for foreningens styrelse |6per om ett ar. En styrelsemedlem kan bli
omvald och darmed sitta pa samma post under perioden om hdgst tre ar.

e Firmatecknare utses pa styrelsens forsta styrelsemoéte efter ordinarie arsmoéte.

e Styrelsen utser inom sig minst tva firmatecknare. Dessa har ratt att teckna
foreningens firma var for sig.

8§ Arsmote
Arsméte ar foreningens hogst beslutande organ. Ordinarie &rsméte ska hallas i mars manad

varje ar. Extra arsmoéte kan hallas nar som helst under aret. Anledningen till eventuella extra
arsmoten ska framga i kallelsen.

59



WREN /
§3Q Ly, .
& ‘g,

2
G s &

Ordinarie arsmote valjer styrelse for kommande period.

Kallelse for ordinarie arsmote ska skickas ut skriftligen via mail eller brev minst en
manad innan arsmotet. Tid for extra arsmote kan kallas med kortare varsel dock
minst en vecka fore avsatt tid.

Kallelse skickas ut till foreningens alla medlemmar.
Alla medlemmar som betalt sin medlemsavgift har rostratt.
Alla medlemmar har ratt att inkomma med motioner till ordinarie arsmote

Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast tva veckor innan det ordinarie arsmétet
for yttrande. Styrelsen skickar ut alla motioner per mail med yttrande senast tre dagar
fore satt motestid.

Valberedningen bestar av minst en medlem som tar fram forslag pa styrelse till
nastkommande period. Den medlem som ingar i valberedningen far inte sitta i
féreningens nuvarande styrelse. Vid avhopp ska en ny valberedning valjas under ett
medlemsmote.

Valberedningens forslag ska vara styrelsen tillhanda senast 14 dagar fére arsmotet.

Métet ar beslutande om den sittande styrelsen och valberedningens forslag ar
narvarande pa arsmotet.

Stalls ordinarie arsmoéte in pa grund av lag narvaro ska ett nytt méte utlysas inom
fyra veckor.

| arsmotets dagordning ska féljande punkter inga:

Redovisning av verksamhets- och ekonomisk berattelse
Revisionsberattelse

Redovisning av kommande ars verksamhetsplan

Fraga om ansvarsfrihet for foregaende styrelse

Val av styrelse

Val av upp till tva revisorer

Val av valberedning

9§ Revisor

Styrelsen ska tillhandahalla revisorerna, féreningens forvaltning och rakenskaper nar som
helst da revisorerna 6nskar det, samt vid revision senast en manad fére arsmotet. Revisorn
ska granska styrelsens férvaltning och rakenskaper samt 6éverlamna en revisionsberattelse
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till styrelsen senast 14 dagar fére arsmotet. Revisorn far inte ha ett annat
fortroendeuppdrag inom féreningen, inte heller ha en slakting eller nara anhoérig sittande i
foreningens styrelse.

10§ Stadgeandring

Andring av stadgar kan endast ske om forslag till detta inkommit som motion eller
proposition till det ordinarie arsmétet. For att en stadgeandring ska kunna ske ska antalet
narvarande pa ordinarie arsmote rosta enhalligt for det. Om arsmotet inte rostar
enhalligt ska ett extra arsmdte sattas in for att ta ett nytt beslut.

Omformulering av inkommen motion eller proposition kan endast ske om forslag pa
andringar inkommit till extra arsmétet och minst tva tredjedelar av féreningens narvarande
medlemmar rostar for det. Stadgeandring ska ske pa ett styrelseméte senast 30 dagar efter
det blivit beviljat pa arsmoétet. Nar andringar ar gjorda ska stadgarna lasas upp for
godkannande pa nastkommande medlemsmote.

11§ Foreningens upplosande

Foreningen ska upplésas om minst tva tredjedelar av medlemmarna réstar for det vid ett
arsmote. Vid foreningens upplésande ska en kommission tillsatts for att genomfora
nedlaggningen. Alla eventuella kvarstdende medel ska da tillfalla ROKS.
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ESLOVS KS 2025/32
KOMMUN

2025-01-17

Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Utbetalning av mandat- och partistod 2025

Forslag till beslut

- Kommunfullmiktige foreslas besluta att en upprakning av parti- och
mandatstddet gors med 0,8 procent, vilket innebér ett partistod pa 41 780
kr och ett mandatstod pa 29 842 kr for 2025.

Arendebeskrivning

I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun fér
ge ut partistdd till de politiska partier som ar representerade i
kommunfullmiktige. Kommunfullméktige har antagit regler om partistodets
omfattning och formerna for det. Enligt 5 § Regler for kommunalt partistod
1 Eslovs kommun ska en mottagare av partistod arligen ldmna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndamal som anges
1 4 kapitlet 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och
med den 31 december och ska ldmnas in till kommunstyrelsen senast sex
manader efter redovisningsperiodens utging.

Beslutsunderlag

- Regler for kommunalt partistdd 1 Eslévs kommun
- Kommunfullméktiges beslut § 12, 2024

Beredning

Enligt 2 § Regler for kommunalt partistdd i Eslovs kommun bestar
partistodet av ett grundstdd samt ett mandatstod. Grund- och mandatstodet
ska regleras enligt fordndringen av konsumentprisindex senaste aret (KPI
Index 1980=100). Kommunfullméktige beslutade 2024 att nytt basar for
upprikning av mandat- och partistodet ska vara 2022. KPI f6r december
2022 var 395,96. Arets stod har riknats upp med KPI for december 2024
som var 416,71. Grundstodet 2025 (partistodet) blir 41 780 kronor och
mandatstodet 29 842 kronor. Kommunfullmiktige beslutade 2023 att
partistodet skulle frysas pa 2022 ars niva vilket innebdr att upprakning av

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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mandat- och partistdd sker fran 2022 ars nivier. Grundstddet (partistodet)
var dd 39 699 kr och mandatstddet var 28 356 kr.

Mandaten 1 kommunfullmiktige for de partier som ldmnat in begirda
handlingar &r férdelade enligt foljande:

Socialdemokraterna — 16 mandat
Sverigedemokraterna — 15 mandat
Moderaterna — 9 mandat
Centerpartiet — 3 mandat
Vinsterpartiet — 3 mandat
Liberalerna — 2 mandat
Kristdemokraterna — 2 mandat
Miljopartiet — 1 mandat

Kommunledningskontoret foreslér att foljande belopp for 2025 utbetalas till
de lokala partiorganisationerna, representerade 1 Eslovs
kommunfullméktige, som ldmnat in redovisning och granskningsintyg:

519 252 kronor till Socialdemokraterna
489 410 kronor till Sverigedemokraterna
310 358 kronor till Moderaterna

131 306 kronor till Centerpartiet

131 306 kronor till Vénsterpartiet

101 464 kronor till Liberalerna

101 464 kronor till Kristdemokraterna
71 622 kronor till Miljopartiet

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§12 KS 2024/55

Utbetalning av mandat- och partistod 2024

Beslut
- En upprikning av parti- och mandatstodet gérs med 4,39 %, vilket innebér
ett partistod pa 41 442 kr och ett mandatstod pa 29 601 kr for 2024.

- Nytt basar for kommande upprikningar blir 2022.

Arendebeskrivning

I kommunallagen (2017:725) 4 kapitlet 29-32 §§ stadgas hur en kommun far
ge ut partistdd till de politiska partier som &r representerade i
kommunfullméktige. Kommunfullméktige har antagit regler om partistodets
omfattning och formerna for det. Enligt 5 § Regler for kommunalt partistod
1 Eslovs kommun ska en mottagare av partistod arligen 1dmna en skriftlig
redovisning som visar att partistodet har anvénts for det &ndamél som anges
14 kapitlet 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska fogas
ett granskningsintyg. Redovisningen ska avse perioden den 1 januari till och
med den 31 december och ska ldmnas in till kommunstyrelsen senast sex
manader efter redovisningsperiodens utgang.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut § 26, 2024

- Tjansteskrivelse; Utbetalning av mandat- och partistod 2024
- Regler for kommunalt partistdd i Eslovs kommun

Beredning

Enligt 2 § Regler for kommunalt partistod i Eslovs kommun bestér
partistddet av ett grundstéd om 35 000 kronor per parti och ar, samt ett
mandatstod om 25 000 kronor per mandat och ar. Grund- och mandatstodet
ska regleras enligt forandringen av konsumentprisindex senaste aret (KPI
Index 1980=100). Forsta upprikningen gjordes 2016. Arets stod har riiknats
upp med KPI f6r december 2023 som var 413,34. Grundstodet 2024
(partistodet) blir 46 555 kronor och mandatstddet 33 253 kronor.

Mandaten i kommunfullmiktige for de partier som ldmnat in begérda
handlingar &r fordelade enligt foljande:

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullmaktige

Socialdemokraterna — 16 mandat
Sverigedemokraterna — 15 mandat
Moderaterna — 9 mandat
Centerpartiet — 3 mandat
Vinsterpartiet — 3 mandat
Liberalerna — 2 mandat
Kristdemokraterna — 2 mandat
Miljopartiet — 1 mandat

Kommunledningskontoret foreslar att foljande belopp for 2024 utbetalas till
de lokala partiorganisationerna, representerade 1 Eslovs
kommunfullmiktige, som ldmnat in redovisning och granskningsintyg:

- 578 603 kronor till Socialdemokraterna
- 545 350 kronor till Sverigedemokraterna
- 345 382 kronor till Moderaterna

- 146 314 kronor till Centerpartiet

- 146 314 kronor till Vansterpartiet

- 113 061 kronor till Liberalerna

- 113 061 kronor till Kristdemokraterna

- 79 808 kronor till Miljopartiet

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantridde den 6 februari 2024
kommunfullmiktige fatta beslut om en upprakning om 4,39 % av parti- och
mandatstodet samt att nytt basar for kommande upprikningar blir 2022.

Yrkanden
Johan Andersson (S), Catharina Malmborg (M) och Anna Lorentzson (L)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott KSAU

§9 KS 2024/844

Plan for intern kontroll 2025, kommunstyrelsen

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslds kommunstyrelsen faststilla

internkontrollplan for 2025.

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har uppréttat forslag till kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamheter inom ramen for intern kontroll 2025.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Plan for intern kontroll 2025, kommunstyrelsen
¢ Internkontrollplan 2025, kommunstyrelsen

Beredning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillridcklig
och utformad si att den till en rimlig grad av sékerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som
resulterar 1 ett riskvirde. Utifrén detta virde ska nimnden bedéma om
risken ska accepteras eller hanteras. Ett hogt virde, 6ver 8, innebér allt som
oftast att nimnden maéste uppritta en kontrollplan for denna risk. Alla risker
som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér ndmndens
internkontrollplan for aret. Det dr direfter forvaltningens ansvar att
internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker till ndmnden.

Kommunstyrelsens avdelningar har under hosten genomfort risk- och
visentlighetsanalyser dir riskmoment identifierats. Ledningsgruppen har
darefter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som ska ingé i
kommunstyrelsens internkontrollplan for 2025. Intern kontroll syftar i forsta
hand till att sdkerstdlla att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

ESLOVS 2025-01-14
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott KSAU

av annan karaktir har sorterats bort. Dessa risker hanteras utanfor processen
for intern kontroll.

Intern kontroll &r en del i verksamheternas forbattringsarbete. For
identifierade risker kan dérfor ett forsta steg vara att uppritta, eller se Gver
befintliga, rutiner eller genomfora andra atgérder. Detta for att minska
sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intrdffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sé att
rutinerna fungerar.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS 2024/844
KOMMUN

2024-12-03

Mikael Westin Kommunstyrelsens arbetsutskott
+4641362920

mikael.westin@eslov.se

Plan for intern kontroll 2025, kommunstyrelsen

Forslag till beslut
- - Kommunstyrelsen foreslas faststidlla kommunstyrelsens
internkontrollplan for 2025.

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret har upprittat forslag till kontrollplan for
kommunstyrelsens verksamheter inom ramen for intern kontroll 2025.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2025, kommunstyrelsen

Beredning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och utformad sd att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnér:

« efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

* dndamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

«  tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
*  skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar

*  eliminering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som
resulterar 1 ett riskvirde. Utifrén detta virde ska nimnden bedéma om
risken ska accepteras eller hanteras. Ett hogt virde, over 8, innebér allt som
oftast att nimnden maste uppritta en kontrollplan for denna risk. Alla risker
som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér ndmndens

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att
internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker till ndmnden.

Kommunstyrelsens avdelningar har under hdsten genomfort risk- och
vésentlighetsanalyser dér riskmoment identifierats. Ledningsgruppen har
dérefter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som ska ingé i
kommunstyrelsens internkontrollplan for 2025. Intern kontroll syftar i forsta
hand till att sdkerstélla att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker
av annan karaktér har sorterats bort. Dessa risker hanteras utanfor processen
for intern kontroll.

Intern kontroll dr en del i verksamheternas forbéttringsarbete. For
identifierade risker kan déarfor ett forsta steg vara att uppritta, eller se dver
befintliga, rutiner eller genomfora andra dtgérder. Detta for att minska
sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intridffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sa att
rutinerna fungerar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Eva Hallberg Mattias Larsson
Kommundirektor Ekonomichef

2(2)
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Internkontrollplan 2025
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Internkontrollplan 2025

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta viarde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt vérde, dver 8, innebdr allt som oftast att nimnden bor upprétta en kontrollplan for denna
risk. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér nimndens
internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att internkontrollplanen
efterlevs och att aterrapportering sker till nimnden. I samband med delarsbokslutet kommer en
avrapportering ske.

Kommunstyrelsens avdelningar har under hosten genomfort risk- och vésentlighetsanalyser dér
riskmoment identifierats. Ledningsgruppen har dérefter uppréttat ett forslag 6ver vilka risker
som ska ingé i kommunstyrelsens internkontrollplan for 2025. Intern kontroll syftar i forsta
hand till att sékerstélla att rutiner och processer fungerar. Identifierade risker av annan karaktér
har sorterats bort. Dessa risker hanteras utanfor processen for intern kontroll.

Intern kontroll &r en del i verksamheternas forbattringsarbete. For identifierade risker kan darfor
ett fOrsta steg vara att uppritta, eller se Over befintliga, rutiner eller genomfora andra atgérder.
Detta for att minska sannolikheten for, eller konsekvensen ifall, risken intraffar. Nista steg kan
vara att risken tas in i en internkontrollplan for att kontrollera sa att rutinerna fungerar.

INTERNKONTROLLPLAN 2025
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Risker i internkontrollplanen

Period: 2025-01-01

Kategori Process Risk Vad kan ga fel och varfor? Riskvirde
Verksamhet Handkassekort Avtalsbrott Att verksamheterna kdper in 9
saker pa kort som finns pé avtal
Organisation Externa utbetalningar | Externa utbetalningar Ej tillatna utldgg betalas ut 9
registreras ute pa exempelvis trots att kvitto saknas
forvaltningarna dé de
inte blivit godkédnda pa
KLK
Lagar & regler |Inkop fran Kop utanfor Avsaknad av leverantorskontroll 9
kommundvergripande | kommundvergripande | (oseridsa och kriminella foretag).
ramavtal ramavtal Bristfallig kvalitet, ogynnsamma
kommersiella villkor, avsaknad
av hallbarhetskrav och felaktigt
pris. Tids6dande administration
(anskaffning, fakturering). Risk
for skadestand och lag
trovérdighet i forhallande till
néringsliv och medborgare.
Verksamhet Sjukfranvaro Felaktig registrering av | Genom att ej registrera 6
sjukfranvaro i sjukfranvaro pa tex lediga dagar
sjdlvservice betalas dels 16n ut pa helgen,
men leder édven till att
sjukfranvarokedjan (14 dagar)
inte blir korrekt.
Lagar & regler |IT-sdkerhet Sékerhetshal nédr inte Sakerhetshal kan uppsta nér inte 8
alla anvindare har alla anvindare anvénder
tvafaktorsinloggning. tvafaktorsinloggning pa datorer.
INTERNKONTROLLPLAN 2025
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Risker som accepteras - ingar inte i internkontrollplanen

Period: 2025-01-01

Kategori Process Risk Vad kan ga fel och varfor? Riskvirde
Verksamhet Abonnemang Att vi betalar for Okade kostnader for 6
gamla abonnemang, | verksamheterna, abonnemang
dvs 16pande fakturor | &r som en dold kostnad.
som gar igenom
systemet.
Verksamhet Friskvard Felaktiga kvitton Stort ansvar ligger pa 4
inkommer. medarbetaren att registrera och
lamna in korrekt. Kontroll gors
idag inte av varje underlag.
Verksamhet Referenstagning Brister i intern Finns en risk att vi ser att det 6
referenstagning. som en kvalitetsstimpel och
merit att man tidigare varit
anstdlld i kommunen och
darmed slarvar med
referenstagningen.
Organisation Kommunikation Felaktig information | Otydlig eller bristfallig 6
ges till medborgarna. | information kan orsaka
missforstand mellan
medborgare och kommunen.
Medborgare kan agera pa
felaktiga premisser, vilket
orsakar ytterligare problem.
Verksamhet Arendehanteringssystem | Arenden forsvinner Arenden fordelas fel eller 4
(Kontaktcenter) eller hanteras inte i missas helt.
tid. Vilket kan leda till
missndje och
fortroendet for
kommunen sjunker.
Verksamhet Handldggare Otillracklig Arenden hanteras felaktigt, 6
bemanning under hog | vilket okar risken for
arbetsbelastning kan | klagomal. Kan leda till ldnga
leda till 1dnga véntetider 1 vixeln.
véntetider 1 vixeln
och
dverbelastningsfel.
Lagar & regler Sekretess och Kénsliga uppgifter Obefogad atkomst till kdnsliga 4
datasdkerhet hamnar hos uppgifter kan leda till
obehoriga. dataintrang eller GDPR-
overtradelser.
Verksamhet Tillgdnglighet Lénga svarstider eller | Telefonlinjer dr 6verbelastade 3
otillgingliga kanaler | eller e-tjénster fungerar inte.
kan skapa frustration | Medborgarna fér inte hjilp i
hos medborgare. tid, vilket kan eskalera till
storre problem.
Verksamhet Beroende till annan kod |Kan innebéra Kommunen foljer inte radande 2

som anvands pa
kommunens
webbplatser

INTERNKONTROLLPLAN 2025

sikerhetshal som
skulle kunna licka IP-
nummer.
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Kategori Process Risk Vad kan gé fel och varfor? Riskvirde
Lagar & regler Foljsamhet till Medborgare och andra | Vid en granskning fran DIGG 8
lagstiftning inom digital |kan inte tillgodogéra |kan kommunen fa ett
kommunikation sig information och vitesforeldggande.
digitala tjanster fran
kommunen.
Verksamhet Inkommande handlingar |Risk att inkommande | Fel forvaltning eller 6
handlingar fordelas fel | handldggare, (eller ingen alls)
och didrmed inte far del av drende pga
hanteras, tex om vi otydlighet/osdkerhet om
missar att yttra oss drendefordelning. Flera viktiga
eller 6verklaga ndgot |4renden som borde gétt till
vi borde tillvéxt har gatt till MoS.
INTERNKONTROLLPLAN 2025



ESLOVS KS 2024/939
KOMMUN

2025-01-20

Mattias Larsson Kommunstyrelsen
+4641362012

mattias.larsson@eslov.se

Forslag att utreda mojligheten till
anslagsfinansiering av servicenamndens
verksamheter

Forslag till beslut

- Kommunledningskontoret uppdras att tillsammans med
Serviceforvaltningen utreda mojligheten till anslagsfinansiering av
servicendamndens verksambheter.

- Utredningen ska dterrapporteras till kommunstyrelsen i oktober
2025.

- En delrapportering ska ske till kommunstyrelsens arbetsutskott
under véren 2025.

Arendebeskrivning

Servicendmnden har till uppgift att tillhandahalla servicefunktioner till
kommunens olika verksamheter. I huvudsak omfattar uppdraget uthyrning
och forvaltning av lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider,
mat- och elevtransporter, fordonsflottan, extern forhyrning for
verksamheterna samt for hyresavtalstid under fem ar. Verksamheten ska
drivas utifran kommunens mal pa ett effektivt och kundorienterat sitt.
Under servicendmnden finns Serviceforvaltningen. Serviceforvaltningen
bestar av fem avdelningar: fastighet, transportservice, méltid, lokalvédrd och
administration samt ledning inkl. ndmnd.

Beslutsunderlag
Servicendimndens beslut § 104, 2024 Forslag att utreda mojlighet till
anslagsfinansiering av servicenimndens verksamheter

Beredning

I december 2023 beslutade kommunstyrelsen § 203, att féra en dialog med
servicendmnden avseende fortydligande av ndmndens uppdrag. Det
beslutades att dialogen skulle handla om servicendmndens birande idé och
uppdrag. Under véren och borjan av hosten genomfordes tre dialogmoten

Kommunledningskontoret 1(2)
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mellan kommunstyrelsens presidium och servicendmndens presidium med
en dppen och informativ dialog dir presidierna diskuterat servicendmndens
barande id¢ och uppdrag.

Servicendmndens organisering och finansiering har ocksa diskuterats och
utifran det foreslas att en utredning kring servicendmndens finansiering
startas fOr att utreda mojligheten att byta en intidktsfinansierad styrmodell
som i flera delar dr volymbaserad utifrn nyttjarens bestillning till en
anslagsfinansierad styrmodell dir servicendmnden har planeringsansvaret.
Utredningen behdver goras utifrin ett helhetsperspektiv for kommunen och
vad som beddms vara den bésta 16sningen for kommunen som helhet. Det
ekonomiska perspektivet, ansvar och kompetens behdver végas in i
utredningen.

For att kunna genomfora utredningsarbetet behdver Serviceforvaltningen
och Kommunledningskontoret arbeta tillsammans.

Beslutet skickas till

Servicendmnden

Eva Hallberg Mattias Larsson
Kommundirektor Ekonomichef

2(2)
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§ 104 SOT 2024/172

Forslag att utreda majlighet till anslagsfinansiering av
servicenamndens verksamheter

Beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att uppdra at
Kommunledningskontoret att tillsammans med Serviceforvaltningen utreda
mojligheten till anslagsfinansiering av servicendmndens verksambheter.

- Servicendmnden uppdrar till Serviceforvaltningen att utreda majlighet till
anslagsfinansiering av servicendmndens verksamheter tillsammans med
Kommunledningskontoret under forutséttning att kommunstyrelsen beslutar
i enlighet med ovan forslag.

Arendebeskrivning

Servicendmnden har till uppgift att tillhandahalla servicefunktioner till
kommunens olika verksamheter. I huvudsak omfattar uppdraget uthyrning
och forvaltning av lokaler, nyproduktion av fastigheter, lokalvard, maltider,
mat- och elevtransporter, fordonsflottan, extern forhyrning for
verksamheterna samt for hyresavtalstid under fem ér. Verksamheten ska
drivas utifran kommunens mal pa ett effektivt och kundorienterat sitt.
Under servicendmnden finns Serviceforvaltningen. Serviceforvaltningen
bestar av fem avdelningar: fastighet, transportservice, maltid, lokalvard och
administration samt ledning inkl. ndmnd.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse. Utreda mojlighet till anslagsfinansiering av
servicendmndens verksamheter

Beredning

Under flera ar har servicenimndens verksamheter varit intdktsfinansierade
och de forvaltningar som nyttjat Serviceforvaltningens tjanster har
debiterats for de tjdnster man nyttjat.

I december 2023 beslutade kommunstyrelsen § 203, att féra en dialog med
servicendmnden avseende fortydligande av nimndens uppdrag. Det
beslutades att dialogen skulle handla om servicenimndens barande idé och
uppdrag. Under varen och borjan av hosten genomfordes tre dialogmoten
mellan kommunstyrelsens presidium och servicendmndens presidium Pé
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motena har en 6ppen och informativ dialog skett dér presidierna diskuterat
servicendmndens barande idé och uppdrag.

Servicendmndens organisering och finansiering har ocksé diskuterats och
utifran det foreslas att en utredning kring servicendmndens finansiering
startas fOr att utreda mojligheten att byta en intiktsfinansierad styrmodell
som i flera delar dr volymbaserad utifrdn nyttjarens bestillning till en
anslagsfinansierad styrmodell dir servicendmnden har planeringsansvaret.

Utredningen behover goras utifrén ett helhetsperspektiv for kommunen och
vad som beddms vara den bésta 16sningen for kommunen som helhet. Det
ekonomiska perspektivet, ansvar och kompetens behover vigas in i
utredningen.

For att kunna genomfora utredningsarbetet behover Serviceforvaltningen
och Kommunledningskontoret arbeta tillsammans.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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2025-01-20

Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Upphavande av bidragsregler for foreningsliv
och andra aktorer i Eslovs kommun

Forslag till beslut

-  Kommunfullmiktige foreslds besluta att ”Bidragsregler for foreningar
och andra aktorer inom Eslovs kommun”, antagna av kommun-
fullmiktige den 18 december 2017, upphévs.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden fattade den 18 december 2024 beslut om att anta
riktlinjer till stod for kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun. I samband
med detta behdver de bidragsregler for foreningar och andra aktorer, som
antogs av kommunfullméktige 2017, upphévas.

Beslutsunderlag

- Kultur- och fritidsnimndens beslut § 100, 2024

- Riktlinjer for stod till kultur- och féreningslivet i Eslovs kommun
- Bidragsregler antagna av kommunfullméktige 2017-12-18

- Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya
bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i Eslovs kommun

Beredning

Kultur- och fritidsndmnden fattade vid sitt ssmmantréde den 18 december
2024 beslut om att upphéva bidragsreglerna. Eftersom de ar antagna i
kommunfullmiktige behdver beslutet om att upphiva dem tas dér.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef
Kommunledningskontoret 1(1)
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§ 100 KOF 2024/291

Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar

- att anta "Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun" enligt forvaltningens forslag, att gilla frdn och med januari 2025,
- att forvaltningen under 2025 tilldmpar och utvdrderar de nya stodformerna
med mojlighet att foresla eventuella justeringar till arsslutet 2025, samt att
sdrskilt bearbeta kulturstodet for beslut under samma &r, som en del av ett
samlat stodsystem for hela kultur- och fritidsomradet,

- att ”Bidragsregler for foreningar och andra aktorer inom Eslévs kommun”,
antagna av kommunfullmaktige, 2017-12-18, upphévs i samband med att
“Riktlinjer for stod till kultur- och féreningslivet i Eslovs kommun” borjar
gilla.

Reservation
Ted Bondesson (SD) och Nicklas Karlsson (KD) reserverar sig till forman

for egna yrkanden.

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har gett forvaltningen i uppdrag att se over
nuvarande stodformer inom kultur- och fritidsomradet, med ursprung i de
bidragsregler som senast antogs av kommunfullméktige den 2017-12-18. 1
detta forslag foreslés nya stodformer for idrotts- och fritidsorganisationer,
med avsikt att dessa ska trdda i kraft fran och med den 1 januari 2025.
Samtidigt har férvaltningen dven paborjat en 6versyn av stodformer for
kulturféreningar och studieférbund, men beslut om dessa kommer att fattas
forst under 2025.

Kommunfullmédktige beslutade 2017-12-18 att anta nu géllande
bidragsregler men att beslut om dessa ligger under kultur- och
fritidsndmndens ansvarsomrade och ddrmed i fortsdttningen ska revideras av
densamma.

Beslutsunderlag

e Forvaltningens tjdnsteskrivelse daterad 2024-12-18 2024-11-13

e Forslag till Riktlinjer for stdd till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun
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e Matris, remissvar stodformer foreningsliv

e Bidragsregler antaget av kommunfullmiktige 2017-12-18

o Kommunfullméktiges beslut 2017-12-18 § 152 Antagande av nya
bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i Eslovs kommun

Beredning

Nuvarande stodformer inom forvaltningen dr uppdelade mellan tva enheter:
Idrott och fritid samt Kultur och evenemang. Inom Idrott och fritid finns
stod riktade till idrottsforeningar, scout- och friluftsverksamheter samt
organisationer for pensionérer och personer med funktionsnedséttning. Pa
kultur- och evenemangssidan ges stod till kulturféreningar, studieférbund
och olika typer av arrangemang. De nya riktlinjerna sétter en gemensam ram
och demokratikrav som géller for bada verksamhetsomradena. Kultur- och
evenemangsstodet kommer att ses 6ver och forslag pa nya stodformer
kommer att presenteras for beslut under hosten 2025, varav de beslutade
stodformerna frdn 2017-12-18 ligger kvar inom det nya forslaget till
riktlinjer.

Denna tvastegsprocess gor det mdjligt for idrott- och fritidsomradet att
tillimpa och utvérdera de nya stddformerna under 2025, vilket mdojliggdr
nddvindiga justeringar infor ett slutgiltigt beslut som tacker bade idrotts-
och kulturstdden till arsskiftet 2025/2026.

Tidplan for inférande av nya stédformer 2024-2026

Hosten/vintern 2024

* Beslut om nya stodformer for idrott och fritid (att borja gélla fran januari
2025)

* Lansering av nytt boknings- och foreningsstddsystem, Rbok

Varen 2025
+  Oversyn av kulturstdd, priser/stipendier och ny modell for
studieforbundsstod

* Beslut om ny modell for studieférbundsstdd (med start fran januari
2026)
» Testkorning och dialog kring de nya stoden for idrott och fritid

Hosten 2025
* Beslut om nya stodformer inom kultur (med start frén januari 2026)
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* Beslut om eventuella dndringar inom idrott och fritid (med start frin
januari 2026)

* 1 januari 2026, det nya stodsystemet for kultur och fritid borjar gélla,
med digital ansdkan via Rbok.

Beslutet for ”Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun” ersétter for 2025 tidigare bidragskategorier enligt "Bidragsregler
antagna av kommunfullméaktige 2017-12-18.

Undersokning om stod och bidrag 2023

Under 2023 genomfordes en omfattande enkitundersokning med
foreningslivet i Eslovs kommun for att utvédrdera de stodformer som
kommunfullmiktige antog 2017. Resultaten visade bland annat foljande
forbéttringsomraden:

» Tydligare och mer tillginglig information om bidragsregler
» Rittvisa och transparenta villkor for alla
+  Okad forstelse for bidragsinformation

Som ett svar pa dessa synpunkter har de nya stodformerna formats for att
skapa en tydlig och sammanhédngande struktur. Dessutom har forvaltningen
investerat i boknings- och bidragssystemet Rbok, som gér live den 1 januari.
Systemet ska effektivisera ansokningsprocesserna och ge en tryggare
hantering av bidrag.

Stodberdttigad forening och stdrkt kontroll av offentliga medel

En ny del i riktlinjerna &r att foreningar ska ansdka arligen om att bli
stodberittigade. Detta steg ska sékerstilla att kommunens medel anvinds
ansvarsfullt, genom att enbart stddja foreningar som uppfyller demokratiska
och formella krav. Processen ér ett led i att 6ka transparensen och tilliten
inom foreningslivet samt forhindra bidragsfusk och andra vélfardsbrott.
Syftet dr inte att ifragasitta foreningarna utan att bekrifta gemensamt
ansvarstagande.

Synliggorande av lokalsubventioner

Forslaget lyfter fram kommunens betydande stod genom lokalsubventioner,
exempelvis i form av hyresrabatter. Syftet dr att uppmérksamma dessa
bidrag, som ofta utgoér en storre investering dn de kontanta bidragen, for att
ge en tydligare bild av kommunens totala stodinsatser.
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Stodens inriktning och mdlgrupper

Riktlinjerna for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs kommun
prioriterar malgrupper som barn och unga, personer med
funktionsnedsittning samt 4ldre 65+. Aven om namnen pé vissa stodformer
kinns igen har innebdrden fortydligats for att skapa 0kad tydlighet och
begriplighet.

Grundstéd

Grundstodet, som tidigare riktades till pensionérs- och funktionsvarierade
organisationer, aterinfors efter feedback fran remissrundan. Foreningar kan
vélja mellan att ansoka om Grundstddet eller LOK-stddet (lokalt
aktivitetsstdd), dock inte bada. Syftet dr att pa sikt dverga till en mer
aktivitetsbaserad stodkultur, men en flexibel 6vergéng erbjuds for att mota
olika foreningars verksamhet och behov.

Férdndringar i Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

I forslaget till Riktlinjer for stod till kultur- och foreningslivet i Eslovs
kommun har vi justerat Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod) for att battre folja
Riksidrottsforbundets (RF) regler och for att anpassa stodets malgrupper:

+ Utokad mélgrupp: LOK-stddet har nu en bredare malgrupp, dér
aldersspannet utokas fran 7—20 ar till att &ven omfatta 21-25 &r samt
65+. Detta gor stodet mer inkluderande och tillgdngligt for fler
deltagare.

* Hogre stod for ungdomar 7-20 ar: For att uppmuntra ungdomars
deltagande har vi bibehallit ett hogre deltagarstod for aldersgruppen 7—
20 ar, jamfort med de andra malgrupperna.

* Anpassning till RF riktlinjer: For att forenkla administrationen och
sakerstilla rattvisa, foljer de nya riktlinjerna Riksidrottsforbundets
regler, vilket gor att foreningar far samma forutséttningar som pa
nationell niva.

Tva ansokningsperioder per dr for LOK-stodet

Fran och med 2025 har vi infort tvd ansokningsperioder per ar for Lokalt
aktivitetsstod (LOK-stdd), 1 enlighet med Riksidrottsforbundets (RF)
modell. Detta innebér att:
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* Vdrens ansokan (25 februari 2025) kommer att baseras pa de tidigare
bidragsreglerna och giller for malgruppen 7-20 ar, eftersom foreningar
inte har haft mojlighet att registrera den nya malgruppen (21-25 é&r och
65+) under 2024.

* Hostens ansokan (25 augusti 2025) kommer att tillimpa de nya
riktlinjerna for LOK-st6d, vilket innebér att de utvidgade malgrupperna
(7-25 ér och 65+) inkluderas, baserat pa deltagartillfallen fran véren
2025.

For att sdkerstilla att det finns tillrickliga medel 1 budgeten for bade vér-
och hostansokningar kommer en ldgre summa per deltagartillfille att delas
ut for 2024 érs aktiviteter under virens ansdkan. Detta gors for att ge
utrymme for en mer rittvis fordelning av medel i samband med hdstens
ansokan, dér de nya riktlinjerna trader 1 kraft.

Férbdttring av Lokalkompensationsstodet

Tidigare bidragsregler saknade tydliga riktlinjer for
lokalkompensationsstddets omfattning och berdkningsmodeller. Den nya
modellen utgér fran ett basstdd i procent av stodberéttigade kostnader, med
ett tilldgg beroende pa hur manga sammankomster som hélls i lokalen. Pa sa
sdtt skapas ett stod som béttre motsvarar foreningens faktiska lokalkostnader
och aktiviteter.

Ett investeringsstod har dven lagts till for de foreningar som erhaller
lokalkompensationsstdd. Behovet av detta stod har lyfts fran foreningarna,
och den nuvarande budgeten dr begrdnsad men kan forhoppningsvis okas i
framtiden.

Utvecklingsstod for verksamhetsutveckling

Utvecklingsstodet har fornyats for att béttre stodja foreningar i deras arbete
mot kultur- och fritidsndmndens mal och den fritidspolitiska strategin.
Stodet bygger pa en ansdkan foljd av en dialogbaserad process, vilket ger
mojlighet till kvalitativa satsningar inom ett annars kvantitativt dominerat
stodsystem.

Forslaget har tagits fram av Kultur och Fritid 1 samverkan med idrotts- och
fritidsenheten samt kultur- och evenemangsenheten. Foreningslivet har varit
aktivt involverat, bland annat genom utbildningstillfallen dir nya stédformer
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presenterades och genom remissrundor som mojliggjorde synpunkter fran
foreningarna. Dessa synpunkter har format forslagets slutliga utformning
och sdkerstillt en okad tydlighet och rittvisa i1 stddens inriktning.

Yrkanden
Ted Bondesson (SD) yrkar pa foljande:

"Vi anser att ett antal av reglerna behover skdirpas och fortydligas sd att
dessa stod ej betalas ut till oldmpliga arrangemang.

Denna typen av stod skall inte ga till politiska och religiosa aktiviteter
oavsett aktivitetens overgripande syfte varvid denna punkt behover
fortydligas och ocksa inkluderas i de allmdnna kraven och inte bara for ett
specifikt stod.

Skattemedel bor inte heller gad till foreningar vars verksamhet kan bidra till
forsdmrad assimilation och okat utanforskap varvid regler behovs for att
motverka att stodet gar till foreningar vars verksamhet pa nagot sdtt kretsar
kring etnisk tillhorighet eller som syftar till att bevara utlinningars
ursprungliga kultur. Sadana foreningar har en destruktiv effekt gdllande
assimilation och okar klyfterna mellan grupper i samhdillet. Da det i
tidigare gdllande riktlinjer uttrycktes att personer av vissa etniciteter var
betraktade som en prioriterad malgrupp dr det extra viktigt att understryka
att sddana distinktioner inte ldngre gors och att foreningar som fortsatt gor
sddana distinktioner forlorar rditten till bidrag.

Texten om vilka som kvalificerar sig som deltagare med
funktionsnedsdttning bor for tydlighetens skull flyttas sa att den kommer dd
denna grupp ndmns forsta gangen.

Foreningarna bor heller inte aldggas att strdva mot identitetspolitiska mal,
sdrskilt efter som detta ldtt overgar till diskriminering i form av positiv-
sdarbehandling” varvid detta bor tas bort fran punkterna i 1.2. Det dr ocksd
otydligt vad som menas med ett rdttvist och jamlikt samhdille efter som dessa
ord kan ha olika innebord for olika individer och att allt centralt redan
innefattas i 6vriga krav om lagstifining, demokratiska virderingar och
mdnskliga rdttigheter.

Av ovan ndmnda anledningar yrkar vi

o Att foljande tilldgg gors till listan over regler dda stodet inte betalas ut
enligt 1.2: Demokrativillkor:
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o Religios verksamhet fdr inte motta dessa stod.
o Politisk verksamhet far inte motta dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet motverkar assimilation eller
leder till okad exkludering och ddrmed riskerar att 6ka
utanforskapet far inte motta dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet syftar till att fa invandrare att
bibehalla sin ursprungliga kultur eller identitet far inte motta
dessa stod.

o Foreningar vars verksamhet kretsar kring etnisk tillhorighet
far inte motta dessa stod.

o Foreningar och evenemang kretsande kring sexuell ldggning
far inte motta dessa stod.

o [ forsta punkten pd sida 5 stryks orden “och verka for att frimja
mdangfald och inkludering”

o Punkten om jamstdlldhetsperspektiv stryks.

o [ sista punkten pa 1.2 tas orden “och ett rdttvist och jamlikt samhdlle”
bort

o Texten som beskriver vilka som kvalificerar sig som deltagare med
funktionsnedsdttning flyttas frdn stycket deltagarstod och ldggs till

P23

underrubriken “personer med funktionsnedsdttning (alla dldrar)”.

Ajournering
Motet ajourneras kl. 19:03-19:08

Nicklas Karlsson (KD) yrkar bifall till Ted Bondessons (SD) yrkande med
undantag for foljande: “Foreningar och evenemang kretsande kring sexuell
laggning fir inte motta dessa stod.”

Beslutsging
Ordforande stéller Ted Bondessons (SD) yrkande mot forvaltningens forslag
och finner att nimnden beslutar enligt férvaltningens forslag.

Beslutet skickas till

Fritidschef, kultur- och fritid
Enhetschef, kultur- och evenemang
Kommunfullméktige

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

86



) £SLOVS
& KOMMUN

RIKTLINJER FOR STOD TILL

KULTUR- OCH
FORENINGSLIVET | ESLOVS

KOMMUN

Kultur- och fritidsndmndens riktlinjer for stod syftar till att stirka
foreningslivet och skapa forutsdttningar for ett rikt kultur- och fritidsutbud
for kommunens invénare.

Riktlinjer for stdd till kultur- och féreningslivet i Eslévs kommun ar antaget av kultur- och fritidsnamnden

2024-12-18 att galla fran 2025. Revideras vid behov 1(17)
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Inledning

Detta dokument syftar till att ge en tydlig och transparent 6versikt Gver de
regler och villkor som giller for att soka och erhélla stod fran Eslovs
kommun och kultur- och fritidsndmnden.

Eslovs kommun strévar efter att skapa en levande och inkluderande miljo
dér kultur- och fritidsaktiviteter kan blomstra. Genom att tillhandahalla
ekonomiskt stod vill vi frimja ett rikt och varierat utbud av aktiviteter som
bidrar till invanarnas vilbefinnande och samhéllsutveckling. Var ambition
ar att stodja projekt och initiativ som speglar kommunens viarderingar om
mdngfald, héllbarhet och tillgénglighet for alla.

Kommunens maél, savil som de fritidspolitiska och kulturpolitiska
strategierna, ligger till grund for stoddformernas riktlinjer. Dessa program
syftar till att framja ett aktivt och hdlsosamt liv for alla invanare, stodja
kulturens roll som en integrerad del av samhillet, och sdkerstélla att idrott-
och fritidsutbudet ar tillgéngligt for alla, oavsett alder, kon, etnicitet eller
socioekonomisk bakgrund.

3(17)

89



1. Allmanna kriterier och demokrativillkor

1.1 Formella krav och kriterier

* Foreningens verksamhet ska vara etablerad och bedrivas i Eslovs
kommun.

» Foreningen ska ha stadgar som reglerar foreningens dndamal,
verksamhet och styrning.

* Foreningen ska vara en ideell forening, som arbetar utan vinstsyfte
och gynnar det allminna samhaéllsintresset.

* Foreningen ska ha en vald styrelse och revisor, och halla arsmdten
enligt stadgarna.

* Foreningen fér inte erhdlla ekonomiskt stdd fran annan forvaltning
inom Eslovs kommun eller annan kommun {6r samma aktivitet eller
verksamhet.

* Ansokan om stdd ska undertecknas av behorig firmatecknare i
foreningen och kan ske digitalt.

» Foreningen ska kunna visa upp aktuell ekonomisk redovisning vid
begdran samt vara fri frdn forfallen skuld hos Skatteverket,
Kronofogdemyndigheten och Eslovs kommun.

* Foreningen fér inte vara forsatt 1 konkurs eller vara foremal for
likvidationsforfaranden.

» Foreningen ska vara ansluten till en godkéind riksorganisation, om en
sadan finns.

* Foreningen ska redovisa sitt medlemsantal 1 en medlemsforteckning
och kunna tillhandahélla denna vid eventuell granskning.

» Foreningen ska arbeta for en ldngsiktig och héllbar verksamhet, med
tydliga mal och uppfoljningar av dessa.

» Foreningen ska folja de riktlinjer som anges for bidragsgivning, och
beviljat stod kan aterkallas om stddet har sokts pé felaktiga grunder,
anvénds pa fel sitt eller om felaktigheter upptécks vid
handléggningen.

1.2 Demokrativillkor
» Foreningen ska vara demokratisk i1 sin uppbyggnad och styras enligt

demokratiska principer. Beslut fattas av medlemmarna eller av en
styrelse som dr vald av medlemmarna.
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» Foreningen ska vara 0ppen for alla och verka for att frimja mangtald
och inkludering, utan att diskriminera ndgon pa grund av kon, alder,
etnicitet, religion, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller andra
grunder enligt diskrimineringslagen.

» Foreningen ska aktivt arbeta for att frimja allas lika rittigheter och
mojligheter 1 sin verksamhet, samt respektera varje individs
grundldggande fri- och rattigheter.

* Foreningens verksamhet ska bidra till en trygg och inkluderande
miljo fri fran alla former av krankningar, trakasserier och mobbning.

» Foreningen ska verka for att stdrka det demokratiska samhallet
genom att Oka forstaelsen och respekten for demokratiska processer
och ménniskors lika virde.

* Foreningens verksamhet som riktar sig till personer med
funktionsnedséttning ska bedrivas i enlighet med konvention om
rittigheter for personer med funktionsnedsdttning, dér alla ges
mojlighet att delta efter sina forutséttningar.

» Foreningens verksamhet for barn och unga ska bedrivas i enlighet
med barnkonventionen, dér barns réttigheter respekteras och barn
ges mojlighet att vara aktiva efter sina egna forutsittningar.

» Foreningen ska ha tydliga rutiner och riktlinjer for hantering av
alkohol, tobak, narkotika och doping, och dess verksamhet ska
bedrivas 1 en miljo som é&r fri frdn dessa.

» Foreningens verksamhet ska bedrivas med ett
jamstélldhetsperspektiv, och verka for att 6ka jamstélldheten inom
sin organisation och sitt omrade.

* Foreningen ska vara transparent 1 sin verksamhet, med tydlig och
Oppen information gentemot sina medlemmar och vid behov mot
allménheten.

* Foreningens verksamhet ska ske i verensstimmelse med géllande
svensk lagstiftning och vara 1 linje med demokratiska vérderingar,
minskliga réttigheter och ett rattvist och jamlikt samhélle.

1.3 Stodberattigad forening

For att kunna sdka ekonomiskt stdd hos 1 Eslovs kommuns méste
foreningen i ett forsta steg bli stodberittigad genom att arligen skicka in sina
arshandlingar efter genomfort drsmote.
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Ansokan, som heter ”Ansok om att bli stodberéttigad forening”, ska fyllas i
en gang per ar via eslov.rbok.se. I ansdkan ska foreningen dven uppfylla och
godkénna formella krav och kriterier samt demokrativillkor. Niar ans6kan
ar godkénd har foreningen tillgéng till samtliga ansdkningar under ett ar,
fram tills dess att foreningen har sitt nista arsmote.

Om en forening skulle missa att ansoka om att bli stodberéattigad i tid tappar
foreningen tillgangen till kommunens ansékningar och lokalsubventioner.

Det dr viktigt att veta att en forening som ar stodberittigad inte &r garanterad
att beviljas stdd. For att beviljas stod maste foreningen i ett andra steg
uppfylla de specifika kraven som anges i respektive stodform.

2. Stod inom idrott- och fritid

Eslovs kommun ar engagerad i att stodja och utveckla ett brett spektrum av
foreningsverksamheter inom idrott och fritid. Genom att erbjuda
ekonomiskt stod till dessa foreningar, strivar kommunen efter att skapa
forutséttningar for en rik och varierad fritid for alla invénare.

Begreppet "idrott- och fritid" anvinds som ett samlingsnamn {or
foreningar som verkar inom foljande omraden:

Idrott: Foreningar som erbjuder traning och tivling inom olika sporter.
Scouting/friluftsfraimjande: Foreningar som fokuserar pa friluftsliv och
naturupplevelser.

Funktionshinder: Foreningar som erbjuder aktiviteter och stod for personer
med funktionsnedsattning.

Pensionirsforeningar: Foreningar som erbjuder aktiviteter och social
samvaro for aldre.

Begreppet har inforts for att tydligt avgrinsa fritidsforeningar fran
kulturforeningar och andra typer av organisationer. Stodet fran Eslovs
kommun &r specifikt riktat till idrotts- och fritidsféreningar, medan politiska
och religidsa foreningar, bostadsrittsforeningar samt samfund inte ar
berittigade till bidrag.
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Inom stddet till idrotts- och fritid &r foljande malgrupper prioriterade:

Barn och unga upp till 25 ar

Genom att frimja idrott och fritidsaktiviteter for barn och ungdomar, bidrar
kommunen till en aktiv och hilsosam livsstil samt till att utveckla positiva
sociala relationer och vérderingar. Foreningslivet erbjuder en plattform for
unga att vixa, lara och utmana sig sjilva i en trygg och stodjande miljo.

Personer med funktionsnedsattning (alla aldrar)

Idrotts- och fritidsaktiviteter ska vara tillgingliga for alla, oavsett
funktionsforméga. Stodet till foreningar som arbetar med denna malgrupp
syftar till att frdmja inkludering och ge personer med funktionsnedsittning
mojlighet att delta i meningsfulla aktiviteter som stirker bade fysisk och
mental hilsa.

Aldre 65+

Att uppritthalla en aktiv livsstil ar viktigt &ven senare i livet. Genom att
stodja foreningar som erbjuder aktiviteter for seniorer, vill kommunen
framja socialt umgénge och fysisk aktivitet. Detta bidrar till att forbattra
livskvaliteten och vilbefinnandet hos éldre invinare.

2.1 Lokalsubvention

Subventioner genom exempelvis beslutade taxor och hyresavtal utgér en
betydande del av Eslovs kommuns stdd till idrotts- och fritidsforeningar.
Genom att erbjuda subventionerade taxor och hyresavtal stravar kommunen
efter att skapa mer tillgdngliga och kostnadseffektiva forutséttningar for
foreningarnas verksamhet.

Villkor for stod och ansdkan

For att kunna ta del av dessa subventioner kréavs det att foreningen arligen ar
godkénd som stodberittigad forening via eslov.rbok.se. Denna arliga
godkinnandeprocess sikerstiller att foreningarna uppfyller de nddvindiga
kraven och kriterierna for att vara berittigade till kommunens stéd i form av
lokalsubvention.
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2.2 Grundstod

Grundstodet dr ett medlemsbaserat bidrag som syftar till att ge foreningar
mojlighet att organisera sig och bedriva verksamhet for pensiondrer och
personer med funktionsnedsittning. Genom att tillhandahalla grundstodet
vill kommunen stérka foreningslivet och sdkerstilla att dessa grupper har
tillgang till meningsfulla aktiviteter och gemenskap. Foreningar kan vilja att
ansdka om grundstddet som ett verksamhetsbidrag eller det lokala
aktivitetsstodet (LOK-stdd), men inte bada.

Villkor for stod

e Grundstddet baseras pa antalet aktiva fullvirdiga medlemmar. Med
aktiva medlemmar avses personer som regelbundet deltar i
foreningens aktiviteter och bidrar till verksamheten pa ett
meningsfullt sétt.

e Enbart medlemmar som &r folkbokforda i Eslovs kommun &r
stodberéttigade.

e Medlemsforteckningen som ldmnas in ska styrka antalet aktiva
fullvirdiga medlemmar och inkluderas som en del av ansdkan.

e Passiva eller stodmedlemmar, det vill sdga personer som inte
regelbundet deltar i verksamheten eller inte uppfyller kriterierna for
att vara aktiva och fullvirdiga medlemmar, riknas inte som
stodberéttigade medlemmar.

e Grundstdodet utgdr med max 50 kronor per aktiv medlem. Det finns
ingen lagsta niva for ersittningen, och beloppet kan justeras utifran
kommunens budgetforutséttningar.

Ansokan
Ansdkan om grundstod gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansokningsdatum dr den 1 februari.

For att hantera grundstodet réttvist och effektivt méste ansdkningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning géller foljande:

e [-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godkant stod.

e 15 dagar eller senare: Ansokan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.3 Lokalt aktivitetsstod (LOK-stod)

LOK-stodet dr ett ekonomiskt stod som utgar till foreningar for ledarledda
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gruppaktiviteter. Det syftar till att frimja deltagande i foreningslivet och
skapa forutsittningar for langsiktigt engagemang. Stodet ges 1 form av:

o Ett fast belopp per stodberittigad ledarledd gruppaktivitet.

o Ett rorligt belopp for extra ledarstod nédr tva eller fler ledare deltar.

o Ett rorligt belopp per stodberéttigad deltagare, med olika nivaer
beroende pé deltagarnas aldersgrupp.

Deltagarstod

Deltagarstod utgar for deltagare som under kalenderaret fyller lagst 7 &r och
hogst 25 ar, samt dldre deltagare som ar 65+. For deltagare med
funktionsnedséttning finns ingen 6vre aldersgrins.

o For deltagare i dldern 7-9 ar: Stod ges for hogst tre aktiviteter per
vecka.

o For deltagare i Aldern 10-25 ar: Stod ges for hogst fem aktiviteter
per vecka.

o For deltagare 65+: Samma regler géller som for deltagare 10-25 ar.

o For deltagare med funktionsnedsittning: Samma regler géller
som for deltagare 10-25 ar.

Deltagare med funktionsnedséttning betyder en person som har ett
kroppsligt eller psykiskt hinder. Personen behover extra stod eller hjilp
for att utfora sin aktivitet.

Beloppet per aktivitetstillfdlle dr hogre for deltagare 1 aldersgruppen 7-20
ar. Deltagare 1 aldersgrupperna 21-25 ar och 65+ far ett nagot lagre stod per
aktivitet.

Ledarstod
o Ett fast belopp utgér for varje ledarledd gruppaktivitet.
o Extra stdd ges nédr gruppaktiviteten leds av tvé eller fler ledare.

Krav for stodberattigad aktivitet
For att kvalificera sig for LOK-st6d maste foljande villkor vara uppfyllda:

e Ledarledd aktivitet: Aktiviteten ska ledas av en person som fyller
minst 13 ar under kalenderéret och dr medlem i féreningen. Ledaren
far inte samtidigt leda fler 4n en aktivitet.
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e Deltagare: Minst tre stodberéttigade deltagare ska vara med under
aktiviteten. Varje deltagare ska delta minst 45 minuter. For varje
ledare far maximalt 20 deltagare riknas.

e Kontinuitet: Verksamheten ska bedrivas regelbundet under aret och
inte enbart under specifika veckor eller lov.

e Nirvaroregistrering: Foreningen ska registrera niarvaro elektroniskt
och spara nirvarounderlaget i minst tvéd ar. Ledaren ansvarar for att
uppgifterna dr korrekta.

e Planering och beslut: Gruppaktiviteten ska vara planerad och
beslutad av foreningens styrelse, sektion eller vid ett medlemsmote.

Aktiviteter som inte berattigar till stod
Foljande aktiviteter ar inte stodberéttigade:
o Fester, firanden, hogtider eller socialt umgénge utan ledarledd
struktur.
e Religitsa aktiviteter med syfte att forkunna en religion eller
missionera.
o Partipolitiska aktiviteter.
o Skolverksamhet eller aktiviteter inom skolans regi.
e Studiecirklar, méten eller 14xldsning.
o Konsumtionsaktiviteter (t.ex. restaurangbesok eller biobesok).
« Oppen verksamhet dir deltagarna kommer och gir utan tydligt
program.

Ansokan

Ansokan om LOK-stdd gors via https://eslov.rbok.se. Sista
ansokningsdatum dr den 25 februari (for aktiviteter for perioden 1/7-31/12)
och den 25 augusti (for aktiviteter for perioden 1/1-30/6).

For att hantera LOK-stédet rittvist och effektivt maste ansokningar skickas
in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inldmning géller foljande:

e [-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godként stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.4 Lokalkompensationsstod
Genom lokalkompensationsstodet vill kommunen stodja foreningar baserat
pé deras behov av lokaler for verksamheter ddr kommunen har svart att
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tillhandahalla lampliga alternativ. Detta stod kompletterar de betydande
subventioner som kommunen redan erbjuder for uthyrning av kommunala
lokaler och anldggningar.

Villkor for stod

For att kunna beviljas lokalkompensationsstdd ska foreningen édga eller
driva anléggningen under dgarliknande forhéllande. Med dgarliknande
forhallande avses avtal av langsiktig karaktdr genom exempelvis hyres- eller
nyttjanderéttsavtal.

e Stodberittigade foreningar som erhallit LOK-stod eller Grundstod
under samma verksamhetsar kan anséka om
lokalkompensationsstdd. Notera dock att erséttning for
sammankomster endast ges till foreningar som fatt LOK-stod.

e Anlédggningen eller lokalerna ska vara godkénda av kultur- och fritid
innan ansdkan.

e Anldggningen eller lokalen ska ligga inom Eslovs kommuns
geografiska omréde.

Stod ges inte for:

e Tider som hyrs i kommunens lokaler och anldggningar som redan &r
subventionerade.

e Hyresavtal for lokaler och anlédggningar genom kommunen som
redan dr subventionerade.

e [Lokalkostnader 1 samband med entrébelagda arrangemang.

Berakning av lokalkompensationsstod

Lokalkompensationsstodet grundar sig pa tvad komponenter: hyres- eller
driftskostnader och antalet genomforda sammankomster foregaende ar, dock
maximalt 75% av de stodberittigade kostnaderna. Stddet berdknas utifrdn
foreningens foregaende ars hyres- eller driftskostnad enligt foljande nivéer:

Hog hyres- eller driftskostnad (6ver 100 000 kr/ar):
Ersittning om max 30% av de stodberittigade kostnaderna.

Medelhog hyres- eller driftskostnad (50 001 - 100 000 kr/ar):
Erséttning om max 40% av de stodberittigade kostnaderna.

LAag hyres- eller driftskostnad (upp till 50 000 kr/ar):
Ersédttning om max 50% av de stodberittigade kostnaderna.
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Ersattning per sammankomst

For att ytterligare stodja verksamheten ges en ersdttning per redovisad
sammankomst. Observera att det totala stodet dr beroende av
budgetforutsittningar och kan justeras arligen i enlighet med kommunens
tillgéngliga resurser.

Stodberattigade kostnader

De hyreskostnader som dr stodberdttigade omfattar normalt den varmhyra
foreningen betalar. Vid kallhyra eller drift av egen anldggning inkluderas
aven foljande:

Virme och el

Vatten och avlopp
Arrende

Sophdmtning
Forsédkringar for lokalen

Ej stodberattigade kostnader

Exempelvis telefon, forbrukningsmaterial, garage, parkering, fastighetsskatt,
fastighetsskotsel eller 16ner for vaktmistare, lokalvardare eller kanslist ingar
inte.

Kultur- och fritidsndmnden kan 1 undantagsfall besluta om ett hogre
lokalkompensationsstod om det finns sdrskilda skil, sésom verksamhet som
kréver stora ytor i forhallande till antalet deltagare eller bedrivs 1
kommersiella lokaler.

Ansodkan
Ansokan om lokalkompensationsstdd gors via https://eslov.rbok.se/. Sista
ansokningsdatum &r den 1 april.

For att hantera lokalkompensationsstodet réttvist och effektivt maste
ansokningar skickas in senast pa sista ansokningsdag. Vid sen inlimning
giller foljande:

e 1-7 dagar for sent: 10 % avdrag pd godként stod.

e 8-14 dagar for sent: 20 % avdrag pa godként stod.

e 15 dagar eller senare: Ansdkan behandlas inte, inget stod betalas ut.

2.5 Investeringsstod
Genom investeringsstddet vill kommunen stodja foreningar som redan
erhaller LOK-stdd och Lokalkompensationsbidrag och som planerar
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framtida investeringar och forbéttringar i sina lokaler. Dessa investeringar
ska ldngsiktigt forbéttra foreningens verksamhetsmdjligheter och stdrka
forutséttningarna for en hallbar verksambhet.

Villkor for stod
For att kunna beviljas investeringsstod maste foljande villkor uppfyllas:

e Foreningen ska dga eller driva anldggningen under dgarliknande
forhallanden, vilket innebar att foreningen har ett langsiktigt hyres-
eller nyttjanderéttsavtal.

e Endast foreningar som redan har erhallit LOK-st6d och
Lokalkompensationsstdod under samma verksamhetsér dr berittigade
att ansoka om investeringsstod.

e Anlédggningen eller lokalen ska vara beldgen inom Eslovs kommuns
geografiska omrade.

e Foreningen ska ha ett giltigt hyresavtal med fastighetsdgaren dér de
planerade investeringarna omfattas. Om investeringen normalt sett
faller under fastighetsdgarens ansvar, enligt avtalet, dr den inte
berattigad till stod.

e Stodet giller endast for planerade framtida investeringar.
Investeringar som redan har genomforts fore ansdkan &r inte
beréttigade till stod.

Investeringsstddet grundar sig pa den totala kostnaden for den planerade
investeringen. Kommunen kan bevilja bidrag som técker upp till 50 procent
av de stodberittigade kostnaderna, dock maximalt 50 000 kronor per
ansOkan. Foreningen maste kunna visa att de kan finansiera resterande 50
procent av investeringen genom andra stod, bidrag eller 1an.

Foljande kostnader ar inte berattigade till investeringsstod:

e Forbrukningsmaterial och inredning som inte &r en permanent
del av anldggningen.

e Lopande driftkostnader som redan ticks av andra stdd eller avtal,
sdsom hyra, el, vatten eller liknande.

I undantagsfall kan kultur- och fritidsndmnden besluta om ett hogre
investeringsstod om det finns sérskilda skil. Detta kan exempelvis gélla om
investeringen &r av stor eller kritisk betydelse, for att sdkerstélla foreningens
fortsatta verksamhet eller om den har en sirskild samhéllsnytta.

Ansokan
Ansokan om investeringsstod ska goras via https://eslov.rbok.se.Sista
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ansokningsdatum dr den 1 juni. Ansdkningar som inkommer efter detta
datum kommer inte att behandlas.

Redovisning

Efter att investeringen &r avslutad ska foreningen redovisa de genomforda
investeringarna via https://eslov.rbok.se. Om det beviljade beloppet inte har
anvints fullt ut for den godkinda investeringen ska den oanvinda delen
aterbetalas till kommunen.

2.6 Utvecklingsstod

Utvecklingsstodet ar ett kvalitativt och dialogbaserat stod som syftar till att
frimja samarbete och utveckling mellan foreningslivet och kommunen.
Genom att erbjuda utvecklingsstdd stravar kommunen efter att stodja
foreningar som har ambitionen att forbéttra och férnya sin verksamhet.

Stodet uppmuntrar till kvalitetshdjningar och utvecklingsarbete och riktar
sig till foreningar som aktivt arbetar med att férdndra och forbéttra sin
verksambhet.

Villkor for bidrag

o Bidragsberittigade foreningar som erhéllit LOK-stdd under samma
verksamhetsar kan ansoka.

o Beslut om utvecklingsstddet fattas efter en sdrskild provning frén
fall till fall, genom ett dialogmdte mellan féreningen och
representanter fran kultur- och fritid.

e Foreningar kan ansdka om stdd for olika satsningar, projekt eller
utvecklingsinsatser som ér i linje med kommunens vergripande mal
och de specifika mélen 1 den fritidspolitiska strategin f6r Eslovs
kommun.

o Utvecklingsstodet dr frimst avsett for att stodja satsningar och
projekt och &r inte huvudsakligen avsett for inkdp av utrustning eller
liknande. Dock kan foreningar beviljas stod om inkdp av utrustning
ingar som en del av ett storre projekt eller insats.

Ansokan

Ansokan om utvecklingsstodet inleds genom att foreningen skickar in en
grundldggande ansokan via https://eslov.rbok.se. Ansokningsdatum for
dialogméten dr den 1 maj for uppstart hostterminen och den 1 november
for uppstart varterminen. Ansokningar som inkommer efter detta datum
kommer inte att behandlas.
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o Efter ansokan kallas foreningen till ett dialogmote dir de far
mojlighet att presentera sitt projekt eller sin idé for kommunen.

o Infor dialogmotet ska foreningen forbereda underlag och presentera
projektbeskrivning, syfte, malgrupp, tidsplan och budget.

o Beslut om utvecklingsstddet fattas efter en noggrann granskning och
beredning av varje ansékan.

Redovisning

Foreningen &r skyldig att terrapportera om anvéndningen av stodet
senast ett ar efter beviljat stod, via https://eslov.rbok.se. Om det
beviljade beloppet inte har anvénts fullt ut ska den oanvénda delen
aterbetalas till kommunen.

3. Stod till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktorer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna 3.1 och 3.2 kan sokas av ideella
foreningar. Stodformen 3.3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i
Eslovs kommun och vara 6ppet for allménheten. Det kan vara antingen
ett amatdrsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

3.1 Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet &r att ge foreningar stod till kontinuerlig
arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser,
det viktiga dr att det resulterar i upplevelser inom Eslov kommun.

Regler

» Verksamhet ska vara av god kvalitet.

* Verksambhet ska vara 6ppen for allménheten.

* Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

* I 'marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.
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Uppfoljning
Foreningen ska arligen 1dmna in:

* Ekonomisk redovisning.
* Verksamhetsberittelse fran foregdende ar, inklusive besoksstatistik.

3.2 Arrangemansstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet ar att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfalliga arrangemang. Om det ror sig om arliga arrangemang av
aterkommande karaktér sa hanvisas detta till stod 3.1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler

» Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.

* I marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs
kommun &r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa: Arrangemangsrapport innehéllande ekonomisk
redovisning, kort beskrivning samt besoksstatistik.

3.3 Arrangemansstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet &r att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra
till att nya foreningar bildas.

Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad
malgrupp &r personer i aldern 13-25 ar.

Regler
Stodet beviljas till de som f6ljer foljande regler:
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* Arrangemanget ska dga rum i Eslovs kommun.

» Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

* Arrangemanget ska vara dppet for allminheten.

* Arrangemangsansvarig ska inga ett skriftligt kontrakt med

+ forvaltningen Kultur och Fritid.

* Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
» kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
» kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.

* Arrangemangsansvarig maste vara 18 ar eller éldre.

* Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
* innan stodet beviljas.

* [ marknadsforing av arrangemang ska det framga att Eslovs

* kommun &r medfinansidr.

» Stodet beviljas inte till:

* Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfoljning

Ansvarig for arrangemanget ska redovisa: Arrangemangsrapport
innehéllande ekonomisk redovisning, kort beskrivning,
fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt besoksstatistik.
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ESLOVS
KOMMUN

BIDRAGSREGLER

Kultur och Fritids bidragsregler for foreningar och andra aktdrer inom
Eslovs kommun. Dokumentet innefattar allt monetért stod som utgar ifrdn

kultur- och fritidsnamnden.

Bidragsregler ar antaget av kommunfullmaktige 2017-12-29. Kontaktperson: Johan Plambeck 1(13)
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Inledning

Foreningslivet 1 Eslovs kommun dr ndgot att vara stolt 6ver och vi har en
rad olika sorters ideella foreningar med manga olika typer av verksamheter.
Det finns fyra olika kategorier av stod:

A. Stod till foreningar med verksamhet for barn och unga
B. Stod till publika arrangemang

C. Stod till ideella intresseorganisationer

D. Ovriga stod.

Alla stod och bidrag dr till ideella foreningar men i speciella fall dven till
andra aktorer. Kultur- och fritidsnimnden har tolkningsforetrdde. Samtliga
stod berdknas pa Kultur- och fritidsndmndens budgeterade medel.

Kategori A vinder sig till alla foreningar som pa nagot sétt har verksamhet
for personer i dldrarna 7-20 ar. Det finns olika stdd inom denna kategori och
alla kan sokas av foreningar med verksamhet for barn och ungdomar.
Kategori B vinder sig till foreningar som vid enstaka eller aterkommande
tillfallen genomfor publika arrangemang. Kategori C vander sig till ideella
intresseorganisationer som virnar om sina egna medlemmars intressen i
samhdllet. Kategori D &r Ovriga stod som alla sorters foreningar kan ta del
av eller som inte faller under tidigare nimnda kategorier.

Generella krav for allt stod

Dessa regler ska alla foreningar uppfylla for att kunna sdka bidrag av Eslovs
kommun. Det finns mer specifika regler under de olika stdden men de som
listas hér ska alltid foljas.

e Foreningen ska bedriva sin verksamhet och ha sitt sidte i Eslovs
kommun.

e Foreningen ska ha en styrelse och stadgar (géller ej B3).

e Foreningen ska vara uppbyggd enligt demokratiska principer och
arbeta for jamstélldhet, ickediskriminering och folkhélsa samt ta
storsta mojliga miljohansyn.

e Foreningen ska fora adekvat dokumentation for att Kultur och Fritid
ska kunna granska vid behov.

e Foreningen ska ha ett reellt behov av ekonomiskt stod.

e Foreningen ska vara ideell.
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e Foreningen ska ha ett organisationsnummer (géller ej B3).

Stoden kan inte beviljas till:
e Investeringar i lokaler eller utrustning.
e Verksamhet med syfte att g& med ekonomisk vinst eller gynna
medlemmarnas ekonomiska intressen.
e Verksamhet i kommunala forvaltningar eller bolags regi.
e Verksamhet med religids eller politisk inriktning.

Aterkrav
Vid eventuellt ej uppfyllda regler eller uppfoljningskrav kan foreningen bli
aterbetalningsskyldig.

A.Stod till foreningar med verksamhet for
barn och unga

Inledning

Enligt artikel 31 i konventionen om barnets réttigheter har alla barn ratt till
lek, vila och fritid. Eslovs kommun har ett tydligt barnperspektiv inom all
verksamhet och vill prioritera barns fritid bade avseende kultur och
fritidsverksamhet.

D& kommunens lokaler redan &r subventionerade for stodberéttigade
foreningar finns det inget stdd att soka som kallas for lokalstod. Déremot
finns lokalkompensationsstod, se A4.

Allmanna regler for kategori A
Alla foreningar ska uppfylla dessa regler for att vara stodberéttigade.
e Foreningen ska ha kontinuerlig verksamhet med minst 15 planerade

sammankomster per 4r.

e Foreningen ska ha en handlingsplan for arbete mot droger och arbeta
efter den. Handlingsplanen ska uppdateras arligen.

e Stod utgir inte till fOreningar vars verksamhet har en néra
anknytning till kommersiellt driven verksamhet pé ett sddant sétt att
det finns risk for jav.
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A1: Lokalt aktivitetsstod

Syfte

Syftet dr att frdmja barns och ungas mojlighet till en aktiv fritid och i
forlaingningen ldra barn och unga ansvarstagande, etik och moral samt
kunskap om demokratiska processer i en trygg och siker miljo.

Malgrupp
Stodet ges till foreningar med barn- och ungdomsverksamhet dir
medlemmarna &r mellan 7-20 ar.

Regler
e Stddet berdknas beroende pé antalet deltagartillféllen.

e Sammankomster ska vara planerade, ledarledda och vara i minst 60
minuter.

e Sammankomster ska ha minst tre deltagare, exklusive ledare.

e Stddet kan beviljas for max 30 deltagare per sammankomst.

e Stddet kan endast beviljas till en sammankomst per person och dag.

e Nirvarokort ska foras.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsberittelse

e Nirvarokort
e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

Extra stod

Foreningsaktiviteter dar personer med funktionsnedséttning deltar och extra
resurser, sa som fler ledare, behdvs kan beviljas upp till fyra gdnger
aktivitetstodet per person med funktionsnedséttning.

A2: Utvecklingsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att frimja foreningars icke-ordinarie verksambhet, till
exempel ledarutbildningar eller olika satsningar inom prioriterade omraden.

Malgrupp
Foreningar som far lokalt aktivitetsstdd.
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Regler
e Foreningen ska vara berédttigad lokalt aktivitetsstod.

e Verksamheten ska i forsta hand rikta sig till barn och ungdomar.
e Vid ansokan ska verksamhetsplan och ekonomisk kalkyl ldmnas.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Narvarokort

A3: Stod till lovaktiviteter

Syfte

Stodet finns for att ge barn och ungdomar en meningsfull fritid under
skollov som framjar deras utveckling och uppmuntrar barn att bli en del av
foreningslivet.

Malgrupp
Foreningar som vill bedriva lovaktiviteter for barn och unga.

Regler
e Aktiviteterna ska bedrivas for dldersgruppen 7-20 ar.

e Stodet ges till aktiviteter utdover foreningarnas ordinarie verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begiran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksamhetsredovisning

e Ekonomisk redovisning
e Deltagarstatistisk

A4: Lokalkompensationsstod

Syfte
Stodet syftar till att till viss del utjimna skillnaden mellan olika féreningars
lokalkostnader.
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Malgrupper

Stodet riktar sig till foreningar som erhaller lokalt aktivitetsstdd men som
bedriver sin verksamhet i1 egna lokaler eller hyr av annan aktér an
kommunen under en lédngre period.

Regler
e Foreningens verksamhet ska till 6verviagande del bedrivas i1 lokalen.

e Foreningens anvidndning av lokalen ska utgéra minst 35 % av det
totala nyttjandet.

e Stddet ges inte till enstaka forhyrningar.

e Kultur- och fritidsndmnden ska godkinna lokalen innan stodet kan
beviljas.

e Om det arliga behovet av stod ar 100 000 kronor eller storre ska
separat avtal skrivas med Eslovs kommun.

e Foreningen ska kunna redovisa kostnader och intikter.

B. Stod till publika arrangemang

Inledning

Dessa stod kan sokas av foreningar eller andra aktdrer som vill skapa
publika arrangemang. Stodformerna B1 och B2 kan sokas av ideella
foreningar. Stodformen B3 kan sokas av andra organisationer, enskilda,
eller grupper som inte dr en forening. Arrangemanget ska dga rum i Eslovs
kommun och vara Oppet for allminheten. Det kan vara antingen ett
amatoOrsarrangemang eller ett professionellt arrangemang.

B1: Verksamhetsstod for publika arrangemang

Syfte
Syftet ar att ge foreningar stod till kontinuerlig arrangemangsverksamhet.

Malgrupp
Alla foreningar som har malet att ge invanare olika sorters upplevelser, det
viktiga &r att det resulterar 1 upplevelser inom Eslov kommun.

Regler
e Verksamhet ska vara av god kvalitet.

e Verksambhet ska vara dppen for allménheten.
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e Foreningar ska bifoga verksamhetsplan, ekonomisk kalkyl och
arsmotesprotokoll.

e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Uppfoljning
Foreningen ska arligen ldmna in:
e Ekonomisk redovisning.

e Verksamhetsberittelse fran foregaende ar, inklusive besoksstatistik.

B2: Arrangemangsstod for foreningar

Syfte

Syftet med stodet &r att alla sorters foreningar ska kunna fa stod till
tillfilliga arrangemang. Om det ror sig om é&rliga arrangemang av
aterkommande karaktér sd hinvisas detta till stod B1.

Malgrupp
Foreningar som vill genomfora ett tillfalligt arrangemang.

Regler
e Arrangemanget ska vara av god kvalitet.
e Arrangemanget ska vara dppet for allménheten.
e [ marknadsféring av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun 4r medfinansiér.

Uppfoljning
Foreningen ska redovisa:
e Arrangemangsrapport innehdllande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning samt besoksstatistik.

B3: Arrangemangsstod for andra aktorer

Syfte

Syftet med stodet ar att frimja arrangemang som genomfors av andra
aktorer dn det traditionella foreningslivet. Syftet dr ocksa att uppmuntra till
att nya foreningar bildas.
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Malgrupp
Enskilda individer, grupper och andra ideella aktorer. Prioriterad méalgrupp
ar personer 1 dldern 13-25 ar.

Regler

Stodet beviljas till de som foljer foljande regler:

Arrangemanget ska dga rum 1 Eslévs kommun.

Arrangemanget ska vara av god kvalitet.

Arrangemanget ska vara oppet for allménheten.
Arrangemangsansvarig ska ingd ett skriftligt kontrakt med
forvaltningen Kultur och Fritid.

Arrangemangsansvarig ska ldmna in arrangemangsplan, ekonomisk
kalkyl, marknadsforingsplan och ge forvaltningen Kultur och Fritid
kontinuerliga rapporter under projektets arbetsprocess.
Arrangemangsansvarig maste vara 18 ar eller éldre.
Kreditupplysning av arrangemangsansvarig kommer att genomforas
innan stodet beviljas.

I marknadsforing av arrangemang ska det framgéd att Eslovs
kommun &r medfinansidr.

Stodet beviljas inte till:

Investeringar i lokaler eller utrustning.

Uppfoljning
Ansvarig for arrangemanget ska redovisa:

Arrangemangsrapport innehallande ekonomisk redovisning, kort
beskrivning, fotodokumentation, marknadsforingsmaterial samt
besoksstatistik.

C.Staod till ideella intresseorganisationer

Inledning
Detta stod ar till for ideella intresseorganisationer som bevakar olika

gruppers intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedséttning samt
foreningar for personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som
verkar for integration. Organisationerna ska ha till huvudsakligt syfte att
frimja allménnyttigt &ndamal.
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Allmanna regler for intresseorganisationer inom kategori C

e Organisationen ska ha minst 15 medlemmar som ar folkbokforda i
Eslovs kommun.

e Organisationens medlemmar ska betala medlemsavgift pd minst 50
kronor per &r.

C1: Grundstod

Syfte
Stodet syftar till att ge ideella intresseorganisationer mojlighet att organisera
sig och genomfGra aktiviteter.

Malgrupp

Organisationer med verksamhet for pensiondrer, personer med
funktionsnedséttning samt foreningar for personer med annan etnisk
tillhorighet &n svensk, som verkar for integration.

Regler
e Grundstodet dr 40 kronor per medlem upp till 100 medlemmar,
dérefter 30 kronor per medlem, dock ldgst 3000 kronor. *Detta dr
schablonbelopp som forvaltningen Kultur och Fritid utgdr ifran och
som kan komma att dndras beroende pd budgetsituation.

Forening med verksamhet for barn och ungdomar med funktionsnedsdttning
7-20 dr kan fda utokat stod for verksamhet. Stodet soks som lokalt
aktivitetsstod (A1) pa sdrskild blankett.

Stodet betalas inte ut till:
e Ekonomiska intresseorganisationer.

e Hjidlporganisationer.
e Politiska organisationer.
e Religios verksamhet.

Uppfoljning
Foreningen ska vid begdran fran kommunen kunna redovisa:
e Verksambhetsberittelse.

e Ekonomisk redovisning.
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C2: Lokalkompensationsstod

Syfte
Syftet med stodet dr att ideella intresseorganisationer ska kunna fa visst
lokalkompensationsstdd for lokalkostnader i1 icke-kommunal lokal.

Malgrupp

Stodberittigade ideella intresseorganisationer som bevakar olika gruppers
intressen: pensiondrer, personer med funktionsnedsittning samt forening for
personer med annan etnisk tillhorighet dn svensk och som verkar for
integration, som nyttjar icke-kommunal lokal for sin verksambhet.

Regler

e [Lokalen ska ligga i Eslovs kommun och vara godkind av Kultur-
och fritidsndmnden.

e Stodet kan  so6kas for bade  verksamhetslokal  och
foreningsexpedition.

e [ lokalkostnad rdknas: kallhyra, réntekostnad, uppvédrmning, el,
vatten och forsdkringskostnader.

e Lokalkompensationsstodet kan uppgad till hogst 400 kronor per
stodberdttigad medlem och ar och hogst 65 % av lokalkostnaden.
*Beloppet omprévas drligen.

e Forandringar av hyreskostnader sdisom hyreshdjningar och inkomster
frdn stadigvarande uthyrning ska omgaende meddelas forvaltningen
Kultur och Fritid for omprévning av stodet.

Uppfoljning

Organisationen ska vid begdran frdn kommunen kunna redovisa:
e Ekonomisk redovisning

D.Ovrigt stéd
D1: Startstod

Syfte
Att stodja nybildade foreningar i sin uppstart.
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Malgrupp
Nystartade foreningar.

Regler
For att kunna f& startbidrag, som é&r ett engdngsstod for nya foreningar,
maste det finnas:

e En verksamhetsplan som blivit godkénd av forvaltningen Kultur och

Fritid.
e Ekonomisk kalkyl for vad startbidraget ska anvéndas till.
e Stddet har ett hogsta belopp pa 5000 kronor.

Uppfoljning
Den nya foreningen ska efter avslutat verksamhetsar kunna uppvisa:
e Verksamhetsberittelse

e Ekonomisk redovisning
e Arsmétesprotokoll

e Medlemsantal

e Nairvaro
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Sammantridesprotokoll Sida 1 (2)

ESLOVS

KOMMUN 2017-12-18
Kommunfullméktige

§ 152 KS.2017.0419

Antagande av nya bidragsregler for foreningsliv och andra aktorer i
Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden har, ar 2016, beslutat att géra en bidragséversyn. Det
nuvarande bidragsystemet dr uppbyggt pa gamla forutséttningar och bor kunna
utformas pa ett bittre sitt for att mota nya 6nskemaél och villkor.

Bidragsoversynen omfattar samtliga foreningsbidrag och dven bidrag till inom
kommunen verksamma studieférbund.

Beslutsunderlag

e  Kommunstyrelsens beslut § 194, 2017 Forslag till antagande av bidragsregler
for foreningar och andra aktorer

e  Forslag till beslut; Forslag till nya bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

e  Kultur- och fritidsndmndens beslut § 118, 2017 Bidragssystem for féreningar
och andra aktorer

e  Kultur- och fritidsndmndens forslag till bidragsregler for foreningsliv och andra
aktorer 1 Eslovs kommun

Beredning

Forslaget till nya bidragsregler utarbetades under hdsten 2016 samt sommaren 2017.
Underlag till forslaget ar enkdtsvar fran foreningslivet, omvarldsbevakning,
upplevelser frin handldggare av bidragen pa Kultur och Fritid och i dialog med
foreningar.

Nagra betydande skillnader 1 forslaget gentemot nuvarande bidragsregler ir att alla
bidrag till foreningslivet dr samlade i ett bidragssystem som dr utarbetat for att vara
lattnavigerat for den som soker. I forslaget till nya bidragsregler formedlas ocksé ett
inkluderande forhallningssétt, utifrdn diskrimineringsgrunderna, geografiska
forutséttningar och socioekonomisk stdllning, som prioriteras av Kultur och Fritid.
Regler for studieforbundsbidrag har férvaltningen valt lata kvarsta i nuvarande form.

Kommunledningskontoret har deltagit i processen kring utformning av
bidragsreglerna och har dirmed inget ytterligare att erinra. Kommunledningskontoret
anser att beslut om bidragsregler ligger under Kultur- och fritidsndmndens

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll Sida 2 (2)

ESLOVS 2017-12-18

KOMMUN

Kommunfullméktige

ansvarsomrade. D4 tidigare beslut om bidragsregler fattats av kommunfullmiktige
maste dock dessa upphévas av densamma.

Kommunledningskontoret anser att de nya bidragsreglerna efter att de blivit antagna i
fortsdttningen ska revideras av Kultur- och fritidsndmnden.

Yrkanden

Christine Melinder (M), Khalid El Haj (S) och Hakan Larsson (MP) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut. Annette Linander (C) yrkar att Kultur- och
fritidsndmnden ska fé 1 uppdrag att i samband med revidering av reglerna inkludera
fadderverksamhet.

Beslutsgiang

Ordforanden stéller proposition pa dels bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
dels bifall till Annette Linanders (C) yrkande och finner att kommunfullméktige
bifaller kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslut

- Uppdaterade regler for studieférbundsbidrag och foreningsbidrag for Eslovs
kommun antas att gélla frdn och med den 1 januari 2018

- Nuvarande géllande bidragsreglerna upphévs fran och med samma datum.

- Kultur- och fritidsnimnden ges i uppdrag att revidera bidragsreglerna vid behov.

Reservation
Ledaméterna i Centerpartiet reserverar sig mot beslut till forman for eget forslag.

Ej detagande i beslutet
Ledamoterna 1 Sverigedemokraterna avstér fran att delta i beslutet.

Beslutet skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Forfattningssamling
Hemsidan

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

118



ESLOVS KS 2024/818
KOMMUN

2025-01-16

Linnea Ornstein Kommunstyrelsen
+4641362822

linnea.ornstein@eslov.se

Godkannande av andringar i VA SYDs
forbundsordning

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna foreslagna
andringar i VA SYDs forbundsordning for att sékerstélla tillimpningen
av principen om kommunproportionalitet i forbundsfullmaiktige.

Arendebeskrivning

VA SYD har gjort en genomgéang och analys av befolkningsprognoser for
medlemskommunerna, med utgdngspunkt i SCB:s rapport Den framtida
befolkningen i Sveriges 14n och kommuner 2024-2040, som publicerades i
juni 2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik for
Sveriges kommuner. En av konsekvenserna av fordndrad befolkning i
medlemskommunerna ir att representationen i VA SYDs beslutande
forsamlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA SYDs
samverkansavtal.

Vid en granskning framgér att den nu aktuella férdelningen av antalet
ledaméter och ersittare 1 forbundsfullmaiktige inte foljer principen om
kommunproportionalitet d& Malmé kommun inte tilldelas de platser 1
forbundsfullméktige kommunen &r berittigad till. Baserat pd antalet
invénare i kommunen ska Malmo tilldelas 13 ledamotposter och 13
ersittarposter, varpa forbundsfullméktige utokas till 23 ledaméter och 23
ersittare. Revidering av VA SYDs forbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, &r
darfor pakallad.

Beslutsunderlag
- Hemstéllan om godkinnande av dndringar i VA SYDs
forbundsordning.
- Befolkningsstatistik 2024 — Oversyn av representationen i
forbundsfullméktige.

- Forbundsordning for VA-samverkan mellan Lund, Malmd, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2024/818

- VA SYDs forbundsfullméktiges beslut § 20, 2024-10-25
Befolkningsstatistik 2024 - dversyn av representationen i VA SYDs
forbundsfullmaktige.

Beredning

Utifran aktuell befolkningsstatistik har Malm6 kommun inte tilldelats de
platser i forbundsfullméktige som kommunen é&r beréttigad till enligt
principen om kommunproportionalitet. Revidering av VA SYDs
forbundsordning avseende representationen i forbundsfullmaktige ar darfor
pakallad (férbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).

VA SYDs forbundsfullméktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att for
sin del godkdnna foreslagna éndringar 1 forbundsordningen for att
sdkerstilla tillimpningen av principen om kommunproportionalitet 1
forbundsfullméktige. Detta innebir att Malmo kommun i den reviderade
forbundsordningen tilldelas ytterligare tva ledamotposter och tvé
erséttarposter 1 forbundsfullméktige. Forbundsfullméktiges forsamling
utokas darmed till 23 ledamoter och 23 erséttare.

En forutsittning for dndring 1 VA SYDs forbundsordning ar att
medlemskommunernas fullmiktigeférsamlingar fattar motsvarande beslut.
Det ska darfor understrykas att foreslagna dndringar 1 forbundsordningen
maste godkédnnas 1 dess helhet, utan tilligg eller justeringar, for att
andringen ska kunna genomforas.

Beslutet skickas till

VA Syd

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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DATUM 2024-11-08 Till kommunerna Lund,
DNR. 24/01296 Malmé, Burlév, Eslov,
Lomma och Svedala

Hemstdllan om godkannande av andringar i VA SYDs
forbundsordning

Harmed hemstalls att VA SYDs medlemskommuners fullmaktige beslutar att godkanna féljande
andringar i VA SYDs férbundsordning.

Underlag for hemstillan

Utifran aktuell befolkningsstatistik har Malmo kommun inte tilldelats de platser i
forbundsfullmaktige kommunen ar berattigad till enligt principen om kommunproportionalitet.
Revidering av VA SYDs forbundsordning avseende representationen i forbundsfullmaktige ar darfor
pakallad (férbundsordningens avsnitt 4.2 och 4.3).

VA SYDs forbundsfullmaktige beslutade den 25 oktober 2024, § 20, att for sin del godkanna
foreslagna andringar i forbundsordningen for att sdkerstalla tillampningen av principen om
kommunproportionalitet i forbundsfullmaktige. Detta innebar att Malmé kommun i den reviderade
forbundsordningen tilldelas ytterligare tva ledamotposter och tva ersattarposter i
forbundsfullmaktige. Férbundsfullméaktiges forsamling utokas darmed till 23 ledamoter och 23
ersattare.

En forutsattning for andring i VA SYDs férbundsordning ar att medlemskommunernas
fullmaktigeforsamlingar fattar motsvarande beslut. Det ska darfor understrykas att foreslagna
andringar i férbundsordningen ska godkdnnas i dess helhet, utan tillagg eller justeringar.

Protokollsutdrag och tillhdrande beslutsunderlag 6versands harmed till medlemskommunernas
fullmaktige for beslut snarast, dock senast den 14 mars 2025.

Bilagor

1. Protokollsutdrag fran VA SYDs forbundsfullméaktige den 25 oktober 2024, § 20

2. Tjansteskrivelse Befolkningsstatistik 2024 — éversyn av representationen i VA SYDs
férbundsfullmdktige
3. Forbundsordning med andringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade

Kundservice 040 — 635 10 00 kund@vasyd.se Box 191 org nr 222000-2378
vasyd.se 201 21 Malmd



Forbundsfullmiktige VA SYD 2024 Protokoll
Sammantridesdatum
2024-10-25

Dnr 24/01296-4

§ 20 Befolkningsstatistik 2024 - dversyn av representationen i VA SYDs
forbundsfullméaktige

Beslut
Férbundsfullmiktige beslutar

att VA SYD f6r sin del godkidnner féreslagna dndringar i f6rbundsordningen {or att
sakerstilla tillimpningen av ptincipen om kommunpropottionalitet i
forbundsfullmaktige, samt

att 6versinda férbundsordningen for godkidnnande av kommunfullmaktige i
Burlov, Eslov, Lomma, Lund, Malmo och Svedala.

Sammanfattning av drendet

VA SYD har gjort en genomging och analys av befolkningsprognoser for
medlemskommunerna, med utgingspunkt i SCB:s rapport Den framtida
befolkningen i Sveriges lin och kommuner 2024-2040, som publicerades i juni
2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik f6r Sveriges kommunet.
En av konsekvenserna av fordndrad befolkning i medlemskommunetna it att
representationen i VA SYDs beslutande férsamlingar ska justeras, i enlighet med
regleringen 1 VA SYDs samverkansavtal.

Vid en granskning framgir att den nu aktuella férdelningen av antalet ledamoter
och ersittare 1 forbundsfullmiktige inte féljer principen om
kommunproportionalitet di Malmé kommun inte tilldelas de platser i
forbundsfullmiktige kommunen ir berittigad till. Baserat pa antalet invinare i
kommunen ska Malmo tilldelas 13 ledamotposter och 13 ersittarpostet, varpi
forbundsfullmiktige utékas till 23 ledaméter och 23 ersittare. Revidering av VA
SYDs férbundsordning, avsnitt 4.2 och 4.3, dr dirfor pakallad.

Beslutsgang
OrdfSranden finner att det foreligger ett forslag till beslut, férbundsstyrelsens, och
att forbundsfullmaktige har beslutat enligt forslaget.

Protokollsanteckning

Cecilia Barnes (L) med instimmande av Shahad Lund (MP) anmaler
protokollsanteckning med féljande lydelse ”Man bor se 6ver berakningsmodellen
for fordelning av representanter mellan kommunerna (kommunpropottionaliteten) i
den éversyn av férbundsordningen som nu ar pd ging sa att skillnaden mellan stora
och sma kommuner inte fortsitter att 6ka”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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FORBUNDSORDNING FOR VA-SAMVERKAN MELLAN LUND,
MALMO, BURLOV, ESLOV, LOMMA OCH SVEDALA

1§ Namn och site

1.1.

Kommunalférbundets namn dr VA SYD.
1.2

Forbundet har sitt sidte och huvudkontor 1 Malmd kommun.

2§ Medlemmar
2.1.

Medlemmar 1 kommunalforbundet dr kommunerna Lund, Malmo, Burlov, Eslov,
Lomma och Svedala.

3§ Andamal

Generellt

3.1.

Kommunalférbundet 4r huvudman for medlemmarnas allménna VA-anldggningar.
3.2.

Som huvudman har kommunalférbundet till uppgift att svara {or
dricksvattenforsorjningen och dirmed forenliga kommunaltekniska uppgifter inom
faststéllda verksamhetsomrdden for allmén vattenanldggning i Lund, Malmo, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

3.3.

Som huvudman har kommunalforbundet vidare till uppgift att svara {for
avloppsvattenforsorjningen och darmed forenliga kommunaltekniska uppgifter inom
faststillda verksamhetsomraden for allméin avloppsanldggning i Lund, Malmo, Burlov,
Eslov, Lomma och Svedala.

3.4.

For fullgdrande av uppgifterna aligger det forbundet att anldgga, underhélla, forvalta
och driva erforderliga anldggningar, sdsom pumpstationer, ledningsnit,
reningsanlidggningar och dvriga anordningar som erfordras for uppritthdllande av en
langsiktigt sdker och vél fungerande verksamhet.

3.5

Utgangspunkten for samverkan 1 kommunalférbundet ar att &stadkomma en sa rationell
och effektiv VA-verksamhet som omsténdigheterna medger, dock med iakttagande av
att samordning, effektivisering och resursuppbyggnad skall astadkommas under
hénsynstagande till att varje i samarbetet deltagande kommun skall utgora ett eget VA-
verksamhetsomrade. Detta givet skall samordningen i1 Ovrigt drivas sa langt det ar
motiverat.
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Tillkommande forbundsuppgift for vissa forbundsmedlemmar
3.6.

Malmé och Burlovs kommuner skall som en tillkommande férbundsuppgift kunna
lagga in 1 forbundet den administrativa hanteringen av kommunernas bestéllarfunktion
avseende avfallshanteringen. Malmo och Burlovs kommuner dr 1 funktionellt
hinseende fortfarande huvudmén for avfallsverksamheten och forbundet svarar i
administrativt hdnseende for verksamheten 1 de bdda kommunerna. Verksamheten
ligger 1 sédant fall 1 forbundet under dgarndmnd Malmo resp. dgarndmnd Burlov.
Avfallsenheten har en fran VA-verksamheten skild ekonomi och Malmé och Burlévs
kommuner svarar for forbundets kostnader for den administrativa hanteringen.

4 § Organisation
Overgripande princip
4.1

Forbundet skall organiseras pa sadant sdtt att de skilda kommunernas
verksamhetsomrdden kan avgrinsas frdn varandra i behovlig omfattning, s& att
malséttningarna med forbundet enligt férbundsordning och reglementen kan uppfyllas.
Med beaktande av detta ska verksamheten i dvrigt organiseras sa effektivt och rationellt
som forhdllandena medger.

Forbundsfullmiktige
4.2.

Forbundet dr ett kommunalforbund med forbundsfullmiktige. Antalet ledamdter 1
forbundsfullméktige skall vara 24-23 ordinarie med 24-23 erséttare.

4.3.

Representationen 1 forbundsfullmiktige utses av respektive forbundsmedlems
fullméktigeforsamling. Lunds kommun utser 5 ordinarie ledamoéter i1
forbundsfullméktige och 5 ersdttare, Malmo kommun utser H-13 ordinarie ledamdéter i
forbundsfullmiktige och H-13 erséttare, Burlovs kommun utser 1 ordinarie ledamot
och 1 ersittare, Eslovs kommun utser 2 ordinarie ledaméter och 2 ersittare, Lomma
kommun utser 1 ordinarie ledamot och 1 ersittare och Svedala kommun utser 1
ordinarie ledamot och 1 ersittare.

4.4.

Forbundsfullmiktiges ledaméter och erséttare viljs for en mandattid om fyra ar réknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunfullméktige dgt rum 1 hela landet.
Nér ny forbundsmedlem intrdder skall mandattiden avse tiden intill slutet av det ar dé
val till kommunfullméktige 1 hela landet forsta gang dgt rum efter intrédet.

4.5.

Sedan wval till forbundsfullmiktige &gt rum hos samtliga medlemskommuner skall
kungérelse om  forbundsfullmiktiges  forsta  sammantrdde ske  genom
fullmaktigeordféranden 1 Malmé kommun. Denne skall ocksa fora ordet vid
forbundsfullméktiges forsta sammantrade till dess ordfoérande i1 forbundsfullméktige
valts.
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4.6.

Forbundsfullméktige skall vid sitt forsta sammantrdde utse en ordférande och en vice
ordforande. Innehavare av posterna skall himtas frén skilda medlemskommuner.

Forbundsstyrelsen
4.7.

Forbundsfullméktige skall utse en forbundsstyrelse. Forbundsstyrelsen skall bestd av
11 ledaméter och 11 ersittare.

4.8.
Forbundsstyrelsen skall utses 1 proportion till verksamhetsomfattningen 1
medlemskommunerna  (kommunproportionalitet).  Detta  innebdr  att  av

forbundsstyrelsen skall 2 ordinarie och 2 ersdttare bland dem som &ar valbara till
ndmndsuppdrag i Lund, 5 ledamdter och 5 ersdttare bland dem som é&r valbara till
namndsuppdrag i Malmd, 1 ordinarie och 1 ersittare utses bland dem som &r valbara
till ndmndsuppdrag i Burldv, 1 ordinarie och 1 erséttare utses bland dem som é&r
valbara till ndmndsuppdrag 1 Eslov, 1 ordinarie och 1 erséttare utses bland dem som ar
valbara till ndmndsuppdrag i Lomma och 1 ordinarie och 1 ersittare utses bland dem
som &r valbara till nimndsuppdrag i Svedala. Representanterna utses efter nominering
av respektive kommuns fullmiktige.

4.9.

Forbundsfullmiktige utser ocksd ordférande och en vice ordférande i
forbundsstyrelsen.

4.10.

Forbundsstyrelsens ledamdter och erséttare viljs for en mandattid om fyra ar rdknat
fr.o.m. den 1 januari dret efter det att val till kommunfullmiktige &gt rum i hela landet.
Nar val sker efter ny forbundsmedlems intrdde skall mandattiden avse tiden intill slutet
av det ar dé val till kommunfullméktige i1 hela landet forsta gang dgt rum efter intridet.

4.11.

Forbundsfullméktige far uppdra at forbundsstyrelsen att i forbundsfullméaktiges stille
fatta beslut 1 ett visst drende eller 1 viss grupp av drenden. Delegation far dock inte ske
1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.12.

For forbundsstyrelsen géller reglemente enligt bilaga A till férbundsordningen.

Agarnimnder
4.13.

Varje 1 kommunalférbundet ingdende kommun bildar inom sig ett eget
verksamhetsomréde.

4.14

For varje verksamhetsomrade skall det finnas en ”dgarndmnd”.
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4.15.

Fragor som avser verksamhetsomrade, taxor, allminna bestimmelser och investeringar
ligger inom den lokala dgarndmnds ansvarsomrade dit fragan med hansyn till atgérdens
geografiska beldgenhet hor.

4.16.

Forbundsfullmidktige skall utse dgarndmnderna. Envar av dgarndmnderna skall som
riktnorm bestd av 5 ledamoéter och 3 ersittare. Kommunfullméktige fo6r den kommun
det ror kan emellertid besluta att antalet ledaméter for den kommunens dgarndmnd
skall avvika fran riktnormen uppét eller nedat.

4.17.

Respektive dgarndmnd skall uteslutande bestd av ledamoter och ersdttare som é&r
valbara till nimndsuppdrag i den kommun som dgarndmnden avser. Representanterna
utses efter nominering av respektive kommuns fullméktige.

4.18.

Forbundsfullméktige utser ocksa ordférande och en vice ordforande i respektive
dgarnamnd. Respektive kommuns fullméktige nominerar posterna.

4.19.

Agarnimndernas ledaméter och ersittare viljs for en mandattid om fyra &r riknat
fr.o.m. den 1 januari aret efter det att val till kommunfullméktige dgt rum i hela landet.
Nir val sker efter ny forbundsmedlems intrdde skall mandattiden avse tiden intill slutet
av det ar da val till kommunfullméktige i hela landet forsta gang dgt rum efter intrédet.

4.20.

Forbundsfullméktige fir uppdra at dgarndmnderna att 1 forbundsfullmiktiges stille
fatta beslut 1 ett visst drende eller i viss grupp av drenden. Delegation far dock inte ske
1 drenden av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

4.21.

For dgarndamnderna géller reglemente enligt bilaga B, bilaga C, bilaga D, bilaga E,
bilaga F och bilaga G till férbundsordningen.

Gemensamma bestimmelser
4.22.

Beslut 1 forbundsfullmdktige och forbundsstyrelsen skall ske med respekt for
dgarndmndernas uppgifter med bas i vad som anges 1 punkterna 3.5 och 4.1 i
forbundsordningen. Uppgifter som hanteras i kommunalférbundets organ och som ror
sddana frdgor som hor till dgarndmndernas uppgiftsomrdden skall sdlunda 1
kommunalférbundets organ behandlas under héansynstagande till syftet med
uppdelningen 1 sdrskilda verksamhetsomraden: att genom &dgarndmnderna sédkerstélla
det lokala inflytandet hos forbundsmedlemmarna.

4.23.

Forbundsstyrelsen och dgarndmnderna far tillsdtta de organ som erfordras. Utskott kan
tillsattas, likasd olika beredningsorgan. Delegation kan beslutas enligt
kommunalrittens regler.
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4.24.

Vid forfall for ledamot i forbundsfullmiktige far endast erséttare fran samma kommun
intrdda. Ersdttarna 1 forbundsfullmaiktige intrdder i den turordning som bestdmts av
resp. kommunfullméktige vid valet.

4.25.

Erséttarna 1 dgarndmnderna intrdder 1 den turordning som géller i respektive kommun
enligt beslut av kommunens kommunfullmiktige.

4.26.

Ersdittare 1 forbundsstyrelsen intrdder 1 den turordning som bestimts av
forbundsfullméktige vid valet. Om inget annat bestdms av forbundsfullméktige intrader
1 forsta rummet ersdttare frdn samma parti och samma kommun, i andra rummet
erséttare fran andra partier frdn egna kommunen i den ordning som géller i kommunen,
1 tredje rummet erséttare frdn samma parti frdn annan kommun och 1 fjarde rummet
erséttare fran annan kommun i enlighet med vad som anges under andra rummet.

Erséttare frdn samma parti har foretrdde 1 forsta hand efter tidsmaéssigt uppdrag i
styrelsen och i1 andra hand efter levnadsédldern.

5§ Revisorer

5.1

Forbundsfullmiktige skall utse 9 revisorer.
52

Revisorerna utses pé forslag fran respektive forbundsmedlems revisionsorgan: tre frdn
Malmo, tva fran Lund, en fran Burlov, en fran Eslov, en fran Lomma och en fran
Svedala.

5.3.
Forbundsfullmiktige utser ocksé ordférande och vice ordférande bland revisorerna.
5.4.

Revisorerna véljs for samma mandatperiod som ledamdterna och ersdttarna i
forbundsstyrelsen och dgarndmnderna.

5.5.

For revisorerna géller foreskrifter 1 reglemente enligt bilaga H till forbundsordningen.

6 § Forbundsmedlemmarnas styrning av verksamheten
6.1.

Medlemskommunerna skall fa tillfélle till stdllningstagande 1 principiella fragor eller
fragor av storre vikt innan kommunalforbundet fattar beslut i sddana fragor. I enlighet
hidrmed skall frdgor om strukturella fordndringar i1 verksamheten, fordndringar i
dgandet av visentliga resurser 1 verksamheten, grunderna for avgiftsuttaget,
grundldggande frdgor om allménna bestimmelser, visentliga forandringar 1 principerna
for de ekonomiska relationerna med medlemskommunerna och viktigare
investeringsfragor bli foremdl for stillningstagande frdn den kommun inom vars
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omrade atgirden ror. Med hénsyn till att det &r fraga om ett kommunalférbund med
forbundsfullméktige, med en organisatorisk uppbyggnad som sikerstiller de enskilda
medlemskommunernas intressen, skall det, for att en skyldighet att inhdmta
medlemskommunernas stdllningstagande skall foreligga, vara friga om forhallanden
eller dtgarder som pa ett avgorande sitt avviker frdn vad som é&r fGrutsebart eller
planerat i frdga om en normal utveckling av verksamheten.

6.2.

Aven utanfor vad som regleras av punkt 6.1 har forbundsstyrelsen och Agarnimnderna
mojlighet att inhdmta yttrande frén forbundsmedlemmarna.

7 § Initiativratt

7.1.

Arenden i forbundsfullmiktige far vickas av

¢ nidmnd inom kommunalférbundet

e ledamot i forbundsfullméktige genom motion

e revisorerna, om drendet giller forvaltning som har samband med
revisionsuppdraget

e fOrbundsmedlem  genom  framstidllan av = kommunfullméktige  eller
kommunstyrelsen

8§ Narvaroritt
8.1.

Kommunstyrelsens ordférande och vice ordférande och/eller ansvarigt kommunalrdd
hos forbundsmedlemmarna har ritt att nirvara och yttra sig vid sammantrdde med
forbundsfullméktige, forbundsstyrelse och dgarnamnd.

Personalen har ritt till representation i forbundets olika organ i den omfattning som
kommunallagen foreskriver.

8.2.

Ordforande och vice ordforande 1 forbundsstyrelsen och i1 dgarndmnd far, d4ven om de
inte skulle ingd i forbundsfullmaiktige, delta 1 Gverldggningarna i forbundsfullmiktige,
men inte 1 besluten, i &renden som angar ndimndens verksamhetsomrade.

9§ Anslag av kungorelse och andra tillkiinnagivanden
9.1.

Kommunalforbundets kungorelser, tillkdnnagivanden om protokollsjustering och
ovriga tillkdnnagivanden skall anslds pa kommunalforbundets anslagstavla. For
kidnnedom skall anslag dessutom ske pa varje medlemskommuns anslagstavla.

10 § Fastigheter, ledningar, m.m.
10.1
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Kommunalforbundet & huvudman for verksamheten. Forbundet dger samtliga VA-
anldggningar. Verksamheten ska i rimlig utstrickning sédkerstédlla en ekonomisk och
ekologisk héllbar utveckling hos forbundsmedlemmarna vad giller VA-verksamheten.

11 § Andeli tillgiangar och skulder
11.1.

Forbundsmedlemmarna har vid varje tidpunkt andel 1 kommunalférbundets tillgangar
och skulder i forhallande till ett ur bokforda virdet av resp. verksamhetsomrades
anldggningar hirlett virde, med beaktande av medel som tillskjutits for
verksamhetsomradets behov av kommun och abonnenter samt under hdnsynstagande
till skulder hénforliga till resp. verksamhetsomrade.

Fordelningen av dgandet av gemensamma tillgdngar som anskaffats efter bildandet av
kommunalférbundet bestims utifran antalet invénare anslutna till VA anldggningarna i
deldgarkommunerna vid det arsskifte som infoll ndrmast fore tvé ar fore den handelse
som utloste fordelningen.

11.2.

Forbundsmedlemmarna har ansvar for tickande av eventuell uppkommande brist 1
enlighet med angiven fordelningsgrund.

11.3.

Samma fordelningsgrund tillimpas vid skifte av kommunalférbundets behallna
tillgdngar om kommunalforbundet skulle komma att upplosas.

12 § Kostnadsfordelning m.m.
12.1.

Finansiering av kommunalférbundets verksamhet skall ske med kostnadstdckande
avgifter, utom vad avser uppgifter enligt 12.4 nedan. Taxor skall faststdllas for varje
verksamhetsomrade for sig.

12.2.

Kommunalforbundet utnyttjar i forsta hand forbundsmedlemmarna for finansiering av
verksamheten. Overenskommelse skall triffas om finansieringsvillkoren. Villkoren ska
s& langt mojligt vara Overensstimmande hos de olika forbundsmedlemmarna.
Villkoren ska rymmas inom begreppet “nddvindig kostnad” enligt lagen om allménna
vattentjanster.

Finansieringen ska ha stdd i en av resp. kommun antagen finansieringsram. Som
huvudprincip géller att det &r den kommun inom vars omride investeringen gors som 1
forsta hand svarar for finansieringen.

12.3

I den mén verksamhetens finansieringsbehov inte ticks genom forbundsmedlem enligt
punkt 12.2 far kommunalforbundet 1 sérskilt fall uppta externt 14n for verksamhetens
behov. S&dant l&n ska hélla sig inom ramen for redovisade budgetforutséttningar eller
enligt vad forbundsmedlemmarna eljest godkédnt. Forbundet far inte ingd borgen eller
andra ansvarsforbindelser till hogre sammanlagt virde &n 5 milj. kronor, utan
forbundsmedlemmarnas godkidnnande. For borgen giller i frdga om ansvar
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fordelningsregeln i 11.1.
12.4.

Kostnader hianforliga till uppgifter enligt punkt 3.6 avseende administration av Malmo
och Burlovs kommuners avfallsenhet bekostas uteslutande av Malmé och Burlovs
kommun.

13§ Samrad m.m.
13.1.

Utover vad som anges ovan under § 6 om att inhdmta aktuell kommuns
stdllningstagande till vissa i1 den paragrafen angivna fragor géller att samrad skall ske
med forbundsmedlemmarna 1 alla viktiga fragor dar sddant samrad kan vara av virde,
sda att verksamheten har forutsdttningar att utvecklas i samklang med &vrig
samhillsbyggnad m.m.

Det ska byggas upp samradskanaler mellan forbundet och forbundsmedlemmarnas
forvaltningsorganisationer som 1 relevant omfattning ger utrymme for
informationsutbyte och mojlighet till langsiktighet och fortroende i strategiska fragor,
utvecklingsfragor och hallbarhetsfragor, t.ex. 1 samhéllsbyggnadsfragor.

P& motsvarande sétt ska samrdd i erforderlig omfattning ske i fraga om ekonomiska
och finansiella fragor, t.ex. avseende verksamhetsplan och ekonomisk plan.

13.2.

Kommunalforbundet far inte bilda eller forvdrva aktier eller andelar 1 foretag utan
forbundsmedlemmarnas godkidnnande. Medlemskap som inte avser den organisatoriska
uppbyggnaden av verksamheten utan avser medlemskap i serviceorganisation eller
motsvarande far forbundet dock sjélvt besluta om.

13.3

Forbundet skall pa 1dmpligt sdtt dven i ovrigt halla forbundsmedlemmarna informerade
om utvecklingslinjerna inom verksamhetsomrédet och fragor som har betydelse for
forbundsmedlemmarna. Normalt kan detta ske genom redogdrelse i samband med
budget och bokslut.

13.4.

Forbundet skall 1dmna forbundsmedlemmarnas kommunstyrelser erforderligt underlag
i form av yttranden och upplysningar dér sd begirs.

13.5.

Forbundet skall aktivt delta i stadsplaneringsprocessen i de i forbundet ingéende
kommunerna.

14§ Budgetprocessen m.m.
14.1.

Forbundsstyrelsen skall arligen uppritta forslag till budget for kommunalférbundet
inom de ekonomiska ramar och enligt de riktlinjer i Gvrigt som giller enligt vad
forbundsmedlemmarna anger som budgetforutsittningar 1 friga om ekonomiskt
engagemang frdn medlemskommunerna, bl.a. avseende ekonomiska ramar enligt
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punkterna 12.2 och 12.3.

14.2.

Budgeten for ndstkommande ar skall faststéllas av forbundsfullméktige fére november
manads utgang.

14.3.

Budgetarbetet skall samordnas med medlemskommunernas budgetarbete. Under
budgetprocessen skall samrdd ske med samtliga forbundsmedlemmar i fraga om
medlemskommunernas ekonomiska engagemang eller andra fragor av betydelse for
medlemkommunerna.

14.4.

Budgeten skall innehélla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret och
en ekonomisk plan for den kommande tredrsperioden.

14.5.

Forbundet skall avldmna tertialrapporter till forbundsmedlemmarna.

15§ Nyintridande kommun
15.1

Kommun som vill intrdda i forbundet har mojlighet att ansdka hos forbundsstyrelsen
om intrdde. Om forbundsstyrelsen finner intrdde aktuellt tar forbundsstyrelsen efter
samrdd med foretradare for medlemskommunerna fram ett fullstindigt forslag 1 fragan
som understills forbundsfullmiktige.

15.2.

For intrdde krdvs att medlemskommunernas fullméktigeforsamlingar godkénner de
andringar och forslag i forbundsordning och organisation som foranleds av intridet,
och ocksé godkidnner ett samverkansavtal som reglerar frdgor om sjélva intrddet av den
nye medlemmen i férbundet.

16 § Uttride m.m.
16.1.

Forbundsmedlem har rétt att uttrdda ur forbundet. Uppsdgningstiden &r tre ar rdknat
fran slutet av den ménad d& uppsdgning skedde. Regleringen av de ekonomiska
mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande medlemmen bestdms i enlighet
med vad som upptas nedan under likvidation.

16.2.

Nér uppsédgningstiden enligt 16 § é&r till &nda, skall utskiftning av uttradande
forbundsmedlems tillgangar ske.

16.3.

Vid skifte av forbundets tillgdngar géller att den uttrddande kommunen erhéller de
anldggningar som hénfor sig till det verksamhetsomrade som omfattar kommunen,
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med ekonomisk reglering enligt fordelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser
fordelas enligt 6verenskommelse, med bas i, dir inget annat kan bestimmas, antalet
invdnare anslutna till VA anldggningarna 1  deligarkommunerna  vid
uppsagningstillfillet.

16.4

Likvidavrakning gors i relevant omfattning.

17 § Likvidation och uppléosning
17.1.

Om forbundsmedlemmarna beslutar att forbundet ska likvideras ska likvidationen
genomforas pa foljande vis. Samma géller om forbundsmedlemmarna inte kan enas om
hur utskiftning ska ga till med anledning av uppségning fran en forbundsmedlem.

17.2.
Likvidation verkstills av forbundsstyrelsen 1 egenskap av likvidator.
17.3

Vid skifte av forbundets behéllna tillgdngar géller att varje kommun skall erhdlla de
anldggningar som hianfor sig till det verksamhetsomrdde som omfattar kommunen med
ekonomisk reglering enligt fordelningsgrunden i 11 §. Gemensamma resurser fordelas
enligt dverenskommelse, med bas 1, dir inget annat kan bestimmas, antalet invanare
anslutna till VA anldggningarna i deldgarkommunerna vid likvidationstillféllet.

17.4.

Nér forbundet har trétt i likvidation, skall sddan egendom som inte gér att fordela
enligt punkt 17.3, 1 den man det behovs for likvidationens fullféljande, forvandlas till
pengar genom forséljning péd offentlig auktion eller pa annat lampligt sétt, och fordelas
mellan forbundsmedlemmarna med hédnsyn till antalet invanare anslutna till VA
anldggningarna i deligarkommunerna. Forbundets verksamhet far fortsdttas, om det
behovs for en dndamaélsenlig avveckling.

17.5.

Nar forbundsstyrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, skall styrelsen avge
slutredovisning for sin forvaltning genom en forvaltningsberéttelse dver likvidationen i
dess helhet. Berittelsen skall ocksa innehdlla en redovisning for skiftet av behéllna
tillgdngar. Till slutredovisningen skall fogas redovisningshandlingar for hela
likvidationstiden.

17.6.

Till slutredovisningen skall fogas forbundsstyrelsens beslut om vilken av forbundets
medlemmar som skall 6verta och varda de handlingar som hor till forbundets arkiv.
Som huvudprincip géller att handlingar skall tas om hand och férvaras av den kommun
inom vars omrdde aktuellt verksamhetsomrade ligger.

17.7.

Forvaltningsberdttelsen och redovisningshandlingarna  skall — dverldmnas  till
forbundsfullméktige for godkdnnande. Materialet skall ocksd dverldmnas till var och
en av forbundsmedlemmarna. Nér berittelsen och redovisningshandlingarna godkénts
av forbundsfullméktige ar forbundet upplost.
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17.8.

Malmo och/eller Burlovs kommun skall kunna, utan att det paverkar forbundet i1 6vrigt,
kunna aterfora den administrativa hanteringen av avfallsverksamheten enligt punkt 3.6
till att hora under kommunens ansvariga organ for avfallsfragor.

18 § Tvister
18.1.

Tvist mellan forbundet och dess medlemmar skall, om parterna inte kan né en frivillig
uppgorelse, avgoras genom skiljeforfarande enligt lagen om skiljeforfarande.

19§ Arvoden
19.1.

Arvoden till ledamdter och ersdttare 1 forbundets organ Dbeslutas av
forbundsfullmiktige med utgingspunkt fran de arvodesbestimmelser som giller i
medlemskommunerna.
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FORSLAG TILL BESLUT OOO

VA

Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava
Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1
representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida
Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 1(3)
Projektnr: Ange projektnr.

Befolkningsstatistik 2024 - 6versyn av
representationen i VA SYDs forbundsfullmaktige

Forslag till beslut
Forbundsstyrelsen foreslar férbundsfullmaktige besluta:

att VA SYD for sin del godkdnner féreslagna andringar i forbundsordningen for att sdkerstalla
tilldmpningen av principen om kommunproportionalitet i férbundsfullmaktige,

att 6versanda forbundsordningen fér godkdannande av kommunfullmaktige i Burldv, Esléov, Lomma,
Lund, Malmé och Svedala.

Sammanfattning av drendet

VA SYD har gjort en genomgang och analys av befolkningsprognoser for medlemskommunerna, med
utgangspunkt i SCB:s rapport Den framtida befolkningen i Sveriges lan och kommuner 2024-2040,
som publicerades i juni 2024. Rapporten innehaller dven aktuell befolkningsstatistik for Sveriges
kommuner. En av konsekvenserna av férandrad befolkning i medlemskommunerna ar att
representationen i VA SYDs beslutande férsamlingar ska justeras, i enlighet med regleringen i VA
SYDs samverkansavtal.

Vid en granskning framgar att den nu aktuella fordelningen av antalet ledamoter och ersattare i
forbundsfullmaktige inte foljer principen om kommunproportionalitet dd Malmé kommun inte
tilldelas de platser i forbundsfullmaktige kommunen ar beréattigad till. Baserat pa antalet invanare i
kommunen ska Malm¢ tilldelas 13 ledamotposter och 13 ersattarposter, varpa forbundsfullmaktige
utokas till 23 ledamoter och 23 ersattare. Revidering av VA SYDs férbundsordning, avsnitt 4.2 och
4.3, ar darfor pakallad.

Bakgrund
Férandringar i befolkning och befolkningsprognoser

Befolkningsstatistik utgdr en grund fér VA SYDs planeringsantaganden, men aven for
representationen i VA SYDs beslutande organ. Befolkningsprognoser ar relevanta for de fall dessa
indikerar att det inte &r fraga om en bestdende forandring och att justeringar kan forvantas.
Beddmningen ar att det bor finnas ett arbetssatt for uppdaterade befolkningsprognoser och att
fordelningen av platser i VA SYDs politiska forsamlingar speglar aktuell befolkningsstatistik.
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Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava
Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1
representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida
Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 2(3)

Principerna for representation enligt samverkansavtal

Nedan text ar hamtad fran det samverkansavtal som ingas i samband med kommuns intrade i
forbundet.

Med hénsyn till att det ar frdiga om kommuner i ett expansivt omrade ska antalet
ledamoter och ersattare i forbundsfullmaktige och 6vriga organ i férbundet bli féremal
for forhandlingar mellan medlemskommunerna infér varje ny mandatperiod som
paborjas narmast efter fyra ar efter det att senaste omprdévning gjordes. |
kommunalférbundets styrdokument ska inféras den numerér pa representation man vid
overldaggningarna blir éverens om och for till beslut i respektive medlemskommuns
kommunfullmaktige.

Vid overlaggningarna galler som utgangspunkt att hittillsvarande representation i for-
bundsfullmaktige grundar sig pa en ordning som innebar att medlemskommun har rétt till
en ledamot och en erséattare for varje paborjat 30 000-tal invanare kommunen har.

Néar det géller forbundsstyrelsen har hittillsvarande ordning grundats pa att varje med-
lemskommun har ratt till en ledamot och en ersattare for varje pabdrjat 80 000-tal
invanare kommunen har. Férbundet ar ett forbund med férbundsfullméaktige, som svarar
for kommunproportionaliteten, vilket innebar att férbundsstyrelsens roll &r av operativ
karaktdr, nagot som gor att styrelsens antal bor hallas pa en begridnsad niva. Vid
utvidgning av férbundet och vid dversyn av ledamotsantal i forbundsstyrelsen bor darfor
inte nagon exakt matematisk proportionalitet i framsta rummet efterstravas. Antalet
ledamoter i agarndmnderna bestammer respektive medlemskommun sjalv.

Med anledning av SCB:s nu presenterade rapport éver aktuell befolkningsstatistik foreslas att
forbundsfullmaktige och férbundets medlemskommuner samt Svedala kommun tar stéllning till den
forandrade representation som aktuell befolkningsstatistik ger upphov till. Representationen i
forbundsfullmaktige boér revideras for att principen om kommunproportionalitet ska tillampas fullt ut
for samtliga av VA SYDs medlemskommuner.

Foreslagen representation i VA SYDs forbundsfullmaktige

Utifran aktuell befolkningsstatistik bor representationen i VA SYDs forbundsfullmaktige se ut enligt
redovisning i tabellen nedan (siffrorna inom parentes i tabellen anger hur representationen ser ut i
den av forbundsfullmaktige senast beslutade forbundsordningen):

Medlemskommuner

Folkmangd 31
december 2023 enligt
SCB:s rapport
publicerad 2024-06-11

Forbundsfullmaktige
Princip: en ledamot
och en ersattare for
varje paborjat 30 000-
tal invanare

Forbundsstyrelsen
Princip: en ledamot
och en erséattare for
varje paborjat 80 000-
tal invanare

Malmo

362 100

13 (11)

5(5)

Lund

130 300

5(5)

2(2)

O
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Titel Arende-Nr Dokument-Nr Utgava

Befolkningsstatistik 2024 - Gversyn av 24/01296 24/01296-1 1

representationen i VA SYDs

forbundsfullmaktige

Handldggare/Avd Dokumentdatum Sida

Matilda Schmidinger 2024-10-09

Stab 3(3)
Burlov 19 800 1(1) 1(1)
Eslév 34 800 2(2) 1(1)
Lomma 24 600 1(1) 1(1)
Svedala (ny) 23500 1(1) 1(1)
Totalt 23 (21) 11 (11)

Beslutsunderlag

1. Forslag till forbundsordning med andringar i avsnitt 4.2 och 4.3 markerade.
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ESLOVS KS 2025/28
KOMMUN

2025-01-16
Linnea Ornstein Kommunstyrelsen
linnea.ornstein@eslov.se

Revidering av kommunstyrelsens delegeringsordning
avseende ombud till stammor

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslds att anta den reviderade delegeringsordningen, att gilla
frén och med 2025-03-01.

Arendebeskrivning
Kommunen har arligen representanter som foretrader kommunen vid ett antal bolags-
och foreningsstimmor och vattenrad.

Det har visat sig att det ibland dr svart att fa till sa att nigon av de i nuldget behoriga
personerna kan delta i stimmorna av logistiska skil, men ocksa att det ibland kan
vara bra att skicka ndgon med sérskild sakkunskap pa omradet.

Forslaget dr darfor att 14gga till sé att kommundirektdren kan utse en person som kan
vara representant pd stimmorna. Detta laggs till 1 Forteckning av administrativ
ordning, s. 23, under punkten 15.

Beslutsunderlag
Utkast till delegeringsordning for kommunstyrelsen, tilldgg till Forteckning av
administrativ ordning, p. 15.

Beredning

Erfarenheten senaste aret har visat att flera av de stimmor och vattenrad halls
samtidigt, vilket gjort att de behodriga personerna varit tvungna att prioritera de olika
stimmorna och att kommunen av logistiska skil stdtt utan representant. Dartill kan
det 1 vissa fall vara lampligt att skicka en person med sdrskild sakkunskap som
representant, t.ex. vid vattenrddsstimmorna.

Dérfor ar det [ampligt att ldgga till s& att kommundirektoren kan utse person dven
utdver de som &r utsedda enligt nuvarande delegeringsordning.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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KS 2025/28

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, juridiska avdelningen

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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Delegeringsordning for kommunstyrelsen
| Eslovs kommun

Antagen av kommunstyrelsen 2021-04-06
Senast reviderad av kommunstyrelsen 2025-02-04
Att gélla frdn och med 2025-03-01
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Bakgrund och information

Kommunstyrelsen kan genom delegering eller annan form av uppdrag/behdrighet ge sina utskott och personal
pa sin forvaltning olika former av mdjlighet att agera. Dessa dr samlade i detta dokument, delegeringsordningen.
Den ir indelad pa sa sitt att forst kommer delegeringsforteckning, forteckning av administrativ ordning,
firmateckningsratt och sist delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt miljobalken.

Allméinna forutsittningar

De juridiska forutsittningarna for kommunstyrelsens mojlighet att delegera beslutanderétt foljer av 6 kapitlet
37-40 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderitten ar att

- avlasta kommunstyrelsen rutinidrenden for att skapa utrymme for mer omfattande behandling av
betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggdra en effektivare verksamhet genom att beslutsvdgarna blir kortare och handlaggningen snabbare,
samt

- forbéttra servicen

Med delegering avses att kommunstyrelsen dverfor sjdlvstindig beslutanderitt till fortroendevalda eller
anstillda i kommunen. Det vill sdga att kommunstyrelsen ger ndgon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens
végnar i vissa drenden. De vanligaste forekommande &rendena samlas i kommunstyrelsens
delegeringsordning, men styrelsen kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som ér fattade med stdd av delegeringsordning har samma réttsliga verkan som om det skulle ha
fattats av kommunstyrelsen. Rétten att ta beslut fors helt over till delegaten. Delegaten ansvarar for det
fattade beslutet. Kommunstyrelsen kan inte dndra eller aterkalla ett beslut som har fattats med stéd av
delegation. Delegaten kan ldmna over beslutanderitten i ett visst drende till kommunstyrelsen om drendets
beskaffenhet bedoms pakalla det.

Om drendet &r principiellt viktigt kan kommunstyrelsen ta Gver drendet och foregripa delegatens beslut,
det vill sdga ta upp drendet till eget avgorande dven om beslutanderitten delegerats. D4 maste den som
fatt beslutanderitten delegerad till sig fa reda pa, i forvdg, att kommunstyrelsen tanker fatta ett eget
beslut.

Kommunstyrelsen kan dock nir som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderétt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt 1 &renden som berdr ens egna personliga forhallanden eller dér
det enligt kommunallagen finns nagot annat jév. Bestdmmelserna finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Skillnad mellan kommunalrittslig delegering, ren verkstillighet och stillningsfullmakt

Delegering innebdr att sjélvstindig beslutanderétt Gverfors frén nimnden till delegaten att skilja fran
beslutanderétt som utgar fran givna ramar som de anstéllda har att utgé ifran som dé kallas for ren
verkstéllighet. Ren verkstillighet saknar utrymme for sjalvstandiga beddmningar och i dessa drenden handlar
det om att verkstélla sddant som redan ar beslutat och reglerat genom lag, kommunens styrdokument eller
avtal. Exempel pé ren verkstillighet &r utlimnande av allménna handlingar enligt tryckfrihetsférordningen,
att ta ut avgift for barnomsorg enligt en av kommunfullméktige faststilld taxa eller personaldarenden som
géller ledighet vid sjukdom eller liknande enligt kollektivavtal.

Vissa drenden &r 1 granslandet mellan ren verkstéllighet och sjélvstindiga beslut men kan dndé riknas som
ren verkstéllighet under forutséttning att det finns klara riktlinjer och dér intresset for att dverklaga med stod
av kommunallagen inte bedoms vara stort.

Delegeringsbeslut ska kunna 6verklagas genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvéar. Beslut som &r
ren verkstéllighet kan inte overklagas.

Rétten att avge yttranden behdver delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Kénnetecknande
for denna typ av beslut &r, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa 16sningar och att
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beslutsfattaren méste gora vissa dverviganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebir atgirder som normalt finns inom den
anstilldes omrade. Interna beslut och stillningstaganden som r6r den inre verksamheten, till exempel de
flesta personaladministrativa beslut och beslut i den 16pande driften, rdknas till verkstillighet och omfattas
inte av delegeringsritten. Sddan beslutanderitt kan framga av lagar, arbetsbeskrivningar, ekonomi-
/personalrutiner och liknande.

Beslut som behdver delegeras av kommunstyrelsen dr sédant som ror myndighetsutévning enligt
specialforfattningar, och andra beslut som berdr tredje man, till exempel bidragsgivning till organisationer.

Stéllningsfullmakt innebér att det med anstéllningen foljer en behdrighet att foreta réttshandlingar med
bindande verkan for huvudmannens rakning, som hér ar Eslovs kommun.

Avgrinsning av delegats beslutander:itt

En delegats beslutanderitt ér begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta fall kan delegeringen

aldrig omfatta nigot utanfér kommunstyrelsens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte

beslutanderitten delegeras i foljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut i
kommunstyrelsen i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

- d&renden som ror myndighetsutévning mot enskilda om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan verklagas pa samma sétt som kommunstyrelsens beslut. Inom svensk forvaltningsratt
forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprovning och forvaltningsbesviér.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fé lagligheten av kommunstyrelsens beslut provad genom att Gverklaga beslutet
hos forvaltningsritten enligt 13 kapitlet kommunallagen. Bestimmelserna om 6verklagande géller oavsett
om beslutet fattats av kommunstyrelsen eller av delegat. Om Gverklagandet bifalles sa kan
besvarsmyndigheten upphéva det 6verklagade beslutet, men inte ersitta det med ett nytt beslut.
Besvirsmyndighet dr forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen riknas fran det datum
protokollet fran kommunstyrelsens sammantrdde, dér beslutet anmaéldes, tillkdnnages.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvir provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och lamplighet och om
overklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphiva beslutet utan ocksa dndra dess innehall
eller ersétta det med nytt beslut. Besvérsinstans varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.
Overklagandetiden riiknas frén det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Kommunstyrelsen far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden at
- presidiet,

- ett utskott under styrelsen,

- en enskild ledamot eller erséttare eller

- en anstélld inom kommunen.

Beslutanderitten fér inte utdvas av anstéllda i forening. Det &r inte tillatet for tjinstemain att besluta
tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en blandad grupp med bade anstéllda och
fortroendevalda. Om en drendegrupp dr sé stor att man vill delegera till flera anstillda far d&rendegruppen
delas upp t.ex. genom indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer m.m. Vid delegering till
utskott bestaende av tva eller flera fortroendevalda méste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.
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Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska det framgé att beslutet dr fattat pa delegation, sérskild mall finns
framtagen. Respektive delegat ansvarar for att delegeringsbeslut anmdls till kommunstyrelsen.

I ett delegeringsbeslut ska det framga

- datum for nér beslutet fattas,

- diarienummer,

- drenderubrik,

- beslutsinnehéll med klargérande motivering (oavsett om beslutet &r negativt eller positivt)
- hianvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,

- att beslutet ar ett delegeringsbeslut med hénvisning till nummer i delegeringsordningen,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anméilan av delegeringsbeslut

Beslut fattade med stdd av delegering ska anmaélas pé forsta kommunstyrelsesammantriadet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att kommunstyrelsen tagit del av delegeringsbeslut
inkomna under viss tidsperiod.

Delegeringsbeslutet far inte dverprovas av kommunstyrelsen i samband med att beslutet anméls. Delegatens
beslut dverklagas pd samma sétt som kommunstyrelsens beslut. Det dr dérfor viktigt att man genom
protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut, det vill siga med en rubrik som speglar innehéllet i
beslutet, med hinsyn till bland annat mdjligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut ska
kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas med stod av delegering géller att besluten ska folja géllande
lagstiftning, av Eslovs kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad ram for den
verksamhet det géller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av kommunstyrelsen.

Bradskande drenden

Kommunstyrelsen far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller annan ledamot att
besluta i drenden som &r s braddskande att kommunstyrelsens beslut inte kan avvaktas. Det ror sig bara om
drenden som maste beslutas omgaende. Arenden som avgdrs med den hér bestimmelsen ska anmilas vid
kommunstyrelsens ndsta sammantride.

Vidaredelegering av beslutander:itt
Kommunstyrelsen far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegation ges rétt att vidaredelegera
beslutanderitten till en annan anstilld inom kommunen (7 kapitlet 6 § kommunallagen).

I Eslévs kommun &r kommundirektdren forvaltningschef for Kommunledningskontoret.

Ett beslut som har fattats med stdd av vidaredelegering ska anmélas till kommundirektoren.
Kommundirektdren ska i sin tur anméla beslutet till kommunstyrelsen.

Vidaredelegering far enbart ske i ett led, det vill sdga den som fatt delegation frdn kommundirektéren
far inte delegera vidare.
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Villkorad vidaredelegering av beslutanderiitt — brukarinflytande

I 8 kapitlet 3 § kommunallagen anges att kommunstyrelsen ska verka for att samrad sker med dem som
brukar deras tjanster. I syfte att stirka brukarinflytandet kan kommunstyrelsen forena delegering, till en
anstilld av beslutanderitten, med villkor som innebér att brukarna av kommunstyrelsens tjdnster ska ges
tillfalle att 14gga fram forslag eller att yttra sig innan delegaten fattar beslutet (7 kapitlet 7 §
kommunallagen). Kommunstyrelsen fir ocksa bestimma att en anstélld far fatta beslut endast om
foretradare for brukarna har tillstyrkt beslutet.

Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrdder nérmast 6verordnad chef. Vid kommundirektérens franvaro trader i
forsta hand tillférordnad kommundirektor in.

Erséttaren far samma rétt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut som har fattats av en
ersittare ska anmalas till kommunstyrelsen.

Andra typer av beslut

Det finns andra typer av beslut dir kommunstyrelsen ger i uppdrag eller ger behdrighet till tjinstepersoner
som inte utgér delegering i kommunallagens bemérkelse, till exempel att foretrdida kommunstyrelsen i
rattsliga tvister sdsom ombud. Dessa uppdrag dr samlade i en forteckning, Forteckning av administrativ
ordning. Dessa drenden ska inte anmalas till nimnden da de inte 4r delegeringsbeslut.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut antingen av
kommunstyrelsen eller pa delegation betraktas som verkstillighet och behdver inget eget beslut.

Handlingar uppréittade mot bakgrund av beslut av kommunstyrelsen eller dess utskott ska enligt
reglemente for kommunstyrelsen undertecknas av kommunstyrelsens ordforande eller vid dennes
forfall av kommunstyrelsens forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av
kommunstyrelsens andre vice ordférande med kontrasignering av anstdlld som kommunstyrelsen
bestammer.

Avtal och andra handlingar som upprittas till f61jd av delegeringsbeslut undertecknas av den som
fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har verksamhetsansvar och betraktas som verkstillighet.

Avtal och andra handlingar som inte &r upptagna i delegeringsordningen och som ror nagon
verksamhet pd Kommunledningskontorets avdelningar ska undertecknas i enlighet med
kommunstyrelsens beslut om undertecknande och firmateckningsritt.

Firmatecknare

Firmatecknare &r en civilrdttslig term som anvénds betridffande personer som utsetts av styrelsen for till
exempel ett aktiebolag eller en ekonomisk forening att foretrdda bolaget eller féreningen och teckna dess
firma. Firmatecknare regleras i aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (2018:672) om ekonomiska
foreningar. Begreppet firmatecknare finns ddremot inte i kommunallagen. Trots detta forekommer det dnda
att kommunens firmatecknare efterfragas i samband med ingdende av avtal vid drendetyper som inte anges i
delegeringsordningen, eller exempelvis ndr kommunen ansdker om medel till diverse projekt.

Vem som foretrader en kommun i avtalsrittsliga eller andra ssmmanhang avgdrs av kommunallagens regler
om beslutanderittens fordelning i form av delegering genom reglementen (fran kommunfullmaktige till
kommunstyrelse eller nimnd) och delegeringsordningar (inom kommunstyrelsen eller nimnden och dess
forvaltning). I de flesta drenden framgér vem som &r behorig att underteckna handlingar antingen av
kommunstyrelsens eller kommunfullmiktiges beslut eller som en f6ljd av delegeringsordningen, se ocksa
avsnittet ovan om Udertecknande av handlingar.

I syfte att tydliggéra hanteringen av drendetyper dér firmatecknare efterfrdgas finns en separat del i
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delegeringsordningen som hanterar bade generell firmateckningsrétt och firmateckningsritt for vissa
handlingar for kommunstyrelsen.

Ritten att teckna firma foljer av ansvar for ett verksamhetsomrade och budgetansvar for samma omrade. Det
ar saledes inte mojligt for en avdelningschef pd Kommunledningskontoret att underteckna ett avtal som ror
en fraga utanfor det egna verksamhetsomrédet eller inte ryms inom avdelningens budget.
Firmateckningsritten foljer respektive ansvarsomrade och innebér att administrationen forenklas pa s sétt
att ratten att underteckna avtal laggs pa den tjdnsteperson som normalt handlégger den typen av drenden.

Tillsyn enligt miljobalken

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden dr lokal ndmnd for miljofragor 1 Eslovs kommun. Genomforandet av
tillsynen utfors av miljoavdelningens miljdinspektorer. Miljo- och samhéllsbyggnadsnimnden ansvarar dven
for verksamhet som ér foremal for miljotillsyn. For att sékerstdlla att intressekonflikter och javssituationer
inte uppstér dr kommunstyrelsen lokal miljéondmnd i vissa frdgor som roér Milj6- och
samhéllsbyggnadsndmndens verksamhet, till exempel kommunaltekniska verksamheter kopplat till gatu-
och trafikfragor. For utférandet av den faktiska tillsynen anlitar kommunstyrelsen miljdinspektdrer fran
andra kommuner. Delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt miljobalken finns som separat del i denna
delegeringsordning.
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Delegeringsforteckning — Kommunstyrelsen

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom ndmndens omrade dér annan
dn ndmnden far beslutanderitt.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering
A Allménna drenden
Al Besluta pd ndmndens vagnari | 6 kap. 39 § KL Kommunstyrelsens
adrenden som ar sa bradskande ordférande,
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e
kan avvaktas. vice ordférande, vid
dven dennes forfall
2:e vice ordforande
A2 Ge tillstand till att anvanda a) Lag (1970:498) | Kommundirektor Respektive angiven delegat
a) kommunens vapen (galler om skydd for Kommunikationschef innehar delegation var for
naringsidkare) och vapen och vissa sig.
b) kommunens logotyp. andra officiella
beteckningar a) Kommunens vapen kan
fritt anvdndas av enskilda
medborgare.
A3 Avge yttrande angaende 5 § Hemvarns- Kommundirektor Efter att Vard och Omsorg har
antagande av hemvarnsman. forordningen lamnat utlatande till
Avdelningschef Kommunledingskontoret.
Respektive angiven delegat
innehar delegation var for sig.
A6 Ansoka om extern finansiering Kommundirektor
till verksamhet och projekt.
A7 Besluta att inte lamna ut TF, OSL a) Ink6ps- och Overklagas hos
allmén handling och uppstilla upphandlingschef Kammarratten.
villkor fér dess utlamnande b) Arkivarie
samt yttra sig Gver ett ¢) Kommunjurist Allmén handling som inte &r
eventuellt dverklagande sekretessbelagd ska i forsta
a) upphandlingsarenden, hand ldamnas ut av den som
b) arkivdrenden, har handlingen i sin vard
c¢) Ovriga drenden och detta ar en
verkstallighet.
A.8 Yttrande enligt lagen om 12 § Kamera- Trygghetssamordnare
allman kameradvervakning. bevakningslag
(2018:1200)
Krisberedskap/hojd
beredskap
A9 Besluta om eldningsférbud. 10kap. 1§ Kommundirektor Painradan av
LSO2kap 7§ Raddningstjanst Syd
FSO
A9.1 Besluta om sdandning av VMA Lag (2023:407) Kommundirektor Beslutsratt innehas ocksa
Viktigt meddelande till om viktigt av Raddningstjanst Syd
allmanheten meddelande till
allmanheten
Sakerhetsskydd
A.10 Besluta i fragor kopplade till Sakerhets- Kommundirektor Sakerhets- Sakerhetsskyddschefen ar
sdkerhetsskydd sasom att skyddslag skyddschef adjungerad i kommunens
leda, samordna, analysera och | (2018:585) ledningsgrupp och delges
kontrollera det interna arbetet alltid samtliga drenden.
med sdkerhetsskydd for att Sakerhets- Sakerhetsskyddschefen
identifiera och atgérda brister. | skyddsfér- deltar vid behov i de mdten
ordningen dar sakerhetsskydds-
(2018:658) perspektiv ska beaktas.
A.10.1 Besluta om 2Kap1l§ Kommundirektor
sakerhetsskyddsanalys. Sikerhets-
skyddsfor-
ordningen
(2018:658)
A.10.2 Ingd sdkerhetsskyddsavtal. 4 kap.18& Kommundirektor Efter samrad med
Sakerhets- sakerhetsskyddschef
9




Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering
skyddslag
(2018:585)
A.10.3 Besluta om sdkerhetsprovning | 3 kap Sakerhets- | Kommundirektor Efter samrad med
och placering i sékerhets- skyddslagen sdkerhetsskyddschef
klasser. (2018:585)
A.12 Handlaggning
Al12.1 Remittera drenden till annan |5 kap. 26 § KL Kommundirektor Galler for darenden
férvaltning och kommunalt Avdelningschef som handliggs av
bolag (ej styrelse). respektive avdelning.
A.12.2 | Besluta att ge anstand till Avdelningschef Giller for arenden som
annan forvaltning, ndmnd och handlaggs av
kommunalt bolag (ej styrelse) respektive avdelning.
avseende begarda yttranden.
A.12.3 Besluta att handlaggningen i 9§FL Ansvarig handlaggare
ett
drende helt eller delvis ska
vara muntlig.
Al12.4 Underratta part om att 118 FL Ansvarig handlaggare Anledningen till forseningen
handlaggningen av ett drende ska redovisas i
forsenas. underrattelsen.
A.12.5 | Besluta att avsld begéran vid 12 §FL Ansvarig handldggare Avslagsbeslut ska ske inom
drdjsmalstalan. fyra veckor fran det att
begdran om att fa drendet
avgjort kom in.
Beslutet kan av den
enskilde 6verklagas till den
domstol eller
forvaltningsmyndighet som
ar behorig att prova ett
overklagande av
avgorandet i drendet.
A.12.6 Besluta att avsta fran tolkning |13 § FL Ansvarig handlaggare
eller dversattning.
A.12.7 | Avvisa ombud eller bitrade. 14§ FL Ansvarig handldggare
A.12.8 Besluta om forelaggande for 158§ FL Ansvarig handlaggare
ombud att styrka sin
behdrighet.
A.12.9 Besluta om foreldggande att 208 FL Ansvarig handlaggare
avhjalpa brister i framstallan.
A.12.10 | Besluta om muntligt 24 § FL Ansvarig handlaggare
uppgiftsldmnande ska fa ske
och hur det i sa fall ska ske.
A.12.11 | Besluta om hur underrattelse 25§ FL Ansvarig handlaggare
ska ske for att uppfylla kravet
pa kommunicering med part
infor beslut.
A.12.12 | Besluta om hur underréttelse 33&FL Ansvarig handlaggare
om innehallet i ett beslut ska
ske.
A.12.13 | Besluta om rattelse av skrivfel |36 § FL Ansvarig handlaggare Uppenbara skrivfel rattas
och liknande. inom ramen for
verkstallighet.
A.12.14 | Besluta att dndra ett beslut pd | 37-39 §§ FL Ansvarig handldggare
grund av nya omstandigheter.
A.12.15 | Kontrollera om ett 45-46 §§ FL a) Ansvarig Kallas ocksa for rattids-
overklagande kommit in i ratt handlaggare provning.
tid samt avvisa ett b) Kommun- b) Avser 6verklagande av
éverklagande som kommit in fullmaktiges beslut i kommunfullmaktige
for sent. sekreterare Vid tveksamheter samrad
med kommunijurist
A.13 Yttranden
A.13.1 | Yttranden i drenden till Kommundirektor Respektive angiven delegat

utomstaende part i drende
som inte
ar av principiell beskaffenhet

Avdelningschefer
Enhetschefer

innehar delegation var for
sig.

148

10




Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Kommun-
direktorens
vidaredelegering

Anmarkningar

eller annars av storre vikt.

A.13.2 | Framstallning till och yttrande Kommundirektor Respektive angiven delegat
Over remisser fran miljo- och Avdelningschef- innehar delegation var for
samhallsbyggnadsnamnden, Tillvaxt sig.
lantmaterimyndighet eller Plan- och
annan statlig myndighet exploateringschef
angdende tillstand enlig plan-
och bygglagstiftning,
fastighetsbildning etc. som
inte ar av principiell
beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

A.13.3 Yttrande 6ver bygglov, Mark- och
gravtillstand och exploateringsingenjor
lantmateriforrattning som inte
ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

A.14 Arkiv

A.14.1 Ansvara for 48 AL Kommundirektor Arkivansvaret kan inte
kommunstyrelsens arkiv och Overlamnas pa annan.
utse arkivredogorare

A.14.2 Besluta om arkivbeskrivning. 6§ AL Kommundirektor

A.14.3 | Beslutaom 6§ AL Kommundirektor Tidigare
informationshanteringsplan. dokumenthanteringsplan.

A14.4 Besluta om riktlinjer och Kommunalférbundet
tilldmpningsforeskrifter. Sydarkivera

A.14.5 Utdva arkivmyndighetens Kommunalférbundet
tillsyn over myndigheternas Sydarkivera
arkiv.

A.14.6 Besluta vilken myndighet som Kommunalférbundet
ska ansvara for arkivering av Sydarkivera
digitala handlingar som ingar i
system som anvands av mer
an en myndighet i kommunen.

A.14.7 Besluta att foreskriva Kommunalférbundet
undantag fran gallring i Sydarkivera
myndighets arkiv.

A.14.8 Godkanna nya arkivlokaler av Kommunarkivarie
analoga handlingar.

A.14.9 Bestdmma var analoga Kommunarkivarie
handlingar ska forvaras.

A.14.10 | Besluta att lana ut Kommunarkivarie
arkivmyndighetens handlingar
tillfalligt till andra
myndigheter.

A.15 Behandling av
personuppgifter

A.15.1 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF Kommundirektor Overklagas hos
avvisa begaran om registerut- | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
drag eller Art. 19 DSF Enhetschef
anmalningsskyldighet om Samrad med
begédran ar uppenbart dataskyddssamordnare.
ogrundad eller orimlig.

A.15.2 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Ansvarig handlaggare Overklagas hos
registrerades ratt till radering. forvaltningsratten.

Samrad med
dataskyddssamordnare.

A.15.3 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Avdelningschef Overklagas hos

registrerades ratt till
begransning av behandling.

Enhetschef

forvaltningsratten.

Respektive angiven delegat

innehar delegation var for
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Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Kommun-
direktorens
vidaredelegering

Anmarkningar

sig.

Samrad med dataskydds-
samordnare.

A.15.4 Nekande beslut med Art. 21 DSF Avdelningschef Overklagas hos
anledning av den registrerades Enhetschef forvaltningsratten.
ratt att gora invandningar mot
behandling av sina Respektive angiven delegat
personuppgifter. innehar delegation var for

sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.

A.15.5 Besluta att inte anmaéla en Art. 33 DSF Kommundirektor Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska ske

med dataskyddsombud

A.16 Visselblasning

A.16.1 Hantering, utredning och Lagen (2021) Kommunijurist Samrad med HR-chef eller
beslut inom ramen for om skydd for fortroendearbetsgrupp.
uppféljningsarende med personer som
anledning av rapport om rapporterar om
missférhallanden missforhallande

n

B Ekonomi

B.1.1 Utgdra budgetberedning. Kommunstyrelsens

arbetsutskott

B.1.2 Besluta om a) Kommunstyrelsens
igangsattningstillstand for arbetsutskott
investeringar i fastigheter,
ovriga anlaggningar och
exploateringsprojekt.

B.1.3 Underteckna lane- och Kommunstyrelsens
borgensférbindelser. ordforande, vid forfall

1:e vice ordférande,
2:e vice ordférande
och kontrasigneras av
Ekonomichef, vid
dennes forfall
Kommundirektor

B.1.4 Ratt att uppta nya lan enligt i Ekonomichef
budgeten faststalld laneram.

B.1.5 Rétt att uppta Ian for kortare Ekonomichef
tid &n ett ar samt konvertering
av befintliga lan.

B.1.6 Omférdelning av medel som Ekonomichef
ar av teknisk karaktar.

B.1.7 Besluta om Ekonomichef Maxbelopp finns angivet
hyreskompensation vid inom kommunstyrelsens
verksamheters byte av lokaler, budget
kommunovergripande.

B.1.8 Besluta om ekonomiska 11 kap. 2 § KL Ekonomichef Enligt finanspolicy

transaktioner och placeringar
sd att kommunens medel far
god avkastning och ges
betryggande sdkerhet.

respektive placeringspolicy
av pensionsmedel.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar

direktorens
vidaredelegering
B.1.9 Forsédljning av |6s egendom a) Respektive angiven delegat
a)till ett belopp om hogst tre Enhetschef innehar delegation var fér
prisbasbelopp i varje b) sig.
enskilt fall Avdelningschef
b)till ett belopp om hégst sex c)
prisbasbelopp i varje enskilt Kommundirektér
fall, d)
o)till ett belopp om hogst 25 Kommunstyrelsens
prisbasbelopp i varje enskilt arbetsutskott
fall,
d)darutéver.

B.2 Donationsmedel

B.2.1 Placera donationsmedel Ekonomichef

B.3 Avskrivning — fordran

B.3.1 Avskrivning av kommunens Ekonomichef
fordringar, i varje sarskilt fall
hogst 100 000 kronor.

B.3.2 Avskrivning av fordran vid Ekonomichef
konkurs hogst 10
prisbasbelopp per gang.

B.4 Férlustansvar - statlig
bostadsfinansiering

B.4.1 Beslut om infriande av Ekonomichef
kommunalt forlustansvar som
ingatts enligt reglerna om
statlig bostadsfinansiering.

B.5 Inkasso

B.5.1 Beslut om att hdnskjuta Kommunjurist Respektive angiven delegat
inkassodrenden och drenden Ekonomichef innehar delegation var for
om betalningsférelaggande till sig.
rattegang.

B.6 Attestordning m.m.

B.6.1 Besluta om attestordning. Kommundirektor Respektive angiven delegat
innehar delegation var for
sig.

B.6.2 Ratt att utse person for Kommundirektor Respektive angiven delegat
undertecknande av bankuttag Ekonomichef innehar delegation var for
och liknande drenden. sig.

B.7 Stiftelser

B.7.1 Utse beslutsattestanter for Ekonomichef
stiftelse.

B.7.2 Utse behoriga personer att Ekonomichef KS § 125/2010
gora uttag fran
bankkonton/bankgiro/plusgiro
samt ratt att utkvittera
vardepost och
paketférsandelser for
stiftelser.

B.8 Sponsring
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Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Kommun-
direktorens
vidaredelegering

Anmarkningar

B.8.1 Tecknande av sponsringsavtal Kommundirektor Se Eslovs kommuns
till ett varde upp till 5 riktlinjer avseende
prisbasbelopp i varje enskilt sponsring.
fall. Avtal om sponsring

upprattas av den
verksamhet som sponsrar
eller tar emot sponsring.
Namnd far inga avtal dar
sponsringen eller
motprestationen varderas
till hogst 0,5 prisbasbelopp.
Sponsringsavtal som
overskrider detta belopp
hanskjuts till
kommunstyrelsen for
beslut och
undertecknande.

B.8.2 Motta sponsring till ett varde Kommundirektor Respektive angiven delegat
upp till 2 prisbasbelopp i varje Avdelningschef innehar delegation var for
enskilt fall. -Tillvaxt sig.

Se Eslovs kommuns
riktlinjer avseende
sponsring.
Huvudprincipen ar att
Eslovs kommun ska vara
restriktiv med mottagande
av sponsring. Vid
mottagande av sponsring
ska denna stodja redan
planerade verksamheter
eller evenemang, och ske i
linje med verksamhetens
inriktning.

B.9 Leasing- och hyresavtal

B.9.1 Leasingavtal/hyresavtal (inte Ekonomichef
fastigheter och lokaler) — upp
till tre ar.

C Upphandling* Upph.andlingslag- * Meq upphandling jamstalls

stiftning samtliga former av

Styrdokument anskaffning som
upphandlingslagstiftningen
reglerar.

C.1 Upphandlings- och * Av upphandlings- och
genomforandeplan* genomfoérandeplan framgar

vilka upphandlingar som
kommunstyrelsen beslutat
ska genomféras.

C1.1 Revidera kommunstyrelsens Kommunstyrelsens
upphandlings- och arbetsutskott
genomfdrandeplan.

C.1.2 Besluta om att tilldela och Ink6ps- och Respektive angiven delegat
avbryta upphandlingar upphandlingschef innehar delegation var for
faststallda i Kommundirektor sig.
kommunstyrelsens
upphandlings- och Underskrift, se rubrik
genomfdrandeplan. Underteckna_nde av

handlingar, sid 7.

C.2 Direktupphandling
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Kommun- Anmaérkningar
direktorens
vidaredelegering
c21 Besluta om genomférande av Enhetschef Respektive angiven delegat
direktupphandling. Avdelningschef innehar delegation var for
Kommundirektor sig.
Underskrift, se rubrik
Undertecknande av
handlingar, sid 7.
C.2.2 Besluta om att tilldela och Enhetschef Respektive angiven delegat

avbryta direktupphandling.

Avdelningschef
Kommundirektor

innehar delegation var for
sig.

Underskrift, se rubrik
Undertecknande av
handlingar, sid 7.
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Fastighet och exploatering

D.1 K6p och forsaljning av fast
egendom, byggnation och
forvaltning

D.1.1 Forsaljning av fast egendom JB, FBL Kommunstyrelsens Avser mark som enligt
avsedd for arbetsutskott faststalld detaljplan ar
verksamhetdandamal pa de avsedd for verksamhets-
villkor i frdga om pris m.m. andamal.
som kommunfullmaktige
faststallt.

D.1.2 Forséljning av fast egendom JB, FBL Mark- och Avser mark som enligt
avsedd for bostadsbebyggelse exploateringsingenjor faststalld detaljplan ar
eller dar arrendeavtal redan avsedd for bostads-
har tecknats pa de villkor i bebyggelse eller
fraga om pris m.m. som verksamhetsandamal om
kommunfullmaktige faststallt. arrendeavtal redan har

tecknats.

D.1.3 Forsaljning av fast egendom a) Kommunstyrelsens Forsaljning till en
till en kopeskilling arbetsutskott kopeskilling dver 5 000 000
a) om hogst 2 000 000 kronor, b) Kommunstyrelsen kronor beslutas av
b) upp till hégst 5 000 000 Kommunfullmaktige.

kronor.
| samband med forséljning
teckna erforderliga avtal.

D.1.4 K&p av fast egendom till en a) Kommunstyrelsens Kop till en kdpeskilling ver

kopeskilling arbetsutskott 10 000 000 kronor beslutas

a) om hogst 5 000 000 kronor, b) Kommunstyrelsen av Kommunfullmaktige.

b) upp till hogst 10 000 000 Finansiering av forvarv ska
kronor. redovisas i anslutning till

| samband med kop teckna beslut.

erforderliga avtal.

D.1.5 Ratt att teckna Mark- och
overenskommelse om exploateringsingenjor
fastighetsreglering som
omfattar dverlatelse eller
upplatelse av mark for att
genomfora detaljplan till ett
varde om hogst 250 000 kr

D.1.6 Ratt att godkanna och teckna a) Kommunstyrelsens Avtal avseende belopp
markanvisningsavtal till en arbetsutskott over 5 000 000 kronor
kopeskilling av b) Kommunstyrelsen beslutas av
a) om hogst 2 000 000 kronor, Kommunfullmaktige.

b) upp till hdgst 5 000 000
kronor.

D.1.7 Beslut om att genomfora Kommunstyrelsens
markanvisningstavling, arbetsutskott
faststalla tavlingsprogram och
utse eventuellt radgivande
jury samt utse vinnaren av
markanvisningstavlingen.

D.1.8 Beslut om direktanvisning. Kommunstyrelsens Vid behov om att franga

arbetsutskott markanvisningspolicyn

D.1.9 Rivning av kommunens egna Kommunstyrelsens
byggnader savida de inte ar av arbetsutskott
principiell beskaffenhet.

D.1.10 Andringar i riktlinjer fér Avdelningschef — Maste framga av beslut

Markanvisningsavtal
respektive Exploateringsavtal
som foljer av lag eller andra
forfattningsandringar samt
smarre andringar av
redaktionell karaktar.

Tillvaxt

fran kommunfullméktige
att detta ar delegerat till
kommunstyrelsen.

Smaérre forandringar far
inte innebara forandringar
av inneborden av
riktlinjerna.
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D.2

Arrende, hyra, servitut m.m.

D.2.1

Ratt att upplata kommunens
mark genom arrendeavtal eller
annan nyttjanderatt
a)avseende
bostadsbebyggelse eller
verksamhetsandamal med
undantag for verksamhet
med industriandamal for
en tid av hogst ett ar (12
manader)
b)avseende verksamhet med
industriagndamal
c)for tid dverstigande ett ar
(12 manader)

7 kap.1§JB

a) Mark- och
exploaterings-
ingenjor

b) Kommunstyrelsens
arbetsutskott

¢) Kommunstyrelsens
arbetsutskott

D.2.2

Réatt att arrendera mark till
kommunal verksamhet.

Mark- och
exploateringsingenjor

D.2.3

Ratt att sdga upp arrendeavtal
och annan nyttjanderatt.

Mark- och
exploateringsingenjor

D.2.4

Beslut att godkanna hyra av
lokal om hyrestiden inte
Overstiger ett ar (12
manader).

Kommundirektor

SeF tecknar kontrakt efter
godkdnnandet.

D.2.5

Réatt att gora andringari
tidplaner for investeringar
och inhyrningar i kommunens
lokalprojekt.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Se separat beslut
KF § 121/2020
Dnr KS 2020.0027

D.3

Servitut

D.3.1

Réatt att tillforsakra kommunen
servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt i annan tillhorig
fastighet och medverka till
andring eller upphdvande av
sadan ratt.

Mark- och
exploateringsingenjor

D.3.2

Ratt att belasta kommunens

mark med

a) servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt for ledning,
ratt till vag eller ratt till
anlaggning och
medverkan till andring
eller upphavande av
sadan ratt, utom savitt
avser
hogspanningsledning
ovan jord.

b) servitut, ledningsratt eller
nyttjanderatt for ledning,
ratt till vag eller ratt till
anlaggning och
medverkan till andring
eller upphavande av
sadan ratt, utom savitt
avser
hogspanningsledning
ovan jord om det avser
genomforande av
detaljplan.

a)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

b)

Mark- och
exploateringsingenjor

Detalj- och
oversiktsplanering m.m.

E.5

Detaljplan, planbesked,
samrads- och
granskningsforfarande m.m.

E.5.1

Beslut om att ta fram en
detaljplan eller beslut om

planbesked.

Kommunstyrelsens
arbetsutskott
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E.5.2 Beslut om att paborija, 5 kap. 10 § PBL Kommunstyrelsens
samrada och godkanna arbetsutskott
planprogram.
E.5.3 Beslut om 6verenskommelse 5 kap. 4 § PBL Avdelningschef-
med s6kanden att planbesked Tillvaxt
far lamnas senare an inom
fyra manader.
E.5.4 Beslut om begdran om 5kap. 10 a § PBL | Avdelningschef-
planeringsbesked. Tillvaxt
E.5.5 Beslut om inledande av 5 kap. 11-15 §§ Kommunstyrelsens Kungorelse sker i samband
samrads- PBL arbetsutskott med framtagande av
och granskningsforfarande vid detaljplan enligt PBL och ar
framtagande av detaljplan. en verkstallighet.
E.5.6 Beslut om att ta fram 5 kap. 39 § PBL Kommunstyrelsens
omradesbestammelser. arbetsutskott
E.5.7 Beslut om inledande av 5 kap. 39 § PBL Kommunstyrelsens
samrads- och arbetsutskott
granskningsforfarande vid
framtagande av
omradesbestammelser.
E.5.8 Beslut om kungorelse vid 5 kap. 39 § PBL Plan- och
framtagande av omrades- exploateringschef
bestammelser.
E.5.9 Ratt att teckna planavtal. Avdelningschef- Respektive angiven delegat
Tillvaxt innehar delegation var for
Plan- och sig.
exploateringschef
E.5.10 Besluta om prioritering av Kommunstyrelsens
pagaende detaljplaner. arbetsutskott
E.6 Oversiktsplanering
E.6.1 Besluta om Kommunstyrelsens Med kommundvergripande
kommunévergripande arbetsutskott planeringsunderlag avses
planeringsunderlag for Eslovs underlag i form av
Kommun. utredningar till den
kommunovergripande
oversiktsplanen.
E.6.2 Beslut om kungorelse vid Plan- och
framtagande av oversiktsplan exploateringschef
E.6.3 Beslut om inledande av 3 kap. 23 § PBL Kommunstyrelsens
planeringsstrategi. arbetsutskott
E.6.4 Beslut att begara reviderat 3 kap. 18a § PBL | Plan- och
granskningsyttrande fran exploateringschef
lansstyrelsen
E.7 Byggnadsvardspris
E.7.1 Handldgga beslut och Kommunstyrelsens KS § 89/2015, drendenr
eventuella arbetsutskott KS.2011.0363
férandringar rérande
byggnadsvardsprisets innehall.
E.8 Pantbrev — utbyte m.m.
E.8.1 Réatt att utfora utstrackning, Mark- och

nedsattning, dodning,
sammanféring och relaxation
av inteckningar samt utbyte av
pantbrev liksom andra
jamforliga atgarder vad géller
pantbrev eller inteckningar.

exploateringsingenjor
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Personal

F.1 Arenden rérande personal
inom Eslovs kommuns
forvaltningsorganisation som
helhet

F.1.1 Forhandla pa kommunens 11-138§,19 8 Kommundirektor Kan ocksa regleras av
véagnar enligt gillande lag- och 38 § MBL samverkansavtal.
stiftning och avtal om
forhandlingsratt, central niva.

F.1.2 Férhandla pa férvaltningens 11-138§,19% Kommundirektér Kan ocksa regleras av
vagnar enligt géllande och 38 § MBL samverkansavtal.
lagstiftning och avtal om
férhandlingsratt, lokal niva. Respektive angiven delegat

innehar delegation var for
sig.

F.1.3 Forhandla pa kommunens HR- chef Respektive angiven delegat
vagnar enligt géllande Lén- och innehar delegation var for
lagstiftning och avtal om forhandlingsstrateg sig.
forhandlingsratt, lokal och
central niva.

F.1.4 Besluta om fragor rérande Kommunstyrelsens
forhallandet mellan arbetsgivarutskott
kommunen som arbetsgivare
och dessarbetstagare, genom
kollektivavtal eller pa annat
satt, med bindande verkan for
kommunens hela
forvaltningsorganisation.

F.1.5 Besluta om stridsatgard. Kommunstyrelsens

arbetsutskott

F.1.6 Besluta om undantag fran Kommunstyrelsens
samordningsbestdammelserna i arbetsgivarutskott
gallande kollektivavtal.

F.1.7 Besluta om pensionsférmaner Kommunstyrelsens Gaéller i andra fall an
i den man de avviker fran lag arbetsgivarutskott verkstallighet.
och avtal.

F.1.8 Besluta om I6ne- och Kommunstyrelsens
anstallningsvillkor for ordférande
kommundirektor.

F.1.9 Besluta om l6ne- och Kommundirektor
anstallningsvillkor for
forvaltningschef och.

F.1.10 Besluta om férmaner for Kommundirektor
forvaltningschef vid ledighet
for uppdrag utanfor
kommunen samt beviljande av
ledighet for
forvaltningschef som inte
foljer av lag eller avtal.

F.1.11 Besluta om hel tjanstledighet a)
som inte ar reglerad i lag for Kommunstyrelsens
tid 6verstigande sex manader ordférande
for b)

a) kommundirektor Kommundirektor
b) férvaltningschef c)
c) avdelningschef och enhetschef Kommundirektdr
pa d)
Kommunledningskontoret HR-chef
d) 6vriga anstallda.
F.1.12 Besluta om férmaner, utdver a)Kommunstyrelsens

lag och avtal, under ledighet
Overstigande sex manader for
a) Kommundirektor

b) Foérvaltningschef,
avdelningschef och enhetschef
pa Kommunledningskontoret

ordférande
b)Kommundirektor
c) HR-chef
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c) 6vriga anstallda.

F.1.13 Besluta om disciplindrende AB a) a) Efter samrad med HR-chef
(varning) av Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
a) Forvaltningschef, b) eller Lén- och
b) 6vriga anstéllda. Kommundirektor férhandlingsstrateg.

Forvaltningschef

F.1.14 Besluta om avstangning av AB a) a) Efter samrad med HR-chef
a) forvaltningschef, Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
b) Ovriga anstallda. b) eller Lon- och

Kommundirektor forhandlingsstrateg.
Forvaltningschef

F.1.15 Besluta om uppsagning pa LAS a) a) Efter samrad med AGU
grund av personliga skl av Kommundirektor b) Godkanns och férhandlas
a) forvaltningschef, b) av HR-chef eller Lon- och
b) 6vriga anstillda. Kommundirektor forhandlingsstrateg

Forvaltningschef

F.1.16 Besluta om avsked av LAS a) a) Efter samrad med AGU
a) forvaltningschef, Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
b) Gvriga anstéllda. b) eller Lon- och

Kommundirektor forhandlingsstrateg
Forvaltningschef
Far inte vidaredelegeras.

F.1.17 Besluta om 6verenskommelse | LAS a) a) Efter samrad med AGU
om avslut av anstéllning av Kommundirektor b) Efter samrad med HR-chef
a) forvaltningschef, b) eller Lon- och
b) 6vriga anstéllda. Kommundirektor forhandlingsstrateg

Forvaltningschef
Far inte vidaredelegeras.

F.1.18 Besluta om 6verenskommelse | MBL HR-chef
med arbetstagarorganisation
om skadestand.

F.1.19 Besluta om arvoden till a) Exempelvistillfalliga konsulter
uppdragstagare utan Kommunstyrelsens som direktupphandlas.
anstallningsavtal. arbetsgivarutskott
a) rostmottagare b)

b) 6vriga uppdragstagare. Kommundirektor
Forvaltningschef
Avdelningschef
Enhetschef
Lon- och
forhandlingsstrateg

F.1.20 Beslut om att lamna uppdrag 6 kap. 3 § lagen Kommunstyrelsens
till en sammanslutning av om vissa arbetsgivarutskott
kommuner i arbetsgivarfragor. | kommunala

befogenheter

F.2 Arenden rérande personal vid
Kommunledningskontoret

F.2.1 Ansvar for arbetsmiljon. 3 kap. Kommundirektor Forvaltnings- Vidaredelegation 7 kap. 6 §

Arbetsmiljclagen

med ratt att fordela
arbetsmiljouppgifter

chef samt
Avdelningschef
och enhetschef
pa kommun-
lednings-
kontoret

KL
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F.3 Arenden rérande
fortroendevalda
F.3.1 Besluta om tolkning av Kommunstyrelsens
reglemente om ekonomiska arbetsgivarutskott
formaner till fértroendevalda.
F.3.2 Besluta om tolkning och Kommunstyrelsens
tillampning av ”Bestammelser arbetsgivarutskott
om pension och
avgangsersattning for
fortroendevalda” och
"Pensionsreglemente for
kommunala fértroendevalda”.
F.3.3 Besluta om forlorad Kommunstyrelsens
arbetsinkomst for de arbetsgivarutskott
fortroendevalda som inte ar i
ett anstallningsforhallande.
G Miljo
G.1 Delegation
G.1.1 Delegation av dispenser 15 kap. 25 § MB | Miljo- och Se avsnitt
avseende avfall. samhillsbyggnads- Delegeringsforteckning
forvaltningen avseende tillsyn enligt
miljobalken -
Kommunstyrelsen
G.1.2 Delegation av miljéarenden Samverkanskommun Se avsnitt
avseende tillsyn och offentlig Delegeringsforteckning
kontroll av den egna avseende tillsyn enligt
verksamheten. miljobalken -
Kommunstyrelsen
G.2 Miljofarliga arenden
G.2.1 Tillstands- och Forbunds- Raddningstjansten Se separat beslut
tillsynsuppgifter avseende ordning punkt Syd KF § 103/2010
explosiva varor. 3.11 dnr KS.2010.0426
G.2.2 Tillstands- och Forbunds- Raddningstjansten Se separat beslut
tillsynsuppgifter avseende ordning punkt Syd KF § 103/2010
brandfarliga varor. 3.11 dnr
KS.2010.0426
H Kommunikation
H.1 Grafisk profil
H.1.1 Besluta om forandringari Kommunikationschef

grafisk manual.
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Forteckning av administrativ ordning

Av foljande forteckning framgér vad som géller i administrativa fridgor for kommunstyrelsen. Forteckningen
beslutas av kommunstyrelsen men utgdr inte delegering i kommunallagens bemirkelse. Atgirder som vidtas
med stod av denna forteckning ska alltsé inte anmalas till nAmnden.

Nr Arende Ansvar Anmarkning
Administrativ ordning
1 Godkanna tjansteresa utanfor Europas a) Kommundirektor
granser avseende b) Kommundirektor
a) Fbérvaltningschefer,
b) personal inom Kommunledningskontoret
2 Godkanna tjansteresa Kommunstyrelsens ordférande
utanfor Europas granser for
Kommundirektor
3 Ratt att utse tjansteforrattande chef for a) Kommundirektor
a) Kommundirektor b) Kommundirektor
b)  Forvaltningschef Forvaltningschef vid semester
c) Ovriga chefer c) Ovriga chefer
4 Ratt att fora Eslovs kommuns infér domstol, Kommunijurist Respektive angiven
myndigheter och andra organisationer samt Kommundirektor befattningshavare innehar réatten
vid forrattningar av olika slag, sdsom var for sig.
férlikning. Aven ratt att satta annan i sitt
stalle genom fullmakt.
5 Ratt att fora Eslovs kommuns talan infor Ink6ép- och upphandlingschef Respektive angiven
domstol och andra myndigheter i mal och Kommunijurist befattningshavare innehar ratten
arenden som ror overprdvning av var for sig.
upphandlingar. Aven ritt att sitta annan i
sitt stalle genom fullmakt.
6 Ratt att foretrada kommunen vid Mark- och exploateringsingenjor
fastighetsbildningsforrattningar,
byggnations- och tillstandsarenden, anstka
om fastighetsbildning och bygglov och dylika
arenden samt i anslutning dartill traffa och
underteckna erforderliga 6verenskommelser
inom av kommunfullmaktige fastlagd budget.
7 Ratt att utse ombud for kommunen i mal och HR-chef | samrad med kommunjurist.
arenden som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
8 Rétt att avgora fragor om kommunens HR-chef
tilldmpning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare.
9 Ratt att avgora tillampning av reglemente om | HR-chef Respektive angiven ansvarig
ekonomiska formaner till fortroendevalda i Lon- och innehar ansvaret var for sig.
Eslovs kommun. forhandlinsstrateg
10 Hantera fragor rérande innehav av bisysslor a) Kommunstyrelsens ordférande Respektive angiven ansvarig
for b) Kommundirektor innehar ansvaret var for sig.
a) Kommundirektor c¢) Kommundirektor
b) Forvaltningschef, Forvaltningschef,
c) Ovriga anstéllda
11 Bevilja hel tjanstledighet som inte ar reglerad [a) Kommundirektor
i lag for tid understigande sex manader. b) Kommundirektor
a) Forvaltningschef,
b) Avdelningschef pa
kommunledningskontoret och 6vriga
anstédllda inom férvaltningen
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12 Bevilja hel tjanstledighet som inte ar reglerad |[a) Kommundirektor
i lag for tid understigande sex manader. b) Kommundirektor
a) Forvaltningschef,
b) Avdelningschef, enhetschef och 6vriga
anstallda inom férvaltningen
13 Hantera omplacering/stadigvarande a) Kommundirektor
forflyttning mellan namnder/férvaltningarav | b) HR-chef
a) Forvaltningschef och avdelningschef pa
Kommunledningskontoret
b) o6vriga anstallda.
14 Hantera omplacering inom a) Kommundirektor Respektive angiven ansvarig
namnd/forvaltning av b) Kommundirektor innehar ansvaret var for sig.
a) forvaltningschef, Forvaltningschef
b) o6vriga anstallda.
15 Ratt att foretrada kommunen som ombud vid |[a) Ekonomichef Kommunen foretrads i forsta hand

bolags- och féreningsstammor och vattenrad.

b) Ekonom

c)  Kommunijurist

€}d) Annan person som utses av
kommundirektéren

av ekonomichefen men samtliga
ansvariga innehar ansvaret var for
sig.
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Firmateckningsratt — generell och for vissa handlingar for kommunstyrelsen

Nr | Arende Ansvar Anmarkning
Réatt att teckna Eslovs kommuns firma
Generell
1 Generell ratt att pd kommunstyrelsens Kommunstyrelsens ordférande, vid forfall 1:e Kraver alltid underskrift och
vagnar, genom underskrift, teckna Eslovs | vice ordférande, 2:e vice ordférande och kontrasignering, det vill séga tva i
kommuns firma. kontrasigneras av Kommundirektor, vid dennes forening.
forfall
Ekonomichef
Leasing- och hyresforbindelser
2 Réatt att pa kommunstyrelsens vagnar Ekonomichef, vid forfall Kommundirektor
teckna firma for Eslévs kommun av
leasingforbindelser och hyresavtal sasom
firmatecknare i de fall detta kravs.
Firmatecknare i andra drenden inom
kommunstyrelsens ansvarsomrade
3 Réatt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor Respektive angiven delegat
teckna Eslévs kommuns firma var for sig | Ekonomichef innehar delegation var for sig.
inom respektive ansvarsomrade och/eller | HR-chef
inom befintlig budget. Avdelningschef for Juridiska avdelningen Avtalsférhandling géllande
Avdelningschef fér Tillvixtavdelningen upphandlingskontrakt.
Kommunikationschef
Léne- och férhandlingsstrateg
Inkdps- och upphandlingschef
Planchef
Ansdkningar om statsbidrag
4 Ratt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor, vid forfall Ekonomichef
teckna Eslovs kommuns firma vid
ansokningar om statsbidrag fran statliga
myndigheter dar underskrift av
firmatecknare kravs.
Ansokningar om stod fran EU samt andra
myndigheter och nationella organ
5 Ratt att pa kommunstyrelsens vagnar Kommundirektor, vid forfall Ekonomichef
teckna Eslovs kommuns firma vid
ansokningar om stod fran EU samt andra
myndigheter och nationella organ dar
underskrift av firmatecknare kravs.
Ansokningar om utbetalningar av bidrag
fran statliga myndigheter
6 | Rattatt pd kommunstyrelsens végnar Kommundirektér, vid férfall Ekonomichef Exempelvis ansékningar till
teckna Eslévs kommuns firma vid Jordbruksverket avseende
ansokningar om utbgtalning av bidra!g fran utbetalning av mjolkstad.
EU samt andra myndigheter och nationella
organ dar underskrift av firmatecknare
kravs.
Bankadministration
7 Ratt att pa kommunstyrelsens vagnar Ekonomichef, vid forfall Bitrddande Exempelvis medgivande av
teckna Eslovs kommuns firma avseende ekonomichef behdarighet till internetbank och
handlingar av bankadministrativ karaktar liknande.
sasom firmatecknare gentemot
kommunens bank och laneinstitut.
Stiftelser
8 | Ratt att pd kommunstyrelsens végnar Kommunstyrelsens ordférande, vid forfall Se KS § 125/2010, dnr KS.2010.0376
teckna Eslévs kommuns firma avseende Ekonomichef
stiftelser.

162

24




Delegeringsforteckning avseende tillsyn enligt miljobalken — Kommunstyrelsen

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom nimndens omrade dir annan

4n ndmnden far beslutanderitt.

Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
Milj6- Allminna drenden * Samverkanskommun avser
. d annan kommun som Esl6vs
arenden kommun har samverkansavtal
med.
2.1 Ratt att besluta i en viss drendegrupp Miljdinspektor i
innefattar ocksa ratt att besluta att samverkanskommun*
overklaga beslut och domar som
innefattar andring av delegatens Miljéinspektor,
beslut. livsmedelsinspektor och miljo-
och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun
2.2 Ratt att besluta i en viss drendegrupp Miljdinspektor i
innefattar ocksa ratt att besluta att samverkanskommun*
besluta att avge yttrande till hogre
instans med anledning av Miljéinspektor,
overklagande av delegeringsbeslut. livsmedelsinspektor och miljo-
och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun
2.3 Ratt att besluta om tillstand/dispensi |24 kap. 13§ | Miljdinspektor i
en viss arendegrupp omfattar ocksa MB samverkanskommun*
ratt att besluta att pa ansokan av
tillstandshavare upphava eller dndra Miljéinspektor,
bestammelser och villkor i ett livsmedelsinspektor och miljo-
tillstandsbevis. och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun
2.4 Ratt att besluta om tillstand/dispens i Miljéinspektor i
en viss drendegrupp omfattar ocksa samverkanskommun*
ratt att i den man inte annat framgar
av den aktuella drendegruppen Miljdinspektor,
omfattar delegation av ratten att livsmedelsinspektor och miljo-
"Besluta om tillsynsdarende" ratt att och halsoskyddsinspektor i Miljo
-Besluta att avskriva klagomal. och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun
2.5 Ratt att besluta om tillstand/dispensi |26 kap. 9 & Miljdinspektor i Vitesforelaggande meddelas av
en viss drendegrupp omfattar ocksa MB samverkanskommun* Kommunstyrelsen
ratt att besluta att meddela
foreldaggande och forbud. Miljdinspektor,
livsmedelsinspektor och miljo-
och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun
2.6 Ratt att besluta om tillstand/dispens i |26 kap. 13 Miljéinspektor i
en viss drendegrupp omfattar ocksa och 13a §§ samverkanskommun*
ratt att besluta att dlagga tidigare MB.
agare eller nyttjanderattshavare att Miljdinspektor,
lamna uppgift om ny dgare eller livsmedelsinspektor och miljo-
nyttjanderdttshavares namn och och halsoskyddsinspektor i Miljo
adress. och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
2.7 Ratt att besluta om tillstand/dispensi |26 kap. 15§ | Miljinspektor i

en viss drendegrupp omfattar ocksa MB samverkanskommun*

ratt att besluta att sdnda

forelaggande eller férbud, som Miljdinspektor,

meddelats mot nagon i egenskap av livsmedelsinspektor och miljo-

agare till fastighet m.m. till och halsoskyddsinspektor i Miljo

inskrivnings-myndigheten for och Samhallsbyggnad Eslovs

anteckning i inskrivningsregistret. kommun
2.8 Ratt att besluta om tillstand/dispens i |26 kap. 19§ | Miljdinspektor i

en viss drendegrupp omfattar ocksa tredje stycket | samverkanskommun*

ratt att besluta att begdra att den MB.

som bedriver verksamhet som kan Miljoinspektor,

befaras medféra olagenhet for livsmedelsinspektor och miljo-

manniskors halsa eller paverka miljon och halsoskyddsinspektor i Miljo

skall lamna forslag till och Samhallsbyggnad Eslovs

kontrollprogram eller forbattrande kommun

atgarder
2.9 R&tt att besluta om tillstand/dispensi |26 kap 21 § Miljdinspektor i

en viss arendegrupp omfattar ocksa MB. samverkanskommun*

ratt att besluta att férlagga den som

bedriver verksamhet eller vidtar Miljéinspektor,

atgard att Idmna de handlingar som livsmedelsinspektor och miljo-

behovs for tillsynen. och halsoskyddsinspektor i Miljo

och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun

2.10 Ratt att besluta om tillstand/dispensi | 1. 26 kap. 22 | Miljdinspektor i

en viss drendegrupp omfattar ocksa § forsta samverkanskommun*

ratt att ) ) styckettredje | )

1. BesIL.J.ta zf\tt foreskriva att meningen MB Miljéinspektor,

undersodkning av verksamhet och livsmedelsinspektdr och miljo-

dess verkningar i stallet skall utféras och hélsoskyddsinspektor i Miljo

. . 2.26kap 22§ .. ..

av nagon annan och att utse nagon - och Samhallsbyggnad Eslovs

att géra sadan undersékning om tredje stycket kommun

kostnaden fér undersékningen inte MB

overstiger 10.000 kronor.

3.28 kap. 1

2. Besluta att forena beslut om och 7 §§ MB

undersokning med férbud att

6verldta berord fastighet eller 4.21kap.1§

egendom till dess undersdkningen ar punkt 8 MB, 6

slutford. § lag

3. Besluta att meddela forbud vid vite (1985.’:206)

av hogst 25 000 kronor att rubba om vite

eller skada matapparat eller liknande

utrustning som behover sattas ut vid

undersokningar.

4. Ansdkan om utdémande av

forsuttet vite.
Miljo-  |Miljekonsekvensbeskrivningar * Samverkanskommun avser
. annan kommun som Eslévs
arenden |och annat beslutsunderlag kommun har samverkansavtal

med.

2.11 1. Avge yttrande till verksam- 1. 6kap.6§ |Miljdinspektor i

hetsutdvare med anledning av utdkat MB samverkanskommun*

samrad med 2. 22kap, 25

miljokonsekvensbedomning. § MB

2. Besluta om villkor av mindre

betydelse som miljodomstol eller

lansstyrelse overlatit at

tillsynsmyndigheten att faststalla.
Miljé- | miljéfarlig verksamhet och * Samverkanskommun avser
. annan kommun som Esl6vs
arenden

halsoskydd

kommun har samverkansavtal
med.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
2.12 Besluta i tillsynsarenden angaende Miljéinspektor i
a) Miljofarlig verksamhet som i samverkanskommun*
bilagan till forordningen om
miljofarlig verksamhet och
héalsoskydd har beteckningen A, B
eller C.
b) Miljofarlig verksamhet i dvrigt.
2.13 Foreldgga den som bedriver miljéfarlig |26 kap. 20§ | Miljdinspektor i
verksamhet att avge miljdrapport. MB samverkanskommun*
2.14 Avge yttrande till miljodomstol eller 19 kap.4 § MB, | Miljdinspektor i
lansstyrelse i den s.k. 9§ samverkanskommun*
kompletteringsremissen vid prévning av | Forordning
ansokan om tillstand till miljofarlig om miljofarlig
verksamhet. verksamhet
och
halosksydd,
respektive 22
kap.4, 6 och
10 §§ MB
2.15 Avge yttrande till Iansstyrelsen i 5 § andra Miljdinspektor i
anmalningsirende angdende mindre stycket samt | samverkanskommun*
andring av tillstandspliktig miljofarlig 22 och 26 §§
verksamhet. forordning
(1998:899)
om miljofarlig
verksamhet
och
héalsoskydd
Miljo- Fororenade omraden * Samverkanskommun avser
jrenden annan kommun som Eslévs
kommun har samverkansavtal
med.
2.16 Besluta i drende om anmalan angaende | 10 kap. MB Miljdinspektor i
vidtagande av atgarder inom samverkanskommun*
fororenade omraden som avses i 28§
10 kap. miljébalken. férordning Miljginspektor, o
(1998:899) I|vsme"delsmspelftor OCh"m.IUOI--"
om miljofarlig och halsos"kyddsmspektor.*'l Miljo
verksamhet och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun
och
halsoskydd
2.17 Préva om atgarder enligt 10 kap. 12-13 | 10 kap. 12-14 | Miljdinspektor i
5§ miljobalken &r [ampliga och §§ MB samverkanskommun*
tillrackliga samt foreldagga om atgarder
for avhjalpande. Miljéinspektor,
livsmedelsinspektor och miljo-
och hélsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun
2.18 Besluta i tillsynsdarende om ansvar for 10 kap. 8§ Miljdinspektor i
verksamhetsutdvare eller den som forsta stycket | samverkanskommun*
annars ar ansvarig for efterbehandling | MB
att utreda féroreningar. Miljginspektor, o
10 kap 9 och I|vsme_.delsmspel§tor OCh“m‘I|JO.-m
10 6§ MB och halsos"kyddsmspektotl Miljo
och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun
2.19 Besluta i tillsynsarende om ansvar for 10 kap. 2-5 §§| Miljdinspektor i
verksamhetsutdvare eller den som MB samverkanskommun*
annars ar efterbehandlingsansvarig att
utféra och bekosta 10 kap 14 § Miljdinspektor, livsmedelsinspektor
efterbehandlingsatgarder. MB och miljé-och halsoskyddsinspektor i

Miljé och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun
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Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Anmarkningar

Miljé-  \Vattenverksamhet — Tillstand * Samverkanskommun avser
Jrenden annan kommun som Eslévs
kommun har samverkansavtal
med.
2.20 Besluta om villkor av mindre betydelse |22 kap. 25§ | Miljdinspektor i
som miljddomstol i beslut om tillstand | tredje stycket | samverkanskommun*
till vattenverksamhet overlatit at MB
tillsynsmyndigheten att faststalla.
2.21 Avge yttrande till lansstyrelsen i drende [11 kap. 9 a-b | Miljéinspektor i
om anmalan av vattenverksamhet, till  |och 13 §§ MB, | samverkanskommun*
lansstyrelse eller till mark- och 21-22 §§ FVV
miljodomstol i drende om tillstand for
markavvattning.
Miljé-  |Kemiska produkter och i sam"frkamkommug ﬁ_"ser
o annan kommun som Eslovs
drenden biotekniska organismer — kommun har samverkansavtal
Tillstand/dispensbeslut med.
2.22 Besluta i arende om ansokan eller 40 och 41 §§ | Miljéinspektor i
anmalan att sprida kemiska Férordning | samverkanskommun*
bekampningsmedel (7 kap. NFS 2015:2). | (2014:425)
om
bekdampnings
medel
Miljo-  |Kemiska produkter och i Sam"lfrka“Skomm”E” I’ﬁ_"ser
. annan kommun som Esldvs
drenden biotekniska organismer — kommun har samverkansavtal
Tillsynsirenden med.
2.23 Besluta i tillsynsarende om spridning av | NFS 2015:2 Miljdinspektor i
kemiska bekdmpningsmedel. samverkanskommun*
2.24 Besluta i tillsynsarende om skydd mot | NFS 2017:5 Miljdinspektor i
vattenférorening vid hantering av MSBFS samverkanskommun*
brandfarliga vatskor. 2018:3
2.25 1. Besluta i tillsynsarende angaende Forordning Miljéinspektor i
kemiska produkter och biotekniska 2008:245 om | samverkanskommun*
organismer i ovrigt. kemiska
2. Besluta om att medge undantag fran | produkter
informationsplikten. och
biotekniska
organismer
2 kap. 19 § 5-
9, 2 kap. 31§
5-6
2 kap. 32-33
§§
Miljotillsynsfo
rordningen
(2011:13)
NFS 2015:2
Miljé-  |Avgifter fér provning och tillsyn * Samverkanskommun avser
Jrenden annan kommun som Eslévs
kommun har samverkansavtal
med.
2.26 Besluta att debitera avgift enligt 27kap 1§ Miljdinspektor i
kommunens taxa fér provning och MB samverkanskommun*

tillsyn enligt miljobalken.

Miljéinspektor,
livsmedelsinspektor och miljo-
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Arende

Lagrum/Killa

Delegat

Anmarkningar

och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslovs
kommun

2.27 Besluta att satta ned eller efterskanka |27 kap 1§ Miljéinspektor i
avgift enligt kommunens taxa for MB samverkanskommun*
provning och tillsyn enligt miljobalken.

Miljdinspektor,
livsmedelsinspektor och miljo-
och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun

Miljo- Sanktioner mm * Samverkanskommun avser

. annan kommun som Eslévs

arenden kommun har samverkansavtal

med.

2.28 Besluta om miljosanktionsavgifter som |30 kap.3 § Miljéinspektor i
inte dverstiger 10.000 kronor. MB samverkanskommun*

Forordning
(2012:259)
om
miljosanktion
savgifter

Miljé-  |Bradskande drenden

arenden

2.29 Besluta pa ndmndens vagnar i drenden |6 kap. 39 § KL | Kommunstyrelsens ordférande,
som ar sa bradskande att namndens vid dennes forfall 1:e vice
avgorande inte kan avvaktas. ordférande, vid

dven dennes forfall 2:e vice
ordférande

Miljé-  |Avfall och producentansvar — * Samverkanskommun avser

drenden b . i annan kommun som Eslévs
Tillstand/dispensbeslut kommun har samverkansavtal

med.

2.30 Besluta i drenden om 15 kap. 19, Miljéinspektor, Avser ansdkningar om total
anmalan/ansokan/tillstand att sjalv 24-25§§ MB | livsmedelsinspektor och miljo- | dispens fér de som vill
atervinna och bortskaffa avfall. och hilsoskyddsinpektor i Miljo | kompostera sitt matavfall samt

Skap.5§ och Samhillsbyggnad Eslévs de lantbrukare som vill
Aviallsférord- | kommun kompostera matavfall pa befintlig
ningen gédselplattoa. o i
Avser ocksa ansokningar for de
som vill kompostera fosforfallor
eller latrin.

2.31 Besluta om anmalan/ansokan/tillstand i | 15 kap. 258§ Miljdinspektor, Exempelvis drenden som
Gvrigt fran bestammelserna i MB livsmedelsinspektor och miljo- uppehall, utstrackt intervall, total
renhaliningsforeskrifterna. och hélsoskyddsinspektdr i Miljo | dispens m.fl.

och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun

2.32 Besluta i tillsynsarende angaende Miljoinspektor i
hushallsavfall i &vrigt, industriavfall, samverkanskommun*
producentansvarsavfall och hantering
av avfall i 6vrigt. MiljGinspektor,

livsmedelsinspektor och miljo-
och halsoskyddsinspektor i Miljo
och Samhallsbyggnad Eslévs
kommun

2.33 Foreldgga den som ar ansvarig for 15 kap. 30§ | Miljdinspektor i
nedskrapning att iordningstélla platsen | MB samverkanskommun*

samt vidta erforderliga forebyggande

atgarder.
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Nr Arende Lagrum/Killa Delegat Anmarkningar
2.34 Avge yttrande till lansstyrelsen i 15 kap. 17 § | Miljdinspektor i
drenden om tillstand till yrkesméssig MB samverkanskommun*
transport av avfall.
Miljé-  Jordbruk och annan verksamhet
arenden
2.35 Avge yttrande till lansstyrelsen eller 12 kap.6 § Miljéinspektor i
skogsvardsstyrelsen i drende angaende | MB samverkanskommun*
anmalan for samrad for
verksamhet/atgard som vasentligt kan |9 &
komma att dndra eller skada forordningen
naturmiljon. (1998:904)
om anmdlan

for samrad
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Laghanvisning
Lista 6ver de lagar och andra foreskrifter som det hénvisas till i ovanstdende text inklusive forkortningar.

AB IAllménna bestimmelser (kollektivavtal med de centrala
fackliga organisationerna)

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

IDSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

IProtection Regulation, EU 2016/679 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av

personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och
om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FBL Fastighetsbildningslag (1970:988)

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO [Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor

FVV IForordning (1998:1388) om vattenverksamheter

JB Jordabalk (1970:994)

KL IKommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet

IMSBFS Myndigheten for samhillsskydd och beredskaps foreskrifter
2018:3 och allménna rad om cisterner med anslutna rorledningar for

brandfarliga vétskor

INFS 2015:2 |[Naturvéardsverkets foreskrifter

om spridning och viss dvrig hantering av vixtskyddsmedel
INFS 2017:5 |Foreskrifter om skydd mot mark- och vattenférorening vid
hantering av brandfarliga vitskor och spilloljor

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)
PBL IPlan- och bygglagen (2010:900)
TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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KOMMUN

2025-01-16

Helena Heintz Kommunstyrelsen
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Revidering av servicenamndens reglemente

Forslag till beslut
-  Kommunfullmiktige foreslas besluta att godkénna revidering av
reglemente for servicendmnden, att gélla frn och med den 1 april 2025.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har genomfort en organisationsforandring och behdver 1
samband med det uppdatera sitt reglemente.

Beslutsunderlag

Servicenamndens beslut § 105, 2024

Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden, daterat 2024-11-25
Organisationsschema Fastighetsavdelningen fran och med 2025-01-01
Servicendmndens reglemente, antaget 2024-04-01

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen f6rutom
byggprojekt och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som ddrmed
upphdr att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksa
funktionerna skalskyddsamordnare, sdkerhetssamordnare,
fastighetsinspektor samt Eslovs flygplats.

Avdelningen Demokrati och Verksamhetsstdd har bytt namn till
Administrativa avdelningen.

Servicendmnden foreslar att kommunfullméaktige godkénner revideringen av
ndmndens reglemente att borja gélla frdn den 1 februari 2025.
Kommunledningskontoret har inget att erinra mot ndmndens forslag men
foreslar att det borjar gélla den 1 april 2025 istéllet.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se

170



KS 2024/934

Eva Hallberg Mikael Falk
Kommundirektor Avdelningschef
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Forslag REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden

§1
Servicenamnden har till uppgift

e att tilhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte dverstiger fem ar
och férlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslévs kommun, optimala I6sningar vid externa
forhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte éverstiger fem ar och férlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt dvergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsavdelning
Lokalvard
- Administrativa avdelningen
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceforvaltningen.

3(8)
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§2
Det aligger Servicenamnden att aven i évrigt fullgéra de uppdrag
som kommunfullmaktige overlamnar till namnden.

Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstaller sjalv sin personal, forutom forvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom nadmndens omrade bedrivs

enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestdmt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgdérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Registeransvar

§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsférordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte Overlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledamdéterna utser kommunfullmaktige en ordférande, en forste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring

§7

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pAgaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra aven om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgoéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagaende sammantrade trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgéring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgoéra, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare

§9
En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.

Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordféranden eller vice ordforanden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordforandens uppagifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppgifter.

Sammantraden

§ 11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§11a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledamoéter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

forvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
§12
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den ledamoten med langst tjanstgoringstid gora detta.

6(8)
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation
§14

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststallts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§ 16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordféranden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstalld som namnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.

7(8)

178






Fastighetsavdelningen

Fastighetsavdelningen

Leds av
Avdelningschef tillika fastighetschef

Fastighetsservice

Leds av
Bitradande fastighetschef tillika
flygplatschef

Park och,

idrottsvaktmastar- Projekt och

Drift och teknikenheten

enheten forvaltarenheten

Leds av
enhetschef

Leds av avdelningschef Leds av
tillika fastighetschef enhetschef

180
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Utover vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande galla
for servicenamnden.
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Reviderat 2020-03-30 § 43

Reviderat 2021-01-25 § 8

Reviderat enligt KFs beslut 8§ 97 2021-06-14

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
Reviderat enligt KFs beslut § 46 2023-06-19

Reviderat enligt KFs beslut § 13 2024-02-26

ESLOVS
KOMMUN

Att galla fran och med 2024-04-01




ESLOVS
KOMMUN

Innehallsforteckning

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M. ....ccoevviiiiieine. 3
Servicenamndens verksamhetsomraden ............cccccevveevieevneenen. 3
PerSONAIfTAGOL. ......oeeiivie ettt eaee e 4
Ansvar och rapporteringsskyldighet .............ccc 4
REQISIEIANSVAT ... ..t e e e e eaanns 4
NAMNDENS ARBETSFORMER .......cccoviiitieiiieciee e 5
Sammansattning, mandattid..................ccooeeeiiiiiiii e, 5
Ersattarnas tjanstgoring ... 5
Inkallande av ersattare ...........ccceeeeeeeee e 5
Ersattare for ordforanden ...........coooovvvveiiiiiiiie e 6
SaAMMANTTATEN.....ciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 6
KAIlBISE.... . 6
Justering av protokoll ... 7
RESEIVALION ... e e e e e e e e e eeeanes 7
=1 o AV 11 o S URPPPPPPN 7
Undertecknande av handlingar ..........cccccccviiiiiiie 7
3 J SRRSO 7

182



ESLOVS
KOMMUN

NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.

Servicenamndens verksamhetsomraden
81
Servicenamnden har till uppgift

e att tillhandahalla de servicefunktioner som kommunens 6vriga
namnder efterfragar

e att svara for att de olika serviceverksamheterna drivs effektivt pa ett
kundorienterat satt och utifran ett marknadsmassigt och
konkurrensinriktat perspektiv

e att svara for uthyrning om hyrestiden inte 6verstiger fem ar
och forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar,
skotsel, underhall och drift mm av de kommunala
fastigheter som forvaltas av Servicenamnden

e att svara for att bygg- och fastighetsprojekt utférs enligt beslutade
investeringsramar

e att medverka till, for Eslovs kommun, optimala I6sningar vid externa
foérhyrningar genom férhandling och tecknande av hyresavtal om
hyrestiden inte 6verstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden
inte dverstiger fem ar

e att svara for att kommunens lokaler stadas enligt uppsatta normer

e att svara for mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter

e att svara for tillagning och servering av maltider i offentliga
verksamheter enligt gallande riktlinjer

e att svara for inkdp och finansiell leasing samt 6vergripande service
och reparationer av kommunens personbilar och latta lastbilar i
enlighet med kommunens uppsatta mal.

Verksamhetsomradena ar:
- Maltider
- Fastighetsforvaltning
- Fastighetsservice
- Byggprojekt
- Lokalvard
- Demokrati och Verksamhetsstod — administrativ service
- Transportservice

Under namnden lyder Serviceférvaltningen.

3(8)
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§2

Det aligger Servicenamnden att aven i 6vrigt fullgora de uppdrag
som kommunfullmaktige dverlamnar till nAmnden.
Personalfragor

§3

Savida ej annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestammelser (AB) och annat tillampligt
kollektivavtal.

Namnden anstéller sjalv sin personal, férutom férvaltningschefen som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstéllas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan avgors
av kommunstyrelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§4

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs
enligt de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt samt de
foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter pa lampligt satt och i den
omfattning som behévs samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter med mera inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstallande
satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen éar.

Registeransvar
§5

Servicenamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsfoérordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Servicenamnden kan inte 6verlata
personuppgiftsansvaret.

4(8)
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NAMNDENS ARBETSFORMER

Sammansattning, mandattid
86
Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Bland ledaméterna utser kommunfullméktige en ordférande, en férste vice
ordférande och en andre vice ordférande.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullméktige for fyra ar raknat fran
och med den 1 januari aret nast efter det ar da allmanna val agt rum.

Ersattarnas tjanstgoring
87

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att
vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgbra &ven om en erséttare har tratt in i ledamotens stélle.

Om inte erséttarna valjs proportionellt ska erséttarna tjanstgéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare som installer sig under pagdende sammantrade trada in i
stéllet for en erséttare som kommer l&ngre ner i ordningen.

§8

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av ersattare
§9

En ledamot som &r hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren kallar in den ersattare som star i tur att tjanstgora och som
inte redan kallats in.

5(8)
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Erséattare for ordféranden
810

Om varken ordforanden eller vice ordféranden kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgoér den ledamot med
langst tjanstgoringstid ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att
fullgéra uppdraget for en langre tid far namnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren fullgér ordférandens samtliga
uppagifter.

Sammantréaden
8§11
Namnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

§l1lla

Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter
narvarande pa distans. Sddant sammantrade far endast &ga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som dnskar delta pa distans bor senast fem (5) dagar i

férvag anmala detta till forvaltningen.

Ordféranden avgor om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse
812
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelse ska pa ett lampligt satt tillstallas varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet senast fyra
dagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantréde
ska den ledamoten med langst tjanstgdringstid gora detta.

6(8)
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Justering av protokoll
§13
Protokollet justeras av ordforanden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndmnden justerar den.

Reservation
814

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Delgivning
§15

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschefen eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar
§16

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn ska undertecknas
av ordforanden eller vid forfall for denne av vice ordférande och
kontrasigneras av anstélld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestammer ndmnden vem som ska underteckna handlingar.
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Servicendmnden
§ 105 SOT 2024/167

Revidering av Servicenamndens reglemente

Beslut

- Servicendmnden foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att godkdnna revidering av reglemente for servicendmnden att gilla fran och
med den 1 februari 2025.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har genomfort en organisationsforandring, att gilla
frdn och med 1 januari 2025 samt sd har avdelningen Demokrati och
Verksamhetsstod bytt namn till Administrativa avdelningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Revidering av servicendmndens reglemente

e Organisationsschema Fastighetsavdelningen fran och med 2025-01-01

e Servicendmndens reglemente, antaget 2024-04-01

o Forslag till reviderat reglemente for servicendmnden, daterat
2024-11-25

Beredning

Fran och med 1 januari 2025 innefattar fastighetsavdelningen forutom
byggprojekt och fastighetsforvaltning, dven fastighetsservice som didrmed
upphor att vara en avdelning. Inom fastighetsavdelningen finns ocksa
funktionerna skalskyddssamordnare, sikerhetssamordnare,
fastighetsinspektor samt Eslovs flygplats.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS 2024/406
KOMMUN

2025-01-24

Mans Berger Kommunstyrelsen
+4641362656

mans.berger@eslov.se

Delegering av beslut avseende ingaende av
partnerskap med Khotyn i Ukraina

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott ges ritt att fatta beslut om ingdende av
partnerskap med Khotyn 1 Ukraina.

Arendebeskrivning

Den ukrainska kommunen Khotyn har inkommit till Eslovs kommun med
en forfrigan om samarbete. Khotyn 4dr en kommun med ca 18 000 invanare
som ligger i sydvéstra Ukraina. Trots att Khotyn ligger relativt langt fran
fronten péverkas de av kriget. Dels har de upplevt enstaka angrepp fran
ryska dronare men framfor allt har Khotyn tagit emot ca 8000
internflyktingar varav 2000 till 3000 permanent bor i kommunen.

Kommunledningskontoret bedomer att Eslovs kommun kan ha en positiv
stodjande roll i den institutionella utvecklingen som krévs for att Ukraina
ska bli en fullviardig medlem i EU. Kommunledningskontoret ser dven att
det finns mycket Eslov kan ldra frin en ukrainsk kommun, framfor allt i
relation till den padgdende upprustningen av det svenska totalforsvaret.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens beslut § 102, 2024

Beredning
Kommunstyrelsen har beslutat att Kommunledningskontoret ska utreda
formerna for ett framtida samarbete (KS, 2024, §102).

En dialog med Khotyn har etablerats och en delegation fran Khotyn har
bjudits for att besoka Eslov i slutet av februari.

Infor besoket pagar framtagande av underlag for ett partnerskapsavtal. Da
kommunstyrelsen inte har ndgot sammantridde planerat i nira anslutning till
besoket foreslas rétten att fatta beslut om ingdende av partnerskap delegeras
till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Eva Hallberg Anita Wallin
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§ 102 KS 2024/406

Forfraigan om kommunsamarbete fran Khotyn (Ukraina)

Beslut
- Kommunstyrelsen beslutar att ge Kommunledningskontoret i uppdrag att
utreda hur ett samarbete med en ukrainsk kommun bor utformas.

Arendebeskrivning

Den ukrainska kommunen Khotyn har inkommit till Eslovs kommun med
en forfragan om samarbete. I Sverige regleras kommunernas
handlingsutrymme av den s kallade lokaliseringsprincipen som hdmtas ur
kommunallagen 2 kap §1. Den tolkas vanligen som att kommuner bland
annat inte far dgna sig at utrikespolitik. I befogenhetslagen 5 kap §4-9 finns
dock regler som 1 viss utstrackning utvidgar kommunernas och regionernas
kompetens pa omradet.

Beslutsunderlag
e Forfrdgan om samarbete fran ukrainsk kommun (Khotyn)
e Skrivelse fran Khotyn

Beredning

Den ukrainska kommunen Khotyn har inkommit till Eslévs kommun med
en forfragan om samarbete. Khotyn dr en kommun med ca 18 000 invénare
som ligger 1 Sydvistra Ukraina. Trots att Khotyn ligger relativt 1dngt frén
fronten paverkas de av kriget. Dels har man upplevt enstaka angrepp frén
ryska dronare men framforallt sa har Khotyn tagit emot ca 8000
internflyktingar varav 2000 till 3000 permanent bor i kommunen.

Kommunledningskontoret bedomer att Eslovs kommun kan ha en positiv
stodjande roll 1 den institutionella utvecklingen som kravs for att Ukraina
ska bli en fullviardig medlem i EU. Kommunledningskontoret ser dven att
det finns mycket Eslov kan lira frin en ukrainsk kommun, framforallt 1
relation till den pagdende upprustningen av det svenska totalforsvaret.

Kommunledningskontoret dr positiva till etablerandet av nagon form av
samarbete med en ukrainsk kommun men bedomer att formen for
samarbetet bor utredas vidare.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Khotyn

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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