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KOMMUN

Kallelse till sammantrade med
Kommunfullmaktige

Datum och tid: 2022-05-30, klockan 18:00
Plats: Medborgarhuset, A-salen

Forhinder anméls till Helena Heintz
helena.heintz@eslov.se eller 0413-62123

Ordforande
Lena Emilsson (S)
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1. Val av justerare

2. Godkinnande av arsredovisning for
Réddningstjinsten Syd 2021 samt beviljande av
ansvarsfrihet (KS.2022.0175)

Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsens beslut § 99, 2022 Godkadnnande av arsredovisning
2021 for Raddningstjidnsten Syd samt beviljande av ansvarsfrihet

e Forslag till beslut; Arsredovisning 2021 fér Riddningstjinsten Syd
e Arsredovisning 2021 Réddningstjénst Syd
¢ Granskning av arsbokslut och arsredovisning 2021
e Revisionsberittelse 2021 Raddningstjénsten Syd
3. Godkinnande av arsredovisning for Finsam

MittSkane 2021 och beviljande av ansvarsfrihet
(KS.2022.0187)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 98, 2022 Godkénnande av drsredovisning
for Finsam MittSkéne 2021 och beviljande av ansvarsfrihet

e Forslag till beslut; Arsredovisning for FINSAM Mittskane 2021

e Arsredovisning Finsam MittSkane 2021

e Revisionsberittelse Finsam MittSkane 2021

4. Ombudgetering av medel frin kommunstyrelsen
till kultur- och fritidsnimnden avseende stadsfest
(KS.2022.0199)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 104, 2022 Ombudgetering av medel fran
kommunstyrelsen till kultur- och fritidsndmnden avseende stadsfest

o Forslag till beslut; Ombudgetering av medel till Stadsfest

o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 100, 2021 Forslag till
varbudget 2022

e Forslag till Varbudget- forutséttningar, KSAU 23 juni
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5. Personalbokslut 2021 (KS.2022.0011)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 101, 2022 Rapport om Personalbokslut
2021

o Forslag till beslut; Personalbokslut 2021
e Personalbokslut 2021

6. Revidering av plan- och bygglovstaxa for Eslovs
kommun (KS.2021.0397)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 109, 2022 Revidering av plan- och
bygglovstaxa for Eslovs kommun

e Forslag till beslut; Revidering av plan- och bygglovstaxa for Eslovs

kommun

Forslag till revidering av Plan- och bygglovstaxa for Eslovs kommun

Genomsnittliga plankostnader for detaljplaner for olika kommuner

Kostnad per detaljplan for olika kommuner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 116, 2021 Uppfoljning av

plantaxa

e Uppfoljning av plantaxa och jamforelse med andra kommuner

7. Utseende av dataskyddsombud for
kommunfullmiiktige (KS.2022.0207)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 110, 2022 Utseende av dataskyddsombud
for kommunstyrelsen och kommunfullméktige

e Forslag till beslut; Utndmning av dataskyddsombud for
kommunstyrelsen och kommunfullméktige

8. Interpellation fran Bertil Jonsson (C) till Bengt
Andersson (M) angdende parkeringar i Eslovs
titort (KS.2022.0252)

Beslutsunderlag

e Interpellation fran Bertil Jonsson (C) till Bengt Andersson (M)
ordforande 1 Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden angéende
parkeringar i Eslovs tétort
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9. Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera
lokala ordningsstadga gillande hundrastgard
(KS.2021.0160)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 111, 2022 Yttrande dver motion fran
Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera lokala ordningsstadga géllande
hundrastgard

o Forslag till beslut; Yttrande dver motion fran Fredrik Ottesen (SD) om
att uppdatera lokal ordningsstadga avseende hundrastgérdar

e [okala ordningsforeskrifter for Eslovs kommun nr 32

e Tjansteskrivelse, "Hundrastgérdar i Eslovs kommun”, Miljo- och
Samhillsbyggnad, daterad 2015-06-01

e Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 144, 2021 Yttrande
over motion fran Fredrik Ottesen (SD) om att uppdatera lokal
ordningsstadga avseende hundrastgérdar

o Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2021 Remittering av motion frén
Fredrik Ottesen (SD) - Uppdatera lokal ordningsstadga géllande
hundrastgard

e Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera lokala ordningsstadga
géllande hundrastgard

10. Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Ta fram
riktlinjer for anliggande av hundrastplats
(KS.2021.0159)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 112, 2022 Yttrande 6ver motion fran
Fredrik Ottesen (SD) Ta fram riktlinjer for anldggande av hundrastplats

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD)
avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 143, 2021 Yttrande
over motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for
anldggande av hundrastgirdar

e Kommunfullmiktiges beslut § 44, 2021 Remittering av motion frdn
Fredrik Ottesen (SD) - Ta fram riktlinjer for anliggande av
hundrastgérdar

e Motion frén Fredrik Ottesen (SD) ta fram riktlinjer for anliggande av
hundrastgard

11. Motion fran Ted Bondesson (SD) Uppdatera
kommunens maltidspolicy (KS.2020.0439)
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Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 113, 2022 Yttrande 6ver motion frén Ted
Bondesson (SD) Uppdatera kommunens maltidspolicy

o Forslag till beslut; Yttrande éver motion fran Ted Bondesson (SD) -
uppdatera kommunens maltidspolicy

e Servicenimndens beslut § 91, 2021 Yttrande dver motion fran Ted
Bondesson (SD) - uppdatera kommunens maltidspolicy

e Barn- och familjendmndens beslut § 73, 2021 Yttrande 6ver motion
angdende uppdatering av Eslévs kommuns maéltidspolicy

e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut § 60 2021, Yttrande
over motion angdende uppdatering av Eslovs kommuns méltidspolicy

o Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion fran
Ted Bondesson (SD) - Uppdatera kommunens maéltidspolicy

e Motion frdn Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens
maltidspolicy

12. Motion fran Madeleine Atlas (C) om inrittande av
tjédnst som landsbygdsutvecklare (KS.2020.0421)

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsens beslut § 114, 2022 Yttrande éver motion fran
Madeleine Atlas (C) om inrdttande av tjédnst som landsbygdsutvecklare

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Madeleine Atlas (C) och
Sofia Hagerin (C) -Inréttande av tjanst som landsbygdsutvecklare

o Kommunfullméktiges beslut § 102, 2020 Remittering av motion fran
Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) - Inrédttande av tjdnst som

landsbygdsutvecklare
e Motion frdn Madeleine Atlas (C) om inréttande av tjanst som
landsbygdsutvecklare
13. Remittering av motion frin Lennart Nielsen (MP)

avseende miljotvittar i Eslovs byar (KS.2022.0218)

Beslutsunderlag
e Motion frdn Lennart Nielsen (MP) avseende miljotvittar 1 Eslovs byar

14. Val av andre vice ordforande i kultur- och
fritidsnimnden efter Mauricio Sanchez (V)
(KS.2022.0208)
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Beslutsunderlag

o Kommunfullméktiges beslut § 40, 2022 Avsigelse frin Mauricio
Sanchez (V) fran uppdragen som ledamot och andre vice ordforande i
kultur- och fritidsndmnden samt fyllnadsval

15. Val av ersiittare i vard- och omsorgsnimnden efter
Farid al-Bahadli (MP) (KS.2022.0220)

Beslutsunderlag

o Kommunfullmiktiges beslut § 42, 2022 Val av ersittare i
kommunfullméiktige och vérd- och omsorgsndmnden efter Farid Al-
Bahadli (MP) som flyttat fran kommunen

16. Avsigelse fran Tina Lofstrom (S) fran samtliga
uppdrag samt fyllnadsval (KS.2022.0246)

17. Anmiilningar for kiinnedom

KS.2022.0190-3  Inbjudan Slutkonferens Forstudie Fontdnhus mittSkéne
25 maj 2022

KS.2022.0190-4  Minnesanteckningar Medlemssamrad Finsam
MittSkéne 2022-04-22 och 2022-04-27

KS.2019.0562-131 Laga kraft av dom 2022-04-04 har vunnit laga klaft
2022-04-28, Detaljplan for del av Eslov 53:4, Eslovs
kommun

KS.2020.0184-36 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 58, 2022
Medgivande av forldangning av markanvisningsavtal
avseende Gésen 34, Fjillgdsen 1, Gragdsen 1 och del av
Sddgasen 1 1 Eslovs kommun

KS.2022.0245-1 Informations- och Nyhetsbrev Kommunassurans 2022

KS.2022.0179-2  Sydarkivera forbundsfullmiktige 2022-04-08
Arsredovisning 2021

KS.2022.0232-1  Information till registrerade - Dataintrang 8 april 2022
Skénes kommuner
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KS.2022.0179-3  Sydarkivera Forbundsfullméktige 2022-04-08
Verksamhetsplan 2023 med budget
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Godkannande av arsredovisning for
Raddningstjansten Syd 2021 samt beviljande av
ansvarsfrihet

2
KS.2022.0175
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 99 KS.2022.0175

Godkannande av arsredovisning 2021 for Raddningstjansten Syd samt
beviljande av ansvarsfrihet

Arendebeskrivning

Réddningstjdnsten Syd har éverldmnat forslag till drsredovisning 2021 for
godkédnnande av kommunfullmiktige och beviljande av ansvarsfrihet. I
kommunalférbundet ingar forutom Eslov fyra kommuner.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Arsredovisning 2021 for Riddningstjinsten Syd
e Arsredovisning 2021 Réddningstjénst Syd

e Granskning av arsbokslut och arsredovisning 2021

e Revisionsberittelse 2021 Raddningstjénsten Syd

Beredning

Réddningstjdnsten Syd har vént ett budgeterat underskott med -8,5 mnkr till ett
overskott med ca 4,4 mnkr. Bidragande orsaker till resultatet &r 6kade finansiella
intékter med ca 8,1 mnkr och bidrag for sjuklonekostnader med ca 0,5 mnkr.
Investeringsbudgeten har dverskridits kraftigt efter sérskilt beslut i direktionen att
forbundet skulle forvirva 35 fordon som tidigare leasats. Balanskravsresultatet dr
dock negativt med knappt en halv miljon efter reducering av resultatet for
realisationsvinster avseende inventarier med ca 1,3 mnkr och orealiserade
virdedkningar 1 viardepapper med ca 3,7 mnkr. Direktionen anser att synnerliga skil
foreligger varfor underskottet inte ska aterstéllas. Forbundet har under aret okat det
egna kapitalet till 22 mnkr att jimfora med malet pa 7 mnkr.

Det 6vergripande verksamhetsmalet anses i allt vdsentligt uppfyllt. De finansiella
malen &r uppfyllda med undantag for balanskravet.

Revisionen har inga anmarkningar.
Jav
Tony Hansson (S) anmadler jdv och deltar inte 1 drendet.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmiktige att godkdnna arsredovisningen
2021 for Raddningstjénsten Syd och bevilja direktionen samt de enskilda
ledamoéterna ansvarsfrihet.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2022.0175
KOMMUN

2022-03-22

Tomas Nilsson Kommunstyrelsen
+4641362012

tomas.nilsson@eslov.se

Arsredovisning 2021 Raddningstjansten Syd

Arendebeskrivning

Réaddningstjansten Syd har 6verldmnat forslag till arsredovisning 2021 for
godkinnande av kommunfullméktige och beviljande av ansvarsfrihet. I
kommunalférbundet ingar forutom Eslov fyra kommuner.

Beslutsunderlag

Arsredovisning for Riddningstjinsten 2021

Revisionsgranskning Rdddningstjénsten Syd for 2021, EY

Revisionsberittelse Rdddningstjansten Syd for 2021, fortroendevalda revisorer

Beredning

Réaddningstjansten Syd har vént ett budgeterat underskott med -8,5 mnkr till ett
overskott med ca 4,4 mnkr. Bidragande orsaker till resultatet &r 6kade finansiella
intdkter med ca 8,1 mnkr och bidrag for sjuklonekostnader med ca 0,5 mnkr.
Investeringsbudgeten har dverskridits kraftigt efter sirskilt beslut i direktionen att
forbundet skulle forvarva 35 fordon som tidigare leasats. Balanskravsresultatet dr
dock negativt med knappt en halv miljon efter reducering av resultatet for
realisationsvinster avseende inventarier med ca 1,3 mnkr och orealiserade
vardedkningar 1 viardepapper med ca 3,7 mnkr. Direktionen anser att synnerliga skal
foreligger varfor underskottet inte ska dterstillas. Forbundet har under aret 6kat det
egna kapitalet till 22 mnkr att jimfora med malet pa 7 mnkr.

Det 6vergripande verksamhetsmalet anses i allt vésentligt uppfyllt. De finansiella
malen dr uppfyllda med undantag for balanskravet.

Revisionen har inga anmérkningar.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige godkinna &rsredovisningen 2021
for Rdddningstjansten Syd och bevilja direktionen samt de enskilda ledamoterna
ansvarsfrihet.

Beslutet skickas till
Réddningstjanst Syd, direktionen
De fortroendevalda revisorerna

Eva Hallberg Tomas Nilsson
Kommundirektor Fkonomichef

2(2)
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Innehall

Raddningstjansten Syd pa tva minuter
Direktionens ordférande och forbundsdirektéren har ordet
Operativa handelser i siffror

Resultatoversikt malomraden 2021

Hallbar utveckling

Medarbetare

Femarsoversikt 2017-2021

Ekonomisk maluppfyllelse

Ekonomisk oversikt

Resultatrakning

Balansrakning

Kassaflodesanalys

Redovisningsprinciper

Noter

Revisionsberattelse

Forbundsdirektionen vid Raddningstjansten Syd
Véara medlemskommuner

Organisation

10
18
22
26
27
28
34
35
36
37
38
42
43
44
45
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Ovning i rékdykning.




Raddningstjansten Syd
pa tva minuter

Vi ar raddningstjansten i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmé. Vart uppdrag ar att férebygga olyckor och att
snabbt och effektivt genomfdra rdddningsinsatser av olika slag. Dygnet runt hanterar vi brander, drunkningar och

16 (281)

trafikolyckor. Vi hjalper till vid stormskador och olyckor med farliga utslapp. Vi arbetar med organtransporter, tillsyn

av brandskydd och tillstand for brandfarliga och explosiva varor. Och vi bistar kommunerna som sakkunniga inom

plan- och byggprocessen. Efter en olycka foljer vi upp med trygghetsskapande aktiviteter och olycksundersokningar.
Vi erbjuder utbildning och radgivning for att alla ska kunna skydda sig och agera vid olyckor. Tillsammans med andra

verkar vi for invanarnas okade trygghet.

Var vision
Vi vet att den framsta vagen till framgdng ar att arbeta

Tillsammans for ett olycksfritt samhdille

Det ar ocksa var vision. En langsiktig inriktning
dar samverkan med andra aktorer i samhallet ar viktig
for att minska antalet olyckor och effektivt hantera
de olyckor som anda sker.

Visionen blir konkret i vara malomraden
som beskriver vad vi vill uppna.

Vara malomraden
Stravar mot visionen.

Antalet olyckor ska minska Foljderna av olyckor ska minska

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Verka fér invénarnas
6kade trygghet



Sa planerar vi

Direktionen for Raddningstjdnsten Syd beslutar om ett
handlingsprogram som dr vart 6vergripande styrdokument.
Detta utgar fran bade lag (2003:778) om skydd mot olyckor
(LSO) och forbundsordningen, som beskriver medlems-
kommunernas uppdrag till Raddningstjansten Syd. Ett av de
uppdragen ar tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga
och explosiva varor (LBE). Dessa ligger till grund for hela
verksamheten.

I handlingsprogrammet beskriver vi vision, évergripande
mal och inriktningar for verksamheten utifran riskbilden och
riskutvecklingen i vart geografiska omrade. Vidare beskrivs
vart arbete for att forebygga olyckor, var operativa formaga for
att genomfdra raddningsinsatser, utvecklingsbehov och
samverkan.

Med handlingsprogrammet som utgangspunkt gor vi varje
ar en verksamhetsplan. Planen presenterar malomraden med
tillhérande indikatorer samt de fokusomraden som behdvs for
att utveckla verksamheten. Planering for maluppfyllelse skeri
de aktivitetsplaner som respektive enhet och distrikt tar fram.

LSO (Riksdag)

\J

Forbundsordning (Kommuner)

4

Handlingsprogram (Direktion)

Verksamhetsplan (Forbundsdirektor)

\J

Aktivitetsplan (Chefer)
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Vart uppdrag

Med utgangspunkt i vart uppdrag har vi formulerat tre
karnvdrden, som en gemensam och sammanfattande
syn pa vad vi gor och varfor vi finns.

- Vi stodjer, raddar och utvecklar.

STODJA

Den bésta olyckan dr den som aldrig hdander. Darfor
stodjer viinvanarna genom att aktivt dela med oss av
erfarenhet och kunskap om hur man férhindrar olyckor
och agerar om de dnda intréffar. Det &r en forutsattning
for att alla ska kunna ta sitt ansvar for liv och sdkerhet.
Vi samverkar med en lang rad andra aktorer. Tillsam-
mans gor vi skillnad.

RADDA

Om olyckan &nda ar framme &r Raddningstjansten Syd
dar for att radda dem som &r i nod. Vi agerar snabbt,
sakert och effektivt for att [6sa den akuta situationen.
Efter varje sddan insats finns ocksa lardomar att dra
for att forbattra vara metoder. Har ska bade vi, de som
drabbas av olyckor och omgivningen fa fullt utbyte av
var professionella kompetens.

Raddningstjansten Syd jobbar aktivt for att standigt
forbattra var verksamhet. Vi utvecklar saval vara radd-
ningsinsatser som det férebyggande arbetet och forny-
arvarrolli ett samhélle i forandring. Detta kan vi bara
astadkomma i samarbete med andra.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021



DIREKTIONENS ORDFORANDE OCH FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

Direktionens ordforande och
forbundsdirektoren har ordet
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Tillsammans driver vi en viktig, robust och valfungerande verksamhet

Pandemin har i stor utstrackning paverkat Raddnings-
tjdnsten Syd och det samhalle vi verkar i. Trots att vi
kunnat vaccinera oss och darmed minskat riskerna har
det néstan blivit normalt att halla avstand mellan
varandra, att arbeta pa distans och att folja restriktioner
som andras med kort varsel.

Bostaden, det stalle dar alla borde vara tryggast, ar
det stalle dar vi [Oper storst risk att skadas och till och
med omkomma i brand. Under aret har en del av
tillsynsverksamheten darfor riktats mot flerbostadshus.
Dessa tillsyner leder ofta till krav pa atgérder som
fastighetsagaren sedan vidtar, men i samband med
tillsynen kan vara kunniga tillsynsforrattare dessutom
ge sakkunniga goda rad, det vill séga tips som varje klok
och ansvarstagande fastighetsagare lyssnar till.

Pa internationella suicidpreventiva dagen slappte
Raddningstjansten Syd tillsammans med polisen,
ambulansen, SOS Alarm och organisationen Suicide
Zero filmen Du stannar vél kvar? som visar hur den som
drabbas av sjalvmordstankar och de som finns i den
personens narhet kan hantera situationen.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Psykisk ohalsa ar en allvarlig folkhélsofraga och kan
drabba oss alla. Ingen ska behdva avsluta sitt liv.

Larandet efter genomférda insatser har utvecklats.
Erfarenheter och lardomar efter insatser har i filmform
delats mellan férbundets styrkor. Dessutom har tidigare
erfarenheter omsatts i an battre insatsresultat, till
exempel vid vindsbranden i Malmo, dar utokade
resurser dagtid i kombination med nya slacktekniker
nyttjades. Forbundets 6vningsverksamhet har fokuserat
pa att fa basta majliga effekt av de nya slackmaéjligheter
som tillgdngliggjordes i och med nya sléckbilar och pa
att vid behov genomfdra rokdykning i komplicerade
riskmiljoer.

Service- och underhallsverksamheten har koncentre-
rats till brandstationen i Loéddekopinge, dar finns
numera forrad, rokskydd och slangtvatt samlat pa ett
och samma stalle.

Under dret har anstrangningar gjorts sa att vi ska leva
upp till nya foreskriftskrav. Det handlar dels om hand-
lingsprogrammet, som numera ska ha ett mer detaljerat
innehall, dels om att raddningsinsatser ska ledas mer



Susanne Jonsson och Martin Gertsson.

enhetligt. Sedan maj manad larmas brandstyrkorna av
ledningsoperatorer som ar anstallda pa Raddningstjans-
ten Syd och inte langre av SOS Alarm. Det innebar battre
mojligheter att ge goda rad till den hjélpsokande, att
anpassa utryckningarna utifran det som verkligen hant
och att ge snabbt stod och service till brandstyrkorna.

| augusti skedde en attack pa en hogstadieskola i
Eslov. Raddningstjansten Syd har forberett sig for att
kunna agera i en sadan situation, vilket vi ocksa gjorde.
Brandmé&nnen genomforde snabbt bade sjukvardsinsats
och trygghetsskapande atgarder. Det visar pa vikten av
att forbereda oss dven infor sddant som &r sa otackt att
vi inte ens vill tdnkta tanken pa att det kan hdnda. En
annan insats som avviker fran mangden ar nar vattendy-
kare i december bistod Sjofartsverket med att sdka
igenom det upp-och-ned-vanda fartyget Karin Hgj som
kapsejsat i Bornholmsgattet. Det gjorde vi i samarbete
med dykare fran Trelleborg och Kustbevakningen, men
dven dykare fran Stockholm och Képenhamn var
beredda att bista.

| oktober genomférdes Malmé internationella forum
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for hdagkomst av Forintelsen. Forumet innebar ett
omfattande forberedelsearbete for att kunna genomfora
forstklassiga insatser under tiden for arrangemanget.

Vi vill tacka alla medarbetare for det goda arbete som
gjorts. Vi vill aven tacka for den uthallighet och det
talamod som visats i hanteringen av pandemin. Det
rader inget tvivel om att vi tillsammans driver en viktig,
robust och valfungerande verksamhet.

Smwchwmm

SUSANNE JONSSON
direktionens ordférande

MARTIN GERTSSON
forbundsdirektor
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Operativa handelser i siffror
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Under 2021 hanterades totalt 5 198 operativa hindelser. Av dessa intraffade 5 032 i vart geografiska omrade. Ovriga hiindelser ar
handelser da vi bistatt andra raddningstjanster vid insatser, i huvudsak i narliggande kommuner.

Raddningstjansten Syds operativa formaga bestar
dygnet runt av 68 personer - brandman och styrkeledare,
yttre befél samt pa raddningscentralen (RC Syd) inre
befél, larmbefal och ledningsoperatorer. For att forstarka
formagan ytterligare finns tillgang till raddnings-
varnspersonal. Vid sarskilda handelser utokas den
operativa formagan med fler brandman, styrkeledare
och befal. En sadan utokning gjordes bland annat under
Malmo internationella forum fér hagkomst av Forintel-
sen och bekampande av antisemitism samt under
nyarsafton.

Under aret togs utalarmeringen av raddningsresurser
Over i egen organisation. Sedan Overtagandet den 3 maj
har RC Syd tagit emot och hanterat totalt 11 629
arenden. | snitt innebar det runt 50 drenden per dag,
men antalet varierar kraftigt fran dag till dag.

Handelsetyper som minskat i antal

Totalt sett minskade antalet olyckor inom Raddnings-
tjansten Syds geografiska omrade med 11 % under
2021, se tabell Antal operativa hdndelser inom férbun-
dets geografiska omrdde.

Flera olyckstyper har minskat, tydligast minskning
ses for brander. Bland dessa ar det sarskilt brand i bygg-
nad, avfallsanlaggningar och brand i fordon som
minskat.

Handelsetyper som Okat i antal

Antal suiciddarenden 6kade med 11 % jamfort med
foregdende ar. Ovriga insatser som okat &r automatiskt
brandlarm och organtransport.

rrrrr

Figur 1. Kartan visar var hdandelser som hanterats under 2021 intraffade.
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Sarskild uppfoljning
Brander i bostader och skolor dr hdandelsetyper som
sarskilt foljs upp.

2021 larmades Raddningstjansten Syd till 265
bostadsbrander vilket ar en minskning med 13 %
jamfort med foregdende ar. En dédsbrand intréffade
inom forbundets omrade.

Det férekom farre larm pa grund av brander i skolor
och forskolor under 2021. Totalt har férbundet varit pa
25 brénder i skol- eller forskolebyggnader vilket &r en
stor minskning fran foregdende &r. Aven antalet brander
utomhus pa skolomraden var farre an foregdende ar, se
tabell Antal brédnder pa skolor och skolomréden.

Mojliga effekter av covid-19

Minskade rorelser och aktiviteter i samhéllet och fa
offentliga arrangemang och sammankomster bidrar
sannolikt till en minskning av det totala antalet insatser
som Raddningstjansten Syd larmats till 2021.

Jamfort med ar 2020 syns en minskning med 4 % av
antalet utryckningar, men jamfort med aret innan, da
pandemin inte startat, ar minskningen 7 %.

Under pandemin har antalet sjukvardslarm och
trafikolyckor varierat Gver aret. Totalt for aret ar siffran
for trafikolyckor lagre an fére pandemin och sjukvards-
larmen hogre an fore pandemin. Antalet automatlarm
borjade 6ka nagot i takt med att samhallet atergick till
det normala, dven om de fortfarande inte natt upp till
samma nivaer som fore pandemin.

Rokdykningsovning pa 6vningsplatsen Barbara.
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ANTAL OPERATIVA HANDELSER INOM FORBUNDETS
GEOGRAFISKA OMRADE

TILL OLYCKOR 2021 2020
Brand i byggnad 443 534

varav bostad 265 305
Brand ute 463 644
Trafikolyckor 627 642
Ovriga olyckor 485 456
Delsumma olyckor 2018 2276

|

TILL ANDRA HANDELSER 2020
Automatlarm 1598
Sjukvardslarm 648
Ovriga handelser 715
Delsumma andra hdandelser 2961
Utryckningar totalt 5 237

Brand i byggnad

Brand ute 18

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021
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Resultatoversikt malomraden

2021

Antalet olyckor ska minska

Raddningstjansten Syd arbetar for att samhallet utvecklas hallbart utifran riskbilden. Forebyggande atgarder ska initieras for
de olyckstyper som hanteras operativt och som identifierats genom erfarenheter och riskanalyser.

Samverkan och informationsutbyte sker med
aktorer som kan paverka risker eller olyckor
Under 2021 samverkade Raddningstjansten Syd med
flera olika aktorer for att forebygga olyckor. Samverkan
har framst skett med medlemskommunerna for att
forebygga skolbrénder, 6ka kunskapen om individan-
passat brandskydd, férebygga trafikolyckor och
utveckla stadsplaneringen ur ett riskperspektiv.

Tillsyn utfors dar brandrisken ar hog eller dar
konsekvensen av en brand eller annan olycka blir
stor

Tillsyner enligt LSO har under 2021 framfor allt utforts
pa flerbostadshus, skolor och forskolor. Fler tillsyner
gjordes an foregdende ar och forbundet genomforde
fler an 90 % av det planerade antalet tillsyner trots
pandemin. Tillsyner enligt LBE har bedrivits som en del
av uppféljning av beviljade tillstand och vid missténkt
anvandning av brandfarliga eller explosiva varor utan
giltigt tillstand.

Antalet tillstdndsansokningar oversteg det forvanta-
de antalet och darfor prioriterades resurser delvis om
fran genomforande av tillsyner till tillstdndshantering.

Den samverkan som sker med andra myndigheter
kring tillsyn, i syfte att 6ka tryggheten inom medlems-
kommunerna har utvecklats. | Malmo sker detta inom
samarbetet Tryggare Malmo dar aktorsgemensamma
tillsynsaktiviteter har natt stor framgang.

Remisser hanteras och medlemskommunerna
vagleds gallande brandskyddskrav

Prioriterade bygg- och planremisser har hanterats inom

forvantad svarstid och med god kvalitet. Prioritering av
arenden och uppféljning har skett [6pande enligt
framtagna arbetsrutiner. Pa grund av pandemin har
polisremisserna, sasom tillstand for offentlig tillstall-
ning eller allman sammankomst, minskat.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Samverkan sker med medlemskommuner i syfte
att anpassa brandskyddet for riskutsatta

| samverkan med medlemskommunerna driver Radd-
ningstjansten Syd ett arbete for att 6ka kunskapen om
individanpassat brandskydd. Bland annat har ett stort
fokus lagts pa att 6ka antalet brandvarnare kopplade till
trygghetslarm. | Malmo stad 6kade antalet med 15 %
under 2021. Insikten av behovet har 6kat och staden
utreder om samtliga trygghetslarm ska kopplas till
brandlarm. | 6vriga kommuner fors dialog med tjanste-
man for att 6ka antalet trygghetslarm.

Larm om bostadsbrandder f6ljs upp for att identifie-
ra om berorda personer ar i behov av ett forstarkt
brandskydd. Under hosten har Raddningstjansten Syd
deltagit i flera tréffar om individanpassat brandskydd
for grupper inom hemtjansten och i pensionars-
foreningar.

Informationsaktivitet fér ungdomar pa Kirseberg.



Invanare, naringsliv, kommuner och organisatio-
ner erbjuds utbildning och information for att
starkas i att forebygga och agera vid brand

Pa grund av pandemin holls utbildningar digitalt fram
till och med oktober. Detta medférde en lagre efterfra-
gan av utbildningar &n tidigare ar, bortsett fran 2020.
Sedan oktober har fysiska utbildningar genomforts med
vissa restriktioner och efterfragan har varit hog bade pa
externutbildningar och pa SFl-utbildningar. Raddnings-
tjdnsten Syd erbjuder fortfarande distansutbildningar,
men efterfragan pa dessa har avtagit i och med att de
fysiska utbildningarna har 6kat. Under hosten genom-
fordes lika manga SFl-utbildningar som vanligtvis
genomfors under ett helt ar.

Flertalet olika informationsaktiviteter har genom-
forts runt om i kommunerna, dock har pandemin
paverkat mojligheten att traffa manniskor fysiskt. Den
digitala kommunikationen har darav fatt annu storre
betydelse.

Under fem manader, utspritt under aret, visades fem
filmer pa tv-skdrmar i ett antal matbutiker i Malmo,
Lund, Loddekopinge och Eslov. Filmerna har gett
forebyggande rad om brandrisk i naturen, att bada
sakert, forstarkt brandskydd for seniorer, reflex och
synlighet samt fungerande brandvarnare.

UTBILDADE OCH INFORMERADE

23 (281

RESULTATOVERSIKT MALOMRADEX 2021

2021 2020
Informerade 9756 7692
Externutbildade 7219 5913
TILLSTAND LBE

2021 2020
Inkomna ansokningar 133 177
Beviljade tillstand 131 114
MYNDIGHETSUTOVNING ENLIGT LSO/LBE

2021 2020
LSO LBE LSO LBE

Forsta tillsynsbesok* 510 81 447 88
Forelaggande 169 46 161 41
Forelaggande med vite 6 0 6 1
Foérbud 22 17 10
Forbud med vite 9 2 10 5

* En andring har gjorts i hur tillsyner raknas, fran startade

tillsynsarenden till forsta tillsynsbesok.

Brandapan Flammy besoker brandstationen.
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Fortsattning antalet olyckor ska minska

Hjalpmedel som starker brandskyddet for seniorer har
ocksa uppmarksammats genom annonsering i riktade
bilagor och i en informationssatsning pa internationella
aldredagen.

Lagom till sportlovet gjordes filmen Nova bescker
brandstationen, en digital rundvandring for barnfamiljer
som ett alternativ till 6ppet hus. Hostens motsvarighet
blev en hélsning frdn brandapan Flammy till alla
minibrandman som uppmuntrades att gora brandkollen
hemma. Paskveckan bjod pa paskégg i sociala medier
for att ge inblick i det breda uppdraget och beratta om
specialférmagor som djurlivraddning, vattendykare,
kemdykare, skytte och drénare.

Med start i juni rullade Sdker sommar ut. En kampanj
om brandskydd, vatten- och grillsdkerhet, med goda rad
for en trygg hemmasemester. Kampanjen syntes i olika
digitala kanaler kombinerat med fysiska informa-
tionstillfallen nar styrkorna genomférde dykdvningar
och kontrollerade framkomstvagar vid populdra
badplatser.

Under World Pride arrangerade Malmo brandkars
orkester korta konserter i Malmo tillsammans med
Raddningstjansten Syd. En lastbil férvandlades till en

flyttbar scen dekorerad i regnbagens farger med viktiga
budskap om hur du skyddar dig mot olyckor. Eventet
handlade om att sprida gladje, information och sta upp
for allas lika varde. Tva utryckningsportar pa centrum-
stationen fick samtidigt en ny regnbagsskrud ut mot
Drottninggatan.

| takt med att samhallet successivt oppnade upp
under hosten kunde fler fysiska informationsaktiviteter
komma igang. Framférallt i samband med december
och nordisk brandvarnardag. Budskapen handlade om
brandvarnaren som livrdddare och att inte [ata julen ga
upp i rok.

Kommunikationsinsatserna i de digitala kanalerna
fokuserar pa forebyggande budskap kopplat till kinda
risker, och har fatt bra spridning under aret. Inlagg som
sarskilt sticker ut ar en informationsfilmen om sjalv-
mord som nadde 6ver 30 000 personer. Ett annat inldgg
galler en film som visar hur medtrafikanter ldmnar fri
vag vid en utryckning, som natt cirka 70 000 personer.
Bada filmerna har delats flitigt. Aven de lokala Face-
booksidorna for raddningspersonal i beredskap (RiB)
fortsatter att nd tusentals manniskor varje vecka.

Malet uppfylldes delvis. Raddningstjansten Syd samverkade med manga olika aktorer och har forebyggt olyckor
enligt riskbilden med vikt pa bostdder, barn och unga och sarskilt riskutsatta. Utbildnings- och informations-
insatser okade jamfort med foregdende ar, men nadde inte upp till nivderna fore pandemin. Pa grund av
pandemin har dessa insatser till stor del fortsatt att tillhandahallas digitalt. Myndighetsutévningen utfordes
enligt plan bortsett fran antalet tillsyner som inte riktigt natt upp till planerade volymer.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021
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Foljderna av olyckor ska minska

26 (281)

Raddningstjansten Syd ska genomfora snabba, effektiva och sakra raddningsinsatser med teknik anpassad efter riskbilden. |
samverkan med andra hanteras samhallsstorningar samtidigt som den egna samhallsviktiga verksamheten uppratthalls.
Utbildning och information ska underlatta for invanarna att hjalpa sig sjalva och andra vid olyckor.

Framkomsttiderna vid prioriterade larm ar under
10 minuter vid 90 % av handelserna

Under aret har férbundet natt upp till 83 % vilket &r en
liten forsédmring mot foregdende ar. Under aret har
Raddningstjansten Syd sett dver indikatorn och gjort
anpassningar mot nya regelverk som borjar galla 2022.

Planerade 6vningar utfors

Trots att covid-19 paverkat verksamheten pa manga
satt har planerad 6vnings- och utbildningsverksamhet
genomforts med mindre justeringar. Under varen sags
ovnings- och utbildningsmoment 6ver och vissa
centrala 6vningar planerades om till lokalt genomfdrda
ovningar. Samtliga kompetenshdjande kurser och
lagstadgade 6vningar kunde genomforas enligt plan.
Fokus har legat pa att 6ka kunskapen for verktygen
tryckluftsskum och skarslackare pa heltidsstationernas
nya slackbilar. Aven befilsévningar i vér nya led-
ningstraningsanlaggning har pabérjats.

Den interna kunskapen om komplexa och sarskilt
riskfyllda verksamheter ska vara hog

For att kunna minimera konsekvenserna vid intraffad
olycka pa komplexa och sarskilt riskfyllda verksamheter
ar det viktigt att kunskapen om anlaggningarna ar hog.
Orienteringar och framtagande av framkorningskort ar
en viktig del i att halla kunskapen uppe och har genom-
forts lopande. Det finns géllande insatsplaner for alla
verksamheter som klassats som farlig verksamhet
enligt LSO eller enligt Sevesolagstiftningen.

Ovningar har genomférts pa tvd anlaggningar som
klassas som farliga verksamheter. Dessa har gett goda
lardomar bade for egen organisation och for verksam-
heterna sjalva.

Larandet av intraffade handelser ska utvecklas
Under 2021 har nagra storre insatsutvarderingar
genomforts, bland annat tva storre insatsutvarderingar
at andra raddningstjanster dar var kunskap och erfaren-
het efterfragats. Dessa har dven gett vardefulla insikter
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for forbundet. En arbetsgrupp har satts samman for att
vidareutveckla metodiken for larande efter insats pa
individ- och gruppniva. Arbetet kommer att fortga 2022.

Fyra fordjupade olycksutredningar i syfte att utreda
orsak och férlopp av brand har genomférts. Over 60
platsbesok har gjorts efter intraffade brander for att
dokumentera eller gora sakkunnigutlatanden. Ett fokus
for utveckling har varit att 6ka kunskapen om brander i
litiumjonbatterier.

En samverkansgrupp for ldarande efter olyckor dar
samverkan sker mellan forsakringsbolag, polis, aklagare
och raddningstjanst har regelbundet traffats och gatt
igenom olyckor, dess orsaker och férlopp samt pa vilket
satt liknande handelser kan forebyggas framover.

Under dret har Raddningstjansten Syd producerat ett
antal filmer som delger kunskap och information for att
Oka larandet efter insats. Detta ar ett satt att 6ka vart
larande och sprida erfarenheter och kunskap i en
organisation med manga medarbetare som behover nas
av enhetlig information.

Invanaren ska starkas i att hjalpa sig sjalv och
andra vid olyckshandelser

Raddningstjansten Syds forstarkta medmanniskor i
Billinge har varit ute pa sina forsta uppdrag. Forstarkta
medmanniskor &r kommuninvanare som tranats inom
brand och hjart- och lungraddning samt for anvandning
av defibrillator. De har larmats till ett par olika handel-
serindromradet och kunnat pabérja insats och férbere-
da for raddningstjanstens ankomst. Arbetet i Billinge har
foljts upp for att dra lardomar och sprida metoden till
andra omraden i férbundet.

Det ar livsviktigt att kunna utfora hjart- och lungradd-
ning vid hjartstopp. Det har uppméarksammats pa olika
satt, genom filmer och i annan information. Bland annat
pa alla hjartans dag, Alla kan radda liv-dagen och i
samband med fotbolls-EM da en spelare plotsligt
drabbades.



Formageutveckling

Flera satsningar for att 6ka den operativa formagan
inom olika omraden har gjorts 2021. Containrar med
utrustning for insats vid utslapp av farliga @mnen har
driftsatts pa station Lund respektive Hyllie. Driftsatt-
ningen av de nya containrarna ger en mer andamalsen-
lig formaga och har gjort att saneringsenheten har
kunnat avvecklas. Forbundet har dven fatt tillgéng till ny
utrustning for storskalig cisternbrandslackning, vilket
Okar formagan att slacka brand i brandfarlig vatska och
bidrar till forbattrad arbetsmiljo vid sadana insatser.
Under varen pagick ett intensivt arbete med att ta Gver
utalarmeringen i den egna organisationen. Ett nytt avtal
med SOS Alarm tecknades vid arsskiftet 2020/2021.
Syftet var att fa en béattre kvalitet i utlarmningsskedet
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En samverkansovning i vattenlivraddning.

genom att tidigt vardera behoven av raddningsresurser
och styra resurserna till dér de gor bast nytta. Men ocksa
att mer effektivt kunna stodja drabbade med radgivning
och operativa styrkor pa faltet. Viktiga delar i forand-
ringsprocessen var anstallning och utbildning av
ledningsoperatdrer samt anpassning av lokaler och
teknik. Den nya organisationen med ledningsoperatorer
i raddningscentralen har under sommaren och hosten
gett resultat i 6kad formaga att hantera storre handelser
och flera samtidiga handelser. Arbetsmetodiken
kommer att behdva utvecklas ytterligare. Det behover
goras i linje med att ett enhetligt ledningssystem for
svensk kommunal raddningstjanst utvecklas, ett arbete
som Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) bedriver.

Malet uppfylldes sa nar som pa framkomsttiderna dar 83 % av de prioriterade hdndelserna natts inom 10
minuter. Trots pandemin har planerade 6vningar for att starka den operativa formagan kunnat utféras, men
med viss anpassning. Inférandet av egen utalarmering har lett till battre formaga att hantera stora och samtidi-

ga handelser.
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Invanarnas okade trygghet

28 (281)

Raddningstjansten Syd ska genom sitt arbete verka for invanarnas okade trygghet. Vi ska i varje mote med invanare, olycks-
drabbad eller inte, upptrada med omsorg och professionalitet. Invanarna ska motas med relevant, tiliganglig och aktiv
kommunikation. Samverkan sker med andra aktorer for att gemensamt sakerstilla en sammanhallen hjalp till drabbade.

Drabbade ska bemé&tas med professionalitet och
efterfragad information under och efter en olycka
Genom att se de drabbade och beméta dem med
empati bedoms forbundets medarbetare agera professi-
onellt i samband med intrédffade olyckor. | forbundet
finns en fungerande uppféljning av intraffade olyckor
och efterfoljande atgérder har planerats efter behov.

En riktlinje for avslut av insats har under aret fardig-
stallts och implementerats i vara interna utbildningar.
Informationsmaterialet Efter olyckan har tagits fram och
delas vid behov ut till drabbade for att ge rad och stod
om hur man kan ga vidare och fa mer hjalp efter en
intraffad olycka.

Efter en bostadsbrand sker aterkoppling till de
boende

Forbundet foljer upp brand i bostadslarm och efter en
bostadsbrand initieras dtgérder i form av samtal med de
drabbade och hembesdk hos grannar i omradet. Pa
grund av pandemin har alternativa satt att na drabbade
genomforts, det forsta fysiska hembesdket sedan
pandemin startade genomfdrdes i november. Ett
utvecklingsarbete pagar inom forbundet i syfte att
utveckla rutiner och former fér arbetet med aterkopp-
ling efter bostadsbrander.

Informationsaktivitet pd Nordisk brandvarnardag vid Emporia i Malmaé.
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Efter en brand pa en skola sker aterkoppling
Raddningstjansten Syds ambition ar att félja upp
samtliga larm om brander pa skolor. Som ett led i det
har ett systematiskt arbetssatt for att félja upp och
initiera atgarder efter skolbrander arbetats fram. Har
sker kontinuerliga avstamningsmoten mellan Radd-
ningstjansten Syd, skolan, kommunen och andra
relevanta aktorer. Dessa moten ger samsyn kring
skolbrénderna och darmed battre mojlighet att ta fram
planer for hantering av problematik. Det blir allt
vanligare att skolverksamheterna sjalva hor av sig for
att valja ratt strategier kring incidenter som intraffat,
vilket tyder pa en god utveckling i samverkansarbetet.

Aktiviteter for det samlade trygghetsarbetet ska
utforas i egen regi och i samverkan med andra
Forbundet driver samverkan inom méanga omraden och
pa olika nivaer. Det finns exempelvis flera lokala
aktiviteter kopplade till trygghet dar olika samhalls-
aktorer samverkar. Communities That Care (CTC) som
finns i Malmo och Manniskan bakom uniformen (MBU)
som pagar i Lund ar tva sadana forum med fokus pa
ungdomar. Dar knyts kontakter till andra aktorer som
moter samma malgrupp. Ytterligare tva lokala samver-
kansforum ar Orat mot marken och SNO som har
bredare fokus kring medborgarnas trygghet. Inom
forumen delar parterna information och samverkar
kring befintliga risker och problematik.

Kommunikationssamverkan med nationella, regionala
och lokala samhallsaktorer sker [6pande. Bland annat
har samordningen av information kopplat till covid-19
fortsatt under aret. Samverkan har dven skett for att ta
fram en ny och utvecklad gemensam kommunikation
om brandrisk och eldningsforbud.

Vid kvartalstesten av Viktigt meddelande till allman-
heten (VMA) kommer det alltid in fragor och synpunkter
fran allmanheten. Infor drets andra test filmades ett
larmbefal som berattade mer om VMA och hur det
fungerar.

Nationella krisberedskapsveckan har genomforts pa
temat demokrati med budskap om hur vi alla ar en del
av Sveriges beredskap dar dven en liten atgérd kan gora
stor skillnad.

Nar skiftpersonal fick sin forsta vaccination mot
covid-19 gjordes en film med en brandman for att
beratta om IVPA (sjukvardslarm) och hur beredskapen
uppratthalls - sa att man kan kdnna sig trygg med att vi
alltid kan hjalpa till nar vi behovs.

Under hosten overgick SMHI till ett konsekvensbase-
rat vadervarningssystem efter en langre period av
forberedelser, utbildning och kommunikationsinsatser
for berorda aktorer. Raddningstjdnsten Syd har anpassat
kommunikationen kring vadervarningar enligt det nya
systemet.

Malet med att skapa trygghet for invdnarna har uppnatts. Bedomningen ar att drabbade bemétts med profes-
sionalitet och empati i samband med intréffade olyckor. Aterkoppling har skett vid bostadsbrander dven om
fysiska moten varit begransade under dret. Utvecklad samverkan finns pa flera nivaer och inom flera omraden

for att 6ka invanarnas trygghet.
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Hallbar utveckling

Organisationens utveckling

30 (281)

I verksamhetsplanen for 2021 presenteras ett flertal fokusomraden som tagits fram i syfte att matcha omvarldens utveckling
och na resultat inom beslutade malomraden for verksamheten. En stor del av detta utvecklingsarbete har skett inom ramen for
de tre malomradena och aterfinns i malavsnitten. Ett fokusomrade beskrivs i avsnittet Medarbetare, de ovriga fokusomradena

beskrivs nedan tillsammans med ytterligare utvecklingsomraden.

Kontinuitetshantering

Raddningstjansten Syd arbetar for att skapa en robust
verksamhet i saval fredstid som under hojd beredskap.
Under aret har organisationens drivmedelskapacitet
varit i fokus och detta arbete &r inne i sitt slutskede.

Sékerhetsskydd

Syftet med sakerhetsarbetet ar att skydda verksamhet
och information. Sakerhetsskyddsarbetet har bedrivits
och utvecklats systematiskt. Den fysiska sakerheten,
informationssdkerheten och personalsdkerheten har
starkts genom forbattrat skalskydd, forbattrat brand-
skydd och hojd kunskapsniva.

Krisledning

Genom hanteringen av pandemin och Malmo interna-
tionella forum har Raddningstjansten Syd anvant sin
stabsmodell med tillhorande metodik. Krisledningsplan
som bygger pa erfarenheterna fran dessa handelser.

Aktiviteter for att forebygga olyckor

som hanteras operativt

En analys av de handelser som hanteras operativt har
gjorts utifran antal intraffade handelser, antalet skada-
de i dessa och utifran bedémd méjlighet att paverka
utfallet med férebyggande insatser. Analysen ledde till
slutsatsen att fokus for forebyggande aktiviteter
framover bor ligga pa: brander i skolmiljo, brander i
bostader, trafikolyckor, drunkning och suicid. Utveck-
ling av ett bredare forebyggande arbete pabdrjades
under dret med kartldggning av befintliga aktiviteter
och arbetssatt.

En aktivitet ar informationsfilmen Du stannar vl
kvar? som uppmarksammar psykisk ohalsa. Filmen togs
fram av Raddningstjansten Syd i samverkan med
Suicide Zero, andra blaljusaktorer och SOS Alarm.

RADDNINGSTJANSTEN SYD | ARSREDOVISNING 2021

Filmen nar ut till personer som mar déligt och visar att
hjalp finns att fa. Den har fatt stor spridning genom olika
aktorers kanaler och aven lyfts fram i media.

Oversyn av interna arbetsfloden

Raddningstjansten Syd har sett dver arbetsfloden inom
flera olika verksamhetsomraden, som en del av detta
har en samverkansanalys genomforts for att se vilka
samverkansforum som bidrar till férbundets malsupp-
fyllnad.

Kostnader for hantering av farlig verksamhet

Det har efter utredningsarbete konstaterats att det inte
ar mojligt att debitera tillsyn av farlig verksamhet. Det
finns behov av att framat utreda om det finns andra
delar i hanteringen av farlig verksamhet som bor
bekostas av den farliga verksamheten.

Upphandling av nytt andningsskydd
Raddningstjansten Syd stravar efter bra och sakra
forutsattningar att utfora insatser. | detta ar sakerhets-
och skyddsutrustning en viktig del. Arbetet med ett nytt
andningsskydd, bullerskydd och kommunikationslés-
ning tog under 2021 rejala kliv framat och upphandling-
en fardigstalldes. Efter tester, dialoger och genomforda
forhandlingar har tilldelningsbeslut fattats och avtal
tecknats. Forbundet har dven pabdrjat implementering-
en av produkten genom att planera for bade utbildning,
ombyggnationer samt forutsattningar for drift och
underhall.

Utveckling av kommunikationskanaler
Utvecklingen till alltmer digital kommunikation fortsat-
ter. Det beror dels pa pandemin, men ocksa pa att de
digitala kanalerna mojliggdr snabb och tillganglig
information dar invanarna forvantar sig att hitta den.



Fokus har legat pa rorlig bild, dar korta informationsfil-
mer varit ett satt att 6ka kunskapen om risker och
forebyggande fragor.

Den nya visuella identiteten har gett Raddningstjans-
ten Syds kommunikation ett mer modernt snitt.
Annonser, inldgg i sociala medier, presentationer och
maldokument gors utifran nya visuella mallar - som
skapar igenkanning och starker varumarket.

Webbplatsen har uppdaterats enligt den nya visuella
identiteten och information och tjanster utvecklats,
bland annat for brandfarlig vara, utbildningar och
sasongsrelaterade risker. P4 webbplatsen finns nu ocksa
en separat kontaktvag dar allmanheten kan ge synpunk-
ter pa raddningstjanstens service.

Ett omrdde som haft ett stort eller dterkommande
internt kommunikationsbehov handlar om det langsikti-
ga arbetet med inkludering och arbetsklimat, den
fortsatta hanteringen av covid-19.

o ek

Inspelning av informationsfilmen Du stannar vdl kvar?

31 (281
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Miljopaverkan vid
raddningsinsatser

Samverkan med andra raddningstjanster har under aret
initierats for att sakerstalla ratt hantering av skum i
samband med insats och 6vning.

Lokalt har ett samverkansforum skapats med
foretradare fran Raddningstjansten Syd, respektive
medlemskommuns miljéforvaltning samt VA SYD och
Kavlinge VA dar kunskapsutbyte och samverkan kring
miljopaverkan sker for att hitta gemensamma vagar for
att driva en miljlovanligare raddningstjanst. Internt ar
kunskapen god gallande hantering av slackskum och
dess miljopaverkan. En storre utbildningsinsats genom-
fordes for operativ personal i samband med att nya
slackfordon utrustades med skumslacksystem.

Aktiva atgarder for ett
inkluderande arbetsklimat

Tillsammans med den ideella foreningen Malmo mot
Diskriminering har forbundet fordjupat sig i aktiva atgar-
der och lagt grunden till ett langsiktigt arbetssatt som
ska forbattra arbetsklimatet.

Det ar en forutsattning att arbetet sker med brett
engagemang och delaktighet i hela organisationen.
Darfor har arbetsplatstraffar varit ett viktigt forum.
Fordjupande samtal har ocksa genomforts for att dra
lardomar fran tidigare jamstéalldhets- och EU-projekt
och fanga upp synpunkter fran medarbetare som
antingen tagit stort ansvar i férandringsarbetet, eller
som riskerar att, genom sin roll, hamna i situationer dar
sarbehandling kan uppsta.

Den atgardsplan som formats utifran arbetet har fyra
huvudomraden:

« kommunikation och transparens

« kunskap och medvetenhet

« rutiner och riktlinjer

« rekrytering och kompetensutveckling.

33 (281

Kemovning pa station Centrum.
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Medarbetare

34 (281)

Kompetensforsorjning och ledarskap

Ledarskap

En plan for férbundets framtida gemensamma ledar-
skapsutveckling (GUL) utarbetades under 2021. GUL
innehaller fortbildning inom relevanta omraden sasom
individuell l6nesattning, arbetsratt och offentlig
forvaltning. Men framfor allt ligger fokus pa att starka
chefer i sin roll som ledare och pa det viktiga arbetet

med att skapa ett inkluderande arbetsklimat och dialog.

Fortbildningsdagar har genomforts vilka inneholl
dels verksamhetsfragor, dels diskussioner kring ansvar
och mandat, inkluderande arbetsklimat samt den
enskildes forutsattningar i ledarrollen.

Kompetens

Forbundets interna kurser, med tyngdpunkt pa 6vning
och utbildning for skiftpersonal, finns nu i ett digitalt
kompetenssystem dar anmalan, administrering och
uppféljning sker. Malet ar att utbilda Raddningstjansten
Syds medarbetare pa ett kvalitativt satt och darefter
folja upp sa att alla besitter den kompetens som krévs
for att utfora sitt uppdrag. Under aret har 6vnings- och
utbildningsmaterial samlats, kvalitetssakrats och gjorts
tillgéngligt for alla som arbetar inom Raddningstjansten
Syd. Samtliga kompetenshdjande kurser och lagstadga-
de dvningar har genomforts enligt plan.

Arbetet med en 6vergripande och ldngsiktig kompetens-
forsorjningsplan har paborjats. Syftet ar att skapa en
gemensam bild och helhetssyn i forbundet om hur
kompetens kan sakerstallas pa kort och lang sikt, det vill
saga hur vi arbetar for att systematiskt och strategiskt
utveckla medarbetare och verksamhet i takt med
forandringar i omvarlden.

Rorlighet personal

Under aret har 19 heltidsanstéllda medarbetare avslutat
sin anstallning. Det motsvarar en personalrorlighet om
5,2 %, vilket &r 0,6 procentenheter lagre an foregdende
ar. Nio av dessa beror pa pensionsavgangar, atta pa egna
uppsagningar och tva pa andra orsaker.

For brandman och styrkeledare pa deltidsstationerna
ar personalrdrligheten 9,7 % vilket ar 3,2 procentenheter
hogre an for 2020. Sju medarbetare har pabérjat och 13
har avslutat sina anstallningar.

Avgangssamtal genomfors vid avslut av anstallning
for att identifiera eventuella monster kring varfor
medarbetare valjer att sluta. Under 2021 konstaterades
inga trender, utan de skal som lyftes forutom naturliga
pensionsavgangar och flytt pa grund av privat situation
ar exempelvis 6nskemal om att prova pa annat arbete,
behov av kompetensutveckling samt 6nskan om storre
ansvar och mojlighet att forma sin roll. Flera intervjuade
beskriver att arbetsklimatet ar positivt och att de har haft
ett stimulerande arbete.

Nationell samverkansévning med flera aktorer i Revinge.
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Rekryteringar

Under aret genomfordes 60 rekryteringar. Dessa avser
bade tillsvidare- och visstidsanstéllningar och tillsattes
med 11 interna och 49 externa sokanden. Bland rekryte-
ringarna finns 15 nya timavlonade brandman. Trots att
forbundet haft begransade mojligheter att ordna fysiska
traffar och prova-pa-aktiviteter for att rekrytera radd-
ningspersonal i beredskap pabdrjade sju nya deltids-
brandmaén anstallning inom organisationen.

Personalen i siffror

ANTAL ANSTALLDA | FORBUNDET 2021-12-31
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Attraktiv arbetsgivare

Som en deli arbetet med att vara en attraktiv arbetsgi-
vare genomfors l6pande informationsinsatser och
aktiviteter i vara olika kanaler dér medarbetare berattar
om sina yrken. | september uppmarksammades
Brandman pd jobbet-dagen med bilder fran deltids-
brandmans arbetsvardag. Infor julhelgen gick en julhals-
ning ut med ett tack till alla arbetsgivare som mojliggor
for personalen att kombinera sitt jobb med uppdraget
som raddningspersonal i beredskap. For att beratta mer
om yrket har en digital och tryckt informationsbroschyr
tagits fram och spridits i samband med rekryterings-
insatser.

Dagtidspersonal
Skiftpersonal*
Raddningspersonal i beredskap (RiB)

Timavlonade

Totalt

| procent

Antal arsarbetare exkl RiB, antalet heltidstjanster under aret

Medelalder 2021
Medelalder 2020

Kvinnor Man Totalt 2020
42 60 98
33 227 255
7 127 133
5 13 19
87 427 505
17% 83 %
351,12
38 44
38 45 44

*Den tidigare benamningen operativ personal har d@ndrats till skiftpersonal for att battre beskriva skillnaden gentemot dagtidspersonal.

Skiftpersonal omfattar befattningarna brandman, styrkeledare, yttre befél, inre befal, larmbefél, ledningsoperator och gruppchef.

SJUKFRANVARO FORDELAD PA MAN/KVINNOR SAMT LANGTIDSSJUKSKRIVNINGAR

Man Kvinnor Totalt Varav langtidssjukskrivna
Totalt 2021 4,0% 4,4% 4,1% 39,1%
Totalt 2020 3,4% 6,1% 3,9% 22,9%

SJUKFRANVARO PER ALDERSGRUPP

Totalt 2020
Aldersgrupp -29 &r 1,6%
Aldersgrupp 30-49 ar 3,7%
Aldersgrupp 50- &r 4,8%

Kommentar till sjukfranvaro:

Den totala sjukfranvaron ligger nagot hogre an foregaende ar.
Sjukfranvaron for kvinnor har minskat med 1,7 procentenheter.
Langtidssjukskrivningar dver 60 dagar har 6kat och detta tillskrivs
operationer till foljd av forslitningar, andra fysiska sjukdomar och
psykisk ohélsa. Mén star for majoriteten av antalet langtidssjukriv-
ningar, men sett utifran antal anstéllda kvinnor respektive man i
organisationen ar procentuellt sett fler kvinnor langtidssjukskriv-
na. Det bedrivs ett aktivt rehabiliteringsarbete bade med att
forebygga och minska sjukskrivningarna.

MEDARBETARE
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Halsa och arbetsmiljo

Centrala Skyddskommittén

Centrala Skyddskommittén (CSK) som &r forbundets
forum for arbetsmiljofragor har behandlat flertalet
viktiga forbundsovergripande arbetsmiljofragor under
aret. Covid-hantering har varit en stdende punkt liksom
utvardering av organisationsférandringen 2018 och det
vidare arbetet kring den. CSK foljer ocksa framtagandet
av en plan for aktiva atgarder inom ramen for det
systematiska arbetet med inkludering och arbetsklimat.

Covid-19

Coronapandemin fortsatte att pragla arbetsmiljon
under storre delen av 2021. Stabsarbetet trappades ner
under sommaren och under en stor del av hdsten for att
sedan trappas upp igen. De interna riktlinjerna for
distansarbete har kontinuerligt anpassats efter Folkhal-
somyndighetens rekommendationer och restriktioner.
Omvarldsbevakning, kommunikation och samverkan
med olika aktorer har fortsatt, vilket underlattat
uppratthadllandet av bemanning och planeringen av
atgarder for att forhindra smitta.

Nojd Medarbetar Index

For femte aret i rad har Néjd Medarbetar Index métts och
index hamnade pa 73 vilket &r en liten forsémring i
forhallande till 2020 da index lag pa 78. Det finns ingen
generell faktor som forklarar minskningen. Undersok-
ningen innehaller fragor inom ramen for Hallbart Medar-
betar Engagemang som &r framtagna av Sveriges
kommuner och regioner for offentlig sektor. Att mata
hallbart medarbetarengagemang ar ett satt att utvarde-
ra arbetsgivarpolitiken och ett satt att kunna jamfora
den egna organisationen med andra offentliga verksam-
heter. Raddningstjansten Syds index hamnade nagot
under snittet for Sveriges kommuner under 2021. Inte
heller har ar det ndgon specifik faktor som forklarar
skillnaden.

Hallbar medarbetare

Arbetet med Hdllbar medarbetare fortsatte under 2021
med vissa anpassningar pa grund av pandemin. Arbetet
bestar av tva delar, dér den ena vander sig till skift-
personal som har schemalagd fysisk traning och den
andra till dagtidspersonal som inte har schemalagd
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fysisk traning. Syftet ar att systematiskt arbeta for ett
hallbart arbetsliv och god halsa genom att motverka
risker i arbetsmiljon. Arbetet utgar fran aktuell forskning
och beprovade metoder.

Samtals- och avlastningsstod (SALT)

Under 2021 genomfdrdes 27 SALT-samtal med 180
medarbetare. Samtalen ar avlastande for medarbetare
som upplevt en svar hdndelse under sitt arbete och
vander sig till all personal. Samtalsledarna arinterna
medarbetare som utbildats i uppgiften.

Awvikelsehantering

Avvikelser inom arbetsmiljoomradet rapporteras i ett
webbaserat system. Handelserna riskbedomes, foljs upp
och atgardas.

Under 2021 gjordes 87 anmalningar fordelat pa de
sju beteckningarna i tabellen Arbetsmiljoavvikelser. Sju
allvarliga olycksfall i arbetet har anmalts till Arbetsmil-
joverket. Tva av dem berdr smitta av covid-19. De andra
ror ett luftstopp i ett luftpaket i samband med 6vning,
akut forgiftning vid inandning av vatefluorider, en
fallolycka samt tva hot- och valdssituationer vid
tjansteutovning.

ARBETSMILJOAVVIKELSER

2021 2020
Riskobservation 28 42
Tillbud 25 34
Olycksfall 19 23
Fardolycksfall 0 3
Arbetssjukdom 1 5
Miljo 3 3
Egendom/sakerhet 4 2
Sakerhetsobservation 7 6
Totalt 87 118

Kommentar: Avvikelser for 2020 skiljer sig i den har tabellen jamfort
med Arsredovisning 2020 p4 grund av efterregistreringar.
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RESULTATRAKNING | SAMMANDRAG (tkr)

2021 2020 2019 2018 2017

Verksamhetens intakter 351399 336342 333027 323954 307927
Verksamhetens kostnader -343 899 -332794 -324 530 -316 791 -300 777
Avskrivningar -9451 -9330 -7225 -6995 -7463
Verksamhetens nettokostnad -1951 -5782 1272 168 -313
Finansiellt netto 6323 920 5015 639 778
Arets resultat 4372 -4 862 6287 807 465
Balanskravsresultat -484 -4 955 1592 1749 465
Eget kapital 21987 17615 22 477 16 190 15383
Utgéende avsattning till pensioner 124 299 117352 112 423 108 378 101282
Finansiella placeringar bokfort varde* 121 856 117517 114 880 91795 99733
Likvida medel 41230 15522 23525 31907 25174
Investeringsutgifter 72273 21677 8000 8465 4732
Laneskuld investeringslan 76 100
Antalet anstéllda 514 505 496 487 484
Sammanlagt invanarantal i medlemskommunerna 565812 559 345 553711 545 669 537175

* Bokfort varde for ar 2017 ej justerat for ny redovisningslagstiftning.

BERAKNING OCH REDOVISNING AV BALANS-
KRAVSRESULTAT (tkr)

Arets resultat enligt balansrakningen (tkr)

Reducering av realisationsvinster inventarier
/f\terfbring av orealiserade forluster i vardepapper
Redovisade orealiserade vardedkningar i véardepapper
Arets resultat efter balanskravsjusteringar
Balanskravsresultat

2021 ars balanskravsresultat ar negativt. Férbundets upparbetade
egna kapital 6verstiger beslutad niva. Ekonomiska mal i 6vrigt &r i stort
uppfyllda och ekonomisk buffert finns for delfinansiering av framtida
investeringar. Direktionen anser med detta att synnerliga skél foreligger
i enlighet med kommunallagen 11 kap 13§ varvid det negativa balans-
kravsresultatet inte ska regleras.
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Ekonomisk maluppfyllelse

Mal for god ekonomisk hushallning

39 ( 281

Enligt kommunallagen ska alla kommuner, landsting och kommunalférbund ha mél for en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet.
Direktionen har i december 2019 faststallt mal for god ekonomisk hushallning i Raddningstjansten Syd for perioden 2020-2023.

MAL

Overgripande verksamhetsmassigt mal

Réddningstjansten Syds verksamhet ska bedrivas med god ekonomisk
hushallning. Férbundet ska ha en stor ekonomisk medvetenhet

och en helhetssyn pa alla resurser vi disponerar. Personal, material, fordon,
lokaler med flera resurser ska nyttjas pa ett sadant satt att vi narvara mal
och uppdrag till nytta for vara medlemskommuner, dess medborgare och
Ovriga intressenter.

MALUPPFYLLELSE/ KOMMENTAR

En helhetssyn préglar forbundets arbete och hushallning av resurser.

Nagra exempel fran 2021: Arbetet har fortsatt med att utveckla och utdka
var Raddningscentral. Fran maj manad har férbundet vertagit en storre
del av utalarmeringen fran SOS. 21 av Skanes kommuner &r nu anslutna
till den nya hanteringen som ger férbattrad radgivning till den enskilde

och battre stéd och styrning av raddningsstyrkorna. Covid-19 har fortsatt
paverkat forbundet dar verksamheten fatt stallas om utifran de forandra-
de férutsattningar som ratt fran tid till annan. Stora delar av forbundets
verksamhet har kunnat bedrivas. Omstallningen till mer digitaliserat arbete
och métesformer, undervisning och informationsverksamhet har under aret
tagit ytterligare steg framat.

Det riktade tillsynsverksamhet genom exempelvis Tryggare Malmo har fort-
satt. Forbundet har stottat Monsterads kommun i samband med en stérre
skogsbrand. Det 6vergripande verksamhetsmassiga malet anses i
allt vasentligt vara uppfylit.

EKONOMISK MALUPPFY4LELSE

Overgripande finansiella mal

Resultat och eget kapital

Ré&ddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att
mota ekonomiska risker och oférutsedda handelser. Malet for det egna
kapitalet ar 7 mnkr. Ingen ytterligare kapitaluppbyggnad efterstravas men
malsattningen &r att det arliga resultatet normalt ska vara positivt. Om
synnerliga skal foreligger kan ett negativt resultat budgeteras.
Overskotten ackumulerat eget kapital, kan efter sarskilt beslut anvandas
till att finansiera omstélining av verksamhet samt andra extraordindra
handelser.

Redovisat resultat uppgar till ett dverskott pa 4 372 tkr med ett negativt
balanskravsresultat pa 484 tkr. Det utgdende egna kapitalet uppgar till totalt
22 mnkr, varav 7 mnkr utgor balanserad orealiserad vardeforandring.
Malen &r delvis uppfyllda.

Pensioner
Varje ar ska Raddningstjénsten Syd gdra maximal avséttning till pensio-
ner for att garantera férbundets pensionsforpliktelser.

Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran forbundets pensionsadministrator KPA. Malet &r uppfyllt.

Likviditet

Likvida medel ska om mojligt placeras rantebarande. Malet med
likviditetsforvaltningen ar att sakerstélla forbundets betalningsformaga
pa kort sikt. For ndrvarande bedéms ingen majlighet till att erhalla
avkastning pa likvida medel.

Likvida medel har varit placerade pa forbundets koncernkonton i Malmo
stad. Ingen ranta erhalls for nérvarande. Betalningsférmagan pa kort sikt
har kunnat uppréatthallas. Malet &r uppfylit.

Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Fordonsin-
vesteringar kan finasieras genom lan eller leasing. Investeringsram satts
i samband med rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas
till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel fran tidigare ar kan
ombudgeteras.

Investeringsutgifterna for 2021 uppgartill 72 373 tkr. Ram 36 000 tkr.
Sarskilt beslut har fattats kring fordonsinvesteringar i tidigare leasade fordon.
Lan har upptagits fran Malma stad for att finansiera fordonsanskaffningar
och viss utrustning. Finansiering har i ovrigt i stort sett skett med egna

medel. Awikelsen ligger framst i nagra senarelagda investeringar. Malen &r
uppfyllda.

Uppfdljining och analys

Uppf6ljning, analys och prognostisering ska ske Iopande under aret och
ha en direkt koppling till verksamhetsplanen. Avvikelser ska noteras
och atgarder ska vidtagas.

Uppfdljningar och analyser av verksamhet och ekonomi har skett under
2021 enligt plan. Sarskild uppféljning har skett av covid-19.
Korrigerande atgarder har initierats for avvikelser i kombination med fort-
satt genomgang av forbundets ekonomi och avtal. Malet &r uppfylit.
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40 (281)
Ekonomisk oversikt
RESULTATOVERSIKT (tkr)
Utfall 2021 Budget 2021 Awikelse 2021 Utfall 2020
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 304 064 304 064 0 294921
Ovriga intékter 47335 41826 5509 41421
Summa verksamhetens intakter 351399 345890 5509 336342
Personalkostnader -249 830 -246 800 -3030 -241764
Ovriga driftskostnader -94 069 -98 390 4321 -91030
Avskrivningar -9451 -10 100 649 -9330
Summa kostnader -353 350 -355290 1940 -342 124
Verksamhetens nettokostnader -1951 -9400 7449 -5782
Finansiella intakter 8120 3001 5119 12292
Finansiella kostnader -1797 -2 101 304 -11372
Resultat 4372 -8500 12872 -4 862
Allmant om resultatet
Resultatet for 2021 uppgér till 4 372 tkr och ett negativt balanskravsre-
sultat pa 484 tkr. Resultatet ska jamféras med budgeterat underskott
pa - 8 500 tkrfor 2021. Justeringsposterna bestér av reavinster for
salda fordon samt icke realiserad vardedkning av forbundets finansiella PAVERKAN COVID-19 (tkr)
placeringar av pensionsmedel. 2021
Resultatet paverk hogre intékter &n budgeterat. Vasentlighet
es:u atetpaver ?S aY ogrt? " a" er an buagetera asgn ‘gheter Minskade intdkter (minskad efterfrdgan, nedsténgda -1700
som paverkat under aret ar att vissa aldre fordon och utrustning
avyttrats till ett positivt resultat samt bidrag fér projektet Tryggare verksamheter m.m.)
Malmé. Vidare har operativa intakter 6kat till foljd av Gvertagandet av Bidrag sjukloneskostnader (staten) 504
Htala.rfner.llngen fran SOS Alnarm AB under aﬂret. P?rsonalkostnaderna har Delsumma intakter 1196
oOkat jamfort med budget da personal anstallts for att hantera den
6vertag,;na l;tala;négrizlgen. For dvriga dlziftsko(sjtne:cde; hzr mitr:zkade " Okade personalkostnader (vertid, timanstéllda m.m.) -2 700
tjdnstekop fran , lagre reparationskostnader for fordon bidragit ti . . o
) P ) ) g P o ; g Minskade personalkostnader (forlorad arbetsfortjanst) 850
kostnadsminskningar. Aven personalutbildningar, representation och
resor har kostat mindre &n budget under aret. Vidare har avskrivningar- Delsumma personalkostnader -1850
na blivit Iagre till foljd av att den planerade investeringen i ett nytt Skade kostnader (inks 250
andningsskydd flyttats fram till 2022. ade kostnader (inkop m.m.) i
Det ekonomiska resultatet for 2021 paverkas pa manga poster av Minskade kostnader (installda konferenser, utbild- 1800
covid-19. Tabellen Paverkan covid-19 gor en éversiktlig bedomning ningar, resor m.m.)
av storleken pa paverkan. For vissa poster &r beloppen mer exakta Delsumma 6vriga driftskostnader 1550
medan for andra har skattningar fatt géras. | tabellen anger (-) negativ
resultatpdverkan genom minskade intakter eller 6kade kostnader och
utan tecken anger positiv resultatpaverkan dkade intékter eller lagre
kostnader. Total resultatpaverkan -1496
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Verksamhetens intakter

Medlemsavgifter och tilléggsuppdrag

De é&rliga intakterna fran medlemskommunerna i form av medlemsavgif-
ter for basuppdraget foljer budget. Medlemsavgiften raknades upp med
3,3 % infor 2021 och uppgick till 304 064 tkr. Medlemsavgifterna for
respektive medlemskommun fordelas utifran respektive kommuns
invanarantal.

Ovriga intdkter
Raddningstjansten Syds 6vriga intakter omfattar tillsyns- och tillstands-
hantering, hantering av automatlarm, operativa intékter som ar
kopplade till vissa typer av utryckningar, extern utbildning, lokaluthyr-
ning, évrig forsaljning och évriga bidrag. Ovriga intékter uppgér till 47
335 tkr under 2021 vilket ger en positiv budgetavvikelse pa 5 509 tkr.
| forhallande till 2020 ars utfall &r utfallet 2021 5 914 tkr hogre.
Tillstandsintakterna uppvisar en positiv budgetavvikelse for 2021
med 751 tkr. Tillsynsintékterna genererar en negativ budgetavvikelse
med 315 tkr2021. Underskottet beror dels pa pandemin men ocksa pa
det 6kade antalet tillstandsansokningar, vilket lett till att resurser riktats
diti stérre omfattning. Aven automatlarmsintékterna genererar lagre
intakter &n budgeterat 2021. Uppskattningsvis har covid-19 paverkat
automatlarmen med ca 800 tkr d& delar av samhaéllet under aret var helt
eller delvis nedstangt. Automatlarmsintékterna blev daremot néstan
1000 tkr hogre an 2020 dar merparten av skillnaden genererades
under hosten 2021 da samhallet var 6ppnare &n det varit tidigare, samt
att avgiften per larm raknats upp mellan aren.
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Intékterna for de operativa insatserna uppgar till 10 267 tkr2021. Det
ar2 417 tkr mer &n budgeterat och huvudorsaken ar att forbundet
under 2021 dvertagit utalarmeringen fran SOS-alarm och nu driver den i
egen regi. Det genererade 1 270 tkriintdkter vilka inte var budgeterade.

De Gvriga operativa insatserna har dven dem genererat storre
intakter under aret. Organtransporterna var fler 4n budgeterat, samt
insatser dar forbundet assisterade andra kommuner bidrog till de 6kade
intékterna.

Extern uthildning paverkades aven av covid-19 under aret.
Begransningar i antalet medverkande per utbildningstillfélle infordes for
de utbildningar som kunde hallas fysiskt, men framst bedrevs
utbildningarna digitalt under aret, vilket gjorde att intékterna blev 616
tkr 14gre an budgeterat. Under hosten da samhallet var mer 6ppet var
det hogt tryck pa vara utbildningar vilket tyder pa ett uppdamt behov
aven framat.

Hyresintakterna uppgar till 2 538 tkr for 2021, vilket ar 638 tkr mer
an budgeterat. Det beror framst pa att ambulansentreprendren
forlangde det befintliga avtalet i Loddekdpinge och Eslov vilket det inte
budgeterades for fullt ut.

Intékterna for forsaljning av material och tjdnster uppgartill 2 325
tkr2021 vilket &r 1 996 tkr mer &n budgeterat. Anledningen till
Overskottet ari forsta hand att bilar och maskiner avyttrats for 1 305 tkr.
Utover det uppgar forsaljning av konsulttjanster till andra raddnings-
tjdnster och MSB med 521 tkr mer &n budgeterat.

Under 6vriga bidrag ligger intakten for Tryggare Malmo pa 1 700 tkr
for2021. Intdkten var inte budgeterad vilket bidrar till den totala
budgetawvikelsen géllande bidrag pa 1 465 tkr.

Forbundsovergripande 6vning i olika slackmetoder.
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Verksamhetens kostnader
Personalkostnader
Personalkostnaderna 2021 uppgick till 249 830 tkr, vilket ger en
negativ budgetawvikelse pa 3 030 tkr. Anledningar till budgetavvikelsen
aratt forbundet under ret tog 6ver utalarmeringen i egen regi och
anstéllde elva ledningsoperatérer. Till detta kommer 6kade kostnader
for att klara den operativa bemanningen under aret till foljd av
pandemin. Till del v&gs de dkade kostnaderna upp av minskade
kostnader i form av 6kad frdnvaro och minskad erséttning for férlorad
arbetsfortjanst till deltidsanstalld personal beroende pa anpassningar
av ovningar till foljd av det rddande laget. Covid-19 beddms ha paverkat
personalkostnaderna negativt netto med 1 850 tkr.

Jamfort med 2020 sa har personalkostnaderna 6kat med 8 066 tkr
som till stor del forklaras av egen utalarmering och 6kade pensionskost-
nader.

Ovriga driftskostnader

Ovriga driftkostnader uppgar till 94 069 tkr. Bland de évriga driftkostna-
derna finns de stérre kostnadsposterna IT och telekommunikation,
kopta tjanster, maskiner och inventarier, fordon, material och informa-
tion, fastigheter och lokaler, utbildning och konferenser, representation
och personalvéard samt 6vriga kostnader. Ovriga driftkostnader
genererar en positiv avvikelse pé 4 321 tkr for 2021. Jamfort med 2020
har 6vriga driftkostnader 6kat med 3 039 tkr.

De huvudsakliga anledningarna till drets dverskott beror pd att de
kbpta tjansterna blivit 2 576 tkr lagre &n budgeterat. Frdmst pa grund av
att forbundet dvertagit utalarmeringen i egen regi och darfor har minskat
ersattningarna till SOS Alarm AB. Vidare har fordonskostnaderna blivit
2 797 tkrlagre &n budgeterat till foljd av lagre repartitions- och
underhéllskostnader for fordonsflottan. Till detta kommer lagre
leasingkostnader till foljd av att forbundet forvérvade kvarvarande 35
fordon frdn Malmd Leasing AB i slutet av november.
Fastighetskostnaderna blev 2 925 tkr hogre an budgeterat till foljd av
diverse aterstalining och upprustning av lokaler och utemiljéer samt
Okade kostnader for snordjning och tradgardsskotsel som uppgick till
1207 tkr.

Kostnaderna for utbildning och konferenser uppgick till 1 138 tkr
mindre &n budgeterat. Covid-19 begrdnsade mdjligheterna att
genomfdra utbildningar och de som genomférdes var i huvudsak
digitala, vilka generellt sett var billigare. Samma paverkan fanns pa
bade interna och externa konferenser som i det ndrmaste uteblev under
2021. Kopplat till detta uppgick kostnader for biljetter endast till 59 tkr
medan budgeten uppgick till 784 tkr.

Avskrivningar

Avskrivningskostnaderna 2021 var 9 451 tkrvilket ar 649 tkr lagre &n
budget. Budgetavvikelsen kan framst hérledas till att investeringen i ett
nytt andningsskydd flyttats fram till 2022. Ndmnas bor déremot att
Overtagandet av 35 operativa fordon i november bidrog till 6kade
avskrivningskostnader i december.
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Finansiella poster

Finansiella intdkter

Raddningstjansten Syds finansiella intakter bestar framst av réntor och
utdelningar och reavinster pa kortfristiga finansiella placeringar kopplat
till forbundets pensionsmedel.

De finansiella intakterna uppgér till sammanlagt 8 120 tkr dar3 673
tkr utgor orealiserade vardejusteringar till marknadsvarde i enlighet med
géllande redovisningsregler. Dessa vérdejusteringar budgeteras inte. |
jamforelse med budgeten uppkommer en positiv avvikelse pa 5 119 tkr
for 2021 som bestar av ovan namnd vardejustering samt 6kade rantor,
utdelningar samt vissa realisationsvinster. Jamfort med 2020 &r de
finansiella intékterna 4 172 tkrlagre. Anledningen till detta &r stora
varderegleringar under 2020 till foljd av pandemin.

Finansiella kostnader

De finansiella kostnaderna bestar av bankavgifter, dvriga rantekostnader
och den finansiella delen av forbundets pensionsavséattning. De
finansiella kostnaderna uppgar totalt till 1 797 tkrjamfort med budgetera-
de 2 101 tkr, vilket ger en positiv avvikelse pa 304 tkr.

Jamfort med 2020 har de finansiella kostnaderna minskat med
sammanlagt 9 575 tkr, vilket till storsta del beror pa en icke realiserad
negativ vardeforandring pa forbundets finansiella placeringar under forra
aret, till foljd av pandemin. Till detta kommer Iagre finansiell kostnad pa
forbundets pensionsavsattning under 2021 jamfort med 2020.

Pensionsdtagande
Raddningstjénsten Syd svarar for intjanade pensioner fran och med
forbundets start den 1 januari 2006. Direktionen hari december 2015
antagit pension for fortroendevalda (OPF-KL) att gélla fran och med 1
januari 2015. Férbundet har en pensionspolicy som reglerar pensions-
hanteringen. Utryckningspersonalens sérskilda avtalspension,
fortroendevalda samt enstaka sérskilda avtalspensioner tryggas genom
pensionsavséttningar. Ovriga pensionsataganden tryggas genom en sd
kallad forsakringslosning genom pensionsbolaget KPA.
Utryckningspersonalen har rétt att ga i pension vid 58 ars alder,
under forutsattning att de arbetat inom raddningstjanst i 30 ar, varav 25
ari utryckningstjénst. Pensionsratten inarbetas l6pande av personalen
och kostnaden beréaknas av forbundets pensionsadministrator KPA.
Historiskt sett har pensionsaldern varit hogre an 58 ar. | berdkningen
har antagits en genomsnittlig pensionsalder om 60 ar.

Uppldning

Réddningstjansten Syd har sedan februari 2021 en l&neram i Malmd
stads internbank pa 170 mnkr for finansiering av investeringar. Under
2021 hartva lan upptagits pd sammanlagt 77 mnkr for att finansiera
fordonskop och fordonsutrustning. Utestdende laneskuld uppgar vid
utgdngen av 2021 till 76 100 tkr. Ytterligare information om lanen
framgarav not 12.
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Upplysningar om pensionsforpliktelser (tkr)

2020
Avséttning for pensioner (inklusive I6neskatt) 117352
Ansvarsforbindelser 0
Pensionsforpliktelse som tryggats i
pensionsforsakring 15717
Pensionsforpliktelse som tryggats
genom pensionsstiftelse 0
Summa pensionsforpliktelser 133 069
Forvaltade pensionsmedel - marknadsvérde

2020
Totalt pensionsforsakringskapital 22053
-varav Overskottsmedel 0
Totalt kapital pensionsstiftelser 0
Finansiella placeringar avseende
pensionsmedel 118426
Summa forvaltade pensionsmedel 140479
Aterlanade medel 7410
Konsolideringsgrad 106%

Raddningstjansten Syd har vissa finansiella placeringar i aktier, fonder
och obligationer med mera i enlighet med faststélld policy. Férdelningen
av dessa placeringar framgar av not 9.

Avkastning pa egna forvaltade pensionsmedel

2021 2020
Arets avkastning real (tkr) 4447 3448
Mal inflation +0,5 % 4,4% 1,0%
Avkastning under aret 3,9% 3,1%

Brandman Sandra genomfor batférarutbildning.
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Investeringsredovisning

Investeringsutgifterna under 2021 uppgar till 72 373 tkrvilket &r ca

36 000 tkr mer &n budgeterat. Anledningen till den stora differensen
beror pa att forbundet forvarvade 35 operativa fordon som tidigare
leasats fran Malmo leasing AB till ett varde av 65 168 tkr. Direktionen
har fattat sarskilt beslut i &rendet. Anledningen till att differensen inte
motsvarar bilinvesteringen ar for att den tillténkta investeringen i nytt
andningsskydd som budgeterats till 20 000 tkr inte genomfordes under
aret utan leverans sker forst under 2022.

| kategorin program och licenser finns pabdrjad investering av nytt
HR-system som kommer slutféras under 2022.

Inom kategorin IT, radio och kommunikation har det investerats i
AV-utrustning bade i lektionssalen Centrum och i sessionssalen och
horsalen i Lund.

Inom rédddningsutrustning har det bland annat investerats i ny
brandslang, IR-kameror samt luftpaket till vattendyk.

Bland ¢vriga inventarier finns bland annat inkdp av inventarier till
Loddekopinge, tvattmaskin till stationen i Lund och operatorsbord till
Ré&ddningscentralen.

Inom lokalrelaterade investeringar aterfinns klimatanlaggning till
gymmeti Lund, ombyggnad av Raddningscentralen pa Hyllie inklusive
installation av nodkyla.

Bland arets fordonsinvesteringar ingar, utéver de 35 operativa
fordon som Gvertagits frin Malmé Leasing AB, &ven en lastvéxlare med
kranpaket, pabyggnad av organtransportbil samt nagra personbilar.

Raddningsdykare 6var dykning under isen i Malmo kanal.
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Overgripande objekt (tkr) Utfall ~ Budget*  Avskr. tid
Program och licenser 393 1000 3-5ar
IT, radio och kommunikation 350 2500 5-104ar
Ré&ddningsutrustning 1318 21000 3-5ar
Ovriga inventarier 1538 2500 5-104r
Lokalrelaterade investeringar 1223 4000 5-10ar
Fordon 2383 5000 5-154&r
Fordon forvérv frdn Malmo leasing AB 65 168 1-14 ar
Totalt 72373 36000

*Inklusive medel fran tidigare ar




Driftsredovisning

| Raddningstjansten Syds budgetmodell férdelas alla intékter och
kostnader ut till verksamheterna med det tillagget att eventuellt
Overskott ska budgeteras. For 2021 &r det en underbalanserad budget
med ett underskott pa 8 500 tkr. Detta underskott &r budgeterat under
forbundsledningen. Driftsredovisningen innehaller vissa férbundsinter-
na poster, exempelvis interna intékter och interna kostnader, vilket kan
leda till avvikelser i jamforelse med externredovisningen.

Forbundsledning

Forbundsledningen uppvisar ett 6verskott pa 2 962 tkr 2021. Det ska
jamforas med budgeten som var -8 500 tkr vilket alltsa ger en differens
pa 11 462 tkr. Bidragande orsaker till resultatforbattringen ar 6kade
finansiella intékter inklusive orealiserad vardeforandring. Till detta
kommer bidrag till sjuklonekostnader samt nagot lagre pensionskostna-
der och minskade driftkostnader exempelvis konferensavgifter och
biljetter till f6ljd av pandemin.

Verksamhetsstod

Verksamhetsstdd genererar ett dverskott pd 1 218 tkr 2021. Det beror
bland annat pa att fordon och maskiner avyttrats, dkade lokalintékter
till f6ljd av att ambulansen i Lund fortsatt nyttjat vara lokaler samt att
forbundets fordonskostnader minskat pa grund av att leasingkostnader-
na minskat, eftersom forbundet dvertagit tidigare leasade bilar och att
den nyligen uppdaterade operativa fordonsflottan bidragit till 1agre
reparationskostnader. Fastighetskostnaderna har dkat bland annat
genom reparationer, underhall samt aterstalining av utemiljon pa Hyllie
brandstation.
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Insats och ledning

Insats och ledning uppvisar ett underskott pa 1 187 tkr for 2021.
Underskottet beror framst pd att forbundet tog 6ver utalarmeringen fran
S0S-alarm under aret vilket lett till 6kade uppstartskostnader. Det &r
framst 6kade Idnekostnader som ar hogre dn budgeterat da det
anstélldes 11 ledningsoperatdrer under aret som arbetar med
utalarmeringen och dessa var inte budgeterade.

Samhdllssdkerhet

Samhallssékerhet genererar ett Gverskott motsvarande 4 321 tkr for
2021. Det beror bland annat pd att intdkterna dkar till foljd av
obudgeterade intakter for Tryggare Malmd, men framforallt pa grund av
lagre personalkostnader &n budgeterat under aret da tjénster varit
vakanta samt 6kad franvaro pa grund av tjanst- och foréldraledigheter.
Aven dvriga driftkostnader har varit 1agre 4n budgeterat under aret
eftersom évergangen till mer digitala utbildningar bidragit till att
utbildningsmaterial och forplagnad inte kopts in i den omfattning som
annars behovts.

Distrikten

Distrikten uppvisar ett underskott pa 2 942 tkr jamfort med budget. Det
beror bland annat pa I&gre automatlarmsintakter till f6ljd av covid-19
d& manga verksamheter som har kopplade automatlarm helt eller delvis
varit nedsténgda under delar av &ret. Aven 8kade personalkostnader
paverkar resultatet och da frdmst i form av den operativa dvertiden som
varit hogre an budgeterat. Ocksa har beror det pa covid-19 da det krévts
for att sdkerstélla den operativa bemanningen och for att minska risken
for smittspridning.

Driftsredovisning Nettokostnad exkl.  Del av medlemsavgift

(Belopp tkr) Intékter ~ Kostnader medlemsavgifter  och tillaggsuppdrag Resultat Budget  Budgetawvikelse
Férbundsledning 8915 -14916 -6 001 8963 -8 500 11462
Verksamhetsstod 4653 -104 962 -100 309 101527 0 1218
Insats och ledning 4785 -37371 -32 586 31399 0 -1187
Samhéllssékerhet 12122 25126 -13 004 17325 0 4321
Distrikten 24980 -172772 -147 792 144 850 0 -2942
Totalt 55455 -355 147 -299 692 304 064 -8 500 12872
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RESULTATRAKNING, REDOVISNING (tkr)

Not Utfall 2021 Budget 2021 Awikelse 2021 Utfall 2020
Verksamhetens intakter
- Medlemsavgifter 1 304 064 304 064 0 294921
- Ovriga intékter 1 47 335 41826 -5509 41421
Summa verksamhetens intakter 351399 345890 -5509 336342
Verksamhetens kostnader
- Verksamhetens kostnader 2,3 -343 899 -345 190 1291 -332794
- Avskrivningar 6,7 -9451 -10 100 649 -9330
Verksamhetens nettokostnader -1951 -9400 7449 -5782
- Finansiella intakter 4 8120 3001 5119 12292
- Finansiella kostnader 5 -1797 -2101 304 -11372
Resultat fore extraordinara poster 4372 -8500 12872 -4 862
Arets resultat 4372 -8 500 12872 -4 862

Sléckarbete pagar.
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BALANSRAKNING

Not 2021 2020
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar 6 488 253
Materiella anlaggningstillgangar 7 102 860 42950
Summa anlaggningstillgangar 103 348 43203
Omséttningstillgangar
Fordringar 8 21805 17900
Kortfristiga placeringar 9 121 856 117517
Kassa och bank 10 41230 15522
Summa omséttningstillgangar 184 891 150939
Summa tillgangar 288239 194 142
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid &rets borjan 17615 22477
Arets resultat 4372 -4 862
Summa eget kapital 21987 17615
Avséttningar
Avséttningar for pensioner 1 124299 117352
Summa avsattningar 124 299 117 352
Skulder
Langfristiga skulder 12 68 400 0
Kortfristiga skulder 13 73553 59175
Summa skulder 141953 59175
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 288239 194 142
Panter och andra jamférliga sékerheter Inga Inga
Ansvarsforbindelser, pensionsforpliktelser som inte upptagits bland avsattningar och skulder Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS, REDOVISNING (tkr)

Not 2021 2020
Tillférda medel
Resultat efter finansiella poster 4372 -4 862
Justering for av- och nedskrivningar 6,7 9451 9330
Justering for korrigering verkligt varde kortfristiga placeringar 4,5 -3551 21
Utrangerat under aret 2778 175
Okning/minskning avsattningar 6947 4929
Medel fran verksamheten fore forandring av rorelsekapital 19997 9551
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3905 3764
Okning/minskning kortfristiga placeringar -789 -2616
Okning/minskning kortfristiga skulder 14 378 3110
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 29 681 13809
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anlaggningstilligangar 6 -393 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar 7 -71980 -21677
Kassaflode fran investeringsverksamheten -72373 -21677
Finansieringsverksamhet
Okning/minskning av 1&ngfristiga skulder 12 68 400 -136
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 68 400 -136
Arets kassaflode 25408 -8 004
Likvida medel vid &rets borjan 15522 23526
Likvida medel vid érets slut 41230 15522
Forandring av likvida medel 25708 -8004
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Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad enligt Kommunallagen, Lag om kommunal
bokforing och redovisning och i enlighet med rekommendationer fran
Radet for kommunal redovisning (RKR). Principerna ar oférandrade
j@mfért med 2020.

Immateriella anlaggningstiligangar

Utgifter for uppgradering av IT-sytem motsvarande redovisas som imma-

teriell tillgdng under forutsattning att anskffningsvardet éverstiger fem

prishashelopp (238 000 kr 2021) och tillgangen forvéantas ge

upphov till framtida ekonomiska fordelar under minst tre ar.
Immateriella anlaggningstillgangar har i balansrakningen tagits upp

till anskaffningsvérdet efter avdrag for planenliga avskrivningar.

Avskrivningarna pabdrjas manaden efter att anskaffningen tagits i bruk

och kopplas till gallande licensavstal dock langst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, utrustning med mera med minst tre rs ekonomisk livslangd
och ett anskaffningsvérde p& minst ett halvt prisbasbelopp (23 800 kr
2021) redovisas som materiella anlaggningstillgangar.
Anlaggningstillgdngarna har i balansrékningen upptagits till
anskaffningsvardet efter avdrag for planenliga avskrivningar. Avskriv-
ningarna paborjas manaden efter anskaffningen och att anldggningen
tagits i bruk.

De huvudsakliga avskrivningstider som tillampas éar:
Ombyggnation i fastighet 10 ar

Raddningstjanstmaterial 5-10 ar
Kommunikationsutrustning 5-10ar
[T-utrustning 3-5ar
Fordon 5-15 ar
Leasing

Férbundets fordonsvagnpark har sedan férbundsbildningen 2006
leasats enligt beslut i direktionen frdn Malm¢ Leasing AB

(tidgare Vagnparken i Skane AB). Sedan 2015 kan icke operativa fordon
&gas av forbundet. Under 2018 beslutade direktionen att dven
operativa fordon kan dgas av forbundet. Forbundet har darefter
successivt dvertagit aldre fordon frdn Malmé Leasing AB. Under 2021
leasades 35 fordon fram till november manad da forbundet kopte
samtliga bilar frdn Malmo Leasing AB. Fran och med december 2021
leasar forbundet inte langre nagra bilar. Detta innebar vidare att inga
framtida leasingavgifter finns att redovisa. Leasingkostnaderna for
2021 uppgick till 8 558 tkr (7 276 tkr).

Kortfristiga placeringar

Férbundets placeringar i vardepapper i aktier, fonder, obligationer och
réantebevis avseende pensionsskapitalet klassificeras som kortfristig
placeringar i enlighet med rekommendation RKR 7. Aktier och fonder
varderas till verkligt varde (VV). Obligationer och rantebevis vars syfte ar
attinnehas till forfall varderas till Idgsta av vardet av anskaffnings-
respektive marknadsvérdet (LGVP). Respektive kategori varderas
kollektivt.
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Anskaffningsvérdet for obligationer och réntebevis berdknas enligt
effektiviantemetoden. For obligationer noterade i utlandsk valuta har
valutasakring skett genom valutaswap och sékringsdokumention
upprattats varvid vardering sker till radande vaxelkurs for respektive
anskaffningstillfalle.

Avsaéttningar

Under avsattningar redovisas pensionsskuldsokningen for den del av
utryckningspersonalen som har SAP-avtal. Dessa har ratt att ga i
pension vid 58 &rs alder. Denna pensionsréatt inarbetas Iopande av
personalen och kostnadsfors enligt berdkningar gjorda av forbundet
pensionsadministratdr KPA. Pensionsaldern har historiskt varit hdgre an
58 ar. For 2021 har dessa berakningar gjorts med ett antagande om
genomsnittlig pensionsalder pa 60 ar (60 ar).

Ar2015 med komplettering 2019 antog direktionen bestammelser
for pension for fortroendevald (OPF-KL18) och avséattningar har gjorts
enligt besammelserna for intjanad pensionsratt fran och med ar2015.
Till detta kommer redovisning av enstaka avtalade sérskilda avtalspensi-
oner.

Skulddkningen redovisas under verksamhetens kostnader forutom
den finansiella delen som redovisas under finansiella kostnader.

Pensionsratt som inarbetats fore den 1 januari 2006 for personal
som vid forbundsbildningen 6vergick till anstéllning i Raddningstjansten
Syd bekostas av medlemskommunerna. Detta innebar att forbundets
pensionsskuld redovisas helt och hallet i balansrakningen.

Langfristiga skulder
Under langfristiga skulder redovisas reverslan frdn Malmo stad som
tagits for att kopa Over 35 operativa fordon som tidigare leasats av
Malmé Leasing AB. Overtagandet skedde i november och avskrivningar-
na som pagar mellan 1-14 ar paborjades i december 2021.

Tidigare slutligt investeringsbidrag till ombyggnad och utrustning av
raddningscentralen har under 2020 skrivits ner till O kr, varvid resteran-
de bidrag ldstes upp.

Medlemmar

INVANARE

2021-12-31  2020-12-31
Burlov 19753 19312
Eslév 34593 34123
Kavlinge 32341 32020
Lund 127 376 125941
Malmé 351749 347949
Summa 565812 559 345

GENOMSNITTLIG MEDLEMSAVGIFT BASUPPDRAG
PER INVANARE

2020
Raddningstjansten Syd totalt 527 kr
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Noter

Beloppen &risamtliga fall i tkr om inte annat anges.

Not 1 Verksamhetens intakter

Verksamhetens intékter avser bidrag fran medlemskommunerna, tillaggsuppdrag, externa intakter for exempelvis tillsyn och tillstdndshantering,
automatiska brandlarm, erséattningar for vissa operativa insatser, utbildning och 6vriga bidrag.

MEDLEMSAVGIFT OCH TILLAGGSUPPDRAG 2021 2020
Forbundsmedlem Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag Medlemsavgift Tillaggsuppdrag Totalt bidrag
Burlov 10521 0 9939 0 9939
Eslov 18548 0 18 138 0 18138
Kavlinge 17392 0 17017 0 17017
Lund 68597 0 66 446 0 66 446
Malmé 189 006 0 183381 0 183381
Summa 304064 0 294921 0 249921
OVRIGA INTAKTER Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Tillstdndshantering 1350 751 1655
Tillsyn 4300 -315 3732
Automatlarm 20000 -825 18236
Operativa insatser 7850 2417 7840
Extern utbildning 4500 -616 3547
Hyresintakter 1900 638 2163
Ovrig forséljning 331 1994 631
Ovriga bidrag 1595 1465 3617
Summa 41826 5509 41421
Not 2 Verksamhetens kostnader
Utfall 2021 Budget 2021 Awikelse 2021 Utfall 2020
Léner och erséattningar 169 816 166 708 -3108 165430
Sociala avgifter och pensionskostnader 80114 80092 78 76334
Delsumma personalkostnader 249 830 246 800 -3030 241764
IT, radio och telekommunikation 8752 8800 48 9144
Kopta tjanster 10 135 12711 2576 11711
Maskiner och forbrukningsinventarier 4449 4252 -197 4423
Fordon 15603 18 400 2797 15158
Materiel och information 7514 7623 109 7912
Fastigheter och lokaler 41852 38927 -2925 37554
Utbildning och konferenser 1392 2530 1138 1114
Representation och personalvard 2765 3140 375 2503
Resor och dvriga kostnader 1607 2007 400 1511
Delsumma dvriga driftskostnader 94 069 98390 4321 91030
Summa 343 899 345190 1291 332794




Not 3 Sammanlagd kostnad fér de kommunala

revisorernas granskning av bokforing,
delarsrapport och arsredovisning
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2021 2020
Fortroendevalda revisorers arvoden m.m. 47 31
Sakkunnigt bitrade kop av tjanster 7 80
Summa 124 111
Brandman Isak haller en genomgang efter en dvning.
Not 4 Finansiella intakter
Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Rénta pa Raddningstjansten Syds koncernkonto
hos Malmo stad 0 0 0
(Ovriga bankkonton 0 0 0
Ovriga ranteintakter 1 -1 1
Réntor och aktieutdelningar m.m. avseende kortfristiga place-
ringar 3185 2900 285 3311
Realiserade vinster kortfristiga placeringar 1262 100 1162 190
Orealiserade vinster VV kortfristiga placeringar 3673 0 3673 3728
Aterforing vérdereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 5062
Summa 8120 3001 5119 12292
Not 5 Finansiella kostnader
Utfall 2021 Budget 2021 Awvikelse 2021 Utfall 2020
Bankavgifter 28 99 71 28
Rénta och avgifter uppl&ning Malma stad 77 300 223 0
Ovriga réntekostnader 2 2 0 1
Finansiell del pensionsavséattning 1568 1650 82 2521
Ovriga finansiella kostnader kortfristiga placeringar 0 0 0 0
Realiserade forluster kortfristiga placeringar 0 50 50 53
Orealiserade forluster VV kortfristiga placeringar 122 0 -122 3707
Vardereglering LGVP kortfristiga placeringar 0 0 0 5062
Summa 1797 2101 304 11372
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Not 6 Immateriella anlaggningstillgdngar Not 8 Fordringar
2021 2020 Typ av fordran 2021 2020
Ingdende anskaffningsvarde 1955 1955 Kundfordringar 8960 4627
Investeringar under aret 393 0 Ingaenqe mervardesskatt
A skattefri verksamhet 1689 1751
Utrangerat under aret 0 0 . . .
i ) R Diverse kortfristiga fordringar 109 206
Utgdende anskaffningsvarde 2348 1955
Delsumma 10 758 6584
Ingdende ackumulerade avskrivningar -1702 -1505 .
. o Forutbetalda kostnader 10 180 10348
Arets avskrivningar -158 -197 o
o R ) Upplupna intékter 45 130
Avskrivningar hanforliga till utrangeringar 0 0 L
X o Upplupna rénteintakter 822 838
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1860 -1702 —
— - Delsumma upplupna intékter och
Bokfort varde immateriella forutbetalda kostnader 11047 11316
anlaggningstillgangar 488 253
Totalt fordringar 21805 17900
Not 7 Materiella anlaggningstillgdngar Not 9 Kortfristiga placeringar
2021 2020 2021 2020
Ingdende anskaffningsvérde 111372 91007 Aktier 9642 9853
Investeringar under aret 71980 21677 Aktier vardereglering verkligt varde (VV) 4804 3064
Utrangerat under aret -9297 -1312 Bokfort varde 14 446 12917
Utgdende anskaffningsvérde 174 055 111372 Marknadsvérde 31 december 14 446 12917
Ingdende ackumulerade avskrivningar -68 422 -60 425 Fonder 24000 21000
Arets avskrivningar -9293 -9133 Fonder vardereglering verkligt vérde (V) 2341 530
Avskrivningar hanférliga till utrangeringar 6520 1136 Bokfort varde 26 341 21530
Utgdende ackumulerade avskrivningar -71195 -68 422 Marknadsvérde 31 december 26341 21530
Bokfort véarde materiella
Réntebevis 16 000 18002
Bokfort vérde per kategori Vardereglering lagsta vardes princip (LGVP) 0 0
Maskiner och inventarier 19 100 14 844 Bokfort virde 81069 83070
Byggnadsinventarier 10268 11964 Marknadsvérde 31 december 81123 83979
Fordon 73462 7562
Pagdende investeringar 30 8580 Totalt bokfort varde 121856 117517
Summa bokfort varde 102860 42950 Totalt marknadsvérde 31 december 121910 118426
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Not 10 Kassa och bank

Not 13 Kortfristiga skulder

Typ av placering 2021 2020 Typ av skuld 2021 2020
Malm@ stads koncernkonto 36643 11606 Leverantérsskulder 16 874 12 561
Nordea depalikvidkonto 4587 3916 Utgéende mervérdesskatt 1385 452
Totalt kassa och bank 41230 15522 Personalens kallskatt 3592 3881
Reverslan Malmé stad kortfristig del 7700 0
Ovriga kortfristiga skulder 56 22
Not 11 Avsattningar avseende pensioner Delsumma 29607 16916
2021 2020
Ingéende avsattning 117 352 112423 Upplupna semesterloner 19 545 18331
Pensionsutbetalningar -4291 -3676 Upplupna Idner och kompledighetsskuld 5452 6862
Nyintjdnad pension 8322 5133 Upplupen pensionskostnad individuell del 8506 7190
Avsattning fortroendevalda OPF-KL 16 15 Upplupen séarskild I6neskatt pensioner 2932 2684
Rénte- och basbeloppsupprakningar 1568 2521 Upplupna sociala avgifter enligt lag 4270 4483
Foréndring av sérskild I6neskatt 1356 962 Upplupna dvriga kostnader 1590 1271
Ovrig post -24 -26 Forutbetalda intakter 1651 1438
Utgaende avséattning 124299 117 352 Delsumma upplupna kostnader och
forutbetalda intékter 43946 42259
Aktualiseringsgrad 100% 100% Totalt kortfristiga skulder 73553 59 175
Overskottsfond avseende
formansbestamd alderspension
tryggad genom forsakring 158 0
Not 12 Langfristiga skulder
2021 2020
Investeringsbidrag RC Hyllie utrustning 0 2643
Avgarackumulerad avskrivning utrustning 0 -2643
Reverslan Malmd stad 68 400 0
Totalt langfristig skuld 68 400 0
Uppgifter om lang- och kortfristig
upplaning
Total I&neskuld 76 100 0
Genomsnittlig rdnta 0,71% 0
Genomsnittlig rantebindning 4,89 ar 0
Genomsnittlig kapitalbindning 9,89 ar 0
Amortering inom ett ar 7700 0
Amortering inom tva till tre ar 15400 0
Amortering inom fyra till fem ar 15400 0 ‘ _
Amortering bortom fem &r 37600 0 Brandman Jenny tar hand om den drabbades cykel efter en

trafikolycka.
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Revisionsberattelse
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REVISIONEN Till Kommunfullmaktige i Burlov, Eslov, Kavlinge, Lund och Malmo

REVISIONSBERATTELSE FOR AR 2021

Vi, av kommunfullméaktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd, har granskat den verksamhet som
bedrivits av direktionen under 2021.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och riktlinjer samt de foreskrifter som
géller for verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern kontroll samt aterrapportering till medlems-
kommunernas fullméktigen. Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, kontroll och redovisning samt préva om verksam-
heten bedrivits i enlighet med férbundsordningen.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal verksamhet. Gransknin-
gen har genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for beddmning och ansvarsprévning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av deldrsrapport och drsbokslut. | dvrigt har revisionens
uppfoljning av forbundets verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Revisorerna har genomfort en djupgranskning av arbetsmiljon enligt Skellefteamodellen. Den sammanfattande bedémningen i
granskningen var att direktionens arbete enligt Skellefteamodellen &r i stort &ndamalsenligt. Trots att viss uppfoljning genom-
forts bedoms det finnas behov av en mer genomgripande uppfdljning och utvardering i syfte att besluta om framtida aktiviteter.

Forbundet redovisar ett negativt balansresultat pa -484 tkr, ddrmed uppfylls inte malsattningen om en ekonomi i balans.
Férbundet uppfyller mélsattningen om ett eget kapital pa 7 mnkr. Ovriga mélséttningar for god ekonomisk hushallning &r likasa
uppfyllda. Av de verksamhetsmassiga malomradena dr malet om 6kad trygghet uppfyllt. Malomradet att foljderna av olyckor ska
minska samt malomradet att antalet olyckor ska minska ar bedomda som delvis uppfyllda. Vi revisorer stéller oss tveksamma till

malomradet att antalet olyckor ska minska, detta pa grund av direktionens begréansade mojligheter att paverka utfallet.

EY har bitrétt oss i granskningen av rakenskaperna, bokslutet och arsredovisningen for ar 2021. Resultatet av granskningen har
sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi bedémer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredstallande satt. Rakenskaperna bedoms i allt vasentligt vara rattvisande.

Vi tillstyrker att medlemskommunernas kommunfullmaktige beviljar direktionen och de enskilda ledam&terna ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2021. Vi tillstyrker dven att arsredovisning for 2021 godkanns for Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd.
Lund den 18 mars 2022

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund

Har ej deltagit i revisionens arbete under 2021

Gunnar Rune Lars Karlsson Claes Hakansson

Bilaga: Rapport dver granskning av arsbokslut/arsredovisning for 2021
Granskningsrapport av arbetsmiljo enligt Skellefteamodellen
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Forbundsdirektionen
vid Raddningstjansten Syd

Direktionen ar forbundets politiska, beslutande organ som
véljs pa en mandatperiod om fyra ar raknat fran och med 1
januari aret efter ordinarie riksdagsvalar. Direktionen bestar av
tio ledaméter och tio ersattare.

Direktionens ordinarie ledamoter
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« Malmo stad utser fem ledaméter och fem ersattare

« Lunds kommun utser tva ledaméter och tva ersattare

« Eslovs kommun, Kavlinge kommun och Burlévs kommun
utser vardera en ledamot och en ersattare

Direktionens ersattare

FORBUNDSDIREKTIONEN VID RADDNINGSTJANSTEN SYD

Susanne Jonsson, ordférande (S) Malmo

Louise Rehn Winsborg, vice ordférande (M) Lund
Tony Hansson, 2:e vice ordférande (S) Eslov
Johan Ericsson (M) Kavlinge

Mats Lithner (L) Burlov

Anna-Karin Bengtsdotter (S) Malmo

Bjorn Gudmundsson (S) Malmé

Fanny Johansson (S) Lund

Tony Rahm (M) Malmo

Rickard Ahman-Persson (SD) Malmé

Jorgen Andersson (M) Eslov
Harris Cheema (S) Malmo

Nima Gholam Ali Pour (SD) Malmé
Birgit Hansson (S) Malmo
Christoffer Karlsson (L) Lund

Gert Malmros (S) Kavlinge

Ulf Nymark (MP) Lund

Sven Erik Rasmusson (S) Malmo
Andreas Onnerfors (C) Malmé

Leif Westin (M) Burlov
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Vara medlemskommuner

Burlov * Eslov  Kavlinge * Lund * Malmo

B Heltidsstation
Deltidsstation RiB (Raddningspersonal i beredskap)
Raddningsvarn

Raddningscentral omrade syd (RC Syd)

@® Maricholm

A Eslov

Kavlinge A

Loddekopinge
ping Loberod A

Revinge A

A Burlév Veberéd A

® cCentrum
A Genarp

Jagersro

@ Hyllie
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Organisation

DIREKTION 0000

FORBUNDSDIREKTOR

ENHETEN FOR ENHETEN FOR

ENORIERT SAMHALLSSAKERHET INSATS OCH LEDNING

VERKSAMHETSST(

Kansli HRI& BEMANNING Utbilda och informera Raddningscentral

Teknik Forebyggande Norr Overgripande ledning

Service och underhall Forebyggande Séder Formaga
KOMMUNIKATION Ovning och utbildning

DISTRIKT
HYLLIE

DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT DISTRIKT
RIB JAGERSRO ESLOV LODDEKOPINGE MALMO CENTRUM LUND

Veberéd, Genarp, Burldv, samt
Kavlinge, Revinge/Loberdd, Dagtidsstyrka Burlov
Eslov samt vérnen i Malmo

och Marieholm
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Raddningstjansten Syd

Granskning av arsbokslut och
arsredovisning 2021

Thomas Hallberg
Auktoriserad revisor
Certifierad kommunal yrkesrevisor

EY

Building a better
working world
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Syfte med granskningen

Vi har pa uppdrag av revisorerna i Raddningstjansten Syd gjort en
granskning av arsbokslut och arsredovisningen fér 2021.

Revisorerna har bland annat till uppgift att prova om rakenskaperna
ar rattvisande och arsredovisningen uppréattad enligt lag om
kommunal redovisning samt god redovisningssed.

Enligt kommunallagen ska revisorerna beddma om resultatet i
arsredovisningen ar férenligt med de mal som direktionen beslutat.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed i kommunal
verksamhet, innebarande att granskningen har planerats och
genomforts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv.

Page 2 RSYD - Arsbokslut 2021 EY
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Overgripande analys

Férbundets totala utfall i jamférelse med budget och féregaende ar
(mnkr)

4,4
8,5

-0,1

4,9

-10,0 -
Utfall 2021 Budget 2021 Utfall 2020 Prognos delar 2021

Arets resultat uppgar till 4,4 mnkr vilket ar 9,3 mnkr hégre an
foregaende ar och i férhallande till prognosen fran deléaret ar
arets resultat 4,5 mnkr hogre.

RSYD - Arsbokslut 2021
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Resultatanalys
Belopp i tkr Avvikelse mot budget
Medlemsavgifter och tillaggsuppdrag 0
Ovriga intakter 5509
Personalkostnader -3030
Ovriga driftskostnader 4321
Avskrivningar 649
Finansnetto 4815
Total budgetavvikelse 12 872

Véasentligheter som paverkat 6vriga intakter under aret ar att vissa aldre fordon och
utrustning avyttrats till ett positivt resultat samt bidrag for projektet Tryggare Malmo som
inte var budgeterat. Vidare har operativa intakter oOkat till foljd av Overtagandet av
utalarmeringen fran SOS Alarm AB under aret. Personalkostnaderna har ékat jamfért med
budget da personal anstéllts fér att hantera den &vertagna utalarmeringen. For 6vriga
driftskostnader har minskade tjanstekép fran SOS, lagre reparationskostnader fér fordon
bidragit till kostnadsminskningar. Aven personalutbildningar, representation och resor har
kostat mindre an budget under aret. Vidare har avskrivningarna blivit 1agre till féljd av att
den planerade investeringen i ett nytt andningsskydd flyttats fram till 2022. Det ekonomiska
resultatet fér 2021 paverkas pa manga poster av covid-19.

RSYD - Arsbokslut 2021
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Redovisningsprinciper

Rattvisande rakenskaper

Redovisningsprinciper for arsbokslutet jamfért med senast uppréattad
arsredovisning ar oférandrade.

Kapitalplaceringar
Enligt de nya redovisningsreglerna, som bérjade tillampas fr o m
2019-01-01, ska kapitalplaceringar redovisas enligt verkligt varde.
Forbundet har gjort detta och detta innebar att orealiserad
vinst/forlust paverkar arets resultat. Daremot sa justeras det
orealiserade resultatet vid berakning av balanskravsresultatet.

RSYD - Arsbokslut 2021
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Balansrakning

Samtliga vasentliga konton har granskats utifran bokslutsspecifikationer och
underlag samt har stamts av mot huvudboken. Poster som uppvisar stora
forandringar jamfért med féregaende ars bokslut har granskats analytiskt.

Anlaggningstillgangar

Av arets investeringar pa 72 342tkr avser
65,2 mnkr 160sen av leasing gallande fordon
hos Malmé Leasing AB. Utdver detta avser
aven 2,4 mnkr fordon som t ex lastvaxlare
och kranpaket.

Avskrivningsprinciper

De avskrivningsprinciper som tillampas for
anlaggningstillgangar ar ofdrandrade
jamfért med 2019. Arets avskrivningar
uppgar till 9,4 mnkr.

Kortfristiga placeringar

Placeringar har redovisats till verkligt varde
forutom de placeringar som beddms
behallas till forfall.

Tvister och myndighetskrav

Enligt uppgift fran férbundet féreligger det
inga tvister av vasentlig karaktar vid
arsbokslutet.

Avsattningar

Av arets avsattningar 124 299 tkr avser
hela summan avsattningar for pensioner.
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Balansrakning fortsattning

Periodisering av intakter och kostnader

Genomfdrd granskning av periodiseringsposter av storre fakturor under
perioden december 2021 och januari 2022 har genomférts. Var
periodiseringsgranskning har inte pavisat nagra vasentliga avvikelser.
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Mal for god ekonomisk hushallning och
balanskravet

Enligt kommunallagen skall direktionen faststalla mal fér god
ekonomisk hushallning. Bade finansiella mal samt verksamhetsmal
avses och det ar endast av direktionen faststallda mal inom ramen
fér god ekonomisk hushallning som ar obligatoriska att utvardera
och bedéma i delarsrapport och arsbokslut. Utvardering géllande
uppfyllelsen av de mal direktionen faststallt skall ske i
férvaltningsberattelsen. Darefter skall revisorerna pa basis av
utvarderingen samt sin egen granskning av delarsrapport och
arsredovisning bedéma uppfyllelsen av de mal som direktionen
faststallt.

Aven kravet pa balans mellan intakter och kostnader d.v.s.
balanskravet, ar lagstadgat. Avstamning av balanskravet gors i
delarsrapport och arsredovisning.
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God ekonomisk hushallning
Maluppfoljning — Finansiella mal

Direktionen har antagit fem finansiella mal fér perioden 2020-2023.

1. Resultat och eget kapital
Raddningstjansten Syd ska ha en ekonomi i balans och en beredskap att méta ekonomiska risker och

ofdrutsedda handelser. Det arliga 6verskottet ska vara positivt. Malet fér det egna kapitalet & 7 mnkr.

Redovisat resultat uppgar till ett dverskott pa 4 372 tkr med ett negativt balanskravsresultat pa 484
tkr. Det utgaende egna kapitalet uppgar till totalt 22 mnkr, varav 7 mnkr utgér balanserad orealiserad
vardeférandring.

2. Pensioner

Varje ar ska férbundet géra maximal avsattning till pensioner fér att garantera férbundets
pensionsforpliktelser. Maximal avsattning har gjorts till pensioner utefter berakningsunderlag
fran férbundets pensionsadministratér KPA. Malet &r uppfylit.

3. Likviditet

Likvida medel ska om mdijligt placeras rantebarande. Malet med likviditetsférvaltningen ar att
sakerstalla férbundets betalningsférmaga pa kort sikt. For narvarande bedéms ingen mdjlighet till att
erhélla avkastning pa likvida medel. Likvida medel har varit placerade pa férbundets koncernkonton i
Malmd stad. Ingen réanta erhalls fér narvarande. Betalningsférmagan pa kort sikt har kunnat
uppratthallas. Malet ar uppfylit.

Page 12 RSYD - Arsbokslut 2021 EY

70 (281)

Penneo dokumentnyckel: MJK3H-LOMXZ-O2XEL-WUCBE-QEEEU-DF5Y4



God ekonomisk hushallning
Maluppfoljning — Finansiella mal

4. Investeringar

Forbundets investeringar ska finansieras med egna medel. Investeringsram satts i samband med
rambudget. Eventuella investeringsbidrag kan adderas till detta belopp. Kvarvarande investeringsmedel
fran tidigare ar kan ombudgeteras. Investeringsutgifterna fér 2021 uppgar till 72 373 tkr. Ram 36 000
tkr. Sarskilt beslut har fattats kring fordonsinvesteringar i tidigare leasade fordon. Lan har upptagits
fran Malmé stad for att finansiera fordonsanskaffningar och viss utrustning. Finansiering har i évrigt i
stort sett skett med egna medel. Avvikelsen ligger framst i nagra senarelagda investeringar.

Malen &r uppfyllda.
5. Uppfoljning och analys

Uppfdljning, analys och prognostisering ska ske I6pande under aret och ha en direkt koppling till
verksamhetsplanen. Avvikelser ska noteras och atgarder ska vidtagas. Uppféljningar och analyser av
verksamhet och ekonomi har skett under 2021 enligt plan. Sarskild uppfdljning har skett av covid-19.

Korrigerande atgarder har initierats for avvikelser i kombination med fortsatt genomgang av
forbundets ekonomi och avtal. Malet ar uppfylit.

Bedémning
| férvaltningsberéattelsen gérs en utvardering av maluppfyllelsen avseende de finansiella malen.
Bedémningen &r att malen i allt vdsentligt dr uppfyllda men balanskravet uppnas ej.
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Maluppfoljning, balanskravet

| arsredovisningens finns en redogorelse dver det balanskravsresultatet f6r
rakenskapsaret 2021. Beloppen nedan gallande tidigare ar, ar fére beaktande av
synnerliga skal.

Forbundet klarar inte balanskravet under 2021 enligt nedan. Direktionen aberopar att
synnerliga skal foreligger enligt kommunallagen 11 kap 13§ och att det negativa
balanskravsresultatet inte ska regleras.

Belopp i mnkr
1,7 1,6
0,5
-0,48
-5
Balanskravsresultat Balanskravsresultat Balanskravsresultat Balanskravsresultat Balanskravsresultat
2017 2018 2019 2020 2021
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God ekonomisk hushallning
Maluppfoljning — verksamhetsmal

Direktionen har antagit tre effektmal mal f6r 2021.

1. Antalet olyckor ska minska
Bedémningen &r att malet &r delvis uppfylit.

2. Foljderna av olyckor ska minska

Malet uppfylldes sa ndr som pa framkomsttiderna dédr 83 %av de prioriterade hdndelserna natts inom
10 minuter (malséttning 90%).

3. Invanarnas okade trygghet
Malet med att skapa trygghet for invanarna har uppnatts.

Bedomning:
Merparten av malen har uppnatts.
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Sammanfattande bedomning

Arets resultat

Arets resultat uppgar till 4,4 mnkr. | férhallande till prognos i delarsrapport &r resultatet cirka 4,5
mnkr hdgre.

God ekonomisk hushallning

Var beddmning ar att fyra av fem finansiella mal har uppfylits. Nar det galler férbundets tre effektmal
uppnas tva av tre mal. Forbundet redovisar ett negativt balanskravsresultat pa -0,48 mnkr.

Direktionen anser att det foreligger synnerliga skél i enlighet med kommunallagen 11 kap 138§.

| férfattningskommentarerna till propositionen fér god ekonomisk hushallning finns det nagra exempel
dar synnerliga skal specificeras. Ett exempel ar kommun med stark finansiell stéllning. Med stark
finansiell stallning redovisas féljande kriterier: For att en minskning av kapitalet inte ska anses bryta
mot kravet pa god ekonomisk hushallning ska det finnas kapital som tacker hela pensionsatagandet
och darutdver ska det finnas buffert med realiserbara tillgangar som kan anvandas fér delfinansiering
av framtida investeringar. Forbundet far anses uppfylla dessa kriterier per 2021-12-31.

God redovisningssed

Vi bedémer att arsredovisningen ger en rattvisande bild av férbundets resultat och stallning.
Arsredovisningen har, i allt vasentligt, upprattats i enlighet med den kommunala redovisningslagen och
god redovisningssed.
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Till kommunfullmé&ktige i Burldvs, Eslovs,
REVISIONEN Kavlinges, Lunds och Malm&s kommuner

Revisionsberattelse for ar 2021

Vi, av kommunfullméaktige utsedda revisorer i Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd, har granskat
den verksamhet som bedrivits av direktionen under 2021.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gallande mal, beslut och riktlinjer samt
de foreskrifter som géller fér verksamheten. Den ansvarar ocksa for att det finns en tillracklig intern
kontroll samt aterrapportering till medlemskommunernas fullmaktigen. Revisorernas ansvar ar att
granska verksamhet, kontroll och redovisning samt préva om verksamheten bedrivits i enlighet med
férbundsordningen.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, férbundsordningen och god revisionssed i kommunal
verksamhet. Granskningen har genomférts med den inrikining och omfattning som behdvs fér att ge
rimlig grund f6r bedémning och ansvarsprévning.

Arets granskning har skett genom den lagstadgade granskningen av delarsrapport och arsbokslut. |
Ovrigt har revisionens uppfdljning av férbundets verksamhet skett genom grundlaggande granskning.

Revisorerna har genomfért en djupgranskning av arbetsmiljén enligt SkellefteAmodellen. Den samman-
fattande beddmningen i granskningen var att direktionens arbete enligt Skellefteamodellen &r i stort
andamalsenligt. Trots att viss uppféljning genomférts bedéms det finnas behov av en mer genomgri-
pande uppféljning och utvardering i syfte att besluta om framtida aktiviteter.

Forbundet redovisar ett negativt balansresultat pa -484 tkr, darmed uppfylls inte malsattningen om en
ekonomi i balans. Férbundet uppfyller malsattningen om ett eget kapital pa 7 mnkr. Ovriga malsattningar
for god ekonomisk hushallning &r likasa uppfylida. Av de verksamhetsmassiga malomradena ar malet
om okad trygghet uppfyllt. Malomradet att féljderna av olyckor ska minska samt malomradet att antalet
olyckor ska minska &r beddmda som delvis uppfyllda. Vi revisorer staller oss tveksamma till malomradet
att antalet olyckor ska minska, detta pa grund av direktionens begransade mdjligheter att paverka utfal-
let.

EY har bitratt oss i granskningen av rédkenskaperna, bokslutet och arsredovisningen fér ar 2021. Resul-
tatet av granskningen har sammanfattats i en granskningsrapport.

Vi bedémer sammantaget att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamalsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredstallande sétt. Rékenskaperna bedéms i allt vasentligt vara réattvisande.

Vi tillstyrker att medlemskommunernas kommunfullméaktige beviljar direktionen och de enskilda ledamé-
terna ansvarsfrihet fér verksamhetsaret 2021. Vi tillstyrker &ven att arsredovisning fér 2021 godkanns
for Kommunalférbundet Raddningstjansten Syd.

Lund den 18 mars 2022

Berit Sjovall Birgitta Kuylenstierna Nadel Marie Granlund
Har inte deltagit i revisionens
arbete under 2021

Gunnar Rune Lars Karlsson Claes Hakansson

Bilaga: Rapport dver granskning av arsbokslut/arsredovisning fér 2021.
Granskningsrapport av arbetsmiljé enligt Skellefteamodellen
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 98 KS.2022.0187

Godkédnnande av arsredovisning for Finsam MittSkane 2021 och
beviljande av ansvarsfrihet

Arendebeskrivning
Styrelsen for FINSAM Mittskane har ldmnat arsredovisning for 2021.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Arsredovisning for FINSAM Mittskane 2021
e Arsredovisning Finsam MittSkéne 2021
e Revisionsberittelse Finsam MittSkane 2021

Beredning

Under éret har ordférande avgétt i fortid och ersatts av vice ordférande. En person
har sagts upp p g a arbetsbrist. Pandemin har negativt paverkat verksamheten. Arets
resultat blir ett dverskott med ca 1,3 mnkr. Bade sakkunnig revisor och
fortroendevalda revisorer har ldmnat en ren revisionsberittelse.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige godkénner drsredovisningen
2021 inklusive resultat- och balansrdkning samt beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rdkenskapséaret.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



ESLOVS KS.2022.0187
KOMMUN

2022-04-11

Tomas Nilsson Kommunstyrelsen
+4641362012

tomas.nilsson@eslov.se

Arsredovisning for FINSAM Mittskane 2021

Arendebeskrivning
Styrelsen for FINSAM Mittskane har lamnat arsredovisning for 2021.

Beslutsunderlag
Arsredovisning Finsam MittSkane 2021
Revisionsberittelse

Beredning

Under aret har ordférande avgétt i fortid och ersatts av vice ordforande. En person
har sagts upp p g a arbetsbrist. Pandemin har negativt paverkat verksamheten. Arets
resultat blir ett dverskott med ca 1,3 mnkr. Bdde sakkunnig revisor och
fortroendevalda revisorer har ldmnat en ren revisionsberittelse.

Forslag till beslut

- Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige godkénner arsredovisningen
2021 inklusive resultat- och balansrikning samt beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Beslutet skickas till
Kommunens revisionsndmnd
Finsam MittSkane

Eva Hallberg Tomas Nilsson
Kommundirektor Ekonomichef

Kommunledningskontoret 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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Arsredovisning
Finsam MittSkane
2021

Beslutad av styrelsen 2022-03-25

Signering av justerare oS oS > DS bs DS Sida 1
pa varje sida j C S M(/ Cb




DocuSign Envelope ID: B4F9F6CD-0AF9-45BB-924B-6CF7564F8624

82 (281)
[-] .o .
Innehallsférteckning

1. FORVALTNINGSBERATTELSE 3
1.1. Oversikt over verksamhetens utveckling 3
1.2, Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning 5
1.3. Handelser av vasentlig betydelse 5
1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten 5
1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stéllning 7
1.6. Visentliga personalférhallanden 11
1.7. Forvantad utveckling 11
2.  RESULTATRAKNING 12
3. BALANSRAKNING 13
4. KASSAFLODESANALYS 14
5. DRIFTREDOVISNING 15
6. NOTER 16
7. STYRELSENS UNDERSKRIFT 18

Sida 2

Signering av justerare DS Ds Ds Ds Ds Ds
pa varje sida /QZ@’LJ [Z W(/ Cb




DocuSign Envelope ID: B4F9F6CD-0AF9-45BB-924B-6CF7564F8624

83(281)

1.Forvaltningsberattelse
Arsredovisningen innehaller en éversiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt
en redovisning av det ekonomiska utfallet for ar 2021.

Organisation

Samordningsforbundet Finsam MittSkane ar en fristaende juridisk organisation bildad 2011 av Hoo6r
kommun, Horby kommun, Eslév Kommun, Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, och Region
Skane som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksamhet.
Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod och
rehabilitering till egen forsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsforbundet stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering
Finsamforbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen med halften av medlen,
Region Skane med en fjardedel och kommunerna Ho6r, Horby och Eslév med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision
Finsam MittSkanes vision ar:
e Tank nytt

o Atgirda
e Genomfor

Utifran denna vision har forbundet arbetat enligt verksamhetsplan 2021 som innehaller féljande
malomraden.

e Strukturarbete. Vi arbetar aktivt for att 6ka den strukturella samverkan. For att na goda och
framfor allt varaktiga resultat, kravs det en forandring eller forandrat arbetssatt aven fran
medlemmarnas organisationer.

e Insatser. Genom insatser pa strukturell- och individniva 6kar antalet kommuninvanare som
kommer i arbete/studier eller bryter rundgangen i sin rehabilitering.

1.1. Oversikt dver verksamhetens utveckling

Finsam MittSkane leds av en styrelse bestdende av styrelserepresentanter utsedda av forbundets
medlemmar. Styrelsen &r férbundets hogsta beslutande och forvaltande organ.

| styrelsen ingar politiskt valda representanter fran kommunerna Ho6r, Horby och Eslov samt
Region Skane. Arbetsférmedlingen och Foérsakringskassan foretrads av tjdnstepersoner. Varje
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medlem har en ordinarie representant och en ersattare. Nedan presenteras styrelsemedlemmarna
samt verksamhetsarets férandringar i styrelsen.

Styrelsen som sammantratt fem ganger under aret har bestatt av:
Ordforande: Gabriel Barjosef (S) Eslov kommun till och med 21.12.27

Vice ordférande: Hanna Ershytt (C) Region Skane
Ledamot: Margareta Johansson (KD) H66r kommun

Ledamot: Stefan Borg (SD) Horby kommun

Ledamot: Cecilia Braun Forsakringskassan ersatte 21.04.01 Martina Johansson,
Forsakringskassan

Ledamot: Jakob Svensson Arbetsformedlingen ersatte 21.09.01 Marie-Louise Lindbladh,

Arbetsformedlingen
Ersattare: Claus-Goran Wodlin (M)  Eslév kommun

Ersattare: Ingrid Lennerwald (S) Region Skane
Ersadttare: Kent Staaf (S) HO6r kommun
Ersattare: Percy Hallquist (SPI) Horby kommun
Ersattare: Gabriella Lidquist Forsakringskassan
Ersattare: Sara Kastman Arbetsformedlingen

Vasentliga styrelsebeslut under 2021

Att bifalla ansdkan om AKTIV om 163 200 kr for 2022. Insatsens budget for
verksamhetsaren 2023 och 2024 faststalls i samband med att Finsam MittSkanes
budget antas i november 2022 och 2023. Total kostnad for insatsen uppgar till

489 600 kr.

Att bifalla ansdkan om ”"Vaga kultur” om 69 000 kr for 2022.

Att bifalla ansdkan om ”Forstudie Fontanhus” om 105 000 kr for 2022.

Att forlanga VILA under 2022.

Att bifalla ansdkan om utdkad budget for VILJA om 1 455 000 kr for 2022.

Att stalla sig positiva till ansokan om ESF-medel inom ESF+ programomrade 2022.

2021 2020 2019 2018 2017

Verksamhetens intakter 5154 5086 5644 5 566 6473
Verksamhetens kostnader 3854 5086 5923 6453 6672
Arets resultat 1301 0 -279 -887 199
Soliditet 71,1% 41,6% 30,7% 29,1% 42,2%
Antal anstéllda 4 4 1 1 1
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1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Under aret har AU pa uppdrag av styrelsen och rekommendationer fran revisorerna tagit fram en
intern kontrollplan for att sakerstalla att den interna kontrollen ar tillracklig.

Forbundschefen har tecknat avtal med SUS for att sdkerstélla att forbundets insatser registreras
enligt dverenskommelse.

Vidare har forbundet arbetat for att halla det ekonomiska malet om forbundets egna kapital samt
sett 6ver antal anstdllda i forbundet, vilket lett till en uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Utvecklingen i forhallande till malen i verksamhetsplanen har varit god.

1.3. Handelser av vasentlig betydelse

| december 2021, meddelade ordférande Gabriel Barjosef att han lamnade sin post till foljd av
forsamrad halsa. Enligt uppgifter fran Skanska Dagbladet var orsaken en annan och darfoér beslutade
Forbundschef, tillsammans med Vice Ordférande att ga igenom Finsam MittSkanes finanser for att
se att inga oegentligheter fanns att finna. Det finns inget att anmarka pa gallande Finsam
MittSkanes finanser.

Vice Ordforande Hanna Ershytt gar in som ordinarie ordférande fran och med 2021-12-28.

Den pagaende pandemin har givetvis haft negativ betydelse for Finsam MittSkane, da det for oss —
liksom for alla i samhallet inneburit att vi rdttat oss efter restriktioner och inte kunnat samverka pa
det spontana satt vi gjort innan pandemin. Dvs — besdk pa arbetsplatser hos samverkansparter,
deltagarbesok i hemmet eller pa kontoret etcetera.

Distansarbete ar nagot som Finsam MittSkane har fatt vanja sig vid och Férbundschefen har haft
kontinuerlig kontakt med medarbetarna gallande maende och arbetsmiljo.

1.4. Styrning och uppfdljning av verksamheten

| syfte att forbattra uppféljningen av den finansiella samordningen och pa ett enkelt satt fa en
overgripande bild av férbundets verksamhet har foljande instrument anvants:

e SUS. Da forbundet tidigare inte haft avtal med SUS, utan anvant sig av samverkansparten
Arbetsformedlingen for att registrera insatser, har Finsam MittSkane under verksamhetsaret
tecknat avtal med SUS. Samtliga medarbetare och inldnad personal har genomgatt
utbildning.

e Intern kontroll. Den 25 mars 2021 gav styrelsen i uppdrag at AU att ta fram en intern
kontrollplan fér 2021. Denna godkdndes av styrelsen den 23 april 2021.

e Revisorer. Forbundets rakenskaper, redovisningar samt styrelsens forvaltning granskas av en
revisor for varje medlems rakning. Revisorerna véljs av vardera medlemmen. Revisionen for
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan férordnas av Riksrevisionen.
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Revisorer under aret:

Kommunerna Hoor, Horby och Eslov: Arne Gustavsson
Region Skane: Inger Abonde
KPMG fér Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan: Jesper Sturesson

ARSHJUL FINSAM MITTSKANE 2021

10/12 Styrelseméte

12/11 AU
30/11 Styrelseméte
Verksamhetsplan & Budget
2022

1/10 Styrelseméte Zi,' 3 Styrelsemite
Deldrsrapport rsbokslut 2020
19/10 AU 26/3 AU

Y
FINSAM

=
Mittskane M

9/4 Slutrevision
23/4 Styrelseméte

2/6 Medlemssamrad
18/6 Styrelseméte
Tredrsplan 2021-2023
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1.5. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk stallning

Insatser

Forbundet har arbetat med beslut om fem insatser, varav en avslutats under verksamhetsaret.
Individinriktade insatser riktar sig direkt till individer i behov av samordnad rehabilitering.
Strukturdvergripande insatser syftar till att starka samverkan mellan myndigheterna och att 6ka
kunskapen om olika gruppers behov av arbetslivsinriktad rehabilitering.

INDIVIDINRIKTADE INSATSER STRUKTUROVERGRIPANDE INSATSER
SGI-0
FREJA (avlsutad 21.06.30) SAKNAS

VILJA FRUKOSTMOTEN

12 deltagare har varit inregistrerade i SUS for individinriktade insatser (VILJA) finansierade av
Finsam MittSkane under 2021.

Nedan matriser fortydligar fordelningen avseende deltagare/malgruppen i VILIA.

Aldersintervall

20-23 1 1
24-27 1 7 1 9
28-31 1 1 2

Grundskola 3 1 4
Gymnasium 1 1 2
Saknas/okand 2 4 6

Sida 7
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20-23 1 1
24 -27 4 5 S
28-31 1 1 2

373 deltagare har registrerats i strukturdévergripande insatser och har deltagit i foreldsningar,
moten och seminarier anordnade av forbundet.

Fordelning avseende deltagande i strukturdvergripande insatser 2021

Frukostmoten 2021 151
Forsorjningsstod och ohalsa, SGI-0 203
Saknas 19

Da arbetet i SUS varit eftersatt i forbundet under framst 2020 men aven till viss del tidigare ar,
kommer rapporterna framgent att vara mer detaljerade for att urskilja fler parametrar vilket visar
en tydligare forsorjningsforandring efter avslutad insats.

Sida 8
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Beskrivning av insatser samt uppfédljning och resultat

INDIVIDINRIKTADE INSATSER

VILIA
Samverkansparter

Insatsagare
Syfte

Tidplan
Arets budget
Resultat och lardomar

Kommunerna H&6r, Horby och Eslov samt
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen.
Finsam MittSkane

Att fa aktivitetsersattning att bli en ersattning med
aktivitet p§ vagen till sjalvforsorjning.

2019-08-01 —2022-12-31

525 tkr

Under 2021 fattade styrelsen beslut om att forldnga
VIUA till och med 2022-12-31. Styrgruppen har
konstaterat att det inte finns resurser for
implementering i samtliga verksamheter, utan
fokus ligger istallet pa att genom insatsen, skapa
individanpassade forum for samverkan mellan
parterna dar processledarna agerar som Case
manager.

FREJA
Samverkansparter
Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget
Resultat och lardomar

HO6r kommun

Finsam MittSkane

Att fanga upp unga kvinnor i utanférskap for att
narma sig arbete och studier.

2019-01-01 — 2021-06-30

150 tkr

Under 2020 fattades beslutet att Freja skulle avslutas
till foljd av minskat infléde av deltagare. Metoden
hade implementerats i kommunerna och pa sa vis
hade Freja uppnatt sitt mal. 2021 har kvarvarande
deltagare slussats ut till andra verksamheter.

Ds
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SGI-0 Férsorjningsstod och ohalsa
Samverkansparter

Insatsagare
Syfte

Tidplan
Arets budget
Resultat och lardomar

Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Region
Skane, samt kommunerna H66r, Horby och Eslov.
Finsam MittSkane

Att genom okad samordning och strukturerat
arbetssatt Over organisationsgranserna se till att
personer med SGI-0 far méjlighet till rehabilitering.
Detta leder i sin tur till forbattrad halsa och ekonomi
for den enskilde samtidigt som samhallsekonomin
starks. Insatsen ligger pa strukturell niva for att starka
samverkan

2020-12-10 - 2022-12-31

294 tkr

Under varen 2021 presenterades resultatet av
kartlaggning av forsorjningsstodstagare med ohélsa
samt en handldggarenkat. Under hdsten har ett
handlaggarstod tagits fram, ett samverkansteam
formerats, och |6pande under aret har 6st
kompetenshéjande foreldsningar genomforts. Under
2022 kommer fokus ligga pa att utveckla samverkan
genom avtal om utdkad SIP, utveckla
samverkansteamets arbetssatt samt fortsatta med
regelbundna féreldsningar. For utférligare information
se bilaga: Delrapport: SGI-0 Forsérjningsstdd och
ohélsa

Saknas
Samverkansparter
Insatsagare

Syfte

Tidplan
Arets budget
Resultat och lardomar

Horby kommun

Finsam MittSkane

Insats Saknas ar en forebyggande insats pa strukturell
niva med syfte att minska antalet UVAS, Unga som
Varken Arbetar eller Studerar.

2019-10-01 —2023-06-30

507 tkr

Under 2021 avslutades piloten for SAKNAS.
Forvaltningsoéverskridande team har byggts upp, vilket
har bidragit till 6kad skolndrvaro. Inriktning 2022 ar
att inkludera BUP, Folkhélsa och Arbetsformedlingen.
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Frukostmoten & utbildning
Samverkansparter Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommunerna
HOo6r, Horby och Esldv, Region Skane, SKR
Insatsagare Finsam MittSkane
Syfte Insatser med syfte att bidra till en 6kad kunskap kring

|6sningar, behov och utmaningar nar det galler
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Tidplan 2021-01-01 — 2021-12-31
Arets budget 25 tkr
Resultat och lardomar 5 frukostmoten med sammanlagt 151 deltagare har

arrangerats for forbundets medlemmar. Bland
foreldsarna finns Fontanhuset Falun, Suicide Zero,
Lansstyrelsen, med flera.

Balanskravsresultat
Arets resultat enligt resultatrikningen 1301 TSEK
Justeringsposter 0 TSEK
= Balanskravsresultat 1301 TSEK

1.6. Vasentliga personalférhallanden

Under verksamhetsaret har arbetsbrist konstaterats och en medarbetare har sagts upp till féljd av
detta.

1.7. Forvantad utveckling

Det svenska valfardssystemet star infor en rad utmaningar kommande ar och har sa gjort en tid
tillbaka. Finsam MittSkane kommer att arbeta for att forstarka strukturell samverkan mellan
parterna genom saval befintliga system som nya satt att arbeta — garna genom lokala
overenskommelser i gemensamma insatser och projekt.

Val fungerande natverk, sasom exempelvis engagerade parter i form av beredningsgrupp,
medlemssamrad, styrelse och styrgrupper ar en férutsattning for goda resultat och Finsam
MittSkane strdvar efter att skapa och bibehalla intresse och engagemang inom dessa grupper for
att starka samverkan och kvalitetssakra insatser.

Finsam MittSkane amnar dven att na ut till fler medlemmar hos vara parter sa att férbundet blir ett
sjalvklart alternativ da kommun, stat och region soker effektivare samarbete for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering som ger dem mojlighet att forsorja sig sjalva.

Sida 11

Signering av justerare DS DS DS DS DS DS
pa varje sida ( J [z MUA’(/ [zb




DocuSign Envelope ID: B4F9F6CD-0AF9-45BB-924B-6CF7564F8624

92 (281)

2. Resultatrakning

Resultatrakning

Belopp i kr. Not 2021 2020
Verksamhetens intdkter 2 5154 251 5086 315
Verksamhetens kostnader 3 -3 853 665 -5 085974
Verksamhetens resultat 1 300 586 341
Finansiella kostnader 0 -348
Resultat efter finansiella poster 1300 586 -7

Arets resultat 1 300 586 -7
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3. Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Omséttningstillgangar
Kortfristiga fordringar 4 326 985 300 150
Kassa och bank 2 856 588 2012077
Summa omsattningstillgangar 3183573 2312227
Summa tillgdngar 3183573 2312227
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 1300 586 -7
Ovrigt eget kapital 962 931 962 938
Summa eget kapital 2 263 517 962 931
Skulder
Kortfristiga skulder 5 920056 1349295
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 3183573 2312 227
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4. Kassaflodesanalys
Kassaflédesanalys
Belopp i kr. 2021 2020
Arets resultat 1300 586 -7
Justering for ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére férandring
av rorelsekapital 1300 586 -7
Okning/minskning kortfristiga fordringar -26 835 -178 626
Okning/minskning kortfristiga skulder -429 239 -823 131
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 844512 -1001 764
Arets kassafléde 844512 -1 001 764
Likvida medel vid arets borjan 2012077 3013841
Likvida medel vid arets slut 2 856 589 2012077
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5. Driftredovisning
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kapital

Belopp tkr Utfall jan-dec 2021 Aktuell budget | Avvikelse utfall —budget | Bokslut helar 2020
jan-dec 2021
Nettokostnad 1301 -61 1362 0
Medlemsavgift 5058 5058 0 5040
Resultat 1301 -61 1362 0
Utgdende eget 2264 902 1362 963

Signering av justerare
pa varje sida

(s [ [spu(m (e

Sida 15



DocuSign Envelope ID: B4F9F6CD-0AF9-45BB-924B-6CF7564F8624

6. Noter

Not 1. Redovisningsprinciper
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Arsredovisningen ar i tillampliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning samt rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning. Vissa anpassningar har gjorts till

Finsams verksamhet.

Not 2. Verksamhetens intakter

2021 2020
Driftbidrag fran staten 2529000 2520000
Driftbidrag fran Eslévs kommun 646 159 643 860
Driftbidrag fran H66rs kommun 312 332 311220
Driftbidrag fran Horby kommun 306 009 304 920
Driftbidrag fran region 1264 500 1260 000
Ovriga intékter 96 251 46 315
Summa 5154 251 5086 315
Not 3. Verksamhetens kostnader
2021 2020
Samverkansinsatser
Ekonomi & Halsa 0 631
Freja 155 340 229104
Focus halsa 0 286920
Insam - PTSD behandlingsplatser 0 148 636
Kom i gang 0 115332
SGI-0 335088 16 109
Saknas 247 630 227135
Samverkansstrateger 0 1335625
Samverkansinsatser 0 10 844
Sarskilda aktiviteter 0 28 351
Utbildningspaket 0 57 501
Vilja 559443 593518
Aterforing av insatskostnader fran foregaende ar -295 925 0
Ovriga projektkostnader 0 129 486
1001576 3179192
Ovriga kostnader
Lokalkostnader 84 350 85923
Administrativa kostnader 505 837 612 995
Styrelsekostnader 145 105 112 405
Personalkostnader 2116797 1095 459
2 852089 1906 782
3 853 665 5085 974
Sida 16
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Not 4. Kortfristiga fordringar
2021-12-31 2020-12-31
Ovriga kortfristiga fordringar 321152 294 317
Forutbetalda kostnader 5833 5833
326 985 300150

Not 5. Kortfristiga skulder
2021-12-31 2020-12-31
Skulder samverkansinsatser 181528 652 635
Ovriga kortfristiga skulder 279 694 292 570
Ovriga upplupna kostnader 458 834 404 090
920 056 1349 295
Sida 17
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7. Styrelsens underskrift

Viintygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intakter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant
for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum: 2022-03-25
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Revisionsberiattelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet MittSkane, org. nr 222000-2915, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och fullmaktige i Region Skane samt respektive medlemskommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet MittSkane for ar 2021.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av samordningsférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2021 och av dess finansiella resultat for aret enligt lagen om
kommunal bokforing och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrakningen for samordningsférbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs narmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokféring och redovisning. Styrelsen ansvarar aven for den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision anvander jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgdra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
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felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av férbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision for att utforma granskningsatgarder som ar Iampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser saddana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets formaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osékerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett férbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att prdva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna ar
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens forvaltning av
Samordningsférbundet MittSkane for ar 2021.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samordningsférbundet MittSkane har bedrivit verksamheten
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att den interna
kontrollen har varit tillrécklig.

Vi beddmer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar férenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som ar uppstallda.

Vi tillstyrker att styrelsens ledamoter beviljas ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
Grund fér uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart
uttalande.
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Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i ndgot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sakerhet &r en hdg grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och 6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebéar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och foérhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for forbundets situation.
Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Eslév den 7 april 2022

DocuSigned by: DocuSigned by:
gy Phonde M Bustassom
Inger Abonde Arne Gustavsson

DocuSigned by:
@z,syw Sturesson.

74549AB24ECC44A ...

Jesper Sturesson
Auktoriserad revisor
KPMG
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 104 KS.2022.0199

Ombudgetering av medel fran kommunstyrelsen till kultur- och
fritidsnamnden avseende stadsfest

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret foreslér att medel till Stadsfest flyttas till kultur- och
fritidsndmnden.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Ombudgetering av medel till Stadsfest
o Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 100, 2021 Forslag till vArbudget 2022
e Forslag till Varbudget- forutséttningar, KSAU 23 juni

Beredning

I budget for 2022 har medel till Stadsfest, 1 miljon kronor, lagts till
Kommunledningskontorets budgetram. Eftersom det dr Kultur och Fritid som har fétt
uppdraget att planera och genomfora Stadsfesten bor budgeten ocksé flyttas.

Nér budgetmedel flyttas mellan ndamnder maste beslutet tas av kommunfullméktige.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Tony Hansson (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslut
- Kommunfullméktige foreslas besluta att 1 miljon kronor i budget 2022 flyttas fran
kommunstyrelsen/Kommunledningskontoret till kultur- och fritidsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KS.2022.0199
KOMMUN

2022-04-20

Mikael Westin Kommunstyrelsen
0413-62369

mikael.westin@eslov.se

Ombudgetering av medel till Stadsfest

Arendebeskrivning
Kommunledningskontoret foreslar att medel till Stadsfest flyttas till kultur- och
fritidsndmnden.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 100, 2021, Forslag till Varbudget-
forutséttningar

Beredning

I budget for 2022 har medel till Stadsfest, 1 miljon kronor, lagts till
Kommunledningskontorets budgetram. Eftersom det &r Kultur och Fritid som har fatt
uppdraget att planera och genomféra Stadsfesten bor budgeten ocksa flyttas.

Nar budgetmedel flyttas mellan nimnder méste beslutet tas av kommunfullmaktige.

Forslag till beslut
- Kommunfullméktige foreslds besluta att 1 miljon kronor 1 budget 2022
flyttas fran kommunstyrelsen/ Kommunledningskontoret till kultur- och
fritidsndmnden.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kultur- och fritidsndmnden

Eva Hallberg Anna Nordén
Kommundirektor Bitrddande forvaltningschef
Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
2021-06-23
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 100 KS.2021.0001

Forslag till varbudget 2022

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har att besluta om, Forslag till Varbudget -
forutséttningar, forslag till kommunens ndmnder infor 2022-2025 . Yttrande ldmnas
vid respektive ndmnds ordinarie sammantriade 1 september.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Varbudget 2022

o Lokalforsorjningsplan 2022-2026, forslag till budgetunderlag maj 2022

e Miljo och Samhéllsbyggnad Investeringsbudget 2022 samt plan 2023-2026
e Forslag till Varbudget- forutséttningar, KSAU 23 juni

Beredning

Forslaget till Varbudget-forutséttningar baseras pa Sveriges Kommuners och
Regioners (SKR) intidktsprognos fran 29 april 2021 och forslag till
planeringsscenario dver befolkningsutvecklingen.

Slutgiltigt forslag till varbudget 2022 {or remiss till kommunens
ndmnder presenteras under sammantridet och kommunstyrelsens arbetsutskott
godkénner att beslut fattas 1 fragan pa sittande sammantréde.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar med instimmande av Janet Andersson (S) bifall till
Kommunledningskontorets forslag till beslut.

Beslut
- Forslag till Varbudget-forutsittningar antas och skickas till kommunens ndimnder
for yttrande 1 september 2021.

Ej deltagande
Fredrik Ottesen (SD) och Lars Holmstrom (V) deltar inte 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Budgetberedningens forslag 2021-06-23

(Kommunstyrelsens arbetsutskott)

Till kommunens ndmnder

Forslag till V érbu dg et = fOruts éittningar

Budgetberedningens forslag till kommunens nimnder infér 2022-
2025

— yttrande ldmnas 1 september vid ordinarie nimndssammantrade
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Innehall

1. Forslag till uppdrag, mal, kvalitet och kapacitet samt
ekonomiska forutsittningar for nimnderna for i forsta hand
budgetiret 2022 med anledning av mandatperiodens slut.

2. Investeringsbehov.

3. Namndernas yttrande i samband med ordinarie sammantride i

september 2021.
4. Overblick budgetberedningens forslag till driftsramar, total

sammanstillning, 2022-2025, bilaga.
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1. Forslag till uppdrag, mal, kvalitet och kapacitet samt
ekonomiska forutsittningar for nimnderna for i forsta hand
budgetiret 2022 med anledning av mandatperiodens slut

Inledning

Kommunstyrelsens arbetsutskott bereder forslag till némnderna avseende
uppdrag, mal, kvalitet, kapacitet samt ekonomiska forutséttningar for
kommunens ndmnder aren 2022 till 2025. Ekonomisk plan ska antas oavsett
mandatperiodens slut. Verksamhetens planeras dvergripande att utvecklas
baserat pa det politiska handlingsprogrammet med eventuella arliga
kompletteringar och fortydliganden 1 samband med att kommunens budget
antas. Uppf6ljning sker i samband med delarsrapport i augusti och i
arsredovisningen.

Coronapandemin har sedan mars 2020 paverkat kommunens planerings- och
verksamhetsmassiga forutsittningar. Troligen kommer kommunens
verksamhet att paverkas under fler ar bl. a. av befolkningens hilsa,
utveckling av dldreomsorgen, skolresultat m.m. Den ekonomiska
utvecklingen i Sverige véntas enligt prognoserna fran varen att bli god dock
utifrén en lagkonjunktur (hog arbetsloshet). Kommunens skatteintikter
forstarks med generella statsbidrag. SKRs prognos fran mitten av april ger
ett tillskott under hela den ekonomiska planeringsperioden jamfort med den
radande ekonomiska planen i budget 2021.

Intidktsokningarna under aren 2022-2023 kommer till relativt stor del att
behovas for att bland annat finansiera merkostnader under byggtiden av
Sallerupskolan for rivning och paviljonger med netto 14,9 mnkr och
iordningstédllande av fastigheten for Stena enligt avtal och eventuella
kvarvarande effekter av pandemin. Kostnaderna belastar i huvudsak
kommunens resultat respektive ar.

Namndernas uppdrag

Néamndernas uppdrag dterfinns i nimndernas reglementen och i budgeten.
Medborgarnas behov av och forvintningar pd kommunens verksamhet,
service och tjdnster kommer att padverkas av pandemins efterdyningar.
Kommunens verksambhet dr dn viktigare i tider av kris eller lagkonjunktur.
Verksamheten ska upprétthallas och bidra till att skapa fortsatt trygghet for
medborgarna.
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Forslag: Ofordndrat grunduppdrag till nimnderna. Dock finns sérskilda
uppdrag/utredningar padgaende enligt budget 2021 for vissa ndimnder som
underlag infor hostens avslutande budgetprocess bl. a. avseende Milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden (balansen mellan uppdrag, effektivitet,
produktivitet och resurser) och Servicendmnden (IT-utredning enligt budget
2021 och en modern och effektiv fastighetsforvaltning).

Kommunens mal

Malen for verksamhetens utveckling aterfinns 1 det politiska
handlingsprogrammet och i ndmnders méal for verksamheten. Strévan att
standigt forbéttra verksamheten géller dven 1 kristider for att visa pa en
framtid med forbattrad verksamhet. Just nu pagar dven diskussion och
analys utifran vad som kan tas med fran pandemitiden som kommer att
fordndra och utveckla kommunens verksamhet. Kommunens mél enligt det
politiska handlingsprogrammet bedoms né en god uppfyllelse vid utgdngen
av 2022 vilket &r sluttiden for mandatperioden.

Forslag: Budgetberedningen foreslar oforandrade mal enligt det politiska
handlingsprogrammet och avseende nimndernas effektmal samt indikatorer.

Kvalitet och kapacitet

Kvalitet

Kommunens verksamhet kommer att utvecklas utifran gidllande mal och
utifrdn vad som tas med fran tiden med pandemin.

Kapacitet

Kommunen vixer sedan manga ar tillbaka och planeringen utgar fran
fortsatt befolkningstillvixt och utbyggnad av verksamheten. Enligt den nya
befolkningsprognosen fran varen 2021 kommer befolkningen att 6ka i
forhallande till gdllande planering. Sérskilt paverkas kommunens planering
och utbyggnad av verksamheten av fler barn och ungdomar. Kommunen
hade 34 232 invénare den 31 maj 2021 ( + ca 120 invénare sedan arsskiftet).
Nedan foljer en tabell per den siste december respektive ar:

Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2020 som géller
for gillande ekonomiska planering i budget 2021

Ar 2020 2021 2022 2023 2024

Totalt 34 068 34 445 34 830 35202 35558
Okning antal 275 377 385 372 356
Okning % 0,8 1,1 1,1 1,1 1,0
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Befolkningsokning vid arets slut enligt prognos varen 2021

2020 2021 2022 2023 2024
Ar
Totalt 34123 34531 34 794 35650 36 609
Okning antal 334 408 263 856 959
Okning % 1,0 1,2 0,7 2,4 2,7

Planeringsmassigt anpassas verksamheten fullt ut till befolkningsprognosen
forst infor efterfoljande ars borjan. Kommunens verksambhet ér framst riktad
till barn, ungdomar och éldre. Fordndringarna i respektive aldersgrupp samt
jamforelse mellan 2020 ars befolkningsprognos som ligger till grund {for
nuvarande flerarsplan och den nya prognosen fran varen 2021 framgar av
tabellen. Prognosen ir ett hogsta scenario for befolkningsutvecklingen. For
behovet av skolplatser kan inte befolkningsprognosen planeringsmissigt
lasas av rakt av med tanke pa ldsdrseffekt vilket ger ett faktiskt ldgre antal
barn och elever i verksamheten (fler elever pa hdsten dn under varen). Alla
barn deltar inte heller i forskolans verksamhet.

Vid en lagre prognos for totalbefolkningen dn hogsta scenario frén varen
2021 kommer dven antalet barn, ungdomar och dldre att bli ldgre dn vad
som framgar av tabellen nedan.

Antalet barn, ungdomar och éldre
Bef.= gillande prognos for planeringen frén varen 2020

Ny= prognos fran varen 2021, hogsta scenario

2021 2022 2023 2024 2025
Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny
Ar 1-5 forskola 2117 2131 2106 2117 2119 2152 2137 2213 - 2274
Ar 6-15 Gr 4564 4583 4626 4651 4668 4768 4704 4884 - 5012
Ar 16-18 1308 1299 1351 1328 1404 1394 1423 1436  ----- 1486
Ar 65-79 4787 4735 4803 4729 4770 4697 4762 4705  ----- 4725
Ar 80-W 1717 1731 1767 1776 1834 1848 1930 1944  -—-- 2037

Investeringsviljan generellt i samhéllet pdverkas av konjunkturen liksom
manniskors kopkraft. Detta kan paverka nyproduktion av bostdder och
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ddrmed 6kningen av befolkningen enligt prognos ovan. Osdkerhet kan
paverka projekts fardigstéillande.

Forslag: Budgetberedningens planering utgar frn en ldgre 6kningstakt i
forhallande till den nya befolkningsprognosen fran 2021. Revidering av
tabellen ovan sker med 30 procent, se nedan, vilket utgor den prognosgrund
ndmnderna ska planera utifrdan och vilket ocksa ligger till grund for
kommunens intiktsprognos. Antalet barn och elever i férskolan och
grundskolan stdms av 1 september varje ar infor faststdllande av slutlig
volymreglering infor aktuellt budgetar. Antalet dldre kar under perioden
med néstan 300 personer oavsett befolkningsprognos. Avstimning sker
dven for denna grupp i september. Befolkningsprognosen utan reducering
bedoms vara den hdgsta scenarionivén.

Antalet barn, ungdomar och ildre — forslag till planeringsscenario infor
2022 och for planeringsperioden
Bef.= gillande prognos for planeringen frén varen 2020

Ny= prognos fran varen 2021, hogsta scenario reducerat med 30%

2021 2022 2023 2024 2025
Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny Bef. Ny
Ar 1-5 forskola 2117 2123 2106 2099 2119 2114 2137 2138 - 2169
Ar 6-15 Gr 4564 4570 4626 4628 4668 4711 4704 4785  --—--- 4866
Ar 16-18 1308 1294 1351 1320 1404 1375 1423 1409 - 1450
Ar 65-79 4787 4726 4803 4714 4770 4666 4762 4659  --—--- 4665
Ar 80-W 1717 1727 1767 1772 1834 1835 1930 1923  -—--- 2008

Ekonomiska forutsittningar

Regeringen har i den ekonomiska varbudgeten i april bedomt BNP-
utvecklingen till 3,2 % i ar och 3,8 % nésta ar. Utvecklingen sker frén en
lagre ekonomisk nivd med lagkonjunktur. Staten har hojt det generella
statsbidraget till kommunerna. Beloppet ingér i SKRs intéktsprognos for
kommunen.

SKRs prognos fran mitten av april ger ovintat forbéttrade intdkter till
kommunen. Det rader dock en betydande osédkerhet. Lagkonjunkturen bestér
de ndrmsta aren. SKR gor liksom regeringen en optimistisk bedomning av
den ekonomiska aterhdmtningen.
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Prognoser for slutavrakningarna for 2020 och 2021 ar béttre dn regeringens
tidigare bedomning av skatteunderlagets utveckling vilket paverkar
kommunens intékter positivt for 2022.

SKRs intdktsprognos for generella statsbidrag och skatteintdkter, 29 april
2021. SKR framhaéller att prognososikerheten dr ovanligt hog. Befolkning
per den 1 nov aret fore budgetaret enligt ekonomisk géllande plan
respektive nytt forslag. Befolkning for intdktsdr 2021 dr faststéllt av staten.

Befintlig plan:

Ar 2021 2022 2023 2024 2025
Befolkning 33 789 34 000 34 300 34700 35 000
Intékter 2211 2269 2333 2411
Nytt forslag:

Befolkning 34 400 34 600 35200 35800
Intékter 2 147 2219 2263 2 346 2444

Forslag: Budgetberedningen faststéller befolkningsutvecklingstalen enligt
nytt forslag ovan till grund f6r den ekonomiska intéktsberdkningen 2022-
2025. I det fall investeringsviljan i nyproduktion av bostdder och darmed
inflyttningen skulle falla kan justering komma att ske under hostens
budgetprocess.

Nettokostnader enligt gidllande plan for verksamheten enligt géllande
ekonomisk plan i budget 2021, ren 2022-2024, mnkr. Inget planerat
Overskott ar avsatt i nuvarande ekonomisk plan pga. underskott 2022-2024.

Ar 2021 2022 2023 2024 2025
Kostnader 2 101 2149 2207 2272 -

Maximala nettokostnader enligt budgetberedningens Véarbudget:

Ar 2022 2023 2024 2025
Kostnader, hogst 2180 2220 2 305 2 405

Budgetberedningen dkar planerat 6verskott med anledning av statens
pagéende utredning om god ekonomisk hushallning vilken kan komma att

7(11)

112 (281)



113 (281)

reglera kommunernas dverskott. Utredningen presenteras i september i ar.
Aven med anledning av osiikerheten i SKRs ekonomiska
utvecklingsprognos foreslas ett 6kat planerat Gverskott. Kommunen har
dven en ekonomisk buffert i resultatutjimningsreserven.

2. Investeringsbehov

Investeringsplan aterfinns 1 budget 2021 med planperiod fram till 2025.
Investeringsbehoven i planen avseende forskola och skola bygger péd
befolkningsprognosen fran varen 2020.

Den nya befolkningsprognosen fran varen 2021 paverkar
investeringsbehovet i forhallande till antagen plan genom en hogre
okningstakt av barn, elever dock endast marginellt de 6ver 80 ar i
kommunen (15 stycken fler). Utbyggnad av kapaciteten paverkas
tidsméssigt genom behov av att bygga ut verksamheten tidigare och mer 4n
géllande plan. Genomforandetakten av beslutade lokaler har dessutom varit
lagre &n planerat de senaste aren.

Forslag till reviderad lokalforsorjningsplan dr behandlad av
budgetberedningen den 25 maj efter remiss till nimnderna. Milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden har presenterat forslag till investeringsbudget
och plan infor budgetberedningens sammantréde den 11 ma;j.

Servicendmnden foreslar dven en 6kning av drsanslag for lokaler
(dubblering) under fem é&r i syfte att 6ka underhallet. Arsanslag ir
investeringsmedel som anvinds i syfte att vidmakthalla anldggningar i god
status over tid for att tilldmpa god hushéllning av kommunens resurser.
Anslaget ska ocksa vara virdehdjande annars klassificeras det som
driftsmedel och ska d4 helt och héllet finansieras via driftsmedel t.ex.
underhéllsmedel.

En ny modell for internhyresséttning &r under framtagande.
Servicendmnden har antagit en plan for att uppnd en modern och effektiv
fastighetsforvaltning efter extern utviardering.

Investeringsbehovet i lokaler kommer att pdverkas vid ett ligre scenario for
befolkningsutvecklingen.
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Budgetberedningens forslag:

Investeringsbudget lokaler for 2022 och plan for 2023-2026 enligt forslag i
lokalf6rsorjningsplan, (justeras vid behov utifran forslag till
planeringsscenario med ligre prognos for befolkningsutvecklingen), bilaga.

Investeringsbudget for gata, trafik och park for 2022 och plan {f6r 2023-
2026, enligt Milj6-och samhallsbyggnadsndmndens forslag, bilaga.

Arsanslagen for lokaler kommer att provas under hdstens avslutande
budgetprocess.

3. Namndernas yttrande i samband med ordinarie
sammantrade i september 2021

Utgangspunkt

Alla ndmnder har uppdrag och mal for mandatperioden vilka faststélldes av
fullméktige 2019. Ndmndernas planering av méaluppfyllelse och uppdrag
géller for mandatperioden som avslutas nésta ar.

Vid eventuell avvikelse avseende mdl eller uppdrag infor mandatperiodens
slut ska ndmnden beskriva skdl och konsekvenser samt vad som i budget
2022 eventuellt kan dstadkommas for att 6ka méjligheterna for ndmnden att
nd maluppfyllelse eller uppdrag.

Sarskild provning kommer att ske av miljo- och
samhéllsbyggnadsnimndens forutsittningar och verksamhet enligt
utredningsuppdrag enligt budget 2021. Utredningen ska vara tillgénglig
infor hostens avslutande budgetprocess.

Omvirld

Ndmnden beskriver omvdrldsfordndringar som paverkar mal, uppdrag,
verksamheten eller medborgarnas forvdntningar ex ny lagstifining eller
andra aktorer ex. Region Skane och Arbetsformedlingens fordndring.

Pandemins effekter

Effekterna av pandemin gor att behovet av att utveckla och effektivisera
kommunens verksamhet blir 4n viktigare for att kunna tillgodose
medborgarnas behov och forvintningar framover.
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Ndmnden forvdntas beskriva vad vi tar med oss fran tiden med pandemi for
att utveckla och fordndra verksamheten.

Majligheter och utmaningar

Ndmnden gor en beskrivning av hur planeringen ser ut for att méta
framtiden utifran méjligheter och utmaningar som redovisades den 18 maj
vid vdrens presidieéverldiggningar.

Beskrivningarna kommer att ligga till grund for kommande beskrivningar
av verksamheten 1 budget 2022 och for planperioden 2023-2025.

Ndmnden yttrar sig/beskriver i likhet med tidigare dr dven ekonomiska
ramar, driftbudget, resultatbudget och verksamhetsmaditt.

Effektivisering, samordning och tinka nytt

Ndmnden beskriver pagdende och planerad effektivisering, eventuella behov

och effekter av okade samordningsinsatser samt tdanka nytt vilket
redovisades den 18 maj vid varens presidieoverliggningar.

Forslag/behov som framfors i yttrandet ska vara kostnadsberdknat, helst pa

olika insats-/ambitionsnivaer med beskriven nytta.

4. Overblick budgetberedningens forslag for ekonomiska
driftsramar netto, for aren 2022-2025.

Uppriknad budget for 2021 (t o m juni) ingar for jimforelse/utgangspunkt.

I ndmndernas ramar nedan ingar preliminért 16neutfall 2021 samt 75 % av
bedomd loneutveckling for 2022. Resterande del for full 1onekompensation
kommer att finnas 1 finansforvaltningen tills 16neéversynen 2022 ar klar.

Anslagsfinansierade ndmnder far alltsa full l6nekompensation samt
kompensation for vissa indexuppréikningar enligt tidigare praxis avseende
hyresuppriakningar och avtal. Servicendmnden ges mojlighet att 6ka
intékterna via nimnderna for hyror, méltid och IT.

Volymtilldelning sker for forskolebarn, elever och dldre enligt tidigare
modell efter anpassning till foreslaget planeringsscenario for

10(11)
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befolkningsutvecklingen. Avstamning sker i september infor respektive

budgetér.

Stadsfesten som planerades i ar flyttas fram till 2022 och utokas till en mnkr

med utdkning inom KS/Klk:s ram.

Nimnd

KS/Klk

BoF

GOV

KoF

MoS

Revisionen

SeF

VoO

OfN

Summa:

2021

-96,7

-850,2

-242,9

-101,1

-75,5

-1,3

-6,2

-664,6

-8,2

-2 046,7

2022

-98,8

-873,3

-250,0

-102,3

-76,4

-1,3

-6,3

-678,5

-8,3

-2 095,2

2023

-97,9

-874,3

-263,1

-102,3

-76,4

-1,3

-6,3

-676,6

-8,3

-2106,5

2024

-97,9

-883,1

-263,2

-102,2

-76,4

-1,3

-6,3

-679,0

-8,3

-2117,7

2025

-97,9

-889,4

-265,3

-102,2

-76,4

-1,3

-6,3

-683,4

-8,3

-2130,5

11(11)
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Rapport om Personalbokslut 2021

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har upprittat Personalbokslut 2021 som ett komplement
till Arsredovisning 2021. Arets personalbokslut innehéller uppfdljning av de
kommungemensamma malen kring Attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Personalbokslut 2021
e Personalbokslut 2021

Beredning
Kommunledningskontoret har sammanstéllt personalbokslutet utifran uppf6ljning av
malarbetet kompletterat med befintlig statistik.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) och Tony Hansson (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna rapporten
personalbokslut 2021 och ldagga den till handlingarna.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Karl Lundberg Kommunstyrelsen
+4641362541

karl.lundberg@eslov.se

Rapport om Personalbokslut 2021

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har upprittat Personalbokslut 2021 som ett komplement
till Arsredovisning 2021. Arets personalbokslut innehaller uppfdljning av de
kommungemensamma maélen kring Attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Personalbokslut 2021

Beredning
Kommunledningskontoret har sammanstéllt personalbokslutet utifran uppf6ljning av
madlarbetet kompletterat med befintlig statistik.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkdnna rapporten
personalbokslut 2021 och ldgga den till handlingarna.

Beslutet skickas till
HR-avdelningen

Eva Hallberg Karl Lundberg
Kommundirektor HR-chef
Kommunledningskontoret 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Omslagbild: Eslévs kommun

Safiullah Ghawsy, eller Safi som han kalls, arbetar som sjukskoéterska inom hemvarden i
Eslévs kommun och ar en av fyra medarbetare som stallt upp som affischnamn under
Vard och Omsorgs kampanj for att rekrytera vikarier sommaren 2022.
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VALKOMMEN TILL

ESLOVS KOMMUNS PERSONALBOKSLUT 2021!

”Jag trivs bra med att arbeta i Eslovs kommun och kan varmt
rekommendera vinner och bekanta att komma och borja job-
ba hir med oss.” Ett uttalande i kommunens medarbetarenkiit
som de flesta medarbetare kan skriva under pa.

Trots att dnnu ett ar préglats av covid-pandemin — med skydds-
utrustning, hég sjukfranvaro bland kollegor i perioder, he-
marbete dir man inte fatt triffa sina niarmaste kollegor som
vanligt och sa vidare — fortsétter medarbetarna i kommunen
att uttrycka att arbetsmiljén 6verlag 4r god. Medarbetarna an-
ser ocksa att ledarskapet star upp for kommunens virderingar,
att arbetet 4r meningsfullt och att de utvecklas i sitt arbete.

Dessa resultat tycker vi 4r mycket glidjande. Att medarbetarna
trivs och har det bra pa jobbet 4r en nyckelfaktor fér att kunna
gora ett riktigt bra arbete och 4stadkomma en utmérkt kom-
munal vilfiard for kommunens invanare. Vi vet ocksa att vara
cirka 3 000 medarbetare dr de som bist marknadsfor Eslévs
kommun som arbetsgivare. Om de kan rekommendera oss
till slaktingar, vénner eller i sina professionella nitverk, ékar

vara mojligheter att locka till oss ny, kompetent arbetskraft
framover.

Under 2021 har det, under stundtals vildigt pressade om-
standigheter, fortsatt gjorts ett jittearbete i vira verksamheter
for att sdkerstilla en god start pa livet for Eslovs barn och
unga, innehallsrika och virdiga sista &r for kommunens seni-
orer och en utmirkt vilfird fér alla oss ddremellan.

Vi vill rikta ett stort tack till alla medarbetare som bidragit
till detta och lovar att 4ven under 2022 gora vart bista for att
skapa goda forutsittningar, en god arbetsmilj6 och en utveck-
lande vardag for alla anstillda i Eslovs kommun.

Eva Hallberg Karl Lundberg
Kommundirektir HR-chef
ESLOVS KOMMUN PERSONALBOKSLUT 2021 5
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KOMMUNENS POLITISKA MAL
FOR VERKSAMHET OCH MEDARBETARE

l Uppfylld niva

Delvis uppfylld niva

| Ej uppfylld niva

D Ingen matning

126 (281)

Inriktningsmal

Effektmal

Resultatmatt/Indikator

Attraktiv arbetsgivare

Andelen rekryteringar dar den
som anstalls har efterfragad
kompetens ska oka

90 % av alla tillsvidareanstallningar
tillsatts med medarbetare med
dnskad utbildning/legitimations-
krav.

90 % av alla tillsvidareanstallningar
tillsatts med medarbetare med
onskad erfarenhet. Mdts genom
enkadat till rekryterande chef.

Alla medarbetare ska ha en plan
for utveckling av sin kompetens

Mal for mandatperioden 100 %.
Foljs upp i medarbetarenkdten.

Andelen medarbetare som kan
rekommmendera sin arbetsplats till
andra ska dka

Mal for mandatperioden medel-
varde 4 i medarbetarenkaten

Halsotalen ska dka och arbets-
miljon vara god

Halsotal 95 % — sjukstatistik

Arbetsplatsnara OSA-mal 100 %.
Foljs upp i SAM

HME index 83 — medarbetarenkat

Vardeorden engage-
mang, nyskapande
och allas lika varde
ska genomsyra verk-
samheten

Vara arbetsplatser arbetar efter
varderingarna

Mal for mandatperioden medel-
varde 4 i medarbetarenkaten

Vara chefer ar forebilder for
varderingarna

Mal for mandatperidoen medel-
varde 4 i medarbetarenkaten

ESLOVS KOMMUN

PERSONALBOKSLUT 2021
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UTMARKELSEN ARETS
ARBETSGRUPP

Utmarkelsen Arets arbetsgrupp 2021 gar till
medarbetare som under corona-pandemin
har arbetat nara brukare och patienter under
svara arbetsmiljoforhallanden.

UTBILDNING | DISTANSARBETE

Som en foljd av pandemin var det mer an
en tredjedel som arbetade pa distans under
2021. Det innebar nya utmaningar, maéjlig-
heter men aven risker. Darfor erbjéds en
webbutbildning om ergonomi och balans i
arbetslivet vid distansarbete.

PULSMATNING

For att mata pandemins effekter pa arbets-
miljén har pulsmatningar av medarbetarnas
upplevelser gjorts under aret. Matningarna
har foljt upp hur pandemin paverkar med-
arbetarnas arbetsmiljo i fornallande till risk for
smitta, oro for smitta, arbetsbelastning och
arbetsmiljdaspekter gallande distansarbete.

SOMMAR- OCH JULGAVA

Kommunens anstallda uppmarksammades
med saval sommar- som julgava av arbets-
givaren som ett extra tack for stralande arbets-
insatser under pandemin. Sommargavan
fanns det olika alternativ for medarbetaren att
valja pa och julgavan var i form av presentkort
hos det lokala naringslivet i kormmunen.

ESLOVS KOMMUN HRSONALDKSLUT 2020

NYFIKEN PA LEDARSKAP,
ANDRA OMGANGEN

Efter soonmaren pabdrjades den andra om-
gangen av utvecklingsprogrammet Nyfiken
pd chefs och ledarskap — ett samarbete

om ledarférsérjning som Eslévs kommun
genomfor tillsammans med kommunerna
H&o6r, Skurup och Trelleborg.

HALSOMILIONEN

Vi har fortsatt att arbeta med att stimulera
halsoframjande arbete och forbattrad
arbetsmiljo i verksamheterna for att forbattra
halsan hos Eslévs kommuns medarbetare.

SVARSFREKVENSEN PA MEDAR-
BETARENKATEN HAR HOJTS

Tillsammans med alla fackférbund represen-
terade i Cesam har det arbetats med att fa
upp svarsfrekvensen pad medarbetarenkaten.
Svarsfrekvensen har 6kat med nastan 15
procentenheter. Det ar 545 fler medarbetare
som har svarat pad enkaten an foregaende ar.




ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

ARBETE MED KOMPETENSFORSORINING

Enligt Arbetsférmedlingens prognos Arbetsmarknadsutsikterna
varen 2027 dr det troligt att arbetsgivare, ddr ibland Esl6vs
kommun, kommer att uppleva en ckad brist pa efterfragad
arbetskraft under perioden 2021-2022 trots att arbetslosheten
ar hog. Det grundar sig dels pa att det redan innan pandemin
fanns en begrinsad tillgang till arbetskraft med efterfragade
kompetenser, dels pa att kompetenskraven 6kat eller férand-
rats i sparen av den paskyndade strukturomvandlingen.

For att underlitta arbetet med kompetensforsérjning har stod-
material for gapanalyser for vara stora yrkesgrupper och bri-
styrken tagits fram. Stodmaterial for att ta fram kompetensfor-
sorjningsplaner har dven tagits fram for respektive férvaltning.
Genom att sammanstilla kompetensgap och rekryteringsbe-
hov f6r respektive férvaltning bidrar det till viktig information
for att kommunen som helhet fér att kunna gora insatser eller
prioritera resurser dir det finns mest behov.

Kompetensforsorjningsplanerna adresserar de fragor som
kommunens verksamheter behover stilla for att klara kompe-
tensutmaningen, till exempel genom effektivisering, digitalise-
ring och for att ta tillvara den fulla potentialen hos dem som
redan #r anstillda. Under aret har ett intensivt arbete pagatt
forvaltningsvis med framtagandet av dessa planer. Exempel
pa aktiviteter som genomforts dr arbete med kompetenséver-
foring vid pensionsavgangar, fokus pa att ta emot praktikanter
och olika kompetenshéjande insatser.

En andra omgéng av utvecklingsprogrammet Nyfiken pa
chefs- och ledarskap har genomforts tillsammans med kom-
munerna Hoo6r, Skurup och Trelleborg. Programmet bidrar
till utveckling av vara medarbetare och sikring av var ledar-
forsorjning samt ger mycket goodwill for oss som kommun.

ANDELEN REKRYTERINGAR DAR DEN
SOM ANSTALLS HAR EFTERFRAGAD
KOMPETENS SKA OKA

Milet fér mandatperioden dr att 90 procent av dem som
anstills pa en tillsvidareanstillning ska ha efterfragad kom-
petens. Kompetens definieras hir i tva olika steg — dels att
personen som rekryteras har ritt utbildning och dels att perso-
nen har efterfragad erfarenhetsbakgrund. Det sammanvigda
resultatet 2021 visar att 87 procent av de rekryterade har bade
efterfragad utbildning och erfarenhetsbakgrund. Efterfragad
erfarenhet har uppfyllts till fullo i 91 procent och 94 procent
har ritt utbildningsbakgrund. Siffrorna redovisat var for sig
visar att vi har goda mojligheter att bade attrahera personer
med ritt utbildning och att fa erfaren personal.

For att stirka arbetsgivarvarumérket har en méngd aktiviteter
gjorts for att visa upp kommunen som den attraktiva arbets-
givare vi ir:

* Intervjuer med medarbetare dér de beskriver sin arbets-
roll och exemplifierar vad de tycker dr bra med Eslovs
kommun som arbetsgivare har publicerats p4 kommunens
intranit.

* Lediga jobb pa hemsidan har byggts om sa att den s6kan-
de hélls kvar pa sidan istéllet for att slussas till rekryte-
ringssystemet Visma Recruit. Det gor att vi med mycket
bittre visuellt uttryck kan visa lediga jobb och locka de
sbkande att lisa mer information om kommunen som
arbetsgivare.

* Listan 6ver lediga jobb har uppdaterats med en sokmotor
som gor det enklare fér de sokande att hitta bland lediga
tjinster.

*  Den grafiska manualen for vart arbetsgivarvarumaérke och
utvecklats och bland annat kompletterats med fler inklu-
derade bilder, for att 6ka méngfalden i vara verksambheter,
samt fler yrkesspecifika bilder.

* Alla lediga jobb syns numera automatiskt pa Facebooks

jobbsida.

Under perioden har ett nytt rekryteringssystem kopts in, ett
nytt arbetssitt vid anvindning av externa rekryteringsaktorer
har inforts och ett nytt testverktyg i vara interna rekryteringar
har provas.

Projektet dir cheferna har fatt hjilp med genomférandet av
kravprofil, att skriva annonser, ett forsta urval av sékanden
samt kandidatkontakt har permanentas for alla férvaltningar.

Det har under perioden arbetats mer riktat med annonsering
for sjukskoterskor, som ir ett av vara bristyrken. Yrket har lyfts
pé var hemsida och pa LinkedIn genom uppdaterade bilder
och genomarbetade annonstexter.

Dessa aktiviteter har moderniserat och effektiviserat rekryte-
ringsarbetet ytterligare och gjort det enklare fér kandidater att
soka till Eslovs kommun.

ESLOVS KOMMUN PERSONALBOKSLUT 2021 9
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ATTRAKTIV ARBETSCIVARE

Andel nya tillsvidare, i procent

Ar 2021 2020 2019 2018

Eslov 12 n 12 13

Skénes kommuner 13 n 13 14
Alla kommmuner n 10 Ll 2

Andelen avganga tillsvidareanstallda, i procent

Ar 2021 2020 2019 2018

Eslov 9 10 12 12

Skanes kommuner M n 12 13
Alla kommuner 10 10 n 2

SKRs berdakningsmodell

Som nya réaknas de personer som ar tillsvidareanstallda i kommmunen
ar T men inte ar T-1. Antalet nya divideras med antal tillsvidare-
anstallda foregadende ar. Det andra mattet ror antal avgangna tills-
vidareanstallningar. Som avgangna raknas de personer som var tills-
vidareanstallda i kommunen ar T-1 men inte ar T. Antalet avgangna
ett ar divideras med antal tillsvidareanstallda foregaende ar.

Personalomsattning per yrkeskategori (enbart yrken med mer an
20 anstallda i respektive yrkeskategori), i procent

Ar 2021 2020 2019 2018 2017

Rektor 7%  14% 15% 6 4

Handlaggare 6vergripande
verksamhet ~ 25%

Skolassistent, fritidsassistent 4% 12%

Sjukskoterska 39%

Underskoterska aldreomsorg/
hemvéard ~ 14%  T%

Socialsekreterare ~ 13%  15%

Stddassistentpivardare LSS 12% 1%

Personlig assistent ~ 10% %

Larare grundskola, &rskurs F-3 9% 8%

Larare grundskola, arskurs 46~ 10% 9%  15% 20 24

Larare grundskola, drskurs 7-9 Nn%  13%  15% 10 24

Larare gymnasieskola,
allmanna amnen 9% 8%

Larare gymnasieskola,
yrkesamnen 7%  22%

Larare idrott o halsa, slojd,
hemkunskap 11% 8%

Specialpedagog ~ 15%  15%

Forskollarare 1% 8%

Fritidspedagog ~ 16%  18%

Barnsk i forskola/barnoms
(barnskoterska) 5% 5%

Elevassistent 13% 3%

Kock 0% 9%

Maltidspersonal 7% N%

Lokalvardare 1%

Vaktmastare 14%

*for 2019-2017 beraknade omsattningen pa endast ett fatal kategorier
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ALLA MEDARBETARE SKA HA EN PLAN FOR
UTVECKLING AV SIN KOMPETENS

Att alla medarbetare har en plan for sin kompetens &r av stor
vikt bade for utveckling av kommunen som helhet, men ocksa
for trivsel och utveckling f6r den enskilda medarbetaren. For
att stotta det arbetet har det tagits fram en workshop om kom-
petensutveckling att gora tillsammans pa arbetsplatstraffar.
Workshopen fokuserar pa vad kompetens ér, vad kompetens-
utveckling kan vara samt hjilp till att ta fram utvecklingsakti-
veter per enhet och individ.

Under 2020 tog HR-avdelningen tillsammans med de fackliga
organisationerna fram ett mer strukturerat forfarandesitt att
anvinda de pengar som avsitts i omstéllningsfonden for fore-
byggande édtgiarder. Under 2021 har bland annat pengar gatt
till sprakutbildning pa Bergagéarden.

Mélet for mandatperioden 4r att 100 procent av kommunens
medarbetare ska ha en utvecklingsplan, vilket mits genom
medarbetarenkiten. Resultatet for 2021 ligger pa 90,4 procent.
Adderas siffran for de som svarat att fragan inte 4r aktuell sa
ar malet nistan uppfyllt. Ett mycket gott resultat.

ANDELEN MEDARBETARE SOM KAN REKOM-
MENDERA SIN ARBETSPLATS SKA OKA

Den bista reklam en arbetsgivare kan fa 4r medarbetare som-
talar gott om sin arbetsgivare till andra. Vad som gor att en
medarbetare vill rekommendera sin arbetsgivare &dr individu-
ellt. Faktorer som kan péverka &r trivsel, gott ledarskap, god
arbetsmilj6 och majlighet till utveckling. Detta 4r faktorer som
kommunen stindigt arbetar med att skapa férutséittningar for
i organisationen.

Resultatet av arbetet med detta mal méts i medarbetarenks-
ten. Resultatet for 2021 var 6ver medelvirde 4 (4,13) som ir
kommunens mal f6r mandatperioden. Siffran ligger i linje
med hur det sag ut innan pandemin.

Tillsammans med de fackférbund som ir representerade i
kommunens centrala samverkansgrupp har kommunen under
aret arbetat med att f4 upp svarsfrekvensen p&4 medarbetaren-
kiten. Att ha en hog svarsfrekvens bidrar till mer tillforlitliga
siffor for oss som arbetsgivare att arbeta med, pa alla nivaer.

Svarsfrekvensen har okat med néstan 15 procentenheter, vil-
ket innebir att 545 fler medarbetare har svarat pa enkiten.
Ett forbittringsarbete med enkiten utifrén ett medarbetar-
perspektiv har dven paboérjats. Medarbetare fran olika yrkes-
grupper har i tvd workshopar kunnat limna feedback pé& vad
de tycker om enkiten och vad de vill ge oss som arbetsgivare

aterkoppling pa.

I syfte att sikerstélla att kommunens medarbetare trivs och
kan rekommendera sin arbetsplats kommer Kommunled-
ningskontoret att ta fram utbildningar i ledarskap och med-
arbetarskap. Inriktningen pé utbildningarna kommer att ha
sin utgangspunkt i tillitsskapande styrning, kommunens vir-
deringar och vad det innebir att vara chef och medarbetare i
Eslovs kommun.



I Eslovs kommun bedrivs ett systematiskt arbete med savil
langtids- som korttidsfranvaro i enlighet med kommunens
faststdllda rehabiliteringsprocess. Medel har avsatts for att
kunna genomfora riktade hilsoinsatser i olika delar av verk-
samheterna. Samtliga chefer erbjuds kontinuerligt utbildning
i arbetsmilj6 och rehabilitering.

Aven i ar har corona-pandemin haft stor paverkan pa sjukfran-
varon och forsvarat kommunens majligheter att nd malet om
ett hilsotal pa 95 procent. I jamforelse med 2020 forbittrades
dock resultatet med 0,8 procent till 91,8 procent. Gymnasie-
och vuxenutbildningsnimnden var den enda nimnd som néd-
de mélet om ett hilsotal pa 95 procent.

Av den totala sjukfranvaron utgjordes 44,6 procent av lang-
tidssjukfranvaro dir medarbetare dr sjukskrivna ldngre 4n 60
dagar. Detta 4r en liten 6kning jamfért med 2020 da andelen
langtidssjukskrivna uppgick till 43,2 procent.

Den totala sjukfranvaron for kvinnor sjénk fran 9,7 procent
2020 till 8,8 procent 2021. For mén var sjukfranvaron ofér-
dndrad och lag kvar pa samma niva som féregdende ar, totalt
6,2 procent.

Halsotal i procent

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
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HALSOTAL 2021

91 OKNING
4

MED 0,8 %

Trots corona-pandemins omfattande péverkan har sjukfran-
varon minskat i alla aldersgrupper i jamforelse med foregé-
ende ar. I aldersgruppen 20-29 &r har den minskat som mest
och gatt ner fran 7,9 procent till 6,6 procent. I aldersgruppen
30-49 ar har sjukfranvaron gétt ner fran 8,9 procent till 8,4
procent och i &ldersgruppen 6éver 50 ar har den minskat fran
9,4 procent till 8,7 procent.

Pandemin paverkar inte bara franvaron utan fortsatte i stor
utstrackning dven att paverka arbetsmiljon i sin helhet under
2021.

For att mita pandemins effekter pa arbetsmiljon har pulsmit-
ningar gjorts vid tre tillfillen under aret. Mitningarna har
foljt upp hur pandemin paverkar medarbetarnas arbetsmiljo i
forhallande till risk fér smitta, oro for smitta, arbetsbelastning
och arbetsmiljoaspekter gillande distansarbete.

Ar 2018 2019 2020 2021

Barn och familjenamnden 935 93,6 91,8 9272

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 95,3 94 4 95 95,4
Kommunstyrelsen 939 96,9 95,8 94,4

Kultur- och fritidsnamnden 93,3 91,8 90,2 941

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden 93,8 92,7 94,5 93,7
Servicenamnden 94,1 94.5 92,8 91,8

Vard- och omsorgsnamnden 91 90,8 88,7 90,1

Genomsnitt Eslovs kommun 92,6 927 911 91,8

Andel langtidssjukfranvaro i procent

Ar 2017 2018 2019 2020 2021

Barn- och familjendmnden 434 42,1 39,4 313 36,5

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden 60,5 425 514 372 296
Kommunstyrelsen 60,2 699 46,3 54.4 65,4

Kultur- och fritidsnamnden 61,2 62,9 75,1 669 50,8

Miljé- och samhallsbyggnadsnamnden 56,2 515 59 41 538
Servicenamnden 48,2 54,8 535 514 61,1

Vard- och omsorgsnamnden 54 50,5 53 488 474

Genomesnitt Eslévs kommun 51 488 494 431 44,6

Sjukfranvaro

Ar 2018 2019 2020 2021

Total sjukfranvarotid, procent 74 73 8,9 8,2

Tillgédnglig ordinarie arbetstid (timmar) 5325183 5241361 5237134 5303 300

Tiden med l&ngtidssjukfranvaro, procent 488 494 43 44,6
Sjukfranvarotid for kvinnor, procent 8 8 97 8,8

Sjukfrénvarotid for man, procent 5 49 6,2 6,2

Sjukfranvaro i dldersgruppen 20-29 &r, procent 6,7 6 79 6,6
Sjukfranvaro i dldersgruppen 30-49 &r, procent A 74 89 84
Sjukfranvaro i dldersgruppen 50 &r eller aldre, procent 79 7.8 94 8,7
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Mer én en tredjedel av kommunens anstillda arbetade pa
distans under stora delar av 2021, vilket inneburit andra ar-
betsmilj6férhallanden och nya utmaningar, men 4dven risker
och méojligheter att ta hdnsyn till.

Att kunna erbjuda distansarbete till viss del kommer att vara
en forutsittning fér att vara en modern och attraktiv arbets-
givare framover.

Med anledning av distansarbetets speciella forutsittningar
togs under aret en rutin for distansarbete fram. Rutinens syfte
dr att tydliggora forutsittningar och ramar for distansarbete
och pa sa sitt forebygga arbetsrelaterad ohélsa. Utéver detta
erbjods alla anstéllda en webbutbildning om ergonomi och
balans i arbetslivet vid distansarbete. Utbildningen togs fram
i samarbete med foretagshilsovarden.

Halsoframjande, forebyggande arbetsmiljéinsat-
ser och foretagshalsovard

Det forebyggande hélsoarbetet i Eslovs kommun har fatt stort
fokus under 2021 trots att corona-pandemin har tagit mycket
tid och resurser i ansprak. Genom att kommunen avsatt cen-
trala medel, den sa kallade Hilsomiljonen, for att stimulera
ett proaktivt arbete med att forebygga hilsa och frimja god ar-
betsmiljo har ett 20-tal hilsoframjande insatser kunnat genom-
foras. De flesta aktiviteterna har tagits fram och genomforts
tillsammans med Foretagshilsovarden. Exempel pa aktiviteter
som genomforts 4r digitala utbildningar i arbetsmiljo for dis-
tansarbete, stresshanteringskurser, digitala yogapass och olika
arbetsmiljokartliggningar och workshops.

Kopta tjanster féretagshalsovard 2021 férdelar sig enligt foljande:

Friskvardsbidraget

Eslévs kommun erbjuder friskvardsbidrag till samtliga medar-
betare oavsett anstédllningsform. Bidraget dr 1500 kr. per ar och
syftar till att 6ka férutsittningarna for en bittre hilsa.

Under 2021 sa nyttjade 29,8 procent av medarbetarna sitt
friskvardsbidrag. Detta 4r en minskning i jaimforelse med 2020
dé andelen var 31,3 procent. Totalt var det 1 379 personer som
anvinde friskvardsbidraget under aret, av dessa var 1 187
tillsvidareanstillda.

Friskvardsbidraget anvinds ofta till aktiviteter sa som tréning
och massage. Under pandemin har méjligheten att utéva den-
na typ av aktiviteter varit begriansade vilket troligtvis varit en
bidragande faktor till att nyttjandegraden av friskvardsbidra-
get har minskat.
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Heltid som norm

Att kunna erbjuda heltid till medarbetare 4r en konkur-
rensfraga och en viktig faktor for att vara en attraktiv ar-
betsgivare. Eslovs kommun har sedan 2012 arbetat for att
all tillsvidareanstilld personal ska ha heltidsanstillning.
Sveriges kommuner och regioner (SKR) och Kommunals
partsgemensamma arbete med att inféra heltid som norm,
forlangdes i senaste avtalet till 2024. De centrala parterna har
tillsammans tagit fram stod i arbetet via projektet Heltidsre-
san, vilken ska stotta och ge inspiration till kommuner och
regioner i sitt arbete med att na heltid som norm.

2021 hade 86,6 procent av alla tillsvidareanstillda en heltids-
anstillning, vilket dr detsamma som 2020. Den storsta pro-
centuella 6kningen har skett inom Kultur och Fritid med en
6kning med 5,3 procentenheter. Andelen heltidsanstillda tills-
vidareanstillda har 6kat bade inom 4ldreomsorgen och inom
verksamheter som avser myndighet och hilso- och sjukvard.
Andelen heltidsanstillda har__iiven okat inom gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden. Okningen inom denna nidmnd
avser framforallt yrkesutbildning.

Andel heltidsanstallda i procent 31 december

Ar 2021 2020 2019 2018 2017 2012* Férandring™

Barn- och 926

familjenamnden 926 923 913 91 819 10,7

Gymnasie- och
vuxenutbildnings- 91 896 885
namnden

879 848 832 78

Kommunstyrelsen 100 100 100 100 985 943 57
Kultur- och
fritidsnamnden 725 672 686 75 746 547 17,8
Miljo- och
samhallsbygg- 96,2 957 962 961 981 929 33
nadsnamnden
Servicenamnden 874 874 876 87 877 608 26,6
Vard- och
omsorgsnamnden 782 789 76 763 768 464 318
Genomsnitt " ggg g6 853 g5 848 67) 195

Eslovs kommun

*procent 1januari, 2012
** Forandring i procentenheter

ANTAL HELTIDSANSTALLDA 2021

86,6 %

(GKNING FRAN 2019 0,3 %)



Arbete inom férvaltningar

Under 2021 har #ldreomsorgen inom Vérd och Omsorg pé-
borjat implementeringen av den bemanningshandbok som
togs fram under 2020. Bemanningshandboken &r en del i ett
projekt att forbdttra forutsittningarna for enheterna att halla
budget, mojliggora heltid och ha en verksamhet som priglas
av hilsosamma scheman med en god arbetsmiljo utan att
forsimra kvaliteten i verksamheten. Verksamheten har i vissa
delar inte kunnat né hela végen i inférandet av bemannings-
handboken, varfér en arbetsgrupp har tillsats for att arbeta
vidare med fragan.

Arbetsgivaren och Kommunal har under hosten 2021 genom-
fort en nuligesanalys gillande heltid, frimst inom Kommu-
nals avtalsomrade och utifran den arbetat fram en ny hand-
lingsplan for det fortsatta arbetet med heltid som norm inom
Eslévs kommun. Beslut om handlingsplanen kommer att tas
under férsta delen av 2022.

Eslév pa attonde plats

Av Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) novemberstatistik
framgar att kommunen ligger pa attonde plats vad giller andelen
heltidsanstillda i Skane, med 84 procent. Det innebir att kom-
munen har okat med 1,9 procentenheter under 2021. Notera
att SKR:s statistik tar hdnsyn till sysselsittningsgraden hos alla
ménadsavlonade per den 1 november. I kommunens statistik
anges enbart tillsvidareanstillda. SKR:s officiella statistik visar
att ingen kommun kommer upp i 100 procent.

Heltidsarbetet foljs upp i kommunens arliga medarbetaren-
kit. Resultatet 2021 visar att 91,1 procent av medarbetarna
har eller har blivit erbjuden en heltidstjénst. Fér de som har
svarat att de inte har en heltid eller har blivit erbjuden en hel-
tidstjinst avser svararen béade de som 6nskat arbeta heltid och
de som av olika anledningar inte vill eller kan arbeta heltid.

Andel heltidsanstallda i procent

Ar 2021 2020 2019 2018 2017
Eslévs kommun 84 82,1 81,5 814 80,7
Skdnes kommuner 773 74 72,6 71 68,5

Kommuner med likvardigt 823

antal invanare 30 000-49 999 806 793 778 763

Alla kornmuner 787 76,7 75 79,6 78,1

(SNITT 77,3 %)

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
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Hallbart medarbetarengagemang

Hallbart medarbetarengagemang (HME) &r ett matt som ta-
gits fram av Sveriges kommuner och Regioner. HME miits ge-
nom nio fragor, som &r fordelat pa tre kategorier: motivation,
ledarskap och styrning. HME ér ett totalindex som beriknas
utifran resultaten for de tre kategorierna. Malsittningen for
mandatperioden &r att n& HME-index 83. Denna uppfoljnings-
modell 4r integrerad i Eslovs kommuns medarbetarenkét och
foljs upp arligen.

Totalindex for HME 2021 var 82 - en minskning med en
procentenhet jimfort med 2020. Detta innebér att kommu-
nen inte nar malet f6r mandatperioden. Alla fragor minskade
generellt. Ligst sinkning var: jag ser fram emot att gd till jobbet,
Min ndrmaste chef ger mig forutsitiningar att ta ansvar i mitt arbete
samt Jag vet vad som forvdntas av mig i mitt arbete.

Resultatet for 2021 visar att alla nimnder har minskat sitt
HME-index utom gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden.
som istéillet 6kade med sex enheter. Kultur- och fritidsnimn-
den minskade mest, med fyra enheter. Virt att ndmna &r att
spridningen pa siffrorna har minskat och nu ligger nimnderna
nirmre, dir den ligsta siffran 4r 78 och den hogsta ar 83. I
jamforelse med 2020 var ldgsta siffran 72 och den hogsta 85.

82 HME

(SNITT ALLA KOMMUNER 79)
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Resultat hallbart medarbetarengagemang Eslévs kommun
Barn-och  Gymnasie- och Milj6- och Vard- och
familje- vuxenutbild- Kommun- Kultur-och  samhallsbygg- Service- omsorgs- Eslovs
namnden ningsnamnden styrelsen  fritidsnamnden  nadsnamnden namnden namnden kommun 2021
Motivation
Mitt arbete kdnns meningsfullt 89 86 89 82 86 82 88 88
Jag lar nytt och utvecklas
i mitt dagliga arbete 82 79 84 76 82 73 79 80
Jag ser fram emot att
ga till arbetet 80 80 86 71 76 78 79 79
84 82 86 76 81 78 82 82
Ledarskap
Min narmaste chef visar
uppskattning for mina
arbetsinsatser 77 71 81 79 79 76 78 77
Min narmaste chef visar
fértroende for mig som
medarbetare 84 79 86 84 87 83 83 84
Min narmaste chef ger
mig forutsattningar att ta
ansvar i mitt arbete 84 80 87 84 90 84 83 84
82 77 85 82 85 81 81 82
Styrning
Jag arinsatt i min
arbetsplats mal 86 78 80 80 76 83 82 84
Jag vet vad som forvantas av
mig i mitt arbete 89 83 83 80 80 87 89 88
Min arbetsplats mal foljs upp
och utvarderas pa ett bra satt 76 66 68 69 68 74 72 74
84 76 77 76 75 81 81 82
Totalt HME-index: 83 78 83 78 80 80 81 82
2020 85 72 84 82 82 82 82 83
It O ——— Unt.ier 2"021 har ett' efl:bete be.(.irwlts med att revu'iera beﬁnt}lg
. policy for arbetsmiljo och hilsa. I den nya policyn beskrivs
Ar 2018 2019 2020 2021 Esls 21 fie . A .
slovs kommuns mal fér den organisatoriska- och sociala ar-
Motivation betsmiljon, sa kallade OSA-mal tydligt. Policyn beskriver dven
Eslov 82 8l 83 82 hur dessa mal mits och foljs upp. Syftet 4r att 6ka medarbe-
Medel alla kommuner 79 80 80 80 tarnas kinnedom om maélen och gora dessa littillgingliga
genom att vara samlade i policyn. Insatsen dr ocksa ett led i att
Ledarskap utveckla kommunens hallbara medarbetarengagemang. Den
Eeloy a1 50 o3 - nya policyn for arbets.rml]o och ha.lsa trader i kraft 1 januari
2022 och arbete med implementering av policyn kommer att
Medel alla kommmuner 78 79 79 79 .. R
ske l6pande under aret.
Styrning
Eslov 82 80 83 82
Medel alla kommmuner 79 79 80 79
Totalt HME-index
Eslov 82 80 83 82
Medel alla kommuner 79 79 79 79

Medel alla kommmuner hamtat: 2022-01-31
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ARLIG UPPFOLINING AV

DET SYSTEMATISKA ARBETSMILIOARBETET FOR 2021

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbe-
tet dr ett led i att 6ka politikernas inblick i arbetsmiljéfragorna
och det arbetsmiljéarbete som bedrivs i Eslovs kommun. Syftet
dr att sékerstilla att arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt kommu-
nens policy fér arbetsmiljo och hilsa samt Arbetsmiljoverkets
foreskrift gillande systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS2001:1.

Samtliga nimnder har genomfort en arlig uppfsljning av sitt
systematiska arbetsmiljoarbete. Handlingsplaner har upprit-
tats och atgirder planerats dir forbéttringsbehov har identi-
fierats. Resultatet av uppf6ljningen har behandlats i respektive
forvaltnings forum for samverkan innan beslut tagits i nimnd.

Den arliga uppfoljningen sker i arbetsmiljoverktyget KIA.

Forbattringsomraden

I de férvaltningsovergripande sammanstéllningarna har for-
bittringsomraden identifierats.

Flera forvaltningar har beslutat att under 2022 p4 olika sitt
arbeta med kommunens gemensamma mal fér den organisato-
riska- och sociala arbetsmiljon, sa kallade OSA-mal. OSA-ma-
len ska till exempel gés igenom med medarbetare pa APT for
att oka kidinnedom vilka malen dr och hur dessa mal mits och

foljs upp.

En annan atgird &r att se till att chefer och skyddsombud
har goda kunskaper om arbetsmiljé genom att sikerstilla att
alla tar del av den arbetsmiljoutbildning som arbetsgivaren

tillhandahéller.

Rutin for skriftlig sammanstillning av arbetsskador och till-
bud samt att ta fram arshjul for arbetsmiljdarbetet 4r andra
atgirder som lyfts fram.

Al o3

VI ARBETAR AKTIVT MED
ARBETSSKADOR OCH TILLBUD

AJ stdr for arbetsskada medan

03 handlar om tillbud som i sin tur
ska férebygga att arbetsskador sker

ARBETSSKADOR OCH TILLBUD

Under 2021 anméldes totalt 1410 hindelser i Eslévs kommuns
arbetsmiljoverktyg KIA. Av dessa hindelser utgjordes 160
anmilningar av riskobservationer, 682 av tillbud och 568 av
arbetsskador. Jamfort med 2020 har antalet anmailda tillbud
okat med 24 procent och antal anmélda arbetsskador med 28
procent. Av arets inrapporterade hindelser har 87 tillbud och
75 arbetsskador varit relaterade till covid-19.

En satsning har gjorts under aret fér att 6ka medvetenheten
om vikten av att anmila arbetsskador och tillbud. Information
har lagts ut pa intrandtet och en utbildning i KIA med stort
fokus pa arbetsskador och tillbud har erbjudits vid tre tillfillen
under hosten 2021. Utbildningen har varit riktad mot kom-
munens samtliga chefer och skyddsombud. Arbetsskador och
tillbud har ocksé redovisats och foljts upp regelbundet i Eslvs
kommuns olika samverkansforum.

Oversikt arbetsskador och tillbud

Ar 2018 2019 2020 2021
Arbetsskador 306 473 561 561
Tillbud 476 679 683 683
Arbetsskador och tillbud 2021
Arbetsskador Tillbud
Barn- och familjenamnden 195 219
) G_ymngsief och 9 2
vuxenutbildningsnamnden
Kommunstyrelsen o] 2
Kultur- och fritidsnamnden 6 10
Miljo- och samhallsbyggnadsnamnden 2 2
Servicenamnden 28 5
Vard- och omsorgsnamnden 321 423
Totalt Eslévs kommun 561 683
Typ av arbetsskada 2021
Fard- Arbets-
Olycks- olycks- sjuk-
fall fall dom Total
Barn- och familjenamnden 129 6 60 195
vuxenutbildrﬁ%&%%ﬁﬁ%ggp 5 ! 3 9
Kommunstyrelsen 0 0
Kultur- och fritidsforvaltningen 3 1 2 6
samhéllsbyggnadsrﬁ/glrjr?r_wggg 2 0 0 2
Servicenamnden 21 3 4 28
Vard- och omsorgsnamnden 238 22 6l 321
Totalt Eslévs kommun 398 33 130 561
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Jag bidrar till
att utveckla
verksamheten
genom att ge
feedback

Jag ar nyfiken
och tar till mig
Ny kunskap och

Nnya idéer

Jag uppmark- Jag har mod
sammar och att sta upp for
respekterar alla allas lika varde
Jag moter
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VARDEORDEN ENGAGEMANG, NYSKAPANDE OCH
ALLAS LIKA VARDE SKA GENOMSYRA VERKSAMHETEN

Eslovs kommuns virderingar har en stark forankring i organi-
sationen. De gemensamma virdeorden som togs fram under
forra mandatperioden ar vilkinda och medarbetarna anser
att de arbetar efter dem pa sina arbetsplatser, medelvirde
4,20 enligt medarbetarenkiten. Resultatet av medarbetaren-
kéten visar dven att cheferna &r forebilder for virderingarna,
medelvirde 4,10. Malet for mandatperioden 4r att uppna med-
elvirde 4.

Material for att ytterligare levandegéra virderingarna har ta-
gits fram, bland annat genom bilder pé intranitet samt bilder
som kan skrivas ut och anvindas pé arbetsplatserna.

Engagemang
» Jag bidrar med all min kompetens, erfarenhet 6ch energi,

for att vara mitt basta jag
l» Jag bidrar till att utveckla verksamheten genom att ge feedback

Nyskapande

® Jag ar nyfiken och tar till mig ny kunskap och nya idéer
e Jag vagar prova nytt och tdnka om

Allas lika varde

® Jag uppmarksammar och respekterar alla jag méter

© Jag har mod att sta upp for allas lika varde

AKTIVA ATGARDER MOT DISKRIMINERING

For att motverka diskriminering ska ett aktivt arbete bedrivas
med att frimja inkludering, lika rittigheter och méjligheter
for de som arbetar, eller sdker arbete i Eslévs kommun. En
arlig I6nekartliggning genomfors i syfte att identifiera och
atgirda eventuella loneskillnader som beror pa kon. Att arbeta
med ett kompetensbaserat férhéllningssitt i all rekrytering dr
ett ytterligare led i detta arbete. Eslévs kommun har ocksa en
uttalad nolltolerans mot krinkande sirbehandling och diskri-
minering som f6ljs upp bade i den arliga medarbetarenkiten
och i uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet. Ett
systemstod for anmailan av krankande sirbehandling finns till-
gingligt for alla medarbetare for att underlitta anmilan och
kvalitetssidkra utredningsarbetet fér anmélan om krinkande
sarbehandling. For att sikerstilla att chefer och skyddsombud
har goda kunskaper gillande diskriminering och krinkande
sirbehandling har dessa fragor lyfts fram och fatt ett storre
fokus i den arbetsmiljéutbildning som Eslévs kommun till-

handahaller.

I enlighet med gillande lagstiftning har en 16nekartlidggning
genomforts och samverkats med de fackliga organisationerna.
I kartliggningen analyserades lb’neskillnagler mellan min och
kvinnor inom lika och likvirdiga yrken. Aven l6neskillnader
mellan mansdominerade och kvinnodominerade yrken ana-
lyserades.

I 2020 ars lonekartliggning aterfanns inga tydliga 16neskill-
nader kopplat till kén. Dir statistiska skillnader i 16n fanns
mellan medarbetare av olika kon i jamforelser utifran lika och
likvirdiga yrken kan dessa forklaras av individuella skillnader
sa som erfarenhet, utbildning och prestation, men 4ven utifran
lénelidge pa marknaden. I den hierarkiska 16nejamforelsen, det
vill séga en jimforelse mellan kvinnodominerade yrken med
en hogre arbetsvirdering som har ldgre 16n &n mansdominera-
de yrken med en ligre arbetsvirdering, identifierades ett ofér-
klarligt 1agt 16nelége for den kvinnodominerade yrkesgruppen
miljo-/livsmedelsinspektor. For denna grupp avsattes extra
pengar i samband med lénedversynen 2021 i syfte att hoja
loneldget for gruppen som helhet. I 2020 ars lonekartliggning
konstaterades dven att det finns skillnader i l6neldge mellan
forvaltningarna, vilket kan hirledas till om det finns traditio-
nellt kvinnodominerade eller mansdominerade yrkesgrupper
inom forvaltningen. Dessa loneskillnader aterspeglas dock
dven pa marknaden i stort. Denna faktor i kombination med
att Kultur och Fritids yrkesgrupper generellt hade en ldgre
medianlén 4n samma yrkesgrupper i 6vriga Skéne, medforde
att forvaltningen som helhet fick extra pengar avsatta i 16ne-
6versyn 2021.
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KLEV FRAM UNDER CORONAPANDEMIN

Nir coronapandemin slog till tvingades alla att 4ndra sina
vanor, sitt sociala liv och inte minst sittet att utféra arbete och
undervisning. For Carl Engstrém-skolan i Eslév innebar det att
nira 1 000 vuxenelever 6ver en natt skulle fa sin undervisning
hemma via digitala 16sningar. Fram klev d& Esbjorn Alm,
IT)kommunikatr med uppdrag att utveckla vuxenutbildning-
ens digitalisering i Eslv. For sina insatser far han utmirkelsen
Arets medarbetare i Eslévs kommun 2021.

- Vilken 6verraskning och vilken &ra! Jag hade ingen tanke
pa att jag skulle fa utmairkelsen. Det kdnns lite markligt att
bli uppmirksammad detta ar. Alla har ju verkligen tvingats ta
sig dessa inte helt enkla féridndringar. Jag dr djupt imponerad
av hur vara ldrare klarat av utmaningen, siger Esbjérn Alm.

Manga utmaningar

Arbetet med att infora digitala 16sningar i skolan och undervis-
ningen var redan igdng men fick en rejil skjuts nir pandemin

slog till.

— Over en natt skulle vi sla 6ver till distansundervisning och
det forde med sig ménga utmaningar. Vi hade redan vissa
delar pa plats, men nu gillde det for alla lirare och elever att
direkt bérja anvinda dem i skarpt l4ge, berittar Esbjérn Alm.

I samarbete med gymnasiets IKT-pedagog, Martin J6nsson,
och kommunens IT-avdelning fick man snabbt igéng en l6s-
ning sa att alla elever kunde fa sin undervisning och kontakt
med skolan via videométen pa Teams.

All personal och de &ver 1 000 eleverna behovde till exempel
snabbt fa personliga anvindarnamn och Isenord for att kun-
na anvinda de digitala verktygen.

Inte helt smartfritt

Personalen behévde ocksa snabbt utbildas fér att fa fler verk-
tyg och mojligheter till undervisning och kontakt med elever
och kollegor — nu endast digitalt och p4 distans.

Det blev bade utbildningar internt och féreldsningar med
externa experter.

— Jag erbjod ocksa lirarna korta schemalagda tillfillen som
de digitalt kunde ansluta till och fa korta genomgangar kring
olika moment. Saklart kunde de ocksa stilla fragor, berittar
Esbjérn Alm.

Helt smirtfritt gick 6vergangen inte.

— En hel del inloggningsproblem har tagit en del av min, l4-
rarnas och elevernas tid. Men det viktigaste &r att det mesta
kunde l6sas snabbt. Det var ju ocksd enda sittet for den som
ville dela med sig av eller ta del av undervisningen under
pandemin.

Tror pa engagemang och mod att prova nytt

Esbjorn Alm har jobbat i Eslovs kommun sedan 1990. Forst
som fritidspedagog sedan allt mer inom IT.

Efter hand har han vidareutbildat sig och jobbar numera som
IT-kommunikatér inom vuxenutbildningen.

Esbjorn Alm siger att han tror pa engagemang och mod att
prova nytt.

Arets medarbetare

Med de nya forutsattningar pandemin medfort,
har Esbjorn ofortrottligt arbetat med att utveckla
och implementera I6sningar som underlattat och
utvecklat arbetet med olika IT-Iésningar for kom-
munikation.

Han har initierat utbildning fér de mer fakunniga
inom it och pa ett pedagogiskt satt utvecklat och
Okat kunskaper inom alternativa kommunika-
tionsvagar, bade genom sitt eget kunnande men
ocksd genom att anordna inspirerande forelas-
ningar med extern medverkan. Har alltid ett van-
ligt bemotande och oandligt tdlamod Esbjorn ar
en klart lysande stjarna som Eslovs kommun kan
skatta sig lycklig éver att ha i sina led.
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SATSAR PA MAGISK UNDERVISNING

Den som trivs och far uppmuntran gor ett bittre jobb. Efter de
ledorden férsoker Susanne Svensson leva och utfora sitt arbete
som rektor pa Norrevangskolan 7-9. Det ir ett framgangsrikt
koncept som gor att hon utses till Arets ledare i Eslovs kom-
mun 2021.

— For mig 4r det viktigt att alla medarbetare trivs. Den som
mér bra och girna gar till jobbet presterar ocksa bittre. Som
chef forsoker jag vara uppmuntrande och vill fa alla med-
arbetare att kinna att de varje dag gor ett bra arbete, siger
Susanne Svensson.

Att personalen kidnner sig delaktig i skolans mal och hur de
ska uppnés, dr viktigt for att skapa en attraktiv arbetsplats dér
medarbetarna mér bra och skapar de bista férutsittningarna
for eleverna att na kunskapsmalen.

- Jag dr som ledare tydlig och berittar vad jag vill, vart vi ska
och hur vi tillsammans ska na dit, sdger Susanne Svensson.

Satsar pa magisk undervisning

Norrvang 4r en hogstadieskola i centrala Eslov som har 365
elever och 40 i personalen. Forra aret gick 92 procent av elev-
erna i arskurs nio ut med godkinda betyg fér gymnasiet.

Under Susanne Svenssons ledning satsar nu Norrevéng vidare
mot malet att skapa "magisk undervisning” for sina elever.

- Vi har gemensamt tagit fram en utvecklingsplan for var
skola. Vi arbetar med kollegialt ldrande for att skapa "magisk
undervisning” fér véara elever. Héar har vi dven lyssnat in vad
ungdomarna tycker fungerar bést i undervisningen. Vi vill ju
att de ska ldra sig s mycket som mojligt nar de gar hos oss,
sdger Susanne Svensson.

Kollegialt ldrande &r ett begrepp som Skolverket anvinder for
olika former av strukturerat, gemensamt arbete, dir kollegor
tillsammans utvecklar kunskap.

Arets ledare

Susanne ar en otrolig ledare, saklart framst pa Norre-
vangsskolan, men ocksa inom Barn och Utbildning i
stort. Susanne har under ett intensivt och tufft ar be-
hallit lugnet och styrt skolan framat i allt som hant.
Susanne ar en stor forebild for alla medarbetare och
kollegor och bidrar med sitt engagemang och pro-
fessionalitet till goda resultat.

Susanne ar duktig pa att se alla medarbetare och ar
noga med att forsdka ge alla de basta forutsattning-

25 ari kommunen

Susanne Svensson har jobbat linge inom utbildning i Esl6vs
kommun. Férra aret var hon en av de medarbetare som fick ta
emot en gava efter 25 &r i yrket.

Som rektor pa Norrevangskolan dr hon inne pé sitt dttonde
l4sar.

- Jag dr pedagog och har arbetat i manga olika roller, bade
med yngre och dldre barn i olika stadier och i olika verksam-
heter. Storsta delen har jag arbetat inom grundskolan men jag
har 4ven jobbat pa grundsirskolan Bredablick.

Coronapandemin en stor utmaning

Den pégéende coronapandemin har varit en stor utmaning
och péverkar skolan.

— Det har inneburit mer arbete 4n normalt med alla planer och
riskbedémningar som vi varit tvungna att géra. Att ha elever
och personal pa distans ar verkligen en utmaning. Det har
gatt bra men jag trivs bést nir alla dr pa plats, siger Susanne
Svensson som beskriver sig sjidlv som en social person som
fungerar som bist nir hon far méta ménniskor i verkligheten.

— Det dr svart att 14sa av andra ménniskor nir man méts i den
digitala virlden. Jag tror dock att lirarna som méste bedriva
undervisning digitalt hade en dnnu storre utmaning. De klara-
de det superbra och jag dr verkligen stolt Gver alla.

Varldens basta skola!

Att fa utmirkelsen Arets ledare i Eslévs kommun var en stor
6verraskning.

- Jag blev vildigt 6verraskad och det tog tid innan jag for-
stod. Det kinns stort och roligt. Norrevangsskolan 7-9 4r en
fantastisk skola med fantastisk personal — utan dem hade jag
inte varit en bra ledare alls. Jag kan faktiskt avsloja att vi &r
Virldens bista skola!

ar for att gora ett bra jobb men ocksa for att fa maoj-
ligheten att utvecklas i sitt arbete.

Susanne har en unik formaga att sta upp nar det
blaser!

I en tid med otrygghet, férandringar och utmaning-
ar har Susanne genom sin handlingskraft och inte
minst flexibilitet styrt skolan pa ett tryggt satt sa att
bade kollegor, medarbetare, elever och vardnadsha-
vare kant sig trygga i allt som skett!
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DATORSPEL HJALPER ARETS NYSKAPARE ATT UTVECKLA

EFFEKTIVA E-TJANSTER

Arets nyskapare i Eslévs kommun bygger digitala tjinster
som sparar tid och forenklar for bdde kommuninvanarna och
kommunens verksamheter. Ann-Catrine Hellman hamtar
inspiration genom samtal med minniskor omkring sig och
genom att vara en vaken iakttagare — men ocksa genom att
spela datorspel.

Att spela ar ett fantastiskt satt att bli problemlé-
sare och hitta effektiva genvagar

- Jag spelar kanske 16 timmar i veckan. Favoriten dr World
of Warcraft som &r en typ av datorrollspel didr man intera-
gerar med ett stort antal spelare i en virtuell virld, beréttar
Ann-Catrine Hellman som far utmirkelsen Arets nyskapare
2021 bland Eslovs kommuns anstillda.

Digitala I6sningar ar sjalvklart

Ann-Catrine Hellman har jobbat i Eslovs kommun i 20 ar. I
sitt jobb pa Barn och Utbildning uppticker hon ofta mojlig-
heter att férenkla och spara tid fér bade medborgarna och sin
arbetsgivare genom att utveckla e-tjinster.

- Digitala tjinster blir alltmer efterfragade och ses som sjilv-
klart att kommunen ska erbjuda. Jag har bland annat byggt
e-tjanster for bokning av tid for faderskap, rapport fran kon-
taktperson och orosanmélan féor kommunens utredningsenhet.
Jag har ocksa byggt tjinster for barnomsorgen. Enkla men
tidsbesparande e-tjinster som bestillning av inloggningsupp-
gifter, delad faktura och anmilan till 25-timmars férskola,
berittar Ann-Catrine Hellman.

Hon beskriver sig sjalv som en engagerad och nyfiken medar-
betare, som sedan manga ar dr ett administrativt stod inom
kommunen.

- Jag 4r &dven aktiv i fackforbundet Vision s& manga kéanner
mig nog som Vision-Ankie.

Arets nyskapare

"Ann-Catrine har med stort engagemang och mal-
medvetenhet varit en stark forebild som nyskapare
inom omradet digitalisering. Ann-Catrine har tagit
fram flera digitala ldsningar for oss som underlattar
vardagen, sparar tid for medarbetarna och bidrar till
en mer rattssaker handlaggning. Detta tar oss ett
stort kliv framat pa socialtjansten.

Ann-Catrine har sjalv byggt flera olika digitala 16s-
ningar sa att verksamheten inte har behovt kdpa in
dyra externa lésningar.

Stolt, glad och chockad

Hon berittar att hon bolev ordentligt chockad och fullstiandigt
paff over att utses till Arets nyskapare i Eslovs kommun 2021.

— Och glad och stolt sa klart! Utmérkelsen &r en stor dra och
jag har inte riktigt tagit det till mig 4nnu. Jag &r sa rérd och
tacksam att det dr svart att hitta ord. Detta ger mig extra mo-
tivation att fortsitta utveckla, forbattra och hitta 16sningar for
vara medborgares bésta.

Ann-Catrine Hellman framhaéller att hon inte 4r ensam om att
skapa digitala tjinster, utan hon samarbetar nidra med olika
kollegor.

— Jag far mycket stéd och stort fortroende fran chefer och kolle-
gor, och support inte minst av kommunens e-strateg Eva-Lena
Nilsson. Tillsammans har vi kunnat gora Eslév till en mer
digital kommun, siger Ann-Catrine Hellman.

Hon har bland annat tagit fram digitala I&dsningar
som bokning av faderskapsbekraftelse samt att kun-
na anmala oro for barn till socialtjansten bade for
interna och externa samarbetspartners, men aven sa
att allmanheten kan anmala. Detta har varit gynn-
samt for vara samarbetspartners men sa klart aven
for de verksamheter vi finns till for — och vara med-
borgare.”
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Hiets Bemstire — Marce Almenflors

Marie Almenfors belénas med utmirkelsen Arets bemétare
for sitt engagemang och fantastiska arbete inom hemvérden

i Flyinge

S& hidr motiverar juryn att Marie Almenfors utses till arets
bemotare 2021:

”Marie nominerades av anhdriga till en brukare som hon vér-
dade i livets slutskede, i dennes eget hem. Detta gjorde hon pa
ett fantastiskt fint sitt. Marie tog hand om brukaren som om
det varit hennes egen anhorig.

Marie jobbade extra pass for att brukaren skulle slippa byta
personal, Marie satte sitt eget privatliv i andra hand f6r att
kunna stilla upp for brukaren.

Anhoriga till brukaren berittar att det gor dem tarégda att
tanka tillbaka pa hur de sag Marie gora sitt jobb och hur hon
tog hand om brukaren. Marie 4r en férebild for alla vardare
som tar hand om brukare i livets slutskede.”

Arets arbetigiupp -

Vird scb @mM7

Utmirkelsen Arets arbetsgrupp 2021 gar till alla medarbetare
som under coronapandemin har arbetat ndra brukare och
patienter under svéra arbetsmiljoforhallanden.

Alla har arbetat med skyddsutrustning och under mycket spe-
ciella omstindigheter - manga ganger med ridsla for att sjilva
bli smittade.

bl W«x‘c pa

Miénga brukare har varit svart sjuka, en del har till och med
avlidit, sa det har krivts mycket av dessa hjiltar p4 Vard och
Omsorg.

Stort tack for er insats och grattis till utmérkelsen Arets arbets-
grupp i Eslovs kommun 2021.
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MEDARBETARE | SIFFROR, PERSONALKOSTNADER

Den totala personalkostnaden for 2021 var cirka 1 602 miljo-
ner kronor. Detta kan jimféras med 2020 da kostnaden var
cirka 1 499 miljoner kronor. Kostnaderna &r inklusive sociala

avgifter.

Personalkostnader

Ar 2021 2020 2019
Léner
arbetad tig 101995147970 98713466860 98417791675
Léner
ej arbetad tid 74 359 688,58 60 975 775,71 72 517 934,04
Semesterlon® 54 669 888,06 5249291118 5011579558
Sjuklon 27 265 450,11 27 661 307,73 19 401 330,76
Aterbetald
Suklon™ 11525 631,00 -21181 891,00
Ovrigt 16ner 3949 98141 2 003 447,80 3000 807,70
Andra
ersattningar 836 814,98 473 476,87 648 979,33
Kostnader fér
naturaférmaner
(t.ex. arbets- 8094363 48 424,63 92 246,82
klader)
Kostnads-
ersattningar
(t.ex. bilersatt- 6339 904,56 7 023 704,80 8147 467,07
ningar)
Sociala avgifter
enl lag/avtal 50591393688 35194229100 358 037 275,00
Pensions-
kostnader 1608005713 9181191741 108 388 662,78
Total personal-  ga3 567 82546 1499 361834,39 1531918 234,97

kostnad

* Semesterloneskulden redovisas inte i tabellen
**kompensation for sjuklonekostnader fran staten

Léneutveckling

Den totala lonekostnaden for personal ckade fran 2020 till
2021 med 5,1 procent. Medellénen 6kade med 2,5 procent
och utfallet i arets loneoversyn for tillsvidareanstilld perso-
nal var 2,87 procent. Kostnadsékningen f6r personal hirleds
framforallt till att antalet anstéllda under aret har 6kat jamfort
med 2020. Vi kan ocksad konstatera att kommunen inte har
négra storre 16neskningar utanfér 16nesversynen utan att per-
sonalomsittningen snarast leder till nagot ligre 6kning av de
genomsnittliga 16nerna, exempelvis d& erfarna medarbetare
med hog 16n pensioneras och ersitts med yngre medarbetare
i lagre Ionelige.

Sarskilda satsningar gjordes i 6versynen pa sjukskoterskor, un-
derskéterskor och handledare inom édldreomsorgen, LSS-hand-
ledare med flera befattningar, funktionsnedséttning, miljo-/
livsmedelsinspektorer och forvaltningen Kultur och Fritid.

Lonesversyn 2021 férsenades nagot, da lonedversynen for
2020 var klar forst i februari 2021 pa grund av att avtalsro-
relsen drog ut pa tiden. Kommunens medarbetare fick ny 16n
for 2021 utbetald i juni, men retroaktivt fran och med 1 april.

Infor arets 16ne6versyn var det endast Lirarforbundet och
Lérarnas Riksforbund som gick in i en avtalsrérelse, vilken
avslutades i april med ett nytt kollektivavtal, HOK 21. Avtalet
ar fortsatt sifferlost och férandringar i avtalet medférde att alla
lararfsrbundens medlemmar anstéllda mellan 1 april till 30
juni, fick utbetalt ett engangsbelopp om 2000 kr proportioner-
ligt utifran sysselsittningsgrad.

Semester och semestervaxling

Precis som under 2020 vixte kommunens semesterloneskuld
under 2021. Pandemin har sannolikt fortsatt ha paverkan p&
savil medarbetarnas mojlighet som vilja att ta ut intjinad
semester under aret.

Kommunens nya f6rman med vixling av semesterdagstilligg
till extra lediga dagar som infordes 2019 fortsitter vara en
uppskattad forman. 239 medarbetare ansékte om detta 2021.

Sjuklénekostnader

Kommunens sjuklénekostnader har bédde minskat och kat
under aret. Den utbetalade sjuklénen minskade nagot fran
2021 till 26,2 miljoner kronor 2022. Stérsta skillnaden syns i
minskad utbetalning av sjuklén vid dag 2-21, vilket méjligen
kan vara ett resultat av att vaccineringen mot covid-19 kom
igang under 2021. Kostnaderna &r dock fortfarande avsevirt
hégre 4n innan pandeminm, da utbetalad sjuklén lag under
20 miljoner kronor.

Staten har i perioder under 2021 fortsatt kompensera for 6ka-
de sjuklénekostnader och kommunen har erhallit cirka 11,6
miljoner kronor i kompensation. Den faktiska kostnaden for
sjuklén blev dirmed 14,6 miljoner kronor, en 6kning jamfort
med 2020, da kostnaden var 6,5 miljoner kronor. Detta for-
klaras av att den statliga kompensationen var avsevirt hégre
under 2020.
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Pensioner

Beslutet om en ny riktalder for pension togs i riksdagen och
giller fran 2020. Det innebér att den ligsta aldern for att ta ut
allmin pension &dr hojd fran 61 till 62 ar. Ambitionen 4r att
gradvis forlinga yrkeslivet och fa fler att jobba hogre upp i
aldrarna. Under 2021 pensionerades 52 medarbetare i Eslovs
kommun. Av dessa var 36 procent 66 ar eller dldre och 15
procent var 67 ar eller dldre. Enbart 31 procent gick i pension
innan de hade fyllt 65 ar. Det visar pa en tydlig férskjutning
mot att man gar i pension senare jamfort med tidigare ar.

I slutet av 2021 tecknade centrala parter ett nytt avgiftsbestimt
pensionsavtal med héjda nivéer for avsittningar till pension
som ska borja gilla 1 januari 2023. Ambitionen 4r att det
ska fasa ut det formansbestimda pensionsavtal som giller
for medarbetare fodda innan 1986. Det kommer pa kort sikt
leda till hogre kostnader for pensioner men pa lite lingre sikt
leda till mer férutsigbara pensionskostnader 4n med dagens
formansbestimda system.

De senaste aren har vi kunnat se en tydlig trend dér ett allt
storre antal medarbetare tjinar 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
och ddrmed kvalificerar sig fér extra pensionsavsittningar i
vara pensionsavtal. Den trenden har fortsatt och vid utgang-
en av 2021 var det 303 medarbetare som tjinade mer dn 7,5
inkomstbasbelopp jamfért med 278 aret innan. Kostnaderna
for pensionsavsittningar kar ddrmed fortare &n kostnaderna
for de 16pande l6neutbetalningarna.

Antal tillsvidareanstallda med en 16n som éverstiger prisbasbeloppet

Ar IBB* 7,5 IBB/manad Antal éver

2017 61500 38 438 kr 220

2018 62 500 39 063 kr 259

2019 64 400 40 250 kr 277

2020 66 800 41750 kr 278

2021 68200 42 625 kr 303

* IBB star for inkomstbasbelopp

Aldersférdelning fér medarbetare i pensionsalder

Ar 2017 2018 2019

Antal medarbetare som fyller 65 34 41 44

Antal medarbetare som fyller 67 n n 12

Antal medarbetare Sor‘gll“glr\igg 208 289 298

Medarbetare som gatt i pension 53 65 58
Aldersférdelning fér medarbetare i pensionsalder

Ar 2020 2021

Antal medarbetare som fyller 65 45 29

Antal medarbetare som fyller 68 0 9

Antal medarbetare som fyller 62 eller mer 240 238

Medarbetare som gatt i pension 52 60
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Pensioner fordelade pa alder vid pensionsavgang 2021

Antalet arsarbetare anger hur manga anstillda Eslovs kom-
mun skulle ha haft om den faktiska sysselsittningsgraden
for manadsavlonade och arbetade timmar f6r timavlénade
summeras till tillsvidareanstillningar. Mattet bestar av alla i
kommunen faktiskt arbetade timmar delat med 1 700 (statis-
tisk &rsarbetstid). Mattet anvinds bland annat for att jamféra
kommuner med varandra och for jaimforelser mellan aren.

2021 var antalet &rsarbetare 2 575, en 6kning dr 48 jamfort
med 2020. Att andelen arsarbeten har okat mellan 2021 i
jamforelse med 2020 avser samtliga nimnder férutom Servi-
ceférvaltningen, dér det istéllet skett en marginell minskning.

TILLSVIDAREANSTALLDA

Den 31 december 2021 var 2 653 medarbetare tillsvidarean-
stallda i Eslévs kommun vilket 4r 69 personer fler dn 2020.

Antalet arsarbeten som genomfordes av tillsvidareanstillda
2021 var 2 068 vilket innebér en 6kning med 75 jaimfort med
2020.

Kénsférdelningen var 2 124 kvinnor och 529 min. 80 procent
av andelen tillsvidareanstillda dr kvinnor. Medelaldern var
44,2 fo6r kvinnor och 41,4 for min.

Medellonen for tillsvidareanstillda medarbetare var den 31
december 33 075 kronor. Motsvarande siffra fordelat per kén
var 32 886 fér kvinnor och 33 835 f6r min.



Timavlonade 4r personal som anstills for att ticka korttids-
franvaro, framfor allt i de schemaintensiva verksamheterna
som till exempel vard och forskola. Den totala andelen arsar-
beten gjorda av timavlénade 2021 var 216 stycken, en 6kning
med 2 jimfort med 2020. Andelen timavlénade inom vérd-
och omsorgsniamnden utgjorde 158 arsarbeten, en minskning
med 3 fran 2020, och inom barn- och familjenimnden 37
arsarbeten, en 6kning med 7 jaimfort med 2020.

Arsarbetare, timavlénade

Ar Arsarbetare
2018 183
2019 206

2020 214
2021 216
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TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR

Arbetsgivare och arbetstagare fir komma 6verens om anstéll-
ning for begrinsad tid under vissa forutsittningar. Det ir till
exempel vikariat d4 medarbetaren anstills i ndgon annans
stille antingen vid nagon form av franvaro eller i vintan pa att
en ny tillsvidareanstilld ska komma pa plats. Allmén visstids-
anstillning 4r ett annat sitt att anstélla p4 begrinsad tid. Det
kan rora sig om ett tillfilligt ckat behov i verksamheten. Det
totala antalet arsarbeten gjorda av tidsbegrinsat anstélld per-
sonal 2021 var 211 stycken, en minskning med 2 jamfért med
2020. Arbetad tid av tidsbegriansad personal har minskat inom
barn- och familjendmnden. Inom vard-och omsorgsnimnden
har arbetad tid av tidsbegridnsad personal istillet 6kat.

Arsarbetare, tidsbegransade anstallningar

Ar Arsarbetare

2018 229

2019 246

2020 213

2021 2N
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Eslovsfestens projekigrupp. Fran vinster Korab Ferizi, Johanna Kulle, Lotta Pettersson och Rebecca Stewart.

ESLOVS KOMMUN PERSONALBOKSLUT 2021 31



BILAGOR

MEDARBETARENKATEN 2021

Sammanstdllning medarbetarenkaten 2021, medelvarde*
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Gymnasie-

Barn-och  vuxenutbildnin
familjenamnden namnc
Har ‘dunen heltidstjéﬁst eller har du b\.ivit erbjuden en he\tivdstjénst i Eslovs kommun? Bortse ifran om du i nulaget ar 94.60 96
delvis tjanstledig, foraldraledig eller sjukskriven. (Andel Ja i procent) '
Motivation
Mitt arbete kanns meningsfullt 457 4
Jag lar nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete 4,29 :
Jag ser fram emot att ga till arbetet 4,20 /
Ledarskap
Min narmaste chef visar uppskattning for mina arbetsinsatser 4 2
Min narmaste chef visar fortroende for mig som medarbetare 4.40 4
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att ta ansvar i mitt arbete 4,37 4
Styrning
Jag ar insatt i min arbetsplats mal 4,48 )
Min arbetsplats mal foljs upp och utvarderas pa ett bra satt 4,08 :
Jag vet vad som foérvantas av mig i mitt arbete 4,59 4
Jag ar totalt sett ndjd med ledarskapet pa min arbetsplats 4,09 :
Jag kan rekommmendera min arbetsplats till andra 4,23 4
Arbetsmiljo
Jag upplever att stdmningen ar god pa min arbetsplats 4,09 3
Jag har tillrackliga befogenheter i fornallande till mina arbetsuppgifter 4,26 Z
Min arbetsbelastning ar mestadels rimlig 381 2
Jag har majlighet att paverka planering och utférande av arbetet 417 4
Jag har mojlighet att fa hjalp av min narmaste chef med att prioritera arbetsuppgifter 4,04 2
Jag ar ndjd med min fysiska arbetsmiljo 385 4
Jag ar totalt sett ndjd med min arbetssituation 411 4
Min narmaste chef tar tag i problem som ror konflikter och relationer 414 :
Min arbgtsp\qts ar fri frén krérw.ka.nde/ne.cisét.tarjq.ejargong, bilder, skamt etc om tex kénr k(’jns'\decntitet eller kdnsuttryck, 440 /
sexuell laggning, funktionsvariation, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning och alder. '
Pa r.ninvarb”eﬁsp\ats beih.andlas alla lika oavsett: kon, kénsiderﬂwt\'tet eller kdnsuttryck, sexuell laggning, funktionsvariation, 456 y
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och alder. '
Om du hade blivit utsatt for krankande sarbehandling/diskriminering/repressalier hade du anmalt det? (Andel Ja i procent) 84,20 8C
Vet du hur du ska ga tillvaga om du blir utsatt for (Andel Ja i procent):
Repressalier 81,50 78
Krankande sarbehandling 87,80 82
Diskriminering 88,10 82
Om du blivit utsatt for diskriminering eller blivit trakasserad det senaste aret, av vem har du blivit utsatt? (Det gar att
valja flera alternativ) (Andel Ja i procent)
Kollega i arbetsgruppen 3,50 S
Narmaste chef 2,50 €
Kund, brukare, anhorig eller liknade 2,60 2
Annan 1,10 2
Jag har inte blivit utsatt for diskriminering eller trakasserier 92,60 8¢
Utveckling
Min narmaste chef ger mig forutsattningar att utveckla min kompetens 4,16 3
"Mitt resultat- och utvecklingssamtal har lett till en plan for min utveckling
(Andel Ja i procent)” 7810 63
Jag ar totalt sett n6jd med resultat- och utvecklingssamtalet 4,33 2
Jag ar totalt sett n6jd med min utveckling, 4,19 3
Min narmaste chef for dialog med mig pa ett forstaeligt satt om de kriterier som ligger till grund for min 16n 417 K
Vara gemensamma varderingar
Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar: — Engagemang 4,35 2
Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar: — Nyskapande 419 Z
Pa min arbetsplats arbetar vi efter vara varderingar: — Allas lika varde 4,41 :
Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar: - Engagemang 4,23 2
Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar: — Nyskapande 419 E
Min narmaste chef ar en forebild for vara varderingar: — Allas lika varde 4,26 4

*Medelvarde mellan 1till 5
**Fler fragor fanns med i medarbetarenkaten 2021
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100,00

4,56
4,37
4,20

423
443
447
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372
433
424
425
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424
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420
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4,72

4,75

84,80

82,30
91,10
89,90

0,00
1,30
0,00
2,50
92,60

4,25
81,20
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419
442

4,28
418
4,28
4,25
4,16
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Kultur- och
fritidsnamnden

81,00

4,27
4,05
3,85

416
435
434

418
374
421
3,89
400

3,85
4,06
4,02
4,32
4,08
3,82
394
394

424

4,29

83,90

83,90
8710
88,70

320
4,80
810
1,60
8710

4,10
76,70

4,05
3,87
4,22

426
413
445
421
413
444

Miljo- och
samhalilsbyggnads-
namnden

97,80

442
427
404

417
448
458

4,02
373
421
472

4,02

4,08
4,35
3,40
419
4,08
392
394
4,09

4,37

4,52

86,50

86,50
92,30
90,40

580
190
190
580
88,50

404
7110

4,20
3,85
4,27

425
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446
421
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98,60

4,32
396
4,22

44
436
434

41
3,66
432
4,00
4,04

4,04
4,01
396
438
416
418
44
393

442

4,56

76,70

91,80
94,50
94,50

140
1,40
2,70
0,00
94,50

4,19
78,60

424
394
3,85

3,99
3,90
9,97
4,08
395
4,07

Vard- och
omsorgsnamnden

85,70

450
44
44

4,12
4,30
4,33

428
387
457
406
4,07

407
436
384
401
4,03
392
402
4,04

4,31

4,40

85,10

81,80
86,80
87,40

6,80
4,60
2,60
170
86,60

4,05
64,10

426
4,05
44

4,20
4,09
4,31
415
4,12
4,21
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Eslévs kommun Eslévs kommun
2021 2020
91,10 90,70
4,50 454
4,19 424
4,16 4,23
4,09 416
4,34 4,42
4,35 4,39
4,34 4,39
394 399
4,53 455
4,05 41
413 4,22
4,06 418
4,29 4,34
3,83 3,85
412 4,25
4,02 4,09
39 395
4,06 413
4,06 413
4,38 4.4
4,48 4,52
84,40 84,40
82,30 80,90
87,70 87,20
8790 87,10
4,60 4,00
3,50 3,00
2,50 3,00
1,50 1,80
90,00 90,20
4,09 412
72,10
423 4,27
4,08 41
412 412
424 4,32
41 418
4,32 4,38
417 4,26
412 422
4,22 4,29
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153 (281)
BILAGA - PERSONALOMSATTNING
Nya tillsvidareanstallda under aret, Avgangna tillsvidareanstallda under aret,
kommun, andel i procent kommunalt anstéllda, andel i procent
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018

Angelholm 9 8 2 10 Simrishamn 8 12 10 9
Kristianstad 9 7 9 10 Osby 8 10 n 14
Bjuv 9 13 14 14 Kristianstad 8 9 9 8
Hbganas 10 10 1l 12 Malmo 8 8 10 10
Trelleborg 10 8 il 12 Perstorp 9 10 12 13
Hassleholm 10 10 10 2 /&storp 9 2 n 14
Helsingborg l 2 10 12 Hassleholm 9 10 1l 10
Perstorp m 12 12 13 Sjobo 9 12 n m
Astorp 1l 10 m 15 Eslov 9 10 12 12
Lund il l 13 15 Helsingborg 10 9 10 il
Klippan m m 12 14 Bromolla 10 n 10 13
Ostra Goinge 12 14 15 14 Trelleborg 10 2 2 n
Hoo6r 12 13 13 10 Angelholm 10 8 10 10
Staffanstorp 12 15 18 25 Héganas 10 9 10 12
Eslov 12 m 12 13 Svedala 10 10 n 13
Malmo 12 n 13 13 Bastad 10 13 12 13
Simrishamn 13 9 12 12 Skurup 10 12 n 13
Skurup 13 10 13 15 Ostra Goinge 10 2 n 13
Skaﬂne lans kommuner 12 - 12 14 Klippan il 10 12 12
(ovagt medel)

Lund n n 13 12
Landskrona 13 12 n 13

Svalov n 13 14 15
Ystad 13 10 10 15

Hoo6r il 10 16 16
Osby 13 10 10 8

Lomma n 9 15 13
Bastad 13 n 13 18

Ystad n n 10 n
Svedala 13 9 15 15

Skane lans kommuner 1 1 12 13
Kavlinge 13 il 18 19 (ovagt medel)
Vellinge 13 10 16 16 Horby i 12 14 14
Horby 14 n 15 14 Landskrona 12 12 14 14
Svalév 14 14 12 16 Orkelljunga 12 15 14 17
Tomelilla 14 15 16 10 Kavlinge 12 13 16 12
Sjobo 15 12 12 13 Vellinge 12 13 16 16
Orkelljunga 15 3 14 17 Tomelilla 13 15 15 18
Burlév 6 15 18 20 Staffanstorp 14 16 19 6
Bromolla 18 15 1 14 Burlov 15 15 16 16
Lomma 23 il 22 13 Bjuv 42 10 13 14
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Revidering av plan- och bygglovstaxa for
Eslovs kommun
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 109 KS.2021.0397

Revidering av plan- och bygglovstaxa for Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Det finns ett stort intresse for att planera och bygga i Eslov. For att kunna ta fram
detaljplaner snabbare och fa fram fler per &r, utan att 6ka finansieringen via
skattemedel, foreslar Kommunledningskontoret dédrfor att 6ka kommunens intékter i
samband med framtagandet av detaljplaner.

Den 1 april 2020 inférde Eslovs kommun en reviderad plantaxa efter beslut 1
kommunfullméktige i januari samma ar (KF 2020-02-24 §16).
Kommunledningskontoret har genomfort en uppfoljning av den reviderade
plantaxan. Den redovisades for kommunstyrelsens arbetsutskott som i samband med
det fattade foljande beslut (KSAU 2021-09-07 §116):

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge Kommunledningskontoret i uppdrag
att ta fram ett forslag till en ny plantaxa i syfte att héja planavgifterna.

Beslutsunderlag

Forslag till beslut; Revidering av plan- och bygglovstaxa for Eslovs kommun
Forslag till revidering av Plan- och bygglovstaxa for Eslovs kommun
Genomsnittliga plankostnader for detaljplaner for olika kommuner

Kostnad per detaljplan for olika kommuner

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 116, 2021 Uppfdljning av plantaxa
Uppf6ljning av plantaxa och jaimforelse med andra kommuner

Beredning

Arendet har beretts av Kommunledningskontoret. Kommunledningskontoret har
foljande skal till att andra plantaxan:

- Hoja intékterna for att 6ka framtagandet av detaljplaner utan att 6ka
skattefinansieringen.

- Eslovs kommuns plankostnad for detaljplaner ar 1ag 1 jamforelse med jamforda
kommuners plankostnader i Skane.

- Fordelningen av kostnader mellan stora och sma detaljplaner bor dndras.

- Avgifter for planbesked bor dndras sa att kommunen kan infora betalning av
planbesked direkt i e-tjdnsten pd hemsidan.

- Kostnaden for att ta fram en detaljplan vars enda uppgift 4r att dndra en
fastighetsindelning &r for dyr i géllande taxa.

Punkt 1: Kommunledningskontoret behdver 6ka framtagandet av detaljplaner
eftersom det 4r minga som vill planera i kommunen. Redan under 2022 ars tre forsta

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

manader har det kommit in fem ansékningar om planbesked, vilket motsvarar det
antal detaljplaner Eslovs kommun kan fa fram under ett normalar. Det pagar standigt
effektiviseringsarbete, men nya lagkrav gor att det &r mycket svart att fa ner tiden for
framtagandet. Vid arsskiftet infordes till exempel lagkravet pa digitala detaljplaner,
vilket innebdr bade krav pa nya arbetsmoment och krav pa ny kunskap.
Kommunledningskontoret bedomer dirfor att enda sittet for att 6ka framtagandet ar
att 6ka resurserna for verksamheten.

Punkt 2: Kommunledningskontoret har rédknat ut vad alla detaljplaner, som har
paborjats sedan plantaxan reviderades 2020 och fram till september 2021, skulle
kosta den som gor detaljplanen i nio andra skdnska kommuner. Sen har de
plankostnaderna jimforts med Eslovs kommuns géllande och foreslagna taxa.
Kommunledningskontoret visar i bilagan Genomsnittliga kostnader for detaljplaner
att Eslovs plankostnader &r betydligt lagre dn genomsnittet for jimforda kommuner.
Kommunledningskontoret menar att Eslovs kommun &r en sd attraktiv kommun att
planera i att det inte behdvs en ldgre kostnad och att taxan for plankostnad darfor kan
hojas. Jimforelsen dr bara gjord med nio andra skdnska kommuner eftersom 6vriga
kommuner har taxor som Kommunledningskontoret inte kan anvénda for att rikna ut
kostnaden for véra detaljplaner med. Kommunledningskontoret bedomer dock att
underlaget dr tillrackligt for att konstatera att kommunens plankostnader &r laga. I
bilagan Uppf6ljning av plantaxan och jaimforelse med andra kommuner ser
jamforelserna lite annorlunda ut. Det beror pa att tvd kommuner som ligger utanfor
Skéne dr medtagen 1 den men inte 1 de jimforelserna som har gjorts senare.
Anledningen till det dr att Varnamo har uppgett att de inte anvénder sin taxa och att
det ar rimligt att begrénsa jamforelsen till Skane.

Punkt 3: Bilagan Kostnad per detaljplan visar att skillnaderna i kostnader for
detaljplaner 0kar ju storre detaljplanerna &r mellan Eslovs géllande taxa och jamférda
kommuners. Kommunledningskontoret anser att taxan bor justeras sé att
fordelningen mellan stora och sma detaljplaner blir mer lik jimforda kommuners.
Det innebir att den rabatt som finns i den géllande taxan for stora detaljplaner tas
bort.

Punkt 4: Hittills har alla beviljade planbesked varit av "medelstor dtgidrd”. Genom att
ta bort de andra alternativen kan vi minska administrationen och ta ytterligare ett litet
steg 1 digitaliseringen av kommunen genom att infora mojlighet till betalning direkt 1
e-tjansten. Det kommer fortsatt att vara mdjligt att soka och betala planbesked utan
att anvénda e-tjansten.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Punkt 5: Jimforelsen med andra kommuner visar att detaljplaner som bara innebar
att man dndrar en fastighetsindelningsbestimmelse dr dyra i Eslov och darfor foreslas
en siankning.

Yrkanden
Tony Hansson (S), Catharina Malmborg (M) och Sven-Olov Wallin (L) yrkar bifall
till férvaltningens forslag till beslut.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar pd att drendet dterremitteras med motivering enligt
bilaga.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras
och finner att kommunstyrelsen beslutar att drendet ska avgoras idag. Ordforanden
stdller sen proposition pad Tony Hanssons (S) bifalls yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar i enlighet med detta.

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta foreslagen revidering av
Plan- och bygglovstaxa for Eslov och dédrigenom @ndra taxan for planbesked,
detaljplaner och omradesbestimmelser.

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att besluta att den reviderade Plan-
och bygglovstaxan for Eslov géller fran 1 juli 2022.

Reservationer
Ledamdéterna fran Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Aterremissyrkande gillande
”Revidering av plan- och bygglovstaxa fér Eslovs kommun (KS.2021.0397)” arende
14, Kommunstyrelsen 2022-05-03

Sverigedemokraterna ser i stort positivt pa uppféljningen och efterféljande revideringen av taxa for
detaljplaner. Trots att tidigare aterremissyrkande foll framstar det som att synpunkterna har tagits i
beaktande och viss utstrackning implementerats.

Det vore 6nskvart att det tydligare framgar att Eslévs kommun varderar enbostadshus och likt i
Norrkoping ska det finnas en rimlig och lamplig maxtaxa. | Norrképing ar 2021 ars taxa for
enbostadshus 57 120 kr. Maxtaxa kommer férmodligen ha en begransad paverkan i Eslévs kommun,
men ger en tydlig viljeinriktning.

Man bor justera tillagget pa sida 17 géllande Planavgift och det tillagda andra styckets tredje mening
stryks som inleds med "Den vanliga hanteringen ar dock...".

Esldvs kommuns plan- och bygglovstaxa bér inspireras av Sédertilje. Aven i Eslévs kommun bér man
lyfta fram fasta priser for planavgifter som ror en- och tvabostadshus och komplementbyggnader.

Detta kan man se pa féljande lank:
https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/planering/plantaxa/

”0Om en detaljplan eller omradesbestimmelse berér flera parter som har nytta av planen (t.ex. flera
fastighetsédgare) férdelas planavgiften schablonmdssigt mellan dem i férhallande till deras nytta av planen
eller enligt vad de sinsemellan éverenskommit. Principen fér foérdelning av avgift mellan flera parter ska vara
densamma oavsett om parterna betalar planavgift vid olika tidpunkter eller om néagra parter erldgger avgift
enligt avtal medan andra betalar planavgift for gdllande detaljplaner.

Om en gdllande detaljplan har upprdttats utan planavtal och géller mark som kommunen dger och avser
uppldta/éverldta till en eller flera byggherrar, ska avgiften erldggas till némnden vid tiden fér kommunens
markanvisning eller senast vid bygglov.

Planavgiften bestdr av fasta priser fér drenden som rér en- och tvabostadshus och komplementbyggnader till
dessa, tabell 1. Fér andra byggnader och anldggningar baseras planavgiften pa area i kvadratmeter
(bruttoarea + éppenarea), tabell 2.

Tabell 1 och tabell 2 finns i kolumnen till héger under rubriken planavgifter.

Pa Lunds universitet har Andreas Edlund studerat hur implementeringen av byggherredrivna
detaljplaneprocesser har fungerat i de kommuner som undersokts i skriften ”Utvardering av
byggherredrivna detaljplaner” ISSN 1651-0380 fran 2018. Studien resulterade i flera
rekommendationer som skulle forbattra arbetet med byggherredrivna detaljplaner for alla
inblandade.

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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Goteborgs Stad arbetar med vad de beskriver som ”Alternativa arbetssatt under
detaljplaneprocessen” och har tagit fram konceptet som de kallar for detaljplaner med
exploatérsmedverkan och har en val underbyggd beskrivning av vilka fordelar de ser med sitt
koncept, samt skillnader mellan deras koncept och exploatdrsdrivna planer.

Fran hosten 2019 erbjuder Goteborgs Stad ett nytt arbetssatt med parallella processer till
byggaktorer. Arbetssattet innebar att tiden mellan detaljplanens laga kraft och byggstart kan
forkortas med ett ar. Erbjudandet galler for detaljplaner som granskas tidigast 2020 och bara fér
projekt som lever upp till vissa forutsattningar.

Inforandet av ett system dar markagare som vill planera och bygga kan vara delaktiga i att driva
detaljplaner med tydliga forutsattningarna fér en langtgaende och strukturerad samverkan mellan
kommunen. Detta komplement till kommunens eget planarbete och konsulter inom detaljplanering
kommer att innebara stora effektiviseringsvinster. Genom att kommunen involverar civilsamhallet
med nya séatt och slapper in andra aktérer och externa resurser uppstar en positiv utveckling med
oanad potential.

Beroende pa hur stort ansvar exploatorer och kommunen far for upprattande av detaljplanen ar det
viktigt att det finns en tydlig grans for hur mycket exploatéren kan bidra till planprocessen. |
slutdndan kommer det oavsett alltid vara kommunen som har beslutsmandatet.

Med hanvisning till ovan yrkar Sverigedemokraterna att

- darendet aterremitteras fér omarbetning i enlighet med ovanstaende text for férandring,
forbattring, foradling

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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KOMMUN

2022-04-11

Mikael Vallberg Kommunstyrelsen
+4641362423

mikael.vallberg@eslov.se

Revidering av plan- och bygglovstaxa for Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

Det finns ett stort intresse for att planera och bygga i Eslov. For att kunna ta fram
detaljplaner snabbare och fa fram fler per ar, utan att 6ka finansieringen via
skattemedel, foreslar Kommunledningskontoret darfor att 6ka kommunens intékter i
samband med framtagandet av detaljplaner.

Den 1 april 2020 inférde Eslovs kommun en reviderad plantaxa efter beslut 1
kommunfullmaiktige i januari samma ar (KF 2020-02-24 §16).
Kommunledningskontoret har genomfort en uppf6ljning av den reviderade
plantaxan. Den redovisades for kommunstyrelsens arbetsutskott som i samband med
det fattade foljande beslut (KSAU 2021-09-07 §116):

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge Kommunledningskontoret i
uppdrag att ta fram ett forslag till en ny plantaxa i syfte att hoja planavgifterna.

Beslutsunderlag
e Forslag till revidering av Plan- och bygglovstaxa for Eslovs kommun
(gulmarkerad text ska tas bort, gronmarkerad text dr nytt forslag)

e Genomsnittliga plankostnader for detaljplaner

e Kostnad per detaljplan

e Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut §116, 2021

e Uppfdljning av plantaxan och jimforelse med andra kommuner
Beredning

Arendet har beretts av Kommunledningskontoret. Kommunledningskontoret har
foljande skal till att 4ndra plantaxan:
1. Hoja intdkterna for att 6ka framtagandet av detaljplaner utan att 6ka
skattefinansieringen.
2. Eslovs kommuns plankostnad for detaljplaner ar lag i jamforelse med
jamforda kommuners plankostnader i Skane.

3. Fordelningen av kostnader mellan stora och sma detaljplaner bor éndras.

Kommunledningskontoret 1(3)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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4. Avgifter for planbesked bor dndras sa att kommunen kan infora betalning av
planbesked direkt i e-tjdnsten pa hemsidan.

5. Kostnaden for att ta fram en detaljplan vars enda uppgift ir att dndra en
fastighetsindelning &r for dyr 1 géllande taxa.

Punkt 1: Kommunledningskontoret behover 6ka framtagandet av detaljplaner
eftersom det 4r manga som vill planera i kommunen. Redan under 2022 ars tre forsta
manader har det kommit in fem ans6kningar om planbesked, vilket motsvarar det
antal detaljplaner Eslovs kommun kan {4 fram under ett normalér. Det pagér stindigt
effektiviseringsarbete, men nya lagkrav gor att det ar mycket svéart att fa ner tiden for
framtagandet. Vid arsskiftet infordes till exempel lagkravet pd digitala detaljplaner,
vilket innebdr bade krav pa nya arbetsmoment och krav pa ny kunskap.
Kommunledningskontoret bedomer darfor att enda sittet for att 6ka framtagandet &r
att 6ka resurserna for verksamheten.

Punkt 2: Kommunledningskontoret har rdknat ut vad alla detaljplaner, som har
paborjats sedan plantaxan reviderades 2020 och fram till september 2021, skulle
kosta den som gor detaljplanen i1 nio andra skdnska kommuner. Sen har de
plankostnaderna jimforts med Eslovs kommuns géllande och foreslagna taxa.
Kommunledningskontoret visar i1 bilagan Genomsnittliga kostnader for detaljplaner
att Eslovs plankostnader ér betydligt lagre &n genomsnittet for jamforda kommuner.
Kommunledningskontoret menar att Eslovs kommun &r en sa attraktiv kommun att
planera i att det inte behdvs en légre kostnad och att taxan for plankostnad dérfor kan
hojas. Jimforelsen ér bara gjord med nio andra skdnska kommuner eftersom 6vriga
kommuner har taxor som Kommunledningskontoret inte kan anvénda for att rékna ut
kostnaden for véra detaljplaner med. Kommunledningskontoret bedomer dock att
underlaget dr tillrdckligt for att konstatera att kommunens plankostnader ér laga. I
bilagan Uppfdljning av plantaxan och jimforelse med andra kommuner ser
jdmforelserna lite annorlunda ut. Det beror pa att tvd kommuner som ligger utanfor
Skane dr medtagen 1 den men inte 1 de jimforelserna som har gjorts senare.
Anledningen till det &r att Virnamo har uppgett att de inte anvinder sin taxa och att
det ar rimligt att begrénsa jamforelsen till Skane.

Punkt 3: Bilagan Kostnad per detaljplan visar att skillnaderna i kostnader for
detaljplaner okar ju storre detaljplanerna dr mellan Eslovs géllande taxa och jamforda
kommuners. Kommunledningskontoret anser att taxan bor justeras sé att
fordelningen mellan stora och sma detaljplaner blir mer lik jamforda kommuners.
Det innebir att den rabatt som finns i den géllande taxan for stora detaljplaner tas
bort.

Punkt 4: Hittills har alla beviljade planbesked varit av "medelstor atgérd”. Genom att
ta bort de andra alternativen kan vi minska administrationen och ta ytterligare ett litet
steg 1 digitaliseringen av kommunen genom att inféra mojlighet till betalning direkt i
e-tjansten. Det kommer fortsatt att vara mojligt att soka och betala planbesked utan
att anvénda e-tjansten.
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Punkt 5: Jimforelsen med andra kommuner visar att detaljplaner som bara innebar
att man dndrar en fastighetsindelningsbestimmelse &r dyra i Eslov och darfor foreslés
en sdankning.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta foreslagen revidering
av Plan- och bygglovstaxa for Eslov och dérigenom éndra taxan for
planbesked, detaljplaner och omradesbestimmelser.
- Att den reviderade Plan- och bygglovstaxan for Eslov géller fran 1 juli 2022.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

Eva Hallberg Katarina Borgstrand
Kommundirektor Tillvaxtchef
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Plan- och
bygglovstaxa for

Eslovs kommun
Inklusive kart- och mattaxa

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING, Flik 22 A

Antagen av kommunfullmaktige 2012-11-26 § 135
Galler fran och med 2013-01-01

Reviderad 2016-12-19, § 138

Reviderad 2020-02-24, § 16

Reviderad 2021-01-25, § 11 (galler fran 2021-03-01)
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Inledning

Utgangspunkter

Plan- och bygglagen ger mojligheter for byggnadsndmnden att ta ut en avgift i &renden om plan,
lov, forhandsbesked och anmélan samt for nybyggnadskarta, framstillning av arkivbestdndiga
handlingar eller andra tids- eller kostnadskrdavande atgédrder. Byggnadsnimnden kan dessutom ta
ut en avgift for planbesked, villkorsbesked och ingripandebesked, tekniska samrad och
slutsamrad, tillsynsbesok pa byggarbetsplatsen och kungérande av beslut om lov eller
forhandsbesked i Post- och Inrikes Tidningar. I d&renden om detaljplan ska avgiften dven ticka
kostnader for program, om ett sadant behovs.
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KAPITEL 1

Allmanna regler om kommunala avgifter

Kommunallagen

Kommunernas ritt att ta ut avgifter allméant sett framgar av 2 kapitlet 5 § kommunallagen
(2017:725), som har foljande lydelse:

Kommuner och regioner far ta ut avgifter for tjdnster och nyttigheter som de tillhandahaller. For
tjanster eller nyttigheter som de &r skyldiga att tillhandahélla far dock avgifter endast tas ut om
det foljer av lag eller annan forfattning.

Kommuner och regioner har ritt att ta ut avgifter for tjanster och nyttigheter de tillhandahaller.
Av andra meningen framgar att det krévs stod i lag eller i annan forfattning for att kommuner och
regioner ska fa ta ut avgifter inom saddan verksamhet som de ar skyldiga att tillhandahalla (se
prop. 2016/17:171, s. 301).

Sjalvkostnadsprincipen

For byggnadsndmndens verksamhet reglerar 12 kap. 10 §, PBL att en avgift inte far dverstiga
kommunens genomsnittliga kostnad for den typ av besked, beslut eller handlaggning som avgiften
avser.

For all kommunal verksamhet géller dessutom allmént sjélvkostnadsprincipen som uttrycks i 2
kapitlet 6 § kommunallagen.

Kommuner och regioner fér inte ta ut hogre avgifter &n som motsvarar kostnaderna for de tjéanster
eller nyttigheter som de tillhandahaller.

Rent allmént kan ségas att i princip samtliga kostnader som vid en normal affarsméssig drift ar
motiverade fran foretagsekonomisk synpunkt bor kunna laggas till grund for
sjalvkostnadsberdkningen. Alla relevanta direkta och indirekta kostnader som verksamheten ger
upphov till ska ingd i en sjélvkostnadsberékning (se bl.a. prop. 2016/17:171, s. 302). Exempel pa
direkta kostnader dr personalkostnader, personalomkostnader (inklusive pensionskostnader),
material och utrustning, forsdkringar m.m. Exempel pa indirekta kostnader ar lokalkostnader,
kapitalkostnader och administrationskostnader. Verksamhetens eventuella andel av kommunens
centrala service- och administrationskostnader bor ocksa riaknas med (se bl.a. prop. 1993/94:188
s. 85).

Likstallighetsprincipen

Plan- och bygglagen innehéller inte nigra sirskilda regler om hur avgifternas storlek i det
enskilda fallet ska bestdimmas eller annorlunda uttryckt hur de totala kostnaderna ska fordelas pa
dem som dr avgiftsskyldiga.

Av betydelse for avgiftsuttaget i enskilda fall i kommunal verksamhet dr ddremot den s.k.
likstéllighetsprincipen, som uttrycks i 2 kapitlet 3 § kommunallagen.

Kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika, om det inte finns sakliga skél for
nagot annat.

Likstéllighetsprincipen innebér att medlemmar eller grupper av medlemmar i samma situation ska
behandlas lika. Sarbehandling far endast ske pa saklig och objektiv grund (se prop. 2016/17:171 s.
300).

Retroaktivitetsforbudet
Kommunfullméktige ska ha fattat beslut om taxorna innan de borjar tilldimpas. I rittspraxis har det
sedan ldnge ansetts vara otilldtet med retroaktiva kommunala avgifter fransett vissa speciella
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undantagsfall. Detta forbud framgar direkt av 2 kapitlet 4 § kommunallagen:

Kommuner och regioner fér inte fatta beslut med tillbakaverkande kraft till nackdel for
medlemmarna. Sddana beslut far dock fattas om det finns synnerliga skil for det.

112 kap. 10 § PBL anges att grunderna for hur avgifterna ska beréknas ska anges i en taxa som
beslutas av kommunfullméktige. (Angéende tidpunkt for nér uttagande av avgift ska ske, se under
Avgiftsbestimning nedan, samt NJA 1974 s. 10).

Plan- och bygglagen

Sérskilda foreskrifter om avgifter for kommunernas verksamhet inom Byggnadsndmndens
ansvarsomrade finns i 12 kap. 8 — 11 §§ plan- och bygglagen (2010:900). Dér anges i 8 § att
Byggnadsndmnden far ta ut avgifter for:

1. beslut om planbesked, forhandsbesked, villkorsbesked, startbesked, slutbesked och
ingripandebesked,

beslut om lov,

tekniska samrad,

slutsamrad,

arbetsplatsbesdk och andra tillsynsbesok pa byggarbetsplatsen,

uppréttande av nybyggnadskartor,

framstéllning av arkivbestéindiga handlingar,

expediering och kungorelse enligt 9 kap. 41 - 41 b §§, och

andra tids- eller kostnadskrévande atgéirder. Lag (2018:1136).

A e A A

Byggnadsndmnden far dven enligt 9 § ta ut en planavgift for att ticka kostnader for att uppritta
eller dndra detaljplaner eller omradesbestimmelser, om nimnden ger bygglov for nybyggnad eller
andring av en byggnad eller annat bygglov enligt 16 kap. 7 § (skylt eller ljusanordning eller annan
bygglovspliktig anldggning) och den fastighet som bygglovet avser har nytta av planen eller
omrédesbestimmelserna.

Modell for berakning av avgiftsreduktion vid for sen handlaggning
Enligt 12 kap. 8 § far byggnadsndmnden ta ut avgifter for bland annat: planbesked,
forhandsbesked, villkorsbesked, startbesked, slutbesked och ingripandebesked, med
mera.

Enligt 12 kap. 8 § a, ska byggnadsndmnden reducera avgiften for handldggningen av ett drende
om forhandsbesked (enligt 8 § 1, 8 eller 9) eller ett 4rende om lov (enligt 8 § 2, 8 eller 9) med en
femtedel for varje pabodrjad vecka som en tidsfrist enligt 9 kap. 27 § forsta stycket Gverskrids.

Enligt 12 kap. 8 § a (andra passusen), ska byggnadsndmnden reducera avgiften for
handldggningen av en anmaélan for en atgird som avses i 9 kap. 16 §, med en femtedel for varje
paborjad vecka som en tidsfrist enligt 9 kap. 45 § forsta stycket overskrids.

Avgiften reduceras inte om beslut fattas innan tidsfristen borjade 16pa.

Enligt kommunalrittsliga grundsatser stir det kommunerna fritt att finansiera sin verksamhet med
skattemedel. Kommunerna &r darfor inte skyldiga att ta ut avgifter for provning och tillsyn enligt
plan- och bygglagen. Det ér frdin kommunalrattslig synpunkt ocksa godtagbart att kommunerna
bara tar ut avgifter for viss provning och tillsyn enligt plan- och bygglagen, under forutséttning att
det finns sakliga skil for det

(jaAmfor 2 kapitlet 3 § kommunallagen). Byggnadsndmndens radgivningsverksamhet och allménna
overvakningsverksamhet bor vara skattefinansierad (prop. 2009/10:170 s. 351 £.).
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KAPITEL 2

Administrativa rutiner

Kommunfullmiktiges beslut om taxa

Det framgar direkt av 12 kap. 10 § plan- och bygglagen att det &r kommunfullmiktige som ska
fatta beslut om grunderna hur avgifterna ska beréknas. Kommunfullméktiges beslut kan
exempelvis formuleras enligt foljande:

Med stod av 12 kap. 10 § plan- och bygglagen beslutar kommunfullméktige att anta bilagda taxa
for provning enligt plan- och bygglagen.

Kommunfullméktige kan inte delegera rétten att besluta om taxan till nimnd. Detta innebér att
andringar av taxan maste beslutas av kommunfullméiktige. Om kommunen véljer att inte
avgiftsbeldgga viss provning innebar det att den verksamheten i princip far skattefinansieras. Den
foreslagna taxan hanvisar till prisbasbeloppet socialforsidkringsbalken (2010:110). Detta belopp
rdknas fram pa grundval av dndringarna i det allménna prisldget och faststélls for helt kalenderar.
Detta innebér att nagon justering av beloppet inte ska behdvas for att kompensera for allménna
kostnadsokningar.

Overklagande av beslut om taxa

Kommunfullméiktiges beslut om taxan kan 6verklagas enligt reglerna om laglighetsprovning
(kommunalbesvér) i 13 kap. kommunallagen. Varje kommunmedlem har rétt att fa lagligheten av
sadant beslut provad. Overklagande ska ha kommit in till forvaltningsritten inom tre veckor fran
den dag da protokollsjustering har tillkdnnagivits p4 kommunens anslagstavla.

Det bor observeras att kommunens beslut inte behdver vinna laga kraft innan taxan borjar
tillimpas. Taxan géller fran och med det datum dé protokollet med beslutet har justerats, om inte
senare tidpunkt angivits.

Avgiftsbeslut i enskilda arenden

Ansvarig nimnd/delegation till tjinstemén

Tillimpningen av taxan och debiteringen i enskilda fall ankommer pa den eller de kommunala
ndmnder som svarar for uppgiften i fraga. Beslut om paforande av avgift kan fattas av tjanstemén
eller av enskilda fortroendevalda endast efter delegation. Om beslutanderitten i fraga om avgifter
inte delegeras, ligger beslutanderétten kvar hos den ansvariga kommunala nimnden.
Effektivitetsskal talar for att rétten att fatta beslut om avgifter bor delegeras till tjinsteménnen. Vi
vill betona vikten av att nimndernas delegationsordningar anpassas till géllande regler.

Merviardesskatt

Merviérdesskatt ska inte tas ut pa avgifter som baseras pd myndighetsutovning. Mervérdesskatt tas
daremot ut pa avgifter enligt uppdragstaxa.
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Vad avgiftsbeslut bor innehalla
I linje med det anforda anser vi att det av beslut om avgift bor framgé:

Med stod av vilka bestimmelser som avgiften har debiterats.
Hur stor avgift som debiteras.
Naér betalning ska ske.

Hur avgiftsbeslutet kan 6verklagas (regler om detta finns i 40-49 §§
forvaltningslagen).

e Att mervirdesskatt inte betalas pa avgiften.

Avgiftsbestimning

Avgiften berdknas efter den taxa som géller vid paborjad handlaggning av drendet. Finner
byggnadsndmnden att det finns sérskilda skél som motiverar en hojning eller minskning av
avgiften, fir ndimnden besluta detta for visst slag av drenden eller for sérskilt &rende. Byggnads-
ndmndens ratt att i varje sdrskilt fall bestimma om avgift far beslutas av tjansteman vid nimnden
enligt sérskild delegationsordning.

Om en atgérd inte kan hinforas till en sérskild grupp i tabellerna, beslutar byggnadsndmnden om
skalig avgift grundad pa tidsersittning.

Antagande av taxan
Antagande av taxan beslutas av kommunfullméktige, detsamma géller 4ndring av taxans
konstruktion, omfattning och faktorer.

Betalning av avgift

Betalning av avgift ska ske till nimnden inom den tid som anges i faktura. Betalas inte avgift vid
den forfallodag som anges i fakturan utgér dréjsmélsrénta enligt rantelagen (1975:635) fran
forfallodagen tills betalning sker. Avgifter kan tas ut i forskott.

Uttagen avgift for avslagsbeslut aterbetalas om beslutet upphévs. Avrikning ska dé ske mot
eventuell bygglovavgift

Overklagande av avgiftsbeslut i enskilda fall

Varje beslut om debitering ska forses med en information om hur man 6verklagar. En kommunal
ndmnds beslut om paférande av avgift i enskilda fall 6verklagas enligt 13 kap. 3 § plan- och
bygglagen hos lansstyrelsen. Den som vill 6verklaga ska ge in handlingarna till byggnads-
nidmnden inom tre veckor frdn den dag han fick del av beslutet.
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KAPITEL 3

Bestammelser om plan- och bygglovstaxa

Denna taxa géller for byggnadsnimndens verksamhet. Avgifterna tas ut med stdd av plan- och
bygglagen (2010:900), PBL eller kommunallagen (2017:725), om inget annat anges. Avgifterna
ar avsedda att ticka kommunens kostnad for den aktuella myndighetsutdvningen eller tjédnsten.
Avgifterna dr inte momsbelagda, om inget annat anges. Taxan bestér av dessa bestimmelser med
tillhdrande tabeller och bilagor.

Berakning av avgifter enligt taxan

Avgiften for en viss atgird tas ut enligt de tabeller som hor till taxan. Flertalet av avgifterna
berdknas som en funktion av ett virde som utgdr en tusendel av géllande prisbasbelopp enligt
Socialforsékringsbalk (2010:110) (mPBB) samt drendeberoende faktorer som grundar sig pa den
tidsatgang och komplexitet som handldggningen av respektive drendetyp krdaver. Darutover kan
justeringsfaktor N ldggas till funktionen i syfte att anpassa avgiftsnivan till forhéllanden inom
kommunen. Faktor N foreslas i detta underlag utgoras av siffran 0,8 (om kommunen har férre
invanare dn 20 000), 1,2 (om kommunen har fler invénare dn 50 000) och 1 f6r kommuner med
invanarantal ddremellan. Kommunfullmiktige kan besluta att faktor N ska vara lagre eller hogre,
och kan grunda sitt beslut pa invénarantal eller pd andra faktorer, t.ex. Sveriges Kommuner och
landstings kommungruppsindelning!, dock alltid med beaktande av sjdlvkostnadsprincipen, se
ovan.

"http://www.skl.se/web/Kommungruppsindelning.aspx
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Benamningar av faktorer for berakning av avgifter

HF Handléggningsfaktor

KOM Faktor for kommunicering

KF Kartfaktor

mPBB ”Milliprisbasbelopp” en tusendels prisbasbelopp
MF Mitningsfaktor

NKF Nybyggnadskartefaktor

OF Objektfaktor

PLF Planavgiftsfaktor

UF Utstakningsfaktor

Grundprincip for berakning av avgift: Faktor x mPBB.

Avgift for bygglov/start besked berdknas efter bruttoarean (BTA) +
Oppenarean (OPA).

Planavgift berdknas efter BTA + OPA.

Mitningsavgift berdknas efter byggnadsarean BY A + OPA.

Kartavgift berdknas efter markarean.

Nybyggnad Uppforande av en ny byggnad eller flyttning av en tidigare upp-
ford byggnad till en ny plats.

Tillbyggnad Andring av en byggnad som innebir en 6kning av byggnadens
volym.

Ombyggnad Andring av en byggnad som innebiir att hela byggnaden eller en
betydande och avgrinsbar del av byggnaden patagligt férnyas.

Andring En eller flera tgérder som dndrar en byggnads konstruktion,
funktion, anvandningssétt, utseende eller kulturhistoriska virde.

Vid berdkning av BTA, OPA och BY A skall métreglerna enligt Svensk Standard SS 21054:2020
utgéva 1 gilla i tillimplig omfattning. Arean bestims med den noggrannhet som inldmnade
ritningar medger.

Vid definition av byggnadshdjd, sluttningsvaning, kéllare m.m. skall berdkningsregler och
definitioner enligt plan- och byggforordningen tillimpas.

Avgiften kan ocksa tas ut genom tidsersittning enligt faststélld timtaxa.

Vid tidsersdttning tas kostnad for administration ut med minst en timme.

Vid tidsersittning kan ocksa erséttning for resa utga om det behdvs

Avrakning

For startbesked géller om sokanden sé begér ska ndimnden aterbetala i forskott erlagda avgifter for

atgérder som inte vidtagits. Detta under forutséttning att kontrollplan f6ljts och projektet inte
fullfoljts inom foreskriven tid.

Slutavrakning sker nér slutbesked utférdas.

Om slutlig avgift for startbesked och uppréttande av kontrollplan avviker ifran i forskott betald
avgift ska avrakningen ske senast nér slutbesked dverldmnas.

Rénta utgér inte pa belopp, som aterbetalas respektive tilliggsdebiteras, for tid innan betalningen

ska ske.

Tid for begiran om aterbetalning hanteras enligt Preskriptionslagen.
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KAPITEL 4

Tabeller

Tabell 1 Objektsfaktorer

Objektsfaktor (OF) for handldggning av olika objekt — byggnader och anldggningar — beroende pa

storlek. Faktorn ska multipliceras med lamplig atgirdsfaktor enligt tabeller nedan.

Area (m?) — BTA + OPA

Byggnader, anldaggningar inkl. bygglovspliktiga
komplementbyggnader

0-29

30-49
50-79
80-119
120-159
160-199
200-249
250-299
300-399
400-499
500-599
600-699
700-799
800-899
900-999
1000-1 199
1200-1 599

OF

© oo N o o b~ W

10
12
14
16
18
20
22
24
26
30
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1 600-1 999
2 000-2 499
2 500-2 999
3 000-3 499
3 500-3 999
4 000-4 499
4 500-4 999
5 000-5 499
5 500-5 999
6 000-6 999
7 000-7 999
8 000-8 999
9 000-9 999

10 000-11 999

Harutover

Mycket enkla byggnader < 50 m?*

* [ separat drende, t.ex. carport, kolonistugor, altaner, taktdckta uteplatser (som inte dr
bygglovbefriade enl. PBL 9 kap 4-6 §S), skdrmtak, glasade uteplatser/vixthus,

35
40
45
50
55
60
64
70
72
80
85
90
95
100

+ 3/1 000 m?
2

transformatorbyggnader och liknande. Storlek: 0-50 m2 (bruttoarea BTA/eller 6ppenarea OPA).
1 drenden gdllande bade huvudbyggnad och garage/carport riknas den sammanlagda BTA +

OPA. I de fall drendet har flera byggnader av samma typ berdiknas areafaktorn efter dessa
byggnaders totala BTA och OPA enligt tabell 1.
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Tabell 2 Tidersattning

Om kostnadstiackningsgraden ska vara 75 % (dvs. den debiterbara tiden ska vara 75 %) kan
timerséttningen tas ut enligt nedanstéende tabell. Total debiterbar arsarbetstid ar 1 200-1 400
arsarbetstimmar.

I timkostnaden ingar alla normala kringkostnader, utom kostnader for lokaler som inte kan
schablonberiknas, eftersom stora variationer forekommer.

Timerséttning i ett drende beréknas utifrin kommunens samlade kostnader for personalen inom

verksamheten. Timersittning bestdms till 20 mPBB. Upprékning sker den 1 januari varje ér.

Tabell 3 Underrattelse och expediering

Denna taxa anvinds ndr kommunicering kravs. Taxan tillimpas dven vid kommunicering av
avslagsbeslut och vid tillsyn.

Avgift = KOM x mPBB

Antal Kommentarer KOM
Sakégare 1-5 40
Sakagare 6-9 60
Sakéagare 10-15 80
Sakagare 16-30 100
Sakagare 31 120

Vid enbart kungorelse Timdebitering

Kungorelse i lokaltidning =+ Faktisk annonskostnad

Kungorelse av beslut i

Post- och Inrikestidning + Faktisk annonskostnad 5
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Tabell 4 Handlaggningsfaktor for bygglov HF1
Avgift for bygglov = Summan av alla tillampliga HF1 x OF x mPBB (OF enligt tabell 1)

Administration inkl. arkivering 7
Planprévning

Planenlighet inom detaljplan eller kontroll mot givet 3
féorhandsbesked

Byggnaden

Placering, yttre utformning och fargsattning Anvandbarhet 7

och tillgénglighet

Tomten

Tomts ordnande inklusive utfart och parkering

Enkel kontroll av handlingar for grundldaggning och
dagvattenanslutning Fyllning och schaktning (da marklov ej
erfordras)

Skyddsatgarder mot skred och hégvatten Utrymnings- och
raddningsvagar Mattgranskning

Besiktning Platsbesok

Se tabell 3 och tabell 6 for tillkommande avgifter

Tabell 5 Handldggningsfaktor for startbesked HF2
Avgift = Summan av alla tillimpliga HF2 x OF x mPBB (OF enligt tabell 1)

Atgard Handldggningsfaktor HF2

Administration inklusive arkivering och registrering av

kontrollansvarig 7

Startbesked inklusive tekniskt samrad och faststillande

av kontrollplan 10

Startbesked och faststillande av kontrollplan
Startbesked (géller &ven rivning)
Arbetsplatsbesok

Extra arbetsplatsbesok/per styck

Slutsamrad inklusive slutbesked

w o W o w o

Slutbesked, avslut eller interimistiskt slutbesked
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Tabell 6 Justering av bygglovsavgifter
Bygglovavgift avser lovprovning med bendmningen HF 1. Avgiften justeras inte for provning med
bendmning HF.

Atgard Avgift ‘

Lamplighet/lokaliseringsprévning utanfor 1,25 bygglovavgift

detaljplan

Tillagg for provning av liten avvikelse 1,2 bygglovavgift
Varsamhet 1,1 bygglovavgift
Tillbyggnad Ingen justering

Ombyggnad Ingen justering

Andring 0,7 bygglovavgift (berérd del)
Tidsbegransat bygglov 0,75 bygglovavgift
Tidsbegransat bygglov, forlangning 0,5 bygglovavgift
Tidsbegransat bygglov, sasong 0,75 bygglovavgift

Tidsbegransat bygglov, sasong, 0.5 bvaalovavaift
forlangning > 0Y99 9
Fornyelse av lov = ny provning 0,8 bygglovavgift

Stor enkel byggnad i ett och samma

bygglov (oisolerad, t.ex. lagerhall) > 600 m2 03 bygglovavgift
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Tabell 7 Avgift for besked

Typ av besked Avgift
Forhandsbesked 200 mPBB inklusive kommunicering
Ingripandebesked Tidsersattning

200-mPBE kel Atasrd
Planbesked {se-nedan) 300 mPBB atga

100 mPBB - stor &tasrd
Villkorsbesked Tidserséttning (dock minst 50 mPBB)

Strandskyddsdispens 200 x mPBB

Avgift for kommunicering tillkommer enligt tabell 3.
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Tabell 8 Avgifter for omradesbestammelser och detaljplaner

Eslovs kommun tar betalt for kostnader for kommunens arbete med detaljplaner genom en
plankostnad i samband med framtagandet av detaljplanen eller genom en planavgift i samband
med bygglov. Utover plankostnad/planavgift &ligger det sokande att bekosta utredningar. Om
plankostnad/planavgift baseras pa tidsatgangen sa sker tidserséttningen enligt det timpris som &r
beslutat i denna taxa, se tabell 2.

Plankostnad
Eslovs kommun tecknar plankostnadsavtal med intressent/-er for att specificera betalningsvillkor
och parternas &tagande 1 Ovrigt infOr att arbetet med en detaljplan startar. Plankostnaden berdknas
pa ett av foljande sétt:
e Om kommunen ska gora en detaljplan for att préva en byggritt sa baseras
plankostnaden pé byggrattens storlek, se tabell 8a och 8b.
e  Om kommunen ska gora en dndring av en detaljplan som enbart omfattar
fastighetsbestimmelser sé tillimpas en fast taxa, se tabell 8c.
e  Om kommunen ska gora en dndring av en detaljplan eller en detaljplan for
bygglovspliktiga anldggningar som inte dr byggnader baseras plankostnaden pa
uppskattad tidsatgang och bestdms i plankostnadsavtalet.

Kommunen tar ut plankostnad i samband med framtagande och sista betalningstillfillet &r nar
ndmnd har fattat beslut om att planen ska antas, éndras eller upphéavas.

Planavgift

Kommunen debiterar en planavgift vid beslut om bygglov, forutsatt att plankostnad inte har tagits
ut och att bygglovet provas inom en detaljplan som &r antagen eller dndrad efter 1 juli 1987 nér
PBL infordes. Planavgiften beréknas enligt tabell 8d.

Planavgift tas inte ut om bygglov har ldmnats i strid mot plan (9 kap 31 § PBL) eller vid
tidsbegransat bygglov (9 kap. 33 § PBL). Planavgift kan dock debiteras om det lamnade
bygglovet medges med mindre avvikelser fran planen (tolkningsutrymmet).

Vid éndring av en del av en dldre detaljplan (antagen fore 1 juli 1987) tas planavgift ut for berord
byggritt inom det omrade som éndrats. Vid en generell dndring av en bestdimmelse inom en eller
flera dldre detaljplaner (antagna fore 1 juli 1987), tas planavgift ut inom hela den gamla
detaljplanens omrade om atgérden som skall utforas endast har stdd i &ndringen av detaljplanen
(t.ex. inredning av vindar). For tillbyggnad/komplementbyggnad i separat drende ska OF
anvindas enligt tabell 1. For tillbyggnad tillimpas planfaktor som fér nybyggnad.

Tidserséttning debiteras i d&renden, som ej gar att definiera enligt ovan t ex dér intressenten eller
s6kanden erhaller annan nytta &n mojlighet till lov som kan métas enligt standard for BTA eller
OPA.

Planavgifter tas inte ut for:
e nybyggnad av komplementbyggnad i separat drende mindre dn 50 m?
o tillbyggnader oavsett byggnad mindre dn 50 m?
e tidsbegrinsade bygglov.
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Tabell 8a Betalningsplan for plankostnad

Betalningsplanen tillimpas inte for detaljplaner som enbart omfattar fastighetsindelnings-
bestammelser enligt tabell 8c. I plankostnadsavtalet kan kommun och intressent bestimma andra
tidpunkter for betalning &n nedan, till exempel i samband med planprogram.

Startavgift tas ut efter beslut om planuppdrag i politisk namnd eller utskott och efter

planavtalet har undertecknats och innan planarbetet paborjas:

40 000 kr for detaljplaner med en beraknad planavgift pa max 200 000 kr
80 000 kr for detaljplaner med en beraknad planavgift pa max 400 000 kr
160 000 kr for detaljplaner med en beraknad planavgift pa mer an 400 000 kr

Avgift vid samrad tas ut efter beslut om samrad i politisk ndmnd eller utskott.
Den slutliga planavgiften baseras pa byggratten i samradsforslaget

50 % av planavgift med avdrag for redan erlagd planavgift tas ut vid samrad
Avgift vid granskning tas ut efter beslut om granskning i politisk ndmnd eller utskott
75 % av planavgift med avdrag for redan erlagd planavgift tas ut vid granskning

Avgift vid antagande eller godkannande tas ut efter beslut om antagande, upphavande eller
andring i kommunfullmaktige, politisk nAmnd eller utskott

100 % av planavgift med avdrag for redan erlagd planavgift tas ut vid antagande

Tabell 8b Berdakning av plankostnad baserad pa byggrattens storlek

Formel: mPBB x OF x PF

Tabell 8b anvénds nér detaljplanen debiteras i samband med framtagandet och &r ett underlag till
plankostnadsavtalet. Det adr byggrittens storlek vid samrad som é&r berdkningsgrundande for
omradesprogram, detaljplan och planprogram.

18 (30)



183 (281)

(Denna tabell tas bort:)

Flantaxktor{rF)
Omradesbestammelser 100
Detaljplan 160
Planprogram 30

Fel! Ogiltig liink.

Tabell 8c Plankostnad for andring av detaljplaner som enbart omfattar
fastighetsindelningsbestammelser

Avgifter enligt tabell 8c géller vid dndring av detaljplan (ADP) som enbart omfattar
fastighetsindelningsbestimmelser (FIB). Avgifterna giller oavsett fastighetstyp och oavsett om
man upphéver befintliga FIB och/eller tar fram nya FIB. Startavgift 25 %, avgift vid samrad 25
%, avgift vid granskning 25 % och avgift vid antagande 25 %, om inte annat avtalas.

ADP som syftar till att: Planavgift

En ny fastighet kan bildas eller ny byggratt kan 80-000-kr 5OT000KF
tillskapas

'I:vé nya fastigheter kan bildas eller ny byggratt kan 120000 kr 100/000KE
tillskapas

Tre eller flera nya fastigheter kan bildas eller ny 160-000-kr H40/000'KF

byggratt kan tillskapas

Justera befintliga fastighetsgranser, ingen ny fastighet

kan bildas eller ny byggritt kan tillskapas Timdebitering

Tabell 8d Berdakning av planavgift i samband med bygglov
Formel: mPBB x OF x PF
OF sitts enligt tabell 1

Planfaktor (PF) PF
Nybyggnad och = . .
Tillbyggnad Andrad anvédndning
Omradesbestammelser 25 20
Detaljplan 50 25

Fastighetsrattsliga atgarder
i detaljplan

Planavgift tas inte ut for:
e nybyggnad av komplementbyggnad i separat drende mindre &n 50 m?
e tillbyggnader mindre d4n 50 m?, oavsett byggnad
o tidsbegrinsade bygglov
F d fastighetsplan/tomtindelning i separat d&rende (Upphdvande av tomtindelningsbestimmelser)
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Avgift= mPBB x PF

Upphéavande 300

Tabell 9 Hissar och andra motordrivna anordningar
Avgift tas ut som tidsersittning enligt plan- och byggforordningen (ersitter forordning 1999:371
om hissar m.m. i byggnadsverk).

Tidsersattning

Medgivande eller forbud att anvénda hiss Antal timmar (minst 1 timme)
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Tabell 10 Ovriga atgérder
Bygglovsavgift = mPBB x HF

Balkong 1-5 st

Balkong > 5 st

Inglasning av balkong 1-5 st
Inglasning av balkong > 5 st
Skarmtak

Skarmtak

Yta BTA

15-30 m?

> 31 m?

Bygglovsavgift? = mPBB x OF x (HF1 + HF2)

Ovrigt — utan konstr.
Fasadandring, mindre*

Fasadandring, storre

Bostadshiss — handikapp
enbostadshus?

Hiss/ramp

Mur och/eller plank vid
enbostadshus

Mur och/eller plank —
bullerplank/stabilitet — oavsett
material

Solcellspaneler/Solfangare —
Andring galler fran 2018-08-01

Frivilligt bygglov

Yta BTA

Avgift enligt normalt
bygglov

HF

65

130

65

130

50

100
HF1 HF2
11 5
11 10
17 13
17 15
10 7
14 15
14 13

* Byte av fonster till dorr eller dorr till fonster, mala om gavelspetsar, byte av mindre delar av fasaden.

*Bygglov inklusive startbesked och slutbesked

Endast HF2 vid inviindig installation
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Tabell 11 Anmalan (icke lovpliktig atgard)
Avgift = HF x mPBB

HF alt
tidsersattning

Eldstad 1 st, tidsersattning 2 tim
Eldstad fler &n en, tidserséattning tidsersattning
Grundforstarkning enbostadshus 90
Grundforstarkning 200

VA och ventilationsanlaggning enbostadshus 50

VA och ventilationsanldaggning ovriga 140

Andring av birande konstruktion/brandskyddet, mindre 2l (&) el

an 2 tim)*
Andring av birande konstruktion/brandskyddet, storre 140
Stambyte < 250 m? 90
Stambyte 250-500 m? 140
Stambyte 500 m? 200
Sopsug 90
Fettavskiljare int"zn tgre;{)mindre
Rivning utanfoér planlagt omrade gr:irzntgﬁj;)mindre
Attefall upp till 15 m? BTA och takkupor 3 tim
Attefall inreda ytterligare en bostad upp till 50 m? BTA 4 tim
Attefall inreda ytterligare en bostad fran 50-100 m2 BTA 6 tim
Attefall inreda ytterligare en bostad fran 100 m? och stérre BTA 7 tim
Komplementbyggnad Attefall 30 m2 BTA 4 tim
Komplementbostadshus Attefall 30 m2 BTA 5tim

* Om andring tar mer dn 2 timmar ska det timdebiteras.

22 (30)



187 (281)

Tabell 12 Rivningslov inklusive startbesked och slutbesked
Avgift = HF x mPBB

Rivning HF ‘
<25 m?BTA 30

<50 m?2 BTA 40

<100 m2 BTA 50

<150 m2 BTA 100

<250 m2 BTA 150

>1000 m?2 BTA 200

Tabell 13 Marklov inklusive startbesked och slutbesked
Avgiften tas enbart ut som tidserséttning

Tidsersattning

Marklov (schaktning, fyllning, tradfallning och

skogsplantering) Antal timmar (minst 40 mPBB)
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Tabell 14 Bygglov for skyltar

Provning skall ske som for byggnader
Avgift tas ut med hénsyn till atgérderna och omgivningspaverkan. Avgift = HF x mPBB
Administrationsavgift ingér i avgiften for skyltar och ljusanordningar.

HF
liten paverkan pa

stads- eller

188 (281)

HF

om stor paverkan
pa stads- eller
landskapsbilden

landskapsbilden

Vepa
Stor vepa

Skyltprogram-
granskning

Prévning mot
skyltprogram

Darutover per skylt

Provning utan géllande
skyltprogram

Darutover per skylt

Skylt, skyltpelare,
stadspelare

Skylt, skyltpelare,
stadspelare,

Ljusramp

Ljusramp

Ljusanordning vid
idrottsplats eller likn.

Forbesiktning

Remiss

<20 m?

> 20 m?

> 20 m?

Placering, Utformning,
Milj6- och omgivnings-
paverkan

<10 m?

> 10 m?2 vid busskur

Ny/ny front
Utover den forsta

> 5 st

Per gang

Trafikverket m.fl.

80

100

20

10

45

23

60

20

10
15

200

200

20

10

105

53

150

100

100

20
15

Visentlig dndring av skylt eller ljusanordning medfoér samma arbetsinsatser som vid ansékan om
ny. Avgift tas darfor ut som vid ny skylt eller ljusanordning.
Skyltprogram kan tas fram i samforstand mellan fastighetsdgaren och stadsbyggnadskontoret.
Det bestar av dokument/ritning som visar var pa fasaderna skyltar skall placeras och kan dven
innehdlla principer for skyltars utformning. Avgiften reduceras om skyltprogrammet foljs.
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Tabell 15 Master, torn, vindkraftverk
Avgift = (HF1 + HF2) x mPBB

HF 1 HF 2
alt tidsersattning Tidsersattning

Master, torn, vindkraftverk Beskrivning

Radio- och telemast eller

torn + en teknikbod Ett torn 250 Antal timmar (minst 1)
Radio- och telemast eller . . .

torn + en teknikbod Fler én ett 550 Antal timmar (minst 1)
Vindkraftverk Ett verk 550 Antal timmar (minst 1)
Vindkraftverk Upp till 4 verk | 1200 Antal timmar (minst 1)
Vindkraftpark (>5 verk) 2 500 Antal timmar (minst 1)

Tabell 16 Bygglov for anlaggningar
Avgift = (HF1 + HF2) x mPBB Anldggning pé land

Objekt Beskrivning OF HF1 HF2
Anlaggningens yta 2 000—4 999 m? 60 24 28
Anlaggningens yta 5 000-10 000 m? 80 24 28
Anlaggningens yta =10 000 m? 100 24 28
Mindre anlaggningar t.ex. parkeringsplats Antal timmar (minst 1)

Upplag/materialgard Antal timmar (minst 1)

Tunnel/ bergrum Antal timmar (minst 1)

Exempel pa anlidggning (enligt plan- och byggforordningen): begravningsplats,
campingplats, idrottsplats, friluftsbad, golfbana, kabinbana, minigolf, motorbana,
nojespark, skidbacke med lift, och skjutbana.

25 (30)



190 (281)

Anlaggning i vatten

Beskrivning

Brygga, saval ponton som For fler an 10-12 batar,

fast anlagd (annars ej bygglov) e 2 A
- : For fler an 10-12 batar,
Smaéabatshamn — se marina <5000 m2 40 24 28
. 4 2
Marina 5000-10 000 m® flera £ fier an 10-12 batar, 80 24 28
ryggor
Utékning med pontonbrygga Per brygga 5 24 28
Tabell 17 Ovriga drenden
Avgift = HF x mPBB
Arendetyp Beskrivning HF
Anstand Ingen avgift
Avslag saval bygglov, marklov Full avgift HF 1 alternativt
rivningslov som féorhandsbesked tidsersattning
Avvisa 20
Aterkallad ansékan (avskrivet Tidsersattning se tabell 2,
drende) (minst 1 timme)
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Tabell 18 Avgift for nybyggnadskarta

Nybyggnadskarta krdvs om byggnadsndamnden anser det nddvandigt. Nimnden anger riktlinjer for

nir nybyggnadskarta ska uppréttas.

Atgirdsfaktor (kartavgift = NKF) vid upprittande av nybyggnadskarta m.m.

Avgift = mPBB x NKF

Nybyggnadskarta

Kartan innehaller fastighetsgranser,

hojder, befintliga byggnader,
planinformation och
anslutningspunkter

Enbostadshus/enstaka byggnad
oavsett tomtyta

Ovriga byggnader; sammanbyggda
enbostadshus, flerfamiljshus samt alla
ovriga byggnader och anlaggningar.

Tomtyta mindre eller lika
med 1 999 m?2.

2 0004 999 m?
5000-9 999 m?
10 000-15 000 m?

Tomtyta storre an 15 000 m?

Nybyggnadskarta eller séarskilda
kompletteringar utanfor
primarkarteomradet

Granskning av nybyggnadskarta
Revidering av nybyggnadskarta

Forhandskopia alt, preliminar
nybyggnadskarta

Alla 6vriga atgarder

NKEF eller tid-
ersattning

150

150

250
300
400

Skalighetsbedom
ning/nedlagd tid

Tidsersattning

10
40

Tidsersattning

Tidsersattning

NKF Enkel nybyggnadskarta

100

100

150
175
225

Tidsersattning

Tidsersattning

Tidserséattning
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Tabell 19 Avgift for utstakning

Avgiften for utstakning skall berdknas for hela drendet om det ingér i samma beslut om lov, dven
om det bestar av flera fristdende byggnader och dessa stakas ut vid samma tillfalle. Nar utstakning
av grupphusomréde gors vid flera tillfallen, korrigeras avgiften for extrakostnader i efterhand i
samband med slutavrakning. Om ett d&rende innehaller flera olika hustyper rdknas sammanlagda
byggnadsarean (BY A+ OPA) for varje hustyp for sig. [ avgiften for utstakning ingér markering av

en hojdfix.

Byggfixen redovisas i ldge och hdjd pé utstakningsskissen. Utstakning kan utforas av
byggnadsnémndens personal eller annan med verifierad métningsteknisk kunskap som byggherren
foreslar. Om utstakning utfors av annan dn byggnadsnamndens personal, tas avgift ut fér underlags-
data, grundmaterial m.m. med 20 % av den avgift, som skulle utgatt om kommunen utfort arbetet.

Utstakningsavgift = mPBB x UF

Beskrivning

Huvudbyggnad — nybyggnad (4 punkter)
1-249 m?

250-499 m?

500-999 m?

1 000—1 999 m?

2 000-2 999 m?

Storre @n 3 000 m?

Tillagg per punkt utéver 4

Objekt storre dn 3 000 m2. Avgiften ska berdknas for hela
arendet under forutsattning att det ingar i samma beslut.

Utstakning, detaljpunkter, matningslinjer och arbetsfixar

Tillbyggnad samt Nybyggnad garage/uthus till en- och
tvabostadshus (4 punkter) samt Komplementbyggnad

1-249 m2BTA

250-1 000 m2 BTA

Tillagg per punkt utéver 4

Plank eller mur
Transformatorstation
Detaljpunkter och matningslinjer

Uppletning av grans

UF ‘

140
170
210
260
310
350
10

Anbudsforfarande

Tidsersattning se tabell
2

75
100

5

Tidserséattning, minst 1
timme

50
Tidsersattning

Tidserséattning

Grovutstakning kostar 15 % av priset for utstakning. I samband med finutstakning 25 %.

28 (30)
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Tabell 20 Avgift for tillfalligt nyttjande av digital geografisk information
Avgift per HA = mPBB x KF (Moms 6 % tillkommer)

Kommentar:

Kommunen finansierar sina kostnader for kartproduktionen med en blandning av skattemedel och
avgifter. For permanenta anvindare (nyttjare) av kommunalt kartmaterial traffas vid uttagande
av avgift normalt avtal, som I16per flera ar. Nedanstaende taxa avses tillampas for tillfdlliga
nyttjare av det kommunala kartmaterialet. Kommunens kartmaterial dr upphovsrattsligt skyddat.
Vid upplételse av kommunalt kartmaterial dverlats normalt endast ritten att nyttja materialet for
visst &ndamal (icke exklusiv ritt). Nyttjanderdtten bor normalt begriansas i tiden och till visst
angivet andamal. For handldggning och redigering tas avgift ut som tidserséttning.

Grundkarta KF
Tatort (lagsta avgift 150 mPBB) 70
Landsbygd (lagsta avgift 150 mPBB) 35
Koordinatforteckning KF
Koordinatforteckning for forsta punkten 6
tillagg utover den forsta 2
Digitala kartprodukter Kronor/ha
Primarkarta (inklusive hojdinfo) 10 mPBB
Primarkarta (exklusive héjdinfo) 8 mPBB
Situationskarta 10 mPBB

Delinformation ur primarkartan

Fastighetsinformation (granser, beteckningar m.m.) 150
Plana detaljer (byggnader, gator m.m.) 250
Hojdinformation (héjdkurvor, hdjdsatta punkter m.m.) 20
Oversiktlig karta (per st.) 5 mPBB
Stadskarta (per st.) 3 mPBB
Situationskarta utanfor detaljplan (per st.) 20 mPBB
Handlaggarkarta fasadandringar, skorstenar och skyltar 5 mPBB

Vid utskrift tillkommer kostnad for material.
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Tabell 21 Avgift for lageskontroll
Avgift=mPBB x MF x N (25 % moms tillkommer).

Lageskontroll sker for nybyggnader och tillbyggnader storre én eller 50 m?.
Légeskontroll utfors inte i drenden < 15 m?.

Om ett drende innehaller flera olika byggnadsverk/byggnadstyper rdknas sammanlagda BTA
(BYA + OPA) for varje byggnadsverk/byggnadstyp for sig.

For handldggning och kérning dér ldgeskontroll inte utfors tas avgift ut som
tidsersittning.

1-249 m2 BTA 50
250-499 m2 BTA 65
500-999 m? BTA 80
>1 000 m? BTA 120
Tillagg per punkt utéver 4 2

Tabell 22 Modell for berakning av avgiftsreduktion vid for sen handlaggning
Forhandsbeskeds avgift reduceras sé hér:
(administration inkl. arkivering) + (forhandsbesked) — (1/5 av forhandsbesked x antal veckor).

Bygglovsavgift reduceras sa hér:
(administration inkl. arkivering) + (bygglovsavgift) — (1/5 av bygglovsavgift x antal veckor).

Avgift for anmilan reduceras sa hir:
(administration inkl. arkivering) + (anmilansavgift) — (1/5 av anmélansavgift x antal veckor).
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GENOMSNITTLIGA PLANKOSTNADER FOR DETALJPLANER | ESLOV BERAKNAD
UTIFRAN ANDRA KOMMUNERS PLANTAXOR OCH JAMFORDA MED ESLOVS

GALLANDE OCH FORESLAGNA TAXA

2919 640

5295 200

“ aVVikEIse fran ESIév _

Gallande plantaxa april -22. (PF ar 160 och OF minskat fran
2000 kvm och uppat, 6vriga har minskat fran 10 000 kvm).

Foreslagen plantaxa (PF ar 200 och OF minskat fran fran 10
000 kvm).

ANGRANSANDE KOMMUNER

gar ej att rakna ut gar ej att rakna ut

6 007 628 106 % dyrare

Kévlinge 2 938 309 1 % dyrare

gar ej att rakna ut gar ej att rakna ut

-
c
=}
o

Uppskattar hur mycket tid arbetet kommer att ta

minskning av OF fran 10 000 kvm.

Justeringsfaktor 0,5

Berdknar den verkliga kostnaden per plan.

4787 494 64 % dyrare Justeringsfaktor 0,8
NAGRA KOMMUNER | OVRIGA SKANE
Malmo j ingsfaktor 1,0 istallet for 1,4
4549 699 56 % dyrare Samr.na som Malmd, men justeringsfaktor 1,0 istallet for 1,
och lite annan OF
Helsingborg 7 223 248 147 % dyrare Justeringsfaktor 1,2
8432423 189 % dyrare Justeringsfaktor 1,4
Planfaktor 170 (istéllet for den vanliga 220), justeringsfaktor
0,
m Bl L20%adyrale 1,4 och OF ar hogre an hos andra kommuner.
4 821 365 65 % dyrare Justeringsfaktor 0,8
7 227 789 147 % dyrare Justeringsfaktor 1,2 och minskning av OF frén 10 000 kvm

ALLA KOMMUNER | JAMFORELSEN JAMFORT MED ESLOVS GALLANDE OCH FORESLAGNA TAXA

5823105

5823105

99% dyrare an Eslov

10% dyrare an Eslov

De skanska kommuner som har en plantaxa man kan rakna pa
i jamforelse med Esl6vs gallande taxa (april -22)

De skanska kommuner som har en plantaxa man kan rakna pa
i jamforelse med Eslovs foreslagna taxa



KOSTNAD PER DETALIPLAN BERAKNAD UTIFRAN KOMMUNERNAS OLIKA PLANTAXOR
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DETALIPLAN ESLOVS PLANKOSTNAD (kr) OVRIGA, GENOMSNITTLIG PLANKOSTNAD (kr) SKILLNAD, HUR MYCKET DYRARE/BILLIGARE AR OVRIGA _

Trolleholm 6
Olycke 1:228
Olycke 1:28
Akermannen
10 mfl
Aspingen 1 0
2
Gardstanga
8:22
Sebran 34 o
35
SKATAN 10
Ortofta 21

Sibbarp 4:6
mfl

80 000 35014 62 % billigare
137 000 199 412 39 % dyrare
137 000 198 155 38 % dyrare
231 840 358 417 49 % dyrare
318 000 479 664 44 % dyrare
350 000 649 592 77 % dyrare
380 800 868 415 117 % dyrare
394 000 874 083 110 % dyrare
438 000 1062 253 130 % dyrare
453 000 1098 100 129 % dyrare

5823 105 99 % dyrare | jamforelse med
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ESLOVS
2021-09-07
KOMMUN
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 116 KS.2021.0397

Uppfdljning av plantaxa

Arendebeskrivning

Den 1 april 2020 inforde Eslovs kommun en reviderad plantaxa efter beslut 1
kommunfullméktige 1 januari samma &r (KF 2020-02-24 §16).
Kommunledningskontoret har genomfort en uppfoljning av den reviderade plantaxan
och jamfort den med andra kommuners taxor. Kommunledningskontoret menar att
uppfoljningen visar att planavgifterna i plantaxan bor hojas. Planavgift dr en
exploators kostnad for att kommunen ska gora en detaljplan.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Uppfoljning av plantaxa
e Uppfoljning av plantaxa och jamforelse med andra kommuner

Beredning

Kommunledningskontoret har rdknat ut vad alla detaljplaner, som har paborjats
sedan plantaxan reviderades 2020, skulle kosta en exploatdr att gora i ett antal andra
kommuner. Sen har de planavgifterna jimforts med Eslovs kommuns.
Kommunledningskontoret visar i bilagan Uppf6ljning av plantaxa och jamforelse
med andra kommuner att Eslovs planavgifter dr betydligt lagre 4n genomsnittet for
jamforda kommuner. En hojning av planavgifterna skulle ge forutsiattningar for
framtagandet av fler detaljplaner utan att 6ka kostnaderna for kommunens
skattebetalare. En risk med en hojning av planavgiften &r att Eslovs kommun kan bli
mindre attraktiv for exploatdrer att investera i.

Yrkanden
Fredrik Ottesen (SD) yrkar pa att drendet aterremitteras till forvaltningen. Motivering
till yrkandet finns som bilaga till protokollet.

Catharina Malmborg (M) och Janet Andersson (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag till beslut.

Beslutsging
Ordforanden stiller proposition pd om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras
och finner att drendet ska avgoras idag.

Omrostning
Omrostning begirs och verkstélls enligt foljande: JA-rost for att drendet ska avgoras
idag och NEJ-rost for att drendet ska dterremitteras.

Omrostningen utfaller med 3 JA-roster och 2 NEJ-roster (se omrdstningslistan).

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll 198 (281)

ESLOVS 2021-09-07

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Beslutsging
Ordféranden finner sedan att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge Kommunledningskontoret i
uppdrag att ta fram ett forslag till en ny plantaxa i syfte att hoja planavgifterna.

Deltagande i beslut
Fredrik Ottesen (SD) deltar inte 1 beslutet om att ge Kommunledningskontoret i
uppdrag att ta fram ett forslag till en ny plantaxa i syfte att hoja planavgifterna.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret, tillvixtavdelningen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Aterremissyrkande gillande
"Uppfoljning av plantaxa (KS.2021.0397)” drende 5,
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-07

Sverigedemokraterna ser i stort positivt pa uppféljningen av taxa fér detaljplaner och forordar att
arbetet fortsatter efter att nedanstaende férandringar och tilldgg ar inarbetade i tjdnsteskrivelsen
"Uppfoljning av taxa for detaljplaner”. | nuldget lyfts begreppen exploatérer och byggherrar specifikt
upp i bland annat féljande exempel:

“Planavgift dr en exploatérs kostnad for att kommunen ska géra en detaljplan”
“Mindre attraktiv fér exploatérer att investera i”

“Byggherrar betalar fér detaljplaner”

“Framtagande av mark fér villor”

”Hdjning av kostnaden fér byggherrar"

Det bor tydligare framga begrepp sasom privatpersoner, féretag och andra intressenter likt hur det
ser ut i Sodertélje. Detta kan man se pa féljande lank:

https://www.sodertalje.se/bo-och-bygga/planering/plantaxa/

Utdver detta bér ocksd Eslévs kommuns inspireras ytterligare av Sédertélje. Aven i Eslévs kommun
bér man arbeta med:

“Att teckna planavtal med mdnga intressenter dr inte praktiskt genomférbart varfér kommunen
i dessa fall vdljer att ta ut plankostnaden i efterskott sa kallad planavgift som tas ut i samband
med bygglovsprévning.

Om en detaljplan eller omrddesbestimmelse berér flera parter som har nytta av planen (t.ex.
flera fastighetségare) férdelas planavgiften schablonmdssigt mellan dem i férhallande till deras
nytta av planen eller enligt vad de sinsemellan 6verenskommit. Principen fér férdelning av
avgift mellan flera parter ska vara densamma oavsett om parterna betalar planavgift vid olika
tidpunkter eller om nagra parter erldgger avgift enligt avtal medan andra betalar planavgift for
gdllande detaljplaner.

Planavgiften bestdr av fasta priser for drenden som rér en- och tvabostadshus och
komplementbyggnader till dessa, tabell 1. Fér andra byggnader och anléggningar baseras
planavgiften pa area i kvadratmeter (bruttoarea + 6ppenarea), tabell 2.”

Det ska tydligt framga att Eslovs kommun varderar enbostadshus och likt i Norrkoping ska det finnas
en rimlig och lamplig maxtaxa. | Norrkoping ar 2021 ars taxa for enbostadshus 57 120 kr.

Med hanvisning till ovan yrkar Sverigedemokraterna att

- arendet aterremitteras for omarbetning i enlighet med ovanstaende text for fordndring,
forbattring, foradling

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se

199 (291)



Omrostningslista 200 (291)

ESLOVS
KOMMUN Motesdatum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-09-07

Omrostningslista: § 116
Arende: Uppfoljning av plantaxa, KS.2021.0397

Omrostningslista(or)
Uppf6ljning av plantaxa

Ledamot Ja Nej Avstar
Johan Andersson (S), ordférande
Catharina Malmborg (M), vice ordforande
Janet Andersson (S), ledamot

Fredrik Ottesen (SD), ledamot

Madeleine Atlas (C), ledamot

Resultat 3
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ESLOVS
KOMMUN

2021-08-23

Mikael Vallberg
+4641362423
mikael.vallberg@eslov.se

Uppfoljning av taxa for detaljplaner

Den 1 april 2020 inforde Eslovs kommun en ny plantaxa efter beslut i
kommunfullméktige i januari samma ar (KF 2020-02-24 §16).

Syftet med dndringen var att 6ka avgifterna for detaljplaner med 20 %.
Anledningen for att hoja plantaxan var att det fanns ett behov av att 6ka
produktionen av detaljplaner och att de ldga intdkterna inte gjorde det mojligt att
anlita konsulter eller anstilla personal. Syftet var ocksé att taxan skulle bli
transparant och réttvis och det astadkoms genom att ga fran en taxa som gjordes
genom beddmningar av tjdnsteman till en taxa som alla kan rdkna fram kostnaden
for en detaljplan med. Kostnaden berdknas utifran hur mycket man planerar for att

bygga.

Kommunledningskontoret bedomer att den nya taxan har uppfyllt syftena ovan,
men att takten for framtagandet av detaljplaner behdver dka ytterligare for att klara
de forvéintade tiderna for framtagandet av detaljplaner. Tiderna ar definierade i
prioriteringen av detaljplaner som kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om.
Kommunfullmaiktige beslutar om plantaxan.

Planverksamhetens budget medger inte en 6kad produktion eftersom varje
detaljplan innebér en kostnad for kommunen. Det beror pa att kostnaden som
byggherrar betalar for detaljplaner &r betydligt mindre &n
kommunledningskontorets kostnader for att ta fram detaljplaner. En jaimforelse
med andra kommuner visar ocksa att Eslovs plantaxa &r betydligt ldgre &n for
genomsnittet.

Kommunledningskontoret menar att de ekonomiska forutsittningarna for
verksamheten och mélen om framdrift, som finns i prioriteringen av detaljplaner, ar
oforenliga. Kommunen har manga detaljplaner som véntar pa att bli gjorda. Om
den véntan blir for 14ng riskerar det att himma kommunens tillvixt och férdrdja
exploatering. Det riskerar att ocksé paverka exploateringen av kommunens egen
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mark som genomforandet av Ostra Eslov och framtagande av mark for villor till
exempel. Kommunledningskontoret foreslar darfor att plantaxan ska ses dver for
att genomfora en hojning av kostnaden for byggherrar att ta fram detaljplaner
(plankostnaden). Det skapar langsiktigt goda forutsittningar att fa fram fler
detaljplaner utan att 6ka finansieringen via skattemedel.

Detaljplaner och ekonomi

Behovet av planarkitekter bedoms som mycket stort under de ndrmsta &ren
eftersom det finns manga véntande detaljplaner fran tidigare ar. Enligt
prioriteringen ska 34 detaljplaner paborjas eller vinna laga kraft under 2021. Att
arbeta parallellt med s& manga detaljplaner och ha en god framdrift kraver fler
planarkitekter &n vad som dr ekonomiskt mdjligt att ha i verksamheten.

Detaljplaner i Eslovs kommun gors antingen helt av kommunen eller med hjilp av
konsulter. Detaljplaner som tas fram med konsultstdd kriaver dven arbete av
kommunens egen personal. En genomgang av de detaljplaner som idag gors av
konsulter, eller som kommunledningskontoret planerar att konsulter ska gora, visar
att den bedomda kostnaden for kommunledningskontoret for de planerna &r 4,5 -
5,0 miljoner kronor (mkr). Kostnaden &r framtagen utifrdn konsulternas budgetpris
i offerter och med ett schablonpéslag, baserat pa erfarenhet, for
kommunledningskontorets eget arbete med de aktuella planerna. Intékterna for
samma detaljplaner &r 3,0 mkr och utgors av summan som betalas av byggherrarna
enligt redan tecknade plankostnadsavtal. Kommunledningskontoret har de storsta
kostnaderna p& kommunen, men &ven andra forvaltningar har kostnader i samband
med framtagande av detaljplaner.

Kommunledningskontoret uppskattar alltsé att nettokostnaden for detaljplanerna
som ndmns ovan ar 1,5-2 mkr. Kostnaderna ryms inom budget, forutsatt att
utrymmet i de ndrmsta arens budgetar dr detsamma som i 2021 ars budget.
Kommunledningskontoret kan dock inte anlita ytterligare konsulter eller anstélla
vilket behovs for att klara den beslutade prioriteringen av detaljplaner. Det innebar
att om en ny detaljplan ges hogsta prioritet behdver kommunledningskontoret
skjuta pa ndgon annan. Kostnaden ovan dr vidare framréknad utifrén att det inte
blir oforutsedda hindelser i planarbetena. Oforutsedda hiandelser kan till exempel
vara att en detaljplan 6verklagas, vilket dr nagot som har hént flera ganger de
senaste dren. Det finns séledes risk bade for att nya hogt prioriterade detaljplaner
och of6rutsedda héndelser gor att tidplaner for detaljplaner behover skjutas pa for
att halla nere kostnaden.

Det tar tid for en ny plantaxa att f& genomslag ekonomiskt eftersom alla pdgaende
detaljplaner och de som ska péborjas redan har skrivna plankostnadsavtal i vilka
byggherrarnas kostnad for detaljplanerna ar faststidllda. Nar den nya plantaxan har
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fatt genomslag kommer det att finnas utrymme att minska finansieringen med
skattemedel och/eller finansiera delar av Milj6 och Samhéllsbyggnads arbete
kopplat till detaljplaner. En hojning av plantaxan ar en langsiktig atgérd for att
skapa de ekonomiska forutsittningarna for en stark framdrift av detaljplaner och
det gér inte att rdkna med att den kommer att paverka ekonomin under 2022 &ven
om den infors i host.

Redan nér den nya plantaxan har inforts skapas dock mdjlighet att anlita konsulter
for nya hogt prioriterade planer.

Kommunledningskontorets arbete med detaljplaner kan inte bli helt finansierat av
intdkter. Det finns ett antal arbetsuppgifter som kommunen inte har rétt att ta betalt
for.

Kommunledningskontoret bedomer att kraven pd kommunens hantering av
detaljplaner kommer att vara minst lika resurskrdvande som idag under lang tid
framdver. Anledningen till det 4r att kraven pa vad kommuner ska hantera i
samband med framtagande av detaljplaner har dkat konstant. Nagra nya exempel &r
till exempel att barnrétten och ekosystemtjinster ska belysas och hanteras i
planeringen. Vid arsskiftet 2021/-22 kommer Boverkets foreskrifter for
detaljplaner att bli bindande, vilket ocksa innebér nya lagkrav.

Jamforelse med andra kommuner

Kommunledningskontoret har jaimfort Eslovs plantaxa med tretton andra
kommuners. I Eslov debiteras tio detaljplaner enligt den nya plantaxan, som
infordes 1 april 2020, och kostnaden for de detaljplanerna har berdknats med andra
kommuners plantaxor. Valet av kommuner bestér av alla angrdnsande kommuner,
ytterligare sex slumpmassigt valda skanska kommuner och sa har de tvd kommuner
1 Sverige som dr ndrmast Eslov 1 folkméngd tagits med. Urvalet ar litet, 14 av
Sveriges 290 kommuner dr med i jamforelsen och 12 av Skanes 30 kommuner,
men kommunledningskontoret menar att jimforelsen dndéd ger en trovirdig bild.
Kommunledningskontoret har gjort en snabbgenomgéng av manga kommuners
taxor, utan att rikna pa dem, och de dverensstimmer vil med de i jamforelsen.
Samtliga kommuner har inte transparanta taxor som alla kan rékna fram priset med.

Jamforelsen visar att kostnaderna for att gora en detaljplan varierar mycket. Den
billigaste kommunen i jimforelsen skulle ta 1,2 miljoner kronor for att gora de tio
detaljplanerna och den dyraste 8,4 miljoner kronor. I jamforelsen &r Eslov den nést
billigaste kommunen och tar 2,9 miljoner kronor f6r samma arbete. De stora
skillnaderna i jaimforelsen beror inte pé att det &r sé stora skillnader i kostnader for
kommunerna att gora detaljplaner. De stora skillnaderna beror till storsta delen pa
att kommunerna till olika stor del later byggherrar respektive skattekollektivet
betala for kostnader for framtagandet. (Vaggeryd kommun tog fram en ny plantaxa
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ar 2020 och i samband med det jimfordes Vaggeryd med grannkommunerna.
Virnamo, den billigaste kommunen i jimforelsen, uppgav da att de tar betalt
genom tidsuppskattning. Saledes anvénder de sig inte av den plantaxa som ar med i
jamforelsen. Snabbgenomgéangen av andra kommuner visar att det finns enstaka
kommuner med laga kostnader och darfor har kommunledningskontoret inte tagit
bort Varnamo fran jamforelsen.)

Jamforelsen visar att Eslovs plantaxa ar 1dg. Av de nio skdnska kommuner i
jémforelsen som har en taxa kommunledningskontoret har kunnat rdkna p& har fem
en plantaxa som dr mer dn 100 % dyrare dn Eslovs. Medelvéardet i jamforelsen
visar att de jamforda detaljplanerna dr 89 % dyrare och medianvérdet dr 106 %
dyrare dn Eslovs taxa, se tabell Kostnaden for ett antal detaljplaner i Eslov

berdknad med andra kommuners plantaxor.

En 6kning av plantaxan med cirka 70 %, jamfort med dagens taxa, innebér att
framtagandet av detaljplaner med konsultstod skulle gé ihop enligt
uppskattningarna ovan. Kommunledningskontoret uppskattades att kostnaden for
ett antal detaljplaner framtagna med konsultstod ar 4,5-5,0 mkr och intdkterna ar
3,0 mkr. En 70 % 6kning innebér att intdkterna skulle bli cirka 5,0 mkr.
Kommunledningskontoret anser att en sadan hdjning skapar forutsdttningar
langsiktigt for ett effektivt arbete med detaljplaner. Trots att det &r en kraftig
hojning skulle Eslovs plantaxa fortfarande ligga under genomsnittet i jamforelsen.

Jamforelsen med andra kommuner visar att skillnaden mellan Eslovs plantaxa och
Ovriga inte bara handlar om att Eslovs dr betydligt billigare &n genomsnittet.
Skillnaden bestér ocksa i att kostnaderna fordelar sig annorlunda och att Eslovs
kommun debiterar sma detaljplaner forhallandevis mer &n stora om man jamfor
med 6vriga kommuner, se tabell Kostnad per detaljplan nedan. Det ar ocksa en
aspekt som kommunledningskontoret anser ska réttas till i en ny plantaxa.

Risker

Kommunens arbete med att ta fram detaljplaner gors framfor allt av
kommunledningskontoret, men &dven dvriga forvaltningar ldgger resurser pa
detaljplanering. De andra forvaltningarnas medverkan ar viktig framfor allt for att
sdkra genomforandet av detaljplanerna. Milj6é och Samhéllsbyggnad &r den
forvaltning som légger nést mest tid i samband med detaljplanering. De berors av
fragestillningar i planarbetet som ror bygglov, anldggning och drift av allmin
plats, trafik, olika typer av kartunderlag, analyser 1 GIS, naturfragor samt
markfororeningar. De ldgger uppskattningsvis tid som motsvarar en till tva
heltidstjanster pa frdgor som ar kopplade till detaljplaner och har under det senaste
aret vid ett flertal tillfallen flaggat for att de har svart att klara av den 6kade
arbetsbordan pa grund av 6kad framdrift av detaljplaner. Det finns inget bra matt
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pa produktion av detaljplaner eftersom planer varierar mycket i komplexitet, men
det mest korrekta mattet dr sannolikt vilka intiikter detaljplanerna genererar. Ar
2020 hade verksamheten 111 % mer i intékter &n for genomsnittet de fem senaste
aren (2015-19). Det motsvarar en dkning pa 50-80 % nér man véiger in att flera
planer debiterades enligt den nya taxan (ca 20 % dyrare) och att det har varit en
allmén prisstegring. Miljo- och Samhallsbyggnad bristande resurser for att hantera
fragor kopplade till detaljplanering riskerar att hindra en fortsatt hog framdrift av
detaljplaner.

Den gillande plantaxan ger en lag fast plankostnad for detaljplaner, vilket &r
attraktivt for de som vill ta fram nya detaljplaner. Det finns dérfor en risk att en
hdjning av plantaxan medfor att Eslovs kommun blir mindre attraktivt att planera i.
Dock ér det osdkert om det ér kint bland byggherrar att Eslov har en billig plantaxa
och dessutom ér tiden for framtagandet av en detaljplan ocksa viktig for de som vill

bygga.

Mikael Vallberg
Planchef

KOSTNAD PER DETALIPLAN BERAKNAD MED ANDRA KOMMUNERS PLANTAXOR

ESLGVS PLANKOSTNAD {kr (el e LRI SKILLNAD, HUR MYCKET DYRARE/BILUGARE AR OVRIGA Ol TN MO,
> - 2 ) PLANKOSTNAD (kr) 2 i GENONSNITTUG PLANKOSTNAD

Trolleholm & 80 000 30454 62 % billigare 33 216

DETALIPLAN

Olycke 1:28 137 000 188 615 38 % dyrare 203314
Blycke 1:228 137 000 189 811 39% dyrare 204 604
’ike"“r:':l"e“ 2 231840 341231 49% dyrare 367814
318 000 453375 44% dyrare 489 139
Gérd:;::a o 350000 516783 77 % dyrare 665 057
380 800 827069 117 % dyrare 891461
394 000 831706 110 % dyrare 896 562
438 000 1008 178 130 % dyrare 1087 143
453 000 1043721 129 % dyrare 1125 264
2919 640 5530943 89 % dyrare 5863 574 kr, 104 % dyrare

5(6)
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KOSTNADER FOR ETT ANTAL DETALIPLANER | ESLOV BERAKNADE MED
ANDRA KOMMUNERS PLANTAXOR

Summa avvikelse fran Eslov Kommentar

2919 640

6 007 628
Kavlinge 2 938 309

gar ej att rakna ut
4 787 494
m 4 549 699
7 223 248
8432423
m 6419 994
4 821 365
7227 789
7 227 789
1204 631
5530943
medianvarde 6 007 628

gar e att rdkna ut

gar ej att rdkna ut

106 % dyrare

1 % dyrare

gar ej att rakna ut

64 % dyrare

56 % dyrare

147 % dyrare

189 % dyrare

120 % dyrare

65 % dyrare

147 % dyrare

147 % dyrare

59 % hilligare

89 % dyrare

106 % dyrare

Planfaktor {PF) 160 istallet for 220, vilket motsvarar
justeringsfaktor 0,7. Objektsfaktor {OF) minskat fran 2000 kvm
och uppat, évriga har minskat fran 10 000 kvm UPPAT.

Tjansteman uppskattar hur mycket tid arbetet kommer att ta
och debiterar glanerna utifran det.

lusteringsfaktor 1, minskning av OF fran 10 000 kvm.

lusteringsfaktor 0,5

Tar betalt fér kemmunens verkliga kostnad per plan.

lusteringsfaktor 0,8

Samma som Malm&, men justeringsfaktor 1,0 istallet fér 1,4
och lite annan GF

lusteringsfaktor 1,2

lusteringsfaktor 1,4

Planfaktor 170 {istdllet fér den vanliga 220), justeringsfakter
1,4 ach QF @r hogre dn hos andra kemmuner.

lusteringsfakter 0,8

lusteringsfaktor 1,2 och minskning av OF fréan 10 000 levm

lusteringsfaktor 1,2 och minskning av OF fran 10 000 kvm

lusteringsfaktor 0,2 och minskning av OF fran 10 000 levm

Medianvardet ar den kammuns plankostnad sem ligger i
mitten av de jamférda.

Sveriges kemmuner och ldn {SKL) tog fram en modell f&r berdkning av plantaxor 2011. Den anviénds fortfarande av mdnga kommuner,
daribland av Eslévs och de beraknade i tabellen ovan. SKLs berdkningsmodell fér plantaxan:

mPBB * OF * PF * N (milliprishasbelopp * abjektsfaktor * planfoktor * justeringsfoktor)

Milliprishasbeloppet (mPBB) riknas upp fér varje ér och i ar {2021) &r det 47,6.

Objektsfaktorn (OF) dr en lista | plantaxan dir storleken av det som ska byggas omvandlas till en siffra/objektsfaktor.

Planfaktorn (PF} féreslog SKL skulle vara 220, men den har vissa kemmuner dndrat bl a Eslév, Malmé och Burlév.

N &r en justeringsfaktor f&r att anpassa kostnaden till kemmunens storlek, dir kommuner med fler dn 50 000 i befolkningen féreslogs ha
1,2 som justeringsfaktor och kommuner med féarre invanare dn 20 000 féreslogs ha 0,8.

Om Eslév skulle félja SKLs ursprungliga taxa utan karrigeringar skulle det innebéra att de tie detaljplanerna skulle kosta 6 miljoner kronar,
vilket @r en kostnad som dr dubbelt s3 stor som den kommunen debiterar enligt géllande plantaxa.

6(6)
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Utseende av dataskyddsombud for
kommunfullmaktige

7
KS.2022.0207
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 110 KS.2022.0207

Utseende av dataskyddsombud for kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR) som géller som lag i
Sverige fran och med den 25 maj 2018 ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras forutom
utndmningen dven DSOs stédllning och uppgifter.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Utndmning av dataskyddsombud f6r kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige

Beredning

DSO ska utses utifran sina yrkesméssiga kvalifikationer da sarskilt kring GDPR.
DSO ska involveras tidigt i alla fragor som ror skydd for personuppgifter och ska ges
nodvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingér att 6vervaka
efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges (styrelsen/ndmnderna)
strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns i
GDPR artikel 39.

Mia Mansson dr DSO for kommunstyrelsen och kommunfullmiktige och Agneta
Fristedt dr bitrddande DSO. Nu behover respektive organ utse ett nytt DSO.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslut

- Mia Mansson fristills som dataskyddsombud for kommunstyrelsen frén den 1 juni
2022.

- Kommunjurist Agneta Fristedt fristills fran uppdrag som bitrddande
dataskyddsombud f6r kommunstyrelsen fran den 1 juni 2022.

- Kommunjurist Agneta Fristedt utses som dataskyddsombud f6r kommunstyrelsen
frdn och med den 1 juni 2022.

- Kommunledningskontoret ges i uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud for
kommunstyrelsen, och for kommunfullméktige under forutsittning av
kommunfullmiktiges beslut, till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

- Kommunfullméktige foreslds besluta att fristilla Mia Ménsson som
dataskyddsombud for kommunfullméktige frin den 1 juni 2022.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunstyrelsen

- Kommunfullméktige foreslas besluta att fristdlla kommunjurist Agneta Fristedt fran
uppdrag som bitradande dataskyddsombud for kommunfullmaiktige fran den 1 juni
2022.

- Kommunfullmiktige foreslas besluta att utse kommunjurist Agneta Fristedt som
dataskyddsombud f6r kommunfullméktige frdn och med den 1 juni 2022.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Dataskyddsombud
Bitrddande dataskyddsombud
Integritetsskyddsmyndigheten

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2022-04-21

Helena Heintz Ange beslutsinstans
+4641362123

helena.heintz@eslov.se

Forslag till beslut; Uthamning av dataskyddsombud
for kommunstyrelsen och kommunfullmaktige

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR) som giller som lag i
Sverige fran och med den 25 maj 2018 ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras forutom
utndmningen dven DSOs stillning och uppgifter.

Beslutsunderlag

Information pa Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) hemsida om vem som maéste
utse ett DSO och vad som ar ett offentligt organ, se
lank;https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-
gdpr/dataskyddsombud/maste-ni-utse-ett-dataskyddsombud/

Beredning

DSO ska utses utifrén sina yrkesmissiga kvalifikationer dé sérskilt kring GDPR.
DSO ska involveras tidigt 1 alla fragor som ror skydd for personuppgifter och ska ges
nddvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingér att vervaka
efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges (styrelsen/ndmnderna)
strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns 1
GDPR artikel 39.

Mia Méansson dr DSO for kommunstyrelsen och kommunfullméktige och Agneta
Fristedt dr bitrddande DSO. Nu behover respektive organ utse ett nytt DSO.

Forslag till beslut
- Mia Maénsson fristédlls som dataskyddsombud for kommunstyrelsen frén den
1 juni 2022.
- Kommunjurist Agneta Fristedt fristélls frdn uppdrag som bitradande
dataskyddsombud f6r kommunstyrelsen fran den 1 juni 2022.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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- Kommunjurist Agneta Fristedt utses som dataskyddsombud for
kommunstyrelsen frdn och med den 1 juni 2022.

- Kommunledningskontoret ges i uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud
for kommunstyrelsen, och for kommunfullméktige under forutséttning av
kommunfullmiktiges beslut, till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

- Kommunfullméktige foreslas besluta att fristdlla Mia Ménsson som
dataskyddsombud for kommunfullméktige fran den 1 juni 2022.

- Kommunfullméktige foreslas besluta att fristdlla kommunjurist Agneta
Fristedt fran uppdrag som bitrddande dataskyddsombud for
kommunfullmiktige frdn den 1 juni 2022.

- Kommunfullméktige foreslas besluta att utse kommunjurist Agneta Fristedt
som dataskyddsombud for kommunfullméktige fran och med den 1 juni
2022.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Dataskyddsombud
Bitrddande dataskyddsombud
Integritetsskyddsmyndigheten

Eva Hallberg Patrik Linder
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Interpellation fran Bertil Jonsson (C) till Bengt
Andersson (M) angaende parkeringar i Eslovs
tatort

8
KS.2022.0252
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Kommunfullméaktige i Eslovs kommun

Interpellation till Bengt Andersson ordfoérande i Miljo o Samhallsbyggnadsnamnden
angaende parkeringar i Eslovs tatort.

Eslévs kommun inférde parkeringsavgifter 2018 pa olika parkeringar inom tatorten Eslov. |

samband med inférandet av p-avgifter uppkom problem med betalningar och protester mot

inforandet. Detta innebar att inforandet av p-avgifter begransades i férhallande till det fran

bdrjan beslutade férslaget.

Interpellationens karnfraga ar om det finns en diskussion inom Milj6é o

Samhallsbyggnadsnamnden om att folja upp och se éver parkeringsfragan inom Esloévs

tatort.

Ett exempel ar pendlarparkeringen vid Eslovs station, det galler bade parkering Centrum

Ost sédra delen och norra delen. Dessa bada parkeringar innehaller 182 p-platser samt 4

platser for funktionshindrade.

Om man besoker sarskilt den norra delen (6ver baneporten) kan man konstatera att alla

dagar ar omkring 100 p-platser tomma utan parkerade bilar. Den norra delen blev

iordningstalld i forsta hand som pendlarparkering. Det finns olika orsaker varfér sa manga

p-platser star tomma men en orsak kan vara att pendlarna inte var beredda att betala for

att parkera.

Det vore nog klokt att se 6ver parkeringsfragan och fundera pa ett annat upplagg for

exempelvis pendlarparkeringen.

Det talas mycket om saknade p-platser nar man vill besdka Stora torg och évriga centrum.

Trots allt ligger de ovan namnda p-platser nara centrum. Kanske dessa tomma p-platser

kunde anvandas och goras mer tillgangliga.

Min fraga till Miljé o samhallsbyggnadsnamnden och Bengt Andersson ar foljande:

1. Ar ndmnden beredd att se dver parkeringsfragan i sin helhet bade vad galler p-avgifter
och tillganglighet till befintliga p-platser.

Bertil Jonsson.
Ledamot av kommunfullmaktige for Centerpartiet i Eslov

NARODLAD
POLITIK

@
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Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera
lokala ordningsstadga gallande hundrastgard

9
KS.2021.0160
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§111 KS.2021.0160

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera lokala
ordningsstadga géllande hundrastgard

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 29 mars 2021, § 45, att remittera en motion frn
Fredrik Ottesen (SD) till miljo- och samhéllsbyggnadsnimnden om uppdatering av
den lokala ordningsstadgan avseende hundrastgardar. I motionen foreslas att
kommunen ska uppdatera den lokala ordningsstadgan géllande hundrastgardar i
enlighet med tjinsteskrivelsen "Hundrastgdrdar 1 Eslovs kommun™ (daterad 2015-06-
01) med diarienummer MOS.2015.0862.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) om att
uppdatera lokal ordningsstadga avseende hundrastgardar

e Lokala ordningsforeskrifter for Eslovs kommun nr 32

e Tjinsteskrivelse, "Hundrastgardar i Eslovs kommun”, Milj6- och
Samhillsbyggnad, daterad 2015-06-01

e Milj6- och samhillsbyggnadsndmndens beslut § 144, 2021 Yttrande 6ver motion
frén Fredrik Ottesen (SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga avseende
hundrastgardar

e Kommunfullméktiges beslut § 45, 2021 Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) - Uppdatera lokal ordningsstadga géllande hundrastgird

e Motion frén Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera lokala ordningsstadga gillande
hundrastgard

Beredning

I milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens tjinsteskrivelse med rubriken
”Hundrastgérdar 1 Eslovs kommun™ fran 2015-06-01 och diarienummer
MOS.2015.0862, konstaterar forvaltningen Miljé och Samhéllsbyggnad att det
behovs en dversyn av lokala ordningsstadgan for att hundrastgardar ska fungera.
Milj6 och Samhéllsbyggnad har gjort en 6versyn av Lokala ordningsforeskrifter for
Eslévs kommun nr 32, gillande hundrastomraden. Oversynen visar, i motsats till
rapporten “Hundrastgardar 1 Eslovs kommun” (daterad 2015-06-01), att den lokala
ordningsstadgan inte behover fordndras. Forvaltningen foreslar miljo- och
samhillsbyggnadsndmnden att foresla kommunfullmiktige att avsld motionen med
motiveringen att nuvarande lydelser 1 ordningsstadgan redan faststéller var det rader
strikt koppeltvang och pa resterande platser dr lagen tydlig med bade hundédgarnas
och kommunens ansvar.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Kommunledningskontoret gér samma beddmning som miljo- och samhéllsbyggnads-
ndmnden, att det saknas behov att uppdatera den lokala ordningsforeskriften.
Kommunledningskontoret gér beddmningen, utifrn 15, 16 och 17 §§ 1 Lokala
ordningsforeskrifter for Eslovs kommun nr 32, att ordningsforeskrifterna inte
motsétter en hundrastgérd 1 Eslovs kommun. En hundrastgard kan uppforas eftersom
hundar pé offentlig plats ska hallas under tillsyn av den som ansvarar for den.

Yrkanden
Bengt Andersson (M), Tony Hansson (S), Catharina Malmborg (M) och Sven-Olov
Wallin (L) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Madeleine Atlas (C) yrkar pa att motionen ska anses besvarad eftersom man har gjort
det som stér 1 motionen.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar bifall till motionen.

Madeleine Atlas (C) drar tillbaka sitt forsta yrkande om att motionen ska anses
besvarad och yrkar istéllet bifall till motionen.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa Bengt Anderssons (M) med fleras bifallsyrkande
till forvaltningens forslag till beslut och Fredrik Ottesen (SD) och Madeleine Atlas
(C) bifallsyrkande pd motionen. Ordféranden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med Bengt Anderssons (M) med fleras bifallsyrkande till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslut

- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen fran Fredrik
Ottesen (SD) om att uppdatera den lokala ordningsstadgan med avseende pa
hundrastgardar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2022-04-11

Matilda Suneson Kommunstyrelsen
+4641362472018

magnus.mansson@eslov.se

Forslag till yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen
(SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga avseende
hundrastgardar

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2021-03-29, § 45, att remittera en motion fran Fredrik
Ottesen (SD) till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden om uppdatering av den lokala
ordningsstadgan avseende hundrastgardar. I motionen foreslas att kommunen ska uppdatera
den lokala ordningsstadgan géllande hundrastgérdar i enlighet med tjénsteskrivelsen
”Hundrastgardar i Eslovs kommun” (daterad 2015-06-01) med diarienummer
MOS.2015.0862.

Beslutsunderlag

e Motion frn Fredrik Ottesen (SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga géllande
hundrastgardar, daterad 2021-03-16.

e Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2021 Remittering av motion frdn Fredrik Ottesen
(SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga avseende hundrastgardar, daterad

e  Milj6- och samhéllsbyggnadsnimndens beslut § 144 Yttrande 6ver motion fran
Fredrik Ottesen (SD) om uppdatering av den lokala ordningsstadgan avseende
hundrastgardar, daterad 2021-08-25

e Lokala ordningsforeskrifter for Eslovs kommun nr 32, Antagna av
kommunfullméktige 1995-12-18, dndrade senast 2012-05-28 § 64, att gélla fran och
med 2012-08-01.

o Tjansteskrivelse, "Hundrastgérdar i Eslévs kommun”, Miljo- och Samhéllsbyggnad,
daterad 2015-06-01.

Beredning

I miljé- och samhéllsbyggnadsndmndens tjénsteskrivelse med rubriken "Hundrastgérdar i
Eslovs kommun” fran 2015-06-01 och diarienummer MOS.2015.0862, konstaterar
forvaltningen Miljo och Samhéllsbyggnad att det behdvs en dversyn av lokala
ordningsstadgan for att hundrastgardar ska fungera. Miljé och Samhéllsbyggnad har gjort en
oversyn av Lokala ordningsforeskrifter for Eslovs kommun nr 32, gillande hundrastomraden.
Oversynen visar, i motsats till rapporten “Hundrastgardar i Eslévs kommun” (daterad 2015-

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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06-01), att den lokala ordningsstadgan inte behdver fordndras. Forvaltningen foreslar miljo-
och samhillsbyggnadsnimnden att foresld kommunfullmiktige att avsla motionen med
motiveringen att nuvarande lydelser i ordningsstadgan redan faststéller var det rader strikt
koppeltvang och pé resterande platser ar lagen tydlig med badde hundégarnas och
kommunens ansvar.

Kommunledningskontoret gér samma beddmning som miljé- och samhéllsbyggnads-
ndmnden, att det saknas behov att uppdatera den lokala ordningsforeskriften.
Kommunledningskontoret gér bedémningen, utifran 15, 16 och 17 §§ i Lokala
ordningsforeskrifter for Eslévs kommun nr 32, att ordningsforeskrifterna inte motsatter en
hundrastgard i Eslévs kommun. En hundrastgérd kan uppforas eftersom hundar pa offentlig
plats ska hallas under tillsyn av den som ansvarar for den.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen fran Fredrik
Ottesen (SD) om att uppdatera den lokala ordningsstadgan med avseende pa

hundrastgardar.
Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige
Eva Hallberg Katarina Borgstrand
Kommundirektor Tillvaxtchef

2(2)
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ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
NR 32

LOKALA ORDNINGSFORESKRIFTER FOR ESLOVS KOMMUN

Antagna av kommunfullméktige 1995-12-18, d@ndrade senast 2012-05-28 § 64, att gélla
frén och med 2012-08-01

Eslovs kommun foreskriver foljande med stod av 1 § forordningen (1993:1632) med
bemyndigande for kommuner och lénsstyrelser att meddela lokala foreskrifter enligt
ordningslagen (1993:1617).

Foreskrifternas innehall och tillimpningsomrade

1§
Grundldggande bestammelser om allmén ordning och sidkerhet pa offentlig plats finns 1
3 kapitlet ordningslagen (1993:1617).

Dessa lokala ordningsforeskrifter innehaller ytterligare bestimmelser om hur den
allméinna ordningen i Eslovs kommun ska upprétthéllas.

2§
Foreskrifterna ér tillimpliga pa alla platser inom kommunen som ar offentlig plats
enligt 1 kapitlet 2 § forsta stycket 1-4 ordningslagen om inte annat anges.

For omraden som kommunen har upplatit till torghandel géller ocksd kommunens
foreskrifter om torghandel.

38

Vid tillampningen av 3 kapitlet ordningslagen och dessa foreskrifter ska, med stod av
1 kapitlet 2 § andra stycket ordningslagen, foljande omraden jamstéllas med offentlig
plats: Trollsjoomrédet, Husaréngens fritidsomrade, Berga idrottsplats och Ekevalla
idrottsplats, se karta bilaga 1.

48
Innan polismyndigheten fattar beslut om tillstand enligt 11 § forsta stycket, 12 § och
14 § forsta stycket bor kommunen ges tillfélle att yttra sig.

Lastning av varor m.m.

5§

Vid lastning, forsling, lossning och annan hantering ska den som &r ansvarig for
atgirden gora vad som behdvs for att undvika att allménheten utsétts for oldgenheter
genom damm, spill eller délig lukt.
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Avlastning och upplédggning av gods far inte ske sé att fara uppstér for skada pa person
eller egendom, eller sa att trafiken pa platsen onddigt hindras eller stors. Ej heller sa att
brandposter, brandslackningsutrustningar och utrymningsvégar blockeras eller att
rdddningstjinstens arbete hindras.

Schaktning, grivning m.m.

6§

Den som ar ansvarig for upptagande av grus, jord eller sand, tippning av
fyllnadsmassor, schaktning, gravning eller annat liknande arbete ska se till att det sker
pa ett sddant satt att allménheten utsatts for minsta mojliga olagenhet.

Storande buller

78

Arbete, t ex stenkrossning, palning och nitning pa offentlig plats som orsakar storande
buller for ménniskor, far inte utan polismyndighetens tillstdnd ske mellan klockan
20.00 och klockan 07.00. I 6vrigt giller Naturvardsverkets allménna rdd om buller fran

byggplatser NFS 2004:15.

Tillstand kravs av polismyndigheten for att fa anvénda fyrverkeri eller andra
pyrotekniska varor pé offentlig plats. Fyrverkeri eller andra pyrotekniska varor far
anvéndas pa offentlig plats utan polismyndighetens tillstind endast fran den 31
december klockan 18.00 till den 1 januari klockan 02.00. Vid anvdndandet ska hinsyn
tas till platsens beldgenhet och 6vriga omsténdigheter.

Containrar

8§

Agaren eller nyttjanderittshavaren till en container, byggnadsstillning eller dylikt som
ska stéllas upp pa en offentlig plats, ar skyldig att tydligt mérka foremalet med dgarens
eller nyttjanderittshavarens namn, adress och telefonnummer samt se till att foremalet
ar forsett med reflexer.

Markiser, flaggor och skyltar

9§

Markiser, flaggor och skyltar eller liknande fran byggnad utskjutande anordning, som
inte 4r att anse som byggnadsdel, far inte séttas upp sa att de skjuter ut 6ver en gang-
eller cykelbana pa lagre hojd dn 2,5 m eller 6ver en korbana pa ldgre hojd dn 4,6 m.

Foremal, bland annat skyltar, far inte stdllas upp sé att de utgor hinder for eller riskerar
att skada ménniskor.

Tillfélliga skyltar typ trottoarpratare fér inte séttas ut pa offentlig plats utan tillstdnd av
polismyndigheten.
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Trid och viaxtlighet

10 §

Trad eller annan viaxtlighet, som fran fastigheten skjuter ut 6ver offentlig plats, ska
genom fastighetsdgarens forsorg kvistas sa att sikten for trafiken ej skyms eller ar till
annat hinder.

Affischering

11§

Affischer, annonser eller liknande anslag far inte utan tillstdnd av polismyndigheten
sdttas upp pa sadana husviggar, staket, stolpar eller liknande som vetter mot offentlig
plats. Att anvédnda trdd for &ndamélet ar helt forbjudet.

Tillstand behdvs inte for att sdtta upp anslag pa tavlor, pelare eller andra liknande
anordningar som dr avsedda for detta andamal. Inte heller krévs tillstand for
néringsidkare att sitta upp annonser och andra tillkdnnagivanden som avser
niringsidkarens rorelse pa byggnad dér rorelsen finns.

Hogtalarutsindning

12 §

Information, reklam, propaganda eller andra budskap som riktar sig till personer pa
offentliga platser, far inte ske genom hogtalare eller liknande utan tillstind av
polismyndigheten.

Fortaring av alkohol

13§

Spritdrycker, vin och starkol fér inte fortéras pa offentlig plats i Eslovs téitort, sdvida
inte tillstdnd till servering beviljats, inom ett omrade som begréinsas av:
Smaélandsvigen- Marieholmsbanan -Ostergatan-Kvarngatan-Trehiradsvigen-Grona
torgs sOdra sida-Grona torgs vastra sida-Grona torgs norra sida-Visterlanggatan-
Tempelgatan-Fredsgatan-Trollsjogatan-Viasterlanggatan-Foreningstorgets vistra sida-
Smaélandsvigen, se karta bilaga 2.

Ambulerande forsiljning

14 §

Ambulerande forsiljning far inte utan polismyndighetens tillstdnd d4ga rum inom
Eslovs titort inom ett omrade som begrinsas av:

Visterlanggatan-Foreningstorgets véstra sida-Torpstigen-Norregatan-Stora torgs norra
sida-Ostergatan-Storgatan-Bryggaregatan-Visterlanggatan, se karta bilaga 3.



Ambulerande forsdljning far inte i ndgot fall 4ga rum pé de platser inom kommunen,
som enligt 2 § andra stycket ar upplatna for torghandel, under den tid som torghandel
pagar.

Med ambulerande forsdljning avses sddan gatuforséljning som tar offentlig plats i
ansprak endast tillfalligt och 1 obetydlig omfattning och darfor inte kraver tillstdnd
enligt 3 kap. 1 § ordningslagen.

Hundar

15§

Hundens dgare, den som tagit emot en hund for underhall eller nyttjande eller den som
endast tillfélligt vardar en hund ar skyldig att folja bestimmelserna i 16 och 17 §§. Det
som sigs 1 dessa paragrafer giller inte for ledarhund for synskadad person, service-
och signalhund for funktionshindrad eller for polishund i tjénst.

16 §
Hundar pa offentlig plats ska héllas under tillsyn.

Hundar far inte vistas pa:
-nysétt eller nyplanterat omrade
-allmén badplats (Sjoholmen) under perioden 1 juni till 30 augusti

Hund skall foéras kopplad pé foljande platser:
-1 centrala Eslov inom ett omradet begransat av Vésterlanggatan, Torpstigen,
stambanan och Kyrkogatan.
-Trollsjoomradet, Grona torg, Sundelius park 1 Marieholm samt Gamla torget i
Loberod
-forsdljningsplats medan torghandel pagar
-allmén lekplats inklusive till lek upplaten grasmatta
-idrottsplats och anlagd motionsslinga (agility-banan vid Husardangens
motionsslinga undantagen).
-begravningsplats
- kring kyrka eller skola

Tikar ska under 16ptid héllas kopplade, dock inte inom inhdgnade omraden.

Nar en hund inte hélls kopplad ska den ha halsband pa sig med dgarens namn, adress
och telefonnummer.

17 §

Fast fororening efter hund ska plockas upp fran gangbana, cykelbana, gata, torg, park,
lekplats, idrottsplats, anlagd gronyta och plantering samt frén sirskilt anlagd
motionsslinga inom detaljplanelagt omrade i titorterna Billinge, Eslov, Flyinge,
Getinge-Gardstanga, Harlosa, Hurva, Kungshult, Loberdd, Marieholm, Stehag,
Stockaméllan och Ortofta.
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Ridning

18§
Ridning far inte ske i sdrskilt iordningstillda motionsspér.

Spriangning och skjutning med eldvapen m.m.

19 §
Luftvapen, fjidervapen och paintballvapen fér inte anvéndas pa offentliga platser.

Avgift for att anvinda offentlig plats

208§

For anvindning av offentlig plats och omrade som kommunen jdmstéllt med sddan
plats har kommunen rétt att ta ut en avgift enligt de grunder som har beslutats av
kommunfullméktige.

Overtridelse av lokal ordningsforeskrift

218§

Den som uppsatligen eller av oaktsamhet bryter mot nagon av 5-9 §§, 11 § forsta
stycket, 12-19 §§ kan domas till penningbdter enligt 3 kapitlet 22 § andra stycket

ordningslagen.

I ordningslagen finns ocksé bestimmelser om foreldgganden och forverkande.



MOS.2015.0862

ESLOVS 224 (281)
KOMMUN 2015-06-01

Miljé och Samhallsbyggnad
Kristoffer Tonning

Milj6- och samhaillsbyggnadsnimnden

Hundrastomrdden i Eslovs kommun

Arendebeskrivning

Med anledning av att hundhillningen 6kar och att behovet av att pa ett ordnat sitt
fa lov att rasta sin hund har dnskemalet framstallts 1 ett antal skrivelser, att sidan
mojlighet ges pa allmin platsmark. Forvaltningen har med anledning av detta fatt i
uppdrag av milj6- och samhallsbyggnadsnimnden att utreda kostnader for
hundrastgardar samt de juridiska bestimmelserna.

I dagslaget har Eslovs kommun inga “hundrastomriden”. De kan besta av antingen
hundrastgardar som ir inhdgnade platser eller som hundrastplatser vilka saknar
stangsel och ir ett storre gronomride.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor, 2015-05-28
Milj6- och samhallsbyggnadsnimndens sammantriadesprotokoll, 2014-12-10

Beredning

Kommunen har bade i titorten och i de flesta byarna mer eller mindte stora
omraden som kan nyttjas till antingen en hundrastgard eller en hundrastplats.

Den dyraste anlidggningen dr en hundrastgard med sitt staket och de arrangemang
som det per automatik kommer att finnas 6nskemal om. Det kan vara bankar,
diverse agilityanlaggningar, forstirkta markomriden med mera.

Hundrastplatsen ar ett uppskyltat omride utan stingsel med extra hundlatrintunnor.
For att hundrastomraden ska fungera sa behover lokala ordningsstadgan ses 6ver
och kompletteras.

Kostnader
For att ta fram ett typexempel for hundrastgardar har en hundrastgard i S6dta
Sandby anvints som referensobjekt. Uppskattade kostnader pa de olika posterna
inom investering dr baserade pa KP Faktas prisbok 2014. I bilaga 1 redovisade
driftkostnader baseras pa a-priser enligt Eslovs kommuns avtal for
huvudentreprenad inom gatu- och parkskotsel.

Milj6- och samhallsbyggnadsnamnden

Postadress 24180 Eslov Besoksadress Gronatorg2 Telefon 0413-620 00 Telefax 0413-624 05
E-post forvaltningens officiella e-postldada  Webb www.eslov.se

12)



En anliggning, lik referensanliggningen i Sédra Sandby, berikans kosta ca 80
kronor per kvadratmeter att anligga och cirka 5 kronor per kvadratmeter och ar att
drifta. En hundrastgard pa 2000 kvadratmeter skulle kosta enligt nedan.

Investeringskostand: 160 000 kr

Driftkostnad per ar: 10 000 kr

Forvaltningen har infor ett eventuellt fortsatt arbete med hundrastplatser och
hundrastgardar markerat omraden i de olika tatorterna som kan vara aktuella att
undersoka vidare, se bilaga 2.

Forslag till beslut

- Milj6- och samhillsbyggnadsnimnden beslutar att
godkinna utredningen och later den ligga till grund for
budgetarbetet 2017 och framat.

Gatuchef

Bilagor:
Bilaga 1 Referensobjekt samt investerings- och driftkostnader
Bilaga 2 Forslag pa hundrastomraden i Eslévs kommun

Milj6 och Samhillsbyggnad
Postadress 241 80 Eslov ~ Telefon 0413-620 00
Webb www.eslov.se

2 (2)
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Bilaga 1 —Referensobjekt samt investerings- och driftkostnader

En hundrastgard i Sodra Sandby Lunds kommun

Bilder fran Google Maps

Grov uppmatning via Eniros karta ger

Ca 1700 m2 Ca 120 m2 btg-plattor
2 trad 6 stenar
2 betongror 1 klattertrad som ligger pa marken

2 planteringsytor m buskar ca 100 m2 totalt med Dubbelgrind
tackduk.
1 hundlatrin, liten 1 hundlatrin, stor

1 skylt 1 soffa och bord
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Bilder tagna 2015-05-26 AL
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LAt Inte @in bista vin bira hundhuvudet. Plocka alitia
wpp efter din hund dSr hundbajs kan skapa Irritationt

’
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En variant av detta lampligt for Eslévs kommun?

Hundrastgard: Yta 2000 mz, omkrets 240 Im

Staket inklusive planka nere for att férhindra rymning
(Pris per lopmeter: 386)

Dubbelgrind

Plattyta 100 m’
(Pris per m2: 558)

Hundlatrin, uppsatt pa befintlig stolpe

Summa

Hundrastplats
Stolpar med skyltar, efter platsens behov, pris per st 2200

Hundlatriner, efter platsens behov. Latrin och ny stolpe 4300

Ett typfall:

4 hundlatriner och 4 informationsskyltar

Summa:

92600 kr

9000 kr

55800 kr

2100 kr

159500 kr exkl. moms

26000 kr exkl. moms



Driftkostnader

Hundrastgardar

For dessa blir det en uppraknad/fordyrad drift da det ar en yta med mycket hinder.

Grasklippning inkl rensning per m2: 4,4 kr
Hardgjorda ytor per m2: 4,5 kr
Hundlatrin per styck och ar: 1 400 kr

Hundrastplatserna
De ar enklare i drift da det i de flesta fall alla redan klipps en slinga for hundrastning.

For bagge varianterna sa giller tomning av hundlatriner kostar 1400 kr/st och ar.

Arbetsmiljo

Grasklippning inne pa en hundrastgard ar inte en uppgift som ar bland de trevligare da det tyvarr
ligger mycket kvar efter hundarna.

(I forordningen om miljofarlig verksamhet och halsoskydd (1998:899 36 §) sags att husdjur och andra
djur som halls i fangenskap ska forvaras och skotas sa att olagenhet for manniskor inte uppstar.)

Hur gor andra kommuner

Genom en fraga i natverket sa kom det in lika manga varianter som svar. Ett genomgaende svar var
att man hade valdigt dalig koll pa kostnaderna fér bade anlaggning och framfér allt driften.

Helsingborg ar den som gatt langst, de tog bort alla for 20 ar sedan men gor nu en rastgard per ar och
da inte under 5000 m2.

De gamla sa kallade “hundtoaletterna”, sma inhdgnade omraden med sandyta, har man tagit bort pa
nagra hall pa grund av ansamlingen av sjukdomsalstrare.
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Bilaga 2 —Fdrslag pa hundrastomraden i Eslévs kommun

Dokument som via karta visar lampliga hundrastomraden.

* Hundrastplats
- Hundrastgard

Billinge
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Flyinge

Gardstanga
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Ortofta
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E S LOVS Sammantradesprotokoll 9 (26363 (281)

KOMMUN 2014-12-10

Miljo- och samhadllsbyggnadsnamnden

§173 MOS.2014.0788
Medborgarférslag om kommunal hundrastgard i Eslov

Arendebeskrivning
Kommunfullmaktige har 6versint ett medborgarforslag fran Emma Augustsson
for beredning och beslut.

Forslagsstillaren foreslar att flera rastgardar med hundlatrintunnor gors i ordning
pa gronomradet vid slingan mellan Husaringen och Solkullen.

Beredning

Gata, Trafik och Park anser att de argument som ligger till grund f6r det beslut som
togs 1 Milj6- och sambhillsbyggnadsniamnden 2000-12-06, gillande hundrastgérdar i
Eslovs kommun, fortfarande giller. I skrivelsen kan man bland annat lisa:

I Eslov och 6vriga titorter 1 kommunen finns god tillgang till park- och natut-
omraden nira bebyggelsen som ger stora mojligheter att rasta hundar. Milj6 och
Samhillsbyggnad ser det darfor inte som nagon prioriterad uppgift att skapa rast-
omraden pa konstlad vig.

Att inhdgna allmidnna omraden och upplata dem till detta speciella indamal innebit
ocksa att kommunen tar pa sig ett storre juridiskt ansvar f6r verksamheten 4n om
rastningen sket oorganiserat. Aven de sanitira forhillandena kan innebira problem
dels £6r hundarna/hundigarna och dels for personalen som skall skota omradet.
Aven om det allminna upptagningstvanget kommer att gilla inom inhidgnaden kan
man inte bortse fran att problem kan uppsta”.

Gata, Trafik och Park anser inte att man ska anligga hundrastgardar i Eslov.

Beslutsunderlag

Medborgarforslag om kommunal hundrastgird 1 Eslov, Emma Augustsson,
2014-05-05.

Kommunfullmiktiges sammantradesprotokoll, 2014-11-17, § 69.

Milj6- och samhallsbyggnads sammantradesprotokoll, 2000-12-06, § 189.
Tjansteskrivelse, 2014-11-25.

Bilaga § 173 a-d

Yrkande

Janet Andersson () yrkar med instimmande av Annette Linander (C) att nimnden
ger forvaltningen 1 uppdrag att undersdka kostnad for etablering av hundrastgardar,
samt undersoka kostnaden for drift och de juridiska konsekvenser som kan uppsta.
Forvaltningen ska dven undersoka alternativa modeller f6r ansvar av driften, som
ligger pa ndgon extern brukare. Detta for att intresset frain medborgarna ar sa stort
och for en framtida etablering av hundrastgard 1 kommunen. forts

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
Vi %
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Miljo- och samhadllsbyggnadsnamnden

forts § 173

Beslut

- Milj6- och samhillsbyggnadsnimnden beslutar att:
ge forvaltningen i uppdrag att underséka kostnad for
etablering av hundrastgardar, samt undersoka kostnaden
for drift och de juridiska konsekvenser som kan uppsta.
Forvaltningen ska dven undersoka alternativa modeller
for ansvar av driften, som ligger pa nagon extern brukare.
Detta for att intresset fran medborgarna dr sa stort och
for en framtida etablering av hundrastgard i kommunen.
Medborgarforslaget anses hirmed besvarat.

Expedieting:
Emma Augustsson, Helsingborgsvigen 6, 241 35 Eslév « \A\Q \\s /R
Gata, Trafik och Patk > \&\Q.lb /’@

usterares Sl onatur Utdra SbCS yrkande
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ESLOVS
2021-08-25
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 144 MOS.2021.0313

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) om att uppdatera lokal
ordningsstadga avseende hundrastgardar

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2021, § 45, att remittera en motion fran Fredrik
Ottesen (SD) till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden om uppdatering av den
lokala ordningsstadgan avseende hundrastgardar. I motionen foreslas att kommunen
ska uppdatera den lokala ordningsstadgan géllande hundrastgardar i enlighet med
tjénsteskrivelsen Hundrastgardar i Eslovs kommun” (daterad 2015-06-01) med
diarienummer MOS.2015.0862.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) om uppdatering
av den lokala ordningsstadgan avseende hundrastgardar

o Kommunfullmiktiges beslut § 45, 2021 Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga avseende hundrastgardar

e Motion fran Fredrik Ottesen (SD) om att uppdatera lokal ordningsstadga gillande
hundrastgardar

Beredning

For att undvika begreppsforvirring 6nskar forvaltningen notera att ovan ndmnda
tjansteskrivelse, daterad till 2015-06-01 och med diarienummer MOS.2015.0862,
ritteligen heter "Hundrastomraden i Eslovs kommun”. I skrivelsen fran 2015 anges
att det finns tva typer av anordnade hundrastomraden; hundrastgardar vilka &r
inhdgnade platser samt hundrastplatser vilka helt saknar inhdgnad. De 6nskeméal som
inkommit frén invénare berdr 1 huvudsak hundrastgardar. Utifran den stora
efterfrdgan kan forvaltningen se ett behov av léttillgdngliga och inhdgnade
hundrastgérdar i anslutning till titorterna.

I ett tidigare beslut som togs i miljo- och samhaéllsbyggnadsndmnden § 189 (2000-
12-06) faststilldes att kommunen inte ska anldgga hundrastomrdden alls med
motiveringen att det finns gott om naturmark i Eslovs kommun dér hundar kan
springa fritt. Forvaltningen anser att detta fortfarande &r ett hallbart motiv for att inte
anordna kommunala hundrastplatser. Forvaltningen anser saledes att det i huvudsak
ar inhdgnade hundrastomraden; sa kallade hundrastgardar, som ska uppforas nir det
fattas beslut om att avsitta budgetmedel till denna typ av projekt.

I lagen star det inte uttalat att hundar ska vara kopplade, men det anses av ett flertal
instanser vara det sékraste sittet att uppfylla lagens krav pa att hunden inte far orsaka

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-08-25

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

skada eller avsevird oldgenhet. Kommuner har dock rétt att férordna koppeltvang pa
offentliga platser i den lokala ordningsstadgan. Manga kommuner har inskrivet i sina
ordningsforeskrifter att hundar skall héllas kopplade pé all offentlig plats. I Eslovs
kommuns lokala ordningsforeskrifter anges det under § 16 att hundar ska hallas
under tillsyn pa offentlig plats men att koppeltving enbart rader pa specifika
omréden, vilka rdknas upp i ordningsforeskrifterna.

Sa ldnge hundégaren har full uppsikt 6ver hunden och f6ljer lagar och bestimmelser
kan hundar enligt kommunens lokala foreskrifter, § 16, saledes vara utan koppel i
stora delar av Eslovs kommuns tétorter. Da hunddgare har samma ansvar for hunden,
bade med eller utan reglering i1 de lokala ordningsforeskrifterna, finns det 1 nuldget
inget syfte att dndra i stadgarna. Ett syfte uppstar forst i det fall Eslovs kommun
uppfor en anlidggning dir hundar fér vistas utan koppel inom de omraden déir det idag
rader koppeltving.

I det fall kommunen skulle vilja att peka ut specifika omraden i
ordningsforeskrifterna kréavs ett nytt beslut i kommunfullméiktige samt en anmélan
till Lansstyrelsen varje gang ett nytt hundrastomrade skall anldggas. Men en sddan
procedur bor kunna undvikas helt da de ldmpliga platser som foreslagits i tidigare
tjansteskrivelse fran 2015 inte ar paverkade av reglerat koppeltvang. Forvaltningen
anser dessutom att det dr olampligt med hundrastgardar i de omraden dér
koppeltvang idag rider.

Forvaltningen har hirmed gjort en dversyn av ordningsstadgan géllande
hundrastomriden, men till motsats fran rapporten "Hundrastomraden 1 Eslovs
kommun” (daterad 2015-06-01) med diarienummer MOS.2015.0862 finner
forvaltningen att den lokala ordningsstadgan inte behdver fordndras. Forvaltningen
foreslar miljo- och samhillsbyggnadsndmnden att foresla kommunfullméaktige att
avsld motionen med motiveringen att nuvarande lydelser i ordningsstadgan redan
faststdller var det rader strikt koppeltvang och pa resterande platser &r lagen tydlig
med bade hunddgarnas och kommunens ansvar.

Yrkanden
Janet Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Dennis Larsen (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och Dennis
Larsens (SD) yrkande och finner att nimnden beslutar i enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-08-25

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Beslut

- Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla
motionen fran Fredrik Ottesen (SD) om uppdatering av den lokala ordningsstadgan
med motiveringen att nuvarande lydelser i ordningsstadgan redan faststéller var det
rader strikt koppeltvang och pa resterande platser dr lagen tydlig med bade
hunddgarnas och kommunens ansvar.

Reservation
Ledaméterna i Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2021-03-29
Kommunfullmaktige

§ 45 KS.2021.0160

Remittering av motion fran Fredrik Ottesen (SD) - Uppdatera lokal
ordningsstadga gallande hundrastgard

Arendebeskrivning
Fredrik Ottesen (SD) har inkommit med en motion om uppdatering av lokal
ordningsstadga géllande hundrastgérdar.

I motionen foreslas att
- uppdatera lokala ordningsstadgan géllande hundrastgérdar.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Fredrik Ottesen (SD) Uppdatera lokala ordningsstadga gillande
hundrastgard

Beslut
- Motionen remitteras till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden med begéran om
yttrande senast den 20 september 2021.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



' cg) W_/yedem,ém‘e/m

Motion om att uppdatera lokala ordningsstadgan gédllande hundrastgardar

Eslovs kommuns brister gallande hundrastgard lyftes upp i Miljo- och samhéllsbyggnadsnamndens
tjansteskrivelse med rubriken “Hundrastgardar i Eslévs kommun” fran 2015-06-01 och diarienummer
MO0S.2015.0862. | denna konstaterar man att det behdvs en 6versyn av lokala ordningsstadgan for
att hundrastgardar ska fungera.

Trots att en utredning har tagits fram som underlag till budget i Milj6- och
samhallsbyggnadsnamnden i samband med tjdnsteskrivelsen och kommunfullmaktige den 25 januari
2021 avslog en motion géllande hundrastgardar med motiveringen att det redan finns ett godkant
beslut i fragan. Sa har man annu inte uppdaterat lokala ordningsstadgan gallande hundrastgardar.

Med hanvisning till ovan foreslas kommunfullmiktige besluta

- Att uppdatera lokala ordningsstadgan gallande hundrastgardar

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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Motion fran Fredrik Ottesen (SD) Ta fram
riktlinjer for anlaggande av hundrastplats
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§112 KS.2021.0159

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) Ta fram riktlinjer for
anlaggande av hundrastplats

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade den 29 mars 2021, § 44, att remittera en motion frn
Fredrik Ottesen (SD) till miljo- och samhillsbyggnadsndmnden avseende riktlinjer
for anldggande av hundrastgardar. For att sikerstélla att anliggande av
hundrastgardar kommer till skott i Eslovs kommun ser Sverigedemokraterna ett
behov av riktlinjer for anldggande av hundrastgérdar. Avsaknaden av rutiner ses som
ett mojligt hinder 1 arbetsprocessen och 1 motionen foreslds darfor kommunen ta fram
andamalsenliga riktlinjer.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende
riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

e Motion frén Fredrik Ottesen (SD) ta fram riktlinjer for anliggande av
hundrastgard

e Kommunfullméktiges beslut § 44, 2021 Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) - Ta fram riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

e Miljo- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 143, 2021 Yttrande dver motion
fran Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

Beredning

I milj6- och samhaéllsbyggnadsndmndens beslut § 143, 2021-08-25, stér att
forvaltningen Milj6 och Samhillsbyggnad ser avsaknad av anslag i budgeten som det
huvudsakliga hindret for att kunna anligga kommunala hundrastgardar. Avsaknad av
riktlinjer ses inte som nagot hinder for att sdtta igang att projektera hundrastgardar da
nyanldggande av utemiljder, oavsett anvindningsomréde, foranleder en
projekteringsprocess. Daremot kan framtagna riktlinjer forkorta inledningsfasen i
projekt av likartad natur. Men oavsett stodjande riktlinjer eller ej, ingar det alltid i
projektorens uppdrag att genomfora en platsanalys och vid behov dra nytta av
erfarenheter fran lampliga referensobjekt.

Milj6- och samhillsbyggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige att avsla motionen, med motiveringen ovan.
Kommunledningskontoret instimmer i milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens
forslag.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Yrkanden
Bengt Andersson (M), Tony Hansson (S), Catharina Malmborg (M) och Sven-Olov
Wallin (L) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag till beslut.

Fredrik Ottesen (SD) och Madeleine Atlas (C) yrkar bifall till motionen.

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa Bengt Anderssons (M) med fleras bifallsyrkande
till forvaltningens forslag till beslut och Fredrik Ottesens (SD) och Madeleine Atlas
(C) bifallsyrkande till motionen. Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med Bengt Anderssons (M) med fleras bifallsyrkande till forvaltningens
forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avslad motion fran Fredrik
Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgérdar.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



ESLOVS KS.2021.0159
KOMMUN

2022-04-11

Matilda Suneson Kommunstyrelsen
+4641362472018

magnus.mansson@eslov.se

Forslag till yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen
(SD) avseende riktlinjer for anlaggande av
hundrastgardar

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2021-03-29, § 44, att remittera en motion fran Fredrik
Ottesen (SD) till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden avseende riktlinjer for anldggande av
hundrastgardar. For att sdkerstilla att anliggande av hundrastgirdar kommer till skott i
Eslovs kommun ser Sverigedemokraterna ett behov av riktlinjer for anldggande av
hundrastgardar. Avsaknaden av rutiner ses som ett mdjligt hinder i arbetsprocessen och i
motionen foreslds dérfor kommunen ta fram d&ndamélsenliga riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av
hundrastgéard, daterad 2021-03-16.

e Kommunfullmiktiges beslut § 44, Remittering av motion frdn Fredrik Ottesen (SD)
avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgérdar, daterad 2021-03-29.

e  Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens beslut § 143, Yttrande 6ver motion fran
Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgardar, daterad
2021-08-31.

Beredning

I milj6- och samhéillsbyggnadsndmndens beslut § 143, 2021-08-25, stér att forvaltningen
Miljo och Samhéillsbyggnad ser avsaknad av anslag i budgeten som det huvudsakliga hindret
for att kunna anldgga kommunala hundrastgardar. Avsaknad av riktlinjer ses inte som nagot
hinder for att sétta igang att projektera hundrastgardar da nyanlédggande av utemiljder,
oavsett anvandningsomréde, foranleder en projekteringsprocess. Diaremot kan framtagna
riktlinjer forkorta inledningsfasen i projekt av likartad natur. Men oavsett stddjande riktlinjer
eller ej, ingar det alltid i projektdrens uppdrag att genomfora en platsanalys och vid behov
dra nytta av erfarenheter fran lampliga referensobjekt.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

249 (281)



KS.2021.0159 250 (281)

Miljo6- och samhéllsbyggnadsndmnden foreslar kommunstyrelsen och kommunfullméktige
att avsla motionen, med motiveringen ovan. Kommunledningskontoret instdimmer 1
milj6- och samhillsbyggnadsndmndens forslag.

Forslag till beslut
e Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaéktige att avsla motion fran Fredrik Ottesen
(SD) avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgardar.

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

Eva Hallberg Katarina Borgstrand
Kommundirektor Tillvaxtchef

2(2)
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ESLOVS
2021-08-25
KOMMUN
Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden
§ 143 MOS.2021.0304

Yttrande 6ver motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for
anlaggande av hundrastgardar

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige beslutade 2021, § 44, att remittera en motion fran Fredrik
Ottesen (SD) till miljo- och samhéllsbyggnadsndamnden avseende riktlinjer for
anldggande av hundrastgardar. For att sidkerstilla att anliggande av hundrastgardar
kommer till skott 1 Eslovs kommun ser Sverigedemokraterna ett behov av riktlinjer
for anldggande av hundrastgardar. Avsaknaden av rutiner ses som ett mojligt hinder i
arbetsprocessen och i motionen foreslas darfor kommunen ta fram dndamalsenliga
riktlinjer.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse. Yttrande dver motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende
riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

o Kommunfullmiktiges beslut § 44, 2021 Remittering av motion fran Fredrik
Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av hundrastgérdar

e Motion fran Fredrik Ottesen (SD) avseende riktlinjer for anldggande av
hundrastgard

Beredning

Forvaltningen onskar fortydliga att det finns tva typer av hundrastomraden;
hundrastgardar som ar inhdgnade platser samt hundrastplatser vilka helt saknar
stangsel. Forvaltningen viljer att enbart yttra sig om det som efterfragas, vilket alltsa
ar hundrastgérdar. Samma planeringsaspekter gar dock oftast lika bra att tillimpa vid
framtagandet av alla typer av hundrastomraden.

Milj6 och Samhéllsbyggnad ser avsaknad av anslag i budgeten som det huvudsakliga
hindret for att kunna anldgga kommunala hundrastgirdar. Avsaknad av riktlinjer ses
inte som ndgot hinder for att sitta igdng att projektera hundrastgardar dé varje
nyanlagd utemiljo, oavsett anvandningsomrade, alltid foranleder en gedigen
projekteringsprocess. Daremot kan framtagna riktlinjer forkorta inledningsfasen
nagot i projekt av likartad natur. Men oavsett stodjande riktlinjer eller ej, ingar det
alltid 1 projektorens uppdrag att genomfora en platsanalys och vid behov dra nytta av
erfarenheter fran lampliga referensobjekt.

Yrkanden
Janet Andersson (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Dennis Larsen (SD) yrkar bifall till motionen.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-08-25

KOMMUN

Milj6- och
samhéllsbyggnadsnimnden

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och Dennis
Larsens (SD) yrkande och finner att ndmnden beslutar 1 enlighet med forvaltningens
forslag till beslut.

Beslut

- Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden foreslar kommunfullméktige att avsla
motionen frdn Fredrik Ottesen (SD) da det inte &r riktlinjer utan avsaknad av budget
som utgor hinder for uppforande av kommunala hundrastgardar.

Reservation
Ledamoterna fran Sverigedemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

2021-03-29
KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 44 KS.2021.0159

Remittering av motion fran Fredrik Ottesen (SD) - Ta fram riktlinjer for
anlaggande av hundrastgardar

Arendebeskrivning
Fredrik Ottesen (SD) har inkommit med en motion om riktlinjer for anldggande av
hundrastgardar.

I motionen foreslas att
- Eslovs kommun tar fram riktlinjer for hundrastgérdar.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Fredrik Ottesen (SD) ta fram riktlinjer for anldggande av
hundrastgard

Beslut
- Motionen remitteras till miljo- och samhéllsbyggnadsndmnden med begéran om
yttrande senast den 20 september 2021.

Beslutet skickas till
Milj6- och samhiéllsbyggnadsndmnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Motion om att ta fram riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

Eslovs kommuns oférmaga med att anldgga hundrastgardar &r sldende. Ett stort antal forslag
géllande att anlagga hundrastgardar har hanterats genom aren. Det senaste forslaget avslogs med
motiveringen att det redan finns ett godkant beslut i fragan. | handlingarna till det beslutet hdnvisade
man till en aldre utredning utférd av Miljo- och samhéllsbyggnadsnamnden.

Sverigedemokraterna har lagt ett initiativarende i Miljo- och samhallsbyggnadsndamnden om att
uppdatera den utredningen for uppdaterat underlag till budgetarbetet.

| utredningen lyfte man dven behovet av en 6versyn av lokala ordningsstadgan for att hundrastgardar
ska fungera. Detta har inte gjorts och Sverigedemokraterna har forfattat en motion om att gora just
detta.

For att sdkerstalla att anldggande av hundrastgardar kommer till skott i Eslovs kommun ser
Sverigedemokraterna ett behov av riktlinjer for anlaggande av hundrastgardar. Flertalet kommuner
runtom i Sverige har sadana riktlinjer och avsaknaden av riktlinjer kan vara ett hinder som darigenom
forsvinner ifall sddana antas.

Med hanvisning till ovan foreslas kommunfullmiktige besluta

- Att Eslévs kommun tar fram riktlinjer for anldggande av hundrastgardar

Sverigedemokraterna Eslov | Akermans vig 5 | 241 38 Eslov

Tel: 073-808 25 00 | E-post: eslov@sd.se | Hemsida: eslov.sd.se
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Motion fran Ted Bondesson (SD) Uppdatera
kommunens maltidspolicy
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§ 113 KS.2020.0439

Yttrande 6ver motion fran Ted Bondesson (SD) Uppdatera kommunens
maltidspolicy

Arendebeskrivning

Ted Bondesson (SD) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
uppdatera kommunens méltidspolicy. Kommunfullmiktige beslutade att motionen
skulle remitteras till barn- och familjendmnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och servicenimnden. Dessa tre nimnder har lamnat
yttrande Over motionen.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande éver motion fran Ted Bondesson (SD) - uppdatera
kommunens méltidspolicy

e Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion frdn Ted
Bondesson (SD) - Uppdatera kommunens maltidspolicy

e Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens beslut § 60 2021, Yttrande 6ver
motion angdende uppdatering av Eslovs kommuns maltidspolicy

e Servicendmndens beslut § 91, 2021 Yttrande dver motion fridn Ted Bondesson
(SD) - uppdatera kommunens maéltidspolicy

e Barn- och familjendmndens beslut § 73, 2021 Yttrande 6ver motion angéende
uppdatering av Eslovs kommuns maltidspolicy

e Motion frdn Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens maltidspolicy

Beredning

I motionen foreslds Eslovs kommuns méltidspolicy uppdateras for att dtgiarda
problemet med avsaknaden av kott i skolmaten. Kvalitén pa skolmaten bedoms ha
forsdmrats efter Eslovs kommuns senaste revidering av maltidspolicy.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt barn- och familjendmnden redogor
for att det finns traditionella ritter pa matsedeln med varierat utbud. Eleverna ér
ndjda med mojligheten till flera val. Det erbjuds fisk, kott, kyckling, vegetariskt och
soppa varje vecka. Servicendmnden lyfter att hallbarhet inom maéltid innebér att de
arbetar aktivt med ekologiska och nirproducerade inkdp, med att minska matsvinn
och att 6ka andelen vegetabilier i maltiderna. Under éret har det d&ven genomforts
undersokningar bland kommunens matgéster och resultatet visar pd en 6kad ndjdhet.

Utover detta upplevs det att koken ar lyhorda pé skolans 6nskningar och att det
forekommer en god dialog mellan méltidsservice och verksamheten vid planeringen
av matsedeln.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2022-05-03

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Utifran nimndernas yttranden finner inte Kommunledningskontoret att nigon
feltolkning forekommer och att det inte foreligger ndgon anledning till att uppdatera
maltidspolicyn. Kommunledningskontoret foreslar darfor att motionen avslas.

Beslutsging
Ted Bondesson (SD) yrkar bifall till motionen.

Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S), Sven-Olov Wallin (L) och Lars
Holmstrom (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordf6rande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och Ted
Bondessons (SD) bifallsyrkande till motionen och finner att kommunstyrelsen
beslutar 1 enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen fran Ted
Bondesson (SD) - Uppdatera kommunens maltidspolicy.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



ESLOVS KS.2020.0439
KOMMUN

2022-04-11

Petra Konig Kommunstyrelsen
+4641362019

petra.konig@eslov.se

Forslag till yttrande 6ver motion fran Ted Bondesson
(SD) - uppdatera kommunens maltidspolicy

Arendebeskrivning

Ted Bondesson (SD) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
uppdatera kommunens maltidspolicy. Kommunfullméktige beslutade att motionen
skulle remitteras till barn- och familjenimnden, gymnasie- och vuxenutbildnings-
ndmnden och servicendmnden. Dessa tre nimnder har ldmnat yttrande 6ver
motionen.

Beslutsunderlag

e Motion frén Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens maltidpolicy

e Kommunfullmiktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion frén Ted
Bondesson (SD) — Uppdatera kommunens maéltidpolicy

e (Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens beslut § 60, 2021 Yttrande over
motion angdende uppdatering av Eslovs kommuns maltidspolicy

e Servicenimndens beslut § 91, 2021 Yttrande 6ver motion fran Ted Bondesson
(SD) — uppdatera kommunens maltidspolicy

e Barn- och familjendmndens beslut § 73, 2021 Yttrande 6ver motion angaende
uppdatering av Eslovs kommuns maéltidspolicy

Beredning

I motionen foreslas Eslovs kommuns maltidspolicy uppdateras for att dtgarda
problemet med avsaknaden av kott i skolmaten. Kvalitén pa skolmaten bedoms ha
forsdmrats efter Eslovs kommuns senaste revidering av maltidspolicy.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden samt barn- och familjendmnden redogor
for att det finns traditionella ritter pa matsedeln med varierat utbud. Eleverna ér
ndjda med mojligheten till flera val. Det erbjuds fisk, kott, kyckling, vegetariskt och
soppa varje vecka. Servicenimnden lyfter att hallbarhet inom maltid innebér att de
arbetar aktivt med ekologiska och niarproducerade inkdp, med att minska matsvinn
och att 6ka andelen vegetabilier i méltiderna. Under aret har det &ven genomforts

undersokningar bland kommunens matgéster och resultatet visar pa en 6kad ndjdhet.

Kommunledningskontoret 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Utover detta upplevs det att koken dr lyhorda pd skolans dnskningar och att det
forekommer en god dialog mellan méltidsservice och verksamheten vid planeringen
av matsedeln.

Utifran nimndernas yttranden finner inte Kommunledningskontoret att nigon
feltolkning forekommer och att det inte foreligger ndgon anledning till att uppdatera
maltidspolicyn. Kommunledningskontoret foreslar darfor att motionen avslas.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmidktige att avsld motionen fran Ted
Bondesson (SD) - Uppdatera kommunens méltidspolicy.

Beslutet skickas till

Kommunfullméktige

Eva Hallberg Katarina Borgstrand
Kommundirektor Avdelningschef

2(2)
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KOMMUN
Servicendmnden
§ 91 SOT.2020.0224

Yttrande 6ver motion fran Ted Bondesson (SD) - uppdatera kommunens
maltidspolicy

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har beslutat, § 103, 2020 att remittera en motion frdn Ted
Bondesson (SD) Uppdatera kommunens maltidspolicy, till servicendmnden for
yttrande. Yttrandet ska ha inkommit till Kommunledningskontoret senast den 13
september 2021.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse. Yttrande 6ver motion fran Ted Bondesson (SD) - Uppdatera
kommunens méltidspolicy

e Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion frdn Ted
Bondesson (SD) - uppdatera kommunens maltidspolicy

e Motion frén Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens matidspolicy

Beredning

Motionens yrkande

I motion Uppdatera kommunens méltidspolicy yrkar Ted Bondesson (SD) pé att
kommunfullméktige ger berdrda ndmnder i uppdrag att uppdatera maltidspolicyn for
att dtgirda problemet med avsaknaden av kott i skolmaten. Maltidpolicyn ska
revideras med motiveringen att policyn gett upphov till tolkningar som lett till
forsamringar av kvalitén pa skolmaten genom att héllbarhet har tolkats som att mer
vegetarisk mat skall ersitta traditionell kost.

Férvaltningens svar

Eslovs kommuns maltidsverksamhet arbetar efter de mél och riktlinjer som Eslovs
politiker har satt upp for verksamheten. Bland de 6vergripande malen som géller hela
kommunen stér det "att Eslov ska vara en héllbar kommun som tar ansvar for miljo
och klimat”.

Det ingar att f6lja den maltidspolicy som bland annat sager att ”huvudsyftet med
maltidsverksamheten &r att servera god och néringsriktig mat vid rétt tider till
malgrupperna:

- Bidra till god hélsa hos vara medborgare

- Stérka méltidens betydelse i kommunens egna verksamheter och ddrmed 6ka
kommunens attraktionskraft

- Verka for ett hallbart Eslov, bade ekologiskt, ekonomiskt och socialt”

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-06-08

KOMMUN

Servicendmnden

Under rubriken Héallbar star det ”Véra méltider ska bidra positivt till Eslovs
hallbarhetsarbete och 6kad uppfyllelse av de globala mélen.” Man ska arbeta aktivt
med ekologiska och nédrproducerade inkdp, med att minska matsvinn, att 6ka andelen
vegetabilier i méltiderna och med projekt som stimulerar héllbarhet. Ink&p ska goras
medvetet fOr att stodja god arbetsmiljo, etik, ekonomi och sociala forhillanden.
Ambitionen dr att nivan for inkop av ekologiska livsmedel ska f6lja den nationella
livsmedelsstrategin. Man stravar ocksa efter att stimulera till inkdp av nirproducerad
mat. De livsmedel kommunen upphandlar ska vara producerade i enlighet med
svensk lagstiftning.

Maltidsverksamheten arbetar systematiskt med att ha balans mellan olika perspektiv i
hallbarhetsarbetet. Storst fokus &r att ha ndjda matgéster med mat i magen - diar den
gOr nytta. Arbetet sker i en stindig dialog mellan matgést, bestillare och
maltidsverksamheten och under dret har det dven genomforts undersdkningar

bland kommunens matgéister och resultatet visar pa en 6kad nojdhet.
Hallbarhetsarbetet dr s& mycket mer én vegetariska rétter och inriktningen ar
klimatsmart, sdsong, minskat matsvinn och produktval som bidrar till en mindre
paverkan pé klimatet. Maltidsverksamhetens arbete framskrider enligt mal och
riktlinjer som finns for Eslovs kommun.

Slutsats

Med motiveringen att maltidsverksamheten arbetar utifrdn av Eslovs kommuns
beslutade policy och riktlinjer samt balanserar olika perspektiv i héllbarhetsarbetet ar
beddmningen att en uppdatering av maltidspolicy utifran motionédrens yrkande pa att
kommunfullmiktige ger berdérda nimnder 1 uppdrag att uppdatera maltidspolicyn for
att dtgirda problemet med avsaknaden av kott i skolmaten kan avslés.

Yrkanden
Sverigedemokraternas ledaméter yrkar bifall till motionen.

Lars-Goran Blixt (S), Hanna Barjosef (S), Rikard Malmborg (M) samt Gustaf Kvant
(M) yrkar bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsging

Ordforande stéller forvaltningens forslag till beslut under proposition mot den av
Sverigedemokraternas bifall till motionen och finner férvaltningens forslag till beslut
bifallet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



. Sammantridesprotokoll 262 (281)
ESLOVS 2021-06-08

KOMMUN

Servicendmnden

Beslut

- Servicendmnden godkénner yttrandet som sitt eget och foreslar kommunstyrelsen
att foresld kommunfullméktige att avsld motionen fran Ted Bondesson (SD) —
Uppdatera kommunens maltidspolicy.

Reservationer
Sverigedemokraternas ledamdéter reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2021-06-16
KOMMUN
Barn- och familjenimnden
§73 BoF.2020.2810

Yttande 6ver motion angaende uppdatering av Eslovs kommuns
maltidspolicy

Arendebeskrivning

Ted Bondesson (SD) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
uppdatera kommunens méaltidspolicy. Motionen har 6versints till Barn- och
familjendmnden for yttrande.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion angdende uppdatering Eslovs kommuns
maltidspolicy

e Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion frén Ted
Bondesson (SD) - uppdatera kommunens maltidspolicy

e Motion frdn Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens maltidspolicy

Beredning

I motionen foreslas Eslovs kommuns maltidspolicy uppdateras for att atgdrda
problemet med avsaknaden av kott 1 skolmaten. Kvalitén pa skolmaten bedoms ha
forsamrats efter Eslovs kommuns senaste revidering av maltidspolicy.

Barn- och familjendmndens verksamheter har en god dialog med maéltidsservice dar
koken &r lyhorda pé forskolor och skolors dnskningar bland annat genom appen dér
de kan betygsitta maten. Forskolan och grundskolan upplever att det finns
traditionella rétter pd matsedeln, varierat utbud och att barnen och eleverna éter.
Verksamheten upplever dven att det 4r mindre vegetarisk kost pa matsedeln idag én
tidigare. Eleverna dr ndjda med att det finns flera val och att salladsbordet ar tillbaka.
Det erbjuds fisk, kott, kyckling, vegetariskt och soppa varje vecka.

Forvaltningen Barn och utbildning stodjer fortsatt god dialog mellan maltidsservice
och verksamheten vid planeringen av matsedeln.

Yrkanden

Cvetanka Bojcevska (SD) yrkar med instimmande av Ronny Thall (SD) att barn-
och familjendmnden ska foresld kommunfullméktige att bifalla Ted Bondessons (SD)
motion angdende uppdatering av Eslovs kommuns méltidspolicy.

Istvan Barborg (S) yrkar avslag pa Cvetanka Bojcevskas (SD) med fleras yrkande
och bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS 2021-06-16

KOMMUN

Barn- och familjenimnden

Beslutsging

Ordforande stéller proposition pa Cvetanka Bojcevskas (SD) med fleras yrkande och
Istvan Barborgs (S) yrkande och finner att barn- och familjendmnden beslutar i
enlighet med Istvan Barborgs (S) yrkande.

Beslut
- Barn- och familjendmnden foreslar kommunfullmaktige att avsla Ted Bondessons
(SD) motion angaende uppdatering av Eslovs kommuns maltidspolicy.

Reservationer
Sverigedemokraterna (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
2021-06-07
KOMMUN
Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
§ 60 GoV.2020.0378

Yttrande 6ver motion angaende uppdatering av Eslovs kommuns
maltidspolicy

Arendebeskrivning

Ted Bondesson (SD) har till kommunfullméktige inkommit med en motion om att
uppdatera kommunens maltidspolicy. Motionen har 6versints till Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden for yttrande.

Beslutsunderlag

e Yttrande 6ver motion angaende uppdatering Eslovs kommuns maltidspolicy

e Kommunfullméktiges beslut § 103, 2020 Remittering av motion frén Ted
Bondesson (SD) - uppdatera kommunens maltidspolicy

e Motion frén Ted Bondesson (SD) - uppdatera kommunens méltidspolicy

Beredning

I motionen foreslas Eslovs kommuns maltidspolicy uppdateras for att atgdrda
problemet med avsaknaden av kott i skolmaten. Kvalitén pa skolmaten bedoms ha
forsamrats efter Eslovs kommuns senaste revidering av maltidspolicy.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet har en god dialog med
maltidsservice dér koken dr lyhorda pa skolans 6nskningar. Det finns traditionella
ritter pd matsedeln med varierat utbud. Eleverna dr ndjda med mojligheten till flera
val. Det erbjuds fisk, kott, kyckling, vegetariskt och soppa varje vecka. Barn och
utbildningsforvaltningen stodjer fortsatt god dialog mellan maltidsservice och
verksamheten vid planeringen av matsedeln.

Yrkande
Cvetanka Bojcevska (SD) och Hakan J6linsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Marianne Svensson (S), Peter Sjogren (M), Naser Gohari (S), Eva Bengtsson (S),
Madeleine Atlas (C) och Katja Laine (V) yrkar bifall till forvaltningens forslag till
beslut.

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa Sverigedemokraternas yrkande och forvaltningens
forslag till beslut mot varandra och finner att nimnden beslutar enligt férvaltningens
forslag till beslut.

Reservation
Cvetanka Bojcevska (SD) och Hakan J6linsson (SD) reserverar sig mot beslutet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foresldr kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att avsld motionen frén Ted Bondesson (SD) - Uppdatera
kommunens maltidspolicy.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2020-10-26
Kommunfullmaktige

§ 103 KS.2020.0439

Remittering av motion fran Ted Bondesson (SD) - Uppdatera
kommunens maltidspolicy

Arendebeskrivning

Ted Bondesson har till kommunfullméktige 1dmnat in en motion med rubriken
"Uppadatera kommunens maltidspolicy". Kommunfullmiktige har att remittera
motionen for yttrande.

Beslutsunderlag
e Motion frdn Ted Peter Bondesson (SD) Uppdatera kommunens méltidspolicy

Beredning

Kommunledningskontoret foreslar att motionen remitteras till barn- och
familjendmnden, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och servicendmnden med
begiran om yttrande senast den 13 september 2021 och till kommunstyrelsen med
begiran om yttrande senast den 5 oktober 2021.

Motionéren forklarar sig ndjd med remitteringen.

Beslut

- Motionen fran Ted Bondesson (SD) om uppdatering av kommunens

maltidspolicy remitteras till barn- och familjendimnden, gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och servicenimnden med begéiran om yttrande senast den
13 september 2021 och till kommunstyrelsen med begidran om yttrande senast den 5
oktober 2021.

Beslutet skickas till

Barn- och familjenimnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
Servicendmnden

Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Uppdatera kommunens maltidspolicy

Riitta till misstag

Maltidspolicyn 1 Eslovs kommun &r nyligen reviderad. Enligt vér uppfattning innebar detta att
policyn omgéende gav upphov till tolkningar av texten som lett till forsdmringar av kvalitén
pa skolmaten i Eslovs kommun. Dessa delar fanns dock e¢j med 1 Sverigedemokraternas
forslag till reviderad maltidspolicy.

Exempelvis stir det nu klart att skrivningen om hallbarhet har tolkats som att mer vegetarisk
mat skall ersétta traditionell kost. Idag kan det innebéra att kott saknas i matsedeln flera dagar
i veckan. Detta har gjort skolmatsedeln konstlad dér bade elever och foréldrar har slagit larm
om den forsdimrade maten och de brister det medfort gdllande den néring eleverna far i sig.

Det ér viktigt bade for elevernas hilsa och for deras formaga att folja med 1 undervisningen att
maten som serveras i skolan dr hdlsosam och varierad. Vi vinder oss darfér mot att man
experimenterar med opopuléra och konstlade rétter for att smyga in mer vegetarisk mat och vi
tror inte heller att det var avsikten med policyn da denna skrevs.

Med hénvisning till ovanstiende foreslis kommunfullmiiktige besluta:
— Att kommunfullméktige ger berdrda ndmnder i uppdrag att uppdatera maltidspolicyn
for att dtgarda problemet med avsaknaden av kott 1 skolmaten.

For Sverigedemokraterna Eslov

Sverigedemokraterna Eslov
E-post: eslov@sverigedemokraterna.se | Hemsida: eslov.sverigedemokraterna.se
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Motion fran Madeleine Atlas (C) om inrattande
av tjanst som landsbygdsutvecklare

12
KS.2020.0421
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ESLOVS

KOMMUN 2022-05-03
Kommunstyrelsen

§114 KS.2020.0421

Yttrande 6ver motion fran Madeleine Atlas (C) om inrattande av tjanst
som landsbygdsutvecklare

Arendebeskrivning

Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) har till kommunfullméktige inkommit
med en motion att det inrdttas en deltidstjanst som landsbygdsutvecklare med uppgift
att inom kommunen arbeta med att lokalisera och marknadsfora 6vergivna
byggnader. Forslaget remitteras till kommunstyrelsen med begiran om yttrande
senast den 5 oktober 2021.

Beslutsunderlag

o Forslag till beslut; Yttrande 6ver motion fran Madeleine Atlas (C) och Sofia
Hagerin (C) -Inréttande av tjénst som landsbygdsutvecklare

e Motion frdn Madeleine Atlas (C) om inrdttande av tjdnst som
landsbygdsutvecklare

o Kommunfullméktiges beslut § 102, 2020 Remittering av motion frdn Madeleine
Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) - Inréttande av tjdnst som landsbygdsutvecklare

Beredning

Representanter frain Kommunledningskontoret deltog i en studieresa till Falkenberg i
februari 2020 och traffade dir tjanstepersoner som arbetade med att lokalisera
Odehus i kommunen i syfte att fa ut dessa till forsdljning. Motionsskrivarna hdnvisar
till Falkenbergs arbete.

Diskussioner fordes sedan inom organisationen i Eslévs kommun om detta kunde
genomforas i Eslov, men det konstaterades att forutsédttningarna mellan Falkenberg
och Eslov nér det kommer till 6dehus pa landsbygden skiljer sig &t ganska markant.

I Falkenberg stod hus tomma pa landsbygden eftersom folk lamnat landsbygden och
flyttat in mot stidder i en urbaniseringsprocess, medan tomma hus pé landsbygden i
Eslovs kommun frimst dr en foljd av ett effektiviserat och rationellt jordbruk.

Maingden 6dehus 1 Eslovs kommun dr markant farre &n i Falkenberg och
Kommunledningskontoret gjorde bedomningen att det inte finns 6dehus i Eslovs
kommun i en sddan omfattning att det motiverar personalresurser i syfte att fa dem
sélda, och darfor foreslar Kommunledningskontoret att motionen avslés.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS
KOMMUN 2022-05-03

Kommunstyrelsen

Yrkanden
Tony Hansson (S), Catharina Malmborg (M) och Sven-Olov Wallin (L) yrkar bifall
till forvaltningens forslag till beslut.

Goran T Andersson (MP) yrkar pé att drendet aterremitteras for att komplettera
uppgifter i1 drendet. Lars Holmstrom (V) och Fredrik Ottesen (SD) instimmer
1 yrkande.

Madeleine Atlas (C) yrkar 1 forsta hand bifall till Géran T Anderssons (MP)
aterremissyrkande och 1 andra hand bifall till motionen.

Ajournering
Motet ajourneras mellan kl1.19:23-19:27.

Beslutsgiang
Ordforande stéller proposition pa om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras
och finner att drendet ska avgoras idag.

Ordf6rande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och Madeleine
Atlas (C) bifallsyrkande till motionen och finner att kommunstyrelsen beslutar i
enlighet med forvaltningens forslag till beslut.

Beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsla motionen fran Madeleine
Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) - Inrittande av tjinst som landsbygdsutvecklare.

Reservationer
Madeleine Atlas (C) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

2022-04-19

Magnus Ménsson Kommunstyrelsen
+4641362472

magnus.mansson@eslov.se

Forslag till yttrande éver motion fran Madeleine Atlas
(C) och Sofia Hagerin (C) - Inrattande av tjanst som
landsbygdsutvecklare

Arendebeskrivning

Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) har till kommunfullméktige inkommit
med en motion att det inrdttas en deltidstjanst som landsbygdsutvecklare med uppgift
att inom kommunen arbeta med att lokalisera och marknadsfora 6vergivna
byggnader. Forslaget remitteras till kommunstyrelsen med begédran om yttrande
senast den 5 oktober 2021.

Beslutsunderlag

- Motion frdn Madeleine Atlas (C) om inrdttande av tjdnst som landsbygdsutvecklare
- Kommunfullméktiges beslut § 102, 2020 Remittering av motion fran Madeleine
Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) - Inrdttande av tjanst som landsbygdsutvecklare

Beredning

Representanter frain Kommunledningskontoret deltog i en studieresa till Falkenberg i
februari 2020 och triffade dér tjénstepersoner som arbetade med att lokalisera
O0dehus 1 kommunen i syfte att {4 ut dessa till forséljning. Motionsskrivarna hanvisar
till Falkenbergs arbete.

Diskussioner fordes sedan inom organisationen i Eslovs kommun om detta kunde
genomforas 1 Eslov, men det konstaterades att forutsittningarna mellan Falkenberg
och Eslov nér det kommer till 6dehus pa landsbygden skiljer sig 4t ganska markant.

I Falkenberg stod hus tomma pé landsbygden eftersom folk lamnat landsbygden och
flyttat in mot stider 1 en urbaniseringsprocess, medan tomma hus pé landsbygden i
Eslovs kommun frémst dr en foljd av ett effektiviserat och rationellt jordbruk.

Maingden 6dehus 1 Eslovs kommun dr markant farre &n i Falkenberg och
Kommunledningskontoret gjorde bedomningen att det inte finns 6dehus 1 Eslovs
Kommunledningskontoret 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Kommunstyrelsen@eslov.se | www.eslov.se
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kommun i en sddan omfattning att det motiverar personalresurser i syfte att fa dem
salda, och dérfor foresldr Kommunledningskontoret att motionen avslas.

Forslag till beslut
- Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att avsld motionen fran Madeleine
Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) - Inrittande av tjanst som landsbygdsutvecklare.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige
Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C).

Eva Hallberg Katarina Borgstrand
Kommundirektor Tillvaxtchef

2(2)
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ESLOVS

KOMMUN 2020-10-26
Kommunfullmaktige

§ 102 KS.2020.0421

Remittering av motion fran Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) -
Inrattande av tjanst som landsbygdsutvecklare

Arendebeskrivning

Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) har till kommunfullméktige inkommit
med en motion att det inrdttas en deltidstjanst som landsbygdsutvecklare med uppgift
att inom kommunen arbeta med att lokalisera och marknadsfora 6vergivna
byggnader. Kommunfullmaktige har att remittera motionen for yttrande.

Beslutsunderlag

e Motion frdn Madeleine Atlas (C) om inréttande av tjinst som
landsbygdsutvecklare

Beredning

Kommunledningskontoret foreslar att motionen fran Madeleine Atlas (C) och Sofia
Hagerin (C) om inréttande av en tjdnst som landsbygdsutvecklare remitteras till
kommunstyrelsen med begédran om yttrande senast den 5 oktober 2021.

Motionidrerna forklarar sig ndjda med remitteringen.

Beslut

- Motionen fran Madeleine Atlas (C) och Sofia Hagerin (C) om inrdttande av en
tjdnst som landsbygdsutvecklare remitteras till kommunstyrelsen med begiran om
yttrande senast den 5 oktober 2021.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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Till kommunfullméiktige i Eslovs kommun 2020-10-12

Motion

overgivna bostider pa landsbygden

Manga familjer onskar att f4 bygga, bosétta sig och skapa en god tillvaro for sig och
sin familj pa landsbygden, inte sdllan med mojlighet till histhéllning.

Ofta stoter det pa hinder i form av att akermark inte skall tas i ansprak, strandskydd
eller ndgon annan administrativ bestimmelse.

Samtidigt finns det ett antal dvergivna hus runtom 1 kommunen som stér och
forfaller och forfular landskapet. P4 dessa byggnader finns det ett havdvunnet
bygglov som kan utnyttjas.

I Falkenbergs kommun har man inréttat en tjdnst som har till uppgift att lokalisera
overgivna byggnader och kontakta dgarna for att utrona om en forsiljning kan vara
av intresse. | de fall en forséljning kan bli aktuell, hjilper tjanstemannen till med att
marknadsfora och silja fastigheten.

Arbetet ger en vin-vin situation. Forfallna fastigheter rustas upp till vinning for
landsbygden och ett antal familjer som far mojlighet att forverkliga sin drom om att
kunna bo pa landet.

Utfallet 1 Falkenberg har blivit mycket positivt och slagit alla forvantningar. Andra
kommuner har foljt efter. Vi uppmanar till kontakt med Falkenberg.

Vi yrkar att:
Det inrittas en deltidstjanst som ”landsbygdsutvecklare” med uppgift att inom
kommunen arbeta med att lokalisera och marknadsfora overgivna byggnader.

Anders Borgqvist

Genom

Madeleine Atlas (C) Sofia Hagerin (C)

Ledamot Kommunfullméktige Ledamot Kommunfullméktige

Centerpartiet

info@centerpartiet.se | centerpartiet.se
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Remittering av motion fran Lennart Nielsen
(MP) avseende miljotvattar i Eslovs byar

13
KS.2022.0218
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Eslov 2022-xe-se

Motion om miljobiltvittar i Eslovs byar

Det dr inte bra for miljon att tvdtta bilen direkt pa gatan, garageuppfarten eller
parkeringsplatser. Det smutsiga vattnet, som innehaller bland annat olja,
kemikalier och tungmetaller, rinner ner i marken eller dagvattenbrunnar och
riskerar att fororena vara vattendrag.

Texten kommer fran Eslovs hemsida. Det ar vil kint att det ar daligt for miljon att
tvitta bilen pa gatan och vi ar overtygade om att bildgare i Eslov vill tvitta sin bil pa
ett hallbart sdtt. Det ar tyvarr inte sa latt. Vi menar att kommunen behover
underlitta for medborgarna att gora ritt. I Eslovs kommun finns bara miljobiltvatt i
centralorten trots att dryg 40% av invanarna inte bor i dar.

Vi vet att det finns intresse att 6ppna miljobiltvitt pd andra stillen dn i centralorten
men det saknas detaljplanelagd ytor som som ger utrymme for det. Det kan
kommunen dndra pa. Givetvis kan inte miljobiltvattar anlaggas var som helst och ny
yta bor inte hardgoras. Vi foreslar darfor att kommunen utreder lampliga ytor for
anlaggande av miljobiltvitt i de storre byarna i kommunen oavsett vad det stir i
gillande detaljplan. Utredningen bor omfatta om och pé vilket sitt detaljplanen
skulle behova dndras for att 6ppna upp for anlaggande av miljobiltvitt.

Det skulle vara en vinst for nuvarande Eslovsbor men ocksa vara en stor vinst for
miljon, djur, natur och kommande generationer.

Miljopartiet yrkar att:

Kommunfullmaktige uppdrar 4t kommunledningskontoret att utreda lampliga ytor
for miljobiltvatt i Marieholm, Stehag, Flyinge och Loberdd dven om det skulle
innebara behov av dndring i gdllande detaljplan.

7
Lennart Nielsen for
Miljopartiet de Grona i Eslov
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ESLOVS

KOMMUN 2022-04-25
Kommunfullmaktige

§ 40 KS.2022.0208

Avsagelse fran Mauricio Sanchez (V) fran uppdragen som ledamot och
andre vice ordforande i kultur- och fritidsnamnden samt fylinadsval

Arendebeskrivning
Mauricio Sanchez (V) har inkommit med en avsigelse fran platsen som ledamot och
andre vice ordforande i kultur- och fritidsndmnden.

Kommunfullmédktige har att entlediga honom samt forrétta fyllnadsval. Eftersom
kultur- och fritidsndmndens ledaméter dr valda proportionerligt ska
kommunfullmaiktige vélja en ersittare efter Alexandra Nikoleris (V) som gar upp
som ordinarie ledamot. Valet av andre vice ordférande ska enligt
kommunfullmiktiges arbetsordning beredas av valberedningen.

Andreas Robinsson (V) dr foreslagen som ny erséttare.

Beslut
- Andreas Robinsson (V) viljs till ny ersittare 1 kultur- och fritidsndmnden.

- Valet av andre vice ordforande bordlaggs till kommande sammantréde.

Beslutet skickas till
Mauricio Sanchez (V)
Andreas Robinsson (V)
Loneenheten

Kultur- och fritidsndimnden

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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ESLOVS

KOMMUN 2022-04-25
Kommunfullmaktige

§ 42 KS.2022.0220

Val av ersattare i kommunfullmaktige och vard- och omsorgsnamnden
efter Farid Al-Bahadli (MP) som flyttat fran kommunen

Arendebeskrivning

Det har vid kontroll av fortroendemannaregistret uppmarksammats att Farid Al-
Bahadli (MP) inte lédngre ar bosatt i kommunen och dédrmed inte ldngre ar valbar.
Farid har f6ljande fortroendeuppdrag: ersittare i kommunfullmiktige och erséttare i
vard- och omsorgsndmnden.

Beslut
- Avgiangen avseende platsen som ersittare i kommunfullmiktige anmals till
lansstyrelsen for fornyad rostsammanridkning.

- Valet av ny ersittare 1 vard- och omsorgsndmnden bordléggs till kommande
sammantride.

Beslutet skickas till

Farid Al-Bahadli (MP)
Loneenheten

Vérd- och omsorgsndmnden
Lénsstyrelsen 1 Skane

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
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