ESLOVS Kallelse 1(84)

KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Barn- och
familjenamnden

Datum och tid: 2023-01-25, klockan 18:00-20:00
Plats: Emanuel Moéller

Forhinder anmals till Anton Johansson

Anton.johansson3@eslov.se
0413 626 45

Ordforande
David Westlund (S)
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KOMMUN

1. Val av protokolljusterare 18:00

2. Delegering till sociala jouren i Lund for 2023 Arash Zinatbakhsh
(BoF.2023.0012) 18:05
Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar att forordna foljande ledaméter och
tjdnstemain att begdra bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordforande, Barn- och familjendimnden
Claus-Goran Wodlin (M) 1:e vice ordférande, Barn- och familjendmnden
Dennis Larsen (SD) 2:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Goran Granberg (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Kerstin Brink (SD) ledamot, Barn och familjendmnden

Arash Zinatbakhsh avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjanstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjédnstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstddsenheten

att forordna foljande medarbetare inom Sociala jouren och beredskapen i
Lund att begéra bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;
Ulrika Bengtsdotter, Annelie Ragazzo, Lena Engdahl, Mari Fransson,
Lovisa Johansson, Saera Kahn, Ligia Josefsson, Anna Johansson, Cecilia
Winge, Jennie Goransson Skarp, Mina Dadashzadeh, Caroline Ekstrand,
Karin Johansson, Peter Wallin

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Delegering till sociala jouren 2023

3. Plan for stadsbidrag for Likvardig skola Ulrika Narling 7/8:10
(BoF.2023.0015)

Forslag till beslut
- Plan for statsbidraget Likvéardig skola 2023 faststélls enligt bilaga.
- Ansdkan om statsbidraget Likvérdig skola 2023 skickas in till Skolverket.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Ansokan om stadsbidrag likvérdig skola 2023
e 2023 Plan statsbidraget Likvérdig skola



ESLOVS Kallelse 3 (84)

KOMMUN

4. Atgirdsplan for besparing i barn- och Helena Tauson /8:20
familjeniimndens verksamheter 2023
(BoF.2023.0014)

Forslag till beslut
- Forvaltningen ges i uppdrag att genomfora atgérderna som anges i
atgirdsplanen for att fa en budget 1 balans.

- Atgirderna ska regelbundet redovisas i den ekonomiska ménadsrapporten
under 2023.

Beslutsunderlag
Forslag till beslut; Ekonomisk atgéardsplan ar 2023

e Atgiirdsplan budget 2023 och planperiod 2024-2026
e Protokoll FOSAM 2023-01-17 inkl fackférbundens yrkande
e Skrivelse fran Vardférbundet
5. Digitala enheter till skola, Adda FKU-2, fornyad Helena Tauson /8:40

konkurrensutsittning (BoF.2022.1567)

Forslag till beslut

- Tilldelningsbeslut kan kommuniceras med berdrda parter nar anbud
inkommit och utvérderats.

- Barn-och familjendmndens ordférande i uppdrag att underteckna
tilldelningsbeslutet avseende fornyad konkurrensutséttning av elevenheter.
- Barn- och familjendmndens ordférande i uppdrag att avbryta den fornyade
konkurrensutséttningen om behov uppstar.

- Barn- och familjendmndens ordférande i uppdrag att underteckna avtal
med berdrd part nér avtalssparrtiden 16pt ut.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsunderlag
o Forslag till beslut; Digitala enheter till grundskolan, fornyad
konkurrensutsittning
6. Antagande av barn- och familjendmndens Jorgen Larsson /8:45

delegationsordning 2023 (BoF.2023.0048)

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for barn- och familjenidmnden antas.

Beslutsunderlag
e Forslag till beslut; Delegeringsordning
e Barn- och familjendmndens delegeringsordning
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KOMMUN

7. Oversiktlig information om sekretess, Anton Johansson /8:55
tystnadsplikt, meddelandefrihet for anstillda,
fortroendevalda eller uppdragstagare
(BoF.2023.0049)

Forslag till beslut

- Barn- och familjendmnden har tagit del av den dversiktliga informationen
om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for fortroendevalda 1 Eslovs
kommun och informationen laggs till handlingarna.

Beslutsunderlag

e Forslag till beslut; Information om sekretess och tystnadsplikt

e Oversiktlig information om sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for
anstillda, fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs kommun

8. Verksamhetsinformation Jorgen Larsson 79:00

- Information om ndmndsplan 2023
- Information om internkontrollplan
- Information om prognos for maluppfyllelse
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Delegering till sociala jouren i Lund for 2023
2
BoF.2023.0012
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ESLOVS BoF.2023.0012
KOMMUN

2023-01-11

Arash Zinatbakhsh Barn och familjendimnden
+4641362235

arash.zinatbakhsh@eslov.se

Delegering till sociala jouren

Arendebeskrivning

Enligt 43 § 2 p LVU skall polismyndigheten pa begéran av socialndmnden, eller
ndgon ledamot eller tjinsteman som nimnden forordnat, ldmna bitrdde for att
genomfora beslut om vard eller omhidndertagande med stod av denna lag.

Beslutsunderlag
- Epost fran Sociala Jouren 1 Lund, 2023-01-11

Beredning
Barn- och familjenimnden foreslas besluta att foljande ledamoter och tjansteméan ska
ges ritt att begéra bitrdde av polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordférande, Barn- och familjendmnden
Claus-Goran Wodlin (M) 1:e vice ordférande, Barn- och familjendmnden
Dennis Larsen (SD) 2:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Goran Granberg (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Kerstin Brink (SD) ledamot, Barn och familjendmnden

Arash Zinatbakhsh avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjédnstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstddsenheten

Barn- och familjendmnden f6rslas besluta att foljande medarbetare inom Sociala
jouren och beredskapen i Lund ska ges ritt att begéra bitrdde av polismyndigheten
enligt 43 § 2p LVU;

Ulrika Bengtsdotter, Annelie Ragazzo, Lena Engdahl, Mari Fransson, Lovisa

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Johansson, Saera Kahn, Ligia Josefsson, Anna Johansson, Cecilia Winge, Jennie
Goransson Skarp, Mina Dadashzadeh, Caroline Ekstrand, Karin Johansson,
Peter Wallin

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar;

- att forordna foljande ledaméter och tjanstemén att begéra bitrdde hos
polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

David Westlund (S) ordforande, Barn- och familjendmnden
Claus-Goran Wodlin (M) 1:e vice ordférande, Barn- och familjenimnden
Dennis Larsen (SD) 2:e vice ordforande, Barn- och familjendmnden
Goran Granberg (M) ledamot, Barn- och familjendmnden

Kerstin Brink (SD) ledamot, Barn och familjendmnden

Arash Zinatbakhsh avdelningschef Resursavdelningen

Josefin Sandell enhetschef Socialtjdnstens utredningsenhet
Theresia Hall bitr. enhetschef Socialtjinstens utredningsenhet
Rebecca Wiahl bitr. enhetschef Socialtjénstens utredningsenhet
Anette Alvarsson enhetschef Familjeenheten

Tammy Jara enhetschef Barn- och elevstddsenheten

- att forordna foljande medarbetare inom Sociala jouren och beredskapen 1 Lund
att begira bitrdde hos polismyndigheten enligt 43 § 2 p LVU;

Ulrika Bengtsdotter, Annelie Ragazzo, Lena Engdahl, Mari Fransson, Lovisa
Johansson, Saera Kahn, Ligia Josefsson, Anna Johansson, Cecilia Winge, Jennie
Goransson Skarp, Mina Dadashzadeh, Caroline Ekstrand, Karin Johansson,
Peter Wallin

Beslutet skickas till
Forordnade delegater
Sociala jouren i Lund

Jorgen Larsson Arash Zinatbakhsh
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Plan for stadsbidrag for Likvardig skola
3
BoF.2023.0015



ESLOVS BoF.2023.0015
KOMMUN

2023-01-04

Ulrika Narling Barn- och familjendmnden
+4641362404

ulrika.narling@eslov.se

Ansokan om stadsbidrag likvardig skola 2023

Arendebeskrivning

Skolverket har utlyst mojligheten att rekvirera statsbidraget Likvdrdig skola for ar
2023. Bidraget kan anvindas till utdkade och pdgaende insatser som starker
likvardighet och/eller kunskapsutveckling i forskoleklassen, grundskolan och
fritidshemmet. Bidragsramen har tagits fram utifran ett socioekonomiskt index samt
elevantalet hos varje huvudman. Indexet, som tagits fram av SCB, berdknar
sannolikheten att en elev blir behorigt till gymnasieskolans nationella program.
Exempel pa variabler som ligger till grund for indexet &r vardnadshavarnas
utbildningsniva, ekonomisk bistdnd till vardnadshavare och aret nér eleven invandrat
till Sverige. For 2023 dr bidragsramen for Eslévs kommun 26,2 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
Plan for en skola med forbattrad likvardighet 1 Eslovs kommun 2023

Beredning

En forutsittning for att erhalla statsbidraget dr att en plan uppréttas. Planen ska ange
kommunens vilka insatser som bidraget ska finansiera samt en redogdrelse for hur
dessa stirker skolornas likvirdighet och/eller kunskapsutveckling. Att ha en plan for
statsbidraget har varit en forutséittning sedan statsbidraget kunde borja rekvireras ar
2018, och infor varje ny rekvirering ska planen uppdateras. Enligt Skolverkets
direktiv for planen 2023 ska denna innehalla:

e Namn pa insats

e Kostnadspost (annan pedagogisk personal, annan skolledare, forebyggande och
hélsofrdmjande, kompetensutveckling, kompetensutveckling inom
elevhilsoarbete, larverktyg, personal i elevhilsan, rektor, studie- och
yrkesvégledare, Gvrigt alternativt ldrare, forskolldrare och fritidspedagog med
undervisning)

e Skolform (fritidshem, forskoleklass och/eller grundskola)

e Ny eller utokad insats

Barn och Utbildning 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se

9 (84)
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e Beskrivning av insatsen

e Beskrivning pa vilket sdtt insatsen bidrar till att stirka likvérdigheten och/eller
kunskapsutvecklingen

e Rekvirerat belopp for insatsen

Planen kan revideras under bidragséret och kostnader kan flyttas mellan insatserna
utan att meddela Skolverket, sa linge kommunen f6ljer villkoren i forordningen.

Forslag till beslut
- Plan for statsbidraget Likvirdig skola 2023 faststills enligt bilaga.
- Ansokan om statsbidraget Likviardig skola 2023 skickas in till Skolverket.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning

Jorgen Larsson Ulrika Narling
Forvaltningschef Avdelningschef grundskolan

2(2)
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PLAN FOR EN SKOLA MED FORBATTRAD LIKVARDIGHET I ESLOVS KOMMUN 2023
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(belopp anges i tkr)
Insats Kostnadspost Skolform Ny eller | Beskrivning av insats Malsittningen stirka Rekvirerat
utokad likvardigheten och/eller belopp
insats kunskapsutvecklingen
Elevhilsa Personal Forskoleklass Utokad Syftet med insatsen &r att Genom kontinuerlig och 3300
Grundskola frdmja elevnéra arbete utdkad elevhilsobemanning
pa skolorna har elevhilsans
personal storre mojligheter
att arbeta forebyggande och
hilsofrimjande, vilket
framjar elevernas larande,
utveckling och hélsa.
Forebyggande arbete | Personal Forskoleklass Utokad Personalresurser som framst | Att arbeta forebyggande och 1400
Grundskola arbetar med klasser i de inkluderande forhindrar
lagre arskurserna med att framtida placeringar utom
utveckla larmiljon i ordinarie skolplacering,
klassrummet i syfte att samtidigt som larmiljon
forebygga framtida utvecklas
differentiering
Kompensation utifrén | Personal Fritidshem Utokad Tillsattning av Genom att tillsétta fler 16 400
socioekonomisk Forskoleklass personalresurser utifran kvalificerade tjanster pa
bakgrund och skolans Grundskola respektive skolenhets skolenheterna utifran ett
storlek beddmning av vilka socioekonomiskt perspektiv
kompetenser som behdvs och skolans storlek finns
for att enheten ska utfora storre mojligheter att méota
sitt kompensatoriska elevernas olika
uppdrag pa bésta sitt forutsittningar och behov de




har med sig hemifran samt
kompensera for skolans
storlek.

Starka det Personal Fritidshem Utokad Tillsdttning av bitrddande Ett starkare pedagogiskt 2750
pedagogiska Forskoleklass rektorer 1 syfte att det ledarskap forvéntas bidra till
ledarskapet Grundskola pedagogiska ledarskapet ska | att elevernas maluppfyllelse
stirkas blir hégre
Amnesutveckling Personal Grundskola Utokad Utokade resurser till Forbattrad maluppfyllelse 600
sprak studiehandledning s& att for nyanldnda elever
elever som inte fullt ut kan
f6lja undervisningen pé
grund av otillrdckliga
kunskaper i svenska ska
kunna kompenseras i den
ordinarie undervisningen.
Skolbibliotek Personal Grundskola Ny Resurser till 6kad For okad maluppfyllelse 500
Forskoleklass bemanning av
skolbibliotekarier for okad
kvalitet i arbetet med att
starka spréket hos samtliga
elever
Kompetensutveckling | Kompetensutveckling | Fritidshem Utokad Samhalleliga krav pa Att den pedagogiska 1300
Forskoleklass undervisningen och behov personalen erbjuds
Grundskola pa skolenheterna, leder kompetensutveckling dr en
manga ganger till det finns | forutsittning for dem att
behov av utfora och utvecklas i sitt
kompensutveckling yrke och ge alla elever
mojligheter att utvecklas till
sin fulla potential
Totalt 26 250

12 (84)
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Atgardsplan foér besparing i barn- och
familjenamndens verksamheter 2023

4
BoF.2023.0014
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ESLOVS BoF.2023.0014
KOMMUN

2023-01-11

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk atgardsplan ar 2023

Arendebeskrivning

Infor 2023 gér Eslovs kommun mot ett ekonomiskt utmanande ldge, och den nu
rddande osdkra samhéllsekonomiska utvecklingen har paverkat budgetarbetet. Under
2023 maste kommunens kostnader reduceras for att ha en ekonomi i balans ar 2024,
och inom ramen for detta ska nimnden besluta om en atgérdsplan for att minska
kostnaderna under 2023 och 2024.

Beslutsunderlag
Atgirdsplan budget 2023 och planperiod 2024-2026, barn- och familjenimnden

Beredning

Atgirderna som barn- och familjenimnden kommer genomfdra for att minska

kostnaderna under 2023 bestér av:

- Barn- och elevpeng till verksamheterna forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola och grundsérskola minskas med 2 procent

- Omstrukturering av statsbidrag

- Minskning budgetram for Barn- och utbildningsforvaltningens stab med 13
procent.

Totalt kommer atgdrderna ovan minska ndmndens kostnader med cirka 4,4 mkr pa

helar. Beloppet av atgiarderna for &r 2023 kan komma att bli nagot lagre, dé arbete

med att genomfora nagra av dtgirderna inte paborjats dnnu.

Forslag till beslut
- Forvaltningen ges i uppdrag att genomfora atgérderna som anges i
atgirdsplanen for att fa en budget i balans.

- Atgirderna ska regelbundet redovisas i den ekonomiska mé&nadsrapporten
under 2023.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Ekonomiavdelningen, kommunledningskontoret

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)
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ATGARDSPLAN BUDGET 2023 OCH PLANPERIODEN
2024-2026

Barn- och familjenamnden

Infér 2023 gar Eslovs kommun mot ett ekonomiskt utmanande ldge, och den nu
radande osdkra samhallsekonomiska utvecklingen har paverkat budgetarbetet.
Under 2023 maste kommunens kostnader reduceras for att ha en ekonomi i
balans ar 2024, och inom ramen fér detta ska ndmnden besluta om en atgardsplan
for att minska kostnaderna under 2023 och 2024.

Den osdkra samhallsekonomiska utvecklingen beror framst pa krisen i Ukraina som
fatt till foljd bland annat att inflationen 6kat rekordsnabbt. Priserna har i
synnerhet 6kat pa vissa varor och tjanster sasom transporter, energi, livsmedel,
byggkostnader och rantekostnader. Dessa kostnadsokningar paverkar namndens
verksamheter bade direkt och indirekt.

Andra omvarldsfaktorer som férvantas paverka namndens verksamheter de
kommande aren ar ny socialtjanstlag, 10-arig grundskola samt prognostiserade
befolkningsékningar.

Nagot som ocksa paverkar kommunens ekonomi under 2023 och 2024, 4r det nya
pensionssystemet som galler for kommunerna fran och med 1 januari 2023. Det
nya pensionssystemet innebar 6kade kostnader for kommunen, men kommer pa
sikt bidra till tryggare pensioner gor kommunen till en mer attraktiv arbetsgivare
och bidrar darmed till att moéta kompetensforsérjningsutmaningen.

Fran och med 2023 sa 6kar kommunens personalomkostnadspalagg (PO) fran 41,6
procent till 42,75 procent. | kommunens PO ingar kostnader for dels de
arbetsgivaravgifter som bestams av riksdagen (lagstadgade socialavgifter) och

dels de avgifter som bestams i kollektivavtal mellan SKR och de fackliga
organisationerna inom offentlig sektor (till forsakringar och avtalspensioner). Att
kommunens PO 6kar beror pa det nya pensionsavtalet samt pa grund av kraftigt
Okat prisbasbelopp och andra faktorer som leder till hogre kostnader for den
formansbestamda pensionen. Da PO beradknas pa l6nekostnaderna, paverkar
okningen namndens kostnader.

Utover de ekonomiska utmaningarna som beskrivs ovan, sa har namnden ocksa
utmaningar de kommande aren i form av trygghetsskapande och férebyggande
arbete, befolkningsdkningar for barn i forskole- och grundskolealdern,
kompetensforsorjning, 6kad maluppfyllelse for elever i grundskolan, lokaltillgang
till foljd av 6kat antal barn och elever, samt 6kade krav pa digitalisering.

Atgarderna som barn- och familjenamnden kommer genomféra fér minska
kostnaderna bestar kortfattat av:
e Barn- och elevpeng till verksamheterna férskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola och grundsarskola minskas med 2 procent
e Omstrukturering av statsbidrag
e Minskning budgetram for Barn- och utbildningsférvaltningens stab med 13
procent.
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Budgeten som fordelas ut till verksamheterna forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola och grundsarskola ar till storsta del en volymbaserad budgettilldelning
som utgar fran antal barn och elever. Budgetférdelningen har anvands lange i
verksamheten och ar valkiand hos budgetansvariga. Atgarden att minska barn- och
elevpengen med 2 procent innebér en total besparing om cirka 10,4 mkr, men
storre delen av denna besparing behovs for att namnden ska fa en balans i
budgeten utifran den tilldelade budgetramen. Darfor blir kostnadsreduceringen
som atgarden bidrar till i planen (och som anges nedan), ett lagre belopp.

Atgirder med konsekvensbedémningar

1. Atgird: Avwveckla utékning av tid i férskola for 5-Gringar
Belopp atgird helar: 0,65 mkr
Beskrivning av atgard:
2017 beslutade barn- och familjendamnden om att mdjlighet skulle finnas
for utokad schematid upp till 25 timmar for femaringar. Mojligheten har
sedan dess nyttjas av cirka 30 barn per ar.

Konsekvensanalys:

Att mojligheten till utdkad schematid for femaringar tas bort innebér inga
konsekvenser for verksamhetens organisation, arbetsméangd, arbetsmiljo
eller kvalitet. Atgarden forvantas inte heller fa nagra konsekvenser for
barnen, da atgarden innebéar att namnden atergar till det lagstadgade
erbjudande om 15 timmar per vecka fér barn med vardnadshavare som &r
foraldralediga eller arbetssékande. Erbjudande om allman forskola om 525
timmar per ar finns ocksa kvar utifran lagstiftning. Barn i behov av utékad
tid pa grund av sarskilda skl erbjuds detta oavsett utifran lagstiftning.

2. Atgird: 2 procent minskning av barn- och elevpeng i verksamheterna
férskola, fritidshem, férskoleklass, grundskola och grundsérskolan
Belopp atgard helar: 1,5 mkr (egentligen blir besparingen av atgérden ett
hogre belopp och anledningen till detta anges ovan)

Beskrivning av atgard:

Pa barn- och familjendmndens december sammantrade 2022-12-21,
beslutades om interkommunala ersattningar och bidrag till fristaende
enheter for samtliga skolformer for ar 2023. Dessa beslut ligger till grund
for intern budgettilldelning till kommunens egna verksamheter.

De interkommunala ersattningarna och bidragen till fristaende
skolenheterna som beslutades i december, var minskade med 2 procent
jamfort med foregdende ars ersattningar. | bidragen och ersattningarna
fanns kompensation fér I6nedkningar 2023 med. | de interna peng-
systemen utgar denna kompensation efter att I6nerevisionen ar avslutad.

Konsekvensanalys:

Eslévs kommuns forskolor, grundskolor inklusive forskoleklass och
grundsarskola har en hog effektivitet om man ser till hur mycket resurser
som anvands i verksamheten, i forhallande till vilka resultat som
produceras. Kommunens barn- och elevpeng var redan tidigare lagre
jamfoért med andra kommuner.
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Minskningarna av barn- och elevpengen innebara att antal tjanster pa
skolenheterna minskar. Enligt skollagen ansvarar varje rektor for sin inre
organisation, vilket innebar att den enskilde rektorn kommer minska,
alternativt omorganisera enhetens personalresurser i de
personalkategorier som minst paverkar barnen och elevernas trygghet,
studiero och maluppfyllelse. Hur arbetsméangden och kvalitet pa
verksamheten paverkas av atgarden variera fran skolenhet till skolenhet,
da atgarden kommer ta olika form.

Genom att omstrukturera fordelningen av det riktade statsbidraget
Likvardig skola, kommer grundskoleenheterna fa mer resurser av
statsbidraget fordelat till sig jamfort med tidigare ar. Till exempel sa
kommer delar av statsbidraget som tidigare finansierat tjanster
organiserade i den centrala elevhalsan istdllet fordelas ut till
skolenheterna direkt.

| kommunen finns manga fristaende sma forskoleenheter och en mindre
grundskolenhet. Generellt kommer minskningen av barn- och elevpengen
drabba dessa enheter hardare an de med hog kapacitet. Nagot som ocksa
kommer

Atgard: 2 % minskning av budgetram fér socialtjénsten inkl 6ppenvdrd
Belopp atgird helar: 0,9 mkr
Beskrivning av atgard:

Konsekvensanalys:

Hog effektivitet i socialtjansten i jamforelse med andra kommuner. De
senaste aren har antalet ansékningar, orosanmalningar samt inledda
utredningar 6kat. En minskning av ramen kommer att inverka pa
arbetsbelastningen for personalen pa de bada enheterna, samt en trolig
kvalitetsforsamring av insatserna. En foljd av detta kan bli 6kad
personalomsattning, samt sjukskrivningar. Fran den 1 juli 2023 kommer
det lagstadgat ansvar for brottsforebyggande arbete att ligga hos
kommunerna och regeringen trycker pa tidiga insatser fran socialtjansten
som en stor del i deras arbete for att motverka kriminalitet, till exempel
med Okat fordldraskapsstod.

Atgird: Minskning av stabs- och stédfunktioner

Belopp atgird helar: 1,3 mkr

Beskrivning av atgérd:

Barn- och utbildningsférvaltningens stab kommer minskas med en
juristtjanst.

2017 forstarktes det administrativa stodet pa kommunens férskolor. Detta
da en utredning visat att verksamheten var i stort behov av detta stod.

Konsekvensanalys:

Minskningen av juristjanst inom Barn- och utbildningsférvaltningens stab
kommer paverka arbetsmangden och arbetstempot for kvarvarande
stabspersonal. Stabens arbete med 6kad digitalisering kommer pa sikt



innebara att flera processer inom férvaltningens stab kommer
effektiviseras och arbetsmangden kommer da bli rimlig.

Kvaliteten i verksamheten kommer paverkas genom atgéarden pa grund av
att vissa processer inom forvaltningen inte kommer kvalitetssdkras och
utvecklas utifran ett juridiskt perspektiv. Aven tillgdngen till juridisk
radgivning till personal och chefer inom férvaltningen kommer forsamras
da langre svarstider ar att vanta.

Att minska det administrativa stodet inom forskolan kommer innebéra att
stodet till rektor minskar och att pedagogisk personal pa
forskoleenheterna kommer behova lagga del av sin arbetstid med
vikarietillsattning. Nagot som kommer paverka dessa personalgruppers
arbetsmiljo och arbetsmangd.

Konsekvensen av atgarden ar att rektor och pedagogisk personal kommer
behova géra mer administrativa arbetsuppgifter, vilket innebar mindre tid
for pedagogiskt ledarskap och pedagogisk verksamhet.
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§ 1 Val av justerare
Anders Hallberg, Cecilia Green, Ann-Catrine Hellman, Tinka-Lill
Lodén och Katarina Landh

§ 2 Genomgang av foregaende motesprotokoll
Bordlaggs till FOSAM 7 februari

§ 3 Ekonomi
- Besparingsatgdrder (se bilagor)
Med anledning av det nya pensionsavtalet samt olika omvérldsfaktorer

som medfor 6kade kostnader har kommunstyrelsen gett nimnderna i
uppdrag att inkomma med forslag pa sparétgéirder.

Némnderna har redan i december manad fattat beslut om korrigerade
programpriser pad gymnasiet samt att siinka barn-och elevpengen med
2% for forskola och grundskola. For att delvis kompensera den senare
kommer statsbidraget for “likvérdig skola” omfordelas fran den
centrala elevhélsan till skolorna.

I januari manad fattar nimnderna beslut om f6ljande atgiardsforslag:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden:

- Avveckla teoretiska gymnasiala kurser 1 egenregi. Besparing: 3,5
miljoner kronor.

Arbetsgivaren ser 1 nuldget ingen risk for uppsédgningar utan
raknar med att eventuella dvertaligheter med anledning av detta
kan 16sas genom forflyttning.

Barn- och familjendmnden:

- Erbjudande om att erbjuda alla 5-dringar 25 timmars forskola tas
bort. Besparing: 650 000 kronor

- 2% av ramen tas pa socialtjanstens utredningsenhet samt pa
familjeenheten. Besparing: 900 000 kronor

- En tjénst tas bort frdn den centrala administrationen. Besparing:
1,3 miljoner kronor

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande



ESLOVS
KOMMUN

Sammantradesprotokoll Dnr BoF.2022.0120
2023-01-17 Sida 4 (5) 23 (84)

Barn och Utbildning
Forvaltningsovergripande samverkansgrupp

Medarbetare pd enheterna kommer att berdras av fordndringarna men
arbetsgivaren rdknar med att eventuella 6vertaligheter 1 de flesta fall
kan 16sas genom naturliga avgangar eller forflyttning.

De foreslagna atgirderna berdknas generera en besparing pé totalt
11,7 miljoner kronor varav 7,3 for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden och 4,4 miljoner kronor for barn- och
familjendmnden.

§ 4 Fackforbundens yrkande
Se bilagor
Kommunal, Vision och Sveriges Lérare yrkar gemensamt:
e att arbetsgivaren inte skall godkénna forslagen i inriktning for ekonomisk
atgirdsplan samt ej skicka den vidare for beslut i Barn- och
Familjendmnden/Gymnasie- och Vuxenutbildningsndmnden.

e pd att arbetsgivaren inte ska genomfora att barn- och elevpengen minskas.

e pa att varje enskild atgiard som beskrivs i dokumentet ska beslutas av nimnd
och ej hanteras och beslutas som en samlad atgérd.

e pd att varje punkt och atgérd ska forhandlas med fackliga berdrda
organisationer samt risk- och konsekvensbedomas enligt rutin och dokument
for systematiskt arbetsmiljoarbete.

e pd att forslaget om att minska det administrativa stodet inom forskolan dras
tillbaka.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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Vision och kommunal yrkar gemensamt:

e pA att arbetsgivaren inte ska sdnka budgetramen for socialtjdnst inkl.
Oppenvard.

Sveriges Lérare yrkar:

e pa att forslaget om att lagga ner den gymnasiala vuxenutbildningen dras
tillbaka.

Psykologforbundet yrkar:
e pa att arbetsgivaren inte skall godkédnna givna forslag i ekonomisk

atgirdsplan samt ej skicka dessa vidare for beslut i Barn- och
Familjenimnden/Gymnasie- och Vuxenutbildningsndamnden.

e pa att Barn och Utbildningsforvaltningen skall omarbeta dokumenten till
inriktning for ekonomisk atgérdsplan.

e pd att alla delforslag som beskrivs i dokumentet, i varje enskild punkt, ska
beslutas av ndmnd och ej hanteras som en inriktning.

e pa att varje punkt ska forhandlas med fackliga berdrda organisationer samt
risk- och konsekvensbeddmas enligt rutin och dokument for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

e pd att inte omstrukturera statsbidraget for Likvérdig skola.

e A att arbetsgivaren inte ska sdnka budgetramen for Socialtjdnst inkl
Oppenvérd.

e pd att forslaget om att minska det administrativa stodet inom forskolan dras
tillbaka.

Se dven Akademikerforbundet SSR:s kommentar i bilaga

Justerares signatur Utdragsbestyrkande



Kommunal, Vision och Sveriges Larare: Yrkande rorande Inriktning for
ekonomisk atgardsplan 2023-2025

Forbunden ser bade faror och stora risker for vara medlemmar i Barn- och
utbildningsforvaltningen.

| flera delar i atgardsplanen finns direkta konsekvenser fér forbundens medlemmar bade
utifran arbetsmiljo och anstallningsforhallande.

Arbetsgivaren har bland annat beskrivit att man avser att justera barn- och elevpengen och
detta kan komma att paverka férbundens medlemmar genom samre arbetsmiljo, 6kade
sjukskrivningar och 6kad personalomsattning och arbetsbrist.

Forbunden yrkar pa att arbetsgivaren inte skall godkdanna forslagen i inriktning for
ekonomisk atgardsplan samt ej skicka den vidare for beslut i Barn- och
Familjendmnden/Gymnasie- och Vuxenutbildningsnamnden.

Forbunden yrkar pa att arbetsgivaren inte ska genomfora att barn- och elevpengen
minskas.

Forbunden yrkar pa att varje enskild atgard som beskrivs i dokumentet ska beslutas
av namnd och ej hanteras och beslutas som en samlad atgard.

Forbunden yrkar pa att varje punkt och atgard ska forhandlas med fackliga berérda
organisationer samt risk- och konsekvensbeddmas enligt rutin och dokument fér
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Arbetsgivaren beskriver att man vill minska det administrativa stodet till forskolorna.
2017 visade en utredning pa att det snarare behovde Okas eftersom behovet var
stort. Att dra in stodet innebar att enheterna nu ska lagga tid pa administrativa
arbetsuppgifter istdllet for att vara pedagogiska ledare och i den pedagogiska
verksamheten. Detta kan leda till samre arbetsmiljo, 6kade sjukskrivningar och 6kad
personalomsattning. Férbunden yrkar pa att forslaget om att minska det
administrativa stédet inom forskolan dras tillbaka

Vision och Kommunals egna gemensamma yrkanden

Arbetsgivaren beskriver att de avser omstrukturera statsbidrag fran central elevhalsa
till lokal elevhalsa. Vi yrkar pa att inte omstrukturera statsbidraget for Likvardig skola
da detta kan komma att berdra vara medlemmar.

Arbetsgivaren beskriver att de avser minska ramen till Socialtjansten, och beskriver i
sin egen konsekvens att det kan innebara kvalitetsforsamring, dkad arbetsbelastning,
sjukskrivningar och hojd personalomsattning samtidigt som det tillkommer nytt
lagstadgat omrade for verksamheten att hantera. Vi yrkar pa att arbetsgivaren inte
ska sdanka budgetramen for socialtjanst inkl. dppenvard.
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Sveriges Larare egna yrkanden:

Arbetsgivaren lagger fram som besparingsforslag att lagga ner gymnasiala
vuxenutbildningen. Férutom att detta leder till att utbildningsplatserna anda maste kopas
hos annan utbildningsanordnare, medfor en sadan nedlaggning att det framaover blir
kostsamt att ateruppbygga en fungerande gymnasial vuxenutbildning i egen regi. Det blir
ocksa, vilket arbetsgivaren papekar i sin atgardsplan, samre férutsattningar for
vuxenstuderande fran Eslov som av olika skal har svarare att ldsa en gymnasial kurs eller
utbildning pa annan ort. En nedldaggning sags i atgardsplanen beréra 6-7 medarbetare, men
kommer i realiteten att fa konsekvenser for betydligt fler an sa inom den kommunala
vuxenutbildningens organisation. Att i en tid av lararbrist lagga ner en fungerande och val
inarbetad utbildningsverksamhet kan medféra att kompetens och mangarig erfarenhet gar
forlorad. Darutover blir det en omfattande psykosocial paverkan enbart genom att starta en
sadan nedlaggningsprocess. Utifran anforda skal yrkar darfor Sveriges Larare pa att forslaget
om att lagga ner den gymnasiala vuxenutbildningen dras tillbaka.

Kommunal. >
vISIiOn
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Yrkande

Psykologforbundets yrkanden rérande ekonomisk atgardsplan 2023 samt planperioden
2024-2026 for Barn- och familjenamnden samt Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden,
Eslévs kommun.

Psykologférbundet yrkar pa att arbetsgivaren inte skall godkdnna givna forslag i ekonomisk
atgardsplan samt ej skicka dessa vidare for beslut i Barn- och Familjendmnden/Gymnasie- och
Vuxenutbildningsndmnden.

Psykologférbundet yrkar pa att Barn och Utbildningsforvaltningen skall omarbeta
dokumenten till inriktning fér ekonomisk atgardsplan.

Psykologférbundet yrkar pa att alla delférslag som beskrivs i dokumentet, i varje enskild
punkt, ska beslutas av namnd och ej hanteras som en inriktning.

Psykologférbundet yrkar pa att varje punkt ska férhandlas med fackliga berorda
organisationer samt risk- och konsekvensbeddmas enligt rutin och dokument for
systematiskt arbetsmiljdarbete.

Psykologférbundet ser en stor risk i att givna forslag skulle fa flera bade direkta och indirekta
konsekvenser for psykologférbundets medlemmar utifran arbetsmiljé och i forlangningen
eventuellt dven anstallningar.

Forbunden ser bade faror och stora risker for vara medlemmar och samtliga medarbetare,
men dven langtgdende konsekvenser for barn, elever, foraldrar, klienter — dvs alla
medborgare i kommunen med koppling till Barn- och utbildningsforvaltningen.

Enligt atgardsplan for BoF har ndmnden i december 2022 beslutat om minskad barn- och
elevpeng med 2 procent. Trots att detta beslutats behoéver risk- och konsekvensanalys goras
i samverkan. Pa en redan, konstaterad av atgardsplanen, lag barn-och elevpeng jamfort med
andra kommuner far ytterligare besparingar/effektiviseringar stor paverkan pa
verksamheten samtidigt som 6kade kostnader kan forvantas utifran i atgérdsplanen
beskrivna omvarldsfaktorer, tex befolkningsékning och 10-arig grundskola.

e Arbetsgivaren beskriver som ett forslag att de avser omstrukturera statsbidrag fran
central elevhalsa till lokal elevhalsa. Central elevhalsa utgor en viktig stodfunktion
bestaende av professionella medarbetare med specialistkompetens i forskolans och
skolans verksamheter, med syfte ar att uppna god maluppfyllelse och starka psykisk
hélsa hos vara barn och unga. Omférdelning av statsbidraget medfor minskat
kvalificerat stod i verksamheterna. Det saknas for forslaget resonemang kring saval
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forutsattningar, genomforande som risker/konsekvenser vid en sadan
omstrukturering.

Psykologférbundet yrkar pa att inte omstrukturera statsbidraget for Likvardig skola.

e Arbetsgivaren beskriver att de avser minska ramen till Socialtjansten, och beskriver
dven att det kan innebara kvalitetsforsamring, 6kad arbetsbelastning, sjukskrivningar
och hojd personalomsattning. Belastningen inom verksamheten ar dokumenterat
hog, och samtidigt tillkommer nytt lagstadgat omrade for verksamheten att hantera.
Forslaget innebar stor risk for minskad mojlighet att ge stéd och insatser med god
kvalité och hallbarhet till medborgarna. Detta kommer att paverka dven arbetet inom
forskola och skola da Socialtjansten ar en viktig samarbetspartner da det géller saval
atgardande som tidiga, forebyggande och samlade insatser kring barn, unga och
deras familjer. Det finns stor risk att de som befinner sig i mer sarbara positioner blir
mer utsatta genom foreslagna atgarder.

Psykologférbundet yrkar pa att arbetsgivaren inte ska sdnka budgetramen for
Socialtjanst inkl 6ppenvard.

e Arbetsgivaren beskriver att man vill minska det administrativa stodet till forskolorna.
Det innebar stor risk for negativ paverkan i arbetsmiljo, 6kade sjukskrivningar och
okad personalomsattning, da vissa arbetsmoment iom forslaget skulle flyttas over till
pedagogisk personal. Det i sin tur minskar mojligheterna att i verksamheterna ge det
viktiga kontinuerliga pedagogiska stod och vagledning som vara minsta behover for
en god utveckling. Psykologférbundet vill har betona vikten av tidiga och
forebyggande insatser redan inom forskolan.

Minskad mojlighet till tidiga och forebyggande insatser innebar forhojd risk for
efterhand 6kande psykisk ohadlsa och manskligt lidande. Tidiga insatser och
psykosocialt stod inom vara verksamheter till barn, unga och deras familjer ar da
extra viktigt for en hallbar utveckling socioekonomiskt.

Psykologférbundet yrkar pa att forslaget om att minska det administrativa stodet
inom forskolan dras tillbaka.

PSYKOLOGFORBUNDET
Lokal forening, Eslovs kommun

PSYKOLOGFORBUNDET



o Akademikerforbundet SSR

Akademikerforbundet SSR:s kommentar till besparingsforslag
for den centrala elevhilsan i ”Ekonomisk atgéirdsplan ar 2023”

1 kommunens vision “Skdnes bdsta kommun att bo och verka i 2025 dr attraktiva
och vl fungerande skolor och forskolor en mycket viktig faktor, liksom en vl
fungerande socialtjdnst. Langsiktig hdllbarhet ska prioriteras socialt, ekonomiskt
och miljomdssigt. Likvirdig utbildning och det kompensatoriska uppdraget dr
viktiga delar av detta. Skolor och forskolor ska vara trygga och skolans resultat
ska tdla en jamforelse. (Utdrag ur Barn och Utbildning Styrdokument 2019-2022)

Den psykiska ohélsan bland unga tilltar och har 6kat under en langre tid. Det
forebyggande arbetet med ungdomars psykosociala hélsa (som ligger till grund for
att motverka skolfranvaro, skolavhopp, utanfoérskap, missbruk, kriminalitet,
arbetsloshet etc.) borjar redan i 1ag alder. En tidig upptéckt och tidiga insatser kan
istéllet leda till forbéttrade skolresultat och minskad psykisk och social utsatthet,
dven senare i livet. Fran den 1 juli 2023 kommer kommunen dessutom att fi ett
lagstadgat ansvar for ett brottsforebyggande arbete. Lagstiftaren har tryckt pa tidiga
insatser som en stor del i arbetet for att motverka kriminalitet. Av dessa
anledningar behdvs en 6kad tillgang till skolkuratorer pa alla grundskolor.

I skollagen slas fast att elevhilsan ska arbeta frimjande och forebyggande framfor
akutstyrt. Ju fler elever vi tappar pa ett tidigt stadium desto fler och kostsammare
atgarder kravs det senare.

Skolinspektionen bedomer att det &r en brist om elevhilsan inte har ett
kontinuerligt och strukturerat samarbete med pedagogisk och annan personal pa
skolan. En minskning av elevhélsans personal ute pa skolorna innebér att andra,
oftast ldrarna, far lagga sin undervisningstid pa dessa fragor istéllet for att
undervisa.

Skolans uppdrag ér att fréimja elevernas hédlsa och ldrande samt att forebygga
ohélsa och hinder i larandet. Hilsa och ldrande forutsétter varandra. Darfor behover
skolan Oka, eller atminstone bibehélla, nuvarande resurser av savil pedagogisk
personal som skolkuratorer och Gvrig elevhélsopersonal.

Utifran ovanstiende menar Akademikerforbundet SSR dérfor att
besparingsforslaget for den centrala elevhilsan kommer att ha en kraftigt
negativ paverkan pa vara elevers lirande och deras psykosociala hilsa, pa
savil kort som lang sikt.

2023-01-19
Akademikerforbunder SSR
Katarina Landh/ samverkansrepr.
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Till berorda politiker i Eslovs Kommun

Vardforbundet och dess medlemmar inom férvaltningen har tagit del av de
besparingsatgarder som forvaltningen dmnat att genomféra och vill med denna
skrivelse dela var oro om dessa besparingar blir aktuella. Vi kdnner stor oro nar
man valjer att spara in pa dem som &ar var framtid namligen kommunens alla barn
och unga. De redan utsatta barnen vars maende och halsa har statt i skuggan i
oron Over coronapandemin, kriget i vast och hur ekonomin ska gé runt i rddande
elkris och inflation. Vid besparingar méste man tdnka langsiktigt och
Vardforbundet kdanner oro for att dessa besparingar kan leda till psykisk ohédlsa hos
vara unga. Att leva med psykisk ohalsa genererar en 6kad risk av att drabbas av
fysiska sjukdomar samt dod i fortid. Forskningen visar att behovet att forebygga
ohélsa sparar bade liv och pengar.

| skollagen 2 kapitlet 25-28 §§ kan man lasa att for eleverna i férskoleklassen,
grundskolan, grundsérskolan, sameskolan, specialskolan, gymnasieskolan och
gymnasiesdrskolan ska det finnas elevhdlsa. Elevhdlsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhdlsan ska
frimst vara férebyggande och hdlsofrimjande och bidra till att skapa miljoer
som framjar elevernas lirande, utveckling och hiilsa. Elevernas utveckling mot
utbildningens mdl ska stédjas. Vardforbundet menar att om en besparing skulle
innefatta att nedskarningar gérs inom elevhalsan sa kan vi inte leva upp till kraven
i skollagen. Elevhalsans kompetens behovs for att starka det friska, framja fysisk
ohélsa och forebygga psykisk ohalsa hos vara elever i Eslévs kommun. Elevhélsan
ar en viktig specialistfunktion ute pa skolorna med syfte identifiera riskfaktor och
arbeta framjande och forebyggande men dar ocksa atgardande insatser &r
nodvandiga.

Barns psykiska halsa har paverkats negativt med anledning av en virldsomfattande
pandemi, ett krig i vdst och en elbrist som paverkar hushallens privatekonomi dar
barn i allra hogsta grad bade drabbas direkt och indirekt. Efter pandemin har
barns stillasittande 6kat och halsoeffekter som det har gett ar att fler barn
drabbas av obesitas som i sin tur 6kar risken for att i ett tidigt skede i livet drabbas
av foljdsjukdomar. Skolskoterskans uppgift dr bada att arbeta enl ndimnda lagar
men vi har dven ett arbete i stindig férandring eftersom att barns hélsa snabbt
kan férandras beroende pa faktorer som inte alltid i férvag kan forutspas.

Det gar inte att dra ner varken pa elevhilsa eller andra resurser inom skolan. Det
ar vi ute pa skolorna som moter barn och foréldrars oroande blickar och ser deras
nedsatta maende. Forskning visar starkt att skolan ar den arena dar barn om de
ges ratt forutsattningar genom att behandlas lika, ges samma férutsattningar, blir
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sedda och bekraftade utifran det enskilda behovet och ges ett sammanhang far
bibehallen halsa och larande.

Dra inte ned pa elevpengen. Dra inte ner pa elevhalsan. Forsumma inte vara barn.
Anvand elevhilsans kompetens att starka det friska, framja fysisk ohalsa och
forebygga psykisk ohélsa. Sakerstall atminstone att inget barn blir lidande av de
atgarder som ni politiker beslutar om. Blunda inte for det vi sa tydligt [amnar
information om: barnens maende kommer paverkas negativt om vuxennarvaron
pa skolan minskar, om elevhalsan dras ned pa, om barns rattigheter om likvardig
skola slas hal pa. Vaga satsa pa kommunens barn - vigra svika dem och led dem
inte in i ohdlsa.

Vardférbundet och dess medlemmar inom Barn och Utbildning
via Anna Pettersson

_

VARDFORBUNDET
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Digitala enheter till skola, Adda FKU-2, fornyad
konkurrensutsattning
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ESLOVS BoF.2022.1567
KOMMUN

2023-01-10

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Digitala enheter till grundskolan, fornyad
konkurrensutsattning

Arendebeskrivning

Barn- och familjendmnden har en pagéende upphandling av digitala enheter, vilket &r
en fornyad konkurrensutséttning frdn Addas Inkdpscentrals ramavtal ”Digitala
enheter for arbetsplatser och skola 2019” (referensnummer 10426). En leverantor ska
antas sd att leverans kan ske infor lasdrsstart 2023-2024.

Beslutsunderlag
Barn- och familjendmndens delegationsordning K8, K9 och K10

Beredning

Den fornyade konkurrensutséttningen bestér av dels inkOp av elevenheter och dels av
leasing av elevenheter under maximalt fyra &r. Det uppskattade vérdet pa
upphandling ar:

- Ar2023: 5,3 mkr

- Ar2024: 2,0 mkr

- Ar2025:2,1 mkr

Total kostnad for den fornyade konkurrensutséttningen och inkdpen ar 9,6 mkr, men
detta dr under forutsattning att leasing utnyttjas for alla aren.

Det uppskattade virdet inkluderar en prisdkning om 5 procent per ar.

Forslag till beslut
Barn- och familjendmnden beslutar
- att tilldelningsbeslut kan kommuniceras med berdrda parter nér anbud
inkommit och utvérderats.
- att ge barn-och familjendmndens ordférande i uppdrag att underteckna
tilldelningsbeslutet avseende fornyad konkurrensutsittning av elevenheter.
- att ge barn- och familjendmndens ordférande i uppdrag att avbryta den
fornyade konkurrensutsdttningen om behov uppstér.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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- att ge barn- och familjenimndens ordférande i uppdrag att underteckna avtal
med berdrd part nir avtalssparrtiden 16pt ut, samt
- att beslutet omedelbart justeras.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Antagande av barn- och familjenamndens
delegationsordning 2023

6
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ESLOVS BoF.2023.0048
KOMMUN

2023-01-10

Jorgen Larsson Barn och familjendimnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Delegeringsordning

Arendebeskrivning

Med delegering avses att nimnden Overfor sjilvstindig beslutanderitt till en delegat.
Delegatens uppdrag dr att pa ndmndens végnar fatta beslut i1 vissa drenden. Syftet
med delegering fran lagstiftarens sida &r att mojliggdra anpassning av arbetsformerna
till lokala forhéllanden, samt att avlasta de fortroendevalda. Delegering till
tjdnstemén ger dessutom en 6kad effektivitet och béttre service.
Delegationsbestimmelser regleras i kommunallagen.

Beslutsunderlag
Barn och familjendmndens delegeringsordning

Beredning

Delegeringsordningen &r ett levande dokument och foréndras lopande utifran bland
annat fordndringar i lagstiftning, férordningar mm. Inf6r en ny mandatperiod &r det
av vikt att nimndens ledaméter far ta del av delegeringsordningen och att de antar
den som sin.

Forslag till beslut
- Att barn och familjendmnden antar delegeringsordningen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Barn- och familjenamnden

Antagen av Barn- och familjenamnden
2012-12-12

Reviderad 2013-03-11, 2014-02-12, 2014-09-17, 2016-03-16, 2016-04-13, 2016-05-18, 2017-02-15,
2018-05-16, 2018-10-17, 2018-11-14, 2019-04-10, 2019-05-15, 2019-08-14, 2020-01-22, 2020-02-19,
2020-05-13, 2021-10-13, 21-11-10, 22-01-19, 22-04-20, 22-06-15
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1. Forteckning over forkortningar

Delegater

Aa
Ac

AdmC
AdmCon
Admass
AU

Ech

Ek

Fc

Fhsk

Frs

Lex Sarah-
utredare
Ordf

R

R-Sar
Rc
Ssk
Ut

39 (84)

Administrativ assistent

Avdelningschef for grundskoleavdelning, forskoleavdelning, resursavdelning.
Nar forkortningen anvénds i en delegeringspunkt avses den avdelningschef vars
avdelning &r berord av frdgan som delegeringspunkten ror.

Administrativ chef

Administrativ controller

Administrativ assistent

Arbetsutskott

Enhetschef for Barn- och elevstddsenheten, Familjeenheten, Utredningsenheten
Ekonom

Forvaltningschef

Familjehemssekreterare

Familjeréttssekreterare

Kvalitetssamordnare resursavdelningen

Ordf6rande

Rektor (med rektor avses chef for forskola, grundsarskola respektive grundskola
i enlighet med 2 kap. 9 § skollagen)

Rektor for sdrskolan

Respektive chef

Socionom med arbetsplats vid resursavdelningens utredningsenhet

Utredare

Namngivna BoF ledaméter och ordforande samt namngivna tjanstemén enligt sarskild lista, se
beslut BoF 2018-05-16, § 75.

Foérfattningar m.m.

Bb
BrB
DL
DSF
FB
FL
KL
LSS
LuL
LVU
MBL
OSL
Sf
SkolL
SoF
SoL
TF
AktB

FR
KamR
OKN

= Basbelopp

= Brottsbalken

= Diskrimineringslag

= Dataskyddsforordningen

= Forédldrabalken

= Forvaltningslagen

= Kommunallagen

= Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade
= Lag med sérskilda bestimmelser om unga lagévertradare
= Lag med sérskilda bestimmelser om vérd av unga

= Lag om medbestimmande i arbetslivet

= Offentlighets- och sekretesslagen

= Skolférordningen

= Skollagen

= Socialtjinstforordningen

= Socialtjénstlagen

= Tryckfrihetsforordningen

= Aktenskapsbalken

= Forvaltningsritten
= Kammarritten
= Skolvésendets overklagandendmnd



1. Bestammelser kring kommunal delegation

Med delegering avses att nimnden overfor sjdlvstindig beslutanderitt till en delegat.
Delegatens uppdrag dr att pd ndmndens végnar fatta beslut 1 vissa drenden. Syftet med
delegering fran lagstiftarens sida dr att mojliggora anpassning av arbetsformerna till lokala
forhallanden samt att avlasta de fortroendevalda. Delegering till tjinstemén ger dessutom en

okad effektivitet och bittre service.

Delegationsbestimmelser regleras 1 kommunallagen enligt f6ljande:

A. Kommunfullméktiges delegation till utbildningsnimnden (5 kap. KL)

Fullméktiges delegationsritt, 2 §

Fullmiktiges finansbemyndigande, 4 §

Fullmaéktige far uppdra &t en ndmnd att i fullméktiges
stille besluta i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. Arenden som anges i 1 § forsta stycket eller som
enligt lag eller annan forfattning ska avgoras av
fullméktige far dock inte delegeras till nimnderna.

I samband med att budgeten faststills eller anslag annars
beviljas far fullmiktige uppdra at en ndmnd att genomfora
en viss verksamhet inom ramen for de riktlinjer om
verksamheten som fullméiktige har faststéllt, om inte
nagot annat foljer av lag eller annan forfattning.

B. Barn- och familjeniimndens uppgifter (6 kap. KL)

Niamndernas beslutanderitt, 3 §

Beredning, 4 §

Aterredovisning fran nimnd, 5 §

Némnderna beslutar i frdgor som ror forvaltningen och i
fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska ha
hand om.

Némnderna beslutar ocksé i1 frdgor som fullméktige har
delegerat till dem.

Némnderna bereder fullméktiges drenden och ansvarar
for att fullméktiges beslut verkstélls.

Néamnderna ska redovisa till fullméktige hur de har
fullgjort sddana uppdrag som fullméktige har lamnat till
dem med stod av 5 kap. 2 och 4 §§.

Fullméktige ska besluta om omfattningen av
redovisningen och formerna for den.
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C. Barn- och familjenimndens delegation (6 kap. KL)

Néamndsdelegation, 37 §

Delegationsforbud, 38 §

Bradskande drenden, 39 §

Anmélan av beslut, 40 §

En ndmnd far uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller erséttare att besluta p& ndmndens végnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden. En ndmnd far d&ven
uppdra at en anstdlld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§.

Beslutanderitten far inte delegeras nér det géller

1. drenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom
yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i
dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutdvning mot enskilda,
om de é&r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt,

4. drenden som vickts genom medborgarforslag och
som lamnats Gver till ndmnden, eller

5. drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far
delegeras.

En ndmnd fér uppdra at ordféranden, eller en annan
ledamot som nimnden har utsett, att besluta pa nimndens
végnar i drenden som é&r sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas.

Néamnden ska besluta i vilken utstrackning beslut som har
fattats med stod av uppdrag enligt 37 § ska anmalas till
den. Beslut som inte anméls ska protokollforas sarskilt,
om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna i 13
kap.

Sadana beslut som avses i 39 § ska anmalas vid nimndens
nista sammantrade.
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D. Barn- och familjenimndens delegation till anstéllda (7 kap. KL)

Némndsdelegation, 5 §

Vidaredelegation, 6 §

Brukarmedverkan, villkor, 7 §

Anmadlan av beslut, 8 §

En ndmnd fér uppdra &t en anstélld hos kommunen eller
landstinget att besluta pd ndmndens vagnar i ett visst
drende eller en viss grupp av drenden, dock inte i de fall
som avses 1 6 kap. 38 §.

Om en ndmnd med stdd av 5 § uppdrar at en
forvaltningschef inom nidmndens verksamhetsomrade att
fatta beslut, far nimnden Overlata at forvaltningschefen att
i sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen eller
landstinget att fatta beslutet.

Om en ndmnd med stéd av 5 § uppdrar at en anstilld att
besluta pa nimndens végnar, fir nimnden stélla upp
villkor som innebér att brukarna av nimndens tjinster ska
ges tillfalle att ldgga fram forslag eller att yttra sig, innan
beslutet fattas.

Némnden far ocksé bestimma att en anstilld far fatta
beslut endast om foretridare for brukarna har tillstyrkt
beslutet.

Néamnden ska besluta om 1 vilken utstrackning beslut som
har fattats med stod av uppdrag enligt 5 och 6 §§ ska
anmalas till den. Beslut som inte anméls ska
protokollforas sdrskilt, om beslutet far dverklagas enligt
bestdmmelserna i 13 kap.
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10.

11.

2. Beslut och anvisningar for delegation

Beslut i bradskande drenden delegeras till nimndens ordférande i enlighet med 6 kap. 39 § KL
och delegeringspunkten K22. Vid ordférandes forhinder 6vergar beslutanderitten i forsta hand
till forsta vice ordforande och vid dennes forhinder Gvergar beslutanderitten till andra vice
ordforande.

Arenden som delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstilld
inom forvaltningen i enlighet med 7 kap. 6 § KL och delegeringspunkten K23 endast om det
framgar av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har alltid ritt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I 6vrigt foreligger
ingen ratt till vidaredelegering.

Den beslutsniva som anges i delegeringsordningen anger ligsta tillatna delegatsniva. Overordnad
befattningshavare har ddrmed alltid delegationsritt &ven om detta inte uttryckligen anges for
respektive beslutstyp.

Vid forhinder for delegat intrider stillforetridande befattningshavare i dennes stille. Ar
stallforetrddare ej utsedd eller om denne dr forhindrad utdvas delegats beslutanderétt av nérmast
Overordnad befattningshavare.

Bitrddande enhetschef vid socialtjénstens utredningsenhet &r i denna delegeringsordning att
jamstélla med enhetschef.

Beslut som fattas pa delegation har samma rittsverkan som om ndmnden fattat beslutet. Om
delegaten finner att ett d&rende ar av principiell natur eller annars av storre vikt ska drendet
understillas ndmnden f6r beslut.

Det aligger delegat att i forekommande fall fora forhandlingar enligt 11 och 12 §§ MBL samt
lédmna information enligt 19 § samma lag.

Beslutsfattare ska ldmna besvarshdnvisning till myndighetsbeslut som kan 6verklagas (33 §§
FL).

Delegationsbeslut ska anmaélas till ndmnden via diarieforingssystemet Platina eller i form av en
for detta syfte uppréttad lista.

Inom resursavdelningen intrdder delegationsritt for socialsekreterare efter en viss tids (normalt 3
manaders) anstéllning och efter godkénnande av enhetschef.

Med delegaten ”delegaten i ursprungsbeslutet” asyftas delegaten som har fattat det ursprungliga
beslutet i drendet. Vid 6verklagan av ett beslut eller en dom som fattats av en dverinstans, ar
ursprungsdelegaten den delegat som fattat beslutet som foranlett drendet hos 6verinstansen.
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F. Skollagen m.m.

44 (84)

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiérkning
Brister och klagomél
F1 Beslut om vidtagande av nddvéndiga atgidrder om brister | 4 kap. 7 § och 25 Observera att dtgérder rorande allvarliga brister
framkommer i verksamheten kap. 8 § 2 st. SkolL alltid ska beslutas av nimnden i enlighet med 6
a) pa forvaltningsdvergripande niva i‘; kap 38 § 3 p. KL
b) pé avdelningsniva
F2 Motta och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut | 4 kap. 8 §§ och 25 Observera att atgarder pa
om vidtagande av ndodvandiga atgarder kap. 8 § 2 st. SkolL. forvaltningsovergripande niva beslutas av Fc, se
a) vid klagomal som inkommer till enskild enhet R, enhetschef Fl
b) vid klagomal som inkommer till huvudman Ac
Krinkande behandling och diskriminering
F3 Upprittande av plan och annan dokumentation for 6 kap. 8 § SkolLL R, enhetschef | Upprittas vid varje enhet.
malinriktat arbete mot krinkande behandling och och 3 kap. 20 § DL
diskriminering
F4 Utreda anmilan om kriankande behandling eller 6 kap. 10 § SkolL R, enhetschef
diskriminering samt vidta atgéarder vid konstaterad och 2 kap. 7 § DL
krénkning eller diskriminering
F5 For huvudmannens ridkning motta anmélningar fran R 6 kap. 10 § SkolL Ac Anmiélan ska anmaélas till nimnden.
om kriankande behandling eller diskriminering av barn
eller elev
Skolplikt
Fé6 Ansvar for att eleven fullgér sin skolgéng 7 Kap. 22§ SkolL R I samverkan med ansvarig for elevregister pa

central forvaltning.
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F7 Ansvar f0r att skolpliktiga barn som inte gar i skolan pa | 7 kap. 21 §§ SkolL. Ac
nigot annat sétt far foreskriven utbildning
F8 Beslut om att barn far borja fullgora skolplikten utan att | 7 kap. 11a § 2 st. 3 R sér
ha gatt ut forskoleklassen i grundsdrskolan hdstterminen | p. och 11b § SkolL.
det ar barnet fyller 6 ar eller om barnet har beviljats
uppskjuten skolplikt.
F9 Provning av uppskjuten skolplikt till 7 ar 7 kap. 10 § SkolLL Ac grundskola | Beslutet kan dverklagas till OKN.
F10 Provning av skolpliktens forlangning 7 kap. 13 § SkolL Ac Beslutet kan 6verklagas till OKN.
F11 Provning av tidigare upphorande av skolplikten 7 kap. 14 § SkolL R Beslutet kan Gverklagas till OKN.
F12 Provning av slutforande av skolgéng efter skolpliktens 7 kap. 15 och 16 §§ Ac
upphdrande SkolLL
F13 Beslut om rétt att fullgora skolplikten pa annat sétt dn 24 kap. 23 och 24 AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
som anges i skollagen samt aterkallelse av medgivande §§ SkolL
F14 Beslut om upphorande av skolplikt pé grund av varaktig | 7 kap. 2 § 2 st. AU
vistelse utomlands SkolL.
F15 Foreldggande for vardnadshavare att fullgora sina 7 kap. 23 § SkolL Ac Beslutet kan dverklagas till FR.
skyldigheter nér elev inte fullgdr sin skolgéng
F16 Foreldggande om vite for vrdnadshavare att fullgdra 7 kap. 23 § SkolL AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
sina skyldigheter nér elev ej inte fullgor sin skolgéng och 6 § lag om
och ansdkan om utdémande av vite hos FR viten
F17 Beslut om sérskild undervisning i hemmet 24 kap. 20 —22 §§ R Samtycke ska inhdmtas fran vardnadshavarna

SkolL

Mottagande och placering av barn och elev

10
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F18 Mottagande (inskrivning) av elev i grundsirskola med 7 kap. 5 § SkolL Ac Beslutet kan 6verklagas till OKN.
vardnadshavares medgivande

F19 Mottagande (Inskrivning) av elev i grundsirskola utan 7 kap. 5 § SkolLL AU Beslutet kan éverklagas till OKN.
vardnadshavares medgivande

F20 Mottagande av elev pa forsok for att prova annan 7 kap. 8 § SkolLL Ac
skolform

F21 Mottagande av integrerad elev i annan skolform 7 kap. 9 § SkolLL R

F22 Beslut om erbjudande av forskola till barn med behov av | 8 kap. 7 § SkolL R
sarskilt stdd i sin utveckling 1 form av forskola

F23 Beslut om erbjudande av utbildning i fritidshem till elev | 14 kap. 5 och 6 §§ R
som pa grund av behov av sarskilt stod i sin utveckling SkolLL
eller familjens situation i dvrigt behdver utbildning i
fritidshem

F24 Overenskommelse med annan kommun om mottagande | 8 kap. 12 § 3 st. Ac
av barn i forskola vid sérskilda skal SkolLL

F25 Beslut om mottagande av barn i forskolan fran annan 8 kap. 13 § SkolL R Inhidmta yttrande fran barnets hemkommun i de
kommun fall beslutet motiveras av sirskilda skal.

F26 Beslut om tidigare mottagande i forskoleklass 7 kap. 11 § SkolLL R grundskola | Rektor pa grundskolan ska samréda med rektor pa

forskolan innan beslut fattas.

F27 Beslut om placering av barn eller elev vid en av 9 kap. 15 §, 10 kap. Beslut som innebér placering vid en annan
kommunens skolor 30 § och 11 kap. 29 skolenhet 4n den vardnadshavaren onskar enligt 9
Vid beslut om placering i forskoleklass eller sjunde klass § Skoll kap. 15 §..2 st,, 10 kap. 30 § 2 st. och 1T kap. 29 §
. 2 st. kan 6verklagas till OKN.
i grundskola

Ac

a) Under skolval

11
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b) Under eller innan ldsér nér skolval ar avslutat R
¢) Vid beslut om placering i1 forskoleklass, grundskola
och grundsérskola i ovrigt R
F28 Beslut om mottagande av barn eller elev i forskoleklass, | 9 kap. 13 §, 10 kap. Beslut enligt 9 kap. 13 §, 10 kap. 25 § och 11 kap.
grundskolan eller grundsérskolan fran annan kommun 25-28 §§, 11 kap. 25 § som gar den som beslutet angar emot kan
25-27 §§ SkolL. overklagas till OKN.
Vid beslut om mottagande av elev i forskoleklass eller
sjunde klass i grundskola Inhidmta yttrande fran barnets hemkommun i de
fall beslutet motiveras av sirskilda skal.
a) Under skolval Ac
b) Under eller innan ldsér nér skolval dr avslutat R
¢) Vid beslut om mottagande av barn eller elev i
forskoleklass, grundskola och grundsérskola i 6vrigt R
F29 Overenskommelse med annan kommun om att denna i 9 kap. 12 § 3 st., 10 Ac Overenskommelse kan endast ingds om det finns
sin forskoleklass, grundskola eller grundsirskola ska ta | kap. 24 § 3 st. och sarskilda skal
emot barn eller elev 11 kap. 24 § 2 st. 2
p. SkolL
Skolskjuts
F30 Beslut om skolskjuts barn eller elev 9 kap. 15b, 15c och | Skolskjutssamor | Beslut enligt 9 kap. 15b § 1 st., 9 kap. 15¢ § 1 st.,
21a §§, 10 kap. 32, dnare 10 kap. 32 § 1 st., 10 kap. 33 § 1 st., 11 kap. 31 §
33 och 40 §§, 11 1st., 11 kap. 32 § 1 st. kan 6verklagas till FR.
kap. 31, 32 och 39
§§ SkolL
F31 Utformning av hallplatser for skolskjuts 2 § 2 st skolskjuts- | Skolskjutssamor
forordning dnare
F32 Undervisning av elever om undvikande av olyckor i 2 § 3 st skolskjuts- R och
samband med skolskjuts forordning enhetschef

12
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Bidrag och erséttning

8 kap. 21 och 22

F33 Beslut om bidrag (grundbelopp) till fristdende Fc Baseras pa nimndens arliga beslut angédende
. . w §§, 9 kap. 19 och
forskola/forskoleklass/grundskola/grundsérskola 20’8, 10 kap. 37 grundbelopp.
/pedagogisk omsorg/fritidshem och 38 §§, 11 kap. Beslutet kan 6verklagas till FR.
36 och 37 §§,-14
kap. 15 och 16 §§
och 25 kap. 11 och
12 §§ SkolL och 14
kap. 1-7 §§ Sf
F34 Beslut om bidrag (tilldggsbelopp) till fristiende 8 kap. 21 och 23 Ac Beslutet kan 6verklagas till FR.
forskola/forskoleklass/grundskola/grundsarskola/fritidsh | §§, 9 kap. 19 och
em/pedagogisk omsorg 21 §§, 10 kap. 37
och 39 §§, 11 kap.
36 och 38 §§, 14
kap. 15 och 17 §§
och 25 kap. 11 och
13 §§ SkolL.
F35 Beslut om bidrag (tilldggsbelopp) till Ac
forskola/forskoleklass/grundskola/grundsérskola/fritidsh
em med kommunal huvudman
F36 Overenskommelse med annan kommun om 21; 6k gp'l 3)71(2;)93113%'
interkommunal ersittning 11 kap. 33 § och 14
a) for elev som gar i forskola, forskoleklass, grundskola, kap. 14 § SkolL. Handldggare
grundsirskola och/eller fritidshem i annan kommun interkommunala
ersittningar
b) for elev frdn annan kommun som gér i forskola, R

forskoleklass, grundskola, grundsirskola och/eller
fritidshem i kommunen
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F37 Beslut om enskild huvudman for pedagogisk omsorg har | 25 kap. 10 § SkolLL Ac Beslutet kan 6verklagas till FR.
ratt till bidrag

F38 Beslut om bidrag till enskild huvudman {or 25 kap. 15 § SkolL. Ac Beslutet kan 6verklagas till FR.
fritidsverksamhet som erbjuder 6ppen fritidsverksamhet
till elev

F39 Beslut om bidrag till enskild huvudman {6r 6ppen 25 kap. 16 § SkolL Ac
fritidsverksamhet, 6ppen forskola och pedagogisk
omsorg under kvillar, nétter och helger
Ovrigt

F40 Godkénnande av enskild huvudman for forskola eller 2 kap. 5,6 och 7 §§ Ac Beslutet kan 6verklagas till FR.
fritidshem (som inte anordnas vid en skolenhet med SkolL.
forskoleklass, grundskola eller grundsérskola) eller
avvisning av ansdkan

F41 Tillsyn over fristdende verksamheter samt beslut att 26 kap. 4 och 6-12 Ac Beslut om aterkallelse enligt 26 kap. 13 § tas av
avsluta tillsyn §§ SkolL nimnden

F42 Avgiftsbefrielse forskola 8 kap. 16 § SkolL Ac

F43 Avgiftsbefrielse fritidshem 14 kap. 12 § SkolL Ac

F44 Beslut om utdkad tid i forskola 8 kap. 5 § SkolLL R

F45 Utredning av om elev i grundsérskolan inte tillhor 7 kap. 5a § 2 st. R sér
malgruppen SkolL.

F46 Beslut om elev inte tillhor grundsarskolans malgrupp 7 kap. 5b § SkolL. Ac
samt atgérder som krévs for elevens overgéng fran
grundsérskolan

F47 Lisarets forlaggning 3 kap. 2,3 §§ St Fc
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F48 Undervisningstidens forliggning mellan arskurser pa 9 kap. 4 § och 10 R
respektive grundskola och grundsérskola kap. 3 § S
F49 Beslut om ytterligare undervisningstid utver den 9 kap. 3 § 2 st. och Ac
garanterade undervisningstiden 10 kap. 2 § 2 st. ST
F50 Erbjudande av sprakval 9 kap. 5 § S R
F51 Erbjudande av elevens val 9 kap. 8 § Sf R
F52 Beslut om atgérder for elev som inte bor hemma 10 kap. 29 § 3 st. Ac
SkolL.
F53 Proévning av betyg 10 kap. 23 § SkolL. R
F54 Forbjuda person tilltrdde pa skolans omrade R Beslutet maste vara tydligt och begrinsat i tid och
innehalla redovisning av skélen for beslutet.
F55 ﬁrilsc.)kan g)ols dSlthI(l;ptg(.tltonen 0§n “ust."l nd att fa 4 22 kap. 9 § SkolL Ac Godkédnnandet avser viss utbildning vid en viss
cdriva ublidning dar distansuncervisning anvands. och 5 b kap. skolenhet. Fragan regleras bade i skollagen och i
skolférordningen skolfoérordningen.
F56 B.eslut om fjarm‘nc.ierwsmng I ett visst amne elller Len 21 kap. 9 § SkolL Ac Beslutet far gélla hogst ett ldsar i taget
viss kurs eller for integrerad samisk undervisning i
grundskolan.
F57 Anmidlan till Skolinspektionen om att huvudmannen Sakap. 6§ Ac
fattat beslut om att anvinda fjarrundervisning. skolforordningen
F58 A,I,l sokan hgs Skohnspekt: onen om att" . >a ka‘p. 3 §. Ac Ett sdidant medgivande far ldamnas for hogst ett
fjarrundervisningen ska f anvindas for mer dn 25 | skolf6rordningen

procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet.

lasar at gangen och endast om det finns synnerliga
skal for det.
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omplacering i familjehem

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmirkning
Socialtjénstlag, socialtjinstférordning
Ekonomiskt bistind och évriga bistind inom individ- och
familjeomsorgen
Gl Beddmning av barn och ungas behov av omedelbart skydd 11 kap. 1a § 1 st. Ssk
SoL
G2 Beslut om att inleda utredning (barn) 11 kap. 1 § SoL Ssk Némndens befogenheter och skyldigheter vid
utredningar regleras i 11 kap 2 § SoL.
G3 Beslut om att utredning inte ska inledas 11 kap. 1 § SoL Ech
G4 Beslut om att inledd utredning ska ldggas ned 11 kap. 1 § SoL Ech
G5 Beslut om att avsluta utredning utan atgird 11 kap. 1 § SoL Ech
G6 Forléangning av utredningstid i &renden som ror barn 11 kap. 2 § 2 st. AU
SoL
G7 Framstéllan om att nya vistelsekommunen ska bistd med 11 kap. 4 § SoL Ssk Kommunforbundets cirkuldr 2003:48
erforderliga utredningsatgérder
G8 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL Ech Jfr. 6 kap. 6 § SoL.
omplacering i jourhem fram till dess att utredning enligt 11 kap. Beslutet kan 6verklagas till FR.
1 § SoL avslutats
G9 Beslut om bisténd at barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL AU Jfr. 6 kap. 6 § SoL.

Beslutet kan 6verklagas till FR.
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G10 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av placering eller |4 kap. 1 § SoL Ech Jfr. 6 kap 6 § SoL.
omplacering i HVB-hem eller stodboende Beslutet kan dverklagas till FR,
Gll1 Beslut om bistand i form av interna 6ppenvardsinsatser 4 kap. 1 § SoL. Ssk Beslutet kan 6verklagas till FR.
Beslutet ska omprovas efter sex ménader i samrad
med Ech.
Gl12 Beslut om bistand i form av externa Gppenvardsinsatser. 4 kap. 1 § SoL. Ech Beslutet kan 6verklagas till FR.
Beslutet ska foljas upp efter sex manader av Ech.
Gl13 Beslut om bistand &t barn och ungdom i form av kontaktperson, |3 kap. 6b § och 4 Ech Jfr. 3 kap. 6 § SoL.
kontaktfamilj eller sarskilt kvalificerad kontaktperson samt att | kap. 1 § SoL Beslutet kan dverklagas till FR.
utse en kontaktperson, kontaktfamilj eller sérskilt kvalificerad Beslutet ska foljas upp var 6:¢ ménad.
kontaktperson
Gl4 Beslut om fortsatt placering eller omplacering av vuxen i 4 kap. 1 § SoL. Ech Beslutet kan 6verklagas till FR.
familjehem
Gl15 Beslut om bistand i form av erséttning for rattegdngskostnader |4 kap. 1 § SoL AU
som ej tdcks av familjehemmets hemforsikring eller beviljad
rattshjélp till familjehem som fatt vdrdnaden om barn, om tvist
uppstar med de biologiska fordldrarna.
Gl6 Medgivande att barn tas emot for stadigvarande vard och 6 kap. 6 § SoL AU Beslutet kan overklagas till FR.
fostran i enskilt hem som inte tillhér ndgon av barnets fordldrar
eller annan vardnadshavare (privatplacering)
G17 Ingé avtal om ersatEnm'g till familjehem och jourhem (arvode 6 kap. 6b § SoL Uppdraget ska regleras genom avtal med
och omkostnadsersittning) o . .
. S . 4 familjehemmet eller jourhemmet. Av avtalet ska dven
a) enligt norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkuldr Fhsk p 4 namnd h familich Jourh
b) 6ver norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkulédr Ech ramga namndens och famiyjehemmets/jourhemmets
' ataganden som avser barnets behov av stdd och skydd
under placeringen.
Se aktuellt cirkulér fran SKR.
G18 Inga avtal om ersittning till familjehem och jourhem for Ech

forlorad arbetsinkomst
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G19 Inga avtal om arvode och omkostnadsersittning till Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson eller kontaktfamilj Fhsk cirkular fran SKR.
a) enligt norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkulér
b) utdéver norm och riktlinjer enligt SKR:s cirkuldr Ech
G20 Inga avtal om fortsatt erséttning till sirskilt forordnad 6 kap. 11 § SoL Se aktuellt cirkulédr fran SKR
vardnadshavare som tidigare varit familjehemsforélder.
a) enligt SKR:s norm Ssk
b) 6ver SKR:s norm Ech
G21 Beslut om avgift for fordldrar vars barn dr under 18 ar och far |8 kap. 1 § 2 st. Ssk Se SKR:s cirkuldr 2006:54
vérd i ett annat hem &n det egna SoL och 6 kap. 2
§ SoF
G22 Beslut om eftergift av ersittningsskyldigheten enligt 8 kap 1 § 2 | 9 kap. 4 § SoL
st SoL Ssk, Adm.ass
a) om beloppet understiger 300 kr/manaden AU
b) 1 0vriga fall
G23 Beslut om att entlediga en kontaktperson, kontaktfamilj eller Jfr 3 kap. 6b § Ssk Beslutet kan dverklagas till FR.
sarskilt kvalificerad kontaktperson fran uppgift att hjélpa SoL
enskild
G24 Overviigande om vard av ett barn i ett annat hem #n barnets 6 kap. 8 § 1 st. AU Overvigande #r inte ett beslut. Ndmnden ska gora ett
egna fortfarande behovs och hur varden bor inriktas och SoL Overviagande minst en gang var 6:¢ méanad.
utformas Bestdmmelsen ar tillamplig pa alla beslut om vard av
barn i ett annat hem &n det egna enligt SoL.
G25 Beslut om upphdrande av bistand i form av vard enligt 4 kap. 1 |4 kap. 1 § SoL Ssk Beslutet kan dverklagas till FR.
§ SoL
G26 Beslut om uppfoljning av ett barns situation nér en utredning 11 kap. 4a SoL Ech

som géller barnets behov av stdd eller skydd avslutats utan
beslut om insats.
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G27 Godkénna utlindsk myndighets placering av barn i kommunen |6 kap. 11a § SoL AU
G28 Beslut om placering av barn i annat land 6 kap. 11b § SoL AU
G29 Beslut om insats efter ansdkan fran person boende i annan 2a kap. 8 § SoL Ech
kommun
G30 Overenskommelse om att ta emot eller placera 3 § lagen om Ech
ensamkommande barn
mottagande av
asylsokande m.fl.
G31 Begira overflytt av drende till annan kommun 2 akap. 10 § SoL Ech Avser dven drenden enligt LVU
G32 Beslut om instéllning i friga om annan kommuns begdran om |2 a kap. 10 § SoL AU
overflytt av ett drende
G33 Beslut att ansoka hos Inspektionen for vard och omsorg om 2 akap. 11 § SoL Ech
overflyttning av ett drende
G34 Beslut att 6verklaga Inspektionen for vard och omsorgs beslut |16 kap. 4 § 5 p. Delegat i
angéende overflyttning SoL ursprungs-
beslutet
G35 Dfikulm en.teliaf,“utre.d a fgcﬁ};le do(;na ei[F I:lissfgrhaﬂande cller 14 kap 6 § SoL Lex Sarah | Uppgifterna ska genomforas efter samrad med
pataglig Tisk for misstorhatiance enfigt iex Sara utredare huvudutredare. Vem som ér Lex Sarah utredare
framgar av Rutin for Lex Sarah.
Anmdla ett allvarligt missforhallande eller en pataglig risk for
636 allvarligt missforhéllande till Inspektionen for vard och omsorg 14kap 7§ SoL AU
G37 Lamna ut personuppgifter for forskningsdndamal 12 kap. 6 § SoL Ech
G38 Underritta klagarmyndighet om att en ungdom som domts till 12 kap. 8 § SoL Ssk

ungdomsvard eller ungdomstjinst underléter att gora vad som
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aligger hen eller i vésentlig grad avviker eller att de planerade
atgirderna eller varden inte kommer till stdnd

Vérd enligt LVU
G39 Beslut om omedelbart omhéndertagande av barn och ungdomar |6 § 1 st. LVU AU Ordforande eller annan som ndmnden férordnar kan
under 20 ar besluta i bradskande fall, jfr. 6 § 2 st. LVU.
G40 Beslut om att omedelbart omhéndertagande enligt 6 § LVU ska |9 § 3 st LVU AU
upphora
G41 Beslut om ldakarundersokning, att utse ldkare samt plats for 32§ 1stLVU Ssk
lakarundersokning
G42 Beslut att begéra polishandriackning for att genomfora 43§ 1pLVU BoF/ BoF
lakarundersokning ordforande
G43 Begédran om forldngd tid for ansékan om véard 8§ LVU Ech
G44 Beslut om ansdkan hos FR om vérd enligt LVU 4§ LVU AU
G45 Beslut att begéra polishandrackning for att genomfora beslut om (43 § 2 p LVU Namngivna | Se Barn- och familjendmndens beslut § 67, 2019:
vard eller omhéndertagande med stod av LVU BoF ledaméter | Begédran om polishandrickning enligt 43 § LVU,
och ordférande | BoF.2019.1361-4.
samt
namngivna
tjdnstemén
enligt sarskilt
beslut
G46 Beslut om hur vérden ska ordnas och var den unge ska vistas 11§ 1 och2 st. AU Ordforande eller annan som ndmnden foérordnar kan
under vardtiden LVU besluta i bradskande fall enligt 11 § 3 st. LVU.
Beslutet kan 6verklagas till FR.
G47 Beslut rorande den unges personliga forhéllanden i den mén 11 §4stLVU Ssk T ex. kortare vistelse utom familjehemmet eller

beslutet inte &r att hanfora till 11 § 1 och 2 st LVU

hemmet for vard eller boende.
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G48 Beslut om tillfalligt flyttningsforbud 27§ 1stLVU AU
G49 Beslut om att ett tillfélligt flyttningsforbud enligt 27 § LVU ska 30 § 2 st LVU AU
upphora
G50 Ansokan hos FR om flyttningsforbud 24 § LVU AU Jfr25 § LVU
G51 Overvigande om flyttningsforbud fortfarande behovs 26 § 1st. LVU AU Némnden ska minst en gang var tredje méanad
Overviga om ett flyttningsforbud fortfarande behdvs.
G52 Beslut om den unges umgénge med vardnadshavare eller 31§ LVU BoF Beslutet kan 6verklagas till FR.
fordlder efter beslut om flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsfoérbud
G53 Beslut att flyttningsforbud ska upphdra 26 § 2 st. LVU AU
G54 Beslut om hur den unges umgéinge med vardnadshavare och 14§ 2st. 1p. BoF Beslutet kan 6verklagas till FR.
med fordldrar som har umgéngesritt reglerad genom dom, LVU
beslut av domstol eller avtal ska utovas (umgéngesrestriktioner)
G55 Beslut om att den unges vistelseort inte ska rojas for fordldern |14 § 2 st. 2 p. BoF Beslutet kan 6verklagas till FR.
eller vardnadshavaren LVU
G56 Overviigande om umgingesbegrinsning eller hemlighallande av | 14 § 3 st. LVU BoF Némnden ska minst en géng var tredje ménad
vistelseort enligt 14 § 2 st. fortfarande behdvs Overviaga om ett beslut om umgénge eller
hemlighéllande av vistelseort fortfarande behdvs.
G57 Overviigande av vard med stéd av 2 § LVU 13§ 1st. LVU AU
G58 Omprovning av vard med stod av 3 § LVU 13§ 2st. LVU AU
G59 Beslut om att varden ska upphora 21 § LVU AU Betréiffande kvarstaende ansvar for kommunen se

Socialstyrelsens meddelandeblad 17/88.
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G60 Beslut om regelbunden kontakt med utsedd sérskilt kvalificerad |22 § 1 st. LVU AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
kontaktperson eller behandling i 6ppna former.
G61 Provning av om beslut om forebyggande insats ska upphdra att |22 § 3 st. LVU AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
gilla Bestimmelsen innebér att nimnden minst en gdng var
6:¢ ménad ska prova om insatsen fortfarande behdvs.
G62 Beslut om att forebyggande insats enligt 22 § 1 st. LVU ska 22 §3st. LVU AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
upphora.
Familjeritt
G63 Medgivande att ta emot ett barn med hemvist utomlands for 6 kap. 12 § SoL AU Beslutet kan dverklagas till FR.
adoption
G64 Aterkallande av medgivande att ta emot adoptivbarn 6 kap. 13 § 2 st. AU Beslutet kan 6verklagas till FR.
SoL
G65 Beslut om samtycke till fortsatt adoptionsforfarande 6 kap. 14 § SoL Frs Beslutet kan 6verklagas till FR.
G66 Godkédnnande av faderskapsbekriftelse 1 kap. 4 § 1 st. Utredning ska anses inledd ndr ndimnden ftt
a) vid upprittande av S-protokoll, samt bekréiftelse av och 9 § FB iodelsle.af[lrlnilan ;llerF gtten forklarat en man inte vara
fordldraskap dé fordldrarna &r registrerade partner eller sambos Aa areniig ap. 23 FB.
och da inseminationen har skett i Sverige
b) vid uppréittande av dvriga protokoll Frs
G67 Beslut om att inleda utredning om faststillande av faderskap nér | 2 kap. 1 § FB Frs
dom eller bekréftelse finns och faderskapet kan ifragaséttas
G68 Utredning infor beslut om faststillande av faderskap 2 kap. 4, 5, 6 och Frs

8 §§ FB
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G69 Beslut om att inleda utredning om nagon annan man én den som | 2 kap. 9 § FB BoF
ar gift med barnets moder kan vara far till barnet eller om en
kvinna ska anses som barnets fordlder
G70 Ligga ner faderskapsutredning 2kap. 7§ FB BoF
G71 Ateruppta nedlagd faderskapsutredning 2 kap. 1§ FB Frs
G72 Inte péborja eller 1dgga ner paborjad utredning 2 kap. 9 § FB BoF
G73 Overflyttning av faderskapsutredning 2 kap. 3 § 3 st. BoF
FB
G74 Beslut att vicka och fora talan i mal om faderskap 3kap.5§2st Frs
och6§2st,8§
FB
G75 Utse utredare i mal och drenden om vardnad, boende eller 6 kap. 19 § FB Frs
umginge
G76 Lamna upplysningar till rdtten i mal eller d&renden om vardnad, 16:113<ap. 20§25t Frs
boende eller umgange
G77 Beslut om att avsluta utredning som initierats av 1 kgp. 1 § SoL Frs
o N och jfr 6 kap. 18
samarbetssamtal fran tingsrétten
§ FB
G78 Beslut om godkidnnande gillande forédldrars avtal om vardnad, |6 kap. 6 § 2 st., Frs Se cirkulédr 1998:174.
boende och umginge 14a§2st,15a§
3st. FB
G79 Meddela Skatteverket, Centrala Studiestddsndmnden och 6kap.17b § FB Ssk
Forsdkringskassan om innehéll i avtal om vardnad
G80 Beslut om atgirder med endast den ene (av tvd) 6kap.13a§ FB AU Beslutet kan 6verklagas till FR.

vardnadshavarens samtycke
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G81 Beslut om utseende av person for umgangesstod 6 kap. 15¢ § 3 st. Frs Avser domar om umgénge dér en kontaktperson ska
FB medverka vid umgénget.
G82 Godkénna avtal om att underhéllsbidrag ska betalas for 7 kap. 7 § 2 st. Frs
framtiden med ett engangsbelopp eller for ldngre period &dn tre | FB
manader
G83 Anmilan till 6verformyndaren om behov av god man/forvaltare |5 kap. 3 § 1 p. Ssk
SoF
G84 Anmilan till 6verféormyndaren om att behov av forvaltare inte |5 kap. 3 § 2 p. Ssk
langre foreligger SoF
G85 Anmilan till 6verférmyndaren om forhéllanden betrdffande S5kap.3§ 3p. Ssk Avser all slags egendom och inkomster inkl
forvaltningen av underarigs egendom SoF tilldggspension
G86 Ansdka om god man for ensamkommande barn 38 Lag om god Ssk
man for ensam-
kommande barn
G87 Framstéllan till domstol om behov av malsédgandebitrdde for 5 kap. 2 § SoF Ssk
underérig
G88 Overviiga ansokan om vardnadsoverflyttning till 13§ 3st. LVU AU Nér barnet varit placerat i samma familjehem i tre ar.

familjehemsfordldrar enligt 6 kap. 8 § FB

och 6 kap. 8 § 2
st. SoL
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Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiirkning
H1 Provning av om ett 6verklagande inkommit i ritt tid och 45§ FL Delegaten i Overklagande av avvisningsbeslut sker till FR.
avvisning av éverklagande som kommit in for sent ursprungsbeslutet
eller jurist
H2 Riittelse eller &ndring av beslut 36-39 §§ FL Delegaten i
ursprungsbeslutet
H3 Overklagande och yrkande om inhibition nir dverinstans Delegaten i
dndrat nimndens beslut och beslutet ursprungligen fattats ursprungsbeslutet
av delegaten
H4 Beslut om att fora talan i drenden eller mal vid allmén 10 kap. 2 § SoL Ech
domstol eller forvaltningsdomstol
H5 Yttrande dver dverklagat beslut, 6vriga drenden Delegaten i
ursprungsbeslutet
Hé6 Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
H7 Overklagan av beslut eller dom fran annan myndighet eller Delegaten i
domstol
ursprungsbeslutet
HS Overklagan av beslut eller dom avseende statlig
ersittning/statsbidrag enligt Férordning (2017:193) om Ac
statlig erséttning for asylsdkande m.fl.
o | Al sl et ol Frmcing GOTTI99 | prrining | Vot
om statilg ersatining for asylsokande .t (2017:193) om controller

statlig erséttning for
asylsokande m.fl.
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H10 Avvisande av ombud 14 § 2 st. FL Ech
HI11 Yttrande till &klagarmyndighet/polismyndighet samt 11 § LuL Ssk
inleda/avsluta utredning i dessa fall
HI12 Begiran om polisutredning med anledning av eventuell 31§ 2st. LuL Ssk
utredning betrdffande den som ar under 15 ar
H13 Yttrande Gver begdran om forhandsbesked frén 11§ LulL Ssk
Aklagarmyndigheten
H14 Begiran hos aklagare om forande av bevistalan 38 § LuL Ech
H15 Anmélan om behov av offentligt bitrédde 3 § lagen om off. Ssk
bitrade, 39 § LVU
H16 Yttrande dver ansdkan om offentligt bitrdde samt yttrande |3 § lag om off. Bi- Ech
over kostnadsrikning trade, 7 § forordn.
om off. bitrdde
H17 Utredning och yttrande till allmén domstol i namndrende |44 och 45 §§ lagen Frs
om personnamn
H18 Utse nagon att genomfora en adoptionsutredning 4 kap. 14 § FB Frs
H19 Yttrande till passmyndighet vid utfirdande av pass utan 3 § 2 st passfor- Ssk
véardnadshavarens medgivande ordningen
H20 Yttrande och upplysningar i drende gillande dktenskap 5kap. 5 § 3 st. AktB Frs
som ingéatts av underérig
H21 Yttrande i drenden om férordnande av god man eller 11 kap. 16 § 2 st FB Ssk

forvaltare for nagon som har fyllt 16 ar
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H22 Uppgiftsldimnande till smittskyddsldkare 6 kap. 11 § smitt- Ssk
skyddslagen
H23 Anmilan till smittskyddsldkare om att den smittade inte 6 kap. 12 § smitt- Ssk
foljer meddelade forhéllningsregler skyddslagen
H24 Yttrande 6ver 6verklagad dom som géller samma sak som Ac
forvaltningsrétten har provat
H25 Anmdlan till Inspektionen for vard och omsorg 14 kap. 7 § SoL AU Ska meddelas ndmnden.
a) 1normala fall Ac
b) i brddskande drenden, dér AU:s beslut inte kan avvaktas
H26 Polisanmélan eller pa annat sétt limna uppgifter angdende |10 kap. 21 § OSL Ech Huvudregeln &r att anméla, se Socialstyrelsen, 2012-
vissa missténkta brott mot underérig 4-1. Géller vid misstanke om brott enligt 3, 4 och 6
kap. BrB eller lagen med forbud mot kdnsstympning
av kvinnor
H27 Polisanmalan eller pa annat sétt lamna uppgifter avseende |10 kap. 22 § OSL Ech Huvudregeln &r att anmaéla, se Socialstyrelsen, 2012-
misstankt overlatelse/anskaffning av narkotika m.m. till 4-1. Géller vid misstanke om brott som avser
underérig Overlatelse av narkotika eller dopningsmedel eller icke
ringa fall av olovlig forséljning eller anskaffning av
alkoholdrycker
H28 Polisanmélan eller pé annat sitt 1dmna uppgifter angédende |10 kap. 23 § OSL Ech Huvudregeln ér att anméla, se Socialstyrelsen, 2012-
vissa missténkta brott mot vuxen 4-1. Géller vid misstanke om brott for vilket det inte
ar foreskrivet lindrigare straff dn fingelse i ett ar,
forsok till brott for vilket det inte &r foreskrivet
lindrigare straff &n fingelse i tva ar eller forsok till
brott for vilket det inte dr foreskrivet lindrigare straff
an fangelse i ett r, om gérningen innefattat forsok till
overforing av allménfarlig sjukdom
H29 Beslut att inte gora polisanmaélan eller pa annat sitt limna Ech Huvudregeln &r att anméla, se Socialstyrelsen, 2012-

uppgifter om brott mot barn enligt punkterna B4.23.2-4

4-1.
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H30 Yttrande i korkortsidrende 3kap 8§, 5kap.2§ Ssk
korkortsforordn.
H31 Anmélan om att ndgon kan antas vara i behov av vard 6 § LVM Ssk
enligt LVM
H32 Framstillning om dndring av betalningsmottagare nir barn | 16 kap. 18 § Social-
ar placerade utom hemmet forsakringsbalken
) e sl . N . och 2 kap. 33 § 2 st.
- till Forsdkringskassan for allmént barnbidrag tudiestodsforordni BoF
- till Centrala studiestédsnimnden for studiehjilp Z:n testodstorordnin Ssk
H33 Underrittelse till Forsakringskassan om att barn med 2 § forordningen om Ssk
underhéllsstdd placerats i familjehem, bostad med sérskild [underhéllsstdd jmf
service for barn och ungdomar, stddboende eller HVB-hem | 106 kap. 8 §
respektive aterflyttat till bofordlder socialforsiakringsbal
ken
H34 Begéran om anstand till domstol eller tillsynsmyndighet Delegaten i
ursprungsbeslutet
, Ac eller jurist
H35 Overklagan av beslut/dom om &verflyttning av 2 kap. 3 § 3 st. FB BoF
faderskapsutredning
H36 Yttrande till Migrationsverket 17 kap 1 § UtIL Ssk
H37 Yttrande till passmyndigheten i fraga om att utan 11a § passlagen Ssk
vardnadshavares medgivande utfdrda pass for barn under
18 ar
H38 Yttrande till annan kommun angéende mottagande av barn 8 kap. 13§ 1t,,9 Ac

eller elev i den andra kommunens forskola, forskoleklass,
grundskola eller grundsirskola

kap. 13 § 1 st,, 10
kap. 25 § 1 st. och
11 kap. 25 § 1 st.

SkolL
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Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiérkning
Avs dessa beslut r bitr. enhetschef vid social-
C PERSONALARENDEN tjdnstens utredningsenhet inte att jimstélla m. Ech.
I1 Beslut om anstéllning Rc Giller anstillning som dverstiger 6 ménader.
Anstéllningar for kortare tid betraktas som
handldggning och anmails e;j.
12 Beslut om anstéllning av en helt ny yrkeskategori Fe Lonen ska stimmas av med 16n- och
forhandlingschef.
13 Beslut om uppsdgning/avsked av personal, disciplin- Fc Efter samrdd med 16n- och férhandlingschef.
atgérder, avstingning och avgingsvederlag
14 Omplacering av personal inom forvaltningen Fe
I5 Beslut om 16neformén vid tjanstledighet for studier t.o.m. 6 Fc Beslut om 16neformén vid tjanstledighet upp till 5
manader dagar anses som handldggning av Rc, anmals ej.
16 Beslut om tjanstledighet for tid t.o.m. sex ménader och Re Se kommunens riktlinjer for ledighet.
som inte regleras i lag
17 Beslut om tjdnstledighet som &verstiger sex manader och Fc
som inte &r reglerad i lag
I8 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
19 Beslut om 16netilligg Fe Beslut fattas i samradd med 16n- och
forhandlingschef.
110 Tréaffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
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I11 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrdd med 16n- och férhandlingschefen.

112 Beslut om tidsbegrinsad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstaende i tjénst tills innevarande termins slut
betraktas som handlédggning av Rc och anméls e;j.

113 Beslut om 16nesittning mellan lonedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.

114 Beslut om fordndring av 16n i befintlig befattning Re Beslut fattas i samrad med forvaltningschef och
16n- och forhandlingschef.

115 Beslut om l6neledande 16n i en yrkeskategori Fe Beslut fattas i samradd med 16n- och
forhandlingschef

116 Beslut om polisanmélan av personal angaende missténkt Re Efter samrad med Ac.

brott under tjénsteutdvning
117 Ansvar enligt arbetsmiljolagen 3kap.2 § Fc Se rutin for fordelning av arbetsmiljouppgifter.
arbetsmiljolagen
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myndighet om detta dr nddviandigt for fullgérande av
myndighetens verksamhet

Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiérkning
Beslut om att ldmna ut handling som inte omfattas
av sekretess fattas av den som har handlingen i sin
vard, om inte viss befattningshavare enligt
arbetsledning eller sirskilt beslut ska gora detta.
J1 Beslut att lamna ut, eller 1dmna kopia av, allmén handling |2 kap. 15 och 16 Samtliga anstdllda | Handlédggare m.fl. bor rddgéra med Ac innan svar
som inte omfattas av sekretess §§ TF lamnas, om sekretess skulle kunna foreligga.
12 Beslut att lamna ut uppgift som inte omfattas av sekretess | 6 kap. 4 och 5 §§ Samtliga anstéllda | Handldggare m.fl. bor radgdra med Ac innan svar
och det inte hindrar arbetets behdriga géng OSL lamnas, om sekretess skulle kunna foreligga.
I3 Beslut att inte 1dmna ut allmén handling med hanvisning Jurist, AdmCon Beslutet kan dverklagas till KamR.
till sekretessbestimmelse
J4 Beslut att ej 1amna ut en begérd handling med hinvisning Jurist, AdmCon Beslutet kan dverklagas till KamR.
till att den inte &r allméin
J5 Beslut att lamna ut uppgift med forbehall som inskranker |10 kap. 4, 14 §§ Jrist, AdmCon
den enskildes rtt att 1imna uppgiften vidare eller att OSL
utnyttja den
J6 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hanvisning till att Jurist, AdmCon Beslut att inte 1dmna ut uppgift till annan
uppgiften skyddas av sekretess eller att det skulle hindra myndighet kan 6verklagas till KamR.
arbetets behoriga gang
J7 Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter till annan 10 kap. 2 § OSL Ssk, jurist, AdmCon
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K. Ovrigt
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Nr Arendebeskrivning Forfattning Delegat Anmiérkning
K1 Ink6p upp till 30 basbelopp per tillfille AU Upphandling och forséljning sker i enlighet med
Inkop upp till 15 basbelopp per tillfalle Fe kommunens inkopspolicy. Avrop inom ramavtal
Ink6p upp till 5 basbelopp per tillfdlle Ac, R, Ek Ovriga | samt inkdp upp till 1 Bb for varor och 2 Bb for
Ink6p upp till 3 basbelopp per tillfdlle kontoansvarig tjanster (direktupphandling) anméls ej. Avyttrande
av Overskottsmateriel eller utrangerad materiel ar
handlaggning och gors av kontoansvarig.
K2 Ink6p upp till 40 basbelopp per tillfille LOU AU Upphandling och forséljning sker i enlighet med
Ink6p upp till 20 basbelopp per tillfille Fe kommunens inkdpspolicy samt riktlinjer for
Ink&p upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ech, Ek upphandling. Avrop inom ramavtal och
Ink6p upp till 3 basbelopp per tillfdlle Ovriga direktupphandling under 100 tkr anmals e;j.
kontoansvariga
K3 Ink6p upp till en fjdrdedel (1/4) av basbelopp per klient Ssk
och ér
K4 Avrop frén ramavtal avseende vardplaceringar samt att LOU Ech
teckna avtal for detsamma.
K5 Utse ansvariga i rollerna: Inkops- och Eslovs kommuns Fe
upphandlingsansvarig, Upphandlare samt riktlinjer for
Direktupphandlare. upphandling
K6 Utse bestéllare Eslévs kommuns Ac, R, Ech, Ek
riktlinjer for
upphandling
K7 Faststilla forfragningsunderlag avseende LOU Upphandlingen far endast genomf6ras av de av
verksamhetsspecifika upphandlingar, fornyad forvaltningschefen utsedda upphandlarna och
konkurrensutséttning och dvriga avrop samt inkop direktupphandlarna.
Ac, R, Ech, Ek

a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp i varje
enskilt fall
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b) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall

Fc

AU

K8

Beslut om tilldelningsbeslut avseende
verksamhetsspecifika upphandlingar, fornyad
konkurrensutséttning och dvriga avrop samt inkdp

a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp

b) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall

LOU

Ac, R, Ech, Ek

Fc

AU

K9

Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika
upphandlingar

a) till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje
enskilt fall

b) till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje
enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall

LOU

Ac, R, Ech, Ek

Fc

AU

K10

Teckna avtal avseende verksamhetsspecifika
upphandlingar, fornyad konkurrensutséttning och évriga
avrop samt inkdp

a) till ett belopp om hogst 6 basbelopp
b) till ett belopp om hogst 20 basbelopp

LOU

Ac, R, Ech, Ek
Fc
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c) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje

enskilt fall AU
K11 Ink6p upp till en fjdrdedel (1/4) av basbelopp per klient Ssk
och ar
K12 Utseende av beslutsattestanter Fc
K13 For huvudmannens rékning inga avtal om sponsring, R Se Eslovs kommuns riktlinjer avseende sponsring,
forutsatt att sponsringen eller motprestationen vérderas till antagna av Kommunfullméktige 2015-05-25.
hogst 0,5 prisbasbelopp.
K14 Beslut att ansoka om statsbidrag
a) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje
. Fc
enskilt fall
b) till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje
enskilt fall AU
K15 Utdelning ur fonder som disponeras av ndmnden Fe
K16 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med Fe Beslut om tecknande av hyresavtal for ldngre tid
varaktighet hogst 1 ar. Tecknande av interna hyresavtal fattas av Kommunstyrelsen.
omfattas inte.
K17 Beslut om arvode och omkostnadserséttning till Uppdraget ska regleras genom avtal. Se aktuellt
kontaktperson cirkular frin Kommunforbundet.
. e Ech
- enligt norm och riktlinjer
- utdver norm och riktlinjer Ech
K18 Yttrande Gver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Ut
Barn- och familjendmndens verksamhet
K19 Faststdllande av dokumenthanteringsplan Fc
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K20

Beslut angaende arkivbildning och gallring enligt faststalld
dokumenthanteringsplan

Arkivlagen,
Kommunalt
arkivreglemente

Arkivansvarig

K21

Fora ndmndens talan infér domstol och andra myndigheter
i alla mal och drenden som faller inom nimndens
verksamhetsomrade, med rétt att traffa verenskommelse
om betalning av fordran, ingé forlikning och sluta avtal.
Utse annan att fora ndimndens talan enligt ovan.

Fc

Fullmakt undertecknas av Fc om annan utses.
Delegeringen giller ej de omraden som av Barn-
och familjendmnden delegerats till ndgon annan
eller i frigor som négon annan ska hantera enligt
beslut av Kommunfullmaktige eller enligt lag.

K22

Besluta pa ndmndens vignar i drenden som ir sa
bradskande att ndimndens avgdrande inte kan avvaktas. Vid
ordforandes forhinder 6vergar beslutanderitten i forsta
hand till forsta vice ordférande och vid dennes forhinder
overgér beslutanderitten till andra vice ordforande.

6 kap. 39 § KL

Ordf, forsta vice
ordférande, andra vice
ordférande

K23

Uppdra at

- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som
forvaltningschefen har rétt att besluta om enligt
denna delegeringsordning.

- annan anstdlld inom forvaltningen att fatta beslut
som forvaltningschefen har rétt att besluta om
enligt denna delegeringsordning, om rétt att
vidaredelegera dven framgar av den specifika
delegeringspunkten.

7 kap. 6 § KL

Fc

K24

Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begiran om
registerutdrag eller anmélningsskyldighet om begéran ér
uppenbart ogrundad eller orimlig.

Art. 12.5, 15 och
19 DSF

Fc

Beslutet kan 6verklagas hos FR.
Samréd med dataskyddssamordnare.

K25

Beslut om att avvisa den registrerades ritt till radering.

Art. 17 DSF

Fc

Beslutet kan 6verklagas hos FR.
Samrad med dataskyddssamordnare.
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K26 Beslut om avvisa den registrerades ritt till begransning av | Art. 18 DSF Ac, Ech Beslutet kan 6verklagas hos FR.
behandling. Respektive angiven delegat innehar delegation var
for sig.
Samrad med dataskyddssamordnare.
K27 Nekande beslut med anledning av den registrerades rétt att | Art. 21 DSF Ac, Ech Beslutet kan 6verklagas hos FR.
gora invindningar. Respektive angiven delegat innehar delegation var
for sig.
Samrad med dataskyddssamordnare.
K28 Ingé personuppgiftsbitradesavtal inklusive instruktioner Art. 28 DSF Fc Samrad med dataskyddssamordnare
K29 Beslut att inte anmaéla en personuppgiftsincident till Art. 33 DSF Fc Enligt riktlinjer for
datainspektionen. personuppgiftsincidenthantering, samrad ska ske
med dataskyddsombud
K30 Begiran att ombud ska styrka sin behorighet 15 § FL Ac
K31 F?ra namr}df: ns"tal.an V,l_d ersattmngsa{lsprak genfemot Fc Fullmakt undertecknas av Fc om annan utses.
namnden i férsdakringsdrenden, med ratt att anmala . .. . .
kador till forsikrinesbol 1 déir b id Delegeringen giller ej de omraden som av Barn-
skador tl d orsakringsbolag och darigenom bestrida och familjendmnden delegerats till nigon annan
samt medge ansvar. eller 1 frigor som nidgon annan ska hantera enligt
beslut av Kommunfullméktige eller enligt lag.
Utse annan att fora ndimndens talan enligt ovan
K32 Betala sjélvrisk till forsdkringsbolag samt traffa Fc
overenskommelse om betalning av skadestand utifran
forsakringsbolagets bedomning i det enskilda fallet d&
skadeersittningen understiger sjdlvrisken till ett belopp om
hogst 10 basbelopp.
K33 Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa R Polisanmélan ska goras om eleven &r 15 ar eller

skolans (kommunens) egendom. Med anledning av
ansvarsutredningen dvervdga om beslut ska tas att gora en
polisanmélan, orosanmélan och ansdkan om erséttning fran
forsékringsbolag.

dldre. Géllande orosanmaélan se géllande rutin for
ersittningsansprak samt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453).
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K34 Beslut om ersittningskrav ska riktas mot elev eller R Erséttningskrav riktas mot eleven eller
vardnadshavare med anledning av en sakskada pa skolans vardnadshavaren endast om nimnden inte erhaller
(kommunens) egendom. erséttning fran sin forsékring. Vidare riktas

ersittningskrav endast om erséttningsbeloppet ar
500 kr eller hogre, innan ev. jamkning har skett.
Rektorn ska avgora vilket belopp erséttningskravet
ska uppga till enligt gidllande rutin for
ersittningsansprak. Om ersittningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om eleven har en gillande
forsakring som kan ersétta skadan. Rektorn ska
dven gora en jamkning av erséttningsbeloppet
enligt ovan ndmnd rutin.

K35 Besltlt om att aterkalla ersattmngskra:/ eller viacka talfﬁn 1 Ac Talan i domstol viicks genom att éirendet skickas
allmén domstol gentemot elev eller vardnadshavare for det . n . .

. . vidare till inkassobolaget som kan vécka talan for
fall eleven eller vardnadshavaren bestrider ett e .
v . . kommunens rikning i allmén domstol. Aterkallelse
ersittningskrav for sakskada pa skolans (kommunens) R .
kan goras for det fall att det finns relevanta
egendom. S o
invindningar mot erséttningskravet.
K36 Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens Ac Ett erséttningskrav skickas till kommunens

rakning om bestridande av erséttningskrav for sakskada
kommer forst till inkassobolag.

inkassobolag om eleven eller vardnadshavaren
varken medger eller bestrider ansvar for skadan.
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Oversiktlig information om sekretess,
tystnadsplikt, meddelandefrihet for anstallda,
fortroendevalda eller uppdragstagare

7
BoF.2023.0049



ESLOVS BoF.2023.0049
KOMMUN

Information om sekretess och tystnadsplikt i Eslovs
kommun

Arendebeskrivning

For att sdkerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet dr
implementerade 1 kommunen far gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
information om vad som giller for anstillda, fortroendevalda och uppdragstagare i
Eslovs kommun.

Informationen kommer att behandlas av alla nimnder i kommunen en gdng om aret.

For att medborgarna i Eslovs kommun ska kdnna fortroende for kommunens
verksamhet dr det viktigt att de kan lita pa att personliga uppgifter och handlingar
stannar hos de personer som ska ha tillgdng till dem och att de inte sprids vidare.

Beslutsunderlag
Sekretessforbindelse

Beredning

Néamnden sdsom myndighet dr ansvarig for sina allméinna handlingar och hur de
hanteras utifran offentlighets- och sekretesslagen. Dessa regler giller dven for dem
som &r fortroendevalda. Det bifogas dérfor information om de viktigaste reglerna
kring sekretess som géller generellt for alla som pd ett eller annat sétt representerar
Eslovs kommun, saledes dven for dem som fortroendevalda. Samma information
som bifogas giller for de anstéllda men ar samtidigt férenat med en
sekretessforbindelse att skriva pa.

Alla som genom anstéllning, fortroendevald, uppdrag eller som pa annat sétt deltar 1
arbetet i Eslovs kommun har tystnadsplikt rorande de uppgifter och handlingar som
ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
Tystnadsplikten giller bdde muntliga och skriftliga uppgifter

Forslag till beslut
- Barn- och familjendmnden har tagit del av den dversiktliga informationen om
sekretess, tystnadsplikt, meddelarfrihet for fortroendevalda i Eslévs kommun och

informationen léggs till handlingarna.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)



ESLOVS
KOMMUN

Oversiktlig information om sekretess,
tystnadsplikt, meddelarfrihet for anstallda,
fortroendevalda eller uppdragstagare i Eslovs
kommun

Inneborden av sekretess och for vilka den galler

For att medborgarna i Eslovs kommun ska kdnna fortroende for kommunens
verksamhet dr det viktigt att de kan lita pa att personliga uppgifter och
handlingar stannar hos de personer som ska ha tillgang till dem och att de
inte sprids vidare.

Alla som genom anstéllning, fortroendevald, uppdrag eller som pa annat sitt
deltar 1 arbetet 1 Eslovs kommun har tystnadsplikt rorande de uppgifter och
handlingar som &r sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Tystnadsplikten géller bade muntliga och skriftliga uppgifter.

Det framsta syftet med sekretess ér att skydda enskilda personer frén att
uppgifter om deras personliga forhallanden ldmnas till andra. Med
personliga forhallanden menas i princip alla uppgifter som kan kopplas till
en viss person, till exempel uppgifter om hélsotillstdnd, familjeférhallanden,
arbetsformaga eller ekonomiska forhallanden. I vissa fall kan sekretess dven
gilla for ndgons namn, adress och/eller telefonnummer. Sekretess giller 1
manga fall bade for uppgifter om den enskilde men ocksé for dennes
nirstdende om vederborande skulle lida men om en uppgift ldmnades ut.

Nér vi far en begéran om en handling eller en uppgift ska vi alltid préva om
det forekommer sekretess till skydd for den enskilde. Det kapitel som vi
alltid méste kontrollera dr det 21 kapitlet 1 offentlighets- och sekretesslagen
och detta giller oavsett vilken verksamhet man tillhor 1 Eslovs kommun.

Sekretess giller savél mot enskilda som mot andra myndigheter och innebar
bland annat:

e att man inte far diskutera delar av sitt arbete med familj eller vénner.
e att man inte far svara pé frdgor frin allminheten, journalister (se dock

nedan angdende meddelarfrihet), andra myndigheter eller andra
forvaltningar om frdgorna ror uppgifter for vilka det foreligger
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sekretess.

e att man inte far ldmna ut handlingar eller digital information om det
finns uppgifter i handlingarna eller information for vilka det foreligger
sekretess.

Varje kommunal ndmnd 4r en myndighet i offentlighets- och
sekretesslagens mening. Sekretessen géller mellan olika myndigheter
(ndmnder) inom Eslovs kommun. Det kan ocksa finnas sekretessgranser
mellan olika verksamheter inom en ndmnd, sa kallad inre sekretess.

Négra exempel pa allmiingiltiga sekretessbestimmelser for Eslovs
kommun

Offentlig upphandling

Enligt 19 kapitlet 3 § 2 stycket i offentlighets- och sekretesslagen géller
absolut sekretess for anbud eller motsvarande erbjudande till dess att alla
anbud eller erbjudanden offentliggjorts eller beslut om leverantér och anbud
fattats eller drendet pd annat sétt har slutforts. Nar avtal har traffats med en
leverantdr eller drendet pa annat sitt slutforts blir anbud och avtal allménna
handlingar och som huvudregel offentliga. Visst sekretesskydd finns dock
for vissa uppgifter i anbuden som rdjer en anbudsgivares affars- eller
driftférhallande, se nedan.

Personalverksamhet

Sekretess giller i personalsocial verksamhet for uppgift som hanfor sig till
psykologisk undersokning eller behandling och for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden hos psykolog, personalkonsulent eller en annan
sadan befattningshavare som sérskilt har till uppgift att bistd med rdd och
hjalp 1 personliga angeldgenheter, om det inte star klart att uppgiften kan
rojas utan att den enskilde eller ndgon nirstaende till denne lider men i
enlighet med 39 kapitlet 1 § offentlighets- och sekretesslagen. Har ar
sekretess huvudregel. Detta innebér att en uppgift kan lamnas ut endast om
det star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon
nérstdende till denne lider men.

Uppgifter inom 6vrig personaladministrativ verksamhet ar enligt 39 kapitlet
2 § offentlighets- och sekretesslagen som huvudregel offentliga. For uppgift
om en enskilds hilsotillstdnd eller uppgift om enskilds personliga
forhallanden 1 personaladministrativ verksamhet géller att dessa inte kan
lamnas ut om det kan antas att den enskilde eller nagon nérstaende till denne
lider men om uppgiften rojs. Sekretess géller inte 1 anstdllningsdrenden eller
i drende om disciplinansvar.
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Myndigheters affirsverksamhet och uppgift om enskilds affdrs- eller
driftforhdllanden

Enligt 19 kapitlet 1 § offentlighets- och sekretesslagen giller sekretess i en
myndighets affarsverksamhet for uppgift om myndighetens affars- eller
driftforhallanden om det kan antas att ndgon som driver en likartad rorelse
gynnas pa myndighetens bekostnad om uppgiften rojs. Som huvudregel ar
dock de flesta uppgifter som rér myndigheters affarsverksamhet offentliga.

Sekretess giller i vissa fall om uppgifter om enskildas affarsverksamhet nér
de har en affarsforbindelse med oss som myndighet. Detta regleras i 31
kapitlet 16 § i offentlighets- och sekretesslagen. Detta géiller bara om det av
sarskild anledning kan antas att den enskilde lider skada om uppgiften rojs.
Aven i dessa situationer dr dock de flesta uppgifter som huvudregel
offentliga.

Viixeltelefoni

For personal i en myndighets telefonvixel, det vill sdga for personalen i
Kontaktcenter, géller absolut sekretess for uppgift som har inhdmtats vid
tjdnstgoéringen och som avser telefonsamtal till eller fran ndgon annan
person hos myndigheten, enligt 40 kapitlet 4 § offentlighets- och
sekretesslagen.

Meddelarfrihet

Trots att vissa uppgifter ar sekretessbelagda enligt offentlighets- och
sekretesslagen kan en anstilld eller annan inom en kommun ha ritt att
lamna ut dessa uppgifter till en journalist eller en forfattare med avsikten att
uppgiften ska publiceras. Detta kallas att den anstéllde har meddelarfrihet.

Meddelarfriheten géller dock inte for alla uppgifter som &r sekretessbelagda
enligt offentlighets- och sekretesslagen. Om man dr osédker pa vilka
uppgifter som far ldmnas ut mot bakgrund av meddelarfriheten kan det vara
bra att rddgora med jurist eller annan innan man ldmnar ut uppgiften till en
journalist eller forfattare. Rétten att meddela och offentliggéra uppgifter
behandlas i 13 kapitlet offentlighets- och sekretesslagen.

Nir giller sekretessen?
Sekretessen, det vill sdga tystnadsplikten, géller oavsett om man arbetar

eller dr ledig. Den géller &ven om man har slutat arbeta eller bytt arbetsplats.

Sekretessen kan gélla i upp till sjuttio ar.

Négra exempel pa sekretessbrytande bestimmelser

Den enskilde sjdlv har néstan alltid rétt att {4 ta del av de uppgifter som
ber6r honom eller henne. Den enskilde kan lamna sitt samtycke till att
information som ar sekretessbelagd 1dmnas ut till allménheten, anhoriga
eller annan myndighet.
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Sekretess kan i vissa fall &ven gilla mot underariga barns vardnadshavare.

Upplysningar kan ldmnas till hélso- och sjukvéardspersonal om det dr
nodvindigt for att den enskildes behov av insatser fran kommunen ska
kunna tillgodoses. I vissa bestimda undantagsfall kan upplysningar dven
lamnas till hilso- och sjukvarden med anledning av att den enskilde behover
vérd dar.

Sekretessbelagda uppgifter kan ldmnas ut till vissa myndigheter om de
begir att fa ut uppgifter med stod av lag. Sekretessbelagda uppgifter kan
dven under vissa forutsittningar ldmnas ut till andra myndigheter som till
exempel polisen eller aklagarmyndigheten.

Vad hinder om man bryter mot tystnadsplikten?

Om man rojer uppgifter som omfattas av sekretesskydd gor man sig skyldig
till dels en krankning av den enskilde, dels brott mot tystnadsplikten enligt
20 kapitlet 3 § brottsbalken. Straffet kan bli boter eller fangelse. Den som
rojer uppgiften ar personligt straffansvarig.

Dataintrang

Anstillda och uppdragstagare kan ha mdjlighet att ta del av olika uppgifter i
olika system. Som anstélld/uppdragstagare ska man bara ta del av de
uppgifter som krévs for att utfora sitt arbete. Det ar alltsa inte tillatet att som
anstélld/uppdragstagare anvinda eller ta del av uppgifterna i privat syfte.
Detta giller &ven om uppgifterna ar offentliga och kan l&dmnas ut om det
inkommer en forfraigan om utlaimnande av allmén handling.

Om man pa ett otillatet sétt tar del av uppgifter som man inte behover ta del
av for att utfora sitt arbete kan man gora dig skyldig till dataintrang, 4
kapitlet 9c § brottsbalken.

Hur hanteras din kommunikation?

Genom din anstéllning/uppdrag upprittas olika kommunikationsvégar, kan
vara e-postkonto, skypekonto, telefonabonnemang. Dessa kommer 1 vissa
fall ha ditt personnamn kopplat till konto/abonnemang. Trots denna
koppling &r avsikten att kommunikationen dr med Eslovs kommun och inte
med den anstillde/uppdragstagaren privat. Det mesta som kommuniceras
loggas och kan sokas igenom for att upptickta oegentligheter.

Det ar viktigt att kdnna till att epostlogg dr en allmin handling och ska efter

sekretessprovning ldmnas ut som vilken handling som helst. Det kan vara ett
skl till att bara anvdnda din arbetsepost till arbete och inte till ndgot privat.
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Post stilld till dig

Det ir inte tillatet att 6ppna brev stéllda till tjansteman dér man kan
misstinka att brevet dr av privat natur. Att ppna annans post ér straffbart i
enlighet med brottsbalkens 4 kapitel 8 § och 9 §. Detta géller dven pa
jobbet.

Brev som verkar vara privata far inte bli liggande o6ppnade, eftersom det
finns en mojlighet att innehéllet hor till verksamheten och handlingen da ar
allmén. For att tillgodose tillgangen till allmidnna handlingar, utan att bryta
mot reglerna 1 brottsbalken har JO (justitiecombudsmannen) rekommenderat
att de anstillda utfardar fullmakt for annan pé arbetet att 6ppna post i deras
bortavaro. De anstéllda &r inte skyldiga att lamna fullmakt men kan tvingas
avbryta sin ledighet for att 6ppna sin post.

Det finns darfor mojlighet for den anstéllde att [dmna fullmakt till den
personal som har hand om posthanteringen att motta, kvittera ut och 6ppna
den post, rekommenderade brev samt paket som inkommer.

Arbete med sikerhetsskyddade uppgifter

For négra anstillda/uppdragstagare géller siarskilda regler om man arbetar
med sékerhetsskyddade uppgifter. Den som sprider sikerhetsskyddade
uppgifter kan straffas enligt 19 kapitlet brottsbalken.

Meddelarfrihet géller inte for sdkerhetsskyddade uppgifter.

Var finns mer information?

Om du &r osédker pd om du kan ldmna ut en uppgift, eller om du har fragor
om sekretess, ska du prata med din ndrmsta chef eller med kommunjuristen.
I myndighetens delegeringsordning framgér vem som har rétt att besluta om
utldmnande av handlingar.
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Sekretessforbindelse

Hérmed intygar jag, att jag har tagit del av informationen ovan om vad som
géller for mig utifran det uppdrag jag har i Eslovs kommun.

Jag forsdkrar att jag inte talar om eller for vidare pa annat sitt, sddant som
jag far reda pa om enskildas personliga forhallanden. Jag har forstatt att
detta géller for mig under den tid jag ar verksam i Eslovs kommun men
dven dérefter. Jag d4r medveten om att sekretess kan gélla upp till sjuttio ar.

Jag dr medveten om att jag bryter mot tystnadsplikten om jag inte foljer
bestammelserna i offentlighets- och sekretesslagen pa ritt sitt. Jag vet att
brott mot bestdimmelserna kan leda till dtal for brott mot tystnadsplikten.

Ar jag anstillld av Eslovs kommun ir jag vidare medveten om att jag
dessutom bryter mot mitt anstillningsavtal och att min arbetsgivare kan
vidta disciplindra atgirder mot mig utifran detta.

Datum: Namnteckning:

Namnfortydligande:

Denna forbindelse skrivs under i tva exemplar. Ett exemplar forvaras av
Eslévs kommun. Det andra exemplaret behaller den som undertecknat.
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Information om hur Eslovs kommun behandlar personuppgifter enligt
dataskyddsforordningen (GDPR)

Personuppgiftsansvarig

Den som é&r ansvarig for att dina personuppgifter hanteras enligt
Dataskyddsforordningen/GDPR é&r den personuppgiftsansvarige.
Personuppgiftsansvarig: Kommunstyrelsen
Organisationsnummer: 212000-1173

Adress: Eslovs kommun, 241 80 Eslov

E-post: kommunledningskontoret@eslov.se

Telefon: 0413-620 00 (vaxel)

Typer av personuppgifter som behandlas
Vi behandlar dessa typer av personuppgifter om dig:
Personnummer, for- och efternamn, adressuppgifter, kontaktuppgifter.

Andamilet med personuppgiftsbehandlingen

Detta dr anledningen till att dina personuppgifter behandlas:

Andamaélet med att ovanstdende personuppgifter behandlas ir for att du ar
anstélld pa juridiska avdelningen/kommunledningskontoret.

Laglig grund for att behandla dina personuppgifter
Behandlingen av dina personuppgifter enligt ovan har stod i
dataskyddsforordningen med foljande skal:

T anstéllningsavtal

Vem fir ta del av dina personuppgifter?

Foljande far ta del av dina personuppgifter:

Medarbetare pd Kommunstyrelsen i Eslovs kommun kommer att ta del av
dina personuppgifter for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Eslévs kommun hanterar dina personuppgifter enligt gdllande lagstiftning.
Om nagon begér att {4 ta del av dina personuppgifter sa kan vi, i enlighet
med offentlighetsprincipen, komma att [dmna ut dem.

Hur léinge sparas dina personuppgifter?

Dina personuppgifter kommer att sparas av kommunen till dess att syftet
med behandlingen av personuppgifterna dr uppfyllt. Personuppgifterna
kommer sedan att hanteras enligt de lagar och regler som géller for
kommunen angédende sa kallade dokumenthanteringsplaner och
gallringsbeslut.

Personuppgifter som kommer in till kommunen blir 1 regel allménna
handlingar. Déarfor far kommunen inte gallra eller spara uppgifter hur som
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helst. Kontakta den personuppgiftsansvariga eller dataskyddsombudet for
mer information.

Nir dina personuppgifter behandlas av oss har du ritt att

» Begira tillgéng till dina personuppgifter, dvs att utan kostnad, vid ett
tillfalle, fa besked om, och en kopia av, vilka personuppgifter om dig
som Eslovs kommun behandlar. For ytterligare kopior kan du
behdva betala en avgift.

* Begira rittelse, radering eller begrinsning av behandling av dina
personuppgifter

* Invénda mot behandling av dina personuppgifter

* Begira dataportabilitet

*  Om personuppgiftsbehandlingen grundar sig pa ditt samtycke kan du
ndr som helst ta tillbaka detta. Om du tar tillbaka ditt samtycke géller
samtycket till och med den dag som é&tertagandet skedde.

» Klaga pé var behandling av dina personuppgifter till
Datainspektionen/Integritetsskyddsmyndigheten

Eftersom det finns sérskilda regler kring hanteringen av allménna
handlingar sa begriansas ibland vissa av dessa réttigheter.

Dataskyddsombud

Den personuppgiftsansvarige har utsett ett dataskyddsombud som nas via:
dataskyddsombud@eslov.se eller pa telefon 0413-620 00 vixel fraga efter
dataskyddsombud.

Kontakta oss

Om du har nagra fragor eller funderingar om behandlingen av dina
personuppgifter, vind dig da i forsta hand till Juridiska avdelningen.
Telefon vixel: 0413-620 00 (véxel)

E-post: kommunledningskontoret@eslov.se
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