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ESLOVS KOF 2025/33
KOMMUN

2025-11-07

Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndmnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport november 2025

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden godkidnner ekonomisk ménadsrapport for november
2025.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten redovisas varje manad till kultur- och
fritidsndmnden i enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper.

Forutom det faktiska redovisade utfallet per den aktuella manaden, redovisas ocksa
friskndrvaron (hilsotal) for perioden. Senaste manadens frisknérvaro dr preliminar.

Beslutsunderlag
Ekonomisk manadsrapport november 2025
Frisknédrvaro Hélsotal november 2025

Beredning

Kultur och fritid visar per november en positiv budgetavvikelse pa 0,1 mnkr.
Kostnader for personal och vrig drift &r dver budget, men vigs upp av intikterna.
Prognosen for aret &r en negativ budgetavvikelse pa 0,3 mnkr.

Fritids- och idrottsverksamheterna berdknas visa en total negativ budgetavvikelse pa
0,4 mnkr, Kulturverksamheterna berédknas 1 sin tur visa en negativ budgetavvikelse
pa 0,5 mnkr. Detta vigs upp centralt hos forvaltningschef, dir det i nuldget ser ut att
bli en positiv budgetavvikelse pd 0,6 mnkr.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Driftsredovisning till och
Baserad pa siffror fran 251208

med 2025-11-30 Kultur- och fritidsforvaltningen (Mnkr)

Avvik. mot . Prognos Avvikelse
Period budget Period utfall Arsbudget

& periodbudget & helar helar

Intakter 11,3 13,7 2,4 12,4 14,4 2,0
Personalkostnader -39,9 -40,4 -0,6 -43,5 -44,2 -0,7
Lokalkostnader -59,2 -59,7 -0,4 -64,7 -64,7 0,0
Ovriga driftskostnader -20,3 -21,7 -1,3 -214 -23,0 -1,6
Kapitalkostnader -0,2 -0,2 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Totalsumma -108,4 -108,3 0,1 -117,5 -117,8 -0,3
Avvik. mot . Prognos Avvikelse

Period budget Period utfall Arsbudget

& periodbudget & helar helar

Namnd -0,5 -0,5 0,0 -0,6 -0,6 0,0
Personalkostnader -0,4 -0,4 0,0 -0,4 -0,4 0,0
Ovriga kostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Forvaltningschef -5,2 -4,4 0,8 -5,6 -5,0 0,6
Intdkter 0,0 0,1 0,1 0,0 0,2 0,2
Lokalkostnader -0,5 -0,5 0,0 -0,6 -0,6 0,0
Personalkostnader -2,9 -2,8 0,1 -3,2 -3,2 0,0
Ovriga kostnader -1,7 -1,2 0,5 -1,9 -1,4 0,5
Fritid -64,0 -64,0 0,0 -69,2 -69,6 -0,4
Intdkter 7,4 8,1 0,8 8,2 8,5 0,4
Kapitalkostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 0,0
Lokalkostnader -48,9 -49,1 -0,1 -53,5 -53,5 -0,1
Personalkostnader -12,3 -12,6 -0,4 -13,4 -13,7 -0,3
Ovriga kostnader -10,1 -10,3 -0,2 -10,4 -10,8 -0,4
Kultur -38,7 -39,4 -0,8 -42,1 -42,6 -0,5
Intdkter 3,9 5,5 1,6 4,2 5,7 1,5
Kapitalkostnader -0,1 -0,1 0,0 -0,2 -0,2 0,0
Lokalkostnader -9,7 -10,0 -0,3 -10,6 -10,6 0,0
Personalkostnader -24,3 -24,7 -0,4 -26,5 -26,9 -0,3
Ovriga kostnader -8,4 -10,1 -1,6 -9,0 -10,7 -1,7
Totalsumma -108,4 -108,3 g 0,1 -117,5 -117,8 -0,3
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Periodens resultat:

Per den sista november redovisar Kultur och fritid en positiv budgetavvikelse pa 0,1 mnkr.

Kostnader for lokaler ligger 0,4 mnkr 6ver budgeterat, framst till f6ljd av periodiseringar.
Personalkostnader ar 0,6 mnkr 6ver budget och kostnaden for den 6vriga driften i verksamheterna
1,3 mnkr mer &n vad som budgeterats for perioden. Detta ar till stor del kostnader som ocksa har en
motsvarande intakt i form av statsbidrag eller andra externa bidrag. Totalt fér hela Kultur och fritid ar
intakterna 2,4 mnkr mer an budgeterat per november.

Heldrsprognos:
Prognosen for arets slut dr en negativ budgetavvikelse om 0,3 mnkr.

| samband med uppférandet av nya foreningslokalerna pa Husarangen har kostnader for inventarier
som exempelvis moébler och teknikutrustning inte ingatt i projektet och darfér inte finns tilldelat i
budgetramen. Aven gjutning av grundplatta fér nytt avbytarbas tillkommer. Total kostnad fér detta
ar 0,4 mnkr.

Pa Stadsbiblioteket innebar andrade forutsattningar vad galler besoksmoénster obudgeterade
kostnader for trygghetsarbete. | perioder har ordningsvakt beh6vt vara pa plats for att verksamheten
ska kunna bedrivas som tankt, och personalgruppen har genomgatt utbildning och utveckling for att
mota nya behov. Totalt prognosticeras detta kosta biblioteket 0,1 mnkr. Dessa kostnader kan inte
hanteras inom tilldelad budgetram utan att paverka kvaliteten pa verksamheten.

Biblioteket har ocksa infort ett nytt bibliotekssystem, som i langden kommer innebéra sédnkta
|6pande kostnader. Denna 6vergang innebér en kostnad pa 0,2 mnkr, som inte finns budgeterat.

Centralt hos forvaltningschef berdknas en positiv budgetavvikelse pa 0,6 mnkr, vilket kommer
anvandas for att tacka upp generellt 6kade kostnader som inte finns i budgeterad ram, bade pa
kultur- och fritidssidan.

Den totala budgetavvikelsen vags ocksa upp nagot av Ungdomsverksamheten, dar 6vriga kostnader
berdknas bli 0,2 mnkr mindre dn budgeterat till foljd av att verksamheten varit aterhallsam i inkop i
avvaktan pa beslut om en flytt till nya lokaler.
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Ar 2023 2024 2025 Malvérde

Jan 95,3% 93,3% 94,6% 95%
feb 94,1% 94,5% 92,5% 95%
mar 92,5% 95,9% 95,1% 95%
apr 94,0% 94,8% 93,7% 95%
maj 94,2% 95,5% 95,7% 95%
jun 96,5% 94,1% 94,9% 95%
jul 97,6% 95,5% 96,5% 95%
aug 97,8% 96,5% 96,2% 95%
sep 96,5% 92,4% 95,5% 95%
okt 95,6% 92,0% 91,8% 95%
nov 94,1% 92,1% 96,5% 95%
dec 94,4% 94,2% 95%
Snitt: 95,2% 94,2% 94,8%

Diagrammet nedan visar friskndrvaro/hilsotal per manad &ren 2023-2025. Frisknarvaro fér oktober och november 2025 &r preliminér da periodens resultat fortfarande dndras.
Kommunens uttalade mal &r att nd en frisknarvaro pa 95 % (svart linje).

Halsotal/Friskndrvaro
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ESLOVS KOF 2025/181
KOMMUN

2025-12-08

Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Kultur- och fritidsnamndens
internbudget 2026

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att godkénna upprittat forslag till
internbudget 2026

Arendebeskrivning
I enlighet med de budgetramar som faststillts av kommunfullmiktige har
Kultur och Fritid upprittat ett forslag till internbudget 2026.

Beslutsunderlag

Internbudget Kultur och Fritid 2026

Budgetyttrande 2026 Kultur- och fritidsnimnden

Kommunfullméktiges beslut § 77, 2025 Antagande av budget 2026 samt
flerarsplan 2027-2029 for Eslovs kommun

Beredning

Forvaltningen har uppréttat ett forslag till internbudget utifran tilldelad
budgetram pa 124,5 mnkr.

Internbudgeten presenteras per ansvar och per kontogrupp.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson
Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Internbudget Kultur och Fritid 2026

Budget 2025 Budget 2026

40000 Namnd -567,1 -567,1
410000 Forvaltningschef -5636,8 -6 139,5
410010 Kultur -9988,7 -10069,6
410012 Ungdomsverksamhet -6398,1 -8211,7
410013 Badverksamhet -17425,2 -18194,0
410014 Medborgarhuset -6 366,9 -6 544,4
410015 Fritid -45393,3 -48667,0
410020 Bibliotek -14433,5 -14742,8
410040 Kulturskolan -11296,1 -11363,9

-117505,7 -124500,0

Budget 2025 Budget 2026

Intakter 12362,3 12318,4
Personalkostnader -43513,8 -45255,7
Lokalkostnader -64702,5 -68 350,5
Ovriga kostnader -21409,6  -22970,1
Kapitalkostnader -242,1 -242,1

-117505,7 -124500,0

Medel har tillskjutits for fler barn och unga i aktivitet, 0,5 mnkr. Dessa pengar ska
komma foreningarna till gagn, och ligger hos Fritids- och idrottsenheten. 0,1 mnkr
anvénds till indexering av stodformerna till féreningarna, och resterande 0,4 mnkr
ligger centralt hos enhetschef for projekt och utbildningar under aret.

Medel har dven tillskjutits for trygghetssatsningar och métesplatser, 2,2 mnkr. 1,8
mnkr av dessa anviands av Ungdomsverksamheten, for personal (tre tjdnster, 1,6
mnkr) och 6kade driftskostnader (0,2 mnkr) i samband med Sppnandet av en filial i
centrum. Resterande 0,4 mnkr finns hos Forvaltningschef for trygghetsskapande
insatser i centrum som kan sokas av alla KoF:s verksamheter under &ret.

Kompensation for 16neutvecklingen 2026 ar totalt 1,8 mnkr, varav 1,4 mnkr ar
medriknat i ramen 2025 och resterande 0,4 mnkr utokat ramen for 2026. Mindre
justeringar har gjorts mellan verksamheterna for att sékerstilla tickning av loner
man har vid ingangen av det nya aret.

Sankt personalomkostnadserséttning for hela kommunen innebér en kostnads-
lattnad for forvaltningen pa 0,3 mnkr. Dessa pengar foreslas anvédndas framst till
ytterligare indexering av stod och driftskostnader enligt modell. Total indexering
for 2026 blir 277tkr, i linje med de hogst prioriterade posterna. Féreningsstodet
indexeras totalt 137tkr, kulturstddet 65tkr, evenemang 4 1tkr och utlaningsmedia
35tkr. Resterande kostnadsléttnad ges som uppréakning for kulturarven 33tkr, samt
aterstdllande av personalstimulerande insatser fordelat pa alla verksamheter 13 1tkr.

Utover detta har dven 0,1 mnkr kompenserats for hojning av friskvardsbidraget.
Kompensation for lokaler dr 3,9 mnkr for 2026, dér storsta delen avser
tillkommande hyra f6r den nybyggda foreningslokalen pa Husaréngen.
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ESLOVS
KOMMUN

Namndens namn

Ordforande: Christine Melinder

Forvaltningschef: Marcus Kulle
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Uppdrag

Némnden fullgdr kommunens uppdrag inom kultur- och fritidsverksamhet uppdelat pé
idrott och fritid, allmén kultur och evenemang, kulturskola, bibliotek, 6ppen
fritidsverksamhet, bad samt Medborgarhuset. Namnden beslutar om namn pa gator,
végar, torg och andra allménna platser samt offentliga byggnader. Under ndmnden lyder
kultur- och fritidsforvaltningen.

Namndens mal

Malet ir att 6ka antalet barn, unga och ildre som utévar kultur- och
idrottsaktiviteter med 15 Procent senast ar 2026

Da det av olika anledningar 4n sa ldnge inte varit mojligt att méta pd individniva kommer
malet pa 15%, samt métpunkter, att revideras under hosten 2025. Detta for att ge en sa
rattvis bild som mojligt 6ver utvecklingen senaste dren kopplat till delaktighet inom
kultur- och idrottsaktiviteter. Aktivitetsnivan har utan tvekan 6kat senaste dren, men hur
fordelningen pa 6kningen ser ut kopplat till fler i aktivitet eller fler som aktiverar sig mer
gér inte att faststélla helt.

Malet ar att utveckla och forbittra stodet till de aktorer som genomfor
arrangemang och evenemang under daren 2024 - 2026.

Har fortsdtter arbetet med néra dialoger for att hela tiden skruva pa kommunens stod.
Under aret kommer de ekonomiska stddformerna revideras.

Malet ir att ta fram ett utvecklingskoncept som genomfors av minst 25 foreningar
under dren 2024-2026.

Hér har ndimnden fokuserat pa att forenkla administrationen for féreningarna mot
kommunen, samtidigt som man stérkt kontrollen. Inférandet av det nya moderna digitala
systemet Rbok har varit ett viktigt steg i processen. I dialog med foreningslivet har 4ven
hela stodsystemet reviderats for idrotts- och fritidsforeningar och under 2025 foljer
kultursidan. Fokus framat blir att arbeta fram en struktur for utvecklingsinsatser for
foreningslivet. Dessa kommer vara uppdelade i gemensamma insatser och mer unika
insatser utifrdn enskilda foreningars behov.

Malet ir att utveckla, implementera och anpassa minst en modell for varje
verksamhet, vad avser delaktighet och piverkan for alla medborgare med fokus pa
barn och unga, under dren 2024-2026.

Har jobbar verksamheterna kontinuerligt med att hitta former for néra dialog med
medborgarna.
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Omvarld

Index och inflation piverkar utbud, verksamhet och kvalitet

Av kultur- och fritidsndmndens kostnader bestar cirka 54 procent av hyror och 33 procent
av loner. Resterande 13 procent bestar av driftskostnader. En upprikning/kompensation
g0rs infor 2026 pa delarna hyror och 16ner men inte pa driftsdelen.

Da det inte sker ndgon upprakning/indexering pé driftsdelen behdver omprioriteringar
goras inom verksamheter och uppdrag och i vissa delar kommer det att innebédra minskat
utbud eller kvalitetssdnkning. Dessa atgdrder kommer att beslutas infor fordelning av
internbudget i december ménad.

I de 13 procent som inte &rligen rédknas upp ingér bland annat allt stod till foreningar och
studieforbund. Foreningar har precis som kommunen kostnader for lokaler, hyror,
personal men som de inte far ndgon upprakning i frdn kommunens stodsystem.

Andra kostnadsposter i denna driftsdel som paverkas ér till exempel bibliotekens
medieinkdp, ungdomsverksamhetens aktiviteter, kultur- och idrottsevent, kulturgaranti,
kulturprogram, lovaktiviteter, underhall av all 16s inredning i lokaler samt stidmaterial,
kemikalier och klor till Karlsrobadet. Det &r med andra ord en kostnadspost som
betydande paverkar ndamndens utbud, verksamhet och kvalitet.

Lokalkostnader kan inte nimnden gora besparingar pa dé dessa kostnader atergér till
finans om man viljer att ta bort en lokal. Att géra besparing pa personalsidan dr mycket
begrénsat dd ndmnden har en relativt liten personalgrupp. Nér det giller ndmndens tva
intdktsberoende verksamheter dr det dessutom en balans mellan effektiviseringar och
besparingar, och hur dessa paverkar intiakterna.

Hardare klimat och upplevd otrygghet

En tydlig tendens de senaste aren som marks tydligt i motet med unga. Social kontroll
och trygga miljoer har hamnat mer i fokus vilket i flera verksamheter betyder behov av
6kad bemanning.

Béde vad giller biblioteket, som upplever ett dndrat besoksmonster som under aret kravt
ordningsvakter pa plats under flera perioder, och ungdomsverksamheten, vars verksamhet
direkt bygger pa motet med de unga, innebir effekterna av det hardare klimatet och
otryggheten att 6ppettider, verksamhetsutbud och bemanning kommer behdva ses Gver
infér kommande verksamhetsar for att kunna jobba forebyggande och erbjuda
kommuninvénarna den service som forvéntas.
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Okade klyftor

Det finns en tydlig trend mot 6kande klyftor i deltagande i bade kultur och idrott, som &r
starkt kopplade till socioekonomisk status, utbildning, bakgrund, kén och geografisk
segregation.

Arets hilsoundersokning i kommunens skolor visar pa trender som 6kad psykisk ohilsa,
Okade bekymmer med dvervikt samt avsaknad av flickors deltagande i aktiviteter pd sin
fritid. Trenden om 6kade klyftor géller dven for den dldre befolkningen.

Aldre en ny viktig malgrupp men inga ”nya pengar”

Kommunen maste mota behovet av kommande demografisk forandring. Gruppen éldre
blir bade fler och dldre vilket 6kar behovet av ett hdlsosamt liv. Kultur- och
fritidsverksamheten blir en viktig faktor men det kommer att krévas mer resurser for att
inte behova omfordela medel fran barn och unga.

Mojligheter och utmaningar

Indexupprikning

Néamnden ser ett behov av att man hittar en form for indexering och uppriakning av vissa
delar av nimndens driftskostnader for ett héllbarare arbetssétt.

Under véren har ett forslag till modell for uppriakning av vissa delar av driftskostnaderna
tagits fram (bifogas nimndens budgetyttring). Med en arlig upprakning enligt framtaget
forslag till modell skulle mojligheten att bibehélla kvalitet sikerstéllas.

Ny socialtjinstlag - Forebyggande arbete — na fler och behill fler i aktivitet

Aktivitet och sociala ssmmanhang forebygger. Fler barn behover involveras i kultur- och
idrottsaktiviteter och de behdver behalla intresset livet ut. Aven den 4ldre malgruppen
behover aktiviteter for att behalla god hélsa och undvika att hamna i ensamhet.

Framst handlar det om att f4 barn och unga i goda sociala sammanhang. Det ricker inte
heller att enbart arbeta universellt utan insatser behdver dven ske pa grupp- och
individnivé. Kultur och fritid behdver komma nirmare de tidigare insatserna samtidigt
som man parallellt maste jobba med verksamheter och féreningar for att de ska vara redo
att ta emot fler, men dven barn med sirskilda behov.

Genom en 6kad samverkan mellan framfor allt Barn och Utbildning samt Vérd och
Omsorg kommer ett arbete inledas for att na fler barn och unga som é&r sarskilt i behov av
skyddsfaktorer och meningsfull fritid. Ur statsbidraget for omstéllning till ny
socialtjanstlag kommer tva tjinster med inriktning pa lotsning av barn till aktivitet, samt
starkande av foreningars mojlighet att ta emot fler, att inréttas.
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Utmaningar som kvarstar ar att skapa mojligheten for vissa delar av verksamheten att ta
emot fler. Har kan ndmnas bland annat Kulturskolans ko, begrinsat med fritidsledare for
Oppen verksamhet, samt stod till féreningar och studieférbund som tar emot fler och
sarskilt dér det finns omkostnader pa grund av barn och unga med sérskilda behov.

Malgruppen dldre ar ocksa en mycket viktig del 1 nya socialtjanstlagen. Inom befintlig
ram kommer inte nimnden att kunna prioritera denna malgrupp. Genom att stérka stodet
till féreningslivet och studieforbunden for att aktivera malgruppen dldre skulle fler dldre
kunna hitta ut i aktivitet och goda sociala sammanhang.

Evenemang bygger stolthet, attraktivitet och bidrar till positiva moten

Néamnden ser stora mojligheter for evenemangens effekter i Eslov, bade de som drivs av
externa aktorer, 1 egen regi och de som arrangeras i samverkan.

Evenemang bidrar till kommunens attraktivitet och bygger stolthet och gemenskap hos
Eslovs medborgare. Férutom de storre evenemangen dr mangfalden, bredden och
spridningen runt om i kommunen av stor vikt. Evenemang kraver resurser och hér ser
ndmnden vikten av att se Over uppdrag, forvintningar och forutséittningar. Som ndmnts
tidigare i dokumentet kommer ndmnden genom inflationen ha mindre medel for 2026 ars
event.

Tilldelad ram mojliggor infor 2026 att
1. Genomfora ett antal evenemang ddr kommunen dr ansvarig arrangor

Har ingar bla Prisgala, Valborgsfirande, Nationaldagsfirande, Trollsjokvéllar samt
aktivering av torget i forma av Eslov Live. Antalet aktiviteter/evenemang under Eslov
Live &r ocksa beroende av externa medel (Fars och Frosta Sparbank).

2. Evenemang genomfors av kommunens foreningsliv och kulturaktorer

Antal evenemang bygger pa den befintliga ramen for stod till evenemang samt dagens
riktlinjer for stod och bidrag. Dessa riktlinjer mojliggdr idag endast ansokningar for
evenemang med kulturellt innehall.

Némnden ser positivt pa att stirka Eslovs kommun som evenemangskommun. Dagens
ram gor det dock inte mojligt att jobba fullt ut med den antagna evenemangsstrategin for
kommunen, som har en viljeinriktning om att virva storre evenemang till kommunen och
som har en tydligare destinationsanknytning. Hér ser nimnden positivt pa att vixla upp
dagens arbete med arligen nagot eller nigra storre evenemang, bade inom egen regi,
genom foreningsregi, genom privat regi och genom gemensam regi. Genom en avsatt ram
for event 6kar d&ven mdjligheterna att mer kontinuerligt vérva storre event for att stirka
Eslovs kommuns platsvarumérke och destination.
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Statsbidrag och externa stod

Verksamheterna inom nimndens ansvarsomrade behdver fortsatt arbeta for att soka
statligt stod for utveckling och projekt. Att stod till kultursektorn kraftigt minskats ser
ndmnden som bekymmersamt. Det kommer bli kinnbart da Eslov genom aren varit
duktiga pa att s6ka och erhélla stod.

For foreningslivet finns det stora mojligheter att soka externa medel. Sarskilt i byarna da
mycket medel ar riktat till landsbygdsutveckling, men dven till foreningar inom projekt
som handlar om ansvar for en héllbar samhéllsutveckling. Hér finns det bade ett behov
och en framtida mojlighet att férvaltningen arbetar mer for att kunna stétta foreningarna i
sddana processer. Foreningar dr generellt mycket intresserade och engagerade for att ta ett
storre ansvar, men diar kommunen skulle behdver stétta upp mer som motor till projekt.
For att det ska vara mojligt behover andra arbetsuppgifter prioriteras bort och/eller
effektiviseringar av processer ske. Detta behdver nimnden se over infor framtiden.

Externa bidragsgivare stéller ofta krav pa att kommunen dr delfinansiér och/eller att
foreningar har nyttjandeavtal pa anldggningar. Hér krdvs en god samverkan mellan
kultur- och fritidsndmnden, miljé- och samhéllsbyggnadsndmnden och
kommunstyrelsen.

Fritidskortet kommer att inforas fran och med hosten 2025 vilket innebér att barn och
unga har en moéjlighet att betala hela eller delar av sin fritidsaktivitet genom statsbidrag.
En utmaning blir att nd barnen och fa ut dem 1 aktivitet samt att stotta foreningslivet i
processen.

Vilskotta, indamalsenliga och trygga anlidggningar och miljoer

For att kommunen ska ha moéjlighet att erbjuda en meningsfull fritid, inte minst genom att
foreningar ska kunna bedriva en verksamhet som &r trygg och lockande, behovs
anldggningar, arenor och mdtesplatser som méter rétt behov. Har vill ndmnden lyfta fram
vikten av att de patalade behoven i lokalforsorjningsplanen arbetas in i kommande ars
budgetprocesser.

Forutom behovet av att erbjuda ritt anldggningar sa ar underhall och arbetet med den
dagliga tillsynen av stor vikt. Griansdragningar for att fortydliga ansvar ér viktigt men
genom Okad dialog och samverkan 6ver férvaltningarna kan bade verksamhet och
anldggningsfrigor stérkas.

Har ar det viktigt att utover framtida underhall dven inkludera de 16pande inkép av
inventarier och utrustning som kommer med utvecklingen av befintliga och etableringen
av nya anldaggningar och lokaler. Detta hanteras i nuldget inom befintlig ram, vilket leder
till att driftsmedel succesivt urholkas for att kunna hélla anldggningarna vélskdotta och
dndamalsenliga.
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Kultur och fritidsnimnden lyfter fram foljande delar som inte kan hanteras inom
tilldelad ram. Delar som ér viktiga att arbeta med for en hillbar utveckling av
Eslovs kommun samt for att kunna méta utmaningarna som ér beskrivna i detta
dokument.

Insats/behov

Indexupprikning av verksamhetskritiska kostnader (0,3-0,4 mnkr)

Upprékning av delar av namndens verksamhetsberoende kostnader (enligt utredningen
”Modell {6r indexupprakning Kultur och Fritid”). Modellen bygger &ven pa att taxor till
nadmndens ansvarsomrade hojs arligen enligt forslag i utredningen.

Genom en upprikning sékerstiller vi att bade kvantitet och kvalitet kan bibehéllas.

Nya socialtjéinstlagen — en forebyggande kommun — fler barn, unga och ildre i aktivitet

Foreningsstod

- Foreningskostnader i samband med inforande av ny socialtjinstlag. Okade
verksamhetsstod samt projektstod for omkostnader for att mota utmaningar med att
na och hantera nya medlemmar

- Forenings- och studieférbundsverksamhet for dldre. En morot for att f foreningslivet
att borja aktivera den dldre malgruppen

- Investeringar. Arligen finns behov av investeringar hos foreningslivet dir kommunen
behover stotta upp. En avsatt pott till investeringar mojliggor dven for foreningar att
sOka medel fran externa bidragsgivare (som i de flesta fall krdver att kommunen &r
medfinansidr). Detta stod omfattar bara mindre projekt. Vid storre projekt bor fragan
hanteras av kommunstyrelse/kommunfullméktige och i de fall det gar i kommunens
budgetprocess for kommande éar.

Kulturskolans ko

For mojligheten att barn och unga ska kunna delta i kulturaktiviteter sa ar kulturskolans
verksamhet helt avgérande. Idag finns det en k6 pa cirka 400 barn vilket gér helt emot malet
att fa fler barn ut i aktivitet. For att kunna erbjuda fler barn att ta del av
kulturskoleverksamhet behévs mer pedagogtid.

Evenemang bygger stolthet, attraktivitet och bidrar till positiva méten
Evenemangsstod till arrangorer

Oka méngden, bredden och kvaliteten p4 evenemang i kommunen genom utokat
evenemangsstdd (krdaver inga utdkade personalresurser).
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Centrumutveckling genom evenemang och aktiviteter
Utveckla konceptet Eslov Live med andra former av aktiviteter och evenemang for att bidra
till centrumutveckling

Evenemangsstrategin

Dagens ram mojliggor inte att jobba fullt ut med den antagna evenemangsstrategin for
kommunen. Hér ser nimnden positivt pé att véxla upp dagens arbete med arligen nagot eller
nagra storre evenemang, bade inom egen regi, foreningsregi och gemensam regi. Genom en
avsatt ram for event dkar dven mojligheterna att mer kontinuerligt véirva storre event for att
stirka Eslovs kommuns platsvarumérke och destination. For att klara detta behdver Eslov en
evenemangsorganisation som kan moéta utmaningen. Detta behover utredas under kommande
ar genom revidering av evenemangsstrategin med en tydligt kopplad budget.

Onskemil om investeringsbudget for 2026

Inventarier nya lokaler Ungdomsverksamheten (0,5 mnkr)

Just nu pagar utredning kring en eventuell flytt av Ungdomsverksamhetens lokaler.
Beroende pa vad den utredningen mynnar ut i for beslutet, kommer det behovas medel for
att inreda dessa lokaler andamalsenligt.

Teknikuppdatering Medborgarhuset (0,4 mnkr)

Medborgarhuset star i underhallsskuld vad géller den tekniska miljon i lokalerna. For att
kunna erbjuda besokare och gister tillracklig funktionalitet och positiva upplevelser kriavs
ytterligare investeringar i ljud- och ljuslosningar, framst i A-salen vid denna tidpunkt.

Entrégrindar Karlsrobadet (0,2 mnkr)

Entrégrindarna pa Karlsobadet &r gamla och i behov av utbyte for att sdkerstélla funktion
och besokarnas siakerhet. Det ar inte langre resurseffektivt att enbart utfora reparationer
pa dem, och i dagsléget finns det inte medel i tilldelad ram for att gora bytet.

Meroppet Biblioteket (0,4 mnkr)

Merdppet dr en uppskattad 10sning 1 centrum och byarna som ger tillgéng till biblioteket
dven nér det inte finns bemanning pa plats. Filialen i Flyinge ar enda kvarvarande dar det
inte dnnu dr pa gang eller redan pa plats. Biblioteksverksamheten har i nuldget ingen
mojlighet att inféra Meroppet med tilldelad ram.
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Tabellbilaga

Driftbudget per verksamhet (mnkr)
Resultatbudget (mnkr)

Resultatbudget per kontogrupp (mnkr)
Investeringsbudget (mnkr)

Modell for indexupprakning Kultur och Fritid
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 77 KS 2025/235

Antagande av budget 2026 samt flerarsplan 2027-2029 for
Eslovs kommun

Beslut
- Forslag till budget 2026 samt flerarsplan 2027-2029 inklusive

investerings- och exploateringsbudget godkanns.

- Skattesatsen ar oforandrad om 20,54 kronor for 2026.

- Kommunstyrelsen har under &r 2026 ritt att nyuppléna, dvs. dka
kommunens skulder under ar 2026, med totalt 400 miljoner kr inklusive
uppléning for VA SYD.

- Kommunstyrelsen har tills vidare rétt att omsétta 1an, dvs. 1ana upp belopp
motsvarande belopp pé de 1&n som forfaller till betalning

- Eslovs kommun ingér sdsom for egen skuld borgen for Eslovs Bostads
AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om 1 900 miljoner
kr, jamte ddrpé l6pande rinta och kostnader.

- Eslovs kommun ingér sdsom for egen skuld borgen for Mellanskanes
Renhéllnings AB:s laneforpliktelser upp till ett totalt hogsta lanebelopp om
100 miljoner kr, jamte dirpd lopande ranta och kostnader.

- Revisorernas kommunbidrag for 2026 faststélls till 1,7 miljoner kronor.

Reservation

Ledamdéterna 1 Sverigedemokraterna, Centerpartiet, Vansterpartiet,
Kristdemokraterna och Miljopartiet reserverar sig till formén for egna
yrkanden.

Arendebeskrivning

Nu foreligger forslag till budget 2026 och plan for aren 2027-2029 inklusive
investerings- och exploateringsbudget fran den styrande majoriteten.
Investeringsbudgeten omfattar fyra ar.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut § 159, 2025

- Forslag till beslut, Budget 2026

- Forslag till budget fran den styrande majoriteten

- Namndernas beslut och yttranden avseende budgetberedningens forslag till
budget for 2026, plan 2027-2029

- MBL-protokoll, Budgetférhandling avseende budget for 2026

- Forslag till budget 2026 fran Viansterpartiet Eslov

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-11-24
KOMMUN

Kommunfullmaktige

- Forslag till budget 2026 fran Sverigedemokraterna Eslov

- Kristdemokraternas budgetyrkanden 2026

- Miljopartiets budgetyrkanden 2026

- Centerpartiets budgetyrkanden 2026

- Skrivelse fran kommunfullméktiges presidium avseende revisionens
budget 2026

Beredning

Enligt kommunallagen, KL; (2017:725) 11 kap 8 § ska forslag till budget
upprittas av kommunstyrelsen fore oktober manads utgang.
Kommunstyrelsen ska foresla skattesats for 2026 fore oktober manads
utgdng.

Kommuninvest begér varje ar ett fortydligat borgensatagande fran
kommunen varfor kommunfullméktige foreslas faststélla nedanstaende

forslag till borgensdtagande. Kommunens borgenséitagande avser i huvudsak
Eslovs Bostads AB.

Budgeten for 2026 och plan for 2027 och framat ér beréknade utifran
foljande forutsdttningar:

- Of6rdndrad kommunalskatt for hela perioden, 20,54 kr.

- Skatteintdkter och generella statsbidrag har beréknats utifran
Sverige Kommuner och Regioner med hénsyn till en
befolkningsdkning pa 100 invénare per ar.

- Volymfordndringar utifrdn antagen befolkningsprognos.

- Resultatet berdknas till 0,8 procent av skatteintdkter och
generella statsbidrag 2026, och didrefter 1 procent for
efterfoljande ér i planperioden.

- Namndernas ramar utgar frin kommunfullméaktiges antagna
budget for 2025 med plan f6r 2026 och framét.

- Lonekostnadsokningar har antagits om 3,2 procent per ar.

- Pensionskostnaderna inklusive l0neskatt ar berdknade utifran
KPA:s prognos per augusti 2025.

- PO-paldgget minskar till 41,60 procent till 2026.

- Namndernas ramar utgar frin kommunfullméiktiges antagna
budget for 2025 med plan f6r 2026 och framét.

- Internrintan okar till 2,75 procent till 2026.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-11-24
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Laneram

Kommunen har per 2025-08-31 en laneskuld pa 1 436 miljoner kronor till
Kommuninvest. Prognos for hela 2025 &r en laneskuld pa 1 538 miljoner
kronor. Under 2026 finns ett ldnebehov pa 400 miljoner kronor inkl
vidareutlaning till VA SYD.

Borgensram

Kommunens bolag Eslovs Bostads AB och Mellanskines Renhallnings AB
har behov av kommunen gar i borgen for upptagna lan. Per 2025-08-31
uppgar de l&n som kommunen har gatt i borgen for till 1 605 miljoner
kronor.

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantrade den 28 oktober 2025
kommunfullmiktige besluta att anta forslag till budget 2026 med plan 2027-
2029, att skattesatsen dr oforandrad for 2026 samt att kommunstyrelsen har
ritt att nyupplina och omsitta 1an i enlighet med tjinsteskrivelsen samt att
kommunen sésom for egen skuld ingar borgen for Ebo och Merab.

Kommunfullmédktiges presidium har i skrivelse foreslagit att revisorernas
kommunbidrag for 2026 faststélls till 1,7 miljoner kronor.

Budgetdebatten inleds med att varje parti presenterar sitt budgetforslag.

Yrkanden

Johan Andersson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
samt kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen
samt avslag pa ovriga partiers budgetforslag och tillaggsyrkanden.

Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut samt kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for
revisionen samt avslag pa Sverigedemokraternas budgetforslag.

Anna Lorentzson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
samt kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen.

Fredrik Ottesen (SD) yrkar att kommunfullméktige godkinner
Sverigedemokraternas forslag till budget 2026 samt flerarsplan 2027-2029
inklusive investerings- och exploateringsbudget och bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut avseende att-sats 2-6 samt
kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-11-24
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Jasmina Muric (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut med
Centerpartiets tillaggstorslag till den styrande majoritetens budgetforslag.

Motet ajourneras 17:35-18:20

Efter ajournering justeras rostlaingden. Jimmie Ramquist (SD) har anlént
och Jens Johansson (SD) tjanstgor dirmed for Bo Broman (SD) istéllet.

Alexandra Nikoleris (V) yrkar bifall till Vinsterpartiets budgetforslag
inklusive dndrad skattesats och bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut avseende att-sats 3-6 samt kommunfullméktiges presidiums forslag
om budget for revisionen.

Samuel Estenlund (KD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
med Kristdemokraternas tillaggsforslag till den styrande majoritetens
budgetforslag.

Johannes Jansson (MP) yrkar bifall till Miljopartiets budgetyrkanden
inklusive dndrad skattesats.

Ted Bondesson (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag
och avslag pa styrande majoritetens budgetforslag och ovriga partiers
tillaggsyrkanden.

Anders Molin (C) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut med
Centerpartiets tillaggstorslag till den styrande majoritetens budgetforslag.

David Westlund (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut
samt kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen.

Dennis Larsen (SD) yrkar bifall till Sverigedemokraternas budgetforslag.

Kerstin Malm (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut samt
kommunfullméktiges presidiums forslag om budget for revisionen.

Motet ajourneras 19:48-20:00
Laila Fast Petrovic (V) yrkar bifall till Vénsterpartiets budgetforslag.
Tony Ekblad (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Claus-Goran Wodlin (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till
beslut.

Kerstin Ekoxe (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Tony Hansson (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-11-24
KOMMUN

Kommunfullmaktige

Beslutsgiang

Ordforande stéller proposition pa forslagen till budget, skattesats med mera
och provar Johan Anderssons (S) m fl yrkande om bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut, mot Fredrik Ottesens (SD) m fl
yrkande och mot Alexandra Nikoleris (V) m fl yrkande och finner att
kommunfullméktige beslutar i enlighet med Johan Anderssons (S) m fl
yrkande.

Ordforande stéller direfter proposition pa Jasmina Murics (C) m fl yrkande
om bifall till Centerpartiets tilldggsyrkanden och finner att
kommunfullméaktige avslar det.

Ordforande stéller dérefter proposition pa Samuel Estenlunds (KD) yrkande
om bifall till Kristdemokraternas tilldggsyrkanden och finner att
kommunfullméktige avslér det.

Ordf6rande stéller ddrefter proposition pa Johannes Janssons (MP) yrkande
om bifall till Miljopartiets tilliggsyrkanden och finner att
kommunfullmaiktige avslar det.

Ordforande stéller slutligen proposition pd kommunfullméktiges presidiums
forslag till budget for revisionen och finner att kommunfullméktige beslutar
1 enlighet med det.

Beslutet skickas till

Kommunledningskontoret, ekonomiavdelningen
Merab

Ebo

Samtliga ndmnder

Kommunrevisionen

Utdragsbestyrkande
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ESLOVS KOF 2025/178
KOMMUN

2025-12-02

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Fordelning av medel till
offentlig konst 2026

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att fordela medlen for offentlig konst
2026 enligt foljande:
o 1600 000 kronor — Marieholm och kulturskolan i Eslov
o 400 000 kronor — Stinstorget i Eslov

Arendebeskrivning

I enlighet med “Konstpolicy for Eslovs kommun™ som antogs 2025-03-31
har ett konstrad bildats. Konstradet bestar av representanter for samtliga
forvaltningar och projektledare for kommande ars byggprojekt, och hade sitt
forsta mdote 1 november 2025.

Konstradets uppgift ir att, efter antagen budget, ta fram forslag till
kommande érs satsningar pa fast konst, det vill sdga geografisk plats och
fordelning av medel. Utifrén detta forslag fattar kultur- och fritidsndmnden
beslut om fordelning.

Budget for den fasta, offentliga konsten genereras med hjélp av
enprocentsregeln som riktmirke. I Eslovs kommun innebér detta att runt en
procent av kommunens totala investeringsram for ny-, om- och tillbyggnad
av lokaler och offentliga miljoer avsitts for offentlig konst.
Kommunfullmiktige beslutar rligen om denna summa, och for 2026 &r den
2 000 000 kronor.

Beslutsunderlag
Konstpolicy for Eslovs kommun

Beredning
En viktig utgangspunkt i konstpolicyn &r att fordelningen inte behdver goras
proportionerligt utifrdn byggprojektbudget per objekt, utan sker utifran

Kultur och Fritid 1(3)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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konstsamlingens och kommunens behov i sin helhet, vilket ocksa kan
innebéra att konstverk kops in till ett omrdde som inte ingér i ndgot
byggprojekt. Detta for att till exempel fradmja konstsamlingens bredd eller
geografiska spridning. Denna princip har legat till grund {for konstridets
forslag for 2026 ars gestaltningar.

En 6verblick 6ver befintlig placering av offentlig konst visar att den ar
starkt koncentrerad till Eslov, och mer specifikt de centrala delarna. Detta
behover inte ses som anmérkningsvart, dd huvuddelen av kommunens
invanare bor 1 centralorten, och det finns ett virde i att profilera platser dér
manga ror sig. Konstradet anser dock att dven byarna bor has 1 storre atanke
1 framtida fordelning av medel till offentlig konst, och Marieholm ingér
darfor 1 forslaget till 2026 ars gestaltning.

Den nya kulturskolan star klar vid arsskiftet 2025/2026 och kommer
tillsammans med Medborgarhuset och Lilla teatern att bilda ett kulturkvarter
som blir unikt 1 Eslov. Detta kvarter skulle kunna stirkas ytterligare av ett
konstverk som héller ihop dessa tre kulturbyggnader frén olika tidsperioder.
Konstradet foreslar att detta kulturkvarter med kulturskolan i centrum ingar
12026 ars satsning pd konstnédrliga gestaltningar.

Konstradet ser ocksa ett virde 1 att koppla ithop ovan gestaltningar, det vill
sdga kulturskolan och Marieholm. En sammankoppling genom ett konstverk
skulle kunna bidra till en kénsla av samhdrighet mellan by och centralort.
Jarnvagen dr en gemensam ndmnare for bada objekten som skulle kunna
enas i ett ”systerprojekt” (Eslov ¥ Marieholm). Eslov dr en historisk
jarnvéigsknut och nyinvigningen av jarnviagen i Marieholm firar 10 &r 2026.
Exakt plats for gestaltningen i Marieholm diskuteras fram av
konstprojektgrupp och konstnér utifrdn de gemensamma nédmnarna barn,
kultur och jérnvig.

En viktig faktor vid konstnérlig gestaltning 4r tajmingen. Att lata den
konstnérliga processen 16pa parallellt med byggprocessen ger ménga
fordelar — bade ur ett ekonomiskt perspektiv och ett kvalitetsperspektiv. Da
kan byggprojektet forbereda platsen (markarbete, dra el till belysning,
eventuellt fundament osv) och konstnir och arkitekt/projektledare kan
forhélla sig till varandra for att hitta den bésta vigen framét, bide ur ett
ekonomiskt och konstnérligt perspektiv. Det blir oftast svarare och mer
kostsamt om ett byggprojekt redan &dr avslutat nir den konstnirliga
gestaltningen pébdrjas. Ett projekt som ér pa vig att avslutas under 2026 ér
Stinstorget 1 Eslov. Dér finns en plats forberedd for konst, och 2026 &r sista
chansen att utfora konstnérlig gestaltning i samarbete med byggprojektet.
Denna plats ingar darfor 1 forslaget till gestaltning 2026.

2(3)
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Sammanfattningsvis dr konstrédets forslag till fordelning av medel {or
offentlig konst 2026 foljande:

Kulturskolan + Marieholm 1 600 000 kr

Stinstorget, Eslov 400 000 kr

Nasta steg 1 processen, efter beslut av kultur- och fritidsndmnden, &r att
bilda konstprojektgrupper till respektive projekt. Konstprojektgrupperna
bestar av representanter fran Kultur och Fritid samt fran byggansvarig
forvaltning/forvaltning ansvarig for marken. Aven konstkonsult, eventuell
arkitekt, brukare/medborgare kan ingd i konstprojektgruppen. Hér tas fram
ett konstprogram, och utifran detta upphandlas konstnar. Kultur- och
fritidsndmnden fér 16pande uppdateringar om projekten.

Beslutet skickas till
Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang

3(3)
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ESLOVS
KOMMUN

KONSTPOLICY FOR
ESLOVS KOMMUN

Konstpolicyn ligger till grund for Eslovs kommuns arbete med offentlig

konst. Den visar pd kommunens riktning och ambition inom omradet.

Konstpolicy for Eslovs kommun ar antagen av kommunfullmaktige 2025-03-31. Ses over for revidering

senast april 2029. Kontaktperson: Enhetschef for kultur- och evenemangsenheten/Kultur och Fritid 1(10)
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Ett konstverk i en offentlig miljo bidrar till en plats karaktar och identitet.
Konstverket ar tillgdngligt for alla och kan bjuda in till reflektion och
samtal, och betraktare 1 alla aldrar tar till sig konst pa sina egna sitt. I sin
deklaration om de ménskliga rittigheterna framhaller FN 1 artikel 27 att
”var och en har rétt att fritt delta i samhéllets kulturella liv, att njuta av konst
samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och dess forméner”. Att konst
ska vara en sjdlvklar del vid utformningen av var offentliga miljo

ar idag ocksé ett mal i politiken for omradet Gestaltad livsmiljo:

Att gestalta en hallbar livsmiljo handlar om att organisera
komplexa och ibland motstridiga intressen till en helhet.
Arkitektur, form, design, konst och kulturarv fungerar ddrmed som
verktyg for formandet av livsmiljon och har en betydande roll i att

hitta 16sningar pa samhillets utmaningar. '

Sedan 1937 har enprocentsregeln for konstnérlig gestaltning av offentliga
miljoer tillimpats 1 Sverige. Enprocentsregeln innebér att minst en procent
av budgeten 1 ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter och offentliga
miljoer ska ga till konstnérlig gestaltning. Enprocentsregeln &r ett sétt att
kvalitetssékra sin konstpolitik och erbjuda invanarna professionell konst och
kultur. Det finns ingen lag eller férordning som foreskriver hur och nér den

ska tilldimpas men allt fler kommuner och regioner anvinder sig av regeln.

! Politik for gestaltad livsmiljo (Prop. 2017/18:110)
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Syfte

Syftet med denna konstpolicy ér att peka ut en langsiktig och
kommungemensam riktning for den offentliga konsten, en viljeriktning hur
konsten ska vara en del av samhéllet. Den ska ocksa bidra till att samordna
och utveckla arbetet med konsten 1 Eslovs kommun. Policyn fortydligar
ansvarsfordelning och ar ett stod for vilka prioriteringar som ska goras.
Konstpolicyn faststdller &ven hur den dvergripande processen rorande

inkop, drift och underhéll ska se ut.

Kulturpolitiken i Eslovs kommun anvinder principen om “armlangds
avstand” och ska inte detaljstyra kulturens innehéll. Den konstnirliga
friheten &r en forutsittning for att kulturella uttryck ska vara en viktig kraft i

demokratin.

Ansvarsfordelning
Den offentliga konsten dgs av kommunstyrelsen, men kultur- och

fritidsndmnden har ett dvergripande ansvar att kopa in och forvalta den.

Vad giller kontinuerlig drift &r det antingen milj6- och
samhéllsbyggnadsndmnden eller servicendmnden som &r ansvariga.
Att gora en professionell skadeinventeringen av konsten och ta fram en
langsiktig underhallsplan (konservering, restaurering och storre

reparationer) ansvarar kultur- och fritidsndmnden for.

For mer detaljerad ansvarsfordelning i arbetet med den offentliga konsten,

se “Rutiner for upphandling av konstnérlig gestaltning i offentlig miljo”.
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Begreppsforklaring: fast konst och 16s konst

Policyn géller genomgéende konst av professionella konstnarer, det vill sdga
personer som har en konstutbildning och som é&r yrkesverksamma. Den
behandlar tvé typer av offentlig konst: fast konst och 16s konst. Med fast
konst avses permanenta verk som integreras i byggnader, parker eller andra
offentliga platser. Med 16s konst menas konstverk som kan flyttas, som
hings upp eller placeras 1 byggnader, till exempel malningar, fotografier och
mindre skulpturer. Den 16sa konsten placeras i forsta hand i
verksamhetslokaler och offentliga lokaler dit allmdnheten har tilltrdde. I
man av tillgdng kan den ocksa placeras i personalrum eller enskilda

arbetsrum.

Konstsamlingen

Eslovs kommuns konstsamling ska spegla en mingtfald av konstnérliga
uttryck och konstnédrskap, vilket har betydelse for vilken typ av berittelser
och perspektiv som gestaltas. Samlingen ska innehélla bade aktuella och
historiska verk for att spegla konsten genom olika tider. Vid nyinkop tas,
utover detta, ocksd hinsyn till de punkter som terfinns under rubriken

”Konstprojektgruppens principer”.

Arlig konstbudget

Los konst: Budget {for inkop av 16s, offentlig konst antas arligen av
kommunfullmiktige inom kommunens ordinarie budgetprocess, och ligger
under kultur- och fritidsndmnden. Utover detta antas dven varje ar en budget
av kultur- och fritidsndmnden for mindre, 16pande kostnader kopplade till
den 16sa konsten, till exempel inramningar eller skyltar. Kultur- och
fritidsndmnden ar ocksa den nimnd som ansvarar for inkop av den 16sa

konsten. Inkop av 16s konst ska foretradesvis goras fréan professionella
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konstnirer via konstmuseer, konsthallar, gallerier eller konstnirerna sjilva.

Fast konst: Budget for den fasta, offentliga konsten genereras med hjilp av
enprocentsregeln som riktmérke. I Eslovs kommun innebér detta att runt en
procent av kommunens totala investeringsram for ny-, om- och tillbyggnad
av lokaler och offentliga miljder avsitts for offentlig konst.
Kommunfullméktige beslutar arligen om denna summa. I kommunens
flerdrsbudget ryms innevarande &r och tre ar framét. Framforhallning &r
avgorande i arbetet med fast konst. Budgeten for konstinkdp ligger under
kultur- och fritidsndamnden. Budget for drift och underhall ligger under

respektive driftsansvarig ndmnd.

Se Bilaga 1 for vad som ska ingé i ett konstprojekts budget.

Drift och underhéll

Kommunfullmédktige beslutar arligen om medel for drift och underhéll av
konsten. Detta sker inom ordinarie budgetarbete vid den forvaltning som har
ansvar for drift eller underhall av konsten, och géller for bdde nyinkdp och

befintliga verk.

Budgetar for drift och underhall dr en forutsittning for att Eslovs kommun
ska kunna investera i konst. For nyinkopta konstverk lyfts medel {or drift in
1 kommunens dvergripande budgetarbete sd snart det finns en

skotselbeskrivning att utgd ifrén.

Konstrad
Konstradets uppgift ar att, efter antagen budget, ta fram forslag till

kommande érs satsningar pa fast konst, det vill sdga geografisk plats och
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fordelning av medel. Fordelningen behdver inte goras proportionerligt
utifran byggprojektbudget per objekt, utan sker utifrdn konstsamlingens och
kommunens behov i sin helhet, vilket ocksa kan innebéra att konstverk kops
in till ett omrade som inte ingar i nagot byggprojekt. Detta for att till
exempel frimja konstsamlingens bredd eller geografiska spridning.

Det ér forvaltningscheferna for samtliga forvaltningar som utser en till tva
representanter (tjanstepersoner) var till Eslovs kommuns konstrad, och
ansvarar for forvaltningens deltagande. Kultur och Fritids forvaltningschef
utser ocksa en ordforande (tjansteperson) till radet. Projektledarna for
kommande érs storre byggprojekt ska ocksa nirvara vid konstradets mote
for att presentera kommande projekt. I annat fall ansvarar respektive

forvaltningsrepresentant for att gora detta.

Konstradet kan vid behov vara radgivande i 6vriga kommundovergripande

konstfragor och kan komma att sammankallas vid behov.

Konstprojektgrupp

Efter kultur- och fritidsndmndens beslut om foérdelning av budget per
geografiskt omréde sitts en konstprojektgrupp ihop. Till skillnad fran
konstrddet dr denna grupp bara engagerad i ett separat konstinkop.
Konstprojektgruppen bestér av representanter fran Kultur och Fritid,
eventuellt konstkonsult/extern konstkunnig, byggansvarig forvaltning och 1

de flesta fall representanter fran verksamhet/malgrupp.

Konstprojektgruppens principer
Kultur och Fritid &r sammankallande for konstprojektgruppen/-grupperna.
Har diskuterar man fram underlag till ett konstprogram, beslutar om

inkopsforfarande, tidplan, brukardelaktighet och sa vidare.
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Processen for inkdp och gestaltning kan se olika ut, till exempel beroende
pa i vilken grad gestaltningen ska involvera mélgrupper sdsom boende eller
skolelever, eller mota andra professionella omraden, till exempel
arkitekturen. Inkopsprocessen bor vara 6ppen och flexibel sé ldange som
mojligt, for basta resultat. Projektgruppen ska ta foljande aspekter i

beaktande infor ny konstnérlig gestaltning:

Samverkan med milj6 och arkitektur for platsen
Estetiska, konstnérliga virden
Mangfald/inkludering

Brukarperspektiv

Genomforande

Sakerhet och trygghet

Materialval och tekniska 16sningar
Konstverkets fysiska hallbarhet

Drift- och underhallsaspekter

Hur verket kompletterar konstsamlingen 1 sin helhet

Registrering och inventering av konst

All konst som dgs av Eslovs kommun registreras i ett digitalt system.
Konsten inventeras regelbundet av Kultur och Fritid, med hjélp av
konstansvariga pa respektive forvaltning. Inom varje forvaltning ér
forvaltningschefen, om ingen annan utsetts, ansvarig for den konst som
finns 1 forvaltningens lokaler. Konstansvarig pa varje forvaltning ska
meddela alla fordndringar till Kultur och Fritid, till exempel flytt av konst,

skador, stold eller nagot annat.
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Aven konst som, pé grund av stdld, forsiljning, skada eller annan forlust,

forsvinner ur konstsamlingen ska finnas registrerad.

Utlan och forlust/skada

Utlan av 16s konst till kommunens verksamheter sker genom Kultur och
Fritid. Om nédgot konstverk flyttas till en annan lokal eller blir stulet/skadat
ska Kultur och Fritid kontaktas.

Tillfillig forvaring av fast konst

Da fast konst behdver flyttas, till exempel pa grund av ombyggnad, ska flytt
och tillfallig férvaring planeras och genomforas av byggansvarig forvaltning
tillsammans med Kultur och Fritid. Konstverk som star kvar pa platsen for

byggnation ska skyddas innan byggnationen startar.

Gallring

Det dr viktigt att ha ett levande konstbestidnd, och dérfor ar en viss
fortlopande gallring av konstsamlingen nédvandig. Den konst som kan
komma i fraga for gallring kan bland annat vara den som é&r i behov av
reparationer dir kostnaderna for dessa dverstiger verkets ekonomiska virde.
Beslut om gallring tas av kultur- och fritidsndmnden. Innan beslut fattas
kontaktas konstnir. Ett gallrat konstverk dokumenteras och behéller sitt

registreringsnummer 1 databasen.

Forsiakring
Konstverken ar forsikrade och kommunledningskontoret ansvarar for

kontakten med forsdkringsbolag via kommunens forsdkringsmaéklare.
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Tillgidngliggorande
Vid varje fast konstverk ska finnas en skylt, som tas fram av Kultur och

Fritid 1 samrdd med konstnéaren.

Invigning genomfors da ett nytt fast konstverk fardigstillts. Projektgruppen

beslutar om vem som planerar och genomfor invigningen.

Revidering
Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for revidering av konstpolicyn vart

fjarde ar fran antagandet ar 2025, eller vid behov.
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Bilaga 1

Budgetering av konstprojekt:

e Skissarvode

e Budget for konstnirens arbete (konstnérlig idé, arbetstid, material,
produktionskostnader)

e Konstkonsult/konstkunnig

e Upphandling och annonsering

o Kommunikation

e Skyltar

e Besiktning

e Invigning

e Garantibesiktning
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ESLOVS KOF 2025/183
KOMMUN

2025-12-01

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ansokan om kulturarvsstod
for stiftelsen Haga kvarn 2026

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bevilja Stiftelsen Haga kvarn
40 000 kronor for den arliga forvaltningen av Haga kvarn 2026.

Arendebeskrivning
Stiftelsen Haga kvarn ansdker om 60 000 kronor i kulturarvsstod for 2026.

Beslutsunderlag

Arsberittelse Haga Kvarn 2024

Protokoll arsméte 2025 Haga Kvarn
Ekonomirapport Haga Kvarn 2024

Ansokan om kulturarvsstod 2026, Haga kvarn

Beredning

Stiftelsen Haga kvarn ansdker om en hojning av det drliga stodet frén

40 000 kronor (2025) till 60 000 kronor. Detta utifran de arbeten pa kvarnen
som behdver genomforas under 2026, sdsom drénering och reparation av
vattenavrinning och byte av trdpanel pa maskinhus, renovering av trapporna
1 kvarnen och reparation av ytterdorr.

De kulturarvsverksamheter som Eslovs kommun ger stod till 4r i nuldget
foremal for en Overgripande kartliggning. Detta for att skapa ett underlag
for kultur- och fritidsndmnden att peka ut en inriktning for kulturarvsarbetet
framat. Eftersom detta arbete inte dr avslutat foreslar forvaltningen att
avvakta med fordandringar och bevilja 40 000 kronor for forvaltningen av
Haga kvarn.

Beslutet skickas till
Stiftelsen Haga kvarn

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang
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Arsberittelse 2024 Haga Kvarn

Styrelsen har under aret haft tva protokollférda moten.

6 arbetsmaéten. Samt drsmote 2024

Det har under 2025 Mars till juli manad utférts byte av ytbeliggning pa bélet (huskroppen)
dér dven bjalkar, underbréder blivit utbyta, rutna fénsterkarmar har ocksa varit foremal for
utbytte. Detta arbete har utférts av Mélle bygg Ab Tomelilla. Under begaende arbeten har

stiftelsens arbetsgrupp utfért malningsarbeten pa fonster och sarg pa hittan, husgrund har
malats.

Slutbesiktning med godkint resultat den 14 juni 2024. Nirvarande John svensson Mélle bygg
AB. Roland Andersson och Sten Bjérk Stiftelsen Haga Kvarn samt Representant fran
regionsmuseet Skane.

Under dret har arbetsgruppen arbetat med manadsunderhall och reparationer andra
mandagen varje manad samt motionskért vingarna.

Representanter i Skanska Méllor har varit Sten Bjérk och ersattare Hans Andersson.

Representanter i Hembygdsféreningen har varit Sixten Olsson och Gésta Anderberg.
Erséttare Yrjo Sipponen och Ake Lindgren.

Reparationer under 2024:

Januari: Vingarna motions korts.

Februari: Vingarna motionskérts. Kontroll och smérjning av Vindroseten.
Mars: Kort vingarna. Arbetet med byte av ytbeldggning har pabérjats

Maj: Motionskért vingar. Drejat runt och kontroll av glidskenahéttan for att ge plats for
stallnings flytt.

Juni: Férberedande infér Méllans Dag och Kulturveckan, startat rdoljemotor.

Augusti: Montering av nytt avgasrér fér réoljemotor. Férsok att starta motor men
misslyckades. Felsékning skall utféras under vintern.

Oktober: Smérjning av glidbanahattan, smérjnipplar pa axlar och lager utfort sa dven pa
vindrosseten. Kért vingarna.

November: Tomt ut vattnet fran rdoljemotorn.
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December: Kort vingarna. Kontroll av nedfallande delar vid vingaxel. (Vattenhus) Kontaktat
Mdlle bygg fér kommande arbeten. Kontroll vattenlicka balkar fér rosetten infér kommande
arbeten 2025.

Kommande arbeten 2025

Demontering vingarna fér renovering av vattenhos. Krdver inhyrning av Mélle bygg Ab ca
kostnad pa 130 000 skr

Tjdra vingarna nar de ner demonterats. utféres av arbetsgruppen.
Reparation Vattenldcka balkar.

Reparation av puts pa grundmur.

Tillverkning och montering av ny taklucka pa hittan.

Fénster o dorrar skall malas.

Ovriga igen kommande arbeten.

Besok under 2024.

Méllans dag ca. 100 besokare. Kulturarvsveckan ca. 42 bestkare
Besokare 4 besokare fran Eslévs Flyg och hemvarnsmuseum.
Slutord.

Som Tack och erkénsla till er som under aret gjort en insats for kvarnen duvs. stiftelsens
arbetande medlemmar, avslutade vi dret med julbord pa Backagérden Ho6r.De arbeten
som utférts under aret har varit omfattande och krivt stora arbetsinsatser men tack vare
skicklighet tekniskt kunnande och ideellt arbete har det iakttagits forsiktighet med det
ekonomiska.

For stiftelsen: ,
ﬁé—/ e b //"f"?’?‘l i X L Sy :l//f-i:'i' /«ﬁ; ~/l» celeq &( 1.9
Roland Andersson Sven Larsson Gosta Anderberg \)
Ordférande: Sekreterare Ledamot
i/ :6 ¢ il | £4l€Le :
AL S j 5 . ” ~ ‘ Vi
7SI Sk fps M Sl
“ ¥Yrj6 Sepponen Sixten Olsson Ake Lindgren

Ledamot Ledamot Ledamot
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Protokoll fort vid stiftelsen Haga Kvarns drsmote pd FK TorHuset i Stehag
den 26 Februari 2025.

1.0rdf Roland Andersson hélsade valkommen och forklarade métet 6ppnat.

2 Kallelsen godkéndes.

Nérvarande. Ake Lindgren Yrjé Sepponen Sixten Ohlsson Gosta Anderberg

Sven Larsson Roland Andersson Lars Hdkan Hakansson samt Kjell -Arne Wulff.

3. Som justerare valdes Gésta Anderberg och Yrjo Sepponen.

4. Till ordf. fér dagen valdes Roland Andersson.

5. till sekreterare valdes Sven Larsson.

6. Féregdende métes protokoll uppldstes och godkéndes.

7. Den ekonomiska redovisningen uppléstes och godkéndes. Den medféljer

protokollet.

8. Verksamhetsberdttelsen uppldstes. Den medfoljer protokollet.

9. Det star i verksamhetsberéttelsen.

10.Kommande arbeten. Vingarna tas och tjdras, P4 samma géng gores ett nytt

vattenhus da det gamla har gatt sénder. Regnvattnet rinner in i kvarnen.Arbete
utfors av mollebyggaren Svensson I Tomelilla.

11. Representanter i Skanska Mollor Lars Hakan Hakansson och Kjell-Arne Wulff.

Hembygdsféreningen. Sixten Ohlsson och Gosta Anderberg Erséttare
Yrj6 Sepponen och Ake Lindgren.

12. Ovrigt. Arligt bidrag har beviljats med 40000 kr. Rep av vattenhuset och
tjdrning av vingarna, vilket géres av medlemmarna, arbetet dr kostnadsberdknat
till 130000 kr vilket &r godkédnt. Dessutom 2200 till toalett pd mollans dag.

13. Andring av Stadgarna.Stiftelsen dnskar att &ndra mandattiden fran tre &r till 4 ar

14. Val av vice ordf for ett dr Kjell-Arne Wulff Stehag.

15. Ordf avslutade drsmotet.

Sven Larsson Justerare
Gosta Anderberg Yrj6 Sepponen

A%//“ﬁ h ‘;C"'-”M/sz-?d jj 57%’ \%1 a.ﬁq% &7
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Eslovs kommun
2025-01-14

Stiftelsen Haga Kvarn - Ekonomisk redovisning 2024

Intakter

Anslag fran Eslovs kommun
Bidrag Lansstyrelsen
Bidrag Eslovs kommun

Kostnader

El

Forsakringar

Arrende

Renoveringar
Underhall/Férbrukningsmaterial
Register- och foreningsavgift

Underskott att reglera 2024

Ingaende fordran pa Eslovs kommun
Utgaende fordran pa Eslovs kommun

Tillgangar: Fastigheten Varlinge 7:7

40 000
420 000
33 765

Summa 493 765

2558
6118
600
1118438
22 952
300

Summa 1150966

-657 201

664 673
7472
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Haga Kvarn 20251006

Till Kultur och fritidsférvaltningen Eslév.

instker om verksambetshidrap

Mnmer att utfiras under 2006 enligt nedan.

} mEnminning samt byte av tripanel pd maskinhus.
till alla Vaningarna i Kvarnen.
I till forsta viningen. Pibdrjad 2025,

Mste verksamhetshidraget hajas med 20 000 svk.

mmer att vara tillgangliga under viren s3 ate



ESLOVS KOF 2025/184
KOMMUN

2025-12-01

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ansokan om kulturarvsstod
for Harlosa Donationshus 2026

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bevilja Stiftelsen Harlosa
Donationshus 12 000 kronor for den arliga forvaltningen av Harlosa
Donationshus 2026.

Arendebeskrivning
Stiftelsen Harlosa Donationshus ansoker om 22 000 kronor i1 kulturarvsstod
for 2026.

Beslutsunderlag

Harl6sa Donationshus ansokan om kulturarvsstod for 2026
Revisionsberittelse Harlosa Donationshus

Harlosa Donationshus verksamhetsberattelse 2024
Harl6sa Donationshus riakenskaper 2024

Harl6sa Donationshus protokoll arsméte 2025-03-19
Harl6sa Donationshus konstituerande mote 2025-03-19
Kulturarvsstod 2026 Ansdkan Harlésa Donationshus

Beredning

Stiftelsen Harlosa Donationshus ansdker om en hojning av det arliga stodet
fran 12 000 kronor (2025) till 22 000 kronor. Detta utifran de omkostnader
stiftelsen har sdsom forsdkringar, underhall av fonster, dorrar och fasader,
elkostnader osv.

De kulturarvsverksamheter som Eslovs kommun ger stod till 4r i nuldget
foremaél for en Overgripande kartliggning. Detta for att skapa ett underlag
for kultur- och fritidsndmnden att peka ut en inriktning for kulturarvsarbetet
framat. Eftersom detta arbete inte dr avslutat foreslar forvaltningen att
avvakta med fordandringar och bevilja 12 000 kronor for forvaltningen av
Harlosa Donationshus.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Stiftelsen Harlosa Donationshus

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang
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Harlosa 2025 11 11

Stiftelsen Harlésa Donationshus anséker om driftskostnader for féreningen.

Elkostnader 6000 kr

Forsakringskostnader ca 5500kr

Kontorsmaterial 1500 kr

Bankkostnader 1500 kr

Underhall av fastigheten sasom farg till fonster och dorrar dven kalk till husets fasad.5000 kr

Ovrigt 4500kr
Harlosa 2025 11 11

Stiftelsen Harlosa Donationshus ansdker om driftskostnader for foreningen.

Elkostnader 6000 kr

Forsakringskostnader ca 5500kr

Kontorsmaterial 1500 kr

Bankkostnader 1500 kr

Underhall av fastigheten sasom farg till fonster och dorrar dven kalk till husets fasad.5000 kr

Ovrigt 4500kr
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qvist ordférande och

esson sekreterare, Karl-Anders

da styrelseméten, ep drsstdmma och ett antal

8 juli samt 4 och 11 augusti. Den

ulturarvsdagen 8 september hade
iosfaromrade Fagelriket. En liten film sy Anneli

S N att soka fran hemsidan. Dar finns sedan
g och lite fran ett brodbak.

eV ett underskott pa 2 799 kr vilket ger en total
kommunen har vi ej fatt nnu.




Resultatrakning

202:
2024 .
Intakter 9 150,00
Medlemsavgifter ey
15 850,00 5
Bidrag 7 046,7
Summa intakter 19 450,00
Kostnader
981,50
Bankkostnader -1.362,00 : 18 00
El -5 308,00 -5 818, _
Kontor -3 308,00 -1 300,00
C Ovrigt -12 271,00 -16 006,50
Summa kostnader .22 249,00 -20 143,00
Arets resultat -2 799,00 -13 096,25
Balansrékning 2024-15.
f Tillgéngar w 3023-1 2-31
Kassa 137,00 E
B )
S 46 030,48 .00
Summa m 48 426,48
’ \
2llder och eqet apitg ' oy I8
Eget Kapita

t
rets resultat -2799.00 46 167 4 62 062,73
- Summa g erd8 ~20%25_ 48 966,45
48 966,48
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tokoll fort o
Pr'?‘telsen Harld onation ahus pna(l persont )
St o J6sa de alla yalkom
den 19 mars £ de motet och hdlsd
Sl vice ordforan S50 aj Lindblo™
2 d foresloss
§ 2 Till moresord[ rande s Anneli Akesson
. ]0 soc'lV . R arsson
§ 3 il mmessekre(erare g foreslogs © valdes Lend och Jan Erik
$ 3 df('jrand n, 10
g gia: prookal erare, ¢ > olsida, ans1ag Pe
onsera arlosa yalags efonn kanda-
§ 5 Kallelse 1l arsmotet ¥ - s edl v ed osten tll edlemmarm?
biblioteket i Harlosa sam daen f for att skicka brev p
9 7 Styrelsen sag port kos
/ : Kallelsen godkéindes
? ' sndes
| g6 Denay styrelsen Pr esenterad dagordninger godkan i
N s apdes och Jades
e Verksarnhetsberéittelsen for 2024 lastes UPP- Den godkal
_ handlingarnad e istes UPD =
e e 2 zleningen d B
g 8 Kassoren Leif palmqvist kunde av hilsoskél €] narvara, sa resultatr g Jo%
eli Akesson- A : otal behallning p3 46 168 KT i
Arets resultat blev ett underskott pd 2779 kr Vﬂk(?.t ger en (o L el samt P ka bidrag i far.
DiskuSsion om vilka utgifter vi har for huset €X. fors ngar Ooo,kr i it
Kulturarvs- och arrangemangsbidrag pa 12 000kr respektive 14 .
§9 Revisionsberéttelsen foredrogs och lades till handlingarna.
§ 10 Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for ar 2024
§ 11 Valav styrelse for 2025: Som ordforande for 1 ar foreslogs och valdes Helén Larka.
- Leif Palmqvist hade avbojt omval.
Val av ordinarie styrelse‘ledamﬁter: p4 2 ar valdes Lennart Rasby och Annell Akesson
i (omval av bada)
5 Fyllnadsval for Leif Palmgvist (som avbojt omval), valdes for 1 ar Ola Andersson.
Tidigare vald med ett ar kvar: Lars Berglund och Karl-Anders Gunnarsson
lﬁ;l—ﬁnders Gunnarsson dr represel?.tant.fér Harlosagarden. Representanter for Harlosa
Zr'vgfaﬁ%; Frosta harads hembygdsforening. Hjularods gods samt Harlosa forsamling
§ 12 Val av tvé revisorer for 12
= _ tva reylsorer for 1 ar. Omval av Klas Andersson och Percy Hallgvist
§ 13 Val av tvé ersi PG ) :
e i ersdftare for’1 §r: Varit vakanta. Beslots fortsatt vara vakanta.
§ 14 Arsavgift for 2025 h it 15 | »
” Ve ar varit 150kr. Efter di ; g ERa 3 _
, skussion beslots behalla 150k for enskild medlem

. ,;Ao.ch infﬁra-familjeavgift p4 200kr for 2026.

S®ldat® av 214 - :
\\\
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% 15

Fraga om dndring av stadgama. Efter diskussion besldts avvakta 2 ar och se om de vakanta
styrelseposterna kan besattas.

Ovriga frigor. Leif Palmgvist valdes till hedersmedlem.
en om underhdll av huset. Vi ska
m inte behodver

§ 16

~ Bakdag blir 3 augusti.
Anneli Akesson redogjorde for kontakt med lansstyrels
IIt mala trivirke. Normalt underhall, so

kalka huset utviindigt och eventue
tillstdnd. : :
§ 17 Ordforande for motet avslutade och tackade for visat intresse.

Efter arsmétet bjods pa kaffe med dopp.

Vid protokollet

. o . e
Ul  Adititors E —
Caj Lindblom (métesordforande)

Anneli Akesson (sekreterare)

Justeras

J%—Erik Larsson

‘Lena Larsson
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§1

o

§3

§4
§5

,och' Lars

Ordﬁir‘ande Helén Larka halsade 2
pppnat-

Annell Akesson

Berglund valdes ti

Ovriga Jedamdter 8 Karl-Anders G

Andersson-
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N ESLOVS
&) KOMMUN

Bidragsansokan: 6007

Kulturarvsstod 2026

Stodet for lokalt kulturarv riktar sig till féreningar och stiftelser som gor en insats for att bevara,
synliggora och tillgangliggodra det lokala kulturarvet. Stiftelser dar Eslévs kommun ar medstiftare
prioriteras, liksom aktorer som agerar pa uppdrag av Eslovs kommun.

Kund: Stiftelsen Harl6sa Donationshus (842000-8859)

Skapad av: Ingmarie Helén Larka, 0706227939, h.larka56@gmail.com

Handlaggare: Helena Schonstrom, Lotta Pettersson

Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

Beskriv kortfattat de planer/behov/verksamhet som motiverar det ansékta beloppet.

Ansoker om bidrag till omkostnader for féreningen som sker under aret. Under punkten 6vrigt ligger
bla forsakringar.

Bifoga en detaljerad beskrivning av planerad verksamhet och en detaljerad budget fér denna.
Bifoga filer antingen genom att dra-slappa dem till formularet, eller genom att trycka pa "lagg till filer" langst ner.

Bifogade filer
Harlésa 2025 11 11ansékan kommun donationshuset (1).docx
resultatrakning Donationshuset.pdf

Ansokt belopp
22 000 kr

Ansokt belopp beviljat

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se

Sida 51 av 114


tel:041362000
mailto:kommunen@eslov.se

ESLOVS

xoe KOMMUN

Historik
Arendet bytte status Mottagen
2025-11-12 14:16
Helena Schénstrom
Arendet uppdaterades Inskickad
2025-11-11 12:49
Ingmarie Helén Larka
Arendet bytte status Komplettering krivs
2025-11-11 12:46
Helena Schonstrom
Hej, Inskickad

2025-11-11 12:06

.. .. . .. .. - Hel Schonstro
Tack for er ansokan. Ni behéver komplettera er ansékan med féljande elena senonstrom

uppgifter:
- En budget for hur de ansokta 22 000 kronorna ar tankta att anvandas.

Om ni har fragor eller behéver hjalp med er komplettering, ar ni valkomna
att hora er.

Arendet skapades Inskickad
2025-11-11 10:25

Ingmarie Helén Larka

Handlaggare andrad Inskickad
2025-11-11 10:25

System

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se
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ESLOVS KOF 2025/186
KOMMUN

2025-12-01

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ansokan om kulturarvsstod
for Hammarlunda molla 2026

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bevilja Hammarlunda
molleférening 12 000 kronor for den arliga forvaltningen av
Hammarlunda mélla 2026.

Arendebeskrivning

Hammarlunda moélleférening anséker om 16 686 kronor i1 kulturarvsstdd for

2026.

Beslutsunderlag

Hammarlunda moélleférening arsberéittelse 2024
Hammarlunda moélleférening styrmdte 20250426
Hammarlunda moélleférening protokoll &rsmote 2025
Kulturarvsstod 2026 Ansokan Hammarlunda moélla

Beredning

Hammarlunda moélleférening ansdker om ett kulturarvsstod pé 16 686
kronor for 2026. Detta utifran de 16pande kostnader féreningen har for el,
administration och forsékringar.

De olika kulturarvsverksamheter som Eslovs kommun ger stod till &r i
nuldget foremaél for en 6vergripande kartliggning. Detta for att skapa ett
underlag for kultur- och fritidsndmnden att peka ut en inriktning for
kulturarvsarbetet framét. Eftersom detta arbete inte &r avslutat foreslér
forvaltningen att avvakta med fordndringar och bevilja 12 000 kronor
(samma summa foreningen beviljats tidigare ar) for forvaltningen av
Hammarlunda mdélla.

Beslutet skickas till
Hammarlunda mélleforening

Kultur och Fritid
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang

2(2)
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Rakenskapsaret 2024

o e o0 o0 ’k; o
Arsmote Hammarlunda Molleférening

1

Resultatrdakningl/1 - 31/12 2024 2023 |

Intdkter

Medlemsavgifter 13 600 15 100

Anslag och sponsorer 24 000 2 000 k

; julmarknad/Hemv./Méllornas dag 10 387 6420 ‘

| Rdntor och aterbéring 0

Summa intdkter 47 987 23 520

Kostnader

Upprustning och underhall 1148 53 899

Forsakringar 7 149 3190

Administration 3452 1650

Elférbrukning 6 087 6 337

Ovriga kostnader 5795 7 005

Summa kostnader 23 631 72 081

Resultat 24356| -48561

Balansrdkning 31/12

Tillgangar

Kassa 1144 1144

Bank 126340 101984

Fastighet (Méllan) 0

Summa tillgangar 127484 | 103128 Lﬁrdagen 26 april 2025 Kkl 14.00
Skulder och kapital Forsamlingshemmet i Hammarlunda
| Skulder 0 0 Vi bjuder pa kaffe och kaka

Eget kapital Se vér hemsida www.hembygd.se/hammarlunda
Ingdende eget kapital 103 128! 151688 “ F6lj oss pa Facebook Hammarlunda Mdélleférening
Arets redovisade resultat 24 356 48 561 | Ev frdgor Bengt-Ake Andersson tel 070 48 624 08
Summa utgdende eget kapital 127484 103128 ; bengt.lillarod@gmail.com

Summa skulder och eget kapital 127 484 103 128

Spara redovisningen till arsmotet
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Hammarlunda Mélleférening Medlemsavgiften édr 150 kr/dr/person och de;f ar

Verksamhetsberiittelse for 2024. frivilligt att betala med hégre belopp. *
Arsméte och styrelse s _ >
Arsmotet holls 16rdagen den 27 april 2024 i forsamlingshemmet med 14 nérvarande Bankglro 5080 — 5993 eller SWlSh’ se nedan
medlemmar.
Styrelse: Revisorer: Gl6m inte ange avséndare nir du skickar in betalningen.
Ordforande: Bengt-Ake Anders: Catarina Ekstrém och Margareta Jonsson Foreningen behéver bidragen stora som sma
V ordf: Goran Johansson  Rev.-suppleant: Eli Larsén )
Sekreterare: Birgitta Dohlnér  Valberedning:
Kassor: Iréne Hansson Goran Hansson, sammankallande Vi vill giirna ha bilder, beréttelser eller annan historiskt
iega‘m’: {)a“ il;ﬁlog Bengt Ek intressant dokumentation frin méllan.
edamo er-Arne rersson  Firmatecknare: K 5

, ontakta Iréne Hansson tel. 0706-12 90 52 eller

Ledamot  Gull-Marie Lundal |réne Hansson och Bengt-Ake Andersson .
var for sig. e-post hammarlunda.torslund@telia.com

Styrelsen har haft 2 protokollférda méten och foreningen har 85 medlemmar. Vi vill gédrna ha in mailadresser till vara medlemmar for att

Fullgjort sin mandatperiod har: Bengt-Ake Andersson, G6ran Johansson,

Vet Ariie Pessson ooh taill Mt Exndabl underlitta utskick av information och avier om medlemsavgiften.

Varje utskick kostar mer for varje ar.

Detta har hiint under fret: Anmiil e-postadressen till:
Vi har smort upp kasor och glidskenor till héttan och fétt drejningen av hittan att hammarlunda.torslund@telia.com
fungera bittre.

Aven pressbommen har justerats si bandet kan lossas ordentligt frin kronhjulet.
Vingarna kan snurras littare nu. Planerade arbeten som t ex att sdga ner trid som
véxt for ndra vingarna har inte blivit av. Arbetsgruppen har deltagit i en kurs for
teknik och underhéll av maskineri som arrangerades av Skanska Mollor i
Blaherremélla.

Mycket arbete har lagts ner pa konstverket ”Odlaren”. Belysningen klarar inte att
utsittas for regn. Den 4r ett fint blickfang pa mollebacken.

Vi féljer personuppgiftslagen GDPR och l&émnar inte ut uppgifter om
medlemmar till ndgon annan.

Under sommaren / hdsten 2025 planeras:

Viéfflor i mollan 23 mars, Marie bebadelsedag.

Oppet for visning pa Skanska Mollors Dag 6 juli k1 13-16.
Julmarknad planeras den 7 december.

Hammarlunda i mars 2025.
Styrelsen

123-194 07 74

" Hammarlunda Mélla
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“  HAMMARLUNDA MOLLEFORENING

Protokoll for konstituerande styrelsemoéte 20250426

§1 Motets oppnande
Styrelsens ordférande Bengt-Ake Andersson forklarade métet
Oppnat.

§2 Nirvarande: Bengt-Ake Andersson, Géran Johansson,

Per-Arne Persson Birgitta Dohlnér, Iréne Hansson.

Anmalt férhinder, Jan Ekblom, Gull-Marie Lundahl.
83

Val av justerare

Per-Arne Persson valdes att justera dagens protokoll.

84 Val av sekreterare
Birgitta Dohlnér valdes till sekreterare for motet.

§5 Konstituering av styrelsen.
Ordférande enligt 3rsmdétesval: Bengt-Ake Andersson.
Vice ordférande: Géran Johansson
Sekreterare: Birgitta Dohlnér
Kassor: Iréne Hansson
Firmatecknare: Bengt-Ake Andersson och Iréne Hansson, var
for sig.
Kontaktperson fér Skanes Hembygdsférbund, Bengt-Ake
Andersson.
Ansvarig for hemsidan, Géran Hansson.
Ansvarig/handléggning av bidragsansékningar, Goran
Johansson och Bengt-Ake Andersson.
Entreprendrskontakter, Bengt-Ake Andersson.

§6 Motet avslutas
Ordféranden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet Moétesordférande
<
Birgitta Dohlnér Bengt-Ake Andersson
?6'7” /4’ rnd /Q&f“ L9
Justerare Per-Arne Persson..
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§1

§2

83

84

§5

§6

87

88

§9

§10

HAMMARLUNDA MOLLEFORENING
Protokoll fér &rsmote 20250426.

Motets 6ppnande

Styrelsens ordférande Bengt-Ake Andersson hélsade
narvarande medlemmar vdalkomna och férklarade métet dppnat.
Jan Ekblom l|3ter hélsa och beklagar att han ej kan nérvara vid
motet.

Faststallande av dagordning.
Dagordningen faststélldes.

Motets behoriga utlysande.
Métesdeltagarna ansag att motet utlysts i god tid

Val av funktiondrer for drsmotet.

Bengt-Ake Andersson valdes till ordférande och Birgitta Dohlnér
till sekreterare for moétet.

Goran Johansson och Anders Johansson valdes att justera
dagens protokoll

Skrivelser och motioner.
Inga skrivelser eller motioner har inkommit.

Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse.
Verksamhetsberattelsen féredrogs och resultat-och
balansrdkningen redovisades.

Revisionsberattelsen.
Revisionsberattelsen foredrogs av Iréne Hansson. Mot den
ekonomiska redovisningen fanns inget att erinra.

Faststadlla balansrakning.
Balansrdkning faststalldes.

Fraga om styrelsens ansvarsfrihet.
Styrelsen beviljades ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2024.

Val av styrelse och revisorer.

Till ordférande fér en tid av ett ar, omvaldes Bengt-Ake
Andersson.

Till ledamot av styrelsen fér en tid av tva ar omvaldes Gull-
Marie Lundahl, Per-Arne Persson och Gdran Johansson.

Jan Ekblom representerar familjen Ugander i styrelsen.

Till revisorer fér en tid av tva ar omvaldes Catarina Ekstréom och
Margareta JOnsson




§11

§12

§13

8§14

Valberedning
Till valberedning beslutades omval av Géran Hansson och Bengt
Ek.

Medlemsavgift.
Faststédlldes att medlemsavgiften ska vara oférandrad, 150:-

Rotskadade vingar.

Hackverket pa méllans vingar &r skadat. De har kontrollerats av
mollebyggare och det har konstaterats att hdckverket maste
repareras.

Ansdkan om bidrag for kostnaderna kan goras hos lansstyrelsen
i oktober. Besked om bidrag kan komma i febuari. Innan dess
kan inga bestdllningar gbéras av material eller arbete.
Lansstyrelsen kraver att arbetet utféres av kompetenta
mollebyggare. Delvis fér att kompetensen ska overleva.

Styrelsen far fullmakt av métet att genomfora renoveringen av

vingarna.

Motet avslutas
Ordféranden forklarade motet avslutat.

Vid protokollet Motesordférande
/ ) /
Zend h Pk —
Birgitta DohlInér Bengt-Ake Andersson
Justerare

Johansson Anders Jth nsson
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Bidragsansokan: 6092

Kulturarvsstod 2026

Stodet for lokalt kulturarv riktar sig till féreningar och stiftelser som gor en insats for att bevara,
synliggora och tillgangliggodra det lokala kulturarvet. Stiftelser dar Eslévs kommun ar medstiftare
prioriteras, liksom aktorer som agerar pa uppdrag av Eslovs kommun.

Kund: Hammarlunda Moélleférening (846501-1602)

Skapad av: Bengt Ake Andersson, 0704862408, bengt.lillarod@gmail.com
Handlaggare: Helena Schonstrom, Lotta Pettersson

Externt Id:

Status: Godkand

Ansokan

Beskriv kortfattat de planer/behov/verksamhet som motiverar det ansékta beloppet.

Elkostnader 6087kr, admin-kostnader 3452 kr, forsakringar fastighet 7149 kr.
Summa 16686 kr

Bifoga en detaljerad beskrivning av planerad verksamhet och en detaljerad budget fér denna.
Bifoga filer antingen genom att dra-slappa dem till formularet, eller genom att trycka pa "lagg till filer" langst ner.

Bifogade filer
HMF arsberattelse 2024.pdf

Ansokt belopp
16 686 kr

Ansokt belopp beviljat

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se
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Historik
Arendet bytte status Godkind
2025-11-28 10:07
Helena Schénstrom
Handlaggare andrad Inskickad
2025-11-17 14:59
System
Arendet skapades Inskickad

2025-11-17 14:59
Bengt Ake Andersson

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se
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ESLOVS KOF 2025/157
KOMMUN

2025-12-01

Helena Schonstrom Kultur- och fritidsndimnden
+4641362193

helena.schonstrom@eslov.se

Tjansteskrivelse. Ansokan om kulturarvsstod
for Stiftelsen Gamlegard, 2026

Forslag till beslut

- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att bevilja Stiftelsen Gamlegard 1
Billinge 435 000 kronor for den érliga forvaltningen och driften av
Gamlegérd, samt 30 000 kronor for Industrimuseet 2026.

Arendebeskrivning

Stiftelsen Gamlegérd i Billinge ansdker om 479 119 kronor i kulturarvsstod
for 2026. Utdver detta ansoker stiftelsen separat om 60 000 kronor per helar
for 6kade hyreskostnader for Industrimuseet. Den nya hyran borjar gélla i
juli 2026, vilket skulle innebéra 30 000 kronor for 2026.

Beslutsunderlag

Ansokan om kulturarvsstod for ar 2026

Kulturarvsstod 2025 Ansokan Gamlegédrd
Arsmétesprotokoll Gamlegard 2025

Arsredovisning Stiftelsen Gamlegérd i Billinge 2024
Revisionsberittelse Stiftelsen Gamlegard i Billinge 2024
Verksambhetsberittelse Industrimuseet 2024
Verksamhetsberittelse Gamlegéard 2024

Ansokan om investeringsbidrag

Beredning

Stiftelsen Gamlegérd i Billinge ansdker om en hdjning av det arliga stodet
fran 435 000 kronor (2025) till 479 119 kronor. Detta utifrdn de kostnader
man har for forestandarens 10n, fasta kostnader, reparation och underhall,
inventarier och forbrukningsmaterial. Stiftelsen papekar ocksé att kostnaden
for vatten och avlopp okat fran 9 000 kronor till 18 000 kronor.

Stiftelsen, som ocksa forvaltar Industrimuseet, har fatt en kraftig
hyreshdjning for dessa lokaler fran juli 2026 — fran 1 000 kronor till 60 000
kronor per ar. Det finns ett pedagogiskt véirde att kunna behélla museet i

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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lokalerna 1 Stockaméllan dir foremélen en géng tillverkats. Nytt
hyreskontrakt borjar gélla fran juli 2026, vilket motsvarar 30 000 kronor i
okade kostnader for stiftelsen under 2026.

De kulturarvsverksamheter som Eslovs kommun ger stdd till 4r i nulédget
foremal for en 6vergripande kartliggning. Detta for att skapa ett underlag
for kultur- och fritidsndmnden att peka ut en inriktning for kulturarvsarbetet
framat. Eftersom detta arbete inte dr avslutat foreslar forvaltningen att
bevilja samma summa som 2025, 430 000 kronor, for férvaltningen av
Gamlegard, samt 30 000 kronor for 6kade hyreskostnader for
Industrimuseet.

Beslutet skickas till
Stiftelsen Gamlegérd 1 Billinge

Marcus Kulle Helena Schonstrom
Forvaltningschef Enhetschef Kultur/evenemang

2(2)
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1/2
ANSOKAN OM KULTURARVSSTOD FOR AR 2026

Ansokan inkluderar Gamlegard i Billinge och Stockaméllans Industrimuseum.
Uppgifterna &r baserade pa kostnaderna for ar 2025.

Beraknade kostnader (i kr) for ar 2026 som behdver tickas av
kulturarvsstédet

Ralph Svensson, 16n for forestandartjanst. Uppraknat med 3.7% 368 629
sedan april 2025 enligt avtal foljer arvodet l6neindex for
fortroendevalda i Eslévs kommun (inkluderar retroaktiv I6n 9 607 kr)

Fasta kostnader, Gamlegéard och Industrimuseet (el Gamlegard,
bevakning och larm, vatten, renhallning, férsékringar,

medlemsavgifter, telefon, admin., bankkostnader och hyra) 79 000
Reparation och underhall (exklusive halmtak) 18 000
Inventarier och férbrukningsmaterial 10 000
Avskrivning akgrasklippare inkopt 2023 (34 900 pa 10 ar) 3490
TOTALT ANSOKT BIDRAG 479 119

Notera att en hyreshéjning har aviserat for Industrimuseet fran 1 000 kr/ar till 60 000
kr/ar fr. 0. m. juli 2026. Kompensation for denna framtida hyreshdjning har sokts fran
Eslév Kommun separat.

Notera att kostnaden for vatten och aviopp har gatt upp med ca 100 % dvs ca 9 000
kr till ca 18 000 kr.

Ovriga kostnader sdsom arrangemang skall tickas av arrangemangsbidrag.

Vi har ansékt 45 000 kr av Region Skanes kulturférvaltning for "Klader i
bondesamhéllet” med genomférande under 2026.

Vi sokt och fatt bidrag for halmtak om 55 800 kr fran Lanstyrelsen och 45 000 kr

(innestaende) fran Konung Gustav VI Adolfs fond dessutom har vi erhallit en
donation om 32 500 kr fran Eslévs kultur och byggnadsférening.

Kommande underhallsbehov pa Gamlegard

Inom en tidsperiod om 3 &r kommer 1800-tals langans tak att behdvas atgéardas

Omlaggning av papptaket pa vagnsutstéllningen inom ca 5 ar med en uppskattad
kostnad om ca 300 000 kr
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Bidragsansokan: 5779

Kulturarvsstod 2025

Stodet for lokalt kulturarv riktar sig till féreningar och stiftelser som gor en insats for att bevara,
synliggora och tillgangliggodra det lokala kulturarvet. Stiftelser dar Eslévs kommun ar medstiftare
prioriteras, liksom aktorer som agerar pa uppdrag av Eslovs kommun.

Kund: Stiftelsen Gamlegard i Billinge (842000-5228)

Skapad av: Mats Olof Persson, 0724037708, mperssonathome@gmail.com
Handlaggare: Helena Schonstrom, Lotta Pettersson

Externt Id:

Status: Mottagen

Ansokan

Beskriv kortfattat de planer/behov/verksamhet som motiverar det ansékta beloppet.

Ansokan avser stod for museum verksamhet pa Gamlegard i Billinge och Industrimuseet inkluderar
I6n, fasta kostnader, reparation och underhall, och inventarier och férbrukningsmaterial.

Bifoga en detaljerad beskrivning av planerad verksamhet och en detaljerad budget fér denna.
Bifoga filer antingen genom att dra-slappa dem till formularet, eller genom att trycka pa "lagg till filer" langst ner.

Bifogade filer
AnsoOkanKulturarvsstodsigned.pdf

Ansokt belopp
479 119 kr

Ansokt belopp beviljat

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se
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Historik
Arendet bytte status Mottagen
2025-11-12 14:21
Helena Schénstrom
Handlaggare andrad Inskickad
2025-10-29 09:20
System
Arendet skapades Inskickad

2025-10-29 09:20
Mats Olof Persson

Eslovs kommun

Stadshuset, Grona torg 2, Eslov
Telefon 0413-620 00

E-post kommunen@eslov.se
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Protokoll Stiftelsen Gamlegard i Billinge
org. nr. 842000-5228

Datum 2025-02-25
Plats: Kulturfabriken Stockaméllan

Nérvarande

Werner Glatz ordférande, Anders Borgqvist sekreterare, Mats Persson kassor,

Kristina Backe, Nils-Olof Gunnarsson, Lars-Goran Blixt, Ake Lindgren, Ingrid Pettersson,
Kjell Pettersson, Rolf Rempling, Marianne Hedin, Ralph Svensson férestandare,
Christina Sérensen revisor och Mattias Kristensson auktoriserad adjungerad revisor.

~ §1 Métets 6ppnande
Ordf. Werner Glatz hdlsade métesdeltagarna vilkomna, och férklarade métet 6ppnat.

~ §2 Upprop
Uppropet ersattes med att sekreteraren skickade runt en nérvarolista. Pa grund av nya krav fran
Linsstyrelsen ang. revision, deltog fér férsta gdngen auktoriserade revisorn Mattias Kristensson

§3 Val av justeringsperson
Utsags Marianne Hedin och Nils-Olof Gunnarsson att justera dagens protokoll.

§4 Godkidnnande av foredragningslistan,
Féredragningslistan har varit utsand fére métet. Under punkt 6 utgar fragan om ansdkan fran
Sparbankstiftelsen Fars Frosta till underhall av halmtaken, i 6vrigt godkéndes féredragningslistan.

§5 Foregdende motes protokoll.
Protokollet fran styrelsemotet den 29/10 2024, har varit utsdnt och godkéndes utan ytterligare
kommentarer att ldggas till handlingarna.

§6 Information om dagslaget.

Ansokan till Sparbankstiftelsen Finn om 42 000 kr for underhall av halmtaken - avslag.

Ansdkan om anslag till halmtaken frén Lansstyrelsen om 62 000 kr - svar invéntas.

Ansokan till Konung Gustav VI Adolfs fond for Svensk kultur. 45 000 kr - beviljat.

Ansokan till Eslévs kommun om kulturarvsstéd for 2025. 435 000 kr - beviljat.

Ansékan till Eslévs kommun om arrangemangsbidrag for 2025. 37 000 kr - beviljat.

Eslévs kultur och byggnadsminnesforening har upplésts. Vid uppldsningen fanns tiligéngar pa 34 400 kr.
Hela beloppet har skinkts till Stiftelsen Gamlegard som bidrag for underhall av halmtaken.

Styrelsen tackar for gavan.

§7 Redogorelse for tillsynsidrende.

Vid Linsstyrelsens senaste tillsyn av Stiftelsens redovisningshandlingar konstaterades att det salts kaffe
och kakor till besékare pd Gamlegard, och att stiftelsen dirigenom bedriver néringsverksamhet.
Omsittningen av forsiljningen dr marginell och ténkt som service till bes6kare, och inte en inkomstkalla.
Kaffeserveringen féranledde dnda Lansstyrelsen kréva att Stiftelsen méste ha auktoriserad revisor.
Stiftelsen har for att méta kravet dverlatit kaffeserveringen till Billinge Byalag, som i gengéld skénker ev
dverskott av verksamheten till Stiftelsen. Sida 68 av 114 {/(%{ WL3 @



Trotts detta kvarstar kravet pa auktoriserad revisor, och stiftelsen tvingas nu ha auktoriserad revisor under
minst tre ar for att bevisa att naringsverksamhet inte langre férekommer.

Fragan har tillsvidare 16sts genom att Eslévs kommun har utsett auktoriserade revisorn

Mattias Kristensson (750407-4175) till revisor for stiftelsen och bekostar revisorsarvodet.

Diskuterades dven alternativa lésningar:

* Att ombilda stiftelsen till férening. Férslaget ansags férknippat med en rad andra nackdelar, inte minst ur
insamlings och anslagssynpunkt och bedémdes darfér oldmpligt.

* Att begira permutation och dndra stiftelsens stadgar till att bli en renodlad insamlingsstiftelse, och ta
bort skrivningen om att stiftelsen kan bedriva néringsverksamhet. En sddan process &r bade tidsédande
och omstandlig.

Beslutades att tills vidare inte géra ndgonting, men att vara observant pa att inte bedriva ndgon
verksamhet som kan betraktas som naringsverksamhet.

§8 Stiftelsens verksamhetsberittelser for 2024.

Verksamhetsberittelserna har varit utskickade, och kommenterades kortfattat.

Gamlegard har haft ca. 2000 besdkare under arets ppetdagar och ytterligare ndgra guidade visningar for
bokade grupper. Virt att notera ar att férutom svenska bestkare har Gamlegard ocksa haft besék av
ytterligare ett dussintal olika nationaliteter.

Stiftelsen har haft atta arrangemang i egen regi. Darutover har Gamlegard lanats ut till Billinge Byalag och
Svenska Kyrkan for ytterligare tre arrangemang. Inte minst Byalagets Julmarknad lockar manga besdkare
till Gamlegard.

Industrimuséet har haft 6ppet torsdagskvillar i juli manad, och haft ca. 400 besdkare. Man har ocksa haft
dppet under valborgsfirandet pa udden vid Rénne A.

Allt arbete vid industrimuséet bedrivs ideellt.

Styrelsen har haft tre protokoliférda méten under 2024.

Beslutades att godkinna verksamhetsberittelserna och att sénda dem till Eslévs Kommun och

Onsj6 Harads Hembygdsférening (stiftelsegrundarna) fér granskning och férhoppningsvis godkénnande.

~ &9 Ekonomisk redovisning for verksamhetsaret 2024.

Kassdren, Mats Persson, redogjorde for stiftelsens resultat och ekonomi fér 2024.

Efter Lansstyrelsens pdpekanden har redovisningen anpassats och féljer nu bokféringsndmndens
foreskrifter med uppstillning i resultatrdkning och balansrakning med noter.

- Kassoren, Mats Persson, fick styrelsens uppskattning fér allt arbete han lagt ner for att anpassa stiftelsens
redovisning till de nya kraven.

Verksamhetsberéttelser och ekonomisk redovisning har varit utsdnd fére styrelsemétet.

Sammanfattning av redovisningen:

Stiftelsens intakter 544 641 kr
Stiftelsens kostnader 618 346 kr
Ranteintakter 3804 kr
Arets resultat -69 901 kr

Balansomslutningen per 31/12 uppgick till 108 163 kr

Det negativa resultatet beror framst pa arets hoga kostnader fér underhall av halmtaken.
Storsta intiktskallan dr anslagen fran Eslévs Kommun som uppgar till 469 000 kr.
Sparbanksstiftelsen Fars Frosta har limnat ett bidrag pa 40 000 kr. Div. gévor fran besckare vid de bad
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museerna uppgick till 24 141 kr. Still AB Idmnar ett bidrag om 7 500 kr. Eftersom besdk vid museerna ar
gratis och inga entréavgifter tas upp vid arrangemangen, kommer det inte in nagra pengar den vagen.

§10 Revisorernas berittelse.

Noterades att vid bildandet av stiftelsen 1978 togs fastigheten inte upp som en tillgang. Eftersom det nu
gatt narmare 50 3r sedan bildandet, kan fastigheten i dag anses vara avskriven.

Revisionsberittelsen listes upp. Revisorerna tillstyrker ansvarsfrihet for kassor och styrelse fér 2024 ars
férvaltning, och Iamnar en “ren” revisionsrapport utan nagra papekanden.

§11 Beslut att dverlimna redovisningen till stiftelsegrundarna.
Beslutades att sinda den ekonomiska redovisningen och revisionsberattelsen till Eslévs Kommun och
Onsj6 Harads Hembygdsforening for granskning och godkénnande.

§12 Budget for 2025.
Redogjorde kasséren for arets budget. Budgeten pekar pa ett positivt resultat om 61 600 kr.

Budgeten godkandes.

§13 Andrat avtal med férestandaren.

~ Beslutades att férestandartjansten skall dverga fran arvoderat uppdrag med F-skatt till anstélining med
samma arbetsuppgifter som tidigare.

Redogjordes for anstéllningsavtal som uppréttats mellan stiftelsen och Ralph Svensson.

Avtalet géller frdn den 1 mars och tills vidare med 12 manaders émsesidig uppsagning.

Beslutades att godkinna avtalet, med fortydligande av att I6nen skall utga fran det budgeterade arvodet
med avdrag for arbetsgivareavgifter, férsikringspremier och 6vriga arbetsgivarekostnader relaterade till
anstéliningsforhallandet.

§14 Hyresavtal med industrimuséet upphér.
Det nuvarande, mycket formanliga, hyresavtalet fér industrimuséet upphér den 19 juli 2026.
Fastighetsagaren, Stockaméllan Fastigheter AB, &r positiva till en fortséttning med Industrimuséet, men vill
ha férandrade villkor.

-Beslutades att Stiftelsen inte behdver agera i nuldget, utan invéantar forslag fran fastighetségaren.
Nimndes ocksd méjligheten att séka hyresbidrag fran kommunen.
Fragan tas upp igen vid aprilmétet.

§15 Reparationer och underhall 2025

* Arets planerade underhall inskranker sig till omryggning av delar av halmtaken. Stiftelsen har fatt en offert
om 26 000kr for atgarden. Ovriga &tgérder &r ev. ny port mellan 1700 tals lingan och Gastgiveriet.
Beslutades godkdnna de planerade atgérderna.

§16 Arrangemang 2025

Det planeras for 10 arrangemang pa Gamlegérd under aret, varav nagra sker i samarbete med andra
organisationer.

Sisongen bérjar med Spelmansstimma den 25 maj och slutar med Byalagets Julmarknad den 30
november.

Industrimuséet haller 6ppet torsdagskvillar i juli och vid Valborgsfirandet.

| vrigt se separat utskick. '

Godkéndes arrangemangsplanen.

o ‘ / i
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§17 Beslut om atgérder angdende forradsbyggnad vid Billinge 17

Byggnaden innehaller en méangd redskap och féremal i varierande skick. Det &r sedan tidigare beslutat att
byggnaden skall témmas och aterlamnas till dgaren, Eslévs kommun.

Annonsering om att féremalen bortskinkes har gjorts i olika kanaler. Den 8 mars kommer byggnaden att
héllas dppen sa att intresserade kan hamta valfria féremal.

Beslutades att godkdnna planerade atgarder.

§18 Sammantrdadesdagar 2025
Beslutades om styrelseméten tisd. den 29/4 och tisd. den 28/10. Bdda métena i Billinge med start kl. 18.

§19 Sammantréddets avslutande
Tackade ordférande for visat intresse och ett bra méte, och férklarade sammantradet for avslutat.

Sekreterare Ordférande
Justeras Justeras

/c; \/44\%&”

Marianne Hedin Nils Olof/Gunnarsson
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Arsredovisning

for
Stiftelsen Gamlegard i Billinge
Org. nr 842000-5228

Rakenskapsaret 2024
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge
842000-5228

Styrelsen for Stiftelsen Gamlegard i Billinge far hdrmed avge arsredovisning for
rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ar upprattad i Svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i hela kronor (kr) eller i tusen kronor (tkr).

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten.

Drift av museum. Stiftelsen har sitt séte i Billinge, Eslévs kommun.

Frdmjandet av @ndamalet

Andamalet &r att sasom agare inneha, forvalta och bevara Gamlegard i Billinge och att dar
bedriva hembygdsvardande verksamhet. Sedan 1994 ingar ocksa Industrimuseet i

Stockaméollan i detta uppdrag.

Museet | Gamlegard var 6ppet (fri entre) under sommarmanaderna med ca 2 000
besdkare fran Sverige och 12 andra lander, och tre guidningar genomférdes. Atta olika
kultur arrangemang med fri entre genomfordes. Fasta uppstéliningar uppdaterades med
nya féremal, ny information och belysning. En ny utstalining iordningstélides. Under aret
har utférts omfattande reparationer av halmtak och diverse yttre underhall. Industrimuseet
var 6ppet (fri entre) en dag i veckan under juli manad samt 6vrig tid fér bokade besok och
har haft ca 400 besokare. Underhall av museets samlingar, skyltningar och dokumentation
har utforts.

Under aret har beviljats 544 641 kr i anslag.

Flerarsoversikt (tkr) 2024 2023 2022 2021

Huvudintakter 545 565 522 541
Arets resultat -70 7 35 10
Eget kapital och skulder 108 164 150 115

Stiftelsens resulitat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och

balansrakning med noter.
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge
Org. nr 842000-5228

Resultatriakning

Stiftelsens intakter
Nettoomséttning

Bidrag

Gavor

Summa stiftelsens intakter

Stiftelsens kostnader
Handelsvaror
Ovriga externa kostnader

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgéngar

Summa stiftelsens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
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Not

2024

0

520 500
24 141
544 641

0]

614 856
3490
618 346

-73 705
3 804
3804

-69 901

-69 901

3(7)

2023

11700
543 103
10 520
565 323

7427
552 281
1160
560 869

4 454
2579
2 579
7033

7 033
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Stiftelsen Gamlegard | Billinge
Org. nr 842000-5228

Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Maskiner
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Bank och kassa
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgdngar

Not
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2024-12-31 2023-12-31

30 250
30 250

77 913
77 913

108 163

33740
33740

130 673
130 673

164 413



Stiftelsen Gamlegard [ Billinge
Org. nr 842000-5228

Balansrakning

Eget kapital och skulder

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

5 (7)

Not 2024-12-31 2023-12-31

157 046
-69 901
87 145

21018
21018

108 163

Sida 76 av 114

150 013
7 033
157 046

7 367
7 367

164 413

W/‘



6 (7)
Stiftelsen Gamlegard i Billinge
842000-5228

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allméanna upplysningar

Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och
Bokféringsnamndens allméanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre féretag.
Detta ar forsta aret stiftelsen redovisar enligt BFNAR 2016:10 vilket kan innebara
bristande jamforbarhet med tidigare ar. Byggnad har erhallits som gava i samband med
stiftandet av stiftelsen och har vid detta tilifélle ej tagits upp i balansrakningen som tillgang.
Justering har inte skett i redovisningen i samband med &vergang till BFNAR 2016:10.

Avskrivning
TilldAmpade avskrivningstid:
Maskin 10 ar

Maskin bestar av akgrasklippare

Stiftelsen har inte under aret haft nagra anstallda.

Not 2
2024-12-31 2023-12-31

Ingaende anskaffningsvéarde 34 900 0
Arets inkop 34 900
Ugaende anskaffningsvarde 34 900 34 900
Ingaende avskrivningar -1 160 0
Arets avskrivningar -3 490 -1 160
Utgaende avskrivningar -4 650 -1 160
Utgaende redovisat varde 30 250 33740
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge
842000-5228

Billinge den 2025- U3~ &F§

Wy G ool Ay Rrsgoict

Werner Glatz Kristina Backe Anders Borgqgvist

>
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Niklas Karlsson

Var revisionsberéittelse har lamnats 2025- 02 -2

Mattlas Kristensson nders Mohn
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Stiftelsen Gamlegard i Billinge
Org. nr 842000-5228

Rapport om arsredovisningen

Uttalande

Vi har utfort en revision av rsredovisningen for Stiftelsen
Gamlegard i Billinge for &r 2024.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rdttvisande bild av stiftelsens finansiella stilining per den 2024-
12-31 och av dess finansiella resultat for ret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens dvriga delar.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat #r tillrickliga och
dndamiélsenliga som grund for virt uttalande.

Ovriga upplysnin gar

Arsredovisningen for 2023-01-01—2023-12-31 har inte varit
foremal for revision och nigon revision av jimforelsetalen i
arsredovisningen for 2024-01-01—2024-12-31 har dérmed inte
utforts.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedémer &r nédvéndig for att uppritta en
drsredovisning som inte innehller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid uppréttandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av stiftelsens forméga att fortsétta verksamheten.
De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om férhallanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anviinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa
misstag, och att limna en revisionsberéttelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hdg grad av sikerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka en visentlig
felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsti p4 grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instilining under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskemna for visentliga
felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pé
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsétgérder bland annat utifrin dessa risker och
inh&mtar revisionsbevis som ir tillrackliga och
dndamélsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptécka en visentlig fclaktighet till
folid av oegentligheter ir hégre 4n for en vésentlig
felaktighet som beror p misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller &sidosittande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstielse av den del av stiftelsens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsatgirder som 4r lampliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

®  drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
drsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
stiftelsens férméga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberéttelsen fésta uppmiérksamheten pa
upplysningama i &rsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar r
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vira slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhillanden gora att en stiftelse
inte langre kan fortsitta verksamheten.

e  utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de
underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett st
som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
madste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierar.
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Den fortroendevalda revisorns ansvar

Jag har att utfora en revision enligt revisionslagen och ddrmed
enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal 4r att uppna en rimlig
grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen har uppréttats i
enlighet med drsredovisningslagen och om arsredovisningen ger
en rdttvisande bild av stiftelsens resultat och stillnin.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver var revision av rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Stiftelsen Gamlegard i
Billinge for &r 2024 samt av forslaget till dispositioner
betriffande stiftelsens vinst eller forlust.

Enligt vér uppfattning har styrelsens ledaméter inte handlat i
strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller
drsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till stiftelsen enligt god
revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrickliga och
dndamdlsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for fSrvaltningen enligt
stiftelselagen och stiftelseférordnandet.

Revisorns ansvar

Vért mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dérmed
vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig
grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i
ndgot vésentligt avseende:

»  foretagit ndgon dtgérd eller gjort sig skyldig till nigon
forsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

*  panagot annat sitt handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelsefSrordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptiicka dtgirder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot stiftelsen, eller att ett
forslag till dispositioner av stiftelsens vinst eller forlust inte 4r
férenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av
rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som
utfors baseras pa vér professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att vi fokuserar

2(2)

granskningen pé sidana dtgirder, omraden och forhallanden
som dr visentliga fr verksamheten och dir avsteg och
overtrddelser skulle ha sdrskild betydelse fér stiftelsens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och andra forhallanden som
ar relevanta for vért uttalande.

Eslov den 25 februari 2025

Mattias Kristensson
Auktoriserad revisor

Fortroendevald revisor
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VERKSAMHETSBERATTELSE for
STOCKAMOLLANS INDUSTRIMUSEUM

ar 2024 org.nr. 842000-5228

Industrimuseet har under verksamhetséret varit Sppet samtliga torsdagar i juli ménad mellan
kl. 18.00-20.00 samt 6vrig tid for bokade besok.

Besoksantalet pd museet har under tiden maj till november varit 387 besokare.
Vid Méllerikeforeningens valborgsfirande pd Udden hade Industrimuseet ppet..

Torsdagen den 25/7, underhdll Billinge Spelmanslag, ett lyckat och trevligt arrangemang som
bidrog till att locka fler besokare till museet.

Studiecirkel har fortsatt med 9 tréffar under 2024. Gruppens som tréffas varje férsta mandag i
mdnaden ( 8.30 — 12.00 ) har arbetat med féremalsvérd, med rengéring av foremadl, ny
skyltning, registrering och dokumentation samt svarat for trevnaden runt Industrimuseet..

Det &r viktigt att byn/bygdens historia och Industrimuseet hélls levande genom
Industrimuseets verksamhet.

Slutligen vill vi tacka ALLA som med kunnande, tid och kraft gjort det mojligt att visa vart
museum for besékande vid olika tillfillen.

Stockamdllan 2025-01-10
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Kjell Pettersscn Inéﬁd Pettersson Rolf Rempling
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge 1(2)
842000-5228

Verksamhetsberattelse: Gamlegard

Verksamhetsaret 2024

Museet var dppet 64 dagar onsdag-séndag mellan kl.13.00-17.00 under perioden 1
juni - 31 augusti.

Utanfor de ordinarie oppettiderna gjordes 3 guidningar for olika grupper i maj och
september.

Billinge Byalag arrangerade Byafest och Julmarknad pa museet i samarbete med
Stiftelsen Gamlegard. Samarbetet bestod i upplatelse av tomtytor samt tillgang till
kok och toaletter.

BesoOksstatistik under sasongen: (fri entré till museet)

- antal besokare: 2000

- av besokarna var 200 under 18 ar

- besbkarna kom fran, forutom Sverige ocksa fran Danmark, Norge, Holland,
Tyskland, USA (Hawaii), Schweiz, Litauen, Ukraina, Storbritannien (Billinge!),
Pakistan, Belgien och Skottland

Genomférda arrangemang: (fri entré, mojliggdrs med bidrag fran Eslévs kommun)

6/6 Nationaldagsfirande

15/6 Friluftsteater

23/6 Barnprogram i samarbete med Eslévs kommun

13/7 Familjedagen

27/7 Kulturarvsdag

4/8 Hembygdsgardens dag

11/8 Allsang pa garden

28/8 “Kan det vara sa? Eller minns jag fel..? Berattarafton i samarbete med Skanes
berattarnatverk, Eslovs teaterférening och ABF Mittskane.

Marknadsféring:

- annonser i Eslovsbladet

- medverkan i kommunens tryckta Kulturkalender (ca 19000 ex till hushallen i
kommunen)

- hemsidan www.hembygd.se/gamlegardbillinge hade 2636 unika besdkare

- diverse sociala medier

- tidningsartiklar

Utstallningarna:

- de fasta utstallningarna uppdaterades med nytillskott av féremal, infotexter etc
- konstgjorda eldhardar installerades i Stuglangan och Gastgiveriet

- en nytillkommen utstallning om belysningens historia invigdes i Stuglangan

- belysningen i Vagnsmuseet uppdaterades med riktade spotlights pa foremalen
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Stiftelsen Gamlegard i Billinge 2(2)
842000-5228

Genomfort underhall:

- nytt halmtak pa Stallangan

- regndal pa samma byggnad reparerad

- lagat hal vid vindfljel i Vagnsmuseet

- omkalkning av Stuglangans spis/bakugn

- ommalning av dorrar till Stuglangan

- ommalning av Vagnsmuseet, Stallangan samt Stugléangan

- renovering av tradgardsmaoblerna med hjalp av PRO Stockamollan
- virke bestallt for renovering av port mellan Gastgiveriet-Stuglangan

Sokta bidrag:

Underhall/renovering av halmtaken:

- Stiftelsen Konung Gustav VI Adolfs fond for svensk kultur 45 000 kr (beviljat)
- Sparbankstiftelsen FINN 42 000 kr (avslag)

- Lansstyrelsen i Skane 1an 62 000 kr (ej beslutat)

Sokt av Eslévs kommun

- kulturarvsstod 457 902 kr (ej beslutat)

- arrangemangsbidrag 37 000 kr (ej beslutat)

Ovrigt:

- skickat in intresseanmalan till TV-programmet "Det sitter i vaggarna”

- avveckling av forradet pa Réstangavagen. Annons i tidskriften "Traktor”: féremalen i
forradet bortskdnkes mot gava till reparation/underhall av Gamlegards halmtak.
Forradet (som ags av Eslévs kommun) ar planerat att rivas 2026.

- feriearbetande ungdomar via Eslévs kommun var pa plats under 6 veckor

- en del nya foremal skanktes till museet bla en aldre grammofon

- bes6kare Lena Ring, Region Ostergétland: "Ett av de finaste jag sett, val vart ett
besok! Val bevarad och fint presenterad historia”

Styrelsen genomfdrde tre planerade méten under aret: 27/2, 16/4 samt 28/10.
Upprattad den 8/1-2025, Billinge,
St Sionire—

Ralph Svensson
Forestandare
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e 2025 ~09- 7 2
Kultur- och fritidsndmnden |
Eslovs kommun
Billinge 2025-09-07
Stiftelsen Gamlegard i Billinge Organisationsnummer 842000-5228

Askande angdende storre anslag for att técka dkade hyreskostnader

Stiftelsen Gamlegérd i Billinge askar stérre anslag, for att tacka 6kade kostnader for hyra av
Industrimuséet i Stockaméllan med kostnad av 60 000 kr/ar.

Bakgrund

Férutom Gamlegard driver stiftelsen dven Industrimuséet i Stockaméllan. Gamlegard dgdes
ursprungligen av grosshandlare Wilhem Sonesson, som 1917 dverlat garden till
museiindamal. Stockaméllan AB stod for kostnaderna fram till 1978, da man jamte Esl6vs
kommun och Onsjo hirads hembygdsforening bildade Stiftelsen Gamlegard i Billinge.
Industrimuséet, som &r beliget pa industriomradet, invigdes 1994 for att komplettera
samlingarna pa Gamlegard. P& Gamlegard visas hushdlls- och jordbruksféremal ur
bondesamhiillet. Industrimuséet visar den smaskaliga industrins produkter och
brukssamhallets kultur fran 1700-talet till i dag.

Ett antal dgarbyten av industrin har medfort att lokalerna numera &gs av Stockaméllan
Fastigheter AB. Gillande hyreskontrakt I6per ut 17 juli 2026. Nuvarande hyresbelopp ar
1000 kr/ar.

Nuladge

Fastighetsigaren vill ha marknadsmissig hyra nér hyresavtalet I6per ut. Stiftelsen har
erbjudits nya lokaler men det kréver att de anpassas. Den uppskattade kostnaden for detta
4r 100 000 kr, arbetskostnad ordknad. Att flytta féremalen &r en krévande uppgift. Anda
tillkommer en dkad kostnad for hyra, som efter en flytt skulle bli 48 000 kr/ar.

Det pedagogiska och kulturella vérdet ar synnerligen hogt. Utstallningsféremalen ar

pa plats dar de tidigare tillverkats och hérde hemma. | lokalen hér man vattnet forsa
under betonggolvet och detta utgér en ljudmassigt suggestiv inramning. Yngre krafter |
Stockamollan ir beredda att ta vid med skétseln av muséet.
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Styrelsens uppfattning dr att det &r lampligast vara kvar i den nuvarande lokalen och dskar
darfor ekonomiskt stod av Eslévs kommun fér hyreskostnaden.
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Mats Persson “ Lars-Géran Blixt Nicklas Karlsson
Kassor Ledamot Ledamot
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ESLOVS KOF 2025/180
KOMMUN

2025-12-04

Sandra Eriksson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362108

sandra.eriksson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Forslag till beslut
- Kultur- och Fritidsndmnden godkénner den drliga uppféljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet for 2025.

Arendebeskrivning

Varje ndamnd genomfor en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sakerstilla att arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljé och
hilsa, foreskriften AFS 2023:2 Systematiskt arbetsmiljoarbete samt for att
uppné forbattringar i arbetsmiljoarbetet. Rutinen foljer upp
arbetsmiljoarbetet och kontrollerar att exempelvis skyddsronder genomfors
och andra skyldigheter pa arbetsmiljoomradet f6ljs i1 syfte att upprétthélla en
god arbetsmiljo. Resultatet av uppfoljningen ska sedan ligga som grund for
kontinuerliga forbéttringar av det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Respektive nimnds uppfoljningar ligger till grund for den
kommungemensamma uppfo6ljningen.

Beslutsunderlag

Rapport fran arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
kommunstyrelsens forvaltning

Checklista arlig uppfoljning SAM

Beredning

Checklistor for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
inom kultur- och fritidsndmnden har sammanstillts fran samtliga
verksamheterna. Mindre brister och atgdrder 1 enskilda verksamheter
ansvarar respektive chef for.

Genomgéngen visar att det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar mycket
vil over lag och inga dvergripande dtgédrder behdver vidtas.

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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KOF 2025/180

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Marcus Kulle
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

2025-11-29

Sandra Eriksson
+4641362108
sandra.eriksson@eslov.se

Rapport fran arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, Kultur- och
Fritidsnamnden

Nedan redovisas paragraferna i AFS 2023:2 och diskrimineringslagen kap 3
Aktiva atgérder § 1 tillsammans med delar av svar pd arets checklista for
arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

$ 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs
som en del av den dagliga verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska,
organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

Arbetsmiljofaktorer finns med nér beslut fattas och atgérder vidtas i det
vardagliga arbetet samt vid organisationsfordndringar. Fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsmiljoforhallanden hanteras 1
verksamheten. En avdelning beskriver att man d@mnar arbeta mer aktivt med
uppfoljning av riskanalyser.

§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt
arbetsmiljoombuden, studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden
maojlighet att medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Samverkan och det systematiska arbetsmiljoarbetet 1 forvaltningen ar vél
fungerande. I de fall det finns skyddsombud har dessa tillracklig
arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag eller kommer att bokas for utbildning
under 2026.

S 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljopolicy som beskriver
hur arbetsmiljéforhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att
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forebygga ohdlsa och olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstdllande
arbetsmiljo.

Rutiner, riktlinjer samt mal for organisatorisk och social arbetsmiljo &r
overlag kénda pé forvaltningen. De lyfts arligen pa APT.

S 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till.

Arbetsmiljoarbete bedrivs enligt rutinen for SAM. Rutiner och riktlinjer dr
overlag kénda pé forvaltningen. De lyfts arligen pa APT.

§ 9 Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller andra
arbetstagare i verksamheten.

Det finns skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter och det sdkerstills att
berord person har befogenheter, resurser samt kunskap for uppdraget. En
avdelningschef saknar dnnu utbildningen Bittre arbetsmiljo och planerar att
genomfora denna under 2026.

$ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga
kunskaper om arbetet, och riskerna i arbetet, for att ohdlsa och olycksfall
ska kunna forebyggas och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas. Om det
finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for hur
arbetet ska utforas sdkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter
malgrupp och hallas aktuella.

Det finns en 16pande dialog om risker och skriftliga instruktioner finns for
allvarliga risker. Tvé avdelningar svarar att man &mnar boka en
ergonomigenomgéng for de anstidllda. Majoriteten ar verens om att
nyanstéllda och inhyrd personal far en bra introduktion dér arbetsmiljo
ingar. En avdelning avser att uppdatera checklista for introduktion av
timanstéllda.

$ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka
arbetsmiljoforhadllandena, for att bedoma risker for ohdlsa och olycksfall i
arbetet. Ndr dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
underséka om dndringarna medfor risker for ohdlsa eller olycksfall och
bedoma dessa. Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av
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dokumentationen ska det framga vilka riskerna dr, och om de dr allvarliga
Om ndgon arbetstagare rdkar ut for ohdlsa eller olycksfall i arbetet, eller
om ndgot allvarligt tillbud intrdffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda
orsakerna sd att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas.
Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det dr praktiskt mojligt,
genomfora de dtgdrder som behévs for att forebygga ohdlsa och olycksfall i
verksamheten samt for att dven i 6vrigt uppnd en tillfredsstdllande
arbetsmiljé. Atgéirder som inte genomfors omedelbart ska dokumenteras
skriftligt i en handlingsplan, ddr det framgdr ndr varje atgdard ska vara
genomford och vem som ska se till att den genomfors. Genomforda dtgdrder
ska kontrolleras.

Majoriteten av avdelningarna svarar att man i enlighet med rutiner {for
systematiskt arbetsmiljoarbete undersoker, riskbedomer, atgardar och
kontrollerar uppkomna risker fortlopande utifran den fysiska, psykiska och
sociala arbetsmiljon. Riskbedomningar dokumenteras och lyfts i samverkan.
Vid omorganisationer eller fordndringar 1 verksamheten bedoms risker
genom en skriftlig riskbedomning och handlingsplan vilken f6ljs upp och
atgérdas.

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar félja upp det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Den drliga uppfoljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet
bedrivs enligt bestimmelserna i dessa foreskrifter och om det fungerar.

Checklistan for systematiskt arbetsmiljoarbete gés igenom arligen pa
samtliga avdelningar.

S 15 Arbetsgivaren ska anlita foretagshdlsovdrd, eller motsvarande
sakkunnig hjdlp utifran, om det inte finns tillrdcklig kompetens inom den
egna verksamheten for det systematiska arbetsmiljoarbetet, eller for arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering.

Forvaltningen upplever att Foretagshélsovdrden och HR-funktionen anvénds
1 arbetsmiljédrenden samt att det finns tillrackliga resurser for att hantera
arbetsmiljodrenden.

Uppfoljning av Aktiva dtgdrder for forebyggande av diskriminering i
enlighet med Diskrimineringslagen 2008:567 kap 3.
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Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering &r kénda pa
samtliga avdelningar och lyfts arligen pa APT. Arbetsgivaren undersoker,
atgirdar och foljer upp de sociala och organisatoriska arbetsforhallandena
pa ett sadant sétt att krinkande sdrbehandling och diskriminering kan
motverkas. Det aktiva arbetet med att motverka diskriminering och verka
for lika rattigheter och mojligheter sker tillsammans i véara
samverkansnivaer. Majoriteteten av avdelningarna upplever att
lonekriterierna dr vl kéinda av medarbetarna och har vél fungerande
introduktioner.

Forbittringsomraden:

Vid genomgéng av de i den drliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet redovisade omradena har inga avvikelser identifierats
som beddms motivera ndgra forvaltningsdvergripande atgirder. Mindre
brister och atgérder i enskilda verksamheter ansvarar respektive chef for.

Kultur- och Fritidsforvaltningens avdelningar avser fortsatt bedriva ett

systematiskt arbete med att vidmakthalla samt vidareutveckla ndmnda
omréaden.

Sandra Eriksson
HR-partner
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2025-348 ARBETSMILJOREVISION FORVALTNINGSKONTORET KULTUR OCH FRITID RADHUSET
(ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

GENOMFORANDE - Utford Klara rader: 36/36 Klara atgarder: 4/10

Ansvarig: Helena Schonstrém
Datum: 2025-10-14 Enhet: Kultur (4E) Objekt: Galler kultur, fritid och administration pa Radhuset
Deltagare: Helena Schénstréom

Ovriga deltagare: Lotta Pettersson, Simon Welander

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)
Lénkat dokument: Eslévs kommuns rutin for arlig uppféljning av SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: En gang per ar gérs en kommungemensam uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Eslévs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att sékerstalla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt policy fér arbetsmiljé och halsa samt géllande lagar och féreskrifter. Aven
uppfdljning av aktiva atgarder genomfors vid samma tillfalle. Arbete med Aktiva atgarder genomférs for att
motverka diskriminering.

Arlig uppféljning av SAM och aktiva atgérder understks genom samma checklista. Checklistan ska vara ifylld och
klar senast den 31 oktober varje ar.

Checklistan baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS2023:1, Planering
och organisering av arbetsmiljdarbete AFS2023:2 kap2§5 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3

Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A
Arlig uppféljining av SAM baserad pa AFS 2023:1 r
1 § 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga r

verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

1.1 Bedrivs arbetsmiljdarbetet som en naturlig del av det Ja r
dagliga arbetet?
1.2 Tas arbetsmiljofragor hansyn till i samband med Nej r
férandringar i verksamheten?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp  Klardatum:
1 Uppféljning av Folja upp. (Flytt till radhus Schonstrém, Planerad = 2025-12-31
riskanalyser och och centralisering av Helena Klar™
atgarder efter storre kommunikation och
forandringar. ekonomi)
§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljombuden, r
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden mdéjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.
1.3 Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan med Ja r
skyddsombud och arbetstagare?
1.4 Har skyddsombudet tillrdcklig arbetsmiljéutbildning v
for sitt uppdrag?

11 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A
1.5 Lyfts arbetsmiljéfragor regelbundet pa APT? Ja r

§ 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljopolicy som beskriver hur r
arbetsmiljéférhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé.

1.6 Vet medarbetarna att det finns en skriftlig Nej r
arbetsmijopolicy for Eslévs kommun och var de hittar
den?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp Klardatum:
2 Arbetsmiljopolicy pa Det ligger redan i arshjul Schoénstrém, Planerad 2025-10-14
APT for APT och kommer upp i Helena KlarM™

januari varje ar.

1.7 Ar vara mal fér den organisatoriska- och social Nej r
arbetsmiljon (OSA-mal) tydliga och kanda?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utforare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
3 Arshjul fér APT Det finns redan i arshjul Schonstrom, Planerad 2025-10-14
for APT och kommer upp Helena Klar¥
varje januari.
§ 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska r
arbetsmiljoarbetet ska ga till.
1.8 Ar Eslévs kommuns rutin for systematiskt Nej r
arbetsmiljdarbete (SAM) tillganglig for alla?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
4  Namnpa Papeka fér HR att namn Schonstrom, Planerad 2025-12-31
rutin/riktlinje inte dverensstammer i Helena Klar™

Arbetsmiljérevision och
dokument pa intranatet.

1.9 Bedrivs verksamhetens systematiska Ja r
arbetsmiljdarbete i enlighet med rutinen for SAM?

1.10 Vet medarbetarna att det finns en riktlinje for Nej r
rehabilitering och var de kan hitta den?

Atgird
Nr Atgéardsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp Klardatum:
5  Arshjul for APT Finns redan med i Schonstrom, Planerad 2025-10-14
arshjulet for APT och Helena Klar®

kommer upp arligen.

§ 9 Arbetsgivaren ska férdela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en eller flera r
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

1.11  Finns det en skriftlig férdelning av Ja r
arbetsmiljouppgifter?

1.12  Har de som fordelats arbetsmiljéuppgifter ocksa Ja r
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna ansvara for dessa uppgifter?
§ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om arbetet, och r

riskerna i arbetet, for att ohédlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnads. Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for
hur arbetet ska utféras sdkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp och hallas
aktuella.

20 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar
1.13 Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Nej
arbete?
Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp
6  Ergonomi Ta upp pa APT och Schonstrom, Planerad
inventera behovet. Boka Helena Klarl™
in ergonom for
genomgang
1.14  Finns det skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja
arbetsuppgifter?
1.15 Féar nyanstallda, inhyrd personal och personal med  Nej
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?
Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgérdstyp
7  Checklista for Uppdatera checklistan Schonstrém, Planerad
introduktion Helena Klarl™

§ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljéférhallandena, for att bedéma risker
for ohélsa och olycksfall i arbetet. Nar dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
underséka om d@ndringarna medfér risker fér ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna dr, och om de ér allvarliga Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker foér ohélsa och olycksfall kan férebyggas. Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar
praktiskt mojligt, genomféra de atgdrder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt fér att dven i 6vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dar det framgar nér varje
atgard ska vara genomférd och vem som ska se till att den genomférs. Genomforda atgérder ska
kontrolleras.

1.16  Undersdks arbetsmiljon regelbundet pa Ja
arbetsplatsen?

1.17  Genomfors riskbeddmningar da risker patraffas? Ja

1.18 Uppréattas tydliga handlingsplaner for att atgarda Ja
riskerna om dessa inte kan hanteras direkt?

1.19  Foljs atgarderna for att minska/ta bort risker i Nej
arbetsmiljon upp sa att man vet att dessa har fungerat
sa som det var tankt?

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgérdssteg Atgardstyp
8  Folja upp atgarder i Gora uppfoljning Schénstrom, Planerad
Helena Klar™

riskbedémning

1.20 Utreds anmélda arbetsskador och tillbud I6pande? Ja

1.21  Genomfoérs skyddsrond minst en gang per ar pa Ja
arbetsplatsen?

1.22 Diskuteras resultat av medarbetarenkat tillsammans Ja
med medarbetarna vid exempelvis APT?

1.23  Finns det utrymme att diskutera Ja
arbetsmiljé/halsa/trivsel pa medarbetarsamtal?

1.24  Genomfdrs dokumenterade riskbeddémningar vid Ja
forandringar i verksamheten?

Klardatum:
2025-12-31

Klardatum:
2025-12-31

Klardatum:
2025-12-31

3/5
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok

Kommentar

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar félja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet. Den arliga
uppféljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i dessa féreskrifter

och om det fungerar.

1.25 Foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet upp arligen Ja
(genom denna checklista)?

§ 15 Arbetsgivaren ska anlita foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det
inte finns tillracklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska

arbetsmiljéarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

1.26  Anlitas foretagshalsovarden om det inte finns Ja
tillrdcklig kompetens inom den egna verksamheten
avseende arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering?

N/A

i

2 Uppfoljning av Aktiva atgarder for forebyggande av diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen

2008:567 kap 3
Arbetsfoérhallanden

21 Ar riktlinjen mot krankande sérbehandling och Ja
diskriminering kdnd hos medarbetarna?

22 Anpassas arbetsmiljon utifran olika behov vid
exempelvis funktionsnedsattning?

Rekrytering och befordran

2.3 Foljs Eslovs kommuns riktlinje for rekrytering? Ja

2.4 Har alla som deltar i rekryteringar kunskap om Ja
Diskrimineringslagens krav?

Foraldraskap och arbete

2.5 Uppmuntras man och kvinnor likvardigt att ta ut Ja
féraldraledighet och VAB?

26 Har ansvariga chefer fatt information eller stéd i hur  Ja
foraldralediga ska hanteras i [6nerevisionen?

Loéner och anstéllningsvillkor

2.7 Ar kriterierna for I6nesattning tydliga och kénda fér  Nej
medarbetarna?

Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgérd

9  Tydliga lénekriterier Bokat att tas upp pa APT i
december - fortydligande
av kriterierna

2.8 Har l6nesattande chefer fatt information eller Ja
utbildning i rattvis och icke-diskriminerande
I6nesattning?

Utbildning och kompetensutveckling

29 Far nyanstallda en strukturerad introduktion oavsett Nej
anstallningsform?

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard

10  Checklista timmisar Ta fram en férkortad
version av checklista for
introduktion for timmisar.

2.10 Ges alla medarbetare mgjlighet till dialog om behovet Ja
av kompetensutveckling?

4/5

Det har inte férekommit &an.

Utférare

Schonstrom,
Helena

Utférare

Schonstrom,
Helena
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UPPFOLJNING Klara rader: 36/36  Klara atgarder: 4/10

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
(I
Kommentar
Arbetsgivarrepresentant: ... ...
SKyddsombUGd: ........oooiiiiiiiie e
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2025-415 ARBETSMILJOREVISION 2025 KARLSROBADET (ARBETSMILJOREVISION), UTFORD

GENOMFORANDE ~ Utford Klara rader: 36/36

Ansvarig: Johannes Stifors

Datum: 2025-11-05 Enhet: Bad (4F)

Deltagare: Daniel Nilsson, Johannes Stifors, Jenny Nilbecker

Ovriga deltagare: Dennis Andersson, Jesper Arlehall

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Lénkat dokument: Eslévs kommuns rutin for arlig uppféljning av SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: En gang per ar gérs en kommungemensam uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Eslévs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att sakerstalla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljé och halsa samt géllande lagar och féreskrifter. Aven
uppfdljning av aktiva atgarder genomfdrs vid samma tillfalle. Arbete med Aktiva atgarder genomférs for att
motverka diskriminering.

Arlig uppféljning av SAM och aktiva atgarder understks genom samma checklista. Checklistan ska vara ifylld och
klar senast den 31 oktober varje ar.

Checklistan baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS2023:1, Planering
och organisering av arbetsmiljdarbete AFS2023:2 kap2§5 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3

Nr

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1/4

Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

Arlig uppféljning av SAM baserad pa AFS 2023:1

§ 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga r

verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har betydelse for

arbetsmiljon.

Bedrivs arbetsmiljdarbetet som en naturlig del av det Ja r

dagliga arbetet?

Tas arbetsmiljofragor hansyn till i samband med Ja r

féréandringar i verksamheten?

§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljoombuden, r

studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska

arbetsmiljéarbetet.

Sker arbetsmiljoarbetet i samverkan med Vi har inget skyddsombud pa arbetsplatsen da ingen ™

skyddsombud och arbetstagare? vill ta pa sig rollen

Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning Finns inget skyddsombud p& arbetsplatsen d

for sitt uppdrag?

Lyfts arbetsmiljéfragor regelbundet pa APT? Ja r
r

§ 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljépolicy som beskriver hur
arbetsmiljéférhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstallande arbetsmiljé.

KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

1.6 Vet medarbetarna att det finns en skriftlig Ja r
arbetsmijopolicy for Eslévs kommun och var de hittar
den?

1.7 Arvara mal for den organisatoriska- och social Ja r

arbetsmiljon (OSA-mal) tydliga och kanda?

§ 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska r
arbetsmiljoarbetet ska ga till.

1.8 ArEslévs kommuns rutin for systematiskt Ja r
arbetsmiljdarbete (SAM) tillganglig for alla?

1.9 Bedrivs verksamhetens systematiska Ja r
arbetsmiljdarbete i enlighet med rutinen for SAM?

1.10 Vet medarbetarna att det finns en riktlinje for Ja r
rehabilitering och var de kan hitta den?

§ 9 Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en eller flera r
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

1.11  Finns det en skriftlig férdelning av Ja r
arbetsmiljouppgifter?

1.12  Har de som fordelats arbetsmiljduppgifter ocksa Ja r
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna ansvara fér dessa uppgifter?

§ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrickliga kunskaper om arbetet, och r
riskerna i arbetet, for att ohédlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner fér
hur arbetet ska utféras sékert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp och hallas

aktuella.

1.13 Vet alla anstallda vilka risker som férekommer i deras Ja r
arbete?

1.14  Finns det skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

1.15  Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med Ja r

nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar

arbetsmiljo ingar?

§ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet underséka arbetsmiljéférhallandena, fér att bedéma risker T
fér ohélsa och olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
unders6ka om andringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna dr, och om de éar allvarliga Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréaffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker for ohélsa och olycksfall kan forebyggas. Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar
praktiskt méjligt, genomféra de atgdarder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt fér att dven i vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgérder som inte
genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dar det framgar nér varje
atgérd ska vara genomférd och vem som ska se till att den genomférs. Genomférda atgéarder ska

kontrolleras.
1.16  UndersoOks arbetsmiljon regelbundet pa Ja r
arbetsplatsen?
1.17  Genomfors riskbeddmningar da risker patraffas? Ja r
1.18 Upprattas tydliga handlingsplaner for att atgarda Ja r

riskerna om dessa inte kan hanteras direkt?

1.19  Foljs atgarderna for att minska/ta bort risker i Ja r
arbetsmiljon upp sa att man vet att dessa har fungerat
sa som det var tankt?

1.20  Utreds anmélda arbetsskador och tillbud I6pande? Ja r

214 KIA
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Nr
1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

2.1

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

29

2.10

3/4

Checkpunkt/Fraga

Genomférs skyddsrond minst en gang per ar pa
arbetsplatsen?

Diskuteras resultat av medarbetarenkat tilsammans
med medarbetarna vid exempelvis APT?

Finns det utrymme att diskutera
arbetsmiljé/halsa/trivsel pa medarbetarsamtal?

Genomférs dokumenterade riskbeddomningar vid
férandringar i verksamheten?

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljéoarbetet. Den arliga

Ok Kommentar
Ja

Ja

Ja

Ja

N/A

uppféljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i dessa féreskrifter

och om det fungerar.

Foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet upp arligen Ja

(genom denna checklista)?

§ 15 Arbetsgivaren ska anlita foretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det
inte finns tillrdcklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska
arbetsmilj6arbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

Anlitas féretagshalsovarden om det inte finns
tillracklig kompetens inom den egna verksamheten
avseende arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering?

Ja

Uppfoljning av Aktiva atgarder for forebyggande av diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen

2008:567 kap 3
Arbetsforhallanden

Ar riktlinjen mot kréankande sarbehandling och
diskriminering kand hos medarbetarna?

Anpassas arbetsmiljon utifran olika behov vid
exempelvis funktionsnedsattning?

Rekrytering och befordran

Foljs Eslovs kommuns riktlinje for rekrytering?

Har alla som deltar i rekryteringar kunskap om
Diskrimineringslagens krav?

Foraldraskap och arbete

Uppmuntras man och kvinnor likvardigt att ta ut
féraldraledighet och VAB?

Har ansvariga chefer fatt information eller stdd i hur
foraldralediga ska hanteras i [6nerevisionen?

Léner och anstéllningsvillkor

Ar kriterierna for léneséttning tydliga och kanda for
medarbetarna?

Har I6neséttande chefer fatt information eller
utbildning i rattvis och icke-diskriminerande
I6nesattning?

Utbildning och kompetensutveckling

Far nyanstéllda en strukturerad introduktion oavsett
anstallningsform?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ges alla medarbetare mgjlighet till dialog om behovet Ja

av kompetensutveckling?
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 36/36

Uppféljningsansvarig Klar Klar den
Stifors, Johannes - r 2025-12-05

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ...

SKyddsombuUG: ........cooiiiii e
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2025-477 ARBETSMILJOREVISION STADSBIBLIOTEKET (ARBETSMILJOREVISION), KLAR

GENOMFORANDE ~ Utford Klara rader: 36/36

Ansvarig: Per Andersson
Datum: 2025-11-27 Enhet: Stadsbibliotek

Deltagare: Maria Eriksson, Per Andersson

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)
Lénkat dokument: Eslévs kommuns rutin for arlig uppféljning av SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: En gang per ar gérs en kommungemensam uppféljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Eslévs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att sékerstalla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt policy fér arbetsmiljé och halsa samt géllande lagar och féreskrifter. Aven
uppfdljning av aktiva atgarder genomfors vid samma tillfalle. Arbete med Aktiva atgarder genomférs for att
motverka diskriminering.

Arlig uppfélining av SAM och aktiva atgarder undersdks genom samma checklista. Checklistan ska vara ifylld och
klar senast den 31 oktober varje ar.

Checklistan baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljdarbete AFS2023:1, Planering
och organisering av arbetsmiljéarbete AFS2023:2 kap2§5 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3

Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A
Arlig uppféljning av SAM baserad pa AFS 2023:1

1 § 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga r
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

1.1 Bedrivs arbetsmiljdarbetet som en naturlig del av det Ja r
dagliga arbetet?

1.2 Tas arbetsmiljofragor hansyn till i samband med Ja r
forandringar i verksamheten?

§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljoombuden, r
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

1.3 Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med Ja r
skyddsombud och arbetstagare?

1.4 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljéutbildning Ja r
for sitt uppdrag?

1.5 Lyfts arbetsmiljofragor regelbundet pa APT? Ja r
§ 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljépolicy som beskriver hur r
arbetsmiljéférhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att féorebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstéallande arbetsmiljé.

1.6 Vet medarbetarna att det finns en skriftlig Ja r
arbetsmijopolicy for Eslévs kommun och var de hittar
den?

11 KIA
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Nr
1.7

1.8

1.9

1.20

1.21

2/4

Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar

Ar vara mal fér den organisatoriska- och social Ja
arbetsmiljon (OSA-mal) tydliga och kanda?

§ 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ga till.

Ar Eslévs kommuns rutin for systematiskt Ja
arbetsmiljdarbete (SAM) tillganglig for alla?

Bedrivs verksamhetens systematiska Ja
arbetsmiljdarbete i enlighet med rutinen for SAM?

Vet medarbetarna att det finns en riktlinje for Ja
rehabilitering och var de kan hitta den?

§ 9 Arbetsgivaren ska férdela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en eller flera
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

Finns det en skriftlig fordelning av Ja
arbetsmiljouppgifter?

Har de som fordelats arbetsmiljéuppgifter ocksa Ja
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna ansvara for dessa uppgifter?

§ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om arbetet, och
riskerna i arbetet, for att ohédlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnds. Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for
hur arbetet ska utféras sdkert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp och hallas
aktuella.

Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras Ja
arbete?

Finns det skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja
arbetsuppgifter?

Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med Ja
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

§ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsmiljéférhallandena, for att bedéma risker
fér ohédlsa och olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
underséka om d@ndringarna medfér risker fér ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna dr, och om de ér allvarliga Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker for ohélsa och olycksfall kan féorebyggas. Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar
praktiskt mojligt, genomféra de atgdarder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt fér att dven i 6vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgédrder som inte
genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dar det framgar nér varje
atgard ska vara genomférd och vem som ska se till att den genomférs. Genomforda atgérder ska
kontrolleras.

Undersdks arbetsmiljon regelbundet pa Ja
arbetsplatsen?

Genomfors riskbeddmningar da risker patraffas? Ja
Upprattas tydliga handlingsplaner for att atgarda Ja

riskerna om dessa inte kan hanteras direkt?

Foljs atgarderna for att minska/ta bort risker i Ja
arbetsmiljon upp sa att man vet att dessa har fungerat
sa som det var tankt?

Utreds anmalda arbetsskador och tillbud I6pande? Ja

Genomférs skyddsrond minst en gang per ar pa Ja
arbetsplatsen?

N/A

KIA
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Nr
1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

2.1

22

23

24

25

26

2.7

2.8

29

2.10

3/4

Checkpunkt/Fraga

Diskuteras resultat av medarbetarenkat tillsammans
med medarbetarna vid exempelvis APT?

Finns det utrymme att diskutera
arbetsmiljé/halsa/trivsel pa medarbetarsamtal?

Genomférs dokumenterade riskbedémningar vid
forandringar i verksamheten?

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den arliga

Ok
Ja

Ja

Ja

Kommentar

N/A

uppféljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i dessa féreskrifter

och om det fungerar.

Foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet upp arligen Ja

(genom denna checklista)?

§ 15 Arbetsgivaren ska anlita féretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det T
inte finns tillracklig kompetens inom den egna verksamheten foér det systematiska
arbetsmilj6arbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

Anlitas foretagshalsovarden om det inte finns
tillrdcklig kompetens inom den egna verksamheten
avseende arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering?

Ja

Uppfoljning av Aktiva atgarder for forebyggande av diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen

2008:567 kap 3
Arbetsfoérhallanden

Ar riktlinjen mot krankande sarbehandling och
diskriminering kdnd hos medarbetarna?

Anpassas arbetsmiljon utifran olika behov vid
exempelvis funktionsnedsattning?

Rekrytering och befordran

Foljs Eslovs kommuns riktlinje for rekrytering?

Har alla som deltar i rekryteringar kunskap om
Diskrimineringslagens krav?

Foréaldraskap och arbete

Uppmuntras man och kvinnor likvardigt att ta ut
féréldraledighet och VAB?

Har ansvariga chefer fatt information eller stéd i hur
foraldralediga ska hanteras i [dnerevisionen?

Loéner och anstéllningsvillkor

Ar kriterierna for I6neséattning tydliga och kénda for
medarbetarna?

Har I6nesattande chefer fatt information eller
utbildning i rattvis och icke-diskriminerande
I6nesattning?

Utbildning och kompetensutveckling

Far nyanstéllda en strukturerad introduktion oavsett
anstallningsform?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ges alla medarbetare mgjlighet till dialog om behovet Ja

av kompetensutveckling?
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UPPFOLJN'NG Klara rader: 36/36

Uppféljningsansvarig Klar Klar den

Andersson, Per 2 2025-11-27

Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ............oooo i

SKyddsombuUGd: ........cooiiiii e
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2025-478 SAM HOSTEN 2025 (ARBETSMILJOREVISION), PLANERAD

GENOMFORANDE r— Utford Klara rader: 36/36 Klara atgarder: 0/3

Ansvarig: Anja Nilsson
Datum: 2025-11-27 Enhet: Kulturskolan (4D) Objekt: dstrgatan 8
Beskrivning: SAM hosten 2025

Deltagare: Olof Stréander, Anja Nilsson, Maria Malmros

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)
Lénkat dokument: Eslévs kommuns rutin for arlig uppféljning av SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: En gang per ar gérs en kommungemensam uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Eslévs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att sakerstalla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljé och halsa samt géllande lagar och féreskrifter. Aven
uppfdljning av aktiva atgarder genomfors vid samma tillfalle. Arbete med Aktiva atgarder genomférs for att
motverka diskriminering.

Arlig uppféljning av SAM och aktiva atgarder understks genom samma checklista. Checklistan ska vara ifylld och
klar senast den 31 oktober varje ar.

Checklistan baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS2023:1, Planering
och organisering av arbetsmiljdarbete AFS2023:2 kap2§5 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3

Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

Arlig uppféljning av SAM baserad pa AFS 2023:1

1 § 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga r
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

1.1 Bedrivs arbetsmiljdarbetet som en naturlig del av det Ja r
dagliga arbetet?

1.2 Tas arbetsmiljofragor hansyn till i samband med Ja r
féréandringar i verksamheten?
§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljoombuden, r
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

1.3 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja r
skyddsombud och arbetstagare?
for sitt uppdrag? utbildning.

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
1 Boka utbildning skyddsombud bokar via Nilsson, Anja Planerad 2025-12-28
portalen Klar™
1.5 Lyfts arbetsmiljéfragor regelbundet pa APT? Ja Vi behdver lagga in det som en tydligare staende r

punkt pa vara moten.

11 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

§ 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljépolicy som beskriver hur r
arbetsmiljéférhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstéallande arbetsmiljé.

1.6 Vet medarbetarna att det finns en skriftlig Ja r
arbetsmijopolicy for Eslévs kommun och var de hittar
den?

1.7 Arvara mal fér den organisatoriska- och social Ja Behover hallas aktuella. r
arbetsmiljon (OSA-mal) tydliga och kadnda?
§ 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska r
arbetsmiljoarbetet ska ga till.

1.8 Ar Eslévs kommuns rutin for systematiskt Ja r
arbetsmiljdarbete (SAM) tillganglig for alla?

1.9 Bedrivs verksamhetens systematiska Ja r
arbetsmiljdarbete i enlighet med rutinen for SAM?

1.10 Vet medarbetarna att det finns en riktlinje for Nej Berattar om det pa ett mote. r
rehabilitering och var de kan hitta den?

Atgard
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgardstyp  Klardatum:
2 Information pa méte Informerar om detta pa ett Nilsson, Anja Planerad 2026-01-31
mote Klar™

§ 9 Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en eller flera r

chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

1.11  Finns det en skriftlig fordelning av Ja r
arbetsmiljduppgifter?

1.12  Har de som fordelats arbetsmiljouppgifter ocksa Nej Ska géras utbildning. r
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna ansvara for dessa uppgifter?

Atgird
Nr Atgérdsrubrik Atgard Utférare Atgardssteg Atgérdstyp  Klardatum:
3 Utbildning Ska ga utbildning. Nilsson, Anja Planerad 2026-03-31
Klarl™
§ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om arbetet, och r

riskerna i arbetet, for att ohédlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner fér
hur arbetet ska utféras sékert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp och hallas
aktuella.

1.13 Vet alla anstallda vilka risker som forekommer i deras Ja r
arbete?

1.14  Finns det skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

1.15  Far nyanstallda, inhyrd personal och personal med Ja Introduktionen kan bli mer heltdckande. aven fran r
nya arbetsuppgifter en bra introduktion dér skyddsombud.
arbetsmiljo ingar?

214 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

§ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet underséka arbetsmiljéforhallandena, for att bedéma risker
fér ohédlsa och olycksfall i arbetet. Nar andringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
underséka om dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna dr, och om de ar allvarliga Om nagon arbetstagare rakar ut fér ohélsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker for ohélsa och olycksfall kan féorebyggas. Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar
praktiskt méjligt, genomféra de atgdarder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt fér att dven i 6vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgdrder som inte
genomfors omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dar det framgar nér varje
atgérd ska vara genomférd och vem som ska se till att den genomférs. Genomférda atgéarder ska

kontrolleras.
1.16  Undersoks arbetsmiljon regelbundet pa Ja r
arbetsplatsen?
1.17  Genomfors riskbedémningar da risker patraffas? Ja r
1.18  Upprattas tydliga handlingsplaner for att atgarda Ja r
riskerna om dessa inte kan hanteras direkt?
arbetsmiljén upp sé att man vet att dessa har fungerat planeras in.
sa som det var tankt?
1.20 Utreds anmalda arbetsskador och tillbud I6pande? Ja r
1.21  Genomférs skyddsrond minst en gang per ar pa Ja r

arbetsplatsen?

1.22 Diskuteras resultat av medarbetarenkat tillsammans Ja r
med medarbetarna vid exempelvis APT?

1.23  Finns det utrymme att diskutera Ja r
arbetsmiljé/halsa/trivsel pa medarbetarsamtal?

1.24  Genomfdrs dokumenterade riskbedémningar vid Ja r
forandringar i verksamheten?

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet. Den arliga r
uppféljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i dessa féreskrifter
och om det fungerar.

1.25 Foljs det systematiska arbetsmiljoarbetet upp arligen Ja r
(genom denna checklista)?

§ 15 Arbetsgivaren ska anlita féretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det
inte finns tillracklig kompetens inom den egna verksamheten foér det systematiska
arbetsmiljéarbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

1.26  Anlitas foretagshalsovarden om det inte finns Ja r
tillracklig kompetens inom den egna verksamheten
avseende arbetsmiljoarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering?

2 Uppfoljning av Aktiva atgarder for forebyggande av diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen
2008:567 kap 3
Arbetsférhallanden r
21 Ar riktlinjen mot krdnkande sarbehandling och Ja r

diskriminering k&nd hos medarbetarna?

22 Anpassas arbetsmiljon utifran olika behov vid Ja r
exempelvis funktionsnedséattning?

Rekrytering och befordran

2.3 Foljs Eslovs kommuns riktlinje for rekrytering? Ja

24 Har alla som deltar i rekryteringar kunskap om Ja r
Diskrimineringslagens krav?

a4 KIA
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Nr

25

2.6

2.7

2.8

29

2.10

UPPFOLJNING

Uppfoljningsansvarig Klar

Checkpunkt/Fraga
Foraldraskap och arbete

Uppmuntras man och kvinnor likvardigt att ta ut
féraldraledighet och VAB?

Har ansvariga chefer fatt information eller stéd i hur
foraldralediga ska hanteras i I6nerevisionen?

Loéner och anstéllningsvillkor
Ar kriterierna for lénesattning tydliga och kénda for
medarbetarna?

Har I6nesattande chefer fatt information eller
utbildning i rattvis och icke-diskriminerande
I6nesattning?

Utbildning och kompetensutveckling

Far nyanstéllda en strukturerad introduktion oavsett
anstallningsform?

Ges alla medarbetare majlighet till dialog om behovet
av kompetensutveckling?

Klara rader: 36/36

Klar den

Kommentar

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Kommentar

De ar kanda men hade behdvt fortydligas utifran
kulturskolans verksamhet.

inte engangs vikarier eller personer som hoppar in
vid enstaka tillfallen.

Klara atgarder: 0/3

ArbetsgivarrepresSentant: ............oovii i

SKyddsombUG: ........oiiiiiii e

4/4
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2025-483 SYSTEMATISK ARBETSMILJO (ARBETSMILJOREVISION), KLAR

GENOMFORANDE ~ Utford Klara rader: 36/36 Klara atgarder: 1/1

Ansvarig: Susanne Persson

Datum: 2025-11-28 Enhet: Gasverket (4H)

Deltagare: Susanne Persson

Ovriga deltagare: Per Skog

ARLIG UPPFOLJNING AV SYSTEMATISKT ARBETSMILJOARBETE (SAM)

Lénkat dokument: Eslévs kommuns rutin for arlig uppféljning av SAM

Beskrivning av eller instruktioner fér mallen: En gang per ar gérs en kommungemensam uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljdarbetet i Eslévs kommun. Syftet med uppfdljningen ar att sakerstalla att
arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt policy for arbetsmiljé och halsa samt géllande lagar och féreskrifter. Aven
uppfdljning av aktiva atgarder genomfors vid samma tillfalle. Arbete med Aktiva atgarder genomférs for att
motverka diskriminering.

Arlig uppféljning av SAM och aktiva atgarder understks genom samma checklista. Checklistan ska vara ifylld och
klar senast den 31 oktober varje ar.

Checklistan baseras pa Arbetsmiljoverkets foreskrift om Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS2023:1, Planering
och organisering av arbetsmiljdarbete AFS2023:2 kap2§5 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3

Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

Arlig uppféljning av SAM baserad pa AFS 2023:1

1 § 5 Arbetsgivaren ska se till att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga r
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden som har betydelse for
arbetsmiljon.

1.1 Bedrivs arbetsmiljdarbetet som en naturlig del av det Ja r
dagliga arbetet?

1.2 Tas arbetsmiljéfragor hansyn till i samband med Ja r
féréandringar i verksamheten?
§ 6 Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden alternativt arbetsmiljoombuden, r
studerandeskyddsombuden och elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

1.3 Sker arbetsmiljdarbetet i samverkan med Ja r
skyddsombud och arbetstagare?

1.4 Har skyddsombudet tillracklig arbetsmiljoutbildning Nej r
for sitt uppdrag?

Atgard
Nr Atgardsrubrik Atgérd Utférare Atgérdssteg Atgardstyp Klardatum:
1 Viharinget Medarbetare deltar. Persson, Omedelbar 2025-11-28
skyddsombud pa Susanne Klar™
plats.
114 KIA
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A
1.5 Lyfts arbetsmiljofragor regelbundet pa APT? Ja r

§ 7 Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljépolicy som beskriver hur r
arbetsmiljoférhallandena ska vara i arbetsgivarens verksamhet, for att forebygga ohédlsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstallande arbetsmiljo.

1.6 Vet medarbetarna att det finns en skriftlig Ja r
arbetsmijopolicy for Eslévs kommun och var de hittar
den?

1.7 Ar vara mal fér den organisatoriska- och social Ja r

arbetsmiljon (OSA-mal) tydliga och kanda?

§ 8 Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver hur det systematiska r
arbetsmiljéarbetet ska ga till.

1.8 ArEsldévs kommuns rutin for systematiskt Ja r
arbetsmiljdarbete (SAM) tillganglig for alla?

1.9 Bedrivs verksamhetens systematiska Ja r
arbetsmiljdarbete i enlighet med rutinen for SAM?

1.10 Vet medarbetarna att det finns en riktlinje for Ja r
rehabilitering och var de kan hitta den?

§ 9 Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till en eller flera r
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare i verksamheten.

1.11  Finns det en skriftlig fordelning av Ja r
arbetsmiljduppgifter?

1.12  Har de som fordelats arbetsmiljduppgifter ocksa Ja r
tillrackliga befogenheter, resurser och kunskap for att
kunna ansvara for dessa uppgifter?

§ 10 Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga kunskaper om arbetet, och r
riskerna i arbetet, fér att ohédlsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner fér
hur arbetet ska utféras séakert. Instruktionerna ska vara anpassade efter malgrupp och hallas

aktuella.

1.13 Vet alla anstéllda vilka risker som forekommer i deras Ja r
arbete?

1.14  Finns det skriftliga instruktioner for riskfyllda Ja r
arbetsuppgifter?

1.15  Far nyanstéllda, inhyrd personal och personal med Ja r

nya arbetsuppgifter en bra introduktion dar
arbetsmiljo ingar?

§ 11-13 Arbetsgivaren ska regelbundet underséka arbetsmiljéférhallandena, fér att bedéma risker T
for ohdlsa och olycksfall i arbetet. Néar dndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
undersbéka om dndringarna medfor risker fér ohélsa eller olycksfall och bedéma dessa.
Riskbedémningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av dokumentationen ska det framga vilka
riskerna ér, och om de ér allvarliga Om nagon arbetstagare rakar ut for ohélsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sa att
risker fér ohélsa och olycksfall kan férebyggas. Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar
praktiskt mojligt, genomféra de atgdrder som behévs for att forebygga ohélsa och olycksfall i
verksamheten samt fér att dven i vrigt uppna en tillfredsstéllande arbetsmiljé. Atgérder som inte
genomférs omedelbart ska dokumenteras skriftligt i en handlingsplan, dér det framgar nér varje
atgard ska vara genomférd och vem som ska se till att den genomférs. Genomférda atgérder ska

kontrolleras.
1.16  Undersoks arbetsmiljon regelbundet pa Ja r
arbetsplatsen?
1.17  Genomfors riskbeddmningar da risker patraffas? Ja r
1.18 Upprattas tydliga handlingsplaner for att atgarda Ja r

riskerna om dessa inte kan hanteras direkt?

214 KIA
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Nr
1.19

1.20

1.21

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

2.1

2.2

23

24

25

26

2.7

2.8

29

3/4

Checkpunkt/Fraga

Foljs atgarderna for att minska/ta bort risker i Ja
arbetsmiljon upp sa att man vet att dessa har fungerat
sa som det var tankt?

Utreds anmalda arbetsskador och tillbud I6pande? Ja

Genomfoérs skyddsrond minst en gang per ar pa Ja
arbetsplatsen?

Diskuteras resultat av medarbetarenkat tilsammans Ja
med medarbetarna vid exempelvis APT?

Finns det utrymme att diskutera Ja
arbetsmiljé/halsa/trivsel pa medarbetarsamtal?

Genomférs dokumenterade riskbedémningar vid Ja
férandringar i verksamheten?

§ 14 Arbetsgivaren ska varje ar félja upp det systematiska arbetsmiljéarbetet. Den arliga

Ok

Kommentar

N/A

uppféljningen ska visa om arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i dessa féreskrifter

och om det fungerar.

Foljs det systematiska arbetsmiljdarbetet upp arligen Ja
(genom denna checklista)?

§ 15 Arbetsgivaren ska anlita féretagshélsovard, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran, om det
inte finns tillracklig kompetens inom den egna verksamheten for det systematiska
arbetsmilj6arbetet, eller for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering

Anlitas foretagshalsovarden om det inte finns Ja
tillrdcklig kompetens inom den egna verksamheten
avseende arbetsmiljdarbete, arbetsanpassning och
rehabilitering?

Uppfoljning av Aktiva atgarder for forebyggande av diskriminering i enlighet med Diskrimineringslagen

2008:567 kap 3
Arbetsfoérhallanden

Ar riktlinjen mot krankande sérbehandling och Ja
diskriminering kdnd hos medarbetarna?

Anpassas arbetsmiljon utifran olika behov vid Ja
exempelvis funktionsnedsattning?

Rekrytering och befordran

Foljs Esloévs kommuns riktlinje for rekrytering? Ja

Har alla som deltar i rekryteringar kunskap om Ja
Diskrimineringslagens krav?

Foréaldraskap och arbete

Uppmuntras man och kvinnor likvardigt att ta ut Ja
féréldraledighet och VAB?

Har ansvariga chefer fatt information eller stéd i hur  Ja
foraldralediga ska hanteras i [dnerevisionen?

Léner och anstéllningsvillkor

Ar kriterierna for I6neséttning tydliga och kénda fér ~ Ja
medarbetarna?

Har I6nesattande chefer fatt information eller Ja
utbildning i rattvis och icke-diskriminerande
I6nesattning?

Utbildning och kompetensutveckling

Far nyanstéllda en strukturerad introduktion oavsett Ja
anstallningsform?

Sida 113 av 114
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Nr Checkpunkt/Fraga Ok Kommentar N/A

2.10 Ges alla medarbetare mgjlighet till dialog om behovet Ja r
av kompetensutveckling?

UPPFOLJNING Klara rader: 36/36  Klara atgérder: 1/1

Uppfoljningsansvarig Klar Klar den
Persson, Susanne H & 2025-11-28
Kommentar

Arbetsgivarrepresentant: ............oovii i

SKyddsombuUd: ........ooiiii e

" KIA
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