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ESLOVS KOF 2025/205
KOMMUN

2025-12-23

Christian Hakansson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362391

christian.hakansson@eslov.se

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar att
- kommunen i remissvar till Fritidsbanken Sverige foresprikar
avgiftsmodell 2, vilket innebér en medlemsavgift om 25 000 kronor
per ar fran och med ar 2027, samt
- uppdra at avdelningschef for Gasverket att skicka in kommunens
remissvar till Fritidsbanken Sverige via foreningens formulér senast

den 31 januari 2026.

Arendebeskrivning

Fritidsbanken Sverige ar en ideell forening som erbjuder utlaning av sport-
och fritidsutrustning utan kostnad. Verksamheten syftar till att frimja fysisk
aktivitet, folkhélsa, inkludering och hallbar konsumtion.

Eslovs kommun dr medlem 1 Fritidsbanken Sverige. Kommunens
medlemsavgift uppgér ar 2025 till 7 500 kronor. Medlemsavgifterna utgor i
dag cirka 10 procent av foreningens totala intékter.

Fritidsbanken Sverige har inkommit med en remiss avseende forslag om
hoéjda medlemsavgifter frdn och med ar 2027. Syftet med hdjningen ér att
stirka foreningens sjilvfinansiering samt sékerstilla verksamhetens kvalitet
och langsiktiga utveckling.

Inom ramen for medlemskapet erbjuder Fritidsbanken Sverige kommunerna
bland annat processtdd vid uppstart och drift, digitalt utlaningssystem och
utbildningsportal, forsdkringslosningar, samverkan kring parasport,
nationell kommunikation och public relations samt utbildningsinsatser 1
samarbete med idrottsorganisationer.

Beslutsunderlag

Kultur- och fritidsforvaltningens tjansteskrivelse, daterad 2025-01-21
Remiss medlemsavgift Fritidsbanken

Fritidsbankens medlemsavgift — bilaga 1

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Beredning

Fritidsbanken Sverige har presenterat tre alternativa avgiftsmodeller
baserade pd kommunernas invanarantal. Eslovs kommun har cirka 35 000
invanare och omfattas dirmed av foljande modeller:

e  Modell 1: 30 001-50 000 invénare — avgift 35 000 kronor
e Modell 2: 30 001-60 000 invanare — avgift 25 000 kronor
e Modell 3: 0-50 000 invénare — avgift 22 000 kronor

Modell 1 innebér den hogsta avgiften for Eslovs kommun och skulle ge
okade intdkter till Fritidsbanken Sverige, men medfora en storre belastning
pa kommunens budget. Modell 3 dr den ldgsta avgiften och den
administrativt enklaste modellen, men ger samtidigt ldgre totala intdkter till
foreningen.

Modell 2 innebér en mattlig hojning av medlemsavgiften och bygger pa en
tydlig och riéttvis trappindelning baserad pa kommunernas storlek.
Bedomningen é&r att denna modell pa ett balanserat sétt tillgodoser bade
kommunens ekonomiska forutsattningar och behovet av att stodja
Fritidsbanken Sveriges fortsatta utveckling.

Mot denna bakgrund foreslds att kommunen i sitt remissvar foresprakar
avgiftsmodell 2.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Avdelningschef Gasverket
Akten

Marcus Kulle Susanne Persson
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Till Kommunstyrelsen

Remiss angaende medlemsavgift till Fritidsbanken Sverige

Runt om i landet startas nya fritidsbanker och var verksamhet vaxer sig allt starkare och er
kommun har bidragit till detta pa ett fortjanstfullt satt.
2024 lanades 1,8 miljoner artiklar pa Fritidsbanken. | &r ser vi ut att passera tva miljoner.

Genom aren har Fritidsbanken Sverige kunnat utveckla verksamheten tack vare bidrag och
donationer fran stiftelser och fonder, samt visst anslag fran nationell niva, sasom
Folkhalsomyndigheten. Medlemsavgiften utgoér i ar endast 10 procent av vara totala intakter
och det ar i langden inte hallbart att forlita oss enbart pa gavor.

For att sakra kvalitén framat, och utvecklingen av Fritidsbanken, behdver vi starka var
sjalvfinansieringsgrad fran och med ar 2027.

Féljande stdd fér kommunerna ingar i medlemskapet idag:

* Processtdd for uppstart, kvalitetssakrad och lokalt anpassad 16sning, inklusive
organisation, lokal, bemanning, etc.

* Lopande processtdd fran kansliet i alla faser man befinner sig i.

* Fysiska utbildningsinsatser i samarbete med nationella aktérer som t.ex. Svenska
Skidférbundet, Friluftsframjandet, Sveriges Olympiska Kommitté, Lansstyrelserna, etc.
* Gemensamt digitalt utlaningssystem som utvecklas I6pande.

* Digital utbildningsportal med instruktionsfilmer och handledningsdokument.

* Aktivitetsskyltar i fritidsbankerna med QR-koder till organiserad idrott och friluftsliv.

* Digital informationskiosk med vagledning till organiserad idrott och friluftsliv, samt guidning till
lokalt foreningsliv.

* Gruppforsakring (Ansvar, Rattsskydd, Olycksfall).

* Férsakring for parasportutrustning.

* Nationellt och regionala samarbeten kring parasport med Parasport Sverige

* Nationell samverkan med Riksidrottsforbundet, Svenskt Friluftsliv och dess respektive
specialidrottsférbund och friluftsorganisationer.

* Nationell kommunikation, PR och varumarkesbyggande.

Vi vill med detta remissforfarande ge er en méjlighet att ha en uppfattning om vilken
avgiftsmodell som ar rimligast och bast utifran ert perspektiv. Vi har darfér utarbetat tre olika
forslag enligt bilaga och ber om er respons fore den 31 januari 2026. Det ar vart arsmote
den 22 april, dar ni ombeds delta med ett ombud, som slutligt avgér medlemsavgiftens
storlek.

Lank till svarsformular: https://forms.ale/Q4aRVag7bhnoDe7Mc8

Har ni fragor med anledning av detta mail far ni garna kontakta oss.
Vi ar tacksamma for er medverkan.

David Mathiasson, verksamhetschef, 0768-320100, david@fritidsbanken.se

Berit Hdgman, ordférande, 070-6574820, berit.hogman@gmail.com


https://forms.gle/Q4gRVg7bhnoDe7Mc8

Modell 1

Niva Invanare Medlemsavgift

1 <10000 12 000 kr

2 10001 -20000 18 000 kr

3 20001 -30000 22 000 kr

4 30001 -50000 35000 kr

5 50001 -80000 42 000 kr

6 80001 -150000 48 000 kr

7 >150 001 53 000 kr
Modell 2

Niva Invanare Medlemsavgift

1 <10000 15000 kr

2 10001 -30000 20000 kr

3 30001 -60000 25000 kr

4 60001 -100000 35000 kr

5 >100 001 45000 kr
Modell 3

Niva Invanare Medlemsavgift

1 0-50000 22 000 kr

2 50001 -100000 35000 kr

3 >100 001 40 000 kr

ritids
anken
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Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

;’%’a’znsteskrivelse. Uppfoljning av intern kontroll
5

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndamnden godkanner uppf6ljningen av intern kontroll
2025.

Arendebeskrivning

Kommunfullmiktige har antagit reglemente for intern kontroll. Enligt
reglementet har varje nimnd skyldighet att drligen faststélla och folja upp en
plan for den interna kontrollen inom nimndens ansvarsomréde.

Beslutsunderlag
Rapport Uppfdljning av intern kontroll 2025
Bilaga Kommentarer internkontrollarbete 2025

Beredning

Kontroll har utforts i enlighet med beslutad internkontrollplan.
Resultatet av den interna kontrollen finns sammanstéllt i rapporten
"Uppfdljning av intern kontroll 2025°. T bilagan ’Kommentarer
internkontrollarbete 2025 finns mer detaljerade redogdrelser for arets
arbete och resultatet av detta.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson

Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)
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Kultur och fritidsnamnden




Uppfoljning av intern kontroll 2025

Inledning

Enligt kommunallagen och det for aret gillande reglementet for intern kontroll ansvarar
namnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig och utformad sé att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vasentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

Arets internkontrollplan har fokuserat pi omradena foreningsstod, hantering av kommunens
konst, hantering av 10sa inventarier, provtagning vattenkvalitet pa badet och anstéllningsrutiner
avseende belastningsregister.

Ett stort arbete under aret har varit implementation av nytt datasystem for att hantera
kommunens konstsamling, dér en inventering ocksa genomforts. Denna visar att viss
felkatalogisering existerar, vilket lett till en atgérdsplan framat for att fa fordjupad kunskap om
det faktiska nuléget och en hallbar inventeringsrutin.

I tabellen nedan samt bilagan ’Kommentarer internkontrollarbete 2025’ beskrivs érets arbete
och resultat pa respektive omrade i storre detalj.

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2025



Uppfoljning av granskningsaktiviteter

Period: 2025-12-31

Kategori  Kontrollmoment Gransknings- Svar Resultat/ iakttagelser Ansvarig
aktivitet
Kontroll att fullstindiga | Slumpmaéssiga Fungerar, | Tydligare rutiner har | Enhetschef
underlag finns innan stickprovskontroller |utveckling | forstérkt kontrollen, Idrott och
utbetalningar sker till | pa att inkomna fortloper drenden med Fritid
foreningar. underlag fran bristfalligt underla,
Verksamhet Vidareftveckla fdreninggar ar har kom}%letterats ¢
riktlinjer och rutineri | fullstdndiga. innan beslut. Vissa
nya systemet. moment har dven
automatiserats.
Inventering av Lopande uppdatering | Fungerar Datasystem kopts in, | Enhetschef
kommunens av listor vid delvis, inventering Kultur
konstsamling. nyanskaffningar. arbete genomford.
Informationsutskick Arlig inventering av | fortgar Felaktigheter i
kring medarbetares och | konstsamlingen. kategorisering har
Lagar, chefers ansvar i Arlig paminnelse till upptickts, tgirdsplan
regler och | hanteringen av konst. | kommunens framtagen for att
riktlinjer medarbetare om hur undersoka detta
konsten bor hanteras. nérmare. Plan for
rutiner avseende
inventeringar framat
och utlaning av 16s
konst.
Kontrollera rutiner och | Inventering av Fungerar Arbete paborjats med | Enhetschefer
riktlinjer vad géller respektive delvis, att inventera och
Lagar, inventarier. Upprétta verksamhets behover dokumentera vilka
regler och |inventarieférteckningar |inventarier arligen. fortlopa tillgangar som finns.
riktlinjer om sadana inte redan | Lopande uppdatering Rutiner arbetas fram
finns. av inventarie- avseende efterhdllande
forteckning. av inventarielistor.
Kontrollera att Lopande stickprov pé | Fungerar Tydligare riktlinjer Enhetschef
tillrdckliga rutiner och | dokumentation av kring Badet
riktlinjer finns pé plats | provtagning. ansvarsfordelningen.
och f6ljs. Kontrollera | Uppfoljning av Flyttat 6ver manatlig
Verksamhet | att gransdragningen av | rutiner pa provtagning till egen
ansvar mellan KoF och | arbetsplatstréffar och regi, for béttre kontroll
Sef ar tydligt. andra moten. och snabbare
Kontrollera att prover uppf6ljning vid
tas och dokumenteras. eventuella avvikelser.
Kontrollera att rutiner | Lopande diskussioner | Fungerar I verksamheter med Enhetschefer
for hur man anvénder | och uppf6ljning i delvis, direkt kontakt med
sig av ledningsgrupper behover barn och unga finns
belastningsregister dr fortsétta rutiner for att ta utdrag
kénda och efterfoljs vid for nyanstillda. Exakt
Lagar, rekrytering vad som gors kan dock
regler och skilja mellan
riktlinjer verksamheterna.
Dérav behdvs
ytterligare

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL 2025

diskussioner pé central
niva for att fa
Overgripande riktlinjer




Kommentarer internkontrollarbete 2025

Badverksambhet:

Hantering av losa inventarier

Verksamhet har analyserats, och rutiner kring inventarielista har setts over.
Tidigare har Karlsrobadet inte haft ndgon inventarielista, men vi ser ett behov av
detta framover for att minska risken att foremal forsvinner.

Arbete har paborjats med att inventera kéllaren och dokumentera vilka tillgdngar
som finns. Inventarielistan kommer att uppdateras vid nya inkop for att sikerstélla
att den ar aktuell.

Naér det géller den dagliga verksamheten bedomer vi att det inte finns behov av en
inventarielista, eftersom vi inte dger nagra tillgdngar av storre vérde i dessa delar.

Provtagning vattenkvalitet

Under aret har vi arbetat fram tydligare riktlinjer for ansvarsfordelning kring
provtagning. Det ar nu tydligt vem som ansvarar for att provtagningen genomfors
enligt gillande krav.

Vi har dven beslutat att flytta 6ver den ménatliga provtagningen till egen regi.
Detta ger oss béttre kontroll och méjlighet att snabbare folja upp eventuella
avvikelser i provresultaten.

Anstillningsrutiner avseende belastningsregister

Vi har sett 6ver vara anstéllningsrutiner och kdnner oss trygga med hur vi arbetar
vid nyanstdllning och dé utdrag fran belastningsregistret.

Vid eventuell osékerhet kontaktar vi HR-avdelningen for vigledning.

Fritid och Idrott:

Utbetalning av foreningsstod

Under aret har intern kontroll av foreningsstod genomforts genom stickprov,
genomgang av handlaggningsrutiner samt kontroll av att ansdkningar och
utbetalningar foljer kultur- och fritidsndmndens riktlinjer. I samband med
infoérandet av tydligare rutiner har kontrollen forstérkts, vilket innebér att drenden
med bristfilligt underlag har kompletterats innan beslut fattats och att inga st6d har
betalats ut innan drendet varit komplett. Vissa moment har 4ven automatiserats for
att underlatta handldggningen och mdjliggora fokus pé relevanta kontrollmoment.

Resultatet av kontrollerna visar inga avvikelser dir utbetalda bidrag inte f6ljer
faststéllda rutiner eller riktlinjer. Arbetet med tydligare ansdkningsprocesser och
krav pa dokumentation har bidragit till minskad risk for felaktiga utbetalningar.
Sammantaget bedoms de vidtagna atgérderna ha haft god effekt, Arbetet med
intern kontroll bedéms fortsatt viktigt och arliga uppféljningar kommer att
genomforas for att sékerstélla att stod fortsatt gar till verksamheter som uppfyller
géllande krav.



Kultur:

Hantering av kommunens konst

For att bittre kunna hantera kommunens konstsamling har ett datasystem kopts in
och implementerats. En inventering dr genomford och av totalt 1198 konstverk 1
samlingen star 739 som héngda, 203 som magasinerade, 252 som saknade och 2
som salda. Det finns nagra forklaringar till antalet saknade verk att ta i beaktande.
Tidigare system for konstregistrering var daterat och hade farre funktioner.
Mojligheterna att kategorisera/filtrera och att soka var betydligt mindre, och vissa
felaktigheter i kategorisering har upptickts. Till exempel stér flertalet verk som
”saknade” trots att de misstdnks finnas. Det stora arbetet under 2025 har varit att
implementera systemet for den omfattande samling som Eslovs kommun édger. Ett
visst svinn ar naturligt och forklarligt vid en s& omfattande konstsamling, utspridd
pa 40-50 olika platser i kommunen, och i sin tur fordelad pa en betydligt storre
mingd olika arbetsrum och medarbetare (tex inom stadshuset eller skolor).

Atgdéirder
- Fordjupa inventeringen genom att undersoka kategorin ”saknade”

noggrannare, med extra fokus pa speciellt konstnéarligt eller ekonomiskt
vérdefulla verk. Tidigare inventeringar med det gamla systemet har
genomforts genom att en tjansteperson besokt samtliga verksamheter 1
kommunen — ett mycket omfattande, tidskrdvande och ddrmed inte helt
kvalitetssdkrat arbete. Detta kan med det nya systemet ske digitalt till stor
del, spara mycket tid samt kvalitetssdkra arbetet.

- Infbra ny rutin att kvantitativt inventera samlingen vart tredje ar och
kvalitativt inventera vart nionde ar. Detta foreslas dven skrivas in i
kommunens konstpolicy vid ndstkommande revidering.

- Ta fram tydliga rutiner for utldn/aterlimning av 16skonst till kommunens
olika verksamheter, samt 6ka kinnedom om kommunens konst och
rutinerna kring hantering av denna, tex genom information pa intranétet.

Ungdomsverksamhet:

Anstillningsrutiner avseende belastningsregister

Som rutin tas utdrag for alla som nyanstélls.

Kénslan dr att det saknas 6vergripande rutin for férvaltningen om vad vi ska ta for
utdrag och vad det ar vi ska titta efter, och hur vi tdnker nér vi samarbetar med
andra aktorer. Till exempel vid evenemang déar foreningar eller organisationer
deltar kan vi bara sékerstilla att personalen fran vér egen verksamhet har ldmnat
utdrag fran polisen.

Ingen fordndring av rutin har skett under aret, rutinen att vid nyanstéllning kridva
polisutdrag ar kvar likt tidigare.

Diskussioner cheferna emellan under aret har visat att det inte finns tydliga
gemensamma rutiner, och déarav kvarstar fragan kring vilket utdrag som ska
begidras och vad som ér relevant att titta pa.
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Jonathan Arvidsson Kultur- och fritidsndimnden
+4641362131

jonathan.arvidsson@eslov.se

Tjansteskrivelse. Plan for intern kontroll 2026

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden antar forvaltningens forslag till plan for
intern kontroll 2026.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och utformad sd att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnér:
efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel
Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Plan 6r intern kontroll 2026 Kultur och Fritid

Beredning

Kultur och Fritid har under hosten genomfort en risk- och
visentlighetsanalys och ddrefter upprittat ett forslag 6ver vilka risker som
ska ingd i kultur- och fritidsndmndens internkontrollplan for 2026.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Jonathan Arvidsson
Forvaltningschef Controller

Kultur och Fritid 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Internkontrollplan 2026

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
namnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig och utformad sé att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vasentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta virde ska nimnden bedéma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt virde, definierat som mellan 12 och 16, innebér allt som oftast att ndmnden boér upprétta en
kontrollplan for denna risk. Varden mellan 6 och 10 innebér avvagning om risken ska hanteras
eller accepteras. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgor
namndens internkontrollplan for aret. Det dr darefter forvaltningens ansvar att
internkontrollplanen efterlevs och att aterrapportering sker till nimnden. I samband med
delarsbokslutet kommer en avrapportering ske.

Risker har identifierats och samlats in fran forvaltningens verksamheter. Dérefter har
gemensamma diskussioner skett i Kultur och Fritids ledningsgrupp, som ligger till grund for
riskbedoémningen for 2026.

INTERNKONTROLLPLAN 2026



Risker i internkontrollplanen

Period: 2026-01-01 — 2026-12-31

Kategori Process Risk Vad kan gi fel och varfor? Riskvirde
Bidrag till féreningar betalas ut utan
Risk for att beslutade stod ?tt samtl'lga eller korr.ekta handlu'lgar
. . inkommit. Kan leda till godtyckliga
. . inte harmoniserar med . ;
Verksamhet | Foreningsstod . . o beddmningar och felaktiga 8
befintliga mél och fritids- och . . .
Kulturpolitiska strategier utbetalningar som bidrar till
P gler. vilfardsbrott och att kulturpolitiska
mal ej nas.
Medarbetare &r inte medvetna om
Risk att konst fran vad som ingar i kommunens
Lagar, regler . . .
Hantering av kommunen konstsamling konstsamling och hanterar denna
och . . . 12
e kommunens konst hanteras ovarsamt eller ovarsamt. Om inte listor underhélles
riktlinjer . .
forsvinner/stjls. och uppdateras riskerar konst att
forsvinna utan att det upptécks.
Reparationsarbeten f6ljs inte upp
. e tligt, och/eller utfors inte i tid,
. . Risk att nddvindiga atgéarder oor dentligt, oc .e eru Or,s inte i tid
Grénsdragningar och och service inte eenomfors pa | & att det medfor risker for personal
Verksamhet | kommunikation & P och medborgare. Dalig ekonomisk 9
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ESLOVS KOF 2025/198
KOMMUN

2026-01-02

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndimnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Tjansteskrivelse Lokalforsorjningsplan Kultur
och Fritid 2027 - 2031

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden antar forvaltningens forslag till
lokalforsorjningsplan for kultur- och fritidsndmnden 2027-2031

Arendebeskrivning

Kultur- och fritidsndmnden &r en lokalintensiv verksamhet och till storsta
delen dgs lokalerna av Eslovs kommun. Férutom de lokaler som anvinds {or
ndmndens verksamheter ingér dven lokaler till foreningsverksamheten i
kommunen. Kultur- och fritidsndmnden ansvarar dven for merparten av
korttidsuthyrningen av kommunens lokaler utifran den taxa som
kommunfullmiktige antagit.

En operativ lokalforsorjningsplan har tagits fram for att ha en langsiktig och
effektiv plan dir verksamheters och foreningars behov samkérs med behov
av ny/ombyggnad, drift- och underhallsatgérder pa fastigheterna.

Beslutsunderlag
Lokalforsorjningsplan Kultur- och fritidsndmnden 2027 - 2031

Beredning

Kultur och Fritid har i ndra samverkan med enheterna inom nimndens
ansvar, fastighetsavdelningen pa serviceforvaltningen och lokalstrateg pa
kommunledningskontoret arbetat for att identifiera behov som finns i
lokalerna och sdkerstélla att dessa arbetas in i1 lokalforsorjningsplanen.
Forutom underhall finns det dven behov att titta pd utveckling av
verksamhetsytor, utredningar kring strategiska vdgval med mera.

Beslutet skickas till
Lokalstrateg Kommunledningskontoret

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Marcus Kulle
Forvaltningschef
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' ESLOVS
KOMMUN

Operativ lokalforsorjningsplan

Kultur- och fritidsnamnden 2027-2031
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Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden 4r en lokalintensiv verksamhet och till storsta delen dgs
lokalerna av Eslovs kommun. Foérutom de lokaler som anviands for nimndens
verksamheter ingér dven lokaler till foreningsverksamheten i kommunen. Kultur-
och fritidsndmnden ansvarar dven for merparten av korttidsuthyrningen av
kommunens lokaler utifran den taxa som kommunfullméktige antagit.

En operativ lokalforsorjningsplan har tagits fram for att ha en langsiktig och
effektiv plan dér verksamheters och foreningars behov samkors med behov av
ny/ombyggnad, drift- och underhallsatgérder pa fastigheterna. Planen revideras
arligen. Behoven dr framtagna i samarbete med kultur- och fritidsférvaltningens
verksamheter, forvaltningsavdelningen pa serviceforvaltningen samt kommunens
lokalstrateg pa kommunledningskontoret.

Verksambhetslokaler

Kulturskolan
Ny Kulturskola fran februari 2026.

Karlsrobadet

Karlrobadet dr en viktig folkhélsoanldggning for Eslovsborna men dr ocksa ett
utflyktsmal for boende 1 ndromridet. Fastigheten dr i minga delar gammal och ir 1
kontinuerligt behov av upprustning. Den relativt nybyggda dventyrsdelen ar nu dver
10 &r gammal vilket innebér att underhéllsbehov 6kar. Kultur- och fritidsndmnden
ser vikten av att det upparbetas en langsiktig underhéallsplan for att minska risken
for oonskade driftsstopp. Ndmnden ser ocksa vikten av att grinsdragningen mellan
forvaltningarna som skdter driften blir tydlig och att samverkan internt stirks. Att
badet har attraktioner som lockar besdkare &r viktigt och hir 6nskar man att bade
underhall och nyinvesteringar av attraktioner arbetas in i den langsiktiga
lokalforsorjningsplanen.

Under 2026 sker:

Iordningstillande av ny rutschkanan med egen landningsbassing pa
utomhusanldggningen.

Ombyggnad av duschar, omklddningsrum och angridnsande ytor, for att kunna
tillgodose en tillgénglig entré och tillgdngliga omkladdningsrum. Arbetet behdver
goras 2026 dé stora underhallsbehov krévs 1 befintliga duschar och omklddnings-
rum.
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Definierade kinda behov:

Befintlig undervisningsbassing har stort behov av underhall. Bassidngen lécker
kraftigt. Bassdngens konstruktion har ocksa satt sig dnda fran kéllaren dar dom
birande viggarna landar. I och med detta sa 4r den sned och avrinningen fran
skvalridnna sker inte som den ska. Att bara fixa titskikt och kakel &r inget alternativ
utan hela basséingen maste goras om for att kunna {4 en héllbar 16sning 6ver tid. Nar
detta stora arbete dnda foreligger ar forslaget att befintlig betongbassing rivs.
Erforderliga forstarkningar gors 1 kéllaren och en ny multibassdng monteras i
rostfritt stdl. En multibassédngen har ett véldigt brett anvindningsomrade da botten
kan justeras fran 0-1,8m. Basséngen forses dven med en rullstolsplattform som 1
dag saknas pa befintlig rehab basséng. Bassidngen ér i dag sammankopplad
vattenreningsmaissigt med 25m vilket innebdr en temperatur pa 28 grader. En
undervisning och rehab bassdng bor ha minst 32 grader. D4 befintligt
vattenreningssystem pé rehab bassingen klarar for fa personer / timme dn
bokningarna normalt ligger p4, skulle en 16sning vara att investera i en
vattenreningsanldggning som tar bada basséngerna och levererar 32 grader pa
vattnet. Ny effektivare virmevéxlare monteras i samband med detta s
driftsekonomin ocksa forbéttras.

Némnden ser behovet av att befintlig undervisningsbassdng byggs om till en
funktionell multibassdng med hoj- och sdnkbar botten under 2027.
Néamnden ser ocksa positivt pd att forslag pa fornyelse och uppdatering av
attraktioner utreds under 2027

Ungdomsverksamheten Gasverket

Gasverkets lokaler pa Ostergatan ér i stort behov av underhall och
verksamhetsanpassningar. Utifran detta och att den omgivande marken inte ldngre
kommer vara tillginglig for verksamheten da den kommer inga i projektet
Bruksstaden, Ostra Eslév kommer verksamheten att flytta till den del av
Teknikcentrum som inte anviands av barn- och familjenimnden. Verksamheten
kommer bli en del av Berga idrottspark med mdjlighet att samutnyttja bade lokaler
och idrottsanldggningar. I projektet ingar bdde verksamhetsanpassningar och utbyte
av ventilation.

Under 2026 kommer dven ungdomsverksamheten 6ppna en filial i centrala Eslov.
Lokal dr dnnu inte klar och beroende av det beslutet kan behovet i
lokalférsorjningsplan eventuellt fordndras.

Stadsbiblioteket
Stadsbiblioteket har omdisponerat sina ytor och ett tidigare kontorslandskap pa plan
2, som senast har anvénts till projektet Konstnérligt residens, behévs som en publik
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yta for medborgarna. Basutredning pagar och forslag berdknas vara klart till
remissversionen for beslut om genomforande 2027. I samband med ombyggnaden
sker en belysnings- och akustikutredning.

Medborgarhuset

Medborgarhuset ér verkligen Eslov pédrla men bdde ytskikt och inventarier &r slitna
och behdver underhallas for att det inte ska krévas storre och dyrare atgirder
framover. Underhéllsatgérder (bdde invindiga och utvédndiga) ér planerade av
Serviceforvaltningen 2026.

Kultur- och fritidsndmnden ser dven vikten av att en langsiktig underhéllsplan
arbetas fram for att sidkerstilla att anldggningen skick.

Foreningslokaler

Ekeniisgiarden
Kultur och Fritidsndmnden ldmnar Ekendsgarden fran februari 2026 vilket
mojliggor rivning

Brandstationen (hanteras av KLK)

Byggnaden ingér i ett exploateringsprojekt. Mojlig uthyrning idag ar till 2028-12-
31. I anldggningen befinner sig idag bdde kampsports- och bouleférening.
Alternativa l6sningar for dessa verksamheter behover utredas for flytt senast infor
2029

Idrottsplatser och utomhusanldggningar

Oversyn av idrottsplatser och utveckling av hyresmodeller och samverkan

Nar det géller denna typ av lokaler/anldggningar har kommunen béde ett ansvar som
fastighetsdgare och som ansvarig for kommunens foreningsverksamhet genom bland
annat stod till foreningarna. Foreningen skoter storre delen av driften genom
skotselavtal men har inte ansvar for storre underhéll och reinvesteringar. Detta dr en
stor och komplex fraga som péverkar sa vél foreningar som servicendmnden och
kultur och fritidsndmnden. I det pdgdende arbetet har det konstaterats att det finns
stora underhéllsbehov pa anldggningarna. Anldggningarna anvénds ocksa 1
varierande grad dér dvervidgande behdver goras. Samtidigt utgdr oftast dessa
anldggningar en viktig samlingsplats i byarna, vilket gér avvigningarna én mer
komplexa. Utredningen pagar och hanterar bade underhallsatgérder och utveckling
av hyresmodeller och gransdragning mellan KoF, Serviceforvaltningen och
foreningar. Hér ingar dven Oversyn av anldggningarnas belysning, vilket varit en
separat fraga tidigare.
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Ett prioriterat omrade dr att utarbeta tydliga och langsiktiga hyresavtal for
idrottsplatser och andra anlédggningar.

Utredningen ar 1 sitt slutskede och forslag berdknas kunna presenteras infor
remissversionen.

Nya konstgriasplaner

I utredning kring konstgriasplan pa Husardngen framkom att Eslovs foreningsliv har
fortsatt stort behov av konstgrisplaner. I jamforelse med andra kommuner har
Eslov fa konstgréasplaner i forhallande till antalet verksamma féreningar och
invanare. Deltagartillfdllena inom fotbollsverksamheten har dessutom dkat med
nirmare 30% de senaste 3 aren vilket 4n mer stirker behovet av ytterligare ytor for
trdning och match.

Ny konstgrédsplan som placeras pd grusplanen invid skolan i Stehag &r beslutad och
kommer anlidggas under 2026. Projektet innehaller 4ven anpassning av 16parbana
och langdhoppsgrop for skolidrott.

I KF's antagna budget for 2026 gavs Kultur och Fritid vidare i uppdrag att utreda
eventuella behov av utveckling av konstgrasanldggningar 1 byarna. Utredningen
foreslas genomforas under 2027.

Husaringen

Utvecklingen av omradet for att tillgangliggora rorelse och rekreation for alla.
Utredningen foreslog att utveckla omradet i fyra etapper varav etapp I stod helt klar
under véren 2025.

Husarédngen etapp II som innefattar ytor vid entré, parkering, aktivitetsytor, OCR
hinderbana, gym, multiarena och ytor pa badet kommer att std fardiga infor
sommaren 2026. Kvarvarande etapper (III och IV) foreslds utredas under 2026 for
att komma med 1 LFP 2027.

Idrottshallar och inomhusanldggningar

Behov av ytor for inomhusidrotter

Behovsanalys av idrottsinfrastruktur

Det finns ett tydligt behov av att skapa fler och béttre verksamhetsytor for
traditionella inomhusidrotter men dven specialidrotter, sdésom bordtennis och
kampsport. Under 2026 ska en behovsanalys fardigstéllas som utvirderar
deltagarantal, bokningsgrad, och tillgdnglighet. Fokus ligger pa Eslovs titort och
Berga Ostra, med sirskild betoning pa samverkansldsningar mellan idrott och skola
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for att 0ka nyttjandegraden av lokaler. Resultatet av analysen kommer att utgora
forslag till underlag for eventuella framtida investeringar.

Samtidigt behdver det arbetas med att sdkerstélla skick pa befintliga anldggningar.
Berga idrottshall och gymnastiksal har en viktig roll bade for skolan och
foreningsidrotten. Anldggningen ar hart belastad och slits dér efter. Anldggningen
ar dessutom gammal och hir behdver kommunen ha en langsiktig plan for att
sdkerstélla ytorna.

Okat samutnyttjande i Marieholms sporthall

I sporthallen finns bland annat en danssal, mindre samlingssal, kiosk, forrdd och
idrottshall. For att kunna 6ka samutnyttjandet av ytorna mellan foreningar behover
en Oversyn goras dver behov av atgirder. Basutredning pagar och beréknas vara
klar till remissversionen. Parallellt med utredningen genomfors ett omtag och
analys av behovet av centrumhuset (extern inhyrning) i Marieholm.

Samlingslokaler

Utredning av kostnader, funktion och nyttjande for de samlingslokaler som Kultur
och Fritid forfogar 6ver behdver goras under planperioden i syfte att pa bésta sétt
nyttja kommunens resurser. Utredningen foreslas genomforas under 2027.

Ovriga lokalfrégor
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ESLOVS KOF 2025/191
KOMMUN

2025-12-17

Liv Adelbris Kultur- och fritidsndimnden
+4641362192

liv.adelbris@eslov.se

Tjansteskrivelse. Yttrande over forslag till
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen
och namnder i Eslovs kommun

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till
yttrande och dversdnda det till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har fatt i uppdrag av kommunstyrelsen att se 6ver
kommunens reglementen for kommunstyrelsen och nimnderna. Uppdraget
har varit att forkorta, forenkla och modernisera reglementet. Valet har
utifran detta varit att ssmmanfora reglementena till ett gemensamt
reglemente med nimndernas respektive reglementen som bilagor.

Specifikt for kultur- och fritidsndmnden ar ansvar for kommunens
biblioteksverksamhet, kulturskola, kultur- och evenemangsutbud, 6ppen
fritidsverksamhet for barn och unga, stod till foreningsliv och studieférbund
samt drift av badanldggningar och Medborgarhuset. Nimnden hanterar
bidrag, tillgang till lokaler och beslutar om namn pé gator, végar, torg och
offentliga byggnader.

Beslutsunderlag
e Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och nimnder 1 Eslov
kommun

e Remittering av forslag till gemensamt reglemente f6r kommunstyrelsen
och nimnder, § 180 kommunstyrelsen
e Nu gillande reglemente for kultur- och fritidsndmnden

Beredning

Utgdngspunkten &r att ett gemensamt reglemente for kommunstyrelse och
ndmnder bidrar till 6kad samordning och skapar en mer effektiv och
rattssidker organisation. Denna revidering har inneburit vissa justeringar och

Kultur och Fritid 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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fortydliganden innehéllsmassigt 1 fall dér det har varit diskussioner kring
gransdragning, men 1 Ovrigt inga stora dndringar 1 sak.

Utgéngspunkten ar att ett gemensamt reglemente for kommunstyrelse och
ndmnder bidrar till 6kad samordning och skapar en mer effektiv och
rattssdker organisation. Denna revidering har inneburit vissa justeringar och
fortydliganden innehallsméssigt 1 fall dédr det har varit diskussioner kring
gransdragning, men 1 6vrigt inga stora dndringar 1 sak.

Aven om allt nimnden gor inte kan komma med i den korta beskrivningen
sé bor forslaget kompletteras med ansvaret for kulturarvsfragor samt att
idrott och motion bendmns mer &n under foreningsliv. Idrott och motion
sker dven 1 oorganiserad form och faller dd inte under ansvaret stod till
foreningsliv.

I framtagandet av forslaget har nimndsordforande och forvaltningschef haft
mojlighet att inkomma med synpunkter.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Marcus Kulle Liv Adelbris
Forvaltningschef Utvecklingsstrateg
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REGLEMENTE FOR
KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN

Utdver vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska féljande gélla
for kultur- och fritidsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige 2008-10-27, § 84

Reviderat 2016-02-29, § 7

Reviderat 2020-03-30, § 43

Reviderat 2021-04-26, § 61

Reviderat 2021-06-14, § 97

Reviderat 2021-12-13, § 256

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28

Att galla fran och med 2023-01-01
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.
Namndens uppgifter

§1

Namnden fullgdér kommunens uppgifter inom kultur- och fritidsverksamhet
uppdelad pa barn-, ungdoms- och vuxenkultur, kulturskola, allman fritids-
och fritidsgardsverksamhet, stdd till féreningar, idrotts- och
fritidsanlaggningar, samlingslokaler och folkbibliotek. Namnden beslutar om
namn pa gator, vagar, torg och andra allmanna platser samt offentliga
byggnader.

Under namnden lyder férvaltningen Kultur och Fritid.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§2

Namnden ska ansvara for att verksamheten inom namndens omrade

bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt
samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérande av sina uppgifter, pa lampligt satt och i den
omfattning som behdvs, samrada med 6vriga kommunala namnder och
andra myndigheter m.fl. inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett ocksa i 6vrigt
tillfredsstallande satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnden far inom sitt verksamhetsomrade faststalla avgifter som ar av
mindre ekonomisk betydelse och som inte ar av principiell karaktar, sasom
avgifter inom biblioteksverksamheten, entréavgifter och liknande avgifter.
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Registeransvar

§3

Kultur- och fritidsnamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Kultur- och fritidsnamnden kan inte éverlata
personuppgiftsansvaret.

Personalfragor

§4

Savida inte annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som
forekommer i allmanna bestammelser (AB) och andra tillampliga
kollektivavtal.

Namnden ska sjalv anstalla sin personal, férutom férvaltningschef som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan ska
avgoras av kommunstyrelsen.

Processbehorighet

§5

Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i alla mal och
arenden som faller inom namndens verksamhetsomrade, med ratt att traffa
overenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och
sluta avtal om inte ndgon annan ska goéra det pa grund av beslut av
fullmaktige.

Inskrankning av namndens uppgifter och ansvar vid extra ordinar handelse
§6

Nar vissa i forvag angivna omstandigheter foreligger ska kommunstyrelsen
utgdra krisledningsnamnd och besluta om en extraordinar handelse ar
sadan att krisledningsnamnden ska Overta verksamhetsansvar och
beslutanderatt fran ndamndens verksamhetsomrade.

Endast de beslutsbefogenheter som ar nédvandiga for att hantera
situationen far 6vertas.
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Nar forhallandena medger det ska krisledningsndmnden besluta att de
uppgifter som namnden 6vertagit fran andra namnder ska aterga till
ordinarie namnd.

Kommunfullmaktige far besluta att krisledningsnamndens verksamhet ska
upphora.

NAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansattning, mandattid

§7

Namnden bestar av sju ledamoter och sju ersattare.

Ledamdterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar, raknat fran
och med den 1 januari aret efter det ar da allmanna val agt rum.

Ordforande, vice ordforande och andre vice ordforande

§8
Kommunfullmaktige ska bland namndens ledamoter utse en ordforande, en
vice ordforande och en andre vice ordforande.

Ersattare for ordférande

§9

Om varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan
delta i ett helt sammantrade, eller i en del av ett sammantrade, ska den
ledamot som tjanstgjort langst tid fullgoéra ordférandens uppgifter. Om flera
ledamaéter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av
dem fullgéra ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget fér en langre tid far naAmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden.

Ersattaren ska da fullgéra ordférandens samtliga uppgifter.
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Ersattarnas tjanstgoring

§10

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade, eller att
vidare delta i ett sammantrade, ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora fr.o.m. nasta punkt pa dagordningen, aven om ersattare tratt in i
ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgéra enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen.

Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare
som installer sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersattare som kommer langre ner i ordningen.

Jav eller annat hinder

§ 11

En ledamot eller en ersattare, som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende, far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséattare

§ 12

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade, eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren ska kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.
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Sammantrade

§13
Namnden ska sammantrada pa tid och plats som namnden bestammer.

§13a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast aga rum om ljud-
och bildéverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hoéra varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som onskar delta pa distans bér senast fem (5) dagar i forvag
anmala detta till namndens kansli.

Ordféranden avgér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Kallelse

§ 14
Ordforanden ska ansvara for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt vara varje ledamot och ersattare samt
annan fértroendevald, som far narvara vid sammantradet, tillhanda fyra
dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen. | undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Nar varken ordférande, vice ordférande eller andre vice ordférande kan
kalla till sammantrade ska den ledamot som tjanstgjort langst tid gora detta.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den
aldste av dem kalla till sammantrade.
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Justering av protokoll
§ 15
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.

Reservation

§ 16

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gdra det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.

Delgivning
§17

Delgivning med namnden sker med ordféranden, forvaltningschef eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§18

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn, ska undertecknas
av ordférande, eller vid forfall for denne av vice ordférande, eller andre vice
ordférande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestammer.

| dvrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.
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Sammantridesprotokoll

ES LOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 180 KS 2025/576

Remittering av forslag till gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder

Beslut
- Utkastet till reglemente skickas pa remiss till kommunens samtliga berdrda
ndmnder, med svar senast 31 januari 2026.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har fatt 1 uppdrag av kommunstyrelsen att se over
kommunens reglementen for kommunstyrelsen och nimnderna. Uppdraget
har varit att forkorta och forenkla reglementet, samt att modernisera det
bide innehallsméssigt och sprakméssigt. Valet har utifran detta varit att
sammanfOra reglementena till ett gemensamt reglemente med ndmndernas
respektive reglementen som bilagor. Tanken med detta &r att allting som &r
likadant for nimnderna dirmed endast behdver finnas pa ett stille, medan
bara det som &r specifikt for varje nimnd regleras i nimndens reglemente.
Pa sa sitt minimeras dubbelregleringen och vi far en tydligare gemensam
riktning 1 hanteringen av nimnderna.

Revideringen har inneburit vissa justeringar och fortydliganden
innehdllsmissigt 1 fall dir det har varit diskussioner kring grinsdragningen
mellan nimndernas ansvar, men i1 ovrigt innebir revideringen inga stora
andringar i sak.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
nidmnderna

- Utkast till gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna,
remissversion

- Nu gillande reglementen for berérda nimnder och kommunstyrelsen

Beredning

Utkastet har varit ute fér granskning hos ndmndsordférandegruppen,
forvaltningscheferna, avdelningschefer inom Kommunledningskontoret,
samt ndmndsekreterarna. Alla synpunkter har beaktats och justeringar har
gjorts dér korrigeringar behovts eller dar det 1 6vrigt har stimt dverens med
den dvergripande tanken med reglementet.

Infor KS den 28 oktober skickades tyvirr ut ett underlag med sparade
andringar som inte reflekterade dndringarna frén de nuvarande reglementena

Utdragsbestyrkande



Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

till det foreslagna reglementet, utan istillet visade justeringar mellan olika
versioner av utkast av det nya reglementet. Mot denna bakgrund skickas nu
istéllet ut de nuvarande reglementena samt det liggande forslaget som ska ut
pa remiss.

Beslutet skickas till
Samtliga berérda ndamnder

Utdragsbestyrkande
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Reglemente for styrelse och namnder i Eslovs
kommun

Regeringsformen och kommunallagen styr hur kommunen ska fungera — hur
den organiseras, hur verksamheten bedrivs och hur skatt tas ut.
Kommunfullméktige 4r kommunens hdgsta beslutande organ och
bestimmer hur ansvar och befogenheter fordelas till nimnderna genom
reglementet.

Kommunens arbete styrs bade av lagar, nationella riktlinjer och kommunens
egna dokument, som budget och planer. Reglementet visar vilka uppgifter
ndmnderna har och hur de ska arbeta. Ndmnderna kan i sin tur delegera
beslut till exempelvis utskott, ledamoter eller anstéllda.

Reglementet dr grunden for hur kommunen styrs. Det tydliggor ansvar,
skapar gemensamma regler och bidrar till en réttssdker och effektiv
organisation.

Kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar for att leda, samordna och f6lja upp
kommunens verksamhet. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for den
strategiska utvecklingen av kommunen, medan nimnderna ansvarar for den
l6pande verksamheten i kommunen.

Det har dokumentet &r kommunfullméktiges reglemente for alla ndmnder i
kommunen, inklusive kommunstyrelsen. Om nagot bara géller
kommunstyrelsen stér det sdrskilt. Kommunen har ocksé en
krisledningsndmnd med ett eget reglemente.

Kommunstyrelsens och namndernas
overgripande ansvar

§1

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt, de
foreskrifter som kan finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser i1 detta
reglemente.

Det som sdgs om ndmnderna nedan géiller dven for kommunstyrelsen om
inte annat anges.
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§2

Némnden ska i sin verksamhet vdrna hela kommunen och ha en helhetssyn
pa kommunens verksamhet. Namnden ska forhélla sig till 6vriga nimnders
ansvarsomraden och samrdda nir andra ndmnders verksamhet beror den
egna verksamheten.

§3
Néamnden ansvarar for att allminheten fortlopande halls informerad om sin
egen verksamhet, innehall, inriktning och foréndringar av densamma.

§4
Néamnden ska regelbundet rapportera till fullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

Gemensamma bestammelser

Organisation

§5
Néamnden ansvarar for att deras egen organisation &r tydlig och

andamalsenlig med hénsyn till de mél fullméktige har faststéllt samt enligt
lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalfragor

§6
Kommunstyrelsen ansvarar for frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Néamnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschefen som ar anstilld av kommunstyrelsen.
Néamnden har personal- och arbetsmiljdansvar inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for sddant ansvar och sddana befogenheter som har tilldelats
kommunstyrelsen.

Savida inte annat anges nedan beslutar ndmnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestimmelser (AB) och andra tillimpliga
kollektivavtal.
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Forflyttnings- och omplaceringsidrenden fran en ndmnd till en annan ska
avgoras av kommunstyrelsen.

Ovriga uppdrag
§7

Néamnden ska, utdover det ansvar som anges 1 dess reglemente, fullgora de
uppdrag som kommunfullméktige éverlamnar till ndmnden.

Arkivmyndighet
§8

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet for kommunen. Respektive ndmnd ar

ansvarig for varden av sitt arkiv. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns
1 sérskilt arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

§9

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet och ansvarar for att
behandling av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddslagstiftningen.
Namnden kan inte 6verlata personuppgiftsansvaret.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter i kommunfullmaiktige.

Om nidmnden behandlar personuppgifter for flera ndimnder har de berorda
ndmnderna gemensamt personuppgiftsansvar. Hanteringen ska da regleras
av en dverenskommelse.

Om en ndmnd behandlar personuppgifter pa uppdrag av en annan namnd ar
den behandlande ndmnden personuppgiftsbitridde. Den
personuppgiftsansvariga nimnden ska utfarda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionerna ska det framga vilka
uppgifter som behandlas, hur behandlingen ska ske och hur linge,
anledningen till behandlingen, och vilka kategorier av registrerade som
behandlas. Personuppgiftsbitradet ska behandla uppgifterna i enlighet med
dataskyddslagstiftningen.

Kommunstyrelsen utser dataskyddsombud for kommunens styrelser och
ndmnder.
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Processbehorighet

§10

Kommunstyrelsen for sjélv eller genom ombud kommunens talan vid
domstolar och andra myndigheter i den mén det inte ankommer pé annan
namnd. Det géller d&ven 1 mal dédr ndgon har begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan.

Néamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och
drenden som faller inom sin ndmnds verksamhetsomrade och da dven sluta
forlikning, anta ackord och inga annat avtal. I fragor som kan péverka hela
kommunen ska ndmnden samrada med kommunstyrelsen.

Avgifter
§ 11

Néamnden far anta taxor och avgifter inom sitt verksamhetsomrade som é&r
av mindre ekonomisk betydelse och som inte &r av principiell betydelse.
Detta giller inte taxor som maéste antas gemensamt for hela kommunen med
hénsyn till kraven pé likabehandling.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 12

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gédllande bestdimmelser.

Ovriga nimnder ska underritta kommunstyrelsen om #ndringar och deras
innehall sa snart de bedomer att en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen dr nodvéndig.

Delgivning
§13

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommundirektoren, ekonomichefen eller annan anstélld som styrelsen
bestimmer.

Delgivning med 6vriga nimnder sker med ordforanden, forvaltningschef
eller annan anstéilld som nimnden bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

§ 14

Avtal, andra handlingar och skrivelser i ndmndens namn, ska undertecknas
av ordforande, eller av vice ordforande om ordférande inte kan. Det ska
ocksa kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestimmer.

I ovrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingar genom
sin delegeringsordning.

Arbetsformer for namnder
Tidpunkt for sammantrade

§ 15

Néamnden sammantrader pa tid och plats som ndmnden bestimmer.
Deltagande pa distans

§ 16

Néamnden far, om det finns sirskilda skél, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sadant sammantridde far bara 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant stt att alla deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara saddan att inte obehoriga
kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

En ledamot som vill delta pa distans ska anméla det till nimndens
sekreterare senast fem dagar fore motet. Ordféranden bestimmer om
ndrvaro far ske pa distans.

Att delta pa distans &r inte tillatet vid myndighetsutévning mot enskild.
Offentliga sammantraden

§ 17

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga. Nar
drenden handlaggs som avser myndighetsutdvning eller med uppgifter som
omfattas av sekretess far sammantraden inte vara offentliga.

Ordforanden beslutar vem som far delta i sammantridden som inte ar
offentliga.
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Kallelse

§18
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrade.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
ett ssmmantriade ska fa kallelsen pa lampligt sétt senast fyra dagar fore
sammantriddesdagen.

Foredragningslista bor ldmnas med kallelsen. Ordforanden bestammer vilka
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan som ska ldmnas
med kallelsen.

I undantagsfall féar kallelse ske pé annat sétt.

Niér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade
ska den som varit ledamot i ndmnden léngst tid gora detta. Om flera
ledaméter har lika l&ng tjdnstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem
kalla till sammantrade.

Deltagande i beslut
§19

En ledamot som inte vill delta 1 ett beslut, nér det dr mojligt att avstd, ska
anmala det till ordféranden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om ndmnden fattar det med acklamation.

En ledamot 1 en nimnd som deltar i handldggningen av ett drende ska delta i
avgorandet av drendet, om drendet avser myndighetsutévning mot nadgon
enskild.

Ordforande ir alltid skyldig att rosta om det behovs for att drendet ska
kunna avgoras. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Jav eller annat hinder

§ 20

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av
jav 1 ett drende, far tjdnstgora igen nér drendet har handlagts.
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En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder 4n jdv, far tjinstgora igen om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Reservation

§ 21

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Justering av protokoll

§ 22

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

En ndmnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndimnden justerar den.

Mandattid

§ 23

Kommunstyrelsens mandattid rdknas fran och med det sammantrdde da
nyvalda kommunfullmiktige viljer ledaméter och erséttare, intill det
sammantride da nyvalda kommunfullméktige véljer styrelse nista gang.

Ledamdter och erséttare 1 ovriga nimnder viljs av kommunfullméaktige for
fyra ar, rdknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar dd allménna val
agt rum.

Ersattare for ordforanden

§ 24

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade ska den som varit ledamot 1 nimnden
langst tid ta hand om ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika
lang tjdnstgoringstid ska den dldste av dem ta hand om ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
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utse en annan ledamot som ska ersitta ordforanden. Ersittaren ska da ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter.

Ersattare for ledamot

§ 25

Om en ledamot inte kan delta pa ett ssmmantriade eller delta vidare i ett
sammantride ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

Ledamoten som inte kan delta ska snarast anmaéla det till nimndens
sekreterare.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stédlle. Om inte
ersdttarna véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora i den ordning som
fullméktige har bestdmt.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas av det far dock
en ersittare som instéller sig under pagadende sammantriade trdda in 1 stillet
for en ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

Utskott

§ 26
Det som framgar ovan om ndmnder géller dven for utskott 1 de delar som det
ar relevant, om inte annat framgar nedan.

Utskotts arbetsformer

§ 27
Utskott sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.

Sammantriaden ska ocksé héallas nir ordféranden anser att det behovs eller
ndr minst tvd ledamoter begér det.

Utskott far handlagga drenden bara nér mer &n hilften av ledamoéterna ar
nérvarande.
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Ordforanden ska se till att utskottets ledamoter blir kallade till utskottens
sammantriaden inom tid som utskottet bestimmer.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ovriga bestimmelser om utskottens arbetsformer fir nimnden sjilv reglera.
Ersattare for ordféranden

§ 28

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
utse en annan ledamot som ska ersétta ordféranden. Erséttaren ska dé ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter

Ersattare for ovriga ledamoter

§ 29

Erséttare ska kallas till tjanstgoring 1 den ordning som kommunfullméktige
bestdmt vid valet.

Om en ledamot eller en erséttare 1 ett utskott avgér, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska nimnden vélja en ny sd snart som mojligt.

Utskottsprotokoll
§ 30

Vid sammantriade ska utskottet fora protokoll 1 de delar dar utskottet inte
bara bereder ett drende infor beslut i nimnden.

Utskottsprotokollet ska anmilas hos ndmnden efter justering.
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BILAGA 1, REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§1
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den

har helhetsansvar for utvecklingen av kommunens verksamheter,
maluppfyllelse, kvalitet, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och har uppsikt 6ver vriga nimnders och eventuella
gemensamma nidmnders verksamhet (ledningsfunktionen). Styrelsen ska
ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning och leder arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen (styrfunktionen).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens
utveckling och ekonomiska stdllning och fortlopande i samrdd med
ndamnderna f6lja upp de faststdllda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoljningsfunktionen).

Till kommunstyrelsen hor forvaltningen Kommunledningskontoret.

Ledningsfunktionen

§2
Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och

grinsdragning mellan ndimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och dandamalsenlig organisation upprétthalls.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda, utveckla och samordna

de foljande kommungemensamma funktionerna (§§ 4-11), samt att ge rad
och stdd till ovriga ndmnder inom respektive fragor utifrdn deras behov.
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§4

Juridik, demokrati och administration: Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens centrala nimndsadministration och utvecklingen av den
kommunala demokratin. I det ingar dven ansvar for det kommunala
regelbestandet och att vara kommunens arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen dr vidare stodfunktion till 6vriga forvaltningar inom
juridiska fragor, samt ansvarar for kommunens arbete med trygghetsfragor,
systematiskt sdkerhetsarbete, informationssikerhet,
dataskyddslagstiftningen samt beredskaps- och krisledningsfragor.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens visselblasarfunktion.

§5

Ekonomisk forvaltning: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande ekonomi, inklusive kvalitets- och ekonomistyrning,
medelsforvaltning, uppfoljning, forsékringar, budgetforslag, bokféring och
redovisning samt forvaltning av fast och 16s egendom som inte lagts pa
annan nimnd.

§6

Inkop och upphandling: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande inkOps- och upphandlingsverksamhet, inklusive overgripande
inkdps- och upphandlingspolitik, avtalsforvaltning inom upphandling samt
upphandlingar som inte skots av annan ndmnd.

§7

Personalpolitiken: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
arbetsgivarpolitik, inklusive personal- och 16nefragor, kollektivavtal,
personaladministration samt undantag fran samordningsbestimmelser.
Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att anstélla och entlediga kommundirektor
och forvaltningschefer.

§8
Tillvéixt, mark och fysisk planering: Kommunstyrelsen ansvarar for
overgripande arbete med naringsliv och lokalforsorjning.
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Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens mark- och bostadspolitik,
oversikts- och detaljplanering samt dvrig fysisk planering, infrastruktur,
exploatering samt dgaransvar for mark, fastigheter och anlaggningar.

§9
IT och digitalisering: Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens arbete

med informationsteknik (IT), inklusive utveckling, drift, underhéll, support
och utrustning, samt strategiskt och langsiktigt arbete med digitalisering.

§10

Kommunikation och kontakt med medborgarna: Kommunstyrelsen ansvarar
for kommunens interna och externa kommunikation, varumairke, utveckling
av brukarinflytande, Kontaktcenter och konsumentvigledning.

Styrfunktionen

§ 11

Kommunstyrelsen styrfunktion innebér att kommunstyrelsen ansvarar for att
arbeta utifran ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

Kommunstyrelsen ska samordna kommunens dvergripande mal, riktlinjer
och organisation, sdkerstélla att fullméktiges beslut, mal och riktlinjer samt
ekonomiska planer efterlevs, samt att verksamheten bedrivs effektivt och
ekonomiskt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt dver och tillvarata
kommunens intressen 1 kommunigda bolag samt foreningar och
kommunalférbund som kommunen dr medlem eller har intresse i.

Uppfoljningsfunktionen

§ 12

Kommunstyrelsen uppfoljningsfunktion innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma
ndmnders beslut, rapportering till fullmiktige om verksamhet och ekonomi
samt uppfoljning av avtalssamverkan enligt lag.
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Kommunstyrelsen ska regelmaéssigt rapportera till fullméktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under
budgetaret.

Sarskilt ansvar

§13

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd samt
ansvarar for att vidta de beredskapsforberedelser som krévs infor och vid
extraordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att vidta de sérskilda atgarder som ar
nodvindiga for att kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret vid hojd
beredskap.

§14

Till kommunstyrelsens uppgifter hor vidare att ansvara for internationella
fragor, ta emot stimningar mot kommunen samt hantera fragor om
kommunens heraldiska vapen.

§ 15

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Arbetsformer
Sammansattning

§ 16

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersittare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Kommunalrad

§ 17
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Tva ledamoéter av kommunstyrelsen ska kallas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och ett
kommunstyrelsens forste vice ordférande.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunalraden ansvarar for att ha uppsikt 6ver nimnderna, att folja
viktiga utvecklings- och ekonomifragor samt effektiviteten i verksamheten,
frimja samverkan mellan nimnderna samt representera kommunstyrelsen
vid uppvaktningar och sammantriaden.

Kommunalraden far nidrvara vid sammantrade med kommunens 6vriga
ndmnder och styrelser. De far dd delta i 6verldggningarna men inte i
besluten. Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutovning
mot ndgon enskild.

Utskott

§18
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare som viljs av
kommunstyrelsen. En av dessa ska viljas till ordférande och en till vice
ordforande.

Ersattare 1 arbetsutskottet har ratt att narvara dven vid sammantrade da
denne inte tjanstgor.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval forrittas snarast.

Arbetsutskottet bereder drenden som kommunstyrelsen ska avgora 1 sin
helhet, om beredning behdvs, inom samordning av ekonomi och
verksamhetsplanering, oversikts- och detaljplanering, bostadsférsorjning
samt néringslivsutveckling. Det géller &ven drenden inom
fastighetsforvaltning, forvarv, overlatelse, arrende eller uthyrning av
kommunens fastigheter, stod for bostadsforsorjning genom 14n och borgen,
samt servitut, ledningsritt och exploatering av kommunens mark. Det géller
dven andra drenden av jdmforlig art.

§19

Inom kommunstyrelsen ska dven finnas ett arbetsgivarutskott.
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Arbetsgivarutskottet bestar av 3 ledamoter som viljs av kommunstyrelsen.
En av dessa ska viljas till ordforande.

Om beredning behovs, bereder arbetsgivarutskottet &renden som
kommunstyrelsen ska avgdra i sin helhet nér det giller kommunens
forvaltnings- och arbetsorganisation, personaladministration, samt
ekonomiska forméner och partistdd till fortroendevalda.

§ 20

Kommunstyrelsen fir ddrutdver inrétta ytterligare utskott vid behov.
Inhamtande av upplysningar, yttranden m.m.

§ 21

Kommunstyrelsen och dess utskott har ritt att frain kommunens dvriga
ndmnder, beredningar och anstéllda begéra de upplysningar och yttranden
som behovs for att kunna bedriva verksamheten.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 22

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden, sa linge de
inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt:

e Taupp lan inom faststdlld ram och enligt riktlinjer, samt inga borgen
for bostadsforsorjning.

e Omfordela medel inom budgeten péd begéran av ndmnd.

e Anta eller dndra detaljplaner om inte &r av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt, samt forldnga eller fornya en detaljplans
genomforandetid. Dock inte dndra eller upphiva detaljplan fore
genomforandetidens utgdng mot fastighetségares bestridande.

e Upplata fastigheter som tillhér kommunen och som stér under
kommunstyrelsens forvaltning.

e Arrendera eller hyra fastighet inom de omraden som faller under
kommunstyrelsens forvaltning.

¢ Godkénna hyresavtal med en hyrestid 6ver fem éar eller en
forldngning av avtalstiden dver fem éar.
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o Kopa, silja eller byta fastigheter samt fastighetsreglering,
expropriation och inldsen av fastighet upp till fem miljoner kronor.

e Belasta kommunens mark med servitut eller ledningsrétt (utom
hogspanningsledning).

e Limna yttranden om kamerabevakning.

e Limna yttranden som ankommer pd kommunfullméktige om inte
yttrandet &dr av principiell betydelse for den kommunala
sjilvstyrelsen. Aven yttranden av principiell betydelse om
remisstiden &r sd kort att det inte hinner behandlas pa ordinarie
fullméktigesammantrade.

e Overklaga beslut i forvaltningsritt, kammarritt och linsstyrelse vid
upphévda fullméktigebeslut.
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BILAGA 2, REGLEMENTE FOR BARN- OCH
FAMILJIENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Barn- och familjendmnden ska, med inriktning pa barn och unga, utféra
kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen, lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga, samt andra narliggande forfattningar.
Néamnden utfor ocksa kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvisendet enligt skollagen och ldroplaner och andra forfattningar, utom
de delar som ligger pd Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Namnden
ansvarar dven for kommunens skolbibliotek samt for fragor som géller
ensamkommande under 18 &r.

§2

Barn- och familjendmnden ska, i drenden dér beréringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Vard- och omsorgsnimnden i syfte
att sikerstélla ett sammanhaéllet stod till barn och unga inom ramen fér LSS
och SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.

Utskott

§5
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Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska besta av tre ledamoter och tre ersittare som utses for
samma tid som ndmnden.

Ordforande i ndmnden ar ledamot och ordférande i arbetsutskottet.
Namnden utser vice ordforande i1 arbetsutskottet.

Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 23(35)



BILAGA 3, REGLEMENTE FOR GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden utfér kommunens uppgifter inom
det offentliga skolvidsendet avseende gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, den anpassade
vuxenutbildningen, svenska for invandrare, utbildningar inom
yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.

Vidare utfér gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsatgérder i samarbete med
Arbetsformedlingen och andra aktérer samt i egen regi, praktikplaceringar,
det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

§ 2

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden &r kommunens
arbetsloshetsndmnd.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Néamnden bestér av sju ledamaéter och sju ersdttare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.
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BILAGA 4, REGLEMENTE FOR JAVSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Javsnamnden ska svara for tillsyn, beslut och 6vrig forekommande
myndighetsutévning mot sddan verksamhet och sddana objekt som
kommunstyrelsen eller annan ndmnd inte far fatta beslut om, eftersom
kommunstyrelsen eller respektive nimnd bedriver och har ansvar for
verksamheten.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Néamnden bestér av tre ledamoter och tva erséttare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ordforande.
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BILAGA 5, REGLEMENTE FOR
KRISLEDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om
kommunen drabbas av en extraordinér hindelse. En extraordinir hdndelse ér
en storre hiandelse som avviker frin det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser av kommunen.

§2
Krisledningsndmnden ska for varje ny mandatperiod ta fram en plan for hur

kommunen skall hantera extraordinara handelser. Planen skall redovisas till
kommunfullméktige som ska faststdlla den.

Delegering fran kommunfullmaktige

§3

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran dvriga nimnder i kommunen i den utstrdckning
som dr nddviandig med hinsyn till den extraordindra hdndelsens omfattning
eller art. Ett sddant beslut ska omgéende sidndas till den ndmnd som berors.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsnimnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit fran andra ndmnder ska aterga till
ordinarie ndmnd.

§4

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen far besluta att
krisledningsndmndens verksamhet ska upphdra. Om kommunfullméktige
eller kommunstyrelsen fattar ett sidant beslut ska de verksamhetsomraden
som krisledningsndmnden har dvertagit omedelbart dtergé till ordinarie
ndmnd.

§5
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Krisledningsndmnden far under en extraordinér hiandelse ldmna begransat
ekonomiskt stod till en enskild som drabbats av hindelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§6

Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestimt, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag och forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska till kommunfullméktige rapportera nimndens
beslut samt en sammanstéllning av intrdffade héndelser och vidtagna
atgdrder under en extraordinir héndelse. Rapportering ska under en
extraordinér hindelse ske fortlopande infor varje ndrmast foljande
kommunfullméktigesammantréde.

Forvaltningsorganisation

§7
Under en extraordindr hindelse stdr den kommunala
forvaltningsorganisationen till krisledningsndmndens forfogande.

Arbetsformer

Sammansattning

§8

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd.
Sammantrade/att trada i funktion

§9

Ordforanden i krisledningsndmnden, eller vice ordféranden om ordféranden
har forhinder, bedomer nér en extraordinir hiandelse medfor att namnden
ska trdda i funktion och kallar da till ssmmantride.

Bradskande darenden

§ 10

9 £SLOVS

O KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 27(35)




Ordforanden, eller vice ordféranden om ordféranden har forhinder, far
besluta for ndimnden i drenden som dr sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska dérefter anmalas till
ndmnden sa snart som mojligt.

§ 11

Krisledningsndmnden far begéra in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och tjanstemédn som behdvs for att
ndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Om ndmnden bereder drenden som berdr annan ndmnds verksamhet far
ndmnden adjungera representanter fran berérd ndimnd. De adjungerade
representanterna far yttra sig men inte delta i nimndens beslut.

Sekretess

§ 12

Vid en extraordindr hindelse overtar krisledningsndmnden en ordinér
ndamnds verksamhet och har déa ocksa tillgang till den ordinarie ndmndens
sekretessbelagda handlingar. Aktuell sekretesslagstiftning ska alltid
tillampas och samma sekretess giller som skulle ha gillt 1 den ordinarie
ndmnden.

Arbetsformer i ovrigt

§13

I 6vrigt géller kommunstyrelsens reglemente om kommunstyrelsens
arbetsformer 1 tillimpliga delar, med hénsyn till den extraordinira
hiandelsens art och omfattning.
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BILAGA 6, REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden ansvarar for biblioteksverksamhet, stod till foreningsliv och
studieforbund bland annat genom bidrag och tillgang till lokaler, ett varierat
kultur- och evenemangsutbud, verksamhetsdrift av kommunens
badanldggningar samt Medborgarhuset, kulturskoleverksamhet och 6ppen
fritidsverksamhet for barn och unga.

Néamnden beslutar om namn pa gator, vigar, torg och andra allménna platser
samt offentliga byggnader.

§2

Till ndmnden hor forvaltningen Kultur och Fritid.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.
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BILAGA 7, REGLEMENTE FOR MILJO- OCH
SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for byggnadsndmnds och
miljondmnds lagstadgade uppgifter, utom 6versikts- och detaljplaner.
Néamnden ansvarar for forvaltning och verkstillighet av verksamhet men
inte tillsyns-, tillstdnds- och lovdrenden avseende gatu- och trafikfragor.
Néamnden ansvarar for skotsel av gronytor i mindre tétorter dir kommunen
ar ansvarig. Namnden ansvarar ocksé for gator, vagar, trafik, parker och
planteringar ddr kommunen dr huvudman, kollektivtrafikfrdgor, samt
matningsteknisk verksamhet, lokala trafikforeskrifter och
trafiksdkerhetsfragor, bostadsanpassningsbidrag och lagenhetsregister.

Namnden ansvarar for kommunens arbete med naturvard, skotsel av allméin
platsmark, sotning och brandskyddskontroll. Ndmnden ansvarar dven for
upplételse av allmén plats och torghandel, bidrag till enskilda végar, forslag
till taxor inom ndmndens omraden, samt fardtjidnst och riksfardtjénst enligt
gillande ansvarsfordelning.

Néamnden ansvarar for tillsyn av sprangdmnesprekursorer liksom tobak och
liknande produkter, dock inte 6ver forsdljning av tobaksvaror. Nimnden
ansvarar vidare for kommunens tillsynsverksamhet nar det géller avfall och
fororenad mark.

Néamnden samordnar kommunens miljdstrategiska arbete, energiplanering,
foretagslots, samt arbete med friluftsfragor. Ndimnden ansvarar vidare for
vattenvard och har en strategisk funktion gillande kommunens vattenfragor.

§2
Till nimnden hor forvaltningen Miljé och Samhéllsbyggnad.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
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Néamnden bestér av nio ledaméter och nio ersittare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.
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BILAGA 8, REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Servicendmnden ansvarar for service till 6vriga ndmnder, effektiv drift av
serviceverksamheter, forvaltning av de kommunala fastigheter som forvaltas
av ndmnden, att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade
investeringsramar, stidning av kommunens lokaler enligt uppsatta normer,
mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter, maltider i offentliga
verksamheter samt inkop, forvaltning och service av kommunens fordon.
Servicendmnden ansvarar for att detta utfors enligt beslutade normer och
riktlinjer.

Servicendmnden svara for uthyrning av kommunala fastigheter som
forvaltas av nimnden om hyrestiden inte dverstiger fem ar och
forlingningen av avtalstiden inte overstiger fem ar.

§2

Till nimnden hor Serviceforvaltningen.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ordfoérande, forste vice ordforande och
andre vice ordforande.
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BILAGA 9, REGLEMENTE FOR VALNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1
Valndmnden dr lokal valmyndighet och fullgér de uppgifter som den har
ansvar for enligt vallagen.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordférande och
vice ordforande.
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BILAGA 10: REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden fullgér kommunens uppgifter inom lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade, socialtjédnstlagen och hilso- och sjukvérdslagen
som géller for dldre samt for personer med funktionsnedsittningar oavsett
alder. Ndmnden ansvarar for insatser for unga mellan 18-20 &r, samt
behandling och vérd av vuxna med skadligt bruk och beroende i vissa fall.

Vidare omfattar nimndens ansvar forsorjningsstod, ekonomiskt bistdnd,
boendeldsningar for socialt utsatta grupper samt budget- och
skuldradgivning. Namnden ansvarar dven for mottagande och integration av
vuxna flyktingar och andra skyddsbehdvande.

I fraga om tillstand, tillsyn och kontroll ansvarar ndmnden f6r kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel, inklusive elektroniska cigaretter.

§2

Vérd- och omsorgsndmnden ska, 1 drenden dér berdringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Barn- och familjendmnden for att
sékerstélla ett sammanhallet stod till barn och unga inom ramen f6r LSS och
SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Vard och Omsorg.

Arbetsformer
Sammansattning
§4

Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.
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Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Utskott

§5
Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska bestd av hogst fem ledaméter och fem erséttare som
utses for samma tid som ndmnden.

Ordforande 1 ndmnden ar ledamot och ordférande 1 arbetsutskottet. Forste
vice ordforande 1 namnden ar vice ordforande 1 arbetsutskottet.
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ESLOVS KOF 2025/197
KOMMUN

2026-01-15

Marcus Kulle Kultur- och fritidsndimnden
+4641362082

marcus.kulle@eslov.se

Tjansteskrivelse Uppfoljning systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Forslag till beslut
- Kultur- och fritidsndmnden godkénner uppfoljningen av Kultur och
Fritids systematiska brandskyddsarbete 2025.

Arendebeskrivning

En Overgripande uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet ska
genomforas en gang per ar. Syftet med den drliga uppfoljningen ar att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs 1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Beslutsunderlag
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet for Kultur och Fritid 2024

Beredning

Uppfdljningen sker frimst genom att alla verksamheter genom sina
brandskyddsansvariga fyller i kvartalsrapporter och arsuppfoljning i
systemet B4fire. Brandskyddssamordnaren samordnar och uppfdljningarna
till en forvaltningsdvergripande uppfoljning. Brandskyddssamordnaren har
aven lopande kontakt med brandskyddsansvariga under dret som dven vigs
in i den arliga bedomningen av forvaltningens systematiska
brandskyddsarbete.

I sammanstdllningen framgér det att nimnden har ett vil fungerande
brandskyddsarbete men att foljande delar kommer fortsétta att
utvecklas/stirkas under 2026:

Kultur och Fritid 1(2)
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Egenkontroll utgor en central del av verksamhetens kvalitets- och

sakerhetsarbete, och kvartalsrapporterna ska alltid upprittas och inlimnas

inom faststalld tidsram.

Organisation och ansvar - Sikerstélla att korrekt brandskyddsansvarig
respektive brandskyddskontrollant &r utsedd och registrerad for samtliga
verksamheter inom Kultur och Fritid och att det vid avslut av tjanst eller
ledighet finns fungerande rutiner f6r utndmning av ersittare.

Utbildningar - Fortsitta sikerstilla att samtliga medarbetare genomgér
grundutbildning 1 brandskydd.

Introduktion - Nyanstédllda medarbetare ska alltid {4 en introduktion 1
arbetsplatsens brandskyddsarbete vid anstidllningens borjan.

Utrymningsévningar - ska genomforas regelbundet och anpassas efter

verksamhetens art, antingen 1 form av praktiska eller teoretiska 6vningar.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Marcus Kulle
Forvaltningschef
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SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE
KULTUR OCH FRITID, 2025

En sammanstéllning av forvaltningens arliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.
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Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att enheterna inom Kultur och fritidsverksamhet
fyller i checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

Checklistan bestér av fragor utifran de atta delmoment som ingar i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner

. Kontroll och uppféljning

. Tillbud.

0NN DNk WIN—

De frdgor som har en storre frekvens av avvikande svar i verksamheterna,
det vill sdga nej eller delvis, har tagits med som risker i forvaltningens
handlingsplan. Nedan beskrivs de risker som har framkommit vid
enheternas arliga uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet.



Brandskyddsorganisation

Inom f6rvaltningen finns en strukturerad brandskyddsorganisation som
innefattar,

en brandskyddsamordnare, brandskyddsansvariga (chefer) och
brandskyddskontrollanter (medarbetare) i respektive verksamhet.

Kultur och fritids brandskyddsorganisation

Brandskyddskontrollanter
Bst Bibliotek
2st Badet
1st Ostergatan, Lilla teatern
1st Medborgarhuset, Biografen
Antal 1st Gasverket
objekt
— —. 12
/' Brandskyddsansvariga
Andreas skold
Per Andersson Fdrvaltningens totala
Susanne Persson brandskyddsorganisation= 16st
Johannes Stifors
ana Nilsson

v,

Ansvar

Uppgiftsfordelningen &r klar inom forvaltningen och brandskyddsombud
samt brandskyddssamordnare dr utsedda.

Samtliga delegationerna ar uppdaterade.

Grinsdragningslista finns bdde mot Serviceforvaltningen och EBO i alla
verksamheter. (Dock finns det vissa delar som kan fortydligas)
Verksamhetsbeskrivning for respektive verksamhet har tagits fram
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Grundlaggande brandskyddsutbildning/brandskyddsarbete och
HLR - utbildning.

Den grundldggande brandskyddsutbildningen och HLR — utbildning
omfattar alla tillsvidareanstéllda samt vikarier med lingre
visstidsanstéllning och ska genomf6ras vart fjérde ar

Under 2024 genomforde Kultur och Fritid en teoretisk och praktisk
utbildning i grundldggande brandskydd for medarbetare med
tillsvidareanstillning. Totalt deltog 58 av 72 medarbetare.

Under hosten 2025 genomfordes HLR-utbildning for all personal inom
Kultur och fritid. Gladjande att majoriteten av medarbetarna nu har gétt
utbildningen.

For att sdkerstdlla att alla far mojlighet att delta kommer vi att fortsétta
erbjuda HLR-utbildning under varen 2026 f6r de medarbetare som dnnu inte
har gétt kursen. (En trolig forklaring ar personalomsédttningen, dér
nyrekryteringar gor att det alltid finns medarbetare som &nnu inte hunnit
genomga utbildningen)

Syftet &r att uppratthdlla en hog niva av sikerhet och beredskap inom
verksamheten.

Respektive brandskyddsansvarig ansvarar for att samtliga medarbetare far
utbildning i grundlidggande brandskydd enlighet rutiner som &r skapat av
brandskyddssamordnaren.

Hjartstartare

Fran och med ar 2025 har Serviceforvaltningen dvertagit det fulla ansvaret
for samtliga hjartstartare inom Kultur och fritid. Detta innebér att
Serviceforvaltningen ansvarar for drift, underhall och funktionssdkerhet av
samtliga hjirtstartare inom verksamhetsomradet.

Hantera avvikelser i verksamhetssystem (B4fire)

Sedan 2023 nir det systematiska brandskyddsarbetet digitaliserades genom
det nya verksamhetssystemet har vi sett en 6kad tillganglighet for kultur och
fritid medarbetare. Under 2025 hade vi 18 inrapporterade avvikelser. Av
dessa lag 6 ej atgdrdade vid arsskiftet. Har finns det en forbattringspotential
for 2026 dér brandskyddskontrollant och brandskyddsansvarig behdver vara
uppmarksamma pa att slutféra avvikelserna nér de har blivit dtgardade. Att



avvikelserna 6kar kan man &dven se som positivt da fler medarbetare gatt
utbildning och séledes far upp dgonen for potentiella risker.

Egenkontroll

Egenkontroller av brandskydd skickas ut till brandskyddskontrollanter varje
kvartal (mars, juni, september).

Fran och med ar 2025 har den tidigare kvartal rapporteringen i december
avskaffats. I stéllet infors en drlig sammanstillning av brandskyddsarbetet.
Den arliga sammanstéllningen ska uppréttas av brandskyddsansvarig i
nédra samarbete med brandskyddskontrollanten. Detta arbete sdkerstaller
att samtliga kontroller, atgidrder och dokumentation sammanstills och f6ljs
upp enligt géllande riktlinjer. Sedan hosten 2024 erbjuder dven
Serviceforvaltningen ett utdkat stod till verksamheterna, vilket bland annat
innefattar mojlighet att infor varje kvartalsrapport boka in motestid med
forvaltningens sidkerhetssamordnare.

For att sdkerstélla att processen fungerar utan avbrott behdver rutiner ses
over, och det ér viktigt att varje objekt har korrekta kontaktpersoner
registrerade 1 verksamhetssystemet.

Utrymningsovning

Granskningen visar att rutiner for nédlége vid brand &r védlkdnda bland
verksamheternas personal. Enligt riktlinjerna ska utrymningsévningar
genomforas drligen. Under 2025 har en majoritet av forvaltningens enheter
genomfort sddana ovningar, men vissa enheter aterstar. Nyanstéllda far en
teoretisk genomgéang av utrymningsplanen, men som tidigare nimnts har
inte samtliga deltagit i en praktisk utrymningsévning.

Uppfoljning och atgarder 2025 samt handlingsplan for 2026

Resultaten for ar 2025 uppvisar en fortsatt positiv utveckling i jamforelse
med foregdende ar och vildigt fa brister finns att papeka.

Foljande delar kan fortsatt stirkas/utvecklas under 2026

Egenkontroll utgor en central del av verksamhetens kvalitets- och
sakerhetsarbete, och kvartalsrapporterna ska alltid upprittas och inldmnas
inom faststdlld tidsram.



Organisation och ansvar - Sikerstilla att korrekt brandskyddsansvarig
respektive brandskyddskontrollant &r utsedd och registrerad for samtliga
verksamheter inom Kultur och fritid och att det vid avslut av tjdnst eller
ledighet finns fungerande rutiner for utndmning av erséttare.
Utbildningar - Fortsitta sékerstélla att samtliga medarbetare genomgar
grundutbildning i brandskydd.

Introduktion - Nyanstéillda medarbetare ska alltid fa en introduktion i
arbetsplatsens brandskyddsarbete vid anstéllningens borjan.
Utrymningsovningar - ska genomforas regelbundet och anpassas efter

verksamhetens art, antingen i form av praktiska eller teoretiska dvningar.

Korab Ferizi
Brandskyddssamordnare
072-540 94 82
korab.ferizi@eslov.se
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