ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens sammantrade

Datum och tid: 2025-06-09 Kkl. 18:00
Plats: Christian Nilsson

Forhinder anmals till Susanne Jonasson, susanne.jonasson@eslov.se,

Arenden

1 Upprop

2 Information ang. E-signering av protokoll

3 Val av justerare

4  Information kring sikerheten pa Carl Engstromskolan
5 Information - Sokbilden till Carl Engstromskolan

6 Intern kontroll - Kostnad per elev pA kommunens gymnasieskolai 2025/17
jimforelse med andra skanska kommuner och riket
Forslag till beslut:
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslds besluta:
- att ldgga rapporten Uppfoljning intern kontroll: Kostnad per
elev pa kommunens gymnasieskola i jamforelse med andra
skanska kommuner och riket inklusive rapportens bilagor med
godkdnnande till handlingarna.

7  Fordelning av statsbidrag for omstallning till ny socialtjéinstlag 2025/270
Forslag till beslut:
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen om
fordelning av statsbidrag till handlingarna.

8 Insatser utan individuell behovsprovning 2025/267
Forslag till beslut:
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att fran och med 1
juli 2025 ska foljande insats tillhandahallas utan individuell
behovsprovning enligt 11 kap 5 § ny socialtjdnstlagen: Fordjupat stod
Samtliga villkor for insatsen redovisas i bilaga 1 — Sammanstdllning
insatser utan individuell behovsprovning

9 Revidering av gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens 2025/234
delegeringsordning
Forslag till beslut:
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststdller de foreslagna
dndringarna i delegeringsordningen. Andringarna giller fiin och med
1 juli 2025.
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Ekonomisk méinadsrapport

KPMG uppfoljning av Kommunala aktivitets ansvaret (KAA)
Forslag till beslut:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
forvaltningens yttrande pa KPMGs fragor gdllande det kommunala
aktivitetsansvaret

Revidering av upphandlings- och genomforandeplan for varor och
tjdnster 2025

Forslag till beslut:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens foreslas besluta att
godkdnna fordndringen i upphandlingsplanen for 2025

Arsredovisning av idtagandeplan 2024/2025

Forslag till beslut:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av
Arsredovisning 2: 2024/2025 och ligger den till handlingarna.

Intern kontroll — Séikerhet pa skolenheterna

Forslag till beslut:

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att uppféljning av
intern kontroll — Scikerhet pa skolenheterna redovisas till ndmnden i
november 2025.

Forvaltningschefen informerar

Redovisning av delegeringsbeslut 2025

Anmiéilningar for kiinnedom 2025

Ordforande
Tony Ekblad (M)
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KOMMUN

2025-05-27

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Intern kontroll - Kostnad per
elev pa kommunens gymnasieskola i jamforelse
med andra skanska kommuner och i riket.

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden foreslés besluta:

- att ldgga rapporten Uppfoljning intern kontroll: Kostnad per elev pd
kommunens gymnasieskola i jamforelse med andra skanska kommuner
och riket inklusive rapportens bilagor, med godkénnande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens plan for intern kontroll &r
2025 ska processen Kostnad per elev pa kommunens gymnasieskola i
jamforelse med andra skdanska kommuner och riket, foljas upp. Riskerna
som beskrevs till processen var ekonomiska konsekvenser vid en eventuell
skanegemensam prislista for gymnasieskolans nationella program.
Uppf6ljningen har gjorts genom jamforelse och analys av Eslovs kommuns
elevpeng for gymnasieskolans nationella program med andra skanska
kommuner och riket, samt en analys av gymnasieskolans olika kostnadsslag.

Beslutsunderlag

Rapport; Uppf6ljning intern kontroll — Kostnad per elev pd kommunens
gymnasieskola i jaimforelse med andra skdnska kommuner och riket
Uppfoljning intern kontroll: Kostnad per elev pa kommunens gymnasieskola
i jamforelse med andra skanska kommuner och riket

Bilaga 1: Jimforelser IKE 2025

Bilaga 2: Jimforelse kostnadsslag per elev gymnasieskolan

Beredning

For niarvarande pagér bade en nationell utredning kring skolpengsnorm, och
en regional utredning dédr Skdnes kommuner undersoker majligheter till en
gemensam prislista for samverkansomradet finns samt undersoka
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GOV 2025/17

forutsittningar for ett takpris pd samhéllsprogrammet (SA). Den nationella
utredningen kommer presenteras under hosten 2026. Inga besked finns nir
utredningen som gors av Skanes kommuner kommer presenteras, men inom
ramen for utredningen pagér nu diskussioner mellan Skénes kommuners
politiska styrgrupp och de fyra stora kommunerna i samverkansomradet.

Vid en analys och jimforelse av bdde programpeng inom
samverkansomréadet, riksprislista och kostnadsslag kan konstateras att bade
en nationellt bindande skolpengsnorm och en gemensam prislista 1
samverkansomridet, med storsta sannolikhet kommer paverka Eslovs
kommun negativt ekonomisk

Beslutet skickas till
Administrativ chef

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Uppféljning intern kontroll: Kostnad per elev pa
kommunens gymnasieskola i jJamforelse med andra
skanska kommuner och riket

I gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens plan for intern kontroll finns
processen Kostnad per elev pa kommunens gymnasieskola i jimforelse med andra
skdanska kommuner och riket med. Riskerna som beskrevs till processen var:

e Analys utifran olika kostnadsslag for gymnasieskolan.
e Ekonomiska konsekvenser vid en eventuell skanegemensam prislista for
gymnasieskolans nationella program.

Bakgrund

For nérvarande pagér en nationell utredning kring skolpengsnorm. Utredningens
uppdrag ir att utforma ett forslag pa modell for att berdkna en nationell bindande
skolpengsnorm, ett system for att berdkna och besluta om normen samt for att
faststélla ersattningen. Syftet med en nationell bindande skolpengsnorm ér att
genom statlig styrning av finansieringen 6ka likvérdigheten i landets skolor.
Bakgrunden till utredningen &r att det finns betydande skillnader i hur mycket
resurser som kommunala huvudman avsitter till skolan och ett svagt samband
mellan resurser och behov pd kommunniva. Resultatet av den nationella
utredningen forvéntas presenteras i november 2026.

Sedan 2010 ingé Eslovs kommun i en samverkan med 6vriga skdnska kommuner
och delar av Blekinge, kring gymnasieskolan. Avtalet syftar bland annat till att
elever fritt skulle fa vilja de program som erbjuds inom samverkansomréadet
oavsett kommun. Inom ramen for detta samverkansavtal, sammanstiller
kommunforbundet Skédnes kommuner arligen en lista 6ver vilken programpeng
kommunerna i samverksansomradet har pa de olika nationella programmen. Denna
sammanstillning har under flera ar visat att progampengen pé de olika nationella
programmen i samverksansomradet, &r hogre 4n riksprislistan (grundbelopp per
elev och program som kommunerna ska betala till enskilda huvudméin nér en elev
har antagits till en utbildning som hemkommunen inte erbjuder sjélv eller i
samverkan med andra kommuner). Till f6ljd av detta startades en utredning inom
Skanes kommuner 2023. Utredningen ska underséka om mojligheter till en
gemensam prislista for samverkansomradet finns, samt undersoka forutséttningar
for ett takpris pa samhéllsprogrammet (SA). Inom ramen for utredningen pagar nu
diskussioner mellan Skanes kommuners politiska styrgrupp och de fyra stora
kommunerna i samverkansomradet, men inget besked finns om nér resultatet av
utredningen ska presenteras och nér eventuella beslut om utredningens ska fattas.



Med bakgrund av dessa tva padgéende utredningar &r det av stor vikt att undersoka
hur Eslovs kommuns programpeng och kostnader for gymnasieskolan &r i
forhéllande till andra kommuner i samverkansomradet och riket da detta kan ge en
fingervisning pa hur eventuella beslut av ovanstaende utredningar ekonomiskt
kommer péaverka Eslovs kommun.

Giillande lagar och regler: Interkommunal erséittning och
sjalvkostnadsprincipen

I Skollagen kap 16 regleras interkommunal ersittning fér gymnasieskolan. I 50 §
anges att en kommun som p4 ett nationellt program har antagit en elev som inte r
hemmahorande i kommunen eller i samverkansomradet for utbildningen ska
ersittas for sina kostnader for elevens utbildning av dennes hemkommun
(interkommunal erséttning). I 51 § anges vidare att om inte den anordnande
huvudmannen och elevens hemkommun kommer 6verens om annat, ska den
interkommunala ersittningen motsvara anordnarens sjélvkostnad.

I gymnasieforordningen (13 kap 1 §) anges att ersittningen till andra kommuner
eller fristdende skolenheter ska utgé genom ett bidrag till som ska beslutas per
kalenderar. Bidraget ska grunda sig pa kommunens budget for det kommande
kalenderaret och beslutas fore kalenderarets borjan.

Enligt paragrafen om ekonomiska villkor och forutséttningar i
gymnasiesamverkansavtalet, anges att de interkommunala ersittningarna ska
debiteras enligt gemensam berékningsmodell som grundar sig pa ovanstaende
skrivelse i skollagen.

Direktiv for berikning och innehall i programpeng

Den interkommunala ersittningen och bidraget som ska ldmnas till fristdende
skolenheter, ska enligt skollagen besta av ett grundbelopp och i vissa fall ett
tilldggsbelopp. Grundbeloppet dr det som brukar bendmnas programpeng. |
skollagens 16 kap 53 § anges att grundbeloppet ska avse erséttning for de
kostnadsslag som anges i tabellen nedan. Fortydliganden om vad som ska inga i
respektive kostnadsslag finns i Gymnasieférordningens 13 kap.

Kostnadsslag enl Fortydliganden av kostnadsslagets innehall
Skollagen 16 kap 53 § | Gymnasieforordningen kap 13

Undervisning Kostnader for skolans rektor och andra anstédllda med
ledningsuppgifter, undervisande personal, personal i

skolbibliotek, stodatgérder till elever, arbetslivsorientering,
kompetensutveckling av personalen och liknande kostnader.

Larverktyg

Kostnader for larobdcker, andra ldromedel och andra tryckta
eller digitala verk samt utrustning och material som anvéands i
undervisningen, kostnader for analoga och digitala medier i
skolbibliotek samt studiebesok och liknande kostnader.

Elevhélsa

Kostnader for sadan elevhilsa som avser medicinska,
psykologiska eller psykosociala insatser.

Maltider

Kostnader for livsmedel, personal, transporter och ddrmed
sammanhingande administration och liknande kostnader.
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Administration*® Avser administrativa kostnader som ska berdknas till tre procent
av grundbeloppet.

Mervirdesskatt Ett schablonbelopp som uppgatr till sex procent av det totala
bidragsbeloppet (grundbelopp och i forekommande fall
tilldggsbelopp).

Lokalkostnader Kostnader for hyra, drift, inventarier som inte dr ldrverktyg och

kapital i form av rdnta pa lan och liknande, dock inte kostnader
for amortering.

5§ Ersittning for lokalkostnader enligt 3 § 7 ska motsvara
hemkommunens genomsnittliga lokalkostnad per elev i
motsvarande verksamhet.

* Enligt samverkansavtalet kostnadsslaget Administration beriknas enligt sjilvkostnadsprincipen.

Kommunens egna budget for gymnasieskolans nationella program pa ovanstaende
kostnadsslag, divideras sedan med antal elever kommunen prognostiserar pa
respektive nationella program under budgetaret. Resultatet av berdkningen blir
programpeng per elev och budgetér.

Jamforelse programpeng och kostnadsslag i pengen

Ské&nes kommuner &rliga sammanstillning av kommunernas programpeng &terfinns
i bilaga 1. Nedanstiaende tabell visar Eslovs interkommunala pris for de olika
programmen &r 2025 i jamforelse med snittet i samverkansomradet.

Program Eslovs kommun Snitt Skillnad
samverkansomradet | samverkansomradet
— Eslovs kommun
BA 145 810 160 645
BF 117 409 121 864
EE 145 528 147 205
EK 118 182 101 864
FS 116 152 118 679
FT 175434 181 975
NA 124 608 113 302
RL 154 075 162 174
SA 114 151 105 733
TE 132 329 124 989
VO 106 462 132 685

I Skanes kommuners sammanstillning anges kommunernas totala peng for
respektive program. Ingen jadmforelse gors mellan de olika kostnadsslagen som
anges att pengen ska besté av enligt skollagen. I analysverktyget Kolada finns en
jamforelse mellan de olika kostnadsslagen, avseende kommunens totala kostnad for
gymnasieskolan. I bilaga 2 till denna rapport finns diagram som visar de olika



kostnadsslagen per elev for ar 2024 for Eslovs kommuns gymnasieskola, Skanes
kommuner och riket.

Analys

Nér Eslovs kommuns peng for de nationella programmen jamfors med 6vriga i
samverksansormadet, visar detta att kommunens programpeng &r lagre &n snittet pa
7/11 program av de som kommunen erbjuder 2025. Detta dr ungefar samma utfall
som tidigare ar. Med tanke pa att Eslovs kommuns programpeng ligger ligre &dn
Ovriga kommuner i samverkansomradet de flesta program, borde inte en gemensam
prislista paverka kommunen i ndgon storre omfattning. Ett takpris pa SA kommer
dock att pdverka kommunen ekonomiskt, dd kommunens programpris for aktuellt
program &r hogre dn snittet i samverkansomradet.

Om kommunens programpeng jamfors med riksprislistan, &r kommunens
programpeng hogre pé 8/11 programmen. Om en jaimforelse gors med snittpriset
for programmen i samverkansomradet, dr samtliga snittpriser hogre 4n
riksprislistan. Varfor samverkansomradets programpriser dr hogre dn riksprislistan,
ar en fragestéllning som Skanes kommuner har med som i sin pagéende utredning.
Vid en jimforelse pé de olika kostnadsslagen mellan riket, Eslovs kommun och
Skénes kommuner, visar denna att Skdnes kommuner har hogre kostnader for
samtliga kostnadsslag utom maltider. Detta géller dock inte Eslovs kommun, dér
samtliga kostnadsslag var hogre én riket forutom for 6vrigt.

Béde en nationellt bindande skolpengsnorm och en gemensam prislista i
samverkansomradet, kommer med storsta sannolikhet paverka Eslovs kommun
negativt ekonomiskt. Minskade resurser for kommunens gymnasieskola, som
enheten sannolikt kommer fa vid en gemensam prislista, kan vidare paverka
elevernas genomstromning och maluppfyllelse samt fora med sig att klasserna kan
komma att bli stérre (som i sin tur kan paverka elevernas arbetsmiljo).



Jamférelser IKE 2025

Gymnasiesamverkan Skéne-vistra Blekinge
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Bastad 109 462 99 912 121 165
Eslov 145 810 117 409] 145 528 116 152] 175 434| 124 608 154 075 114 151} 132 329] 106 462
Helsingborg 148 949 117 064| 148 823] 96 416] 114 564 192 899] 107 537] 172 370] 96 416 119 390] 135 226
Hissleholm 165 846 137 979| 159 558] 104 010] 109 739 184 302 112 510 111 526| 116 776] 146 583
Hoganis 137290] 99 245] 115 678 124 270 100 816] 119 730
Karlshamn 134 040] 146 196] 132 528] 100 728 170 520 103 944| 152 424] 105 060] 103 908] 115 440
Klippan 157 500 128 500] 139 500] 105 500] 127 000] 176 500 114 500 101 500 117 500§ 134 500
Kristianstad 141 512 91 818 127 434 100 949
Landskrona 157 955| 112 344 150 222| 92 640 101 560 92 640 110 646
Lund 172 618 143 474 107 482| 146 631 106 915 172 011] 104 879| 112 147] 141 553
Malmé 119 128 136 186] 179 282] 115 063] 165 166] 110 424 119 277] 151 985
Olofstrom 146 294| 157 969 125 795] 180 756 121 651 143 301
Osby 101 669| 107 327 122 582
Ronneby 131 495] 96 629] 101 934 113 345 97 231| 106 862
Simrishamn 101 300 110 750 105 600] 149 100§ 122 350 159 000
Sjobo
Skurup 198 783
Svalov 198 623] 110 830 103 539
Svedala 116 746 116 746 117 924 101 786| 111 475
Solvesborg 152 559] 128 809 109 296 120 015 115 336] 162 769
Trelleborg 172 590] 109 710 97 370) 94 310 112 900 93 370] 128 080] 128 880
Vellinge 97 529 102 032 97 529] 100 549
Ystad 158 600 131 900] 137 800] 108 400] 138 400 184 500 130 700] 153 500] 111 700} 132 200} 149 100
Angelholm 101 405] 124 361 102 993] 166 964] 109 014] 170 042] 99 182
Riksprislista exkl 6% moms 148 802 111296] 136 770] 93 718 108 758] 162 526] 101 990| 157 074] 94 470| 111 202] 120 790
Hogst samverkansomridet
Snitt samverkansomradet 160 645] 121 864| 147 205] 101 864 118 679 181 975] 113 302] 162 174] 105 733 124 989] 132 685
Ligst samverkansomradet
Viktat medelpris 152030 118 980] 148 378] 103 068] 121 149 191 717] 109 474] 160 310} 104 366 131 616] 132 336




Bilaga 2
Jamforelse kostnadsslag per elev gymnasieskolan

Nyckeltal — Eslévs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnad for kommunal gymnasieskola, kr/elev | 108 689 | 112 253 | 125303 | 117 353 | 118 862 | 130 132 | 126 515 | 128 330 | 137 858 | 145978 | 147 896 |

Kostnad for kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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Nyckeltal — Esl6vs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnader for undervisning i kommunal gymnasiesl 55 753 60 378 66 210 64 110 66 167 66 711 70 159 71 327 74 557 80 115 81 525 |

Kostnader for undervisning i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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Nyckeltal — Eslévs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnad for larverktyg i kommunal gymnasieskolz{ 9 839 8 801 9103 11 681 11 697 11 783 10 445 9173 10 026 13 070 9375 |

Kostnad for larverktyg i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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Nyckeltal — Esl6vs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnad elevhalsa i kommunal gymnasieskola, kr/l 2518 2 327 3029 2438 1717 2210 2395 3180 2462 2 045 6 218 |

Kostnad elevhalsa i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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Nyckeltal — Esl6vs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnad for mdltider i kommunal gymnasieskola, 4 548 4 448 4 380 4099 3219 3 829 3714 5490 5377 6675 6 701 |

Kostnad for maltider i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kéalla Kolada
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Nyckeltal — Esl6vs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Ovriga kostnader i kommunal gymnasieskola, kr/l 13 817 14 724 20 270 16 541 18 219 19 394 14 059 13 734 20 201 19 698 15 754 |

Ovriga kostnader i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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Nyckeltal — Esl6vs kommun 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
|Kostnader for lokaler i kommunal gymnasieskola) 22 213 21 575 22 310 18 485 17 844 26 205 25743 25426 25 235 24 375 28 323 |

Kostnader for lokaler i kommunal gymnasieskola, kr/elev. Kalla Kolada
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ESLOVS GOV 2025/270

KOMMUN

2025-05-27

Kerstin Wetterberg Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
041362150

kerstin.wetterberg@eslov.se

Tjansteskrivelse; Fordelning av statsbidrag
avseende omstallning till ny socialtjanstlag

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen om
fordelning av statsbidrag till handlingarna.

Arendebeskrivning

1 juli 2025 trdder en ny socialtjanstlag i kraft. Den nya lagen innebr i stora
delar en redaktionell omarbetning av den tidigare lagen, med en ny struktur
och modernare sprak for en mer modern, enhetlig och lattillganglig lag. Det
infors dock en rad nya bestimmelser som paverkar utformning och
genomforande av socialtjdnstens verksamhet.

I lagens inledande kapitel, som reglerar socialtjanstens mél och
verksamhetens inriktning, uppges att socialtjinsten ska arbeta forebyggande
och vara litt tillgidnglig. Regeringen uppger i lagens forarbeten att det finns
flera viktiga kommunala verksamheter som kan verka forebyggande, sa som
kultur- och fritidsverksamheter, folkhdlsoarbete och samhéllsplaneringen.
Kommunens ansvar for planering av insatser utvidgas till att omfatta hela
socialtjdnstens verksamhetsomrade, och vid planeringen ska behovet av
tidiga och forebyggande insatser sirskilt vigas in.

Socialtjinsten ska dessutom, utdver att framja jimlika levnadsvillkor, ocksé
framja jamstéllda levnadsvillkor. Vidare ska socialtjdnstens verksamhet
bedrivas 1 enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

For att stirka barns rittigheter har vissa bestimmelser i lagen omformulerats
1 enlighet med Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter;
Barnkonventionen.

Eslovs kommun har fordelats 3 751 449 kronor 1 statsbidrag for
omstéllningen till ny socialtjanstlag. Statsbidraget ska enligt
Regeringsbeslut S2025/00122 (delvis) betalas ut frdn Socialstyrelsen till
kommunerna under 2025 for att stoddja kommunerna i omstéllningen till en
langsiktigt hallbar, mer forebyggande och kunskapsbaserad socialtjinst.
Kommunerna far anvidnda medlen till bemanning och kompetenshojande

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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insatser for att verka i linje med den nya socialtjanstlagens syfte och att pa
olika sitt stirka forutsdttningarna for att verksamheten ska bedrivas i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet.

Av bilaga 1 — Fordelning av statsbidrag framgér hur forvaltningscheferna
inom Vard och omsorg, Barn och utbildning samt Kultur och fritid foreslar
att ovan beskrivna statsbidrag ska fordelas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse; Fordelning av statsbidrag avseende omstéllning till ny
socialtjanstlag

Fordelning av statsbidrag

Beredning

Fordelningen av statsbidrag inom Eslovs kommun har diskuterats av
forvaltningscheferna for Véard och omsorg, Barn och utbildning samt Kultur
och fritid. Utgangspunkt for beslutet har varit den nuléges- och
behovsanalys som genomforts under hosten/vintern 2024/2025.

Beslutet skickas till

Forvaltningschef

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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Forslag till fordelning statsbidrag omstallning
ny socialtjanstlag

I regeringsbeslut S2025/00122 fran 2025-01-23 framgér att regeringen ger
Socialstyrelsen i uppdrag att betala ut statsbidrag till kommunerna under
2025 for att stodja kommunerna i omstéllningen till en langsiktigt hallbar,
mer forebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Kommunerna fér
anvinda medlen till bemanning och kompetenshdjande insatser for att verka
1 linje med den nya socialtjdnstlagens syfte och att pd olika sitt stirka
forutsittningarna for att verksamheten ska bedrivas 1 enlighet med
vetenskap och beprovad erfarenhet.!

Eslovs kommun tilldelas 3 751 449 kr. Forvaltningscheferna for Vard och
omsorg, Barn och utbildning samt Kultur och fritid foreslar att bidragen
fordelas enligt nedan:

e 2 tjanster (a 100 %) 1 form av personal riktat till mélgruppen Sver 18
ar till Navet.

e 2 tjanster (a2 100 %) i form av personal riktat till malgruppen under

18 &r till Navet.

50 % tjénst i form av enhetschef till Navet.

2 tjénster (a 100 %) 1 form av aktivitetslotsar inom Kultur och fritid.

50 % tjénst i form av kvalitetssamordnare inom Vard och omsorg.

1 tjanst (100 %) i form av handldggare inom LSS med fokus pa barn

och unga.

Skal till forslaget:

Under hosten 2024 pabdrjades en nuldgesanalys for att identifiera
malgrupper, utmaningar och styrkor inom socialtjdnsten i Eslov. Med
utgdngspunkt i denna analys har styrgruppen for omstéllningsarbetet arbetat
vidare med en behovsanalys under vintern. Analysen visar pd behov att

I Uppdrag till Socialstyrelsen att betala ut statsbidrag till en mer forebyggande och
kunskapsbaserad socialtjdnst
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arbeta annorlunda for att arbeta mer féorebyggande inom kommunen och
skapa en socialtjdnst som dr bade latt tillgdnglig och kunskapsbaserad. Av
nulidgesanalysen framgick bland annat att det forebyggande arbetet behover
starkas for malgruppen frén 6 &r och uppét, hela végen till dess att de
forebyggande aktiviteterna inom dldreomsorgens verksamhet tar vid. I
analysen var malgruppen personer med personkretstillhorighet enligt LSS
sarskilt framtrddande. Det uppmérksammades dven behov av utvecklat
systematiskt kvalitetsarbete inom flera verksamheter. Nedan utvecklas syftet
med respektive satsning.

Navet

Mot bakgrund av ovan ndmnda analys foreslar forvaltningscheferna for
Vérd och omsorg, Barn och utbildning samt Kultur och fritid att en
verksamhet som riktar sig till mélgruppen 6—65 ar inréttas, som gér under
namnet Navet. Navet utgér en samverkansform som liknar den som finns
for malgruppen 0—6 ér i form av Familjens hus. Det utgér en motesplats
med maélet om tillgdngliga, sémldsa och integrerade, hédlsofrdmjande,
uppsokande och forebyggande insatser for 6kad psykisk hilsa och
vialmaende. I konceptet ingar samverkan mellan flera delar av Eslovs
kommun, Region Skane och den idéburna sektorn. Pa Navet ska en support
upprattas, dar Vard och omsorgsforvaltningen samt Barn och utbildning har
2 tjanster vardera som ansvarar for att ge rddgivning kring sociala fragor
och ovrigt vilmaende till kommunens invanare. For att leda och driva
verksamheten foreslds en enhetschef pa 50 % tjanstgoring.

Aktivitetslotsar

Forskning visar att en meningsfull fritid och en fungerande skolgang ar
viktiga skyddsfaktorer for barn och unga. Aktivitetslotsarna ska arbeta
gentemot barn och unga for att starka deras forutsattningar och motivera till
deltagande i organiserade fritidsaktiviteter. Syftet med insatsen &r att arbeta
forebyggande genom att stirka skyddsfaktorer kopplat till meningsfull
fritid.

Kvalitetssamordnare

I nuldgesanalysen uppmérksammades ett behov av att arbeta mer
systematiskt med kvalitetsuppfoljning och analys for att sdkerstilla att
verksamheterna inom Vard och omsorg arbetar med beprovad erfarenhet.
Den systematiska uppfoljningen blir dven relevant for att sékerstilla att
socialtjdnsten frimjar jimstillda levnadsvillkor.
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LSS-handldggare barn

Nulédgesanalysen visade pa ett hogt antal personer 1 Eslovs kommun som
tillhor personkrets enligt LSS-lagstiftningen. I analysen beaktades en
kartldggning som gjorts gillande barn med behov av insatser enligt bade
SoL och LSS. Denna kartliggning pekade pa utvecklingsmdjligheter nér det
giller tidigt stdd till barn med funktionsnedsittning. En handldggare med
sarskilt fokus pa barn med personkrets enligt LSS dr ett sétt att stirka
barnrittsperspektivet och skapa forutsittningar att bli mer latt tillgénglig
och forebyggande.
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KOMMUN

2025-05-27

Kerstin Wetterberg Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
041362150

kerstin.wetterberg@eslov.se

Tjansteskrivelse; Insatser utan individuell
behovsprovning

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fattar beslut att frén och med 1
juli 2025 ska foljande insats tillhandahallas utan individuell
behovsprovning enligt 11 kap. 5 § nya socialtjidnstlagen:
Fordjupat stod

Samtliga villkor fOr insatsen redovisas i bilaga 1 — Sammanstallning
insatser utan individuell behovsprévning.

Arendebeskrivning

1 juli 2025 trader en ny socialtjinstlag 1 kraft. I den nya lagen ges
socialnimnden mdjlighet att tillhandahalla insatser for personliga behov till
enskilda utan ndgon individuell behovsprévning. Intentionerna med
forslaget &r att forbattra socialndmndens forutséttningar att ge tidiga och
forebyggande insatser, for att pd sd vis nd invénare tidigt och motverka
behov av mer omfattande insatser.

Befogenheten innebér en mdjlighet for socialnimnden och utgdér dirmed
ingen skyldighet att erbjuda insatser pa detta vis. Varje enskild kommun far
ta stéllning till hur bestimmelsen ska tillimpas i den egna kommunen. For
att kunna tillhandahélla insatser utan individuell behovsprovning krévs att
socialndmnden sérskilt beslutar om att insatserna ska gé att tillhandahélla pa
detta sdtt. I beslutet far socialndmnden stilla upp eventuella villkor for
deltagande i insatsen. Dessa villkor méste vara tydliga och enkla for utforare
att kontrollera, dd myndighetsutovning inte far Overlamnas till en privat
utforare.

I Eslévs kommun &r utforandet av socialtjénstinsatser fordelat pa tre
ndmnder — Barn och familjendmnden, Vard och omsorgsndmnden samt
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden. Av bilaga 1 — Sammanstéllning
insatser utan individuell behovsprovning framgér de insatser som respektive
socialndmnd foreslds erbjuda i Eslovs kommun fran och med 1 juli 2025.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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For respektive insats framgér insatsens inriktning, villkor och omfattning.
Det framgér d4ven om insatsen utgdr radgivning och ddrmed inte omfattas av
dokumentationsskyldighet kring personliga forhallanden, alternativt om
sarskilda skal att inte dokumentera uppgifter som kan roja den enskildes
identitet foreligger. For de insatser som socialndmnden foreslas erbjuda till
barn som har fyllt 15 &r utan vrdnadshavares samtycke finns dven en
lamplighetsbedomning redovisad.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse; Insatser utan individuell behovsprovning

Beredning

Utvecklingsledare med uppdraget att samordna omstillningen till ny
socialtjanstlag har tillsammans med avdelningschef for gymnasie-,
vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten, enhetschef for ekonomiskt
bistand och arbetsmarknadsenheten samt bitrddande enhetschef for
arbetsmarknadsenheten gatt igenom vilka befintliga insatser som idag ges
med samt utan individuell behovsprévning. En bedomning har gjorts 1
forhéllande till lamplighet att erbjuda insatsen utan individuell
behovsprovning efter 1 juli 2025 samt vilka kriterier som insatsen skall utga
ifrén 1 forhéllande till malgrupp, omfattning och dokumentationskrav.

Beslutet skickas till

Avdelningschef GoV

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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KOMMUN

2025-05-05

Elin Palmlund Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362263

elin.palmlund@eslov.se

Tjansteskrivelse: Revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens delegeringsordning

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller de foreslagna
4ndringarna i delegeringsordningen. Andringarna giller fr.o.m. 1 juli
2025.

Arendebeskrivning
Uppdatering av tidigare delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
Forslag till delegeringsordning f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fr.o.m. 1 juli 2025

Beredning

Nedan foljer en forteckning 6ver dndringar som inforts i beslutsunderlaget
Forslag till delegeringsordning f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fr.o.m. 1 juli 2025.

1. Tanmérkningen till punkt E.4.3 foreslas en dndring av
lagrumshénvisning till motsvarande lagrum 1 nya socialtjdnstlagen. En
ny socialtjanstlag trader i kraft 1 juli 2025 och lagen har en helt ny
struktur med nya kapitel och paragrafer. Detta innebér ingen &ndring 1
sak. D4 den nya socialtjinstlagen trader i kraft forst 1 juli foreslas den
reviderade delegeringsordningen bdrja gélla fr.o.m. 1 juli 2025.

2. I punkt G4 foreslas att justera delegat fran Ut (ansvarig handldggare pa
forvaltningsniva) till lokalcontroller for att fortydliga vem som avses.
Detta innebar ingen éndring i sak.

3. Némnden foreslas delegera yttrande 6ver remiss fran annan forvaltning
av mindre betydelse for gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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verksamhet. Detta handlar om s.k. interremisser fran andra
forvaltningar. Ofta ror det fragor som inte ar av storre vikt for nimnden
varfor det lampligen delegeras till forvaltningschef for att effektivisera
forvaltningens arbete. Ny punkt i delegeringsordningen foreslés (GS5). Pa
grund av ny punkt dndras numreringen i avsnitt G.

4. Tavsnitt D foreslas att delegat jurist justerats till Fjur (férvaltningsjurist)
och Kjur (kommunjurist), for att fortydliga vem som avses.

Beslutet skickas till
Avdelningschef, gymnasieskola och vuxenutbildning

Jorgen Larsson Elin Palmlund
Forvaltningschef Forvaltningsjurist

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

DELEGERINGS-
ORDNING

for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Galler fr.o.m. 2025-07-01

Reviderad senast 2013-09-16, 2013-10-21, 2014-04-14, 2014-10-13, 2015-02-16, 2015-10-12, 2016-11-14, 2017-02-13,
2018-08-20, 2018-12-10, 2019-01-14, 2020-06-08, 2021-10-11, 2021-11-15, 2022-01-17, 2022-04-19, 2023-04-17, 2023-06-
13, 2024-09-16

Antagen 2013-08-19
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1. BESTAMMELSER OM DELEGATION

1.1 Syfte

Huvudsyftet med delegation ar att avlasta kommunfullméktiges/ndmndernas
l6pande rutindrenden och darigenom effektivisera den kommunala forvaltningen
samt forbattra servicen.

1.2 Delegation

Med delegationsforteckning avses en forteckning 6ver sddana drenden, som det
enligt géllande bestimmelser ankommer pd nimnden att fatta beslut om, men som
nimnden med stéd av 6 kap. 37 § kommunallagen uppdrar 4t annan att pd
ndmndens végnar fatta beslut om.

Med beslut i delegeringsbestimmelserna avses endast beslut i kommunallagens
mening. Kéinnetecknande for ett beslut dr bl.a. att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutet innehéller ett sjdlvstindigt stallningstagande.

Delegaten trader helt i nimndens stille och ett beslut fattat pad delegation ar att
betrakta som ett beslut av nimnden. Ansvaret for ett beslut fattat pa delegation
avilar delegaten.

Ett delegationsbeslut kan inte Overprévas (dndras) av ndmnden, ddremot kan
ndmnden éterkalla givet delegationsuppdrag. Detta kan goras generellt for en viss
grupp av drenden, for en viss tjdnsteman eller for ett visst drende. Delegaten kan
lamna Over beslutanderdtten i ett visst drende till ndmnden om é&rendets
beskaffenhet kan anses pakalla det.

1.3 Vad kan inte delegeras?
I foljande slag av drenden far beslutanderitten med stod av 6 kap. 38 §
kommunallagen inte delegeras:

. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet

. Framstéllningar eller yttranden till fullméktige, liksom yttranden med
anledning av att ett beslut i nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats.

o Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

. Arenden som vickts genom medborgarforslag.

. Vissa drenden som anges i lag eller annan forfattning.

Delegerad beslutanderitt ska rymmas inom ramen for anslagna medel samt sté 1
Overensstimmelse med géllande forfattningar, normer samt ndmndens anvisning-
ar och riktlinjer.

1.4 Vidaredelegation

Néamnden kan genom beslut ge forvaltningschefen ritt att vidaredelegera sin
beslutanderiitt till en annan anstélld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen. Arenden som
delegerats till forvaltningschefen far denne delegera vidare till annan anstélld inom
forvaltningen i enlighet med delegeringspunkten E.24, men endast om det ocksa framgar

3(30)
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av den specifika delegeringspunkten. Forvaltningschefen har dock alltid rétt att delegera
vidare drenden som delegerats till denne till bitrddande forvaltningschef. I 6vrigt
foreligger ingen rétt till vidaredelegering.

1.5 Ersittare for delegat

Vid laga forfall for delegat Gvertas beslutanderdtten av en erséttare.
Erséttare kan vara:

1. den som vikarierar for delegaten

2. den som forvaltningschefen utser sirskilt

1.6 Anmiilan av delegationsbeslut

Alla beslut som har fattats med stdd av delegation fran ndmnden och forvaltnings-
chefen ska anmélas till ndmnden vid ndrmast paféljande nimndssammantride.
Viktigt vid anmélan av delegationsbeslut dr att man genom ndmndens protokoll
kan identifiera varje delegationsbeslut med hénsyn till bl.a. mojligheten att
overklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kraft.
Foljande géller vid anmilan:

o Delegater ansvarar for att delegationsbeslut fors upp i delegationsprotokoll
(en lista). I delegationsprotokollet ska anges delegatens titel,

beslutsdatum, drendenummer (diarienummer) och drendetyp.

o Delegationsprotokoll per kalenderménad ska vara forvaltningen tillhanda

senast 10 dagar fore ndstkommande ndmndssammantride.

o Delegationsbesluten behover inte skickas in, men kan komma att
efterfrdgas om fragor uppkommer kring enskilda beslut fortecknade
delegationsprotokollen.

o Delegat, som fatt vidaredelegering fran forvaltningschefen, anmaéler forst
till denne, som dérefter anméiler dessa beslut i enlighet med vad som sagts
ovan for ovriga delegater.

1.7 Ren verkstillighet

Med ren verkstéllighet avses atgarder som normalt vidtas i tjinstemannens dagliga
arbete.

Verkstillighet omfattar beslut som

o inte ger utrymme for sjélvstindiga bedomningar.

. foljer av arbetsfordelningen mellan de anstillda och de fortroendevalda for
att den kommunala verksamheten ska fungera.

. interna beslut som ror den inre verksamheten och inte paverkar
forhallandet utdt (t.ex. den Ilopande driften och flertalet
personaladministrativa drenden).

. rutindrenden med tillimpning av riktlinjer/principbeslut frdn ndimnden
o beslut av forberedande och verkstéllande art (faktiskt handlande, t.ex.
genomforande av ett nimndbeslut s& som avgiftsdebitering genom taxa).
o beslut som normalt sett inte kan overklagas.
4(30)

29



Grinsdragningen mellan delegation och verkstillighet dr inte alltid helt klar.
Verkstéllighet ska inte anmdlas till ndmnden. Det forutsitts att sddana beslut
dokumenteras pé annat sétt.

1.8 Overklagande av beslut

Delegationsbesluten kan dverklagas pa samma sitt som namndens beslut, genom
laglighetsprovning och ibland genom forvaltningsbesvar.

Ett beslut overklagas skriftligt. I skrivelsen ska den klagande ange vilket beslut
som O&verklagas och vilken é&ndring i1 beslutet som den klagande begir.

I kolumnen “Overklaganden” i delegationsforteckningen har angetts till vilka
rattsinstanser olika beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvir.

I ovriga fall kan beslut endast Gverklagas genom laglighetsprovning, se
laglighetsprovning nedan.

1.9 Forvaltningsbesviir

Beslut inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens omrade som grundar sig
pa specialforfattningar med sérskilda regler om hur beslut overklagas kan
overklagas genom forvaltningsbesvér. Av delegationsforteckningen framgar vilka
beslut som kan dverklagas genom forvaltningsbesvir.

Forvaltningsbesvir kan endast anforas av den som personligen berors av ett beslut
som gar vederborande emot.

I skollagen anges ibland vem som har ritt att overklaga.

Vid forvaltningsbesviar provas bade lagligheten och lampligheten av det
overklagade beslutet. Domstolen kan sétta ett nytt beslut i det tidigare beslutets
stille.

Till vilken instans man Overklagar anges i specialforfattningarna, vilket ocksa
framgér av delegationsforteckningen i kolumnen ”Overklaganden”.

En generell regel ér att besvirshdanvisning ldamnas da beslut gar sokande emot och
Overklagas genom forvaltningsbesvir.

1.10 Laglighetsprovning

Beslut kan dverklagas genom laglighetsprovning (kommunalbesvér) endast av den
som dr kommunmedlem, dvs. folkbokford eller dger fast egendom i kommunen
eller &r taxerad till kommunalskatt dér.

Domstolen provar endast lagligheten och inte ldmpligheten. Nérmare regler om
laglighetsprovning finnas 1 13 kap. kommunallagen.

1.11 Hur man overklagar

Vid forvaltningsbesvér ska skrivelsen med dverklagande ges in till den myndighet
som meddelar beslutet. Den ska ha kommit in till myndigheten (Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden) inom tre (3) veckor fran den dag da klaganden fick del
av beslutet.

5(30)
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Vid laglighetsprovning ska skrivelsen med oOverklagande ges in till
forvaltningsritten. Overklagandet ska ha inkommit till férvaltningsritten inom tre
(3) veckor. Overklagandetiden riknas fran det datum protokollet frin nimndens
sammantride, dar beslutet anmalts, anslas.

Yttrande 6ver besvér avges av den som fattat det dverklagade beslutet.
Information till nimnden betrdffande det 6verklagade beslutet samt yttrandet ska
lamnas vid nidmndens ndstkommande faststdllda sammantrdde, rdknat fran
Overklagandets inkommande respektive yttrandets avsidndande. Om é&rendets
beskaffenhet pakallar det ska drendet 6verldmnas till namnden for yttrande.

1.12 Anpassad gymnasieskola och skollagen

For utbildningar 1 anpassad gymnasieskola (tid. gymnasiesdrskolan) som borjar
efter den 1 juli 2013 géller de nyare versionerna av kapitlen 18 och 19 i skollagen
samt dven gymnasieférordningen (SFS 2010:2039).
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Forkortningar

AL Arkivlagen (1990:782)

AML Arbetsmiljolagen (1977:1160)

DL Diskrimineringslagen (2008:567)

DSF Dataskyddsforordningen

FL Forvaltningslagen (2017:900)

FR Forvaltningsritten

GyF Gymnasieforordning (2010:2039)

KL Kommunallag (2017:725)

KamR Kammarritten

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SL Skollag (2010:800)

SRVFS Statens raddningsverks forfattningssamling (2003:11)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)

VuxF Forordningen om vuxenutbildning (2011:1108)

YHF Forordning om yrkeshdgskolan (2009:130)

YHL Lag om Yrkeshogskolan (SFS 2009:128)
Smittskyddslagen (2004:168)

Forteckning over delegater

Forkortning  Delegat

Ac Avdelningschef for gymnasieskola och vuxenutbildning
AdmC Administrativ chef

AdmCon Administrativ controller

Arkivansvarig = Enligt nimndens arkivbeskrivning, f.n. forvaltningschef
B. ech-ame Bitrddande enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ech- BoE Enhetschef barn- och elevstddsenhet

Ech- soc Enhetschef for utredningsenhet

Ech-ame Enhetschef arbetsmarknadsenheten

Ek Ekonom

Fc Forvaltningschef

Fjur Forvaltningsjurist

Kjur Kommunjurist

Ordf Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens ordférande
1:e vice ord Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens 1:e vice ordforande
R Rektor

Rc Respektive chef

Ut Ansvarig handléggare pé forvaltningsniva

Utb.lgrp Ledningsgrupp for utbildning inom Yrkeshogskolan
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3. ARENDEGRUPPERINGAR

A. Undervisning och organisation

Typ  Arende Delegat Lagrum  Overklagande Anmaérkning
Al  Allmént om gymnasieskola och vuxenutbildning
A.1.1 | Utse stallforetradare for rektor R SL 293
st.
A.1.2 | Beslut om att ldrare som inte &r legitimerad och behérig ska anvéndas for R SL 2:19 Observera undantag i Skollagen.
att bedriva undervisning for ldngre tid dn sex ménader
A.1.3 | Taemot och utreda klagomal mot utbildning samt ta beslut om vidtagande SL 4:7, Vid behov beslutar alltid Fc om
av nddvindiga atgérder 4:8 vidtagande av nddvindiga atgirder.
a) Vid klagomél som inkommer till enskild enhet eller nér brister R
framkommer pa enhetsniva
b) Vid klagomal som inkommer till huvudman eller nér brister Ac
framkommer pa avdelningsniva
¢) Nir brister framkommer pa forvaltningsdvergripande niva Fc
A.1.4 | Beslut att forlinga avstingning av en elev Ac SL 5:18 Rektor har enligt lag ritt att besluta
2 st. om avstidngning. Anmails till
ndmnden.
A.1.5 | Beslut att forldnga en avstingning av en elev fran viss utbildning med Ac SL 5:19 | FR Rektor har enligt lag rétt att besluta
praktiska inslag i de frivilliga skolformerna om avstingning. Anmals till
ndmnden.
A.1.6 | Ansvar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i 6 kap. R SL 6:5 Avser krinkande behandling
A.1.7 | Se till att ett mélinriktat arbete bedrivs for att motverka krinkande R SL 6:6
behandling av elever
A.1.8 | Se till att atgdrder genomfors for att forebygga och forhindra att elever R SL 6:7
utsétts for krinkande behandling
A.1.9 | Upprittande av plan och annan dokumentation med 6versikt av atgarder R SL 6:8
mot krankande behandling och diskriminering och 3:20
DL
A.1.10 | Utreda anmélan om krinkande behandling eller diskriminering och i R SL 6:10
forekommande fall vidta de dtgérder som skaligen krévs for att férhindra och 2:7
framtida krdnkande behandling eller diskriminering DL
A.1.11 | Beslut om fjarrundervisning i ett visst &mne eller i en viss kurs. Ac SL 21:9 Beslutet far gélla hogst ett 1asar i
taget. Se dven A1.1.25
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A.1.12 | Beslut om sarskild undervisning for elever pa sjukhus eller institution R SL 24:17
A.1.13 | Overenskommelse med annan kommun att anordna sérskild undervisning | R SL 24:19
pa sjukhus eller institution
A.1.14 | Beslut om sérskild undervisning i hemmet eller pa annan ldmplig plats for | R SL 24:20
elever som inte vardas pa sjukhus eller en motsvarande institution
A.1.15 | Anordnande av sdrskild undervisning enligt punkten A.2.17 R SL 24:22
A.1.16 | Lamna uppgifter till Skolverket infor nationell uppféljning och utvardering | Ac SL 26:25
A.1.17 | Anskaffning av platser for arbetsplatsforlagt larande R GyF 4:12
4 st
VuxF
2:27
A.1.18 | Beslut om provningsavgift samt reducering av eller befrielse fran R 1§
provningsavgift Forordni
ng
(1991:11
24) om
avgifter
for
provning
inom
skolvdse
ndet
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039) Giiller endast gymnasieskolan och
anpassad gymnasieskola
A.1.19 | Yttrande till Statens skolinspektion avseende ansdkan om godkénnande Ac GyF 2:1-
som enskild huvudman for en viss utbildning i gymnasieskolan eller 2
anpassade gymnasieskolan
A.1.20 | Beslut om lésér och larotider Fc GyF Lisaret ska borja i augusti och sluta
3:2,3 senast i juni. Beslut om dagarna for
hdst- och vérterminens bdrjan och
slut
A.1.21 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som programfordjupning R GyF 4:6 Giller dven anpassad
gymnasieskola
A.1.22 | Beslut om att arbetsplatsforlagt ldrande byts ut mot motsvarande R Gyf4:13
utbildning forlagd till skolan 1 och2 st
A.1.23 | Vidtagande av atgérder for att det arbetsplatsforlagda larandet s snabbt R Gyf4:13
som mojligt ska forldggas till arbetsplats 3 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.24 | Beslut om att elev ska ges modersmalsundervisning under langre tid 4n sju | R GyF 4:18 Om elev har behov av detta
lasar
A.1.25 | Beslut om antalet undervisningstimmar och om fordelningen av denna tid | R Gyf4:22 Beslut ska tas for varje kurs, varje
Over lasaret 1 st. amnesomrade, och
gymnasiearbetet.
A.1.26 | Redovisning av hur eleven fatt sin garanterade undervisningstid R Gyf4:22
3 st.
A.1.27 | Anmalan till Skolinspektionen om att huvudmannen fattat beslut om att Ac 4 a kap. Utover det géller delegationen dven
anvinda fjarrundervisning. 63§ anmailan om att huvudmannen utfoér
gymnasie fjarrundervisning at ndgon annan
forordnin huvudman.
gen
A.1.28 | Ansokan hos Skolinspektionen om att fjédrrundervisningen ska f& anvéindas | Ac 4 a kap. Ett sddant medgivande fir ldmnas
for mer dn 50 procent av undervisningstimmarna vid en skolenhet. 338 for hogst ett 1dsar at gdngen och
gymnasie endast om det finns synnerliga skél
forordnin for det.
gen
A.1.29 | Ansdkan hos Skolinspektionen om tillstand att fa bedriva utbildning dér Ac 22 kap. 9 | Allmédn Godkiannandet avser viss utbildning
distansundervisning anvénds. § SkolL | forvaltningsdomstol vid en viss skolenhet. Fragan
och4b regleras bade i skollagen och i
kap. skolforordningen
gymnasie
forordnin
gen
Behorighet, urval och antagning
A.1.30 | Beslut om antalet platser som ska avsittas for elever som antas pa fri kvot | Ac GyF 7:3
3 st
A.1.31 | Beslut att hinsyn ska tas till ett firdighetsprov utdver betyg Ac GyF 7:5 Utbildning som kraver att sokande
har speciella fardigheter pa det
estetiska omréadet
A.1.32 | Fordelning av elever pa undervisningsgrupper eller motsvarande samt R GyF 7:6
studievégar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.33 | Preliminért beslut om antagning Ac GyF 7.7 Beslutet ska fattas i borjan av
1 st vérterminen ndrmast fore
utbildningens start
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.34 | Beslut om slutlig antagning Ac GyF 7:7 Det slutliga beslutet ska om mojligt
2 st fattas fore den 1 juli det ar
utbildningen startar
SL
16:36,
16:43-44
SL
19:35-36,
19:39-40
A.1.35 | Beslut om antagning vid senare tidpunkt R GyF 7:8 Om det finns plats pé den aktuella
studievigen och om den sokande &r
SL behorig och har de kunskaper och
16:36, fardigheter som kréavs for
16:43-44 utbildningen. Enligt
samverkansavtalet bedoms senare
SL tidpunkt vara tidigast den 16
19:35-36, september det ar utbildningen
19:39-40 startar.
A.1.36 | Beslut att sokande ska genomga ett intrddesprov vid antagning vid senare R Gyf7:8 Den sokande visar att han eller hon
tidpunkt har de kunskaper och fardigheter
som krévs.

A.1.37 | Beslut om byte av studievig R GyF 7:9 Om eleven uppfyller
behorighetskraven for 6nskad
studievég. Eleven ska ha fatt yttra
sig fore beslut. Vardnadshavare ska
ha fatt yttra sig om eleven inte fyllt
18 ar
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.1.38 | Aterantagning av elev som slutat gymnasieskolan innan eleven slutfort Ac GyF 7:10 I man av plats och om eleven upp-
utbildningen men som vill teruppta studierna pd samma program fyller behorighetkrav
A2 | Gymnasieskolan
A.2.1 | Meddela hemkommunen nér en elev med en annan hemkommun bdrjar R SL 15:15
eller slutar vid kommunens gymnasieskola
A.2.2 | Beslut om ekonomiskt stdd till inackordering for elever i en gymnasieskola | Ac SL 15:32 | FR
med offentlig huvudman som behéver inackordering pa grund av
skolgangen
A.2.3 | Uppréittande av utbildningskontrakt i samband med gymnasial R SL
larlingsutbildning 16:11a
och GyF
4:3
A.2.4 | Beslut om att innehallet i en elevs utbildning pa ett nationellt program far | R SL 16:14 Vid sirskilda skal
avvika fran vad som annars géller
A.2.5 | Beslut om att utbildningen far fordelas pa lédngre tid an tre 14sar. R SL 16:15 Vid sérskilda skl
A.2.6 | Beslut om att utbildningen fér fordelas pd kortare tid &n tre ldsar. R SL 16:15 Om huvudmannen har fatt tillstand
3 st till det av Statens skolverk.
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Typ

Arende

Delegat Lagrum

Overklagande

Anmérkning

A2.7

A28

Provning av elevs behorighet hos gymnasieskolans nationella program

Beslut om yttrande, frdn den sdkandes hemkommun, innan beslut om
mottagande av elev i annan kommun

A) Skriva yttrande vid begéran av en kommun eller/och en region nér

Ac SL
16:36,
16:43-44

Ac SL 16:48

kommunen eller regionen tar emot en sékande som inte 4r hemmahd&rande

i kommunen eller samverkansomradet for utbildningen och sékanden &r

hemmahorande 1 Eslovs kommun.

B) Inhdmta yttrande frén sdkandens hemkommun nér Eslovs kommun tar | Ac

emot en sokande som inte 4r hemmahdrande 1 kommunen eller/och
samverkansomradet for utbildningen.

Skolvésendets
overklagandendgmnd
(endast beslut om
mottagande i forsta
hand)

Bestdmmelser om behorighet: Se
16:29-33 §§ SL.

Antagningsprocessen styrs av
samverkansavtalet géllande fritt
sok, avtal om antagning till
gymnasieskolans nationella
program, skollagen och
gymnasieforordningen.
Gymnasieantagningen i Lund
handlégger antagningsarbetet.
Antagningschefen vid
gymnasieantagningen i Lund &r
ansvarig for antagningsarbetet i
enlighet med géllande avtal om
antagning till gymnasieskolan.
Avdelningschefen for
gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.

Galler dven beslut interkommunal
ersittning enligt 16 kap. 50 §
skollagen.
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.2.9 | Beslut om tilldggsbelopp till elever vid fristdende skola Ac SL 16:54 Tilldggsbelopp ska ldmnas till
elever som har ett omfattande
behov av sdrskilt stod eller ska
erbjudas modersmélsundervisning.
Tilldggsbelopp for
modersmalsundervisning ar
faststilld och betalas efter ansokan
tillsammans med grundbeloppet.
Ansvarig handldggare pa
forvaltningsniva ansvarar for
granskning av beviljade
ansokningar.
Introduktionsprogram
A.2.10 | Beslut att minska utbildningens omfattning pa introduktionsprogram R SL 17:6 Om eleven begér det och om
huvudmannen bedémer att det finns
sdrskilda skal.
A.2.11 | Beslut om plan for utbildningen pé introduktionsprogram R SL 17:7 For varje elev ska det dven
upprittas av individuell studieplan.
A.2.12 | Beslut om mottagande av ungdomar som uppfyller behorighetskraven for R SL 17:11 Om det finns synnerliga skél
ett yrkesprogram till yrkesintroduktion eller individuellt alternativ 2 st
A.2.13 | Beslut om behdorighet och mottagande av sdkande till programinriktat val R SL 17:14 | Skolvésendets
eller yrkesintroduktion for en grupp av elever overklagandendmnd
A.2.14 | Beslut om erbjudande av programinriktat val, individuellt alternativ, R SL 17:16
yrkesintroduktion och sprékintroduktion till elev 1 st
A.2.15 | Beslut om erbjudande av yrkesintroduktion och individuellt alternativ for R SL 17:16 Om dessa bedoms ha
elever frén anpassad grundskolan 2 st forutséttningar att klara
utbildningen
A.2.16 | Beslut om mottagande av sdkande till programinriktat val eller Ac SL 17:19
yrkesintroduktion for en grupp elever
A.2.17 | Beslut om mottagande av skande fran annan kommun till programinriktat | Ac SL 17:21
val eller yrkesintroduktion som har utformats for en enskild elev, och2l a
individuellt alternativ eller sprakintroduktion
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Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)

A.2.18 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7
A.2.19 | Provning om det finns synnerliga skél att ungdomar, som uppfyller Ac GyF 6:2
behorighetskrav for yrkesprogram, tas emot till yrkesintroduktion eller och
individuella alternativ 17:112
st. SL
A.2.20 | Beslut om eventuell skolforlaggning av utbildning pé yrkesintroduktionen | R GyF 6:5 Om detta uppenbart bést gynnar
eleven
A.2.21 | Beddmning av elevs kunskapsutveckling nér elev tas emot till R GyF 6:7
sprakintroduktion och
17:14a
SL
A.2.22 | Beslut om undervisning pa nationellt program for elev far férdelas dver R GyF 9:7 Om elev ldst reducerat program och
langre tid &n tre ar om i 6vrigt sérskilda skal finns
Beslut enligt speciallagstiftning
A.2.23 | Beviljande/avslag géllande bidrag for dagliga resor mellan Ac 2 § lag
folkbokforingsadress och skola (1991:11
10) om
kommun
ernas
skyldigh
et att
svara for
vissa
elevresor
A3  Anpassad gymnasieskola
Mottagande i annan skolform
A.3.1 | Provning om sokande tillhor malgruppen for anpassad gymnasieskola Ech- BoE SL 18:5 Skolvisendets Beslutet ska foregas av en
overklagandendmnd utredning motsvarande den som
enligt 7:5 SL ska goras infor beslut
om mottagande i anpassad
grundskolan om utredning saknas
eller det av andra skil bedoms
nddvéndigt
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.2 | Utredning om en elev i anpassad gymnasieskola inte tillhér anpassad Ech- BoE SL 18:6
gymnasieskolas mélgrupp 2 st.
A.3.3 | Beslut om att en elev inte tillhor anpassad gymnasieskolas malgrupp om Ech- BoE SL 18:7 Skolvisendets
en utredning visar detta. overklagandendmnd
A.3.4 | Erbjuda elev som inte tillhdr anpassad gymnasieskolas malgrupp R SL 18:7 Hemkommunen ska vidta de
utbildning i gymnasieskolan eller vuxenutbildning atgdrder som krévs for elevens
overgang fran anpassad
gymnasieskola till gymnasieskolan
eller vuxenutbildning.
A.3.5 | Beslut om mottagande Ac SL 19:29 | Skolvésendets Avdelningschefen for
Ist overklagandendmnd gymnasieskolan i Eslovs kommun
tar aktuella beslut i enlighet med
delegeringsordningen.
A.3.6 | Beslut om urval och antagning av sokande till ett nationellt program eller Ac Gyf
sadan sdrskild variant eller gymnasial larlingsutbildning som bdrjar det 7:11-13
forsta ldsaret och SL
18:12
Ovriga beslut i anpassad gymnasieskola
A.3.7 | Information till elevs hemkommun nir en elev med annan hemkommun R SL 18:15
vid anpassad gymnasieskola borjar, slutar eller dr franvarande i betydande
utstrickning
A.3.8 | Beslut att erbjuda kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen Ac SL 18:30 | FR Om sédan skjuts behdvs med
I st héansyn till fardvédgens ldngd,
trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsittning eller nagon
annan omstandighet
A.3.9 | Beslut att erbjuda skolskjuts for elever som gar i en annan kommuns Ac SL 18:30 I forekommande fall
anpassad gymnasieskola eller anpassad gymnasieskola med enskild 2 st och
huvudman 18:35
A.3.10 | Beslut att erbjuda skolskjuts mellan tillfallig bostad och den plats dér Ac SL 18:31 | FR
utbildningen bedrivs for elev som pa grund av skolgadngen méste dvernatta 1 st
i kommunen
A.3.11 | Beslut om ersittning till kommun som anordnar skolskjuts till elev Ac SL 18:31
2 st
A.3.12 | Bereda sokande som inte tillhor malgruppen tillfélle att soka till R SL 19:29
gymnasieskolan i hemkommunen sa snart som mojligt 2 st
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.3.13 | Beddomning av om sdkande till ett individuellt program har forutséttningar | R SL 19:29 Om hemkommunen bedémer att
att f6lja undervisningen pa ett nationellt program 3 st den sokande har forutsittningar att
folja undervisningen pa ett
nationellt program, ska kommunen
bereda honom eller henne tillfélle
att s& snart som mojligt soka till
nationella program som anordnas
av hemkommunen.
A.3.14 | Yttrande till annan kommun vid eventuellt mottagande av elev boende i Ac SL 19:41 Yttrandet ska innehélla uppgifter
kommunen eller inhdmtande av yttrande frdn hemkommun vid mottagande om huruvida eleven tillhér
av elev fran annan kommun anpassad gymnasieskolas
maélgrupp. Om eleven sokt
individuellt program ska upp-gifter
finnas om huruvida eleven kan
folja ett nationellt program och om
overenskommelse om ersdttning
A.3.15 | Beslut om att ingd avtal om interkommunal erséattning vid mottagande av Ac SL 19:43
elev frdn annan kommun/placering av elev i annan kommun eller landsting
A.3.16 | Beslut om tilldggsbelopp for elever i fristiende anpassad gymnasieskola Ac SL 19:47 Ingen skyldighet att betala
som har ett omfattande behov av sérskilt stod eller som ska erbjudas tillaggsbelopp om betydande
modersmalsundervisning organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen
Beslut enligt gymnasieforordningen (2010:2039)
A.3.17 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som individuellt val R GyF 4:7a
A4  Vuxenutbildning
ALLMANT
A.4.1 | Beslut om att bocker och andra larverktyg ska anskaffas av eleverna sjédlva | R SL 20:7 Utgangspunkten &r att utbildningen
eller erbjudas mot avgift 2 st. ska vara avgiftsfri
respektiv
e SL
21:6 2 st
A.4.2 | Beslut om att elevs utbildning pé en kurs ska upphora R SL 20:9 Skolvisendets Om eleven saknar forutséttningar
2 st overklagandendmnd att klara utbildningen eller annars
inte gor tillfredsstidllande framsteg
A.4.3 | Beslut om att pa nytt bereda elev utbildning om det finns sérskilda skél R SL 20:9 Skolvisendets Om sérskilda skél finns
3 st overklagandenimnd
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.4.4 | Skyndsamt skicka ansdkan som avser utbildning som anordnas av annan R SL 20:14
huvudman till denne 1 st & 2st
A.4.5 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for sarskild utbildning for | R SL 20:14
vuxna hos annan huvudman 2 st
A.4.6 | Beslut om antagning och mottagande av elev till... R Skolvésendets Urval enligt VuxF 3:7 om samtliga
overklagandendmnd sokande inte kan antas.
a) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva och som SL 20:13 | (beslut om mottagande)
anpassad utbildning pa grundliggande niva -14
b) kommunal vuxenutbildning pa grundldggande nivé och som SL 20:22
anpassad utbildning pa gymnasial niva
¢) svenska for invandrare SL 20:33
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING
(Grundliggande och gymnasial vuxenutbildning)
A.4.7 | Beslut om att tillhandahalla utbildning pa grundlaggande vuxenutbildning | R SL 20:12 Gdller dven anpassad utbildning for
pa modersmalet eller pa annat sprak vuxna
A.4.8 | Yttrande om atagande att svara for kostnaderna for utbildning pa R SL 20:21 | Skolvdsendets Ett yttrande behdvs inte om det &r
gymnasial niva anordnad av annan huvudman (IKE) 2-3 st overklagandendmnd onddigt med hénsyn till tidigare
(for de fall eleven har | Overenskommelse
ratt till utbildning
enligt 20:19d eller med
hinsyn till sina
personliga forhallanden
har sérskilda skél att fa
delta i utbildning hos
en annan huvudman)
KOMMUNAL VUXENUTBILDNING I SVENSKA FOR
INVANDRARE
A.49 | Beslut om att eleverna ska halla sig med enstaka egna larverktyg R SL 20:7 Utgéngspunkten r att utbildningen
3 st ska vara avgiftsfri
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.4.10 | Beslut om att minska undervisningens omfattning R SL 20:24 Minskning kan ske om eleven
begér det och huvudmannen finner
att det dr forenligt med
utbildningens syfte
A.4.11 | Samrad med berdrd arbetsgivare och den lokala arbetstagarorganisationen | R SL 20:27
om en arbetstagares deltagande i utbildningen och utbildningens
forlaggning
A.4.12 | Beslut om att elev dr behorig att delta i svenska for invandrare i R SL 24:14
folkhogskola
A.4.13 | Beslut om ersittning for elevs utbildning i svenska for invandrare i R SL 24:15
folkhdgskola
A.4.14 | Beslut om nddvéndiga avvikelser frén kursplanen for utbildning i svenska | R VuxF
for invandrare nar det géller elever med utvecklingsstdrning, dova eller 2:14
horselskadade elever
AS  Yrkeshogskolan
Allmint
A.5.1 | Beslut om att bocker och andra ldrverktyg ska anskaffas av eleverna sjdlva | R YHL 9 § Utgéngspunkten ar att utbildningen
eller erbjudas mot avgift ska vara avgiftsfri
A.5.2 | Anmila och bedriva utbildning som uppdragsutbildning R YHL 10
§
Beslut enligt forordning om Yrkeshogskolan (2009:130)
A.5.3 | Ansokan att fa bedriva utbildning som ska ingé i yrkeshdgskolan Fc YHF 1:2
A.5.4 | Upprittande av utbildningsplan for varje utbildning Utb.lgrp YHF 2:7
A.5.5 | Upprittande av kursplan for varje kurs Utb.lgrp YHF 2:9
A.5.6 | Beslut om att elev far tillgodorikna sig annan genomgangen utbildning Utb.lgrp YHF
2:12
A.5.7 | Upprittande av examensbevis for studerande som uppfyller kraven for R YHF Overklagandenimnden
examen 2:15 for hogskolan
A.5.8 | Upprittande av utbildningsbevis for den som inte har fullgjort for vad som | R YHF Overklagandenimnden
kravs for utbildningen eller inte begirt att fa ett examensbevis 2:16 for hogskolan
A.5.9 | Lamna uppgifter till Myndigheten for yrkeshogskolan om de studerande R YHF
och deras studieresultat, betyg och examina 2:17 2 st.
A.5.10 | Beslut om krav pé kunskaper och villkor for behdrighet att antas till Utb.Igrp YHF 3:3
utbildningen
A.5.11 | Antagande till utbildning trots vad som anges i YHF 3:1-3 Utb.lgrp YHF 3:4
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Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
A.5.12 | Urval av sokande till utbildning Utb.1grp YHF
3:5,6,7
A.5.13 | Utse och organisera ledningsgrupp for utbildning R YHF 4:1
A.5.14 | Utse person som leder det dagliga arbetet i verksamheten och som sérskilt | R YHF 4:6
verkar for att utbildningen utvecklas
A.5.15 | Lamna de uppgifter till Myndigheten for yrkeshdgskolan som R 10:17
myndigheten begir vid tillsyn OSL, jfr
YHF 4:8,
4:11
A6  Arbetsmarknadsenheten
A.6.1 | Beslut om placering pé arbetsplats eller introduktionsplats Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.2 | Beslut om placeringens eller introduktionsplatsens upphorande Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.3 | Beslut om deltagares avstdngning eller omplacering fran placering Ech-ame och
b. ech-ame
A.6.4 | Beslut att anmila behov av missbruksvéard Ech-ame 6 § LVM
A.6.5 | Beslut att erbjuda lamplig atgérd for ungdom KAA- 29:9 2 st. Aktuellt inom ramen for det
handlaggare | SkolL kommunala aktivitetsansvaret
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B. Allménna drenden och rittsfragor

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmarkning
B.1 Beslut som é&r sé bradskande att nimndens avgdrande inte kan avvaktas Ordf KL 6:39
B.2 Prévning av om ett overklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B3 Provning av om ett dverklagande inkommit i rétt och avvisning av Delegaten i ur- FL 44§, Behorig
overklagande som kommit in for sent sprungsbeslutet | 45§ Overinstans
B.4 Raittelse eller andring av beslut Delegaten i ur- FL 36, 37,
sprungsbeslutet | 38 och 39
§§
B.S Overklagande och yrkande om inhibition nir &verinstans Aindrat nimndens | Delegaten i ur-
beslut och detta beslut ursprungligen fattats av delegaten sprungsbeslutet
B.6 Yttrande over overklagat beslut Delegaten i ur-
sprungsbeslutet
B.7 Lémna uppgifter till smittskyddsldkare Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:11
B.8 Anmiélningsskyldighet enligt smittskyddslagen Ech-soc Smitt-
skydds-
lagen 6:12
B.9 Polisanmilan angéende misstéinkt brott mot den egna verksamheten AlH Ac OSL 10:2 Ech i bradskande fall
B.10 | Overklagande av beslut av Hogskolans avskiljandenimnd Utb.lgrp YHL20§ | FR
B.11 | Yttrande till tillsynsmyndighet Ac
B.12 | Uppdra at Fc 7 kap. 6 §
- bitrddande forvaltningschef att fatta beslut som forvaltningschefen har KL
ritt att besluta om enligt denna delegeringsordning
- annan anstélld inom forvaltningen att fatta beslut som forvaltningschefen
har rétt att besluta om enligt denna delegeringsordning, om rtt att
vidaredelegera dven framgéar av den specifika delegeringspunkten
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C. Personalirenden

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
C.1 Beslut om anstéllning Rc Giller anstéllning som Overstiger
sex méanader. Anstéllningar for
kortare tid betraktas som hand-
laggning och anmaéls inte.
C.1.1 Beslut om anstillning av en helt ny yrkeskategori Fc Lonen ska stimmas av med 16n-
och forhandlingschef.
C.2 Beslut om uppségning och avsked av personal, disciplinatgirder, Fc Efter samrad med 16n- och
avstdngning och avgéngsvederlag forhandlingschefen
C3 Omplacering av personal inom forvaltningen Fc
C4 Beslut om 16neforman vid tjanstledighet for studier t.o.m. sex ménader Fc Beslut om 16neforman vid tjanst-
ledighet upp till fem dagar
betraktas som handldggning av Rc
och anmails inte.
(O Beslut om tjanstledighet for tid t.0o.m. sex manader och som inte reglerasi | Rc Se kommunens riktlinjer for
lag ledighet
C.6 Beslut om tjénstledighet som Gverstiger sex méanader och som inte &r Fc
reglerad i lag
C.7 Beslut om forbud mot bisyssla Fc
C.8 Beslut om 16netilldgg Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C9 Tréffande av bilavtal med anstélld (egen bil) Fc
C.10 Beslut om avtalspension fore 67 ars alder Fc Efter samrad med 16n- och
forhandlingschefen
C.11 Beslut om tidsbegréinsad anstéllning efter 67 ars alder Fc Kvarstéende i tjanst tills inne-
varande terminsslut betraktas som
handlaggning av Rc och anméils
inte
C.12.1 | Beslut om lonesittning mellan l6nedversynerna Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
C.12.2 | Beslut om forindring av 16n i befintlig befattning Rc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef.
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Typ | Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
C.12.3 | Beslut om loéneledande 16n i en yrkeskategori Fc Beslut fattas i samrad med 16n- och
forhandlingschef
C.13 Beslut om polisanmaélan av personal angdende missténkt brott under Re Efter samrad med Fc
tjansteutdvning
C.14 | Ansvar enligt arbetsmiljolagen Fc AML 3:2 Se rutin for fordelning av arbets-
miljouppgifter
C.15 Fordelning av brandskyddsarbetet med sérskilt ansvar for brandskydd och | Fc SFS
dokumentation av detsamma 2003:778
SRVFS2004
3
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D. Offentlighets- och sekretesslag

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning

D.1 Beslut om att 1&mna ut handling
som inte omfattas av sekretess
fattas av den som har handlingen i
sin vard, om inte viss befattnings-
havare enligt arbetsledning eller
sérskilt beslut ska gora detta

D.2 Beslut att ldmna ut, eller 1dmna kopia av, allmin handling som inte Samtliga TF 2:15 och Handlidggare m.fl. bor rddgora med
omfattas av sekretess anstéllda 16 Ac, AdmC eller jurist innan svar
lamnas, om sekretess skulle
foreligga
D.3 Beslut att lamna ut uppgift pa begéran av enskild Samtliga OSL 6:4 Enskild handldggare m.fl. bor
anstéllda radgora med Ac, AdmC eller jurist

innan svar lamnas till den som
begér ut handlingen, om sekretess

kan foreligga
D4 Beslut att lamna ut uppgift pa begéran av annan myndighet Samtliga OSL 6:5 Enskild handlaggare m.fl. bor
anstillda radgora med Ac, AdmC eller jurist
innan svar lamnas, om sekretess
kan foreligga
D.5 Beslut att inte 1&dmna ut allmén handling med hinvisning till sekretess- Fjur, Kjur, KamR
bestimmelse AdmCon
D.6 Beslut att inte l&dmna ut en begérd handling med hinvisning till att den inte | Fjur, Kjur, KamR
ar allmén AdmCon
D.7 Beslut att ldmna ut uppgift med forbehall som inskrianker den enskildes Fjur, Kjur, OSL 10:4
ritt att lamna uppgiften vidare eller att utnyttja den AdmCon och 14
D.8 Beslut att inte ldmna ut uppgift med hinvisning till att uppgiften skyddas Fjur, Kjur, KamR (i det fall
av sekretess eller att det skulle hindra arbetets behoriga gang AdmCon uppgiften
begérs av annan
myndighet)
D.9 Utlamnande av sekretessbelagda uppgifter till annan myndighet om detta Fjur, Kjur, 10 kap. 2 §
ar nodvindigt for fullgdrande av myndighetens verksamhet AdmCon
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E. Inkop, upphandling och avtal

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
E1l Inkop
E.1l.1 Ink6p upp till 30 basbelopp (BDb) per tillfille Ordf Ordférande i samrad med
Ink&p upp till 15 basbelopp per tillfalle Fc presidiet.
Ink&p upp till 5 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek. Ech-ame
Ink&p upp till 3 basbelopp per tillfille Ovriga konto- Upphandling och forséljning
ansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy. Avrop inom
ramavtal samt inkdp upp till 1
Bb for varor och 2 Bb for
tjanster (direktupphandling)
anmals ej. Avyttrande av
overskottsmateriel eller
utrangerad materiel dr
handléggning och gors av
kontoansvarig.
E.1.2 | InkSp upp till 40 basbelopp per tillfille Ordf LoU Ordforande i samrad med
Ink&p upp till 20 basbelopp per tillfalle Fc presidiet.
Ink&p upp till 6 basbelopp per tillfille Ac, R, Ek, Ech-ame
Ink&p upp till 3 basbelopp per tillfélle Ovriga Upphandling och forsiljning
kontoansvariga sker i enlighet med kommunens
inkdpspolicy samt riktlinjer for
upphandling. Avrop inom
ramavtal och direktupphandlin
under 100 tkr anméls ej.
E.1.3 | Utse ansvariga i rollerna Inkops- och upphandlingsansvarig, Upphandlare | Fc Eslovs
samt Direktupphandlare kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
E.14 Utse bestillare Ac, R, Ek, Ech-ame | Eslovs
kommuns
Riktlinjer for
upphandling.
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Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmérkning
E2  Upphandling
E2.1 Faststilla forfragningsunderlag avseende verksamhetsspecifika LoU Upphandlingen far endast
upphandlingar, fornyad konkurrensséttning och dvriga avrop som inkop genomforas av de av
forvaltningschefen utsedda
a)Till ett belopp som hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame Upphandlarna och
b)till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc Direktupphandlarna.
¢)Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf
Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.2 | Beslut om tilldelningsbeslut, avseende verksamhetsspecifika LoU
upphandlingar, fornyad konkurrensséttning och 6vriga avrop samt inkop
a) Till ett belopp om hdgst 6 basbelopp Ac,R,Ek, Ech- ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.3 | Beslut om avbrytande av verksamhetsspecifika upphandlingar LoU
a) Till ett belopp av hogst 6 basbelopp i varje enskilt fall Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp av hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fc
c) Till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordférande i samrad med
presidiet.
E.2.4 | Teckna avtal avseende verksamhetspecifika upphandlingar, fornyad
konkurrensséttning och dvriga avrop samt inkdp
a) Till ett belopp om hdgst 6 basbelopp Ac, R, Ek, Ech-ame
b) Till ett belopp om hogst 20 basbelopp Fc
c) Till ett belopp om hogst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordforande i samrad med
presidiet.
E.2.5 | Teckna avtal om forséljning av utbildning pa entreprenad/uppdrag:
For ldngre tid 4n inom ett kalenderar eller upp till 30 basbelopp Fc
Inom ett kalenderar upp till 10 basbelopp. R
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning
E3 Ovriga ekonomiska firenden
E.3.1 Utseende av beslutsattestanter Fc
E.3.2 | Utdelning ur fonder R
E3.3 Ac Se Eslovs kommuns riktlinjer
Fo6r huvudmannens rikning ingé avtal om sponsring, forutsatt att avseende sponsring, antagna av
sponsringen eller motprestationen vérderas till hogst 0,5 prisbasbelopp. Kommunfullmaktige 2015-05-
25.
E.3.4 | Beslut att ansoka om statsbidrag
a) till ett belopp om hogst 20 basbelopp i varje enskilt fall Fe
b) till ett belopp om hdgst 40 basbelopp i varje enskilt fall Ordf Ordforande i samrad med
presidiet.
Forsédkringsirenden
EA4.1 Fora ndmndens talan vid erséttningsansprak gentemot ndmnden i Fc Fullmakt undertecknas av Fc
forsakringsdrenden, med rétt att anméla skador till férsékringsbolag och om annan utses. Delegeringen
dérigenom bestrida samt medge ansvar. géller ej de omraden som av
Barn- och familjendmnden
Utse annan att féra nimndens talan enligt ovan delegerats till ndgon annan eller
i frigor som nagon annan ska
hantera enligt beslut av
Kommunfullmiktige eller enligt
lag.
Se rutin for erséttningsansprak.
E4.2 Betala sjalvrisk till forsdkringsbolag samt triaffa 6verenskommelse om Fc
betalning av skadestind utifran forsikringsbolagets bedomning i det
enskilda fallet d& skadeerséttningen understiger sjélvrisken till ett belopp
om hdgst 10 basbelopp.
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Typ

Arende Delegat

Lagrum

Overklagande

Anmarkning

E43

E.4.5

E.4.6

Beslut om att gora en ansvarsutredning vid skada pa skolans (kommunens) | R
egendom. Med anledning av ansvarsutredningen dverviga om beslut ska

tas att gora en polisanmélan, orosanmélan och ansékan om erséttning fran
forsékringsbolag.

Beslut om ersittningskrav ska riktas mot elev eller vardnadshavare med R
anledning av en sakskada pa skolans (kommunens) egendom.

Beslut om att aterkalla ersdttningskrav eller vacka talan i allmén domstol Ac
gentemot elev eller vardnadshavare for det fall eleven eller

vardnadshavaren bestrider ett erséttningskrav for sakskada pa skolans
(kommunens) egendom.

Polisanméilan ska goras om
eleven &r 15 ér eller dldre.
Gillande orosanmaélan se
géllande rutin for
ersattningsansprak samt 19 kap.
1 § socialtjinstlagen.
Ersattningskrav riktas mot
eleven eller vdrdnadshavaren
endast om ndmnden inte erhaller
ersittning fran sin forsakring.
Vidare riktas ersattningskrav
endast om ersattningsbeloppet
ar 500 kr eller hogre, innan ev.
jamkning har skett. Rektorn ska
avgora vilket belopp
ersattningskravet ska uppga till
enligt géllande rutin for
ersittningsansprak. Om
ersittningskrav stélls ska
rektorn dven undersdka om
eleven har en géllande
forsdkring som kan ersétta
skadan. Rektorn ska dven gora
en jaimkning av
ersattningsbeloppet enligt ovan
nidmnd rutin.

Talan i domstol vicks genom att
drendet skickas vidare till
inkassobolaget som kan vécka
talan f6r kommunens riakning i
allméin domstol. Aterkallelse
kan goras for det fall att det
finns relevanta invindningar
mot erséttningskravet.
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Typ Arende Delegat Lagrum Overklagande = Anmirkning

E.4.7 | Beslut om att inkassobolag ska vicka talan for kommunens rakning om Ac Ett erséttningskrav skickas till
bestridande av erséttningskrav for sakskada kommer forst till kommunens inkassobolag om
inkassobolag. eleven eller vardnadshavaren

varken medger eller bestrider
ansvar for skadan.

F. Personuppgifter, informationshantering och -sikerhet

Typ | Arende Delegat Lagrum | Overklagande Anmérkning
F.1 Faststéillande av informationshanteringsplan Fc AL, Kar
F.2 Beslut om arkivbildning och gallring enligt faststalld Arkivansvarig Arkivlagen,
informationshanteringsplan Kommunalt
Arkivregle-
mente
F.3 Beslut att ta ut en avgift eller avvisa begéran om registerutdrag eller Fc Art. 125,15 | FR Samrad med
anmaélningsskyldighet om begéran &r uppenbart ogrundad eller orimlig. och 19 DSF dataskyddssamordnare.
F4 Beslut om att avvisa den registrerades ritt till radering. Fc Art. 17 DSF | FR Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.5 Beslut att avvisa den registrerades ritt till begrdnsning av behandling. Ac, Ech Art. 18 DSF | FR Respektive angiven delegat

innehar delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
F.6 Nekande beslut med anledning av den registrerades ritt att gora Ac, Ech Art. 21 DSF | FR Respektive angiven delegat
invandningar. innehar delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
F.7 Ingé personuppgiftsbitriadesavtal inklusive instruktioner Fc Art. 28 DSF Samrad med
dataskyddssamordnare
F.8 Beslut att inte anméla en personuppgiftsincident till Fc Art. 33 DSF Enligt riktlinjer for
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). personuppgiftsincidenthantering
, 1 samrad ska ske med
dataskyddsombud
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G. Ovriga drenden

Typ  Arende Delegat Lagrum Overklagande Anmérkning
G.1 Beslut om tecknande av externa hyresavtal for lokaler med varaktighet Fc Beslut om tecknande av hyresavtal
hogst ett ar. for langre tid fattas av
kommunstyrelsen. Tecknande av
interna hyresavtal omfattas inte
G.2 Uthyrning av skolans lokaler under hogst ett 1dsar R
G3 Beslut om att avstd fran yttranden rérande plandrenden och 6vriga remisser = Ordf Ordforande i samrad med presidiet.
G4 Yttrande 6ver forslag till detaljplan av mindre betydelse for Gymnasie- Lokal-
och vuxenutbildningsndmndens verksamhet controller
G5 Yttrande over remiss fran annan forvaltning av mindre betydelse for Fc
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamhet
G.6 Deltagande i utbildningar och konferenser fér nimndens ledamoéter Ordf
G.7 Deltagande i utbildningar och konferenser for nimndens ordforande 1:e vice ordf
G.8 Fora ndamndens talan infor domstol och andra myndigheter i alla mal och Fc Fullmakt undertecknas av Fc om
drenden som faller inom ndmndens verksamhetsomrade, med ritt att triaffa annan utses.
overenskommelse om betalning av fordran, ingé forlikning och sluta avtal. Forordnandet giller inte for de
omraden som Gymnasie- och
Utse annan att fora ndimndens talan enligt ovan. vuxenutbildningsndmnden
delegerat till ndgon annan eller i
frdgor som ndgon annan ska hantera
enligt beslut av
Kommunfullmiktige enligt lag.
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Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande 6dver KPMGs uppfoljning
fran granskningen 2022

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av forvaltningens yttrande
pd KPMG’s frigor gillande det kommunala aktivitetsansvaret.

Arendebeskrivning

Under 2022 gav kommunens revisorer Ernst & Young uppdraget att genomfora en
granskning av gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbete med det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA). E&Y kom fram till att arbetet bedrevs delvis
andamalsenligt samtidigt som de rekommenderade nimnden att tydliggdra
uppfoljningsbara mal och analysera vilka faktorer som péverkar att nd uppsatta mal.
Kommunens revisorer har nu valt att géra en uppfoljning av den tidigare
granskningen och for detta &ndamaél anvinda sig av revisionsfirman KPMG. KPMG
har stillt en handfull fragor till verksamheten att besvara.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse: Yttrande 6ver KPMGs uppfoljning fran granskningen 2022
Svarsdokument - Svar pA KPMGs fragor om KAA

Uppf6ljningsfragor granskning av KAA

Beredning
KPMG har efter genomgang av dokumentation kopplat till KAA inkommit med fem
frdgor som de Onskar fa besvarade. De fem fragorna éar:

1. Vad finns det idag for mal kring aktivitetsansvaret?

2. Vad gors for uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret? Hur ofta sker

uppfoljningen?
3. Fér politiken ta del av uppfoljning?
4. Gors det ndgra analyser kring de insatser som gjorts for att se resultatet av

dessa?
5. Vilka metoder anvinds for att analysera och identifiera faktorer som paverkar
méaluppfyllelsen?
Barn och Utbildning (GoV) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Svaret pa dessa fragor ges i bilagan Svar pa KPMGs fragor om KAA. 1 svaren gar att
utldsa att mycket arbete, mycket utveckling, har skett inom ramen for KAA sedan
den tidigare granskningen som skedde 2022. Fragorna har besvarats gemensamt av
avdelningschef, bitrddande enhetschef och arbetsmarknadssekreterare som arbetar
med det kommunala aktivitetsansvaret.

Beslutet skickas till

Kommunrevisionen

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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Svar pa KPMG’s fragor om KAA

Uppfoljningsfragor: gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
1. Vad finns det idag for mél kring aktivitetsansvaret?

2. Vad gors for uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret? Hur ofta sker
uppfoljningen?

3. Far politiken ta del av uppfoljning?

4. Gors det nigra analyser kring de insatser som gjorts for att se resultatet av
dessa?

5. Vilka metoder anvidnds for att analysera och identifiera faktorer som
paverkar méluppfyllelsen?

Vad finns det idag for mal kring aktivitetsansvaret?

Malet for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) regleras i skollagens 29 kapitel
9 §. Dir anges att "Hemkommunen ska erbjuda de ungdomar som avses i forsta
stycket! limpliga individuella atgdrder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att
motivera den enskilde att pdborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
dokumentera sina insatser pa lampligt sétt.

Kommunen ska fora ett register 6ver de ungdomar som avses i forsta stycket.”

Detta for med sig att mélet for KAA é&r att erbjuda individer inom KAA ldmpliga
atgirder som syftar till att den enskilde aterupptar utbildning. Dessutom ska
kommunen fora register pa aktuella ungdomar som hor till mélgruppen.

Syftet ar saledes att identifiera individer tillhorande mélgruppen och att fa dessa ater
i utbildning. I den Handlingsplan for det kommunala aktivitetsansvaret som &r
framtaget i kommunen anges detta pd foljande vis: Det primdra mdlet for arbetet dr
att ungdomen ska starta, dteruppta och fullfélja sin gymnasieutbildning (eller
motsvarande).

Detta mél i sin tur manifesteras pé olika vis genom de aktiviteter som genomfors for
malgruppen.

Vad gors for uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret? Hur ofta sker
uppfoljningen?

Uppfoljning sker arligen pa ndmnd (april) och genom Arbetsmarknadsenhetens
systematiska kvalitetsarbete som i sin tur renderar bade ett skriftligt underlag och en
sd kallad Kvalitetsdialog dar enhetschef presenterar enhetens resultat och analyser

U Med “forsta stycket” syftar man pd text i samma paragraf som anger kriterier for vilka ungdomar
som dr aktuella for det kommunala aktivitetsansvaret.
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vilket ocksa inkluderar KAA. Utdver detta ingér KAA i det nimndmal som é&r direkt
kopplat till AME och som lyder “Mélet ar att andelen klienter pa
arbetsmarknadsenheten som avslutar sina insatser genom att gi vidare till
egenforsorjning okar jaimfort med foregéende ar”.

Dessutom bjuds enhetschef regelbundet in till ndmnden ett par ganger per ar for att
ge verksamhetsinformation till nimndmedlemmarna.

Far politiken ta del av uppfoljningen?

Ja, politiken tar del av det regelbundna ndmndsédrendet “Uppféljning av det
kommunala aktivitetsansvaret” och enhetschefens verksamhetsinformation.
Dessutom planeras presidiet bjudas in till kvalitetsdialog.

Gors det nagra analyser av de insatser som gjorts for att se resultaten av dem?

Ja, analyser och uppf6ljningar gors kontinuerligt inom det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) for att utviardera effekten av insatserna och forbattra
arbetet. Ett tydligt exempel pa detta &r den omorganisering som genomfordes inom
ramen for AME’s Ungdomsteam som under 2024 utdkade tjdnster inom KAA till 2
(fran en). Dessutom ingér ca 0,5 tjanst i det som kallas fordjupat stdd i arbetet med
KAA-klienter. Detta har mojliggjort mer forebyggande arbete och 6kade mojligheter
till individanpassat stod. Denna fordndring grundade sig pa att verksamheten sag en
Okning av ungdomar inom KAA, ménga med mer komplexa behov, och behov av att
forstarka uppdraget.

Resultaten efter omorganiseringen visar en tydlig positiv utveckling: antalet
ungdomar som avslutades inom KAA for att paborja studier 6kade fran 9 personer
ar 2023 till 48 personer ar 2024. Detta tyder pé att de insatser som satts in — sérskilt
motiverande och studieinriktade samtal — haft god effekt. Fokus ligger fortsatt men
mer tydligt mer pa atergang till studier d4n péd sysselsittning. Totalt fick 157
ungdomar insatser under det senaste aret, och av dessa har flera vigletts vidare till
skolformer som Komvux eller folkhdgskola.

Analyser gors dven genom statistik, till exempel kring konsfordelning, andel
ungdomar som har sin priméira kontakt med annan myndighet (som 6kat fran 18 till
30 personer), och hur manga som borjat studera i annan skolform — dér antalet dkade
frén 48 till 66 &r 2024. Ett nira samarbete med kommunens controllers har ocksé
utvecklats, vilket ger KAA snabb tillgang till kontaktuppgifter och information om
tidigare skolgang. Detta gor det mdjligt att snabbt paborja rétt vigledningsinsats
utifran individens forutsittningar da en del av kartlaggningen redan ar gjord.

Verksamheten arbetar dven forebyggande, bland annat genom att redan innan
studenten begira in information fran gymnasieskolorna om vilka elever fran Eslovs
kommun som inte vintas ta examen, for att kunna erbjuda stod i ett tidigt skede. Ett
aktuellt utvecklingsomrade &r att hitta fungerande samverkansformer for att kunna
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identifiera ungdomar med skyddade personuppgifter, eftersom dessa annars riskerar
att inte upptickas om de sjilva inte initierar kontakt.

Vilka metoder anvinds for att analysera och identifiera faktorer som paverkar
méaluppfyllelsen?

For att analysera och identifiera faktorer som paverkar maluppfyllelsen inom KAA
anvinds en kombination av kvantitativa data och erfarenhetsbaserad kunskap.
Statistik over inskrivna ungdomar, deras bakgrund, skolgang och resultat f6ljs
regelbundet upp. Denna data ger en grund for att forsta hur mélgruppen foréndras
och vilka insatser som behovs. Det nédra samarbetet med kommunens controllers ar
avgorande — de forser KAA med uppdaterade kontaktuppgifter och information om
tidigare skolgéng, vilket gor att vigledning kan inledas snabbt och mélinriktat.

Verksamheten analyserar ocksa Iopande hur insatserna tas emot och vilka som har
storst effekt. Till exempel har KAA under 2024 arbetat for att bredda de
utbildningsvéigar som ungdomarna kan vilja mellan. KAA vigleder till olika
skolformer, och Eslovs kommun har beviljat fler ungdomar plats pad Eslovs
folkhdgskolas allménna kurs med extra stdd for unga. Ett samarbete har ocksa inletts
med Vuxenvégledningen for att mojliggora studier pd Komvux for ungdomar under
20 ar, 1 sarskilda fall.

Verksamheten utvirderar ocksa hur samverkan kan forbattras. Bland annat sker ett
mer strukturerat och forebyggande arbete tillsammans med skolor — till exempel
genom att kontakta gymnasieskolor infor studenten for att tidigt identifiera
ungdomar som riskerar att inte ta examen.

En sérskild utmaning som identifierats dr hur KAA ska kunna na ungdomar med
skyddade personuppgifter. Eftersom dessa ungdomar ofta inte blir kénda for
verksamheten om de inte sjdlva tar kontakt, pagar nu ett arbete for att utveckla
samverkansvégar som mdjliggor tidig identifiering d4ven av denna grupp.

Verksamheten har ocksa en ambition att delta i nya projekt och samverkansformer,
som ESF-projektet LINK, tillsammans med Folkhogskolan i Eslév, ddr malet ar att
skapa langsiktiga, studiemotiverande insatser. Detta visar att man @ven soker externa
végar fOr att stdrka analys, metodutveckling och resultat.

Sammanfattningsvis anvinds statistik, verksamhetsnira observationer, samverkan
och kontinuerlig reflektion som metoder for att identifiera vad som péverkar
maluppfyllelsen — och for att anpassa insatserna darefter.
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Granskning av det kommunala

aktivitetsansvaret
Bedomning fran granskning 2022

EY har pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Esldvs kommun granskat gymnasie-
och vuxenutbildningsnamndens arbete med det kommunala aktivitets-ansvaret.
Beddmningen ar att arbetet delvis bedrivs &ndamalsenligt.

Beddmningen grundar sig pa att det sker ett aktivt arbete pa handlaggarniva med att
kontakta ungdomar och att det finns skriftliga rutiner som borgar for ett gott samarbete
mellan KAA-handldggarna, Carl Engstrémgymnasiet och arbets-marknadsenhetens projekt
Ung Kompetens. Aven for KAA-handlaggarnas arbete finns skriftliga rutiner som berér
arendegang och ansvarsfordelning.

Beddmningen grundar sig vidare pa att ndAmnden saknar tydliga mal avseende
aktivitetsansvaret. Det som finns formulerat ar mycket allmant hallna omraden sa som
"Elevers/deltagares utveckling mot malen”. Detta bedémer EY paverkar att det inte finns en
tydlig samlad uppféljning och utvardering av det kommunala aktivitetsansvaret. Det finns
exempelvis inga nyckeltal eller indikatorer som regelbundet under aret féljs upp och
redovisas for politiken. Det ar inte enkelt att ge en bild av exempelvis hur manga ungdomar
det kommunala aktivitetsansvaret omfattar, da individer hela tiden gar ut och in malgruppen i
takt med att deras sysselsattning férandras. Darfor ar det viktigt att folja upp arbetet
kontinuerligt i forhallande till satta mal och med flera olika matt. EY gor beddomningen att det
inte sker i dagslaget. Vidare behdver statistiken kompletteras med analyser av vilka insatser
som genomforts och vilket resultat dessa har fatt.

Rekommendationer: gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

e Tydliggéra mal som ocksa kan utgéra grund for uppfdljning och utvardering av arbetet
med det kommunala aktivitetsansvaret.

¢ Inom ramen for uppféljningen och utvarderingen genomféra analys och identifiera
vilka faktorer som paverkar mojligheten att na uppsatta mal avseende det kommunala
aktivitetsansvaret.

Uppfoljningsfragor: gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

1. Vad finns det idag for mal kring aktivitetsansvaret?
Vad gors for uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret? Hur ofta sker
uppféljningen?
3. Far politiken ta del av uppféljning?
Gors det nagra analyser kring de insatser som gjorts for att se resultatet av dessa?
Vilka metoder anvands for att analysera och identifiera faktorer som paverkar
maluppfyllelsen?

o s
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ESLOVS GOV 2024/161
KOMMUN

2025-04-30

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Forandring i gymnasie- och
\zlg)z(gnutbildningsnéimndens upphandlingsplan

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens foreslas besluta att godkidnna
fordndringen 1 upphandlingsplanen for 2025.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har 1 enlighet med kommunens
riktlinjer for inkdp och upphandling, antagit en upphandlingsplan for 2025.
Fordndringar som gors 1 planen maste enligt riktlinjerna beslutas av
ndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse; Fordndring i gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
upphandlingsplan 2025

Reviderad upphandlingsplan, gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
2025

Beredning

I gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens upphandlingsplan for 2025
maste upphandlingen Séker digital kommunikation 1aggas till.
Upphandlingen avser ett system for att skicka sekretessinformation mellan
offentliga organisationer via nationell digital infrastruktur. Upphandlingens
virde fOr en fyra drs avtalsperiod, berdknas uppga till cirka 150 000 kronor
och kommer finansieras inom nimndens befintliga budgetram.
Upphandlingen gors tillsammans med barn- och familjendmnden och vérd-
och omsorgsniamnden.

Beslutet skickas till
Upphandlingsenheten, Kommunledningskontoret

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Ja BoU [Digitala enheter for skola |Datorer och surfplattor till 2026-02-15

forskola, grundskola och
gymnasiet.

Ja BoU [Laromedel Laromedel till 1000000 [2027-03-30 Kostnaden avser enbart GoV

skolverksamhet.

Ja BoU [Elevregister Edlevo: Elevregister forskola, 500000 (2025-12-31 Upphandling bor géras via en
support, underhall och grundskola, gymnasium, forhandsinsyn. Kostnaden avser
vidareutveckling VUX enbart GoV

Ja BoU [Digitala hjalplaromedel Digitala verktyg for eleveri (140000 [2025-10-01 Kostnaden avser bade GoV och

behov av stod BoF

Ja BoU [YH kurser Kurserinom YH - Om upphandling behovs el ej

utbildningar beror pa beslut pa ansokningar
om att f3 arrangera utbildningar

D BoU [Farsk fisk 100000 |[Ingetavtalfinns |1

D BoU |Utrustning till Diverse utrustning till 500000 |Inget avtalfinns (1 Engédngsinkop
svetsutbildning utbildning inom svets

D BoU |Begagnad bil till Begangnad Volvo drsmodell {250 000 [Inget avtal finns Engédngsinkop
fordonsprogrammet 2019

D BoU [Kérkortsutbildning Utbildning VoO-elever 800000 [Ingetavtalfinns Aterkommande. Vardet ar

beraknat for 3 ar.

D BoU [Saker digital System for att skicka 38000 Ny funktion Upphandling gors tillsammans

kommunikation (SDK)

sekretessinformation
mellan offentliga
organisationer via nationell
digital infrastruktur.

med GoV och VoO-namnderna
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ESLOVS GOV 2025/239
KOMMUN

2025-05-31

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Arsredovisning av Atagandeplan
2024/2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden har tagit del av Arsredovisning 2:
2024/2025 och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

I enlighet med ndmndernas beslut, som antogs pé junindmnderna 2023, har
forvaltningarna Barn och utbildning och Vérd och omsorg uppdragits att arligen
redovisa resultaten for den antagna Atagandeplan for egenforsérjning utdver att
ocksa arligen gora en delarsredovisning under de tre ar planen ska genomsyra arbetet
for primért arbetsmarknadsenheten, enheten for ekonomiskt bistdnd, gymnasieskolan
och vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse; Arsredovisning av Atagandeplan 2024/2024
Arsredovisning 2: 2024/2025 Atagandeplan for egenforsdrjning

Beredning

Atagandeplanen som antogs av gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och vérd-
och omsorgsnimnden pd nimndernas méten 1 juni 2023 utgdr en central del av det
prioriterade arbetet inom ramen for Arbetsmarknadsenhetens (AME) och Enheten for
ekonomiskt bistidnds (EEB) arbete med att utveckla arbetet med medborgare som
behdver stod for att nd egenforsorjning. Utdver de tva enheterna dr bade
gymnasieskolans (Gy) och vuxenutbildningens (Vux) verksamheter tydligt berdrda
av olika delar av atagandeplanen.

Malet med atagandeplanen och dess 7 ataganden, forutom huvudmalet att minska
volymen individer som har behov av ekonomiskt bistand for sin forsérjning, ar att
skapa langsiktigt hallbar samverkan mellan verksamheterna som gor att individens
stegforflyttning prioriteras.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Efter det andra &rets arbete med att realisera atagandeplanens mal gér det att
konstatera att malet med langsiktigt hdllbar samverkan mellan verksamheterna har
uppnétts. Det gar ocksa att identifiera positiva effekter inom ramen for de flesta
ataganden dér fler Eslovsbor kommer 1 aktiviteter och kommer i, eller ndrmar sig,
egenforsorjning.

Beslutet skickas till
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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ESLOVS
KOMMUN

ARSREDOVISNING 2: 2024/2025

ATAGANDEPLAN FOR
EGENFORSORJNING

Dokumentet ar antaget av [antagande organ] den [4daa-mm-dd]. Det riktar sig till [malgrupp/er]. Ses

over for revidering senast [man, ar]. Kontaktperson: [funktion, enhet]. 1(12)
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1. Inledning och bakgrund

Atagandeplanen som antogs i gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden och
vard- och omsorgsndmnden vid junindmnderna 2023 utgor en central del av
det prioriterade arbetet inom ramen for Arbetsmarknadsenhetens (AME)
och Enheten for ekonomiskt bistdnds (EEB) arbete med att utveckla arbetet
med medborgare som behdver stdd for att nd egenforsorjning. Utdver de tva
enheterna dr bade gymnasieskolans (Gy) och vuxenutbildningens (Vux)
verksamheter tydligt berdrda av olika delar av atagandeplanen.

Atagandeplanens 7 olika dtaganden har identifierats och tagits fram av
personalen och ledningen for de fyra olika, direkt berorda, verksamheterna.
Malet med atagandeplanen, forutom huvudmalet att minska volymen
individer som har behov av ekonomiskt bistand for sin forsorjning, ér att
skapa langsiktigt hillbar samverkan mellan verksamheterna som gor att
individens stegforflyttning prioriteras.

Vid tidpunkten nér adtagandeplanen formulerades, 1 mars 2023, hade Eslovs
kommun 513 individer som uppbar ekonomiskt bistdnd. Kostnaden for det
ekonomiska bistdndet vid samma tillfdlle uppgick till 3,4 miljoner kronor 1
mdnaden. Nir vi nu dr tvd ar senare dr motsvarande resultat for 2025 den att
563 individer uppbir ekonomiskt bistdnd och den totala kostnaden for
ekonomiskt bistdnd uppgick till 3,975 miljoner kronor i ménaden (Vid
métningen som gjordes 2024 var den totala snittkostnaden per ménad 3,75
miljoner kronor).

Orsaken till att den totala kostnaden for ekonomiskt bistdnd har 6kat sedan
2023 gar att hirleda till att det politiskt pa nationell niva tagits beslut om att
oka riksnormen for ekonomiskt bistdnd och dessutom har hyrorna hos de
stora hyresvirdarna 1 Eslovs kommun 6kat med ca 5 %. Med detta 1
beaktande s& motsvarar 2023 ars 3,4 miljoner kronor i ménaden ungefar de
3,75 — 4 miljonerna som betalats ut 2024 och 2025.

Att vi har fler bistdndstagare idag jamfort med de tidigare 6ren beror bland
annat pa att gruppen ukrainare numera ingdr i statistiken.

Nir dtagandeplanen formulerades fanns inte ndgra utredningar eller beslut
om att pa nationell niva infora ett aktivitetskrav for individer som uppbér
ekonomiskt bistdnd. November 2024 presenterades en sadan utredning och

2(12)
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nér utredningens forslag blir lagstiftning, 1/7-26, kommer delar av
atagandeplanen pdverkas i hog grad. Signalerna frin remittenterna av
utredningen inklusive SKR ir att man ser positivt pa forslagen och att
organisationer som Eslovs kommuns arbetsmarknadsenhet och ekonomiskt
bistdnd kommer att behdva utveckla arbetet for att mota de nya kraven.

De 7 olika dtagandena som redovisas nedan i drsredovisningen ar:

1. Aktivitet frdn dag ett

2. Inritta individuella motkrav for individer som uppbér ekonomiskt
bistand

3. Matcha individer som fér nystartsjobb mot faktiska arbeten

4. Placera klienter frain AME, EEB och SFI pa sprakpraktik

5. Samverka genom RIKTA for stegforflyttning for klienter inom
malgrupp 3!

6. Samverka runt elever pd SFI som har l&ngsam progression

7. Samverka runt elever pa IMA som riskerar att hamna 1 langvarigt
utanforskap

Sammanfattning av resultaten under forsta aret

Ett 6vergripande syfte med att skapa en atagandeplan har varit att skapa
samordnade insatser for de Eslovsbor som ér i, eller riskerar hamna 1,
utanforskap i form av arbetsldshet och behov av ekonomiskt bistand for att
klara sitt uppehélle. Resultaten av de sju identifierade ataganden under det
andra dret av atagandeplanens planerade 3 ar ar fortsatt positiva pa helheten.

I de ataganden som géller fordjupat samarbete mellan berérda avdelningar
sasom dtagande 5, 6 och 7 kan vi se att verksamheterna har ett nira och
djupt samarbete bade pa individniva och pa strategisk niva. Dessa dtaganden
har fort med sig att verksamheterna har utvecklat en struktur {or att
kontinuerlig samarbeta. Detta behdver fortsétta att vara i fokus men malet ar
natt.

Vi ser ocksé att inom ramen for atagande 1 till 4 sa fér vi ut fler individer
till olika former av aktiviteter och fler individer har dessutom fétt stod i att
gora stegforflyttningar for att ndrma sig studier eller arbete.

! Malgrupp 3 innebir individer som bedoms vara mycket langt ifrdn att kunna uppbdira ett eget
arbete

3(12)
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Atagande 1: Aktivitet? fran dag ett — Arbetslésa och individer
som ar aktuella for ekonomiskt bistand ska ges en aktivitet inom
48 — 72 h efter sitt nybesok (forsta motet)

Under perioden 240701-250430 har 494 st nya hushall ansékt om
ekonomiskt bistand vid ett eller flera tillfillen vilket dr marginellt firre dn
forra dret. 166 st nya arbetsmarknadsuppdrag har remitterats fran EEB till
AME under perioden. Under samma period har 368 individer ndagon gang
varit inskriven hos AME vilket dr 44 individer fler dn forra dret. Siffrorna
kan inte per automatik stdllas i paritet till varandra da EEB har att beakta
hushall medan AME arbetar med individer.

Bakgrund

Om en individ ska fa ekonomiskt bistand foljer redan idag alltid krav pa
bidragstagaren att denne ska gora allt i sin formaga att bli sjdlvforsorjande.
Dérigenom &r inte atagandet ”Aktivitet fran dag ett” ndgonting som stéller
ndgra nya formella krav pa bidragstagaren. Atagandet syftar till att
kommunen ska skapa aktiviteter som tydligare innebér att individer har
sysselséttning under den period man star utanfor arbetsmarknaden. Under
detta ar har ett antal olika aktiviteter skapats for malgruppen.

Fortfarande har ingen bidragstagare dnnu blivit erbjuden aktivitet fran dag
ett i det syfte som atagandet dr menat. AME har dock fétt tillging till lokaler
for att husera dessa aktiviteter och genom den kommande lagstiftningen
kring Aktivitetskrav kommer en flora av aktiviteter som rimmar med den
lagstiftningen syfte att genomforas dér.

EEB och AME har tillsammans med bland annat vuxenutbildningen initierat
olika samarbeten och verksamheter som genererar aktiviteter for
malgruppen.

Atagande 2: Inritta individuella motkrav fér individer som
uppbar ekonomiskt bistand och som har arbetsformaga (och i
samverkan med Arbetsformedlingen inkludera de som ar
inskrivna i Rusta och Matcha)

Under den aktuella perioden har antalet individer som varit inskriven pa
EEB rort sig mellan 537 som ldgst (augusti 2024) till 564 som mest (april
2025). Detta dr ca 100 fler dn foregdende dr men denna differens kan

2 Begreppet Aktivitet skiljer sig i detta sammanhang fidn méte, kartliggning och annat som sker inom
det ordinarie arbetet pad AME och EEB ndr vi moter och arbetar med klienter.

4(12)
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hdrstamma fran att verksamhetssystemet som EEB anvinder sig av (Life
Care) numera ger statistiskt underlag vilket det inte gjorde forra dret.

Under perioden har 764 individer varit aktuella inom EEB. 368 personer
har under samma period varit aktuella pa AME och haft en aktivitet primdrt
via dem. Ddrutover tillkommer ca 40 st deltagare som haft insats via Rikta
under perioden (dvs ca 406 st i aktivitet via kommunal regi) Resterande
individer har dven de en planering mot sjdlvforsorjning, dock dr det inte dn
aktuellt med insatser som dr direkt kopplade mot arbetsmarknaden. Dessa
volymer motsvarar resultatet fran forra dret.

Bakgrund

Alla individer som é&r aktuella for ekonomiskt bistdnd kan inte komma i
frdga for att ta del av insatser hos bland annat AME. Det finns en stor grupp
individer som dr illa rustade for att kunna uppné egenforsorjning och som
darfor behover riktade insatser for att “’klds pa” innan det kan bli aktuellt
med insatser i1 direkt koppling till arbetsmarknaden. Som exempel pa nir
deltagande i kommunal arbetsmarknadsinsats inte kan vara aktuellt kan
ndmnas individer som pga. psykisk eller fysisk ohélsa har kontakt och
planering med vérden, individer som har aktivt missbruk, individer som
utsatts for vald i ndra relation och som dérav fatt fly sitt hem och sokt skydd
och sa vidare. Denna grupp individer behdver istéllet insatser pa en annan
niva och ofta av andra utférare &n kommunens egna verksamheter.

Under aktuell period har 298 st individer avslutats inom EEB da de gitt
vidare till sjalvforsorjning via primért antingen arbete, studier, annan
ersittning via socialforsdkringssystemet eller vidare till annan kommun.

Atagande 3: Sakerstill att individer som far nystartsjobb och
andra arbetsmarknadspolitiska anstallningar matchas mot
faktiska arbeten och kommande rekryteringsbehov

20 individer har via arbetsmarknadsanstdllningar (I6nestod, lonebidrag,
nystartsjobb och introduktionsjobb) gatt vidare till anstdllningar utanfor
AME’s budget och 1 individ har gdtt vidare till studier. Det dr 11 personer
fler dn forra mdtperioden. Vid mdtperiodens tidpunkt var 36 individer inne i
ett lonestod. Detta dr 18 personer fler dn forra mdtperioden.

Alla dessa personer har genom lonestod kommit att helt eller i stor grad
klara sin egen forsorjning vilket i sin tur innebdr minskad volym utbetalad
ekonomiskt bistand likvil som en okad skatteintdikt for kommunen.
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Bakgrund

For att kunna bedriva arbetsmarknadsanstéllningar har AME fétt till sig en
riktad budget om fyra miljoner kronor. Dessa medel investeras 1 att klienter
pa AME kan erbjudas 16nestdd i form av nystartsjobb, Ionebidrag och
introduktionsjobb vilket 1 sin tur visat sig vara ekonomisk positivt for
kommunen d4 insatsen leder till minskat utbetalt ekonomiskt bistand under
lang tid (bade under perioden av nystartsjobb och genom att klienter
kvalificeras till A-kassa) och 6kad inkomst genom okade skatteintékter.

AME arbetar aktivt med att 6ka antalet individer ut i arbete efter 16nestod
genom att skapa nya samarbetsformer och nédtverk. Som exempel pa detta
har AME utvecklat samarbetet med Arbetsformedlingen som detta ar
resulterat 1 tva jobbspar. Ett jobbspar innebér en kombination av praktik och
arbetsmarknadsutbildning innan anstéllning med Nystartsjobb och
introduktionsjobb sker. AME har d&ven samarbetat med néringslivet och okat
kontakterna med foretag i framfor allt Eslov och Lund. Internt har AME
drivit och/eller utvecklat flera verksamheter sa som grona gruppen,
skolkaféerna, Vafflan, flyttservice internt inom kommunen, aterbruket och
andra aktiviteter pd gamla brandstationen. Detta ha bidragit att AME har
kunnat kompetensutveckla fler deltagare som har blivit mer
anstéllningsbara.

Nystartsjobb och andra I6nestédsformer finns som verktyg for de klienter
som ligger ganska néra att kunna komma ut i arbetslivet men som behover
fa in en fot och fa arbeta upp ett konkurrenskraftigt CV. Insatsen dr en av de
viktigaste och mest effektiva dtgarder kommunen har. Genom att AME har
mojlighet att erbjuda detta paskyndas individers intrade pa
arbetsmarknaden. Det &r av stor vikt att AME har denna insats for att klara
av att stélla om personer som varit i langvarig arbetsloshet till att né
egenforsorjning.

Atagande 4: Placera klienter frain AME, EEB eller SFI pa
sprakpraktik

Under mdtperioden 1/7-24 till 30/4-25 har 27 individer placerats pa
sprakpraktik. I den volymen inbegrips inte de som har SFI och sprakpraktik
men som samtidigt ej uppbdr ekonomiskt bistand. Detta dr en viss
minskning frdn foregdende dr (30 individer 2024). Minskningen kan bero pd
att antalet individer pd SFI har minskat 6ver dret frdan i snitt 218 elever per
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manad till 194 elever i snitt per mdnad. Samtidigt dr kopplingen mellan
antal elever pda SFI och klienter pa AME inte helt tydlig eller sjilvklar.

Ett skdl till att fler individer ej har sprdakpraktik dr att det har visat sig svdrt
att rekvirera sprakpraktikplatser inom kommunen. AME har dessutom valt
att titta extra noga pa denna mdlgrupp individer for att inom ramen for
arbetstrdning forséka identifiera vad som hindrar dem att na en progression
inom bdde spraklig utveckling som fysisk formdga. I ar har 27 individer
placerats i arbetstrdining varav en stor del ocksa spraktrinas i den
kontexten.

Arbetet med att fa till fler sprakpraktikplatser dr dock prioriterat da detta dr
en viktig metod for att na utveckling for malgruppen.

Bakgrund

De flesta som fér en sprakpraktik via AME har haft identifierade svarigheter
att lara sig svenska spraket och behover déarfor ett komplement i sin
sprékliga utveckling i form av en sprakpraktik. Manga elever pa SFI eller
andra Eslovsbor som stér langt ifrén arbetsmarknaden och som har ldngsam
spraklig progression gynnas av en sprakpraktik for att lara sig mer svenska
och for att bryta en eventuell passivisering eller isolering. I manga fall far
personerna utdver 0kad spraklig kompetens en kompetensutveckling inom
ett yrke och nagot att skriva i sitt CV plus en referens som 1 sin tur
underléttar jobbsokandet.

Av de som fatt sprakpraktik gér att identifiera att deras sprakliga forméga
generellt utvecklat. Nagon individ som fatt sprakpraktik har ocksa, efter
sprakpraktiken, fatt ett arbete med 16nestod.

Forra perioden var tvé tredjedelar av alla sprakpraktiker i AME:s egna
verksamheter. Den hédr mitperioden ér det 9 individer som har haft
sprakpraktik i AME:s verksamheter, 3 individer har haft sprakpraktik i ovrig
kommunal verksamhet och resterande har varit placerade hos privata
aktorer. Arbetsmarknadsenheten har under hosten 2024 och véren 2025
satsat pa kontakter med néringslivet och dirfor har AME haft fler praktiker
externt dn forra mitperioden. Projektet Kompetenslots har dven bidragit till
fler platser.

Aktiviteten sprikpraktik dr viktig for individers utveckling darfor finns det
behov av att fler individer kan erbjudas saddana platser. For att detta ska
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kunna bli en verklighet behover fler forvaltningar inom Eslovs kommun ta
emot klienter som har behov av spraklig utveckling genom
sprakpraktikplatser. Detta kan ocksé bidra positivt vid framtida
rekryteringsbehov i verksamheterna. Arbetsmarknadsenheten har paborjat
ett arbete med att inspirera fler forvaltningar att ta emot sprakpraktikanter.
Ett informationsblad har skickats ut varen 2025 som redan har bidragit till
att forvaltningar har tagit kontakt med AME och kan tdnka sig erbjuda en
sprakpraktik.

Forutom sprakpraktik erbjuder Arbetsmarknadsenheten tva praktikformer
till. Arbetstrianing ar en av formerna dér deltagaren far mojlighet att testa sin
arbetsforméga eller arbetstrdna for att aterga till arbetsmarknadens
forfogande. Under perioden har 27 individer haft arbetstréning. 8 av dem
har haft arbetstraning inom AME:s egna verksamheter och resterande har
arbetstranat hos privata foretag. En annan form av praktik dr arbetspraktik
dér syftet dr att fa mer kompetens och arbetsvana. Under métperioden har 37
individer haft arbetspraktik varav 8 har varit inom AME:s egna
verksamheter, 6 individer hos andra kommunala forvaltningar och resten
hos privata foretag.

Atagande 5: Samverka genom ESF-projektet RIKTA foér att skapa
stegforflyttning for klienter inom malgrupp 3

Sedan projektstart 230101 till och med 250430 har 68 deltagare skrivits in i
projektet. Vid foregaende ars redovisning hade 45 individer skrivits in.
Detta dr en 6kning med 23 deltagare. Av deltagarna har totalt 20 individer
genomgdtt en komplett arbetsterapeutisk bedomning, av dessa har 4
deltagare ldmnat in en ansokan om sjukersdttning, pa hel- eller deltid, till
Forsdkringskassan.

Av de 45 aktiva deltagarna som dr inskrivna i projektet under april mdanad
2025 dr ddr totalt 12 deltagare som har oklar arbetsformdga och behéver
kartldggas vidare. Cirka 25 % av de avslutade deltagarna har skrivits ut till
andra typer av insatser dn arbete eller studier. De deltagare som kvarvarar
i projektet har genomgatt stegforflyttningar men dr fortsatt inte till
arbetsmarknadens forfogande.

Bakgrund

Bakgrunden till att projektet RIKTA startades var att hitta nya sétt att arbeta
med malgruppen langtidsarbetslosa som star 1dngt ifran arbetsmarknaden
och/eller har bristande progression pd SFI. Projektet kommer att avslutas
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vid arsskiftet 2025/2026 efter 3 ar som projekt. Projektet rapporterar
kvartalsvis sina resultat till ESF med forbestimda kriterier/indikatorer. De
huvudsakliga projektmaélen ar att deltagarna ska né arbete eller paborja
studier, och/eller att gora stegforflyttningar mot en egen hallbar férsorjning.
For att visualisera detta och kunna maéta stegforflyttningar, bade for
projektets resultat och for individerna som deltar i projektet, gors
regelbundna mitningar tillsammans med projektmedarbetarna och
deltagarna.

Just nu pagar en extern utvirdering av projektet som kommer att ligga till
grund for en implementeringsplan av arbetsmetoderna i ordinarie
verksamhet pa Enheten for ekonomiskt bistand och Arbetsmarknadsenheten.
Utvérderingen forvantas vara klar i borjan av sommaren.

De flesta av deltagarna i RIKTA saknar referensramar och har bristande
arbetsmarknad- och samhallskunskaper. Det kan rora sig om forstaelse for
hur det dr och vad det innebér att ha ett arbete, vilka olika yrken det finns pa
arbetsmarknaden men dven bristande forstaelse for hur samhillet dr
uppbyggt och fungerar. Végen till anstdllningsbarhet for klienterna ar ofta
langre dn vad vi trodde, trots den kartldggning som lg till grund for
ansOkan om ekonomiska medel hos ESF. Arbetsgivares krav for anstillning
ar for deltagarna svéra att nd upp till, &ven om viljan och motivationen
finns.

De deltagare som har arbetstridnat/haft sprakpraktik under ldngre perioder
(dven 1 kombination med andra insatser) och som inte utvecklar sina
kunskaper i det svenska spraket, tappar motivationen. De &r besvikna pé att
inte komma vidare och fortroendet for medarbetarna i projektet minskar.
Vissa av deltagarna upplevs som “insatstrotta”.

Kvartalsrapporten som ldmnades in till ESF vid arsskiftet 2024/2025, efter
en analys pa mélgruppen i projektet, var att 48 % behover fortsatt stod i att
fa béttre kunskaper i det svenska spraket for att 6ka sin anstdllningsbarhet.
Deltagarnas sprékliga formaga i det svenska spraket ar svag i relation till de
krav som stélls pa arbetsmarknaden. Det begriansar &ven mgjligheterna till
att tillgodogora sig insatser, ha en fungerande dialog med varden och
anvinda skattningsverktyg som BIP (en metod projektet arbetar med for att
bland annat mita stegforflyttningar).

Deltagare i RIKTA har ofta flertalet hinder som star i vdgen for
egenforsorjning. Utover de ovan beskrivna kan vi identifiera ett tydligt
digitalt utanforskap. Detta medfor utmaningar for att vara en del av vart
samhille och som da dven pdverkar deras stdllning pd arbetsmarknaden.
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Atagande 6: Samverka runt elever pa SFl med langsam
progression

Under perioden 1/7-24 och 30/4-25 har medarbetare hos SFI, EEB och i
forekommande fall AME samverkat runt 48 individer. Dessa individer har
huvudsakligen varit inskrivna pa studievig 13 eller studievig 2¢. Skdlet till
samverkan runt just dessa individer har till storsta del berott pa bristande,
eller ingen, progression i studierna, dalig ndrvaro eller hélsoskdl som
paverkar studierna. Nytt for dret dr att Vuxenutbildningen, EEB och AME
ocksa har initierat samverkan kring strategiska fragor for verksamheterna.
Dessa samverkansmdten dr numera en integrerad del av hur
vuxenutbildningen samverkar med EEB och AME.

Bakgrund

Under perioden 240701-250430 har SFI héllit trepartssamtal om 48 elever
med EEB och/eller AME. Dessutom har man initierat overgripande
samverkan med ett flertal ganger rorande jobbspar, sprakpraktik och
aktivitetskravet. Orsak till de individuella trepartssamtalen handlar oftast
om elevers bristande progression och kommande utskrivning fran SFI. Vid
trepartssamtal som ror enskild individ informerar vuxenutbildningen om
vilka atgéirder de vidtagit for att hjilpa elever med studierna och vad
vuxenutbildningen rekommenderar eleven att gora for att utveckla spraket.
Vanligt ér att ha trepartssamtal med eleven for att tillsammans med EEB
klargdra for eleven vad som giller i form av nirvaro och progression nir
eleven dr aktuell for ekonomiskt bistdnd och studerar pa SFI.

Ofta sker trepartssamtal nir elever ar pa vig ut fran vuxenutbildningen men
vid négra tillfdllen har samtalen lett till att elever klarat sina SFI-kurser.
Vuxenutbildningen (SFI) har samverkat med AME gillande jobbspar.
Resultatet av samverkan blev att 6 SFI-elever + 1 gruv-elev borjade pa
jobbspér Vard och 3 SFI-elever borjade pa jobbspar Café. Det fanns tolv
platser pé jobbsparet och majoriteten av platserna fylldes pa av elever fran
SFI/gruv. Eleverna paborjade sin utbildning i mars/april och i augusti ska de
kombinera arbete med studier

En gang i manaden genomfors ett mote som kallat ”Individsamverkan
AME/EEB/SFI’. D4 tréffas verksamheterna for att ta upp fragor om
gemensamma individer samt delger varandra information.

Effekten av samverkan &r att elever far hjalp med motivationsstiarkande
aktiviteter, dndrade studietider, forflyttning till utbildning for horselskadade
och liknande aktiviteter. Ibland ger detta effekt och ibland inte. Nér effekten

3 Studieviig 1 dir den studievig de liser som har ingen eller mycket liten studiebakgrund.
4 Studieviig 2 dir den studieviig de liser som har viss studiebakgrund motsvarande ca mellanstadiet.
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uteblir har dock mottagande enhet, EEB eller AME, en bittre forstéelse for
elevens situation.

Atagande 7: Samverka runt elever pa IMA som riskerar att
hamna i langvarigt utanforskap

Under perioden 1/7 till 30/4 har det samverkats runt 59 individer som dr
elever pa IMA eller dr klienter hos KAA. Detta dr en kraftig 6kning frdan
foregdende drs 29 individer. Av dessa har dock inga elever blivit antagna
till nationellt program och men 4 individer har antagits till programinriktat
val (IMV). Ett skdl till att det ser ut sa statistiskt kan vara att KAA har tagit
over denna malgrupps ansékning till utbildningar och ddrfor finns det en
morkertal av individer som nog har sokt vidare till nationella program. 22
individer har kommit ut i aktiviteter via KAA eller AME.

Bakgrund

De som samverkar runt denna méalgrupp ér bitrddande rektor for IMA,
studie och végledare IMA, KAA-handldggare, representant fran Fordjupat
stod (fd Ung Kompetens), bitrddande enhetschef AME, kvalitetscontroller
BoU, socialsekreterare mottaget.

Syftet med samverkansgruppen &r att skapa béttre kommunikation mellan
olika funktioner for att bidra till att hitta bra 16sningar for individer, samt att
sprida information och kunskap mellan verksamheterna for att fa fler unga 1
studier/arbete.

Volymen som samverkats runt har 6kat och blivit ganska stor under
atagandeplanens andra ar men det &r i viss mén fortsatt for kort tid att se
langsiktiga resultat pa individniva. Vi ser dock att volymokningen kan bero
pa att KAA och IMA har fordjupat samarbetet kring dessa ungdomar dér del
av ungdomarnas planering ér utbildning och annan del handlar om praktik.
Manga av de individer som samverkas runt har stora och komplexa hinder
for att de ska kunna pa ett enkelt sitt g vidare till reguljar utbildning eller
arbete. Manga av ungdomarna som ar aktuella for samverkan har haft flera
ars skolfranvaro och -misslyckanden och har hamnat i ett langvarigt
utanforskap, som inkluderar psykisk ohélsa, missbruk och kriminalitet.
Stegforflyttningen for dessa ungdomar ar ldngsam och gér ibland t.o.m. i
negativ riktning. Ndmnas kan att annan myndighet nu ansvarar for 12% av
de ungdomar vi samverkat kring. Har behovs fortsatt analys av hur vi
arbetar med dessa ungdomar.
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Framatsyftande arbete under atagandeplanens ar 3
Atagandeplanens &vergripande syfte vid antagandet 2023 var att utveckla
arbetet med medborgare som behdver stod for att nd egenforsorjning.
Konkreta mal for atagandeplanen var att minska volymen av individer som
har behov av ekonomiskt bistdnd som sin forsorjning och att skapa
langsiktig hallbar samverkan mellan verksamheterna som gor att
individernas stegforflyttning prioriteras.

Efter tva ar gér det att se att malet kring hallbar samverkan har uppnatts. Det
ar viktig att fortsdtta arbeta tillsammans for att sékerstélla att samverkan
fortsatt 4r god men strukturerna for detta dr nu pa plats.

Malet att minska antalet individer som har ekonomiskt bistdnd som sin
forsorjning har inte 4nnu uppnétts. Dock gar det att se att volymen individer
1 behov d6kar. Det gar dock att se att fler individer far insatser och aktiviteter
som stddjer dem att ta steg bort ifrdn beroende av ekonomiskt bistadnd.

Under atagandeplanens sista ar kan det vara av vikt att samtidigt som arbetet
med de sju atagandena ska fortga planera att mota behov av olika former av
fordndringar och utveckling som kommer av det kommande

aktivitetskravet.

Under det sista aret startas ett arbete for att skapa en genomforandeplan for
aktivitetskravet. Ett sddant arbete ska inbegripa deltagare frén alla berdrda
enheter.
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ESLOVS GOV 2025/238
KOMMUN

2025-06-04

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Intern kontroll - Sdkerhet pa
skolenheterna

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att uppfoljning av
intern kontroll — Sékerhet pa skolenheterna redovisas till nimnden i
november 2025.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att i Intern
kontrollplan 2025 ska uppf6ljning av internkontroll — Sikerhet pa
skolenheterna redovisas till nimnden 1 juni.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Intern kontroll — Sikerhet pa skolenheterna

Beredning

Pé grund av lagéndring 6nskar forvaltningen att nimnden godkdnner att
redovisningen av intern kontroll — Sékerhet pa skolenheterna gors pa
ndmndens mote 1 november.

Beslutet skickas till

Administrativ chef

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS GOV 2025
KOMMUN

2025-05-19

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Ordférandebeslut; Teknikprogrammet

Beslut

- Att ta bort teknikprogrammet fran Carl Engstrémgymnasiets utbud pa grund av
for fa sokande elever och dirpa féljande ekonomiska problem som skolan far till
foljd av detta.

Arendebeskrivning

P4 februarimoétet for Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutades att Carl
Engstromgymnasiet skulle fortsétta erbjuda Teknikprogrammet trots att s6ksiffrorna
under manga ar varit svaga och att de preliminéra soksiffrorna som redovisades frén
15 februari fortsatt var mycket svaga.

Det ér inte bara Carl Engstromgymnasiet har haft svagt soktryck pa
teknikprogrammet. Skolverkets dimensioneringsutredning har i sina
rekommendationer angett att teknikprogrammet &r ett av de program som bor minska
inom regionen. Ett av skélen till dessa rekommendationer &r att programmet minskat
i popularitet under en lédngre period inom samverkansomradet.

Saledes har nya fakta framkommit efter omvalsperioden som blev klar den 15 maj
som korrelerar med Skolverkets analys vilket dr grund for att ett nytt beslut tas i
frégan.

Beslutsunderlag
Ordférandebeslut; Teknikprogrammet 2025

Beredning

Volymen sdkande elever till Teknikprogrammet pa Carl Engstromgymnasiet &r
mycket 14gt. Vid en fordjupad analys 6ver hur ménga sékande som kan ténkas antas
till programmet 1 juli visar det sig att det endast forefaller rora sig om 4 elever.

Av elever som sokt till programmet gar det att anta att de som sokt till Carl
Engstrémgymnasiet i 1:a, 2:a och méjligen ocksa i 3:e hand pa olika sétt kan bli
aktuella f6r programmet. Vid den férdjupade analysen gér det att identifiera att

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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GOV 2025

endast 3 av de 5 som skt programmet i 1:a hand &r behdriga till programmet och att
endast 2 av dessa har meritvdrden som indikerar att de klarar programmet.

Av eleverna som sokt skolan i 2:a hand (6 elever) och 3:e hand (21 elever) &r det
rimligt att endast 1 av de s6kande eleverna kommer att bli antagen till
teknikprogrammet. Detta for att de antingen sokt andra program med goda prognoser
for att antas dit, inte séllan till olika program pa Carl Engstromgymnasiet, eller for att
de &r obehoriga till programmet. Sérskilt tydligt &r att elever hemmahdrande i Eslov
har sokt flera andra program pa Carl Engstromgymnasiet vilket dr positivt da det gar
att sikerstélla att dessa elever far studera pa dnskad skolenhet.

Slutsatsen géllande de sékande blir att 4, mojligen 5, elever antas till programmet om
det erbjuds.

Effekterna for Carl Engstromgymnasiet om skolan gar vidare med att erbjuda
teknikprogrammet blir att det blir mycket dyrt att bedriva utbildningen. Detta for att
eleverna ldser 850 programgemensamma kurser dér det inte enkelt gér att samldsa
kurserna med andra elever. Definitivt behover eleverna ldsa 550 poéng helt sjélva.
Kostnaderna for detta uppgér till ndgonstans mellan 825 000kr och 1 275 000kr.

Sammantaget blir situationen sédan att det inte ar rimligt att elever far ga i mycket
sm4 klasser. Samt att h6rsamma dimensioneringsutredningens analys. Dessutom
finns det ekonomiska skél for att inte starta teknikprogrammet pa Carl
Engstromgymnasiet.

Beslutet skickas till

Rektor Carl Engstromgymnasiet
Forvaltningschef
Avdelningschef

Tony Ekblad

Ordforande 1 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2025-06-02

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet:

Kategori:

Beslutsfattare:

Beslutsinstans:

Barn och Utbildning (GoV)
Alla
Alla

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Sammantradesdatum: 2025-06-09
Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2025.67 Stallforetradande rektor Carl Engstromgymnasiet  A.1.1
2025
2025-02-07 Anna Ojehagen
GOV 2025/33 Stallféretradande rektor Carl Engstrémgymnasiet  A.1.1
2025
Karin Hansson
2025.456 Stallféretradande rektor Carl Engstrémgymnasiet  A.1.1
2025
2025-03-10 Anna Ojehagen Anna Ojehagen
GOV 2025/33 Stallféretradande rektor Carl Engstrémgymnasiet  A.1.1
2025
Karin Hansson
2025.529 Stallforetradande rektor Carl Engstromgymnasiet  A.1.1
2025
2025-03-10 Anna Ojehagen
GOV 2025/33 Stallféretradande rektor Carl Engstrémgymnasiet  A.1.1

2025

Karin Hansson
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KOMMUN

Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Skapad 2025-06-02 av Administrativ controller
Samuel Larsson

Berdknad 2025-06-02

Baserad pad 1 anteckningar

Rappoﬁ

Urvalskriterier

Avancerad soktext:

original organization_unit name !=
"Testskola"

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om forlangd undervisning i
gymnasieskolan, Beslut om malgruppstillhérighet
till anpassade gymnasieskolan enligt 18 kap. 5 §
skollagen (2010:800), Beslut om sarskild
undervisning for elever pa sjukhus eller
institution, Beslut om sarskild undervisning i
hemmet eller pa annan lamplig plats for elever
som inte vardas pa sjukhus eller en motsvarande
institution, *Beslut att forlanga avstangning av en
elev enligt 5 kap. 17 § och 18 § 2 st skollagen
(2010:800) eller *Beslut att forlanga en
avstdngning av en elev fran viss utbildning med
praktiska inslag i de frivilliga skolformerna enligt
5 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)

Avancerad soktext: signed_date_time >=
"2025-05-01"

Nr. Beslutsdatum Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer

Dokumenterad eller

av  motsvarande

A3.1. 2025-05-21 Beslut om malgruppstillhérighet till
11:41:11 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 20254-8821-11

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Samuel Larsson 2025-06-02 13:41
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Dokument

Utskriftsdatum: 2025-06-02 Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet: Barn och Utbildning (GoV) Sekretess: Visas
Beskrivning av s6kning:
gAnméIningar for kdnnedom 2025-04-01-2025-05-30
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2025.447 Servicendmndens beslut § 8 2025 Uppfdljning av. Marie Larsson
2025-04-03 Eslévs kommun Administration
GOV 2025/125 Byggprojekt for februari 2025 Protokoll
2025473 Val av ersattare i gymnasie- och Samuel Larsson
2025-04-14 Kommunfulmaktige Administration
GOV 2025/232 Kommunfullmaktiges beslut § 20, 2025 Val av Beslut kf §
2025.503 ) Avstangning enligt 5 kapitlet 17§ skollagen Karin Hansson
Publiceras i
2025-04-25 inte - Anna Ojehagen Gymnasie
GOV 2025/240 sekretess Avstangning enligt 5 kapitlet 17§ skollagen Beslut
2025.534 U  Ansvarsprovning for 2024 ars verksamhet for Samuel Larsson
2025-05-09 Eslévs kommun - Administration
GOV 2025/250 Arsredovisning och ansvarsprévning for Eslévs Beslut kf §

Sidan 1av?2
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Sammantridesprotokoll

ES LOVS 2025-04-14
KOMMUN

Servicendmnden

§21 SOT 2025/8

Uppfoljning av byggprojekten for april 2025

Beslut
- Servicendmnden godkénner uppfoljningsrapporten av byggprojekt for

april 2025.

Arendebeskrivning

Information frén fastighetsavdelningens pagdende byggprojekt.
Uppf6ljningsrapporten informerar utifran nuldge gillande status, tidsplaner,
ekonomi och risker i projekten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt for april 2025
e Byggprojektrapport for april 2025

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens fastighetsavdelning.
Kulturskolan, Vasavingskolan storkok, Stehagskolan, rekreationsomrade
Husardngen Etapp 1, Karlsrobadet, Husardngen etapp 2 &r upptagna med
forandringar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kultur- och fritidsndmnden, for kinnedom

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, for kainnedom
Barn- och familjendmnden, for kinnedom

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 20 KS 2025/42

Val av ersittare i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden efter
Charlotta Akerhielm (V)

Beslut
- Bodil Andersson (V) utses till ny ersittare i gymnasie- och

vuxenutbildningsndmnden.

Arendebeskrivning

Charlotta Akerhielm (V) entledigades fran uppdraget som ersittare i
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden vid kommunfullméaktiges
sammantridde den 24 februari 2025. Vid samma sammantrdde bordlades
valet av ny erséttare.

Vinsterpartiet har inkommit med forslag pa ny ersittare: Bodil Andersson.

Beslutsunderlag
Kommunfullméktiges beslut § 10, 2025

Beslutet skickas till

Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
Bodil Andersson (V)

Lonekontoret

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 26 KS 2025/110

Ansvarsprovning for 2024 ars verksamhet for samtliga namnder,
styrelser och enskilda fortroendevalda i Eslovs kommun

Beslut
- Kommunfullmiktige beviljar samtliga nimnder, styrelser och de enskilda

fortroendevalda i dessa organ ansvarsfrihet for 2024 ars verksamhet.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen ska kommunfullméktige fére utgangen av juni
mdnad aret efter det ar som revisionen avser, besluta om att bevilja eller
vagra ansvarsfrihet for ndmnder, styrelser samt de enskilda fortroendevalda.
Detta ska ske efter att arsredovisningen for aktuellt ar har godkénts.

Enligt kommunallagen far kommunfullméktige handlagga ett drende bara
om mer &n hilften av ledamoéterna dr nirvarande. Det finns ett undantag till
denna bestdmmelse dir det framgéar att om en ledamot &r javig i ett drende,
far fullméktige handldgga drendet, 4ven om antalet deltagande pa grund av
javet inte uppgér mer dn hilften av ledaméterna.

Av kommunallagen framgér dven att den som dr redovisningsskyldig till
kommunen inte far delta 1 handldggningen av drenden om ansvarsfrihet for
verksamheten. En fortroendevald som sitter i en nimnd &r
redovisningsskyldig till kommunen och ddrmed jévig.

Enligt Sveriges Kommuner och Regioner kan fullméktige, om revisionen
tillstyrkt ansvarsfrihet for samtliga nimnder, ta ett samlat beslut i
ansvarsfragan. Detta under forutséttning att ingen har nadgot annat yrkande
pa nagot av drendena avseende fragan om ansvarsfrihet. Da beslutet tas med
acklamation kan ledaméterna inte anses skydda sig sjdlva pa ett otillborligt
sétt eftersom det inte finns ndgra andra yrkanden dn att bevilja ansvarsfrihet.

Beslutsunderlag

- Revisorernas redogorelse 2024

- Revisionsberittelse 2024

- Granskning av arsbokslut Eslovs kommun 2024

Beredning
Revision

De kommunala revisorerna har dverlimnat revisionsberittelse med bilagor
for 2024. Revisorerna tillstyrker att kommunfullmaéktige beviljar

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullméktige

ansvarsfrihet for samtliga nimnder och styrelser samt {or enskilda
fortroendevalda for 2024 ars verksambhet.

Kommunfullmiktiges presidium foreslar att kommunfullméktige beviljar
samtliga nimnder, styrelser och de enskilda fortroendevalda i dessa organ
ansvarsfrihet for 2024 ars verksamhet.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M) yrkar bifall till kommunfullméktiges presidiums
forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Kommunrevisionen
Samtliga namnder

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunfullmaktige
§ 25 KS 2025/110

Arsredovisning 2024 fér Eslévs kommun

Beslut
- Arsredovisningen 2024 inklusive redovisningen for kommunkoncernen

godkénns.

- Eslovs Bostads AB har under verksamhetsaret 2024 bedrivit sin
verksamhet pa ett sitt som dr forenligt med det kommunala &ndamélet for
verksamheten och 1 enlighet med de kommunala befogenheterna for
verksamheten.

- MERAB AB har under verksamhetsaret 2024 bedrivit sin verksamhet pa
ett sitt som &r forenligt med det kommunala dndamalet for verksamheten
och i enlighet med de kommunala befogenheterna {for verksamheten.

- Kommunalférbundet VA-Syd har under verksamhetsaret 2024 bedrivit sin
verksamhet pé ett sitt som &r forenligt med det kommunala dndamalet for
verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheterna for
verksamheten.

- Réddningstjénsten Syd har under verksamhetsaret 2024 bedrivit sin
verksamhet pa ett sdtt som ar forenligt med det kommunala dndamalet for
verksamheten och i enlighet med de kommunala befogenheterna for
verksamheten.

- Kommunstyrelsens investeringsprojekt, informationstavlan vid E22,
beviljas omprovning med 0,4 miljoner kronor.

- Barn- och familjendmndens investeringsprojekt, inventarier i
Stehagskolan, beviljas omprévning med 0,3 miljoner kronor.

- Milj6- och samhéllsbyggnadsndmndens investeringsprojekt, projektering
av Kanalgatan etapp 3, beviljas omprévning med 0,5 miljoner kronor.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen uppréttar forslag till arsredovisning for 2024 inklusive
kommunkoncernen vilket omfattar Eslovs Bostads AB, Mellanskéanes
Renhallnings AB, Kommunalforbundet Rdddningstjénsten Syd och
Kommunalférbundet VA SYD.

Beslutsunderlag

- Kommunstyrelsens beslut, § 60, 2025
- Tjénsteskrivelse, Arsredovisning 2024
- Forslag till drsredovisning 2024

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN

Kommunfullmaktige

- Ndmndernas beslut om arsredovisning 2024 inkl bilagor

- Granskningsrapport for verksamhetsaret 2024 Mellanskanes Renhallnings
AB (MERAB)

- Granskningsrapport for verksamhetsaret 2024 Eslovs Bostads AB

- Granskningsrapport for verksamhetsaret 2024 Kraftringen

- Revisionsberittelse 2024

- Revisorernas redogdrelse 2024

- Det sakkunniga bitrddets yttrande 2025-04-08

- Slutlig avrapportering intern kontroll

- Granskning av god ekonomisk hushéllning och balanskravsresultat for
2024

- Revisionsberittelse 2024 for Radddningstjansten Syd

Beredning

Eslovs befolkning har fortsétt att vaxa under 2024. Befolkningen var i Eslov
per den 1 november 2024 34 878 invanare, vilket dr en 6kning med 128
invénare sedan den 1 november 2023 (34 750 invanare). | kommunens
budget for 2024 planerades det for 34 800 invanare.

I kommunens budget for 2024 planerades det inte for nagot dverskott.
Kommunens mél om ett dverskott pd en procent av budgeterade
skatteintékter och generella statsbidrag skulle ha inneburit ett dverskott pa
cirka 25 mnkr. Arets resultat uppgar till 42 mnkr, vilket ir en forbittring
frén 2023 da resultatet uppgar till 32 mnkr. I arets resultat for 2024 ingar
orealiserade viardeforandringar pa kommunens finansiella instrument med
12 (10) mnkr samt realisationsvinster vid forsidljning av mark med 19 (6)
mnkr.

Némnderna bedomde i samband med delarsrapporten ha ett samlat
underskott med 24,0 mnkr for heldret jamfort med budget. Némndernas
ekonomiska utveckling har varit battre under slutet av aret &n prognosen och
visar 7 mnkr 1 6verskott. Det dr en forbattring med 31 mnkr.

Kommunfullmiktige faststillde 2023 fem dvergripande inriktningsmal for
kommunen. Ndmnderna och kommunstyrelsen har dérefter tagit fram
ndmndmal for respektive inriktningsmal. Namndmalen ska bidra till att
kommunfullmiktiges 6vergripande inriktningsmal nds. Det dr ddrmed de
forsta uppfoljningar av malen som gors 2024. Bedomningen ska avse
mandatperioden, dvs bedomer nimnden om maélet kommer att nas under
mandatperioden 2023-2026. Utifran ndmndernas och kommunstyrelsens
uppfoljningar dr bedomningen att fullmaktiges inriktningsmal 1 huvudsak
kommer att nés.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Kommunfullmaktige

De senaste dren har investeringar gjorts i forskolor, skolor, kultur- och
fritidslokaler samt i offentlig milj6. Investeringar uppgick under 2024 till
282 (287) mnkr. Storsta projekt dr Sallerupskolan med 75 mnkr. Under 2024
har laneskulden 6kat med 151 mnkr, varav 140 mnkr avser vidareutldning
till VA SYD. Totalt uppgér kommunens skuld till kreditinstitut till 1 250
mnkr. Kommunens vidareutléning till VA SYD uppgar till 837 mnkr.
Laneskulden till den skattefinansierade verksamheten uppgér ddrmed till
413 mnkr.

Enligt de ekonomiska styrprinciperna ska objektspecificerade investeringar
som dr pabdrjade men inte avslutats fore arets utgang loper vidare utan
provning till nésta dar. Detta géller inte drsanslagen som avslutas
innevarande ar. Projekt som inte dr paborjade fore arets slut omprdvas.

Helhetsbetyget for 2024 ars verksambhet dr att den bedrivits inom ramen for
en god ekonomisk hushéllning.

Kommunstyrelsen foreslog vid sitt sammantridde den 1 april 2025
kommunfullmiktige besluta att godkdnna arsredovisningen for 2024.

Yrkanden
Johan Andersson (S), Anna Lorentzson (L) och Catharina Malmborg (M)
yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Beslutet skickas till

Samtliga ndmnder
Kommunrevisionen
Mellanskéanes Renhallnings AB
Kraftringen

Eslovs Bostads AB

VA Syd

Réaddningstjansten Syd

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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