ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till Gymnasie- och

vuxenutbildningsnamndens sammantrade

Datum och tid:  2026-02-16 kl. 18:00
Plats: A-Huset Carl Engstrom

Forhinder anmals till Susanne Jonasson, susanne.jonasson@eslov.se,

Arenden
1 Val av justerare
2 Verksamhetsinformation
3 Bokslut 2025
4  Remiss av gemensamt reglemente for kommunstyrelse

och ndmnder i Eslévs kommun

Uppfdljning av det systematiskt arbetsmiljo arbete

Arlig uppfdljning av det systematiska brandskyddsarbetet

2025

7  Revidering av delegeringsordningen

Uppt6ljning av uppfoljning av internkontroll 2025

9  Oversiktig information om sekretess, tystnadsplikt,
meddelarfrihet for anstillda, fortroendevalda eller
uppdragstagare

10 Remiss av handlingsplan f6r bostadsforsorjning

11 Redovisning av delegeringsbeslut 2026

12 Anmélningar for kinnedom 2026
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Ordforande
Tony Ekblad (M)
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ESLOVS
KOMMUN

Verksamhetsinformation 2025-02-16

Edward Jensinger, avdelningschef

Redovisning av prelimindra ansdkningssiffror till gymnasieprogrammet
Korkortsfragans inverkan péd ansokning till programmen
Aktivitetsansvaret — ny lagstiftning och nytt ansvarsomrade

Mimmi Bertilsson, controller
Bokslut 2025

Jorgen Larsson, forvaltningschef
Overgripande verksamhetsinformation

Barn och Utbildning (BoF) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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ESLOVS GOV 2026/17
KOMMUN

2026-01-23

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse: Bokslut 2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden antar bokslut 2025 och
oversinds till kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om
verksamhetsbeskrivning, méluppfyllelse och ekonomiska resultat for ar
2025.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Sifferdel Bokslut 2025 GoV
Bilaga 2 Maluppfoljning 2025 GoV
Bilaga 3 Verksamhetsmatt 2025 GoV

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden redovisar ett dverskott om 9,9
mnkr. Det dr frimst gymnasieskolan och forvaltningsdvergripande som
redovisar ett dverskott. Overskottet pA gymnasieskolan beror pa att
kostnaderna for kop av skolplatser hos andra huvudmaén blev lagre
budgeterat och pé forvaltningsdvergripande beror det pa att man inte behovt
anvinda medel for oforutsedda hindelser.

Investeringsbudgeten uppgick till 1,5 mnkr och investeringar gjordes for 1,7
mnkr. Underskottet beror pé att man har kopt in datorer till de
gymnasieprogram som inte kan anviinda Chromebooks.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
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Bilaga 1 Sifferdel Bokslut 2025 GoV

Resultatrékning

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse
2024 2025 2025 2025
Intakter 81,5 73,1 94,3 21,2
Personalkostnader -143,5 -132,6 -147.8 -15,2
Ovriga kostnader -209,6 -223,7 -221,3 2,4
Kapitalkostnader -1,3 -2,7 -1,2 1,6
Summa nettokostnader -272,9 -286,0 -276,1 9,9
Driftredovisning
Bokslut Budget Bokslut Avvikelse
2024 2025 2025 2025
Namndsverksamhet -0,5 -0,6 -0,6 0,1
Gymnasieskola -1921 -202,3 -196,3 6,0
Anpassad gymnasieskola -13,6 -14,8 -15,2 -0,4
Vuxenutbildning -39,9 -36,1 -35,2 0,9
Arbetsmarknadsenheten -23,2 -25,8 -25,0 0,8
Ovrig kommungemensam verksamhet -3,6 -6,3 -3,7 2,6
Summa nettokostnader -272,9 -286,0 -276,1 9,9
Investeringsredovisning
Projekt Projekt- Budget Bokslut Avvikelse
nummer 2025 2025 2025
Inventarier gymnasiet 96003 -1,5 -1,7 -0,2
Summa -1,5 -1,7 -0,2
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Bilaga 1 Sifferdel Bokslut 2025 GoV

Uppfoljning av riktade statsbidrag 2025

Bidragsgivare och .. . - . Redovisat .

benéimning pé bidrag Sokt bidrag Beviljat statsbidrag 2025 Aterbetalning
Belopp (tkr) Tidsperiod Belopp (tkr) Tidsperiod | Belopp tkr

Skolverket - Karriartjanster 907,8]250101-251231 907,81250101-251231 907,8

Skolverket - Lararldnelyftet 1223,9|250101-251231 1 223,9/250101-251231 1223,9

Skolverket - Gymansial larlingsutbildning 3 130,01250101-251231 2 007,6]250101-251231 2 007,6

Skolverket - Fortbildning av larare och fors| 237,5/250101-251231 237,5[250101-251231 237,5

Skolverket - Larcentrum* 1 500,0]250101-251231 750,01250101-251231 750,0

Skolverket - Inforande av @mnesbetyg 95,7]250101-251231 95,7{250101-251231 95,7

Skolverket - Nordisk elev 94,11250101-251231 94,11250101-251231 94 1

Skolverket - Lovskola 125,1]250101-251231 87,61250101-251231 87,6

Skolverket - Laxhjalp 100,0]250101-251231 100,0{250101-251231 100,0

Skolverket - Sakerhetshbjande atgarder i s 122,0]250101-251231 122,0/1250101-251231 122,0

Skolverket - Regionalt yrkesvux** 11 049,0/250101-251231 11 049,0/250101-251231 11 049,0 564

YH-myndigheten - Socialpsykiatri 3 238,3|250101-251231 3 238,3|250101-251231 3238,3

YH-myndigheten - Ekonomi 1 008,0]250101-251231 1 .008,0]250101-251231 1 .008,0

YH-myndigheten - Driftsing VVS 513,5/250101-251231 513,5/250101-251231 513,5

YH-myndigheten - Produktionsteknik 1418,9]/250101-251231 1418,9/250101-251231 1418,9

Stiftelsen Natur & Kultur - Projektstdd bibli 250,0]250101-251231 250,0]250101-251231 250,0

Region Skane - Kulturfoérvaltningen 31,0]250101-251231 31,0{250101-251231 31,0

Arbetsformedlingen 1419,9]250101-251231 1419,9]250101-251231 1419,9 550

* Anstkan gors i samverkan med H66r och Horby
** Ansdkan gors i samverkan med 12 andra kommuner

Sida 5 av 107




Bilaga 2 Maluppféljning 2025 GoV

Beskrivning Kopplat Ar Rappor- Uppfodljning av indikatorer  Resultat Prognos Analys av maluppfdljningen
inriktningsmal teringsperiod innevarande ar resultat

mandat-
periodens slut

Attraktiv arbetsgivare Eslévs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare  Attraktiv 2025 Helar HME: 77 Beddms delvis bli Bedoms bli Det hallbara medarbetarengagemanet (HME) visar att
och préglas av ett gott ledarskap avseende arbetsgivare Frisktal: 84,8 % uppfyllt uppfyllt medarbetarna i namndens verksamheter upplever ett
rekrytering, arbetsmiljo och utvecklingsmaojligheter hogt engagemang i sitt arbete, men vissa delar av
som ska leda till ett 6kat frisktal. organisationen har utmaningar att hantera nar det galler

trivsel och samsyn.
Malet nas nar HME-index &r 87 och frisktalet ar 95
%.

Vi ska ha en ekonomi i balans Vi ska ha en ekonomi i balans. Stabil och sund 2025 Helar Namnden uppvisar ett Beddms bli Bedoms bli Namnden uppvisar ett 6verskott for 2025.
ekonomi 6verskott 2025. uppfyllt uppfyllt
Mats med indikatorn budgetavvikelse som ska vara
0 eller positiv vid arets slut

Andel elever som avslutar sina studier  Statistisk jamfdrelse i Kolada Tillvaxt och hallbar 2025 Helar Andelen som avslutat sina Bedoms bli Bedoms bli Andelen elever som avslutade sina studier pé nationella
med examen eller godkanda utveckling studier pa nationella program uppfyllt uppfyllt program med gymnasieexamen varterminen 2025 var den
studieresultat ska ligga over rikssnittet. med gymnasieexamen vt-25: hogsta andel som uppnatts pd manga ar, och aven hogre
94,2 % (riket 90,9%) an rikets (90,9 procent). Bakom det goda resultatet ligger
ett langsiktigt och systematiskt arbete, som ar standigt
pagaende.
Elevernas upplevda trygghet ska oka Enkater ”"Trygghet och studiero” i gymnasieskolan  Trygg och saker 2025 Helar Andelen som svarat att de Bedoms bli Bedoms bli Eleverna som gar pa kommunens gymnasieskola ar
under mandatperioden. samt Skolskoterskornas halsosamtal kommun ké&nner sig trygga i skolan uppfyllt uppfyllt trygga i sin skolmilj6. Arbetet med trygghet ar prioriterat
(elevenkat ht-25): 93 % pa skolan, och sedan skolans flytt frdn Bergagymnasiet
till Carl Engstromgymnasiet har tryggheten forbattrats ar
for ar.
Andelen klienter pa Statistisk jamforelse over aren. Fokus pa 2025 Helar 17,7 % Beddms bli Beddms bli Andel klienter pa arbetsmarknadsenheten som avslutat
arbetsmarknadsenheten som avslutar medborgarnas uppfyllt uppfyllt sina insatser genom att ga vidare till egenforsorjning eller
sina insatser genom att ga vidare till behov studier, var 17,7 procent ar 2025. Motsvarande andel ar
egenforsorjning okar jamfort med 2024 var 17,3 procent.
foregéende ar.
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Bilaga 3 Verksamhetsmatt 2025 GoV

Verksamhetsmatt
Bokslut Bokslut Bokslut Budget
2023 2024 2025 2025
Gymnasieskolan
Totalt antal elever fran Eslévs kommun pa gymnaiseskolan
exkl asylsokande 1313 1332 1337 1404
Carl Engstréms gymnasiet 722 718 703 760
varav elever fran Eslévs kommun inkl asylsékande 451 457 439 486
varav fran andra kommuner 271 261 264 274
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 134,6 133,7 137,3 127,7
Eslévs elever i gymnaiseskolor hos andra huvudmén 862 875 898 918
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 143,6 1451 151,0 153,1
Totalt antal elever fran Eslovs kommun pa anpassad
gymnasieskola 36 36 34 31
Anpassad gymnasieskola i Eslév 31 29 27 26
varav elever fran Eslévs kommun 25 24 23 21
varav fran andra kommuner 6 5 4 5
Genomsnittskostnad per elev och ar (tkr) 363,7 384,4 502,9 492,6
Eslévs elever i anpassad gymnasieskola hos andra huvudmén 11 12 11 10
Genomesnittskostnad per elev och ar (tkr) 323,0 324,7 351,44 357,0
Vuxenutbildningen 787 740 726
Sarvux 9 9 9
SFI 225 196 188
Yrkeshogskolan 151 134 108
Grundlaggande vuxenutbildning 70 80 75
Gymnasial vuxenutbildning 332 321 346
Arbetsmarknadsenheten 207 190 218
Aktiva 207 190 218
Redovisat Redovisat Redovisat
Examen och genomstroémning kommunens gymnasieskola 2023 2024 2025
Examen avgangselever gymnasieskolan (nationella program) 80,9% 78,2% 94,2%
Andel gymnasieelever med examen inom 4 ar (inkl IM- elever) 58,2% 56,5% 61,4%
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ESLOVS GOV 2025/388
KOMMUN

2025-12-15

Jorgen Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande over remittering av
forslag till gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att anta
forvaltningens yttrande som sitt eget och dversiander det till
kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har pa uppdrag av kommunstyrelsen reviderat
kommunens samtliga reglementen och upprittat ett forslag till ett
gemensamt reglemente. Kommunstyrelsen beslutade 2025-12-02 att
forslaget till nytt reglemente skulle skickas pa remiss till samtliga nimnder.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens beslut § 180 2025, Remittering av forslag till
gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och ndmnder

Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna, remissversion
Nu géllande reglemente for gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden

Beredning

Forslaget har tidigare varit ute for granskning hos bland annat
ndmndsordférandegruppen och forvaltningscheferna. Synpunkter som har
framkommit har beaktats och justeringar har gjorts. I aktuellt forslag till
gemensamt reglemente har gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden fatt i
uppdrag att vara kommunens arbetsloshetsndmnd. Barn- och
utbildningsforvaltningen anser att det &r en fordel om det uppdraget aligger
kommunstyrelsen da arbetsloshet dr en kommundvergripande fraga. I Gvrigt
har barn- och utbildningsforvaltningen inga synpunkter pd aktuellt forslag.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2025/388

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Sammantridesprotokoll

ES LOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

§ 180 KS 2025/576

Remittering av forslag till gemensamt reglemente for
kommunstyrelsen och namnder

Beslut
- Utkastet till reglemente skickas pa remiss till kommunens samtliga berdrda
ndmnder, med svar senast 31 januari 2026.

Arendebeskrivning

Kommunledningskontoret har fatt 1 uppdrag av kommunstyrelsen att se over
kommunens reglementen for kommunstyrelsen och nimnderna. Uppdraget
har varit att forkorta och forenkla reglementet, samt att modernisera det
bide innehallsméssigt och sprakméssigt. Valet har utifran detta varit att
sammanfOra reglementena till ett gemensamt reglemente med ndmndernas
respektive reglementen som bilagor. Tanken med detta &r att allting som &r
likadant for nimnderna dirmed endast behdver finnas pa ett stille, medan
bara det som &r specifikt for varje nimnd regleras i nimndens reglemente.
Pa sa sitt minimeras dubbelregleringen och vi far en tydligare gemensam
riktning 1 hanteringen av nimnderna.

Revideringen har inneburit vissa justeringar och fortydliganden
innehdllsmissigt 1 fall dir det har varit diskussioner kring grinsdragningen
mellan nimndernas ansvar, men i1 ovrigt innebir revideringen inga stora
andringar i sak.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och
nidmnderna

- Utkast till gemensamt reglemente for kommunstyrelsen och nimnderna,
remissversion

- Nu gillande reglementen for berérda nimnder och kommunstyrelsen

Beredning

Utkastet har varit ute fér granskning hos ndmndsordférandegruppen,
forvaltningscheferna, avdelningschefer inom Kommunledningskontoret,
samt ndmndsekreterarna. Alla synpunkter har beaktats och justeringar har
gjorts dér korrigeringar behovts eller dar det 1 6vrigt har stimt dverens med
den dvergripande tanken med reglementet.

Infor KS den 28 oktober skickades tyvirr ut ett underlag med sparade
andringar som inte reflekterade dndringarna frén de nuvarande reglementena

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-12-02
KOMMUN

Kommunstyrelsen

till det foreslagna reglementet, utan istillet visade justeringar mellan olika
versioner av utkast av det nya reglementet. Mot denna bakgrund skickas nu
istéllet ut de nuvarande reglementena samt det liggande forslaget som ska ut
pa remiss.

Beslutet skickas till
Samtliga berérda ndamnder

Utdragsbestyrkande
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9 ESLOVS
ad KOMMUN

GEMENSAMT REGLEMENTE
FOR KOMMUNSTYRELSE
OCH NAMNDER | ESLOVS
KOMMUN

ESLOVS KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING
Antaget av kommunfullmaktige
2025-xx-xx, § x

Att galla fr.o.m. 2025-xx-xx

1(35)
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Reglemente for styrelse och namnder i Eslovs
kommun

Regeringsformen och kommunallagen styr hur kommunen ska fungera — hur
den organiseras, hur verksamheten bedrivs och hur skatt tas ut.
Kommunfullméktige 4r kommunens hdgsta beslutande organ och
bestimmer hur ansvar och befogenheter fordelas till nimnderna genom
reglementet.

Kommunens arbete styrs bade av lagar, nationella riktlinjer och kommunens
egna dokument, som budget och planer. Reglementet visar vilka uppgifter
ndmnderna har och hur de ska arbeta. Ndmnderna kan i sin tur delegera
beslut till exempelvis utskott, ledamoter eller anstéllda.

Reglementet dr grunden for hur kommunen styrs. Det tydliggor ansvar,
skapar gemensamma regler och bidrar till en réttssdker och effektiv
organisation.

Kommunstyrelsen har ett sirskilt ansvar for att leda, samordna och f6lja upp
kommunens verksamhet. Kommunstyrelsen ansvarar vidare for den
strategiska utvecklingen av kommunen, medan nimnderna ansvarar for den
l6pande verksamheten i kommunen.

Det har dokumentet &r kommunfullméktiges reglemente for alla ndmnder i
kommunen, inklusive kommunstyrelsen. Om nagot bara géller
kommunstyrelsen stér det sdrskilt. Kommunen har ocksé en
krisledningsndmnd med ett eget reglemente.

Kommunstyrelsens och namndernas
overgripande ansvar

§1

Kommunstyrelsen och 6vriga nimnder ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestimt, de
foreskrifter som kan finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser i1 detta
reglemente.

Det som sdgs om ndmnderna nedan géiller dven for kommunstyrelsen om
inte annat anges.
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§2

Némnden ska i sin verksamhet vdrna hela kommunen och ha en helhetssyn
pa kommunens verksamhet. Namnden ska forhélla sig till 6vriga nimnders
ansvarsomraden och samrdda nir andra ndmnders verksamhet beror den
egna verksamheten.

§3
Néamnden ansvarar for att allminheten fortlopande halls informerad om sin
egen verksamhet, innehall, inriktning och foréndringar av densamma.

§4
Néamnden ska regelbundet rapportera till fullméktige hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under budgetaret.

Gemensamma bestammelser

Organisation

§5
Néamnden ansvarar for att deras egen organisation &r tydlig och

andamalsenlig med hénsyn till de mél fullméktige har faststéllt samt enligt
lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalfragor

§6
Kommunstyrelsen ansvarar for frdgor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.

Néamnden &r anstdllningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med
undantag for forvaltningschefen som ar anstilld av kommunstyrelsen.
Néamnden har personal- och arbetsmiljdansvar inom sitt verksamhetsomrade
med undantag for sddant ansvar och sddana befogenheter som har tilldelats
kommunstyrelsen.

Savida inte annat anges nedan beslutar ndmnden i de personalfragor som
forekommer i allménna bestimmelser (AB) och andra tillimpliga

kollektivavtal.
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Forflyttnings- och omplaceringsidrenden fran en ndmnd till en annan ska
avgoras av kommunstyrelsen.

Ovriga uppdrag
§7

Néamnden ska, utdover det ansvar som anges 1 dess reglemente, fullgora de
uppdrag som kommunfullméktige éverlamnar till ndmnden.

Arkivmyndighet
§8

Kommunstyrelsen dr arkivmyndighet for kommunen. Respektive ndmnd ar

ansvarig for varden av sitt arkiv. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns
1 sérskilt arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

§9

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar
av personuppgifter som sker i nimndens verksamhet och ansvarar for att
behandling av personuppgifter sker i enlighet med dataskyddslagstiftningen.
Namnden kan inte 6verlata personuppgiftsansvaret.

Kommunstyrelsen dr personuppgiftsansvarig for behandling av
personuppgifter i kommunfullmaiktige.

Om nidmnden behandlar personuppgifter for flera ndimnder har de berorda
ndmnderna gemensamt personuppgiftsansvar. Hanteringen ska da regleras
av en dverenskommelse.

Om en ndmnd behandlar personuppgifter pa uppdrag av en annan namnd ar
den behandlande ndmnden personuppgiftsbitridde. Den
personuppgiftsansvariga nimnden ska utfarda instruktioner for
personuppgiftsbehandlingen. Av instruktionerna ska det framga vilka
uppgifter som behandlas, hur behandlingen ska ske och hur linge,
anledningen till behandlingen, och vilka kategorier av registrerade som
behandlas. Personuppgiftsbitradet ska behandla uppgifterna i enlighet med
dataskyddslagstiftningen.

Kommunstyrelsen utser dataskyddsombud for kommunens styrelser och
ndmnder.

9 £SLOVS

O KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 8(35)

Sida 19 av 107



Processbehorighet

§10

Kommunstyrelsen for sjélv eller genom ombud kommunens talan vid
domstolar och andra myndigheter i den mén det inte ankommer pé annan
namnd. Det géller d&ven 1 mal dédr ndgon har begirt laglighetsprovning av
fullméktiges beslut, om inte fullméktige beslutar att sjilv fora talan.

Néamnden far sjélv eller genom ombud féra kommunens talan i mél och
drenden som faller inom sin ndmnds verksamhetsomrade och da dven sluta
forlikning, anta ackord och inga annat avtal. I fragor som kan péverka hela
kommunen ska ndmnden samrada med kommunstyrelsen.

Avgifter
§ 11

Néamnden far anta taxor och avgifter inom sitt verksamhetsomrade som é&r
av mindre ekonomisk betydelse och som inte &r av principiell betydelse.
Detta giller inte taxor som maéste antas gemensamt for hela kommunen med
hénsyn till kraven pé likabehandling.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

§ 12

Néamnden ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna
ansvarsomradet kungors enligt gédllande bestdimmelser.

Ovriga nimnder ska underritta kommunstyrelsen om #ndringar och deras
innehall sa snart de bedomer att en uppdatering av den kommunala
forfattningssamlingen dr nodvéndig.

Delgivning
§13

Delgivning med kommunstyrelsen sker med ordféranden,
kommundirektoren, ekonomichefen eller annan anstélld som styrelsen
bestimmer.

Delgivning med 6vriga nimnder sker med ordforanden, forvaltningschef
eller annan anstéilld som nimnden bestimmer.
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Undertecknande av handlingar

§ 14

Avtal, andra handlingar och skrivelser i ndmndens namn, ska undertecknas
av ordforande, eller av vice ordforande om ordférande inte kan. Det ska
ocksa kontrasigneras av anstdlld som ndmnden bestimmer.

I ovrigt bestimmer ndimnden vem som ska underteckna handlingar genom
sin delegeringsordning.

Arbetsformer for namnder
Tidpunkt for sammantrade

§ 15

Néamnden sammantrader pa tid och plats som ndmnden bestimmer.
Deltagande pa distans

§ 16

Néamnden far, om det finns sirskilda skél, sammantrada med ledamoter
ndrvarande pa distans. Sadant sammantridde far bara 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant stt att alla deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara saddan att inte obehoriga
kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud.

En ledamot som vill delta pa distans ska anméla det till nimndens
sekreterare senast fem dagar fore motet. Ordféranden bestimmer om
ndrvaro far ske pa distans.

Att delta pa distans &r inte tillatet vid myndighetsutévning mot enskild.
Offentliga sammantraden

§ 17

Néamnden far besluta att dess sammantrdden ska vara offentliga. Nar
drenden handlaggs som avser myndighetsutdvning eller med uppgifter som
omfattas av sekretess far sammantraden inte vara offentliga.

Ordforanden beslutar vem som far delta i sammantridden som inte ar
offentliga.
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Kallelse

§18
Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantrade.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Varje ledamot och ersdttare samt annan fortroendevald som far nérvara vid
ett ssmmantriade ska fa kallelsen pa lampligt sétt senast fyra dagar fore
sammantriddesdagen.

Foredragningslista bor ldmnas med kallelsen. Ordforanden bestammer vilka
handlingar som tillhor ett drende pa foredragningslistan som ska ldmnas
med kallelsen.

I undantagsfall féar kallelse ske pé annat sétt.

Niér varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade
ska den som varit ledamot i ndmnden léngst tid gora detta. Om flera
ledaméter har lika l&ng tjdnstgoringstid som ledamot, ska den dldste av dem
kalla till sammantrade.

Deltagande i beslut
§19

En ledamot som inte vill delta 1 ett beslut, nér det dr mojligt att avstd, ska
anmala det till ordféranden innan beslutet fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet,
om ndmnden fattar det med acklamation.

En ledamot 1 en nimnd som deltar i handldggningen av ett drende ska delta i
avgorandet av drendet, om drendet avser myndighetsutévning mot nadgon
enskild.

Ordforande ir alltid skyldig att rosta om det behovs for att drendet ska
kunna avgoras. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Jav eller annat hinder

§ 20

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjinstgoring pa grund av
jav 1 ett drende, far tjdnstgora igen nér drendet har handlagts.
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En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder 4n jdv, far tjinstgora igen om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Reservation

§ 21

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet.

Justering av protokoll

§ 22

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

En ndmnd kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas innan ndimnden justerar den.

Mandattid

§ 23

Kommunstyrelsens mandattid rdknas fran och med det sammantrdde da
nyvalda kommunfullmiktige viljer ledaméter och erséttare, intill det
sammantride da nyvalda kommunfullméktige véljer styrelse nista gang.

Ledamdter och erséttare 1 ovriga nimnder viljs av kommunfullméaktige for
fyra ar, rdknat frdn och med den 1 januari aret efter det ar dd allménna val
agt rum.

Ersattare for ordforanden

§ 24

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
eller i en del av ett sammantrade ska den som varit ledamot 1 nimnden
langst tid ta hand om ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter har lika
lang tjdnstgoringstid ska den dldste av dem ta hand om ordférandens
uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
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utse en annan ledamot som ska ersitta ordforanden. Ersittaren ska da ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter.

Ersattare for ledamot

§ 25

Om en ledamot inte kan delta pa ett ssmmantriade eller delta vidare i ett
sammantride ska en erséttare tjdnstgora i ledamotens stille.

Ledamoten som inte kan delta ska snarast anmaéla det till nimndens
sekreterare.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrdde har rétt att
tjdnstgdra dven om en erséttare har tritt in i ledamotens stédlle. Om inte
ersdttarna véljs proportionellt ska erséttarna tjanstgora i den ordning som
fullméktige har bestdmt.

En erséttare som har borjat tjanstgora har alltid foretrdde oberoende av
turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna paverkas av det far dock
en ersittare som instéller sig under pagadende sammantriade trdda in 1 stillet
for en ersdttare som kommer langre ner i ordningen.

Ersdttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1 dverldggningarna och fa sin
mening antecknad till protokollet.

Utskott

§ 26

Det som framgar ovan om ndmnder géller dven for utskott 1 de delar som det
ar relevant, om inte annat framgar nedan.

Utskotts arbetsformer

§ 27
Utskott sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.

Sammantriaden ska ocksé héallas nir ordféranden anser att det behovs eller
ndr minst tvd ledamoter begér det.

Utskott far handlagga drenden bara nér mer &n hilften av ledamoéterna ar

ndrvarande.
ESLOVS . .. I
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Ordforanden ska se till att utskottets ledamoter blir kallade till utskottens
sammantriaden inom tid som utskottet bestimmer.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Ovriga bestimmelser om utskottens arbetsformer fir nimnden sjilv reglera.
Ersattare for ordféranden

§ 28

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skil inte kan utféra
uppdraget for en tid som berédknas bli tvd manader eller ldngre far nimnden
utse en annan ledamot som ska ersétta ordféranden. Erséttaren ska dé ta
hand om ordférandens samtliga uppgifter

Ersattare for ovriga ledamoter

§ 29

Erséttare ska kallas till tjanstgoring 1 den ordning som kommunfullméktige
bestdmt vid valet.

Om en ledamot eller en erséttare 1 ett utskott avgér, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska nimnden vélja en ny sd snart som mojligt.

Utskottsprotokoll
§ 30

Vid sammantriade ska utskottet fora protokoll 1 de delar dar utskottet inte
bara bereder ett drende infor beslut i nimnden.

Utskottsprotokollet ska anmilas hos ndmnden efter justering.
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BILAGA 1, REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Kommunstyrelsens overgripande uppgifter

§1
Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den

har helhetsansvar for utvecklingen av kommunens verksamheter,
maluppfyllelse, kvalitet, utveckling och ekonomiska stéllning.

Kommunstyrelsen leder och samordnar forvaltningen av kommunens
angeldgenheter och har uppsikt 6ver vriga nimnders och eventuella
gemensamma nidmnders verksamhet (ledningsfunktionen). Styrelsen ska
ocksé ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag,
stiftelser och kommunalforbund.

Kommunstyrelsen leder kommunens verksamhet genom att utova en
samordnad styrning och leder arbetet med att ta fram styrdokument for
kommunen (styrfunktionen).

Kommunstyrelsen ska folja de frdgor som kan inverka pd kommunens
utveckling och ekonomiska stdllning och fortlopande i samrdd med
ndamnderna f6lja upp de faststdllda malen och aterrapportera till fullmaktige
(uppfoljningsfunktionen).

Till kommunstyrelsen hor forvaltningen Kommunledningskontoret.

Ledningsfunktionen

§2
Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och

grinsdragning mellan ndimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en
effektiv och dandamalsenlig organisation upprétthalls.

§3
I kommunstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda, utveckla och samordna

de foljande kommungemensamma funktionerna (§§ 4-11), samt att ge rad
och stdd till ovriga ndmnder inom respektive fragor utifrdn deras behov.
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§4

Juridik, demokrati och administration: Kommunstyrelsen ansvarar for
kommunens centrala nimndsadministration och utvecklingen av den
kommunala demokratin. I det ingar dven ansvar for det kommunala
regelbestandet och att vara kommunens arkivmyndighet.

Kommunstyrelsen dr vidare stodfunktion till 6vriga forvaltningar inom
juridiska fragor, samt ansvarar for kommunens arbete med trygghetsfragor,
systematiskt sdkerhetsarbete, informationssikerhet,
dataskyddslagstiftningen samt beredskaps- och krisledningsfragor.
Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens visselblasarfunktion.

§5

Ekonomisk forvaltning: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande ekonomi, inklusive kvalitets- och ekonomistyrning,
medelsforvaltning, uppfoljning, forsékringar, budgetforslag, bokféring och
redovisning samt forvaltning av fast och 16s egendom som inte lagts pa
annan nimnd.

§6

Inkop och upphandling: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
overgripande inkOps- och upphandlingsverksamhet, inklusive overgripande
inkdps- och upphandlingspolitik, avtalsforvaltning inom upphandling samt
upphandlingar som inte skots av annan ndmnd.

§7

Personalpolitiken: Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens
arbetsgivarpolitik, inklusive personal- och 16nefragor, kollektivavtal,
personaladministration samt undantag fran samordningsbestimmelser.
Kommunstyrelsen dr kommunens pensionsmyndighet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att anstélla och entlediga kommundirektor
och forvaltningschefer.

§8
Tillvéixt, mark och fysisk planering: Kommunstyrelsen ansvarar for
overgripande arbete med naringsliv och lokalforsorjning.
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Kommunstyrelsen ansvarar dven for kommunens mark- och bostadspolitik,
oversikts- och detaljplanering samt dvrig fysisk planering, infrastruktur,
exploatering samt dgaransvar for mark, fastigheter och anlaggningar.

§9
IT och digitalisering: Kommunstyrelsen har ansvar for kommunens arbete

med informationsteknik (IT), inklusive utveckling, drift, underhéll, support
och utrustning, samt strategiskt och langsiktigt arbete med digitalisering.

§10

Kommunikation och kontakt med medborgarna: Kommunstyrelsen ansvarar
for kommunens interna och externa kommunikation, varumairke, utveckling
av brukarinflytande, Kontaktcenter och konsumentvigledning.

Styrfunktionen

§ 11

Kommunstyrelsen styrfunktion innebér att kommunstyrelsen ansvarar for att
arbeta utifran ett kommungemensamt helhetsperspektiv.

Kommunstyrelsen ska samordna kommunens dvergripande mal, riktlinjer
och organisation, sdkerstélla att fullméktiges beslut, mal och riktlinjer samt
ekonomiska planer efterlevs, samt att verksamheten bedrivs effektivt och
ekonomiskt.

Kommunstyrelsen ansvarar for att ha uppsikt dver och tillvarata
kommunens intressen 1 kommunigda bolag samt foreningar och
kommunalférbund som kommunen dr medlem eller har intresse i.

Uppfoljningsfunktionen

§ 12

Kommunstyrelsen uppfoljningsfunktion innebar att kommunstyrelsen
ansvarar for att ha uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma
ndmnders beslut, rapportering till fullmiktige om verksamhet och ekonomi
samt uppfoljning av avtalssamverkan enligt lag.
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Kommunstyrelsen ska regelmaéssigt rapportera till fullméktige hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen dr under
budgetaret.

Sarskilt ansvar

§13

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd samt
ansvarar for att vidta de beredskapsforberedelser som krévs infor och vid
extraordinéra héndelser i fredstid och hojd beredskap.
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sarskilt reglemente.

Kommunstyrelsen ansvarar for att vidta de sérskilda atgarder som ar
nodvindiga for att kunna fullgéra sina uppgifter inom totalforsvaret vid hojd
beredskap.

§14

Till kommunstyrelsens uppgifter hor vidare att ansvara for internationella
fragor, ta emot stimningar mot kommunen samt hantera fragor om
kommunens heraldiska vapen.

§ 15

Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Arbetsformer
Sammansattning

§ 16

Kommunstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 ersittare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Kommunalrad

§ 17
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Tva ledamoéter av kommunstyrelsen ska kallas kommunalrad. Ett av
kommunalrdden ska vara kommunstyrelsens ordférande och ett
kommunstyrelsens forste vice ordférande.

Kommunalrad ska dgna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunalraden ansvarar for att ha uppsikt 6ver nimnderna, att folja
viktiga utvecklings- och ekonomifragor samt effektiviteten i verksamheten,
frimja samverkan mellan nimnderna samt representera kommunstyrelsen
vid uppvaktningar och sammantriaden.

Kommunalraden far nidrvara vid sammantrade med kommunens 6vriga
ndmnder och styrelser. De far dd delta i 6verldggningarna men inte i
besluten. Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutovning
mot ndgon enskild.

Utskott

§18
Inom kommunstyrelsen ska finnas ett arbetsutskott.

Arbetsutskottet bestar av 5 ledamoter och 5 ersittare som viljs av
kommunstyrelsen. En av dessa ska viljas till ordférande och en till vice
ordforande.

Ersattare 1 arbetsutskottet har ratt att narvara dven vid sammantrade da
denne inte tjanstgor.

Avgar en ledamot eller en ersittare i1 utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval forrittas snarast.

Arbetsutskottet bereder drenden som kommunstyrelsen ska avgora 1 sin
helhet, om beredning behdvs, inom samordning av ekonomi och
verksamhetsplanering, oversikts- och detaljplanering, bostadsférsorjning
samt néringslivsutveckling. Det géller &ven drenden inom
fastighetsforvaltning, forvarv, overlatelse, arrende eller uthyrning av
kommunens fastigheter, stod for bostadsforsorjning genom 14n och borgen,
samt servitut, ledningsritt och exploatering av kommunens mark. Det géller
dven andra drenden av jdmforlig art.

§19

Inom kommunstyrelsen ska dven finnas ett arbetsgivarutskott.
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Arbetsgivarutskottet bestar av 3 ledamoter som viljs av kommunstyrelsen.
En av dessa ska viljas till ordforande.

Om beredning behovs, bereder arbetsgivarutskottet &renden som
kommunstyrelsen ska avgdra i sin helhet nér det giller kommunens
forvaltnings- och arbetsorganisation, personaladministration, samt
ekonomiska forméner och partistdd till fortroendevalda.

§ 20

Kommunstyrelsen fir ddrutdver inrétta ytterligare utskott vid behov.
Inhamtande av upplysningar, yttranden m.m.

§ 21

Kommunstyrelsen och dess utskott har ritt att frain kommunens dvriga
ndmnder, beredningar och anstéllda begéra de upplysningar och yttranden
som behovs for att kunna bedriva verksamheten.

Delegering fran kommunfullmaktige

§ 22

Kommunstyrelsen ska besluta i foljande grupper av drenden, sa linge de
inte dr av principiell beskaffenhet eller storre vikt:

e Taupp lan inom faststdlld ram och enligt riktlinjer, samt inga borgen
for bostadsforsorjning.

e Omfordela medel inom budgeten péd begéran av ndmnd.

e Anta eller dndra detaljplaner om inte &r av principiell beskaffenhet
eller av storre vikt, samt forldnga eller fornya en detaljplans
genomforandetid. Dock inte dndra eller upphiva detaljplan fore
genomforandetidens utgdng mot fastighetségares bestridande.

e Upplata fastigheter som tillhér kommunen och som stér under
kommunstyrelsens forvaltning.

e Arrendera eller hyra fastighet inom de omraden som faller under
kommunstyrelsens forvaltning.

¢ Godkénna hyresavtal med en hyrestid 6ver fem éar eller en
forldngning av avtalstiden dver fem éar.

1 ESLOVS
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o Kopa, silja eller byta fastigheter samt fastighetsreglering,
expropriation och inldsen av fastighet upp till fem miljoner kronor.

e Belasta kommunens mark med servitut eller ledningsrétt (utom
hogspanningsledning).

e Limna yttranden om kamerabevakning.

e Limna yttranden som ankommer pd kommunfullméktige om inte
yttrandet &dr av principiell betydelse for den kommunala
sjilvstyrelsen. Aven yttranden av principiell betydelse om
remisstiden &r sd kort att det inte hinner behandlas pa ordinarie
fullméktigesammantrade.

e Overklaga beslut i forvaltningsritt, kammarritt och linsstyrelse vid
upphévda fullméktigebeslut.

N E£SLOVS
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BILAGA 2, REGLEMENTE FOR BARN- OCH
FAMILJIENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Barn- och familjendmnden ska, med inriktning pa barn och unga, utféra
kommunens uppgifter enligt socialtjdnstlagen, lagen med sérskilda
bestimmelser om vard av unga, samt andra narliggande forfattningar.
Néamnden utfor ocksa kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvisendet enligt skollagen och ldroplaner och andra forfattningar, utom
de delar som ligger pd Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Namnden
ansvarar dven for kommunens skolbibliotek samt for fragor som géller
ensamkommande under 18 &r.

§2

Barn- och familjendmnden ska, i drenden dér beréringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Vard- och omsorgsnimnden i syfte
att sikerstélla ett sammanhaéllet stod till barn och unga inom ramen fér LSS
och SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.

Utskott

§5
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Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska besta av tre ledamoter och tre ersittare som utses for
samma tid som ndmnden.

Ordforande i ndmnden ar ledamot och ordférande i arbetsutskottet.
Namnden utser vice ordforande i1 arbetsutskottet.
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] KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 23(35)

Sida 34 av 107



BILAGA 3, REGLEMENTE FOR GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden utfér kommunens uppgifter inom
det offentliga skolvidsendet avseende gymnasieskolan, anpassade
gymnasieskolan, den kommunala vuxenutbildningen, den anpassade
vuxenutbildningen, svenska for invandrare, utbildningar inom
yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.

Vidare utfér gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsatgérder i samarbete med
Arbetsformedlingen och andra aktérer samt i egen regi, praktikplaceringar,
det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

§ 2

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden &r kommunens
arbetsloshetsndmnd.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Barn och Utbildning.

Arbetsformer

Sammansattning

§4
Néamnden bestér av sju ledamaéter och sju ersdttare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.
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BILAGA 4, REGLEMENTE FOR JAVSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Javsnamnden ska svara for tillsyn, beslut och 6vrig forekommande
myndighetsutévning mot sddan verksamhet och sddana objekt som
kommunstyrelsen eller annan ndmnd inte far fatta beslut om, eftersom
kommunstyrelsen eller respektive nimnd bedriver och har ansvar for
verksamheten.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Néamnden bestér av tre ledamoter och tva erséttare som viljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmiktige utse ordforande.

s,v‘ -
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BILAGA 5, REGLEMENTE FOR
KRISLEDNINGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Krisledningsndmnden dr kommunens ledande politiska organ om
kommunen drabbas av en extraordinér hindelse. En extraordinir hdndelse ér
en storre hiandelse som avviker frin det normala, innebér en allvarlig
storning eller 6verhdngande risk for en allvarlig stérning i viktiga
samhéllsfunktioner och kriaver skyndsamma insatser av kommunen.

§2
Krisledningsndmnden ska for varje ny mandatperiod ta fram en plan for hur

kommunen skall hantera extraordinara handelser. Planen skall redovisas till
kommunfullméktige som ska faststdlla den.

Delegering fran kommunfullmaktige

§3

Krisledningsndmnden far fatta beslut om att 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran dvriga nimnder i kommunen i den utstrdckning
som dr nddviandig med hinsyn till den extraordindra hdndelsens omfattning
eller art. Ett sddant beslut ska omgéende sidndas till den ndmnd som berors.

Nar forhallandena medger det ska krisledningsnimnden besluta att de
uppgifter som ndmnden har dvertagit fran andra ndmnder ska aterga till
ordinarie ndmnd.

§4

Kommunfullméktige eller kommunstyrelsen far besluta att
krisledningsndmndens verksamhet ska upphdra. Om kommunfullméktige
eller kommunstyrelsen fattar ett sidant beslut ska de verksamhetsomraden
som krisledningsndmnden har dvertagit omedelbart dtergé till ordinarie
ndmnd.

§5

ESLOVS

s&i_é_ﬁv
o
N i . N
}\?é/{ KOMMUN Gemensamt reglemente for kommunstyrelse och namnder i Eslévs kommun 26(35)

Sida 37 av 107



Krisledningsndmnden far under en extraordinér hiandelse ldmna begransat
ekonomiskt stod till en enskild som drabbats av hindelsen.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§6

Krisledningsndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i1 enlighet med de
mal och riktlinjer som kommunfullméktige bestimt, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag och forordning samt bestimmelserna i detta reglemente.

Krisledningsndmnden ska till kommunfullméktige rapportera nimndens
beslut samt en sammanstéllning av intrdffade héndelser och vidtagna
atgdrder under en extraordinir héndelse. Rapportering ska under en
extraordinér hindelse ske fortlopande infor varje ndrmast foljande
kommunfullméktigesammantréde.

Forvaltningsorganisation

§7
Under en extraordindr hindelse stdr den kommunala
forvaltningsorganisationen till krisledningsndmndens forfogande.

Arbetsformer

Sammansattning

§8

Kommunstyrelsens arbetsutskott &r kommunens krisledningsndmnd.
Sammantrade/att trada i funktion

§9

Ordforanden i krisledningsndmnden, eller vice ordféranden om ordféranden
har forhinder, bedomer nér en extraordinir hiandelse medfor att namnden
ska trdda i funktion och kallar da till ssmmantride.

Bradskande darenden

§ 10
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Ordforanden, eller vice ordféranden om ordféranden har forhinder, far
besluta for ndimnden i drenden som dr sa bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas. Sddana beslut ska dérefter anmalas till
ndmnden sa snart som mojligt.

§ 11

Krisledningsndmnden far begéra in de yttranden och upplysningar fran
kommunens ndmnder, beredningar och tjanstemédn som behdvs for att
ndmnden ska kunna fullgéra sina uppgifter.

Om ndmnden bereder drenden som berdr annan ndmnds verksamhet far
ndmnden adjungera representanter fran berérd ndimnd. De adjungerade
representanterna far yttra sig men inte delta i nimndens beslut.

Sekretess

§ 12

Vid en extraordindr hindelse overtar krisledningsndmnden en ordinér
ndamnds verksamhet och har déa ocksa tillgang till den ordinarie ndmndens
sekretessbelagda handlingar. Aktuell sekretesslagstiftning ska alltid
tillampas och samma sekretess giller som skulle ha gillt 1 den ordinarie
ndmnden.

Arbetsformer i ovrigt

§13

I 6vrigt géller kommunstyrelsens reglemente om kommunstyrelsens
arbetsformer 1 tillimpliga delar, med hénsyn till den extraordinira
hiandelsens art och omfattning.
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BILAGA 6, REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH
FRITIDSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden ansvarar for biblioteksverksamhet, stod till foreningsliv och
studieforbund bland annat genom bidrag och tillgang till lokaler, ett varierat
kultur- och evenemangsutbud, verksamhetsdrift av kommunens
badanldggningar samt Medborgarhuset, kulturskoleverksamhet och 6ppen
fritidsverksamhet for barn och unga.

Néamnden beslutar om namn pa gator, vigar, torg och andra allménna platser
samt offentliga byggnader.

§2

Till ndmnden hor forvaltningen Kultur och Fritid.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordforande,
forste vice ordforande och andre vice ordférande.
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BILAGA 7, REGLEMENTE FOR MILJO- OCH
SAMHALLSBYGGNADSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Milj6- och samhéllsbyggnadsndmnden ansvarar for byggnadsndmnds och
miljondmnds lagstadgade uppgifter, utom 6versikts- och detaljplaner.
Néamnden ansvarar for forvaltning och verkstillighet av verksamhet men
inte tillsyns-, tillstdnds- och lovdrenden avseende gatu- och trafikfragor.
Néamnden ansvarar for skotsel av gronytor i mindre tétorter dir kommunen
ar ansvarig. Namnden ansvarar ocksé for gator, vagar, trafik, parker och
planteringar ddr kommunen dr huvudman, kollektivtrafikfrdgor, samt
matningsteknisk verksamhet, lokala trafikforeskrifter och
trafiksdkerhetsfragor, bostadsanpassningsbidrag och lagenhetsregister.

Namnden ansvarar for kommunens arbete med naturvard, skotsel av allméin
platsmark, sotning och brandskyddskontroll. Ndmnden ansvarar dven for
upplételse av allmén plats och torghandel, bidrag till enskilda végar, forslag
till taxor inom ndmndens omraden, samt fardtjidnst och riksfardtjénst enligt
gillande ansvarsfordelning.

Néamnden ansvarar for tillsyn av sprangdmnesprekursorer liksom tobak och
liknande produkter, dock inte 6ver forsdljning av tobaksvaror. Nimnden
ansvarar vidare for kommunens tillsynsverksamhet nar det géller avfall och
fororenad mark.

Néamnden samordnar kommunens miljdstrategiska arbete, energiplanering,
foretagslots, samt arbete med friluftsfragor. Ndimnden ansvarar vidare for
vattenvard och har en strategisk funktion gillande kommunens vattenfragor.

§2
Till nimnden hor forvaltningen Miljé och Samhéllsbyggnad.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
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Néamnden bestér av nio ledaméter och nio ersittare som véljs av
kommunfullmaiktige.

Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.
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BILAGA 8, REGLEMENTE FOR
SERVICENAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Servicendmnden ansvarar for service till 6vriga ndmnder, effektiv drift av
serviceverksamheter, forvaltning av de kommunala fastigheter som forvaltas
av ndmnden, att bygg- och fastighetsprojekt utfors enligt beslutade
investeringsramar, stidning av kommunens lokaler enligt uppsatta normer,
mat- och elevtransporter till kommunala verksamheter, maltider i offentliga
verksamheter samt inkop, forvaltning och service av kommunens fordon.
Servicendmnden ansvarar for att detta utfors enligt beslutade normer och
riktlinjer.

Servicendmnden svara for uthyrning av kommunala fastigheter som
forvaltas av nimnden om hyrestiden inte dverstiger fem ar och
forlingningen av avtalstiden inte overstiger fem ar.

§2

Till nimnden hor Serviceforvaltningen.

Arbetsformer

Sammansattning

§3
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ordfoérande, forste vice ordforande och
andre vice ordforande.
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BILAGA 9, REGLEMENTE FOR VALNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1
Valndmnden dr lokal valmyndighet och fullgér de uppgifter som den har
ansvar for enligt vallagen.

Arbetsformer

Sammansattning

§2
Némnden bestar av sju ledaméter och sju erséttare som viljs av
kommunfullméktige.

Bland dessa ska fullméktige utse ett presidium bestdende av ordférande och
vice ordforande.
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BILAGA 10: REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN

Namndens overgripande uppgifter

§1

Néamnden fullgér kommunens uppgifter inom lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade, socialtjédnstlagen och hilso- och sjukvérdslagen
som géller for dldre samt for personer med funktionsnedsittningar oavsett
alder. Ndmnden ansvarar for insatser for unga mellan 18-20 &r, samt
behandling och vérd av vuxna med skadligt bruk och beroende i vissa fall.

Vidare omfattar nimndens ansvar forsorjningsstod, ekonomiskt bistdnd,
boendeldsningar for socialt utsatta grupper samt budget- och
skuldradgivning. Namnden ansvarar dven for mottagande och integration av
vuxna flyktingar och andra skyddsbehdvande.

I fraga om tillstand, tillsyn och kontroll ansvarar ndmnden f6r kommunens
uppgifter enligt alkohollagen, tobakslagen samt lagen om handel med vissa
receptfria ldkemedel, inklusive elektroniska cigaretter.

§2

Vérd- och omsorgsndmnden ska, 1 drenden dér berdringspunkter foreligger,
samordna insatser och samarbeta med Barn- och familjendmnden for att
sékerstélla ett sammanhallet stod till barn och unga inom ramen f6r LSS och
SoL.

§3

Till ndmnden hor forvaltningen Vard och Omsorg.

Arbetsformer
Sammansattning
§4

Némnden bestér av nio ledamoéter och nio ersittare som véljs av
kommunfullméktige.
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Bland dessa ska fullmaiktige utse ett presidium bestaende av ordférande,
forste vice ordforande och andre vice ordforande.

Utskott

§5
Néamnden far utse ett arbetsutskott inom sig.

Arbetsutskottet ska bestd av hogst fem ledaméter och fem erséttare som
utses for samma tid som ndmnden.

Ordforande 1 ndmnden ar ledamot och ordférande 1 arbetsutskottet. Forste
vice ordforande 1 namnden ar vice ordforande 1 arbetsutskottet.
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REGLEMENTE FOR
GYMNASIE- OCH
VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN

Utdver vad i kommunallagen ar stadgat for namnd, ska foljande galla fér gymnasie-
och vuxenutbildningsnamnden

Antaget av kommunfullmaktige 2010-11-08, § 94

Reviderat 2013-04-29, § 55

Reviderat 2013-09-30, § 125

Reviderat 2014-11-24, § 153

Reviderat 2018-11-26, § 120

Reviderat 2020-03-30, § 43

Reviderat 2021-04-26, § 61

Reviderat 2021-06-14, § 97

Reviderat enligt KFs beslut § 119 2022-11-28
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NAMNDENS UPPGIFTER OCH ANSVAR M.M.
Namndens uppgifter

§1

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ska fullgdéra kommunens
uppgifter inom det offentliga skolvéasendet avseende gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, den kommunala vuxenutbildningen, vuxenutbildningen
for utvecklingsstorda, svenska for invandrare, utbildningar inom
yrkeshogskolan samt uppdragsutbildningar.

Vidare ska gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden fullgéra kommunens
uppgifter inom arbetsmarknadsatgarder i samarbete med
Arbetsformedlingen och andra aktorer samt i egen regi, praktikplaceringar,
det kommunala aktivitetsansvaret samt feriearbeten.

§2

Under gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden lyder forvaltningen Barn
och Utbildning.

Ansvar och rapporteringsskyldighet
§3

Namnden ska ansvara for att verksamheten inom namndens omrade

bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt
samt de foreskrifter som galler for verksamheten.

Namnden bor vid fullgérandet av sina uppgifter, pa l[ampligt satt och i den
omfattning som behdévs, samrada med 6vriga kommunala ndmnder och
andra myndigheter m.fl. inom sitt verksamhetsomrade.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett ocksa i dvrigt
tillfredsstallande satt.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar.

3(9)
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Registeransvar

§4

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig enligt
dataskyddsforordningen och ansvarar for att behandlingen sker i enlighet
med densamma. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden kan inte
Overlata personuppgiftsansvaret.

Personalfragor

§5
Savida inte annat anges nedan beslutar namnden i de personalfragor som

forekommer i allmanna bestammelser (AB) och andra tillampliga
kollektivavtal.

Namnden ska sjalv anstalla sin personal, férutom férvaltningschef som
anstalls av kommunstyrelsen.

Utan kommunstyrelsens medgivande far arbetstagare inte anstallas pa
sarskilt visstidsforordnande eller kontrakt.

Forflyttnings- och omplaceringsarenden fran en namnd till en annan ska
avgoras av kommunstyrelsen.

NAMNDENS ARBETSFORMER
Sammansattning, mandattid

§6
Namnden bestar av sju ledaméter och sju ersattare.

Ledaméterna i namnden valjs av kommunfullmaktige for fyra ar, raknat fran
och med den 1 januari aret efter det ar da allmanna val agt rum.

Ordforande och vice ordforande
§7

Kommunfullmaktige ska bland namndens ledaméter utse en ordférande, en
forste vice ordférande och en andre vice ordférande.
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Ersattare for ordforanden

§8

Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta i ett helt
sammantrade, eller i en del av ett sammantrade, fullgér den som varit
ledamot i namnden langst tid ordférandens uppgifter. Om flera ledamoter
har lika lang tjanstgoringstid som ledamot, ska den aldste av dem fullgéra
ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att
fullgéra uppdraget fér en langre tid far naAmnden utse en annan ledamot att
vara ersattare for ordféranden. Ersattaren ska da fullgéra ordférandens
samtliga uppgifter.

Ersattarnas tjanstgoring

§9
Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade, eller att

vidare delta i ett sammantrade, ska en ersattare tjanstgora i ledamotens
stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjanstgora fr.o.m. nasta punkt pa dagordningen, aven om ersattare tratt in i
ledamotens stélle.

Om inte ersattarna valts proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den
av kommunfullmaktige mellan dem bestamda ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrade oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas
far en ersattare, som installer sig under pagaende sammantrade, trada in i
stallet for en ersattare som kommer langre ned i ordningen.

§ 10

Ersattare har ratt att yttra sig under sammantradet.
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Sida 51 av 107



Jav eller annat hinder

§ 11

En ledamot eller en ersattare, som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av
jav i ett arende, far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen vid ett sammantrade pa grund
av annat hinder an jav, far ater tjanstgéra om ersattarens intrade har
paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Inkallande av erséattare

§ 12

En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade, eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till namndens sekreterare.
Sekreteraren ska kalla in den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan kallats in.

Sammantraden

§13
Namnden ska sammantrada pa tid och plats som namnden bestammer.
§13a

Namnden far, om sarskilda skal féreligger, sammantrada med ledaméter
narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast dga rum om ljud
och bildéverféring sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare
kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.
Ledamot som 6nskar delta pa distans bér senast fem (5) dagar i forvag
anmala detta till ndmndens kansli.

Ordféranden avgdér om narvaro far ske pa distans. Namnden far bestamma
vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.
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Kallelse

§ 14
Ordféranden ska ansvara for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt vara varje ledamot och ersattare samt
annan fortroendevald som far narvara vid sammantradet tillhanda senast
fyra dagar fére sammantradesdagen.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér ett arende pa féredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordférande eller vice ordférande kan kalla till sammantrade ska
den som varit ledamot i namnden langst tid gora detta. Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoéringstid som ledamot, ska den aldste av dem kalla till
sammantrade.

Justering av protokoll

§ 15

Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.

Paragrafen ska redovisas innan namnden justerar den.
Reservation

§ 16

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut, och ledamoten vill
motivera reservationen, ska ledamoten gdra det skriftligt. Motiveringen ska
lamnas fore den tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet.
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Delgivning
§17

Delgivning med namnden sker med ordforanden, forvaltningschef eller
annan anstalld som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

§18

Avtal, andra handlingar och skrivelser i namndens namn, ska undertecknas
av ordforande, eller vid forfall for denne av vice ordférande, och
kontrasigneras av anstalld som ndmnden bestammer.

| 6vrigt bestammer namnden vem som ska underteckna handlingar.
Arbetsutskott

§19

Inom namnden far finnas ett arbetsutskott bestaende av tre ledamoter och
tre ersattare.

Utskottet ska utses av namnden for samma tid som ledamoter och ersattare
i namnden.

Ordforande i namnden ar ledamot och ordférande i arbetsutskottet. Forste
vice ordforande i namnden ar ledamot och vice ordférande i arbetsutskottet.

Ersattare ska narvara vid utskottets sammantraden endast i handelse av
hinder for ledamot.

Avgar ledamot eller ersattare i arbetsutskottet, som inte utsetts genom
proportionellt val, ska fyllnadsval for den aterstaende tjanstgoringstiden
genomforas.

For arbetsutskott ska i tillampliga delar galla detsamma som fér namnden
ifraga om inkallande av ersattare, beslutforhet, jav, fattande av beslut samt
forande och justering av protokoll. Arbetsutskottets protokoll ska efter
justering anmalas hos namnden.
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ESLOVS GOV 2026/9
KOMMUN

2026-02-12

Daniele Minniti Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
0413-62374

daniele.minniti@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljo arbetet

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar forvaltningens rapport.

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
en forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforas. Checklistan for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet utgdr utgangspunkt for denna
sammanstéllning och har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i
LOSAM pé enhetsnivi eller tillsammans med arbetsgruppen.

Sammanstillningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet i gymnasie-
och vuxenutbildningsndmndens verksamheter 6ver lag fungerar
tillfredstillande. I arets uppfoljning uppnér inga fragor som i stor
utstrackning besvarats med ett nej och darfor anser inte forvaltningen att det
finns behov av en dvergripande risk- och konsekvensanalys och
handlingsplan pa forvaltningsniva. Det finns atgérder som &r planerade pa
enhetsniva.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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GoV 2026/9

ESLOVS
KOMMUN

2026-01-16

Daniele Minniti
+4641362374
Daniele.minniti@eslov.se

Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:2. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifran
diskrimineringslagen kap 3. Dartill ska forbattringar i arbetsmiljoarbetet
uppnas. Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor
frdn gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter.

Forbittringsomriden:

Sammanstillningen av de inkomna checklistorna for den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att
arbetsmiljoarbetet i gymnasie-och vuxenutbildningsnimndens verksamheter
over lag fungerar tillfredstédllande. I arets sammanstillning forekommer inga
frdgor som i stor utstrackning besvarats med ett nej. Enskilda enheter har
angett atgiarder som kommer hanteras pa lokal niva.

Sammanstillning av resultatet
e Samtliga enheter anger att arbetsmiljoarbetet hos dem bedrivs som
en naturlig del av det dagliga arbetet.
e Samtliga enheter har svarat att det finns en skriftlig
arbetsmiljopolicy for Eslovs kommun och de vet vart de kan hitta

den.

e De nyanstillda far en strukturerad introduktion oavsett sin
anstéllningsform.

e Eslovs kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) ér
tillgédngligt for alla.

e Riktlinjerna mot krinkande sarbehandling och diskriminering &r
kénda pé samtliga enheter.

Daniele Minniti
HR-Partner
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ESLOVS GOV 2026/16
KOMMUN

2026-01-30

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet 1aggs med
godkénnande till handlingarna

- att anta handlingsplan for det systematiska brandskyddsarbetet 2026.

Arendebeskrivning

En &vergripande uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet skall
genomforas en gang per ar. Syftet med den arliga uppfdljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Beslutsunderlag
Sammanstillning av systematiskt brandskyddsarbete Barn och utbildning
med tillhérande handlingsplan 2026

Beredning

Inrapporterat underlag i B4fire gillande det systematiska
brandskyddsarbetet visar att det till storsta del fungerar vl bland
verksamheterna. Egenkontroller for kvartal 1-3 &r inrapporterade i systemet.
Den érliga sammanstillningen for 2025 dr inrapporterad och négra brister
har identifierats i brandskyddsarbetet, det handlar frimst om omréde
Utbildning samt Kontroll och uppfoljning. Det som fungerar mycket vél ar
Instruktioner och rutiner dar brandskyddsrutiner ar vil kénda bland
verksamhetens medarbetare samt rutinerna for nddlage vid brand.
Handlingsplan 2026 dr upprattad med utgdngspunkt frén de identifierade
bristerna.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Servicendmnden

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE
BARN OCH UTBILDNING
2025

En sammanstillning av Barn och utbildnings éarliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.
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Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att verksamheterna inom Barn och utbildning
fardigstéller checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska ™.

Barn och utbildnings brandskyddsorganisation

Brandskyddssamordnare Brandskyddskontrollanter 65st

Barn och utbildnings totala

Brandskyddsansvariga 45st brandskyddsorganisation=110st

Checklistan bestér av fragor utifran de atta delmoment som ingar i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner
. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.
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De fragor utifran checklistan ovan som uppvisar en storre frekvens av ja-
svar dr inom omradet Instruktioner och rutiner dir de dagliga
brandskyddsrutinerna for verksamheten dr vél kdnda bland verksamhetens
medarbetare och likasa &r rutinerna for nddlége vid brand kédnda i
verksamheterna 1 mycket hog grad.

Enligt riktlinjerna ska utrymningsdvningar genomforas arligen och skolor
ska genomfora utrymningsdvning vid varje terminsstart. P4 frgan om minst
en utrymningsdvning har genomforts under innevarande &r svarar samtliga
japa den fragan.

De fragor utifran checklistan som har en storre frekvens av avvikande svar i
verksamheterna, det vill sdga nej har tagits med som brister 1 forvaltningens
handlingsplan. Identifierade brister i rets uppfoljning berdr frimst omréde
Utbildning och Kontroll och uppf6ljning.

Avvikelser

Brist pa utforande av egenkontroller

Egenkontroller ska utforas tre ganger per ar. Det digitala systemet B4fire
aviserar automatiskt tid for egenkontroll samt paminnelse vid utebliven
inrapportering av kontroll. Det forekommer viss fordrojning med
inrapportering av egenkontroller.

Brist pa utférande av arlig sammanstillning

Den arliga sammanstéllningen ska goras i december och paminnelse skickas
1 januari. Det forekommer viss fordréjning med inrapportering av arlig
sammanstéllning.

Brist pa genomférande av “Introduktion av arbetsplatsens
brandskydd” for nyanstallda, vikarier och timanstallda

Pé fragan om nya medarbetare har genomgatt utbildningen: Introduktion i
arbetsplatsens brandskydd som finns i B4fire, pé intranitet eller i
introduktionspiarmen svarar 11,1 procent nej.

Utbildningsbehov av grundlaggande brandskyddsutbildning

Det ar respektive brandskyddsansvarig som ansvarar for att samtliga
medarbetare fir utbildning 1 grundlédggande brandskydd. Den grundldggande
brandskyddsutbildningen omfattar alla tillsvidareanstillda samt vikarier
med lidngre visstidsanstdllning och den ska genomf6ras vart fjarde ér.
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Den frdga som handlar om utifall samtliga medarbetare i verksamheten har
genomgatt en grundldggande brandskyddsutbildning (ska ske vart 4:e ar)
svarar 16,7 procent nej.

Utbildningsbehov av utbildning for brandskyddsansvariga och
Brandskyddskontrollanter

Pé fragan om utbildningsbehovet for nistkommande &r 4r dokumenterat
svarar 22,2 procent nej.

Utrymningsovningar och rutiner
Gillande fraga om utrymningsdvningarna dr dokumenterade i B4fire har
dock 16,7 procent svarat nej.

Kontroll och uppféljning
Pé fragan om det finns tillrackligt med avsatt tid for att hantera det
systematiska brandskyddsarbetet svarar hela 38,9 procent nej pa den fragan.

Brandtekniska installationer

Nya Brandlarm 2025
Mariebo forskola
Lonnebo forskola
Hasslebo forskola
Munkebo forskola

Raddningstjanstens tillsyn

Réddningstjéinstens tillsynsbesok 2025
Lonnebo forskola

Mariebo forskola

Sibbebo forskola

Angabo forskola

Fridasroskolan

Serviceforvaltningens nyheter under 2026

Servisforvaltningen kommer ldgga in ritningar 6ver varje objekt 1 systemet
B4fire. P4 ritning kommer utrymningsvagar och brandskyddsobjekt tydligt
synas och vara tillgédngligt med uppdaterad information.

Serviceforvaltningen kommer att i systemet B4fire tidigareldgga

paminnelseavisering i syfte att forsoka uppna hogre frekvens av
inrapportering 1 tid.
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Handlingsplan Barn och utbildning 2026

Egenkontroll dr av storsta vikt och kvartalsrapporterna bor alltid fyllas i och
skickas in 1 tid. En tidigarelagd paminnelse via systemet B4fire ar en atgérd
som testas for att hoja frekvensen av inrapportering i tid, detta utvirderas
under 2026.

Sammanstillningens storsta bristomrade handlar om kontroll och
uppfoljning dér 38,9 procent svarar att det inte finns tid till det systematiska
brandskyddsarbetet. Har dr den enskilt storsta utmaningen att arbeta med
under 2026.

Verksamheterna behover fortsatt sdkerstélla att alla medarbetare genomgér
grundutbildning i brandskydd, att nya medarbetare far en introduktion i
arbetsplatsens brandskyddsarbete. Inférandet av digitala utbildningar har
forenklat och okat tillgéngligheten till utbildning. Under 2025 erbjods
verksamheterna inom Barn och utbildning extra stod fran
serviceforvaltningens sédkerhetssamordnare for att 6ka kunskapen om
egenkontrollerna och verksamhetens brandskydd i det systematiska
brandskyddsarbetet. Under 2026 uppréttas utokad kontakt mellan
brandskyddssamordnare och verksamheterna 1 syfte att fortsatt arbeta for
okat deltagande 1 grundutbildningen.

Utrymningsovningar ska dokumenteras i systemet B4fire och under 2026
sOker vi anledningen till avvikelsen som uppdagats i den érliga
sammanstillningen dir 16,7 procent angett nej pa den fragan.

Utdrag ur B4fire

Fran utdrag ur systemet B4fire ser vi vilken typ av brist som rapporteras in
2025 dér blinkade lysror, plombering brandsléckare och 6vrig generell
avvikelse ar de mest forekommande posterna. Diagrammet pé nésta sida
visar antal registrerade avvikelser per objekt.

Antal registreringar per brist

Askkopp toms ej i anpassat karl
Branddorr blockerad

Branddorr magnet stanger ej/gar ej i ingrepp
Branddorr magnet. dorr otat/skadad

Branddérr sjélvstang stanger ej/gar ej i ingrepp
Branddém star sppen

Brandfilt blockerad/skymd

Brandfilt saknas

Brandfilt skadad eller anvand

Brandslackare plombering bruten/manometer visar rott

Brandslackare arlig service ej utford
Brandvarnare ej kontrollerad

Bristande stadning/ordning och reda
Brannbart materialférvaras i utrymningsvag
Forbandslada/utrustningen ej komplett

Glodlampor fungerar ej

Lampan tands ej automatiskt nar inkommande matning bryts
Lysror gloder/blinkar

Platsen ar blockerad.

Skylt som utmarker platsen saknas

Timer saknas

Utrymningsmarkering armatur lyser ej

Utrymningsmarkering efterlysande skylt belyses e av amatur
Utrymningsmarkering saknas

Utrymningsmarkering skadad/defekt

Utrymningsplan/Har ar du, instruktion/ritning felaktig

Utrymningsvag blockerad

Utrymningsvagen &r ej framkomlig for alla

Gvrig generell avvikelse. (Skriv Kommentar)
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Diagram nedan visar antal registreringar per objekt. Ekebackens forskola
har registrerat flest anméarkningar f6ljt av hogstadieskolorna
Vasavangskolan och Norrevangskolan samt Flyingeskolan arskurs f-6.

Antal registrerade anmarkningar per objekt

Bol Familjeenheten W, Antal

BolU Forskola Billinge skola

Bol Férskola Blasippan

Bol Forskola Bokebo, (Hurva Byahus)

Bol Farskola Dannemannen
Bol Forskola Ekebacken
Bol Forskola Fridebo

Bol Forskola Kunskapshuset
Bol Forskola Lindebo

Bol Farskola Lonnebo

Bol Forskola Munkebo

Bol Forskola Sibbebo

Bol Farskola Sockertoppen (Ortofta fsk)
Bol Forskola Vialen

Bol Forskola Angabo

BolU Grundskola anpassad Bredablick
Bol Grundskola Ekenasskolan

Bol Grundskola Flyinge skola

Bol Grundskola Harlosa Skola

BolJ Grundskola Marieskolan+idrottshall
BolJ Grundskola Norrevéngskolan 7-9
Bol Grundskola Morrevangsskolan F-6

Bol Grundskola Stehagsskolan

BolJ Grundskola Vasavangsskolan 7-9

Bol Grundskola Vastra skolan

BolJ Grundskola Olyckeskolan 7-9

BolU Grundskola Olyckeskolan F-6-idrottshall-matsal
BolJ Grundskolan Eslovs Montessorifriskola
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ESLOVS GOV 2025/381
KOMMUN

2026-01-07

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; revidering av gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens delegationsordning
avseende yttrande over forslag till detaljplaner

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller den foreslagna
andringen i1 delegationsordningen.

Arendebeskrivning

For att kunna effektivisera arbetet avseende yttrande 6ver forslag till
detaljplaner med mindre betydelse for nimndens verksamheter, foreslés
antal delegater utdkas.

Beslutsunderlag
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens delegationsordning

Beredning

For att kunna effektivisera arbetet avseende yttrande over forslag till
detaljplaner med mindre betydelse for nimndens verksamheter, foreslas att
delegaterna till drende G.4 1 gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
delegationsordning utdkas med funktionerna forvaltningschef och
administrativ chef.

Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef
Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
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ESLOVS GOV 2026/15
KOMMUN

2026-01-26

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av den interna
kontrollplanen 2025

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att godkidnna
uppfoljningen av den interna kontrollplanen for 2025.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och utformad sd att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnér:

efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar
eliminering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2025

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2025 har upprittats.
Samtliga processer i den interna kontrollplanen har granskats och foljts upp.

Process Ndrvaro for elever pd gymnasieskolan beslutades att redovisas till
ndmnden i november. Processen redovisades till nimnden i december.

Risker som uppmérksammats gillande hog frnvaro paverkar elevens
maluppfyllelse och fortsatta studier/yrke, samt att tillforlitlig statistik som
ligger till grund for insatser for att forbéttra narvaron. Uppfdljningen av
processen har gjorts genom analys av elevernas frdnvaro de senast ldséren.
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Elevernas franvaro f6ljs upp 16pande pa Carl Engstromsgymnasiet, och
arbetet med att forbéttra ndrvaron dr numer en del av forvaltningens
systematiska kvalitetsarbete.

Att franvaron i1 skolan ménga génger paverkar elevernas méluppfyllelse, dr
kant. Sa dven pd Carl Engstromgymnasiet, di andel elever med
problematisk frdnvaro som har en examen nér de 1dmnar arskurs 3 ar lagre
dn Ovriga elever.

Process Kostnad per elev pd kommunens gymnasieskola i jimforelse med
andra skdnska kommuner och riket beslutades att redovisas till ndmnden 1
juni.

Risker som uppmérksammats édr bland annat ekonomiska konsekvenser vid

en eventuell skdnegemensam prislista for gymnasieskolans nationella
program.

Uppf6ljningen har gjorts genom jamforelse och analys av Eslovs kommuns
elevpeng for gymnasieskolans nationella program, med andra skénska
kommuner och riket, samt en analys av gymnasieskolans olika kostnadsslag.

For ndrvarande pdgar bade en nationell utredning kring skolpengsnormen,
och en regional utredning dir skanes kommuner underséker mojligheter till
en gemensam prislista for samverkansomridet samt undersoka
forutsdttningar for ett takpris pd samhéllsprogrammet (SA). Den nationella
utredningen kommer presenteras under hdsten 2026.

Vid en analys och jimforelse av bdde programpeng inom
samverkansomréadet, riksprislista och kostnadsslag kan konstateras att bade
en nationellt bindande skolpengsnorm och en gemensam prislista 1
samverkansomridet, med storsta sannolikhet kommer paverka Eslovs
kommun negativt ekonomisk.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Internkontrollplan 2025

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta viarde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt vérde, dver 8, innebdr allt som oftast att nimnden bor upprétta en kontrollplan for denna
risk. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér nimndens
internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att internkontrollplanen
efterlevs och att aterrapportering sker till nimnden. I samband med delarsbokslutet kommer en
avrapportering ske.

Arbetet med 2025 &rs interna kontrollplan inleddes med en workshop i Barn- och utbildnings
forvaltningsledning. P4 workshopen identifierades och analyserades risker, som sedan blev
underlag till ndmndes riskbedomning. P4 ndmndens december sammantriade 2024 vérderades de
risker som fanns pé riskanalysen utifrin ett sannolikhet- och konskevensperspektiv. De
processer med som virderades med hogst riskvirde, &r med i nimndens interna kontrollplan for
ar 2025.

INTERNKONTROLLPLAN 2025
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Risker i internkontrollplanen

Period: 2025

K . Process Risk — Vad kan ga fel och Riskvirde
ategori e .
Beskrivning/analys varfor
Verksamhet | Nirvaro for elever | Hog franvaro paverkar | Tillforlitlig statistik 12
pa elevens méluppfyllelse | som ligger till grund
gymnasieskolan och fortsatta for insatser for att
studier/yrke. forbattra narvaron.
Organisation | Kostnad per elev | Analys utifran olika Ekonomiska 12
pa kommunens kostnadsslag for konsekvenser vid en
gymnasieskola i gymnasieskolan. eventuell
jédmforelse med skdnegemensam
andra skénska prislista for
kommuner och gymnasieskolans
riket nationella program.
Risker som accepteras - ingar inte i internkontrollplanen
Period: 2025
Kategori Process Risk — Vad kan g fel och Riskvird
g Beskrivning/analys varfor e
Verksamhet | Regelbundna Inget system for Inaktuella 8
revideringar av signalering nér styrdokument,
Lagar & styrdokument, styrdokument, riktlinjer | riktlinjer och rutiner
regler riktlinjer och och rutiner behover kan leda till felaktig
rutiner uppdateras. hantering som
Inaktuella dokument pfwer‘lfar
X N rattssdkerheten.
sparas ner pa anvandares
dator.
Omvirld Sékerhet pa Besoksrutiner &r inte Obehoriga pa 8
skolenheterna kénda for personalen skolenheterna paverkar
Obehoriga personer i tryggheten.
skolenheternas
verksamhet
INTERNKONTROLLPLAN 2025 2(2)
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2026-02-11

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Information om offentlighet
och sekretess for fortroendevalda i Eslovs
kommun

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen
om offentlighet och sekretess for fortroendevalda i Eslovs kommun.

Arendebeskrivning

For att sékerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet
ar implementerade i kommunen fir gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden information om vad som géller for
fortroendevalda i Eslovs kommun.

Informationen behandlas av alla ndmnder i kommunen en gang om &ret.

Beslutsunderlag
e Information om offentlighet och sekretess for fortroendevalda i
Eslovs kommun

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden sdsom myndighet dr ansvarig for
sina allménna handlingar och hur de hanteras utifran offentlighets- och
sekretesslagen. Dessa regler giller dven for de som é&r fortroendevalda. Det
bifogas dérfor information om de viktigaste reglerna kring offentlighet och
sekretess som géller generellt for alla som pé ett eller annat sétt
representerar Eslovs kommun, saledes dven for dem som dr fortroendevalda

Beslutet skickas till
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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Information om offentlighet och sekretess for
fortroendevalda i Eslovs kommun

Offentlighet — huvudregeln

Offentlighetsprincipen &r en av vara viktigaste principer. Den innebér att allmédnheten
och media har ritt till insyn 1 kommunens verksamhet. Den &r avgérande for
rattssdkerheten och en effektiv demokrati.

Huvudregeln ar att handlingar hos kommunen é&r offentliga. Undantag géller om
handlingen inte &r en allmén handling, eller om uppgifterna omfattas av sekretess
enligt lag.

Som fortroendevald har du ett stort ansvar for sekretess, riattssdkerhet och fortroendet
for kommunen. Ar du osiker pa vad som giller — kontakta alltid
namndsadministrationen eller nimndens ordforande.

Allmanna handlingar — vad galler for dig?

En handling ir all information i nagon form, till exempel dokument pa papper, e-
post, sms, ljudinspelningar, fotografier eller filmer.

En handling 4r allméin om den forvaras hos kommunen, och har kommit in till eller
upprittats hos kommunen. Handlingar som du som fortroendevald har hemma, pa
privat dator eller i mobiltelefon kan riknas som forvarade hos kommunen.

En handling dr inkommen nér den nar dig som fortroendevald, om den ror ett
kommunalt drende. Det giller oavsett om den kommer via brev, e-post, sms eller
muntligt. Privata meddelanden eller rent politiska diskussioner som inte ror ett
drende dr normalt inte allménna. Vid osédkerhet — kontakta forvaltningen.

En handling dr upprittad nar den ar fardigstélld eller skickad fran kommunen, till
exempel ett justerat protokoll.

Handlingar som hor till ett drende ska registreras (diarieféras). Om du far in
handlingar som har med ett drende att gora ska de direkt ldmnas till forvaltningen.
Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebér att vissa uppgifter inte far limnas ut eller spridas. Det géller
muntligt, skriftligt och pa alla andra sétt.

Sekretess giller bara om det finns stdd i lag, oftast i offentlighets- och sekretesslagen
(OSL). Sekretess finns for att skydda till exempel enskildas personliga forhallanden,
eller samhallsviktiga och sidkerhetskénsliga uppgifter.
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Som fortroendevald har du tystnadsplikt for sekretessbelagda uppgifter.
Tystnadsplikten géller mot allménhet, media, familj och vénner, och dven efter att
ditt uppdrag har avslutats. Att bryta mot tystnadsplikten kan leda till straffansvar.

Du har meddelarfrihet, vilket innebdr rétt att Iimna uppgifter till media.
Meddelarfriheten géller inte sekretessbelagda uppgifter. Det dr forbjudet att
efterforska vem som ldmnat uppgifter till media eller att utsétta nagon for
repressalier.

Begaran om allman handling

Begiran om allmén handling ska hanteras skyndsamt och har hégsta prioritet. Om
en begidran kommer till dig ska den omedelbart Iimnas vidare till forvaltningen.
Namndsammantraden och sekretess

Offentlighet vid moten

Till skillnad fran kommunfullméktiges sammantraden sa dr ndimnders sammantraden
inte offentliga.

Néamndhandlingar blir offentliga forst nar protokollet dr justerat — och da bara i de
delar som inte omfattas av sekretess. For att vara transparenta publicerar dock Eslov 1
mdnga fall handlingarna innan sammantriadet, utom de delar som omfattas av
sekretess och personuppgifter.

Fore sammantridet

Ta del av handlingar endast 1 den omfattning som behdvs for ditt uppdrag.
Sekretessbelagda handlingar ska forvaras sikert och ska inte kopieras eller spridas.
Lidmna inte information till media eller allménhet innan nimnden behandlat &rendet.

Under sammantridet

Eftersom motet inte dr offentligt far du inte spela in ljud eller film utan att du har fatt
tillstand till det. Sekretessdarenden behandlas bakom stdngda dorrar och dé far bara
den som dr behorig néirvara.

Efter sammantridet
Sekretessen fortsatter att gélla dven efter motet.

Av det som har hédnt under sjdlva matet dr det bara det som framgér av protokollet
som dr offentligt. Hur enskilda ledamoter har rostat ar inte offentligt, utom om nagon
har reserverat sig.

Vid fragor fran media eller allménhet som du inte vill eller bor svara pé sjalv kan du
alltid héanvisa till nimndens ordforande, berord forvaltning eller
niamndsadministrationen.

2(4)
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Sakerhetskanslig information

Det finns idag ménga som har intresse av kommunens drenden som kan vara ute efter
att skada kommunen eller landet. Vissa uppgifter kan vara kénsliga ur
sdkerhetssynpunkt, till exempel information om samhéllsviktiga byggnader eller
civilt forsvar. Gor inga egna bedomningar — kontakta alltid forvaltningen eller
kommunjurist om du &r oséker.

Jav

Om du ér javig far du inte delta i handlaggning eller beslut i ett d&rende. Anmil jav
direkt och ldimna rummet under handlidggningen.

Du kan till exempel vara javig om du eller en nérstdende berors av drendet, om du
har eller har haft en néra relation till ndgon som berdrs, eller om det finns ndgon
annan omstandighet som kan gora att ndgon kan uppfatta dig som partisk.

Det ér inte om du sjélv kdnner dig jdvig som spelar roll, utan om andra kan uppfatta
dig som javig. Om du funderar 6ver om du kan ses som jivig sd ar du formodligen
det och bor anméla jav. Hellre en géng for mycket 4n en géng for lite.

Nagra exempel pa viktiga sekretessbestammelser

Inom forskola, skola och annan utbildningsverksamhet kommer du ofta i nira
kontakt med barn och vuxna som har ritt till skydd av sin personliga integritet. Inom
skolan giller ofta stark sekretess, vilket innebdr att for att sekretess inte ska gélla
ska det sta klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller en nérstaende till

denne lider men. Regler om sekretess inom utbildningsverksamhet finns i 23 kap.
OSL.

I ett arbete eller fortroendeuppdrag inom socialtjéinsten kommer du ofta i néra
kontakt med personer som har ritt till skydd av sin personliga integritet, eller far
kidnnedom om andra uppgifter som &r extra kinsliga. Inom socialtjénsten ar det
dérfor sérskilt viktigt att du liser pa om sekretessreglerna. Aven i socialtjinsten
giller oftast stark sekretess, men i vissa delar dr det dven absolut sekretess vilket
innebdr att det alltid dr sekretess for vissa uppgifter. Reglerna finns 1 huvudsak 1 26
kap. OSL.

Om en handling innehéller uppgifter om en persons hélsa och sexualliv, personer
med skyddade uppgifter, eller kiinsliga personuppgifter av annat slag, ska du
alltid ha i atanke att det kan vara sekretess for den enligt 21 kap. OSL. Det giller
oavsett 1 vilket sammanhang uppgiften eller handlingen forekommer.

3(4)
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Andra viktiga bestimmelser:

5 kap. OSL om registrering av allménna handlingar och sekretessmarkering

6 kap. OSL om utldmnande av allmédnna handlingar samt om 6verklagande

10 kap. OSL om sekretessbrytande bestimmelser och undantag fran sekretessen
13 kap. OSL om ritten att meddela och offentliggéra uppgifter

19 kap. OSL om aftdarshemligheter, upphandling, fackliga férhandlingar, m.m.
25 kap. OSL om verksamhet inom hélso- och sjukvérd

40 kap. OSL om bl.a. val enligt vallagen, bibliotek, vixeltelefon och
begravningsverksamhet

20 kap. 3 § brottsbalken om brott mot tystnadsplikten
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KOMMUN

2026-02-10

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande over remissversion
av handlingsplan for bostadsforsorjning

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden vill uppméirksamma att for
malgruppen i gymnasiedlder uppstar bostadsrelaterade behov framst i
form av elevboende, inackordering och stddboende snarare dn egen
etablering pa bostadsmarknaden. Kommunens handlingsplan for
bostadsforsorjning kan med férdel samordnas med gymnasieskolans
planer for tillvéxt, elevfloden och kollektivtrafikforutsattningar.
Nybyggnation och férdndrade befolkningsmonster och skolans
attraktivitet och utbildningsutbud kan péverka bade behovet av
elevboenden samt dimensionering och placering av gymnasieskolans
lokaler.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen har skickat forslag till Handlingsplan for
bostadsforsorjning 2025 till Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden {or
yttrande.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut § 4 2026 Remiss av handlingsplan for
bostadsforsorjning
e Foljebrev remiss Eslovs kommuns handlingsplan for
bostadsforsorjning

e Séandlista, remiss kommunens handlingsplan for bostadsforsorjning
e Remissversion av handlingsplan for bostadsforsorjning

Beredning

Syfte med handlingsplan {f6r bostadsforsorjning ar att skapa forutséttningar
for ett effektivt och samordnat arbete med kommunens bostadsforsorjning,
den ska utgora stod i1 arbete med nya detaljplaner, vid nya markanvisningar
och fungera som underlag till 6versiktsplanering samt underlag for beslut

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
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om atgdrder rorande bostadsfragor 1 andra kommunala verksamheter.
Handlingsplanen ska sdrskilt grundas pa en analys av den demografiska
utvecklingen, marknadsforutséttningarna och de bostadsbehov som inte
tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden. Handlingsplanen beskriver
kommunens forutsittningar och mal for bostadsforsérjning samt anger
atgérder for att nd malen och hur uppfoljningen ska ga till.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§ 4 KS 2024/521

Remiss av handlingsplan for bostadsforsorjning

Beslut
- Forslaget till ny handlingsplan for bostadsforsorjning skickas utan eget

stdllningstagande pé remiss under perioden 2026-01-13 — 2026-03-25.

Arendebeskrivning

I enlighet med bostadsforsdrjningslagen, lag (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar, ska kommunfullmiktige varje mandatperiod anta
en handlingsplan for bostadsforsorjning. Den nuvarande
bostadsforsorjningsstrategin antogs 2021, en ny bostadsforsdrjningsstrategi
ska dirfor antas under nuvarande mandatperiod.

Kommunstyrelsen har uppdragit & Kommunledningskontoret att ta fram en
ny handlingsplan for bostadsforsorjning (kommunstyrelsens beslut §123,
2024) och har angett att kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgora
styrgrupp for arbetet. Kommunstyrelsens arbetsutskott har antagit en
projektplan (kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §169, 2024) och har
dérefter beslutat om ytterligare inriktningar for det fortsatta arbetet
(kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §129, 2025).

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Remiss av handlingsplan for bostadsforsérjning

- Handlingsplan for bostadsforsorjning — remissversion

- Bilaga, Analys av Eslovs kommun — remissversion

- Foljebrev; remiss Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

- Séndlista; remiss Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 150, 2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 129, 2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut, §169, 2024

- Kommunstyrelsens beslut § 123, 2024

- Projektplan for framtagande av bostadsforsorjningsstrategi 2025

Beredning

Riksdagen reviderade nyligen bostadsforsorjningslagen, lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Det som 1 Eslév bendmnts som
kommunens bostadsforsorjningsstrategi, ska nu enligt den nya lagen
bendmnas handlingsplan for bostadsforsorjning.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Handlingsplanen for bostadsforsorjning ska minst innehdlla uppgifter om:
1. behovet av tillskott av bostdder i kommunen,

2. kommunens mél for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet,

3. kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal, och

4. hur kommunen har tagit hinsyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som &r av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Uppgifterna ska sdrskilt grundas pd en analys av:
1. den demografiska utvecklingen,
2. marknadsforutsittningarna, och

3. vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden.

Ett forslag pa ny handlingsplan har tagits fram. Forslaget bestar av en
sammanfattande analys, kommunens mal {6r bostadsforsérjningen samt
vilka aktiviteter som planeras att genomforas. Till handlingsplanen finns en
bilaga som innehédller en mer omfattande analys av bostadsmarknaden i
Eslovs kommun samt en genomgéng av vilken lagstiftning och andra
styrande dokument pa nationell, regional och kommunal nivd som paverkar
kommunens bostadsforsorjning.

Forslaget har tagits fram av Kommunledningskontoret i samarbete med
EBO och Vard och Omsorg. Privata fastighetsdgare har dven involverats i
processen. Efter remissrundan ska drendet behandlas av kommunstyrelsen
innan det slutligen beslutas av kommunfullméktige.

Séndlistan for remissen kompletteras med dverformyndarndmnden for Lund
och Eslov.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S) och Janet Andersson (S) yrkar
bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Enligt separat siandlista

Utdragsbestyrkande
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Sandlista; remiss

Eslovs kommuns handlingsplan for

bostadsforsorjning 2025

Bifogade handlingar:
e Sindlista
e Foljebrev

e Kommunstyrelsens protokoll

Organisation
Lénsstyrelsen i Skane
Region Skéne

Horby kommun
Ho66rs kommun
Klippans kommun
Kévlinge kommun
Lunds kommun
Sjobo kommun
Svalovs kommun

Eslovs Bostads AB
MERAB

VA SYD
Kraftringen

E.on

Skénska Energi

Billinge byalag
Flyingebygden tillsammans
Harlosa byalag

Hurva byaforening
Kungshults byalag

Mejl
skane@lansstyrelsen.se
region@skane.se

kommunen@horby.se
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Loberdds hembygdsforening
Marieholms byaforening
Stehags intresse- och
forskoningsforening
Mollerikesforeningen
Ortoftabygdens byalag

Kommunala pensiondrsridet

Vard och omsorgsndmnden

Miljo och samhéllsbyggnadsndmnden
Barn och utbildningsndmnden
Gymnasie och
vuxenutbildningsndmnden

Kultur och fritidsndmnden
Servicendmnden
Overformyndarnimnden

hembygd@loberod.se
info@marieholmsbyaforening.com
stehagsintresseforening@gmail.com

Info@mollerikeforeningen.se
styrelsen@ortoftabygden.se

otto.graudums(@eslov.se
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ESLOVS
KOMMUN

2025-04-11 KS 2024/521
Mans Berger

041362656

mans.berger@eslov.se

Foljebrev remiss
Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

Kommunstyrelsen har den 13 januari 2026 beslutat att skicka Eslovs forslag
pa ny handlingsplan for bostadsforsorjning pa remiss. Efter remisstiden ska
synpunkter behandlas. Forslaget ska ater till kommunstyrelsen for att sedan
antas 1 fullmaiktige.

Enligt lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (2000:1383) ska
Eslovs kommun under varje mandatperiod anta en handlingsplan for
bostadsforsorjning. Eslovs kommuns nuvarande bostadsforsorjningsstrategi
antogs 2021. Under 2024 och 2025 har darfér en ny handlingsplan tagits
fram.

I enlighet med bostadsforsorjningslagen innehéller handlingsplanen for
bostadsforsorjning nya mal for bostadsbyggandet och utvecklingen av
bostadsbestidndet, en sammanfattande analys av bostadsmarknaden samt
planerade insatser for att nd uppsatta mal. Till handlingsplanen finns det en
bilaga som innehdller en mer omfattande analys av bostadsmarknaden i
Eslovs kommun samt en genomgang av vilken lagstiftning och vilka andra
styrande dokument pa nationell, regional och kommunal niva som paverkar
kommunens bostadsforsorjning. Remissversionen har en enklare
utformning. Den slutgiltiga layouten kommer genomforas efter
remissrundan.

REMISSTID 2026-01-19 — 2026-03-25
HANDLINGARNA Eslévs kommuns hemsida,
FINNS HAR https://eslov.se/bygga-bo-miljo/bostader-och-

boende/bostadsforsorjning/
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SYNPUNKTER

Synpunkter pé forslaget ska framforas skriftligen

till Eslovs kommun senast 2026-03-25.

Synpunkter ldmnar du enklast via e-mail:
mans.berger@eslov.se

For att forenkla hanteringen vénligen ange i
dmnesraden “Remissvar, handlingsplan {for
bostadsforsorjning 2025”

eller via brev:
Kommunledningskontoret
Eslovs kommun
241 80 Eslévs kommun

Det &r da viktigt att det i brevet tydligt framgar
att skrivelsen &r ett remissvar. Det gors enklast
genom att 1 brevets rubrik, ange: "Remissvar,
handlingsplan for bostadsforsorjning 2025”

Observera att inkomna remissvar kommer att
publiceras pd kommunens webbplats.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mans Berger, projektledare, Kommunledningskontoret

Kristina Forslund, VD, Eslovs bostads AB

Sofia Persson, verksamhetschef, Vard och omsorg (aldreomsorgen)
Maria Lindstrand, enhetschef, Vard och omsorg (socialtjansten)
Moa Ahnberg, planarkitekt, Kommunledningskontoret

Ida Linder, praktikant, Malmé Universitet
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Sammanfattning

Eslov véixer och under 2025 fick kommunen for forsta gangen fler &n 35 000
invanare. Eslovs kommun forvéntas fortsétta vixa med ytterligare ca 1 700
personer de kommande tio dren. Med strategiska satsningar pa nya attraktiva
boendemiljoer mojliggdrs en fortsatt hdllbar utveckling av kommunen.

Enligt bostadsforsorjningslagen ska Eslovs kommun under varje
mandatperiod anta en handlingsplan for bostadsforsérjningen.
Handlingsplanen innehaller sex mal for kommunens bostadsforsorjning:

1. det ska byggas ca 150 bostader per ér,

2. kommunens ska frimja ett varierande utbud av bostédder i hela
kommunen. Stor vikt ska ldggas vid att 6ka andelen smahus och
bostadsritter i syfte att fa till varierade boendealternativ,

3. bostadsforsorjningen av byarna ska anpassas utifran byarnas unika
bostadsbehov och identitet,

4. kommunen ska mojliggora for fler seniorer att flytta till ett boende
med bittre tillganglighet,

5. kommunen ska 6ka det varierade utbudet av boendemdjligheter for
Eslovs éldre befolkning for att ge dem 6kad mojlighet till
sjdlvstandighet och trygghet,

6. fler ska fa tillgang till en &ndamélsenlig bostad.

Ambitionen att fardigstilla 150 bostidder om dret baseras pa det identifierade
bostadsbehovet som dr 110 bostdder om éret, samt antagandet om ett
underliggande skanskt bostadsbehov. Nyproduktionen av bostéder ska
komplettera den befintliga bebyggelsen och bidra till en 6kad variation. I
centrala Eslov har nyproduktionen dominerats av sma hyresritter under de
senaste aren. Sarskild vikt bor darfor laggas vid att tillfora storre lagenheter
och mindre smahus. En storre andel av nyproduktionen i1 Eslovs tétort bor
utgoras av bostadsritter och dganderitter.

Befolkningen i ménga byar forvintas bli dldre de kommande aren och
madnga dldre bor idag i villor. Genom att dldre i tid flyttar till ett boende som
ar anpassat skapas forutsattningar for de dldre att kunna bibehélla en
sjdlvstandig vardag dir de kan delta i samhéllslivet. Kommunen ska stotta
seniorer som vill flytta fran sina villor. For att mojliggora for de dldre att
kunna bo kvar i sina omraden bor sérskild vikt laggas vid att tillfora
bostdder 1 byarna som passar den dldre befolkningen, s& som
marklidgenheter, radhus och laga flerbostadshus. Samtidigt bor dven
tillgdngen pa sméahus oka 1 byarna for att mojliggora en fortsatt utveckling
utifran respektive bys forutsittningar.

Det finns idag bostadsbehov 1 Eslov som inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det hushéll som saknar ett eget
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bostadskontrakt, dels finns det hushall som bor for trangt. Genom en
forbéttrad samverkan mellan kommunens olika verksamheter och
fastighetségare kan bostadssociala problem forebyggas och fler
kommuninvanare kan ta sig in pa bostadsmarknaden.

Inledning

Eslovs kommun har en unik kombination av nérhet till omvérlden, goda
kommunikationer, en stark centralort med gott om kvaliteter, levande byar
och landsbygd och gott om natur for rekreation och friluftsliv. Det néra l4get
1 en expansiv region ger kommunen en central och spannande position i
Skanes utveckling.

Eslov vaxer och under 2025 fick kommunen for forsta gdngen fler an 35 000
invénare. Eslovs kommun forvintas fortsitta vixa med ca 1 700 personer de
kommande tio aren. Med strategiska satsningar pd nya attraktiva
boendemiljoer mojliggors en hallbar utveckling och att Eslov starker sin roll
som en regional stjdrna i mittskéne.

Tillgéngen till bra bostdder ar dven av stor vikt for en kommuns utveckling
och avgorande for den enskilde medborgarens livssituation. Bostad som en
social réttighet lyfts fram savél 1 FN:s allménna forklaring om de méinskliga
rattigheterna (artikel 25) som i regeringsformen (1 kap. § 2).

Bostadsforsorjningen ska bade syfta till att planera for att nya bostéder
byggs, samt att utveckla det befintliga bostadsbestdndet. Eslovs
handlingsplan for bostadsforsorjning innehaller en sammanfattande analys
av Eslovs bostadsmarknad, kommunens mal for bostadsforsorjningen samt
vilka atgarder som ska genomforas for att uppnd mélen. Som en bilaga till
handlingsplanen finns en mer utforlig analys av bostadsmarknaden 1 Eslov. [
bilagan beskrivs dven hur kommunen tagit hinsyn till relevanta nationella
och regionala mél, planer och program som &r av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Bakgrund
Enligt bostadsforsorjningslagen ska Eslovs kommun under varje

mandatperiod anta en handlingsplan for bostadsforsorjningen. Den
nuvarande bostadsforsorjningsstrategin antogs hosten 2021 och motsvarar
det som idag dr handlingsplan for bostadsforsoérjning. En ny handlingsplan
behover darfor antas innan nésta val, dr 2026. Kommunstyrelsen 1 Eslov har
gett Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan
(KS, § 123, 2024). Kommunstyrelsens arbetsutskott har utgjort styrgrupp for
arbetet och har antagit en projektplan (KSAU, § 169, 2024). Projektplanen
innehéller fyra effektmdl som har viglett arbetet med att ta fram en ny
handlingsplan:
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e Att skapa attraktiva och tillgidngliga bostdder och boendemiljoer

e Att hemloshet och trangboddhet minskar

e Att den politiska viljan far genomslag i férvaltningarnas arbete med
bostadsforsorjningen

e Att kommunens arbete med bostadsforsorjning dr samordnat

Utdver mélsittningarna som finns i projektplanen har ytterligare direktiv
tillkommit under processen (KSAU, § 129, 2025 samt KSAU, § 150 2025),
dar det bland annat tydliggjorts att handlingsplanen ska syfta till att stérka
byggandet av smahus och bostadsritter samt att handlingsplanen inte ska
berora fragan om hyresgarantier.

Kommunledningskontoret har lett arbetet med att ta fram en ny
handlingsplan. For att sdkerstdlla en god forankring har arbetet skett i en
arbetsgrupp med representation fran berdrda forvaltningar och Eslovs
bostads AB. Under arbetets gang har dven privata fastighetsdgare
involverats. En viktig del av processen dr den remissrunda dir angransande
kommuner, Lansstyrelsen Skane, Region Skane och 6vriga berorda aktorer
ges mojlighet att inkomma med synpunkter.

Lagen

Laggen (2000:1383) om kommunernas bostadsférsorjningsansvar, kallad
bostadsforsorjningslagen, ger kommunerna ansvar att planera for
bostadsforsorjningen. Planeringen ska syfta till att skapa forutsittningar for
alla i kommunen att leva i goda bostéder och frimja att andamélsenliga
atgéarder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Riksdagen har tagit beslut om en dndring av lagen och lagéndringen borjade
gélla den 1 mars 2025. Det som tidigare kallades riktlinjer for
bostadsforsorjning ska framdver bendmnas handlingsplan for
bostadsforsorjningen.

Handlingsplanen for bostadsforsorjningen ska minst innehalla uppgifter om:

1. behovet av tillskott av bostidder 1 kommunen,

2. kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet,

3. kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal, och

4. hur kommunen har tagit hinsyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som é&r av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Handlingsplanen ska sérskilt grundas pa en analys av:

e den demografiska utvecklingen,
e marknadsfGrutséttningarna,
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e och de bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden.

Analysen ska genomforas med stdd av det underlag som Boverket forser
kommunen med och ytterligare underlag som kommunen behover for
analysen. I lagtexten specificeras det dven att vid framtagandet av
handlingsplanen ska kommunen samrada med berérda kommuner. Vidare
aligger det kommunen att ge ldnsstyrelsen och regionen tillfdlle att yttra sig.
Lag (2025:70).

Syfte

S})/,fte med handlingsplanen &r att skapa forutsittningar for ett effektivt och
samordnat arbete med kommunens bostadsforsorjning. Dartill ska
handlingsplanen fungera som ett stdd nir nya detaljplaner tas fram, vid nya
markanvisningar, som underlag for den dversiktliga planeringen samt som
underlag for beslut om atgérder som ror bostadsfragor i andra kommunala
verksamheter.

Avgransningar

Handlingsplanen for bostadsforsorjning kommer inte berdra de lokaler eller
bostédder som behandlas i kommunens lokalforsorjningsplan.
Handlingsplanen omfattar dock bostidder med tre ménaders uppsdgning eller
mindre.

Klimatanpassning av bostdderna 1 kommuner kommer inte heller berdras.
En separat klimatanpassningsplan ska 1 stillet tas fram.

Handlingsplanen beskriver inte heller hur dom grona kvaliteterna 1
bostadsomrédena ska utvecklas da detta beskrivs i kommunens Gronplan.

Handlingsplanen f6r bostadsforsorjning och oversiktsplanen ar
kompletterande dokument som tillsammans ska ge en inriktning for
bostadsutvecklingen 1 Eslovs kommun. I handlingsplanen for
bostadsforsorjning beskrivs behovet av nya bostédder, bade antal och typ av
bostéder. I dversiktsplanen beskrivs vilka markansprak som planeras tas i
ansprék for att tillgodose bostadsbehovet, sd som det beskrivs 1
handlingsplanen. Handlingsplanen for bostadsforsorjning kommer darfor
inte peka ut framtida utbyggnadsomréden, det sker 1 stéllet i kommunens
oversiktsplan.

Sammanfattande analys

I arbetet med att ta fram handlingsplanen har en omfattande analys av
Eslovs bostadsmarknad genomforts. I foljande kapitel ges en kortfattad
beskrivning av Eslovs bostadsbestdnd, den demografiska utvecklingen samt
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den bostadssociala situationen. For att ta del av den fullédiga analysen av
Eslovs bostadsmarknad, se bilagan: Analys av Eslov kommun.

Marknadsforutsattningar
2023 fanns det totalt 15 794 bostider i Eslov. Den dominerade bostadstypen

1 Eslov dr smahus, som star for 53 procent av det befintliga
bostadsbestdndet. Lagenheter i flerbostadshus utgér 40 procent av
bostadsbestdndet. Resterande bostidder bestar av 6vriga hus och
specialbostider'. Det vanligaste hushéllet i Eslov ér ett enpersonshushall.
Enpersonshushall bor oftast 1 hyresritt, men dven i hog utstrackning 1
dganderitt. Ovriga hushallstyper bor oftast i #ganderiitt.

I delar av kommunen &r bostadsbestaindet homogent. Centrala och dstra
delen av Eslovs titort domineras av hyresritter medan bostadsritterna
framfor allt finns i de centrala och norra delarna av Eslovs tétort.
Aganderitten dominerar i vistra delen av Esldvs titort samt i byarna.
Bostadsbestandet varier dock mellan byarna. I Eslov bor dom flesta i
dganderitt, forutom aldersgruppen 20 till 29 ar dar hyresritten dr vanligast.
Aven i den ildre befolkningen ir Aganderitten vanligast, men hyresritt och
bostadsritt blir allt vanligare desto dldre befolkningen blir.

Det vanligaste sméhuset i Eslov dr ca 90-130 kvm och den vanligaste
hyresritten i flerbostadshus dr 2 rum och kok. Kdtiden for hyresrétter har
minskat sedan 2022. Koétiden ér kortare for nyproducerade 1agenheter och
for sma ldgenheter och kotiden dr langre for dldre och storre lagenheter.

Bostadspriserna i Eslov har 6kat under 2000-talet. Villapriserna i Eslov ér i
linje med genomsnittet i Skane och riket men har minskat i viss utstrickning
under 2022 och 2023. Priserna pa bostadsritter ar ldgre &dn i Skane och har
legat relativt stabilt 2022 och 2023.

Under 2020-talet har Eslov haft ett relativt hogt bostadsbyggande och det
har byggts ca 167 bostédder per dr. Bostadsbyggandet har dominerats av
flerbostadshus och hyresritter vilket dr ett monster som syns i hela Skane.

Eslovs kommun har planer som mojliggor att det byggs 1 genomsnitt 230
nya bostidder om aret till 2034. En mer realistisk beddmning &r att det
kommer byggas ca 150 bostdder om aret. Region Skane uppskattar att
efterfragan for nyproducerade bostéder 1 Eslov har sjunkit. Det innebér att
det finns fa personer som vill och kan efterfraga en nyproducerad bostad 1
Eslov. 2023 uppskattar Region Skane att efterfrigan ar 29 dganderétter per
ar och att det saknas en efterfrdgan for nyproducerade bostadsritter och

! Med 6vriga bostider menas hus som inte huvudsakligen ér avsedda for bostadsindamal
men dnda innehaller vanliga bostadslagenheter, till exempel byggnader avsedda for
verksambhet eller samhéllsfunktion. Specialbostdder avser bostider for bland annat dldre,
funktionshindrade och studentbostider (Kélla: SCB).
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hyresrétter i Eslov. Det ska tolkas som att det for tillfdllet ar svart att fa
l6nsamhet i nyproduktion av bostadsrétter och hyresritter i Eslov.

Eslovs demografiska utveckling
Eslovs befolkning prognosticeras 6ka de kommande 10 aren med i

genomsnitt 0,5 procent om dret. Okningen forvintas bli ligre én det
foregaende decenniet pa grund av ett minskat barnafédande och en liagre
invandring. Under perioden ér det framfor allt den dldre delen av
befolkningen som kommer oka.

De som flyttar till Eslovs kommun &dr oftast i aldern 30 till 40 med yngre
barn och de som flyttar frin kommunen ar framf6r allt 1 aldern 20 till 29.
Flyttrorelserna sker framfor allt mellan Malmo och Lund, men dven i viss
man Hoor. De som flyttar in i en hyresrétt dr oftast 1 aldern 20 till 24 och bor
redan i Eslév, alternativt i ndgon annan del av Skéne. Aven de som flyttar
till en bostadsrétt bor ofta redan i kommunen men ar nigot dldre, ca 20 till
30 ar. De som flyttar in i en 4ganderitt kommer oftast frdn ndgon annan del
av Skéne och #r i dlder 30 till 34 ar. Aldre flyttar i 1ag utstriickning och i den
man de flyttar sker det oftast till en hyresrétt.

I den arbetsfora befolkningen pendlar en allt stérre andel av befolkningen
till en annan ort for arbete. Samtidigt 6kar dven inpendlingen till
kommunen.

Behov av nya bostader
Antalet hushall forvintas 6ka de kommande 10 aren vilket innebér att det

finns ett behov av att tillfora i genomsnitt ca 110 nya bostider per ar for att
moéta det okande bostadsbehovet?. Bostadsbehovet varierar stort mellan
kommunens olika delar men dr som storst for Eslovs tétort.

Bostadssociala utmaningar

Det finns idag bostadsbehov som inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det ca 100 personer som lever i hemldshet?
och ca 540 hushall lever i traingboddhet och saknar ekonomiska
forutsittningar att flytta till ett storre boende. Trangbodda hushall med
anstrangd boendeekonomi bestér oftast av ensamstdende kvinnor med barn.
P& grund av lag betalningsformaga har gruppen generellt svért att flytta till
ett mer dandamélsenligt boende.

2 For att uppskatta det demografiska bostadsbehovet har Eslévs kommun gjort en
hushéllsprognos. Hushallsprognosen baseras pé en trendbaserad befolkningsprognos och
skiljer sig fran Eslovs officiella befolkningsprognos. En trendbaserad prognos utgér endast
fran historisk data och beaktar inte planerad byggnation. Fér mer information om
hushéllsprognosen se bilagan Analys av Eslévs kommun.

31 Socialstyrelsens kartldggning av antalet hemldsa ingér dven de som bor i bostider via
socialtjénsten, vilket utgdr den storsta andelen av de hemlésa. For en mer utforlig
beskrivning av Socialstyrelsens definition, se Bilaga Analys av Eslovs kommun.
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De hushéll vars bostadsbehov inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden faller idag delvis mellan stolarna. Det beror pa att det
finns grupper som inte langre kan fa sociala kontrakt men som samtidigt
inte klarar kraven frin fastighetségarna, tex personer med skulder eller laga
inkomster.

I Eslov verkar det finnas en koppling mellan inkomstnivéerna i ett omrade
och fordelningen av upplatelseformerna dganderétt och hyresritt i omradet.
En jimnare fordelning av upplételseformerna kan déarfor minska
segregationen 1 kommunen.

Majoriteten av dldre bor idag i sméhus. Samtidigt 6verviger manga dldre att
flytta. Det finns manga fordelar med att dldre flyttar till anpassade bostéder.
Mojligheten till att leva ett sjélvstandigt och friskt liv 6kar, hemtjdnstens
arbete forenklas och kommunens bostadsbestdnd anviands mer effektivt.

Mal for kommunens bostadsforsorjning

Eslovs kommun har 6 mal for kommunens bostadsforsorjning:

1. det ska byggas ca 150 bostéder per ar,

2. kommunens ska frimja ett varierande utbud av bostider i hela
kommunen. Stor vikt ska ldggas vid att 6ka andelen smahus och
bostadsritter i syfte att fa till varierade boendealternativ,

3. bostadsforsorjningen av byarna ska anpassas utifran byarnas unika
bostadsbehov och identitet,

4. kommunen ska mojliggora for fler seniorer att flytta till ett boende
med battre tillgénglighet,

5. kommunen ska 6ka det varierade utbudet av boendemdjligheter for
Eslovs édldre befolkning for att ge dem 6kad mojlighet till
sjalvstandighet och trygghet,

6. fler ska fa tillgang till en &ndamélsenlig bostad.

Det demografiska bostadsbehovet motsvarar ca 110 nya bostidder om aret,
men kommunens mél for bostadsbyggandet dr hogre. Ett skal &r att det har
byggts férre bostdder 4n behovet i Skane under lang tid och att det sannolikt
finns ett underliggande bostadsbehov som behover tillgodoses. Ett
ytterligare skél dr att behovet och efterfragan har varierat mycket de senaste
aren och 2023 &rs siffror dr de ldgsta som uppmaitts pa ldnge. Att ha ett
hogre mal kan dérfor vara klokt d& det ger en marginal om behovet eller
efterfragan skulle dka. Eslovs vision och kommunfullméktiges mal for
mandatperioden uttrycker dessutom en tydlig ambition att Eslov ska
fortsitta vara en tillvixtkommun och att nyproduktionen av bostdder ska
bidra till en vixande befolkning.
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Eslovs tétort dr den del av kommunen som vuxit mest de senaste aren.
Eslovs tétort har goda forbindelser gentemot bade Malmo och Lund, men
dven Helsingborg och Kristianstad och har ett stort utbud av service. Eslovs
tatort ska fortsdtta att erbjuda attraktiva bostidder och boendemiljoer genom
tdta, grona och blandade bostadsomraden. Att bygga tdtt syftar till att 6ka
kvaliteten 1 bostadsomradena genom att koncentrera bebyggelsen och pa sa
vis ge plats for gronska, rekreation och motesplatser, vilket skapar
forutséttningar for ett levande stadsliv. Tdthet gér att uppna pa olika vis och
innebér inte att bebyggelsen maste vara hog. Generellt bor det byggas titare
1 kollektivtrafiknira lage. For att bostadsomraden ska upplevas som
attraktiva kriavs ocksa en omsorgsfull gestaltning och vil genomténkta
materialval.

Nyproduktionen av bostider ska komplettera den befintliga bebyggelsen
och bidra till en 6kad variationen pé lag omradesniva genom att tillfora
bostdder med annan storlek, upplételseform, hustyp och prisklass én den
som idag dr dominerande i omrédet. I centrala Eslév har nyproduktionen
dominerats av sma hyresrétter under de senaste ren. Sarskild vikt bor
darfor laggas vid att tillfora storre ldgenheter och mindre smahus. En storre
andel av nyproduktionen i Eslovs titort bor utgdras av bostadsritter och
dganderitter.

I Eslov finns det attraktiva byar med tillgang till goda kommunikationer och
vacker natur. En tétorts attraktivitet dr &ven beroende av dess utbud av
service. Tillgdngen till kommunal service dr nagot kommunen har rddighet
over och det har en stor paverkan péd byarnas mojlighet att vixa. Byarna ska
fortsitta att utvecklas, men behovet av nya bostdder varierar och
utbyggnaden bor anpassas efter de lokala behoven och forutséttningarna.
Nyproduktionen ska dven 1 byarna efterstrdava att komplettera den befintliga
bebyggelsen sa att det finns ett varierat utbud av bostdder 1 hela kommunen.
Ett mer varierat bostadsutbud mojliggdr for medborgare att anpassa sin
bostad till olika tider i livet och dnd4 bo kvar i sitt ndromréde. Befolkningen
1 ménga byar forvintas bli dldre de kommande aren. Sérskild vikt bor darfor
laggas vid att tillfora bostdder som passar den dldre befolkningen, sa som
marklidgenheter, radhus och laga flerbostadshus. Samtidigt bor dven
tillgdngen pa smahus oka i1 byarna for att mdjliggora en fortsatt utveckling
utifran respektive bys forutsittningar. Genom att dldre 1 tid flyttar till ett
boende som &r anpassat skapas forutsittningar for den dldre att kunna
bibehélla en sjdlvstindig vardag dir man kan delta i samhéllslivet.
Kommunen ska stotta seniorer som vill flytta fran sina villor.

Det finns idag bostadsbehov 1 Eslov som inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det hushall som saknar ett eget
bostadskontrakt, dels finns det hushall som bor for trangt. Det kan bero pa
sociala eller ekonomiska faktorer. Ménga av hushéllen kvalificerar sig

11

Sida 98 av 107



samtidigt inte till att fa ett socialt kontrakt via kommunen och riskerar
dérfor att falla mellan stolarna. En god bostad &r en forutséttning for att

kunna delta och bidra i samhillet. Kommunens planering ska syfta till att
skapa fOrutséttningar for alla i kommunen att leva i goda bostdder. Genom

en forbéattrad samverkan mellan kommunens olika verksamheter och

fastighetsdgare kan bostadssociala problem forebyggas och fler

kommuninvanare ta sig in pa bostadsmarknaden.

Planerade aktiviteter

Kommunen planerar att genomfora en mangd aktiviteter for att uppna

handlingsplanens mal. Aktiviteterna ska genomforas under perioden 2026—

2029. De kan antingen vara tidsbegransade eller 16pande. En aktivitet kan

berdra mer &n en forvaltning och mer an ett mal.

Det kommer inte tas fram ndgra sdrskilda insatser for att utveckla dom
grona kvaliteterna 1 Eslov d&ven om det berdrs 1 mél 2. Det arbetet kommer 1

stéllet ske inom ramen f6r den gronplan och den parkplan som Milj6 och

Samhéllsbyggnad ansvarar for.

Ta fram ett program for gestaltad livsmiljo
Revidera riktlinjer fér markanvisning

Genomfoéra strategiska markkop
Utreda férutsattningar for kommunal
markberedskap

Foéra en dialog med Skanetrafiken kring nya
utbyggnadsomraden

Initiera en dialog med vagféreningarna kring
kommunalt huvudmannaskap

Revidera detaljplaner for att mojliggora ett
kommunalt huvudmannaskap i byarna

Utred pilotprojekt i Ostra Eslév for att utveckla
framtidens boende

Utreda nya parkeringslosningar for att
mojliggdra en tat stad i Ostra Eslév

EBO ska fardigstalla i genomsnitt 25 bostader
per ar
EBO ska fortsatta bygga i byarna

Klk
Klk
Klk

Klk

Kik

MoS

Kik

Klk

Klk, MoS

EBO
EBO

2029
2027
Loépande

2029
Lépande
Loépande
Lépande

2029

2029

Lépande
Loépande

For att skapa ett mer blandat bostadsbestand ska nyproduktionen efterstriva

att bidra till en 6kad variation 1 bostadsbestandet. Det kan framforallt ske

genom kommunens markanvisningar. For att 6ka Eslovs kommuns

attraktivitet ska ett program for gestaltad livsmiljo tas fram. Programmet

syftar bland annat till att ta ett helhetsgrepp kring hur vi utformar attraktiva

boendemiljoer som &r anpassade for Eslov.
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For att kunna utveckla kommunen dr kommunens markinnehav av
avgorande betydelse. Eslovs kommun ska darfor genomfora strategiska
markkdp som kan bidra till att genomfora Eslovs kommuns oversiktsplan
och stirka attraktiviteten i befintliga och framtida bostadsomréden. Eslovs
kommun ska dven utreda vilken niva av markberedskap som kravs for att
mojliggdra en effektiv bostadsforsdrjning.

Goda kommunikationer &r ocksa en viktig fraga for Eslovs attraktivitet. En
dialog med Skénetrafiken ska darfor initieras infor nya utbyggnadsomraden.

For att kunna utveckla kommunens byar finns det ett behov av att kunna
utveckla de allménna platserna i byarna. En dialog med végforeningarna ska
inledas for att erbjuda dem att 6verlata huvudmannaskapet till kommunen.

Ostra Eslév dr kommunens storsta utbyggnadsomrade. Det ér ocksa ett
omride dir kommunen ska viga prova nya ldsningar, bland annat med
avseende pa nya boende- och parkeringsldsningar.

EBO ir kommunens allmédnnyttiga bolag och dom har ett viktigt uppdrag att
fortsdtta bygga bostdder och att bidra till att det d&ven byggs i kommunens
byar. Detta krdver dock att det finns planer som gar att bebygga.

Personer som fatt sociala kontrakt ska

erbjudas stdd i hur man behaller ett kontrakt  VoO Lépande
EBO ska bista kommunen med sociala

kontrakt EBO Lépande
Starkt samverkan socialtjanst och

fastighetsagare VoO Lépande
Utreda kriterier for sociala kontrakt VoO 2028
Utreda bostad forst VoO 2026
Sprida information om Boplats syd till

seniorer VoO Lépande
Genomféra dialog om boende vid

halsosamtal for 80+ VoO Lépande
Genomféra infotraffar pa moétesplats Karidal VoO Lépande

For att forstirka arbetet med att forebygga vriakningar och bostadsloshet ska
Eslovs kommun ge ett utdkat stod till individer som har fétt ett socialt
kontrakt s att kontraktet kan overga 1 ett forstahandskontrakt. Socialtjénsten
arbetar redan idag med att forebygga vrakningar men nya samverkansformer
har etablerats vilket mojliggor en utdkad samverkan med fastighetsédgarna i
kommunen for att forebygga bostadssociala problem och erbjuda stod till
personer med skulder.

Mot bakgrund av att det idag finns individer som inte kvalificerar sig till ett
socialt kontrakt men som &ndéa saknar reella forutséttningar att ta sig in pé
bostadsmarknaden ska kriterierna for sociala kontrakt utredas. Det
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bostadssociala arbetet ska alltid syfta till att individen i slutdndan far ett eget
kontrakt. Ett socialt kontrakt kan fungera som ett steg pa vigen men ska inte
vara ett slutmal.

Eslovs kommun har fétt stadsbidrag for att utreda konceptet bostad forst. En
projektledare &r anstdlld och arbetet ar paborjat.

For att stotta seniorer som vill flytta till ett mer andamalsenligt boende ska
kommunen sprida information om Boplats syd och vikten att man stiller sig
1ko 1 tid.

Kommunen erbjuder idag hélsofrdmjande samtal, dessa kan vara i form av
hembesok eller som infotriffar. Samtalen ska framover dven belysa vikten
av ett anpassat boende.

Uppfoljning

Handlingsplanen for bostadsforsorjning antas av kommunfullmiktige varje
mandatperiod. Kommunstyrelsen ansvarar for att planen {6ljs upp arligen.
Kommunledningskontoret ansvarar {for att samordna uppfoljningen med stod
av nyckelpersoner frdn Véard och Omsorg samt EBO.

Den arliga uppfoljningen av handlingsplanen sker under véren. I
uppfoljningen ska status pd indikatorer och aktiviteter sammanstéllas for att
ge en bild av maluppfyllelsen. Vissa aktiviteter kommer att foljas upp
arligen, andra en gang per mandatperiod.

Det ska byggas ca 150 bostader per ar Fardigstallda nya bostader Varje ar

Kommunens ska framja ett varierande Nyproducerade bostéder i relation till
utbud av bostader i hela kommunen. Stor  befintlig bebyggelse

vikt ska laggas vid att 6ka andelen

smahus och bostadsratter i syfte att fa till  Fardigstallda smahus & bostadsratter

varierade boendealternativ. som andel av nyproduktionen
Bostadsforsgrjplngen av byarna ska Nyproducerade bostader i relation fill
anpassas utifran byarnas unika befintlia bebvadelse
bostadsbehov och identitet. 9 yeg
Kommunen ska méjliggéra for fler Antal kvm per person 6ver 80 ar Ar 2029
seniorer att flytta till ett boende med Andel personer Gver 80 ar som bor i
battre tillganglighet. villa
Kommunen ska 6ka det varierade utbudet
av boendemdjligheter for Eslévs aldre Nyproducerade bostader i relation till
befolkning fér att ge dem 6kad mojlighet  befintlig bebyggelse
till sjalvstandighet och trygghet
Andelen trangbodda hushall med
anstrangd boendeekonomi
Fler ska fa tillgang till en &ndamalsenlig nslrang n nom
bostad Antal sociala kontrakt Varje ar
Antal arenden tillfélliga boenden Varje ar
Tabell 1. Uppfoljning av malen
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@ ESLOVS
KOMMUN
Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.

Typ av rapport: Elevrapport

Skapad 2026-02-09 av Administrativ controller
Samuel Larsson

Berdknad 2026-02-09

Baserad pa 5 anteckningar

Rappoﬁ

Kopia av GoV - Delegeringslista Prorenata Journal

Urvalskriterier

* Avancerad soktext:
original organization_unit_name !=
"Testskola"

» Anteckningen &r baserad pa en av mallarna:
Beslut om forlangd undervisning i
gymnasieskolan, Beslut om
malgruppstillhorighet till anpassade
gymnasieskolan enligt 18 kap. 5 § skollagen
(2010:800), Beslut om sarskild undervisning
for elever pa sjukhus eller institution, Beslut
om sarskild undervisning i hemmet eller pa
annan lamplig plats for elever som inte vardas
pa sjukhus eller en motsvarande institution,
*Beslut att forlanga avstangning av en elev
enligt 5 kap. 17 § och 18 § 2 st skollagen
(2010:800) eller *Beslut att forlanga en
avstangning av en elev fran viss utbildning
med praktiska inslag i de frivilliga
skolformerna enligt 5 kap. 19-20 §§ skollagen
(2010:800)

» Avancerad soktext: signed_date_time >=
"2026-01-01"

Nr. Beslutsdatum

Delegationsbeslut Beslutsfattare/ Diarienummer
Dokumenterad eller

av  motsvarande

A3.1. 2026-01-14 Beslut om malgruppstillhérighet till
15:18:16 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 20255-8860-9

A3.1. 2026-01-14 Beslut om malgruppstillhérighet till
15:18:10 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 202510-10240-7

A3.1. 2026-01-14 Beslut om malgruppstillhérighet till
15:18:03 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 202510-10038-3

A3.1. 2026-01-14 Beslut om malgruppstillhérighet till
15:17:53 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 & skollagen (2010:800)

A3.1. 2026-01-14 Beslut om malgruppstillhérighet till
15:17:46 anpassade gymnasieskolan enligt 18
kap. 5 § skollagen (2010:800)

Enhetschef PRN
Tammy Jara 20255-8862-7
Enhetschef PRN
Tammy Jara 20255-8861-8

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Samuel Larsson 2026-02-09 09:39
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Dokument

Utskriftsdatum: 2026-02-02

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet: Barn och Utbildning (GoV) Sekretess: Visas
Beskrivning av s6kning:
'Anmalningar for kénnedom 2025-12-01-2026-01-31
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsdndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2026.6 I Kommunfullmaktiges beslut 84 2025Avsagelse Jorgen Larsson
fran Joérgen Hakansson S avseende uppdrag
som ledamot i gymnasie- och vuxe
2025-12-10 Kommunfullmaktige Administration
GOV 2026/4 Kommunfullmaktiges beslut §84 2025, Beslut kf §
Avsagelse fran Jérgen Hakansson (S) avseende
uppdrag som ledamot i gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden samt fylinadsval.
2026.8 I Kommunstyrelsens beslut § 179 2025 Jorgen Larsson
Antagande av kommundvergripande
upphandlings- och genomférandeplan fér varor
och tjanster 2026
2025-12-12 Kommunstyrelsen Administration
GOV 2026/6 Kommunstyrelsens beslut § 179 2025, Beslut ks §
Antagande av kommundvergripande
upphandlingas- och genomférandeplan for varor
och tjanster 2026
2026.11 I Kommunstyrelsens beslut § 173 2025 Jorgen Larsson
Antagande av lokalférsorjningsplan 2026-2030
2025-12-12 Kommunstyreslen Administration
GOV 2026/7 Kommunstyrelsens beslut § 173 2025 Beslut ks §
Antagande av lokaf6rsoérjningsplan 2026-2030
2026.18 I Servicenamndens beslut 85 2025 Uppféljning Malin Hagman
av byggprojekten for december 2025
2025-12-15 Servicenamnden Administration
GOV 2026/8 Servicenamndens beslut §85, 2025 Uppféljning Beslut
av byggprojekt for december 2025
2026.39 | Foljebrev; remiss Eslévs kommuns Marie Larsson
handlingsplan fér bostadsforsérjning 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan for bostadsférsdrjning Brev
2026.40 I remiss Eslévs kommuns Marie Larsson
bostadsforsorjningsstrategi 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan for bostadsforsorjning Remiss
2026.41 I Kommunstyrelsens beslut - remiss av Marie Larsson
handlingsplan fér bostadsforsdrjning
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan fér bostadsférsorjning Beslut
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2026-01-01 - 2026-01-31

9 Nya:
arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 0 Paborjade 3 Avslutade 6

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 6 Antal avslutade drenden: 6

Ej krankning 509 3 Snabbutredning 3333% 2
Krankning 50% 3 Utredning 66.67% 4
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Kon

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som

krankningar enligt skollagen.

Utsatt

Hon 20%
Han 60%
Vet gj 20%

Hur och var

Utsattare
1 Hon 20% 1
3 Han 80% 4

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som

krankningar enligt skollagen.

Kategorier

Sexuella trakasserier 20%
Fysisk 409%
Verbal 20%
Psykosocial 20%

Skolor
1 Carl Engstrém Gymnasiet - 60%
2 Carl Engstréom Gymnasiet, | 40%
1
1
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Dokument

Utskriftsdatum: 2026-02-09

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet: Barn och Utbildning (GoV) Sekretess: Visas
Beskrivning av s6kning:
'Anmalningar for kénnedom 2025-12-01-2026-01-31
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsdndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2026.6 I Kommunfullmaktiges beslut 84 2025Avsagelse Jorgen Larsson
fran Joérgen Hakansson S avseende uppdrag
som ledamot i gymnasie- och vuxe
2025-12-10 Kommunfullmaktige Administration
GOV 2026/4 Kommunfullmaktiges beslut §84 2025, Beslut kf §
Avsagelse fran Jérgen Hakansson (S) avseende
uppdrag som ledamot i gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden samt fylinadsval.
2026.8 I Kommunstyrelsens beslut § 179 2025 Jorgen Larsson
Antagande av kommundvergripande
upphandlings- och genomférandeplan fér varor
och tjanster 2026
2025-12-12 Kommunstyrelsen Administration
GOV 2026/6 Kommunstyrelsens beslut § 179 2025, Beslut ks §
Antagande av kommundvergripande
upphandlingas- och genomférandeplan for varor
och tjanster 2026
2026.11 I Kommunstyrelsens beslut § 173 2025 Jorgen Larsson
Antagande av lokalférsorjningsplan 2026-2030
2025-12-12 Kommunstyreslen Administration
GOV 2026/7 Kommunstyrelsens beslut § 173 2025 Beslut ks §
Antagande av lokaf6rsoérjningsplan 2026-2030
2026.18 I Servicenamndens beslut 85 2025 Uppféljning Malin Hagman
av byggprojekten for december 2025
2025-12-15 Servicenamnden Administration
GOV 2026/8 Servicenamndens beslut §85, 2025 Uppféljning Beslut
av byggprojekt for december 2025
2026.39 | Foljebrev; remiss Eslévs kommuns Marie Larsson
handlingsplan fér bostadsforsérjning 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan for bostadsférsdrjning Brev
2026.40 I remiss Eslévs kommuns Marie Larsson
bostadsforsorjningsstrategi 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan for bostadsforsorjning Remiss
2026.41 I Kommunstyrelsens beslut - remiss av Marie Larsson
handlingsplan fér bostadsforsdrjning
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
GOV 2026/20 Remiss av handlingsplan fér bostadsférsorjning Beslut
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