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ESLOVS SOT 2024/6
KOMMUN

2024-09-10

Katarina Borgstrand Servicendmnden
+4641362385

katarina.borgstrand@eslov.se

Tjansteskrivelse. Information om
Serviceforvaltningens arbete september 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden ldgger informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Pé servicendmndens sammantridde den 16 september 2024 informerar forvaltningen
om pagaende arbete inom Serviceforvaltningen. Vid detta tillfillet ndmns bland
annat hur arbetet med besparingarna fortloper, information infor traffen med
revisionen, Eslovs flygplats, forvaltningens organisation samt information infor
medarbetarenkéten.

Foljande information ges till Servicendmnden:
Information fran forvaltningschefen
Ekonomistyrning

Demokrati och verksamhetsstod

Maltid

Transportservice

Byggprojekt och Fastighetsforvaltning
Fastighetsservice

Lokalvérd

Beslutsunderlag
Presentation. Information om forvaltningens arbete PPP september 2024

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

Serviceforvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



Information om forvaltningens arbete

September



Innehall

* Information fran forvaltningschefen

* Ekonomistyrning

* Demokrati och verksamhetsstod

« Maltid

e Transportservice

* Byggprojekt och Fastighetsforvaltning

» Fastighetsservice

 Lokalvard

» Brand och sakerhet

* Fordjupad information om fastighetsservice
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Information fran forvaltningschefen

« Besparingar aterkoppling
« Organisation

* Medarbetarenkaten

* Eslovs flygplats

* Revision 25 september

* Energiforbrukning

ESLOVS
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Ekonomistyrning

Servicendmnden september 2024,
 Yttrande oOver forslag till budget 2025.
» Delarsrapport 2024.

Servicendmnden oktober 2024,
« Ekonomiskt manadsuppfdljning september 2024.
« Uppfoljning Internkontroll september 2024.

Tidplan, Budget 2025.

« Varbudget, beslut ksau 2024-06-18.

» Beslut budgetyttrande, i servicenamnd senast 2024-09-18.
» Eslbvs kommun beslutar budget 2025 i december 2024
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Demokrati och verksamhetsstod

« Utbildning i Al for del av forvaltningen
« Lagger om arbetsuppgifter pga en franvaro
« Utvecklar avtalsuppfoljning




Information om upphandlingar

* Upphandlingar av ramavtal tekniska konsulter inom byggprojekt
* Upphandlingar ramavtal inom fastighetsforvaltning

* Upphandlingar investeringsprojekt inom byggprojekt

* Direktupphandlingar, pagaende och avslutade

* Information om planerade upphandlingar for 2024
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Maltid
Eslovs kommun ar nu medlem i Maltid Sverige, Maltidschef ar
representant for sodra Sverige i styrgruppen.

Om Maltid Sverige

« Maltid Sverige arbetar med att hoja kompetensen i offentlig
maltidsbransch genom livslangt larande, natverk samt forsknings- och
utvecklingsprojekt. Malet ar att starka den offentliga maltiden inom
skola, vard och omsorg

» Maltid Sverige drivs av RISE tillsammans med regioner och kommuner |
Sverige.

Seniorluncher pa Harlosa skolan startade 2 september
Utbildning i brodbakning i samarbete med bageriprogrammet
Sankt sjukfranvaron med 1,5 % i jamforelse med 2023, jan- juli
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Transportservice

» Bransleupphandling pagar
» 10 Skoda gas kommer att levereras

 Tufft personalmassigt pa Mat — och Elevtransport
pga langtidssjukskrivning, studieledighet och

uppsagning
Rekrytering pagar
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Fastighetsavdelningen (Byggprojekt och férvaltning)

» Vasavangskolan och Stehagskolans kok. Anbud inkomna hogre an budget utdkad budget askas i
delarsrapporten.

* Vitsippan
v’ Forskolebyggnaden ar slutbesiktigad och godkand.
v’ Utemiljon planeras att slutféras och besiktigas manadsskiftet sept/okt

» Budget for 2025 uppdateras med Fridasroskolan underhall skollokaler samt kok.

« Stehags IP Ny belysningen avser B-planen byts ut mot nya moderna armaturer, aven de befintliga
stolparna bytas ut. Nya fundament ar pa plats och gravning for ny kraftmatning pagar.
Darefter fortsatter entreprenoren med schaktarbete for anslutning av fiber.
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Fastighetsservice

» Klart med en ny skolvaktmastare
* Rekrytering av vaktmastare vikariat (9 man)

 Klart med en ny parkarbetare samt en till pa
vikariat pga studier.

» Besparingar har slagit hart pa var parkavd.




Lokalvard

« Startade med lokalvard pa Vitsippan vecka 32

« Tva medarbetare har gatt i pension (ej ersatt pga
nerlaggningar av forskolor)

 Anstallt tva medarbetare tillsvidare (tva
medarbetare som ar sjukskrivna)

 Lag sjukfranvaro (6/9)
* Upphandling av stadmaskiner

« Genomfort flyttstadningar, storstadningar,
fonsterputsning och hoghojdstadningar

KOMMUN



Tack!

Fraga garna!
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ESLOVS SOT 2024/123
KOMMUN

2024-09-04

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Fordonsomstallning i Eslovs
kommun

Forslag till beslut

- Servicendamnden uppdrar at forvaltningen att under forutsittning att medel avsitts,
genomfora en behovsutredning for att analysera och vidare utreda foreslagna
atgirder som forstudien belyser. Behovsutredningen ska utmynna i ett forslag for
fordonsflotta och utbyggd infrastruktur for laddstolpar och drivmedel.

- Servicendamnden beslutar att begéira 0,5 mkr via budgetyttrande for budget 2025.

Arendebeskrivning

En forstudie dr framtagen for att belysa de utmaningar Eslovs kommun stér infér
precis som méanga andra aktorer och kommuner, vad géller att inforskaffa fordon
med fossilfritt drivmedel. Utmaningarna ar dels att gasbilar inte ldngre finns att tillgé
dé gasbilstillverkningen avvecklats och dels att elbilar ar dyra i inkop kopplat till att
laddinfrastrukturen inte &r utbyggd. Fordonsflottan bestar idag av 138 bilar varav 112
ar biogasbilar och kommunen maste dérav hitta alternativa vagar for en héllbar och
effektiv fordonstlotta. Forstudien tar hdnsyn till vilka riktlinjer som ska foljas, till
exempel Eslovs kommuns riktlinjer for fordon, Eslovs kommuns miljdstrategi,
Eslovs kommuns energi- och klimatplan, samt redovisar nuldge kopplat till behov av
investering i form av att bygga ut infrastruktur for elladdning av fordon. Dokumentet
beskriver ocksa samtliga alternativa drivmedel och dess tillgdnglighet.

Beslutsunderlag
Forstudie Eslovs kommuns fordonsflotta

Beredning

Underlaget dr framtaget med hjélp av representanter fran Miljo och
Samhéllsbyggnad och Kommunledningskontoret utifrdn fakta och bevakning av
branschen. Syftet har varit att sammanstilla och utvirdera olika alternativ for Eslévs
kommuns fordonsflotta, redovisa resultatet och foresld en lamplig vig framat.
Utifrén det krdvs politiskt beslut om hur kommunen ska ga vidare 1 omstédllningen av
fordonsflottan.

Serviceforvaltningen 1(2)
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SOT 2024/123

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Inledning

Eslovs kommuns fordonsflotta bestér idag av 138 bilar. Enligt
styrdokumentet Riktlinjer for fordon i Eslévs kommun ska fordon som kors
pé biogas eller enbart el véljas nir nya fordon kdps in. De senaste &ren har
det ddrmed framfor allt varit biogasbilar som kopts in och av fordonsflottans
138 bilar dr 112 stycken biogasbilar. Eslovs kommun, precis som ménga
andra aktorer, star nu infor utmaningar eftersom biogasbilarna inte lingre
finns att bestélla d4 tillverkningen har avvecklats. Kommunen méste darmed
hitta alternativa végar fram for en héllbar samt effektiv fordonsflotta och
dérav redovisas en dvergripande forstudie for detta nedan. Forstudien
kartlagger olika alternativ till fordonsflottan pa en 6vergripande niva och
belyser olika vinklar, for- och nackdelar, lagstiftning, prognoser och
framtidsspaning. Bilbranschen &r véldigt fordnderlig och paverkas av olika
miljokrav och politiskt beslut pd olika instanser, vilket gor det komplext att
forutspa basta alternativt och vagar fram. Forstudien pekar dock pa att det
mest ldmpliga alternativet framover dr elbilar. Vidare behovsanalyser
kommer dock att krévas for att kartldgga hur den omstéllningen béast utfors,
vilket presenteras ner ingéende 1 forstudien nedan.

Syfte

Syftet dr att sammanstélla och utvérdera olika alternativ for Eslovs
kommuns fordonsflotta och utifran det redovisa samt foresla en lamplig vig
framédt. Utifran det krévs sedan ett politiskt beslut kring hur kommunen
framdver ska hantera inkdp av fordon och en uppdragsbeskrivning sé att
vidare behovsanalyser av fordonsflottans omstéllning kan utforas.

Avgransningar

Forstudien forhaller sig till lagar och riktlinjer pé olika nivaer, fran EU till
kommunala. I linje med styrande dokument for Eslovs kommun, bland
annat Riktlinjer for fordon i Eslovs kommun samt Miljostrategin med
tillhdrande planer, dr forstudiens utgdngspunkt fossilfria drivmedel.

Forstudien redovisar alternativ for fordonsflottans véig framat pa en
overgripande niva. Ddrmed kommer vidare behovsanalyser behdva utféras
for att kartldgga bland annat mojligheter, behov, kostnader, prioritering och
omfattning.
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Riktlinjer

Det finns méanga riktlinjer och lagar pé olika nivder som styr och péverkar
vagen framéat for Eslovs kommuns fordonstflotta, allt fran EU till
kommunens egna. EU har beslutat om att alla nya bilar som siljs fran och
med 2035 ska ha noll koldioxidutslapp, vilket innebér ett forbud mot
bensin- och dieselbilar. Beslutet grundar sig i att EU utifrdn den europeiska
klimatlagen &tar sig att vara koldioxidneutrala till ar 2050. Regleringen
giller forséljning av nya bilar och paverkar ddrmed inte befintliga, vilket
betyder att bensin- och dieselbilar fortsatt far rulla pa vigarna. Det kommer
fortsatt ocksd vara mojligt att silja och kopa begagnade bensin- och
dieselbilar efter 2035.

EU har dven antagit det nya regelverket Alternative Fuels Infrastructure
Regulation (AFIR). AFIR &r en ny forordning for utbyggnad av
infrastruktur for alternativa brénslen som ska faststilla obligatoriska
utbyggnadsmal for infrastruktur av elladdning och vitgastankning for
vagtransportsektorn. Férordningen innebér regleringar av utbyggnaden av
infrastruktur for elladdning och vitgastankning inom hela unionen under
lang tid framdver. Férordningen innehaller en rad olika mal men
sammanfattningsvis handlar det om att sikerstilla och framja en mer
utvecklad infrastruktur i hela EU vad giller elladdning och vétgastankning.
Utifrdn EU:s direktiv dr det ddrmed tydligt att utvecklingen styrs mer och
mer mot el- samt vitgasbilar.

Eslévs kommun har ocksé en del mal, riktlinjer och strategier som reglerar
utvecklingen av kommunensflotta, bland annat kommunens miljostrategi
med tillhorande energi- och klimatplan, mél fran servicendmnden samt
riktlinjer for fordon.

Under véren ar 2024 antog Eslovs kommun en miljostrategi med tillhérande
planer; naturplan, miljéplan och energi- och klimatplan. Miljostrategin
innehéller tre dvergripande mél varav ett omfattar begrénsad
klimatpaverkan: Eslévs kommun ska bidra till att begrinsa klimatpaverkan.
Eslovs kommun ska bli en fossilbrinslefri organisation och nettoutsldppen
av vixthusgaser ska minska i hela kommunen. Malet innebér bland annat att
kommunen ska arbeta aktivt for att bli fossilbranslefri.

I energi- och klimatplanen lyfts atgérder som kopplas till mélet begrénsad
klimatpdverkan i miljdstrategin. Atgird 2.1 belyser fossilbrinslefria fordon:
Kommunorganisationens riktlinjer for fordon ska efterlevas och foljas.
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Riktlinjerna styr vilka typer av fordon som ska anvdndas inom
kommunorganisationen avseende tekniska krav, drivmedel samt skétsel.

Servicendmnden har dven satt mal for mandatperioden som lyder: Vi ska
sdkerstdlla trygga, sdkra och miljéanpassade transporter med 100%
fossilbrdinslefritt drivmedel.

Aven Eslovs kommuns riktlinjer for fordon ligger till grund for styrning av
val av fordon som ska anvdndas inom kommunens verksamheter.
Utgangspunkten dr att fordon som anviands av kommunen ska vara
fossilbranslefria och tekniska kraven vad géller drivmedel lyder:

1. Fordon som kors pa biogas eller enbart el skall viljas.
Energieffektiva fordon ska prioriteras.

2. Isérskilda fall (dé det inte ar praktiskt mojligt, eller av andra
anledningar inte ar forsvarbart att vilja punkt 1) ska fordon som kan
koras pé annat fornybart briansle, exempelvis biodiesel (HVO100,
RME) eller etanol, viljas.

Beslut om undantag enligt punkterna ovan tas i respektive ndmnd.
Riktlinjerna betonar ocksé att de fordon som kan drivas av fornybara

branslen ocksé ska tankas och koras med fornybara brianslen, ér fossila
drivmedel endast dr tillatet att ha som reserv.

Eslovs fordonsflotta — nulage
Eslovs kommuns fordonsflotta bestar idag av:

e Selbilar
e 112 gasbilar
e 15HVOI100
e 1 bensin
e 5 diesel

Utover detta dr 39 nya biogasbilar bestéllda. De nya bilarna ska ersitta
befintliga biogasbilar som dr i behov av att bytas ut pa grund av alder
och/eller ménga mil pa métaren. Kommunens bilar anviands och kors i olika
stor utstrackning, dér vissa fordon 1 princip rullar dygnet runt, medan andra
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mer séllan samt att det finns en variation i hur langa korstrackorna tenderar
att vara. Olika verksamheter har ddrmed olika behov och forutsittningar nar
det géller faktorer att viga in vid val av fordon.

Vad finns det for alternativ?

Nedan redovisas nagra alternativ till drivmedel dér for- och nackdelar pa en
overgripande niva presenteras.

Biogas

Kommunens fordonsflotta bestér idag till storsta del av fordon som drivs av
biogas, vilket dr ett fossilfritt drivmedel. I fordonsflottan finns idag 112
biogasbilar. Det finns en bestillning pé 39 nya biogasbilar, som ska ersétta
dldre biogasbilar. Biogasbilarna gar dock inte, som beskrivit ovan, langre att
bestilla da de har slutat att tillverkats. Att biogasbilarna har slutat tillverkats
tyder pé att branschen fasar ut biogasen och satsar pa andra alternativ. EU:s
beslut om forbud om forsdljning av nya bilar med bensin- och dieselmotorer
2035, dven om de kors pa klimatneutrala bréansle, paverkar ocksa
biogasbilarna. Biogasbilarna dr ddrmed, som det ser ut nu, inte ett mojligt
alternativ for kommunens fordonsflotta framdver. Samtidigt tenderar
branschen att dndras snabbt och skulle det framover ske en teknisk eller
politisk utveckling kring biogasbilarna och dess tillgdng, sa bor det fortsatt
anses som ett alternativ till kommunens fordonsflotta.

El

I takt med allt striktare miljokrav och som en del av omstdllningen till en
mer gron transportsektor, har elbilen de senaste aren tagit 6ver en allt storre
del av marknaden. Elbilen har i jimforelse med ménga andra alternativ en
lagre klimatpaverkan, samt en forhallandevis lag bullernivé och ldga lokala
hélsofarliga utslapp. Sétts laddstolpar upp sa att bilen strategiskt kan laddas
pa arbetsplatsen under raster eller mellan pass, finns det ocksa en tidsvinst i
att inte behova aka och tanka.

Manga debatter om elbilar och i vilken utstrackning de kan anses héllbara
handlar om batteriet och dess tillverkning. Klimatutslappen frdn
batteritillverkning beror i huvudsak pa vilket och hur mycket material som
anvénds, samt hur mycket energi som gér at under tillverkningen.
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Utvecklingen for tillverkning av batterier gar samtidigt framét hela tiden
och allt mindre energi krivs idag (och allt stdrre andel fornybar energi
anvénds), samt att alltmer klimatsmarta material anvdnds. Samtidigt &r
rekommendationerna att inte skaffa en bil med storre batterier &n som
behovs.

Aven om kostanden for en elbil forvintas sjunka ir det fortfarande ett
relativt dyrt fordon. Om fordonsflottan ska besta av fler elbilar krévs det
ocksa investeringar i en forbattrad infrastruktur for laddning. Samtidigt har
elbilen generellt en billigare driftkostnad pé grund av billigare drivmedel
samt mindre service.

I takt med att efterfrdgan och produceringen av elbilar 6kar, gér ocksa
forskningen och utvecklingen framat kring infrastruktur, rickvidd, samt att
kostanden for fordonet berdknas sjunka. Med detta okar elbilens flexibilitet
och den blir mindre sérbar for logistiska fragor kring laddning och
laddstolpar. Logistiska fragor kring elbilen som exempelvis behov,
korstriackor, effekt pa laddare och lokalisering av laddstolpar dr dock nagot
som behodver undersokas ndrmare om beslut tas att fler elbilar ska kdpas in
till fordonsflottan.

Vatgas

Vitgasbilar har pa senare ar fatt en allt storre marknad vérlden Gver, dven
om den fortfarande ar begrinsad. Vitgasbilen, drivs, precis som elbilen av
ett batteri och elektronisk motor, men till skillnad frén elbilen producerar
vitgasen egen elektricitet via en kemisk reaktion i brinslecellerna och
tankas med vitgas. Vitgas som drivmedel har minga liknande egenskaper
som elbilen men har generellt en lingre rackvidd, upp till 65 mil, oavsett
utetemperatur. All vitgas som kan tankas i Skandinavien kommer fran
fornybara kéllor dir utsldppen i princip bara dr vattenanga och darmed
bidrar bilarna inte till lokala luftféroreningar och har en lag klimatpéaverkan,
samt att bullernivan ar 1&g. Vitgasbilarna kan ocksé tankas pa bara nigra
minuter.

Det finns ddrmed en del fordelar med vitgasbilen. Samtidigt 4r en av de
storsta utmaningarna for vétgasbilarna bristen pa infrastruktur for tankning.
Idag finns bara 6 vétgasstationer i Sverige och ingen av dessa finns i Skane.
Som det ser ut idag ar vatgasbilar ocksa véldigt dyra. Intresset och
marknaden for vétgasbilar forvintas dock oka. I takt med detta kommer

7(13)



utvecklingen sannolikt snabbt ga framaét, bade vad géller tekniska faktorer
som Okad rackvidd och en mer etablerad och utokad infrastruktur for
tankning. Inom bara négra ar forvantas rackvidden vara upp till 100 mil,
kostnaden sjunka samt att det enligt prognoser ska finnas 100-150
vitgasstationer 1 Sverige. | takt med att utvecklingen gar framat kommer det
dérmed finnas fler platser att tanka pa, inkOpspriset kommer vara lagre och
rackvidden kommer vara ldngre. Med tanke pa de faktorerna, samt att det &r
ett fornybart drivmedel, finns det stor potential att f6lja utvecklingen och att
det i framtiden kan vara ett héllbart alternativ till kommunens fordonsflotta.

Laddhybrid

Laddhybrider dr en kombination med antigen bensin eller diesel samt el.
Dessa innehaller oftast en ganska liten elmotor vilket betyder att rickvidden
att kora pa el tenderar att vara betydligt kortare dn en ren elbil.
Laddhybrider &r ocksé generellt dyra. Fordelen med laddhybrid ér att
sarbarheten for bilen blir l4gre dn exempelvis en ren elbil, d& det &r mgjligt
att kora utan tillgang till el. Samtidigt, baserat pd kommunens policy att
fordonsflottan ska vara fossilfri, kan inte laddhybriden anses som det basta
alternativet framét. Eftersom laddhybrid antigen har en diesel- eller
bensinmotor kommer de ocksa omfattas av EUs nya krav pa forbud av
forsdljning av nya bensin- eller dieselbilar fran 2035, vilket ocksa &r nagot
som paverkar dess lamplighet f6r kommunens fordonsflotta.

HVO100

Kommunens fordonsflotta bestdr idag av 15 bilar med HVO100. HVO100
ar ett fornybart drivmedel. HVO100 har dock varit lite omdebatterat kring
huruvida det kan klassas som ett hallbart drivmedel eller inte da det tidigare
var vanligt att det innehdll stora delar palmolja och PFAD. 2022 tillkom nya
regleringar kring att palmolja och PFAD inte ldngre far anvindas som
ravara for att uppfylla reduktionsplikten forutsatt att inte vissa
héllbarhetsvillkor uppfylls, exempelvis att om PFAD ska anvéndas i
HVO100 maéste det vara certifierad PFAD som inte bidrar till avskogning.
Manga leverantorer har dock numera helt uteslutit palmolja och PFAD. Gér
det bara att garantera fran leverantorer att drivmedlet ar fritt frdn palmolja
och PFAD, anses drivmedlet hllbart. Dir Eslovs kommun idag har avtal att
tanka HVO100 &r det sikerstillt att det ar fritt fran palmolja och PFAD. Nér
avtalet skrev fanns bara ett stélle i Eslov som kunde erbjuda HVO100, idag
finns tva.
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EU:s beslut om forbud om forséljning av nya bilar med bensin- och
dieselmotorer 2035, d&ven om de kors pd klimatneutrala bransle, paverkar
dock HVO100 som alternativ till drivmedel. I och med detta &r det svart att
se HVO100 som ett I&ngsiktigt alternativ for kommunens fordonsflotta.
Samtidigt ar det cirka 10 ar till 2035 och utvecklingen for HVO100 kanske
kan ha utvecklats. Forbudet fran EU giller ocksa bara forséljning av nya
bilar, sa ur ett kortsiktigt perspektiv kan kommunen fortsatt bade kora och
kopa in begagnade bilar som drivs av HVO100. Samtidigt finns det en risk
att desto mer dieselbilarna fasas ut, desto férre tankningsmojligheter. Mellan
2015-2022 bedrev Lénsstyrelsen Skane projektet Fossilbrdnslefria
kommuner i Skane dir ett antal skdnska kommuner, inklusive Eslovs
kommun medverkade, med syfte att fasa ut kommunernas fossila
energianviandning och minska kommunernas klimatpdverkan. En
rekommendation som mynnade ut av projektet var att inte kopa in eller
planera for bilar med HVO100, men att det fortsatt gick bra att kora och
anvénda de bilarna organisationen redan hade.

RME100

RME100 ir ett fornybart drivmedel som under rétt forutsittningar kan
anvéndas 1 dieselmotorer. Kvaliteten pA RME100 kan variera men anvinds
frimst for tunga transporter. Som det ser ut idag finns vildigt begransat med
platser att tanka RME100 och ddrmed é&r det inte speciellt tillgdangligt. Precis
som for HVO100 péaverkas &ven RME100 av EU:s beslut om forbud om
forsdljning av nya bilar med bensin- och diesel till 2035. RME100 kan
dérmed inte anses som ett ldngsiktigt alternativ till kommunens
fordonsflotta.

Etanol

Etanolbilen anses ha cirka 50% mindre klimatpéverkan i jamf{orelse med
bensin eller diesel och bestar av cirka 85% etanol och 15% bensin.
Infrastrukturen for tankning ar generellt god. Etanol rdknas som ett
fornybart drivmedel, men det har ockséd kommit att bli alltmer omdebatterat
kring om révarorna vid sjdlva framstillningen kan anses hallbara. Eftersom
etanolbilar delvis drivs av bensin omfattas de ocksa av EU:s forbud mot
forséljning av nya bensin- och dieselbilar efter 2035. Tillskottet av nya
etanolbilar dr generellt 14gt och idag &r det endast fatal fordonstillverkare
som producerar etanolbilar. Enligt prognoser forviantas darmed utbudet pa
etanolbilar framover vara begrinsat och inte nagot som branschen satsar pa.
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Hur gér andra kommuner?

Manga kommuner stér infor liknande situationer som Eslévs kommun vad
géller viagen fram for utformning av fordonsflottan, dér det finns ett varde 1
att dela lardomar och erfarenheter med varandra. Darmed har en dialog med
Ystad kommun forts kring deras arbete med utveckling av deras
fordonsflotta. Ystad kommun borjade sin omstéllningsresa till att successivt
kopa in fler elbilar under 2018 och har idag cirka 40 elbilar. Ut6ver elbilar
bestar deras fordonsflotta framfor allt av biogas och HVO100. De arbetar
for att fa in fler elbilar 1 fordonsflottan. Samtidigt efterstridvar de inte att den
enbart ska besta av elbilar utan ser vikten i att det finns olika alternativ, men
att utgangspunkten ar att fordonsflottan ska vara fossilfri. Elbilarna ar
placerade inom olika verksamheter, men till stor del inom hemtjénsten.
Enligt deras erfarenheter har det fungerat vildigt bra med 6vergang till
elbilar, d&ven inom verksamheter dér bilarna anvénds 1 princip dygnet runt,
exempelvis hemtjdnsten, eftersom det har funnits bra mgjligheter att ladda
under raster och mellan pass. De har dessutom upplevt positiva effekter i
form av mindre driftkostnader samt en positiv respons 1 att slippa dka och
tanka. Ystad kommun gjorde ansdkningar till klimatklivet for etablering av
laddstolpar och fick cirka hilften finansierat dirifrén, resterande kostnad
stod kommunstyrelsen for. De har i nuldget valt att endast sétta upp
laddstolpar vid kommunéigda verksamheter och de &r bara tillgéngliga for
internt bruk.

Sammanstallning

Utvecklingen och tekniken inom fordonsbranschen gar fort och paverkas
ocksa 1 hog utstrickning av kontinuerligt nya tillkommande lagar och
regelverk pé olika nivéer. Det dr ddrmed en ganska osdker bransch som gor
det svart att forutse framtida alternativ och mojligheter. En tydlig trend &r
dock fortsatt att fossilfria drivmedel ar avgérande for en gron omstéllning
och det finns inget som tyder pa nagon éndring i detta.

Sammanstillningen ovan indikerar pa att det langsiktigt ar elbilar och
mojligen vitgasbilar som sannolikt kan anses som det bésta alternativet
utifran forutsittningar, lagkrav och héllbarhetsaspekten. Detta dr samtidigt
baserat pa kunskap som finns idag och eftersom branschen och regelverk
standigt dndras dr det viktigt att fortsatt bevaka fragan kontinuerligt.

I dagslédget finns det inte en tillrdckligt utvecklad infrastruktur tillganglig for
viatgasbilar. Enligt branschen och prognoser tyder mycket pa att detta under
ndrmsta dren kommer att utvecklas och dédrmed kan detta vara ett alternativ
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om nagra ar. Utvecklingen &r viktig att bevaka. Bilarna i fordonsflottan
kommer att bytas ut succesivt, utifran bilarnas korstracka och behov, vilket
innebdr att vissa bilar, som exempelvis de 39 nya gasbilarna som ar
bestillda, inte kommer att bytas ut forrén om ndgra ar. Det 6ppnar ddrmed
upp for mojligheten att folja utvecklingen med vétgasbilar och utifran det
gora ett val. Samtidigt tenderar leveranstiden pd bestéllning av bilar vara
lang dir en god framforhallning kravs.

Utifrén en osédker bransch, men ocksa nya regleringar kring miljokrav samt
utifran ett beredskapsperspektiv, ar det klokt om fordonsflottan inte endast
bestar av fordon med samma drivmedel. Nar det giller de bilar i
fordonsflottan som succesivt kommer behdva bytas ut inom det narmsta,
visar sammanstéllningen pa att elbilar egentligen dr det enda alternativet.
For att kunna matcha elbilen med behovet den kops in for kravs vidare
behovsanalyser for att faststidlla exempelvis behovet av rackvidden pa bilen,
forutséttningarna for elkapaciteten, lokalisering av lampliga platser for
etablering av laddstolpar, vilken effekt laddstolpen ska ha, hur manga
laddstolpar som krévs, en kartlaggning kring hur kdrmonstret ser ut utifran
hur ofta bilarna stér stilla, kor och hur langa strickor det handlar om samt
kostnadsanalys. Djupare analyser kommer att krévas for att sdkerstélla
behov och forutséttningar generellt men ocksa for specifika verksamheter. I
samband med vidare behovsanalyser borde dven hur fordonsflottan skulle
kunna effektiviseras kartldggas (hur mycket anvédnds véra bilar och skulle
det kunna optimeras?) utforas i enlighet med atgard 5.2 Aktualisera
utbytesplanen av fordon och ta fram en behovsanalys over fordoninnehav
och maskiner i kommunens energi- och klimatplan.

I maj 2024 antog Eslovs kommun en laddinfrastrukturplan for publik
laddning 1 kommunen. I planen finns en malstéllning att 30% av
personbilarna i Eslovs kommun ska vara laddbara till 2030. En studie som
IVL Svenska Miljoinstitutet och Goteborgs universitet utfort visar ocksé pa
att invdnares bendgenhet att kopa laddbara fordon okar i takt med att
kommuner installerar publika laddstationer och koper in elbilar till den
kommunala fordonsflottan. Darmed borde kommunen efterstriva att som
organisation ocksa bidra till malséttningen pa 30% och som effekt av det
ocksé inspirera och verka som forebild for invanarna. Detta gar ocksa i linje
med Eslovs miljostrategi under malet Ren miljé i Eslév som beskrivs utifrdn

att Eslovs kommun ska arbeta for ren och effektiv resursanvindning och
vara en hdllbar forebild.
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Sammanfattningsvis dr fragan kring vilken vig framét som é&r bést for
fordonsflottan komplex och framtidens mdjligheter och forutsdttningar gar
inte att forutspa. Det finns ocksa en rad olika lagar, policys och
malsittningar att forhalla sig till, bland annat att fordonsflottan ska vara
fossilfri. For vidare arbete finns det mojligheter att soka finansiellt stod for
omstdllning till en gronare fordonsflotta hos klimatklivet. Klimatklivet ar ett
lokalt och regionalt investeringsstdd som ger finansiellt stod till de atgirder
som ger storst klimatnytta. Tidigare beviljade ansdkningar dr kopplat bade
till elbilar och vétgasbilar. Till ndsta steg i processen kan det dirmed vara
ndgot att kolla ndrmare pa.

Vidare rekommendationer

Sammanfattningsvis indikerar forstudien pa att kommunen bor ga vidare
med eldrift nér nya fordon kdps in till fordonsflottan. Som det ser ut nu gér
det inte att fa tag pa biogasbilar och de omfattas ocksa av EU:s forbud mot
bensin- och dieselbilar frain och med 2035, 4ven om de kors pa fossilfritt
drivmedel. Kommunen bor dock folja utvecklingen kring teknik och
politiska beslut som kan péverka biogasbilens tillgang framover.
Sammanstillningen visar ocksé pa att en vidare behovsutredning behover
goras for att kartligga hur en omstillning av fordonsflottan ska ga till, vilket
beskrivs mer detaljerat nedan.

Nya fordon till fordonsflottan bor framoéver vara:

1. Elbilar (och/eller biogasbilar vid tillgdng).

2. Beroende pé utvecklingen kan vétgasbilar ldngre fram vara ett
alternativ att undersoka narmare. Som det ser ut idag ar
infrastrukturen for vitgasbilar inte tillrdckligt utvecklad for att det
ska vara ett alternativ. Utvecklingen gar dock snabbt fram och for de
bilar i fordonsflottan som ska bytas ut om nagra ar kan vitgasbil
vara ett alternativ. Ddrmed bor mdjligheterna och forutséttningarna
for eventuellt inkop av vitgasbilar framover studeras ndrmare.
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Foreslagna atgarder som behovsanalysen bor undersoka nirmare:

Hur ér status for kommunens befintliga fordon idag? Nér berdknas
de behovas bytas ut? En utbytesplan bor tas fram. Som det ser ut
1dag kan leveranstiderna vara véldigt ldnga och skilja sig at vilket
gor det svart att ligga 1 fas, samt att tillgdngen &r osdker.
Kartldgga infrastrukturen for laddstolpar - var sétts laddstolpar
lampligast upp? Finns det tillrdckligt med effekt pd dessa platser?
Hantering av laddning och uppséttning av laddstolpar
inomhus/garage?

Hur hanterar vi uppséttning av laddstolpar utanfor fastigheter
kommunen inte dger?

Identifiera om och hur fordonsflottan kan effektiveras:

o Eventuella forslag pd omplacering av fordon

o Kartldgga alternativa alternativ istéllet for bil — kan nagot
ersittas med ndgon mindre typ av elfordon for nagon
verksamhet som kor korta strickor inom Eslovs tétort?

o Kartlagga cyklar och elcyklar — hur anvénds dessa och vad
kan goras for att frimja detta annu mer? (Ex. brandsdkra
laddskap for elcykelbatteri)

Identifiera vilka bilar/verksamheter som &r ldampligast att borja byta
ut till eldrift — vad finns det for behov? Hur ser korstrackorna ut?
Hur lénge stér bilarna stilla och kan laddas? Vilket behov finns for
rackvidden pa bilen? Vilken effekt bor laddstolparna ha?
Kartldgga kostnader for inkdp och drift. Undersok vér nuvarande
debiteringsmodell — hitta sétt att motivera verksamheterna till
omstdllningen.

Se over riktlinjer for fordonsflottan.

Undersoka vad det finns for finansiellt stod att soka vid en
omstdllning till eldrift.

Dialog med andra kommuner 1 liknande situationer som Eslovs
kommun kring hur de har genomfort omstillning till eldrift 1 deras
fordonsflotta.
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ESLOVS SOT 2024/119
KOMMUN

2024-08-30

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Revidering av servicenamndens
delegeringsordning 2024.

Forslag till beslut
- Delegeringsordning for servicendimnden godkédnns och antas att gilla frdn och
med den 1 oktober 2024.

Arendebeskrivning

Serviceforvaltningen har utarbetat ett forslag till reviderad delegeringsordning for
servicendmnden. Enligt 6 kap 37§ kommunallagen kan nimnden delegera vissa
drenden eller viss grupp av drenden till utskott, ledamot eller anstilld.
Aterkommande dversyn och revidering av delegeringsordningen #r en viktig del for
att skapa forutséttningar for en effektivare och sdker kommunal forvaltning med
snabbare beslutsvagar och kortare handldggningstider. Huvudsyftet med delegering
av beslutanderétten dr att avlasta nimnden fran rutindrenden.

Beslutsunderlag
e Forslag till reviderad delegeringsordning 202410
e Delegeringsordning 20240601, nu géllande

Beredning

Revidering har gjorts med syfte att tydliggdra for bade forvaltning och ndimnd inom
stycket E Personal pd sidan 15.

Revideringen omfattar E.9 — E.19 och dr nu formulerad i enlighet med dagens HR-
organisation och ordning.

Beslutet skickas till
Serviceforvaltningen:
- forvaltningschef

- avdelningschefer

Katarina Borgstrand Sara Andersson
Forvaltningschef Administrativ chef
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Servicenimndens delegeringsordning

Allménna foérutsattningar

De juridiska forutsattningarna for servicendmndens mojlighet att delegera beslutanderatt
foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL 2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicendmnden rutindrenden for att skapa utrymme for mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handliaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden overfor sjalvstiandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstidllda i serviceférvaltningen. Det vill sdga att servicendmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens viagnar i vissa drenden. De vanligaste
forekommande drendena samlas i servicendmndens delegeringsordning, men ndimnden
kan ocksa besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som éar fattade med stdd av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt dver till
delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicendmnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna
over beslutanderatten i ett visst drende till servicendmnden om drendets beskaffenhet
beddms pakalla det.

Om drendet ar principiellt viktigt kan servicendimnden ta 6ver drendet och féregripa delegatens
beslut,

Det vill sidga ta upp drendet till eget avgérande dven om beslutanderatten delegerats.

Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i forvag, att
servicenamnden tdnker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock nédr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utdva delegerad beslutanderitt i &renden som beror ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebéar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstédllda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstallighet ar inte helt klar. Beslutet ska kunna 6verklagas
genom laglighetsprovning eller forvaltningsbesvir. Aven ritten att avge yttranden behover
delegeras, trots att yttranden normalt inte kan dverklagas. Kinnetecknande foér denna typ
av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa dvervaganden och bedémningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebér atgirder som normalt
finns inom den anstilldes omradet. Interna beslut och stillningstaganden som ror den
inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och besluti den
l6pande driften, raknas till verkstallighet och omfattas inte av delegeringsratten. Sddan
beslutanderdtt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstidndiga bedomningar, som
t.ex. vid tillampningen av en kommunal taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas.
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Stallningsfullmakt innebar att det med anstdllningen f6ljer en behorighet att foreta
rattshandlingar med bindande verkan fér huvudmannens réakning.

Avgridnsning av delegats beslutanderatt

En delegats beslutanderétt dr begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i féljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstédllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller av
fullmaktige har 6verklagats,

- arenden som ror myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprévning
och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprévning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendmndens beslut provad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestammelserna om 6verklagande giller oavsett om beslutet fattats av servicendmnden
eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten upphéva det
overklagade beslutet, men inte ersadtta det med ett nytt beslut.

Besvirsmyndighet ar forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicenimndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvér provar besvirsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om &verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava
beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersatta det med nytt beslut. Besvarsinstans
varierar efter vilket lagstiftningsomrade det géller.

Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden fatt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderétt i ett visst d&rende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjdnsteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstallda i forening. Det ar inte tillatet for
tjdnstepersoner att besluta tillsammans. Det 4r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att
man vill delegera till flera anstéllda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sokandens personnummer med mera. Vid delegering
till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omrdstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, sarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
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med stéd av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehadll med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmalan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicenamndssammantradet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del av
delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte 6verprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicenamndens beslut. Det ar
darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska f6lja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad
ram for den verksamhet det giller.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande arenden

Servicendmnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot att besluta i drenden som ar sa bradskande att servicenimndens beslut
inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som méste beslutas omgaende. Arenden
som avgors med den har bestimmelsen ska anmalas vid servicendimndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges ratt
att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstalld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmélas till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmaéla beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran férvaltningschefen
far inte delegera vidare.
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Ersittare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader narmast 6verordnad chef. [ dennes forhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Erséttaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut
som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicenamnden.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut
antingen av servicendmnden eller pa delegation betraktas som verkstillighet och
behover inget eget beslut.

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut i servicendimnden ska enligt reglemente
for servicendmnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall
av forste vice ordforande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med
kontrasignering av anstélld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som upprittas till foljd av delegeringsbeslut
undertecknas av den som fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har
verksamhetsansvar och betraktas som verkstéllighet.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och som
ror ndgon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med
servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststalls arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststallt till 57 300 kr.

Lagstiftning med forkortningar

AB Allméinna bestimmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljolag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pd behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sédana
uppgifter och om upphivande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameraovervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstéllningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsforordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenimnden

[ delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn namnden far beslutanderétt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anméarkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndamndens vagnar i 6 kap.39 § KL | Servicendamndens Ska anmélas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgorande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicenamndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstalla villkor Administrativ chef Kammarratten
for dess utlamnande Overklagandehdanvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
c¢) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande 6ver
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Gvriga arenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 §§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Réatt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
Ab6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF Ft')rvaltn.ingschef Den som ansvarar och
i o ) Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se narmare nedan avsnitt
"Upphandling och inkép”
A.6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  [Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begaran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. Administrativ chef férvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till Administrativ chef forvaltningsratten.
begransning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att gora
invéandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

Administrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Foérvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 | r5tt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Férvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef Svervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SES Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,ﬂentrepen(’jrer och och AMV utbildning for
konsulter att dvervaka heta detsamma.
arbeten )
Delegeringen ska ske
Tillstdndsansvar kan aven skriftligt och i enlighet
delegeras till entreprenér genom med
att det finns med som en brandskyddsféreningens
kravpunkt/avtalspunkt i Sédkerhetsregler for Heta
forfragningsunderlag och avtal arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Férvaltningschef lAvdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A9 Remittering av drenden tillannan |5 kap. 26 § KL | Forvaltningschef Avdelnings- Giller fér drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstand avseende Forvaltningschef
yttranden som &r begirda av Administrativ chef
politiskt organ
All Besluta att handlaggningen i ett 98§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
Al12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendmndens \vidaredelegeras | angiven
talan infor domstol och andra ordférande itill olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skildaslag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

A.l17

Yttranden

A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med férvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslévs
kommuns forvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

A.19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicendmnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

Arkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.19.4

Faststdlla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicendmnden

A.19.5

Utse
arkivredogoérare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Forvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av 16s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sakerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anlaggningsarbeten. Enligt
allmanna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Forvaltningschef
Avdelningschef for
Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokforingsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningschef

B.4

IAttestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal enligt kommunens Forvaltningschef
gallande ekonomiska styrprinciper, Avdelningschef
policy och riktlinjer fordon. Bilpoolssamordnare
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Extern inhyrning av lokal a) KS *Hyresavtal far tecknas av
b) Forvaltningschef servicenamndens delegater
c) Fastighetschef och om hyrestiden inte
Avtal tecknas enligt nedan Forvaltare Overstiger fem ar och
a; mer dn 5 ar* forlangningen av avtalstiden
b) mer an 1 ar upp till 5 ar inte dverstiger fem ar.
c) upp till 1 ar Hyresavtal pa langre period
dn sa ska godkannas av
Under punkt b och c far kommunstyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an avtalstecknande.
avtalstiden.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.2
Uppsigning hyresavtal, extern Forvaltare Hyresavtal hanteras utifran
lokal budget och LFP
Uppsagning av externa hyresavtal
undertecknas av
B.6.3 Uppsagning fran fastighetsigare
av hyresavtal, extern lokal Férvaltare
Bekradfta mottagande av
uppsagning av externa hyresavtal
(galler bade for avflyttning och
omférhandling)
B.6.4 Extern uthyrning av lokal *Hyresavtal far tecknas av
a) KS servrl]cenatr'r:jnde.nstdelegater
Avtal tecknas enligt nedan b; Férvaltningschef om hyrestigen inte
Y merin S c) Fastighetschet och CyeLger e o X e
b)) mertal?ll ar upp till 5 ar Forvaltare inte dverstiger fem ar.
¢)upp tili L ar Hyresavtal pd ldngre period
Under punkt b och c far ﬁn sa ska %odklannqs av
forlangningen inte vara langre an asg@clérc‘iny;ﬁdsgn innan
avtalstiden. .
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.5 Intern uthyrning av lokal Forvaltare Forteckning av lokaler som
Internhyresavtal tecknas forvaltas av
servicendmnden framgar
av forvaltningsuppdrag
uppréttat tillsammans med
kommunstyrelsen.
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef

och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
¢ Upphandling & Inkop
C.1
Genomférande och tilldelning
Cl11 Tilldela enligt géllande LOuU Forvaltningschef
upphandlings- och Avdelningschef
genomférandeplan (UGP), faststalld
Qv servicendamnden
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C12 Upphandla investeringsprojekt Lou Forvaltningschef Begéran om
faststallda av kommunfullmaktige igdngsattningstillstand
(KF) i géllande budget och i skickas av
forekommande fall servicendmnden till
lokalforsorjningsplanen kommunstyrelsens
arbetsuttskott (KSAU)
Framtagande av Tilldelning i
forfragningsunderlag samt upphandlingar av
publicera och utvardera ar investeringsprojekt gors
verkstallighet under férutsittning att
KSAU beviljar
igangsattningstillstand
samt ger forvaltningschef
i uppdrag att teckna
tilldelning och avtal
C.13 Tilldela tillkommande a)Forvaltningschef Delegeringen innebar
upphandlingar, férnyad b) Avdelningschef ocksa att vara
konkurrensutsattning, avrop c)Fastighetsférvaltare bestillare/attestant i e-
och inkép ByggprOJ:ektsamordnare handelssystem samt
a) till ett belopp om hogst Byggprojektledare enligt principer;
100 basbelopp i varje enskilt Ephetschef sakattestant/beslutsatt-
fall Bllpgolssamor(.ingre estanti
. . Fastighetsspecialister* .
b) till ett belopp om hogst 25 ekonomisystemet
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15 *Fastighetsspecialister:
basbelopp i varje enskilt fall -Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp -Sikerhetssamordnare
-Driftingenjor
Framtagande av -Skalskyddssamordnare
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
Cl14 Genomfé6ra avrop som Bestallare inom Delegeringen innebar

bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i
ekonomisystemet, inom
ramen for upphandlade avtal.

\Verkstallighet upp till 1
basbelopp

serviceforvaltningen

attvara
bestéllare/attestant i e-
handelssystem enligt
principer i
ekonomisystemet
Chef utser bestallare
utifran anstallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.
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Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

C.15

Bestalla andrings-, tillaggs-, och
avgdende arbete (ATA-arbete) samt
Ovriga kompletterande
bestéllningar eller avbestéllningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,

b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10
basbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

¢) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef

C.1.6

Teckna fullmakt for genomférande
av upphandling, extern
*samverkanspart

Fullmakten innefattar dven

- fora talan i domstol i handelse av
Overprovning av upphandlingen

- mottaga och kvittera alla i saken
tillkommande handlingar.

Enligt C.1.1—-C.1.3

*samverkanspart kan vara t
ex Eslovs kommunala bolag
eller annan kommun

C.1.7

Teckna tilldelningsbeslut i
upphandling, extern
samverkanspart

Foérvaltningschef
Avdelningschef

C.2

IAvbrytande

C2.1

1. Beslut om avbrytande av
upphandling enligt géllande
upphandlings- och
igenomforandeplan, faststalld av
servicendmnden

2. Beslut om avbrytande av
upphandling av
investeringsprojekt faststallda
av KF i gdllande budget och i
forekommande fall
lokalférsorjningsplanen.

1. Enligt C.1.1

2. Servicenamndens
ordférande

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendmndens upphandlings-
och genomfdrandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
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Cc3

Avtal
C3.1 IAvtal tecknas enligt
Undertecknande av handlingar
sidan 6, alternativt enligt delegering
C.1.1-C.1.3
C3.2 Avtalsforlangning sker inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.
C33 Uppsadgning av avtal sker inom
varje enskilt upphandlat avtal och
delegering.
Nr Arende Lagrum Delegat Férvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
o Detalj- och dversikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansoka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicendmnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstdende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstéliningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 16n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingsstrateg
a) avdelningschef eller enhetschef samrader om lénen (se
a+b) dvriga anstéllda. Lénepolitik for Eslovs

kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rérande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for ¢) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststéllande av hel HR-chef Ansokan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid 6verstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Idneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststdllande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjanstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststéllande av tjanstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid Gverstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet overstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lonechef.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjdnsteetikett ratt att delegera
E.9 Besluta om disciplinarenden AB a) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
(varning) och avstangningar eller Lon- och
a) Anstéllda forhandlingsstrateg
E.10 Besluta om uppségning LAS @) Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av
pa grund av personliga HR-chef eller Lon- och
skal forhandlingsstrateg.
a) Anstdllda
E.11 Besluta om avsked av anstéllda LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingsstrateg.
Far inte vidaredelegeras.
E.12 Besluta om 6verenskommelse om | LAS @) Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
avslut av anstallning av Lon- ochférhandlingsstrateg.
a) Anstallda Far inte vidaredelegeras.
E.2213 |F6rhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar
38 §§ MBL delegerade till HR-chef och lon-
forhandlingsstrateg
E.3314 | Delegering av arbetsmiljduppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 &
enligt Eslovs kommun arbetsmiljolage | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. n arbetsmiljouppgifter
E.2415 | Godkanna tjansteresa Forvaltningschef
utanfor Europas granser
avseende
- Avdelningschefer och
personal inom Serviceférvaltningen
E.2516 | Godkinna tjansteresa Servicendmndens
utanfor Europas granser for ordférande
forvaltningschef
E.2617 | Beslut att utse tjansteforrattande Q) Forvaltningschef
chef for b) Forvaltningschef
a) Forvaltningschef c) Avdelningschef
b) Avdelningschef b) Avdelningschefer
c) Enhetschef ) Enhetsehefer
E.1718 |Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.3819 | Revisionsforhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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Servicenamndens delegeringsordning

Allméanna forutsittningar

De juridiska forutsattningarna for servicenimndens mojlighet att delegera beslutanderatt
foljer av 6 kapitlet 37-39 §§ och 7 kapitlet 5-8 §§ kommunallagen (KL 2017:725).

Huvudsyftet med delegering av beslutanderatten ar att

- avlasta servicenamnden rutindrenden for att skapa utrymme fér mer
omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden, och

- mojliggora en effektivare verksamhet genom att beslutsvagarna blir kortare och
handlaggningen snabbare, samt

- forbattra servicen

Med delegering avses att servicendmnden overfor sjdlvstandig beslutanderatt till
fortroendevalda eller anstallda i serviceforvaltningen. Det vill sdga att servicendmnden
ger nagon i uppdrag att fatta beslut pa styrelsens vagnar i vissa drenden. De vanligaste
forekommande drendena samlas i servicendmndens delegeringsordning, men ndmnden
kan ocksd besluta om delegation i en viss fraga enligt sarskilt beslut.

Beslut som ar fattade med stéd av denna delegeringsordning har samma rattsliga verkan
som om det skulle ha fattats av servicendmnden. Ratten att ta beslut fors helt 6ver till
delegaten. Delegaten ansvarar for det fattade beslutet. Servicendmnden kan inte dndra
eller aterkalla ett beslut som har fattats med stod av delegation. Delegaten kan lamna
over beslutanderatten i ett visst drende till servicendmnden om drendets beskaffenhet
beddms pakalla det.

Om arendet ar principiellt viktigt kan servicendmnden ta dver drendet och foregripa delegatens
beslut,

Det vill sdga ta upp arendet till eget avgérande aven om beslutanderatten delegerats.

Da maste den som fatt beslutanderatten delegerad till sig fa reda p3, i forvag, att
servicendmnden tinker fatta ett eget beslut.

Servicendmnden kan dock ndr som helst besluta om att aterkalla en delegats beslutanderatt.

Man far inte utéva delegerad beslutanderitt i &renden som beror ens egna personliga
forhallanden eller dar det enligt kommunallagen finns nagot annat jav. Bestimmelserna
finns i 6 kapitlet 28-32 §§ kommunallagen.

Delegering eller ren verkstillighet

Delegering innebar delegering av verklig beslutanderatt att skilja fran beslutanderatt som
varje arbetsfordelning mellan anstillda medfor, det vill sdga ren verkstallighet. Gransen
mellan delegering och ren verkstéllighet dr inte helt klar. Beslutet ska kunna 6verklagas
genom laglighetsprévning eller forvaltningsbesvar. Aven ritten att avge yttranden behéver
delegeras, trots att yttranden normalt inte kan 6verklagas. Kdnnetecknande for denna typ
av beslut ar, forutom att de regleras i lag, bland annat att det finns alternativa l6sningar och
att beslutsfattaren maste gora vissa 6vervaganden och bedomningar.

Ovriga beslut kallas beslut av verkstillighetskaraktir och innebar &tgarder som normalt
finns inom den anstdlldes omradet. Interna beslut och stéllningstaganden som ror den
inre verksamheten, till exempel de flesta personaladministrativa beslut och beslut i den
l6pande driften, raknas till verkstallighet och omfattas inte av delegeringsratten. Sddan
beslutanderdatt kan framga av arbetsbeskrivningar, ekonomi-/personalhandbok och
liknande. Vid ren verkstéllighet saknas utrymme for sjalvstandiga bedomningar, som
t.ex. vid tillampningen av en kommunal taxa. Beslut som ar ren verkstallighet kan inte
overklagas.
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Stallningsfullmakt innebéar att det med anstallningen f6ljer en behorighet att foreta
rattshandlingar med bindande verkan for huvudmannens rakning.

Avgransning av delegats beslutanderitt

En delegats beslutanderdtt ar begransad till det egna verksamhetsomradet och i detta
fall kan delegeringen till annan tjansteperson aldrig omfatta nagot utanfor
servicendmndens verksamhet. Enligt 6 kapitlet 38 § kommunallagen far inte
beslutanderatten delegeras i f6ljande slag av drenden:

- drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

- framstéllningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med
anledning av att beslut i servicendmnden i dess helhet eller av
fullméaktige har 6verklagats,

- drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda om de ar av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Overklaganden

Delegeringsbeslut kan dverklagas pa samma satt som servicenimndens beslut. Inom
svensk forvaltningsratt forekommer tva huvudtyper av 6verklagande: laglighetsprévning
och forvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning:

Varje kommunmedlem kan fa lagligheten av servicendimndens beslut prévad genom att
overklaga beslutet hos forvaltningsratten enligt 13 kapitlet kommunallagen.
Bestammelserna om éverklagande giller oavsett om beslutet fattats av servicenimnden
eller av delegat. Om 6verklagandet bifalles sa kan besviarsmyndigheten upphava det
overklagade beslutet, men inte ersatta det med ett nytt beslut.

Besvarsmyndighet ir forvaltningsritten. Overklagandetiden enligt kommunallagen
raknas fran det datum protokollet fran servicendmndens sammantrade, dar beslutet
anmaldes, anslas.

Forvaltningsbesvar:

Vid forvaltningsbesvar provar besvarsmyndigheten bade beslutets laglighet och
lamplighet och om 6verklagandet bifalles sa kan besvarsmyndigheten inte bara upphava
beslutet utan ocksa dndra dess innehall eller ersitta det med nytt beslut. Besvarsinstans
varierar efter vilket lagstiftningsomrade det giller.

Overklagandetiden riknas fran det datum klaganden ftt del av beslutet.

Vem kan man delegera till?

Servicendmnden far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden at
- presidiet,
- enenskild ledamot eller ersattare eller
- entjansteperson inom kommunen.

Beslutanderatten far inte utdvas av anstéllda i forening. Det &r inte tillatet for
tjanstepersoner att besluta tillsammans. Det &r inte heller tillatet att delegera till en
blandad grupp med bade anstillda och fortroendevalda. Om en drendegrupp ar sa stor att
man vill delegera till flera anstéllda far drendegruppen delas upp till exempel genom
indelning i distrikt, indelning efter sbkandens personnummer med mera. Vid delegering
till tva eller flera fortroendevalda maste regler om beslutsforhet och omréstning finnas.

Delegeringsbeslutens innehall

Av delegeringsbesluten ska framga att beslutet ar fattat pa delegation, séarskild
mall finns framtagen. Respektive delegat ansvarar for att beslut som ar fattade
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med stod av delegation anmals till servicendmnden.

Av delegeringsordningen ska framga

- datum for nar beslutet fattas,

- diarienummer,

- arenderubrik,

- beslutsinnehall med klargorande motivering (oavsett om beslutet ar negativt eller
positivt)

- hanvisning till den lagtext och bestimmelser som ligger till grund for beslutet,

- vem som fattat beslutet,
att beslutet ar ett delegationsbeslut,

- vem/vilka som delgivits beslutet, och

- hur det 6verklagas.

Anmailan av delegeringsbeslut

Beslut fattade pa delegering ska anmalas pa forsta servicendmndssammantradet efter
tidpunkten for beslutet. I protokollet ska anges att servicendmnden tagit del av
delegeringsbeslut inkomna under viss tidsperiod.

Delegationsbeslutet far inte dverprovas av servicendmnden i samband med att beslutet
anmals. Delegatens beslut 6verklagas pa samma sitt som servicendmndens beslut. Det dr
darfor viktigt att man genom protokollet kan identifiera varje delegeringsbeslut med
hansyn till bland annat mojligheten att 6verklaga besluten och for att delegeringsbeslut
ska kunna vinna laga kraft.

Ramar for beslut

For samtliga beslut som fattas pa delegation galler att besluten ska folja giallande
lagstiftning, av Eslov kommuns beslutade styrdokument samt ligga inom budgeterad
ram for den verksamhet det galler.

Om drendet inte ryms inom budgeten ska drendet beslutas av servicendmnden for eventuella
omprioriteringar mellan anslag alternativt forslag till nya beslut for kommunstyrelse och
kommunfullmaktige.

Bradskande drenden

Servicenamnden far enligt 6 kapitlet 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller
annan ledamot att besluta i d&renden som ar sa bradskande att servicendmndens beslut
inte kan avvaktas. Det ror sig bara om drenden som maste beslutas omgéende. Arenden
som avgors med den har bestimmelsen ska anmalas vid servicenaimndens nasta
sammantrade.

Vidaredelegation av beslutanderitt

Servicendmnden far besluta, att en forvaltningschef som erhallit delegering ges ratt
att vidaredelegera beslutanderatten till en annan anstélld inom kommunen (7
kapitlet 6 § kommunallagen).

Ett beslut som har fattats med stod av vidaredelegation ska anmalas till
forvaltningschefen. Forvaltningschefen ska i sin tur anmaéla beslutet till
servicendmnden.

Vidaredelegering sker i ett led, d.v.s. den som fatt delegation fran forvaltningschefen
far inte delegera vidare.
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Ersdttare for delegat

Vid ordinarie delegats franvaro intrader ndrmast 6verordnad chef. I dennes férhinder
galler beslut i servicendmnden alternativt ordférandebeslut.

Ersattaren far samma ratt att fatta delegeringsbeslut som ordinarie delegat. Ett beslut
som har fattats av en ersattare ska anmalas till servicendmnden.

Undertecknande av handlingar

Att teckna avtal, att underteckna eller digitalt signera ett avtal, till foljd av ett beslut
antingen av servicenamnden eller pa delegation betraktas som verkstallighet och
behdver inget eget beslut.

Handlingar upprattade mot bakgrund av beslut i servicendmnden ska enligt reglemente
for servicenamnden undertecknas av servicendmndens ordférande eller vid dennes forfall
av forste vice ordférande eller vid dven dennes forfall av andre vice ordférande med
kontrasignering av anstilld som servicendmnden bestimmer.

Avtal och andra handlingar som upprattas till foljd av delegeringsbeslut
undertecknas av den som fattat delegeringsbeslutet eller den chef som har
verksamhetsansvar och betraktas som verkstallighet.

Avtal och andra handlingar som inte ar upptagna i delegeringsordningen och som
ror ndgon av serviceforvaltningens avdelningar ska undertecknas i enlighet med
servicendmndens beslut om undertecknande och firmateckningsratt.

Basbelopp

Delegeringsbeslut som har ekonomiska konsekvenser anges vardet i antal
prisbasbelopp(pb). Prisbasbeloppet faststills arligen av Sveriges regering och for
2024 ar prisbasbeloppet faststéllt till 57 300 kr.

Lagstiftning med férkortningar

AB Allménna bestdmmelser

AL Arkivlag (1990:782)

AML Arbetsmiljélag (1977:1160)

DSF Dataskyddsforordningen — GDPR, The General Data

Protection Regulation, EU 2016/679 om skydd for
fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana
uppgifter och om upphévande av direktiv 95/46/EG.

FL Forvaltningslag (2017:900)

FSO Forordning (2003:789) om skydd mot olyckor
KL Kommunallag (2017:725)

KoL Kameradvervakningslag (2013:460)

LAS Lag (1982:80) om anstallningsskydd

LOU Lag (2016:1145) om offentlig upphandling
LSO Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

MB Miljobalk (1998:808)

MBL Lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Delegeringsforteckning - Servicenamnden

I delegeringsforteckningen anges vilka drenden eller grupper av arenden inom ndmndens omrade
dar annan dn ndmnden far beslutanderatt.

Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmérkningar
vidaredelegering
Allmanna arenden
Al Besluta pa ndmndens vagnar i 6 kap. 39 § KL | Servicendamndens Ska anmalas vid
arenden som ar sa bradskande ordférande, servicenamndens nasta
att namndens avgodrande inte vid dennes forfall 1:e vice sammantrade.
kan avvaktas. ordférande, vid
dven dennes forfall 2:e
vice ordférande
A2 Fortroendevaldas deltagande Servicendmndens
vid kurser, konferenser etcetera ordférande
A3 Beslut att inte lamna ut TF, OSL Forvaltningschef Overklagas hos
handling och uppstilla villkor IAdministrativ chef Kammarratten
for dess utlimnande Overklagandehinvisning ska
a) upphandlingsdrenden, folja beslutet (skapa
b) arkivarenden, beslutsdokument/standardt
C) 6vriga drenden, ext)
Avge yttrande over
overklagande av
d) upphandlingsarenden,
e) arkivarenden,
f) Ovriga drenden.
A4 Rattidsprovning av 6verklagande | 45-46 8§ FL Forvaltningschef
av beslut samt avvisande av for Administrativ chef
sent inkommet 6verklagande.
A5 Ratt att vidaredelegera 6 kap. 37§ Forvaltningschef
KL
A.6
Behandling av personuppgifter
A6.1 Inga personuppgiftsbitridesavtal Art. 28.3 DSF  |Forvaltningschef Den som ansvarar och
i o ) Avdelningschef undertecknar huvudavtalet.
inklusive instruktioner. Enhetschef Se nirmare nedan avsnitt
”Upphandling och inkdp”
A6.2 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 DSF  |Forvaltningschef Overklagas hos
avvisa begdran om registerutdrag | Art. 15 DSF Avdelningschef forvaltningsratten.
eller anmalningsskyldighet om Art. 19 DSF Enhetschef Samrad med
begdran ar uppenbart ogrundad dataskyddssamordnare.
eller orimlig.
A.6.3 Beslut om att avvisa den Art. 17 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till radering. IAdministrativ chef forvaltningsratten.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A6.4 Beslut om att avvisa den Art. 18 DSF Forvaltningschef Overklagas hos
registrerades ratt till IAdministrativ chef forvaltningsratten.
begrinsning av behandling. Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med
dataskyddssamordnare.
A.6.5 Nekande beslut med anledning Art. 21 DSF Forvaltningschef Overklagas hos

av den registrerades ratt att géra
invandningar mot behandling av
sina personuppgifter.

IAdministrativ chef

forvaltningsratten.
Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig.
Samrad med

dataskyddssamordnare.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
A.6.6 Besluta att inte anmala en Art. 33 DSF Forvaltningschef Enligt riktlinjer for
personuppgiftsincident till Administrativ chef personuppgiftsincident-
datainspektionen. hantering, samrad ska
ske med
dataskyddsombud.
A7 Delegering av organisatoriskt 3 kap SFS Forvaltningschefen med
systematiskt brandskyddsarbete SRVFS 2004:3 ratt att fordela
enligt Eslovs kommun policy och
rutin.
A7.1 Systematiskt brandskyddsarbete 3 kap SFS Avdelningschef
enligt tekniskt fastighetsskydd SRVFS 2004:3 | fastighetsforvaltning
A7.2 Delegering av Heta arbeten samt | Brandskyddsf | Forvaltningschef Den som utses att
ratt att ge skriftlig éreningen, Avdelningschef dvervaka heta arbeten
fullmakt/tillstdndsansvar at SFS Fullmaktsinnehavare ska ha dokumenterad
medarbetare,._entrepenbrer och och AMV utbildning for
konsulter att 6vervaka heta detsamma.
arbeten -
Delegeringen ska ske
Tillstandsansvar kan dven skriftligt och i enlighet
delegeras till entreprenér genom med
att det finns med som en brandskyddsforeningens
kravpunkt/avtalspunkt i Sakerhetsregler for Heta
forfragningsunderlag och avtal arbeten
A8 Livsmedelsansvar EG-férordning | Forvaltningschef Avdelningschef
nr 178/2002 Maltid
A.9 Remittering av drenden tillannan | 5 kap. 26 § KL | Férvaltningschef Avdelnings- Galler for drenden
forvaltning och kommunalt bolag chef som handlaggs av
(ej styrelse) respektive
avdelning.
A.10 Bevilja anstdnd avseende Forvaltningschef
yttranden som &r begérda av Administrativ chef
politiskt organ
A1l Besluta att handldggningen i ett 98§FL Forvaltningschef
arende helt eller delvis ska Administrativ chef
vara muntlig.
A.12 Behorig att Administrativ chef
ta emot rekommenderat brev Registrator
samt Fastighetsadministrator
att skriva pa delgivning
A.13 Fullmakt: Forvaltningschef Kan Respektive
Ratt att fora servicendmndens Servicendamndens vidaredelegeras | angiven
talan infér domstol och andra ordférande till olika fullmaktshavare
myndigheter samt vid befattningshavar | innehar
forrattningar av skilda slag, e och juridiska fullmakten var
sasom forlikning, dven som ratt ombud for sig.
att darvid satta annan i sitt
stélle.
Al4 Avvisande av ombud eller bitrade. | 14 § FL Forvaltningschef Samrad med
Avdelningschef Kommunijurist.
A.15 Rattelse av skrivfel och liknande. |36 § FL Forvaltningschef Uppenbara skrivfel rattas
Administrativ chef inom ramen for
verkstallighet.
A.16 Besluta att dndra ett beslut pa 37-39 §§ FL Forvaltningschef

grund av nya omstandigheter.

Administrativ chef
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

A.17

Yttranden

A.18.1

Yttranden i drenden till
utomstaende part i drende som
inte ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Forvaltningschef
Avdelningschef

Avdelningschef ska innan
yttrande lamnas samrada
med forvaltningschef

A.18.2

Framstallning till och yttrande
over remisser fran Eslovs
kommuns férvaltningar som inte
ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

Forvaltningschef
Avdelningschef

A.19

IArkiv

Al19.1

Arkivansvarig

4 § Arkivlag

Forvaltningschef

A.19.2

Beslut om arkivbeskrivning

6 § Arkivlag

Servicenamnden

A.19.3

Ansvara for
servicenamndens arkiv

Forvaltningschef

Arkivansvar kan inte
Overlatas pa annan

A.19.4

Faststalla dokument- och
informationshanteringsplan
samt besluta om
arkivbeskrivning

9 § Kommunalt
arkivreglemente
6 § Arkivlagen

Servicenamnden

A.19.5

Utse
arkivredogorare/arkivombud/a
rkivansvarig.

3 § Kommunalt
arkivreglemente
4 § Arkivlagen

Forvaltningschef

Registrator och
administrativ chef ar
arkivredogorare

Ekonomi

B.1

Forsaljning av 16s egendom o.dyl.
a) till ett belopp om hogst

25 basbelopp i varje enskilt

fall

b) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

c) till ett belopp om hogst 6
basbelopp i varje enskilt fall

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

c) Bilpoolssamordnare

Respektive angiven
delegat innehar
delegation var for sig
samt ska sdkerstalla
diarieforing

B.2

Utse ombud att vara
bestallarombud vid entreprenader
eller konsultuppdrag samt
installationsarbeten och vid bygg-,
och anldggningsarbeten. Enligt
allmédnna bestammelser och inom
ramen for delegering enligt C.1.1

3 kap §1
ABT 06
3 kap §1
ABK 09

Forvaltningschef
Avdelningschef for
Byggprojekt

Delegering inom
byggprojektavdelningen
inom ramen for C.1.1

B.3

IAvskrivning — fordran

B.3.1

Bokféringsmassig avskrivning av
fordran pa max 25000kr per
kund och ar

Forvaltningschef

B.4

IAttestordning

B.4.1

Besluta om attestordning

Forvaltningschef

9(15)




Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
B.5
Leasing
B.5.1 Leasingavtal enligt kommunens Forvaltningschef
gallande ekonomiska styrprinciper, Avdelningschef
policy och riktlinjer fordon. Bilpoolssamordnare
B.6
Hyresavtal
B.6.1
Extern inhyrning av lokal a) KS *Hyresavtal far tecknas av
b) Forvaltningschef servicenamndens delegater
c) Fastighetschef och om hyrestiden inte
Avtal tecknas enligt nedan Forvaltare Overstiger fem ar och
a) mer an 5 ar* forlangningen av avtalstiden
b) mer dn 1 arupp till 5 ar inte Overstiger fem ar.
c)upp till 1 ar Hyresavtal pa langre period
dn sa ska godkdnnas av
Under punkt b och c far kommunstyrelsen innan
forlangningen inte vara langre an avtalstecknande.
avtalstiden. .
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.2
Uppségning hyresavtal' extern Forvaltare Hyresavtal hanteras utifran
lokal budget och LFP
Uppsagning av externa hyresavtal
undertecknas av
B.6.3 Uppsagning fran fastighetsigare
av hyresavtal, extern lokal Férvaltare
Bekrafta mottagande av
uppsagning av externa hyresavtal
(galler bade for avflyttning och
omférhandling)
B.6.4 Extern uthyrning av lokal *Hyresavtal far tecknas av
a) KS servrl]cenatlmdnde_nst delegater
Avtal tecknas enligt nedan b) Férvaltningschef om hyrestiden inte
a) mer &n 5 ar* & c) Fastighetschef och ?_yelfstlger fem ar Octhl tid
b) mer dn 1 &r upp till 5 ar Forvaltare rorangningen afv aviaistiden
{ upp till 1 &r inte dverstiger fem ar.
¢)upp !jlyrqsa\k/tal pgklgngre period
Under punkt b och c far En Sd ska godkannas av
S 1U=T DU . - . ommunstyrelsen innan
g?liglgﬁggr%en inte vara langre dn avtalstecknyande.
Hyresavtal hanteras utifran
budget och LFP
B.6.5 Intern uthyrning av lokal Forvaltare Forteckning av lokaler som
Internhyresavtal tecknas forvaltas av
servicendmnden framgar
av forvaltningsuppdrag
upprattat tillsammans med
kommunstyrelsen.
B.6.7 Avgiftsbefrielse, avgiftsnedsattning Forvaltningschef

och andra villkor vid upplatelse av
lokaler.
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
¢ Upphandling & Inkop
c.1
Genomfoérande och tilldelning
C11 Tilldela enligt gallande Lou Forvaltningschef
upphandlings- och Avdelningschef
genomférandeplan (UGP), faststalld
av servicendmnden
Framtagande av
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C.1.2 Upphandla investeringsprojekt Lou Forvaltningschef Begiran om
faststallda av kommunfullméaktige igdngsattningstillstand
(KF) i géllande budget och i skickas av
forekommande fall servicendmnden till
lokalforsorjningsplanen kommunstyrelsens
arbetsuttskott (KSAU)
Framtagande av Tilldelning i
forfragningsunderlag samt upphandlingar av
publicera och utvardera ar investeringsprojekt gors
verkstéllighet under férutsattning att
KSAU beviljar
igangsattningstillstand
samt ger forvaltningschef
i uppdrag att teckna
tilldelning och avtal
C.13 Tilldela tillkommande a)Forvaltningschef Delegeringen innebar
upphandlingar, fornyad b) Avdelningschef ocks3 att vara
konkurrensutsattning, avrop c)Fastighetsférvaltare bestillare/attestant i e-
och inkép Byggprojektsamordnare handelssystem samt
a) till ett belopp om hogst Byggprojektledare enligt principer;
100 basbelopp i varje enskilt E'_']hEtSChef sakattestant/beslutsatt-
fall Bllp(.)olssamoranfare estant i
. . Fastighetsspecialister*® .
b) till ett belopp om hogst 25 ekonomisystemet
basbelopp i varje enskilt fall,
c) till ett belopp om hogst 15 *Fastighetsspecialister:
basbelopp i varje enskilt fall -Skalskyddssamordnare
-Energisamordnare
\Verkstallighet upp till 10 basbelopp -Sakerhetssamordnare
-Driftingenjor
Framtagande av -Skalskyddssamordnare
forfragningsunderlag samt
publicera och utvardera ar
verkstallighet
C.14 Genomfdéra avrop som Bestdllare inom Delegeringen innebér

bestallare i e-handelssystemet
alternativt sakattestant i
ekonomisystemet, inom
ramen for upphandlade avtal.

\Verkstallighet upp till 1
basbelopp

serviceférvaltningen

att vara
bestillare/attestant i e-
handelssystem enligt
principer i
ekonomisystemet
Chef utser bestallare
utifran anstéallningens
art, denne genomgar
kommunens
obligatoriska
bestallarutbildning.
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Nr

Arende

Lagrum

Delegat

Forvaltningschefs
vidaredelegering

Anmarkningar

C.15

Bestalla andrings-, tillaggs-, och
avgdende arbete (ATA-arbete) samt
ovriga kompletterande
bestallningar eller avbestallningar i
befintliga entreprenadkontrakt
inom ramen for faststalld budget.

a) till ett belopp om hogst
100 basbelopp i varje enskilt
fall,

b) till ett belopp om hogst
25 basbelopp i varje enskilt
fall

c) till ett belopp om hogst 15
basbelopp i varje enskilt fall

Verkstallighet upp till 10
basbelopp

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

C) Fastighetsforvaltare
Byggprojektsamordnare
Byggprojektledare samt
Enhetschef

C.1.6

ITeckna fullmakt for genomférande
av upphandling, extern
*samverkanspart

Fullmakten innefattar daven

- fora talan i domstol i handelse av
Overprovning av upphandlingen

- mottaga och kvittera alla i saken
tillkommande handlingar.

Enligt C.1.1-C.1.3

*samverkanspart kan vara t
ex Eslovs kommunala bolag
eller annan kommun

C.1.7

Teckna tilldelningsbeslut i
upphandling, extern
samverkanspart

Forvaltningschef
Avdelningschef

C.2

IAvbrytande

C2.1

1. Beslut om avbrytande av
upphandling enligt gallande
upphandlings- och
genomforandeplan, faststalld av
servicendamnden

2. Beslut om avbrytande av
upphandling av
investeringsprojekt faststallda
av KF i géllande budget och i
forekommande fall
lokalférsorjningsplanen.

1. Enligt C.1.1

2. Servicenamndens
ordférande

C.2.2

Beslut om avbrytande av
upphandling ej faststalld i
servicendamndens upphandlings-
och genomférandeplan.

a) till ett belopp om hogst 100
basbelopp i varje enskilt fall,
b) till ett belopp om hogst 25
basbelopp i varje enskilt fall

\Verkstallighet upp till 10 basbelopp

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
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Cc3

Avtal
C3.1 IAvtal tecknas enligt
Undertecknande av handlingar
sidan 6, alternativt enligt delegering
C.1.1-C.1.3
C3.2 Avtalsforlangning sker inom varje
enskilt upphandlat avtal och
delegering.
C33 Uppsagning av avtal sker inom
varje enskilt upphandlat avtal och
delegering.
Nr Arende Lagrum Delegat Férvaltningschefs | Anmarkningar
vidaredelegering
D Detalj- och 6versikts-
planering m.m.
D.1 Ratt att teckna planavtal. Forvaltningschef
Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
D.2 Ansdka om planavtal och Forvaltningschef

upprattande av detaljplan

Byggprojektchef
Byggprojektsamordnare
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Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmdrkningar

vidaredelegering

E

Personal

E.1 Utfarda rutiner avseende Forvaltningschef
forhallandet mellan
servicenamnden som arbetsgivare
och dess arbetstagare.

E.2 Besluta om arbetstagares LAS Forvaltningschef
kvarstaende i tillsvidareanstallning
efter uppnadd pensionsalder.

E.3.1 Tillsvidareanstillning, 16n- och a) Forvaltningschef Férvaltningschef och
anstallningsvillkor avseende b) Avdelningschef Lonechef ska samrada om
a) avdelningschef I6nen (se Lonepolitik for
a+b) 6vriga anstallda Eslévs kommun)

Respektive angiven delegat
innehar delegering var for sig.

E.3.2 Visstidsanstallning, 6n- och a) Forvaltningschef a) Forvaltningschef och Lon-
anstillningsvillkor avseende b) Avdelningschef och férhandlingsstrateg
a) avdelningschef eller enhetschef samrader om lénen (se
a+b) Ovriga anstallda. Lonepolitik for Eslovs

kommun).

b) Avses narmast ansvarig chef
med budget- och
personalansvar.

Respektive angiven delegat
innehar delegation var for

sig.

E.4 Fragor och medgivande a) Forvaltningschef Respektive angiven delegat
rorande innehav av b) Avdelningschef, innehar delegation var for
bisysslor for C) Enhetschef sig.

a) Avdelningschef
a-b)Enhetschef
a-c) 6vriga anstallda

E.5.1 Faststdllande av hel HR-chef Ansdkan undertecknas av
tjanstledighet som inte ar medarbetare, chef skriver
reglerad i lag for tid dverstigande yttrande (enligt
sex manader. ansokningsblankett) och skickar

den sedan till Ibneenheten som
administrerar till HR-chef

E.5.2 Faststallande av hel- eller deltid Avdelningschef
tjdnstledighet upp till sex
manader.

E.5.3 Faststéllande av tjdnstledighet som Forvaltningschef Om ledigheten avser bisyssla
avser deltid som inte ar reglerad i efter samrad med HR-chef.
lag for tid overstigande sex
manader.

E.6 Faststallande av formaner, Forvaltningschef
utover lag och avtal, under
ledighet 6verstigande sex
manader.

E.7 Omplacering inom Foérvaltningschef Efter samrad med HR-chef

namnd/férvaltning

eller Lonechef.

14(15)




Nr Arende Lagrum Delegat Forvaltningschefs | Anmarkningar
\vidaredelegering
E.8 Andring av Forvaltningschef med
tjansteetikett ratt att delegera
E9 Disciplindrenden (varning) och AB Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef
avstangningar eller Lon- och
forhandlingsstrateg
E.10 Uppsdgning pa grund av LAS Forvaltningschef Godkanns och férhandlas av
personliga skal HR-chef eller Lon- och
forhandlingsstrateg.
E.11 Avsked LAS Forvaltningschef Efter samrad med HR-chef eller
Lon- ochférhandlingsstrateg.
Far inte vidaredelegeras.
E.12 Forhandling enligt 11-14, 19 samt Forvaltningschef Ovriga férhandlingar ar
38 §§ MBL delegerade till HR-chef och l6n-
forhandlingsstrateg
E.13 Delegering av arbetsmiljouppgifter | 3 kap. Forvaltningschefen Vidaredelegation 6 kap. 37 §
enligt Eslovs kommun arbetsmiljolag | med ratt att fordela KL
arbetsmiljopolicy och rutin. en arbetsmiljéuppgifter
E.14 Godkénna tjansteresa Forvaltningschef
utanfor Europas granser
avseende
- Avdelningschefer och
personal inom Serviceforvaltningen
E.15 Godkinna tjdnsteresa Servicenamndens
utanfdér Europas granser for ordférande
forvaltningschef
E.16 Beslut att utse tjansteforrattande a) Forvaltningschef
chef for b) Avdelningschefer
a) Forvaltningschef c) Enhetschefer
b) Avdelningschef
c) Enhetschef
E.17 Besluta om Forvaltningschef
forvaltningsorganisation inom
serviceforvaltningen
E.18 Revisionsférhandlingar enligt Forvaltningschef

tilldelat utrymme
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ESLOVS SOT 2024/100
KOMMUN

2024-08-30

Sara Andersson Servicendmnden
+4641362355

sara.andersson3@eslov.se

Tjansteskrivelse. Remiss - Revidering av konstpolicy
for Eslovs kommun 2024. Arende KOF 2024/192

Forslag till beslut
- Serviceforvaltningen har tagit del av beroérda handlingar och har inget att erinra
mot forslaget.

Arendebeskrivning

Eslovs kommun har de senaste aren gjort flertalet inkdp av offentlig konst. D4 detta
ar en komplex process, som involverar flera forvaltningars arbete, rutiner och budget,
ar det avgorande att enas kring ett kommungemensamt mal med konstnérlig
gestaltning for att arbetet ska I6pa smidigt. Tydlig ansvarsfordelning inom och
mellan forvaltningar underldttar ockséd mycket, och for att mota detta har ett forslag
till reviderad konstpolicy tagits fram. Uppdraget ligger med som en atgérd i den
kulturpolitiska strategin.

Beslutsunderlag
Forslag till Konstpolicy for Eslovs kommun

Beredning

Serviceforvaltningen har tagit del av forslag till Konstpolicy och finner det positivt
att Kultur och Fritid reviderar och héller policyn aktuell och levande pa ett enkelt och
tillgéngligt satt. I forslaget har ocksé ansvarsfordelningen blivit tydlig. Representant
fran Serviceforvaltningen har varit med 1 framtagandet av forslaget.

Beslutet skickas till

Kultur och Fritid

Katarina Borgstrand Sara Andersson

Forvaltningschef Administrativ chef

Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se



ESLOVS
KOMMUN

KONSTPOLICY FOR
ESLOVS KOMMUN

Konstpolicyn ligger till grund for Eslovs kommuns arbete med offentlig

konst. Den visar pd kommunens riktning och ambition inom omradet.

Konstpolicy fér Eslévs kommun &r antagen av kommunfullmaktige den [a4daa-mm-dd]. Ses dver for

revidering senast [man, ar]. Kontaktperson: Enhetschef for kultur- och evenemangsenheten 1(10)



Ett konstverk i en offentlig miljo bidrar till en plats karaktédr och identitet.
Konstverket ar tillgéngligt for alla och kan bjuda in till reflektion och
samtal, och betraktare i alla aldrar tar till sig konst pa sina egna sitt. [ sin
deklaration om de minskliga réttigheterna framhaller FN 1 artikel 27 att

”var och en har rétt att fritt delta i samhaéllets kulturella liv, att njuta av konst
samt att fa ta del av vetenskapens framsteg och dess forméner”. Att konst
ska vara en sjdlvklar del vid utformningen av var offentliga miljo

ar idag ocksé ett mal i politiken for omradet Gestaltad livsmiljo:

”Att gestalta en héllbar livsmiljé handlar om att organisera komplexa och
ibland motstridiga intressen till en helhet. Arkitektur, form, design, konst
och kulturarv fungerar dirmed som verktyg for formandet av livsmiljon och

har en betydande roll i att hitta 16sningar pa samhéllets utmaningar.”!

Sedan 1937 har enprocents-regeln for konstnirlig gestaltning av offentliga
miljoer tillimpats 1 Sverige. Enprocents-regeln innebér att minst en procent
av budgeten i ny-, om- och tillbyggnationer av fastigheter och offentliga
miljoer ska ga till konstnérlig gestaltning. Enprocents-regeln ér ett sétt att
kvalitetssdkra sin konstpolitik och erbjuda invanarna professionell konst och
kultur. Det finns ingen lag eller forordning som foreskriver hur och nir den

ska tillimpas men allt fler kommuner och regioner anvénder sig av regeln.

! Politik for gestaltad livsmiljo (Prop. 2017/18:110)
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Syfte

Syftet med denna konstpolicy ér att peka ut en 1angsiktig och
kommungemensam riktning for den offentliga konsten, en viljeriktning hur
konsten ska vara en del av samhéllet. Den ska ocksé bidra till att samordna
och utveckla arbetet med konsten i Eslovs kommun. Policyn fortydligar
ansvarsfordelning och ér ett stod for vilka prioriteringar som ska goras.
Konstpolicyn faststiller &ven hur den 6vergripande processen rorande

inkop, drift och underhéll ska se ut.

Kulturpolitiken 1 Eslovs kommun anvénder principen om “armldngds
avstand” och ska inte detaljstyra kulturens innehéll. Den konstnérliga
friheten &r en fOrutséttning for att kulturella uttryck ska vara en viktig kraft i

demokratin.

Ansvarsfordelning
Den offentliga konsten dgs av kommunstyrelsen, men kultur- och

fritidsndmnden har ett 6vergripande ansvar att kdpa in och forvalta den.

Vad giller kontinuerlig drift dr det antingen milj6- och
samhillsbyggnadsndmnden eller servicenimnden som dr ansvariga.
Att gora en professionell skadeinventeringen av konsten och ta fram en
langsiktig underhallsplan (konservering, restaurering och storre

reparationer) ansvarar kultur- och fritidsndmnden for.

For mer detaljerad ansvarsfordelning i arbetet med den offentliga konsten,

se “Rutiner for upphandling av konstnérlig gestaltning i offentlig miljo”.
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Begreppsforklaring: fast konst och los konst

Policyn giller genomgéiende konst av professionella konstnérer. Den
behandlar tva typer av offentlig konst: fast konst och 16s konst. Med fast
konst avses permanenta verk som integreras i byggnader, parker eller andra
offentliga platser. Med 16s konst menas konstverk som kan flyttas, som
héngs upp eller placeras 1 byggnader, till exempel mdlningar, fotografier och
mindre skulpturer. Den 16sa konsten placeras i forsta hand 1 offentliga
lokaler dit allménheten har tilltrdde. I mén av tillgadng kan den ocksé

placeras i personalrum eller enskilda arbetsrum.

Konstsamlingen

Eslovs kommuns konstsamling ska spegla en mangtfald av konstnérliga
uttryck och konstnirskap, vilket har betydelse for vilken typ av berittelser
och perspektiv som gestaltas. Samlingen ska innehalla bade aktuella och
historiska verk for att spegla konsten genom olika tider. Vid nyinkop tas,
utover detta, ocksd hinsyn till de punkter som terfinns under rubriken

”Konstprojektgruppens principer”.

Arlig konstbudget

Los konst: Budget for inkop av 16s, offentlig konst antas arligen av
kommunfullmiktige inom kommunens ordinarie budgetprocess, och ligger
under kultur- och fritidsndmnden. Utover detta antas dven varje &r en budget
av kultur- och fritidsndamnden f6r mindre, 16pande kostnader kopplade till
den 16sa konsten, till exempel inramningar eller skyltar. Kultur- och
fritidsndmnden 4r ocksa den nimnd som ansvarar for inkop av den losa
konsten. Inkop av 10s konst ska foretradesvis goras fran professionella

konstnérer via konstmuseer, konsthallar, gallerier eller konstndrerna sjilva.
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Fast konst: Budget for den fasta, offentliga konsten genereras med hjilp av
enprocents-regeln som riktmérke. I Eslovs kommun innebér detta att runt en
procent av kommunens totala investeringsram for ny-, om- och tillbyggnad
av lokaler och offentliga miljder avsitts for offentlig konst.
Kommunfullmidktige beslutar arligen om denna summa. I kommunens
flerarsbudget ryms innevarande ar och tre ar framat. Framforhéllning &r
avgorande 1 arbetet med fast konst. Budgeten for konstinkdp ligger under
kultur- och fritidsndmnden. Budget for drift och underhall ligger under

respektive driftsansvarig naimnd.

Se Bilaga 1 f6r vad som ska inga i ett konstprojekts budget.

Drift och underhall

Kommunfullméktige beslutar arligen om medel for drift och underhéll av
konsten. Detta sker inom ordinarie budgetarbete vid den forvaltning som har
ansvar for drift eller underhdll av konsten, och géller f6r bdde nyinkdp och

befintliga verk.

Budgetar for drift och underhdll dr en forutsittning for att Eslovs kommun
ska kunna investera i konst. For nyinkopta konstverk lyfts medel {or drift in
1 kommunens 6vergripande budgetarbete sa snart det finns en

skotselbeskrivning att utga ifran.

Konstrad

Konstradets uppgift ar att, efter antagen budget, triffas och besluta om
kommande érs satsningar pa fast konst, det vill sdga geografisk plats och
fordelning av medel. Fordelningen behdver inte goras proportionerligt

utifran byggprojektbudget per objekt, utan sker utifrdn konstsamlingens och
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kommunens behov i sin helhet, vilket ocksa kan innebéra att konstverk kdps
in till ett omrdde som inte ingar 1 ndgot byggprojekt. Detta for att till
exempel frimja konstsamlingens bredd eller geografiska spridning.

Det ar forvaltningscheferna for samtliga forvaltningar som utser en till tva
representanter var till Eslovs kommuns konstrad, och ansvarar for att
forvaltningens deltagande dr hallbart over tid. Kultur och Fritids
forvaltningschef utser ocksa en ordforande till radet. Projektledarna for
kommande érs storre byggprojekt bor ocksa nérvara vid konstradets mote
for att presentera kommande projekt. I annat fall ansvarar respektive

forvaltningsrepresentant for att gora detta.

Konstradet kan vid behov vara rddgivande 1 6vriga kommunovergripande

konstfragor och kan komma att sammankallas vid behov.

Konstprojektgrupp

Efter konstradets beslut om fordelning av budget per geografiskt omrade
satts en konstprojektgrupp ihop. Till skillnad frén konstradet &r denna grupp
bara engagerad i ett separat konstinkdp. Konstprojektgruppen bestér av
representanter fran Kultur och Fritid, eventuellt konstkonsult/extern
konstkunnig, byggansvarig forvaltning och 1 de flesta fall representanter

frén verksamhet/malgrupp.

Konstprojektgruppens principer
Kultur och Fritid dr sammankallande for konstprojektgruppen/-grupperna.
Har diskuterar man fram underlag till ett konstprogram, beslutar om

inkopsforfarande, tidplan, brukardelaktighet och sa vidare.

Processen for inkdp och gestaltning kan se olika ut, till exempel beroende

pd i vilken grad gestaltningen ska involvera malgrupper sdsom boende eller
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skolelever, eller mdta andra professionella omraden, till exempel
arkitekturen. Inkdpsprocessen bor vara 6ppen och flexibel sé ldnge som
mojligt, for bésta resultat. Projektgruppen ska ta foljande aspekter i

beaktande infor ny konstnérlig gestaltning:

Samverkan med milj6 och arkitektur for platsen
Estetiska, konstnédrliga varden
Mangfald/inkludering

Brukarperspektiv

Genomforande

Sékerhet och trygghet

Materialval och tekniska 16sningar
Konstverkets fysiska héllbarhet

Drift- och underhéllsaspekter

Hur verket kompletterar konstsamlingen i sin helhet

Registrering och inventering av konst

All konst som dgs av Eslovs kommun registreras 1 ett digitalt system.
Konsten inventeras regelbundet av Kultur och Fritid, med hjélp av
konstansvarig pa respektive forvaltning. Inom varje forvaltning r
forvaltningschefen, om ingen annan utsetts, ansvarig for den konst som

finns, och att konsten hanteras pa rétt sitt.

Aven konst som, pa grund av stdld, forsiljning, skada eller annan forlust,

forsvinner ur konstsamlingen ska finnas registrerad.
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Utlian och forlust/skada

Utldn av 16s konst till kommunens verksamheter sker genom Kultur och
Fritid. Om négot konstverk flyttas till en annan lokal eller blir stulet/skadat
ska Kultur och Fritid kontaktas.

Tillfillig forvaring av fast konst

Da fast konst behover flyttas, till exempel pa grund av ombyggnad, ska flytt
och tillféllig forvaring planeras och genomfGras av byggansvarig forvaltning
tillsammans med Kultur och Fritid. Konstverk som star kvar pa platsen {for

byggnation ska skyddas innan byggnationen startar.

Gallring

Det ar viktigt att ha ett levande konstbestdnd, och dérfor &r en viss
fortlopande gallring av konstsamlingen nddvéndig. Den konst som kan
komma 1 fraga for gallring kan bland annat vara den som &r i behov av
reparationer dir kostnaderna for dessa dverstiger verkets ekonomiska virde.
Beslut om gallring tas av kultur- och fritidsndmnden. Innan beslut fattas
kontaktas konstnér. Ett gallrat konstverk dokumenteras och behaller sitt

registreringsnummer i databasen.

Forsikring
Konstverken ar forsdkrade och kommunledningskontoret ansvarar for

kontakten med forsidkringsbolag via kommunens forsékringsméklare.
Tillgidngliggorande

Vid varje fast konstverk ska finnas en skylt, som tas fram av Kultur och

Fritid 1 samrad med konstnéaren.
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Invigning genomfors da ett nytt fast konstverk fardigstillts. Projektgruppen

beslutar om vem som planerar och genomfor invigningen.
Revidering

Kultur- och fritidsndmnden ansvarar for revidering av konstpolicyn vart

fjarde ar frdn antagandet ar 2025.
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Bilaga 1

Budgetering av konstprojekt:

e Skissarvode

e Budget for konstnirens arbete (konstnérlig id¢, arbetstid, material,
produktionskostnader)

e Konstkonsult/konstkunnig

e Upphandling och annonsering

e Kommunikation

e Skyltar

e Besiktning

e Invigning

e Garantibesiktning
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ESLOVS SOT 2024/7
KOMMUN

2024-08-30

Kristina Thern Servicendmnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av byggprojekt
september 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkédnner uppfoljningsrapporten for september 2024.

Arendebeskrivning

Information frdn Fastighetsavdelningens pagaende byggprojekt.
Uppfoljningsrapporten informerar utifrdn nuldge gillande status, tidsplaner, ekonomi
och risker 1 projekten.

Beslutsunderlag
Maénadens projektrapport september 2024

Beredning

Projektrapporten dr framtagen av Serviceforvaltningens byggprojektavdelning.
Vitsippan, Vasavangskolan, Stehagskolan, Foreningslokal Husaréngen,
Rekreationsomrdde Husardngen Etapp 1 Karlsrobadet Utebassidnger,Stehags IP, och
Trollends IP &dr upptagna med foréndringar.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Kultur- och fritidsndmnden

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Barn- och familjenimnden

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Radhuset, Vasterlanggatan 48
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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] KOMMUN

UPPFOLJNING BYGGPROJEKT

September 2024

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Byggprojektchef Serviceférvaltingen
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ESLOVS
KOMMUN

Information

Projektinformation

Byggprojektomradets omfattning (Karta éver pagaende byggprojekt)

TiGrmarp
Karlarp
Ask ey Billinge ¢
H Usa ra‘ ng e n 1 . Snogehall
\\\ p L I. Histsr
. Ny - .~ Stehagskolan
\ y 5 . .“_____.a
N — A § .- -
7 s Norrebo (riv.)
Vst r.;\k\l\.r & ; // /
K I b d t iy @ " Kuhgstiult Oshyhoim Herkby
ar S_FO_. adet 8 g;jv -7 Kulturskolan
. ‘ i )
} Vitsippan
Sallerupskolﬁ / PP »
- 8y '. / Hu
.”. o L(/‘.J;.'J‘J" ’ Vasterstads Kyrkby
‘Askerid
Vallkarra Flyinge =

Lund

Ovedskloster

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 dr att Eslov skall vara Skanes
basta kommun att bo och verka 1. Det innebér att Byggprojektavdelningen dr en aktiv aktor i
kommunens utbyggnader av skolor, forskolor, kultur och fridtidsbyggnader.

Byggprojektavdelningen hanterar byggprojekten i ndra samarbete med fastighetsavdelningen,

lokalforsorjningsgruppen samt kommunens forvaltningar. Avdelningen arbetar med att kvalitetssdkra
projekten genom en projekthandbok med en byggprocess och dess olika skeden.
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Byggprojektavdelningens vision &r att vara den Skénes basta kommunala byggprojektavdelning 2025.
Forteckning 6ver pagaende projekt

Vitsippan (Nya Skogsglantan)
Sallerupskolan

Stehagsskolan

Kulturskolan

Norrebo rivning

Husarédngen foreningslokal samt mindre garage
Husaringen rekreationsomrade
Karlsrobadet

Biblioteket

Trollenis IP

Stehags IP

Olyckeskolan

Projektstatus

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Norrebo (Gamla forskolan — som skall rivas)

Rivning av gamla forskolan, ytan kommer bli ny utemil;o till den nybyggda forskolan (Violen).
Bullerplanket vantar pa slutbesked for att kunna ta lekytan i drift. Norrebo ar rivet och under rivningen
fann vi vid provtagning krom 6 i betongen, dock mindre méngder. Vi invéntar nu besked fran miljo
ange v vidare provtagning i mark infor aterstdllning och griassadd pa ytan.

Budget: I driftsbudget 2023 finns det under finansforvaltningen en storre post som &r avsedd att ticka
rivnings- och saneringskostnader.

Rivningslov beviljat: 2023-03-02

Rivning gér pé separat budget Klk

Datum: Entreprenadstart nir bullerplanket &r fardigt.

Byggprojektledare: Niclas Spets

Vitsippan

Nybyggd forskola med 8 avdelningar, 140 platser.

Forskolan dr upphandlad via SKR:s ramavtal for forskolelokaler. Upphandlingen av konceptforskolan
har inneburit att anpassningar har behdvt goras for att fa en fungerande verksambhet.

Startmote utemiljo har hallits. Langa leveranstider for vissa delar av utemiljon men inget som paverkar
verksamhetens uppstart och inflytt. Forskolebyggnaden ir slutbesiktigad och godkénd.

Utemiljon planeras att slutforas och besiktigas méanadsskiftet sept/okt

Budget: 67 Mkr

Datum for inflytt: HT 2024

Byggprojektledare: Henrik Holmelin
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KOMMUN

Sallerupsskolan

I projektet ”Sallerupsskolan” ingér det rivning av gamla Sallerupsskolan, samt nybyggnation av en
treparallellig skola pa ca 6 300 kvm.

Under byggnationen kommer ersittningslokaler finnas bade pa Kéllebergsskolan och 1 paviljonger vid
Sallerupskolan.

Bygghandlingar &r klara.

Budget: 210 Mkr

Datum for slutbesiktning: preliminirt december 2025

Datum for inflytt/tillgang for bestéllare: Vartermin 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Stehagskolan

Gyabo forskola skall byggas om till skollokal. Projektet innebér en kapacitets- och
kvalitetsokning genom att nuvarande Gyabo forskola kommer fa tvé storre klassrum (vardera

pa 75 kvm), en fritidsavdelning, en studiehall samt en kombinerad hemkunskaps- och bildsal.
Efter att forskolan flyttat in i sina nya lokaler (aug 2023), Blasippan, pabdrjades byggprojektet.

I Stehagskolan kommer dven en ombyggnation av kok och matsal goras. I projektet ingar att
anpassa kokets kapacitet efter verksamhetens behov motsvarande ca 850 portioner,

skolmatsalens kapacitet dr ofordndrad. Paviljonger till klassrum och kok krivs for att fa verksamheten
att fungera under produktionstiden.

Bygglov beviljat.

Paviljonger upphandlas omgaende pé en avtalstid om tre ar med mojlig forléngning. Paviljongerna for
tva klassrum behdvs redan infor HT 2024. Paviljongerna for kok/matsal etableras nér
ombyggnadsarbetena for skolan pébdrjas.

FFU paviljonger — sista dag 2024-04-19

Anbudsoppning — 2024-04-22

Etablering klassrum — I samband med terminsstart HT 2024

Etablering kdk/matsal — I samband med byggstart ombyggnation Stehagskolan som troligtvis sker
januari 2025.

Markforberedande arbeten pagar infor etableringen enligt ovan.

Igéngsittningstillstdnd beroende av ovan

Byggstart sker troligtvis januari 2025.

Budget: Utokad budget behover tas till delarsbokslutet den 28 oktober med beslut 1 KF.

Datum for inflytt: Ny tidplan kommer att uppréttas utifran ny upphandling

Byggprojektledare: Henrik Holmelin

Idrottsparken

For att 6ka skolans idrottsmojligheter ska en yta med skogskaraktir skapas i Idrottsparkens sydvistra
horn. Projektet kommer genomforas parallellt med de arbetet som pégar tillsammans med
exploatering, KoF och foéreningarna. Under hosten kommer vi dven titta pd behovet av en forradsdel.
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Den befintliga diskgolfbanan skall rustas upp, en mindre ldktare till konstgrasplanen skall placeras ut,
samt ett utegym skall byggas 1 anslutning till fotbollsplanerna. Discgolfbanan &r fardig och laktaren dr
levererad till Maskingatan i vintan pa att placeras ut efter arsskiftet.

Budget: 2,9 mnkr

Datum for slutbesiktning: maj 2024

Datum for inflyttning: Discgolf och ldktare, Vintern 2023/24

Byggprojektledare: Niclas Spets

Kulturskolan

Kulturskolan har idag tillfilliga lokaler pa Ostergatan 8. Projektet med att bygga till Lilla Teatern for
att mota kulturskolans lokalbehov och samla verksamheten har startat.

Byggmastaren i Skéne dr upphandlad entreprenor.

Budget: 53,6 Mkr

Datum for slutbesiktning: Kvartal 4 2025

Datum for inflytt: Kvartal 1 2026

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Foreningslokal Husaringen

En ny foreningslokal kommer uppforas eftersom den gamla foreningslokalen brann ner.

Det har vid basutredning kommit fram forslag som moéter EBK s framtida verksamhetsbehov. |
forslaget ingar dven anpassning enligt Vard och Omsorgs och Barn och Utbildnings 6nskan om att
kunna anvénda lokalen.

Arbetena fortskrider enligt tidsplan. Stommen har rest med start nu i sommar.

Byggstart: april-maj 2024

Budget: 24 miljoner

Preliminér: 6verlamning Q1-Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Rekreationsomriade Husaringen Etapp 1

Efter forslag framtaget av Kof uppgraderas ytor vid den nya foreningslokalen med olika
aktivitetszoner. Dessa innehéller lek och spelmdjligheter for alla dldrar. I projektet ingér ocksé rinkar
och mindre fotbollsplaner f6r klubbarna och allménheten. En upprustning av motionsslingan med
bland annat ny belysning ingér dven i projektet. Nya géngar och belysning gors runt planer och
aktivitetsytor.

En utredning om skyfall har pagatt under projekteringen som medfort att ytan fér en 7 manna
fotbollsplan inte kunnat projekteras in 1 detta FFU. Denna plan kommer hanteras separat inom
projektet som en separat upphandling.

Produktionen har precis startat med gravning for ledningar mm.

Budget 13,5 milj.

Byggstart: Augusti 2024

Prel. 6verldmning; Q2 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro
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Karlsrobadet Utebassinger

Reningsverket som forsorjer utebassdangerna ér i behov av utbyte dd ménga av komponenterna ar fran
nir badet byggdes. Bassdngernas konstruktion har genomgéatt omfattande provtagningar och analyser.
Dessa visar att betongen behover skyddas med ett tatskikt for att hdlla dver tid.

Upphandling av dessa arbeten pagar som tva separata upphandlingar. En utférandeentreprenad for
vattenreningen och en totalentreprenad for kringarbeten och basséngarbeten. Arbetena ér planerade att
utforas nér basséngerna ar stingda for sdsongen. Etablering sker nu 1 borjan av september och rivning
av kakel mm 1 bassdngerna.

Omarbetad budget: 38,5 milj.

Prel. 6verldmning: juni 2025

Byggprojektledare: Mattias Lindbro

Vasviangskolan storkok

En 6versyn av samtliga kokslokaler 1 Eslovs kommun har utforts. Utifrén denna dversyn

har prioriteringar och atgérder gjorts.

Mote har hallits med Klk dar det beslutades att vi ska projektera koket som ett kriskok. Inkomna
anbud overskriden budget.

Budget 19 milj. Utokad budget behover tas till delarsbokslutet den 28 oktober med beslut i KF.
Prel. 6verlimning; Aterkommer efter ny upphandling med ny tidplan

Byggprojektledare: Fredrik Liedberg

Biblioteket

Avser underhdll at fastighetsforvaltning. Ca 400m2 golvmatta haller pd att bytas och befintlig hiss har
nu demonterats. Mattan ska bytas i etapper for att pdverka verksamheten och bibliotekets funktioner sa
lite som mojligt.

Arbetet kommer utféras under V32- 41.

Budget 16pande uh

Prel. 6verldmning; hosten 2024

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Stehags IP

Avser underhdll at fastighetsforvaltning. Belysningen av B-planen dr trasig och behdver bytas ut mot
nya moderna armaturer, dven de befintliga stolparna bytas ut. I samband med projektet 16ses dven fiber
till féreningen.

Projektet har vixt da oforutsedda saker dykt upp och pga att tidigare utforda arbeten inte utforts
korrekt. De gamla stolparna &r rivna och de gamla och extremt stora fundamenten ar uppgrivda efter
betydligt mer arbeten @n vad som kunnat forutspas. Nya fundament &r pd plats och gravning for ny
kraftmatning frdn klubbhuset till stolparna samt mellan stolparna pagar.

Naér gravningen for den nya belysningen ér klar fortsatter entreprendren med schaktarbete for
anslutning av fiber.

Budget ca 1 milj. Kommer stiga pga oforutsedda forutséttningar och utdkningar av projektet. (UH-
budget)
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Prel. 6verldmning; Hosten 2024
Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Trollenis IP

Avser underhdll at fastighetsforvaltning. Belysning av planen dr gammal och felplacerad. Hér ska det
sdttas nya stolpar da de gamla stolparna ar av trd. Det ska séttas nya armaturer och det ska grivas for
ny kraftmatning till belysningsstolparna. Upphandling klar, tilldelad AM Elteknik. I samband med
projektet 16ses dven fiber till foreningen. Entreprenadstart framskjuten till V35 pga. langa
leveranstider.

Budget: 1,5 miljon kr

Prel. Overlimning. Hosten 2024

Byggprojektledare: Marcus Stjernkvist

Olyckeskolan

En storre renovering iv idrottshallen skall goras under 2025. Renovering och ombyggnad dr uppdelad
pa tillgdnglighetsatgarder samt renovering. Hissen dr monterad och har klarat besiktning.
Omkladningsrum som dr tillgédngligt kommer utdkas fran 11 kvm till 30 kvm. Detta gors for att
tillmotesga behov av fler omkladningsplatser som efterfragats av BoU 1 en basutredning. I och med
utokningen dr basutredningen avslutad. Under 2024 kommer vi dven utfora en projektering och
forbereda upphandling av den storre renoveringen som &r tankt att utféras under sommaren 2025.
Budget 10.8 milj.

Prel. 6verldmning; Q3 2025

Byggprojektledare: Niclas Spets
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Tidplan éver projekten

Tidplan investeringar
2024-05-30

2024 2025 2026

Investeringsprojekt Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3

Forskola

Norrebo Bullerplank
Norrebo Rivning

Vitsippan (fd Nya Skogsglantan)

Grundskola

Sallerupskolan

Stehagskolan omb + kék Omtag upphandlingen avbruten

Vasavangskolan storkok Omtag upphandling avbruten

Olyckeskolan

Gymnasieskola

Kultur och fritid

Kulturskolan
Karlsrobadet
Husarangen féreningslokal

Husarangen rekreationsomrade Etapp 1

Vard och Omsorg

Demensboende

Ovriga férvaltningar

Basutredning - Ks, Verksamhet, SEF
Markférhandlingar - Ks

Detaljplan - Ks
Inflyttning - Verksamhet

Forsenat

Upphandling, Bygglov
Projekttering
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Risker i projekten
Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar gillande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade atgérder.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
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KOMMUN

2024-08-26

Kristina Thern Servicendmnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljningsrapport externa
hyresavtal september 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkdnner uppfoljningsrapport for externa hyresavtal for
september 2024.

Arendebeskrivning

Utifrén servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullméktige den 28
november 2022 § 119, 4r ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun,
optimala 16sningar vid externa forhyrningar genom forhandling och tecknande av
hyresavtal om hyrestiden inte dverstiger fem ar och forlangningen av avtalstiden inte
overstiger fem ar. Hyresavtal pé langre period ska godkédnnas av kommunstyrelsen
innan avtalstecknande.

Uppf6ljningsrapporten 6ver externa hyresavtal 2024 &r en rapport over, dels helheten
vilka externa inhyrningar som genomf0rs, syftet med dessa samt det ekonomiska
viardet med inhyrningarna. Dels en uppfoljning av pagidende arbeten med nya och
revideringar av hyresavtal utifrin tidsplaner, ekonomi och risker.

Detta ger servicendimnden insyn om verksamheten bedrivs pa ett tillfredstéllande sétt
och enligt kommunens mal och riktlinjer.

Beslutsunderlag
Uppfdljningsrapport externa hyresavtal september 2024

Beredning
I ménadens uppfdljningsrapport &r status i projekten oférandrade sedan senaste
rapporteringen.

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
Servicefdrvaltningen 1(1)

Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Radhuset, Vasterlanggatan 48
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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EXTERNA HYRESAVTAL

September 2024

Dokumentet riktar sig till fortroendevalda och férvaltningar inom Eslévs kommun. Ses éver for revidering

I6pande. Kontaktperson: Avdelningschef fastighetsforvaltning Serviceférvaltingen
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FORTECKNING OVER AKTIVITETER

STATUS OVER PAGAENDE NY/OM TECKNING AV
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RISKER
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Information

Bakgrund

Eslovs Kommun investerar i kommunens utveckling. Visionen for 2025 ar att Eslov skall vara Skanes
bista kommun att bo och verka i. Det innebir att fastighetsforvaltningen ar en aktiv aktdr och
ansvariga for kommunens drift och underhéll av skolor, forskolor, kultur- och fritidsbyggnader och
administrativa lokaler samt hantering och administration av Eslovs kommuns externa hyresavtal.

Utifran servicendmndens reglemente beslutat av kommunfullmiktige den 28 november 2022 §119, ar
ndmndens uppgift att medverka till, for Eslovs kommun, optimala 16sningar vid externa forhyrningar
genom forhandling och tecknande av hyresavtal om hyrestiden inte dverstiger fem ar och
forlangningen av avtalstiden inte dverstiger fem ar. Hyresavtal pa langre period ska godkédnnas av
kommunstyrelsen innan avtalstecknande.

Syfte med uppfoljningsrapporten externa hyresavtal
Syftet med Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2024, ar att informera om véra externa hyresavtal

Uppfoljningsrapport externa hyresavtal 2024 ar en rapport over, dels helheten vilka externa
inhyrningar som genomfors, syftet med dessa samt ekonomiska vérdet med inhyrningarna. Dels en
uppfoljning av padgdende arbeten med nya och pdgdende omforhandlingar av befintliga hyresavtal
utifran tidsplaner, ekonomi och risker. Detta ger servicendmnden insyn om verksamheten bedrivs pa
ett tillfredstéllande sitt och enligt kommunens maél och riktlinjer.

Externa hyresavtal omfattning

Servicendmnden forvaltar drygt 120 hyresavtal for Eslovs kommun, en majoritet avtalen ar for Vard
och Omsorg och Eslovs Bostads AB (EBO) som hyresvird.

Kostnaden for samtliga hyresavtal berdknas for 2023 till 91,3 mnkr. Under perioden 2024 — 2027
beriiknas kostnaden 6ka fran 101,46 mnkr 2024 till 110,87 mnkr 2027. Okningen &r beriknat utifrin
en prognostiserad 0kning av KPI-index. Detta avser de hyresavtal som Serviceforvaltningen ansvarar
for och finns registrerade 1 Vitec. Samtliga externa hyresavtal finns fornirvarande inte upplagda i vart
system Vitec och didrmed inte dr kvalitetssdkrade.

Utvecklingsarbetet med att registrera in de externa hyresavtalen i fastighetsprogrammet Vitec Hyra
pagér. Registrerade i Vitec hyra dr Ebos och Brinovas avtal . Resterande hyresavtal finns i nuldget
kvar i forteckningen over hyresavtalen i en excelmodell ddr utvecklingsarbete fortsitter att
kvalitetssdkra och dokumentera samtliga hyresavtal i1 Vitec.

Forteckning over aktiviteter i externa inhyrningar

. LSS-boende
. Goingevagen
. Lapplandsvagen 11
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Status Externa hyresavtal

LSS-Boende 2

Beskrivning av verksamheten: Bostidder med sdrskild service for vuxna enligt LSS.
Nuléigesbeskrivning: 17 olika boenden i kommunen. Alla bostdder innefattar fullviardiga lagenheter
pa ett till tre rum och kok/pentry. Samtliga platser dr idag fullbelagda.

Lokalbehov: Huvudregeln bor vara att de generella byggbestimmelser som géller for bostdder 1
allméinhet ocksa ska gilla for bostadsldgenheter i en gruppbostad. Viktigt att bostaden ligger i en miljo
som ger de boende forutsdttningar att delta aktivt i samhéallslivet. Det stélls hogre krav pa brandskyddet i
behovsprovade sirskilda boenden én boenden i ordinarie bostadsbestdnd, verksamhetsklass 5B.
Upphandlingsforfarande ny lokal: Geografisk hyresviardsupphandling

Status 2024-08-26 Kvalificerade anbudsgivare r inbjudna till steg 2 1 upphandlingen
Fastighetsigare: E;j klart

Onskvird avtalstid : Ej klart

Snitthyra i nuvarande liigenheter per ar (kr): Fastighetsforvaltningen har stillt fragan till VoO om
denna uppgift.

Hyrestid: Ej klart

Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Beriknad budget ny hyra per ar (kr): Berdknad tillkommande kostnad 1 mnkr /ar

Godingevagen

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet innebér att den enskilde tillfalligt vistas pa korttidshem.
Vistelse kan vara bade enstaka dagar och flera dagar. Korttidstillsyn for skolungdom &ver 12 ar.
Behovet av anpassning och totalrenovering av Goingevigen 22 grundar sig pd barnen/ungdomarnas
kognitiva och fysiska behov, personalens arbetsmiljo och brandkrav pa lokalen.
Brandskyddsbeskrivning har upprittat av extern konsult avseende de brandtekniska l16sningarna for att
verksamhetsklass Vk5B skall uppfyllas utifrdn den verksamhet som skall bedrivas i lokalerna.
Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att kostnadsberékna atgédrderna. Beroende pé kostnaderna
och omfattning av anpassningarna far ny dialog med verksamheten och fastighetéigaren fortsétta.
Status 2024-01-30 Vi véntar svar om forgéveskostnader och hyresfritt under entreprenadtiden i
samband av evakuering av boendet. Fragan om evakuering kvarstér, diskussioner pagar

2024-04-22 Uppdaterad tidplan fran EBO har inkommit, mdte med VoO 24 april

2024-08-26 Handlingar skall upprittas vilket innebér att arbetet fortsitter enligt plan tillsammans med
EBO

Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid, t om 2022-09-30.

Tidpunkt for uppsigning: Uppsagt for avflytt av fastighetsdgaren 2020-03-18

Ny forlingningstid: Overenskommelse om forlingning till 2023-09-30. Dérefter sk nytt hyresavtal
tecknas efter verksamhetsanpassningar och myndighetskrav.

Bef Hyra per ar (kr): 336 738
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Ny Hyrestid: Ej klart
Ny Hyra per ar (kr): Ej klart

Lapplandsvéagen

LSS-barnboendet pa Lapplandsvigen 11A ligger idag i ett enfamiljshus och néra skolan.

Lokalen &r idag inte tillrackligt anpassad for barnens fysiska behov utifrdn behovet av hjélpmedel,
ljudkrav och andra verksamhetskrav. Lokalen har d&ven behov av renovering och modernisering.
Hyresavtalet inkluderar Lapplandsvédgen 11 A och 11B.

Tidigare foreslagen omflyttning av verksamheten fran Lapplandsvédgen 11A till Goingevégen ar inte
langre aktuell da behovet av platser har minskat och da &r de atgirder som behdvs mdjliga att gora 1
befintliga lokaler. Basutredningen &r klar, projektledare fran byggprojektavdelningen ar utsedd till
Fredrik Liedberg. Forsta utkast fran arkitekt ska revideras enligt verksamhetens 6nskemal och nytt
utkast skall vara verksamheten tillhanda 6/4. Teknisk ramavtalskonsult har avropats for att
kostnadsberédkna atgérderna

Status 2024-08-26 Hor ihop med Goingevéagen. Handlingar skall upprittas vilket innebér att arbetet
fortsitter enligt plan tillsammans med EBO

Fastighetsigare: Eslovs Bostads AB

Befintlig avtalstid: 2021-10-01 - - 2024-09-30

Befintlig forlingning: 5 ar

Tidpunkt for uppsigning: 2023-12-31

Bef Hyra per ar (kr): 807 000 kr avser bade 11 A och 11B

Nytt hyretilliigg avseende anpassningarna: Ej klart

Risker i projekten

Avsnittet beskriver avvikelse, projekt storningar géllande tid, kvalitet och ekonomi. Aktuella risker
med utforda och/eller planerade dtgiarder. Generella risker: Konsekvensen av att forhandlingar vid
omforhandling av befintliga hyresavtal drar ut pa tiden i1 de lokaler med eftersatt fastighetsunderhall
medfor risker i bl. a arbetsmiljo, inomhusklimat, myndighetskrav avseende livsmedelshantering och
okade driftkostnader.

Risk Sannolikhet | Konsekvens/kostnad | Handlingsplan.
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2024-08-26

Kristina Thern Servicendamnden
+4641362364

kristina.thern@eslov.se

Tjansteskrivelse. Uppfoljning av planerat
fastighetsunderhall for september 2024

Forslag till beslut
- Servicendmnden godkénner informationsdrende for planerat fastighetsunderhéll
for september 2024.

Arendebeskrivning

Underhéllet av Eslévs kommuns fastigheter har varit bristande under manga ar, och
det har inte funnits vilgrundade underhallsplaner med kopplad budget.
Fastighetsavdelningen gor en omstart och tar ett helhetsgrepp pa hela
fastighetsbestdndet dar ekonomi och underhallet gar hand 1 hand. Att atgérda det
eftersatta underhall innebér att vi omgaende maste ta itu med forsenade eller
forsummade reparationer, underhéllsarbete eller uppgraderingar som behover goras.

Vi har startat arbetet enligt nedan plan:
Identifiera problemen - pagér
e Fastighetsavdelningen prioriterar vilka fastigheter som kréver stérre underhall
och vilka planeras till lokalforsorjningsplanen 2025. Detta arbete dr nu utfort
och infrs 1 lokalforsdrjningsplan 2025 med budgetbilaga.

Prioritera bradskande drenden -pébdrjat

e Klassificera underhéllsbehoven efter deras akutsituation och hur snabbt de
behover 16sas.

e Utredning pagar vilka fastigheter som skall prioriteras 2024 samt utse vilka
som skall prioriteras 2025 och vilka som kan vinta till 2026. Utredningen tar
tid och bedrivs bredvid det vardagliga arbetet med forvaltandet av fastigheter.
Detta dr nu utfort

Skapa en plan: Detta arbete 4r nu utfort och infors i lokalforsorjningsplan 2025 med
budgetbilaga.

Tilldela resurser: Se till att tillrdckliga resurser finns tillgéngliga for att genomfora
planen. (tid, ekonomi, personal) KLART

Genomfor reparationer/uppdateringar, tilldela ramavtalsentreprendrer alternativt
upphandla nya.

Serviceforvaltningen 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Uppriitthilla en regelbunden underhallsplan: Efter att akuta reparationer ar

slutférda, skall vi skapa och hélla fast vid regelbundna underhéllsplaner for att

forhindra att problemen uppstér igen.

Att hantera eftersatt underhall krdver en noggrann och metodisk strategi for att
sdkerstilla att problemen éatgardas effektivt och forhindras fran att terkomma.

Under 2024 kommer en stor arbetsinsats krivas for att bygga upp avdelningens
ekonomi och fastigheternas underhallsplaner. Detta arbete fortloper

Beredning

Det planerade fastighetsunderhallet har varit eftersatt under en langre tid.
Fastighetsavdelningen behdver genomlysa tidigare rapporter och uppdatera dem
utifran nya underhallsplaner. Detta tar tid och behdver utforas noggrant for 2024. 1
samband med detta gors arbetet for 2025 ars lokalforsorjningsplan. Detta arbete
pagar, dér arbetet infor lokalforsorjningsplan 2025 ér klart.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen for kinnedom

Katarina Borgstrand Kristina Thern
Forvaltningschef Fastighetschef
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2024-09-04

Jenny Norman Servicendmnden
+4641362119

jenny.norman(@eslov.se

Tjansteskrivelse. Sammantradesdagar for
servicenamnden 2025

Forslag till beslut

Servicendmnden godkénner att sammantrddesdagar for 2025 halls klockan 17:00
foljande dagar: 20 januari, 17 februari, 17 mars, 14 april, 12 maj, 9 juni, 18 augusti,
15 september, 13 oktober, 10 november och 8 december.

Arendebeskrivning
Servicendmnden har att besluta om sammantrddesdagar for 2025.

Beredning

Serviceforvaltningen foreslar att servicendimndens sammantrdden fortsatter i likhet
med ar 2024, att héllas pd mandagar. Sammantrdadena foreslas borja klockan 17:00.
Juli 4r en sammantrédesfri manad.

Sammantradesdagar for 2025 foreslds enligt foljande:
20 januari, 17 februari, 17 mars, 14 april, 12 maj, 9 juni, 18 augusti, 15 september,
13 oktober, 10 november och 8 december

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Katarina Borgstrand
Forvaltningschef

Serviceforvaltningen 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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