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Kaéllebergsskolan 7-9, las&ret 2021/2022

Dokumentet Plan mot krankande sarbehandling for Kéllebergsskolan 7-9 ar antaget av Trygghetsgruppen den
2021-08-30. Det riktar sig till personal, elever och vardnadshavare. Ses 6ver fér utvardering & uppfdljning
senast juni, 2022. Kontaktperson: Anneli Arvidsson, Rektor Kallebergsskolan 7-9.



Kéallebergsskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling for lasaret 2021/2022

Planen &r tankt att vara ett stod i Kéallebergsskolans langsiktiga arbete med att framja
barns lika rattigheter och méjligheter till en likvérdig och trygg skola. Planen ar ocksa
tankt som ett stod i arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling av alla slag.

Verksamheter som omfattas av planen
Kéllebergsskolan ak 7-9

Ansvariga for planen
Rektor i samverkan med personal fran trygghetsgruppen.
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Lagrum

Sedan 1 juli 2011 regleras likabehandlingsplanen i diskrimineringslagen och 6 kap
skollagen.

Nya bestammelser i diskrimineringslagen fran 1 januari 2017

En ny bestammelse &r att diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder omfattas nar
det galler krav pa aktiva atgarder i samtliga verksamheter som lyder under skollagen.
Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgarder genomforas for att forebygga
trakasserier av alla slag. Med aktiva atgarder menas hér att arbeta

- forebyggande - vi minimerar riskerna for krankningar genom att utga fran
identifierade problem och risker

- frdmjande - vi identifierar och starker de positiva forutsattningarna i
verksamheten, vara styrkor

Aktiva atgarder betyder att vi arbetar fortlopande for att motverka att elever
diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i skolan. Arbetet
dokumenteras hela véagen.

Diskrimineringsgrunderna ar

- Kon
- KonsoOverskridande identitet och uttryck
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfatting
- Funktionsnedséttning
- Sexuell 1dggning
- Alder
De aktiva atgarderna ska ske i fyra steg:
1. Undersoka risker och hinder
2. Analysera orsaker
3. Genomfora atgarder
4. FoOlja upp och utvardera
Nytt ar ocksa bestimmelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for verksamheten



http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/kon-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/konsidentitet-och-konsuttryck-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-som-diskrimienrignsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/alder-som-diskrimineringsgrund/

Mal for Kallebergsskolan

Kéllebergsskolans vision och policy

Var vision for Kallebergsskolan bygger pa att vi tror att alla kan lyckas.
Kéllebergsskolan ska vara en skola dar alla &r trygga, delaktiga, ansvarskdnnande och
kanner lust att lara.

Engagemang, allas lika vérde och nyskapande &r begrepp som ska genomsyra
verksamheten.

Policy

All personal pa Kallebergsskolan tar helt och hallet avstand fran handlingar som
kranker principen om alla ménniskors lika vérde i 6verensstammelse med
diskrimineringslagen och skollagen. Pa Kéllebergsskolan rader nolltolerans mot
diskriminering, krankningar och trakasserier. Alla elever har rétt att vistas i miljoer som
ar fria fran krankningar av alla slag.



Definitioner

Kon

Begreppet kon innebdr att nagon ar pojke eller flicka/ kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat sin
konstillhdrighet.

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konséverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda konsbild,
dels hur ndgon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom
klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for ménniskor som bryter mot samhéllets normer for kdnsidentitet och
konsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tanker andra
sin konstillhdrighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot
diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering galler for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istéllet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("kdnsoverskridande™) riskerar att beféasta en bild av vissa personer som avvikare i ett
samhélle dar det finns starka normer och forestéliningar om kon.

Konsoverskridande identitet och uttryck

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhdrighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebdr att personer har ett relativt enhetligt kulturménster. Som exempel kan
namnas att en person tillhdr nagon av de nationella minoriteterna sdsom samer och
romer.

Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana dvertygelser som har sin
grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Religion eller annan trosuppfatting



http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/kon-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/konsidentitet-och-konsuttryck-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/

Funktionsnedséattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméssiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedséttning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedséattning innebér en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte ndgot som en person ar.
En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Funktionsnedséttning

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1dggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Sexuell ldggning

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Alder


http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-som-diskrimienrignsgrund/
http://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/alder-som-diskrimineringsgrund/

Framjande & férebyggande

Arbetet med likabehandling och motverkandet av krankande behandling ska ske
regelbundet under dret. Detta arbete ska ske i samverkan med elever, foraldrar och
skolans personal.

Kallebergsskolans Trygghetsgrupp och Elevhalsoteam

Trygghetsgruppen traffas en gang/vecka, vanligtvis mandagar.
Trygghetsteamet sammankallas ocksa mellan dessa moéten om behov uppstar.
Elevhalsoteamet traffas torsdagar 08.00-10.30, varje skolvecka.

Kallebergsskolans trygghetsgrupp
Annelie Arvidsson, rektor

Sarah Touzallek, SYV

Malin Kuylenstierna, larare
Ann-Sophie Malling Glad, skolvérd
Dan Ottosson, skolkurator
Elevrepresentanter

Kallebergsskolans elevhalsoteam
Annelie Arvidsson, rektor

Sarah Touzallek, SYV

Dan Ottosson, skolkurator

Marie Froberg, skolskoterska
Ellinor Mansson, skolpsykolog



Resultat av uppfoljning och utvardering lasaret
2020/2021

Kallebergsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling tas
fram utifran foljande:

1. Identifierade risker och hinder utifran utvéarderingen och
uppfoljningen som genomfordes i slutet av varterminen 2020 ligger
till grund for denna plan
Analys av resultaten ligger till grund fér denna plan
3. Aktiva atgarder (SMART — specifika, méatbara, angelagna,

realistiska och tidsbestamda) planeras utifran identifierade risker och

hinder samt analys av resultat.

no

Utvardering av lasaret 2020/2021

Kéllbergsskolan arbetar vanligtvis amnesovergripande vilket kan ses som en
del av skolans framjande arbete. Pa grund av radande pandemi har skolan
inte kunnat arbeta &mnesdvergripande och éver klassgranserna. | borjan av
lasaret fanns en fritidsledare knuten till skolan. Dennes arbete bygger pa
aventyrspedagogik och varje vecka fick eleverna mojlighet att delta i olika
utmaningar. Fritidsledaren holl dven i olika samarbetsévningar. Pa grund av
restriktioner gallande Covid fick vederbdrande efter hostlovet inte langre
vistas i skolans lokaler.

Under hosten genomforde dven skolan en egen trygghetsenkét. Ur enkéten
kunde det utlasas att eleverna generellt sett var i behov utav att forsta nar
pedagoger gav feedback samt att de skulle fa en storre insikt i
kunskapskraven. Under hosten dgnades déarav nagra absolut viktigt lektioner
till att ge eleverna mer kunskap kring detta.

Under lasaret har inte en fysisk trygghetsvandring genomforts utan istallet
har eleverna klassvis fatt ta del av ritningar av skolbyggnaden for att pa sa
satt identifiera otrygga platser.

| borjan av hostterminen gick ak 9 elever och som ar utsedda till att vara
elevrepresentanter i trygghetgruppen ut till samtliga arskurs 7 elever for att
presentera sig sjalva och beskriva det trygghetsarbete som gors pa skolan.
Skolan anvande sig dven av material fran polismyndighetens nationella
kampanj ”Delbart” som syftade till att 6ka kunskapen om sexualbrott mot
barn pa natet.

Trygghetsgruppen har traffats varje vecka som finns beskrivet i denna plan.

Resultat av trygghetsenkat VT 2021.
e 91 % av eleverna svarar att de tycker att skolan &r en trygg plats.

e 84 % av eleverna uppger att de trivs i skolan.

e 75 % av eleverna upplever studiero.

e 75,6 % av eleverna uppger att skolan arbetar aktivt med att
forhindra krankande behandling.

Majoriteteten av de tillfragade, (91 %), uppger att eleverna ar med och
bestammer vilka ordningsregler som ska finnas pa skolan



Kartlaggning

Enkéten “Elevernas trivsel & arbetsmiljé” har tagits fram under varterminen
2010. Enkaten utgar fran lagen (diskrimineringslagen 2008:567) som
behandlar skolans roll for att framja likabehandling och férebygga
diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Syfte med enkéten ar att utifran resultaten aktivt kunna arbeta for att framja
elevernas lika rattigheter och majligheter och pa sa satt arbeta forebyggande
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Utifran syftet ska samtlig personal som arbetar pa skolan vara involverade i
att forebygga, upptécka, utreda och atgarda handlingar som omfattas av
lagen.

Enké&ten sammanstalls och analyseras i Trygghetsgruppen samt av mentorer.
Darefter ges eleverna aterkoppling genom att diskutera resultatet och foresla
hur de aktivt kan bidra till att forebygga och upptécka trakasserier och
krankningar. Trygghetsgruppen tar del av elevernas synpunkter och
upprattar en plan for fortsatt arbete.

Trygghetsteamet tillsammans med elevrepresentanter genomfor varje termin
en trygghetsvandring, kallat “Huset” for att lokalisera platser pa skolan som
kanns trygga och otrygga.

Alla nya elever i skolar 7 aker under hostterminen pa en lagerverksamhet
med Overnattning. Polis, raddningstjanst, faltare och skola medverkar under
lagret. Detta utvarderas genom en direkt uppféljning efter lagerdagarna.
Under Covid19-pandemin har detta lager istallet genomforts som ett
dagslager i anslutning till skolan.

Skolskoterskan genomfor varje dr i rskurs 8 ett "Hélsosamtal” dér det
sedan kan lyftas olika tendenser i klasserna till Elevhélsan.

Pa skolan finns ocksa en ELOF-pedagog som arbetar med tryggheten for de
elever med hog franvaro.

Pé Kaillebergsskolan har varje klass en lektion i veckan som heter ”Absolut
viktigt”. Dessa lektioner anvédnds bland annat for att diskutera
vardegrundsfragor och trygghetsfragor. Lektionerna kan ocksa innebara
praktiska inslag kring detta sasom samarbetsévningar od.

I &rskurs 7 genomf0rs tidigt pd ldsdret ”Léra kiinna samtal” men ocksé
utvecklingssamtalen i arskurs planeras in tidigt pa lasaret.



Nulagesanalys
Under lasaret 2021/2022 ska vi bli battre pa att;

e involvera eleverna i Planen mot krankande behandling och
Trygghetsteamets arbete mot krankande behandling.

e involvera all personal pa skolan i vardegrundsarbetet.
10
o arbeta vidare med vart elevnara arbete och standigt fora en dialog
med eleverna.

e informera och diskutera ordningsreglerna som géller fér skolan med
alla elever och all personal. Malsattningen ar att bade personal och
elever ska folja ordningsreglerna i hogre utstrackning &n tidigare.

e Synliggora Trygghetsteamets arbete for ALLA pa skolan, inkl
vardnadshavare. Bland annat kommer Trygghetsteamet detta aret
finnas med i skolfotokatalogen, som ett led i detta arbete.

e Tydliggora for eleverna hur Trygghetsteamet arbetar sa att de kan
kanna en trygghet i detta.

e Lata elevrepresentanterna i trygghetsteamet informera ut i klasserna
kring det arbetet som sker kring likabehandlingsfragor.

e Skapa temadagar med aktiviteter 6ver arskurs-/klassgranserna for att
skapa en tydligare Kallebergsanda pa skolan.

e Trygghetsvandra en gang/termin, med hjilp av det sk. "Huset”.

e Utveckla var egen trygghetsenkat vecka 43 sa att den tar upp
aktuella fragor kring Kallebergsskolan.



Planerade atgarder 2021/2022
Mal for lasaret 2021/2022
(SMART - specifika, matbara, angeldgna, realistiska och tidsbestdmda)

- Att alla barn/elever upplever att Kallebergsskolan &r en trygg plats.

- Att planen mot diskriminering och krankande behandling &r val kand
bland elever, personal och féraldrar.

- Att ordningsregler och trivselregler &r val kanda och efterlevs.

- Att all personal &r val fortrogen med sitt respektive uppdrag for en
verksamhet dar alla &r trygga, delaktiga, ansvarskdnnande och
kanner lust att lara.

Medel att nd malen — Sahéar gor vi — Aktiva atgarder

- I borjan av lasaret forankras (presenteras och diskuteras — fokus pa
syfte och mal) planen via trygghetsteamet ut i till personalgruppen
och vidare ut i klassrad, elevrad.

- | borjan av varje termin aktualiseras skolans ordningsregler

- Ordningsregler och Plan mot diskriminering och krankande
behandling presenteras pa hemsidan.

- Trygghetsteamet traffas en gang/vecka eller pa forekommen
anledning for att halla planen levande samt for att behandla
eventuella drenden

- Arbetsgangen vid misstanke om diskriminering och krankande
behandling foljs

- Regelbunden kompetensutveckling

- Absolut viktigt lektioner tre ganger i manaden.

Delaktighet och information — Alla ska vara med!

Det ar viktigt att personal, elever och féraldrar ar med i arbetet med planen.
Sa har arbetar vi for att alla ska fa vara med och séga vad de tycker &r
viktigt:

Elever:
Utvecklingssamtal, trivselenkat, halsosamtal, klassrad, elevrad,
vardegrundsarbete i vardagen

Foraldrar:
Utvecklingssamtal, foraldraméte

Personal:
Personalmoten, arbetslagstraffar, Trygghetsteam och Elevhalsoteam

11



Framjande arbete
Vi identifierar och starker de positiva forutsattningarna i verksamheten —
vara styrkor.

- Pa Kallebersskolan arbetar vi amnesdvergripande. Vi har i vara teman
inslag av aktiviteter dar eleverna blandas Over klassgranserna vilket
uppskattas av eleverna och bidrar till en god trivsel och
sammanhallning.

- Vi fokuserar pa goda relationer, bade mellan elev-elev och mellan
vuxen-elev.

- BrainBreake pa lektionerna bidrar till battre energi hos eleverna. Vi far
en lugnare miljo.

- Absolut viktigt lektioner 3 ganger per manad dar vi jobbar med
vardegrundsfragor.

Forebyggande arbete
Vi minimerar riskerna for krankningar genom att utga fran identifierade
problem och risker

- De vuxna har sarskild uppsikt 6ver riskomraden

- Trygghetsteam

- Trygghetsvandringar — en gang per lasar (ritningar/grupparbete)”
- Lektioner som specifikt tar upp respekt, etik och moral.

- Fokusera pa lektioner med arbetsro.

- Arbeta for mer elevinflytande.

- Skapa fler aktiviteter pa rasterna.

Det ar viktigt att all personal star upp for vad som ar rétt och fel, att all
personal talar om respekt och hur man behandlar varandra. Gar nagon éver
gransen ska det podngteras. ”Sadar sdger vi inte hér.” ”Det dir dr inte okej.’
Att upprepa mantran ar ett effektivt verktyg for att skapa en vardegrund.

b

Uppmarksamma relationer

En viktig uppgift for all personal &r att observera grupprelationer i skolan.
For att bli medveten om dem masta man vara uppmérksam, se sig omkring,
lyssna och fraga. Vissa situationer ar mer kritiska, till exempel:

- Gruppindelningar.

- Lunchen, &r det ndgon som alltid ater ensam?
- Fore och efter lektionen/planerade aktiviteter
- Raster

Atgardande arbete
Aktiva atgarder
- Identifierande av trygga och otrygga platser t ex genom
trygghetsvandringar, arbeta med kartor, bilder o s v
- Vérdegrundsdagar
- Kompetensutveckling

12



Jamstalldhet pa Kallebergsskolan 7-9
| skollagen 2010:800 1 kap 5 § star att skolan ska arbeta med jamstalldhet

Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande

demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna som

manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla

manniskors lika vérde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor. 13

Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de ménskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Statistiska resultat lasaret 2020/2021

Ur sammanstillning av elevenkét “elevernas trygghet och trivsel i skolan
VT 2021 finns foljande statistik. 93 % av pojkarna och 91 % av flickorna
uppger att de kanner sig trygga i skolan.

Betygsstatistik lasaret 2020/2021

Behdrigheten till gymnasiet ligger pa 85% for bade pojkar och flickor. Nar
det galler genomsnittligt meritvérde ligger flickorna ca 10poéng hogre &n
pojkarna. Generellt sett sa ar betygsresultat pa Kéallebergsskolan valdigt
jamstéllt mellan pojkar och flickor.

Planerade atgarder lasaret 2021/2022

Under lasaret kommer skolan arbeta med tema Karlek dar
vardegrundsfragor kring konstilln6righet och sexuell laggning diskuteras
mer ingaende.

All undervisning pa skolan ska problematisera och diskutera
vardegrundsfragor gallande jamstalldhet.



Handlingsplan vid misstanke om diskriminering
och/eller krankande behandling

Fran och med detta lasar hanteras hela processen digitalt, fran anmalan till
atgard. Detta sker i enlighet med skollagen och dataskyddsfoérordningen
(GDPR). Al personal kan och ska gora en digital anmélan vid kdnnedom
om krankande behandling.

1.

En anstalld som upptéacker pagaende krankningar/diskriminering
skall genast ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas
elevernas mentorer.

En anstalld som pa annat sétt far kannedom om att en elev anser sig
blivit utsatt av diskriminering/krankande behandling informerar
elevernas mentorer.

Representant fran trygghetsgruppen eller mentor talar med den elev
som kan ha blivit utsatt for krankningen for att klargéra vad som
hant och om det hant tidigare. Forklara att
krankningar/diskriminering ej far forekomma och att skolan nu
kommer att atgarda detta. Bestam en tid for uppfoljning ca en vecka
senare, men klargdr aven att eleven genast ska komma till
representant fran trygghetsgruppen eller mentor om nagot hander
innan dess. Dokumentera samtalet.

Representant fran trygghetsgruppen eller mentor talar sedan med
den/de elever som kan ha utfort krankningen/diskrimineringen for att
klargdra vad som hént. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalet.

Om det visar sig att diskriminering/krénkning har skett; Mentor och
eller nagon fran trygghetsgruppen forklarar for eleven som utfort
krankningen/diskriminerat att detta inte accepteras och inte heller far
forekomma enligt lag, och att de genast ska upphdra.

Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppfdljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de
vuxna med dem en och en. Dokumentera samtalen.

Mentor eller nagon representant fran trygghetsgruppen kontaktar
skyndsamt inblandade elevers vardnadshavare och beréttar om vad
som hént och vad som nu beslutats. Dokumentera samtalen.

Uppfdljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter
kontaktas vardnadshavare for att delges information om hur det gatt.
Eleverna halls dven fortsattningsvis under uppsikt. Dokumentera
samtalen.

Handlingsplanen foljs upp med berdrda personer och dokumenteras.
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Tidsplan for uppféljning & utvardering

Atgarderna utvarderas l6pande samt vid terminsslut och lasérsstart

Manad/Nar Vad Ansvarig
Arbete med vardegrunds
fragor "Absolut livsviktigt"
sker Idpande under hela Rektor, undervisande
Augusti aret. larare
Slutfor/faststéller
Augusti likabehandlingsplanen Kurator
Mentor, EHT plus
Augusti lagerskola arskurs 7 externa aktorer
klassrepresentanter fran
arskurs 8-9 faststélls och
September bjuds in till trygghetsmote Trygghetsgruppen
niorna gar ut till sjuorna och
presenterar
trygghetsgruppen och vad
September de gor Representanter ak 9
Fokus pa elevernas trivsel,
studiero och delaktighet Trygghetsgruppen
under "Absolut viktigt" samt undervisande
Oktober lektionerna pedagog

Oktober, v.43 |Kallebergs trivselenkat Kurator, IKT
Systematisk kvalitesarbetet
Oktober kring trygghet och studiero | Trygghetsgruppen
Kollar av med arskurs 7, hur
har starten varit och hur &r
November det, hur blev det? Kurator, skolvard
Trygghetsgruppen,
Analys och aterkoppling av |undervisande i
November Kallebergs trivselenkéat Absolut viktigt
representanter ak 8-9 traffar |Trygghetsgruppen
trygghetsgruppen och samt
arbetar med resultatet fran  |representanterna ak
November enkaten. 8-9
Trygghetsvandring, "huset" |Undervisande larare i
November under absolut viktigt absolut viktigt
December Representanter ak 7 utses |Trygghetsgrupp
Internt arbete kring
trygghetsgruppens uppstart
December januari Trygghetsgruppen
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Gemensam dag med Trygghetsgrupp,
erfarenhetsutbyte representanterna 7,

Januari forebyggande arbete 8,9

Februari/mars

(v.9-12) Trygghetsenkéten Rektor, mentorer
Aterkoppling av "huset" med
klassrepresentanterna i Trygghetsgruppen,

April trygghetsgrupp representanter 7, 8, 9

Trygghetsgrupp,
representanterna 7,

April Néathatsdag 8,9
Trygghetsvandring med rep.

April | Trygghetsgruppen Trygghetsgruppen
aterkoppling till klasserna for

Maj trygghetsenkaten Trygghetsgruppen
Aterkoppling till personal for

Maj trygghetsenkéten Kurator
utvardering/analys av

juni trygghet och trivsel Trygghetsgrupp
uppdaterat utkast for nasta

juni larar av likabehandlingsplan |Kurator

Ldpande under ldasaret genomfors ocksa ”Absolut viktigt”, tema Kérlek och
vardegrundsarbete i all undervisning pa skolan.
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Kallebergsskolans ordningsregler for lasaret
2021/2022

Var skola ska vara en skola dér alla trivs och kanner trygghet. Vi respekterar
varandra och vi hjalper varandra.

Kallebergsskolans ordningsregler

Det ar forbjudet att ha sin mobil framme under lektionstid.

Mobilen ska forvaras i skapet under lektionstid alternativt

nedstoppad i véskan.

Mobilen far INTE forvaras i fickan under lektionstid.

Mobilforbudet géller under hela lektionstiden, d&ven nar man

besoker toalett, sitter i grupprum eller om man av annan anledning lamnar
lektionen.

Vill man lyssna pa musik gor man det via sin iPad, med horlurar.

Man ska ha en fardig musiklista nar man vill lyssna pa musik. Inga horlurar
i 6ronen under lektionstid annat an nér larare godkanner

detta.

Digitala enheter ska vara ljudlosa pa skolan.

Det &r INTE tillatet att anvanda program for sociala medier eller spel
pa skolans iPad. Inte heller via webblasare.

Vi sitter inte pa borden i korridoren.
Vi tar av oss ytterklader i matsalen.

Drick garna vatten under skoltid, ingen annan dryck &r tillaten pa
skolan.

Ta garna med frukt eller smorgas (utan nétter och froer) men all
annan fortaring ar forbjuden pa skolan.

Vi har totalt notforbud pa skolans omrade.

Om man inte foljer ordningsreglerna galler féljande:

Skollagen 5 kap 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och
tillfalliga atgarder som ar befogade for att tillforsakra eleverna trygghet
och studiero eller for att komma tillratta med en elevs ordningsstérande
upptradande.

Enligt de forutsattningar som foljer av 7-23 88§ far det beslutas om
utvisning, kvarsittning,tillfallig omplacering, tillféllig placering vid en
annan skolenhet, avstangning och omhandertagande av foremal.

17






	Källebergsskolans plan mot diskriminering och kränkande behandling för läsåret 2021/2022
	Innehållsförteckning
	Lagrum
	Mål för Källebergsskolan
	Definitioner
	Kön
	Könsöverskridande identitet eller uttryck
	Etnisk tillhörighet
	Religion eller annan trosuppfattning
	Funktionsnedsättning
	Sexuell läggning
	Ålder

	Främjande & förebyggande
	Resultat av uppföljning och utvärdering läsåret 2020/2021
	Kartläggning
	Nulägesanalys
	Planerade åtgärder 2021/2022
	Uppmärksamma relationer
	En viktig uppgift för all personal är att observera grupprelationer i skolan. För att bli medveten om dem måsta man vara uppmärksam, se sig omkring, lyssna och fråga. Vissa situationer är mer kritiska, till exempel:
	- Gruppindelningar.
	- Lunchen, är det någon som alltid äter ensam?
	- Före och efter lektionen/planerade aktiviteter
	- Raster

	Jämställdhet på Källebergsskolan 7-9
	Handlingsplan vid misstanke om diskriminering och/eller kränkande behandling
	Tidsplan för uppföljning & utvärdering
	Källebergsskolans ordningsregler för läsåret 2021/2022

