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Kallebergsskolans plan mot diskriminering och
krankande behandling for lasaret 2019/2020

Planen ar tankt att vara ett stod i Kallebergsskolans langsiktiga arbete med att framja
barns lika rattigheter och majligheter till en likvardig och trygg skola. Planen &r ocksa
tankt som ett stdd i arbetet med att motverka diskriminering, trakasserier och
krankande behandling av alla slag.

Verksamheter som omfattas av planen
Kallebergsskolan ak 7-9

Ansvariga for planen
Rektor i samverkan med personal och elevhalsoteam.

Nya bestammelser i diskrimineringslagen fran 1 januari 2017

En ny bestammelse ar att diskrimineringslagens sju diskrimineringsgrunder omfattas
nar det galler krav pa aktiva atgarder i samtliga verksamheter som lyder under
skollagen. Enligt diskrimineringslagen ska aktiva atgdrder genomforas for att
forebygga trakasserier av alla slag. Med aktiva atgarder menas har att arbeta

- forebyggande - vi minimerar riskerna fér kréinkningar genom att utgd frén
identifierade problem och risker

- framjande - vi identifierar och stéirker de positiva férutsdttningarna i
verksamheten, vdra styrkor

Aktiva atgarder betyder att vi arbetar fortlépande for att motverka att elever
diskrimineras eller pa annat satt far begransade majligheter i skolan. Arbetet
dokumenteras hela vagen.

Diskrimineringsgrunderna ar

- Koén

- Konsoverskridande identitet och uttryck
- Etnisk tillhorighet

- Religion eller annan trosuppfatting

- Funktionsnedsattning

- Sexuell ldggning

- Alder



https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/kon-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/konsidentitet-och-konsuttryck-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/etnisk-tillhorighet-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/religion-eller-annan-trosuppfattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/funktionsnedsattning-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/alder-som-diskrimineringsgrund/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/sexuell-laggning-som-diskrimineringsgrund/
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De aktiva atgarderna ska ske i fyra steg:

Undersoka risker och hinder
Analysera orsaker
Genomfdra atgarder

P wnNe

Folja upp och utvardera

Nytt ar ocksa bestammelsen om obligatoriska riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Kallebergsskolans vision och policy

Var vision for Kallebergsskolan bygger pa att vi tror att alla kan lyckas.

Kallebergsskolan ska vara en skola dar alla ar trygga, delaktiga, ansvarskdnnande och
kdanner lust att lara.

Policy

All personal pa Kallebergsskolan tar helt och hallet avstand fran handlingar som
kranker principen om alla manniskors lika varde i verensstammelse med
diskrimineringslagen och skollagen. Pa Kéllebergsskolan rader nolltolerans mot
diskriminering, krankningar och trakasserier. Alla elever har ratt att vistas i miljoer som
ar fria fran krankningar av alla slag.

Resultat av uppfoljning och utvardering lasaret 2018/2019

Kallebergsskolans plan mot diskriminering och krankande behandling tas fram utifran
foljande:

1. Identifierade risker och hinder utifran utvarderingen och uppfoljningen som
genomfordes i slutet av varterminen 2019 ligger till grund for denna plan

2. Analys av resultaten ligger till grund for denna plan
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3. Aktiva atgarder (SMART — specifika, matbara, angeldgna, realistiska och
tidsbestamda) planeras utifran identifierade risker och hinder samt analys av
resultat.

Resultat av trygghetsenkat VT 2019.

e Eleverna som svarar uppger i hog grad att de anser att skolan ar en trygg
plats.

e Eleverna upplever inte i hog grad att det finns sa mycket att gora pa
rasterna, men de flesta kdnner sig trygga pa rasterna.

e 69 % av eleverna upplever studiero.

e 71 % av eleverna uppger att skolan arbetar aktivt med att forhindra
krankande behandling.

e Majoriteteten av de tillfragade, (86,5 %), uppger att eleverna dr med och
bestammer vilka ordningsregler som ska finnas pa skolan.

Mal for lasaret 2019/2020

(SMART - specifika, matbara, angeldgna, realistiska och tidsbestamda)

- Att alla barn/elever upplever att Kallebergsskolan ar en trygg plats.

- Att planen mot diskriminering och krankande behandling ar val kdnd bland
elever, personal och foradldrar.

- Att ordningsregler och trivselregler ar val kinda och efterlevs.

- Att all personal ar val fértrogen med sitt respektive uppdrag for en verksamhet
dar alla ar trygga, delaktiga, ansvarskannande och kanner lust att lara.

Medel att na malen — Sahar gor vi — Aktiva atgarder

- | borjan av lasaret foérankras (presenteras och diskuteras — fokus pa syfte och
mal) planen via trygghetsteamet ut i till personalgruppen och vidare ut i
klassrad, elevrad.
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- | borjan av varje termin aktualiseras skolans ordningsregler

- Ordningsregler och Plan mot diskriminering och kridnkande behandling
presenteras pa hemsidan.

- Trygghetsteamet traffas en gang/vecka eller pa férekommen anledning for att
halla planen levande samt for att behandla eventuella drenden

- Arbetsgangen vid misstanke om diskriminering och krankande behandling foljs
- Regelbunden kompetensutveckling

- Absolut viktigt lektioner tre ganger i manaden.

Delaktighet och information — Alla ska vara med!

Det ar viktigt att personal, elever och féraldrar ar med i arbetet med planen. Sa har
arbetar vi for att alla ska fa vara med och sdga vad de tycker ar viktigt:

Elever:
Utvecklingssamtal, trivselenkat, hdlsosamtal, klassrad, elevrad, vardegrundsarbete i
vardagen

Férdldrar:
Utvecklingssamtal, foraldramote,

Personal:
Personalmoten, arbetslagstraffar, Trygghetsteam och Elevhalsoteam

Framjande arbete
Vi identifierar och stédrker de positiva férutsdttningarna i verksamheten — vara styrkor.

- PaKallebersskolan arbetar vi amnesovergripande. Vi har i vara teman inslag av
aktiviteter dar eleverna blandas 6ver klassgranserna vilket uppskattas av eleverna
och bidrar till en god trivsel och sammanhallning.

- Musikalen bidrager till hog gemenskap pa skolan. Vi anordnar musikalen varje ar.

- Vifokuserar pa goda relationer, bade mellan elev-elev och mellan vuxen-elev.

- BrainBreake pa lektionerna bidrar till battre energi hos eleverna. Vi far en lugnare
miljo.

- Absolut viktigt lektioner 3 ganger per manad dar vi jobbar med vardegrundsfragor.

Férebyggande arbete
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Vi minimerar riskerna fér kréinkningar genom att utgd fran identifierade problem och
risker

- De vuxna har sarskild uppsikt éver riskomraden

- Trygghetsteam

- Trygghetsvandringar — en gang per lasar (ritningar/grupparbete)”
- Lektioner som specifikt tar upp respekt, etik och moral.

- Fokusera pa lektioner med arbetsro.

- Arbeta for mer elevinflytande.

- Skapa fler aktiviteter pa rasterna.

Det ar viktigt att all personal star upp for vad som ar ratt och fel, att all personal talar
om respekt och hur man behandlar varandra. Gar nagon éver gransen ska det
poangteras. “Sadar sager vi inte har.” ”"Det dar ar inte okej.” Att upprepa mantran ar
ett effektivt verktyg for att skapa en vardegrund.

Uppmarksamma relationer

En viktig uppgift for all personal dr att observera grupprelationer i skolan. For att bli
medveten om dem masta man vara uppmarksam, se sig omkring, lyssna och fraga.
Vissa situationer ar mer kritiska, till exempel:

- Gruppindelningar.

- Lunchen, ar det nagon som alltid dter ensam?
- Fore och efter lektionen/planerade aktiviteter

- Raster

Atgirdande arbete

Aktiva atgarder
- ldentifierande av trygga och otrygga platser t ex genom trygghetsvandringar,
arbeta med kartor, bilderosv
- Vardegrundsdagar
- Kompetensutveckling

Kallebergsskolans Trygghetsgrupp och Elevhalsoteam

Trygghetsgruppen traffas fredagar kl. 08.15
Trygghetsteamet sammankallas ocksa mellan dessa moten om behov uppstar.

Kallebergsskolans trygghetsgrupp Ellinor Gay, SYV
Annelie Arvidsson, tf rektor Anica Jonsson, larare
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Malin Kuylenstierna, larare
Ann-Sophie Malling Glad, skolvard
Dan Ottosson, kurator
Elevrepresentanter
Kallebergsskolans elevhdlsoteam
triffas torsdagar 8.00 — 10.30

Annelie Arvidsson, tf rektor
Ellinor Gay, SYV

Dan Ottosson, kurator

Marie Froberg , skolskoterska
Cecilia Gustavsson, skolpsykolog

Handlingsplan vid misstanke om diskriminering och/eller krinkande

behandling

En anstéalld som upptacker pagaende kréankningar/diskriminering skall genast
ingripa. Da den akuta situationen atgardats meddelas elevernas mentorer.

En anstédlld som pa annat satt far kannedom om att en elev anser sig blivit
utsatt av diskriminering/krankande behandling informerar elevernas mentorer.

Mentor och/eller nagon fran trygghetsgruppen talar med den elev som kan ha
blivit utsatt for krankningen for att klargéra vad som hdant och om det hant
tidigare. Forklara att krankningar/diskriminering ej far forekomma och att
skolan nu kommer att atgarda detta. Bestdm en tid for uppfdljning ca en vecka
senare, men klargor dven att eleven genast ska komma till mentor om nagot
hénder innan dess. Dokumentera samtalet. Fyll ocksa i blanketten del 1
”Anmalan om krankande behandling/diskriminering/trakasserier”. Limna till
rektor och skoladministrator for diarieforing och rektor ansvarar for att
anmalan om drendet kommer till huvudmans kdnnedom.

Mentor och nagon fran trygghetsgruppen talar sedan med den/de elever som
kan ha utfort krankningen/diskrimineringen for att klargéra vad som hant. Om
flera elever deltagit talar de vuxna med dem en och en. Dokumentera
samtalen.

Om det visar sig att diskrimenering/krankning har skett; Mentor och nagon fran
trygghetsgruppen forklarar for eleven som utfort krankningen/diskriminerat att
detta inte accepteras och inte heller far forekomma enligt lag, och att de genast
ska upphora. Gor upp en plan for hur detta ska ga till. Bestam en tid for
uppfoljning ca en vecka senare. Om flera elever deltagit talar de vuxna med
dem en och en. Dokumentera samtalen.

Mentor kontaktar samma dag inblandade elevers foraldrar och berattar om vad
som hant och vad som nu beslutats. Dokumentera samtalen.
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7. Fylliblanketten del 2,3,4 “Anmalan om krankande
behandling/diskriminerning/trakasserier” och lamna snarast till rektor. Bifoga
kopior pa den dokumentation som finns.

8. Eleverna halls under uppsikt.

9. Uppfoljande samtal halls enligt planering i steg 2 och 3. Darefter kontaktas
foraldrarna for att delges information om hur det gatt. Eleverna halls dven
fortsattningsvis under uppsikt. Dokumentera samtalen.

10. Handlingsplanen foljs upp i nytt samtal med elev, vardnadshavare och aktuell
personal. Samtal dokumenteras.

11. Om krankning/trakasserier/diskriminering/mobbning inte upphor efter
atgarder i arbetslaget, anmals arendet till Trygghetsgruppen.

12. Trygghetsteamet kartlagger situationen och sammanstaller plan for vidare
atgérder utifran drendets omfattning.

13. Vid allvarliga krankningar/diskriminering kontaktas de inblandade elevernas
vardnadshavare direkt. Rektor kallar till elevvardskonferens. Det kan dessutom
vidtas ytterligare atgarder, till exempel kontakt med andra myndigheter som
socialtjanst eller polis.
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Bilaga 1.

Forklaringar till diskrimineringsgrunderna
Kon

Begreppet kon innebar att nagon ar pojke eller flicka/ kvinna eller man. Férbudet mot
konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin
konstillhorighet.

Kén
Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som
kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon. Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda
konsbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner. Det ar ett
paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer for konsidentitet
och kdénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker
andra sin konstillhorighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot
diskriminering.

Diskrimineringslagens férbud mot diskriminering galler for personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istallet begreppen
konsidentitet eller konsuttryck. Det beror pa att DO anser att lagens begrepp
("konsoverskridande") riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett
samhalle dar det finns starka normer och férestallningar om kon.
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Konsoverskridande identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg
eller annat liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma
nationstillhorighet, som till exempel finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt
ursprung innebar att personer har ett relativt enhetligt kulturmoénster. Som exempel
kan ndmnas att en person tillhor nagon av de nationella minoriteterna sasom samer
och romer.

Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for
etnisk diskriminering.

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser som har
sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och
agnosticism.

Politiska askadningar och etiska eller filosofiska varderingar som inte har samband med
religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Religion eller annan trosuppfatting

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. Tillfalliga
begrdnsningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i
diskrimineringslagens mening.

Funktionsnedsattning innebéar en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsformaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte ndgot som en person ar.
En funktionsnedsattning kan méarkas mer eller mindre i olika situationer som till
exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
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Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell och bisexuell
laggning.

Sexuell laggning

Alder

Alder innebar uppnadd levnadsliangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Alder

Bilaga 2.
Kallebergsskolans ordningsregler for lasaret 2019/2020

Var skola ska vara en skola dar alla trivs och kanner trygghet. Vi respekterar varandra
och vi hjalper varandra.

Kallebergsskolans ordningsregler

Det ar forbjudet att ha sin mobil framme under lektionstid.

Mobilen ska forvaras i skapet under lektionstid alternativt

nedstoppad i vaskan.

Mobilen far INTE forvaras i fickan under lektionstid.

Mobilforbudet géller under hela lektionstiden, dven nar man

besoker toalett, sitter i grupprum eller om man av annan anledning lamnar
lektionen.

Vill man lyssna pa musik gor man det via sin iPad, med horlurar.

Man ska ha en fardig musiklista nar man vill lyssna pa musik. Inga horlurar i 6ronen
under lektionstid annat an nar larare godkanner

detta.

Digitala enheter ska vara ljudl6sa pa skolan.
Det ar INTE tillatet att anvanda appar/program for sociala medier eller spel
pa skolans iPad.

Vi sitter inte pa borden i korridoren.
Vi tar av oss ytterklader i matsalen.

Drick gdrna vatten under skoltid, ingen annan dryck ar tilldten pa
skolan.
Ta garna med frukt eller smoérgas (utan notter och fréoer) men all
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annan fortaring ar forbjuden pa skolan.

Vi har totalt nétférbud pa skolans omrade.

Om man inte foljer ordningsreglerna galler foljande:

Skollagen 5 kap 6 § Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga
atgarder som ar befogade for att tillforsdkra eleverna trygghet och studiero eller for
att komma tillratta med en elevs ordningsstorande upptradande.

Enligt de forutsattningar som féljer av 7-23 §§ far det beslutas om utvisning,
kvarsittning,tillfallig omplacering, tillfallig placering vid en annan skolenhet,
avstangning och omhéndertagande av foremal.
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