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§ 96

Val av justerare

Eva Bengtsson (S) utses att jaimte ordforande justera protokollet den 21
december 2023.
Till erséttare utses Naser Gohari (S)

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§97

Verksamhetsinformation

Beslut
- Informationen léggs till handlingarna.

Arendeinformation
Eva Ostberg, rektor Carl Engstrém-gymnasiet informerar om

Introduktionsprogrammen (IM)
For vem? Och Varfor?
e Obehorig till de nationella programmen

e Mal: bli behorig till ett nationellt program eller komma ut pa
arbetsmarknaden

IM-programmen finns i fyra varianter
e Programinriktat val
¢ Yrkesintroduktion
e Individuellt alternativ

e Sprikintroduktion

e 23 hemkommuner ansvarar

e 23 timmars undervisning i veckan

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 98

Forvaltningschefen informerar

Beslut
- Att lagga informationen till handlingarna.

Arendeinformation
Jorgen Larsson, forvaltningschef informerar om invigningen av Carl

Engstrom-skolan hus C. Invigningen var bra organiserad. Claus-Goran
Wodlin (M) klippte bandet. Tal holls av gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens ordférande Tony Ekblad (M) och kommunalrad
Johan Andersson (S).

Efter tal var det rundvandring i smakfullt inredda, ljusa miljoer och
trivsamma lokaler. Utemiljon dr dven den véldigt fin.

Det ar redan full verksambhet i lokalerna.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 99 GOV 2023/101

Andel behorig pedagogisk personal i namndens verksamheter

Beslut
- Att goda forvaltningens redovisning.

Arendebeskrivning

Barn och Utbildningsforvaltningen, Eslovs kommun har, liksom manga
andra huvudmin inom kommunal verksamhet, sedan en tid forutspatt
kommande utmaningar vad géller kompetensforsorjning. Bakgrunden till
detta dr framfor allt bristen pa examinerade ldrare fran lararutbildningarna,
en rorligare arbetsmarknad och en konkurrens om arbetskraft tillsammans
med kommande pensionsavgangar. For att hdlla en hog undervisningsniva
behover undervisningen pd véra skolor bedrivas av kompetenta larare.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter har dnnu inte
paverkats ndmnvért utan har ett bra sokunderlag vid rekryteringar. Dock
behovs det kartldggas i syfte att ta fram atgérder for att behalla en hog
undervisningsnivd och mota de utmaningar verksamheten star infér vad
géller kompetensforsorjning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse — Andel behorig pedagogisk personal i nimndens
verksamheter, gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 2023

Beredning

Skollagen (2010:800) innehdller bestimmelser om skolvédsendet och anger
att endast de som har legitimation som larare och ar behorig for viss
undervisning far bedriva undervisning i skolan. Kravet om legitimation gor
att olegitimerade lirare endast kan anstéllas med tidsbegrénsning, dock
géller detta med vissa undantag. Léarare som undervisar 1 yrkesimnen
undantas fran denna regel och kan dédrmed anstéllas tillsvidare utan att ha
legitimation eller vara behoriga lérare.

Av de tre amnesldrare som undervisar inom teoretiska gymnasiala kurser
har alla tre en ldrarlegitimation. Inom anpassad vuxenutbildning undervisar
fyra larare varav tre larare har legitimation. En ldrare saknar legitimation
men innehar ldrarexamen. Inom Grundvux finns 11 dmneslérare varav alla
har lararlegitimation.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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14 anstéllda SFI-ldrare dr behoriga for att undervisa 1 SFI varav 13 har
lararlegitimation En av dessa dr fordldraledig och vikarien har en pidgaende
lararutbildning.

Tio av elva yrkesldrare har lararlegitimation. En har en pdgaende
lararutbildning. Lérarlegitimation dr dock inte ett krav for anstéllning som
yrkeslérare.

Av gymnasiets totalt drygt 40 anstidllda &mnesldrare har samtliga
lararlegitimation.

Av de 25 yrkesldrare som undervisar pad gymnasiet &r sju inte behoriga. En
av dessa sju ldser sin nist sista termin for att bli behorig larare.

Inom gymnasiet finns tvé ldrare 1 praktiskt/estetiska &mnen varav en har
lararlegitimation.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet
Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 100 GOV 2023/12

Kompetensforsorjningsplan 2023

Beslut
- Att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Medarbetarna dr kommunens viktigaste resurs och kompetensforsorjning ér
en av Eslovs kommuns storre utmaningar. En god kompetensforsorjning ska
leda till att kommunen framdver klarar sitt samhéllsuppdrag och nar Eslovs
kommuns politiska mal. Kompetensforsorjning dr ett brett begrepp som
innefattar att attrahera och rekrytera rétt kompetens, utveckla och behalla
befintliga medarbetare och védrna om goda avslut.

Inom alla yrken &r det viktigt att vidareutvecklas och fa
kompetensutveckling. Individens kompetens behdver utvecklas och
fordjupas under hela det yrkesverksamma livet, dels for att kunna méta
verksamhetens behov men ocksé for att ge personlig stimulans, utmaning
och meningsfullhet vilket bidrar till arbetsgléddje. Medarbetare som redan
finns 1 verksamheten och trivs dr goda ambassadorer och en resurs i arbetet
med att uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Kompetensforsorjningsplan Barn och Utbildning
Kompetensforsorjningsplan BoU

Beredning

Syftet med en kompetensforsorjningsplan ér att kartlagga nuldget i
organisationen, tydliggéra kommande kompetensbehov, samt att visa pa
planerade dtgirder och arbetssétt for att fylla kompetensbehovet pé kort och
lang sikt.

Under védren 2024 kommer forvaltningars ledningsgrupper bjudas in till
workshop kring kompetensforsorjning. I arbetet utgar vi frin kommunens
overgripande mal om attraktiv arbetsgivare:

”Eslovs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare och préglas av ett gott
ledarskap avseende rekrytering, arbetsmiljo och utvecklingsmojligheter som
ska leda till ett 6kat frisktal.”

Syftet med arbetet dr att:

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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e skapa en gemensam fOrstaelse for begreppen attraktiv arbetsgivare”
och “kompetensforsorjning”

e fi in sd manga olika perspektiv och behov som mojligt som sedan
kommer att ligga till grund for att ta fram en 14ngsiktigt
overgripande kompetensforsorjningsstrategi.

Da ett 6vergripande arbete kommer att ske under varen 2024 har
forvaltningens kompetensforsorjningsplan enbart reviderats tillsammans
med de fackliga organisationerna i FOSAM och dir i samrid valt att invinta
varens arbete med en kommundvergripande plan.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 101 GOV 2023/102
Medarbetarenkat 2023

Beslut
- Att godta forvaltningens rapport.

Arendebeskrivning

Medarbetarenkéten distribuerades via mail till samtliga medarbetare med
tillsvidare- eller ménadsanstéllning och gick att besvara under veckorna 40-
42. 1 ar har gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens (GoV) verksamheter
en svarsfrekvens pa 82,4 % jamfort med 90,06 % 2021.

Enkiten inleds med temat Hallbart medarbetarengagemang (HME) och
efterfoljande fragor i enkéten undersoker forhillanden géllande arbetsmiljo
utifrdn kommunens mal kring organisatorisk- och social arbetsmiljo (OSA).
I &r har kommunen valt att endast undersoka kommunens OSA-mal utifran
att kommunen hade forhoppningar om att ett nytt upphandlat verktyg for
medarbetarenkiten skulle vara pa plats, vilket inte blev fallet. Utifrdn dessa
forutsittningar valde kommunen ledningsgrupp att géra en forkortad
medarbetarenkat.

Varje omrade miéts pa en skala fran 1-5 med svarsalternativen dér 1 stér for
"Stammer mycket ddligt” och 5 {or “’Stimmer mycket bra”. Resultatet
presenteras genom ett medelvirde pa respektive fraga. Eslovs kommun
utgar ifrdn ett riktvirde om 4 och att ett medelvarde dardver ses som ett
mycket gott resultat dir ingen vidare atgérd behovs.

I &rets medarbetarenkét har resultatet inom gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens (GoV) sjunkit ndgot marginellt sedan enkéten
2022. Jamfort med 2022 dr medelvardet per fraga ocksa marginellt lagre
vad géller frigorna om organisatoriska- och sociala arbetsmiljon utifrén
aterhdmtning och arbetsbelastning. Dessa fragor kan eventuellt harrdras till
avdelningens besparingar. Dock uppnar varken Eslovs kommun eller
gymnasie- och vuxenutbildningen riktvirdet i dessa fragor.

Inom omradet ”Héllbart medarbetarengagemang ” (HME) héller
medarbetarna i allra hdgsta grad med om att deras arbete kidnns
meningsfullt. Majoriteten av HME fragorna overstiger riktvardet om 4 men
verksamheterna kommer att fortsétta behova fokusera pé ledarskap och

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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styrning utifran de fragor som ber6ér omradena och som inte nir dver
riktvirdet. For att kunna jimfora kommunens resultat gent emot andra
kommuner tas ett HME-virde fram. Gymnasie- och vuxenutbildningens
verksamheter nér ett HME-vérde pa 77 av 100 vilket 4r samma vérde som
foregdende ar. Detta dr dessvérre under det kommungemensamma malet om
ett HME-virde pé 83.

Verksamheterna behover dven fortsétta att arbeta for att forebygga
kridnkande sidrbehandling och diskriminering, &ven om arbete med att
kunskapshoja kring dessa fragor tycks ha gett gott resultat.

Beslutsunderlag
Rapport och analys av Medarbetarenkét 2023.
Medarbetarenkét 2023, GoV.

Beredning
Forvaltningen foljer upp medarbetarenkédten arligen.

Beslutet skickas till

Rektor Carl Engstromgymnasiet

Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 102 GOV 2023/100

Uppfoljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Beslut
- Att godta forvaltningens rapport.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse — Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023,
GoV

Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet.

Beredning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
en forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforas. ”Checklista for drlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet” har besvarats av de lokala
samverkansgrupperna i LOSAM pé enhetsniva, vilket utgdr utgdngspunkt
for denna sammanstillning.

Sammanstillningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet i
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter dver lag fungerar
tillfredstillande. Identifierade forbattringsomraden &dr baserade pa enstaka
enheters behov av dtgérder utifrdn svaren i checklistan och handlar om att
gora organisatoriska och sociala arbetsmiljomalen, rutiner for systematisk
arbetsmiljo, krinkande sdrbehandling och diskriminering samt rehabilitering
kinda pa arbetsplatsen, se till att chefer och skyddsombud genomgar
kommunens gemensamma arbetsmiljoutbildning (BAM) och att skriftligt
dokumentera riskbeddmningar samt att vidtagna atgarder ska foljas upp
systematiskt for att sdkerhetsstélla att utforda atgarder haft avsedd effekt.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Rektor Carl Engstromgymnasiet

Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildningen
Enheten for arbetsmarknadsenheten

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 103 GOV 2023/253

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamndens mal for
mandatperiod 2023-2026

Beslut
- Att godkdnna gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens mal for

mandatperiod for 2023-2026.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens uppdrag ér att fullgora
kommunens skyldigheter vad giller gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola, vuxenutbildning inklusive yrkeshdgskolan samt
arbetsmarknadsenheten. Ansvaret innefattar sdvil egen verksamhet som
elever bosatta 1 kommunen som valt annan huvudman.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens mal for
mandatperiod 2023-2026

Mal f6r gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden under mandatperiod
2023-2026

Beredning

Process att ta fram maélen for mandatperioden inleddes med en workshop for
politiker och tjanstemén. Detta resulterade 1 5 6vergripande mal som
beslutades i kommunfullméktige den 25 september:

e Trygg och sdker kommun

e Tillvédxt och héllbar utveckling
e Fokus pa medborgarens behov
e Attraktiv arbetsgivare

e Ekonomi i balans

Nasta workshop var for politiker och tjanstemin i respektive nimnd, dér det
arbetades med de tre forsta malen enligt ovan. Riktlinjerna var att de mélen
som ndmnderna tog fram skulle vara ’SMARTa” mél, dvs specifika,
matbara, accepterade/attraktiva, realistiska och tidsatta.

Ej deltagande i beslut
Ledamoterna i Sverigedemokraterna deltar ej 1 beslutet.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 104 GOV 2023/4

Ekonomisk manadsuppféljning 2023

Beslut
- Att lagga den ekonomiska manadsrapporten for november 2023 med

godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska manadsrapporten ska redovisas varje médnad till némnden i
enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen
av det ekonomiska utfallet per den aktuella manaden, redovisas ocksé de
anstélldas frisktal och volymer for nimndens verksambheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning november 2023
11 Nov 2023- Volymer GoV

11 Nov 2023- Frisktal GoV

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med november visar pé ett dverskott
for gymnasie- och vuxenutbildningsnidmnden. Overskottet dterfinns frimst
inom vuxenutbildningens verksamheter och de framsta anledningarna till
overskottet dr att fakturor saknas for kop av kurser hos andra anordnare. I
utfallet saknas statsbidrag som tillhor perioden, for Arbetsmarknadsenheten.

I arbetet med den ekonomiska édtgardsplanen som ndmnden beslutade om 1
januari, dr insatsen att avveckla gymnasial teoretisk vuxenutbildning i egen
regi genomford. Atgirden omstrukturering och omférdelning av resurser
inom gymnasieskolan, pdgir och kommer inte vara helt genomford under
2023.

Helérsprognosen om ett overskott om 3 mkr, forvéntas kvarsta.
Motet adjungeras kl 18:55-18:58

Yrkanden
Cvetanka Bojcevska (SD) och Hakan J6linsson (SD) yrkar pa
tillaggsforslag:

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Att frin dverskottet pd 3 miljoner, anvidnda 1,6 miljoner fOr att dterstarta
gymnasial teoretisk vuxenutbildning i egen regi.

Beslutsging

Ordf6rande stéller proposition pa forvaltningens forslag till beslut och
Sverigedemokraternas yrkande pa tillagg till forslag till beslut och finner
att gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden beslutar i enlighet med
forvaltningens forslag.

Votering
Votering begérs. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner
foljande beslutsgéng

Ja-rost for Sverigedemokraternas tilliggsyrkande: att frdn dverskottet pa 3
miljoner anvénda 1,6 miljoner fOr att aterstarta gymnasial teoretisk
vuxenutbildning i egen regi.

Nej-rost for Sverigedemokraternas tilliggsyrkande: att fran overskottet pa
3 miljoner anvénda 1,6 miljoner for att aterstarta gymnasial teoretisk
vuxenutbildning i egen regi.

Reservation
Ledaméterna i Sverigedemokraterna reserverar sig till forman for eget

1 1

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

17



Sammantradesprotokoll

KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Bilaga votering

Ekonomisk manadsuppféljning november 2023

Namn Ja | Nej | Avstar

Tony Ekblad (M)

Eva Bengtsson (S)

Naser Gohari (S)

X< R AR =Z

Peter Sjogren (M)

Cvetanka Bojcevska (SD)

ol

Hékan J6linsson (SD)

Katja Laine (V)

bl

SUMMA 2

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 105 GOV 2023/105
Internbudget 2024

Beslut
- Att Internbudget 2024 for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden antas.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har den 27 november 2023 faststdllt gymnasie- och
vuxenutbildningens budgetram 2024 samt flerarsplan for 2025-2027.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att faststilla budgeten for
verksamheterna inom budgetramen.

Beslutsunderlag

Internbudget 2024

Bilaga 1, Internbudget 2024

Kommunfullmédktige, Antagande av budget 2024 samt flerdrsplan 2025—
2027

Beredning

Budget 2024 samt flerarsplan for 2025 till 2027 som ar beslutad av
kommunfullméktige anges gymnasie- och vuxenutbildningens driftsbudget
och investeringsbudget for perioden.

I internbudgeten ar erhdllen budgetram fordelad till nimndens verksamheter
och kontogrupper.

Ej deltagande i beslut
Ledamdéterna 1 Sverigedemokraterna och Vénsterpartiet deltar ej 1 beslutet.

Beslutet skickas till
Controller, Mimmi Bertilsson, Kommunledningskontoret
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 108 GOV 2023/39

Redovisning av resultat och utveckling - Atagande fran
forsorjningsstod till egen forsorjning

Beslut
-Att lagga informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och Vard- och omsorgsndmnden
onskar en uppfoljning delarsvid av Atagandeplanen for okad
egenforsorjning — En handlingsplan for Eslovs kommun. Vid
decembernidmnderna under 2023 — 2025 kommer dessa att redovisas och vid
junindmnderna i samma namnder aren 2024 — 2026 kommer
heldrsredovisningar att presenteras.

Beslutsunderlag
Delérsredovisning Atagandeplan 2023
Atagandeplan for 6kad egenforsdrjning

Beredning

P& junindmnderna 2023 for respektive GoV och VoO antogs
Atagandeplanen for 6kad egenforsorjning — En handlingsplan for Eslévs
kommun. Atagandeplanen har blivit en central del av malarbetet for
arbetsmarknadsenheten, enheten for ekonomiskt bistdnd, vuxenutbildningen
(SFI) och gymnasieskolan (individuella alternativet). Syftet med
atagandeplanen &r bade att {4 resultat inom ramen for verksamheterna
kopplat till de sju atagandena men ocksé att fa till ett mer dvergripande
samarbete over verksamhets- och forvaltningsgranser.

Resultaten for de sju olika dtaganden som ingér i planen ar forsiktigt
positiva under perioden. D4 det &r tidigt in i den period da &tagandeplanen
ska arbetas aktivt med (1/7-2023 till 30/6-2026) &r resultaten sé hér langt
nagon form av baslinje eller startlage.

Redovisningarna av dtaganden visar att arbetet med att ge klienter till EEB
och AME aktivitet fran dag 1 1 form av praktik, arbete, utbildning och
liknande ar under gang. Alla klienter har en handlingsplan om &n att graden
av aktivitet varierar fran individ till individ. Samverkan runt klienter och
elever har formaliserats och &r igang pa alla nivaer.
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Resultaten pd mer detaljerad nivé redovisas i bilagan Deléarsredovisning
Atagandeplan 2023.

Beslutet skickas till
Enhetschef AME
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§ 109 GOV 2023/436

Uppfoljning av intern kontrollplan 2023

Beslut

- Att godkinna att komplettering av kontrollomradet Tillgdnglighet till
teoretiska gymnasiala kurser for Eslovsborna gors till namnden i februari
- att godkdnna redovisning av intern kontrollplan 2023.

Arendebeskrivning

Enligt Eslovs kommuns forfattningssamling, Reglemente for intern kontroll
§ 10, ska nimnden senast i samband med arsanalys upprittande rapportera
resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen
och kommunens revisorer.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2023
Redovisning av uppfdljning av intern kontrollplan 2023

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2023 har uppréttats.

Kontrollomradet Rapportering av avhoppade gymnasieelever ska
rapporteras till nimnden i februari och i augusti. Riskerna som beskrivs i
processen i intern kontrollplanen dr att anmaélan till hemkommuner inte sker
vid avhopp av mottagande skolenhet.

Redovisning i februari har inte gjorts da det inte gar att fA med hela flodet av
avhopp eftersom avhoppen sker primért mellan 16 september och 1 maj.

Redovisningen som skulle gjorts 1 augusti flyttades fram till september pa
grunda av att nimndens sammantréde i augusti stilldes in. I redovisningen
som gjordes till nimnden i september ser vi en 6kning jamfort med aret
innan, framfor allt elever inom ramen for de individuella programmen.
Skélet till 6kningen inom det individuella programmet kan bero pa att
verksamheten har fatt storre krav pé att sdkerstill att inskrivna elever
verkligen gér pa utbildningen.
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Kontrollomridet Aktiva planeringar for klienter inom
Arbetsmarknadsenheten (AME) ska rapporteras till nimnden i oktober.
Riskerna som beskrivs i processen ir att klienter som ingér 1
arbetsmarknadspolitiska atgarder inte har aktiva planeringar och
uppfoljningar vilken kan f6ra med sig att klienten inte kommer ut i
egenforsorjning.

I redovisningen till ndmnden i oktober beskrivs AME:s tre olika
verksamhetsgrenar, Arbetsmarknadssekreteriatet, Ungdomssektionen och
Externa verksamheter. Verksamheterna ér de verktyg som AME har for att
stotta medborgare som &r, eller riskerar att hamna utanfor arbetsmarknaden.

Kontrollomridet Tillgdnglighet till teoretiska gymnasiala kurser for
Eslévsborna ska rapporteras till ndmnden i januari. Nimndens sammantrade
1januari 2024, kommer att stéllas in pd grunda av det &r fa drenden.
Redovisningen till nimnden kommer att goras pa sammantriadet i februari.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunrevisionen
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§ 110

Redovisning av delegeringsbeslut

Beslut
- Redovisningen, enligt bilagd rapport, ldggs till handlingarna.
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