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§70

Val av justerare

Nicklas Karlsson (KD) utses att jimte ordférande justera protokollet.
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§71

Verksamhetsinformation

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen till

handlingarna.

Tammy Jara, enhetschef

Informerar om resultatet av elevenkédten som eleverna pa Carl
Engstromskolans &rskurs 2 har svarat pd och Folkhélsoenkéten.
Folkhélsoenkidten Barn och Unga i Skane dr en undersokning om hélsa,
levnadsvanor och livsvillkor. Undersékningen har genomforts vid fyra
tillfallen sedan &r 2012. Alla skanska skolor med elever i grundskolan
arskurs 6 och 9 samt gymnasiets ar 2 erbjuds att delta.

Jorgen Larsson, forvaltningschef
Redovisar forvaltningens arbete med Riskanalysplan 2024. Arbetet
fortsdtter nu med att besluta om ndmndens interna kontrollplan 2025.
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§ 72

Muntlig dragning av medarbetarenkat 2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ldgger informationen till

handlingarna.

Medarbetarenkat 2024
Jorgen Larsson, forvaltningschef redovisar nimndens medarbetarenkat
2024. Svarsfrekvensen har gatt upp och resultatet av undersékningen ar bra.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§73 GOV 2024/153

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godtar forvaltningens rapport.

Arendebeskrivning
Forvaltningen foljer drligen upp checklistan for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2024
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Beredning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
en forvaltningsovergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforas. ”Checklista for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet” har besvarats av de lokala
samverkansgrupperna i LOSAM pé enhetsniva, vilket utgdr utgdngspunkt
for denna sammanstéllning.

Sammanstillningen av checklistorna visar att arbetsmiljéarbetet 1
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens verksamheter over lag fungerar
tillfredstillande. Identifierade forbéttringsomraden dr baserade pé enstaka
enheters behov av atgérder utifrén svaren i checklistan och handlar om att
gora organisatoriska och sociala arbetsmiljomalen, rutiner for systematisk
arbetsmiljo, krdnkande samt rehabilitering kdnda pa arbetsplatsen, se till att
skriftligt dokumentera riskbedomningar samt att vidtagna atgarder ska foljas
upp systematiskt for att sdkerhetsstilla att utforda atgérder haft avsedd
effekt. Den sistndmnda atgérden giller dven utifran checklistan som avser
Uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Beslutet skickas till
Kommunledningskontoret

Rektor Carl Engstrémgymnasiet
Rektor Carl Engstrom Vuxenutbildning
Enhetschef Arbetsmarknadsenheten
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§74 GOV 2024/37

Ekonomisk manadsrapport 2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att godkénna upprittad ekonomisk manadsrapport for november
2024 och 6versdnda den till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Den ekonomiska méanadsrapporten redovisas varje manad till ndmnden i
enlighet med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen
av det ekonomiska utfallet per den aktuella manaden, redovisas ocksa de
anstélldas frisktal och volymer f6r nimndens verksambheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstillning nov 2024 GoV
Frisktal jan-nov 2024, GoV

Volymer jan- nov 2024, GoV

Beredning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppvisar ett dverskott om 1,7
mnkr for perioden januari — november 2024.

Helarsprognosen forvintas bli ett dverskott om 2,2 mnkr. Storsta delen av
overskottet finner vi under gymnasieskola- annan anordnare. Elever som
véljer att ga hos annan huvudman véljer program med ldgre programpris.
Andra delen av dverskottet aterfinns under forvaltningsdvergripande, vi
rdknar med att inte behdva anvéinda reserven.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§75 GOV 2024/168
Internbudget 2025

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att internbudget 2025 for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
antas.

Deltar ej i beslutet
Ledaméterna i Sverigedemokraterna (SD) och Kristdemokraterna (KD)
deltar ej i beslutet.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har den 25 november 2024 faststéllt gymnasie- och
vuxenutbildningens budgetram 2025 samt flerdrsplan for 2026 - 2028.
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att faststdlla en internbudget
for verksamheterna inom budgetramen pd 291,6 mnkr.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2024-11-27, Internbudget 2025

Internbudget 2025

Kommunfullmiktiges beslut § 102, 2024/346, Antagande av budget 2025
samt flerarsplan 20262028

Beredning

Budget 2025 samt flerdrsplan for 2026 till 2028 som ar beslutad av
kommunfullméktige anges gymnasie- och vuxenutbildningens driftsbudget
och investeringsbudget for perioden. I internbudgeten ér erhédllen budgetram
pa 291,6 mnkr fordelad till nimndens verksamheter.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§78 GOV 2024/268

Forordnande av dataskyddsombud fér gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:
- att dataskyddsombud Nina Friberg avgar som dataskyddsombud for
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden frén och med den 7
januari 2025

- att Jozefin Szasz utses som dataskyddsombud f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden fran och med den 7 januari 2025

- att forvaltningen ges 1 uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR), som géller
som lag 1 Sverige frdn och med den 25 maj 2018, ska en myndighet eller
offentligt organ utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39
regleras, forutom utndmningen, dven DSOs stdllning och uppgifter.

Dataskyddsombud Nina Friberg ska avgd som DSO for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden. Den 7 januari 2025 bdrjar Josefin Szasz arbeta i
Eslovs kommun. I samband med att Josefin Sz4sz anstéllning borjar
verkstills Nina Fribergs avgang och Josefin Szasz utses som nytt DSO for
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Beslutsunderlag
Klicka eller tryck hér for att ange text.

Beredning

Dataskyddsombud (DSO) ska utses utifrén sina yrkesmissiga
kvalifikationer, da sdrskilt kring GDPR. DSO ska involveras tidigt i alla
frdgor som ror skydd for personuppgifter och ska ges nédvéndiga resurser
for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingar att Gvervaka efterlevnaden
av GDPR och den personuppgiftsansvariges (styrelsen/nimnderna) strategi
for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns i
GDPR artikel 39.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Beslutet skickas till

Nina Friberg

Jozefin Szész
Dataskyddsamordnarna
Integritetskyddsmyndigheten
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§79 GOV 2024/162

Intern kontroll - Elevhalsa

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att:

- att lagga rapporten med godkédnnande till handlingarna.

Arendebeskrivning
Enligt beslutad plan for intern kontroll 2024 ska forvaltningen granska om
hilsosamtal hinner goras och f6ljas upp samt hur personalstatistiken ser ut.

En risk har uppmérksammats gillande att elever 1 riskgrupp pa kommunens
gymnasieskola kan hamna i psykisk ohélsa. Tillgangen pé den fordelade
elevhilsopersonalen har granskats samt mdjligheten att erbjuda och f6lja
upp hélsosamtal i ak 1.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Intern kontroll — Elevhélsa

Beredning

En granskning av patientsdkerhetsberéttelserna fran 2021-2023 visar inga
avvikelser utifrdn kontrollmomenten. Intervjuer har genomforts med
skolskdterska, kuratorer och studie- och yrkesvigledare. Monstret ér
genomgdende att elevhélsans personal upplever att de hinner med sitt
grunduppdrag samt extra insatser som spontanbesok. De finner dven att
kollegorna har en rétt dimension utifrdn elevunderlaget.

De tjénstepersoner som &r organiserade i den centrala elevhilsan uppger att
de systematiskt far arbetsuppgifter i grundskolan t. ex. vid vaccinationer och
under detta 1dsér med YAM — en hélsoframjande och preventiv insats for att
forbattra den psykiska hdlsan. Elevhélsopersonalen menar att vissa
studiedagar, professionsmoten och andra gemensamma maoten inom
enheten, 6vervigande handlar om utveckling i grundskolan och de upplever
inte alltid att tiden anvinds effektivt ur gymnasieskolans perspektiv.

En riskfaktor med analysen &r att en objektiv sanning dr svar att fa syn pd 1
dokumentation. Patientsékerhetsberéttelserna skulle sannolikt bara
uppmarksamma stora avvikelser, da de framst bygger pa patientsdkerheten
och dess utveckling och effektivitet. Beredningen och slutsatserna bygger
fraimst pd elevhilsopersonalens egna uppfattningar. Eleverna tillfrdgas i

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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hilsosamtal om sin hédlsa, men svaren analyseras inte pd gruppniva.
Elevhilsan bekréftar att om eleverna efterfragar stod, sa far de stod. Men de
som inte vill eller formaér sig att prata med elevhélsan om sitt maende, kan
utgora ett morkertal fram till att ohélsan &r pataglig for omgivningen.

Granskningen har uppmérksammat att utveckling av dokumentation om
krdnkningar och dokumentation i elevakten behdver systematiseras och
effektiviseras.

Elever i Eslovs kommuns gymnasieskola far sina rittigheter tillgodosedda
genom en ritt dimensionerad elevhédlsa som kan ge elever i riskgrupp for att
hamna i psykisk ohélsa adekvat stdd i den mén eleverna vill ta emot detta.
Det finns stod bade forebyggande och vid efterfrdgan. Samtliga intervjuade
redovisar dock fler proaktiva insatser de skulle vilja gora och ser behov av.
Det finns en risk att vikarier inte tillsdtts vid langvarig sjukfrdnvaro. En
annan risk dr att frinvaro inte arbetas med tillrdckligt, och kan innehélla ett
morkertal gillande psykisk ohélsa.

I sammanstillningen av elevernas syn pa trygghet och studiero upplever de
allra flesta trivsel bade pé utbildningen och i klassen. Nar de géller
kréankningar upplever 10 % att de saknar ndgon vuxen att viinda sig till.
29/635 elever upplever sig ha blivit utsatt for krankningar av personal.
82/635 elever menar att skolan inte reagerar om de har fatt veta att en elev
har blivit utsatt for en krdnkning. Sammantaget motsvarar dock resultaten
det goda resultat Carl Engstromskolan hade 2024. Skolan har som rutin att
folja upp med varje klass pa gruppniva.

Sammantaget vidtas atgirder enligt f6ljande:

e Rapportering av kriankningar ska anmilas och generera
effektiva atgirder i Draftit

e Dokumentation i elevakten Prorenata ska utvecklas

e Lokalt arbete pa klassniva for att na fram med rétt atgérder
vid brister av upplevelse av trygghet och studiero samt vid
kridnkningar

Beslutet skickas till
Kwvalitetscontroller
Forvaltningschef

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 80 GOV 2024/182
Intern kontroll - GDPR

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att ldgga rapporten med godkinnande till handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens plan for intern kontroll &r
2024 ska processen GDPR, f6ljas upp. Uppf6ljning av processen har
genomforts genom bland annat de granskningsaktiviteter som angavs i den
interna kontrollplanen.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse; Intern kontroll - GDPR
e Sammanstillning verksamhetssystem

Beredning

Risken som angavs i intern kontrollplanen for processen var att det inom
ndmndens verksamhetsomrade skulle finnas brist pa rutiner och kompetens
om gillande lagar och regler kring GDPR. De granskningsaktiviteter som
genomforts for uppfoljning av interna kontrollprocessen ér en inventering av
digitala system och PUB-avtal samt kontroll av forekomsten av kinsliga
personuppgifter i larplattform.

Kaénsliga personuppgifter dr uppgifter om etniskt ursprung, politiska asikter,
religios eller filosofisk dvertygelse, medlemskap i en fackforening, hélsa,
sexualliv eller sexuell 1dggning, genetiska uppgifter samt biometriska
uppgifter som anvinds for att entydigt identifiera en person. Inom
gymnasieskolans uppdrag kan kénsliga personuppgifter, exempelvis
uppgifter om hélsa eller etnicitet, forekomma. Alla personuppgifter ska
skyddas med tillrackliga sédkerhetsskyddsétgiarder, men att behandla
kansliga eller integritetskinsliga personuppgifter kraver mer
sakerhetsatgirder. Sddana kan exempelvis vara behorighetsstyrning,
tvafaktorsauktorisering och servrar inom Sverige och EU. Larplattformen
som gymnasieskolan och vuxenutbildningen anvénder anses inte vara
tillrackligt sdker for att kunna behandla kansliga personuppgifter.
Gymnasieskolan i Eslovs kommun har dérfor under aret gjort en omfattande
arbetsséttsdndring for att flytta Gver kidnsliga personuppgifter till ett annat
system. Journaler och kuratorsanteckningar uppréttas sedan tidigare i det

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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sdkra systemet. Kontrollen visar ddrmed att kédnsliga personuppgifter inte
framkommer 1 larplattform.

Skolan och kommunen behdver teckna ett personuppgiftsbitradesavtal (pub-
avtal) ndr leverantoren behandlar personuppgifter som kommunen (ndmnd)
ar ansvariga for och nir det sker for kommunens rikning. Att inte anvéinda
ett pub-avtal ndr ett sadant behovs, eller att anvédnda ett som inte uppfyller
dataskyddsforordningens krav pa innehall, strider mot
dataskyddsforordningen och innebér onddiga risker for bade Eslovs
kommun och leverantéren.

For att granska digitala system och pub-avtal gjordes en inventering.
Inventeringen gjordes med hjélp av relevanta tjinstepersoner pa
gymnasieskola, vuxenutbildning och arbetsmarknadsenheten. Av
inventeringen framgdr att inom verksamheten anvinds flera
verksamhetssystem och program. Inventeringen visar att pub-avtal finns
inom de systemen som nimnden eller forvaltningen ansvarar for. Vissa
program forvaltas centralt eller av annan forvaltning och ska darfor ses dver.
Inventering jamfordes sedan mot ndmndens tidigare uppréttat
registerforteckning. Inventering visar ett stort behov av uppdatering av
registerforteckning.

Den interna kontrollen har inte kunnat pavisa att risk for brist pd rutiner och
kompetens géllande dataskyddslagar och -regler finns 1 verksamheten. Om
sadant forekommer dr det av vikt att ta det pa allvar och kompetensutveckla
berdrd personal. Exempelvis erbjuder Eslovs kommun alla anstéllda flera
gratis utbildningar kring dataskydd och forvaltningens
dataskyddsamordnare kan bokas for utbildning och genomgang.

Personuppgifter har ett starkt skydd genom dataskyddsforordningen. Det &r
dérfor av vikt att verksamheten fortsitter hantera personuppgifter pa ett
korrekt och lagligt sétt. Arbetet med dataskydd innebér dven att
verksamheten stindigt méste forbittra sig.

Beslutet skickas till
Avdelningschef, gymnasieskola och vuxenutbildning

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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§ 81 GOV 2024/178

Delarsredovisning av atagandeplan

Beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av redovisningen
och ldgger informationen till handlingarna

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och Vard- och omsorgsndmnden
onskar en uppfoljning delarsvid av Atagandeplanen for ékad
egenforsorjning — En handlingsplan for Eslovs kommun. Vid
decemberndmnderna under perioden 2023 — 2025 kommer dessa att
redovisas och vid junindmnderna i samma ndmnder aren 2024 — 2026
kommer helarsredovisningar att presenteras.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse; Deldrsredovisning av Atagandeplan 2024
Delarsredovisning Atagandeplan 2024

Beredning

P& junindmnderna 2023 for respektive GoV och VoO antogs
Atagandeplanen for 6kad egenforsorjning — En handlingsplan for Eslovs
kommun. Atagandeplanen har blivit en central del av malarbetet for
arbetsmarknadsenheten, enheten for ekonomiskt bistdnd, vuxenutbildningen
(SFI) och gymnasieskolan (individuella alternativet). Syftet med
atagandeplanen dr bade att utveckla positiva resultat inom ramen for
verksamheterna kopplat till de sju atagandena men ocksa att utveckla ett
mer nira samarbete over verksamhets- och forvaltningsgréanser.

Redovisningarna, som ni kan ta del av i Deldrsredovisning Ataganden 2024,
av ataganden visar att arbetet med att ge klienter till EEB och AME aktivitet
fran dag 1 1 form av praktik, arbete, utbildning och liknande &r i gang och
gér bra. Alla klienter har en handlingsplan om &n att graden av aktivitet
varierar fran individ till individ. Dessutom dr samverkan runt klienter och
elever har formaliserats och dr i gdng pé alla nivéer.

Resultaten for de sju olika dtaganden som ingér i planen har utvecklats
fortsatt 1 positiv riktning under perioden om vi redovisar antal individer som
till exempel har samverkats runt eller kommit 1 aktivitet. Dock &r det tydligt
att det faktiska antalet klienter som verksamheterna arbetar med har 6kat, i
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vissa fall kraftigt, under aret. Enheten for ekonomiskt bistind (EEB) har ett
Okat inflode av hushall som ansdker om ekonomiskt bistand,
Arbetsmarknadsenheten (AME) har ett 6kat infléde av klienter i behov av
stod for att fa intrade i arbetsmarknaden och volymen ungdomar som hor till
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) har 6kat. Da verksamheterna
fortsatt har svart att fa hjélp att utfora atagandena utanfor véra egna
forvaltningar blir det svért att erbjuda klienter praktik, sprakpraktik eller till
exempel arbetstrining dd kommunens 6vriga verksamheter i allt for 14g
omfattning erbjuder platser for klienterna.

Sammantaget gor detta att &ven om resultaten 1 faktiska klienter, som far
stod och hjélp, 6kar numerért s 6kar volymen klienter i stort pa ett sddant
vis att andelen som far stod kan i vissa delar ga ned pé helheten.

Resultaten pé mer detaljerad niva redovisas i bilagan Delarsredovisning
Atagandeplan 2024.

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Enhetschef, AME

Bitrddande enhetschef AME

Rektor Carl Engstromgymnasiet

Rektor Carl Engstrom vuxenutbildningen
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Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

§ 82 GOV 2024/289

Remittering av reviderad policy och reviderade riktlinjer for
inkdp och upphandling

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar:

- att ta forvaltningens yttrande som sitt eget och dversdnder det
tillsammans med beslutsunderlag till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2024-10-29 om ett forslag till reviderad policy
och reviderade riktlinjer for inkdp och upphandling f6r Eslovs kommun,
samt att forslagen skulle skickas pa remiss till samtliga ndmnder for
yttrande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Férslag till beslut: Yttrande 6ver remiss av reviderad
policy och reviderade riktlinjer for inkép och upphandling
Remissforslag till reviderade riktlinjer och inkdp och upphandling
Remissforslag till reviderad policy for inkdp och upphandling

Beredning

Syftet med policyn for ink6p och upphandling ar att fraimja ett
kostnadseffektivt anvindande av skattemedel, fri rorlighet inom EU,
undanrdja agerande som begransar konkurrens och underlétta for foretag att
gora affarer med offentlig sektor. Barn- och utbildningsférvaltningen (BOU)
stéller sig positiv till forslaget till policy for inkdp och upphandling och har
inga invindningar till reviderat forslag, men da syftet med policyn och
riktlinjerna dr samma skulle dessa med fordel kunna foras samman till ett
dokument.

Det mal som anges med de reviderade riktlinjerna for inkdp och
upphandling &r att skapa en tydlig vigledning for hur arbetet med inkdp och
upphandling ska bedrivas 1 Eslovs kommun. BoUhar f6ljande synpunkter pa
dom reviderade riktlinjerna:

e Vid flertalet tillfdllen i de reviderade riktlinjerna anges upphandlade
forvaltningar, detta maste fortydligas. BoU kommer framledes inte
genomfora nagra direkt- eller annonserade upphandlingar, éar
forvaltningen dé inte en upphandlande forvaltning? Exempel nér
begreppet upphandlande forvaltning anges ar under avsnitt 3.4

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande
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Direktupphandling, att upphandlade forvaltningar ska ha beaktat de
leverantorer som via kommunens e-tjanst anmélt intresse om
deltagande i kommunens direktupphandlingar. Begreppet
forekommer dven vid flertalet tillfallen under avsnitt 4
Organisationens olika roller och funktioner.

e [ avsnittet 3.2 Inkop med sérskild avropsordning, bor det framga om
avrop som overstiger direktinkdpsgrénsen ska ingd 1 nimndernas
upphandlings- och genomforandeplan. Om det inte ska ingd, hur ska
behovet av stod vid mer komplicerade avropsformer kommuniceras
med inkdp- och upphandlingsavdelningen.

e Under avsnitt 3.3 Direktinkop anges att direktkdp som genomfors 1
strid med kommunens styrdokument, kan medfora att bestéllaren
fréntas sin bestéllarbehorighet, samt att bestillaren kan bli personligt
betalningsansvarig vid dterkommande avvikelser. BoU anser att
enskild bestillare inte ska kunna bli personligt betalningsansvarig
vid aterkommande avvikelser. Paf6ljden att bestéllaren frantas sin
bestdllarbehorighet dr fullt tillrdcklig, d& personen dé framledes inte
kommer ha nagon behorighet att gora nigra bestéllningar.

e [ beskrivningen av rollen upphandlare (avsnitt 4.3) anser BoU
Utbildning att d& det dr upphandlarna som genomfor upphandlingar
och dr med vid avtalsupprittandet, dr det &ven dom som bor besvarar
fragor som verksamheten har kring avtalen. For nérvarande aligger
denna uppgift forvaltningarnas inkdpsansvariga, vilket innebér att
flera personer maste sétta sig in i och tolka avtalet. Det effektivaste
och upphandlings sikraste séttet dr i stillet att ansvarig upphandlare
pa inkop- och upphandlingsavdelningen svarar pa verksamhetens
frdgor avseende de kommunovergripande avtalen.

e Flera uppgifter for rollen inkOpsansvarig som anges i avsnitt 4.8 bor
fortydligas eller fordndras. Beskrivningen anger bland annat att
inkdpsansvarig inom forvaltningen ska sikerstilla forvaltningens
foljsambhet till upphandlade avtal. Uppgiften att sékerstilla
forvaltningens foljsambhet till upphandlade avtal, anser BoU bor
alaggas e-handelsfunktionen pa inkdp- och upphandlingsavdelningen
eftersom denna funktion har 6vergripande kunskap om kommunens
avtal och utbud samt hég behdrighet och kompetens i systemet dér
statistiken tas fram.

Vidare anges att inkOpsansvarig ska vidta erforderliga atgérder vid
avvikelser som dr aterkommande. For att inkopsansvarig ska kunna vidta
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erforderliga atgirder, maste riktlinjen definiera nér avvikelserna betraktas
som aterkommande och nér atgdrder ska vidtas.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Inkdp- och upphandlingsavdelningen, Kommunledningskontoret
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§ 83

Anmalningar for kdinnedom

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden lidgger redovisningen till

handlingarna.

Justerares signatur | Utdragsbestyrkande

22



Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2024-12-17
KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

§ 84

Redovisning av delegeringsbeslut 2024

Beslut
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden lidgger redovisningen till

handlingarna.
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