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KOMMUN

Kallelse till Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamndens sammantrade

Datum och tid:  2026-04-20 kl. 18:00
Plats: Carl Engstromskolans A-hus

Forhinder anmals till Susanne Jonasson, susanne.jonasson@eslov.se,

Arenden

Upprop

Val av justerare

Verksamhetsinformation

Vérprognos 2026 2026/169
Lokalforsorjningsplan 2027-2031 2026/171
Remiss avseende milijo- och samhéllsbyggnadsndmndens 2026/79
Mobility Management-plan
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7  Uppfoljning av det Kommunala aktivitetsansvaret (KAA) 2026/232
8  Kuvalitetsrapport arbetsmarknadsenheten 2026/233
9  Kursutbud vuxenutbildningen 2026/2027 2026/170
10 Samverkan Skane syd, vuxenutbildningen 2026/172
11 Halsa-, vard- och omsorgsprogrammet pa anpassad 2026/173
gymnasieskola
12 Arlig uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2026/16
2025
13 Oversiktig information om sekretess, tystnadsplikt, 2026/18
meddelarfrihet for anstillda, fortroendevalda eller
uppdragstagare
14  Anmélningar for kinnedom 2026 2026/25
15 Redovisning av delegeringsbeslut 2026 2026/26
Ordforande
Tony Ekblad (M)
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KOMMUN

Verksamhetsinformation 2026-04-20

Edward Jensinger, avdelningschef

e Arbetsmarknadsenheten (AME) kvalitetsrapport
e Uppfoljning av det kommunala aktivitetsansvaret
e Vuxenutbildningens yrkesprogram

Jorgen Larsson, forvaltningschef
Overgripande verksamhetsinformation

Barn och Utbildning (BoF) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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ESLOVS GOV 2026/169
KOMMUN

2026-04-10

Mimmi Bertilsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362204

mimmi.bertilsson@eslov.se

Tjansteskrivelse: Varprognos 2026

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens Varprognos 2026 antas och
oversinds till kommunstyrelsen samt att foresla kommunstyrelsen att
rikta de generella statsbidragen for aktivitetskraven till gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden for 2026 och framét.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens ekonomiska styrprinciper ska varje ndmnd uppritta en
varprognos avseende verksamhetens ekonomiska utfall till och med mars
samt en heldrsprognos.

Beslutsunderlag
Rapport, Varprognos 2026 Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
Bilaga 1, Resultatrdkning, drift- och investeringsredovisning 2026 GoV

Beredning

Forste juli 2026 triader reformen Akrivitetskrav i kraft, vars syfte ar att oka
mojligheterna till sjalvforsorjning och minska bidragsberoendet. Inom
kommunen pégar utveckling av olika former av aktiviteter.

Antal forstahandssokande till Carl Engstrom gymnasiet infor lasaret 2026—
2027 ar 173 elever. Motsvarande antal foregédende ar var 190 elever.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden uppvisar ett underskott om 0,2
mnkr for det forsta kvartalet. Det beror pa att intdkterna &r lagre dn budget,

lagre statsbidrag.

Helarsprognosen for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
prognostiseras bli enligt budget.

Némndens anslag for investeringar kommer forbrukas under éret.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2026/169

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden
Ordforande: Tony Ekblad

Forvaltningschef: Jorgen Larsson

Budgetavvikelse, prognos (mnkr) 0,0

Handelser av vasentlig betydelse

Fran och med 2026-07-01 forvintas det sé kallade aktivitetskravet att gélla.
Aktivitetskravet innebdr att personer som far ekonomiskt bistdnd méste delta i
arbetsforberedande aktiviteter pa heltid for att fa stod. Syftet ér att genom
obligatoriska insatser som praktik, studier eller jobbsdkande 6ka mojligheterna till
sjalvforsorjning och minska bidragsberoendet. Inom kommunens
Arbetsmarknadsenheten pagér utveckling av olika former av aktiviteter inom de
fyra aktivitetsformerna som kravet anger (Motiverande insatser, sprakutvecklande
insatser, arbetsplatsforlagda insatser och jobbsdkande insatser), men for att kunna
arbeta med den nya lagstiftningen krévs fler arbetsmarknadssekreterare,
arbetsledare och handledare.

Antal forstahandssokande till Carl Engstrom gymnasiet infor lasaret 20262027 ér
173 elever. Motsvarande antal foregdende ar var 190 elever.

Arbetet med sdkerhet 1 skolan pagér, och under arets forsta ménader har alla
kommunens skolenheter inventerats utifrén ett sdkerhetsperspektiv. Utifran
inventeringarna kommer atgdrder vidtas, bade overgripande och lokala, med
maélséttningen att 6ka sdkerheten pa skolenheterna.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning
UTFALL PER 31 MARS

Per den 31 mars 2026 uppvisar gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ett
underskott om 0,2 mnkr.

Gymnasieskola, bade egen regi och annan anordnare uppvisar tillsammans ett
underskott om 0,4 mnkr for perioden. Verksamheten, egen regi har nadgot hogre
personalkostnader @n budgeterat.

Vuxenutbildningen visar ett underskott om -0,8 mnkr, vilket beror pa lagre
intdkter 4n budgeterat. Det dr bland annat lagre statsbidrag dn berdknat.
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Arbetsmarknadsenheten visar ett dverskott om 0,6 mnkr, vilket beror pé att bidrag
fran Arbetsformedlingen har blivit hogre dn budgeterat. Arbetsmarknadsenheten
deltar 1 ett projekt, ddr man bistar med personal vars l6nekostnad kompenseras,
vilket blir en positiv avvikelse dd kompensationen inte 4r budgeterad.

Forvaltningsovergripande visar ett dverskott om 0,1 mnkr, budgeterad reserv har
inte nyttjats for perioden.

HELARSPROGNOS

Helarsprognosen for gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden prognostiseras bli
enligt budget.

Néamnden kommer fa hogre intdkter &n budgeterat, vilket beror pa att nimnden
inte har fatt ramtilldelning for insatsanstillningarna utan kompenseras manadsvis.
Hogre intékter beror ocksd pd nagot hogre statsbidrag. Foljdeffekten av hogre
intikter blir att personalkostnaderna blir hogre. Ovriga kostnader sdsom kop av
skolplatser hos annan huvudman beriknas bli ldgre.

OMFLYTTNING AV MEDEL — RAPPORT TILL KOMMUNSTYRELSEN

Ett generellt statsbidrag om 108 kronor per invénare, finns for aktivitetskravet
(som beskrevs under hindelser av vésentlig betydelse). Att nimnden tilldelas det
generella statsbidraget dr en forutsittning for att kommunen ska kunna leva upp
till lagens intentioner.

PROGNOS AV INVESTERINGARNA

Néamndens anslag for investeringar kommer forbrukas under aret. Det kommer
bland annat investeras i datorer till gymnasiet och vuxenutbildningen. For uppstart
av aktivitetskrav kommer maskiner, verktyg och inventarier inforskaffas.
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Bilaga 1, Resultatrakning, drift- och investeringsredovisning 2026 GoV

Resultatrakning

Mnkr

Budget Utfall Avvikelsel Budget Prognos| Avvikelse

2026-03 2026-03 2026 2026 2026 2026
Intakter 22,2 21,6 -0,6 75,4 81,2 5,8
Personalkostnader -22,4 -35,1 -12,7 -92,9 -101,4 -8,5
Ovriga kostnader -67,1 -54.3 12,8 -269,1 -266,6 2,5
Kapitalkostnader -0,5 -0,2 0,2 -2,0 -1,8 0,2
Nettokostnad -67,8 -68,0 -0,2 -288,6 -288,6 0,0
Driftredovisning
Mnkr

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos| Avvikelse

2026-03 2026-03 2026 2026 2026 2026
Politisk verksamhet -0,2 -0,1 0,0I -0,6 -0,6 0,0
Gymnasieskola -51,8 -52,2 -0,4 -203,7 -203,7 0,0
Anpassad gymnasieskola -3,9 -3,7 0,2 -15,8 -15,8 0,0
Vuxenutbildning -4.4 -5,2 -0,8 -36,2 -36,2 0,0
Arbetsmarknadsenheten -6,5 -5,9 0,6 -27,1 -27,1 0,0
Ovrig kommungemensam verksamhet -1,1 -1,0 0,1 -5,1 -5,1 0,0
Nettokostnad -67,8 -68,0 -0,2 -288,6 -288,6 0,0
Investeringsredovisning
Mnkr

Projekt-| Investerings-|Redovisat till och Prognos Budget Utfall Prognos
Projekt nummer| ram enligt Kf med 2026-03 totalutgift 2026 2026 2026
Inventarier gymnasieskolan 96003 0,0 0,0 0,0 -3,0 -0,7 -3,0
Summa 0,0 0,0 0,0 0,0 -3,0 -0,7 -3,0
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ESLOVS GOV 2026/171
KOMMUN

2026-04-01

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande over remissversion
lokalforsorjningsplan 2027-2031

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden tar férvaltningens yttrande
som sitt eget och overldmnar det till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Lokalforsorjningsprocessen i Eslovs kommun ar rullande och
sammanldnkad med budgetprocessen. En lokalforsdrjningsplan antas drligen
av kommunfullméktige nér budgeten ar beslutad. Lokalfoérsorjningsplanen
ska revideras arligen och avsikten dr att uppdatera den operativa delen
géllande lokalforsorjningsplan utifrdn fordndringar i
befolkningsutvecklingen, mer detaljerade planeringsunderlag med mera.
Forsta steget i arbetet med revidering av planen ar att de olika
forvaltningarna tar fram ett underlag for sina delar av lokalforsorjningen,
som sedan ligger till grund for framtagandet av ett forslag till en
kommungemensam plan. Denna tjinsteskrivelse dr gymnasie- och
vuxenutbildningsndmndens svar pa remissversionen som remitterats fran
kommunstyrelsen till alla nimnder. Det fardiga forslaget till
Lokalforsorjningsplan kommer efter fardigstillande att utgdra ett av
underlagen i kommunens budgetarbete.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsens beslut § 32 2026. Remissversion av
lokalforsorjningsplan 2027-2031
e Eslovs kommuns Remissversion av lokalforsorjningsplan for dren
2027-2031
o Léangsiktig lokalforsorjningsplan for dren 2027-2031, Remissversion

Beredning
I lokalforsorjningsplan 2027-2031 behandlas enligt
lokalforsorjningsprocessen gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2026/171

forviantade lokalbehov for de kommande aren. Behovet av lokaler baseras
dels pé antal folkbokforda barn och elever i Eslovs kommun med antal
elever som gar till/kommer fran annan huvudman, dels utifrdn beréknat
antal barn och elever i enlighet med kommunens antagna
befolkningsprognos 2025. Volymen skiljer sig 4t i respektive underlag
vilket beaktas dven framgent. Likaledes kan befolkningsprognos 2026
medfora behov av revidering. Omvérldsfaktorer dr en annan aspekt som ar
av vikt att beakta, till exempel hur ser utvecklingen ut i vara skanska
kommuner da en fordndring 1 annan kommun kan ge kinnbara forédndringar
pa volymen barn och elever i Eslovs kommun. En fortlopande dversyn av
gymnasiets och vuxenutbildningens lokaler behdvs och 1 enlighet med
malsittningen att optimera lokalanvindningen fortsitter det arbetet i
lokalforsorjningsplan 2027-2031.

Ett prioriterat omrddet dr Arbetsmarknadsenhetens behov av &ndamélsenliga
lokaler. Den 1 juli 2026 infors ett obligatoriskt aktivitetskrav for personer
som uppbéir ekonomiskt bistdnd under en sammanhéngande period.
Reformen innebér att kommunen far ett vasentligt utokat ansvar att erbjuda
strukturerade, heltidsliknande aktiviteter som syftar till att stirka individens
mojligheter till egen forsdrjning. Bedomningen ar att mellan 250-450
personer per ar kommer att omfattas av aktivitetskravet, vilket innebér att
cirka 250-300 personer kan vara inskrivna samtidigt. Detta stéiller
betydande krav péd verksamhetens lokaler och organisering. For att kunna
genomfora uppdraget krivs utbildningssalar, grupprum, samtalsrum,
datorarbetsplatser och inte minst ytor for praktisk arbetstraning. En samlad
huvudlokal om 2 000-2 500 kvm bedoms nddvéndig, kompletterad av
mojliga satellitlokaler for specifika praktiska verksamheter. Nérhet till
Stadshuset dr av vikt for att sékerstdlla tillgang till trygga samtalsrum samt
for att mojliggora effektiv samverkan inom Arbetsmarknadsenhetens
funktioner.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2026-03-24
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§32 KS 2025/744

Remissversion av lokalforsorjningsplan 2027-2031

Beslut
- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e remissversionen av Eslovs kommuns lokalforsérjningsplan for aren
2027-2031 inkl bilaga "Léangsiktig lokalforsorjning” skickas till
samtliga nimnder pa remiss,
e yttrande ska vara inkomna till Kommunledningskontoret senast den
8 maj 2026.

Arendebeskrivning

Infor budget 2027 har uppf6ljning och revidering gjorts av
lokalférsorjningsplanen for dren 2026-2030 och forslag till en ny
lokalforsorjningsplan for dren 2027-2031 har tagits fram for att klarldgga
kommunens kommande behov av lokalférdndringar.

Beslutsunderlag

- Tjéansteskrivelse. Remissversion av lokalforsorjningsplan 2027-2031
- Servicendmndens beslut § 80, 2025 Forslag till prioriterade atgarder
utifrdn servicendmndens ansvarsomraden géllande operativ
lokalforsorjningsplan 2027-2031

- Servicendmnden underhallsbehov 2027

- Kultur- och fritidsndmndens beslut § 8, 2026 Lokalforsorjningsplan for
kultur- och fritidsndmnden 2027-2031

- Lokalforsorjningsplan for kultur- och fritidsndmnden 2027-2031

- Vérd- och omsorgsndmnden beslut § 22 Revidering av operativ
lokalforsorjningsplan f6r vard och omsorgsndmnden 2027-2031

- Antagen reviderad operativ lokalforsorjningsplan for vard- och
omsorgsndmnden 2027-2031

- Lokalforsorjningsplan 2027-2031

- Bilaga, Langsiktig lokalforsorjning

Beredning

Forslag till remissversion av lokalforsorjningsplan for &ren 2027-2031 inkl.
bilagan "langsiktig lokalforsorjning” har tagits fram, enligt de
forutsittningarna for arbetet med kommunens lokalférsorjning som finns 1
policy for lokalforsérjning beslutad av kommunfullméktige § 78, 2025-11-
24 och i riktlinjer for lokalforsorjning beslutade av kommunstyrelsen § 156,
2025-10-28.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2026-03-24
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Planen bygger pé underlag fran alla berdrda forvaltningar och underlag
enligt beslutsunderlag ovan.

Enligt riktlinjer for lokalforsorjning ska budgetunderlag for bdde
investeringar och inhyrningar tas fram. Detta underlag kommer tas fram
under remisstiden och redovisas som underlag f6r budget i juni 2026.

Niér remisstiden gatt ut kommer revideringar i lokalforsorjningsplanen for
aren 2027-2031 goras utifran inkomna remissvar. Dérefter [dmnas planen
till kommunstyrelsens arbetsutskott, budgetberedningen, som underlag till
budgetarbetet for 2027. Nar budgeten for 2027 ar beslutad kommer planen
an en gang revideras och beslutas dérefter av kommunstyrelsen i december
2026.

Beslutet skickas till
Samtliga ndmnder

Utdragsbestyrkande

Sida 11 av 151



Eslovs kommuns
lokalforsorjningsplan
for aren 2027-2031

Remissversion mars 2026




ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2027-2031
Antagen av kommunstyrelsen 2026-xx-xx
Remissversion 2026-03-05

Innehallsforteckning
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ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2027-2031
Antagen av kommunstyrelsen 2026-xx-xx
Remissversion 2026-03-05

Inledning

Lokalplaneringsarbetet innebér att aktivt forsoka forutse behovet av lokaler,
anpassa lokalbestandet till férvantat behov och undvika kostnader for outnyttjade
lokaler. Lokalforsorjningsplanen skapar goda forutsattningar for kommunen att
mota framtidens behov. En viktig del av lokalforsorjningsplaneringen &r att
samordna verksamheternas behov med lokalernas underhallsbehov.

God framforhallning behovs for att kunna finansiera, utveckla och leverera lokaler
till invénare och medarbetare samt méta krav pa forandrad service i ratt tid, pa ratt
plats och till rétt kostnad. Planen visar invanare, fortroendevalda och kommunala
verksamheter vilka projekt som ingér i planeringen.

Syfte med en lokalférsorjningsplan

Arligen upprittas i Eslovs kommun en lokalférsdrjningsplan. Planen ir 1angsiktig
men ett levande dokument som revideras arligen for att f6lja budgetprocessen och
forandrade lokalbehov. Den ar ocksa en gemensam planeringsforutsattning for
kommunens ndmnder och forvaltningar. Planen ska visa var det finns behov av nya
lokaler, vilka lokaler som dr i behov av storre renoveringar och
verksamhetsanpassningar samt vilka lokaler som inte ldngre anvands. Planen ska
dven redovisa vilka projekt som pagar och tidplaner for dessa. Malsdttningen &r att
genom denna plan kunna optimera kommunens lokaler och tidigt kunna forutse
bade vakanser och behov av nya lokaler.

Planen ska dven titta pa den langsiktiga planeringen och da utga ifran befintliga
lokaler och uppskattat framtida behov av verksamhetslokaler utifran
befolkningsprognos och 6versiktlig planering. Den langsiktiga planeringen ér
viktig som underlag for framtagande av detaljplaner, strategiska markinkép och for
att identifiera eventuellt behov av lokaler under begrinsad tid. Den ldngsiktiga
planeringen redovisas i en bilaga till denna lokalforsorjningsplan.
Lokalforsorjningsplanen tas fram under véren som ett underlag for budget och
skickas dérefter ut pa remiss till alla forvaltningar inom kommunen. I samband
med detta tar servicendmnden fram ett forslag pa budgetunderlag utifran de
lokalfoéréandringar som redovisas i denna plan till kommunstyrelsens arbetsutskott
for att tydliggora kostnaderna for foreslagna projekt i planen. Planen revideras
utifrén given budget infor antagande i december.

Information i remissversionen:

Detta dr en remissversion av den operativa lokalférsorjningsplanen 2027-2031,
upprattad i februari 2026. Nér remissvaren inkommit kommer denna plan att
revideras for att utgora ett underlag f6r budget 2027. Nar budget ér beviljad
kommer lokalforsorjningsplanen att anpassas utifran beviljad budget och beslutas
av kommunstyrelsen i december.

I denna remissversion finns forklarande texter vilka inte kommer finnas med 1 den

slutgiltiga planen. Text som inte ska inga i slutversionen av planen &r skriven i en
farglagd ruta, lika denna.
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ESLOVS KOMMUNS LOKALFORSORININGSPLAN FOR AREN 2027-2031
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Lokalforsorjningsprocess
Ks ansvarig for processen

sept okt nov dec jan feb mars april maj juni juli aug sept okt nov dec |jan febr marsosv

1] 2 3|14]5 6 7

Underlag fran forvaltningar eller namnd till Klk
Bearbetning avunderlag, alla forvaltningar Klk samordnar
Bearbetning remisssvar, Klk med stod av alla verksamheter

Framtagning avbudgetunderlag
::| Framtagning av budgetunderlag, om méjligt till remissversionen

Bevakning och revidering, Klk med stod av alla forvaltningar

1 Sista dag for verksamheten attinkomma med sina behovav lokalférandringarn

2 Sista dag for politiskt beslut (processen kraver inte politiskt beslut)

3 Styrgruppen aterrapporterar till KsAu under beredning

4 KsAu skickar ut LFP pa remiss, efter beredning av styrgruppen for lokaler

5 Remissvar fran alla namnder

6 KsAu beslutar LFP som underlag for budget, efter beredning av styrgruppen for lokaler
7 Ks beslutar LFP, efter beredning av styrgruppen for lokaler

Bilden ovan visar kommunens process for lokalférsorjning. Kommunstyrelsen
ansvarar for processen utifrdn underlag fran servicendmnden och berérda ndmnder
fram tills budget for enskilda projekt beviljats. Darefter 6vergér ansvaret for
projekten till servicendmnden som driver dem i samverkan med berdrd verksamhet
och med kommunstyrelsen.

Forutséttningarna for arbetet med kommunens lokalforsorjning finns i policy for
lokalforsorjning beslutad av kommunfullméktige 2025-12-08 och i riktlinjer for
lokalforsorjning beslutade av kommunstyrelsen 2025-11-04

Underlag till lokalforsorjningsplanen

Denna lokalforsorjningsplan bygger pé underlag frdn kommunens
forvaltningar/namnder. Utifran dessa underlag har verksamheterna tillsammans
med Serviceforvaltningen samordnat byggnadernas behov av atgiarder med
verksamheternas behov av anpassningar. De atgirder som behover utredas vidare
eller har gett anledning till &ndrad budget har tagits med i denna
lokalforsorjningsplan. For nya projekt gors en basutredning som identifierar
projektet utifrén kostnad, omfattning och tid. Atgérder som inte beriiknas dverstiga
2 mnkr hanteras inom servicenamndens budget for drift och underhall och ingér
inte 1 lokalforsorjningsplanen. Projekt som berdknas till ver 2 mnkr redovisas
separat 1 lokalf6érsorjningsplanen.

Avgransningar for lokalforsorjningsplanen
Lokalforsorjningsplanen innehaller:

- Bebyggda kommunala fastigheter for kommunens verksamhet och extern
uthyrning

- Lokaler som hyrs in fran externa fastighetségare for kommunens verksamhet
- Framtida behov av mark och lokaler
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Foljande lokaler ingér inte i lokalforsorjningsplanen:
- Bostidder med tre manaders uppsédgning eller mindre, dessa fragor hanteras av
Vérd och Omsorg

Uppfoljning av lokalforsorjningsplanen

I samband med varprognos, delarsrapport samt bokslut rapporterar servicendmnden
till kommunstyrelsen resultatet av lokalférsorjningsplanen. Finns avsteg fran
lokalforsorjningsplanen ska effekter for verksamheten bifogas.

Forandrat lokalbehov under aret

Skulle behov av lokalfoéréndring, som inte finns med i lokalférsorjningsplanen,
uppsta under aret ska fragan tas till lokalstrategen som, tillsammans med berérda,
bereder frégan till styrgruppen for lokalfrdgor. Processerna for inhyrning och
investering ska foljas sa langt det ar mojligt. I princip ska férankring och beslut
goras enligt den 6vergripande lokalforsorjningsprocessen.
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Kommunens fastighetsbestand

Befintligt bestand av verksamhetslokaler

Eslovs kommun dger, forvaltar och hyr ut fastigheter, samt i vissa fall, hyr in
lokaler for kommunala verksamheters behov. I februari 2026 uppgick kommunens
totala bruksarea till cirka 270 000 kvadratmeter (kvm), varav knappt 80 procent var
kommunégda lokaler. Barn- och familjendmnden &r den storsta lokalanvdndaren
och utnyttjar cirka 50 procent av lokalbestandet till lokaler for skola och férskola.
Daérefter kommer Vérd- och omsorgsndmnden med cirka 15 procent av det totala
lokalbestandet. Diagrammen nedan bygger pa uppgifter i februari 2026.

Nedan redovisas hur stor del av kommunens verksamheter som bedrivs i egna
respektive inhyrda lokaler.

Agda och inhyrda lokaler

m Agda = Inhyrda

Cirkeldiagramet nedan visar fordelningen av ytor mellan verksamheterna i
kommunens dgda lokaler.

Agda lokaler

m Skolor*  m Férskolor = Administrationslokal = Fritids = Ovrig lokalyta
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Cirkeldiagramet nedan visar fordelningen av ytor mellan verksamheterna i

kommunens inhyrda lokaler.

Inhyrda lokaler

L

= Skolor m Forskolor Administrationslokal
m Fritids = Ovrig lokalyta Inhyrda paviljonger
m inhyrd VoO
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Tomstallda lokaler

Ortofta gamla folketshus, 85003, enligt tidigare beslut ska fastigheten siljas. Men
da det idag bade finns en forskola och idrottsverksamhet i omradet som nyttjar
fastigheten for parkering med mera kommer forséljning avvakta tills vidare.
Hurva Byahus, 87008, fastigheten anvénds i forsta hand till Bokebo forskola, en
mindre ldgenhet dr outhyrd.

Boende Vird och Omsorg, inom vard- och omsorgsboende och bistandsbedomt
trygghetsboende finns idag vissa lediga lagenheter. Hyreskostnaden gar inte pa
finansforvaltningen da ldgenheterna inte dr mojliga att avyttra eller anvdnda for
annat dndamal.

Morten 22, 83030, fastigheten dr inkdpt som en exploateringsfastighet, se
utredningsprojekt Kommunstyrelsen.

Brandstationen Eslov, Grona torg, 81012, uthyrning av dessa lokaler har varierat
over tid, se utredningsprojekt Barn och Familj.

Backaikra, 83092, dr ett boende som idag ér tomstéllt, utredning kring framtida
anvandning kommer ske under 2026.

Lapplandsvigen 3, 86013 skollokaler som tomstills varen 2026, utredning kring
framtida anvidndning kommer ske under 2026.

Marieholms brandstation, 81019, en stor del av byggnaden ar uthyrd till
Réddningstjénsten Syd, en ldgenhet pa 2 rum och kdk ér tomstélld, uthyrning av
lagenheten avvaktar da det kraver ett storre underhall.

Lippizanern 2, 80058, fastigheten dr ink&pt som en exploateringsfastighet,
hyresgést finns men hyra tdcker inte fastighetens alla kostnader fullt ut, se
utredningsprojekt Kommunstyrelsen.

Stidet 5, 81023, fastigheten dr inkOpt som en exploateringsfastighet, lagerlokal,
delvis uthyrd pa kort hyresavtal, se utredningsprojekt Kommunstyrelsen.
Bergavigen 14, 83054, byggnaden ingér i exploateringsprojektet Berga
Tradgérdsstad.

Gasverket, 84016 byggnaden kommer tomstéllas ndr verksamheten flyttar till
Teknikcentrum. Framtida anvindning av byggnaden ingér i exploateringsprojektet
Ostra Eslov.

Norregard, 83011 byggnaden ar tomstélld, se utredningsprojekt
Kommunstyrelsen. Forvaltningen kommer att 6verldmnas till Sef.
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Befolkningsprognos

Befolkningsprognos

Eslovs kommun tar varje ar fram en befolkningsprognos for att kunna planera for
framtidens verksamheter. Kommunen anlitar en extern konsult som utfor
uppdraget. Den befintliga befolkningsprognosen antogs 2025. En ny prognos
kommer antas under april 2026. Avstimning kommer ske mot den nya prognosen
under remisstiden.

Sedan 2000 har Eslovs kommun haft en god befolkningstillvéixt. Enligt prognosen
kommer befolkningen fortsétta vixa, men i en ldgre takt de ndrmaste 10 &ren. Fran
2024 forvéntas Eslovs befolkning 6ka fran 34 922 till 36 910 ar 2034. Detta dr en
okning pa 1 988 personer vilket motsvarar 5,7 procent.

Den storsta procentuella 6kningen forvéntas ske i den éldre befolkningen, de dver
80 ar. Fran 2024 till 2034 prognostiseras en 0kning med 448 personer, vilket
motsvarar en 6kning pa 23 procent.

Befolkningsprognos 2024-2034
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Monstret med en 6kande dldre befolkning finns i samtliga svenska kommuner men
Eslovs kommun har nagot béttre forutséittningar dd kommunen har en yngre
befolkning i dagsldget &n genomsnittet.

I Eslov prognosticeras antalet barn och unga minska med cirka 2 procent fram till
2034, hela minskningen beddms vara for barn i grundskoledldern. Den storsta
fordndringen 1 prognosen 4r att antalet dldre blir fler. Personer i dldern 65-79
forvintas 6ka med cirka 13 procent och personer dver 80 ar med cirka 23 procent.

Befolkningsutvecklingen skiljer sig mellan Eslovs stad och kommunens byar och
landsbygd. Den &ldre befolkningen 6kar pa landsbygden och i byarna medan de
dldre inte okar lika mycket i Eslovs stad. For barn i grundskoleéldern dr monstret i
stort sett det omvénda, en 6kning i Eslovs stad och en minskning i byar och
landsbygd.
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Befolkningsutveckling 2025
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Folkméangden vid 2025 var 35 126 vilket var 47 personer farre dn prognosticerat.
Den storsta avvikelsen aterfinns i gruppen O till 5 som é&r 43 personer férre dn
prognosticerat. Avvikelsen beror bade pa ett lagre flyttnetto och fodelsenetto dn
forvantat. Flyttnettot utgor skillnaden mellan antalet inflyttade och antalet
utflyttade och fodelsenettot utgor skillnaden mellan antalet fodda och antalet doda.
Avvikelsen avseende fodelsenettot forklaras bade av att farre barn fotts och av att
fler dott dn forvéntat.

I det fortsatta arbetet med kommunens lokalforsorjning behdver kontinuerlig
uppfoljning ske utifran eventuellt reviderad befolkningsprognos, framst utifran
forandringar 1 det planerade bostadsbyggandet.

Forutom befolkningsprognosen ar omvérldsfaktorer en aspekt av vikt att beakta i
lokalforsorjningsarbetet framst for Barn och Familj. Hur ser till exempel
utvecklingen ut i vara skdnska kommuner dé en foréndring i annan kommun kan
medfora kdnnbara forandringar pa volymen barn och elever i Eslovs kommun.

Information i remissversionen:

En ny befolkningsprognos ar under framtagande och forvéntas antas av
kommunstyrelsens arbetsutskott under april manad. Avstimning kommer ske mot
denna prognos under remisstiden.
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Langsiktig lokalforsorjningsplanering

Den langsiktiga lokalfoérsorjningsplaneringen ér ett underlag for alla
lokalforsorjningsplaner och pagar kontinuerligt. Utifran kommunens
planeringsstrategi, antagen av kommunfullméktige 2024-05-27, arbetar
forvaltningarna nu pa ett nytt sétt i ett Forum f0r strategiska planeringsfragor.
Kommunal service ar en viktig del i detta arbete kopplat till kommunens
markanvandning. [ bilagan ”Léngsiktig lokalforsorjning” redovisas vad som ar
beslutat i kommunens &versiktsplan och dven en uppfoljning av dversiktsplanen
varen 2026. Den inkluderar &ven kommunens lokalbestand och forvaltningarnas
verksamheter utifran dagens behov och viss framétblick utifran kommunens
befolkningsprognos.
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Projektlista for pagaende projekt, redovisade
per forvaltning

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsndmndens lokaler 4r till storsta delen inhyrda frén det
kommunala bostadsbolaget Eslovs Bostads AB, Ebo, men lokaler hyrs ocksa in
fran externa fastighetsdgare. Administrativa lokaler finns dven i kommunens egna
fastigheter. Inhyrning av lokaler for kommunens verksamheter skots av
servicendmnden, vid nya eller férlingda hyresavtal mer &n fem ar ska
kommunstyrelsen godkiinna hyresavtalen. Aldreomsorgen bedriver sin verksamhet
i vard- och omsorgsboenden, korttidsboenden, bistandsbedomt trygghetsboende
samt lokaler for dagverksambhet. I forvaltningens prognos finns ett stort behov av
kapacitetsokning for boende men &ven for lokaler for dagverksamhet. For att mota
detta behov har arbetet med ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demens startat. Hemvardens personal finns i lokaler pa flera platser i kommunen.
Funktionsnedséttning hyr in lokaler fér gruppboenden, serviceboenden, daglig
verksamhet och socialpsykiatri. Socialtjanst 6ver 18 ar hyr in lokaler fér 6ppen
verksamhet och blockforhyrning av bostdder. Inom vard- och omsorgsndmnden
finns dven lokaler for administration i Stadshuset och métesplats pa Karidal. Alla
vard- och omsorgsndmndens lokaler nedan ar inhyrda om inget annat anges.

Underlag till denna lokalforsérjningsplan finns i vard- och omsorgsnamnden beslut
2026-02-25 §22.

Aldreomsorgen, genomférande projekt
Hemviérdens hus, 81015, Kvarngatan 7

Underhéllsatgérder planerade av Serviceforvaltningen 2027:
Takbyte, ventilation, solceller och belysning

Genomférande projekt, LSS-verksamheten
LSS-boende 2
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Detta dr ett boende med 16 serviceldgenheter som kommer byggas i Kv.
Dannemannen. Upphandlingen av detta boende ar klar. Projektet dr forsenat da
antagande av detaljplanen senarelagts.
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Detta &r ett planerat gruppboende med ca 6 lagenheter som é&r ténkt att byggas pa
den kommunala fastigheten Smultronet 1 pa Bickdala. Aven andra méjliga
fastigheter utred. Upphandling planeras goras under 2026 och genomforande 2027

Aldreomsorgen utredningsprojekt

Nytt vird- och omsorgsboende med inriktning p4 demens

Forutséttningarna for ett nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pad demens i
tidigare lokalforsorjningsplaner &r ersatta av nedan.

Planeringen av nytt vard- och omsorgsboende med demensinriktning utgér fran
aktuell behovsanalys, varen 2026. Inriktningen é&r ett vard- och omsorgsboende om
cirka 60 platser, fardigstillt 2030, med lokaler for dagverksamhet, vixelvard,
gemensamma verksamhetsytor, samt eventuellt utrymme for tillagningskok.

Nagot befintligt vard- och omsorgsboende ska inte avvecklas.

Revidering av tidigare gjord lokaliseringsutredningen pégar, véren 2026. Denna
utredning omfattar Husardngen och nérliggande omrade, dar kommunens fastighet
Lippizanern ingar. Samordning sker med planering av ny forskola i omrédet.

Fortsatt utredning ska klargora lokalernas innehall, sésom gemensamma utrymmen,
administrativa lokaler, storkok och kompletterande verksamheter.

Projektledning dr utsedd och tidplan uppdateras i det fortsatta arbetet.

Dagverksamhet

Vard- och omsorgsndmnden bedriver i dag dagverksamhet pa Kérrakra
demensboende (Alegéarden) samt pa Varloken, dar dagverksamhet bedrivs i tva
lagenheter (Lillgarden). I takt med att behovet av trygghetsboendeplatser 6kar
behover dessa ldgenheter tas 1 ansprak for trygghetsboende. Detta medfor ett behov
av nya lokaler for dagverksamheten.
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Oversyn befintliga vird- och omsorgsboenden

En samlad 6versyn av befintliga vard- och omsorgsboenden ska genomforas.
Oversynen ska belysa boendenas tekniska status, funktionalitet, tillgéinglighet,
arbetsmiljo, planldsningar samt dvriga faktorer som péaverkar kvalitet och
effektivitet i verksamheten.

Syftet ér att sdkerstélla att lokalerna &r &ndamaélsenliga utifran dagens och
framtidens krav pa vard- och omsorgsboende samt att identifiera eventuella behov
av atgérder, anpassningar eller langsiktiga stéllningstaganden.

LSS-verksamheten, utredningsprojekt

LSS-boende 4
Utredning pagar for ett nytt serviceboende med x Igh i Berga tradgardsstad.

Tidigast mojliga byggstart bedoms vara ar 2030. Se dven under Kommunstyrelsen
nedan.

LSS-boende

Befintliga boenden kommer att genomga en samlad 6versyn. Oversynen ska
sdkerstilla att lokalerna motsvarar verksamhetens behov, framtida kapacitetskrav
samt gillande lagstiftning, riktlinjer och kvalitetskrav

Daglig verksamhet
Behovet av daglig verksamhet inom verksamhet funktionsnedséttning okar i takt

med stigande volymer. Fortsatt utredning pagér avseende framtida lokalbehov och
kapacitet. I utredning ingar att se om det finns mojlighet att omvandla Bergabo
forskola till daglig verksamhet likt Akerbo och Jonasbo. Forutséttningen &r att en
ny forskola byggs i Berga Tradgérdsstad. Se dven under Kommunstyrelsen nedan

Ovriga utredningsprojekt
Backakra, 83092

Tomstillda lokaler, Se d4ven under Kommunstyrelsen nedan

Information i remissversionen:

Utredning pagéar for att klargéra om VoO har behov av dessa byggnader. Se dven
under Kommunstyrelsen nedan
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Lapplandsvigen 3, 86013

Information 1 remissversionen:

Utredning pagér for att se om VoO har behov av denna byggnad. Se dven under
Kommunstyrelsen nedan

Klimatanpassning

Information i remissversionen:

Under remisstiden kommer i enlighet med kommunens klimatanpassningsplan
behovet av atgéirder avseende varme och kyla i vard- och omsorgsndmndens
sarskilda boenden utredas. Klimatanpassningsplanen forvéntas fardigstallas under
2026. Eventuella atgérder ska utredas under varen 2026 infor budget 2027. Arbetet
samordnas med kommunledningskontoret.
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Barn och familjenamnden

Verksamhetens lokalbehov bestar av forskolor, skolor och administrativa lokaler.
Alla lokaler dér barn- och familjendmnden bedriver sin verksamhet dgs av
kommunen, om inget annat anges.

Utifrén att den aktuella befolkningsutvecklingen uppvisar en langsammare takt dn
vad senaste arens befolkningsprognoser visat ser barn- och familjedmnden farre
antal barn i forskoledlder. Det behovs utredning av beldggning och mdjlig
kapacitet, samt vad géller lokalernas underhallsbehov. Nedan framgar nya
lokalbehov samt befintliga forskolors och skolors lokalbehov som bor utredas.

Denna lokalforsorjningsplan bygger pé information fran forvaltningen.

Brandstationen Groéna torg, 81012

q i £ . S
Arbetsmarknadsenheten, AME Onskar nyttja storre delen av byggnaden for sin
verksamhet. Se dven kommunstyrelsen nedan
Information i remissversionen:
Exploateringsprojektet dr pausat i avvaktan pa pagaende basutredning vilken ska
identifiera vilka atgirder som behdvs for att lokalerna ska vara ldmpliga for AMEs
verksamhet. Arbetet samordnas med byggnadens underhéallsbehov.

Forskolor, genomférande
Kunskapshuset, 86067

= . I

Underhallsatgirder planerade av Serviceforvaltningen 2027:
Koksrenovering, takbyte, solceller och ventilation

Hasl b 870_1

gt

Underhallsatgirder planerade av Serviceférvaltningen 2027:
Koksrenovering
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Takbyte och solceller

Sibbebo, 87026

Underhallsatgirder planerade av Serviceférvaltningen 2027:
Takbyte och solceller

Forskolor, utredningsprojekt
ola, 86043

e

g |

Beldggningsgrad och uderhéillsbehov foljs upp kontinuerligt.

Birkebo forskola, 87024

B

Birkebo dr en mindre enhet som utreds for en eventuell samlokalisering i
Harlosaskolas lokaler
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Belédggningsgrad och underhéllsbehov foljs upp kontinuerligt.
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Gladackens forskola, 86036

Gladbacken &dr en mindre enhet som utreds for en eventuell samlokalisering i
Harl6ésaskolas lokaler

Forskola vistra Eslov
Ny storre forskola pé véster med 10 avdelningar (175 barn) utreds, vilken kan
ersitta mindre enheter. Se dven under Kommunstyrelsen nedan

Forskola Viggarp

Forskolan Sockertoppen i Ortofta (med plats for ca 60 barn) har tillfélligt bygglov
fram till 2033 och behover déarfor erséttas med en ny forskola under 2032.
Prognosen idag ar att det som mest kommer finnas drygt 80 barn i omradet, ca 5
avdelningar. Planeringsforutséttning ér att tillskapa en tomt i Vaggarp for 8
avdelningar for att ha mojlighet att anpassa forskolan till kommande behov och
BoUs 6nskan om storre enheter. Basutredning for projektet ar paborjad. Denna
forskola ér prioriterad utifran att tillfalligt bygglov upphor 2033. Se dven under
Kommunstyrelsen nedan

Forskola Marieholm

Planering for ny forskola med 10 avdelningar utreds. Denna forskola kommer
byggas forst nir Tegelbruksomrédet realiseras. Den ersétter i sédana fall Mariebo
och Sibbebo forskola. Se 4ven under Kommunstyrelsen nedan

Forskola Berga tradgardsstad

Bergabo forskola planeras att limnas pa sikt for att ersittas av ny storre forskola
med placering i exploateringsomradet Berga tradgérdsstad. Den nya forskolan
planeras vara 10 avdelningar. Se 4ven under Kommunstyrelsen nedan

Forskola Flyinge

I Flyinge och Gérdstanga pagar flera exploateringsprojekt. For att sékerstélla
behovet av forskoleplatser planeras ett omrade for en ny férskola med majlighet till
8 avdelningar, 140 platser, ingar i en av detaljplanerna i Flyinge. En basutredning
ar inledd. Se dven under Kommunstyrelsen nedan
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Grundskolor, genomférande
Bredablicksskolan, anpassad grundskola, 86012

Bredablickskolan, kommunens anpassade grundskola, &r sedan 14ng tid tillbaka
lokaliserad till Norregatan 69 i Eslov. Fastigheten uppfordes ar 1978 och var da
daglig verksamhet for vuxna. Skolan dr séledes inte utformad for en pedagogik
verksamhet. Trots genomforda atgérder for att forbéattra lokalernas funktionalitet
bedoms dndamalsenligheten som otillracklig. For att méta nuvarande lokalbehov
bedrivs delar av verksamheten éven i en filial vid Norrevangskolan pa Onsjovégen.
Ny lag kommer 2026 vilken innebér att grundskolan kommer omfatta 10 &r, detta
ska vara genomfort senast 2028. Fordandringen géller dven anpassad grundskola och
medfor ett 6kat behov av kapacitet for att ta emot fler elever. Elevantalet inom
anpassad grundskola har dessutom nationellt 6kat successivt under senare ar,
framfor allt i de ldgre arskurserna. Skélen till denna utveckling &r &nnu inte fullt
klarlagda. Planeringen av verksamhet och lokaler inom anpassad grundskola kan
inte baseras enbart pa statistiska prognoser, da varje elevs individuella behov
paverkar krav pa ytor, funktioner och stddinsatser. Bredablickskolan har redan idag
en omfattande elevgrupp, och befintliga lokaler bedoms inte motsvara
verksamhetens krav eller framtida behov. Det dr dirmed nodvéndigt att snarast
utreda och presentera alternativa 10sningar for att sékerstilla &ndamalsenliga
lokaler for anpassad grundskola, bade pé kort och lang sikt.

Information i remissversionen:

Utredning pagar

Ekeniasskolans kok
Underhallsatgirder planerade av Serviceforvaltningen 2027:

Renovering av tillagningskok

Flyingeskolan, 86037

Utredning se nedan.

Underhallsatgirder planerade av Serviceférvaltningen 2027:
Fortsatt underhall, kdksrenovering, installationer, ytskikt. Se dven

utredningsprojekt nedan
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Skolan planeras avvecklas 2029 enligt barn- och familjendmndens beslut.

Dialog med Ebo kommer ske utifrén att hyresavtalet stracker sig till 2033.

Harlésa skola, 86036

]

Se dven utredningsprojekt
Underhallsatgérder planerade av Servicefoérvaltningen 2027:
Koksrenovering, toaletter, ytskikt, belysning

Olyckeskolan, 86035

Underhéllsatgérder planerade av Servicefér-valtnin en 2027:
Fortsatt underhall, koksrenovering, installationer, ytskikt

Skolsékerhet

Atgirder utifrén sikerheten och tryggheten for elever och personal i skolan i
enlighet med ny lag som trddde i kraft den 1 juli 2025.

Information i remissversionen:

Fortsatt utredning kring atgarder och kostnader pagar under remisstiden.

Avskirmning i duschrum i skolornas idrottshallar
Avskdrmning i duschrum i skolornas idrottshallar.

Information i remissversionen:
Utredning géllande vilka mdjligheter som finns till avskdrmning pagér under
remisstiden.
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Grundskolor, utredningsprojekt
Flyingeskolan, 86037

 .‘ ‘y L1 ) |
Flyingeskolans lokalbehov utreds utifrdn om befintliga paviljonger bor avvecklas
till forman for en samlad skolverksamhet i skolans huvudbyggnad.

Harlosa skola, 86036

]

Fortsatt uppfoljning av kapacitet och underhall
Se dven Forskolorna Gladbacken och Birkebo och genomforandeprojekt

Vistra skolan, 86021 »

Pégaende utredning utifran underhall och verksamhetens behov kommer fortsétta
under 2027, genomforande planeras till 2028. Erséttningslokaler utreds utifran
erfarenheter fran evakuering av Sallerupsskolan, dér ersittningslokaler fanns i
Kéllebergskolan och paviljonger.

Ostra Stro skola, 86032

Fortsatt ﬁppfdlj ning av kapacitet och underhall.

Underhallsatgérder planerade av Serviceforvaltningen 2027:
Byggnaderna har ett stort underhéllsbehov vilket planeras genomfoéras under 2028,
utredning av omfattning kommer ske under 2027.

Idrottshallarnas kapacitet i Idrottsparken, fd. Bergaomradet
Utredningen kommer goras tillsammans med KoF, GoV.
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Gymnasie- och vuxenutbildning

Utredningsprojekt

Gymnasie- och vuxenutbildningen bedriver sin verksamhet i Carl Engstroms
gymnasiet pa Ostergatan 14, 15 och 16, Bygg och anliggning pa Ringsjovigen 6
samt Fordonsprogrammet och Vuxenutbildning pa Industrivigen 9.

Denna lokalforsorjningsplan bygger pé information fran forvaltningen.

Sada

Utredning utifrén kapacitet d& elevantalet berdknas 6ka

Utredning av framtida behov av idrottshallar
I utredningen ingér dven KoF, se nedan
Utredningen kommer goras tillsammans med BoF, GoV.
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Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsndmnden &r en lokalintensiv verksamhet och till storsta delen dgs
lokalerna av Eslovs kommun. Férutom de lokaler som anvéinds for ndmndens
verksamheter ingér dven lokaler till féreningsverksamheten 1 kommunen. Kultur-
och fritidsndmnden ansvarar dven for merparten av korttidsuthyrningen av
kommunens lokaler utifran den taxa som kommunfullméktige antagit.

Underlag till denna lokalfrsorjningsplan finns i kultur- och fritidsndmndens beslut
2026-01-21§ 8

Genomfoérande projekt
Ekevalla, 92002

Underhéllsatgérder planerade av Serviceforvaltningen 2027:
Underhall av I6parbanor

Karlsrobadet, 84017 (Histen 15)

En ny multibassédng som ersatter befintlig undervisningsbassing kommer placeras
pa samma plats dér undervisningsbasséngen finns idag. Multibasséingen kommer
bli ca 5,5 x 10 m och férses med hoj- och sdnkbar botten, temperaturen kommer
vara ca 32 grader. Multibassdngen kommer finnas i ett eget rum vilket uppdateras
med nya ytskikt, belysning och ljudsystem. Rummet kommer vara mgjligt att boka
och forses darfor med passersystem.

Underhéllsatgérder planerade av Serviceforvaltningen 2027:
Fortsatt underhall av ventilation och ytskikt. Aven bassingen ”Barnplaskan”

behover atgirdas, dé glasfibern spruckit

Information i remissversionen:
Utredning kring hur bassiangen “Barnplaskan” ska atgirdas pagar och kommer
fortsétta under remisstiden.
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Teknikcentrum, 86062

Gasverkets lokaler p4 Ostergatan ir i stort behov av underhall och
verksamhetsanpassningar. Utifrén detta och att den omgivande marken inte 1dngre
kommer vara tillginglig for verksamheten da den kommer ingd i projektet
Bruksstaden, Ostra Eslév kommer verksamheten att flytta till den del av
Teknikcentrum som inte anvinds av barn- och familjenimnden. Verksamheten
kommer bli en del av Idrottspark med mojlighet att samutnyttja bade lokaler och
idrottsanldggningar. I projektet ingar bade verksamhetsanpassningar och utbyte av
ventilation.

Medborgarhuset, 85008

Underhallsatgérder planerade av Servicefoérvaltningen 2027:

In- och utvéindigt underhall sl&s samman till ett projekt

Tak, fasad, ytskikt, snickerier

Kokets kapacitet atgérdas ej

Utredning av inomhusklimatet kommer ske parallellt med projektet
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Boulehall
* Hall med 8-10 banor, pentry, toaletter och stid.

Utvandiga arbeten
» Naturstig med belysning frdn Gymparken till byggnaden.
* 10 utvindiga banor med sittplatser men utan belysning
* Jordningstillande omgivande ytor
* Parkering ca 10 bilar varav 2 HKP och 30-40 cyklar
* Naturlekplats avvaktar lokaliseringsutredning fér demensboende och

forskola

Ny 7-mannaplan, placeras i norra delen av Husardngen, lika de planer som
iordningstallts i tidigare etapper

Biblioteket Eslov, 81010
VTS Il

Ombyggnad av tidigare kontorsarbetsplatser till studieplatser samt igenséttningar
av Oppningar i viggar for att forbattra ljudmiljo. Se dven utredningsprojekt nedan
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Marieholms idrottsha!, 84004

Lokalerna kommer forses med nytt forrad, nytt inpasseringssystem och nya ytskikt
for att mojliggdra samutnyttjande av lokalerna i idrottshallen.

Utredningsprojekt
Biblioteket Eslov, 81010

Ljudmiljo, utredning av ljudmiljé samordnas med planerat underhéll och ev.
verksamhetsatgirder. Verksamheten tittar redan nu pa atgérder for att forbattra
ljudmiljon genom ommdoblering mm.

Karlsrobadet, 84017 (Héasten 15)

Utifran LFP 2026 ska uppdatering av invéndiga attraktioner framst i dventyrsbadet
utredas. Forslag dr att ersétta ’Vildforsen” som har en éldersgrins pa fran 12 ar och
uppat. Denna attraktion upplevs inte som attraktiv och anvinds lite. Utredning
kommer goras under 2027.

Samlingslokaler

Utredning av kostnader, funktion och nyttjande for de samlingslokaler som kultur-
och fritidsndmnden forfogar 6ver kommer goras under planperioden i syfte att pa
bista sitt nyttja kommunens resurser.
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Utredning av framtida behov av idrottshallar
En behovsanalys av kommunens idrottsinfrastruktur kommer att genomforas.

Syftet ar att identifiera nuvarande och framtida behov av bade traditionella
idrottshallar och anldggningar for specialidrotter, sésom bordtennis, kampsport och
andra inomhusaktiviteter.

Fokus ligger pa Eslovs titort och Idrottsparken, fd. Bergaomradet, dér
samverkanslosningar mellan idrott och skola &r centrala for att 6ka nyttjandegraden
av lokaler och skapa flexibla ytor som kan anvéndas av flera verksamheter.

Utredningen genomfors i ndra samverkan med barn- och familjendmnden, och
omfattar d&ven en genomgang av befintliga anlédggningars skick for att sikerstélla
att de fortsatt moter verksamheternas behov.

Oversyn av idrottsplatser och utveckling av hyresmodeller och samverkan
Naér det géller denna typ av lokaler har kommunen bade ett ansvar som
fastighetsigare och som ansvarig for kommunens foreningsverksamhet genom
bland annat stdd till foreningarna. Detta &r en stor och komplex fraga som paverkar
sa vil foreningar som servicendmnden och kultur- och fritidsndmnden. Detta
tillsammans med att flera av idrottsanldggningarna har ett stort underhéllsbehov
kommer en total 6versyn goras av kommunens idrottsplatser. Utredning kring
hyresmodell och underhallsbehov pagér.

Utredning konstgris i byarna

I budget for 2026 gavs Kultur och Fritid i uppdrag att utreda eventuella behov av
utveckling av konstgrasanlaggningar i byarna. Utredningen foreslas genomforas
under 2027.
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Servicenamnden

Underlag till denna lokalférsorjningsplan bygger pé servicendmndens beslut
2025-12-08 §80

Underhallsprojekt med budget éver 2 miljoner kr
Nedan redovisade projekt dr underhallsprojekt med budget Gver 2 mnkr som inte
redovisas under respektive verksamhet ovan.

Brand och sikerhet (inkl hjartstartare)
Energioptimering

Skalskydd fd passersystem

Utemiljo lekplatser

Stadshuset, underhall av garage och gardsbjalklag

Nira killsortering

For att sdkerstilla att avfall sorteras i kommunens verksamhetslokaler kommer en
kommund&vergripande utredning genomforas.

Information 1 remissversionen:

Fortsatt utredning pagér under remisstiden.

Laddstolpar
Information i remissversionen:
Fortsatt utredning pagar under remisstiden.

Tillganglighet
Information i remissversionen:

Atgiirder och tidplan utreds under remisstiden i samarbete med
funktionshinderradet
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Kommunstyrelsen
Utredningsprojekt
Backakra, 83092

Lokalerna ar tomstéllda. Fastigheten ligger i Eslovs utbyggnadsomrade och bor
dérfor inte séljas. Utredning kommer ske under 2027 for att om mojligt finna
lamplig verksamhet for lokalerna. Se 4ven Vard och Omsorg ovan

Bergavigen 14, 83054

&

W

Utredning kring denna fastighet kommer goéras i samband med
exploateringsprojektet Berga Tradgéardsstad.

Endast nodvandigt underhall utfors i avvaktan pa vidare beslut. Eventuell
forsdljning avvaktar detaljplanearbetet.

Brandstationen Grona torg, 81012
Utredning pagér, se BoU

Gasverket, 84016

Verksamheten i Gasverket flyttar till Teknikcentrum i Idrottspark, fd.
Bergaomradet, efter genomford ombyggnad. Under 2027 kommer utredning ske
kring framtida anviindning av lokalerna Gasverket limnar p4 Ostergatan.
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Lapplandsvigen 3, 86013

Lokalen kommer vara tomstilld varen 2026. Fastigheten har planbestimmelse A
vilket gor det mojligt att nyttja byggnaden for olika kommunala verksamheter.
Utredning kommer ske for att om mojligt flytta verksamhet i externt inhyrda
lokaler till Lapplandsvagen. For att kunna se vilken verksamhet som skulle fungera
i lokalerna kommer forslag pé dndrad planlosning tas fram. Se dven Véard och
Omsorg

Morten 22, 030

Fastigheten ar inkOpt som en exploateringsfastighet. Utredning kring fastighetens
framtid pagar.

Nunnan 1, 81006

Butikslokal pa Sallerupsomradet. Utredning utifran underhall och verksamhet.

Norregard, 83011

Under 2027 kommer utredning ske utifran markinnehav och kulturmiljo.
Byggnaderna far inte rivas, utifran sina kulturhistoriska vérde och
kommunledningskontoret bedémer att det dr olampligt att sdlja garden for
bostadsdndamél. Om intresset finns sé fortsitter kommunen att arrendera ut garden
1 vintan pa att man bestimmer hur garden ska anvindas i framtiden. Forslag pa
markanvandning tas med i kommande 6versiktsplanearbete.

Information i remissversionen:

Utredning pagér under remisstiden for att klara ut eventuella atgérder till budget
2027
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Enligt kommunstyrelsens beslut 2024-03-06 ska ett nytt stadshus i centrala Eslov
utredas vidare, ndgot definitivt beslut kring Eslovs framtida stadshus &r inte taget.
En projektplan 4r antagen av kommunstyrelsens arbetsutskott. Utredningen bestar
av tva delar dér ena delen av projektet riktar in sig pa de delar som bedoms som
avgorande for om det dr mojligt att bygga pa platsen, som exempelvis relationen
till jarnvagen, trafiksituationen, parkeringshusets forutsittningar samt
skyfallsfragan. I den andra delen av projektet utreds verksamhetens lokalbehov och
forutsittningar for utformningen av ett nytt stadshus. Aven stadshusets funktion
som en métesplats for bland annat féreningsliv kommer att utredas.

Stéidet 5 och 22 81023
Fastigheten ar inte ldngre ar aktuell som bytesfastighet och kommer darfor séljas.

85003

Ortofta gamla Folkets hus,

Fastigheten ingar i kommunens markreserv tills ny tomt for forskola i
Ortofta/Viggarp dr 16st. Byggnaden har ett stort underhallsbehov. Endast
nddviandigt underhall utfors i avvaktan pa vidare beslut.

Tomt for ny forskola vister

Lokaliseringsutredning for denna forskola gors gemensamt med fornyad
lokaliseringsutredning for nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa
demens. Forskolan planeras utifran 10 avdelningar och &r tankt att ersdtta mindre
forskolor i titorten, se nedan.

Tomt for nytt vard- och omsorgsboende med inriktning pa demens.
Ny lokaliseringsutredning gors utifrén inkop av fastigheten Lippizanen och
planerad ny forskola i vdstra Eslov, se ovan.

Tomt for ny forskola vid ny exploatering Berga Tridgardsstad

I Berga Tradgardsstad planeras ca 300 ca bostéder att byggas i etapper. Ca 100 nya
bostider planeras dven i ett fortatningsprojekt pa en parkeringsyta véster om Berga
Tradgardsstad. For att sdkerstdlla behovet att forskoleplatser bor mark inom
omrédet avséttas for ny forskola med 10 avdelningar, 175 platser. Den nya
forskolan &r tankt att ersétta Bergabo forskola.
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Tomt for nytt LSS-boende vid ny exploatering Berga Tridgardsstad
I utredning ovan ingar dven tomt for nytt LSS-boende
Tidigast mojliga byggstart bedoms vara ar 2030.

Tomt for ny forskola vid ny exploatering i Flyinge

I Flyinge och Gérdstanga pagar flera exploateringsprojekt. For att sikerstélla
behovet av forskoleplatser planeras ett omrade for en ny férskola med majlighet till
atta avdelningar, 140 platser, ingér i en av detaljplanerna i Flyinge. En basutredning
ar inledd.

Tomt for ny forskola Viggarp/Ortofta

Framtagande av planprogram och detaljplan pagar for att prova lampligheten for ca
400 bostidder mellan Viggarp och Ortofta. I detta arbete ingar dven
markforhandling for en ny permanent férskola. Basutredning f6r projektet ar
paborjad men avvaktar planprogram, detaljplan och markfoérhandlingar. Budget och
tidplan for projektet tas med i kommande lokalforsorjningsplan nér uppforande av
ny forskola blir aktuellt. Se &ven Barn och utbildning ovan

Tomt for ny forskola invid Tegelbruksomradet i Marieholm

Tomten &r idag planlagd for ny forskola med 70 platser, norr om jarnvégen i
Marieholm. Detaljplanen ér antagen. Barn- och familjenimnden onskar ersétta
Sibbebo och Mariebo forskola med en ny forskola med 10 avdelningar, antalet
avdelningar uppdateras nar detaljplanearbetet startar. Innan projektet startar
kontrolleras skick och standard pa 6vriga forskolor i Marieholm. I Marieholm finns
ett nytt stort exploateringsomrade, Tegelbruksomradet. I Marieholm pégér dven ett
planarbete med syfte att mojliggora for bostdder och centrumverksamhet i
Yllefabriken. Budget och tidplan for projektet tas med i kommande
lokalf6rsorjningsplan nér uppforande av ny forskola blir aktuellt.

Idrottsparken
Utifran kommunens planeringsstrategi pagar en utredning kring Idrottsparken,

centralt placerad i Ostra Eslov pd den plats dir Bergagymnasiet tidigare 1ag.
Omréadet kommer spela en viktig roll for den stadsomvandlingsprocess som ar
inledd i Ostra Eslév.

Den del av utredningen som kommer leda till atgarder kopplade till kommunens
lokalf6rsorjning kommer tas fram under 2027

Beredskapslokaler
Dessa fragor tas upp i en bilaga till lokalforsorjningsplanen.

Information i remissversionen:
Arbetet med kommunens beredskapslokaler pagér under remisstiden.

Skyddsrum
Oversyn och atgirdande av kommunala skyddsrum.
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Klimatanpassning
I kommunens fastigheter dr en inledande utredning gjord utifran tre kriterier:
- Forvaltarperspektiv
- Verksambhetsperspektiv
- Oversiktlig GIS analys utifran skyfall och versvimningsanalyser
Under 2027 kommer vidare utredning ske pa objektsniva

Klimatanpassning i inhyrda lokaler se Vard och Omsorgsndgmnden ovan.

Styrdokument kommer tas fram for klimatanpassningsfragor i kommunens
fastigheter.

Tidplaner for investeringar och inhyrning

Tidplaner tas fram under remisstiden
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Inledning

Eslovs kommun befinner sig i en period av fortsatt befolkningstillvixt och strukturell féréndring. For
att kommunens invénare dven framdver ska kunna erbjudas god och likvérdig service i hela
kommunen krivs en lokalforsorjning med lang framforhéllning, en planering som blickar ldngre dn
den ordinarie femarsplanen och som tidigt fangar upp de behov och utmaningar som tar tid att méta.

Denna bilaga ér den 1&ngsiktiga lokalforsorjningsplanen for Eslévs kommun och omfattar en
planeringsperiod om tio ar. Den ska ldsas som ett komplement till den ordinarie
lokalforsorjningsplanen. Bilagan ir ett planeringsunderlag for framtida lokalférsorjning och redovisar
en inledande inventering utifran hur det ser ut idag, men dven analys utifran bland annat
befolkningsprognoser kommer att redovisas. I bilagan redovisas dven forutséttningarna utifrén
kommunens dversiktsplan. Kursiv text ir utdrag fran gillande Oversiktsplan Eslév 2035 antagen av
kommunfullméktige den 28 maj 2018 och fordjupad oversiktsplan for 6stra Eslov antagen av
kommunfullméktige den 20 juni 2022.

Planen syftar till att ge kommunen ett samlat underlag for strategiska beslut som kriver lang
framforhallning, sdsom markinkop, detaljplanearbete och storre investeringar, och ska tidigt
synliggora var behov av nya eller fordndrade lokaler kan forvintas uppsté. Planen &r uppdelad i tva
delar. Den forsta delen redovisar de kommunovergripande dragen i den langsiktiga lokalplaneringen
for respektive forvaltning: Vard och Omsorg, Barn och Utbildning samt Kultur och Fritid. Den andra
delen redovisar lokalbehovet geografiskt och titortsvis i ett forvaltningsdverskridande perspektiv,
vilket innebér att kommunens samtliga lokaler och service inom ett omrade presenteras samlat oavsett
verksamhetstillhorighet. For varje ort redovisas dven de planeringsforutsittningar som foljer av
oversiktsplanen samt en kort uppf6ljning av hur dversiktsplanens intentioner har utvecklats. Syftet
med detta &r att synliggéra kommunens samlade néirvaro i varje ort, skapa forutséttningar for
samordning och samutnyttjande samt tydliggéra hur oversiktsplanens forutsattningar forhaller sig till
det befintliga och framtida lokalbesténdet.

Planen har sammanstillts av Kommunledningskontoret och bygger pa underlag fran forvaltningarna
Vard och Omsorg, Barn och Utbildning samt Kultur och Fritid.
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Kommunovergripande langsiktig lokalforsorjningsplan

Den léngsiktiga lokalforsorjningen i Eslovs kommun berér samtliga forvaltningar och kriver ett
samlat och koordinerat arbetssétt. Lokalforsorjningen paverkar och paverkas av kommunens fysiska
planering och exploatering. Var kommunala verksamheter lokaliseras har betydelse for rorelsemdnster,
tillgdnglighet och forutsittningarna for ett socialt héllbart samhélle. En enskild lokal fyller ofta fler
funktioner &n sin huvudverksamhet: en skola skapar mdjligheter for foreningslivet, ett bibliotek utgér
en motesplats och en forskola centralt i ett bostadsomréde bidrar till trygga och héllbara
vardagsrorelser. Dessa samband gor det nodvéndigt att planera lokalforsorjningen
forvaltningsoverskridande och i1 ndra samverkan med kommunens 6vriga strategiska planering.

Vard och Omsorg

Vard- och omsorgsndmndens verksamhet &r indelad i tre omraden: dldreomsorg, funktionsnedséttning
samt hélsa och bistdnd. Varje omrade har sina egna drivkrafter for lokalbehov, men de delar en
gemensam utmaning i att mota en vixande och dldrande befolkning med dndamalsenliga och flexibla
lokaler.

Enheter Fastighetsiigare | Enhet Ort Antal platser
Gjutaregérden Brinova Vérd- och omsorgsboende Eslov 38
Bergagérden Brinova Vard- och omsorgsboende Eslov 48
Solhillan EBO Vérd- och omsorgsboende Eslov 48
Kaérrakra EBO Vard- och omsorgsboende Eslov 54
Trollsjogarden EBO Vard- och omsorgsboende Eslov 56
Varloken EBO Bistandsbedomt trygghetsboende | Eslov 23
Foreningstorget | BA Bygg Kontor/Personalutrymme Eslov
6
Kvarngatan 7 Eslovs Kommun | Kontor/Personalutrymme Eslov
Olycke EBO Korttidsboende/-vérd och Loberdd | 18+9+5
omsrogsboende/bistindsbedomt
trygghetsboende
Enheter Fastighetsiigare | Enhet Ort Antal
platser
Lapplandsvéigen 11A EBO Barnboende Eslov -
Lapplandsvégen 11B EBO Korttidstillsyn/vistelse | Eslov -
Goingevigen EBO Korttidstillsyn/vistelse | Eslov -
Ronneberga 34 EBO Korttidstillsyn/vistelse | Eslov -
Albovigen EBO Gruppbostad Eslov 6
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Bjérevigen EBO Gruppbostad Eslov 6
Kvarngatan EBO Gruppbostad Eslov 6
Oxievigen EBO Gruppbostad Eslov 6
Bastugatan EBO Servicebostad Eslov 17
Bryggaregatan BA Bygg Servicebostad Eslov 10
Kvarngatan 10B BA Bygg Servicebostad Eslov 14
Kvarngatan 10G BA Bygg Servicebostad Eslov 6
Luggudeviagen EBO Servicebostad Eslov 10
Poliskroken 3 BA Bygg Servicebostad Eslov 14
Ronneberga EBO Servicebostad Eslov 4
Sockenvigen EBO Servicebostad Eslov 14
Troskevégen EBO Servicebostad Eslov 16
Visterlanggatan BA Bygg Servicebostad Eslov 10
Mossavégen J. Malmgren Socialpsykiatriboende | Eslov 9
Remmarlovsvigen EBO Socialpsykiatriboende | Eslov 8
Varlarodsvigen Brinova Socialpsykiatriboende | Eslov 10
Mediastudion EBO Daglig verksamhet Eslov -
Klausastéllet Eslovs kommun | Daglig verksamhet Eslov -
Kulturgruppen BA Bygg Daglig verksamhet Eslov -
Data/Kontorsgruppen BA Bygg Daglig verksamhet Eslov -
Tegelbruksvigen EBO Daglig verksamhet Eslov -
Traktorvigen 1E Leibst Plat Daglig verksamhet Eslov -
Hantverkshuset Paras Daglig verksamhet Eslov -
Cafégruppen pa Karidal EBO Daglig verksamhet Eslov -
Vasagatan 3B BA Bygg Kontor Eslov -
Aktivitetshuset Sandéns Traffpunkt/ Eslov -
Socialpsykiatrin
Jarnvégsgatan EBO Gruppbostad Marieholm | 6
Hasslebrovagen 17 Stehagsbostader | Gruppbostad Stehag 6
Vedelsvégen 18 Stehagsbostiader | Servicebostad Stehag 5

Definition och begrepp

Bostad med sérskild service for vuxna (LSS 9:9). Det finns tva former av bostad med sérskild
service for vuxna, gruppbostad och servicebostad.

Gruppbostad. En gruppbostad bestér av ett mindre antal ldgenheter som ar samlade kring
gemensamt utrymme. Personal ska finnas till hands dygnet runt.

Servicebostad. En servicebostad bestar av ett antal ldgenheter med tillgéng till gemensam
service. Légenheterna &r anpassade efter den enskildes behov och ligger ofta i samma
(trapphusbostad) eller kringliggande hus. Boende ska erbjudas st6d dygnet runt utefter behov.
Bostad med sérskild service for personer med funktionsnedséttning under Socialtjanstlagen,
SoL. Bostidder med sérskild service erbjuds personer som pé grund av fysiska, psykiska eller
andra skl behdver mer omfattande stod dn det som kan ges i ordinért boende.

Bostad med sérskild service for barn och unga (LSS 9:8). Barn och ungamed
funktionsnedséttning som trots olika stodatgirder inte kan bo hos sina vérdnadshavare kan ha
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ratt till bostad med sirskild service for barn och unga. Omfattar barn och unga upp till en alder
av 21 ar.

o Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar (LSS). Barn 6ver 12 &r med funktionsnedséttning,
med forvérvsarbetande vardnadshavare, har ritt till korttidstillsyn utanfor det egna hemmet.

o Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet (LSS). Insatsen innebér att en person med
funktionsnedséttning tillfalligt bor utanfor sitt eget hem under kortare eller lédngre tid.

e Daglig verksamhet inom LSS. En insats for personer med funktionsnedséttning som saknar
arbete eller studier, dér de fir meningsfull sysselséttning, gemenskap och stdd i sin utveckling.
Syftet ér att stirka delaktighet, sjilvstdndighet och livskvalitet.

Aldreomsorg

Den éldre befolkningen i Eslovs kommun 6kar, vilket stéller krav pd en langsiktigt hallbar och
samordnad lokalforsérjning. Eslovs kommun passerade under 2025 for forsta gangen 35 000 invanare.
Under de kommande tio aren forvantas befolkningen 6ka med 1 679 personer till 36 454 invanare ar
2033, vilket motsvarar en 6kning med 5 procent. Den kraftigaste 6kningen sker i gruppen 80 &r och
dldre, som forvéntas vixa med 24 procent fram till 2033. Det &r historiskt den grupp som har storst
behov av vérd- och omsorgsinsatser, vilket skapar ett 1dngsiktigt strukturellt tryck pa kommunens
lokalforsorjning.

2000 2023
5000 2033
4 000
3000
2000
1000

0

-9 10-15 AU-259  30-39  40-49 50-59  b6U0-69 f0-/9  BO-ES  90-100

Diagrammet visar den prognosticerade folkmangden i Eslovs kommun ar 2023 och 2033 per aldersgrupp (Kélla: Eslovs
kommun, 2024, trendbaserad befolkningsprognos)

I dagsldget finns fem vard- och omsorgsboenden i kommunen, varav Kérrdkra har demensinriktning.
Dirutdver finns bistindsbedomt trygghetsboende pa Vérloken samt korttidsboende pa Olycke i
Loberdd. Planering pégar for ett nytt vard- och omsorgsboende med demensinriktning. Den pagéende
utredningen indikerar att behovsutvecklingen kan bli ndgot lagre én tidigare prognoser, bland annat till
foljd av forbattrad hélsa, valfardsteknik och 6kade satsningar p& kvarboende. Detta understryker
vikten av stegvis och behovsanpassad kapacitetsutbyggnad.

Korttidsplatser och dagverksamhet utgor viktiga funktioner i omsorgskedjan. En tillrdcklig tillgang till
korttidsplatser mojliggor trygg hemgéng och avlastning for anhdriga, och kan bidra till att behovet av
permanenta platser skjuts fram i tiden. Dagverksamheten motverkar isolering, bidrar till bibehallen
funktionsférméga och &r en strategisk del i att tillhandahalla insatser pa ritt nivé och i rétt tid.
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Funktionsnedsittning

Verksamhetsomrédet ansvarar for insatser enligt LSS samt socialpsykiatri. Eftersom LSS ar en
rattighetslag kan kommunen inte begrénsa insatser utifran ekonomiska eller kapacitetsméssiga skil.
Detta gor planeringen mindre styrbar 4n inom manga andra verksamhetsomraden och stéller hdga krav
pa framforhallning i lokalforsorjningen.

Efterfragan pad LSS-bostdder bedoms fortsdtta 6ka, bland annat till £6ljd av att personer med
funktionsnedsattning lever ldngre och att kraven pé individanpassat stod 6kar. Planering pagér for ett
nytt LSS-boende med 16 serviceldgenheter till 2027, och ytterligare utbyggnad bedoms behdvas runt
2030. Inom daglig verksamhet har tva tidigare forskolefastigheter tagits i bruk under 2025/2026.
Flexibel anvindning av befintligt lokalbestand &r ett arbetssitt som bor fortsétta vigleda planeringen
framét.

Hiilsa och bistand

Lokalbehoven inom hilsa och bistand styrs i ldgre grad av demografi och i hogre grad av
bostadsmarknadens funktionssétt och samhéllsekonomiska faktorer. Behovet kan fordandras snabbt och
ar svart att prognosticera, vilket stéller krav pa handlingsberedskap snarare &n langsiktig
kapacitetsuppbyggnad. En fungerande boendekedja dr avgorande for verksamhetens effektivitet. Om
flodet fran bostadssociala kontrakt till eget boende stannar av uppstar inldsningseffekter som minskar
tillgangen pa lagenheter for nya behdvande.

Strategisk inriktning

Den léngsiktiga lokalforsorjningen inom vérd- och omsorgsndmndens verksamheter ska préiglas av
flexibilitet och anpassningsbarhet, stegvis och behovsstyrd kapacitetsutbyggnad samt god geografisk
tillgdnglighet i balans med resurseffektivitet. Lokalforsdrjningen ska samordnas med kommunens
bostadsforsorjning och dvergripande samhéllsplanering. Planeringshorisonten ska inte betraktas som
statisk utan som en rullande process dir behov och beslut regelbundet omprovas.

Barn och Utbildning

Barn och Utbildning nyttjar omkring 128 000 kvadratmeter lokalyta, vilket gor forvaltningen till
kommunens storsta lokalanvdndare. Merparten av lokalerna dgs av Eslovs kommun. Det som
presenteras under denna rubrik dr en nuldgesbild fran varen 2026.

Forskolor i byarna

Aspebo 4 avd 70 platser
Billinge 2 avd 38 platser
Birkebo 2 avd 35 platser
Blésippan 6 avd 105 platser
Bokebo 3avd 50 platser
Gladbacken 3 avd 50 platser
Hasslebo 6 avd 105 platser
Haggebo 6 avd 120 platser

10

Sida 54 av 151



Forskolor i Eslovs tatort

Loénnebo 4 avd 70 platser
Mariebo 4,5 avd 80 platser
Sibbebo 4 avd 70 platser
Sockertoppen 3,5 avd 60 platser
Totalt 853 platser
Bergabo 4 avd 70 platser
Dannemannen 3avd 52 platser
Ekebacken 8 avd 145 platser
Fridebo 4 avd 70 platser
Kunskapshuset 7 avd 120 platser
Lindebo 4 avd 70 platser
Munkebo 6 avd 105 platser
Paletten 6 avd 105 platser
Violen 6 avd 105 platser
Vitsippan 8 avd 140 platser
Angabo 3 avd 55 platser
Totalt 59 avd 1 037 platser

Grundskolor i byarna

Arskurs £-6, 7-9

Flyingeskolan 2p 50 elever/ak 350 elever
Harlosa skola Ip 25 elever/ak 175 elever
Marieskolan 2p 50 elever/ak 350 elever
Stehagskolan 2p 50 elever/ak 350 elever
Olyckeskolan -6 2p 50 elever/ak 350 elever
Olyckeskolan 7-9 3p 75 elever/ak 225 elever
Ostra Stro skola f-3 Ip 10 elever/ak 30 elever
Totalt 13p 1 830 elever
Grundskolor i Eslovs tiitort

Fridasroskolan 2p 50 elever/dk 300 elever
Norrevangskolan 3p 75 elever/ak 525 elever
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Sallerupskolan 3p 75 elever/ak 525 elever
Vasavangsskolan 2p 50 elever/&k 350 elever
Vistra skolan 2p 50 elever/ak 350 elever
Kallebergsskolan Evakueringsskola | Evakueringskola | 225 elever
Totalt 12p 2 275 elever
Arskurs 7-9

Ekenédsskolan 5-6p 140 elever/ak 420-450 elever
Norrevangskolan 4-5p 120 elever/&k 360 elever
Vasavangskolan 4-5p 120 elever/ak 360 elever
Totalt 14,6 p 1170 elever

En forindrad befolkningsbild

Den senaste befolkningsprognosen visar en inbromsning i tillvixten av antalet barn och elever. Antalet
barn i grundskoleélder forvantas minska med 5 procent fram till 2034, medan volymerna for forskole-
och gymnasiedlder i stort sett dr oférdndrade. Denna fordndring innebér att tidigare planeringslogik
som &r baserad pa vixande elevkullar behover revideras. Fokus forskjuts fran kapacitetsutbyggnad till
effektivisering och anpassning av befintligt lokalbestand.

Den kapacitetsutredning som genomfordes 2023 i samarbete med Fojab bekréftar att lokalytorna
behover minska och effektiviseras samt att ombyggnationer behdver genomforas for att uppna en mer
rationell drift.

Principen om rationella enheter

En central strategisk princip ar att skolenheter inte bor vara for sma. Sma enheter ar kénsliga for
elevtalsfordndringar, svérare att bemanna med relevant kompetens och ger sdmre forutsittningar for
tjiansteunderlag i amnen med fa undervisningstimmar. For forskola géller ett minimum om 8-10
avdelningar. For grundskolans lagre arskurser ar tvaparallelliga skolor ett minimum, medan
treparallelliga skolor ger vasentligt bittre organisatoriska forutsittningar. For hogstadieskolor gynnas
den pedagogiska kvaliteten av storre enheter med flera paralleller.

Samlokalisering av forskola och grundskola, eller av ldgstadie- och hogstadieverksambhet, kan frigora
synergier inom kok, personalrum, specialsalar och bemanning. Dessa principer védgleder hur
lokalbestandet bor formas och dimensioneras pé lang sikt.

Overkapacitet som strategisk utmaning

I byarna finns for nérvarande dver 500 lediga skolplatser i -6 och drygt 140 lediga forskoleplatser,
samtidigt som befolkningsprognoserna pekar pa ett fortsatt vikande elevunderlag pé flera orter. Det
skapar ett strukturellt tryck pé att prova vilka enheter som pé lang sikt kan upprétthélla tillriacklig
kvalitet och effektivitet.

Avvecklingen av Fridasroskolan, som genomfors successivt frdn hosten 2025 till 1dsar 2029/2030, &r
ett konkret uttryck for hur kommunen hanterar denna utmaning. Kéllebergskolan fyller under
omstruktureringsperioden en viktig funktion som evakueringsskola och kapacitetsresurs med 225
platser.
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Strategisk inriktning

Den léngsiktiga lokalforsorjningen inom Barn och Utbildning ska préglas av en vilja att anpassa
strukturen till faktiska och prognosticerade behov. Beslut om avveckling, samordning och
ombyggnation behdver fattas med tillrdcklig framforhéllning for att ge verksamheten stabila
planeringsforutsittningar. Lokalforsorjningen ska vara differentierad och hantera skillnaderna mellan
tatort och landsbygd med olika strategier.

Kultur och Fritid

Kultur- och fritidsfoérvaltningen &r kommunens mest lokalintensiva verksambhet i ett kvalitativt
avseende. Forvaltningen anvénder inte enbart lokaler for den egna verksamheten, utan tillhandahéller
och hyr dven ut lokaler till foreningslivet och den ideella sektorn. Lokalforsérjningen inom Kultur och
Fritid har ddrmed en dubbel funktion: att sikra den egna verksamhetens behov och att utgéra en
infrastruktur for ett levande forenings- och kulturliv i hela kommunen.

Forvaltningens sju verksamhetsomraden, namligen Idrott och fritid, Kultur och evenemang, Bibliotek,
Medborgarhuset, Kulturskolan, Ungdomsverksamheten och Badverksamheten, utgar samtliga helt
eller delvis fran Eslovs titort.

Idrott och fritid

Eslovshallen d4r kommunens enda anldggningshall med laktarkapacitet och &r hért belastad.
Konkurrensen om halltid mellan skolor, féreningsliv och evenemang begriansar méjligheterna for
samtliga parter. En ytterligare idrottshall med l4ktarkapacitet i titorten bedoms som nddvéndig pa lang
sikt for att skapa ett system i balans.

Brandstationens framtid ar osdker, vilket skapar en strategisk osdkerhet kring de verksamheter som i
dag nyttjar lokalerna. Tillsammans med externa inhyrningar pa bland annat Vasagatan 3 illustrerar
detta ett monster dér delar av forvaltningens verksamhet bedrivs i lokaler med osdkra langsiktiga
forutsattningar. Ett samlat grepp kring dessa verksamheter dr nédvéandigt for att undvika reaktiv
hantering nér avtal 16per ut eller fastigheter byter andamal.

En ny konstgrisplan foreslds anldggas i Stehag for att minska belastningen pé planerna i titorten och
bredda det idrottsliga utbudet i kommunen. Upprustning av Ekevalla IP, inklusive Ioparbanor och
entréomrade, &r ett prioriterat projekt under planperioden. Foreningsdrivna anldggningar inom bland
annat ridsport, kampsport och bordtennis utgdr en viktig del av kommunens samlade
idrottsinfrastruktur och ska beaktas i den langsiktiga planeringen.

Lokal/anléiggningstyp (kommunéverskridande) Antal
Idrottshallar (18x36 m till 22x42m) 10
Gymnastiksalar (mindre dn 18x36m) 5
11-spelplan naturgris 17
9-spelplan naturgras 1
7/5 spelplan naturgrés 6
11-spelplan konstgrés 2
Friluftsbad 1
9-spelplan konstgras (inomhus) 1
Danslokal 1
Samlingslokaler/motesrum 11
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Boulehall (6 banor)
Utomhusboule (10 banor)
Friidrottsarena
Filialbibliotek
Brottningshall

—_— N NN

Kulturskolan och Medborgarhuset
Vid borjan av 2026 tilltrddde Kulturskolan sina nya lokaler i direkt anslutning till Medborgarhuset. Det

innebdr att hela Kulturskolans verksamhet samlas under ett tak, vilket starker det pedagogiska
samarbetet och mdjligheterna till samordnade evenemang. Kulturskolan och Medborgarhuset bildar
tillsammans ett kulturcentrum i Eslovs centrala delar. En padgéende basutredning om Medborgarhusets
behov och framtida mgjligheter utgoér underlag for kommande investeringsbeslut.

Ungdomsverksamheten
Nuvarande lokaler p& Gasverket bedoms som otillrdckliga och inte anpassade for verksamhetens

behov. Det dr beslutat att verksamheten ska flyttas till Vasavangskolan och Teknikcentrum, vilket
mdjliggor synergieffekter med andra kommunala verksamheter och ger verksamheten en mer
dndamaélsenlig lokalisering.

Badverksamheten

Karlsrobadet utgor navet i kommunens badverksamhet. Utvecklingen av Husardngens utomhusmiljo
och den pagéaende basutredningen kring forbattringar av den inre anldggningen &r steg mot en mer
tillgdnglig och flexibel badanlédggning. Badverksamheten dr resurskravande och kréver 16pande
investeringar for att upprétthalla tillrdcklig standard.

Biblioteket

Stadsbiblioteket i Eslov fyller en central funktion som informations- och métesplats. En pagéende
basutredning avser att skapa mer flexibla och tillgdngliga ytor pa plan 2. En utredning om merdppet
bibliotek i Flyinge pagér som ett led i att utveckla en mer tillgénglig och kostnadseffektiv
biblioteksservice utanfor téitorten.

Strategisk inriktning

Den strategiska utmaningen for Kultur och Fritid ar att halla ihop flera parallella utvecklingsprocesser
och sikerstilla att beslut om enskilda anldggningar fattas som delar av en sammanhallen lokalstrategi.
Forvaltningens dubbla roll som verksamhetsutovare och lokalforsorjare for foreningslivet gor det
sarskilt viktigt att lokalplaneringen sker med god framforhéllning och i dialog med det civila
sambhallet.

Information i remissversion:
Under remissversionen kommer vidare utredning ske av de kulturlokaler som Kultur och Fritid nyttjar.
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Eslov

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Eslovs tatort.

1 Eslévs tdtort planeras den tillkommande bostadsbebyggelsen i huvudsak genom tre olika delar:

o [ vdstra Eslov pa tidigare oexploaterad mark
o [ centrala Eslov genom fortdtning
o [ dstra Eslov genom stadsomvandling och exploatering av nuvarande verksamhetsomrdden.

Sedan 2022 finns en fordjupad oversiktsplan for dstra Eslov. Det dr av vikt att anpassa ny bebyggelse
till Eslovs smdskaliga karaktdr och de grona inslag som dr en viktig del av identiteten och
attraktiviteten. For att verka for socialt hallbara strukturer och motverka segregation dr det samtidigt
angeldget att framtida bebyggelse bestdr av varierade hustyper och/eller uppldtelseformer som tar
hénsyn till och balanserar utbudet inom befintlig bebyggelse. Detta bidrar ocksa till en flexibilitet pd
bostadsmarknaden. Genom att placera kommunala verksamheter strategiskt i staden dr det mojligt att
paverka rérelsemonster och mentala avstand, samt driva stadsutvecklingen framdt. Planering av nya
skolor och forskolor kriver ldng framforhdllning eftersom de dr ytkrdvande och innebdr stora
investeringar. Var de lokaliseras dr ocksa av stor vikt for att motverka segregation, underldtta
vardagsliv och hdllbara rorelsemonster. De stora ny- eller omvandlingsprojekt som Eslov stdr infor
kan medfora stora barnkullar vilket i sin tur genererar behov av skolverksamhet. Behovet av férskolor
kan ha tillfdlliga toppar och detta kan beaktas pa strategisk niva genom mer flexibla l6sningar. Den
fordjupade éversiktsplanen for ostra Eslov tar hojd for tre nya forskolor samt en skola for f-6
alternativt 7-9. Dessutom finns mdjliga lokaliseringar for en ny idrottshall. Eslovs stad har
dldreboenden och flera olika boendeformer, med en stor andel hyresrdtter. Den pagdende fortditningen
skapar nya tillgdangliga bostdider pd flera platser i staden. Kommunen tar hojd for en dldrande
befolkning. I dstra Eslov finns ett behov av att sdkerstilla ytor for kommunal service i samband med
den kommande exploateringen. Den kommundévergripande oversiktsplanen medger 2 800 nya bostdder
och med den fordjupade éversiktsplanen for Ostra Eslov tillkommer ytterligare 950 st.

Uppfoljning av 6versiktsplanen varen 2026

Mellan 2018-2025 har det tillkommit cirka 700 bostéder i Eslov. Under perioden 2026-2030 ligger
fokus for detaljplanering framforallt pa centrala och 6stra Eslov. I centrala Eslov finns antagna
alternativt pagaende detaljplaneprocesser for ca 1 000 bostdder. I Gversiktsplanen 4r en ny kulturskola
lokaliserad i Spritfabriken i 6stra Eslév, den ar nu i stéllet byggd och etablerad intill Medborgarhuset
och invigdes i bérjan av 2026 . Oversiktsplanerna lyfter kommande behov av forskoleplatser, men
eftersom Barn och Utbildnings-behov och 6nskemal har foréndrats kan ténkta lokaliseringar komma
att behdva dndras. Till exempel innebar byggnationen av forskolan Vitsippan att mark som tidigare var
planlagt for natur har tagits 1 ansprak. For omréadet Idrottsparken (Vasavéngsskolan samt omgivande
ytor och lokaler for skola och idrott) pagéar ett arbete for att ta fram en utvecklingsplan.
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Vard och omsorg

Vard och omsorg aterfinns med alla fem vard- och omsorgsboenden (Gjutaregérden (38 pl.),
Bergagarden (48 pl.), Solhéllan (48 pl.), Karrékra (54 pl., demens) och Trollsjogirden (56 pl.)) samt
bistandsbedomt trygghetsboende pa Varloken med 23 lagenheter. Inom funktionsnedsittning bar
titorten merparten av kommunens samlade kapacitet med ett brett utbud av gruppbostider,
servicebostédder, socialpsykiatriboenden och daglig verksamhet. Ett nytt serviceboende planeras till
2027 och ytterligare utbyggnad beddms behovas runt 2030. Hemvardens lokalisering pé
Foreningstorget och Kvarngatan ar en viktig del av den samlade lokalstrukturen och behdver sidkras
langsiktigt. Den demografiska utvecklingen med en kraftigt 6kande grupp 80 ar och éldre innebér ett
successivt 0kat tryck pa befintlig kapacitet, och planering pagér for ett nytt demensboende.

Barn och utbildning

Barn och utbildning rymmer i titorten 1 037 forskoleplatser fordelade pa elva forskolor samt drygt 2
000 grundskoleplatser i -6, tre hogstadieskolor med sammantaget plats for drygt 1 100 elever samt
gymnasiet med 1 000 platser. Avvecklingen av Fridasroskolan, som genomfors successivt fran hosten
2025 till 1asar 2029/2030, och Kéllebergskolans funktion som evakueringsskola och kapacitetsresurs
med 225 platser praglar den ndrmaste planperioden. De kvarvarande grundskolornan
Norrevangskolan, Sallerupskolan och Vasavingskolan, utgér stommen i titortens langsiktiga
skolstruktur. Vasavingskolan f-6 har vid behov mdjlighet att utokas till tre paralleller genom att
Kallebergsskolan ingér i Vasavangskolan. Denna foréndring kriver vidare utredning av bade lokaler
och utomhusmilj6. Fér omradet Idrottsparken, som omfattar Vasavangskolan och omgivande ytor,
pagar ett arbete med att ta fram en utvecklingsplan. Bredablickskolan blir tiodrig 2026, vilket vintas
Oka elevantalet och kriaver en utdkning av skollokalerna.

Gymnasie- och vuxenndmndens verksamhet i titorten omfattar Carl Engstrom-gymnasiet med 1 000
platser samt Bredablickskolan som anpassad gymnasieskola. Carl Engstrom &r kommunens enda
gymnasieskola och utgoér dirmed en verksamhet av kommunoévergripande betydelse vars lokalbehov
behover beaktas 1 den langsiktiga planeringen. Bredablickskolan, som blir tioarig 2026, samlar bade
anpassad grundskola och anpassat gymnasium under samma tak. Den forvintade elevokningen till
foljd av den tiodriga skolformen gor en utdkning av lokalerna nédvandig.

Den fordjupade dversiktsplanen for ostra Eslov tar hojd for nya forskolor samt en skola for f-6
alternativt 7-9, liksom mojliga lokaliseringar for en ny idrottshall. Var nya verksamheter lokaliseras
inom ramen for denna exploatering ar av strategisk betydelse for hela titortens service- och
lokalstruktur under planperioden.

Kultur och fritid

Kultur och fritid utgors i tdtorten av Karlsrobadet, Medborgarhuset, Stadsbiblioteket, Kulturskolan och
Eslovshallen som tillsammans bildar en kulturell och rekreativ infrastruktur av kommunévergripande
betydelse. Etableringen av den nya Kulturskolan i anslutning till Medborgarhuset i borjan av 2026 ér
planperiodens mest betydelsefulla lokalférandring inom forvaltningen och skapar ett sammanhéllet
kulturcentrum i Eslvs centrala delar. Eslovshallens hoga belastning och Brandstationens osékra
framtid &r fragor som kréver aktiv hantering under planperioden. Ungdomsverksamhetens
basutredning om flytt till Vasavangskolan och Teknikcentrum pagar. Husardngen utvecklas till ett
sammanhaéllet fritids- och rekreationsomrade genom etapp 2 som genomfordes hosten 2025.
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Marieholm

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Marieholm.

Marieholm dr efter Eslov kommunens storsta ort och beskrivs ar 2035 vara en by for alla aldrar med
bdde forskola och skola. Aldersstrukturen motsvarar kommunen som helhet. Orten domineras idag av
smdhus. Utpekade utbyggnadsomrdden for tillkommande bostdder ligger alla inom en kilometer frdan
stationen i Marieholm. Enligt 6versiktsplanen kommer det pd sikt att finnas behov av en ny forskola i
Marieholm. Vidare tar 6versiktsplanen upp ett eventuellt behov av utbyggnad av befintlig skola. Enligt
oversiktsplanen finns det dven ett storre utbyggnadsomrdde i nordvistra delen av orten, detta arbete
dr dnnu inte paborjat. Oversiktsplanen medger 250 nya bostéider i Marieholm.

Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026

Sedan 2018 har det byggts cirka 25 bostdder i Marieholm. I den norddstra delen av orten pagér en
detaljplaneprocess for ett stort exploateringsomrade, Tegelbruksomradet och i den sydostra en
detaljplaneprocess for omvandling av den gamla Yllefabriken. Sammanlagt innebér planerna cirka
170-240 nya bostdder i Marieholm. Begransningar i VA-kapaciteten i Marieholm har dock gjort att
planarbetet pausats. Det finns detaljplanelagd mark for en forskola invid Tegelbruksomradet.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver i Marieholm en gruppbostad inom funktionsnedséttning pa Jarnvégsgatan
12 med sex lagenheter. Inga utdkningar planeras.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver férskoleverksamhet vid Sibbebo och Mariebo med totalt 150 platser,
varav 20 &r lediga. Befolkningsprognosen pekar pa 128 barn i forskoleélder 2034. Om
exploateringsomradet Tegelbruksomradet realiseras bor de tvé forskolorna erséttas av en ny storre
forskola, och detaljplanelagd mark finns for en mindre forskola. Marieskolan &r en tvaparallellig f-6
skola med kapacitet for 350 elever och 209 inskrivna i hdst 2025. Befolkningsprognosen pekar pa 128
elever i skolalder 2034, en niva som pa sikt kan utmana forutsittningarna for tvaparallellig drift.
Skolans kapacitet behdver beaktas i relation till exploateringsomradet. Lokalerna for fritids och sl6jd
ar inte dandamalsenliga och behdver hanteras under planperioden.
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Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Marieholm 6ver en idrottshall, en gymnastiksal, en naturgrésplan for elva-
spel, en sjuspelplan, en danslokal i idrottshallen, ett friluftsbad samt en samlingslokal i Centrumhuset
som hyrs in externt. Nyttjandegraden i idrottshallen &r idag 14g, d&ven under dagtid, da skolan bedriver
sin idrottsundervisning i gymnastiksalen vid Marieskolan. En 6versyn av lokalutnyttjandet bedoms ha
potential att 6ka tillgdngligheten och effektiviteten utan att nya lokaler tillkommer. Inga ytterligare
utdkningar planeras.

Stehag

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hir som illustrerar all kommunal service i Stehag.

Stehag beskrivs dr 2035 som en by for alla dldrar med férskola, skola samt kompletterande
bostadstyper. Aldersstrukturen dir ung i forhdllande till kommunen som helhet och under de senaste
dren har en stor inflyttning skett av barnfamiljer. Byn bestdr idag till stor del av dgda smahus. Att
stdrka befintliga virden och att fortsditta utbyggnaden i den smdskaliga karaktdren beskrivs utveckla
Stehag pa ett positivt och hdllbart scitt. Oversiktsplanen medger 180 nya bostider i Stehag.

Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026

Sedan 2018 har det tillkommit drygt 70 nya bostdder samt en forskola for 105 barn i Stehag. Gyabo
forskola har byggts om till skola vilket innebar att drygt 50 forskoleplatser forsvunnit, nettoeffekten ar
att ca 50 platser tillkommit i Stehag. Det pagar ytterligare en detaljplan med 170 bostider, vilket gor
att det totala antalet bostéder ar fler &n Gversiktsplanen medger. Begriansningar i VA-kapaciteten i
Stehag har dock fordrdjt byggnationen.

Vard och omsorg

Vard och omsorg bedriver i Stehag tvd boenden inom funktionsnedséttning i samma fastighet, en
gruppbostad pa Hasslebroviagen 17 och ett serviceboende pa Vedelsvagen 18. Den langsiktiga fragan
for Stehag handlar om att sékerstélla att lokalerna fortsatt uppfyller krav pé tillgénglighet och
dandamalsenlighet i takt med att kvalitetskraven for LSS-boenden utvecklas. Inga utdkningar planeras.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Blasippan och Hasslebo med sammanlagt 210
platser, varav 38 ar lediga. De nybyggda forskolorna har kapacitet for fler barn dven pa lite langre sikt.
Befolkningsprognosen for skolomradet Stehag/Stockamollan/Billinge pekar pa 270 elever i skolalder
2034. Stehagskolan &r en tvaparallellig f-6 skola som under hosten 2025 utdkas nagot nar Gyabo
forskolas lokaler byggs om till skollokaler. Under en period avhjélps en méirkbar volymdkning av
paviljonger, men befolkningsprognosen indikerar darefter en inbromsning av antalet barn i omradet.
Sedan 2018 har drygt 70 nya bostidder samt en forskola tillkommit i Stehag och ytterligare en
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detaljplan med 170 bostéder pagér, vilket innebér att det totala antalet bostdder dverstiger vad
oversiktsplanen medger. VA-kapaciteten har dock fordrdjt byggnationen.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Stehag 6ver en idrottshall, tva naturgrasplaner for elva-spel, en niospelplan
samt tvad samlingslokaler i Gyagarden och idrottshallen. Stehag 4r en aktiv och féreningstét ort med
hog beldggning i bade idrottshallen och pé fotbollsplanerna. FK Tor driver en egen anldggning och har
med stod frén Arvsfonden samt kommunala medel paborjat arbetet med att uppfora en ny
trampolinhall. Ett pAgdende projekt avseende en ny konstgrisplan, som anldggs pa den befintliga
grusplanen vid skolan och idrottshallen, dr beslutat och har pabdrjats. Syftet &r att minska belastningen
pa planerna i titorten och stérka idrottsinfrastrukturen i kommunens norra delar. Gyvallen drivs genom
skotselstod till den lokala foreningen, och en dversyn av avtalen dr ett prioriterat utvecklingsomrade
for att skapa tydligare ansvarsforhallanden och mer héllbara samarbetsformer. Inga ytterligare
utokningar planeras.

Loberod

Information 1 remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Loberdd.

Loberdd beskrivs ar 2035 vara en by for alla dldrar, med forskola, skola och fler flerfamiljshus dn
idag. Loberdd har haft en hog befolkningstillvixt sedan 1975 och orten har en storre andel av
befolkningen i dldrarna 75 dr och uppdt dn kommunen som helhet. Anledningen dr att det finns
dldreboende i Loberdd. Det finns behov av ett mer varierat bostadsutbud med en efterfrdagan pd
hyresrdtter och ett okat antal flerfamiljshus. Fler bostdder behdvs om orten ska behdlla och 6ka sitt
invanarantal. Nya bostdider bor i forsta hand tillkomma pd redan detaljplanelagd mark i byns ostra
delar. Fortdtningspotentialen dr ldg pd grund av den smdskaliga och tdta strukturen.
Utbyggnadsmdjlighet for skolan finns inom befintligt skolomrdde. Tvd nya forskolor bedéms pa sikt
behévas i Loberdd och de kan med fordel placeras i anslutning till utpekade utbyggnadsomrdden.
Utveckling i Loberod paverkas bade av Forsvarsmaktens riksintresse och av behovet av okad VA-
kapacitet som mdste tillkomma innan ny exploatering sker. Oversiktsplanen medger 170 nya bostdider i
Loberod.

Uppfoljning av 6versiktsplanen varen 2026
I Loberdd pagér mindre exploateringsprojekt, dessa kommer troligen inte paverka behovet av
kommunala verksamhetslokaler i ndgon storre utstrackning.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver verksamhet pa Olycke i Loberdd. Anlidggningen omfattar 18 korttidsplatser,
9 permanenta platser i vird- och omsorgsboende samt 5 platser i bistindsbedomt trygghetsboende.
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Olycke dr kommunens enda anliggning utanfor titorten med ett samlat vard- och omsorgsuppdrag och
utgor darmed en viktig del av den samlade kapacitetsplaneringen for hela kommunen. Beldggning och
nyttjandegrad ska foljas kontinuerligt som underlag for dimensionering. Inga utdkningar planeras.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Aspebo och Lénnebo med sammanlagt 140
platser och 117 inskrivna barn hdosten 2025. Befolkningsprognosen pekar pa 81 barn i forskoledlder
2034. Olyckeskolan f-6 ir en tvaparallellig skola med 244 inskrivna elever hosten 2025. Skolan r
byggd med smé klassrum, vilket begrénsar antalet elever per klass och innebdr att kapaciteten inte kan
utnyttjas fullt ut. Skolan har behov av ytskiktsrenovering och utemiljon krdver en stdrre uppgradering.
Befolkningsprognosen pekar pa 79 elever i f-6-alder 2034. Olyckeskolan 7-9 ir en treparallellig skola
med 216 inskrivna elever hosten 2025 och tar emot elever framst fran Flyinge, Harl6sa och Hurva.
Befolkningsprognosen pekar pé 215 elever 1 hogstadiealder 2034, vilket innebér att kapaciteten kan
komma att utsittas for ett 6kat tryck under planperioden. Aven denna skola har behov av
ytskiktsrenovering och uppgradering av utemiljon. Klassrumsbegriansningarna i skolbyggnaderna gor
Loberdd till en ort dir lokalfrdgan kréver aktiv och framsynt hantering.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Loberdd dver en idrottshall, tva naturgrisplaner for elva-spel samt en
sjuspelplan. Idrottshallen stingdes under véaren 2025 for renovering och 6ppnade ater den 1 november
2025. Nyttjandegraden ar forhéllandevis 1ag under kvillar och helger och hallen anviands framst av den
lokala fotbollsforeningen. Idrottsplatsen och dess byggnader &r i behov av ytterligare upprustning.
Inga ytterligare utdkningar planeras.

Flyinge

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hir som illustrerar all kommunal service i Flyinge.

Flyinge beskrivs ar 2035 vara en by for alla dldrar med forskola, skola samt kompletterande
flerfamiljshus. Flyinge har haft en hog befolkningstillvixt sedan 1975 och dldersstrukturen dr ung.
Byn bestar idag till stor del av dgda smdhus och det behovs en variation av hustyper och
upplatelseformer. En komplettering av flerbostadshus méjliggor omflyttning inom orten. Ny
bostadsbebyggelse foreslds bdade som kompletteringar i befintlig struktur och i nybyggnadsomrdden.
Kapacitetsbrist rdader inom bdde forskolan och skolan. En framtida utbyggnad av bostéider i Flyinge
och Gardstinga/Getinge kan komma oka behovet ytterligare. Uthyggnadsmdajligheter for
Flyingeskolan finns intill befintligt skolomrdde centralt i byn. Vid planeringen av nya bostadsomrdden
bor hojd tas for upp till tva nya forskolor beroende pd utbyggnadstakt och dldersstruktur.
Oversiktsplanen medger 150 tillkommande bostdider i Flyinge.
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Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Beslutade och pigaende detaljplaneprocesser i Flyinge medger 200 nya bostader vilket &r fler 4n vad
oversiktsplanen medger. I ett av planforslagen ingar mark for en forskola med plats for 140 barn.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Flyinge.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Higgebo forskola med 120 platser och 80
inskrivna barn hdsten 2025, vilket ar den hogsta andelen lediga platser av forskolorna i byarna.
Befolkningsprognosen pekar pa 84 barn i forskoledlder 2034, men kapaciteten behover ses dver om
exploateringsomradena i Flyinge/Gardstanga realiseras. | ett av de pdgaende planforslagen ingar mark
for en forskola med plats for 140 barn. Flyingeskolan dr en tvéparallellig f-6 skola med 190 inskrivna
elever hosten 2025 vid en kapacitet om 350. Skolan har en paviljonglosning for en &rskurs samt brister
i utrymmen for trd- och textilslojd. Befolkningsprognosen pekar pa 160 barn i skolalder 2034, en niva
som ligger i underkant for tvaparallellig drift, men kapaciteten bevakas med tanke pé
exploateringsomradet. Beslutade och pagéende detaljplaneprocesser i Flyinge medger 200 nya
bostéder, vilket 6verstiger vad oversiktsplanen medger.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Flyinge dver en idrottshall och en naturgrdsplan for elvamannaspel.
Nyttjandegraden i idrottshallen ar férhallandevis lag under kvillar och helger och hallen anvénds
framst av den lokala fotbollsforeningen. Idrottsplatsen &r i behov av upprustning och en dversyn av
avtal kring drift och skotsel pagar. En basutredning kring mojligheten till ett merdppet bibliotek pagar
i samband med en planerad ombyggnad av skolans kok, i syfte att forbattra tillgingligheten till
biblioteksservice och skapa fler motesytor for invanarna. Inga ytterligare utokningar planeras.

Harlosa

Information 1 remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Harlosa.

Harlésa beskrivs dr 2035 vara en by for alla dldrar, med forskola, skola och fler flerfamiljshus dn
idag. Harlosa har en hogre andel unga 0—18 dar och dldre 65—74 dr dn kommunen som helhet.
Utvecklingspotentialen i Harlosa begrdnsas av restriktioner kring Forsvarsmaktens ovningsfdlt
Revingehed och orten viixer ddrfor frimst genom fortdtning norr om Gdrdstangavigen/Sjoboviigen
(vdg 104). Fler bostdder behdvs om orten ska behdlla och oka sitt invanarantal samt for att behdlla
sin service. Oversiktsplanen medger 40 nya bostéider i Harlésa.
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Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Kommunen har for ndrvarande inga exploateringsomraden i Harlosa. Men sedan oversiktsplanen
antogs 2018 har det tillkommit cirka 45 ldgenheter i Harlosa byggda pa befintliga detaljplaner.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Harldsa.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Birkebo och Gladbacken med sammanlagt 85
platser och totalt 65 inskrivna barn hosten 2025. Forskolorna dr smé enheter med 2-3 avdelningar
beldgna nira varandra i byn. Befolkningsprognosen pekar pa 64 barn i forskolealder 2034, vilket
innebér att kapaciteten overstiger det forvintade behovet. Ingen av de tva forskolorna uppnar
rekommenderad minsta storlek om 8-10 avdelningar. Harlosa skola ar en enparallellig -6 skola med
90 inskrivna elever hosten 2025 vid en kapacitet om 180, med lokaler i behov av underhall och
modernisering. Befolkningsprognosen pekar pd 62 elever i skoldlder 2034. Harldsa dr den ort i
kommunen dir fraigan om skolans och forskolornas langsiktiga barkraft d&r mest akut och dér behovet
av ett strategiskt stillningstagande ar storst under planperioden. Utvecklingspotentialen i Harlosa
begrénsas av restriktioner kring Forsvarsmaktens 6vningsfélt Revingehed och oversiktsplanen medger
40 nya bostader.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Harlsa Gver en idrottshall och tva naturgrisplaner for elva-spel.
Nyttjandegraden i idrottshallen dr mycket 14g under kvéllar och helger och hallen anvinds fraimst av
den lokala fotbollsforeningen. Idrottsplatsen dr i behov av upprustning och en dversyn av avtal kring
drift och skotsel pagér. Inga utdkningar planeras.

Ortofta/Vaggarp

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hir som illustrerar all kommunal service i Ortofta/Viggarp.

Ortofia och Viiggarp har en betydligt yngre dldersstruktur in kommunen i stort. Fler bostider behdvs
om byarna ska behdlla och 6ka sitt invanarantal. Foér att det ska vara mojligt for bland annat unga
och dldre att bo i byn behovs en variation av hustyper och uppldtelseformer for att balansera
bostadsutbudet pd orten. Oversiktsplanen medger 70 nya bostider i Ortofia och Viiggarp.
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Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026

Det pégar ett arbete med ett planprogram som medger cirka 400 nya bostéder, i planprogrammet ingar
aven en ny forskola samt pa lang sikt en ny skola f-6. Planomridet finns endast delvis med i
oversiktsplanen. | samband med planeringen behéver kommunen gora flera strategiska
stéllningstaganden om kommunal service och verksamhet. Kommunen kommer att inleda en
detaljplaneprocess for en forsta etapp (inkl. forskola) under 2026.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Ortofta.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Sockertoppen med 60 platser och 53 inskrivna
barn hosten 2025. Forskolan &r en paviljongforskola med 3,5 avdelningar vars bygglov ar begrénsat,
och alternativa losningar behover tas fram. Befolkningsprognosen pekar pa 29 barn i forskoleélder
2034 i Ortofta/Viggarp, men ett pdgdende planprogram medger cirka 400 nya bostider i omradet och
inkluderar en ny forskola samt pé lang sikt en ny f-6 skola. Om exploateringsomradet realiseras okar
behovet av forskolekapacitet véisentligt. Kommunen planerar att inleda en detaljplaneprocess for en
forsta etapp, inklusive forskola, under bérjan av 2026. Ortofta saknar grundskola i kommunal regi.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar i Ortofta dver en naturgrisplan for elvamannaspel samt en samlingslokal i
Nya Folkets Hus. Idrottsplatsen &r sammankopplad med Nya Folkets Hus och ar en nyare och vél
fungerande anldggning med goda forutsittningar ur fastighetsperspektiv. Trots detta kvarstér
utmaningar kopplade till avtal kring drift och skotsel, och en 6versyn dr angeldgen for att undvika en
framtida underhallsskuld. Inga ut6kningar planeras.

Billinge

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hir som illustrerar all kommunal service i Billinge.

Orten har en hégre andel dldre dn kommunen i stort. Exploateringen av Billinge dr lokaliserad till tre
omrdden. I norra delen av byn planléiggs jordbruksmark for bostadsbebyggelse i bymiljé med
kompletterande funktioner. Skolverksamhet beskrivs som ldmplig i omrddets sédra del.
Oversiktsplanen medger 40 nya bostider i Billinge.
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Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Kommunen har f6r ndrvarande inga exploateringsomréden i Billinge.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksambhet i Billinge.

Barn och utbildning
Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Billinge forskola med 38 platser och 25

inskrivna barn hosten 2025. Forskolan ér en liten enhet med 2,5 avdelning. Befolkningsprognosen
pekar pa 27 barn i forskolealder 2034. Billinge saknar grundskola och tillhér Stehags
skolupptagningsomrade. Forskolans langsiktiga béarkraft behover virderas i ljuset av den sammantagna
strukturen i omradet, och kommunen har for ndrvarande inga pagaende exploateringsomraden i
Billinge.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar 6ver en gymnastiksal. Nyttjandegraden och avtalssituationen for kommunens
lokaler i Billinge behover ses 6ver inom ramen for den padgiende 6versynen av idrottsplatser och
lokaler i kommunens byar. Inga utokningar planeras.

Gardstanga/Getinge

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service i Gardstanga/Getinge.

Ny bebyggelse bor i forsta hand tillkomma genom kompletteringar av befintlig bebyggelse (fortdtning
av obebyggda tomter) med fokus pd flerfamiljshus, i syfte att mojliggéra omflyttning inom byn. Ndir
stadsdelen Brunnshog i Lunds kommun byggs ut kommer det att vara majligt att nyttja service ddr.
Oversiktsplanen ger mdjlighet till skolverksamhet (forskola) i det sd kallade kommunalhuset i
Gardstinga. Oversiktsplanen medger 50 nya bostéider i Géirdstinga och Getinge.

Uppfoljning av 6versiktsplanen varen 2026

Kommunen antog en plan for cirka 30 bostéder i Gardstdnga 2022. Men (utdver markarbeten) dnnu &r
ingen utbyggnad med nya bostéder i gang. [ borjan av januari 2024 drabbades Gardstanga av
oversvamningar till f6ljd av hoga floden i Kévlingean, vilket eventuellt kan paverka mdjligheten att
bygga ut befintliga byggrétter nira an.
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Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Gardstanga eller Getinge.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver ingen kommunal verksamhet i Gardstanga eller Getinge. Oversiktsplanen
anger mojlighet till forskoleverksamhet i Kommunalhuset i Gérdstanga, men detta har inte realiserats.
Ny bebyggelse planeras i forsta hand som fortdtning av befintlig struktur. Kommunen antog en
detaljplan for cirka 30 bostider i Gardstdnga 2022, men utbyggnaden har &nnu inte pébdorjats.
Oversvimningar i januari 2024 till f6ljd av hoga floden i Kivlingean kan komma att paverka
mdjligheten att bygga ut befintliga byggritter néra an.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar ver tva naturgriasplaner for elva-spel samt en samlingslokal i
Kommunalhuset. Idrottsplatsen samkors med fotbollsplanen i Flyinge och nyttjandegraden &r 14g.
Anlédggningen ir i behov av upprustning och en versyn av avtal kring drift och skotsel pagér. Inga
utokningar planeras.

Hurva

Information 1 remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Hurva.

Hurva beskrivs ar 2035 vara en liten by for alla dldrar, med forskola och ett varierat bostadsutbud.
Fler hustyper och uppldtelseformer behévs for att bostadsbestdndet ska bli mer varierat och for att
mdojliggora for fler boende i Hurva samtidigt som det beskrivs som viktigt att behdlla den smdskaliga
karaktdiren. De utpekade utbyggnadsomrddena anger en varierad tithet. Vid en eventuell utbyggnad
av bostider behéver kommande planering ta hojd for kapacitet i forskolan. Oversiktsplanen medger
50-60 nya bostdider i Hurva.

Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Kommunen har for ndrvarande inga exploateringsomraden i Hurva.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Hurva.
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Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver forskoleverksamhet vid Bokebo forskola med 50 platser och 41 inskrivna
barn hosten 2025. Forskolan &r en liten enhet med knappt tre avdelningar. Befolkningsprognosen
pekar pé 28 barn i forskoleédlder 2034, vilket innebér en forvéintad halvering av underlaget. Hurva
saknar grundskola. Forskolans langsiktiga béarkraft behdver provas inom planperioden. Kommunen har
for ndrvarande inga pagaende exploateringsomraden i Hurva, men Oversiktsplanen anger att
kommande planering behover ta hdjd for forskolekapacitet om bostadsutbyggnad realiseras.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar 6ver en naturgriasplan for elva-spel. Nyttjandegraden ar relativt 1ag da den
lokala foreningen i storre utstrackning anvénder sin inomhusanlidggning, som till viss del &r sambyggd
med kommunala byggnader. Hurva IF utgor en viktig aktor 1 byn, bade som idrottsforening och som
social moétespunkt. Idrottsplatsen dr i behov av upprustning och en dversyn av avtal kring drift och
skotsel pagér. Inga utdkningar planeras.

Kungshult

Information i remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hir som illustrerar all kommunal service i Kungshult.

Kungshult har en hégre andel dldre i dldrarna 65—74 ar dn kommunen som helhet. Pd ndgra drs sikt
innebdr det att det kommer att finnas behov av tillgdnglighetsanpassade bostdder. Fler bostdider
behovs om orten ska behdlla och 6ka sitt invanarantal. Byn bestdr till stor del av dgda smdhus, fler
hustyper och uppldtelseformer behivs for att bostadsbestdndet ska bli mer varierat. Oversiktsplanen
medger 20 nya bostdder i Kungshult.

Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Kommunen har for ndrvarande inga exploateringsomraden i Kungshult.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Kungshult.

Barn och utbildning
Barn och utbildning bedriver ingen kommunal verksamhet i Kungshult. Kungshult har en hogre andel

dldre 1 dldrarna 65-74 ar an kommunen som helhet, vilket pa négra ars sikt innebér ett behov av
tillginglighetsanpassade bostider. Oversiktsplanen medger 20 nya bostéder och kommunen har for
narvarande inga pagaende exploateringsomraden pa orten.
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Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar 6ver en naturgriasplan for elva-spel samt en sjuspelplan. Nyttjandegraden &r
lag och planen anvinds primért av en agilityforening. Anldggningen &r i behov av upprustning och en
Oversyn av avtal kring drift och skotsel pagar. Inga utdkningar planeras.

Stockamollan

Information 1 remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas har som illustrerar all kommunal service 1 Stockamollan.

Stockamollan beskrivs ar 2035 vara en by for alla daldrar med en variation av bostadstyper. Den
tillkommande bebyggelsen bor frimst ske genom fortditning for att stirka Stockamollans centrum.
Flerfamiljshus och tillgdnglighetsanpassade bostdider behévs for att komplettera bostadsutbudet och
mdjliggora for fler att bosdtta sig och for dldre bo kvar i byn. I sydvistra delen av Stockamollan finns
detaljplan for en glesare bebyggelse med enbostadshus. I nordéstra delen(idag befintligt
verksamhetsomrdde med hoga kulturhistoriska virden) bor forutsdttningar for en mer
funktionsblandad bebyggelse utredas. Oversiktsplanen medger 30 nya bostider i Stockaméllan.

Uppfoljning av oversiktsplanen varen 2026
Kommunen har for ndrvarande inga exploateringsomraden i Stockamdollan.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Stockamollan.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver ingen kommunal verksamhet i Stockamollan. Tillkommande bebyggelse
planeras i forsta hand genom fortdtning for att starka byns centrum, med fokus pa flerfamiljshus och
tillginglighetsanpassade bostéder. Oversiktsplanen medger 30 nya bostider och kommunen har for
narvarande inga pagaende exploateringsomraden pa orten.

Kultur och fritid

Kultur och fritid forfogar Gver en naturgrésplan for elva-spel. Nyttjandegraden ar hog och planen
anvinds av en bagskytteforening. Anldggningen &r i behov av upprustning och en 6versyn av avtal
kring drift och skotsel pagér. Inga utokningar planeras.
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Ostra Stro

Information 1 remissversionen:
Kartmaterial kommer att adderas hér som illustrerar all kommunal service i Ostra Stro.

1 Eslévs kommun finns en landsbygdsskola som ligger i Ostra Stré.

Vard och omsorg
Vard och omsorg bedriver ingen kommunal verksamhet i Ostra Stro.

Barn och utbildning

Barn och utbildning bedriver skolverksamhet for elever i f-3 vid Ostra Stro skola med 30 inskrivna
elever under lésaret 2025/2026. Skolan dr kommunens minsta skolenhet och har ett stort underhélls-
och moderniseringsbehov samt behov av tillginglighetsanpassningar. Forutsittningarna for langsiktig
drift behdver 16pande prévas mot principen om rationella skolenheter. Orten saknar forskola i
kommunal regi.

Kultur och fritid

Kultur och fritid bedriver ingen kommunal verksamhet i Ostra Strd.

28

Sida 72 av 151



Sammanfattning

Eslovs kommuns langsiktiga lokalforsorjningsplan speglar en kommun i f6rdndring.
Befolkningstillvaxten fortsétter, men med en fordndrad sammansittning som stéller delvis nya krav pé
kommunens lokaler och service. Lokalforsorjningen hinger titt samman med kommunens fysiska
planering och exploatering, var verksamheter lokaliseras paverkar inte bara kapaciteten, utan ocksé
rorelsemonster, tillgdnglighet och forutséttningarna for ett socialt hillbart samhaélle.

Den tydligaste demografiska drivkraften dr 6kningen av gruppen 80 ar och édldre, som forvéntas vixa
med 24 procent fram till 2033. Det skapar ett l&ngsiktigt strukturellt tryck pé vérd- och
omsorgsforvaltningens kapacitet och gor en stegvis och behovsanpassad utbyggnad av boenden och
stodinsatser nddvindig under planperioden. Parallellt behover vard- och omsorgsforvaltningens
verksamhet pa landsbygden sikras. Olycke i Loberdd dr kommunens enda anliiggning utanfor titorten
med ett samlat vard- och omsorgsuppdrag och fyller dirmed en viktig funktion for de invanare vars
behov inte kan tillgodoses inom titortens struktur.

Inom barn och utbildning ir bilden delvis omvénd. Antalet barn i grundskoleélder férvéntas minska
och den befintliga kapaciteten overstiger pa flera orter det prognosticerade behovet. Den strategiska
utmaningen ir att anpassa strukturen utan att dventyra tillgdngligheten till likvérdig utbildning i hela
kommunen. Beslut om avveckling och samordning behover fattas med tillricklig framforhallning och
grundas i 16pande uppdaterade prognoser. Samtidigt rader osdkerhet om hur exploateringsomradena i
ostra Eslov, Flyinge, Marieholm och Ortofta/Viggarp kommer att paverka behovsbilden. Dessa
omraden kan komma att férdndra kapacitetsbehovet vésentligt inom planperioden och behdver foljas
noga i samverkan med kommunens detaljplane- och exploateringsarbete. Var nya forskolor och skolor
lokaliseras dr av strategisk betydelse eftersom en vélplacerad skola eller forskola bidrar till hallbara
rorelsemonster, motverkar segregation och fungerar som en social métesplats for hela bostadsomradet.

Kultur och fritid befinner sig i ett aktivt utvecklingsskede med flera parallella investeringar och
utredningar. Etableringen av den nya Kulturskolan vid Medborgarhuset, utvecklingen av Husardngen
och utredningarna kring ungdomsverksamheten och badet utgér sammantaget en betydande fornyelse
av kommunens kultur- och fritidsinfrastruktur. En genomgéende utmaning inom forvaltningen &r att
delar av verksamheten bedrivs i lokaler med osédkra langsiktiga forutsdttningar, bland annat till f6ljd av
oklara avtalsforhdllanden for idrottsplatser i kommunens byar. En systematisk dversyn av dessa avtal
ar ett prioriterat arbete for att motverka en fortsatt underhéllsskuld och skapa tydligare
ansvarsforhallanden.

En genomgéende ldrdom fran planeringen é&r att lokalforsorjning inte kan hanteras isolerat fran
kommunens fysiska planering. Exploateringsomréden pa flera orter kan komma att férdndra
behovsbilden véasentligt inom planperioden och kréver att lokalférsorjningsplaneringen och
detaljplane- och exploateringsarbetet bedrivs i nara samverkan. Gemensamt for samtliga férvaltningar
géller att lokalforsorjningsplanen ska vara ett levande dokument som revideras nir forutsdttningarna
fordndras. Framgéngsrik lokalforsérjning handlar inte enbart om att tillfora ny kapacitet, utan om att
sdkerstilla att kommunens samlade lokalbestand anvinds effektivt, 4r &ndamalsenligt och kan
anpassas till forédndrade behov dver tid. Ndra samverkan mellan forvaltningarna, kontinuerlig
uppfoljning av beldggning och nyttjandegrad samt god framf6érhallning i investeringsbeslut &r
avgorande forutsittningar for en langsiktigt héllbar lokalforsorjning i Eslovs kommun.

29
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Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse: Uppfdljning av det kommunala
aktivitetsansvaret (KAA) 2025

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av uppféljningen av det
kommunala aktivitetsansvaret avseende 2025 samt Revisionen av
verksamhetsplan for det kommunala aktivitetsansvaret och ldgger dem till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Verksamheten for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ansvarar for att
kontinuerligt hélla sig uppdaterad om hur ungdomar i kommunen, som tillhér
malgruppen for aktivitetsansvaret, dr sysselsatta. Malgruppen dr ungdomar i aldern
16—-19 som har fullgjort sin skolplikt men som nu varken arbetar eller studerar.
Kommunen ska erbjuda lampliga insatser for att motivera ungdomarna att paborja
eller ateruppta en utbildning.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan for det kommunala aktivitetskravet — Revision 2026

Beredning

Det kommunala aktivitetsansvaret omfattar tva huvudsakliga delar;

1. att lopande under aret hélla sig informerad om hur ungdomar i kommunen som
tillhér malgruppen ar sysselsatta

2. att erbjuda insatser for att motivera dessa ungdomar till att aterga till studier eller
annan sysselséttning. Statistik om kartldggning och genomftrda insatser
redovisas tvd ginger per ar till Skolverket via SCB.

For att nd aktuella ungdomar har f6ljande rutin etablerats: Ett informationsbrev
skickas forst ut, med fragor som ska besvaras inom tvé veckor. Vid uteblivet svar
skickas ett pdminnelsebrev dér det framgar att hembesok kan komma att genomforas.
Om inget svar erhélls efter ytterligare tva veckor, kontaktas den tidigare skolan for
att fa aktuella kontaktuppgifter. Om ungdomen fortfarande inte nas, genomfors ett
hembesok av tva tjinstemin frin Arbetsmarknadsenheten. Ar ungdomen inte

Barn och Utbildning (GoV) 1(3)

Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
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hemma, ldmnas en broschyr i brevlddan med information om kontaktforsok och
kontaktuppgifter till det kommunala aktivitetsansvaret. Vid fortsatt utebliven kontakt
g0rs en orosanmaélan.

Under 2025 har totalt 354 unika ungdomar omfattats av det kommunala
aktivitetsansvaret (2024 var denna siffra 402 ungdomar). 124 utav dessa tillhérde
aldersgruppen 2007-2009 (som normalt sett bor genomfora gymnasieutbildning). De
230 ungdomarna som &r utover de 124 dr ungdomar som till exempel har gatt ut
gymnasieskolan och/eller har fatt studiebevis, ungdomar som lédser pa folkhogskola
eller vuxenutbildning och dessutom kan det vara ungdomar som under lang tid ej
varit i utbildning. Dessutom har 8 ungdomar tillkommit som av olika anledningar
laser arskurs 9 pd en grundskola.

Av de 124 ungdomar har totalt tvd ungdomar inte kunnat nas trots upprepade
kontaktforsok. Handldggarna inom det kommunala aktivitetsansvaret har arbetat
aktivt med denna malgrupp vilket innebér att atgérder satts in s& som studie- och
yrkesvégledning, regelbundna samtal, studiebesok, arbetsrelaterade atgérder,
paborjat annan utbildning s& som folkhogskola eller Komvux, samverkan med andra
myndigheter och aktorer med mera. Sommaren 2025 tilldelades 5 KA A-ungdomar
feriearbete.

KAA-handliaggarna for I6pande statistik 6ver inflode och utflode av ungdomar inom
malgruppen for aktivitetsansvaret. Den nedan redovisade statistiken avser den senast
registrerade dtgirderna for ungdomar som omfattat KAA dec 2025 (dvs tabellen ér
en 6gonblicksbild).

Atgard 2025 2024
Status okind 9 9
Praktik IMA/AME 16 8
Arbete 46 33
Studier i annan skolform (ex folkhogskola, vux) 67 62
Kontakt och samtalsrelaterade atgirder 75 72
Fordjupat stod/LINK 11 15
Annan myndighet 6 29
Totalt antal registrerade under perioden 230 229

Utover insatserna inom KAA arbetar Fordjupat stod och LINK med malgruppen.
Detta innebér att ungdomar med mycket stort stodbehov far detta via Fordjupat stod
och unga vuxna som efter 20 ars &lder fortsatt har behov av motsvarande stdd for sa
genom Fordjupat stdd och LINK. Genom samarbetet har KAA kunnat utoka de
aktiviteter som erbjuds ungdomarna.

Beslutet skickas till
Enhetschef for Arbetsmarknadsenheten
Bitradande enhetschef for Arbetsmarknadsenheten
2(3)
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Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Y ESLOVS
& KOMMUN

VERKSAMHETSPLAN FOR
DET KOMMUNALA
AKTIVITETSANSVARET

Verksamhetsplanen ar antagen av gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden den 2026-04-08.

Verksamhetsplanen revideras arligen. Kontaktperson: Avdelningschef Edward Jensinger. 1(8)
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Bakgrund

Den 1 januari 2015 &dndrades en del av skollagen fran ett kommunalt
informationsansvar till att bli ett kommunalt aktivitetsansvar och foljande
finns 1 29 kap. 9 § Skollag (2010:800).

”En hemkommun ska I6pande under aret halla sig informerad om hur de
ungdomar i kommunen &r sysselsatta som har fullgjort sin skolplikt men
inte fyllt 20 ar och inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pa nationella
program 1 gymnasieskola eller gymnasiesdrskola eller motsvarande
utbildning (aktivitetsansvar). Hemkommunen har inom ramen for ansvaret
uppgiften att erbjuda de ungdomar som berdrs ldmpliga individuella
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den enskilde att
paborja eller dteruppta en utbildning. Kommunen ska dokumentera sina
insatser pa lampligt sitt. Kommunen ska fOra ett register 6ver de ungdomar
som omfattas av ansvaret enligt forsta stycket. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer fir meddela foreskrifter om den
dokumentation och den behandling av personuppgifter som &r nodvéndig
for att kommunen ska kunna fullgdéra sina skyldigheter enligt andra och
tredje styckena”.

Skolverkets allmédnna rd4d med kommentarer f{6r kommunernas
aktivitetsansvar  for ungdomar (SKOLFS 2016:52) utrycker att
det bor finnas en strukturerad handlingsplan for arbetet med det kommunala
aktivitetsansvaret. Skolverket papekar att en handlingsplan for hur
kommunen arbetar med uppdraget underlittar bade ett strukturerat samt
langsiktigt arbete. Arbetsgruppen for uppdraget har didrmed skapat denna
handlingsplan.

Skolverkets allmédnna rdd med kommentarer till kommunernas
aktivitetsansvar for ungdomar redogor att kommunen ar skyldiga att erbjuda
ungdomar gymnasialutbildning till och med det ar de fyller 20 ar enligt lag,
dédrmed har ocksd kommunen ansvar for ungdomar som aldrig paborjat,
avbrutit eller inte fullfoljt sin gymnasieutbildning.

Forarbetet menar att en ung ménniska som inte har gymnasieutbildning
riskerar att hamna 1 en utsatt situation. Att dd kunna erbjuda tidiga insatser
kan vara avgorande 1 den enskildes framtida liv och utveckling. Arbetet med
det kommunala aktivitetsansvaret ska ha utgdngspunkt i ungdomens behov
och inte utifrdn den offentliga verksamhetens forutséttningar.
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Malgrupp
Ungdomar 16-19 a&r som tillhdr malgruppen for det kommunala
aktivitetsansvaret dr de som ar folkbokforda 1 kommunen samt har;
o Fullgjort sin skolplikt
e Inte fyllt tjugo ar
o Inte genomfor eller har fullf6ljt utbildning pa nationellt program i
gymnasieskola  eller  gymnasiesidrskola eller = motsvarande
utbildning.

Kommunala aktivitetsansvarets tre
huvuduppglfter

Aktivitetsansvaret innebér att kommunen ska hélla sig informerad
om vilka ungdomar det dr som omfattas av ansvaret. Ett uppsdkande
arbete for att registrera alla ungdomar 1 malgruppen.

e Aktivitetsansvaret ska erbjuda ungdomar i malgruppen lampliga
atgirder. Atgirderna ska i forsta hand syfta till att motivera den
enskilde att paborja eller ateruppta en utbildning. Kommunen ska
ocksd dokumentera sina insatser pd ldmpligt satt.

o Aktivitetsansvaret ska ocksa tillsammans med skolan forebygga
avhopp fran gymnasiet, detta kan gdras genom att mojliggora
kombinationer av dtgérder inom aktivitetsansvaret och studier.

Det kommunala aktivitetsansvaret frntar ingen annan verksamhet deras
ansvar gillande maélgruppen. Aktivitetsansvaret dr en uppsdkande och
motiverande verksamhet som ska slussa vidare ungdomar till studier.
Aktivitetsansvaret ska samverka med aktuella aktorer runt ungdomarna 1
malgruppen for att underldtta for ungdomen att aterga till studier.

Arbetet med det kommunala aktivitetsansvaret
(KAA)

Arbetet med KAA sker cykliskt over aret, Skollagen &r tydlig med att
hemkommunen l6pande ska hélla sig informerad om hur personer 1
malgruppen dr sysselsatta och kunna erbjuda individuella atgérder.
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Komma i H Skaffa

kontakt med information
berarda om
ungdomar sysselsattning
Dokumentera Registrera
information
\ Erbjuda
18mpliga
in_di\riduella
atgdrder

Rollfordelning
Arbetsgrupp  bestair av  tvd  arbetsmarknadssekreterare tillhdrande
Arbetsmarknadsenheten.

Samverkansgrupp bestar av en arbetsmarknadssekreterare som ansvarar for
KAA-verksamheten, en  arbetsmarknadssekreterare 1 Fordjupat
stod, bitrddande rektor for IM pad kommunens gymnasieskola, SYV pa
IM, kvalitetssamordnare pd BoU samt representant fran Socialtjénsten.

KAA Eslov samverkar dessutom med kommunens interna verksamheter nér
behov uppkommer och samtycke finns. Initiativ kommer huvudsakligen
ifran KAA.

Specificerat arbetssatt

Vid hog franvaro och avhopp ifrdn gymnasieskolan har huvudmannen
ansvar enligt skollagen att meddela hemkommunen. Denna skyldighet
paverkar inte huvudmannens ansvar for att ge stod eller sdrskilt stod
till elever. Skolan arbetar med hdg franvaro i enlighet med kommunens
handlingsplan medan personal pd KAA tar emot information om avhopp.

Kontakt med de 4 grundskolor som finns i1 Eslovs kommun finns 1 borjan av

varje virtermin for att f vetskap om eventuella ungdomar som befinner sig
1 risk att hamna 1 KAA. Regelbunden direktkontakt finns med studie- och
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yrkesvégledare pa Eslovs kommuns gymnasieskola Carl
Engstromgymnasiet. Skolor utanfor Eslovs kommun dir ett storre antal
elever hemmahérande 1 Eslovs kommun undervisas, skickas
kontaktuppgifter till KAA Eslov en gang per ar vid hostens terminsstart.

Nar en ungdom blivit aktualiserad i uppdraget, har KAA Eslov ansvar for
att uppmérksamma inskrivningen i tillhdrande register IKE, inleda kontakt
med ungdomen, fa information om sysselséttning, genomfora samtal och
lampliga insatser samt att utféra dokumentation i ovanndmnda register.

Vad giller rutiner for en forsta kontakt, skickas ett informationsbrev med
tillhorande fragor som forvintas att besvaras via en QR-kod inom 2
veckor. Alternativa svarsvdgar dr via SMS eller mejl. Om inget svar erhalls
skickas samma brev pd nytt, med tilldgget att ett hembesok kommer att
genomforas om kontakt fortfarande uteblir. Om svar inte inkommit inom tva
veckor, tas kontakt med tidigare skola i de fall elevhistorik &r registrerat,
med forhoppning att kunna {2 telefonnummer eller e-postadress.

Som ndsta atgird & hembesdok med tvd tjinstemédn ifrdn
Arbetsmarknadsenheten ndrvarande. Om ungdomen i fraga inte finns i
hemmet vid hembesok, ldmnas information/broschyr 1 brevlada om att ett
forsokt till kontakt har skett samt kontaktuppgifter.

Som en sista atgird, om ungdomen inte dr kontaktbar och &r under 18 ar,
skickas en anmélan till Socialtjansten. Om ungdomen &r dver 18 ar skickas 1
stéllet ett rekommenderat brev till ungdomen.

Varje ungdom dér kontakt inleds bjuds inledningsvis pa en serie av 4 samtal
1 ett led att skapa relation och motivera men ocksa att kartlagga samt kunna
erbjuda ritt stodinsats. Serien kallas for "Loopen”.

Tema for dessa samtal ar;

o Forsta mote med bland annat kartldggning av bakgrund

e Studievigledning

o Arbetsmarknadskunskap samt diskussion kring arbete

e Avslutning och planering av individuell framtidsstottning.
Utifrdn “Loopens” forarbete erbjuds sedan ungdomen en insats. Insats och
atgird gors individuellt for och med varje enskild ungdom. Det priméra
malet for arbetet dr att ungdomen ska starta, ateruppta och fullfolja sin
gymnasieutbildning (eller motsvarande).
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Atgérder kan vara att f stottning mot studier sésom att skapa kontakt med
studie- och yrkesvégledare eller gora studiebesok pé en skola. Det kan dven
vara bade enstaka och regelbundna stod/coachande samtal. Ungdomarna kan
fa mojlighet att testa pd arbetsmarknaden i form av praktik eller fa
arbetsmarknadskunskap. Aven stdd i kontakt med andra myndigheter som
exempelvis Arbetsformedlingen eller vardverksamheter kan erbjudas.

Det finns dven mdjlighet att erbjuda ungdomar som éar i extra behov av néra
stottning att delta i Fordjupat stod eller LINK.

Oavsett atgérd gors en individuell uppfoljning 16pande under tiden personen
finns under KAA. De tillfillen arbetet upphér 4r om individen
paborjar/atergar till ett nationellt eller introduktionsprogram eller
motsvarande, fyller 20 &r eller folkbokfor sig utanfér kommunens grénser.

Utveckling och framtidsvision
o Stirka samarbetet med kommunens grundskolor i drskurs 9.
o Utveckla regelbundna gruppaktiviteter.
o Stirka samarbetet med externa och interna praktikanordnare.

Natverk inom uppdraget

Sedan 2018 finns en nétverksgrupp for arbetande 1 KAA 1 kommunerna
Eslov, Hoor, Horby samt Svaldv. Tanken ér att traffas tva ganger per termin
for att utbyta arbetssétt och erfarenheter. 2020 initierade dven Trelleborgs
kommun ett Skanenétverk for att kunna diskutera och inspirera.

Mal for det kommunala aktivitetsansvaret

Huvudmalet for det kommunala aktivitetsansvaret ar att, for den aktuella
malgruppen, skapa atgédrder som, i forsta hand, syftar till att motivera den
enskilde att pdborja eller ateruppta en utbildning. For att lyckas med detta
mal organiseras arbetet for att méta individer och erbjuda dessa olika former
av aktiviteter. Aktiviteter och dtgérder som genomfors inom ramen for KAA
ar bland annat att ungdomar kommer ut 1 praktik, remitteras till LINK eller
Fordjupat stod, far végledning av SYV, {far handledning av
arbetsmarknadssekreterare.
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For att folja upp resultaten for det kommunala aktivitetsansvaret méter
verksamheten ett antal nyckeltal och utifran dessa analyseras de olika
insatsernas verkningsgrad.

Nyckeltal for det kommunala aktivitetsansvaret
Foljande omraden/punkter foljs upp inom det kommunala aktivitetsansvaret
och redovisas till ndmnd:

e Antal ungdomar i malgruppen som registreras pad den sd kallade
"KAA-listan”

e Antal hembesok

e Antal ungdomar som kontakt etablerats med som dérefter soker till
gymnasiet eller annan utbildning

o Antal KAA-ungdomar har gétt ut i praktik

e Antal ungdomar som lamnat KAA f6r andra aktiviteter

o Till vilka aktiviteter tar ungdomar som lamnat KAA végen

e Hur minga ungdomar inom KAA har en aktiv studieplan (vilket
innebdr att de i viss utstrackning ldser inom IM pa gymnasiet)

e Antal ungdomar inom KAA som tilldelas Sommarjobb for unga.

Sida 84 av 151

8(8)



ESLOVS GOV 2026/233
KOMMUN

2026-03-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Kvalitetsrapport Arbetsmarknadsenheten 2026

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av kvalitetsrapporten och
lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Arligen arbetar enheterna inom Gymnasie- och vuxenutbildningsnimndens
verksamheter med att stirka kvaliteten pa sitt arbete pa ett systematiskt vis. Detta
systematiska kvalitetsarbete resulterar i1 en arlig kvalitetsrapport.

Beslutsunderlag
SKA AME 2025

Beredning

Verksamheten inom arbetsmarknadsenheten dr mangfacetterad och komplex. Mycket
forenklat kan verksamheten forklaras bestd av en inre verksamhet, en yttre
verksamhet och dessutom ungdomsteamet.

Den inre verksamheten arbetar med klienter for att hjdlpa dessa att ta sig ndrmare
arbetslivet och sjdlvforsorjning. Den yttre verksamheten dr primart till for att klienter
ska ha arbetslivsliknande praktikplatser att trdna sig pa. Undomsteamet arbetar dels
med det kommunala aktivitetsansvaret och dels med det fordjupade stod som vissa
unga vuxna har behov av for att komma nérmare en egenforsorjning.

Enheten arbetar med ett antal kvantitativa och kvalitativa métt for att identifiera
omriden som har goda resultat och &ven omrdden som har svagare resultat. Inte
minst dr dessa olika métt som korrelerar med kommunstyrelsen och ndmndens mal.
Syftet &r att pd detta vis sikerstilla att man kan identifiera framgangsfaktorer eller, i
forekommande fall, identifiera omraden som behover fa starkare resultat, for att
langsiktigt hoja resultaten.

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromskolans vuxenutbildning

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
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ESLOVS
KOMMUN

Arssammanfattning 2025

Organisation: Arbetsmarknadsenheten

Hur

Vad

blev det?

har ni arbetat med under aret pa den hir enheten?

Varfor har ni valt att fokusera pa just det?
Vilka effekter har insatserna haft?

Prioriterade omraden:

Atagandeplan for kad egenforsdrjning: En strategisk plan for
Eslovs kommun: sérskilt fokus atagande 1, 3 och 4
Aktivitetskrav — forberedelse for ny lagstiftning.
Organisationen — utveckling av verksamheter/aktiviteter
Ungdomsteamet (KAA och Fordjupat stod)

Kompetenslots

Intern och extern samverkan

Niér vi gick in 1 2025 hade vi en plan pé att vi skulle fokusera pé atagande 1, 3 och
4 i Atagandeplanen. Men det blev inte riktig s, vi behdvde tinka om och ha aktivt
fokus pé alla dtagande. Detta gjorde vi utifrin att vi behdvde ha ett
helhetsperspektiv nir vi behdvde/behover forbereda och stilla om verksamheten
utifran nya lagéindringar som kom bade under 2025 med nya SoL och kommande
lagstiftning avseende aktivitetskravet 2026. Dér ér flera av vara ataganden som
kan sittas 1 relation till regeringens bidragsreform och sérskilt den del som avser
lagstiftningen om aktivitetskrav. Arbetet med atagandena tillsammans med
aktivitetskravsutredningen och nya Socialtjdnstlagen har under aret har legat till
grund for den planering vi har lagt {or arbetet under 2026. Vi kallar den for
Férdndringsresan, denna resa kommer att pdga under 2 ar dir vi kommer prova
oss fram hur vi kan arbeta mer forebyggande utifran vart uppdrag, arbeta mer
strukturerar utifrdn beprovad erfarenhet och systematik med
likabehandlingsprincipen som en grundpelare i vart arbete.

Under det gngna éret har till exempel haft en samverkansaktivitet

med styrgrupp och arbetsgrupp tillsammans med EEB och SFI, dér vi har testat
aktiviteter som kan schemaldggas i form av workshops och andra framétsyftande
aktiviteter. Vi har tillsammans testa hur vi kan arbeta med sprakutveckling for de
deltagare som &r svaga i svenska spriket och inte klarar av att lira sig svenska via
SFI. Exempelvis har vi kombinerat praktiska aktiviteter som kopplas ithop med
teoretiska inslag i svenska riktat till den praktiska aktiviteten. Hér har vi sett att
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det gor skillnad for de medborgare som inte har nagon skolbakgrund. Med de
erfarenheter vi dragit fran detta i kombination med erfarenheterna fran ESF-
projekt RIKTA sa har vi sett att vi behover arbeta mer strukturerat och
systematiskt med kartliggning av behov och sprakutveckling for deltagarna i
AME’s verksamheter. Detta kommer ligga till grund for hur vi fortsétter arbetet
under 2026.

Regeringens utredare publicerade Aktivitetskravsutredningen under varen 2025
som ledde oss in i forarbetet till var Fordndringsresa. Dér har varit ett gediget
arbete for att 3 till helhetsperspektivet mellan AME och EEB och hur vi
tillsammans ska kunna arbeta for att mota de nya utmaningar vi har i form av
lagstiftning och samtidigt ta vara pé de erfarenheter vi har frn véara olika projekt.
Hér har Kompetenslots och RIKTA varit bra verktyg for att se behov och kunna
hitta var vi har vira ”organisatoriska glapp” som bidrar till vér helhetsbild.

Det vi har konstatera dr att vi idag har for lite resurser for att bemanna upp
verksamheterna for att gora detta pé basta sitt. Darfor har vi parallellt arbetat
aktivt med att forsoka testa andra sitt att arbeta pa som vi hoppas ska kunna ge
effekt bade for vara resultat men framforallt for att kunna stodja vara medborgare
ut i egen hallbar forsorjning.

En forldngningsansdkan avseende Kompetenslots gjordes till Finsam under
hosten, dock blev denna inte beviljad. Vi far se hur vi kan ta vara pa
Kompetenslots arbete och om vi 1 Fordndringsresan méktar med att soka extern
finansiering antingen sjélva eller med annan part for att fortsétta att utveckla det
arbete som Kompetenslots lagt grunden for.

I Nuldgesanalysen infor nya socialtjdnstlagen sag vi att barn och ungas resultat i
grundskolan har haft en ndgot negativ utveckling i Eslov. Detta ger indikationer
pa att vi inte kommer fa minskat antal ungdomar inom kommunala
aktivitetskravet (KAA). Detta i kombination med Arbetsformedlingens statistik
som visar att Eslovs ungdomar/unga vuxna har svart att fa en fast forankring pa
arbetsmarknaden. Utifran de 6kande siffror inom KAA gjorde vi en
omprioritering forra aret dir vi flyttade en resurs fran fordjupat stod i
ungdomsteamet till KAA-uppdraget. Det &r ett beslut som inte dr utan
konsekvenser for fordjupat stods mojligheter att arbeta med de ungdomar som ér 1
behov av deras insatser, men dar lagstiftningen har fatt vdga tyngre for att kunna
fullfélja vart uppdrag inom KAA. Vi har sett behov av att kunna erbjuda fler
aktiviteter och kunna arbeta mer ndra ungdomar som varken arbetar eller studerar.
Detta tillsammans med att vi tidigare har sett vinster i samverkan med andra
samverkanspartners sokte vi tillsammans med Eslovs Folkhdgskola ESF-
finansiering som ledde till en beviljad ansokan till projektet LINK. LINK &r en
arbetsmarknadsinsats som riktar sig till ungdomar och unga vuxna i alder 16-29
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ar som av olika anledningar varken arbetar eller studerar. Syftet ar att erbjuda
deltagarna en meningsfull aktivitet for na stegforflyttningar som kan leda tillbaka
till studier eller arbete.

Vi har dven paborjat en genomlysning tillsammans med Arbetsformedlingen kring
de unga vuxna som har varit inskrivna under en 14ng tid som arbetssékande och
bor 1 Eslovs kommun. Syftet dr att kunna se om vi kan hitta sitt att forebygga ett
langvarigt utanforskap och finna nya sétt att samarbeta pa gillande vara ungdomar
och unga vuxna i ett tidigt skede.

I f6rra &rssammanfattningen skrev vi att ndr ESF-projekt RIKTA avslutas har vi
som intention att flytta tjdnster/budget frdn EEB till AME. Dér ér vi inte ldngre
utifrén hur vi tinker 1 Fordndringsresan. Mélet dr istdllet dndrat till att
implementera arbetssétt och metoder till exempel 1 hur vi kartldgger vara deltagare
nér de dr nya hos oss och ha riktade aktiviteter till de personer som stir langt ifrdn
arbetsmarknaden.

En prioritering som alltid &r aktuell for AME &r samverkan med andra — vi &r
beroende av andra verksamheter for att lyckas med vért uppdrag. Goda exempel
fran aret ar att fler samarbeten med nya enheter och forvaltningar i kommunen har
vuxit fram. Till exempel har Vird och Omsorgsforvaltningen och
Serviceforvaltningen vagat tdnka nytt tillsammans med oss, vilket har inneburit
bland annat ett jobbspar inom vard. Andra goda exempel externt &r att vi
tillsammans med Arbetsformedlingen har lyckats att starta startat ytterligare tva
jobbspar och péborjat arbetet for ett tredje for de som stér lite ndrmare
arbetsmarknaden. Erikshjédlpen i1 Lund tackar vi sérskilt for gott samarbete for de
deltagare som har stétt langre frdn arbetsmarknaden och behover arbetstréna.
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Uppfoljning av resultat och maluppfyllelse 2025

Indikatorer och verksamhetsmatt

Resultat:

(&r 2024 6,8 dagar och ar 2023 4,4)

(&r 2024 16,1 och ar 2023 23,3)

Genomsnittligt antal dagar fran EEB-remiss till AME-handlingsplan

Dagar fran remiss till inskrivning: 3,09 dagar i snitt

Dagar fran inskrivning till handlingsplan: 15,28 dagar

Analys

Atgiirder

Andringen kring hur vi férdelade drende som
genomfordes under aret har gjort att vi har
fatt ett ndgot béttre resultat och vi har lyckats
sénka antalet dagar.

Dock har vi sett att statistiken paverkas
negativ om socialsekreteraren dppnar en
arbetsmarknadsinsats i myndighetsdelen i
Lifecare och det drdjer innan de skickar
remissen som AME tar emot. De var ett fatal
drendet det avsadg, men det har 4nda paverkat

resultatet for aret.

Handlingsplanen hos AME kommer
under borjan av 2026 att dopas om till
genomforandeplan, detta for att kunna
leva upp till Socialtjdnstlagen utifran vart
arbete 1 Fordndringsresan. Dock kommer
genomforandeplanen sedan nér
lagstiftningen kommer avseende
aktivitetskravet eventuellt behova byta
namn en gang till, till att heta individuell
plan (i enlighet med den nya
lagstiftningen).

1 Fordndringsresan kommer vi prova ett
helt nytt arbetssétt, detta kommer med
storsta sannolikhet att paverka antalet
dagar fran inskrivning till handlingsplan.
Eftersom vi infor ett nytt sitt att kartldgga
och flyttar arbetsuppgifter fran
socialsekreterarna pa EEB till
arbetsmarknadssekreterarna som de inte
har haft tidigare sa kommer vi nog
behova omformulera denna rubrik dé det
inte dr ett relevant matt att mata langre.
Detta utifran att socialsekreterarna inte
kommer att “forbereda” drendet innan det

kommer till AME och det nu kommer att
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bli arbetsmarknadssekreterarnas uppdrag
att utreda och uppritta
genomforandeplaner.
Genomforandeplaner har tidigare gjorts
av socialsekreterarna innan remiss skrivits
till AME.

Antal aterkommande deltagare

Resultat: 69 st
(ar 2024 60 st och ar 2023 86 st)

Analys

Atgiirder

Nar vi tittar pd anledningarna for de som
aterkommer dr det inte de som har fatt arbete
som sticker ut, utan flera har varit
”franvarande av andra skél” till exempel en
langre sjukskrivning, varit frihetsberdvade
eller annat.

EEB foljer ocksa antal aterkommande drende
och dven i deras statistik sa ar det fler som
aterkommer och soker ekonomiskt bistand.
Det dr bade av samma anledningar som ovan
men dven utifrin att deltagarna inte lyckas att
na en hallbar forankring pa arbetsmarknaden,
fordndringar i a-kasseerséttningen som gor att
familjer inte klarar sig endast pa den
ersittningen med mera.

Att vi dnda inte har gétt tillbaka till 2023 &rs
siffror beror bland annat pé att de deltagare
som stétt ndrmre arbetsmarknaden har vi
lyckats med planeringarna i storre grad vilket
gor att de behéller sin forankring pa

arbetsmarknaden.

For att forebygga att deltagare far “fel
planering/aktivitet” kommer vi under
2026 att testa att kartldgga pa ett mer
systematiskt sétt via en strukturerad
bedomningsmetod som heter FIA,
forutséttningar infor arbete, som ar
framtagen av Socialstyrelsen.

Med detta har vi som mal att se till att
varje individ far rétt insats fran borjan och
att vi inte missar om det till exempel &r
deltagare som egentligen skulle haft ratt
till andra insatser som exempelvis
lonebidrag eller annat fran
Arbetsformedlingen.

Vi kommer dven att arbeta med
hélsoforfragan till varden i de drende det
ar aktuellt for att f4 en samlad bild &ver
deltagarens formagor och hinder, med
mal att f4 en bra hallbar planering for
deltagaren. Detta dr nagot som EEB har
gjort i samverkan med véardcentralerna
och som har gett god effekt i planeringen
for de deltagare som star langt ifran
arbetsmarknaden.
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Antal dagar aktiva pA AME

(alla drende inkl. projekt och fordjupat stod, ej KAA)

Resultat:

0-6 manader: 194 st

(&r 2024 144 st och ar 2023 156 st)
6-12 manader: 124 st

(&r 2024 93 st och &r 2023 116 st)
1-2 ar: 100 st

(ar 2024 112 st och ar 2023 90 st)
2+ ar: 96 st

(ar 2024 59 st och ar 2023 57 st)

Analys

Atgiirder

Siffrorna (514 st) foljer den trend vi sett
under 2025 att vi har haft fler aktiva drende
pa AME (408 st 2024, 419 st 2023). Detta
aterspeglas dven i EEB’s statistik som visar
att antalet nya hushéll som har sokt
ekonomiskt bistdnd har 6kat jamfort med de
senaste tvé aren. Enligt Arbetsféormedlingens
prognos s& kommer den generella
arbetslosheten att minska medan
langtidsarbetslosheten redan dkar och
forvéntas att gora s ett tag framdver. Detta
aterspeglar sig i vara resultat bade att vi har
fler aktiva drende men dven att dér 4r en
avsevidrd okning av deltagarna som &r
aktuella mer @n 2 ar (avser alla som har
aktiviteter/praktik/arbetsmarknadsanstillning)
Forandringarna i A-kassans regler i
kombination med 6kad langtidsarbetsloshet
kommer med stdrsta sannolikhet att paverka
oss under 2026 i att vi férvéntar oss att fler
medborgare eventuellt kommer att ansoka om
ekonomiskt bistand tidigare i sin arbetsloshet
dé nedséttning av erséttning kommer redan
efter 100 dagar.

Det &r dven vér kartldggning som vi
hoppas ska gora skillnad hér nér vi har
ratt insats, till ritt person i rétt tid sa

minskar antalet aktiva dagar hos AME.

Vi ser ett behov att arbeta mer
strukturerat med
néringslivet/arbetsgivarna vi har kontakt
med. Om vi inte har mottagare for vara
deltagare sa &r det till foga hjélp att vi
arbetar med stegforflyttningar och far
deltagarna jobbredo om vi inte i slutdindan
har en arbetsgivare som vill anstélla.

I skrivande stund har vi inte hela
planeringen pa plats gillande vart
arbetsgivararbete, mer &n att vi i
Férdndringsresan har en
arbetsmarknadssekreterare som har ett
riktat uppdrag for de som star ndrmre
arbetsmarknaden och i det uppdraget ha
riktade kontakter med néringslivet.

Vi har, som dven nimnts tidigare,
paborjat flera nya samarbeten under aret
inom kommunens forvaltningar/enheter

dér det har dppnats upp for mojligheter
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Utifran att malgruppen av deltagare férdndras
over tid sa ser vi ett behov av att kartldgga
deltagarna pa ett mer systematiskt sitt for att
fa sa hallbara resultat som mojligt genom att
gora planeringar som &r anpassade utifran
individen. I forlangningen &r vér férhoppning
med detta arbete att minska antalet dagar som

deltagarna &r inskrivna hos oss.

Det dr positivt att fler som ar aktuella hos
EEB blir aktuella hos AME da vi kan arbeta
for att dessa deltagare nar stegforflyttningar
och i forlangningen nér arbete och egen
forsorjning. Vi ser dock dven risker med
dessa siffror utifran det stundande
aktivitetskravet, att det kommer vara fler
deltagare 4n vi har bemanning for att hantera.
I Forandringsresan kommer EEB att prova ett
nytt arbetssitt for de som star langt ifran
arbetsmarknaden, vilket i forlangningen
kommer kunna innebéra att de gor
stegforflyttningar och blir aktuella for AME’s
insatser. Det kan bli problematiskt nér vi inte
nér resultat som leder vidare till anstédllningar
eller annan egen forsorjning och det fortsatter

att komma in nya deltagare.

till samverkan. Det ror sig frimst om
praktik/arbetstraningsplatser och leder
oftast i forléngningen inte till ett ordinarie

arbete pa samma arbetsplats.

Antal och andel deltagare som avslutat arbetsmarknadspolitisk atgérd (inskrivning) och
borjat arbeta eller studera (resultat fran ordinarie AME och fordjupat stod. RIKTA, Grona

huset och Vilja ingar €j)

Resultat:
Heltidsarbete:

Antal: 38 st varav 4 st fran fordjupat stod (2024 31 st varav 5 st fran fordjupat stod).

Andel: 9,5 % (ar 2024 ca. 9,6 % (ar 2023 44 st)

Deltidsarbete:

Antal: 10 st (ar 2024 7 st varav | fran fordjupat stod).
Andel: 2,5 % (&r 2024 ca. 2,17 % och ar 2023 8 st)
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Studier:

Antal: 18 st varav 7 st fran fordjupat stod (ar 2024 18 st varav 7 fran fordjupat stdd och ar

2023 29 st).
Andel: 4,5 % (ar 2024 ca. 5,6 %)

Analys

Atgiirder

Vi har fatt fler deltagare ut i heltidsarbete

men andelen har minskat utifran att vi har fler

deltagare som é&r inskrivna hos AME. Utifran

att arbetsmarknadssekreterarna har haft fler
personer att arbeta med och &nda har fatt ut
fler deltagare i arbete &r vi i viss man nojda
med resultaten. Méalgruppen som AME
arbetar med har fordndrats de senaste aren
och de allra flesta ar langtidsarbetslosa eller
har ingen arbetslivserfarenhet, detta i
kombination med andra antingen sprakliga,
sociala, psykiska eller fysiska hinder &r det
inte sdllan att deltagarna har en komplex
livssituation. Ett exempel pa sociala
forutséttningar kan vara stress om att man
kanske inte far stanna i Sverige, en
funktionsnedsittning som inte finns
dokumenterar vilket gor att en inte klarar av
att bibehalla ett arbete eller det finns barn i

familjen som inte gér till skolan och behdver

extra stod etcetera.

I Férdndringsresan kommer vi att testa
att dela upp arbetet annorlunda &n vi gor
idag, utifran att vi har sett att de riktade
satsningar har gjort skillnad for vért
resultat. Det finns dven en risk att vara
resultat till en borjan tar en negativt sving
innan vi har fatt igdng alla processer sa
som vi har ténkt.

Vi har resonerat fram och tillbaka och vi
ar medvetna om att det finns
sarbarhetsfaktorer i det uppldgg vi har
valt, ett mer uppdelat arbetssitt mellan
arbetsmarknadssekreterarna. Exempelvis
kommer det direkt att mirkas om det blir
en langtidssjukskrivning hos en i
personalen eller om dér blir ett glapp vid

en nyrekrytering.

Arbetsformedlingen har fatt ett riktat
uppdrag i sitt regleringsbrev att verka for
att fler ska gé vidare till studier for att fa
battre forutséttningar pa arbetsmarknaden.
Tillsammans kommer vi att kroka arm {or
att se vilken typ av studier som vara
deltagare kan gynnas av och ta del av for
att i forlangningen na ett arbete. Vi har
satt mal 1 den operativa styrgruppen kring
hur vi ska kunna samverka i att fa fler
deltagare att vélja studier som alternativ i

sin planering.
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Naringslivet/arbetsmarknadskontakter

Resultat: Cirka 300 individuella arbetsplatser (dr 2024 255 individuella arbetsplatser (inkl.
arbetsplatser i kommunens verksamheter, ar 2023 147 st)

Analys

Atgiirder

En arbetsplats &r oftast inte en kontakt, det &r
i de allra flesta fallen flera kontakter som
genomfors. En arbetsplats kan &ven ta emot
flera deltagare antingen samtidigt eller under
olika perioder fran AME.
Arbetsmarknadssekreterarna har kontakt med
arbetsgivare runt om i hela Skéne, vilket ar
ett tidskrdvande arbete for
arbetsmarknadssekreterarna vid studiebesok,
uppstart och uppféljningar av deltagare som

oftast genomfors pa plats pa arbetsplatsen.

Vart Finsam-projekt Kompetenslots som
avslutades i november 2025, har statt for var
strategiska samverkan med néringslivet och
har haft manga kontakter med foretag. Alla
kontakter leder inte till att de tar emot
deltagare fran AME men dér dr andra vinster
vi har gjort i forhallande till att prata om
deras kravprofiler med mera.

Sé& som vi tidnkte anvénda
verksamhetssystemet Lifecare har i praktiken
inte fungerat d& systemet inte ger oss
mdjlighet att anvinda det pa det sitt vi hade
som avsikt. Ddremot har mdtesformen i
veckomdten dér arbetsmarknadssekreterare
delar med sig av sina kontakter fortsatt att
fungera som ett bra forum. Vi behover arbeta
vidare pa att hitta ett mer hallbart arbetssitt

for arbetsgivararbetet i sin helhet.

Vi kommer under 2026 behdva ta ett
omtag i samverkan med
Kommunledningskontoret utifran
néringslivsarbetet och kontakten med

foretagen i var kommun.

Dar ar pagéende dialoger med
utvecklingsstrateg géllande samverkan
utifran idéburen sektor, projektidéer med
mera kopplat till det kommande

aktivitetskravet.

Till ndsta kvalitetsdialog kommer vi att se
over hur och varfor vi raknar just
arbetsgivarkontakter. Syftet bor vara
kvalitativt och for att skapa mojligheter
for vara deltagare inte bara rédkna hur
manga arbetsgivare vi har haft kontakt
med.

Vi kommer att se dver om det i stéllet ska
vara s att vi fokuserar och foljer upp
antal registrerade praktik-
/arbetstraningsplatser i forhallande till

antalet anvinda platser.
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I siffran ingér inte rekryteringstraffar dér
arbetsmarknadssekreterare tillsammans med
deltagare tar kontakt med flera arbetsgivare

vid ett och samma tillfille.

Antal och andel individer som remitterats fran ekonomiskt bistand till AME som mottagits

dér det 6ppnats insats (endast rdknat de deltagare som gér till inre AME, ej fordjupat stod

eller projekt)

Resultat:
Antal: 180 st
(ar 2024 161 st och ar 2023 162 st)

Andel: Det utgdr 45 % av de som varit aktuella p& AME under 2025.

Analys

Atgiirder

Antalet nya hushall har 6kat hos EEB om vi
jamfor inflodet for de senaste tre aren. 2023
var det 529 nya hushall och 2024 var det 550
nya hushéll. Under 2025 ser vi en 6kning till
647 nya hushall.

Utifran detta &r en 6kning av remitterade
drende till AME forvéntad. Att tinka pa &r att
antalet raknas pa hushéll pa EEB och i varje

hushall kan det finnas mer 4n en vuxen som

kan komma att bli aktuell for AME’s insatser.

Vi har en idé om att vi skulle vilja starta
en insats utan behovsprovning (IUB) dir
vi har mdjlighet att vara ett stod for de
Eslovs medborgare som ér inskrivna pa
Arbetsformedlingen men inte ar aktuella
for ekonomiskt bistand. Detta i nya
Socialtjanstlagens anda, att vi vill kunna
arbeta forebyggande och i forekommande
fall forebygga att medborgare ens
behdver soka ekonomiskt bistand.

Dock har vi begrédnsningar i véara resurser
(bade pa AME och EEB) for att kunna
genomfora detta som det ser ut i
dagsldget, och dnnu mer om antalet
medborgare som soker ekonomiskt
bistand fortsétter att 6ka. Vi tror pa idén
utifran att det &r ménga hushall som vid
en forstagéngsansokan far avslag pa sin
ansokan och ddrmed inte blir remitterade
till AME forrén vid en eventuell
niastkommande ansdkan méanaden dérefter
(som tidigast). Vi vet dven att redan efter
tre ménader &r resan tillbaka till arbete

langre och ofta svarare dn vad den hade
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behovt vara om vi kommit in i ett tidigare
skede.

Antal individer som effer arbetsmarknadsanstdillning fatt en anstillning (reguljar

arbetsmarknad)

Resultat: 17 st har fatt tillsvidareanstillning

(&r 2024 var det 9 st som fick en tillsvidareanstdllning, 1 st fick halvtidsanstillning och 1 st

hade fatt timanstillning. Ar 2023 var det 5 st som fick tillsvidareanstillning.)

Analys

Atgiirder

Det &r néstan en dubblering av deltagare som
lyckats att fa arbete efter att de har haft en
arbetsmarknadsanstillning via AME. Detta &r
resultat av hart arbete bade innan i
kartlaggning av behov och styrkor samt under
tiden deltagarna har anstéllning via AME. Vi
har under éret testat nya arbetssétt till
exempel intervjutrdning, jobbsok med stod
och mer regelbunden aktiv coachning for de
vi har i1 arbetsmarknadsanstéllningar. Detta i
kombination med ett tydligt arbetsgivararbete
med stod av projektet Kompetenslots har det
gjort skillnad for vért resultat. Vi har dven via
jobbspér rustat deltagarna och gjort dem mer
anstéllningsbara med hjélp av praktik och
studier i kombination med anstéllning. Vi har
dven gjort fortydliganden i kravstéllandet och
i forvéntningar gentemot deltagaren, att
denne ska gora allt den kan for att bidra till

sin egen forsorjning.

Vi drar lirdom av att det har gett
utdelning nér vi har en
arbetsmarknadssekreterare som arbetar
mer aktivt med de deltagare som har
arbetsmarknadsanstillning. Innan har alla
arbetsmarknadssekreterare haft blandade
drende, under 2026 kommer vi att dela
upp arbetet annorlunda ocksa utifran hur
vi planerar i Férandringsresans

genomforande.

Som vi ndmnt innan sé ser vi behov av att
avsitta fler resurser som arbetar
gentemot/tillsammans med arbetsgivare
och i forekommande fall i till exempel
samklang med Arbetsformedlingen eller
andra aktorer. Som bemanningen ser ut

idag sa har vi inte de resurserna.

Antal individer frin AME som har placerats pa sprakpraktik

Resultat: 27 st
(&r 2024 27 st och &r 2023 19 st)
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Analys

Atgirder

Resultatet ar lite svart att tyda utifrén att
arbetsmarknadssekreterarna gér bedémning
om deltagaren ska ha en “vanlig” praktik,
arbetstréning eller sprakpraktik. Om inte
deltagarens kunskaper i det svenska spraket
beddms vara det huvudsakliga hindret for att
kunna na en anstéllning kodas deltagaren inte
med sprakpraktik d4ven om de ocksé behover

Ova pa sin svenska.

Vi har haft andra insatser inom
sprakutveckling tillsammans med SFI kan se
att det ar positivt i inldrningen av
svenskaspréaket nir det kombineras med
praktiska aktiviteter (som inte &r praktik) som
foljs upp i de teoretiska delarna for de

deltagare som till exempel &r analfabeter.

Vi kommer anstélla en sprakutvecklare
under vdren 2026 som kommer att ha
fokus utifran vara deltagares behov samt
utifrn ny lagstiftning att fortsétta att
driva pa i utvecklingen kring hur vi
arbetar sprakutvecklande. Sprakpraktik &r
bara en del av ”’sprakutvecklingstartan”
som sprakutvecklaren kommer f2 fortsitta

att utveckla.

Antal individer frin AME som har placerats 1 arbetstréning

Resultat: 30 st
(ar 2024 17 st och ar 2023 17 st)

Analys

Atgiirder

Vi ser, inte bara i detta resultat, att fler
deltagare hos AME ér langtidsarbetslosa och
har behov av att klargora
arbetsformaga/arbetsutbud for att vi ska
kunna skapa ritt planering for individen. Pa
en arbetstraning kan vi anpassa
forutséttningarna i aktiviteten utifran
deltagaren till exempel med att styra
arbetstiden, arbetsuppgifterna och utdka tiden
eller svarighetsgraden i arbetsuppgifter vart
eftersom individen utvecklas och gor
stegforflyttningar.

I Férdndringsresan gor vi fordndringar i
att alla medborgare som har
arbetsforméga ska ha en aktiv planering,
dock dr vissa grupper undantagna
aktivitetskravet. Arbetstrdning ar ett
verktyg for att deltagaren ska kunna gora
stegforflyttningar utifrén sina individuella
behov.

I Fordndringsresan kommer
samordningsgruppen pa EEB att arbeta
med de som stér langst ifrdn
arbetsmarknaden och vi kommer f6lja hur
detta arbete kommer gé i korrelation med

antalet arbetstraningsplatser.
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En annan skillnad som kommer att ske i
Fordndringsresan som ér positiv r att de
som har behov av arbetsterapeutisk
bedomning hos AME kommer att kunna
fa det 1 samarbete med EEB, vilket inte
har varit mojligt sé ldnge som ESF-
projekt RIKTA pégick.

Antal individer frin AME som har placerats i praktik

Resultat: 33 st + 5 st frén fordjupat stod
(ar 2024 51 st och ar 2023 75 st)

Analys

Atgiirder

Vi arbetar med en differentierad malgrupp,
vilka aktiviteter som anvénds for att
deltagaren ska komma ut i egen forsorjning

dndras utifran vem som é&r aktuell och vilken

insats som &r rétt insats for just den individen.

Resultatet &r inte avsaknaden av platser pa
det stora hela, ddremot ar det ibland svart att
hitta platser som matchar deltagarna formaga
och matchningsarbetet mot en arbetsplats ar
inte alltid latt.

Vissa deltagare kan ha haft flera
praktikplatser till exempel om det inte
fungerat pa just en specifik arbetsplats eller
om deltagaren har gjort stegforflyttningar och
ar redo for ett nésta steg.

I samband med att aktivitetskravet kommer
borja att gélla fran sommaren 2026 sa kan det
komma att paverka antalet deltagare som
placeras i praktik, antingen att det blir fler
eller att det minskar utifran att det &ven
kommer att erbjudas andra och nya

insatser/aktiviteter.

Vi forbereder AME’s egna verksamheter
for att kunna ta emot fler personer
samtidigt. Som det ser ut i skrivande
stund finns det utmaningar med resurser
for personal som ska bemanna
aktiviteterna. Vi véntar pa att fa besked
om hur mycket vi kan komma att fa i
statsbidrag som &r avsett att anvédndas till
implementering av aktivitetskravet. Dar
finns redan lite planer pé hur det skulle
kunna se ut och vi arbetar bade med
lokalfragan likt vdl budget och
resursfragan tillsammans med samarbetet
med andra enheter/arbetsplatser.
Lokalfragan dr en stor begransning i hur
vi ska kunna ta emot fler deltagare i vara

yttre verksambheter.
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Antal unga (16-20 ar) inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA)

Resultat: 351 st (avser perioden 250101-251231 och dr hamtade frén IKE).
(Ar 2024 239 st och ar 2023 228 st) (Siffran for 2024 ir fran SCB och avser hosten 2023

och varen 2024).

Analys

Atgirder

Vi har sett en 6kning av antalet ungdomar
inom KAA och utifrén Nuldgesanalysen som
gjordes i Eslov innan nya Socialtjénstlagen
tradde i kraft far vi indikationer pa att det
skulle kunna fortsitta att 6ka eller halla sig pa
en hogre niva. Detta utifrén att antalet
ungdomar som inte klarar av att slutfora sin
skolgéng antingen i grundskolan eller
gymnasiet.

Vi har tillsammans med Arbetsformedlingen
gjort en fordjupad analys av
ungdomsarbetslosheten. Har framkom det att
de som varit inskrivna ldnge hos
Arbetsformedlingen men fortfarande var
under 24 &r inte var aktuella hos EEB eller
AME. De flesta av vara ungdomar inom
KAA syns inte heller i Arbetsformedlingens
statistik da de inte &r inskrivna som
arbetssdkande.

Det blev en liten 6gondppnare da vi bara
forutsatte att det var ”samma” ungdomar vi

pratade om, vilket det inte verkar vara.

Vi ser ocksa utifrdn ovanstaende att vi har
behov av andra verktyg i var verktygslada dn
”endast” motiverande samtal och praktik for

att lyckas i vart uppdrag.

Vi har gjort en omprioritering och starkt
upp arbetet med KAA sé det under forra
aret var tva personer som delade pa

uppdraget i stéllet for en person.

Vi har sokt projektmedel tillsammans
med Folkhogskolan och pabérjat ESF-
projekt LINK under hdsten 2025 som
kommer att paga till sommaren 2028 for
att kunna erbjuda regelbundna aktiviteter
och stod med syfte att ungdomen/den
unge vuxne ska klara av att ga tillbaka till

studier (och/eller arbete).
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Antal KAA-ungdomar som har haft praktik/feriearbete

Resultat:

Praktik: 27 st

(ar 2024 17 st och &r 2023 26 st)
Feriearbete: 5 st

(ar 2024 15 st)

Forlangt feriearbete med stod fran Arbetsformedlingen: 22 st

(Ar 2024 fanns inget stod att soka. Ar 2023 hade 13 st forlingt feriearbete)

Analys

Atgiirder

Praktik &r en del i arbetet med att motivera
ungdomarna tillbaka till studier, antingen att
de far en paus men fortsétter att vara aktiva
och ha rutiner i vardagen men dven for att fa
en inblick i arbetslivet och vilka mojligheter

som finns.

Vad géller att dér har varit farre ungdomar
fran KAA som har fick ett feriearbete forra
aret beror pa att AME har dndrat rutinerna
kring feriearbete. Dar 4r en gréins for antalet
prioriterade ungdomar fran alla kommunens
enheter/skolor till 10 % av antalet totala
feriearbetarplatser.

Bedomning har gjorts att feriejobb inte ar ratt
insats for KAA-ungdomarna da
arbetsplatserna under sommaren inte kan
anpassa arbetsplatsen och erbjuda forstérkt
handledning som manga av KAA-

ungdomarna behover.

Nir vi fick reda pé att dér fanns stod att soka
fran Arbetsformedlingen géllande forlangt
feriearbete gjorde ungdomsteamet en plan for
hur vi skulle sékerstilla att vi kunde anvénda
sd mycket som mojligt av det ekonomiska
stod som gick att soka. Siffrorna kring detta

ar inte klara i skrivande stund, men som

Vilka aktiviteter och vilket stod som
ungdomarna som é&r aktuella inom KAA
har varierar 6ver tid. Att vi nu har tva
medarbetare som arbetar inom KAA har
gjort skillnad i att vi kan arbeta aktivt
med fler ungdomar, vilket &r en grund till

de dkade antalen praktikplaceringar.
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prognosen ser ut nu kommer vi ha anvint mer
an tre fjardedelar av de 1,4 miljonerna som

gick att soka.

Antal ungdomar som avslutats inom KAA for studier

Resultat: 62 st (13 st nationellt program och 48 st introduktionsprogram)

(&r 2024 48 st, varav 13 nationellt program och 35 st introduktionsprogram. Ar 2023 9 st)

Analys

Atgiirder

Resultatet for aret dr en forbéttring fran
foregdende ar. KAA har haft ett 6kat fokus pa
atergang i studier, vilket har gett onskat
resultat.

Vi har dven samarbetat med
Vuxenutbildningen och larcenter for att
ungdomarna ska fa studie- och
yrkesvégledning for att ldgga en plan for sin

framtid.

Atgiirden #r att vi ska fortsitta att aktivt
arbeta med att motivera och stirka
ungdomarna ater till studier i olika
former, bade internt men dven
tillsammans med andra sa som
gymnasieskolan, grundskolorna och
Folkhogskolan i form av projektet LINK.

Andel ungdomar inom KAA som har en aktiv studieplan (%)

Resultat:

Andel: 14 % (&r 2024 10 st = 4%, ar 2023 8 st =3%)

Antal:

IMA/AME 18 st
Folkhogskola 23 st
Komvux 7 st

SFI 1 st

Analys

Atgiirder

Delvis beror resultatet och 6kningen av var
fordjupade samverkan med gymnasieskolan
dér vi har tagit fram tydliga rutiner kring
samarbetet avseende ungdomarna.

Resultatet beror d&ven pa omfordelade resurser
inom AME’s fordjupat stod till KAA med en

personal.

Vi kommer under 2026 fortsitta med att
ha tvd medarbetare som arbetar med
uppdraget, utifran att vi ser att det har gett
onskade effekter i vara resultat samt
utifran det 6kade antalet ungdomar som é&r
aktuella for KA As insatser.

Med vart ESF-projekt tillsammans med
Folkhogskolan forvintar vi oss att vi ska
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kunna hitta nya sétt att samarbeta och att
fler ungdomar/unga vuxna atergar till

studier i ndgon form (och/eller arbete).

Reflektion

Vad har ni sett som ni behover jobba vidare med nista ar och varfor skall ni
gora det?

AME’s huvudfokus under 2026 kommer, tillsammans med EEB, att vara var
Fordndringsresa och allt vad den kommer innebéra. Fordndringsresan avser att
forbereda och organisera verksamheterna sd att det gar i linje med ny lagstiftning pa
flera omraden. Vi kommer att fokusera pa att fa till en stabil grund att sta pa.

AME ska gora en omstéllning till socialtjdnst och kommer att {4 en tillsynsmyndighet
(IVO) och dar tillkommer fler lagstiftningar att anpassa oss till. En del &r av vart
arbete kommer att fordjupa oss pd hur vi dokumenterar och kartligger vara deltagare
samt nytt ansvar i processerna vad géller kravstéllning och kommunikation med
deltagarna.

En stor utmaning som inte ir att forringa &r den mentala forflyttningen och
utvecklingen som personalen kommer att behdva gora 1 Fordandringsresan.

Vi ser utmaningar i hur vi ska fa vara resurser att ricka till for att sékerstélla att alla
de som soker ekonomiskt bistdnd ska kunna fa en heltidsaktivitet (eller utifran sin
forméga). Det kommer innebéra att bAde AME och EEB behdver fordandra sina
arbetssétt men dven att vi dr &n mer beroende av andra samverkansparter for att
kommunen, inte bara AME, ska kunna ta ansvar for och leva upp till
aktivitetskravslagstiftningen.

Under varen 2026 kommer vi att anstélla en sprakutvecklare som kommer att ha
uppdrag bade 1 verksamhetsutveckling och i direkt arbete med deltagarna diar malet ar
att fa deltagarna att gora stegforflyttningar i att lara sig det svenska spraket. Detta
rimmar vil med aktivitetskravet d en av de fyra huvudomraden i lagstiftningen har
fokus pa sprakutveckling.

Utifran ungdomsperspektivet kommer KAA och fordjupat stod tillsammans med
LINK att hitta arbeta pé att hitta nya arbetssatt, som om de &r gor skillnad for vara
ungdomar, ska kunna finnas kvar &dven efter projekttiden.

En av véara utmaningar for 2026 &dr avsaknaden av lokaler for véra yttre verksamheter.
Ska vi kunna ta emot fler deltagare utifran aktivitetskravet behover vi tillgéng till
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storre/fler lokaler. Dock ser vi ett behov av att lokalerna dr samlokaliserade utifran at
kunna arbeta sa personalsmart som mgjligt. Dér finns pagaende dialoger men
processerna och besluten gar inte sa fort som verksamheten har behov av och vi vill
inte riskera att vi kommer behova tacka nej till samarbeten pa grund av att vi inte har
lokaler.

Vi har paborjat flera nya dialoger och nya samverkansmdjligheter med flera
enheter/verksamheter inom kommunen vilket vi ser véldigt positivt pd. Vi forsoker att
ha fokus pé fortroende och kunna forebygga eventuella forvantansglapp genom en
tydlig kommunikation med vara samverkansparter.

Dar ar dven nya dialoger pagéende gillande hur samverkan kan se ut med Idéburen
sektor, och om vi kan hitta en samverkan 1 vért arbete att uppfylla aktivitetskravet.
Detta arbete tar form tillsammans med utvecklingsstrateg pa
kommunledningskontoret. Inga beslut 4r fattade men vi har ndgra olika sammanhang
dér vi for dialoger och syftet ar till exempel att antingen sdka projektmedel
tillsammans eller klura pa andra samverkansformer.

Ett annat utvecklingsomrade, eller som vi behdver ta ett omtag om &r en mer
strategisk och operativ samverkan med kommunledningskontorets personal som
arbetar mot néringslivet i kommunen.

Samverkan dr en farskvara och vi vill férvalta de samarbeten vi har och skapa nya
mojligheter, dock behover det ske i1 forhéllande till befintliga resurser. Det finns
utmaningar med att lyckas med véra uppdrag i alla véra delar utifran de resurser vi har
till forfogande, som det ser ut idag.

Vi kommer i samklang med aktivitetskravet fortsétta att striva efter fler och
fordjupade samarbeten som kan komma kommunen, samhéllet och deltagarna till
nytta.

18(18)

Sida 104 av 151




ESLOVS GOV 2026/170
KOMMUN

2026-03-24

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

;’%’a’znssteskrivelse: Kursutbud Vuxenutbildningen

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden faststéller foreslaget
kursutbud.

Arendebeskrivning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om
vuxenutbildningens savél interna som externa kursutbud. Beslut om
kursutbud fattas arligen och omfattar kommande antagningar till kurser.

Beslutsunderlag
Kursutbud VUX 2026

Beredning

Kursutbudet pa vuxenutbildningen ska omfatta kurser for att uppné allmén
och/eller sirskild behorighet. I och med den lagindring som skedde infor
2017 skapades en omfattande ritt att ldsa in allmén behorighet och olika
sdrskilda behorigheter inom ramen for vuxenutbildningen. Eslovs kommuns
vuxenutbildning erbjuder ej teoretiska gymnasiala kurser i egenregi vilket
innebdr att utbudet av dessa kurser ingar bland de kurser som upphandlas
och bedrivs av extern anordnare. Kursutbudet ska mojliggora flexibilitet,
deltids- respektive heltidsstudier och balansera resurser mot efterfrigan. I
foreslaget kursutbud uppnas dessa faktorer.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstroskolans vuxenutbildning

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Regi Amne och niva kurskod poang

Ovriga kurser
Egenregi Engelska nationell delkurs 1 VGRENG1D1 (100
Egen regi Engelska nationell delkurs 2 VGRENG1D2 [100
Egenregi Engelska nationell delkurs 3 VGRENG1D3 (200
Egen regi Engelska nationell delkurs 4 VGRENG1D4 (200
Egenregi Matematik nationell delkurs 1 VGRMAT1D1 (100
Egenregi Matematik nationell delkurs 2 VGRMAT1D2 (100
Egenregi Matematik nationell delkurs 3 VGRMAT1D3 (200
Egenregi Matematik nationell delkurs 4 VGRMAT1D4 (200
Egenregi Samhallskunkap VGRSAM1 150
Egen regi Svenska nationell delkurs 1 GRNSVEA 100
Egenregi Svenska nationell delkurs 2 GRNSVEB 200
Egen regi Svenska nationell delkurs 3 GRNSVEC 200
Egenregi Svenska nationell delkurs 4 GRNSVED 200
Egen regi Svenska som andrasprak nationell delkurs 1 GRNSVAA 100
Egenregi Svenska som andrasprak nationell delkurs 2 GRNSVAB 200
Egen regi Svenska som andrasprak nationell delkurs 3 GRNSVAC 200
Egenregi Svenska som andrasprak nationell delkurs 4 GRNSVAD 200
Egen regi Studie- och yrkesvagledning VGROR1A 100
Egen regi Studieteknik VGROR1B 100
Egen regi Introduktion VGROR1C 100
Egen regi Validering VGROR1D 100
Egen regi Yrkessvenska VGROR1F 100
Egenregi Digital kompetens VGROR1G 100
Egen regi Arbetslivskunskap VGROR1H 100
Egenregi SFl kurs A SFIKUA91
Egen regi SFlkurs B SFIKUB91
Egenregi SFlkurs B SFIKUB92
Egen regi SFlkurs C SFIKUC91
Egenregi SFlkurs C SFIKUC92
Egen regi SFlkurs C SFIKUC93
Egenregi SFlkurs D SFIKUD91
Egen regi SFlkurs D SFIKUD92
Egenregi SFlkurs D SFIKUD93
Egen regi Matematik 1 MATM1NO
Egenregi Engelska, grundlaggande VGRAENG1
Egenregi Matematik, grundlaggande VGRAMAT1
Egenregi Natur och miljoé VGRANAT1
Egenregi Svenska, grundlaggande SGRSVE7
Egenregi Geografi VGRAGEO1
Egenregi Svenska 1 SVES1NO

VO - Underskoéterska
Egenregi Anatomi och fysiologi niva 1b ANAT1B0OOX (100
Egen regi Funktionsformaga och funktionsnedsattning nivd 1 [FUNK1000X |100
Egenregi Funktionsformaga och funktionsnedséattning nivd 2 [FUNK2000X |100
Egenregi Gerontologi och geriatrik niva 1 GERO1000X |100
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Egen regi Halso- och sjukvard niva 1 HALC1000X (100
Egen regi Halso- och sjukvard niva 2 HALC2000X |100
Egen regi Omvardnad niva 1 OMVR1000X |100
Egen regi Omvardnad niva 2 OMVR2000X |100
Egen regi Psykiatri niva 1 PSYK1000X (100
Egen regi Psykiatri niva 2 PSYK2000X |100
Egen regi Psykologi niva 1 PSYL1000X [50
Egen regi Samhallskunskap niva 1a1 SAMH1A10X [50
Egenregi Social omsorg niva 1 SOCL1000X [100
Egen regi Social omsorg niva 2 SOCL2000X |100
Egen regi Vard och omsorg specialisering niva 1 VARD1000X (100
Egen regi Svenska niva 1 SVEN1000X {100
Egen regi Svenska som andrasprak niva 1 SVEA1000X |100
Egen regi Handledning i vard och omsorg niva 1 HANL1000X |50
Egen regi Handledning i vard och omsorg niva 2 HANL2000X |50
VO - Valbara amnen
Egen regi Anatomi och fysiologi 1a1 ANAT1A10X |50
Egenregi Anatomi och fysiologi 1a2 ANAT1A20X |50
Egenregi Komvuxarbete inom vard och omsorg KVARVO 100
VO - Aldre kurser (t o m 2030)
Egenregi Anatomi och fysiologi 1 ANOANAO1 (50
Egenregi Anatomi och fysiologi 2 ANOANAO2 |50
Egenregi Funktionsformaga och funtionsnedsattning 1 FUTFUNO1 100
Egenregi Funktionsformaga och funtionsnedsattning 2 FUTFUNO2 100
Egenregi Gerontologi och geriatrik GERGERO 100
Egenregi Halso- och sjukvard 1 HAOHALO1 |100
Egenregi Halso- och sjukvéard 2 HAOHALO2 |100
Egen regi Omvardnad 1 OMVOMVO01 [100
Egen regi Omvardnad 2 OMVOMV02 |100
Egenregi Introduktion och kartlaggning VO KGYORI11C |50
Egenregi Psykiatri 1 PSYPSY01 100
Egenregi Psykiatri 2 PSYPSY02 100
Egenregi Psykologi 1 PSKPSY01 50
Egenregi Socialomsorg 1 SOASOCO01 |100
Egenregi Socialomsorg 2 SOASOC02 |100
Egenregi Vard- och omsorg specialisering VADVADOOS |100
Egenregi Komvuxarbete KVARVO 100
Egenregi Vardpedagogik och handledning PEAVADO 100
RL Bagare och konditor
Egenregi Bageriniva 1 BAGI1000X |100
Egen regi Bageri niva 2 BAGI2000X (200
Egenregi Bageri niva 3 BAGI3000X (200
Egen regi Konditori niva 1 KONI1000X [100
Egenregi Konditori niva 2 KONI2000X (200
Egenregi Konditori niva 3 KONI3000X (200
IN - Svetsare grund
Egenregi Materialteknik niva 1 MATR1000X |100
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Egenregi Produktionsutrustning niva 1 PROI1000X |100
Egen regi Svetsteknik niva 1 SVEE1000X |100
Egenregi Tillverkningsunderlag niva 1 TILV1000X 100
Egen regi Svetsmetod MIG/MAG niva 1 SVEM1000X |200
RL - Kock
Egen regi Maltidsbitrade
Egen regi Livsmedelshygien niva 1 LIVS1000X |100
Egen regi Matlagning niva 1 MATG1000X (100
Egenregi Livsmedels- och naringskunskap niva 1 LIVM1000X (100
Egen regi Matlagning niva 2 MATG2000X (100
Egenregi
Egen regi Storkokskock
Egen regi Matlagning niva 3 MATG3000X (200
Egen regi Matlagning niva 4 MATG4000X (200
Egen regi
Egen regi A’ la carte kock (tillval)
Egen regi Matlagning niva 5 MATG5000X (200
Egen regi Service och bemdétande SERV1000X |100
VF - Reliner
Egen regi VVS och fastighet niva 1 VVSO1000X [100
Egen regi VVS -installation niva 1 VVSN1000X [200
Egen regi VVS-teknik niva 1 VVST1000X (100
Egen regi Service ocvh bemdétande niva 1 SERV1000X ({100
Gymnasiala teoretiska kurser
Upphandlad |Administration, niva 1 ADMI1000X (100
Upphandlad |Administration, niva 2 ADMI2000X [100
Upphandlad |Né&tverksadministration, niva 1 NATE1000X [100
Upphandlad |Juridik, niva 1 JURI1000X [100
Upphandlad |Juridik, niva 2 JURI2000X |100
Upphandlad |Juridik, niva 3 JURI3000X [100
Upphandlad |Affarskommunikation, niva 1 AFFA1000X |100
Upphandlad |Aktiviteter och upplevelser, niva 1 AKTI1000X [100
Upphandlad [Aktiviteter och upplevelser, niva 2 AKTI2000X [100
Upphandlad |Aktivitetsledarskap, niva 1 AKTV1000X (100
Upphandlad [Anatom och fysiologi, niva 1al ANAT1A10X |50
Upphandlad |Anatom och fysiologi, niva 1a2 ANAT1A20X |50
Upphandlad [Anatom och fysiologi, niva 1b ANAT1B0OOX [100
Upphandlad |Artificiell Intelligens, niva 1 ARTI1000X [100
Upphandlad [Artificiell Intelligens, niva 2 ARTI2000X [100
Upphandlad |Besdksnéringen, niva 1 BESO1000X [100
Upphandlad |[Bild, niva 1al BILD1A10X |50
Upphandlad |Bild, niva 1a2 BILD1A20X |50
Upphandlad |Bild, niva 1b BILD1BOOX 100
Upphandlad [Biologi, niva 1 BIOG1000X |100
Upphandlad |Biologi, niva 2 BIOG2000X |100
Upphandlad [Bioteknik, niva 1 BIOE1000X 100
Upphandlad |CAD, niva 1 CADA1000X (50
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Upphandlad [Dator- och kommunikationsteknik, niva 1 DATR1000X (100
Upphandlad |Digitalt skapande, niva 1 DIGA1000X |100
Upphandlad [Digitalt skapande, niva 2 DIGA2000X (100
Upphandlad |Engelska, niva 1 ENGE1000X (100
Upphandlad [Engelska, niva 2 ENGE2000X (100
Upphandlad [Engelska, niva 3 ENGE3000X |100
Upphandlad |[Entreprendrskap, niva 1 ENTR1000X |100
Upphandlad [Entreprendrskap & foretagande, niva 1 ENTP1000X |100
Upphandlad |[Filosofi, niva 1 FILS1000X |50

Upphandlad [Filosofi, niva 2 FILS2000X |50

Upphandlad [Fritid och friskvard, niva 1 FRID1000X |100
Upphandlad |Funktionsférmaga och funktionsnedsattning, niva JFUNK1000X (100
Upphandlad [Funktionsformaga och funktionsnedsattning, niva ZFUNK2000X {100
Upphandlad  |Fysik, niva 1b FYSK1BOOX |150
Upphandlad [Fysik, niva 1al FYSK1A10X ]100
Upphandlad  |Fysik, niva 1a2 FYSK1A20X |50

Upphandlad |Fysik, niva 2 FYSK2000X 100
Upphandlad [Fysik - férdjupning, niva 1 FYSF1000X |100
Upphandlad [Foretagsekonomi, niva 1 FOET1000X |100
Upphandlad |Foéretagsekonomi, niva 2 FOET2000X (100
Upphandlad |Geografi, niva 1 GEOG1000X |100
Upphandlad |Geografi, niva 2 GEOG2000X |100
Upphandlad |Gerontologi och geriatrik, niva 1 GERO1000X |100
Upphandlad |Grafisk illustration, niva 1 GRAF1000X |100
Upphandlad |Grafisk kommunikation, niva 1 GRAI1000X |100
Upphandlad |Grafisk kommunikation, niva 2 GRAI2000X |100
Upphandlad |Grundldggande vard och omsorg, niva 1 GRUN1000X |100
Upphandlad |Historia, niva 1al HIST1a10X |50

Upphandlad |Historia, niva 1a2 HIST1a20X |50

Upphandlad |Historia, niva 1b HIST1b0OX (100
Upphandlad |Historia, niva 2a HIST2a00X {100
Upphandlad |Historia, niva 2b HIST2b00OX (100
Upphandlad |Historia, niva 3 HIST3000X (100
Upphandlad [Hallbar turism, niva 1 HALA1000X |100
Upphandlad |Hallbar turism, niva 2 HALA2000X (100
Upphandlad [H&lso- och sjukvard, niva 1 HALC1000X |100
Upphandlad |Halso- och sjukvard, niva 2 HALC2000X (100
Upphandlad [Hé&lsopedagogik, niva 1 HALS1000X (100
Upphandlad |Information och kommunikation, niva 1 INFO1000X (100
Upphandlad [Information och kommunikation, niva 2 INFO2000X (100
Upphandlad [Inkdp, niva 1 INKO1000X |100
Upphandlad [Inkdp, niva 2 INKO2000X |100
Upphandlad |Internationell ekonomi, niva 1 INTEL000X |100
Upphandlad [Internationella relationer, niva 1 INTR1000X (100
Upphandlad |Internationellt arbete, niva 1 INTN1000X |100
Upphandlad |Kemi 1, niva 1 KEMI1000X ]100
Upphandlad [Kemi 2, niva 2 KEMI2000X ]100
Upphandlad |Komvuxarbete Barn- och fritidsprogrammet KVARBF 100
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Upphandlad |Komvuxarbete naturvetenskap/teknik KVARNT 100
Upphandlad [Komvuxarbete Restaurang- och livsmedelsprogramKVARRL 100
Upphandlad |Komvuxarbete samhillsvetenskap/humaniora KVARSH 100
Upphandlad |Komvuxarbete Vard- och omsorgsprogrammet KVARVO 100
Upphandlad [Konstarterna & samhallet, niva 1 KONA1000X |50

Upphandlad [Kost och halsa, niva 1 KOSO1000X |100
Upphandlad [Konst och kultur, niva 1 KONS1000X (100
Upphandlad [Konst och kultur, niva 2 KONS2000X |100
Upphandlad |Ledarskap och organisation, niva 1 LEDA1000X (100
Upphandlad |Litteratur, niva 1 LITT1000X 100
Upphandlad |[Logi och vardskap, niva 1 LOGI1000X (100
Upphandlad [Logistik, niva 1 LOGS1000X |100
Upphandlad |Logistik, niva 2 LOGS2000X |100
Upphandlad |Marknadsféring, niva 1 MARK1000X {100
Upphandlad [Matematik, niva 1a MATE1AQ00X |100
Upphandlad [Matematik, niva 1b MATE1BOOX 100
Upphandlad [Matematik, niva 1c MATE1CO0X |100
Upphandlad [Matematik, niva 2a MATE2AOQ0X |100
Upphandlad [Matematik, niva 2b MATE2BO00OX |100
Upphandlad [Matematik, niva 2c MATE2CO0X |100
Upphandlad [Matematik - fortsattning, niva 1b MATO1B00X (100
Upphandlad |Matematik - fortsattning, niva 1c MATO1C00X (100
Upphandlad [Matematik - fortsattning, niva 2 MATO2000X (100
Upphandlad |Matematik - férdjupning, niva 1 MATF1000X (100
Upphandlad |Matematik - specialisering B, niva 1 MASB1000X (100
Upphandlad [Matematik - specialisering C, niva 1 MASC1000X |100
Upphandlad |Arabiska - nyborjare, niva 1 MODY1000XA 100
Upphandlad [Franska - nybdrjare, niva 1 MODY1000XFH100
Upphandlad |ltalienska - nyborjare, niva 1 MODY1000XI1100
Upphandlad ([Spanska - nybérjare, niva 1 MODY1000XS]100
Upphandlad |Tyska - nyborjare, niva 1 MODY1000X[100
Upphandlad [Arabiska - grund, niva 1 MODG1000X4100
Upphandlad |Franska - grund, niva 1 MODG1000XH100
Upphandlad [ltalienska - grund, niva 1 MODG1000xXI{100
Upphandlad |Spanska - grund, niva 1 MODG1000X§100
Upphandlad [Tyska - grund, niva 1 MODG1000X[{100
Upphandlad |Arabiska - fortsattning, niva 1 MODO1000X4100
Upphandlad [Franska - fortsattning, niva 1 MODO1000XH100
Upphandlad |ltalienska - fortsattning, niva 1 MODO1000XI{100
Upphandlad [Spanska - fortsattning, niva 1 MODO01000X4100
Upphandlad |Tyska - fortsattning, niva 1 MODO01000X[100
Upphandlad |Arabiska - fortsattning, niva 2 MODO02000X4100
Upphandlad |Franska - fortsattning, niva 2 MODO2000Xf100
Upphandlad [Italienska - fortsattning, niva 2 MODO02000XI{100
Upphandlad |Spanska - fortsattning, niva 2 MOD02000Xg100
Upphandlad [Tyska - fortsattning, niva 2 MODO02000X[100
Upphandlad |Arabiska - fordjupning, niva 1 MODF1000XA 100
Upphandlad [Franska - fordjupning, niva 1 MODF1000XF{100
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Upphandlad [Spanska - fordjupning, niva 1 MODF1000XS{100
Upphandlad |Tyska - férdjupning, niva 1 MODF1000X0Q100
Upphandlad |Arabiska - fordjupning, niva 2 MODF2000XA 100
Upphandlad |Franska - fordjupning, niva 2 MODF2000XF|100
Upphandlad [Spanska - fordjupning, niva 2 MODF2000XS{100
Upphandlad [Tyska - férdjupning, niva 2 MODF2000X03100
Upphandlad |Arabiska - fordjupning, niva 3 MODF3000XA 100
Upphandlad [Tyska - férdjupning, niva 3 MODF3000X0100
Upphandlad [Manniskans sakerhet, niva 1 MANI1000X (100
Upphandlad |Naturkunskap, niva 1al NATU1A10X |50

Upphandlad [Naturkunskap, niva 1a2 NATU1A20X |50

Upphandlad |Naturkunskap, niva 1b NATU1BOOX [100
Upphandlad [Naturkunskap, niva 2 NATU2000X (100
Upphandlad |N&tverks- och kommunikationstjanster, niva 1 NATO100TX 100
Upphandlad [N&tverksadministration, niva 1 NATE1000X (100
Upphandlad |Né&tverksadministration, niva 2 NATE2000X |100
Upphandlad [Na&tverksteknologier, niva 1 NATV1000X (100
Upphandlad |Omvardnad, niva 1 OMVR1000X {100
Upphandlad [Omvardnad, niva 2 OMVR2000X [100
Upphandlad |Pedagogiskt arbete, niva 1 PEDA1000X (200
Upphandlad [Personaladministration, niva 1 PERA1000X (100
Upphandlad |Politik och hallbar utveckling, niva 1 POLT1000X |100
Upphandlad [Praktisk marknadsféring, niva 1 PRAK1000X (100
Upphandlad |Praktisk marknadsféring, niva 2 PRAK2000X |100
Upphandlad |Programmering, niva 1 PROG1000X |100
Upphandlad [Programmering, niva 2 PROG2000X [100
Upphandlad |Psykiatri, niva 1 PSYK1000X (100
Upphandlad [Psykiatri, niva 2 PSYK2000X ]100
Upphandlad |Psykologi, niva 1 PSYL1000X |50

Upphandlad |Psykologi, niva 2 PSYL2000X |50

Upphandlad |Redovisning, niva 1 REDO1000X (100
Upphandlad [Redovisning, niva 2 REDO2000X ]100
Upphandlad |Religionskunskap, niva 1 RELIZ000X |50

Upphandlad [Religionskunskap, niva 2 RELI2000X |50

Upphandlad [Retorik, niva 1 RETO1000X |100
Upphandlad [Rattspsykiatri, niva 1 RATT1000X |100
Upphandlad |Samhallskunskap, niva 1al SAMH1a10X |50

Upphandlad [Samhallskunskap, niva 1a2 SAMH1a20X |50

Upphandlad |Samhallskunskap, niva 1b SAMH1B00X [100
Upphandlad [Sambhallskunskap, niva 2 SAMH2000X |100
Upphandlad |Service och bemdétande, niva 1 SERV1000X |100
Upphandlad [Social omsorg, niva 1 SOCL1000X |100
Upphandlad |Social omsorg, niva 2 SOCL2000X |100
Upphandlad [Socialt arbete, niva 1 SOCA1000X |100
Upphandlad |Socialt arbete, niva 2 SOCA2000X |100
Upphandlad [Sociologi, niva 1 SOCI1000X |100
Upphandlad [Sociologi, niva 2 SOCI2000X [100
Upphandlad [Ungdomskunskap, niva 1 UNGD1000X {100
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Upphandlad |[Specialpedagogik, niva 1 SPEI1000X |100
Upphandlad |Specialpedagogik, niva 2 SPEI2000X |100
Upphandlad [Svenska, niva 1 SVEN1000X [100
Upphandlad |Svenska, niva 2 SVEN2000X |100
Upphandlad [Svenska, niva 3 SVEN3000X [100
Upphandlad |Svenska som andrasprak, niva 1 SVEA1000X [100
Upphandlad [Svenska som andrasprak, niva 2 SVEA2000X (100
Upphandlad |Svenska som andrasprak, niva 3 SVEA3000X |[100
Upphandlad [Teknik, niva 1 TEKI1000X (100
Upphandlad |Teknik, niva 2 TEKI2000X 100
Upphandlad [Vaningsservice, niva 1 VANI1000X [100
Upphandlad |Vaningsservice, niva 2 VANI1000X (100
Upphandlad [Vard och omsorg - specialisering, niva 1 VARD1000X (100
Upphandlad |Vardpedagogik och handledning, niva 1 HANL1000X |50

Upphandlad |Vardpedagogik och handledning, niva 2 HANL2000X |50

Upphandlad |Webbserverprogrammering, niva 1 WEBS1000X [100
Upphandlad [Webbserverprogrammering, niva 2 WEBS2000X |100
Upphandlad |Webbutveckling, niva 1 WEBB1000X |100
Upphandlad |Webbutveckling, niva 2 WEBB2000X [100
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Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Avtal om primarsamverkan
inom vuxenutbildningen

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden godkénner nytt avtal om
primirsamverkan for vuxenutbildningen samt ger forvaltningschefen i
uppdrag att skriva under avtalet.

Arendebeskrivning

Enligt 2 kap. 2 a § skollagen ska varje kommun samverka med minst tva
andra kommuner genom ett avtal (primért samverkansavtal). De
samverkande kommunerna bildar ett primért samverkansomrade for
utbildningen. Enligt 2 kap. 2 b § skollagen ska ett primért samverkansavtal
avse planering, dimensionering och erbjudande av utbildning.
Sammansittningen av utbildningen ska planeras efter samrad med
foretrddare for arbetsgivare, organisationer eller andra sammanslutningar
som dr verksamma inom de branscher som finns foretridda i de
samverkande kommunerna. Utbudet av utbildning ska planeras efter samrad
med regionen i det eller de 1dn som de samverkande kommunerna tillhor,
och samrdd ska dven ske med Arbetsformedlingen.

Beslutsunderlag
e Avtal om primidrsamverkan, Samverkan Sodra Skines
Vuxenutbildning (SSSV)

Beredning

Eslov ingér sedan 2018 i samverkansavtal for vuxenutbildning med
kommuner 1 sydvéstra Skdne gillande statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning. Sedan 2024 utdkades samverkan med “fritt sok™ i enlighet
med nya krav i skollagen.

Avtalet mgjliggor att kommunerna utnyttjar samlade resurser och ger
eleverna storsta mojliga valmojlighet. Genom avtalet utokas samverkan sé
att utbildningsutbudet for yrkesdmnen och sammanhéllna yrkesutbildningar

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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1 vuxenutbildning pd gymnasial nivd planeras och faststélls gemensamt.
Vidare avser samverkan dven ett fritt sOk”, som innebar att de som har ratt
till utbildning inom kommunal vuxenutbildning 1 samverkande kommuner
(kommuninvénare) har tillgéng till hela utbildningsutbud som regleras av
avtalet inom samverkansomrddet. Samverkansavtalets syfte ar att bidra till
uthéllig tillvixt, stirkt kompetensforsorjning och dkade
utbildningsmojligheter for parternas kommuninvénare.

Kommuner i sydostra Skane — Sjobo, Ystad, Tomelilla och Simrishamn —
har begirt att ansluta sig till samverkansavtalet med kommuner i Malmo-
Lundregionen. En 6verenskommelse om ny avtalspart behdver undertecknas
av samtliga parter. I det nya samverkansavtalet tydliggors ocksé
hemkommunens och anordnandes kommunens ansvar géllande
kombinationsutbildningar.

Det nya samverkansavtalet ersitter tidigare avtal.

De kommuner som omfattas av avtalet sedan tidigare ar: Burlov, Eslov,
Horby, Hoor, Kévlinge, Lomma, Lund, Malmo, Skurup, Staffanstorp,
Svedala, Trelleborg, Vellinge.

Beslutet skickas till
Rektor, vuxenutbildningen Carl Engstromskolan

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Avtal om primarsamverkan Samverkan sédra Skane vuxenutbildning
Inledning

Kommuner i sédra Skane har tidigare beslutat om att samverka gallande statsbidrag
for regional yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt sdka statsbidrag;
Avtal om primarsamverkan MLR/SSSV 2024-02-01, samt samverkansavtal inom
Sydostra Skane (SOSK). Dessa tva avtal upphavs i och med att detta avtal trader i
kraft, se nedan 6.1.

Genom detta avtal utbkas samverkan sa att utbildningsutbudet for yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva planeras och
faststalls gemensamt i ett storre geografiskt omrade (se nedan 1.1). Vidare utokas
samverkan sa att dagens fria s6k omfattar fler kommuner, nagot som innebar att de
som har ratt till utbildning inom kommunal vuxenutbildning i samverkande kommuner
(kommuninvanare) har tillgang till det nya samverkansomradets hela
utbildningsutbud. Samverkansavtalets syfte ar att bidra till uthallig tillvaxt, starkt
kompetensforsorjning och ékade utbildningsmadjligheter for parternas
kommuninvanare.

Syftet ska uppnas genom:

« utnyttjande av kommunernas samlade utbildningskapacitet for att skapa
tillvaxtskapande utbildningar,

» ett brett urval av utbildningar som fritt kan sdkas av samverkansomradets invanare,

» att samverkande kommuner utifran Region Skanes prognoser, Skolverkets
planeringsunderlag och ekonomiska ramar utifran statsbidragstilldelning planerar och
dimensionerar utbudet utifran det geografiska samverkansomradets
kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. | denna
planering av utbildningsutbud ingar aven samverkan med féretradare for arbetslivet
och Arbetsférmedlingen, och

» en god samverkanskultur som praglas av vilja att na konsensus i
samverkansarbetet.

1. Avtalets parter, samverkansgruppen och arbetsgrupper

1.1 Foljande kommuner ar parter i samverkansavtalet: Burlov, Eslov, Horby, HOOr,
Kavlinge, Lomma, Lund, Malmd, Simrishamn, Sjobo, Skurup, Staffanstorp, Svedala,
Tomelilla, Trelleborg, Vellinge, Ystad.

1.2 Samtliga kommuner som ar parter i detta avtal ingar i samverkansgruppen.
Deltagande kommuner utser sjalva sin/a representant/er som deltagare i
samverkansgruppens moéten. Samverkansgruppen sammantrader minst fem ganger
per ar och samtliga deltagande kommuner ska via representant/er delta vid dessa
moten, antingen med ordinarie representant eller med
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ersattare. Samverkansgruppen fattar samtliga beslut samt ger uppdrag och mandat
at arbetsgrupperna genom bilagornas utformning.

1.3 Samverkansgruppen kan delegera beslut till arbetsgrupper (se vidare 2.5).
Samverkansgruppen har flera arbetsgrupper; bland annat planeringsgruppen,
finansieringsgruppen, antagningsgruppen och kommunikationsgruppen.
Samverkansgruppen kan skapa fler arbetsgrupper och besluta om évergripande
principer for arbetet i ny/a grupp/er (se bilaga 2-5). | arbetsgrupperna har de tre
befolkningsmassigt stérsta kommunerna majlighet att ha permanenta platser.
Samverkansgruppen ser till att arbetsgrupperna har en lamplig sammansattning
utifran kompetens och utbildningsutbud, samt att arbetsgrupperna har magjlighet att
arbeta mot avtalets syfte.

2. Avtalets omfattning

2.1 Avtalets parter ar 6verens om att arligen gemensamt anséka om statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning enligt forordning (2016:937) om statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning ("Férordningen”). Infér ansdkan ska
kommunerna stka samrada med bland annat Region Skane och Arbetsférmedlingen
och inhamta relevanta underlag for att avtalets syfte ska uppnas och sa att
forordningens villkor for att fa statsbidrag uppfylls.

2.2 Avtalets parter ska anordna utbildning inom yrkesamnen och sammanhalina
yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva endast inom ramen for detta
avtal. Erbjudande om utbildning till kommuninvanare i primara samverkansomradet
omfattar all sadan utbildning som anordnas inom ramen for detta avtal.

2.3 En stravan ska vara att samverkansgruppen enhalligt kan valja en kommun som
har ansvar for att samordna och skicka in statsbidragsansdkningar for regionalt
yrkesvux enligt 2.1 ovan, samt samordna och skicka in redovisningar och
rekvisitioner. Vid eventuell oenighet kan samverkansgruppen genom beslut (2.5) utse
en kommun att hantera statsbidragen. Ovriga kommuner ska férse utsedd kommun
med underlag inom de tidsfrister som den samordnande kommunen uppstaller utifran
Skolverkets ansdknings- och redovisningsperioder.

2.4 De utbildningar som anordnas av de deltagande kommunerna ar fritt sokbara for
parternas kommuninvanare. De fritt sdkbara utbildningarna framgar av bilaga 1.
Forslag pa utbildningar, antal studieplatser och omfattning i poang tas fram av
Planeringsgruppen som arbetar pa uppdrag av samverkande kommuner.
Planeringsgruppens sammansattning och arbetsgang beskrivs i bilaga 2. Innan
forandringar sker i utbud genomfors alltid dialog med anordnande kommun. Innan
beslut om utbud fattas av samverkansgruppen ska det planerade utbudet skickas ut
pa remiss till samtliga samverkande kommuner. Vid eventuell oenighet om utbud i
planeringsgrupp och/eller samverkande kommuner sker omrdstning enligt punkt 2.5.

2.5 Beslut inom detta avtal samt beslut om revision av bilagornas innehall, férutom
de sa kallade barande principerna, fattas i samverkansgruppen med kvalificerad
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majoritet om minst 67 av totalt 100 mandat. Varje deltagande kommun i avtalet
(samverkansgruppen) forfogar éver mandat i proportion till antalet invanare i
respektive kommun (2.6). Detta som ett led i att samverkansavtalet ska spegla syftet
att tillgodose kommuninvanare och arbetsmarknaden med utbildning utifran
kommuninvanarnas énskemal och arbetsmarknadens behov.

2.6 De 100 mandat som finns i samverkansgruppen fordelas utifran antalet invanare i
respektive kommun utifran senaste uppdatering av SCB:s befolkningsstatistik, pa sa
satt att en kommuns procentandel av det totala antalet invanare i
samverkansomradet ocksa utgér kommunens procentandel av de 100 mandaten.
Omrakning av antalet mandat sker dels nar nagon kommun lamnar
samverkansavtalet eller nagon ny tillkommer, dels den 1 mars varje ar. Den nya
mandatfordelningen ska godkannas av samverkansgruppen.

3. Fordelning av statsbidrag

3.1 Statsbidraget for yrkesvux férdelas utifran den utbildning som genomforts av eller
for respektive elevs hemkommun. Berakningen ska utga fran antalet for
huvudmannens rakning producerade poang och Forordningen. Statsbidragssokande
kommun (se 2.3 ovan) har ansvar for att tillsammans med arbetsgrupperna stamma
av genomford och planerad produktion.

3.2 | de fall, exempelvis avseende kombinationsutbildningar, anordnande kommun
erhaller statsbidrag atar sig hemkommun att kompensera anordnande kommun for
de kostnader som statsbidraget inte tacker for genomférd utbildning.

3.3 | det fall den samlade produktionen Overstiger antalet statsbidragsbeviljade
platser hanteras uppkommen situation enligt verenskommelse om principer vid
finansieringsfragor, bilaga 3. Detta galler for de utbildningar som har planerats
gemensamt inom regionalt yrkesvux.

3.4 | det fall en hemkommun inte har producerat det antal arsstudieplatser som
motsvarar utbetalt statsbidrag till hemkommunen, ska aterbetalning ske efter att
redovisning till Skolverket gjorts. Aterbetalning berédknas som mellanskillnaden
mellan hemkommunens redovisning och utbetalt statsbidrag. Den av
samverkansgruppen utsedda kommunen (2.3) hanterar aterbetalning. Skulle
Skolverket besluta att aterkrava statsbidrag helt eller delvis av annan anledning med
stdéd av Forordningen, ska aterbetalningen slutligt baras av den hemkommun/de
hemkommuner vartill grunden for aterbetalning ar hanférlig(a).

3.5 Statsbidraget for ersattning till arbetsplatser fordelas till elevernas hemkommuner
som genomfort larlingsutbildning upp till maximalt det sdkta beloppet for
hemkommunen.

3.6 Statsbidrag for handledarutbildning inom regionalt yrkesvux fordelas i proportion
till antalet personer som genomgatt handledarutbildning som andel av de statsbidrag
som kan rekvireras.
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3.7 Samordnande kommun for statsbidragen ersatts ekonomiskt enligt tidigare
overenskommelse inom SSSV. Se minnesanteckning i méte 15 oktober 2021 som i
korthet innebar att samverkande kommuner ersatter utifran respektive kommuns
invanarantal.

3.8 Samtliga kommuner i samverkansomradet &r sammankallande i yrkesrad.
Fordelning av yrkesraden sker gemensamt i samverkansgruppen utifran
utbildningsutbud och arbetsmarknad.

4. Hemkommunens ansvar

4.1 Hemkommunen ansvarar for studie- och yrkesvagledning infér ansékan till
yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial
niva, samt genomfér inledande kartlaggning. Hemkommunen ansvarar for att det
upprattas en individuell studieplan for varje elev, enligt 20 kap 8 § skollagen. | det fall
en elev byter folkbokforingskommun, ansvarar den kommun som vid antagningen var
hemkommun for kostnaden enligt 4.2.

4.2 Hemkommunen ersatter anordnande kommun med kostnad for fritt sOkbara
utbildningar. Anordnande kommun fakturerar hemkommunen. For
kombinationsutbildningar fakturerar anordnande kommun hemkommunen fér de
kostnader som overstiger statsbidraget for aktuell utbildning.

4.3 Hemkommunen ansvarar for bevakning av genomforda utbildningsplatser utifran
kommunens egna ekonomiska ramar.

4.4 Hemkommunen ansvarar for eventuell ersattning till anordnande kommun i
samband med att elev fran hemkommunen avbryter utbildning. Ersattningens
omfattning regleras i bilaga 3.

4.5 Vid aterantagning for elev nar sarskilda skal bedéms foreligga av elevens
hemkommun, ska ny ansdkan och antagning goras hos anordnande kommun.

5. Anordnande kommuns ansvar

5.1 Anordnande kommun ansvarar for forandringar i studieplan under studierna,
rapportering till CSN och ovrigt administrativt arbete samt myndighetsutovning som
kravs for utbildningens genomférande i enlighet med huvudmannens ansvar enligt
gallande forfattningar.

5.2 Beslut om antagning fattas av anordnande kommun utifrdan gemensamt
framtagna riktlinjer for ansékan, behorighet, urval och antagning, bilaga 4.

5.3 Efter genomférd antagning ska anordnande kommun meddela eleverna samt
hemkommunen vilka personer som antagits till utbildningen. Sadan information galler
aven for elever i kombinationsutbildningar.
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5.4 Anordnande kommun ansvarar for att ha rutiner for att, i enlighet med gallande
lagstiftning, skyndsamt skriva ut elever som varit franvarande eller av andra skal inte
kan fullfélja utbildningen, samt meddela hemkommunen. Uppfdljningar av elevers
progression genomférs av anordnande kommun.

5.5 Anordnande kommun ska genomféra effektuppféljning av genomférda
utbildningar samt den kvalitet utbildningen haller och presentera dem for
samverkande kommuner.

5.6 Anordnande kommun har ratt att ta ut skaliga kostnader for att tacka
administration och andra kostnader som finns vid erbjudande om utbildningar inom
samverkansomradet. Denna kostnad regleras i bilaga 3.

6. Avtalsperiod, uppfoljning och hantering av bilagor

6.1 Avtalet galler fran och med 2026-07-01 och tills vidare. Fritt s6k inom detta avtals
samverkansomrade tillampas pa utbildningar som pabdrjas fran och med 2027-01-
01." Om det under avtalsperioden fattas beslut pa nationell niva som vasentligen
andrar férutsattningarna i detta avtal, ska parterna genom omférhandling
astadkomma nddvandiga férandringar av avtalet.

6.2 Avtalet kan sagas upp av avtalspart per den 31 oktober varje ar, med en
uppsagningstid pa 12 manader. Uppsagningen ska ske skriftligt och sandas till
Malmé kommun som forvaltar detta avtal och i sin tur éversander information om
denna uppsagning till 6vriga avtalsparter. Efter uppsagningstidens utgang upphdr
avtalet att galla med avseende endast pa uppsagande part. Avtalet ska besta mellan
ovriga parter med erforderliga forandringar, savida inte parterna enhalligt kommer
Overens om annat. Om part beslutar att frantrada avtalet ska hemkommunen

fullfélja betalningsansvaret for studerande som péabdérjat och fullféljer utbildning i
anordnande kommun.

6.3 Anslutning av ytterligare kommun (part till detta avtal) ar faststalld till perioden
januari-februari vartannat ar med borjan 2028. En ansdkan om ingang till
samverkansavtalet behandlas och beslutas av samverkansgruppen i enlighet med
2.5. Nar ytterligare kommun (part) ansluts till detta samverkansavtal tecknas ett nytt
avtal med samtliga parter.

6.4 Lopande revidering av avtalets fyra bilagor far ske inom ramen for detta avtal.
Samtliga kommuner som ingar i avtal (samverkansgruppen) fattar beslut om revision
av bilagor. Vid revision galler kvalificerad majoritet enligt 2.5.

6.5 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal forbinder kommunen sig att
folja de gemensamma principer och dverenskommelser som samverkansgruppen har

" Under 6vergangsperioden 2026-07-01 till 2026-12-31 galler tidigare avtalens fritt sk avseende
sydvastra respektive syddstra Skane.
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i relation till andra primara samverkansomraden. Beslut om sadana principer och
overenskommelser fattas av samverkansgruppen enligt 2.5.

6.6 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal forpliktigar kommunen sig att
folja de forfattningar som reglerar kommunal vuxenutbildning inklusive
Forordningen.

6.7 Varje deltagande kommun ansvarar for att folja beslutad arbetsordning for
antagning, finansiering och utbudsplanering.

7. Force majeure

Om anordnande kommun eller hemkommun inte kan fullgéra ett atagande pa grund
av omstandigheter som ligger utanfér kommunens kontroll (t.ex. arbetskonflikt,
eldsvada, krigshandelse, terrorbrott eller dylikt) bistar évriga kommuner
proportionerligt den drabbade kommunen med stod for utbildningens genomférande.
Beslut om bistand fattas i samverkansgruppen enligt 2.5.

8. Tvist

Tvister hanforliga till detta avtal ska i forsta hand I6sas inom samverkansgruppen.
Om samverkansgruppen inte lyckas I6sa en viss tvist sa ska tvisten i stallet avgoéras
av allman domstol.

Bilaga 1
- Forteckning dver yrkesutbildningar och yrkeskurser samt pris for dessa
Bilaga 2

Planeringsgruppen inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV arbetar for att
sakerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande planering av utbildning som
behdvs for ett valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram
och utvecklas utifran behov. Beslut om de férslag som arbetsgruppen lagger fram
fattas av samverkansgruppen.

Foljande barande principer faller under planeringsgruppens uppdrag:

- Ge alla kommuner mdjlighet att behalla och dven kunna utoka utbud. Utbudet
omfattar sammanhalina yrkesutbildningar och yrkesamnen. De kurser som ingar i
yrkesamnena regleras i Skolverkets kurslista avseende statsbidrag for regionalt
yrkesvux.

- Ge mojlighet till att snabbt kunna starta utbildning utifran arbetsmarknadens behov.

- Se till alla kommuners behov av arbetskraft, samt det dvergripande behovet i
delregion (primar samverkan) och region (ev. sekundar samverkan). Tat kontakt med
respektive kommun for att ge mojlighet att starta utbildningar pa ratt plats.

- Antalet starter och antagningar for yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar
samordnas i samverkansgrupp.
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- Férkunskapskraven for utbildningar ar en barande parameter i planeringen av
utbildningsutbud. Detta i syfte att tillgodose en bredd av utbildningar utifran
kommuninvanarnas skiftande behov.

Bilaga 3

Arbetsgruppen for finansieringsfragor inom ramen fér primarsamverkansavtal SSSV
arbetar for att sakerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande finansiering som
behdvs for ett valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram
och utvecklas utifran behov. Beslut om de férslag som arbetsgruppen lagger fram
fattas av samverkansgruppen.

Foljande omraden faller under arbetsgruppen for finansieringsfragors uppdrag:

- Att utverka principer for ansdkan, hantering/férdelning och redovisning av
statsbidrag.

- Att arbeta fram en transparent modell och rutiner som sakerstaller att prissattning
sker pa lika grunder for yrkesvux-, larlings- och kombinationsutbildning samt
verksamhetspoang inom samverkansomradet samt att ansvara for uppdatering av
prislista.

- Att utveckla och implementera en finansieringsmodell i syfte att sakerstalla ett brett
utbildningsutbud inom samverkansomradet genom att hantera kostnader som
uppstar for anordnare nar fler elever avbryter sin utbildning an éverenskommen
nddvandig volym.

- Att arligen foresla rimlig niva foér den administrativa avgift som foljer av att anordna
utbildning (utifrdn antagning, rapportering under utbildningsgang samt
effektuppfdljning).

Bilaga 4

Arbetsgruppen for antagningsforfarande inom ramen for primarsamverkansavtal
SSSV arbetar for att sakerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande antagning
som behdvs for samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas
utifran behov. Beslut om de férslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av
samverkansgruppen.

Foljande barande principer faller under antagningsgruppen uppdrag:

- Att skapa, utveckla och forvalta en effektiv, transparent och likvardig
antagningsprocess som forebygger konkurrens och snedférdelning av sékande.

- Att faststalla en rattssaker arbetsordning for antagning som

omfattar ansékningsperioder, gemensam tidplan fér publicering av utbud,
ansokningsforfarande, mottagandebeslut, behdrighetsprévning, prioritering, urval,
antagningsbeslut, hantering av sena ansokningar, avbrott samt
avstamning/aterrapportering mellan kommuner.
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- Att vid urval ta hansyn till samtliga kommuninvanares behov av utbildning,
forutsattningar att tillgodogoéra sig utbildning samt den sékandes ansékningar hos
andra huvudman inom det primara samverkansomradet.

Bilaga 5

Kommunikationsgruppen inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV arbetar for
att skapa och underhalla en god och tillganglig kommunikation saval internt som
externt.

Foljande barande principer faller under kommunikationsgruppen uppdrag:

- Att arbeta fram god intern kommunikation med ett gemensamt sprak, samt
med gemensamma texter och gemensam forstaelse for vuxenutbildningens
terminologi och uppdrag.

- Att skapa, utveckla och forvalta god kommunikation externt for att synliggora
och informera om yrkesutbildningar, yrkeskurser och kommunal
vuxenutbildning, exempelvis genom massor och kampanijer.

- Att arbeta fram ett fungerande kalendarium fér gemensamma
informationsinsatser, samt uppratthalla kontakter med andra arenor som
exempelvis Region Skane, Arbetsférmedling och Skanes kommuner.
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ESLOVS GOV 2026/173
KOMMUN

2026-03-23

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362388

edward.jensinger@eslov.se

Tjansteskrivelse; Halsa, vard och omsorg pa
anpassade gymnasiet ak 26/27

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att inte starta Hilsa-, vard- och
omsorgsprogrammet pa anpassade gymnasieskolan till hostterminen 2026

Arendebeskrivning

Varje ar genomfOrs en preliminér ansdkan till gymnasiet av ungdomar som &r péa vig
att lamna grundskolan. Denna prelimindra ansokan ér till for att huvudmain och
skolor ska kunna planera och dimensionera sina utbildningar. Resultatet av drets
prelimindra ansdkningar blev kidnda den 16/4 och dessa visade att det ej fanns en
efterfrdgan av programmet for hélsa-, vard- och omsorg inom den anpassade
gymnasieskolan.

Beredning

I samverkan med delregionens dvriga producerade huvudmén (Lund, Malmd, Skurup
och Trelleborg) har Eslovs anpassade gymnasieskola forsokt finna intresse for att
starta ett nytt nationellt program for vara elever inom skolformen.

Det visade sig dock vid det preliminéra soket att intresset for detta program i regi av
Carl Engstroms anpassade gymnasieskola inte var tillrdckligt hogt. Tva elever sokte
till programmet varav en redan dr antagen till den anpassade gymnasieskolan och gar
1 arskurs ett.

Bristen pé intresse gor att programmet ¢j startar till hostterminen 2026.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning (GoV) 1(1)
Postadress: 241 80 Eslév | Besoksadress: Stadshuset, Gréna torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se| www.eslov.se
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ESLOVS GOV 2026/16
KOMMUN

2026-03-17

Marie Larsson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Forslag till beslut

- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden lagger Uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet med godkannande till handlingarna
samt att Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2026
antas.

Arendebeskrivning

En &vergripande uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet skall
genomforas en gang per ar. Syftet med den arliga uppfdljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Beslutsunderlag
- Sammanstillning av systematiskt brandskyddsarbete Barn och
utbildning 2025 med tillhdrande handlingsplan 2026.

Beredning

Inrapporterat underlag i B4fire géllande det systematiska
brandskyddsarbetet visar att det till storsta del fungerar vl bland
verksamheterna. Egenkontroller for kvartal 1-3 &r inrapporterade i systemet.
Den érliga sammanstillningen for 2025 dr inrapporterad och négra brister
har identifierats i brandskyddsarbetet, det handlar frimst om omréde
Kontroll och uppf6ljning. Det som fungerar mycket vél ar Instruktioner och
rutiner dér brandskyddsrutiner dr vél kénda bland verksamhetens
medarbetare samt rutinerna for nddldge vid brand. Handlingsplan 2026 dr
upprittad med utgangspunkt fran de identifierade bristerna.

Beslutet skickas till
Servicendmnden

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2026/16

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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) £SLOVS
& KOMMUN

SYSTEMATISKT
BRANDSKYDDSARBETE
BARN OCH UTBILDNING
2025

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

En sammanstéllning av Barn och utbildnings &rliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.

1(5)
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Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att verksamheterna inom Barn och utbildning
fardigstéller checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska ™.

Barn och utbildnings brandskyddsorganisation

Brandskyddssamordnare Brandskyddskontrollanter 65st

Barn och utbildnings totala

Brandskyddsansvariga 45st brandskyddsorganisation=110st

Checklistan bestér av fragor utifran de atta delmoment som ingar i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner
. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.

03N LN AW~
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De fragor utifran checklistan ovan som uppvisar en storre frekvens av ja-
svar dr inom omradet Instruktioner och rutiner déir de dagliga
brandskyddsrutinerna for verksamheten dr vél kdnda bland verksamhetens
medarbetare och likasa &r rutinerna for nddlége vid brand kédnda i
verksamheterna 1 mycket hog grad.

Enligt riktlinjerna ska utrymningsdvningar genomforas arligen och skolor
ska genomfora utrymningsdvning vid varje terminsstart. P4 frgan om minst
en utrymningsdvning har genomforts under innevarande &r svarar samtliga
ja pa den fragan. Med notering att Anpassat gymnasium inte genomfor
utrymningsdvningar.

De fragor utifran checklistan som har en storre frekvens av avvikande svar i
verksamheterna, det vill sdga nej har tagits med som brister 1 forvaltningens
handlingsplan. Identifierade brister i arets uppfoljning berér omrade
Kontroll och uppfoljning.

Avvikelser

Brist pa utférande av egenkontroller

Egenkontroller ska utforas tre ganger per ar. Det digitala systemet B4fire
aviserar automatiskt tid for egenkontroll samt pdminnelse vid utebliven
inrapportering av kontroll. Det forekommer viss fordrojning med
inrapportering av egenkontroller.

Brist pa utférande av arlig sammanstallning

Den arliga sammanstéllningen ska goéras i december och pdminnelse skickas
1 januari. Det forekommer viss fordrjning med inrapportering av arlig
sammanstéllning.

Brist pa genomférande av “Introduktion av arbetsplatsens
brandskydd” for nyanstallda, vikarier och timanstallda
Samtliga nya medarbetare har genomgétt utbildningen: Introduktion 1
arbetsplatsens brandskydd som finns i B4fire, pé intranitet eller i
introduktionsparmen.

Utbildningsbehov av grundlaggande brandskyddsutbildning

Det ar respektive brandskyddsansvarig som ansvarar for att samtliga
medarbetare far utbildning i1 grundldggande brandskydd. Den grundlédggande
brandskyddsutbildningen omfattar alla tillsvidareanstéillda samt vikarier
med ldngre visstidsanstillning och den ska genomforas vart fjarde ar.
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Den frdga som handlar om utifall samtliga medarbetare i verksamheten har
genomgatt en grundldggande brandskyddsutbildning (ska ske vart 4:e ar)
svarar 16,7 procent nej, men med kommentar att utbildning genomfors
under 2026.

Utbildningsbehov av utbildning for Brandskyddsansvariga och
Brandskyddskontrollanter

Pé fragan om utbildningsbehovet for ndstkommande ar dr dokumenterat
svarar 22,2 procent nej, men med kommentar att behov av utbildning alltid
foljs upp. For hus B foreligger inget ként behov under 2026.

Utrymningsovningar och rutiner

Gillande fraga om utrymningsdvningarna dr dokumenterade i B4fire har
dock 16,7 procent svarat nej, men med kommentar att dokumentation
upprattas lokalt. Anpassat gymnasium genomfor inga utrymningsdvningar.

Kontroll och uppféljning

Pa frdgan om det finns tillrdckligt med avsatt tid for att hantera det
systematiska brandskyddsarbetet svarar 38,9 procent nej och det avser hus
A och B.

Brandtekniska installationer
Hus A, ny brandlarmcentral
Hus B, tva brandslackare byttes utijuni 2025.

Serviceforvaltningens nyheter under 2026

Serviceforvaltningen kommer ldgga in ritningar 6ver varje objekt i systemet
B4fire. Pa ritning kommer utrymningsvéagar och brandskyddsobjekt tydligt
synas och vara tillgédngligt med uppdaterad information.
Serviceforvaltningen kommer att 1 systemet B4fire tidigareligga
pdminnelseavisering i syfte att uppnd hogre frekvens av inrapportering i tid.

Handlingsplan Barn och utbildning 2026

Egenkontroll dr av storsta vikt och kvartalsrapporterna bor alltid fyllas i och
skickas in 1 tid. En tidigarelagd pdminnelse via systemet B4fire ér en atgéird
som testas fOr att hoja frekvensen av inrapportering i tid, detta utvérderas
under 2026.

Sammanstillningens bristomrade finns inom omrade: Kontroll och
uppfoljning dér 38,9 procent svarat att det inte finns tid till det systematiska
brandskyddsarbetet. Har dr den storsta utmaningen att arbeta med under
2026.
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Verksamheterna behdver kontinuerligt sékerstélla att alla medarbetare
genomgar grundutbildning i brandskydd och att nya medarbetare far en
introduktion i arbetsplatsens brandskyddsarbete. Inforandet av digitala
utbildningar har forenklat och dkat tillgéngligheten till utbildning. Under
2025 erbjods Barn och utbildnings alla verksamheter extra stod fran
serviceforvaltningens sidkerhetssamordnare for att 6ka kunskapen om
egenkontrollerna och verksamhetens brandskydd i det systematiska
brandskyddsarbetet.

Utrymningsovningar ska dokumenteras i systemet B4fire och under 2026
soker vi anledningen till avvikelsen som uppdagats 1 den arliga
sammanstéllningen.

Under 2026 uppréttas utokad kontakt mellan brandskyddssamordnare och
verksamheter som svarat nej inom omrade kontroll och uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.

Utdrag ur B4fire

I systemet B4fire ser vi vilken typ av brist som rapporterats in 2025. Det dr
for gymnasiet och vuxenutbildningen ett blygsamt antal registreringar per
objekt. Det handlar frimst om branddérrar som pé olika sitt fallerar med
stangningsfunktionen, vilket fastighetsavdelningen har tittat pa. Anpassat
gymnasium har rapporterat att sopkérl saknar inhégnad.
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ESLOVS GOV 2026/18
KOMMUN

2026-02-11

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Information om offentlighet
och sekretess for fortroendevalda i Eslovs
kommun

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av informationen
om offentlighet och sekretess for fortroendevalda i Eslovs kommun.

Arendebeskrivning

For att sékerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet
ar implementerade i kommunen fir gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden information om vad som géller for
fortroendevalda i Eslovs kommun.

Informationen behandlas av alla ndmnder i kommunen en gang om &ret.

Beslutsunderlag
e Information om offentlighet och sekretess for fortroendevalda i
Eslovs kommun

Beredning

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden sdsom myndighet dr ansvarig for
sina allménna handlingar och hur de hanteras utifran offentlighets- och
sekretesslagen. Dessa regler giller dven for de som é&r fortroendevalda. Det
bifogas dérfor information om de viktigaste reglerna kring offentlighet och
sekretess som géller generellt for alla som pé ett eller annat sétt
representerar Eslovs kommun, saledes dven for dem som dr fortroendevalda

Beslutet skickas till
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden

Barn och Utbildning (GoV) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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GOV 2026/18

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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Information om offentlighet och sekretess for
fortroendevalda i Eslovs kommun

Offentlighet — huvudregeln

Offentlighetsprincipen &r en av vara viktigaste principer. Den innebér att allmédnheten
och media har ritt till insyn 1 kommunens verksamhet. Den &r avgérande for
rattssdkerheten och en effektiv demokrati.

Huvudregeln ar att handlingar hos kommunen é&r offentliga. Undantag géller om
handlingen inte &r en allmén handling, eller om uppgifterna omfattas av sekretess
enligt lag.

Som fortroendevald har du ett stort ansvar for sekretess, riattssdkerhet och fortroendet
for kommunen. Ar du osiker pa vad som giller — kontakta alltid
namndsadministrationen eller nimndens ordforande.

Allmanna handlingar — vad galler for dig?

En handling ir all information i nagon form, till exempel dokument pa papper, e-
post, sms, ljudinspelningar, fotografier eller filmer.

En handling 4r allméin om den forvaras hos kommunen, och har kommit in till eller
upprittats hos kommunen. Handlingar som du som fortroendevald har hemma, pa
privat dator eller i mobiltelefon kan riknas som forvarade hos kommunen.

En handling dr inkommen nér den nar dig som fortroendevald, om den ror ett
kommunalt drende. Det giller oavsett om den kommer via brev, e-post, sms eller
muntligt. Privata meddelanden eller rent politiska diskussioner som inte ror ett
drende dr normalt inte allménna. Vid osédkerhet — kontakta forvaltningen.

En handling dr upprittad nar den ar fardigstélld eller skickad fran kommunen, till
exempel ett justerat protokoll.

Handlingar som hor till ett drende ska registreras (diarieféras). Om du far in
handlingar som har med ett drende att gora ska de direkt ldmnas till forvaltningen.
Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebér att vissa uppgifter inte far limnas ut eller spridas. Det géller
muntligt, skriftligt och pa alla andra sétt.

Sekretess giller bara om det finns stdd i lag, oftast i offentlighets- och sekretesslagen
(OSL). Sekretess finns for att skydda till exempel enskildas personliga forhallanden,
eller samhallsviktiga och sidkerhetskénsliga uppgifter.
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Som fortroendevald har du tystnadsplikt for sekretessbelagda uppgifter.
Tystnadsplikten géller mot allménhet, media, familj och vénner, och dven efter att
ditt uppdrag har avslutats. Att bryta mot tystnadsplikten kan leda till straffansvar.

Du har meddelarfrihet, vilket innebdr rétt att Iimna uppgifter till media.
Meddelarfriheten géller inte sekretessbelagda uppgifter. Det dr forbjudet att
efterforska vem som ldmnat uppgifter till media eller att utsétta nagon for
repressalier.

Begaran om allman handling

Begiran om allmén handling ska hanteras skyndsamt och har hégsta prioritet. Om
en begidran kommer till dig ska den omedelbart Iimnas vidare till forvaltningen.
Namndsammantraden och sekretess

Offentlighet vid moten

Till skillnad fran kommunfullméktiges sammantraden sa dr ndimnders sammantraden
inte offentliga.

Néamndhandlingar blir offentliga forst nar protokollet dr justerat — och da bara i de
delar som inte omfattas av sekretess. For att vara transparenta publicerar dock Eslov 1
mdnga fall handlingarna innan sammantriadet, utom de delar som omfattas av
sekretess och personuppgifter.

Fore sammantridet

Ta del av handlingar endast 1 den omfattning som behdvs for ditt uppdrag.
Sekretessbelagda handlingar ska forvaras sikert och ska inte kopieras eller spridas.
Lidmna inte information till media eller allménhet innan nimnden behandlat &rendet.

Under sammantridet

Eftersom motet inte dr offentligt far du inte spela in ljud eller film utan att du har fatt
tillstand till det. Sekretessdarenden behandlas bakom stdngda dorrar och dé far bara
den som dr behorig néirvara.

Efter sammantridet
Sekretessen fortsatter att gélla dven efter motet.

Av det som har hédnt under sjdlva matet dr det bara det som framgér av protokollet
som dr offentligt. Hur enskilda ledamoter har rostat ar inte offentligt, utom om nagon
har reserverat sig.

Vid fragor fran media eller allménhet som du inte vill eller bor svara pé sjalv kan du
alltid héanvisa till nimndens ordforande, berord forvaltning eller
niamndsadministrationen.

2(4)
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Sakerhetskanslig information

Det finns idag ménga som har intresse av kommunens drenden som kan vara ute efter
att skada kommunen eller landet. Vissa uppgifter kan vara kénsliga ur
sdkerhetssynpunkt, till exempel information om samhéllsviktiga byggnader eller
civilt forsvar. Gor inga egna bedomningar — kontakta alltid forvaltningen eller
kommunjurist om du &r oséker.

Jav

Om du ér javig far du inte delta i handlaggning eller beslut i ett d&rende. Anmil jav
direkt och ldimna rummet under handlidggningen.

Du kan till exempel vara javig om du eller en nérstdende berors av drendet, om du
har eller har haft en néra relation till ndgon som berdrs, eller om det finns ndgon
annan omstandighet som kan gora att ndgon kan uppfatta dig som partisk.

Det ér inte om du sjélv kdnner dig jdvig som spelar roll, utan om andra kan uppfatta
dig som javig. Om du funderar 6ver om du kan ses som jivig sd ar du formodligen
det och bor anméla jav. Hellre en géng for mycket 4n en géng for lite.

Nagra exempel pa viktiga sekretessbestammelser

Inom forskola, skola och annan utbildningsverksamhet kommer du ofta i nira
kontakt med barn och vuxna som har ritt till skydd av sin personliga integritet. Inom
skolan giller ofta stark sekretess, vilket innebdr att for att sekretess inte ska gélla
ska det sta klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller en nérstaende till

denne lider men. Regler om sekretess inom utbildningsverksamhet finns i 23 kap.
OSL.

I ett arbete eller fortroendeuppdrag inom socialtjéinsten kommer du ofta i néra
kontakt med personer som har ritt till skydd av sin personliga integritet, eller far
kidnnedom om andra uppgifter som &r extra kinsliga. Inom socialtjénsten ar det
dérfor sérskilt viktigt att du liser pa om sekretessreglerna. Aven i socialtjinsten
giller oftast stark sekretess, men i vissa delar dr det dven absolut sekretess vilket
innebdr att det alltid dr sekretess for vissa uppgifter. Reglerna finns 1 huvudsak 1 26
kap. OSL.

Om en handling innehéller uppgifter om en persons hélsa och sexualliv, personer
med skyddade uppgifter, eller kiinsliga personuppgifter av annat slag, ska du
alltid ha i atanke att det kan vara sekretess for den enligt 21 kap. OSL. Det giller
oavsett 1 vilket sammanhang uppgiften eller handlingen forekommer.

3(4)
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Andra viktiga bestimmelser:

5 kap. OSL om registrering av allménna handlingar och sekretessmarkering

6 kap. OSL om utldmnande av allmédnna handlingar samt om 6verklagande

10 kap. OSL om sekretessbrytande bestimmelser och undantag fran sekretessen
13 kap. OSL om ritten att meddela och offentliggéra uppgifter

19 kap. OSL om aftdarshemligheter, upphandling, fackliga férhandlingar, m.m.
25 kap. OSL om verksamhet inom hélso- och sjukvérd

40 kap. OSL om bl.a. val enligt vallagen, bibliotek, vixeltelefon och
begravningsverksamhet

20 kap. 3 § brottsbalken om brott mot tystnadsplikten
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2026-02-01 - 2026-02-28

1 3 Nya: 10
arenden Fran tidigare: 3

Ej pabérjade 2 Pabérjade 7 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgérdar" eller "Uppféljining" sista datumet i perioden.

Avslutade = Antal drenden som blivit godkdnda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning

Antal avslutade arenden: 4

Ej krankning 75%
Krankning 25%

Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 4
Snabbutredning 25%
Utredning 75%
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 50% 4 Hon 25% 2
Han 37.5% 3 Han 62.5% 5
Vet gj 12.5% 1 Ej angivet 12.5% 1

Hur och var
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Sexuella trakasserier 12.5% 1 Carl Engstrém Gymnasiet - | 37.5%
Psykosocial 37.5% 3 Carl Engstrém - skolan Vuxe 12.5%
Ej angivet 50% 4 Carl Engstrém Gymnasiet - I 12.5%

Carl Engstrédm Gymnasiet, B 37.5%
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® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Gymnasiet & VUX
Filter 2026-03-01 - 2026-03-31

arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 1 Pabérjade 6 Avslutade 4

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 4 Antal avslutade drenden: 4
Krankning 100% 4 Utredning 100% 4
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 60% 6 Hon 25% 3
Han 30% 3 Han 66.67% 8
Vet gj 10% 1 Ej angivet 8.33% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar beddmda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Psykosocial 30% 3 Carl Engstrém Gymnasiet 40% 4

Verbal 40% 4 Carl Engstrém - skolan Vu  10% 1

Ej angivet 30% 3 Carl Engstrébm Gymnasiet 20% 2
Carl Engstrém Gymnasiet 30% 3
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Skolinspektionen Beslut

Datum 2026-04-01
Dnr 2024:9209

Eslovs kommun ]
Sida 1(11)

kommunen@eslov.se

Uppfoljningsbeslut

efter kvalitetsgranskning av kommuners uppsékande
verksamhet for komvux pa grundldggande niva i
Eslévs kommun
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Inledning

Skolinspektionen har med stod av 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800)
genomfort en tematisk kvalitetsgranskning av Eslovs kommun avseende
kvaliteten i den uppstkande verksamheten for kommunal vuxenutbildning
(komvux) pa grundlaggande niva. Granskningen genomférdes under
hostterminen 2025.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre utvecklingsomraden
som angetts i beslut den 2025-12-04.

Skolinspektionen har begart att Eslévs kommun senast den 31 maj 2026
ska redovisa till Skolinspektionen vilka dtgarder som vidtagits utifran
identifierade utvecklingsomraden. Eslovs kommun har inkommit med en
sadan redovisning den 30 januari 2026.

Beslut efter uppfoljning

Skolinspektionen bedéomer vidtagna atgarder pa féljande satt:

Utvecklingsomrade 1

e Stdrk den uppsdkande verksamheten genom att se 6ver behoven
av ytterligare samverkan med externa aktorer.

Eslovs kommun har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Utvecklingsomrade 2

e Utveckla ett systematiskt arbetssatt for att f en bred bild 6ver
vilka grupper av kvinnor och man i kommunen som ar i behov av
och har rétt till utbildning pa grundlidggande niva.

Eslovs kommun har vidtagit tillrdckliga dtgarder for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Utvecklingsomrade 3

e Arbeta mer aktivt och dterkommande med uppsokande insatser
som riktar sig till hela malgruppen i kommunen som ar i behov
av och har ratt till utbildning pa grundlaggande niva.

Eslovs kommun har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten
inom det omrade som granskats.

Skolinspektionen avslutar harmed granskningen.
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Motivering

Skolinspektionen bedémde att ett utvecklingsarbete behévde inledas
inom foljande omrade:

e Stdrk den uppsokande verksamheten genom att se 6ver behoven av
ytterligare samverkan med externa aktorer.

Skolinspektionen bedomer att kommunen har vidtagit tillrackliga dtgarder
for att hoja kvaliteten i denna del.

Av Skolinspektionens granskning samt av kommunens redovisning av
vidtagna atgirder framgar att kommunen samverkar med externa aktorer
med syftet att stodja den uppsdkande verksamheten. Kommunen uppger i
sin redovisning att de inom ramen fér den uppsékande verksamheten
samverkar med saval Arbetsformedlingen som deras kompletterande
aktorer inom ramen for tjansten Rusta och matcha. Kommunen anger
darutover att de tagit fram ett informationsmaterial som innehaller
information om rattigheten att studera pd vuxenutbildning pa
grundldggande nivd. Kommunen delar i samarbete med hélsocentraler,
barnavardscentraler (BVC) och biblioteket ut materialet till tinkbara
elever. Av den inskickade redovisningen framgar det 4ven att kommunen
planerar att etablera samverkan med ideella organisationer och olika
fackliga organisationer.

Kommunen uppger vidare att verksamhetens kvalitet har utvecklats genom
att de skapat fler samverkansytor och darigenom identifierar samt nar fler
kommuninvanare som ar i behov av och har ratt till vuxenutbildning pa
grundlaggande niva. Kommunen bedémer att de vidtagna atgiarderna pa
langre sikt kan leda till att fler av de som ingar i malgruppenen kommer
komma ndrmare en egen forsorjning eller fortsatta studier.

Skolinspektionen bedémde dven att ett utvecklingsarbete behévde
inledas inom foljande omrade:

e Utveckla ett systematiskt arbetssatt for att fa en bred bild 6ver vilka
grupper av kvinnor och mén i kommunen som ar i behov av och har
ratt till utbildning pa grundldggande niva.

Skolinspektionen bedomer att kommunen har vidtagit tillrackliga dtgarder
for att hoja kvaliteten i denna del.
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Av Skolinspektionens granskning samt av kommunens redovisning av
vidtagna atgarder framgar att kommunen genom intern samverkan skapar
sig en bred bild av malgruppen. Kommunen uppger att vuxenutbildningen
tillsammans med kommunens arbetsmarknadsenhet och den funktion inom
kommunen som arbetar med det kommunala aktivitetsansvaret haller
aterkommande moten i syfte att identifiera de kommuninvénare som ar i
behov av- och har rtt till vuxenutbildning pd grundlaggande niva.
Kommunen uppger att de identifierat att malgruppen bland annat kan
finnas inom grupper som ar arbetssokande och bland eleverna som
studerar svenska for invandrare (sfi). Kommunen exemplifierar darutéver
med grupper sasom forildralediga, kommuninvanare som uppbéar
ekonomiskt bistdnd, individer med kriminell bakgrund, unga som saknar
arbete och inte studerar samt individer som bor pa stodboenden.

Kommunen uppger vidare att verksamhetens kvalitet har utvecklats genom
att de samarbetar internt for att med ett bredare spektra identifiera
malgruppen. Kommunen beddmer att detta kan leda till att fler individer
nas av deras uppsokande verksamhet och pa sa vis far kinnedom om
moijligheten att studera vuxenutbildning pa grundlaggande niva.

Skolinspektionen bedémde darutover att ett utvecklingsarbete
behovde inledas inom foljande omrade:

e Arbeta mer aktivt och aterkommande med uppsokande insatser
som riktar sig till hela malgruppen i kommunen som ar i behov av
och har ratt till utbildning pa grundlaggande niva.

Skolinspektionen bedémer att kommunen har vidtagit tillrackliga atgarder
for att hoja kvaliteten i denna del.

Av Skolinspektionens granskning samt av kommunens redovisning av
vidtagna atgarder framgar att kommunen arbetar aktivt for att soka upp
dom grupper av tdnkbara elever som de identifierat. Kommunen uppger i
sin redovisning flertalet insatser som de genomfor for att sarskilt na olika
grupper. Vuxenutbildningen har exempelvis samverkan med foretradare
for det kommunala aktivetetsansvaret samt med studie- och
yrkesvagledare pa gymnasiet for att nd unga som saknar arbete samt de
elever som studerar pa det individuella programmet. Kommunen uppger
vidare att en studie- och yrkesvagledare en gang i veckan befinner sig pa
den 6ppna forskolan for att na foraldralediga som ar i behov av
vuxenutbildning pa grundlaggande niva. Kommunen besoker dven
stodboenden och informerar om studier samt sprider informationsmaterial
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om vuxneutbildning pa grundlaggande niva till foraldrar pa BVC och
hélsocentraler. Kommunen uppger darutéver att studie- och
yrkesvagledare vid sfi haller aterkommande informationsméten med sfi-
elever om fortsatta studier pa grundliaggande niva.

Kommunen uppger vidare att verksamhetens kvalitet har utvecklats genom
att de fatt en tydligare medvetenhet om svarigheterna med att kartlagga
och identifiera malgruppen och att de genom att battre forstd utmaningarna
kan utveckla arbetet 1angsiktigt. Kommunen bedémer att atgarderna pa
langre sikt kan leda till att fler individer studerar vidare vilket i sin tur kan
bidra till att de ger sina barn béttre stod i deras skolarbete.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Marcus Roénnegard

Beslutsfattare
Signerat av: Marcus Rénnegard

X Robert Ostberg

Féredragande

Signerat av: Robert Ostberg
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Bilaga 1: Forfattningsstod

Skolinspektionens uppdrag

Skolinspektionens granskning ska avse den granskade verksamhetens
kvalitet i forhallande till mal och andra riktlinjer.!

Kommunernas skyldighet att bedriva uppsdkande
verksamhet féor komvux pa grundldaggande niva

Kommunerna ska tillhandahalla kommunal vuxenutbildning pa bland annat
grundldggande niva.2 Utbildning pa grundldggande niva syftar till att ge
vuxna sadana kunskaper som de behover for att delta i samhaélls- och
arbetslivet och att méjliggora fortsatta studier.3

Det &r hemkommunen# som ansvarar for att vuxna fran och med 1 juli det
ar personen fyller 20 ar som saknar sddana kunskaper som normalt uppnas
i grundskolan och som har forutsattningar att tillgodogora sig utbildning pa
grundlaggande niva inom komvux, ocksa far delta i sddan utbildning.5
Behorig att tas emot till kommunal vuxenutbildning pa grundldggande niva
ar dven den som ar yngre dn 20 ar, om det med hansyn till den s6kandes
personliga forhadllanden finns sirskilda skédl.6 Kommunerna kan anordna
utbildningen i egen regi eller i samverkan med andra utbildningsanordnare,
organisationer och myndigheter.” Den som har ratt att delta i utbildningen i
fraga har ratt att delta i den dven om den tillhandahalls i en annan kommun
an hemkommunen.8

Hemkommunen har enligt skollagen en skyldighet att bedriva uppsékande
verksamhet vad géller personer som behover grundlaggande
vuxenutbildning. Varje hemkommun ska aktivt verka for att rekrytera och

126 kap. 20 § skollagen (2010:800).

220 kap. 3 § skollagen (2010:800).

320 kap. 4 § forsta stycket skollagen.

4+ Med hemkommun avses enligt definitionen i 29 kap. 6 § skollagen den kommun som en person ar
folkbokford i. For den som &r bosatt i landet utan att vara folkbokford har avses med
hemkommun den kommun som han eller hon stadigvarande vistas i eller, om han eller hon
saknar stadigvarande vistelseort, den kommun som han eller hon for tillfillet uppehaller sig i.
Detsamma giller den som har skyddad folkbokforing enligt 16 § folkbokfoéringslagen (1991:481).

520 kap. 10 forsta stycket och 11 §§ skollagen.

6 3 kap. 2 § forordning (2011:1108) om vuxenutbildning.

7 Prop. 1990/91:85, s. 120.

8 20 kap. 11b § skollagen.
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na de vuxna i kommunen som har ratt att delta i utbildning pa
grundldggande niva och for att motivera dem att delta i sddan utbildning.?

Att aktivt verka kan enligt forarbetena till bestimmelsen handla om att
genom stimulansatgarder av olika slag sdsom aktiva insatser och
rekrytering pa olika sitt verka for att vuxna inom malgruppen informeras
och motiveras till utbildningen. Detta forutsatter att kommunen tar reda pa
invanarnas behov och 6nskemal sa att utbildningen kan anordnas pa ett
satt som svarar mot dessa. For att kunna erbjuda en efterfragestyrd
utbildning har kommunerna utvecklat olika tillvigagangssatt i syfte att som
en av flera grunder vid planering av kursutbud fanga upp de studerandes
utbildningsonskemadl. Det kan ocksd handla om att studerande ges
mojlighet att samtidigt studera bade pa grundlaggande och pa gymnasial
niva. Kommunen bor dartill se till att de studerande far information om
praktiska villkor for att genomga utbildning, till exempel i form av ratt till
ledighet, studiestdd etcetera.10

Av forarbetena framgar att manniskor har olika forutsattningar for larandet
pa grund av tidigare skolgang, arbets- och livserfarenheter. Dessa skilda
forutsattningar paverkar manniskors dnskemal och deras sjalvupplevda
behov av larande. Samhallet har ett speciellt ansvar for att stodja de
personer som inte tar egna initiativ for att moéta de 6kande kraven pa
kunskaper. Allas behov av larande skall kunna tillgodoses oberoende av till
exempel utbildningsbakgrund, kon eller etnisk tillhorighet. Individuella
olikheter stiller krav pa en 6kad flexibilitet ndr det giller att méta
manniskor i den uppsdkande verksamheten, i vagledningssituationer och i
utbildningens anordnande. Men det stéller ocksa krav pa en 6kad lokal
samverkan mellan aktorer i form av utbildningsanordnare,
arbetsformedling, fackliga organisationer och socialtjanst. | kommunens
strategi for att mota vuxnas behov av utbildning och ldrande bor inga en
overgripande plan for verksamheten utifran lokala forutsattningar.11

Inom malgruppen som har ritt till utbildning inom komvux pa
grundlaggande niva kan det ocksa finnas individer som har lagre
motivation till att utbilda sig. Information om och marknadsféring av olika
utbildningsvagar maste da kompletteras med andra atgarder. En sddan
atgard ar uppsokande verksamhet for att i det personliga motet informera
om olika mdjligheter till utbildning och skapa motivation till studier och det
kravs tid och ar omfattande att bedriva ett sdidant motivationsskapande

9 20 kap. 10 § andra stycket skollagen, prop. 2009/10:165, s. 841-843.
10 Prop. 2000/01:72, s. 11,42, prop. 1990/91:85, s. 120, 152.
1 Prop. 2000/01:72, s. 41.
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arbete. Det dr av vikt att kommunen tar tillvara alla samverkansméjligheter
till uppsokande och motivationsskapande verksamhet. Det kan till exempel
handla om forebilder fran arbetsplatsen, foreningslivet och fackliga
organisationer eller deltagande i orienteringskurser arrangerade av bland
annat studieférbund.12

En annan viktig del i hemkommunens motiverande arbete ar att tillgodose
en utbildning som ar tillganglig utifran den enskilde individens 6nskemal
och behov. Det dr inte alltid mojligt eller 6nskvart for en person att folja en
utbildning som ldper i en viss takt, som ar forlagd till en viss ort eller
studielokal och som pagar ett visst antal timmar i veckan.!3 Av laroplanen
for vuxenutbildningen framgar att vuxenutbildningen ska stddja de elever
som under sin studietid har behov av att kombinera utbildning och arbete.
Flexibilitet ska alltid efterstravas nar det galler utbildningen och det kan
handla om plats fér utbildningens genomférande, tid, studietakt, studieform
och satt att lara.14

Individens majligheter till studier beror inte enbart pa en valutbyggd
tillganglighet till utbildning. Individen har dven behov av ekonomiskt stod
under sin studietid. Detta stdd har stor betydelse for rekrytering av
studerande. For vissa grupper ar ett formanligt studiestéd en nédvandighet
for att ta beslut om att investera i sitt eget larande. Mdnga ménniskor drar
sig for att ta 1an for sina studier. For att dessa skall ta steget in i utbildning
kravs ett snabbt beslut om hur deras privatekonomiska situation kan l6sas.
Detta galler framfor allt de som startar med en kort utbildningsbakgrund.
Det blir darfor nodvéandigt att beslutet om st6d fattas sa ndra individen som
moijligt.15

For att nd vuxengrupper med information om utbildning och bistd dem i
utbildningsvalen ar studie- och yrkesvagledning en viktig atgard. Inom
ramen for den allmanna skyldigheten hemkommunen har att informera om
vuxenutbildningen inryms att se till att studie- och yrkesvéagledningen inom
komvux fungerar val. Det handlar bland annat om att en fungerande studie-
och yrkesvégledning for malgruppen kan medverka till att felval och
studieavbrott undviks och att resurserna anvands effektivare.16 Vagledning
ar viktigt infor studiestarten, under studietiden och i samband med
studiernas slutférande med utgangspunkt i individens behov och

12 Prop. 2000/01:72, s. 42.

13 Prop. 2000/01:72, s. 45.

14 Laroplan for vuxenutbildningen (Lvux12), 1 Vuxenutbildningens uppdrag och viardegrund, En
likvardig utbildning.

15 Prop. 2000/01:72, s. 47.

16 Prop. 1990/91:85, s. 152.
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studiemal.l” Den faktiska kunskap en individ besitter maste lyftas fram och
tas till vara i varje vagledningssituation. Ett instrument for detta ar
validering av en individs praktiska och teoretiska kunskaper och
kompetenser i syfte att hitta ratt utbildning.18

Av Skolverkets allmdnna rad om studie- och yrkesvagledning framgar att
studie- och yrkesvagledningen inom komvux maste ha en beredskap och en
planering for att fanga upp de till de personer som dnnu inte ar elever i
utbildningen. Det handlar om att erbjuda vagledning fér personer som
planerar att borja studera, men ocksd om kommunens ansvar att aktivt
sOka upp och motivera dem som saknar utbildning.1?

Vidare framgar av de allmanna raden att ungdomar och vuxna som saknar
en slutford utbildning och befinner sig utanfér gymnasieskolan och
vuxenutbildningen ofta star infor en svar situation pa arbetsmarknaden och
riskerar att hamna i utanforskap. Darfor ar det av stor vikt att dessa
ungdomar och vuxna séks upp och erbjuds ett utbildningsalternativ enligt
sina 6nskemal och forutsattningar. Studie- och yrkesvigledningen har en
dubbel funktion inom vuxenutbildningen, dels att vagleda personer som
redan befinner sig i studier, dels att vagleda presumtiva deltagare. Elever
och presumtiva elever till de tre skolformerna inom vuxenutbildningen har
varierande grad av studievana, skilda livssituationer och olika
forutsattningar for studier. Darfor behdver informationen om den vuxnes
moijligheter utformas och tillgangliggoras, sa att varje individ kan hitta och
ta till sig informationen. Till exempel har en stor del av vuxenutbildningens
malgrupp svenska som sitt andrasprak med varierande kunskaper i
svenska och mycket varierande erfarenheter av utbildning. Kommunen
behover ha kunskaper om vuxenutbildningens malgrupper och vilka
informationskanaler de anvéander for att inhdmta information.
Informationen behover ge en tydlig bild av den studie- och yrkesvagledning
som erbjuds sd att individen vet vad han eller hon kan forvanta sig av den.
Nyanldnda elever behover, oavsett skolform, fa information om
utbildningssystemet, sina mojligheter till studier och arbetsmarknadens

17 Prop. 2000/01:72, s. 42-43

18 Enligt 2 kap. 8 § forordning (2011:1108) om vuxenutbildning far validering far ske inom ramen
for alla kurser och nivaer i amnen och ska utga fran elevens forutséttningar och behov. En elev
som har genomgatt validering for en del av en kurs eller niva i ett &mne behover inte delta i
undervisningen nar det giller den delen av kursen eller nivén, prop. 2000/01:72 s. 43.

19 Skolverkets Allménna rad med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesviagledning (2013),
SKOLFS 2013:180, s. 16.
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kompetenskrav. For att sdkerstdlla att alla kan ta till sig informationen kan
den behova anpassas.20

Av laroplanen for vuxenutbildningen framgar att vagledningsinsatser for
elever och presumtiva elever fyller en viktig funktion. Av den anledningen
ska enligt skollagen elever i vuxenutbildningen ha tillgéng till personal med
sadan kompetens att deras behov av vigledning kan tillgodoses.2!

Av laroplanen framgar vidare att vuxenutbildningens malgrupp ar
heterogen och eleverna ar individer med mycket olika forutsattningar. Aven
elevernas mal med utbildningen kan variera kraftigt. Utbildningen maste
darfor anpassas utifran individens behov och forutsattningar och den kan
variera bade till ldngd och till innehall. Vuxenutbildningen ska alltid méta
varje elev utifran elevens behov och forutsattningar.22

Kommunalférbund kan ta éver ansvaret for
vuxenutbildning fran kommunerna

Av bestimmelser i kommunallagen framgar att kommuner och regioner far
bilda kommunalférbund och ldmna éver skoétseln av kommunala
angelagenheter till sidana féorbund.23 Ett kommunalférbund bildas pa sa
satt att medlemmarna genom beslut i fullmaktige antar en
forbundsordning. Ett kommunalférbund ar en offentligrattslig juridisk
person som ar fristdende i forhallande till sina medlemskommuner och som
kan forvarva rattigheter och skyldigheter.24

Nar ett kommunalférbund har hand om en angeldgenhet som det finns
bestimmelser om i en sdrskild forfattning, ska den forfattningens
bestdmmelser om kommuner eller regioner tillimpas for férbundet.25 Om
en specialreglerad kommunal angeldgenhet blir 6verford till ett
kommunalféorbund medfor det att specialregleringen da géller for
kommunalférbundet i stéllet for kommunen.2é

Hemkommunens ansvar enligt 20 kap. 10 § skollagen att bedriva
uppsodkande verksamhet vad galler personer som behover grundlaggande

20 Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvagledning, s. 32.
21 Lvux12, 1. Vuxenutbildningens uppdrag och viardegrund, Rattigheter och skyldigheter.

22 Lvux 12, 1. Vuxenutbildningens uppdrag och viardegrund, Vuxenutbildningens uppdrag.

23 3 kap. 8 § kommunallagen (2017:725).

24 Prop. 2016/17:171, s. 399.

25 9 kap. 2 § andra stycket kommunallagen.

26 Prop. 2016/17:171, s. 400.
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vuxenutbildning dr en sadan specialreglerad kommunal angeldgenhet som
kan 6verforas till ett kommunalférbund.
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