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ESLOVS
KOMMUN

Kallelse till sammantrade med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Datum och tid: 2022-11-21, klockan 18:00-20:00
Plats: Gymnasiesérskolan, Ringsjovigen 4

Forhinder anmidls till susanne.jonasson@eslov.se

Ordforande
Claus-Goéran Wodlin (M)



ESLOVS Kallelse 2 (45)

KOMMUN

1. Upprop

2. Val av justerare

3. Information och rundvandring pa
gymnasiesirskolan

4. Ekonomisk manadsrapport 2022 (GoV.2022.0003) Helena Tauson
Beslutsunderlag

e Ekonomisk manadsrapport oktober 2022
e Ekonomisk sammanstéllning 10 oktober 2022

e Volymer Vuxenutbildningen och Arbetsmarknadsenheten 10 oktober
2022

e Volymer gymnasieskolan 10 oktober 2022
e Frisktal tom oktober

5. Borttagen pa grund av sekretess (GoV.2022.0457)

Borttagen pé grund av sekretess

6. Uppfoljning av feriearbeten for ungdomar Edward Jensinger
(G0V.2022.0076)

Beslutsunderlag
e Uppfoljning av och feriearbete for ungdomar, 2022
e Verksamhetsberittelse Feriebete 2022
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Kallelse 3 (45)

KOMMUN

10.

11.

12.

13.

Uppfoljning av insatser for vuxna inom Edward Jensinger
arbetsmarknadsenheten (GoV.2022.0077)

Beslutsunderlag
e UppfOljning av insatser for vuxna inom Arbetsmarknadsenheten 2022

Intern kontroll - Studiero pA kommunens Edward Jensinger
gymnasieskola (GoV.2022.0078)

Beslutsunderlag

e Elevers trygghet och studiero

e Elevers upplevda trygghet och studiero hostterminen 2022 analys
e Trygghet och studiero Enkdt Data 2022

Enkét Trygghet och trivsel 2022

Utnamning av Dataskyddsombud (DSO) for Jorgen Larsson
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
(GoV.2022.0483)

Beslutsunderlag
e Utndmning av Dataskyddsombud (DSO) for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden

Sammantridestider 2023 (GoV.2022.0074) Susanne Jonasson

Beslutsunderlag
e Antagande av sammantradestider 2023

Forvaltningschefen informerar (GoVv.2022.0001) Jorgen Larsson

Information om lokaler (GoV.2022.0004) Jorgen Larsson

Rapport frin Radet for Hilsa och Trygghet



14.

Kallelse

(GoV.2022.0005)

Redovisning av delegeringsbeslut

GoV.2022.0407-1 Avtal gillande Examination och betygsséttning

GoV.2019.0374-2  Anstéllningsbeslut for ldrare i 6vriga yrkesdmnen vid
Carl Engstromgymnasiet

GoV.2022.0474-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalsersittning,
NTI Vetenskapsgymnasiet Lund

GoV.2022.0475-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalsersittning,
NTI Vetenskapsgymnasiet Lund

GoV.2022.0476-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalsersittning,
Thoren Innovation School, Lund

GoV.2022.0477-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalsersittning,
Thoren Innovation School, Lund

GoV.2022.0478-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalsersittning,
Thoren Innovation School, Lund

GoV.2022.0479-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalserséttning,
Thoren Innovation School, Lund

GoV.2022.0480-1 Beslut om tilldggsbelopp for modersmalserséttning,
Thoren Innovation School, Lund

GoV.2022.0494-1 Beslut om stéllforetradande rektor
GoV.2022.0495-1 Avtal géllande Handledarutbildning. Vita Statera

GoV.2022.0496-1 Uppdragsavtal YH Projektledning,
produktionstekniker. Nilla karridr & Kommunikation.

GoV.2022.0504-3 §126 GoV au Beslut om omedelbar avstingning, jml
Skollagen 5 kap 17 § 1, 5 och 6 stycket

GoV.2022.0505-2 §129 GoV au Omedelbar avstdngning, jml skollagen 5
kap
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15.

GoV.2022.0506-2 §130 GoV au Omedelbar avstingning, jml Skollagen 5
kap 17§ 1, 5 och 6 stycket

Anmilningar for kiinnedom

GoV.2022.0468-1 Kommunstyrelsens beslut § 200, 2022
Sammantradestider for kommunstyrelsen 2023

G0V.2022.0470-1 Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 134, 2022
Sammantréadestider for kommunstyrelsens arbetsutskott
2023

SOT.2021.0044-42 Servicendmndens beslut § 108, 2022 Uppfoljning av
byggprojekten for oktober 2022

SOT.2021.0044-41 Uppfoljningsrapport av byggprojekt for oktober 2022
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ESLOVS GoV.2022.0003

KOMMUN

2022-11-07

Helena Tauson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Ekonomisk manadsrapport oktober 2022

Arendebeskrivning

Den ekonomiska ménadsrapporten ska redovisas varje manad till némnden i enlighet
med kommunens ekonomiska styrprinciper. Férutom redovisningen av det
ekonomiska utfallet per den aktuella ménaden, redovisas ocksé de anstilldas frisktal
och volymer for nimndens verksamheter.

Beslutsunderlag

Ekonomisk sammanstéllning oktober 2022

Volymer vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten oktober 2022
Volymer gymnasieskolan oktober 2022

Frisktal t o m oktober 2023

Beredning

Den ekonomiska redovisningen till och med oktober ménad visar pa ett verskott for
gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden. Overskottet terfinns frimst i
verksamheten for interkommunala kostnader f6r gymnasieskolan. I utfallet saknas
vidare tv4 stora intdktsposter. Det ena &r statsbidraget for gymnasial
yrkesvuxenutbildning for perioden juli-oktober, och det andra dr kompensation for
insatsanstéllningar for perioden september-oktober vars budget aterfinns under
kommunstyrelsen. Utfallet for oktober kommer att dndras, da redovisningssystemet
fortfarande ar 6ppen for perioden.

Helarsprognosen om ett §verskott pa 3 mkr som ldmnades i samband med
delarsrapporten, forvintas bli hogre. Helarsprognosen for gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden forvintas bli 4 mkr.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden beslutar att ligga den ekonomiska
manadsrapporten for oktober 2022 med godkdnnande till handlingarna.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: Barn.och.Familj@eslov.se | www.eslov.se
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Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Helena Tauson

Forvaltningschef Forvaltningsekonom

2(2)



EKONOMISK MANADSRAPP(_)_RT GYMNASIE-
OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2022 -

Oktober

Ekonomiskt Ackumulerad

9 (45)

utfall budget jan-

jan-okt okt Prognos Arsbudget
Driftsnetto (mkr) Avvikelse 2022 2022 Avvikelse
Namndsverksamhet 0,4 0,6 0,1 0,7 0,7 0,0
Gymnasieskola
Gymnasieskola - egen reg 48,2 491 0,9 58,5 58,2 -0,3
Gymnasieskola - annan ar 91,5 97,1 5,7 112,2 116,9 4,7
Totalt gymnasieskola 139,7 146,2 6,5 170,7 175,1 44
Gymnasiesérskola
Gymnasiesarskola - egen 6,5 6,8 0,3 8,2 8,2 0,0
Gymnasiesarskola - annar 2,3 2,6 0,3 3,1 3,1 0,0
Totalt gymnasiesérskola 8,8 9,5 0,7 11,3 11,3 0,0
Vuxenutbildning
Grundlaggande VUX 3,5 3,0 -0,5 4,2 3,6 -0,6
Gymnasial VUX 5,1 1,9 -3,3 6,0 4,7 -1,3
Sarskild utbildning for vuxr 0,5 0,5 0,1 0,6 0,6 0,0
Yrkeshogskola -1,3 -0,1 1,2 0,0 0,0 0,0
SFI 6,8 7,6 0,9 9,1 9,2 0,0
Uppdragsutbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Overgripande vuxenutbildr 12,7 141 1,3 16,0 16,9 0,9
Totalt vuxenutbildning 27,3 27,0 -0,3 35,9 34,9 -1,0
Arbetsmarknadsenheten
Administration 10,0 9,8 -0,2 11,8 11,8 0,0
Feriearbetare 2,7 2,7 0,0 2,7 2,7 0,0
Arbetsmarknadsatgarder 7,2 6,2 -1,0 7.4 74 0,0
Ovriga arbetsmarknadsen! 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Totalt arbetsmarknadser 19,9 18,7 -1,2 21,9 21,9 0,0
Ovrig kommungemensam 4,6 4,9 0,3 5,2 5,8 0,6
Totalt 200,7 206,8 6,1 2457 2497 4,0
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Verksamhet Kommentarer till avvikelsen pa det ackumulerade
utfallet

Gymnasieskola — egen e Avskrivnings- och kapitalkostnader for oktober saknas: 0,1 mkr

regi e Hogre interkommunala intakter an budgeterat

Gymnasieskola — annan . . .
e Elever gar program med lagre programpris.

anordnare
e  Budgeterat belopp for tillaggsbelopp har inte nyttjats.
Gymnasiesarskolan — .
egen regi e Utfall ungefar som budgeterat
Gymnasiesirskolan —

annan anordnare e Utfall ungefar som budgeterat

Grundlidggande . . R
vuxenutbildning e  Mer personal dn budgeterat p g a omstrukturering av resurser till foljd
av verksamhetens behov
Gymnasial . . o s .
vuxenutbildning e Statsbidrag for yrkesvux avseende andra halvaret ar annu ej utbetalat,
ca 4 mkr.
e Kostnaden for kurser hos andra anordnare saknas for perioden, ca 0,8
mkr
Sarskild utbildning f6r .
vuxna e  Utfall som ungefar som budgeterat
Yrkeshogskola o
e Kostanden for kép av verksamhet saknas ut utfallet, 0,8 mkr
SFI e Kostnaden for kurser hos andra anordnare saknas for perioden, ca 0,5
mkr
Uppdragsutbildnin,
ppctag & e Utfall som budgeterat
Overgripande o L . . .
vuxenutbildning e  Fakturor for gjorda inkép har dnnu ej inkommit

Arbetsmarknadsenheten . . o o . . .
e Samtliga bidrag for insatsanstallningar i september har annu ej

inkommit, 0,3 mkr
e Intakter fran KS for insatsanstéllningar inom ramen for de
budgeterade 4 mkr saknas for perioden sept-okt: 2,1 mkr
Ovrig
kommungemensam
verksamhet

e Budgeterade sk reserver har annu ej behovts anvandas
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VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2022 - Oktober

Vuxenutbildningen

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Snitt 2022|Arsbudget
Grundldggande vux 94 92 91 96 86 50 46 73 70 72 77 140
Gymnasial vux 245 229 270 258 217 83 76 181 158 252 197 300
Yrkesvux (inkl Aldreomsorgslyftet) 180 176 169 183 152 0 0 184 181 175 140
Sarvux 12 12 12 12 8 0 0 9 10 9 8 10
SFI (inkl folkhdgskolan) 244 254 240 245 240 204 185 199 192 203 221 300
Yrkeshogskolan 222 217 213 214 209 209 209 135 212 205 205 230
Uppdragsutbildning 50 50 50 30 30 0 0 0 0 0 21
Antal elever totalt 1047 1030 1045 1038 942 546 516 781 823 916 868 980
Arbetsmarknadsenheten

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt  |Snitt 2022|Snitt 2021
Aktiva 227 215 231 218 230 242 206 230 235 233 227 227
varav nyinskrivna 27 13 26 13 18 23 4 30 20 25 20
varav avslutade* 25 11 27 6 22 32 4 17 21 21 19
* Avslutningsorsak

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt
Arbete 3 2 6 1 6 10 1 2 2 5
Ater i ekonomiskt bistand 1 3 3 7 5 10
Planering med Arbetsformedlingen 6 2 6 1 5 5 2 3 4
A-kassa 1 1
Ung kompetens
Avbrutit kontakt 3 2 5 2 3 1 4 1
Studier 7 3 3 2 5 4
Sjukersattning/sjukskriven 1 1 1 1 1
Flyttat fran kommunen 1 4 1 1 3 1
Ovrigt 4 1 1 3 1 2
Totalt 25 11 27 6 22 32 4 17 20 21




Sarskilda anstdllningar

Jan Feb Mars April Maj Juni
BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 23 23 23 24 24 1 23
Lonebidrag 3 3 3 1 1 1 1
Utvecklingsanstalining 4 4 4 4 4 2
Nystartsjobb 5 5 5 5 7 10
Extratjanster 16 15 15 14 13 13
Intro anstéllning 1 1 1 1 1
Totalt 26 26 25 26 25 26 24 25 25 25 27 24
Juli Aug Sept Okt
BEA AB BEA AB BEA AB BEA AB
Trygghetsanstallningar 1 23 1 23 23 23
Lonebidrag 1 1 1 1 1 1
Utvecklingsanstallning 3 3 3 4
Nystartsjobb 19 50 52 52
Extratjanster 13 12 12 12
Intro anstallning
Totalt 37 24 67 24 68 24 68 23

BEA - Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder

AB - Tillsvidareanstallda

De som &r aktiva hos AME men inte har BEA eller AB anstéllning, kan vara sadana som

utreds, har praktik, pa vag in i studier. Dessa har dnnu inget slutmal.

12 (45)



VOLYMER GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMNDEN 2022 - Oktober

Gymnasieskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Snitt 2022 | Arsbudget
Totalt Eslovs elever
gymnasieskola exkl asylsé6kande 1281 1275 1276 1277 1275 1267 1300 1300 1300 1294 1285 1314
Carl Engstréms gy totalt 722 715 718 715 710 705 746 746 746 733 726 746
Ak1 266 263 265 264 263 261 282 282 282 282 271
Ak 2 234 231 231 230 227 224 238 238 238 231 232
Ak3 222 221 222 221 220 220 226 226 226 220 222
varav Eslévs elever inkl asyls6kande 464 460 463 464 459 453 463 463 463 457 461 519
varav frén andra kommuner 258 255 255 251 251 252 283 283 283 276 265 227
Eslévs elever till andra skolor 817 815 813 813 816 814 837 837 837 837 824 795
Gymnasiesdrskolan

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Snitt 2022 | Arsbudget
Gymnasiesarskolan i Eslov 31 31 31 31 31 31 30 30 30 31 31 31
varav Eslévs elever inkl asyls6kandg 22 22 22 22 22 22 22 22 22 24 22 23
varav frén andra kommuner 9 9 9 9 9 9 8 8 8 7 9 8
Eslovs elever till andra skolor 11 11 10 10 10 9 11 11 11 11 11 10




Antal elever per program

Carl Engstroms skolan

Elever fran Elever fran

Esl6vs andra Andra

Progam kommun kommuner | huvudman
Bygg o anlaggningsprogrammet 30 32 28
Barn- och fritidsprogrammet 35 45 21
El-och energi 27 20 45
Ekonomiprogrammet 65 33 90
Estetiska programmet 0 0 67
Fordonsprogrammet 12 8 50
Flygteknisk utbildning 0 0 2
Forsaljning och service 17 9 6
Handelsprogrammet 28 22 6
Hotell- och turismprogrammet 0 0 6
Humanistiska programmet 0 0 5
Hantverksprogrammet 0 0 22
International baccalaureate diplom 0 0 11
IMA 61 1 5
IMS 45 1 2
IMR 0 0 7
IMV 6 4 28
Industriprogrammet 0 0 4
Naturvetenskapliga programmet 0 0 134
Naturbruksprogrammet 0 0 49
Restaurang- o livsmedel 21 31 14
Samhallsprogrammet 56 34 139
Teknikprogrammet 40 12 62
VVS- och fastighetsprogrammet 0 0 20
Vi 0 0 2
Vard o omsorgsprogrammet 14 24 12
Totalt 457 276 837
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Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden - Frisktal t o m oktober 2022: 95,1 %

104%
Vali rapportomrade:

10

10

0

2%o

0%

8%

98,4%
B 7.'::"3? 96,6% 96,5% 86,9%
2213ar 95,7% 95,5% Foghe 22,2 55, 5%
w 94,1% =
93,3% 93,5% - 93,4% 3385
220 g, ’
T 91,598
jan feb ma apr maj jun jul aug sep okt
Frisktal totalt per manad och jamfort med 2021
Ar Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec Totalt
2021 96,6 % 95,9 % 96,6 % | 96,3% | 95,8% 96,4 % 97 % 96,2% 95,4% 93,9% 93,1 % 93,4% | 95,4%
2022 92,6 % 92,9 % 95,5 % 94,7% 94,3% 96,5% 96,3% 96% 93,3%* | 97,5%* 95,1%

*Frisktal ar preliminart
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Uppfoljning av feriearbeten for ungdomar
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ESLOVS GoV.2022.0076

KOMMUN

2022-11-03

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Uppfoljning av och feriearbete for ungdomar, 2022

Arendebeskrivning

Feriearbeten 1 Eslovs kommun erbjuds till ungdomar som har avslutat grundskolan
men dnnu inte fyllt 19 &r. Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att
folja upp detta genom en verksamhetsberittelse gillande feriearbete fran
Arbetsmarknadsenheten (AME).

Beslutsunderlag
Verksamhetsberittelse Feriearbeten 2022

Beredning

Arbetet med feriearbeten drivs av arbetsmarknadssekreterare pa AME under
perioden januari till september och avslutas med att sammanstélla en
verksamhetsberittelse som redovisas till nimnden efter sdsongsavslutningen.

Under 2022 har feriearbetet, i motsats till 2020 och 2021, inte blivit paverkat av
Coronapandemin. Detta paverkade inte hur manga ungdomar i Eslov som sokte
feriearbete. Det har varit cirka 600 individer som skt praktikplatser varje ir. Antal
individer som kom ut 1 praktik under sommaren 2022 6kade med 80 stycken. Under
2022 sokte 582 ungdomar ferieplats varav 309 kunde tas emot. Fortsatt kom en stor
majoritet av praktikplatserna fran Barn- och utbildningsforvaltningen. Om
verksamheten ska utvecklas vidare, for att kunna ta emot fler ungdomar, behdver fler
delar av kommunens verksamheter ta emot praktikanter.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av verksamhetsberéttelsen
och ldgger den till handlingarna.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: myndighetsbreviada@eslov.se | www.eslov.se
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Enhetschef, Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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) 2022-11-01
ESLOVS
KOMMUN

Némnden for
gymnasie- och vuxenutbildningen

Verksamhetsberattelse feriearbete 2022

2022 ansokte 582 ungdomar feriearbete. Av dessa var 258 kvinnor, 302 méin
och 22 angav inget kdn/annat.

For att bli erbjuden feriearbete ska man ha gétt ut grundskolans nionde klass
eller gd/gétt pd gymnasieskola men inte fyllt 19 ar da feriearbetet paborjas.
Feriearbetet har varit uppdelat pa tre perioder under sommarlovet och alla har
blivit erbjudna att jobba 75 timmar. Timlonen for 2022 var 86 kronor och
dessutom fick alla ungdomar som arbetade ett presentkort pa Café Vafflan.

Det var i ar 58 arbetsplatser som anmélde att de hade mojlighet att ta emot
feriearbetare. Se bilaga for att se fordelning av slutgiltiga platser.
Ungdomarna ansokte digitalt via kommunens hemsida under en manads tid.
Initialt erbjods 315 ungdomar feriearbete varav 56 var prioriterade av
socialsekreterare och skolkuratorer med flera, som gjort beddmning att dessa
ungdomar har ett sarskilt behov av feriearbete.

37 ungdomar ldmnade aterbud vid olika tidpunkter under véren, reserver togs
in I6pande. Slutligen blev 310 ungdomar placerade och 309 startade sitt
feriearbete (1 placerad ungdom gick inte att na fore start och kunde déarfor inte
starta). Av dessa var 134 kvinnor, 163 mén och 12 angav inget kon/annat.

Informationsmote for feriearbetarna i grupp, ersattes av information skriftligt
via postgang samt digitalt via en inspelad film. Denna informationsfilm
spelades in av Arbetsmarknadsenheten, hr-chef samt representant ifrén
Kommunal fackforbund. Att titta och registrera sig for filmen har varit
obligatoriskt. Enskilda moéte for de som behovt extra stdd har anordnats.

Alla arbetsplatser som anmélt intresse for att ta emot en feriearbetare har blivit
inbjudna till en handledartraff som hr avdelningen varit ansvariga for, detta ar
via Skype. Pa handledartréffarna gavs information om vilka krav som stélls pa
en handledare, vilka arbetsmiljoregler som finns att ta hdnsyn till och dven
generella anpassningar for Covid-19. Handledare har dven fatt mojlighet att
stdlla fragor samt utbyta erfarenheter med varandra pé tréiffen.

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 1(4)
Postadress: 241 38 Eslév | Besoksadress: Akermans vag 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se

1(4)
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Bilaga 1

Arbetsmarknadsenheten har varit ute och besokt en del av arbetsplatserna for
att fa tillfille att prata med bada parter och fa en uppfattning om hur det
fungerar pa arbetsplatsen.

Arbetsmarknadsenheten har hela sommaren 2022 varit tillgéngliga per telefon
samt specifik epost for I6pande fragor ifrén arbetsplatser, feriearbetare och
deras vardnadshavare.

Eslov 2022-11-01

Adela Pallnéus
Samordnare feriearbete

Antal placerade ungdomar/forvaltning

Barn och utbildning
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Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 2(4)
Postadress: 241 38 Eslév | Besodksadress: Akermans vag 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Bilaga 1
Forskolor 45
Grona Gruppen 49
Grona Gruppen/EBO 36
Carl Engstromskolan 5
Killebergsskolans flytt 2
Café Vifflan 30
Kommunledningskontoret
HR/Juridiska avdel. 1
Tillvixtavdel. 2
Kultur och fritid
Karlsrobadet 6
Gasverket/Unga for ungar 18
Kultur och fritid/Kulturaktiviteter 12
Service
Maltidsservice 22
Lokalvard 16
Fastighetsservice Park 15
Vird och Omsorg
LSS/Daglig verksamhet 3
Hemvérden Norr 3
Miljo och samhillsbyggnad
Kart och bygglovsavdel. 2
Ovriga
EAI-Friidrott 3
Eslovs ridklubb 2
Harlosa IF 4
Gamlegard Museum 2
Gaérdstinga IF 2
Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 3(4)

Postadress: 241 38 Eslév | Besodksadress: Akermans vag 5

Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Bilaga 1

Barn och Utbildning, Arbetsmarknadsenheten 4 (4)
Postadress: 241 38 Eslév | Besodksadress: Akermans vag 5
Telefon: 0413-620 00 | E-post: barn.och.utbildning@eslov.se | www.eslov.se
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Uppfoljning av insatser for vuxna inom
arbetsmarknadsenheten

7
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ESLOVS GoV.2022.0077

KOMMUN

2022-11-02

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Uppfoljning av insatser for vuxna inom
Arbetsmarknadsenheten 2022

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har beslutat att folja upp
Arbetsmarknadsenhetens insatser for vuxna under 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Uppfoljning av insatser for vuxna inom Arbetsmarknadsenheten

Beredning

Arbetsmarknadsenheten (AME) har till tjanstedrendets sammanstéllning, 2022-10-
24, haft 400 personer inskrivna under 2022. En 6kning med 15 personer sedan 2021
och en 6kning med 70 personer sedan 2020. Av dessa 400 personer dr 200 personer
nyinskrivna under 2022 och 185 personer har avslutats under éret.

2022-01-01 var det 200 aktiva drenden pd AME. Motsvarande siffra 2022-10-24 var
215 aktiva drenden. En 6kning med 15 drenden hittills under 2022. Det storsta
inflodet av nyinskrivna skedde under januari (27 personer) och augusti (29 personer).
Statistikunderlaget visar diremot inte om nagon av de personer som har skrivits in
som nya under 2022 varit aktuella hos AME fore 2022-01-01, det vill séga
ateraktualiserats under aret.

Av de 215 inskrivna personerna 2022-10-24 uppbir 133 personer forsorjningsstod.

Under perioden 2022-01-01 till 2022-10-24 har 86 personer kommit 1 arbete. Av
dessa 86 personer har 40 personer fatt stadigvarande arbete férdelat mellan
kommunala och externa arbetsgivare och ar avslutade frin AME. Resterande 46
personer har fatt anstdllning inom ramen for satsningen pa nystartsjobb med start i
manadsskiftet juni-juli och aret ut. Dessa 46 personer arbetar AME fortlopande med
vad avser uppfoljning och stéd mot vidare arbete eller studier. Darfor har de inte
avslutats 1 Arbetsmarknadsenhetens systemstod.

Barn och Utbildning 1(2)
Postadress: 241 80 Eslév | Besdksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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AME har inget statistiskt underlag pa vilken typ av eventuellt 16nestdd som erhéllits
hos de externa arbetsgivarna. Dértill har 27 personer avslutats hos AME 2022 pa
grund av att de pabdrjat studier.

Fordelningen av de olika statliga anstéllningsstdden for de personer som innehar
anstéllning inom AME:s administrativa ansvar 2022-10-24 fordelar sig enligt

foljande:

Anstillningar pa AME aktuella per 2022-10-24:

Trygghetsanstillningar 25 (en person har dven personligt bitrdde)
Lonebidrag 4

Nystartsjobb 57

Introduktionsjobb 1

Utvecklingsanstéllning 5

Extratjanst 16

OSA

Totalt 108

Ovriga anstéillningar i kommunen:

Trygghetsanstillningar 4 (en person har dven personligt bitrdde)
Lonebidrag 8

Nystartsjobb 3

Utvecklingsanstillning 2 (en person har dven personligt bitrdde)
Extratjanst 0

Stod till personligt bitrdde 3

Totalt 20

185 personer avslutats och dr inte langre aktuella for
Arbetsmarknadsenhets insatser.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har tagit del av uppfoljningen av
insatser for vuxna inom Arbetsmarknadsenheten.

Beslutet skickas till
Enhetschef for Arbetsmarknadsenheten

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef

2(2)
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KOMMUN

2022-11-04

Edward Jensinger Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+46708766763

edward.jensinger@eslov.se

Elevers trygghet och studiero

Arendebeskrivning

Gymnasieskolan genomfor arligen en enkédtundersokning avseende hur de studerande
upplever trygghet och studiero pd Carl Engstromgymnasiet. Enkétundersékningen ar
ett viktigt underlag i1 arbetet med arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor pé skolan.
Resultatet anvédnds for att planera insatser och eventuella fordndringar i det
forebyggande arbetet som kopplas till trygghet och studiero.

Beslutsunderlag

Elevers upplevda trygghet och studiero hostterminen 2022, analys
Trygghet och studiero Enkét data

Enkét Trygghet och trivsel 2022

Beredning

Elevers upplevelse av trygghet och studiero har under lasaret 2021/2022 forsdmrats.
Totalt sett gar det att sdga att elevers trivsel i skolan och generella trygghet fortsatt ar
god pé Carl Engstromgymnasiet medan resultaten géllande studiero och en specifik
form av trygghet (vaning 1 i B-huset) visar forsdémrade resultat.

Forslag till beslut
- Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden lédgger informationen till handlingarna.

Beslutet skickas till
Rektor Carl Engstromgymnasiet

Jorgen Larsson Edward Jensinger
Forvaltningschef Avdelningschef
Barn och Utbildning 1(1)
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ESLOVS
KOMMUN

2022-11-02

Edward Jensinger
+4641362262708-7667663
susanne.jonasson@eslov.se

Elevers upplevda trygghet och studiero pa
gymnasiet, hostterminen 2022, analys

Under hosten varje ar genomfors en enkdtundersokning avseende hur
eleverna pa gymnasieskolan i Eslovs kommun upplever trygghet och

studiero. Resultatet foljs upp av hela skolan och vid behov arbetas det
specifikt med resultaten i olika klasser.

Arets enkiit befister i delar tidigare ars goda men belyser ocks3 att det har
uppstatt en del problemomraden som behover skyndsamt hanteras pa
enheten.

Sammanfattning

Arbetet med trygghet och studiero &r prioriterat pa skolan. Inte minst inom
ramen fOr det systematiska kvalitetsarbetet. Elevhilsan har en aktiv roll i
detta arbete och arbetar titt samman med skolledning och larare for att f6lja
upp enkétens svar och gor punktinsatser i de klasser dér enkétresultatet
dippar.

Det ar tydligt vid jimforelser over aren (fran 2018, pa Bergagymnasiet, till
aren pa Carl Engstromgymnasiet) att trygghet och studiero pa
gymnasieskolan i Eslov har forbattrats.

I stort 4r manga av resultaten positiva men det finns skél att fortsitta jobba
med frigorna generellt men 1 ett frigeomrade gér resultaten 4t fel héll och
dér behover fordndring ske. Detta omrade &r studieron dér elever anger att
de inte i tillrdckligt hog utstrickning har sddan studiero som de skulle dnska.

1(4)
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I enkdten 2022 har ocksa identifierat ett delvis nytt problem dér oro for att
foremal kastas ned fran vaningarna ovan entréplanet uppkommit. Detta har
resulterat 1 en hogre grad av otrygghet dn vad som tidigare upplevts. Dock
giller detta resultat enbart entréplanet och inte pd nigra andra platser i
skolan. Elever, personal och skolledning har jobbat med att komma tillrétta
med detta problem under hdsten och alla &r Gverens om att vidtagna atgéarder
har haft effekt men ocksé att mer behover géras. Man har darfor paborjat
processer for att installera vervakningskameror i skolan.

Sammanfattningsvis kan konstateras att gymnasieskolan i Eslov har
konsekvent goda resultat vad det géller trivsel och trygghet men att arbetet
med att fa battre studiero behdver intensifieras.

Resultat

Skolornas verksamhet ska utformas pa ett sidant sitt att alla elever
tillforsékras en skolmiljo som préglas av trygghet och studiero. En
forutséttning for detta dr att elever, lirare och all annan personal kédnner ett
gemensamt ansvar for arbetsmiljon i skolan och visar 6msesidig respekt for
varandra. Nedan redovisas de huvudsakliga omradden som enkéten tar upp.

Trivsel

Eleverna trivs pa Carl Engstromgymnasiet. Det gér, via elevenkéten, att
identifiera att eleverna trivs mycket bra pa sin skola. Ar for ar blir resultaten
hogre och hogre gillande trivsel och hdsten 2022 anger 93,8 % av eleverna
att de trivs 1 sin klass och dessutom dr 89,1 % ndjda med skolan. Det finns
en trolig korrelation mellan att fler elever soker sig som forstahandssdkande
till skolan och att fler elever trivs.

Trygghet
I enkéten frdgas om eleverna kénner sig trygga vid olika platser pa skolan,

dels 1 B-huset, dels 1 A-huset. Exempelvis i klassrum, 1 bibliotek, i1 cafeteria,
1 korridorer etcetera. Korridorer, 1 traditionell bemarkelse, saknas nistan helt
1 B-huset men daremot finns det 6ppna allmédnna utrymmen pé de fyra
véaningar. Det dr viktigt att specificera var eleverna kdnner trygghet och var
det finns ytterligare arbete att gora for att forbéttra tryggheten. P4 sa vis kan
skolan rikta insatser for att snabbt gora fordndringar pé platser som upplevs
mindre trygga, till exempel genom bemanning eller schemaldggning.

2(4)
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Generellt upplever en bra bit Gver 90 % av eleverna trygghet 1 skolans
lokaler. Detta dr en dterkommande hog siffra som gar att koppla till de nya
skollokalerna. Eleverna pa Carl Engstromgymnasiet dr mycket mer trygga
an vad eleverna var pd Bergagymnasiet. Dock sticker 2022 ett omrade ut
och det dr upplevelsen av trygghet i de 6ppna ytorna pa bottenvaningen i B-
huset. Dér anger endast 71 % att de upplever trygghet. Detta beror troligen
pa att det under hostterminen uppstatt problem med att vissa ungdomar
kastar ned saker (papper, tomburkar, papperskorgar med mera) fran
ovanvaningar ner mot bottenvaningen. Skolan arbetar aktivt med att fa bukt
pa problemet i frdga. Eleverna som svarat pd enkiten har i fritextsvar kunnat
ange vad de vill att skolan ska arbeta med for att forbéttra miljon och dér har
pafallande manga lyft just denna fraga. Eleverna har i hog utstrickning
efterfrdgat kameradvervakning i denna del av skolan. Detta &r ocksa
ndgonting som skolledningen har identifierat och arbete med att fa till
kameradvervakning dr initierat.

Den enda plats” som 1 forra arets enkét inte nadde upp till dver 90 % 1
trygghet var den om nér eleverna var pd vég till eller ifrdn skolan”. Dér
upplevde dé bara 87,2 % sig vara trygga vilket var en forsdmring frén
tidigare lasér. Detta omrade har forbattrats mycket under 2022 och idag ér
andelen som upplever sig trygga “till eller ifran skolan” 93,8 %.

Studiero

En forutséttning for goda studieresultat dr studiero i klassrummen. Hér ser
vi, 2022, en tillbakagéng till ett simre resultat, 76,3 %. Fragan om studiero
har under lang tid varit prioriterad pa skolan och i skolans kvalitetsarbete.
Vid forra arets relativt goda resultat papekade skolledningen att resultaten
upplevdes som lite for hdga i relation till den verkliga studieron. Den
tillbakagang som nu syns dr mojligen en mer korrekt beskrivning av
situationen. Fragan om studiero kommer fortsatt vara ett prioriterat omrade
pa skolan att jobba med.

Ordningsregler

2022 uppvisar ocksé en forsdmring nér det giller elevernas uppfattning om
huruvida eleverna sjélva f6ljer ordningsregler eller ej. Hosten 2022
uppfattar endast 22,7 % av eleverna att ordningsreglerna foljs 1 jamforelse
med 38 % 2021. Som kontrast till detta anger hela 39,3 % av eleverna att de
inte tycker att elever foljer ordningsreglerna. Detta dr en tillbakagidng och
nere pa resultat som forekom under Bergagymnasiet-tiden. Omréadet
studiero dr prioriterat och det ar viktigt att all personal kraftsamlar for att
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hjélpa eleverna med att fa en studiero som ar god och gynnsam for
kunskapsutveckling.

Som en spegling av elevernas attityder till hur ordningsreglerna {6ljs ar hur
eleverna anser att personalen ser till att ordningsreglerna foljs. Aven vid
denna fraga menar eleverna att en forsamring skett under 2022. Man har gatt
fran att elever tyckte att ldrarna sag till att ordningsreglerna foljdes till ett
virde om 62 % 2021 till en forsdmring dir vérdet endast dr 58,3.

Totalt gar det att peka pa frdgan om studiero som ett omrdde som gar at fel
héll och som maéste forbattras.

Bemotande

78,2 % av eleverna tycker att de bemdter varandra med respekt, det vill sdga
elev-elev, 1 jdmforelse med 82,1 % aret innan. Det gar att se att resultaten
kring bemdtande fluktuerar upp och ned négra procentenheter varje ar men
ligger trots allt ritt stabilt kring 80 %.

93,8 % av eleverna upplever att personalen respekterar eleverna vilket dr en
hdgre notering dn nagonsin tidigare.

Krankande behandling
Fler elever 4n tidigare, 84,4 %, anser att skolan arbetar aktivt med att

forhindra krinkande behandling. De senaste ldsaren har resultaten legat
mellan 83 % och 80 %.

En tydlig forbéttring ser vi pd att fler elever menar att de vuxna pé skolan
reagerar om de far veta att en elev har blivit krankt eller diskriminerad. 2021
anger 49, 2 % att detta sker mot 46,2 % éret innan och 37 % aret innan det.

Vid tangentbordet
Edward Jensinger, Avdelningschef

4(4)



Fraga 2022 2021 2020 2019 2018
Jag trivs i min klass 93,8% 92,1% 93,1% 90,0% 89,0%
Jag ar n6jd med min skola 89,1% 93,6% 93,1% 93,3% 77,7%
Vi uppmuntrar elever att

medverka i klassrad 83,2% 81,4% 66,6% 75,8% 71,0%
Jag vet att elever ar delaktiga i

utformning av ordningsregler 72,6% 79,3% 71,2% 71,5% 64,6%
Elever foljer ordningsreglerna: (JA) 22,7% 38,0% 36,9% 26,3% 18,6%
Elever foljer ordningsreglerna:

(NEJ) 39,3% 15,6% 11,8% 19,8% 27,9%
Personalen ser till att

ordningsreglerna foljs? 58,3% 62,0% 65,7% 57,5% 47,1%
Jag har studiero pa lektioner? 76,3% 82,7% 85,9% 78,3% 72,6%
Lararna ser till att det ar studiero

pa lektionerna? 85,0% 85,6% 87,3% 80,8% 75,5%
Elever bemoter varandra med

respekt? 78,2% 82,1% 82,4% 73,3% 66,0%
Personalen bemoter eleverna med

respekt? 93,8% 92,6% 91,6% 89,8% 84,0%
Vi arbetar aktivt med att forhindra

krankande behandling? 84,4% 83,2% 80,4% 80,3% 71,0%
Vuxna reagerar om elev blivit

krankt? (JA) 49,2% 46,2% 37% 41% 36,4%
Jag vet vem jag kan tala med om

nagon blivit kréankt? 85,4% 84,4% 85,6% 84,0% 81,4%
Forekommer framlingsfientlighet?

(JA) 22,4% 23,7% 20,5% 28,5% 42,0%
Forekommer sexuella trakasserier?

(JA) 9,7% 8,2% 6,3% 7,5% 9,6%
Jag kdanner mig trygg i B-huset? 87,7% 94,3% 94,5% 91,8%|-

Jag kdnner mig trygg i A-huset? 93,8% 92,6% 95,1% 88,8%|-

Jag kanner mig trygg i matsal? 94,4% 93,4% 97,4% 92,8%|-

Jag kanner mig trygg pa idrott 89,7% 95,7% 90,8% 86,5%]-

OoBs!
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Jag kdnner mig trygg i

omkladningsrummet? 85,4% 90,1% 89,9% 85,3%]-
Jag kdnner mig trygg pa vag till
eller fran skolan? 93,8% 87,2% 93,9% 90,3%]-

33 (45)



Trygghet och Trivsel pa Carl
Engstromgymnasiet

Resultat fran enkat 2022
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Resultatredovisning

Jag trivs 1 min klass 93 8% 92,1% 93,1% 90,0% 89,0%
Jag ar nojd med min skola 89,1% 93,69 93,1% 93,3% 77,7%
Vi uppmuntrar elever att

medverka i klassrad 33,2 81,4% 66,6% 75,8% 71,0%
Jag vet att elever ar delaktiga |

utformning av ordningsregler 72,6% 79,37 71,2% 71,5% 64,6%
Elever foljer ordningsreglerna:

(JA) 22,7% 38,( 36,9% 26,3% 18,6%
Elever foljer ordningsreglerna:

(NEJ) 39,3% 15,6% 11,89 19,8% 27,9%
Personalen ser till att

ordningsreglerna foljs? 58,3% 62,0% 65,7% 57,5% 47,1%
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Resultatredovisning , 5769

lag har studiero pa lektioner? 76,3% 82,7% 85,9% 78,3% 72,6%
Lararna ser till att det ar

studiero pa lektionerna? 85,0% 85,6% 87,3% 80,8% 75,5%
Elever bemoter varandra med

respekt? 78,2% 82,1% 82,4% 73,3% 66,0%
Personalen bemoter eleverna

med respekt? 03,8% 92,6% 91,6% 89,8% 84,0%
Vi arbetar aktivt med att

forhindra krankande

behandling? 84,4% 83,2% 80,4% 80,3% 71,0%
Vuxna reagerar om elev blivit

krankt? (JA) 49,2% 46,2% 37% 41% 36,4%
Jag vet vem jag kan tala med

om nagon blivit krdnkt? 85,4% 84,4% 85,6% 84,0% 81,4%

estovs



Resultatredovisning ;

2022 2021 2020 2019
Forekommer
framlingsfientlighet? (JA) 22,4% 23,7% 20,5 28,5% 42,0%
Forekommer sexuella
trakasserier? (JA) 9,7% 8,2% 6,3 7,5% 9,6%
Jag kanner mig trygg i B-huset? E?‘,If"i'f-”::'II 94,3% 94,5 91,8%
Jag kanner mig trygg | A-huset? 93,8% 92,6% 95,1 88,8%
Jag kanner mig trygg | matsal? 94, 4% 93,4% 97,4% 92,8%
Jag kdnner mig trygg pa idrott 89,7% 95,7% 90,8% 86,5%
Jag kanner mig trygg |
omkladningsrummet? 85,4% 90,1% 89,9% 85,3%
Jag kdnner mig trygg pa vag till
eller fran skolan? 93,8% 87,2% 93,9 90,3%
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Kort analys av Trygghet och trivsel 50 a0

* For fjarde aret i foljd ar resultaten goda overlag

* Nytt for i ar ar en nedgang i studiero och i trygghet pa vaning 1

* De positiva forandringarna jamfort med "Bergatiden” ar patagliga
och sakerstallda statistiskt

» Utvecklingsomraden fortsatt ar att 0ka andel elever som upplever

studiero

estovs
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KOMMUN

2022-10-25

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Utnamning av Dataskyddsombud (DSO) for
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Arendebeskrivning

Enligt Dataskyddsforordningen (engelsk forkortning GDPR) som giller som lag i
Sverige fran och med den 25 maj 2018 ska en myndighet eller offentligt organ
utndmna ett dataskyddsombud (DSO). I artikel 37 till 39 regleras forutom
utndmningen dven DSOs stillning och uppgifter.

Kommunjurist Agneta Fristedt har sedan den 1 juni 2022 varit DSO i avvaktan pa
erséttare. Den 1 november 2022 bérjar Nina Friberg arbeta 1 Eslovs kommun och hon
kan fran och med den 1 december 2022 utses som DSO.

Beslutsunderlag

Information pé Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) hemsida om vem som maéste
utse ett DSO och vad som ér ett offentligt organ, se lank;
https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/det-har-galler-enligt-
gdpr/dataskyddsombud/maste-ni-utse-ett-dataskyddsombud/

Beredning

DSO ska utses utifran sina yrkesméssiga kvalifikationer da sérskilt kring GDPR.
DSO ska involveras tidigt i alla frdgor som ror skydd for personuppgifter och ska ges
nodvindiga resurser for att utdva sina arbetsuppgifter. I rollen ingar att dvervaka
efterlevnaden av GDPR och den personuppgiftsansvariges (styrelsen/ndmnderna)
strategi for skydd av personuppgifter. Narmare beskrivning av uppgifterna finns i
GDPR artikel 39.

Barn och Utbildning 1(2)
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Forslag till beslut
- Kommunjurist Agneta Fristedt avgar som dataskyddsombud for gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden fran den 1 december 2022.
- Nina Friberg utses som dataskyddsombud f6r gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden frén och med den 1 december 2022.
- Forvaltningen ges i uppdrag att anméla nytt dataskyddsombud till
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Beslutet skickas till

Agneta Fristedt

Nina Friberg
Dataskyddsamordnarna
Integritetsskyddsmyndigheten

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Néamndsekreterare

2(2)
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KOMMUN

2022-09-26

Susanne Jonasson Gymnasie- och vuxenutbildningsndimnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Antagande av sammantradestider 2023

Arendebeskrivning
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har att besluta om sammantradestider for
2023.

Beslutsunderlag

Beredning
Kommunledningskontoret foreslér att gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens
arbetsutskott hdller ssmmantraden onsdagar klockan 17:00 foljande datum:

11 januari 9 augusti

8 februari 6 september
8 mars 4 oktober

5 april 8 november
3 maj 6 december
31 maj

Kommunledningskontoret foreslar att gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden
héller sammantridden méndagar klockan 18:00 foljande datum:

10 januari

23 januari 21 augusti

20 februari 18 september

20 mars 16 oktober

17 april 20 november

15 maj 19 december, tisdag

13 juni, tisdag

Barn och Utbildning 1(2)
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Forslag till beslut

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmndens arbetsutskott hiller sammantriden
onsdagar klockan 17:00 foljande datum:

11 januari, 8 februari, 8 mars, 5 april, 3 maj, 31 maj, 9 augusti, 6 september,

4 oktober, 8 november, 6 december.

Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden héller ssmmantrdden méndagar klockan
18:00 foljande datum:

10 januari, 23 januari, 20 februari, 20 mars, 17 april, 15 maj, 13 juni, tisdag,

21 augusti, 18 september, 16 oktober, 20 november, 19 december, (tisdag).

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson Susanne Jonasson
Forvaltningschef Némndsekreterare

2(2)
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