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och
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Flyingeskolans Likabehandlingsplan — Plan mot krinkande behandling och érlig
kartlaggning for skolans trygghetsarbete syftar till att alla barn, elever och personal
ska kénna sig trygga och behandlas med respekt pa skolan. Nér begreppet skola
namns avses bade skola, forskoleklass och fritidshem.

Flyingeskolan stravar efter att vara en skola dit elever och personal gar med glidje
och nyfikenhet dér alla elever ska ha mojlighet att utvecklas optimalt och alla kdnner
sig trygga. Alla ska kénna att de duger och ingen ska bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell ldggning eller konsoverskridande identitet eller uttryck.
Ingen ska heller utsdttas for annan krankande behandling.

Mal

Ingen form av diskriminering eller krinkande behandling ska forekomma inom
Flyinge rektorsomrdde.

Alla elever ska kiinna trygghet med kamrater och personal i skolan. Alla ska kiinna
att de blir respekterade och att de har lika viirde.
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Styrdokument - Skollagen

Vara styrdokument stéller krav pa att verksamheten bedriver ett mélinriktat arbete for
att motverka, utreda och forebygga diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling samt att upprétta en likabehandlingsplan. De styrdokument som reglerar
detta arbete ar:

Skollagen 2010:800
6 kap. Atgéirder mot kréinkande behandling

Malinriktat arbete

65 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krdinkande behandling av barn
och elever.

Skyldighet att forebygga och forhindra krinkande behandling

7§ Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsdtts for krdnkande behandling.

Plan mot krankande behandling

8§ Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en oversikt
over de atgdrder som behévs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for vilka av
dessa atgdrder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in
i efterfoljande ars plan.

Forbud mot krinkande behandling

9§ Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for
krdnkande behandling.

Skyldighet att anmiéla, utreda och vidta atgirder mot kriinkande
behandling.

10§  En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som far
kdnnedom om ovan dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen
dar skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de uppgivna
krdnkningarna och i forekommande fall vidta de atgdrder som skdligen kan
krdvas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Detta ska tilldmpas pa motsvarande sditt om ett barn eller en elev anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pad sdtt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567)



Diskrimineringslagen (2008:567)

1 kap 1§ - Denna lag har till dindamal att motverka diskriminering och pd andra sdtt
framja lika rdttigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell ldggning eller alder.

3 kap. Aktiva atgérder - Utbildning
Malinriktat arbete

14§  En utbildningsanordnare som bedriver utbildning eller annan verksamhet
enligt skollagen ska inom ramen for denna verksamhet bedriva ett mdlinriktat
arbete for att aktivt framja lika rdttigheter och mojligheter for de barn, elever
eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell

ldggning.

Att forebygga och forhindra trakasserier

15§ En utbildningsanordnare som avses i 14§ ska vidta dtgdrder for att
forebygga och forhindra att nagot barn eller nagon elev eller student som deltar
i eller soker till verksamheten utsdtts for trakasserier som har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
sexuell ldggning eller for sexuella trakasserier.

Likabehandlingsplan

16§ En utbildningsanordnare som avses i 14§ ska varje ar upprditta en plan
med en oversikt over de dtgdrder som behovs for att dels framja lika rdttigheter
och maojligheter for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till
verksamheten, oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell ldggning, dels forebygga och
forhindra trakasserier som avses i 15§. Planen ska innehdlla en redogorelse for
vilka av dessa dtgdrder som utbildningsanordnaren avser att pabérja eller
genomfora under det kommande dret.

En redovisning av hur de planerade atgdrderna enligt forsta stycket har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan.

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling.

2§ En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16§ diskrimineringslagen och en plan mot
krdnkande behandling enligt 6kap.8§ skollagen ska upprdittas, foljas upp och ses
over under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen
gdller. Utformningen och omfattningen av barnen eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras dlder och mognad.



Laroplan for grundskolan, forskoleklass och fritidshemmet 2011

1 kap - Skolviisendet vilar pa demokratisk grund.

Utbildningen ska formedla och férankra respekt for de mdnskliga
rdattigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det
svenska samhdllet vilar pa.

Mdinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla médnniskors
lika virde, jamstdlldhet mellan kvinnor och mdn samt solidaritet med svaga
och utsatta dr de virden som skolan ska gestalta och férmedla.

2 kap — Normer och viirden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta
vdrt samhdlles gemensamma virderingar och ldta dem komma till uttryck i
praktisk vardaglig handling.

Skolans mal dr att varje elev:

e kan gora och uttrycka medvetna etiska stdillningstaganden grundade pa
kunskaper om mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska
vdrderingar samt personliga erfarenheter

e respekterar andra mdnniskors egenvdrde

e far avstand fran att mdnniskor utsdtts for fortryck och krdnkande
behandling, samt medverkar till att hjdlpa andra mdnniskor.

e kan leva sig in i och forstd andra mdnniskors situation och utvecklar en
vilja att handla ocksa med deras bdsta for ogonen och

e visar respekt for och omsorg om savdl ndrmiljon som miljon i ett vidare
perspektiv

FN:s konvention om barnets rattigheter

Barnkonventionen sitter barnperspektivet och réitten till likabehandling i fokus.
Konventionen bygger pa perspektivet att barnets bésta alltid skall ska komma i
frimsta rummet. Den talar om rétten till liv och utveckling, om barns rétt till
inflytande och att f4 gora sin rost hord.

Vem ser till att lagarna foljs?

DO - Diskrimineringsombudsmannen

DO ir en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering och for allas lika
rittigheter och mdjligheter. DO:s vision dr ett samhille dir respekten for allas lika
varde och réttigheter dr en sjilvklarhet.

BEO- Barn- och elevombudsmannen

Riksdagen har utsett ett sirskilt barn- och elevombud (BEO) for likabehandling.
BEO har till uppgift att hjilpa barn och elever i frdgor som géller diskriminering och
annan krinkande behandling. BEO 6vervakar kapitel 6 (Atgirder mot krinkande
behandling) i skollagen och arbetar tillsammans med Diskriminerings-
ombudsmannen (DO).



Definition av diskriminering och krankande behandling

Gemensamt for diskriminering och kridnkande behandling dr att ndgon eller nagra
krénker principen om alla ménniskors lika virde. Detta kan ta sig olika uttryck och
forekomma 1 alla sammanhang.

Kriankningar och trakasserier kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. En krinkning/trakassering kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara
systematisk och ater- kommande. En viktig utgdngspunkt ir att den som uppger att
han eller hon blivit krénkt, alltid méste tas pa allvar.

Diskriminering:

Diskriminering r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra
elever. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Med direkt
diskriminering menas nir en elev missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats 1 en jaimforbar situation.
Missgynnandet ska ha koppling till diskrimineringsgrunderna. Med indirekt
diskriminering menas att man behandlar alla lika, drar alla 6ver en och samma linje,
vilket i praktiken missgynnar nagon enligt diskrimineringsgrunderna exempelvis en
viss religion.

De lagskyddade diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen &r:

Kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion och annan
trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell liggning, dlder.

Trakasserier:

En behandling som kranker en elevs virdighet och som har koppling till nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier kan ske bade elever emellan och nér en vuxen 1
skolan utsétter en elev.

Annan krinkande behandling:

En krinkning av en elevs virdighet som inte har koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Kridnkningarna kan vara;

» fysiska — slag, sparkar eller knuffar
» verbala - hot, svordomar, konsord eller 6knamn
» psykosociala - utfrysning, blickar, ryktesspridning eller att tala illa om nagon
» krinkningar i texter och bilder eller film
Mobbning:

En upprepad negativ handling nir nagon eller ndgra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller obehag. Det maste dven
finnas en viss obalans i styrkeforhallandet, det vill séga att den som blir utsatt har
svart att forsvara sig. Mobbning inkluderas i1 begreppet "Annan krédnkande
behandling". Begreppet mobbning har tagits bort fran skolans styrdokument for man
anser att det ricker med en géng. Handlingen ska inte behdva upprepas for att den
ska anses bryta mot lagen.



Framjande, forebyggande och atgardande arbete

Det frdmjande, forebyggande och dtgirdande arbetet pd Flyingeskolan ar viktiga
insatser for att skapa trygghet for alla i skolan — att arbeta systematiskt for att starka
de positiva forutsdttningarna i var verksamhet.

Frimjande arbete

Det frimjande arbetet handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutséttningarna for likabehandlingen i verksamheten.

Alla elever har samma rittigheter — flickor som pojkar, oavsett konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Vart arbete utgdr ifran vart 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och ménskliga rattigheter.

Arbetet ska genomsyra hela verksamheten — forhallningssitt, regler och rutiner. Det
viktigaste vardegrundsarbetet dr det vi gor 1 den dagliga verksamheten. Tillsammans
med regler som &r bestdmda tillsammans med barnen dr vart forhallningssitt det som
ska genomsyra hela verksamheten. Detta viardegrundsarbete syftar till att forankra
respekten for alla médnniskors lika virde samt utveckla en skol-och fritidshemsmiljo
dar alla elever kinner sig trygga och utvecklas. Att skapa en bra stimning.

Alla maste gemensamt ta ansvar och arbeta for elevernas trygghet och samhorighet.

Foljande aktiviteter verkar for en god, trygg och utvecklande milj6 for alla:

e Unicef:s arbetsmodell Rittighetsbaserad skola.

e All personal arbetar for att skapa en miljo pé skola och fritids som
kinnetecknas av viarme, positivt intresse och engagemang. Vi anpassar
larmiljon och bemoter elever utifrén att vi har elever med olika behov.

e Personalen har en samsyn, positivt forhdllningssatt samt arbetar
konfliktférebyggande och 16sningsinriktat.

e Glddje och trygghet ska formedlas.

e Skolan har ett rattighetsrdd/elevrad med representanter fran varje klass som
traffas regelbundet.

e Hailsosamtal med skolskoterskan 1 F-klass och skolar 2 och 4 samt
hilsoundersokning i skolér 6.

o Stdrka gemenskap pa skolan genom aktiviteter for hela skolan.
e Pedagogisk schemalagd lunch.
e Pedagogerna ska vara goda forebilder

e Forum skapas for att hem och skola kan samarbeta, t ex. fordldraméten,
utvecklingssamtal och andra moétestriffar, telefon- och mailkontakter.

e Arbeta for en positiv och god relation till alla vardnadshavare.

e Fritidshemmet har daglig/regelbunden kontakt med vardnadshavarna.



Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet handlar om att minimera risker for diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling. Alla méste ta gemensamt ansvar och arbeta
for elevernas trygghet och samhdrighet.

Klasserna — genom t ex klassrad, Barnensrostmote pa fritidshemmet,
virdegrundssamtal och/eller olika gruppdvningar for att stidrka den enskilde
eleven och gemenskapen i gruppen.

Rastvérdar — vid gemensamma raster finns vuxna rastvirdar (enligt ett pa
forhand uppgjort schema).

Organiserad utelek pa raster/fritidshemtid sa alla ska kénna sig trygga i leken.

Vi stottar och hjdlper eleverna att hantera konflikter och 16sa dem pa ett bra
sétt.

Likabehandlingsgrupp som tréffas varje vecka..

Elevhilsoteam (EHT) varje vecka dér rektor, skolskoterska, skolpsykolog,
kurator och specialldrare ingar.

Elevhilsomdte tva ganger/termin per klass.
Kuratorinsatser i forebyggande syfte.

Tillfallen for arbete och diskussioner med elever kring anvdndande av sociala
medier ak 4-6 med kurator.

Arbeta regelbundet med viardegrunden och skolans regler samt regler inom
klassens ram.

Trivselvandring med kartlaggning av skolans olika platser. Eleverna berattar
var de trivs och var de kinner sig otrygga.

Insamling av olika resultat fran enkiter och andra kartldggningar.
Reflektionsveckor kring normer och vérden pa hosten.
Sociogram for att kartligga elevernas kamratrelationer.
Observationer.

Pedagogerna uppmuntrar och forstarker positivt handlande.

Kompetensutveckling for personalen.

Bibliotekarien hogliser for alla elever om nédtanvandning.

Friamjande och forebyggande arbete med kuratorn. Kuratorn leder lektioner 1
forskoleklass till &k 6 som behandlar kénslor och internetanvéndning. Lararen
deltar och foljer upp med eleverna.



Atgirdande arbete

e Pedagogerna ska vara lyhorda och nirvarande och gripa in direkt vid
konflikter och hjélpa eleverna reda ut och l6sa situationen.

e Om en elev har blivit utsatt for krainkande behandling &r huvudmannen
skyldig att vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar av eleven.
Vilka atgarder som behover vidtas beror pd vad utredningen 1 det enskilda
fallet visar. Det kan behdvas atgérder pa bade individ- och gruppniva.

e Enkiter och andra kartldggningar f6ljs upp — ansvar
klasslédrare/likabehandlingsgruppen.

e Likabehandlingsgruppen arbetar med forebyggande, frimjande och
atgirdande insatser mot diskriminering, trakasserier och annan krénkande
behandling.

e Elevhilsoteam (EHT) varje vecka dér rektor, skolskoterska, skolpsykolog,
kurator och specialldrare ingar.

Arbete med att upptacka, utreda och atgarda krankande
behandling

Hur kan krankande behandling upptackas i skolan?
skol- och fritidspersonals iakttagelser, lyhorda pedagoger

e rapport fran berord elev
e rapport frdn annan elev
e rapport fran fordldrar

e clevenkiter; Trivselenkit fsk-klass till &k 2, Elevernas trivsel och arbetsmiljo
i skolan dk 3-6 samt Fritidshemsenkéten

e sociogram
e trivselvandringar

e  barnintervjuer



Nar elev kranks av annan elev

Vid misstanke om krankande behandling skrivs en anmilan snarast som ldmnas till
rektor .Rektor anmaler till huvudman och bedémer om drendet ska till
likabehandlingsgruppen.. Alla berdérda vardnadshavare informeras. Utredning
paborjas skyndsamt av pedagoger eller likabehandlingsgrupp. Utredande
pedagog/likabehandlingsgrupp dokumenterar det man upptéckt och vilka atgérder
man vidtar, nér detta ska f6ljas upp samt meddelar berdrda vardnadshavare.
Atgirdsprogram kan vid behov upprittas. Arendet diskuteras vid behov dven i
Elevhilsoteamet (EHT).

Nar elev kranks av personal

Om en elev kénner sig krankt av ndgon vuxen pa skolan vinder sig hen till en annan
vuxen pa skolan eller sina vardnadshavare. Om en personal anser att en 1
personalgruppen krénkt en elev ska denne skyndsamt rapportera detta till rektor.
Rektor eller av denne utsedd person vidtar utredning genast. Om vardnadshavare
upplever att en vuxen krinkt dess barn ska den i forsta hand prata med den ni
upplever har agerat fel och sedan rapportera till rektor.

Rutiner for uppfoljning

Klasslédraren och berord personal ansvarar for att aktivt bevaka och uppmarksamma
situationen.

Uppfoljningssamtal med samtliga inblandade. Véardnadshavare kontaktas.

Elev och virdnadshavare erbjuds kontakt med ndgon i elevhilsoteamet som kan ge
stodsamtal.

Om krankningarna inte upphor behover sérskilda stodatgérder sittas in. Rektor kallar
till elevmote dér individuella atgérdsprogram uppréttas.

Rutiner for dokumentation

Alla fall av diskriminering och krédnkande behandling dokumenteras skyndsamt i en
anmilan som skickas till rektor. Aven anmilningar och uppfoljningar dokumenteras
pa blanketter avsedda for detta.

Rektor anmadler till huvudmannen enligt skollagen 6 kap 10§.
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Kvalitetssakring av likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling (forankring, uppfoljning och utvérdering)

e Alla vuxna, inom skola och fritidshem, skall kdnna till och aktivt arbeta for
att likabehandlingsplanen f6ljs.

e Likabehandlingsplanen och den 4rliga kartlaggningen utvérderas och
revideras — ansvar rektor/Likabehandlingsgruppen

e Foridldrar och elever ér delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen genom
Samrdd och Elevrad, enkéter och kartldggningar.

e Elevhilsoteamet (EHT) deltar i revideringen

Arbetsgang for likabehandlingsarbetet under lasaret

Augusti

Oktober
V40

V45-46
December

Feb-mars
April

Maj/juni

Likabehandlingsplanen presenteras med aktuell handlingsplan pa
uppstartsdagar, hemsidan och samrddsmote.

Reflektionsveckor. Eleverna utvirderar hur forra arets

maél och insatser gatt. Diskuterar terminsstarten och den

aktuella situationen pa skolan.

Trygghetsvandring, sociogram eventuellt egen enkit.

Eventuellt forslag pa nya dtgéarder. Diskuteras sedan i arbetslagen dar
egen utvirdering sker. Ldmnas till likabehandlingsgruppen for
sammanstdllning och revidering av handlingsplanen.
Fritidshemsenkiten genomfors.

Resultatet fran fritidshemsenkéten. Handlingsplanen revideras om
behov finns.

Trivselenkét F-2 och trivsel och arbetsmiljo 3-6

Skolans handlingsplan revideras efter att enkédtsvaren kommit och vi
samtalar om dessa med eleverna. Nya mal for nya insatser sétts,
konkreta atgdrder for insatserna, tydlighet i vem som ansvarar for att
atgidrderna genomfors samt datum for utvardering.
Likabehandlingsplanen revideras och nya handlingsplaner

infor hosten upprittas tillsammans med eleverna.

Likabehandlingsgruppen:

Kitty Hagen Nerini Katarina Larsson Camilla Hansson
Therese Huss
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Arlig plan for insatser lasaret 2019/2020

Planen &r baserad pé systematisk insamlad kunskap om elevernas skolsituation och
larmiljé samt pé olika kartldggningar bland elever och personal.

Rittighetsbaserad skola.

Unicef:s arbetsmetod Rattighetsbaserad skola ska genomsyra verksamheten.
Arbetet leds av Katarina Larsson och Kitty Hagen Nerini och det réttighetsbaserade
elevradet.

Uppf6ljning: Regelbundet i elevrad, pa husméte och i arbetslagen.

Fadderverksamhet dér arskurs 6-elever introducerar fsk-klasseleverna pé skolan.
Ansvarig: Fsk-klass och ldrare arskurs 6.
Nér och hur:  De forsta fyra veckorna pé hostterminen.

Klass 5 hélsar fyrorna vilkomna till mellanstadiet.
Ansvarig: Lérare arskurs 5
Nar och hur: Tidigt pa hosten under en fm med namnlekar och samarbetslekar.

Verbala krinkningar och hot. Vardslost sprak.

Ansvarig: Alla vuxna och elever pé skolan .

Hur gor vi:  Regler och formaningar racker inte. Viljan till forandring méste
komma fran eleverna sjilva. Rittighetsbaserad skola-arbetet gor eleverna mer
medvetna och uppmirksamma pé hur vi respekterar och behandlar varandra. Aven
detta lasar far elevradet uppdraget att géra en plan hur vi ska fortsétta arbeta med
bemdtande.

Uppfoljning: 1 klassrad, elevrad och arbetslag kring hostlovet.

All personal ska ha kinnedom om véra elever och anviinda limpligt bemdétande.
Uppfdljning: Regelbundet pd husméte och 1 arbetslagen.
Rektor ansvarar for att 6vrig personal blir informerad.

Planerade rastaktiviteter

Ansvarig: Kitty Hagen Nerini, Marie Olsson.

Hur: Rastvakterna erbjuder aktiviteter och rastleksaker pa
lunchrasterna.

Uppfoljning: Fritidshemmets arbetslagsmdte, husmote, och elevrad.
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Insatser for att frimja trivsel och gemenskap pa skolan

Hur: Vi samtalar i klasserna om vérdeord som trivsel, trygghet och
gemenskap, hur viktigt det ér att tycka om sin skola.
Eget ansvar och inflytande genom klassrid/elevrad.
Elevradet gor en plan for lasdret med gemensamma aktiviteter
under ldsaret.
Mer arbete i tvargrupper, eq-6vningar och regelbundna
gemensamma samlingar for hela skolan.
Uppmuntra positiva handlingar.
Rattighetsbaserad skola-arbete.

Uppfdljning: Regelbundet i klassrdd/elevrad, husmoéte och arbetslag.

Trygghet
Elever upplever duschrum och fotbollsplaner som mindre trygga platser.
Hur: Duscharna kommer till hosten att fa mellanvéggar .

Bittre vuxentillsyn i omkladningsrummet.

Tydliga regler och fordelning av fotbollsplanerna.
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