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Vision 2025:

Vi ar en hallbar, spannande kommun dar
manniskor mots, utvecklas och trivs.

Vi ar forstahandsvalet for foretagare vid
nyetablering och expansion.

Vi driver en effektiv och framtidsorienterad
organisation med medborgarna i fokus.



Eslovs kommun idag

Eslov ligger mitt i Skane — eller i centrum

av Greater Copenhagen om man sa vill - en
expansiv region med innovation, kunskap och
framatanda.

Eslov vixer och tack vare ett malmedvetet
bostadsbyggande finns det en bred arbetsmark-
nad med stor potential samlad inom kommu-
nens gréinser. Att Eslév dessutom ligger mindre
in en timmes tagresa fran Képenhamn, Mal-
mo, Helsingborg och @nnu nirmare Lund, gor
att mojligheterna dr enorma.

Ett levande néringsliv ar en foérutsittning for
en attraktiv kommun och ett gott foretagskli-
mat dr en prioriterad fraga for Eslovs kommun.
Malsattningen &r att vara Skanes bésta kom-
mun att bo och verka i till ar 2025.

Folkméngden i kommunen har 6kat varje ar
under 2000-talet. Vid arsskiftet 2018-2019 var
befolkningen 33 500 invanare.

I kommunen finns, férutom centralorten Eslov,
elva titorter, var och en med sin karaktir och
sin historia. L6beréd, Marieholm, Stehag och
Flyinge dr nagra av de storre.

Eslov har massor med aktiviteter att erbjuda
bade inom sport och kultur. Kommunen har
nirmare 200 féreningar, och vi vagar siga att
hir finns nagot for alla.

Drygt 70 procent av Eslévs kommuns yta &dr
akermark. Vi har en lang industrihistoria,
bland annat inom livsmedel. I kommunen
finns bade stora industrier och smaskaliga f6re-
tag. For oss ar alla lika viktiga.



Kommunalt
handlingsprogram

Kommunerna ansvarar fér en stor del av den
sambhillsservice som finns dér vi bor. Bland de
viktigaste uppgifterna ar forskola, skola, social-
tjanst och dldreomsorg. Men ocksa att planera
och utveckla kommunen.

Kommunerna styrs av politiker som valts
direkt av medborgarna. Det betyder att med-
borgarna har stora mojligheter att paverka och
kontrollera hur kommunen utfor sina uppdrag.
Kommunens verksamhet styrs av kommunalla-

gen och av andra lagar till exempel socialtjdnst-

lagen, skollagen och plan- och bygglagen.

Upplagg och innehall

Detta kommunala handlingsprogram innehall-
er politisk viljeinriktning, vision, utma-
ningar, inriktningsmal, uppdrag samt uppfl;j-
ningsrutiner f6r Eslévs kommuns verksamhet.
Programmet har utarbetats av den styrande
majoriteten och ligger till grund f6r de inrikt-
ningar som ndmnderna ska arbeta med de
kommande fyra aren. Den politiska viljeinrikt-
ningen beskriver hur den politiska majoriteten
vill utveckla Eslévs kommun och hur visionen
ska nas.

Visionen tar sikte pa ar 2025 och det tillstand
som Eslovs kommun striavar mot. Visionen har
tre perspektiv som ir viktiga for styrning av
verksamheten;

* Medborgare och andra intressenter
* Tillvixt och hallbar utveckling
e Verksamhet och medarbetare

Inriktningsmalen visar i vilken riktning
hela organisationen ska arbeta. Utifran in-
riktningsmalen ska ndmnderna konkretisera
métbara mal. Stor vikt ska liggas vid Eslovs
kommun som helhet.

Under mandatperioden kommer olika uppdrag
efterhand att kompletteras i budget och andra
styrande dokument.

Uppfoljning kommer att ske genom delars-
rapporter, bokslut och andra mitningar. Fokus
pé uppfoljning kommer att liggas pa verk-
samheternas forbittrade resultat enligt KKIK
(kommunernas kvalité i korthet (SKL). Upp-
foljning av inriktningsmalen samt nimndernas
foljsambhet till inriktningsmalen gors ocksa i
samband med presidietriaffarna.



Vi tar ansvar for och
utvecklar Eslovs kommun

Var viljeinriktning &r att Eslévs kommun ska
vixa hallbart och vi ska utgé fran ménni-
skors trygghet och sdkerhet.

Langsiktig hallbarhet ska prioriteras socialt,
ekonomiskt och miljomissigt. Ett aktivt mil-
jomalsarbete ska fortsitta och kommunen
kommer att arbeta med FN:s globala mal i
verksamheten.

Vi ska fortsitta att vara en utbildningsort med
bra forskola och grundskola som ger véara unga
en bra start i livet. Ingen ska behéva lamna
skolan utan moijlighet att s6ka in till gymnasiet.
Meritvirdena i skolan ska oka.

Den nya Carl Engstrom-skolan som omfattar
gymnasium, vuxenutbildning och yrkeshogsko-
la ska ge eleverna goda méojligheter att forkovra
sig och forbereda sig for fortsatta studier eller
arbete. Arbetet med att fa personer utan egen
forsorjning i utbildning eller jobb ska ha hog
prioritet.

Aldreomsorgen kommer framéver att behova
mer resurser och fler boendeformer behévs i
kommunen. Planering for ett nytt demensboen-
de ska sittas igang.

Stadens nirhet och byarnas unika kvaliteter
ska tas tillvara och utvecklas. Den utveckling
som sker i regionen ska komma Esl6évsborna
till del genom nya varierande bostédder, nya
arbetstillfillen, ett vixande niringsliv med
fler foretagare, ett rikt kultur- och féreningsliv,
fornyelse av de offentliga miljoerna och en
kommunal service som utvecklas i takt med
tillvaxten. Eslov ska vara en kommun vi alla
kdnner stolthet 6ver.

Kommunens verksamheter ska utvecklas och
ny teknik och nya arbetssitt behéver arbetas
in i organisationen for att cka kvaliteten och
frigéra resurser samt méta de utmaningar som
en modern organisation behover.

Den lokala demokratin ska fortsitta att utveck-
las for att skapa delaktighet och 6kad tillit till
bade politiken och kommunens verksamheter.
Eslovs kommun ska vara en transparent organi-
sation med ett rittssdkert och gott bemétande.

Socialdemokraterna, Moderaterna och Liberalerna



Medborgare och

andra intressenter

Eslov dr en fantastisk kommun med en stad
med tydlig karaktdr, byar med unika kvaliteter
och en levande landsbygd. En kommun som vi
ska fortsitta att utveckla. For att 6ka trivseln
och forstarka varumirket ska vi ha vilskotta
parker och lekplatser och attraktiva torgmiljo-
er. Infarter och rondeller ska ge ett vilkomnan-
de intryck.

Det ska kdnnas tryggt att rora sig i kommunen.
Vi ska darfor arbeta med atgirder for bittre
belysning och skyltning. Vi ska samarbeta med
polisen kring forebyggande verksamhet liksom
med kameradvervakning. Kommunens ska ha
uppsikt 6ver sina fastigheter med bland annat
tillsyn och kameravervakning.

Riktade insatser ska goras pa centrala platser
sa som stationen i Eslov. Trafikmiljon ska bli
tryggare for cyklister och gaende. Vi ska ocksa
arbeta forebyggande genom att ge ungdomar
mojlighet till ett berikande idrotts- och kultur-
liv. Samverkan med civilsamhillet och olika
myndigheter ska utvecklas.

Unga och ildres livsvillkor och folkhiilsa,
savil fysiskt som psykiskt, ar centralt. Det ska
finnas métesplatser for ungdomar, dldre och
funktionsnedsatta. Vi ska planera for att mota
det 6kande antalet dldre och yngre genom
nya forskolor, skolor och demensboende.
Olika boendealternativ for dldre ska utvecklas
tillsammans med andra akt6rer. De som har
hemtjénst ska kunna erbjudas annan utférare
an kommunen enligt lagen om valfrihet, LOV.

Vi vill att fler ska kunna bo i hela var kom-
mun. Detta gor vi méjligt genom framtagna
detaljplaner i staden savil som i byarna. Ge-
nom att 6ka planberedskapen ger vi mojlighet
for en blandad bebyggelse med savil villor
som ldgenheter. Eslovs Bostads AB ska stodja
utvecklingen av kommunen och framja olika
boendealternativ. Stadskdrnan ska utvecklas
och 6stra Eslov ska planeras och bli som en
del av centrum. Effekterna av ESS och 6vriga
regionens utveckling ska tas tillvara.



Inriktningsmail:

* En inkluderande kommun dir medborgar-

’ na kédnner trygghet genom livet

Bilden av Eslév ska starkas och vi ska vara

en kommun att kinna stolthet 6ver

i  Attraktiva och trygga miljoer i staden, by-
arna och pa landsbygden dér man trivs och

utvecklas

 Tillgang till varierande bostdder i hela
kommunen

Uppdrag:

Forbittra trygg;:aen i kom

Infor 6vervakningskamer
med polisen

Infor stod till utveckling i byarna




Tillvaxt och

hallbar utveckling

En god utbildning dr den bésta starten vi kan
ge vara unga. Vagen till arbete gar genom
studier och kontakter med néringslivet. Vi vill
fortsitta satsa fér 6kade studieresultat. Lasma-
len ska nas fran arskurs ett och kommunens
elever ska vara redo for gymnasiet nér de lam-
nar grundskolan. For de elever som behover
mest stod behovs insatser sa som lovskola och
ett ndra samarbete mellan skola, socialtjanst
och elevhilsa. Andelen elever som gar vidare
till hogskola eller universitet ska 6ka. Ambitio-
nen 4r att vara resultat ska tala en jamforelse
med andra skolor och kommuner. For att klara
det krivs trygghet och 6kad studiero med ord-
ning och reda i klassrummen.

Utbildning 4r viktigt hela livet och vi vill ut-
veckla vuxenutbildningen och yrkeshégskolan i
samverkan med det lokala néringslivet. Kom-
munen ska ha en god kontakt med universitet
och hogskolor. De som gar pa forsérjningsstod
ska i férsta hand aktivt delta i insatser som
praktik, studier eller arbetsmarknadsinsatser
som motprestation.

Kommunens néringsliv ska utvecklas och det
ska bedrivas ett strategiskt arbete for att ge béas-
ta mojliga forutsiattningar for naringslivet, till
exempel genom god service och foretagslots.
En fordjupning av 6versiktsplanen behéver go-
ras for niringsverksamheten dér vi dven plane-

rar ny mark for naringsidkare. Kommunen ska
arbeta strategiskt for framtida markreserv.

Eslovs kommun &r beroende av god infrastruk-
tur. Vi ska aktivt arbeta for battre kollektiv-
trafik pa landsbygden savil som i staden. Det
giller inte minst kommunens 6stra del, dar
det dr svart for ungdomar att ta sig in till Eslov
for att till exempel ga pa den nya gymnasie-
skolan. Eslovs station ska pa sikt utvecklas till
ett resecentrum. Mojligheten till parkering f6r
pendlare ska forbittras i vara kollektivtrafikta-
ta omraden. I takt med stadens utveckling ska
ett parkeringshus byggas centralt.

For savil trafikanters, som for miljéns skull,
ska vi fortsitta att arbeta med utbyggnaden av
cykelvigar, bade pa landsbygden och i tétorter-
na. Bredbandsutbyggnaden ska framjas sa att
den kommer alla medborgare till del.

Eslov ska vara ekologiskt, ekonomiskt och
socialt hallbart. Déarfor ska FN:s globala mal
integreras i verksamheten. Kommunens verk-
samheter ska vara fossilbrinslefria och vi ska
fortsitta att vara en ekokommun. Den goda
akermarken dr en viktig resurs for oss savil
som for framtida generationer. Vid utbyggna-
den av kommunen ska vi ta hédnsyn till den
goda jorden. Det ska vara nira till natur- och
rekreationsomraden i vara tétorter. Vara fast-
igheter ska skotas effektivt och miljovanligt.
Skotseln ska i storsta man samordnas.



Inriktningsmal:

Eslov ska vara en hallbar kommun som tar
ansvar for miljo och klimat

Vilutbyggd infrastruktur med goda kom-

munikationer
Insatser som leder till arbete eller studier
Attraktiva skolor med stirkta studieresultat

En kommun som bade attraherar nyforeta-
gande och stirker befintligt niringsliv

Uppdrag:

Skapa moijligheter for fler ungdomar att
aka kollektivt till gymnasiet i Eslov

Infor fria bussresor for dldre

Fardigstdll en férdjupad 6versiktsplan for
Ostra Eslov senast juni 2020

Arbeta aktivt mot Trafikverket for bittre
trafiklosningar fér av- och pafarter pa vig
113




Verksamhet

och medarbetare

Eslovs kommun finns till f6r medborgarna. andra kommuner och aktérer ar av stor vikt.
Motet med kommunen ska priglas av hog Kommunen behéver ocksa gora satsningar pa
tillganglighet och professionalitet. Det ska vara  kompetensforsérjning och arbeta aktivt med
enkelt att folja sina drenden. Den lokala demo-  ledarutveckling. Medarbetarnas delaktighet i
kratin ska ha forutséttningar for delaktighet arbetsuppgifter, utvecklings- och forandringsar-
och inflytande. Kommunens beslutsfattande bete ska tas tillvara.

ska vara transparent f6r medborgarna. Vi ska fortsitta arbeta aktivt for att férbattra

For att klara framtidens utmaningar beho- kommunens hilsotal, inte minst genom fore-
ver kommunen arbeta nyskapande och ta till byggande atgarder och ett systematiskt arbets-
sig av teknikutvecklingen. Samverkan med miljéarbete.



Inriktningsmal:
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Antagen av kommunfullmaktige 2019-04-29

Adress: Eslévs kommun, 241 80 Eslév
Telefon: 0413-620 00
E-post: kommunen@eslov.se

Webb: eslov.se
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