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Barnkonventionen

Eftersom Barnkonventionen blir svensk lag fran 1 januari 2020 s& paborjade
vi arbetet med att implementera Barnkonventionen i var utbildning for cirka
1 &r sedan. Vi startade upp arbetet med en foreldsning for all personal som
holls av en forskolechef och en bitrddande forskolechef fran Eslovs
kommun. Vi képte in kompisbdckerna som behandlar olika kédnslor och
agerande hos barn samt handdockorna Kanin och Igelkott som alla bockerna

handlar om.

En hemvist har byggt sitt projekt pd bockerna och boérjade med boken som
handlar om att sdga stopp. Personalen har mérkt att barnen blir mer
medvetna om varandras kédnslor och hur man ska agera for att vara en bra
kompis. Hela barngruppen har fatt battre sammanhallning och de bygger nu
vidare pé fler av kompisbockerna inom projektet. Barn pa forskolan har fatt

lattare att sitta ord pa sina kénslor, samt vérdet av att vi alla &r olika.

Bland de allra yngsta barnen har personalen ldst boken om att sdga stopp vid
upprepade tillfdllen och markt att barnen numera sédger ifran nér de inte vill
gora nagot eller nar kompisen blir for ndrgangen, och vardnadshavare
berittar att barnen dven sdger stopp nér de &r hemma. Vi ser
kompisbdckerna som en bra och stabil grund att bygga arbetet pd dé de ér

tydliga och litta att forsta for barnen.

Flerstammig undervisning i forskolan (Fundif)
Hela Eslovs kommun deltar i programmet Fundif, som syftar till att utveckla
savil kunskap och forhallningssitt som arbetsmetoder inom undervisning 1

forskolan. P4 Ekebacken har vi arbetat med att anvdnda samplanering och
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samvirdering i vara projekt som ett stod i undervisningen. For att skapa en
likvardighet 1 undervisningen péa hela forskolan har vi arbetat med detta pé
vara APT dar alla har fétt redovisade sitt arbete vilket synliggjorde en rod
trdd kring hur vi bedriver undervisning pé alla hemvisterna. Vi har dven haft
traffar med ett annat forskoleomrade i Eslov dér vi har utbytt erfarenheter
med varandra och tillsammans fyllt i en samplanering och samvérdering
som vi ldmnat in till forskarna vid Malmé Universitet, som dr kopplade till

programmet Fundif.

Viér framgang inom Fundif beror dels pa att representanterna for
programmet har gétt igenom varje steg med personalen och de har dven
avsatt tva timmar varannan vecka da de blir avldsta av annan personal och
kan g4 ifran barngruppen for att arbeta med sina uppgifter 1 programmet. Vi
har dven tillsammans pa hela forskolan benat ut begreppen undervisning och

utbildning sé att vi har en gemensam syn pa vad de betyder for oss.

Digitalisering

P& Ekebacken har vi tva IKT-ombud som arbetar med att inspirera
personalen 1 hur de kan arbeta med digitala hjdlpmedel som ett komplement
1 vér utbildning. Detta gor de bland annat genom att ha digitala caféer en
ging 1 ménaden dé de héller 1 workshops for all personal. Dessa caféer ar
véldigt uppskattat av personalen da de kédnner att de blir tryggare med de
digitala verktygen och far en bra introduktion till nya appar som vi ska
arbeta med. Négra workshops har bland annat handlat om hur vi kan arbeta

med blue-bots och mikroskopdgg i undervisningen.

IKT-pedagogerna har 1,5-2 timmar i veckan dé de finns tillgéngliga utanfor
barngrupp sa att personalen kan komma till dem med tekniska fragor och
dven Onskemal om kommande workshops. I och med att all personal fér
mdjlighet att gd pa caféerna har vi okat likvérdigheten for barnens
undervisning dé alla har fatt storre sékerhet 1 att anvénda olika digitala
hjilpmedel i den dagliga utbildningen och bli sékrare kring varfor vi
anvéinder det. Vart mal &r att barnen ska vara producenter och inte

konsumenter.



Hela forskolan har borjat anvinda Google Drive dér vi numera ldgger alla
vara protokoll och dokument 1 en teamdrive for Ekebacken. All personal har
fatt utbildning 1 att arbeta 1 Driven och vi ser det som en stor vinst att samla

allt pa ett stélle som alla kommer &t pa ett enkelt sitt.

Utvecklingsomrade

Till hosten har vi tagit fram ett material for att borja genomfora
trygghetsvandringar pa alla hemvister med de lite storre barnen dir de
kommer att fa visa hur de kidnner sig 1 de olika larmiljéerna pa forskolan.
Som hjdlpmedel for att kunna visa hur de kénner far barnen visa smileys
med olika ansiktsuttryck som speglar hur de kdnner sig i1 de olika

larmiljoerna.

Inom Fundif kommer vi att arbeta vidare med att implementera f6r- och
efterbedomning med personalen som vi fick l14ra oss vid senaste tréffen.
Detta kommer att gas igenom vid ett APT och sedan redovisas av alla da det

blev sa uppskattat och givande forra gangen.

Till hosten ska vi borja med en bokcirkel, diar vi kommer att djupdyka i var

nya ldroplan Lpf618 samt annan litteratur kring undervisning i forskolan.

Vi kommer dven att fortsdtta med véra digitala caféer d& de har gett gott
resultat samt fortsétta ge IKT-ombuden tid utanfor barngrupp for teknisk

support till personalen kring vara digitala verktyg.
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