ESL 0 VS Kallelse

KOMMUN

Kallelse till Barn- och familjenamndens sammantrade

Datum och tid: 2026-02-18 kl. 18:00
Plats: Albert Sahlin

Forhinder anmals till Susanne Jonasson, susanne.jonasson@eslov.se,

Arenden
1 Valav justerare
2 Verksamhetsinformation
3 Bokslut 2025 2026/24
4  Reviderade riktlinjer for skolplacering 2025/1201
5  Initiativdrende har inkommit fran Emil Marteby (KD), 2025/1208

Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid
forandringar av tjanster med SKA-krav

6 Intern kontroll — Rekryteringsprocess 2026/9
7  Remiss av handlingsplan for bostadsforsorjning 2026/48
8  Kuvalitetssdkring av familjehemsplaceringar 2026/85
9  Avgifter for fristdende verksamheter 2026/7
10 Arlig uppfoljning av det systematiska 2026/23
brandskyddsarbetet 2025
11 Redovisning av systematiskt arbetsmiljoarbete 2026/8
12 Information om offentlighet och sekretess for 2026/25
fortroendevalda i Eslovs kommun
13 Uppfdljning av intern kontrollplan 2025 2026/27
14 Anmélningar for kinnedom 2026/1
15 Redovisning av delegationsbeslut 2026/2
Ordforande
David Westlund (S)
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Emmy Bruhn Barn- och familjendmnden
+4641362510

emmy.bruhn@eslov.se

Tjansteskrivelse Barn- och familjenamneden
bokslut 2025

Forslag till beslut
- Bokslut for barn- och familjendmndens verksamheter 2025 godkédnns och
overldmnas till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning
Barn- och familjendmnden har att besluta om verksamhetsbeskrivning,
maluppfyllelse och ekonomiska resultat for ar 2025.

Beslutsunderlag
- Bokslut 2025
- Sifferdel Bokslut
- Ombudgetering investering
- Maluppfdljning bokslut 2025
- Verksamhetsmatt

Beredning

Det ekonomiska utfallet i forhallande till driftsbudgeten visar ett verskott
om 4,9 mnkr for Barn- och familjendmndens verksamhet ar 2025.
Overskottet beror till storsta del pa kdp och forsiljning av plats hos annan
huvudman inom forskoleverksamheten. Aven Verksamheten
Forvaltningsledning visar ett Gverskott, till f6ljd av ldgre kostnader dn vad
som budgeterats.

Barn- och familjendmndens investeringsbudget uppgick till 11,4 mnkr, och
ndmnden har anvint 9,9 mnkr. Overskottet beror bland annat pa att
investeringsmedel kring inkdp av inventarier till nya Sallerupskolan samt till
Stehagsskolan inte anvénts fullt ut, och dér begéran om ombudgetering till
2026 onskas for Sallerupskolan.

Beslutet skickas till

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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BOF 2026/24

Kommunstyrelsen
Jorgen Larsson Emmy Bruhn
Forvaltningschef Controller

2(2)
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ESLOVS
KOMMUN

Barn- och familjenamnden

Ordforande: David Westlund
Forvaltningschef: Jorgen Larsson
Budgetavvikelse (mnkr): 4,9 mnkr

Handelser av vasentlig betydelse

Antal barn och elever i kommunen och i nimndens verksamheter har minskat under ar
2025, och enligt kommunens befolkningsprognos kommer antalet fortsitta minska.
Omstillningsarbetet for att anpassa verksamheterna till farre antal barn och elever,
paborjades redan under 2024 och har fortsatt under 2025. Inom forskolan har avdelningar
stangts och bemanningen anpassats, och inom grundskolan har avvecklingen av
Fridasroskolan paborjats. Under hosten har Sallerupsskolans renovering fardigstéllts, och
har nu fler platser vilket mojliggor en effektiv organisering av undervisning.

Den 1 juli borjade den nya socialtjinstlagen att gilla. Andringarna jimfort med tidigare
socialtjinstlag bestar frimst i att socialtjdnsten ska bli mer forebyggande, lattillginglig,
jamstdlld och kunskapsbaserad. En atgédrd i nimndens verksamhet inom ramen for nya
socialtjinstlagen, dr verksamheten Navet. Navet &r kommunens nya arena for
uppsokande, frimjande, och forebyggande stdd for invanare fran aldern 6-ca 65 ar. I linje
med den nya socialtjanstlagen har d&ven en ny webbplattform for bade medborgare och
yrkesverksamma, startats upp. Webbplattformen ger mojligheter att Gverblicka utbudet av
aktiviteter och stodinsatser for Eslovs medborgare utifrén olika behov.

Under 2025 har manga olika utvecklingsinsatser och projekt pagatt. Exempel ar
metodsstdd for 6kad nérvaro, elevhilsa i forskolan och hallbarhetsprojekt i forskolan.
Samtliga utvecklingsinsatser pagar utifrdn malsittningen att barn och elever ska na en
hogre maluppfyllelse.

God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning
MALUPPFOLJNING

Barn- och familjendmnden har haft en god méluppfyllelse hittills under mandatperioden,
och arbetet pagar kontinuerligt for att samtliga mal ska vara uppfyllda innan periodens
slut. Under 2025 &r de flesta nimndmal uppfyllda eller delvis uppfyllda.

Eslovs kommuns grundskolor ska leverera resultat som ér over forvantan. Andelen elever
i arskurs 9 som var behdriga till ett yrkesprogram var 84,1 procent varterminen 2025,
vilket dr ungefar samma andel som tidigare ar. Nimndens malséttning ar att andelen
behoriga till yrkesprogrammen ska vara samma eller hogre dn Skolverkets
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socialekonomiska index (som ligger till grund for fordelningen av statsbidraget Stirkt
kunskapsutveckling) som dr 85,2 procent for ar 2025.

Resultatet for elevernas lasmal i arskurs 1 och 2, var 89,6 procent respektive 93,2 procent
varterminen 2025. Under mandatperioden har nimnden gjort satsningar pa
grundskolornas skolbibliotek, vilket bland annat har inneburit att alla grundskolor har en
skolbibliotekarie som bland annat ska arbeta med ldsinldrning och vara ett stod for
lararna. En satsning som kommer bidra till 6kad maluppfyllelse.

Barn och elever ska vara trygga i namndens verksamheter, vilket de absolut flesta r.
Samtliga skolenheter arbetar 16pande med trygghetsskapande atgérder utifrén sina
forutsattningar och behov.

Under aret har ett metodstod for arbetet med barn och elevers nirvaro, utvecklats. Syftet
med metodstodet ar att nimndens verksamheter ska arbeta likvardigt, réattssdkert och
forebyggande med barn och elevers franvaro.

EKONOMISK ANALYS
Barn- och familjendmnden visar ett dverskott pa 4,9 mnkr for 2025.

Bade intékter och kostnader blev hogre dn budgeterat. De hdgre intékterna beror
till storsta del bade pa hogre statsbidrag, och pa hogre barnomsorgsavgifter.
Kostnaderna blev hogre till f6ljd av bland annat insatser som genomfordes for de
tilldelade statsbidrag, men dven dyrare externa placeringar.

Forskolan redovisar ett 6verskott som till storsta del beror pa att forsidljningen av
forskoleplatser till andra kommuner blev hogre samt att kop av platser hos andra
huvudmaén blev lagre dn budgeterat. Verksamheten har haft farre barn én
budgeterat vilket generellt har gett ldgre kostnader. Forskolan anpassar
verksamheten till minskande barnantal som d&ven kommer mérkas av ar 2026.

De olika verksamheterna inom grundskoleavdelningen visar tillsammans ett
overskott, ett dverskott som beror pa att erhéllna intékter gillande
barnomsorgsavgifter inom fritidshem blivit hogre &n vad som budgeterats.

Kostnaden for placerade barn och ungdomar har blivit hdgre an budgeterat.
Familjehem och konsulentstddda familjehem visar underskott med 6,2 mnkr.
Totalt antal barn inom familjehem/konsulentstédda familjehem &r farre dn
foregdende ar, dock har den genomsnittliga kostnaden for dessa placeringar okat.
Resterande underskott, 3,6 mnkr, beror pé institutionsplaceringar. Framfor allt ar
det ndgra dyra och ldnga placeringar som inneburit hga kostnader.

Overskottet inom Oppna insatser barn och unga och Familjeritten beror pa ligre
Ovriga kostnader och personalkostnader.
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Socialtjansten 0-18 ar, Myndighet visar ett underskott till f6ljd av hogre
personalkostnader och 6vriga kostnader 4n vad som budgeterats.

Forvaltningsledningens dverskott beror pa ldgre kostnader for IT-system, support
och konsulter 4n vad som budgeterats. Da verksamheter inom ndmnden visat
underskott under aret har forvaltningsledningen varit restriktiv med inkop.

PROGNOSSAKERHET

Néamndens helarsprognos i samband med delarsbokslutet skiljer sig mot
budgetavvikelsen vid arets slut. Namnden prognostiserade +- 0 1 samband med
delarsbokslutet, och visar ett 6verskott med 4,9 mnkr vid aretsslut. Bade
Forskoleverksamheten, Grundskolans verksamheter samt Forvaltningsledning
visar storre dverskott 4n vad som prognostiserades i samband med
delarsbokslutet. Férandringen inom Forskoleverksamheten beror pa minskade
kostnader for kop av plats hos annan huvudman. Inom Grundskolans
verksamheter blev intékter for fritidshemsverksamheten hogre.
Forvaltningsledningen har varit restriktiv med inkdp under hdsten, dé vissa
verksamheter visat underskott. Darav ér resultatet i bokslutet hogre @n i deléret.

Niér det géller Forvaltningsledning sa har bland annat I'T-kostnader och
konsultkostnader blivit ldgre. Da ndmnden haft verksamheter som visat underskott
under aret har Forvaltningsledningen varit restriktiv med inkdp. Nar det géller
Socialtjdansten 0-18 &r sé visar den verksamheten ett nagot storre underskott per
31/12 mot vad som prognostiserades. Det dr placeringskostnader som blivit hogre
an vad som prognostiserades. En del i arbetet for att fa béttre prognossédkerhet ér
att forbittra den intern kommunikation pa tjdnstemansniva, och att sékerstélla att
interna arbetsrutiner fungerar som ténkt.

INVESTERINGAR

Barn- och familjendmndens investeringsbudget uppgick till 11,4 mnkr, och under
aret har investeringar gjorts for 9,9 mnkr. Merparten av investeringarna visar ett
overskott, med undantag for anpassningar. Under 2025 har ett storre behov av
anpassning utifran elevers behov funnits 4n tilldelade medel. Merparten av
Sallerupskolans inventariebudget har forbrukats under aret, dock kommer man
behdva gora kompletteringsinkdp under ar 2026.

For investeringsmedel géllande Sallerupsskolan har begédran ldmnats om att
ombudgetera aterstiende medel till ar 2026.
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Resultatrakning

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

2024 2025 2025 2025
Intakter 148,1 127,3 156,7 29,5
Personalkostnader -699,9 -734,4 -726,5 7.9
Ovriga kostnader -392,3 -378,3 -411,4 -33,1
Kapitalkostnader -5,2 -6,0 -5,3 0,7
Summa nettokostnader -949,3 -991,4 -986,5 49
Driftredovisning

Bokslut Budget Bokslut Avvikelse

2024 2025 2025 2025
Politisk verksamhet -0,8 -0,9 -0,9 0,0
Forskola 1-5 ar och pedagogiskom: -263,1 -279,4 -268,7 10,7
Fritidshem -77.9 -84,5 -78,5 6,0
Forskoleklass -28,7 -33,6 -30,1 3,5
Grundskola -444,2 -465,2 -471,1 -5,9
Anpassad Grundskola -21,2 -30,1 -32,9 -2,8
Gymnasieskola -0,2 -0,1 0,5 0,5
Placerade barn och ungdom -39,5 -28,9 -38,7 -9,8
Oppna insatser barn och unga -17,5 -17,7 -16,8 0,9
Familjeratt och radgivning -3,4 -3,5 -3,3 0,2
Socialtjanst 0-18 ar, Myndighet -24.3 -23,7 -27,5 -3,8
Forvaltningsledning -28,5 -23,9 -18,5 54
Summa nettokostnader -949,3 -991,4 -986,5 4,9

Investeringsredovisning

Projekt Investerin Redovisat Tidpunkt Budget Bokslut Avvikelse
gs- till och for| 2025 2025 2025
ram med fardigstall
senaste  2025-12 ande
KF-beslut

Inventarier forskola/skola -2,7 -2,4 2,7 -2,4 0,3

IT-struktur -1,2 -0,8 -1,2 -0,8 0,4

Anpassning -1,0 -1,2 -1,0 -1,2 -0,2

Vitsippan -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 0,0

Sallerupskolan -6,0 -5,3 2026 -6,0 -5,3 0,8

Stehagsskolan -0,3 0,0 2 026 -0,3 0,0 0,3

0,0
0,0
Summa -11,4 9,9 40520 -11,4 -9,9 1,5
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Namnd: Barn- och familienamnden Belopp i mnkr

Uppgift om paborjade investeringar
Investering som paborjats 2025 eller tidigare men inte fardigstallts 2025

. . Belopp att . .
Kodstrang PROJEKT Totalt] Redovisat Budget 2025 Redovisat ombudgetera B:a dc.)md"perlod Kommentar
anslag| tom 2025 2025 2026 fardigstidllande
Ansv  |Vht Proj
Merparten har kopts in, men kan
behodva géras nagot kompleteringskép
240000( 44070 92000|Sallerupsskolan 0,0 -6,0 -5,3 -0,75 2026|nar verksamehten varit igang ett tag.

Enligt de ekonomiska styrprinciperna goérs dverforing av aterstaende investeringsmedel om projektet ar pabdorjat.

Begaran om ombudgetering
Investering som ej paborjats under 2025 som ska omprovas infor 2026

Totalt] Redovisat Redovisat Belopp att Bedomd period Motiv fér ombudgetering

K N
odstrang PROJEKT anslag] tom 2024 Budget 2025 2025 genomférande

omprova 2026

Ansv  [Vht Proj

Enligt de ekonomiska styrprinciperna kan namnden begara 6verforing av investeringsmedel for projektet som ej pabdrjats.
https://eslov.sharepoint.com/sites/ekonomiavdelningen/Shared Documents/Allmant/3. Budget, prognos och uppfdljning/Barn- och familjenamnden/Ekonomiska

uppfdljningar/Bokslut/2025/0mbudgetering investeringar/2026-01-26
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Prognos resultat

Kopplat Uppfoljning av Resultat mandatperioden
Beskrivning inriktningsmal  indikatorer innevarande ar s slut Analys av maluppfoljningen

Eslovs kommun ska vara
en attraktiv arbetsgivare
och praglas av ett gott
ledarskap avseende
rekrytering, arbetsmiljo
och
utvecklingsmojligheter
som ska leda till ett okat
frisktal.

Malet nas nar HME-index
ar 87 och frisktalet ar95 |Attraktiv HME: 83 Bedoms delvis bli [Bedoms bli Arbete pagar kontinuerligt
Attraktiv arbetsgivare %. arbetsgivare Frisktal: 93,9% uppfyllt uppfyllt for att uppna malen.

Vi ska ha en ekonomi i
balans.

Mats med indikatorn
budgetavvikelse som ska
Vi ska ha en ekonomi i vara 0 eller positiv vid Stabiloch sund [Namnden uppvisarett |Bedéms bli Beddms bli Namnden uppvisar ett
balans arets slut ekonomi Overskott for 2025. uppfyllt uppfyllt overskott for 2025.

Sida 9 av 108



Kopplat

Uppfoljning av

Resultat

Prognos resultat
mandatperioden

En skola som levererar
resultat som ar over
forvantan

Beskrivning

Mats med andel behoriga
tillyrkesprogram i
gymnasieskolan, ak 6 och
ak 9. Jamforelse med
forvantade resultat utifran
Skolverkets index.

inriktningsmal

Tillvaxt och
hallbar utveckling

indikatorer

Andel behdriga till
yrkesprogram pé
gymnasiet vt
(Skolverkets index
inom parantes):

Ak 6:76,3 % (86,7 %)
Ak 9: 84,1 % (85,2 %)

innevarande ar

Bedoms delvis bli
uppfyllt

s slut

Bedoms delvis bli
uppfyllt

Analys av maluppfoljningen

Samtliga skolenheter i
kommunen stravar for att
eleverna ska na en hogre
maluppfyllelse.

En forskola och skola som
tidigt fokuserar pa barn
och elevers lasformaga

Lasmali arskurs ett och
tva.

Tillvaxt och
hallbar utveckling

Andel elever som nér
kommunala lasmal vt-

25:
Rk 1: 89,6 %
Rk 2:93,2%

Bedoms delvis bli
uppfyllt

Bedoms delvis bli
uppfyllt

Under mandatperioden har
ndmnden gjort satsningar pa
grundskolornas
skolbibliotek, vilket bland
annat harinneburit att alla
grundskolor har en
skolbibliotekarie som bland
annat ska arbeta med
lasinlarning och vara ett stod
for lararna. En satsning som
kommer bidra till 6kad
maluppfyllelse.
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Beskrivning

Kopplat
inriktningsmal

Uppfoljning av
indikatorer

Resultat
innevarande ar

Prognos resultat
mandatperioden
s slut

Analys av maluppfoljningen

Ett hogt valbefinnande

bland barn och elever och

Enkater "Trygghet och
studiero” i grundskolan,
samt vardnads-havarnas
upplevelse av forskolan.

Andel elever som
svarat att de kanner sig
trygga i skolan ak 4-9:
Vt-25:87 %
Ht-25:91,1%

Andel vardnadshavare
som svarat att deras
barn far den trygghet de
behover i forskolan:

Barn och elever ska vara
trygga i namndens
verksamheter, vilket de
absolut flesta ar. Samtliga
skolenheter arbetar l6pande
med trygghetsskapande

ska Oka under Skolskoterskornas Trygg och saker |(94,3% Beddms delvis bli [Bedoms bli atgarder utifran sina
mandatperioden. halsosamtal kommun uppfyllt uppfyllt forutsattningar och behov.
Under aret har ett
metodstod for arbetet med
barn och elevers narvaro,
utvecklats. Syftet med
Narvaro/skolplikt. Folja metodstodet ar att
upp enheternas arbete Andel elever med namndens verksamheter
med att registrera narvaro. narvaro over 95 % i ska arbeta likvardigt,
Narvaron ska ligga pd 95 |[Fokus pa grundskolan lasar 2024+ rattssakert och
procentide obligatoriska |medborgarnas |2025: Bedoms delvis bli |[Beddms delvis bli [forebyggande med barn och
En hog narvaro i skolan. skolformerna. behov 31% uppfyllt uppfyllt elevers franvaro.
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Kopplat

Uppfoljning av

Resultat

Prognos resultat
mandatperioden

Beskrivning

Statistikuttag fran

inriktningsmal

indikatorer

innevarande ar

s slut

Analys av maluppfoljningen

Arbetet inom ramen for den

Snabb och effektiv LifeCare. Utredningstiden |Fokus pa nya socialtjanstlagen
hantering av ska vara under 90 dagari |medborgarnas Bedoms delvis bli [Bedoms bli kommer dven paverka
socialtjanstarenden. snitt. behov 112 dagar uppfyllt uppfyllt handlaggningstiden pa sikt.
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Verksamhetsmatt

Andel behériga till yrkesprogram
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

Andel behoriga till estetiska program
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

Andel behériga till ekonomi-, humanistiska och samhallsvetenskapliga program
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

Andel behériga till naturvetenskapliga och tekniska program
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

Genomsnittligt meritvarde arskurs 9**
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

Andel som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen i arskurs 9
Eslévs kommun*

Riket samtliga anordnare

Samtliga kommuner

* Andelen inkluderar samtliga elever som ldmnade arskurs 9 varterminen pa kommunens skolor
aktuellt ar oavsett hemkommun.

Uppgifterna kring arskurs 9 kunskapsresultat och behdrighet till nationella program

ar korrigerade utifran Skolverkets statistik.

Siffran inom parantes avser resultatet exklusive nyanlanda elever.

** Genomsnittligt meritvérde beraknat pa 17 amne

Redovisat Redovisat
2021 2022
80,4% (83,2%) 83,9% (85,9%)
86,2% (88,4%) 85% (86,8%)
84,6% (87,2%) 83,3% (85,5%)

77,9% 81,9%
85,0% 83,8%
83,3% 82%
75,9% 78,9%
83,4% 81,9%
81,7% 80,1%
73,7% 79,6%
82,0% 80,6%
80,2% 78,6%

217,9 (224,1)  216,8 (219,8)
232,1(235,9)  229,2 (232,3)
226,8 (231,2)  224,2 (227,8)

68,5% (71,3 %) 67,8% (69,5%)
76,1 % (78,3 %) 74,1% (75,9%)
72,5% (75 %)  71,9% (74%)
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Redovisat
2023
83,9%
85,2%
83,7%

83,4%
83,8%
82,2%

80,9%
81,8%
80,2%

78,0%
80,0%
78,2%

220,7
228,5
223,6

69,9%
74,8%
72,0%

Redovisat
2024
83,5%
83,7%
82,1%

80,8%
82,5%
80,8%

77,3%
80,4%
78,6%

76,0,%
79,0%
77,0%

217,5
2276
222,6

66,0%
71,9%
69,7%

Redovisat
2025
84,1%
84,1%
82,5%

83,1%
82,8%
81,1%

81,1%
80,8%
79,1%

79,0%
78,9%
76,9%

2243
228,5
2235

73,60%
71,90%
69,70%



Antal placerade barn per den 31 december exklusive ensamkommande barn

2021 2022 2023 2024 2025
Familjehem och vardnadsoverflyttningar 74 76 89 91 71
Institution 7 8 6 7 8
Skyddatboende 0 0 0 4 16

2021 2022 2023 2024 2025
Andel forskoleldrare i forskolan per den 31 december 60,3% 61,1% 57,5% 55,4% 53,6%

Verksamhetsmatt
Bokslut 2021  Bokslut 2022 Bokslut 2023 Bokslut 2024 Bokslut 2025 Budget 2025

Barnomsorg antal barn

Eslévs kommuns forskolor 1-5 ar 1666 1638 1638 1622 1555 1759
Pedagogisk omsorg 26 28 27 20 14 28

Forskola, andra huvudman 264 277 273 233 227 277
Summa 1956 1943 1937 1875 1796 2 064

Fritidshem, antal elever

Eslévs kommuns fritidshem 1465 1521 1550 1572 1564 1474
Fritidshem andra huvudman 143 133 132 138 145 147
Summa 1608 1654 1682 1710 1709 1621

Grundskola, antal elever

Forskoleklass i Eslovs kommuns skolor 406 429 415 407 401 418
Forskoleklass hos andra huvudman 33 34 28 27 31 29
Arskurs 1-9 i Eslévs kommuns skolor 3632 3 645 3650 3622 3650 3698
Arskurs 1-9 hos andra huvudmén 391 388 375 347 368 356
Grundsarskola 34 40 40 34 40 32
Traningsskola 24 22 17 22 21 33
Summa 4 520 4 558 4 526 4 459 4 511 4 566
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ESLOVS BOF 2025/1201
KOMMUN

2025-12-03

Ulrika Narling Barn- och familjendmnden
+4641362404

ulrika.narling@eslov.se

Tjansteskrivelse; Revidering av riktlinjer for
skolplacering

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden faststéller de foreslagna dndringarna i
riktlinjer for skolplacering.

Arendebeskrivning

I riktlinjer for skolplacering framgar tva skolbytesformer. Dessa avser
”Skolplacering vid inflyttning och skolbyte under l4saret” samt ”skolbyten
vid bestdmda tillfdllen”. Skolbyten som sker 16pande under l4saret
administreras pa skolenheten, skolbyten vid bestdmda tillfillen
administreras centralt pd administrativa enheten. Forslagsvis ska den
centrala hanteringen om skolbyte vid bestimda tillfdllen tas bort fran vara
riktlinjer och operativa handldggningsmetoder.

Beslutsunderlag

BoF: Reviderade riktlinjer for skolplacering

Beredning

Enligt Barn- och familjenimndens delegationsordning (F27) avilar det
rektor att fatta beslut om placering i forskoleklass eller sjunde klass 1
grundskola nir skolval ar avslutat.

Barn och utbildning bedomer att en central hantering inte tillgodoser en
sammanhéllen drendeprocess, ddr rektor far begrinsad insyn infor
beslutsfattande.

Skolbyte vid bestdmda tillféllen foreslas dédrmed att tas bort, da
skolenheternas handlédggningsprocess redan skapar mdjligheter for skolbyte.

Andringarna foreslas gilla omgaende efter nimndens beslut.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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BOF 2025/1201

Beslutet skickas till
Administrativ controller

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR
SKOLPLACERING

I Eslovs kommun kan vardnadshavare 6nska skolor i prioriteringsordning
och barnet placeras sedan i en skola utifrdn onskemalen sa langt det ar
mdjligt. Om det ar fler sokande till en skola &n det finns platser fordelas
platserna enligt forutbestimda urvalsgrunder.

Dokumentet ar antaget av barn- och familjendmnden den 22 november 2023. Det riktar sig till
vardnadshavare som ansoker om skolplacering i grundskola. Ses 6ver for revidering vid behov.

Kontaktperson: skolvalsenheten, barn och utbildning. 1(9)
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Riktlinjer for skolplacering

Inledning

Barn- och familjendmndens riktlinjer for skolplacering syftar till att frimja
vérdnadshavares mojlighet att 1imna 6nskemal om skolplacering samt att
sikerstélla en likvardig och rittssiker handldggning av skolplaceringar.
Riktlinjerna avser skolplacering under ordinarie ansdkningsperioder samt
vid inflyttning eller byte av kommunal skola. Vid ansokan till skola med
sarskild profilklass tillimpas fardighetsprov som en ensam urvalsgrund.
Antagning till central undervisningsgrupp och anpassad grundskola berors
inte av barn- och familjendmndens riktlinjer for skolplacering.

Vardnadshavarens 6nskemal samt principen om nira hemmet

Eslovs kommun utgér fran 6nskemal om skola sa langt det &r mojligt. Ett
onskemal om placering i en viss skolenhet far dock inte ga ut 6ver nagon
annan elevs ritt att placeras i en skola ndra hemmet. En skola ndra hemmet
ar 1 Eslov nagon av skolorna som ligger inom tre kilometer frdn hemmet.
Med hemmet avses barnets folkbokforingsadress. Avsténd till en skola méts
utifran den faktiska fardvagen. Métning sker genom Eslovs kommuns
kartverktyg som baseras pd den nationella vigdatabasen, NVDB. Om ingen
kommunal skola finns inom dessa avsténd, far eleven en tilldelningsskola
som betraktas som skola ndra hemmet. Tilldelningsskolan &r inte
nodvandigtvis den geografiskt ndirmaste skolan utan den skola som med
beaktande av bland annat de lokala trafikforhdllandena medfor att eleven far
en rimlig skolvég. Vid beslut av tilldelningsskola tas hinsyn till bland annat
avstdnd fran barnets folkbokforingsadress, skolskjutsplanering,
trafikforhéllanden, storlek pa barnkullar 1 olika &ldrar samt skolornas
kapacitet. Tilldelningsskolorna beslutas av grundskolans avdelningschef och
faststélls infor det ordinarie skolvalet.

Urvalsgrunder for fordelning av skolplatser

Kommunens utgdngspunkt dr att s manga barn/elever som mojligt ska fa
plats pa den skola som vardnadshavare har valt for sitt barn. Elever vars
vardnadshavare gor aktiva onskemal ska, vid skolplaceringen, beaktas fore
de elever dir vardnadshavarna inte 1dmnar in ndgot 6nskemal under
skolvalsperioden. Ett 6nskeméal om placering 1 en viss skolenhet far dock
inte g& ut ver ndgon annan elevs rétt att placeras i en skola nira hemmet.

2(9)
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Eslovs kommun far dven frangd en vardnadshavares dnskemél om den
onskade placeringen skulle medfora att betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Urvalsgrupper till forskoleklass
1. Barn med skyddade personuppgifter boende 1 Eslovs kommun

2. Barn som endast har en skola nira hemmet
3. Barn som har en tilldelningsskola
4. Barn med syskon i arskurs F-3 som aktivt valt skolan

9]

Barn boende i1 Eslovs kommun som aktivt valt skolan

I mén av plats efter att ovanstdende urvalsgrupper samt barn som bor i
Eslovs kommun som inte valt skolan antagits far foljande elever placeras:

6. Barn som ej dr boende 1 Eslovs kommun

Urvalsgrupper till arskurs 7
1. Elever med skyddade personuppgifter boende i Eslévs kommun
2. Elever som endast har en skola nira hemmet
3. Elever som har en tilldelningsskola
4. Elever boende i Eslovs kommun som aktivt valt skolan

I méan av plats efter att ovanstaende urvalsgrupper samt elever som bor i
Eslovs kommun som inte valt skolan antagits far foljande elever placeras:

5. Elever som ej dr boende 1 Eslévs kommun

Urvalsgrupper utanfor det ordinarie skolvalet
1. Elever som endast har en skola ndra hemmet
2. Elever som har en tilldelningsskola
3. Elever i arskurs F-3 med syskon i arskurs F-3
4. Elever boende 1 Eslovs kommun som aktivt valt skolan

I méan av plats efter att ovanstaende grupper antagits far f6ljande elever
placeras:

5. Elever som ej dr boende 1 Eslovs kommun

3(9)
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Urvalsgrupper och -kriterier

Barn/elever med skyddade personuppgifter

Elever som har skyddad identitet och ska ansdka om skolplacering hanteras
inte digitalt 1 e-tjdnsten pa grund av sdkerhetsskil. Vardnadshavarna ansoker
istdllet om skolplacering via blankett. Forvaltningen tar kontakt med
vardnadshavarna och bjuder in till skolval.

Barn/elever som endast har skola nira hemmet

Ett 6nskemédl om placering 1 en viss skolenhet far inte g& ut dver nadgon
annan elevs ratt att placeras i en skola nira hemmet. Om en elev endast har
en skola som kan anses vara en skola nira hemmet erbjuds

platsen till den eleven, fore en annan elev som har flera andra skolor néra
hemmet.

Barn/elever som har en tilldelningsskola

Ett 6nskemédl om placering 1 en viss skolenhet far inte g& ut dver nadgon
annan elevs ratt att placeras i1 en skola nira hemmet. Om en elev har en
tilldelningsskola erbjuds platsen till den eleven, fére en annan elev som har
flera andra skolor ndra hemmet, men efter en elev som endast har en skola
nira hemmet.

Syskonfortur

P& kommunala skolor géller syskonfortur for barn i1 forskoleklass som
ansoker om plats och har syskon med placering i arskurs F-3 pa den aktuella
skolan det 1asér som ansdkan avser. Med syskon” avses barn boendes i
samma hushall och oavsett om barnen ar biologiska syskon eller inte och
oavsett om barnen har samma vardnadshavare. Folkbokforingsadressen
betraktas i normalfallet som barnets boendeadress. Syskonfortur registreras
automatiskt, men vardnadshavare méste aktivt soka plats pa den skolan som
syskonet gar pa. Syskonfortur giller inte interkommunala elever.

Ovriga barn/elever som aktivt valt skolan

Elever vars vardnadshavare gor aktiva 6nskemal ska, vid skolplaceringen,
prioriteras fore de elever dir vrdnadshavarna inte ldmnar in ndgot
onskemal under skolvalsperioden.

Elever som ej ir boende i Eslovs kommun

Eslovs kommun har en mdjlighet att motta barn frdn en annan kommun,
men &dr endast skyldiga att gora det om sérskilda skél foreligger. Barn/
elever som inte bor i Eslov men kan bevisa flytt till Eslovs kommun far
tilldelas skola ndra hemmet och inga i det ordinarie skolvalet. Elever som
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inte bor 1 Eslovs kommun placeras i mén av plats och endast péa de skolor
som vardnadshavarens dnskemal avser. I annat fall avslis ansdkan.

Urval inom gruppen

Om antalet sokande till en skola dr mindre &n antalet tillgdngliga skolplatser
bereds alla elever plats pa skolan utifran vardnadshavarnas 6nskemal. Om
antalet sokande ar storre dn antalet platser som kan erbjudas vid en skola
fordelas platserna utifrdn forutbestdmda urvalsgrupper. Skolplatser fordelas
med hjélp av en algoritm. Algoritmen dr den funktion som ser till att
ndmndens riktlinjer for skolplacering verkstélls i praktiken. Om det inte
finns plats pé skolan for alla elever 1 en urvalsgrupp gors ett urval inom
gruppen. Detta urval gors utifran relativ nérhet. Om tva eller flera elever har
samma relativa nérhet, avgors urvalet genom lottning.

Relativ nirhet

Relativ nérhet dr forst och framst till for att sdkerstélla att alla barn far en
skolplacering vid en skola ndra hemmet och att ingen elev ska fa orimligt
langt till skolan. Vid rangordning och om antalet sokanden overstiger antal
platser i en skola far de elever med lédngst relativa ndrhet platsen. Relativa
ndrheten berdknas utifran avstanden till den sokta skolan samt den
alternativa skolan. Den alternativa skolan &r en fysisk mitpunkt och ar den
skola som &r nidrmast elevens folkbokforingsadress. Har eleven sokt den
nirmaste skolan dr den alternativa skolan den nist ndrmaste skolan till
elevens adress och som erbjuder den sokta arskursen.

For att uppna sa stor objektivitet som mgjligt anvénds elevens
folkbokforingsadress och skolans officiella adress fran skolenhetsregistret,
som métpunkter. Enskilda klassers hemvist anvédnds inte som objektiva
métpunkter. Mitning sker genom Eslovs kommuns kartverktyg.

Lottning

Som ett urvalskriterium anvinds lottning. Lottning sker om flera elever har
samma forutsattningar till skolplacering. Lottningen sker digitalt med en
nummergenerator som slumpvis ger varje elev ett nummer. Tjénsten kops in
fran Eslovs kommuns leverantor av e-tjansten for skolval och dr en del av
placeringsmodulen. Om en digital tjénst inte finns tillgdngligt, sker lottning
enligt Lathund for lottning vid skolval (se bilaga 2).
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Ansokningsforfaranden

Det ordinarie skolvalet

Den ordinarie ansdkningsperioden géller vardnadshavare till barn som ska
borja forskoleklass och vardnadshavare till elever som ska borja arskurs 7. 1
Eslovs kommun ombeds vardnadshavarna o6nska skolor i
prioriteringsordning och barnet placeras sedan 1 en skola utifran 6nskemalen
sa langt det ar mojligt. Antalet skolor vardnadshavarna kan dnska &r inte
begrénsat till ett visst antal, utan vdrdnadshavare kan 6nska mellan en och
flera skolor. Om barnet har tva vardnadshavare ska bada vardnadshavare
vara dverens och med sin signatur godkénna skolvalet.

Placeringsprocessen

Placeringsarbetet sker digitalt, med leverantéren Mitt skolval som
systemstdd. Systemet anvédnder sig av en avancerad algoritm for att
sdkerstilla att vardnadshavarnas 6nskemal respekteras sa langt det ar
mdjligt utifran Eslovs kommuns skolors kapaciteter och av ndmnden
beslutade urvalsgrunder. Kapaciteter for respektive skola och arskurs
beslutas av grundskolans avdelningschef infor varje lasdr. Eslovs kommun
vidhéller rétten att utoka kapaciteterna i samband med skolvalet.

Sarskilda skal

Sérskilda skél sdsom personliga forhdllanden, pendlingstid eller sjukdom ar
inte en urvalsgrund 1 Eslovs kommuns prioriteringsordning for
skolonskemal.

Skolval och ritten till skolskjuts

Om véardnadshavare aktivt onskar en annan skola som inte 4r en skola néra
hemmet, far eleven plats om det d&r mdjligt. Rétten till skolskjuts kan
paverkas om vérdnadshavare dnskar annan skola én den kommunen
hanvisar till, om det medfor en merkostnad for kommunen. Se mer i
Riktlinjer for skolskjuts i Eslovs kommun.

Om elev inte fir nigot av sina val

Om en elev inte kan fa nagot av sina dnskemal tillgodosedda placeras
barnet/eleven pa en skola ndra hemmet, som har plats och kan ta emot
eleven. Skolan nira hemmet riknas utifrn elevens folkbokforingsadress.

Tidigarelagd skolstart
Om barnets vardnadshavare onskar far en huvudman erbjuda plats i
forskoleklass till barn som &r yngre dn sex ar, men det &r inte en réttighet. I

6(9)

Sida 28 av 108



Eslovs kommun kan en feméaring antas 1 forskoleklass i man av plats och om
eleven bedoms ha forutsattningar for det. Skolplaceringen &r beroende av att
det finns tillgéngliga skolplatser pa onskade skolor. Barn som anséker om
tidigarelagd skolstart &r inte en del av det ordinarie skolvalet utan placeras 1
man av plats och endast pa de skolor som vardnadshavarens 6nskemal
avser. I annat fall avslas ansokan.

Om vardnadshavare inte ansdker om skola

Om vérdnadshavare inte har skickat in nagot 6nskeméal om skolplacering,
placeras barnet/eleven pa en skola néra hemmet, som har plats och kan ta
emot eleven. Inga andra urvalskriterier eller skdl kommer att viktas 1
beslutet.

Ogiltig ansokan

Om eleven har tva vardnadshavare kravs det att de bada ar 6verens for att
ansOkan ska vara giltig. Om en av vardnadshavarna avstér frin att samtycka
till ans6kan om skolplacering riknas ansdkan som ogiltig. Eleven placeras
da pa en skola ndra hemmet, som har plats och kan ta emot eleven. Inga
andra urvalskriterier eller skdl kommer att viktas i beslutet.

Skolplacering vid inflyttning och skolbyte under lasaret
Vardnadshavare har mojlighet att ansdka om skolbyte till annan kommunal
grundskola.

Vid nyinflyttning tar barn- och utbildningsfoérvaltningen kontakt med skolan
i boendeomréadet! dér barnet dr folkbokford i. Skolan har dé ansvar att
kontakta barnets vardnadshavare for att informera om skolgang och
tillgéngliga grundskolor. Ansvaret for att se till att eleven fullgor sin
skolgéng ligger pé skolan i boendeomradet fram till beslut om skolplacering
har tagits.

Skolbytet gors efter 6verenskommelse med ny skola som kontaktar
vardnadshavare.

Skolbyten lopande under lisaret
Vardnadshavare har mojlighet att ansoka om skola I6pande under terminen
for barn och elever i foljande situationer:

I Boendeomrédena for skolpliktsbevakning ir fasta, utgar fran Skatteverkets nyckelkoder
och dr inte samma som vid skolvalet. Boendeomradena ldses i elevregistret.
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e Elever som flyttar till Eslévs kommun och som onskar skolplats pa
en kommunal skola i kommunen.

e Elever som gar pa en kommunal skola i Eslovs kommun, som flyttar
till eller inom kommunen och som 6nskar byta till en skola ndrmare
den nya bostadsadressen.

e FElever som gér pd en kommunal skola i Eslévs kommun och har
sdrskilda skdl som forutsétter en ansdkan om ny skolplacering.

e Elever folkbokforda i Eslovs kommun som gér pa en fristiende
skola eller pé skola i annan kommun och som dnskar skolplats pa en
kommunal skola i Eslovs kommun.

Placering av elever sker lopande. Endast skolor som har tillgéingliga platser
vid dessa tidpunkter omfattas av antagningen. Om eleven inte kan beredas
plats vid ndgon onskad skola sa bereds plats vid en alternativ kommunal
skola med ledig plats. I storsta mojliga man ska placering ske pa en skola
nira hemmet. Den alternativa skolan ska vara sa nira barnets
folkbokforingsadress som mojligt. Vid val av alternativ skola ska
vérdnadshavare ges mojlighet att yttra sig och syskon i andra arskurser fér
beaktas om vardnadshavare sa dnskar. Om eleven redan gér pd kommunal
skola sa kvarstar tidigare placering vid avslagen ansdkan. Nagon k6™ med
s0kande halls inte vid skolorna.

Sarskilda skil vid skolbyte kan vara mobbning, skolfranvaro och 6vriga
faktorer som péverkar barnets liv och hélsa. Det ar rektor pd den skolan som
ansOkan giller som avgdr kring sirskilda skil och beslutar om ny
skolplacering.
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Ansokan till profilutbildning i handboll

I Eslovs kommun finns det en grundskola som erbjuder profilutbildning i
handboll med start i arskurs 7. Profilutbildningen ar till for elever som vill
fordjupa och bredda sina fardigheter i handboll och som har ett stort intresse
for &mnet. Det kravs att eleven genomfor ett godként fardighetsprov for att
bli antagen. Vid ansokan till skola med sérskild profilklass tillimpas
fardighetsprov som en ensam urvalsgrund. Ansokan till profilutbildning
giller dven elever som inte dr boende i Eslovs kommun.

Efter fardighetsprovet gor ansvarig pé skolan en bedomning om vilka som
ska erbjudas de tillgidngliga platserna. Bedomningen gors efter sarskilt
uppsatta kriterier. Kriterierna beslutas av grundskolans avdelningschef.

Bilagor:
Bilaga 1 Rutin for handbollsprofil
Bilaga 2 Lathund for lottning vid skolplacering
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ESLOVS
KOMMUN

RUTIN FOR
HANDBOLLSPROFIL

I Eslovs kommun finns det en grundskola, Vasavangsskolan 7-9, som
erbjuder profilutbildning 1 handboll med start i arskurs 7. Vid ansokan till
skola med sérskild profilklass tilldmpas fardighetsprov som en ensam

urvalsgrund.

Dokumentet tillhdr Riktlinjer for skolplacering och ar skapad 30 oktober 2023. Det riktar sig till
skolvalsenheten. Ses 6ver for revidering senast oktober, 2024. Kontaktperson: avdelningschef,

grundskola. 1(2)
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Ansokan till profilutbildning i handboll

I Eslovs kommun finns det en grundskola, Vasavangsskolan 7-9, som
erbjuder profilutbildning 1 handboll med start i arskurs 7. Profilutbildningen
ar till for elever som vill fordjupa och bredda sina fardigheter 1 handboll och
som har ett stort intresse for &mnet. Det krévs att eleven genomfor ett
godkint fardighetsprov for att bli antagen. Vid ansokan till skola med
sarskild profilklass tillimpas fardighetsprov som en ensam urvalsgrund.
Ansokan till profilutbildning géller d&ven elever boende utanfor Eslovs
kommun.

Ansokningsforfaranden

Ansokan till profilutbildning sker i tvd steg. Vardnadshavare ska anméla sig
till profilutbildningen 1 handboll innan skolvalet 6ppnar. Nar det ordinarie
skolvalet 6ppnar behdver vardnadshavare till elev som ansokt om att fa ga
profilutbildningen dven gora ett digitalt skolval i kommunens
verksamhetssystem for skolval och dér vélja Vasavangsskolan 7-9 —
handboll. Profilutbildningen visas d& som alternativ enbart for de elever
som gjort en anmdilan tidigare. Det dr mdjligt att rangordna
profilutbildningen pa samma sétt som ovriga onskemal.

Fardighetsprov

Kallelse till uttagningstillfalle skickas till de som har anmalt sig till
profilutbildningen innan det ordinarie skolvalet har 6ppnat. Kort efter att det
ordinarie skolvalet har 6ppnat genomfors ett uttagningstillfille dér ett
fardighetsprov genomfors.

Efter fardighetsprovet gor ansvarig pd Vasavangsskolan 7-9 en beddmning
om vilka som ska erbjudas de tillgéingliga platserna. Skolpersonalen skickar
dérefter in en lista till férvaltningen pé alla dem elever som har varit med pé
uttagningstillfdllet samt resultatet pd hur platserna ska fordelas utifran
bedémningen som gjorts efter firdighetsprovet. Aven en reservlista i
turordning uppréttas om det finns fler sokanden én tillgédngliga platser.
Beddmningen gors efter sédrskilt uppsatta kriterier. Kriterierna beslutas av
grundskolans avdelningschef i samrad med berord grundskolas idrottslérare.
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ESLOVS
KOMMUN

Lathund for lottning vid skolplacering

Enligt Eslovs kommuns riktlinjer for skolplacering sker lottning om flera
elever har samma forutsittningar till skolplacering. Lottningen sker digitalt
med en nummergenerator som slumpvis ger varje elev ett nummer. Tjdnsten
kops in fran Eslovs kommuns leverantor av e-tjansten for skolval och dr en
del av placeringsmodulen. Om en digital tjénst inte finns tillgdngligt, sker
lottning enligt foljande lathund.

Lottsedlar

Lottsedlarna ska vara enkla och omérkta samt lika till storlek och farg.
Lottsedlarna ska innehalla barnets for- och efternamn. Har flera barn samma
namn ska deras lottsedlar dven innehélla deras hemadress. Lottningen ska
ske med slutna lottsedlar. Lottsedlarna ska dérfor vikas en gdng péd mitten,
sd att texten pa sedeln placeras invéndigt.

Ansvarig for lottning

Avdelningschefen for grundskolan utgdr lottningsforréttare och forklarar
lottningen pébdrjad och avslutad. Minst tvd ojdviga personer skoter
lottningsforfarandet. Minst tva ojdviga personer kontrollerar
lottningsforfarandet. En ojévig person protokollfor lottningsforfarandet steg
for steg.

Lottning av skolplacering

Foljande lottningsforfarande tillimpas vid skolplacering, som ir ett av
urvalskriterierna vid skolplacering 1 Eslovs kommun. Lottning

sker om flera elever har samma forutséttningar till skolplacering.
Lottningsforfarandet kan upprepas.

Varje steg 1 lottningen protokollfors under forfarandets gdng. Forfarandet
genomfors forst till forskoleklass och sedan till sjunde klass.
1. Lottningen forklaras paborjad.
2. Lottsedlarna forbereds utifrdn beskrivningen under ”Lottsedlar”. En
lottsedel per barn.

Dokumentet tillhdr Riktlinjer for skolplacering och ar skapad den 30 oktober 2023. Ses 6ver for
revidering senast oktober, 2024. Kontaktperson: avdelningschef, grundskola.
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3. Placeringen pa respektive skola provas var for sig. Kontroll sker av
urnan, for att sdkerstilla att den ar tom. Lottsedlarna for de barn som
har valt skolan X placeras 1 urnan. Urnan skakas innan den 6ppnas.
Antalet lediga platser som finns pé skolan styr hur manga lotter som
dras. De barn vars namn star pa de dragna lotterna placeras pa
skolan. Detta forfarande genomfors for respektive skola, forutom for
de skolor som saknar lediga platser.

4. Lottningen forklaras avslutad.

Efter lottningsforfarandet fardigstéller protokollforaren protokollet fran
lottningsforfarandet. Protokollet diariefors.

Lottning av reservplatser

Lottning sker dven av reservplatser till de skolor som haft fler s6kande till
skolan @n vad det har funnits platser. Denna lottning genomfors efter att alla
skolplaceringar inom ramen for skolvalet har gjorts.

Varje steg 1 lottningen protokollfors under forfarandets gang.

1. Lottningen forklaras paborjad.

2. Lottsedlarna forbereds utifrdn beskrivningen under ”Lottsedlar”. En
lottsedel per barn.

3. Lottning av reservplatser sker for varje respektive skola, forst till
forskoleklass och sedan till sjunde klass, var for sig. Kontroll sker av
urnan, for att sdkerstilla att den ar tom. Lottsedlarna for de barn som
har valt skolan X, men inte fétt en plats pa skolan, placeras i urnan.
Urnan skakas innan den 6ppnas. En lottsedel dras i taget och alla
lotter dras. Reservplatserna tilldelas i den turordning som lotterna
dras, alltsd far barnet som stér pa den forsta lotten som dras
reservplats ett och sa vidare. Detta forfarande genomfors for de
skolor som hade fler sékande &n platser i skolvalet.

4. Lottningen forklaras avslutad.

Efter lottningsforfarandet fardigstiller protokollforaren protokollet fran
lottningsforfarandet. Protokollet diariefors.

Dokumentet tillhdr Riktlinjer for skolplacering och ar skapad den 30 oktober 2023. Ses 6ver for
revidering senast oktober, 2024. Kontaktperson: avdelningschef, grundskola.
2(2)
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ESLOVS BOF 2025/1208
KOMMUN

2026-01-21

Jorgen Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362558

jorgen.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse - Svar pa initiativarende fran
Emil Marteby (KD) avseende genomliysnin av
rekryteringsprocess och rutiner vid forandring
av tjanster med SKA-krav

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden anser drendet vara besvarat.

Arendebeskrivning

2025-12-04 inkom ett iniativdrende fran Emil Marteby (KD och ledamot i
barn- och familjendmnden), avseende genomlsyning av rekryteringprocess
och rutiner vid fordndringar av tjanster med SKA-krav. P4 barn- och
familjendmndens sammantride i december beslutades att drendet skulle
skickas till férvaltningen for beredening.

Beslutsunderlag

Barn- och familjendmndens beslut § 102 2025, Initiativdrende fran Emil
Marteby (KD), genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid
fordndringar av tjanster med SKA-krav

Initiativdrende frdn Emil Marteby (KD)

Beredning

I inititativdrendet anger Emil Marteby (KD) att under rekryteringen av
tjénsten brottsforebyggande socionom har tjdnstetiteln dndrats till
brottsforebyggare samtidigt som delar av den faststillda kravprofilen —
inklusive SKA-krav — fordndrats. Dessa fordndringar har enligt
initiativirendet ha skett under padgaende rekryteringsprocess. P4 grund av
detta anges 1 initiativirendet att diverse fragestéllningar finns kring tjdnstens
annonsering.

I initiativarendet yrkar Emil Marteby (KD) att:

1. uppdra &t forvaltningen att genomfora en oberoende genomlysning
av rekryteringsprocessen for den aktuella tjansten, inklusive:

Barn och Utbildning (BoF) 1(3)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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- nér och av vem tjédnstetiteln dndrades

- vilka delar av kravprofilen som dndrades

- hur och nér dndringarna kommunicerades till 6vriga sdkande
- samt hur likabehandlingsprincipen beaktats 1 processen

2. genomlysningen ska omfatta férvaltningens rutiner och
kontrollfunktioner for att sdkerstilla att tjinster med faststillda
SKA-krav inte fordndras under padgdende rekryteringsprocess, utan
att detta forankras och kommuniceras pa ett korrekt sitt

3. {forvaltningen aterrapporterar resultatet av genomlysningen till
ndmnden inom tre ménader, tillsammans med forslag pé atgérder for
hur liknande situationer kan forebyggas framover.

Forvaltningen har utifrén initiativdrendet undersokt omstindigheterna
kring ovanstdende tjénst.

I kommunen anvinds ett digitalt system vid rekryteringar. I det digitala
systemet dr det mgjligt att gora dndringar i en redan publicerad annons.
Redan inkomna ans6kningar paverkas inte vid eventuella dndringar av
annonser, utan dessa finns kvar i systemet. Den uppdaterade versionen
av annonsen ersatter tidigare version och &dndringar som gors loggas inte
1 systemet. Vilket innebér att det 1 efterhand inte gar att se om, nér eller
vad som har dndrats i en annons om inte en tjdnsteanteckning om detta
gjorts. I den aktuella annonsen finns inga tjinsteanteckningar om att
ndgra dndringar gjorts i annonsen efter den publicerats. Det finns vidare
inga uppgifter om att ndgra eventuella dndringar av annonsinnehallet har
kommunicerade till redan sdkande till tjinsten.

Pa grund av ovanstédende kan det som péstds 1 initiavdrendet inte styrkas,
men vid aktuell rekrytering finns avvikelser gentemot kommunens
riktlinjer och rutiner, d4 inga anteckningar finns i det digitala systemet
samt att ansokningar dr manuellt tillagda. Avvikelserna bedoms dock
inte ha paverkat rekryteringens saklighet, transparens eller
likabehandling dé alla ansdkningar har vérderats utifrdn erfarenhet och
personlig ldmplighet.

Det som efterfrdgas i punkt tvd och tre i initiativirendet, har genomforts
inom ramen for uppfdljning av intern kontrollprocessen rekrytering som
redovisas till barn- och familjendmnden i februari.

Beslutet skickas till
Emil Marteby (KD)

2(3)
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Jorgen Larsson Helena Tauson
Forvaltningschef Administrativ chef

3(3)
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Sammantridesprotokoll

ESLOVS 2025-12-10
KOMMUN

Barn- och familjendmnden

§ 102 BOF 2025/1208

Initiativdarende fran Emil Marteby (KD), Genomlysning av
rekryteringsprocess och rutiner vid forandringar av tjanster med
SKA-krav

Beslut
- Barn- och familjendmnden beslutar att drendet skickas till
forvaltningen for beredning.

Arendebeskrivning

Det har inkommit ett initiativirende fran Emil Marteby (KD), genomlysning
av rekryteringsprocessen och rutiner vid fordndringar av tjdnster med Ska-
Krav.

Beslutsunderlag
* Tjénsteskrivelse; Initiativirende fran Emil Marteby (KD) —
Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid fordndringar
av tjanster med SKA-krav
» Initiativdrende fran Emil Marteby (KD) genomlysning av
rekryteringsprocessen och rutiner vid forédndringar av tjanster med
Ska-Krav.

Beslutet skickas till
Barn och Utbildning

Utdragsbestyrkande
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Initiativarende
Arende: Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid férdndringar av tjanster med SKA-krav
Inlamnat av: Emil Marteby (KD), ledamot i Barn- och familjend@mnden

Datum: 20251204

Bakgrund

Under den pagaende rekryteringen av tjansten brottsforebyggande socionom har tjanstetiteln andrats till
brottsforebyggare samtidigt som delar av den faststéllda kravprofilen — inklusive SKA-krav — foérandrats. Dessa
forandringar har enligt uppgift skett under pagaende rekryteringsprocess. Detta vacker frdgor om:

e narandringen beslutades,

e avvem,

e hurforadndringen kommunicerades till 6vriga s6kande och
e hurlikabehandlingsprincipen sakerstallts i processen.

En forandring av krav eller tjdnsteprofil under rekrytering kan riskera att strida mot grundlaggande principer om
saklighet, transparens och likabehandling, vilket i sin tur kan paverka allméanhetens och personalens
fortroende for kommunens rekryteringsprocesser.

For att sakerstalla korrekta rutiner och for att undvika liknande situationer i framtiden finns det ett behov av en
oberoende genomlysning som atfoljs av en tydlig aterrapportering till nAmnden.

Yrkanden

Jag yrkar att Barn- och familjendmnden beslutar foljande:

1. Att uppdra at férvaltningen att genomfora en oberoende genomlysning av rekryteringsprocessen for den
aktuella tjansten, inklusive:
e naroch avvem tjanstetiteln andrades,
e vilka delar av kravprofilen som andrades,
e hur och nar andringarna kommunicerades till 6vriga s6kande,
e samt hur likabehandlingsprincipen beaktats i processen.

2. Att genomlysningen ska omfatta forvaltningens rutiner och kontrollfunktioner for att sakerstalla att
tjanster med faststallda SKA-krav inte forandras under pagaende rekryteringsprocess, utan att detta
forankras och kommuniceras pa ett korrekt satt.

3. Attforvaltningen aterrapporterar resultatet av genomlysningen till nAmnden inom tre manader,
tillsammans med forslag pa atgarder for hur liknande situationer kan férebyggas framover.

Motivering

Att forandra tjansteprofil eller krav under en pagaende rekrytering riskerar att strida mot
likabehandlingsprincipen, paverka sakligheten i myndighetsutévning samt skada fortroendet for kommunens
rekryteringsprocesser.

Barn- och familjendmnden behover darfor en tydlig redovisning av hur processen genomfdordes, vad som brast,
samt vilka rutiner som behdver starkas for att liknande situationer inte ska uppsta igen.

/ Emil Marteby (KD), Ledamot, Barn- och familjendmnden

Sida 35 av 108



ESLOVS BOF 2026/9
KOMMUN

2026-01-30

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av intern kontroll -
Rekryteringsprocesser

Forslag till beslut

- Barn- och familjenimnden beslutar att 14gga uppfoljningen av intern
kontrollprocessen Rekryteringsprocesser, med godkidnnande till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Enligt barn- och familjendmndens plan for intern kontroll 4r 2026 ska
processen Rekryteringsprocesser, f6ljas upp. Uppfoljningen av processen
har gjorts genom granskning av de rekryteringsprocesser som genomforts
inom ndmndens verksamheter under aren 2023-2025.

Beslutsunderlag
Rapport - Uppféljning intern kontroll: Rekryteringsprocesser

Beredning

Rekryteringsprocessen ingér i barn- och familjendmndens plan for intern
kontroll &r 2026. Riskerna som angavs med processen var bristande
efterlevnad av kommunens riktlinjer for kompetensbaserad rekrytering.
Sadana brister kan leda till minskad likvérdighet, otydlig dokumentation och
forsamrad réttssakerhet i urvalsprocesser.

Eslovs kommun har faststéllda riktlinjer for rekrytering med malet att
sdkerstilla en kompetensbaserad, rittvis och professionell process, med
tydliga stodstrukturer och HR-stdd till chefer. Inom Barn och utbildning
tillampas rekryteringsprocessen dock pé olika sitt, och anvéndningen av det
digitala rekryteringssystemet Visma Recruit varierar mellan chefer och
verksamheter, vilket pdverkar dokumentation och mojligheten till enhetlig
uppfoljning.

For att starka maluppfyllelsen vid rekryteringar foreslas ett mer konsekvent
anvidndande av det digitala rekryteringssystemet som huvudkanal for all

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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kandidat-hantering, begrinsad kommunikation utanfor systemet samt
fortsatt stod och utbildning till chefer i rekryteringsprocessen och
kravhantering.

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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KOMMUN

Uppfoljning intern kontroll: Rekryteringsprocesser

| barn- och familjendmndens plan for intern kontroll finns processen
Rekryteringsprocesser, med. Riskerna som beskrevs till processen var:

Kompetensbaserad rekrytering tillimpas inte i enlighet med kommunens riktlinjer.
Detta kan leda till bristande likvirdighet, avsteg fran kravprofil, otydlig
dokumentation och minskad réittssékerhet i urvalsprocesser.

Konsekvenserna som angavs om riskerna intraffar ar att avsaknad av strukturerad
kravprofil, brister i dokumentation eller avvikelser fran riktlinjer riskerar att leda
till felaktiga eller svarmotiverade anstallningsbeslut.

Riktlinjer for rekrytering Eslovs kommun

2025-05-01 beslutade kommunstyrelsen om riktlinjer for rekrytering fér Eslovs
kommun. Riktlinjerna anger att kommunens malsattning vid rekrytering av nya
medarbetare ar:

e En traffsdker process som dr kompetensbaserad, férdomsmedveten och
upplevs som tydlig, rattvis och professionell av kandidaterna, oavsett
utfall.

e Tydliga riktlinjer och mallar pa intranatet samt kvalificerat HR-stod - det
ska vara latt att gora ratt.

| riktlinjerna bestar kortfattat av:

e fordjupad information om rekryteringsprocessens steg

e sarskilt att tdnka pa vid rekrytering; mangfald och jamstélldhet,
offentlighetsprincipen, GDPR, jav, sdkerhetsprovning, utdrag ur
belastningsregistret och bakgrundskontroll

e att tanka pa vid chefstillsattningar; kompetenskrav, samverkan, HR-st6d
och testning

e ansvarsfordelning i rekryteringsprocessen

Kommunens chefer erbjuds regelbundet utbildning i rekryteringsprocessen, och
det &r ocksa en del av den pagaende ledarskapsutbildning som pagar fér samtliga
chefer inom kommunen.
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Rutiner och processer Barn och utbildning

Hur chefer inom Barn och utbildning arbetar med rekryteringsprocessen varierar
mellan olika chefer och rekryteringar. | vissa fall tar den rekryterande chefen fram
kravprofil och delar av annonsen, varefter forvaltningens rekryteringssamordnare
justerar innehallet i enlighet med kommunens riktlinjer, sdkerstaller att annonsen
overensstammer med kravprofilen och publicerar annonsen efter godkdannande
fran den rekryterande chefen. | andra fall ansvarar rekryteringssamordnaren for
att uppratta kravprofil och annons direkt i systemet, baserat pa instruktioner fran
den rekryterande chefen.

Efter att annonsen har publicerats kan mindre justeringar goras vid behov. Nar
ansokningstiden har [6pt ut bedoms inkomna ansdkningar utifran annonsens SKA-
krav, och de kandidater som bedéms som mest lampliga kallas till intervju.
Darefter genomfors referenstagning pa den eller de mest aktuella kandidaterna,
innan erbjudande om anstallning ldmnas.

Kommunen anvadnder det digitala rekryteringssystemet Visma Recruit vid
rekryteringar. Systemet ar ett heltdackande verktyg som ger digitalt stod i flera steg
av rekryteringsprocessen. | vilken utstrackning rekryterande chefer inom Barn och
utbildning anvander Visma Recruits olika funktioner varierar mellan chefer och
verksamheter. Vissa anvander systemet fullt ut, exempelvis genom att kalla
kandidater till intervju via systemet, registrera bedomningar, dokumentera
tjdnste- och minnesanteckningar vid behov samt genomféra referenstagning
digitalt. Andra chefer avviker helt eller delvis fran systemet och hanterar delar av
rekryteringsprocessen via andra kanaler, sdsom e-post eller telefon.

Efter avslutad rekrytering diariefors samtliga ansdkningar och annonsen. Den
anstalldes CV diariefors separat ocksa, fast separat. | kommunens digitala system
sparas (forutom det som diariefors) intervjunoteringar, bedémningar,
tjansteanteckningar i tva ar. Efter tva ar finns annons och kravprofil endast kvar i
det digitala systemet.

Denna variation i arbetssatt innebar att dokumentation i rekryteringsprocessen
skiljer sig at, liksom férutsattningarna for enhetlig uppféljning och
kvalitetssakring.

Rekryteringar inom barn- och utbildning

Andel av nyanstillda tv
tjanster som uppfylide
Personalomsattning samtliga SKA-krav

Ar2023 Ar2024 Ar2025 Ar2023 Ar2024 Ar2025
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Forskoleavdelningen 7,5% 4,8% 5,7% 100% 100% 100%
Grundskoleavdelningen| 7,3% 6,7% 5,7% 81,8% 82,6% 93,2%
Resursavdelningen 14,4% 15,2% 15,6% 60% 88,2% 72,7%

*Uppgifterna i tabellen ovan utgar fran uppgifter som finns i barn- och familjendmndens diarium. |
vissa fall saknas uppgifter om anstallningen i diariet fast kannedom finns att tjansten varit
utannonserad, dessa tjanster finns darfor inte medrédknade i kolumnen Andel av nyanstidllda tv
tjiénster som uppfyllde samtliga SKA-krav ovan.

** Inklusive centrala undervisningsgruppen.

Det finns flera forklaringar till att andelen nyanstallningar i tillsvidareanstallningar
som uppfyllde samtliga SKA-krav inte uppgar till 100 procent. En bidragande orsak
ar att annonserna i regel innehaller flera SKA-krav, dar den nyanstallda ofta
uppfyller majoriteten men inte samtliga krav. Exempel pa SKA-krav som i vissa fall
inte har uppfyllts ar krav pa korkort, att den sékande vid rekryteringstillfallet
fortfarande befinner sig i pagaende utbildning (men dar utbildningen ar
fardigstalld vid anstallningens bdrjan) samt att tidigare erfarenhet inte fullt ut
motsvarar efterfragat verksamhetsomrade eller specifika skolamnen.

Uppgifterna om personalomsattning och andelen nyanstallda i
tillsvidareanstallningar som uppfyllde samtliga SKA-krav i tabellen ovan speglar
aven tillgang och efterfragan pa arbetsmarknaden. Under de senaste aren har
tillgangen pa forskollarare varit relativt god, till foljd av minskade barnkullar i hela
landet. Detta har underlattat rekrytering av medarbetare med efterfragad
utbildning och bidragit till en lagre personalomsattning. Inom socialtjansten rader
daremot brist pa personer med relevant utbildning, vilket férsvarar rekrytering av
medarbetare som fullt ut uppfyller kraven och samtidigt bidrar till 6kad rorlighet
pa arbetsmarknaden, vilket aterspeglas i en hogre personalomsattning.

Analys och forslag pa atgarder

For att starka maluppfyllelsen av kommunens rekryteringsmal foreslas att
kommunens digitala rekryteringssystem anvands som huvudkanal for all hantering
av kandidater. Detta sdkerstéller att systemet innehaller samlad information om
hela rekryteringsprocessen, inklusive:

e Kallelser till intervju och aterkoppling till kandidater.
e Intervjunoteringar, bedémningar, tjdnsteanteckningar och
minnesanteckningar.

Kommunikation utanfor det digitala systemet bor begrénsas och endast
forekomma nar sarskilda skal finns. Om kontakt sker via andra kanaler ska detta,
nar sa ar relevant, dokumenteras i systemet.

En annan atgard som foreslas ar att tjansteanteckningar ska goras vid samtliga
andringar som gors efter att annonsen ar publicerad. Detta eftersom dessa
anteckningar sparas och att andringarna da blir sparbara.
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Ett konsekvent anvandande av det digitala rekryteringssystemet bidrar till 6kad
likvardighet i rekryteringsprocessen samt sdkerstaller transparens. Férvaltningens
rekryteringssamordnare ger stod i anvandningen av systemet och kan dven bista
med vagledning i rekryteringsrelaterade fragor som uppstar under processen.
Utbildning i kommunens rekryteringsprocess erbjuds inom ramen for
chefsutbildningen. Darutover ska férvaltningens chefer erbjudas utbildning i hur
olika krav i annonser utformas och hanteras pa ett d&ndamalsenligt satt.
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ESLOVS BOF 2026/48
KOMMUN

2026-02-04

Marie Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Yttrande over handlingsplan
for bostadsforsorjning

Forslag till beslut

- Barn- och familjenimnden vill framhalla att kommunens
bostadsforsorjning har en direkt paverkan pa behovet av forskolor och
skolor och ser gérna att det samband som finns mellan bostadsforsorjning
och behov av utbildningslokaler fordjupas med en samlad ekonomisk
konsekvensbeddmning. Detta eftersom avvikelser i bostadsbyggandets
omfattning i takt paverkar nimndens behov av lokaler och ddrmed
ndmndens ekonomi baserad pa elevpeng som berdkningsgrund.
Kapacitetsbrist och dverkapacitet vad géller utbildningslokaler &r centrala
faktorer med betydande konsekvenser for kommunen. Handlingsplanen
kan med fordel innehalla en sérbarhetsanalys utifrdn nybyggnationens
strukturella och ekonomiska konsekvenser i orter som till exempel
Stehag, Marieholm och Loberdd som redan har befintliga
utbildningslokaler kontra de orter som inte har férskola och skola.

Arendebeskrivning
Kommunstyrelsen har skickat forslag till Handlingsplan for
bostadsforsorjning 2025 till barn- och familjendmnden for yttrande.

Beslutsunderlag

e Handlingsplan for bostadsforsorjning 2025, Remissversion

e Bilaga analys av Eslovs kommun, remissversion

e Underrattelse om samrdd

e Kommunstyrelsens beslut § 4 2025, Remiss av handlingsplan for
bostadsforsorjning

e Foljebrev remiss; Eslovs kommuns handlingsplan {6r
bostadsforsorjning 2025

e Sindlista; Remiss Eslovs kommuns bostadsforsorjningsstrategi 2025

Beredning

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Syfte med handlingsplan for bostadsforsdrjning ar att skapa forutsittningar
for ett effektivt och samordnat arbete med kommunens bostadsforsorjning,
den ska utgora stod i1 arbete med nya detaljplaner, vid nya markanvisningar
och fungera som underlag till oversiktsplanering samt underlag for beslut
om atgdrder rorande bostadsfragor 1 andra kommunala verksamheter.
Handlingsplanen ska sdrskilt grundas pa en analys av den demografiska
utvecklingen, marknadsforutsittningarna och de bostadsbehov som inte
tillgodoses pa den lokala bostadsmarknaden. Handlingsplanen beskriver
kommunens forutsittningar och mal for bostadsforsérjning samt anger
atgérder for att nd malen och hur uppfoljningen ska ga till.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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HANDLINGSPLAN FOR
BOSTADSFORSORINING 2025

%
REMISSVERSION




Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mans Berger, projektledare, Kommunledningskontoret

Kristina Forslund, VD, Esl6vs bostads AB

Sofia Persson, verksamhetschef, Vard och omsorg (dldreomsorgen)
Maria Lindstrand, enhetschef, Vard och omsorg (socialtjansten)
Moa Ahnberg, planarkitekt, Kommunledningskontoret

Ida Linder, praktikant, Malmé Universitet
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Sammanfattning

Eslov vixer och under 2025 fick kommunen for forsta géngen fler 4n 35 000
invanare. Eslovs kommun forvintas fortsétta vixa med ytterligare ca 1 700
personer de kommande tio aren. Med strategiska satsningar pd nya attraktiva
boendemiljoer mojliggors en fortsatt hallbar utveckling av kommunen.

Enligt bostadsforsorjningslagen ska Eslovs kommun under varje
mandatperiod anta en handlingsplan {for bostadsforsorjningen.
Handlingsplanen innehaller sex mal for kommunens bostadsforsorjning:

1. det ska byggas ca 150 bostéder per ér,

2. kommunens ska frimja ett varierande utbud av bostdder i hela
kommunen. Stor vikt ska ldggas vid att 6ka andelen sméhus och
bostadsritter i syfte att fa till varierade boendealternativ,

3. bostadsforsorjningen av byarna ska anpassas utifran byarnas unika
bostadsbehov och identitet,

4. kommunen ska mojliggora for fler seniorer att flytta till ett boende
med bittre tillgénglighet,

5. kommunen ska 6ka det varierade utbudet av boendemojligheter for
Eslovs éldre befolkning for att ge dem 6kad mojlighet till
sjdlvstidndighet och trygghet,

6. fler ska fa tillgang till en &ndamélsenlig bostad.

Ambitionen att fardigstilla 150 bostidder om aret baseras pa det identifierade
bostadsbehovet som dr 110 bostider om dret, samt antagandet om ett
underliggande skanskt bostadsbehov. Nyproduktionen av bostdder ska
komplettera den befintliga bebyggelsen och bidra till en 6kad variation. I
centrala Eslov har nyproduktionen dominerats av sma hyresratter under de
senaste aren. Sarskild vikt bor darfor laggas vid att tillfora storre ldgenheter
och mindre sméhus. En storre andel av nyproduktionen 1 Eslovs tétort bor
utgoras av bostadsritter och dganderitter.

Befolkningen 1 manga byar forvéntas bli dldre de kommande &ren och
manga éldre bor idag 1 villor. Genom att &dldre 1 tid flyttar till ett boende som
ar anpassat skapas forutséttningar for de dldre att kunna bibehalla en
sjdlvstandig vardag dér de kan delta 1 samhéllslivet. Kommunen ska stotta
seniorer som vill flytta fran sina villor. For att mojliggora for de dldre att
kunna bo kvar i sina omraden bor sdrskild vikt laggas vid att tillfora
bostider i byarna som passar den dldre befolkningen, sd som
markldgenheter, radhus och laga flerbostadshus. Samtidigt bor d&ven
tillgangen pa smahus oka i byarna for att mojliggora en fortsatt utveckling
utifran respektive bys forutséttningar.

Det finns idag bostadsbehov i Eslov som inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det hushall som saknar ett eget
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bostadskontrakt, dels finns det hushéll som bor for trdngt. Genom en
forbéttrad samverkan mellan kommunens olika verksamheter och
fastighetségare kan bostadssociala problem forebyggas och fler
kommuninvanare kan ta sig in pa bostadsmarknaden.

Inledning

Eslovs kommun har en unik kombination av nérhet till omvérlden, goda
kommunikationer, en stark centralort med gott om kvaliteter, levande byar
och landsbygd och gott om natur for rekreation och friluftsliv. Det néra liaget
1 en expansiv region ger kommunen en central och spdnnande position i
Skénes utveckling.

Eslov vixer och under 2025 fick kommunen for forsta gingen fler an 35 000
invénare. Eslovs kommun forvéntas fortsétta vixa med ca 1 700 personer de
kommande tio aren. Med strategiska satsningar pa nya attraktiva
boendemiljoer mojliggdrs en hallbar utveckling och att Eslov starker sin roll
som en regional stjdrna i mittskéne.

Tillgangen till bra bostéder dr dven av stor vikt for en kommuns utveckling
och avgdrande for den enskilde medborgarens livssituation. Bostad som en
social réttighet lyfts fram savél 1 FN:s allmédnna forklaring om de méinskliga
rittigheterna (artikel 25) som 1 regeringsformen (1 kap. § 2).

Bostadsforsorjningen ska bade syfta till att planera for att nya bostiader
byggs, samt att utveckla det befintliga bostadsbestandet. Eslovs
handlingsplan for bostadsforsorjning innehaller en sammanfattande analys
av Eslovs bostadsmarknad, kommunens mal for bostadsforsorjningen samt
vilka atgarder som ska genomforas for att uppnd mélen. Som en bilaga till
handlingsplanen finns en mer utforlig analys av bostadsmarknaden i Eslov. I
bilagan beskrivs dven hur kommunen tagit hinsyn till relevanta nationella
och regionala mal, planer och program som ar av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Bakgrund
Enligt bostadsforsorjningslagen ska Eslovs kommun under varje

mandatperiod anta en handlingsplan for bostadsforsorjningen. Den
nuvarande bostadsforsorjningsstrategin antogs hosten 2021 och motsvarar
det som idag &r handlingsplan for bostadsforsorjning. En ny handlingsplan
behover dérfor antas innan nésta val, dr 2026. Kommunstyrelsen 1 Eslov har
gett Kommunledningskontoret i uppdrag att ta fram en ny handlingsplan
(KS, § 123, 2024). Kommunstyrelsens arbetsutskott har utgjort styrgrupp
for arbetet och har antagit en projektplan (KSAU, § 169, 2024).
Projektplanen innehaller fyra effektmal som har véglett arbetet med att ta
fram en ny handlingsplan:
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e Att skapa attraktiva och tillgdngliga bostdder och boendemiljoer

e Att hemldshet och trdngboddhet minskar

e Attden politiska viljan far genomslag i1 forvaltningarnas arbete med
bostadsforsorjningen

e Att kommunens arbete med bostadsforsorjning dr samordnat

Utover mélsittningarna som finns i projektplanen har ytterligare direktiv
tillkommit under processen (KSAU, § 129, 2025 samt KSAU, § 150 2025),
dér det bland annat tydliggjorts att handlingsplanen ska syfta till att stirka
byggandet av smihus och bostadsrétter samt att handlingsplanen inte ska
berora fragan om hyresgarantier.

Kommunledningskontoret har lett arbetet med att ta fram en ny
handlingsplan. For att sékerstélla en god forankring har arbetet skett i en
arbetsgrupp med representation frdn berdrda forvaltningar och Eslovs
bostads AB. Under arbetets géng har dven privata fastighetségare
involverats. En viktig del av processen dr den remissrunda dir angransande
kommuner, Lansstyrelsen Skéne, Region Skane och ovriga berdrda aktdrer
ges mojlighet att inkomma med synpunkter.

Lagen

Laggen (2000:1383) om kommunernas bostadsforsorjningsansvar, kallad
bostadsforsorjningslagen, ger kommunerna ansvar att planera for
bostadsforsorjningen. Planeringen ska syfta till att skapa forutséttningar for
alla i kommunen att leva i goda bostéder och frimja att indamélsenliga
atgirder for bostadsforsorjningen forbereds och genomfors.

Riksdagen har tagit beslut om en éndring av lagen och lagéindringen borjade
gélla den 1 mars 2025. Det som tidigare kallades riktlinjer for
bostadsforsorjning ska framover bendmnas handlingsplan for
bostadsforsorjningen.

Handlingsplanen for bostadsforsorjningen ska minst innehalla uppgifter om:

1. behovet av tillskott av bostdder i kommunen,

2. kommunens mél for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet,

3. kommunens planerade insatser for att nd uppsatta mél, och

4. hur kommunen har tagit hdnsyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som ir av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Handlingsplanen ska sdrskilt grundas pa en analys av:

e den demografiska utvecklingen,
e marknadsforutsdttningarna,
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e och de bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden.

Analysen ska genomf6ras med stod av det underlag som Boverket forser
kommunen med och ytterligare underlag som kommunen behover for
analysen. I lagtexten specificeras det dven att vid framtagandet av
handlingsplanen ska kommunen samrada med berérda kommuner. Vidare
aligger det kommunen att ge linsstyrelsen och regionen tillfdlle att yttra sig.
Lag (2025:70).

Syfte

S}lflfte med handlingsplanen ar att skapa forutsittningar for ett effektivt och
samordnat arbete med kommunens bostadsforsorjning. Dartill ska
handlingsplanen fungera som ett stod nir nya detaljplaner tas fram, vid nya
markanvisningar, som underlag for den 6versiktliga planeringen samt som
underlag for beslut om atgérder som ror bostadsfragor i andra kommunala
verksamheter.

Avgransningar

Handlingsplanen {or bostadsforsorjning kommer inte berdra de lokaler eller
bostdder som behandlas i kommunens lokalférsorjningsplan.
Handlingsplanen omfattar dock bostidder med tre ménaders uppsédgning eller
mindre.

Klimatanpassning av bostdderna i kommuner kommer inte heller beroras.
En separat klimatanpassningsplan ska 1 stillet tas fram.

Handlingsplanen beskriver inte heller hur dom gréna kvaliteterna i
bostadsomrddena ska utvecklas dé detta beskrivs i kommunens Gronplan.

Handlingsplanen for bostadsforsorjning och dversiktsplanen ar
kompletterande dokument som tillsammans ska ge en inriktning for
bostadsutvecklingen i Eslovs kommun. I handlingsplanen for
bostadsforsorjning beskrivs behovet av nya bostdder, bade antal och typ av
bostdder. I oversiktsplanen beskrivs vilka markansprak som planeras tas i
ansprak for att tillgodose bostadsbehovet, sa som det beskrivs i
handlingsplanen. Handlingsplanen for bostadsforsorjning kommer dérfor
inte peka ut framtida utbyggnadsomraden, det sker i stdllet i kommunens
oversiktsplan.

Sammanfattande analys

I arbetet med att ta fram handlingsplanen har en omfattande analys av
Eslovs bostadsmarknad genomforts. I foljande kapitel ges en kortfattad
beskrivning av Eslovs bostadsbestdnd, den demografiska utvecklingen samt
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den bostadssociala situationen. For att ta del av den fullodiga analysen av
Eslovs bostadsmarknad, se bilagan: Analys av Eslov kommun.

Marknadsforutsattningar
2023 fanns det totalt 15 794 bostdder 1 Eslov. Den dominerade bostadstypen

1 Eslov ar sméhus, som star for 53 procent av det befintliga
bostadsbestdndet. Lagenheter i1 flerbostadshus utgér 40 procent av
bostadsbestdndet. Resterande bostidder bestar av 6vriga hus och
specialbostéder'. Det vanligaste hushéllet i Eslov &r ett enpersonshushall.
Enpersonshushall bor oftast i hyresritt, men dven i hog utstrackning i
dganderitt. Ovriga hushallstyper bor oftast i iganderitt.

I delar av kommunen &r bostadsbestandet homogent. Centrala och Ostra
delen av Eslovs titort domineras av hyresritter medan bostadsritterna
framfor allt finns 1 de centrala och norra delarna av Eslovs tétort.
Aganderiitten dominerar i vistra delen av Eslovs titort samt i byarna.
Bostadsbestandet varier dock mellan byarna. I Eslév bor dom flesta 1
dganderitt, forutom aldersgruppen 20 till 29 ar dir hyresritten dr vanligast.
Aven i den ildre befolkningen ir Aiganderitten vanligast, men hyresritt och
bostadsritt blir allt vanligare desto dldre befolkningen blir.

Det vanligaste sméhuset i Eslov dr ca 90—-130 kvm och den vanligaste
hyresritten i flerbostadshus dr 2 rum och kok. Kotiden for hyresrétter har
minskat sedan 2022. Koétiden ér kortare for nyproducerade lagenheter och
for smé lagenheter och kotiden dr langre for dldre och storre lagenheter.

Bostadspriserna i Eslov har 6kat under 2000-talet. Villapriserna i Eslov ar 1
linje med genomsnittet i Skane och riket men har minskat 1 viss utstrackning
under 2022 och 2023. Priserna pa bostadsritter dr ldgre dn 1 Skane och har
legat relativt stabilt 2022 och 2023.

Under 2020-talet har Eslov haft ett relativt hogt bostadsbyggande och det
har byggts ca 167 bostéder per ir. Bostadsbyggandet har dominerats av
flerbostadshus och hyresritter vilket dr ett monster som syns 1 hela Skéne.

Eslévs kommun har planer som mojliggor att det byggs i genomsnitt 230
nya bostidder om aret till 2034. En mer realistisk beddmning &r att det
kommer byggas ca 150 bostidder om aret. Region Skéne uppskattar att
efterfragan for nyproducerade bostéder i Eslov har sjunkit. Det innebér att
det finns fa personer som vill och kan efterfraga en nyproducerad bostad i
Eslov. 2023 uppskattar Region Skane att efterfrdgan ar 29 dganderitter per
ar och att det saknas en efterfrdgan for nyproducerade bostadsrétter och

' Med 6vriga bostdder menas hus som inte huvudsakligen dr avsedda for bostadsandamal
men dndé innehéller vanliga bostadslagenheter, till exempel byggnader avsedda for
verksamhet eller samhéllsfunktion. Specialbostéder avser bostider for bland annat dldre,
funktionshindrade och studentbostdder (Killa: SCB).
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hyresritter 1 Eslov. Det ska tolkas som att det for tillfallet &r svért att fa
l6nsamhet i nyproduktion av bostadsrétter och hyresratter i Eslov.

Eslovs demografiska utveckling
Eslovs befolkning prognosticeras 6ka de kommande 10 aren med i

genomsnitt 0,5 procent om &ret. Okningen forvintas bli ligre &n det
foregaende decenniet pa grund av ett minskat barnafédande och en ldgre
invandring. Under perioden ér det framfor allt den dldre delen av
befolkningen som kommer oka.

De som flyttar till Eslovs kommun &r oftast i &ldern 30 till 40 med yngre
barn och de som flyttar fran kommunen ar framfor allt i &ldern 20 till 29.
Flyttrorelserna sker framfor allt mellan Malmo och Lund, men dven i viss
man Hoor. De som flyttar in i en hyresritt dr oftast i aldern 20 till 24 och
bor redan i Eslov, alternativt i nigon annan del av Skéne. Aven de som
flyttar till en bostadsrétt bor ofta redan i kommunen men &r nagot éldre, ca
20 till 30 ar. De som flyttar in i en d4ganderitt kommer oftast frdn ndgon
annan del av Skéne och ir i alder 30 till 34 &r. Aldre flyttar i lg
utstrackning och 1 den méan de flyttar sker det oftast till en hyresratt.

I den arbetsfora befolkningen pendlar en allt storre andel av befolkningen
till en annan ort for arbete. Samtidigt 6kar dven inpendlingen till
kommunen.

Behov av nya bostader
Antalet hushall forvintas 0ka de kommande 10 dren vilket innebér att det

finns ett behov av att tillféra i genomsnitt ca 110 nya bostéder per &r for att
mota det 6kande bostadsbehovet?. Bostadsbehovet varierar stort mellan
kommunens olika delar men dr som storst for Eslovs titort.

Bostadssociala utmaningar

Det finns idag bostadsbehov som inte tillgodoses pé den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det ca 100 personer som lever i hemldshet?
och ca 540 hushéll lever i trangboddhet och saknar ekonomiska
forutséttningar att flytta till ett storre boende. Trdngbodda hushall med
anstringd boendeekonomi bestér oftast av ensamstdende kvinnor med barn.
P& grund av lag betalningsformaga har gruppen generellt svart att flytta till
ett mer dndamalsenligt boende.

2 For att uppskatta det demografiska bostadsbehovet har Eslévs kommun gjort en
hushallsprognos. Hushéllsprognosen baseras pa en trendbaserad befolkningsprognos och
skiljer sig fran Eslovs officiella befolkningsprognos. En trendbaserad prognos utgar endast
fran historisk data och beaktar inte planerad byggnation. For mer information om
hushéllsprognosen se bilagan Analys av Eslévs kommun.

3T Socialstyrelsens kartldggning av antalet hemldsa ingér dven de som bor i bostdder via
socialtjansten, vilket utgor den storsta andelen av de hemldsa. For en mer utforlig
beskrivning av Socialstyrelsens definition, se Bilaga Analys av Eslévs kommun.
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De hushaéll vars bostadsbehov inte tillgodoses pd den ordinarie
bostadsmarknaden faller idag delvis mellan stolarna. Det beror pa att det
finns grupper som inte langre kan fa sociala kontrakt men som samtidigt
inte klarar kraven fran fastighetségarna, tex personer med skulder eller laga
inkomster.

I Eslov verkar det finnas en koppling mellan inkomstnivéerna i ett omrade
och fordelningen av upplételseformerna dganderétt och hyresritt i omradet.
En jamnare fordelning av upplatelseformerna kan darfér minska
segregationen i kommunen.

Majoriteten av dldre bor idag i sméhus. Samtidigt Overviger manga dldre att
flytta. Det finns manga fordelar med att dldre flyttar till anpassade bostéder.
Mojligheten till att leva ett sjélvstandigt och friskt liv 6kar, hemtjénstens
arbete forenklas och kommunens bostadsbestdnd anvinds mer effektivt.

Mal for kommunens bostadsforsorjning

Eslovs kommun har 6 mal for kommunens bostadsforsorjning:

1. det ska byggas ca 150 bostéder per ér,

2. kommunens ska frimja ett varierande utbud av bostider i hela
kommunen. Stor vikt ska ldggas vid att 6ka andelen sméhus och
bostadsritter 1 syfte att fa till varierade boendealternativ,

3. bostadsforsorjningen av byarna ska anpassas utifran byarnas unika
bostadsbehov och identitet,

4. kommunen ska mojliggora for fler seniorer att flytta till ett boende
med bittre tillginglighet,

5. kommunen ska oka det varierade utbudet av boendemdjligheter for
Eslovs dldre befolkning for att ge dem dkad mojlighet till
sjdlvstidndighet och trygghet,

6. fler ska fa tillgang till en &ndamélsenlig bostad.

Det demografiska bostadsbehovet motsvarar ca 110 nya bostdder om éret,
men kommunens mal for bostadsbyggandet ar hogre. Ett skil dr att det har
byggts farre bostidder dn behovet 1 Skane under lang tid och att det sannolikt
finns ett underliggande bostadsbehov som behover tillgodoses. Ett
ytterligare skél &r att behovet och efterfragan har varierat mycket de senaste
aren och 2023 &rs siffror dr de lagsta som uppmatts pa lange. Att ha ett
hogre mél kan darfor vara klokt da det ger en marginal om behovet eller
efterfrdgan skulle 6ka. Eslovs vision och kommunfullméktiges mal for
mandatperioden uttrycker dessutom en tydlig ambition att Eslov ska
fortsitta vara en tillvixtkommun och att nyproduktionen av bostéder ska
bidra till en vixande befolkning.
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Eslovs tétort dr den del av kommunen som vuxit mest de senaste aren.
Eslovs titort har goda forbindelser gentemot bdde Malmo och Lund, men
dven Helsingborg och Kristianstad och har ett stort utbud av service. Eslovs
tatort ska fortsétta att erbjuda attraktiva bostidder och boendemiljoer genom
tita, grona och blandade bostadsomraden. Att bygga titt syftar till att 6ka
kvaliteten 1 bostadsomradena genom att koncentrera bebyggelsen och pé sa
vis ge plats for gronska, rekreation och motesplatser, vilket skapar
forutsittningar for ett levande stadsliv. Téthet gér att uppna pa olika vis och
innebdr inte att bebyggelsen maste vara hog. Generellt bor det byggas tétare
1 kollektivtrafiknira lige. For att bostadsomraden ska upplevas som
attraktiva kravs ocksa en omsorgsfull gestaltning och vil genomtinkta
materialval.

Nyproduktionen av bostdder ska komplettera den befintliga bebyggelsen
och bidra till en 6kad variationen pa ldg omradesniva genom att tillfora
bostidder med annan storlek, upplételseform, hustyp och prisklass én den
som idag dr dominerande i omrédet. I centrala Eslév har nyproduktionen
dominerats av sma hyresritter under de senaste aren. Sarskild vikt bor
darfor laggas vid att tillfora storre lagenheter och mindre sméhus. En storre
andel av nyproduktionen i Eslovs titort bor utgoras av bostadsratter och
dganderitter.

I Eslov finns det attraktiva byar med tillgang till goda kommunikationer och
vacker natur. En tdtorts attraktivitet 4r 4ven beroende av dess utbud av
service. Tillgédngen till kommunal service dr ndgot kommunen har radighet
over och det har en stor paverkan pd byarnas mojlighet att vixa. Byarna ska
fortsétta att utvecklas, men behovet av nya bostidder varierar och
utbyggnaden bor anpassas efter de lokala behoven och forutsittningarna.
Nyproduktionen ska dven i byarna efterstriava att komplettera den befintliga
bebyggelsen sa att det finns ett varierat utbud av bostidder 1 hela kommunen.
Ett mer varierat bostadsutbud mgjliggor for medborgare att anpassa sin
bostad till olika tider i livet och dnda bo kvar 1 sitt niromrade. Befolkningen
1 ménga byar forvintas bli dldre de kommande aren. Sarskild vikt bor darfor
laggas vid att tillfora bostidder som passar den éldre befolkningen, s som
markldgenheter, radhus och laga flerbostadshus. Samtidigt bor dven
tillgdngen pa sméhus 6ka i byarna for att mojliggora en fortsatt utveckling
utifran respektive bys forutsittningar. Genom att dldre i tid flyttar till ett
boende som &r anpassat skapas forutsittningar for den dldre att kunna
bibehalla en sjédlvstindig vardag ddr man kan delta i samhaéllslivet.
Kommunen ska stotta seniorer som vill flytta fran sina villor.

Det finns idag bostadsbehov i Eslov som inte tillgodoses pa den ordinarie
bostadsmarknaden. Dels finns det hushéll som saknar ett eget
bostadskontrakt, dels finns det hushall som bor for trangt. Det kan bero pa
sociala eller ekonomiska faktorer. Manga av hushallen kvalificerar sig
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samtidigt inte till att f ett socialt kontrakt via kommunen och riskerar
dérfor att falla mellan stolarna. En god bostad &r en forutséttning for att

kunna delta och bidra i samhéllet. Kommunens planering ska syfta till att

skapa forutsittningar for alla i kommunen att leva i goda bostidder. Genom
en forbattrad samverkan mellan kommunens olika verksamheter och

fastighetségare kan bostadssociala problem forebyggas och fler

kommuninvanare ta sig in pa bostadsmarknaden.

Planerade aktiviteter

Kommunen planerar att genomfora en mingd aktiviteter for att uppna
handlingsplanens méal. Aktiviteterna ska genomforas under perioden 2026—

2029. De kan antingen vara tidsbegransade eller 16pande. En aktivitet kan

berdra mer &n en forvaltning och mer an ett mal.

Det kommer inte tas fram nagra sérskilda insatser for att utveckla dom
grona kvaliteterna 1 Eslov d&ven om det berors 1 mél 2. Det arbetet kommer 1

stédllet ske inom ramen f6r den gronplan och den parkplan som Milj6é och

Samhéllsbyggnad ansvarar for.

Ta fram ett program for gestaltad livsmiljo
Revidera riktlinjer fér markanvisning

Genomfora strategiska markkdp
Utreda foérutsattningar for kommunal
markberedskap

Fora en dialog med Skanetrafiken kring nya
utbyggnadsomraden

Initiera en dialog med vagféreningarna kring
kommunalt huvudmannaskap

Revidera detaljplaner for att mojliggdra ett
kommunalt huvudmannaskap i byarna

Utred pilotprojekt i Ostra Eslév fér att utveckla
framtidens boende

Utreda nya parkeringslosningar for att
mojliggdra en tat stad i Ostra Eslév

EBO ska fardigstalla i genomsnitt 25 bostader
per ar

EBO ska fortsatta bygga i byarna

Klk
Klk
Klk

Klk

Klk

MoS

Klk

Klk

Klk, MoS

EBO
EBO

2029
2027
Loépande

2029
Lopande
Lopande
Lopande

2029

2029

Lopande
Lépande

For att skapa ett mer blandat bostadsbestdnd ska nyproduktionen efterstrava

att bidra till en 6kad variation i bostadsbestandet. Det kan framforallt ske

genom kommunens markanvisningar. For att 6ka Eslovs kommuns

attraktivitet ska ett program for gestaltad livsmiljo tas fram. Programmet

syftar bland annat till att ta ett helhetsgrepp kring hur vi utformar attraktiva

boendemiljoer som &r anpassade f6r Eslov.
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For att kunna utveckla kommunen &r kommunens markinnehav av
avgorande betydelse. Eslovs kommun ska darfor genomfora strategiska
markkop som kan bidra till att genomfora Eslovs kommuns oversiktsplan
och stérka attraktiviteten i befintliga och framtida bostadsomraden. Eslovs
kommun ska dven utreda vilken niva av markberedskap som krivs for att
mojliggdra en effektiv bostadsforsorjning.

Goda kommunikationer &r ocksa en viktig fraga for Eslovs attraktivitet. En
dialog med Skénetrafiken ska dirfor initieras infor nya utbyggnadsomraden.

For att kunna utveckla kommunens byar finns det ett behov av att kunna
utveckla de allménna platserna i byarna. En dialog med végforeningarna ska
inledas for att erbjuda dem att 6verlita huvudmannaskapet till kommunen.

Ostra Eslév dr kommunens storsta utbyggnadsomrade. Det #r ocksa ett
omrade dir kommunen ska viga prova nya ldsningar, bland annat med
avseende pa nya boende- och parkeringslésningar.

EBO dr kommunens allménnyttiga bolag och dom har ett viktigt uppdrag att
fortsétta bygga bostédder och att bidra till att det d&ven byggs 1 kommunens
byar. Detta krdver dock att det finns planer som gar att bebygga.

Personer som fatt sociala kontrakt ska
erbjudas stdd i hur man behaller ett

kontrakt VoO Lépande
EBO ska bista kommunen med sociala

kontrakt EBO Lépande
Starkt samverkan socialtjanst och

fastighetsagare VoO Lépande
Utreda kriterier for sociala kontrakt VoO 2028
Utreda bostad forst VoO 2026
Sprida information om Boplats syd till

seniorer VoO Lépande
Genomfdra dialog om boende vid

halsosamtal for 80+ VoO Lépande
Genomfodra infotraffar pa moétesplats

Karidal VoO Lépande

For att forstirka arbetet med att forebygga vriakningar och bostadsloshet ska
Eslovs kommun ge ett utdkat stod till individer som har fétt ett socialt
kontrakt sé att kontraktet kan 6verga i ett forstahandskontrakt.
Socialtjansten arbetar redan idag med att forebygga vrakningar men nya
samverkansformer har etablerats vilket mojliggdr en utdkad samverkan med
fastighetsidgarna i kommunen for att forebygga bostadssociala problem och
erbjuda stdd till personer med skulder.

Mot bakgrund av att det idag finns individer som inte kvalificerar sig till ett
socialt kontrakt men som &ndéa saknar reella forutséttningar att ta sig in pa
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bostadsmarknaden ska kriterierna for sociala kontrakt utredas. Det
bostadssociala arbetet ska alltid syfta till att individen i slutdndan far ett eget
kontrakt. Ett socialt kontrakt kan fungera som ett steg pa vigen men ska inte
vara ett slutmal.

Eslovs kommun har fétt stadsbidrag for att utreda konceptet bostad forst. En
projektledare ar anstilld och arbetet dr paborjat.

For att stotta seniorer som vill flytta till ett mer andamalsenligt boende ska
kommunen sprida information om Boplats syd och vikten att man stéller sig
1ko i tid.

Kommunen erbjuder idag hilsofrimjande samtal, dessa kan vara i form av
hembesok eller som infotrdffar. Samtalen ska framover dven belysa vikten
av ett anpassat boende.

Uppfodljning

Handlingsplanen for bostadsforsorjning antas av kommunfullmiktige varje
mandatperiod. Kommunstyrelsen ansvarar for att planen f6ljs upp érligen.
Kommunledningskontoret ansvarar for att samordna uppfoljningen med stod
av nyckelpersoner fran Vard och Omsorg samt EBO.

Den érliga uppfoljningen av handlingsplanen sker under véren. I
uppfoljningen ska status pa indikatorer och aktiviteter ssmmanstéllas for att
ge en bild av maluppfyllelsen. Vissa aktiviteter kommer att foljas upp
arligen, andra en gang per mandatperiod.

Det ska byggas ca 150 bostader per ar Fardigstallda nya bostader Varje ar

Kommunens ska framja ett varierande Nyproducerade bostader i relation till
utbud av bostader i hela kommunen. Stor  befintlig bebyggelse

vikt ska laggas vid att 6ka andelen

smahus och bostadsratter i syfte att f till  Fardigstallda smahus & bostadsratter

varierade boendealternativ. som andel av nyproduktionen
Bostadsforsgrjplngen av bya_rna ska Nyproducerade bostader i relation till
anpassas utifran byarnas unika befintlia bebvadelse
bostadsbehov och identitet. 9 yeg
Kommunen ska méjliggéra for fler Antal kvm per person 6ver 80 ar Ar 2029
seniorer att flytta till ett boende med Andel personer éver 80 ar som bor i
béttre tillganglighet. villa Ar 2029
Kommunen ska 6ka det varierade utbudet
av boendemodjligheter for Eslévs aldre Nyproducerade bostader i relation till
befolkning for att ge dem 6kad mojlighet  befintlig bebyggelse
till sjalvstéandighet och trygghet
Andelen trangbodda hushall med
Fler ska fa tillgang till en andamalsenlig anstrangd boendeekonomi
bostad
Antal sociala kontrakt Varje ar
14
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Antal arenden tillfélliga boenden Varje ar
Tabell 1. Uppfoljning av malen
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ESLOVS
KOMMUN

2025-04-11 KS 2024/521
Mans Berger

041362656

mans.berger@eslov.se

Foljebrev remiss
Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

Kommunstyrelsen har den 13 januari 2026 beslutat att skicka Eslovs forslag
pa ny handlingsplan for bostadsforsorjning pa remiss. Efter remisstiden ska
synpunkter behandlas. Forslaget ska ater till kommunstyrelsen for att sedan
antas 1 fullmaiktige.

Enligt lagen om kommunernas bostadsforsorjningsansvar (2000:1383) ska
Eslovs kommun under varje mandatperiod anta en handlingsplan for
bostadsforsorjning. Eslovs kommuns nuvarande bostadsforsorjningsstrategi
antogs 2021. Under 2024 och 2025 har darfér en ny handlingsplan tagits
fram.

I enlighet med bostadsforsorjningslagen innehéller handlingsplanen for
bostadsforsorjning nya mal for bostadsbyggandet och utvecklingen av
bostadsbestidndet, en sammanfattande analys av bostadsmarknaden samt
planerade insatser for att nd uppsatta mal. Till handlingsplanen finns det en
bilaga som innehdller en mer omfattande analys av bostadsmarknaden i
Eslovs kommun samt en genomgang av vilken lagstiftning och vilka andra
styrande dokument pa nationell, regional och kommunal niva som paverkar
kommunens bostadsforsorjning. Remissversionen har en enklare
utformning. Den slutgiltiga layouten kommer genomforas efter
remissrundan.

REMISSTID 2026-01-19 — 2026-03-25
HANDLINGARNA Eslévs kommuns hemsida,
FINNS HAR https://eslov.se/bygga-bo-miljo/bostader-och-

boende/bostadsforsorjning/
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SYNPUNKTER

Synpunkter pé forslaget ska framforas skriftligen

till Eslovs kommun senast 2026-03-25.

Synpunkter ldmnar du enklast via e-mail:
mans.berger@eslov.se

For att forenkla hanteringen vénligen ange i
dmnesraden “Remissvar, handlingsplan {for
bostadsforsorjning 2025”

eller via brev:
Kommunledningskontoret
Eslovs kommun
241 80 Eslévs kommun

Det &r da viktigt att det i brevet tydligt framgar
att skrivelsen &r ett remissvar. Det gors enklast
genom att 1 brevets rubrik, ange: "Remissvar,
handlingsplan for bostadsforsorjning 2025”

Observera att inkomna remissvar kommer att
publiceras pd kommunens webbplats.
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN
Kommunstyrelsen
§ 4 KS 2024/521

Remiss av handlingsplan for bostadsforsorjning

Beslut
- Forslaget till ny handlingsplan for bostadsforsorjning skickas utan eget

stdllningstagande pé remiss under perioden 2026-01-13 — 2026-03-25.

Arendebeskrivning

I enlighet med bostadsforsdrjningslagen, lag (2000:1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar, ska kommunfullmiktige varje mandatperiod anta
en handlingsplan for bostadsforsorjning. Den nuvarande
bostadsforsorjningsstrategin antogs 2021, en ny bostadsforsdrjningsstrategi
ska dirfor antas under nuvarande mandatperiod.

Kommunstyrelsen har uppdragit & Kommunledningskontoret att ta fram en
ny handlingsplan for bostadsforsorjning (kommunstyrelsens beslut §123,
2024) och har angett att kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgora
styrgrupp for arbetet. Kommunstyrelsens arbetsutskott har antagit en
projektplan (kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §169, 2024) och har
dérefter beslutat om ytterligare inriktningar for det fortsatta arbetet
(kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut §129, 2025).

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Remiss av handlingsplan for bostadsforsérjning

- Handlingsplan for bostadsforsorjning — remissversion

- Bilaga, Analys av Eslovs kommun — remissversion

- Foljebrev; remiss Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

- Séndlista; remiss Eslovs kommuns handlingsplan for bostadsforsorjning
2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 150, 2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut § 129, 2025

- Kommunstyrelsens arbetsutskott beslut, §169, 2024

- Kommunstyrelsens beslut § 123, 2024

- Projektplan for framtagande av bostadsforsorjningsstrategi 2025

Beredning

Riksdagen reviderade nyligen bostadsforsorjningslagen, lag (2000:1383) om
kommunernas bostadsforsorjningsansvar. Det som 1 Eslév bendmnts som
kommunens bostadsforsorjningsstrategi, ska nu enligt den nya lagen
bendmnas handlingsplan for bostadsforsorjning.

Utdragsbestyrkande
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Sammantridesprotokoll

KOMMUN

Kommunstyrelsen

Handlingsplanen for bostadsforsorjning ska minst innehdlla uppgifter om:
1. behovet av tillskott av bostdder i kommunen,

2. kommunens mél for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet,

3. kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal, och

4. hur kommunen har tagit hinsyn till relevanta nationella och
regionala mal, planer och program som &r av betydelse for
bostadsforsorjningen.

Uppgifterna ska sdrskilt grundas pd en analys av:
1. den demografiska utvecklingen,
2. marknadsforutsittningarna, och

3. vilka bostadsbehov som inte tillgodoses pa den lokala
bostadsmarknaden.

Ett forslag pa ny handlingsplan har tagits fram. Forslaget bestar av en
sammanfattande analys, kommunens mal {6r bostadsforsérjningen samt
vilka aktiviteter som planeras att genomforas. Till handlingsplanen finns en
bilaga som innehédller en mer omfattande analys av bostadsmarknaden i
Eslovs kommun samt en genomgéng av vilken lagstiftning och andra
styrande dokument pa nationell, regional och kommunal nivd som paverkar
kommunens bostadsforsorjning.

Forslaget har tagits fram av Kommunledningskontoret i samarbete med
EBO och Vard och Omsorg. Privata fastighetsdgare har dven involverats i
processen. Efter remissrundan ska drendet behandlas av kommunstyrelsen
innan det slutligen beslutas av kommunfullméktige.

Séndlistan for remissen kompletteras med dverformyndarndmnden for Lund
och Eslov.

Yrkanden
Catharina Malmborg (M), Tony Hansson (S) och Janet Andersson (S) yrkar
bifall till forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till
Enligt separat siandlista

Utdragsbestyrkande

Sida 63 av 108



ESLOVS
KOMMUN

Sandlista; remiss

Eslovs kommuns handlingsplan for

bostadsforsorjning 2025

Bifogade handlingar:
e Sindlista
e Foljebrev

e Kommunstyrelsens protokoll

Organisation
Lénsstyrelsen i Skane
Region Skéne

Horby kommun
Ho66rs kommun
Klippans kommun
Kévlinge kommun
Lunds kommun
Sjobo kommun
Svalovs kommun

Eslovs Bostads AB
MERAB

VA SYD
Kraftringen

E.on

Skénska Energi

Billinge byalag
Flyingebygden tillsammans
Harlosa byalag

Hurva byaforening
Kungshults byalag

Mejl
skane@lansstyrelsen.se
region@skane.se

kommunen@horby.se
kommun@hoor.se
kommun@klippan.se
kontakt@kavlinge.se
lunds.kommun@lund.se
kommun@sjobo.se
info@svalov.se

info@ebo.se
kundtjanst@merab.se
registrator@vasyd.se
detaljplaner@kraftringen.se
natgruppen@eon.se
se(@skanska-energi.se

info@billingeby.se
ordf@flyingebygden.se
byalaget@harlosa.nu
byforeningen@hurva.se
byalaget@kungshult.se
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Loberdds hembygdsforening
Marieholms byaforening
Stehags intresse- och
forskoningsforening
Mollerikesforeningen
Ortoftabygdens byalag

Kommunala pensiondrsridet

Vard och omsorgsndmnden

Miljo och samhéllsbyggnadsndmnden
Barn och utbildningsndmnden
Gymnasie och
vuxenutbildningsndmnden

Kultur och fritidsndmnden
Servicendmnden
Overformyndarnimnden

hembygd@loberod.se
info@marieholmsbyaforening.com
stehagsintresseforening@gmail.com

Info@mollerikeforeningen.se
styrelsen@ortoftabygden.se

otto.graudums(@eslov.se

2(2)
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ESLOVS BOF 2026/85
KOMMUN

2026-02-03

Helena Tauson Barn- och familjendmnden
+4641362189

helena.tauson@eslov.se

Tjansteskrivelse: Kvalitetssakring av
familjehemsplaceringar

Forslag till beslut

Barn och familjendmndens forslas besluta:

- att utredningsenheten kvalitetssidkrar samtliga aktuella familjehem
och jourhemsutredningar och att resultatet presenteras pd nimndens
sammantride 1 juni

- att utredningsenheten beskriver enhetens sommarplanering for
ndmnden

- att omfordela 2 miljoner kronor i nimndens ram till socialtjinstens
utredningsenhet under pagaende budgetar.

Arendebeskrivning
For att kvalitetssikra aktuella familjehems- och jourhemsutredningar,
foreslas att en genomlysning ska genomforas.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse: Kvalitetssdkring av familjehemsplaceringar

Beredning

For att kvalitetssdkra aktuella familjehems- och jourhemsutredningar,
foreslas att en genomlysning ska genomforas. Utredningsenheten ska vidare
beskriva sin sommarplanering for nimnden.

En omfordelning av ndmndens budget foreslas under pdgaende budgetar,
genom att utredningsenheten tillférs 2 miljoner fran forvaltningschefens
budget.

Beslutet skickas till
Utredningsenheten, Resursavdelningen

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS BOF 2026/7
KOMMUN

2026-01-07

Agneta Soderholm Barn- och familjendmnden
+4641362684

agneta.soderholm@eslov.se

Tjansteskrivelse; Avgifter for fristaende
verksamheter

Forslag till beslut

- Barn- och familjenimnden f6reslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att i enlighet med 2 kapitlet (kap.) 5 d § och 25 kap.
10 c § skollagen (2010:800), 2 kap. 6 § kommunallagen (2017:725) samt
cirkulédr 18:41 och 23:31hoja avgiften samt ta ut nya avgifter for
ansOkningar om godkénnande av fristdende forskolor, pedagogisk
omsorg och vissa fristdende fritidshem. Avgifterna ska vara enligt nedan
och borja gilla sé snart kommunfullmiktiges beslut vunnit laga kraft. Det
gamla beslutet (KS.2019.0203) fran den 17 juni 2019 upphor att gilla nér
det nya beslutet trader 1 kraft.

Avgifter

e Ansokan om godkidnnande som huvudman f6r en ny fristdende
forskola eller fritidshem. 35 000 kr

e Ansdkan om godkdnnande som ny huvudman for en befintlig
fristdende forskola eller fritidshem. 35 000 kr

e Ansokan om godkidnnande som huvudman f6r pedagogisk
omsorg. 25 000 kr

e Ansokan om utokning av antalet platser. 15 000 kr

e Ansokan om fordndrad eller ny lokal. 20 000 kr

Eslovs kommun tar en avgift per ansokan. Det innebér exempelvis att om en
huvudman ansdker om att utdka en befintlig enhet med tillbyggnad (20 000
kr) och ansdker om utdokning av antalet platser (15 000 kr) ska en avgift per
ansokan betalas, det vill sidga totalt 35 000 kr.

Arendebeskrivning

Sedan den 17 juni 2019 har Eslovs kommun beslut om avgifter for ansdkan
om ny fristaende forskola och ansdkan om dvertagande av huvudmannaskap
for redan etablerad fristdende forskola. Sen beslutet togs har kraven dkat
och dirmed administrationen. Det har inkommit ansdkningar om utdkat
barnantal och om utdkade lokaler. Handldggningen i dessa drenden har visat

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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sig vara omfattande. Det har gjorts forfrdgning om ny etablering av enskild
pedagogisk omsorg. Nagon sddan verksamhet finns inte i kommunen och
har inte funnits pa flera ar. Vid undersokning av vad det innebir 1
handldggningstid uppmirksammades att det numera ar néstan lika
omfattande som handldggning av en ny forskola. Det upptéacktes ocksa att
vid en handldggning av en ansdkan om fritidshem &r den lika omfattande
som for en forskola.

Fran och med januari 2023 géller nya bestimmelser om krav pé enskilda for
att bedriva verksamhet inom vélfardssektorer, bland annat forskola. De
skdrpta kraven omfattar insikt, lamplighet och ekonomiska forutséttningar
att bedriva verksamhet. Kraven giller en vidare personkrets @n tidigare
vandelsprovning.

Likvardigheten som en kommun ska strdva emot medfor att kostnader bor
utgd pd samma grund for de verksamheter vi ger tillstand for. Uppdraget,
som initierades av forvaltningschefen, gavs for att ta fram rimliga kostnader.
Avgiften ska bygga pa sjilvkostnadsprincipen och ska faststéllas av
kommunfullméktige.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Avgifter for fristdende verksamheter

Beredning

Hanteringen av ansokningar om godkénnande enligt de nya bestimmelserna
innebdr ett omfattande utredningsarbete och Barn och Utbildning anser det
befogat att ta ut en avgift. Skolinspektionen tar 75 000 kronor for
nyetablering av fristdende skola och 65 000 kronor for att utdka en befintlig
skola. Malmé kommun har beslutat fran 1 juni 2024 om avgift pa 36 000
kronor for nyetablering. Beroende pd den enskilda ansdkan, personkretsens
storlek m.m. kan arbetsinsatsen variera for olika drenden, men de avgifter
som Skolinspektionen respektive Malmo kommun beslutat om forefaller
rimliga enligt Barn och Utbildnings bedémning.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

2(2)
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ESLOVS BOF 2026/23
KOMMUN

2026-01-30

Marie Larsson Barn- och familjendmnden
+4641362272

marie.larsson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av systematiskt
brandskyddsarbete 2025

Forslag till beslut

Barn- och familjendmnden beslutar:

- att uppfoljningen av det systematiska brandskyddsarbetet laggs med
godkédnnande till handlingarna

- att handlingsplan for det systematiska brandskyddsarbetet 2026 antas.

Arendebeskrivning

En &vergripande uppf6ljning av det systematiska brandskyddsarbetet skall
genomforas en gang per ar. Syftet med den arliga uppfdljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Beslutsunderlag
Sammanstillning av systematiskt brandskyddsarbete Barn och Utbildning
2025 med tillhorande handlingsplan

Beredning

Inrapporterat underlag i B4fire gillande det systematiska
brandskyddsarbetet visar att det till storsta del fungerar vl bland
verksamheterna. Egenkontroller for kvartal 1-3 &r inrapporterade i systemet.
Den érliga sammanstillningen for 2025 dr inrapporterad och négra brister
har identifierats i brandskyddsarbetet, det handlar frimst om omréde
Utbildning samt Kontroll och uppfoljning. Det som fungerar mycket vél ar
Instruktioner och rutiner dar brandskyddsrutiner ar vil kénda bland
verksamhetens medarbetare samt rutinerna for nddlage vid brand.
Handlingsplan 2026 dr upprattad med utgdngspunkt frén de identifierade
bristerna.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
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Servicendmnden
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BARN OCH UTBILDNING
2025

En sammanstillning av Barn och utbildnings éarliga uppfoljning av det
systematiska brandskyddsarbetet.
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Sammanstallning av férvaltningens arliga
uppfoljning av det systematiska
brandskyddsarbetet.

En kommungemensam uppfoljning av det systematiska brandskyddsarbetet
ska genomfOras en gang per ar. Syftet med den arliga uppfoljningen &r att
sdkerstilla att brandskyddsarbetet bedrivs i1 enlighet med lagen om skydd
mot olyckor (2003:778).

Uppf6ljningen sker genom att verksamheterna inom Barn och utbildning
fardigstéller checklistan for arlig uppfoljning av det systematiska ™.

Barn och utbildnings brandskyddsorganisation

Brandskyddssamordnare Brandskyddskontrollanter 65st

Barn och utbildnings totala

Brandskyddsansvariga 45st brandskyddsorganisation=110st

Checklistan bestér av fragor utifran de atta delmoment som ingar i det
systematiska brandskyddsarbetet:

. Ansvar

. Organisation

. Utbildning

. Instruktioner och rutiner

. Teknisk dokumentation

. Drift- och underhallsrutiner
. Kontroll och uppf6ljning

. Tillbud.
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De fragor utifran checklistan ovan som uppvisar en storre frekvens av ja-
svar dr inom omradet Instruktioner och rutiner dir de dagliga
brandskyddsrutinerna for verksamheten dr vél kdnda bland verksamhetens
medarbetare och likasa &r rutinerna for nddlége vid brand kédnda i
verksamheterna 1 mycket hog grad.

Enligt riktlinjerna ska utrymningsdvningar genomforas arligen och skolor
ska genomfora utrymningsdvning vid varje terminsstart. P4 frgan om minst
en utrymningsdvning har genomforts under innevarande &r svarar samtliga
japa den fragan.

De fragor utifran checklistan som har en storre frekvens av avvikande svar i
verksamheterna, det vill sdga nej har tagits med som brister 1 forvaltningens
handlingsplan. Identifierade brister i rets uppfoljning berdr frimst omréde
Utbildning och Kontroll och uppf6ljning.

Avvikelser

Brist pa utforande av egenkontroller

Egenkontroller ska utforas tre ganger per ar. Det digitala systemet B4fire
aviserar automatiskt tid for egenkontroll samt paminnelse vid utebliven
inrapportering av kontroll. Det forekommer viss fordrojning med
inrapportering av egenkontroller.

Brist pa utférande av arlig sammanstillning

Den arliga sammanstéllningen ska goras i december och paminnelse skickas
1 januari. Det forekommer viss fordréjning med inrapportering av arlig
sammanstéllning.

Brist pa genomférande av “Introduktion av arbetsplatsens
brandskydd” for nyanstallda, vikarier och timanstallda

Pé fragan om nya medarbetare har genomgatt utbildningen: Introduktion i
arbetsplatsens brandskydd som finns i B4fire, pé intranitet eller i
introduktionspiarmen svarar 11,1 procent nej.

Utbildningsbehov av grundlaggande brandskyddsutbildning

Det ar respektive brandskyddsansvarig som ansvarar for att samtliga
medarbetare fir utbildning 1 grundlédggande brandskydd. Den grundldggande
brandskyddsutbildningen omfattar alla tillsvidareanstillda samt vikarier
med lidngre visstidsanstdllning och den ska genomf6ras vart fjarde ér.
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Den frdga som handlar om utifall samtliga medarbetare i verksamheten har
genomgatt en grundldggande brandskyddsutbildning (ska ske vart 4:e ar)
svarar 16,7 procent nej.

Utbildningsbehov av utbildning for brandskyddsansvariga och
Brandskyddskontrollanter

Pé fragan om utbildningsbehovet for nistkommande &r 4r dokumenterat
svarar 22,2 procent nej.

Utrymningsovningar och rutiner
Gillande fraga om utrymningsdvningarna dr dokumenterade i B4fire har
dock 16,7 procent svarat nej.

Kontroll och uppféljning
Pé fragan om det finns tillrackligt med avsatt tid for att hantera det
systematiska brandskyddsarbetet svarar hela 38,9 procent nej pa den fragan.

Brandtekniska installationer

Nya Brandlarm 2025
Mariebo forskola
Lonnebo forskola
Hasslebo forskola
Munkebo forskola

Raddningstjanstens tillsyn

Réddningstjéinstens tillsynsbesok 2025
Lonnebo forskola

Mariebo forskola

Sibbebo forskola

Angabo forskola

Fridasroskolan

Serviceforvaltningens nyheter under 2026

Servisforvaltningen kommer ldgga in ritningar 6ver varje objekt 1 systemet
B4fire. P4 ritning kommer utrymningsvagar och brandskyddsobjekt tydligt
synas och vara tillgédngligt med uppdaterad information.

Serviceforvaltningen kommer att i systemet B4fire tidigareldgga

paminnelseavisering i syfte att forsoka uppna hogre frekvens av
inrapportering 1 tid.
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Handlingsplan Barn och utbildning 2026

Egenkontroll dr av storsta vikt och kvartalsrapporterna bor alltid fyllas i och
skickas in 1 tid. En tidigarelagd paminnelse via systemet B4fire ar en atgérd
som testas for att hoja frekvensen av inrapportering i tid, detta utvirderas
under 2026.

Sammanstillningens storsta bristomrade handlar om kontroll och
uppfoljning dér 38,9 procent svarar att det inte finns tid till det systematiska
brandskyddsarbetet. Har dr den enskilt storsta utmaningen att arbeta med
under 2026.

Verksamheterna behover fortsatt sdkerstélla att alla medarbetare genomgér
grundutbildning i brandskydd, att nya medarbetare far en introduktion i
arbetsplatsens brandskyddsarbete. Inférandet av digitala utbildningar har
forenklat och okat tillgéngligheten till utbildning. Under 2025 erbjods
verksamheterna inom Barn och utbildning extra stod fran
serviceforvaltningens sédkerhetssamordnare for att 6ka kunskapen om
egenkontrollerna och verksamhetens brandskydd i det systematiska
brandskyddsarbetet. Under 2026 uppréttas utokad kontakt mellan
brandskyddssamordnare och verksamheterna 1 syfte att fortsatt arbeta for
okat deltagande 1 grundutbildningen.

Utrymningsovningar ska dokumenteras i systemet B4fire och under 2026
sOker vi anledningen till avvikelsen som uppdagats i den érliga
sammanstillningen dir 16,7 procent angett nej pa den fragan.

Utdrag ur B4fire

Fran utdrag ur systemet B4fire ser vi vilken typ av brist som rapporteras in
2025 dér blinkade lysror, plombering brandsléckare och 6vrig generell
avvikelse ar de mest forekommande posterna. Diagrammet pé nésta sida
visar antal registrerade avvikelser per objekt.

Antal registreringar per brist

Askkopp toms ej i anpassat karl
Branddorr blockerad

Branddorr magnet stanger ej/gar ej i ingrepp
Branddorr magnet. dorr otat/skadad

Branddérr sjélvstang stanger ej/gar ej i ingrepp
Branddém star sppen

Brandfilt blockerad/skymd

Brandfilt saknas

Brandfilt skadad eller anvand

Brandslackare plombering bruten/manometer visar rott

Brandslackare arlig service ej utford
Brandvarnare ej kontrollerad

Bristande stadning/ordning och reda
Brannbart materialférvaras i utrymningsvag
Forbandslada/utrustningen ej komplett

Glodlampor fungerar ej

Lampan tands ej automatiskt nar inkommande matning bryts
Lysror gloder/blinkar

Platsen ar blockerad.

Skylt som utmarker platsen saknas

Timer saknas

Utrymningsmarkering armatur lyser ej

Utrymningsmarkering efterlysande skylt belyses e av amatur
Utrymningsmarkering saknas

Utrymningsmarkering skadad/defekt

Utrymningsplan/Har ar du, instruktion/ritning felaktig

Utrymningsvag blockerad

Utrymningsvagen &r ej framkomlig for alla

Gvrig generell avvikelse. (Skriv Kommentar)
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Diagram nedan visar antal registreringar per objekt. Ekebackens forskola
har registrerat flest anméarkningar f6ljt av hogstadieskolorna
Vasavangskolan och Norrevangskolan samt Flyingeskolan arskurs f-6.

Antal registrerade anmarkningar per objekt

Bol Familjeenheten W, Antal

BolU Forskola Billinge skola

Bol Férskola Blasippan

Bol Forskola Bokebo, (Hurva Byahus)

Bol Farskola Dannemannen
Bol Forskola Ekebacken
Bol Forskola Fridebo

Bol Forskola Kunskapshuset
Bol Forskola Lindebo

Bol Farskola Lonnebo

Bol Forskola Munkebo

Bol Forskola Sibbebo

Bol Farskola Sockertoppen (Ortofta fsk)
Bol Forskola Vialen

Bol Forskola Angabo

BolU Grundskola anpassad Bredablick
Bol Grundskola Ekenasskolan

Bol Grundskola Flyinge skola

Bol Grundskola Harlosa Skola

BolJ Grundskola Marieskolan+idrottshall
BolJ Grundskola Norrevéngskolan 7-9
Bol Grundskola Morrevangsskolan F-6

Bol Grundskola Stehagsskolan

BolJ Grundskola Vasavangsskolan 7-9

Bol Grundskola Vastra skolan

BolJ Grundskola Olyckeskolan 7-9

BolU Grundskola Olyckeskolan F-6-idrottshall-matsal
BolJ Grundskolan Eslovs Montessorifriskola
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ESLOVS BOF 2026/8
KOMMUN

2026-01-12

Daniele Minniti Barn- och familjendmnden
0413-62374

daniele.minniti@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden godtar f6rvaltningens rapport.

Arendebeskrivning

Enligt Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
en forvaltningsdvergripande uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet genomforas. Checklistan for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet utgdr utgangspunkt for denna
sammanstéllning och har besvarats av de lokala samverkansgrupperna i
LOSAM pé enhetsnivi eller tillsammans med arbetsgruppen.

Sammanstdllningen av checklistorna visar att arbetsmiljoarbetet i barn- och
familjendmndens verksamheter dver lag fungerar tillfredstillande.
Identifierade forbattringsomraden ér baserade pa enstaka enheters behov av
atgirder utifrén svaren i checklistan och handlar om att gora arbetsmiljomal,
rutiner for arbetsmiljo och rehabilitering kénda pé arbetsplatsen, att se till att
chefer och skyddsombud genomgar kommunens gemensamma
arbetsmiljoutbildning (BAM) och att skriftligt dokumentera
riskbedomningar.

Beslutsunderlag
Sammanstillning av arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Beredning
Forvaltningen foljer arligen upp checklistan for arlig uppf6ljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Barn och Utbildning (BoF) 1(2)
Postadress: 241 80 Eslov | Besoksadress: Stadshuset, Grona torg 2
Telefon: 0413-620 00 | E-post: kommunen@eslov.se | www.eslov.se
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BOF 2026/8

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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BOF 2026/8

ESLOVS
KOMMUN

2026-01-14

Petter Goransson
0413-622 01
Petter.goransson@eslov.se

Sammanstéllning av arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2025

Som ett led 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors arligen en
uppfoljning for att undersdka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2023:2. I checklistan
foljs dven arbetsgivarens arbete med aktiva atgérder upp, utifran
diskrimineringslagen kap 3. Dartill ska forbattringar i arbetsmiljoarbetet
uppnas. Resultatet nedan dr en sammanstéllning av inkomna checklistor
frén barn-och familjendmndens verksambheter.

Forbittringsomriden:

Sammanstillningen av de inkomna checklistorna for den arliga
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet visar att
arbetsmiljoarbetet i barn och familjendmndens verksamheter over lag
fungerar tillfredstédllande. Nedan skrivna forbéttringsomraden ar baserade pa
enstaka enheters behov av atgirder utifran svaren i checklistan:

- En enhet har svarat nej pa fraga 2.5 “uppmuntras mén och kvinnor
likvardigt att ta ut sin fordldraledighet och VAB” med fortydligandet
att de dr medvetna om att det &r viktigt men har inte kunskap om hur
forédldrar delar pa detta och att det dr svart att veta om det sker.

- Det finns tva enheter som svarat nej pa §6 “har skyddsombudet
tillracklig arbetsmiljoutbildning for sitt uppdrag”. Den ena enheten
kommenterar detta med att de 1 dagsldget inte har nagot
skyddsombud men har tillgéng till ett centralt sddant i stédllet som de
kan kontakta.

Sammanstillning av resultatet

- Samtliga enheter anger att arbetsmiljéarbetet hos dem bedrivs som
en naturlig del av det dagliga arbetet.
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- Samtliga enheter har svarat att det finns en skriftlig
arbetsmiljopolicy for Eslovs kommun och de vet vart de kan hitta
den.

- De nyanstillda fir en strukturerad introduktion oavsett sin
anstéllningsform.

- Eslovs kommuns rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) dr
tillgédngligt for alla.

- Riktlinjerna mot krinkande sdrbehandling och diskriminering ar
kénda pé samtliga enheter.

Petter GOransson
HR-Partner
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ESLOVS BOF 2026/25
KOMMUN

2026-02-11

Susanne Jonasson Barn- och familjendmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Information om offentlighet
och sekretess for fortroendevalda i Eslovs
kommun

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden har tagit del av informationen om offentlighet
och sekretess for fortroendevalda i Eslovs kommun

Arendebeskrivning

For att sékerstilla att reglerna for sekretess, tystnadsplikt och meddelarfrihet
ar implementerade i kommunen far barn- och familjendmnden information
om vad som géller for fortroendevalda i Eslovs kommun.

Informationen behandlas av alla ndmnder i kommunen en gang om &ret.

Beslutsunderlag
e Information om offentlighet och sekretess for fortroendevalda i
Eslovs kommun

Beredning

Barn- och familjendmnden sdsom myndighet 4r ansvarig for sina allménna
handlingar och hur de hanteras utifran offentlighets- och sekretesslagen.
Dessa regler géller dven for de som dr fortroendevalda. Det bifogas dérfor
information om de viktigaste reglerna kring offentlighet och sekretess som
géller generellt for alla som pa ett eller annat sétt representerar Eslovs
kommun, saledes dven for dem som éar fortroendevalda.

Beslutet skickas till
Barn- och familjenimnden

Jorgen Larsson
Forvaltningschef

Barn och Utbildning (BoF) 1(1)
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Information om offentlighet och sekretess for
fortroendevalda i Eslovs kommun

Offentlighet — huvudregeln

Offentlighetsprincipen &r en av vara viktigaste principer. Den innebér att allmédnheten
och media har ritt till insyn 1 kommunens verksamhet. Den &r avgérande for
rattssdkerheten och en effektiv demokrati.

Huvudregeln ar att handlingar hos kommunen é&r offentliga. Undantag géller om
handlingen inte &r en allmén handling, eller om uppgifterna omfattas av sekretess
enligt lag.

Som fortroendevald har du ett stort ansvar for sekretess, riattssdkerhet och fortroendet
for kommunen. Ar du osiker pa vad som giller — kontakta alltid
namndsadministrationen eller nimndens ordforande.

Allmanna handlingar — vad galler for dig?

En handling ir all information i nagon form, till exempel dokument pa papper, e-
post, sms, ljudinspelningar, fotografier eller filmer.

En handling 4r allméin om den forvaras hos kommunen, och har kommit in till eller
upprittats hos kommunen. Handlingar som du som fortroendevald har hemma, pa
privat dator eller i mobiltelefon kan riknas som forvarade hos kommunen.

En handling dr inkommen nér den nar dig som fortroendevald, om den ror ett
kommunalt drende. Det giller oavsett om den kommer via brev, e-post, sms eller
muntligt. Privata meddelanden eller rent politiska diskussioner som inte ror ett
drende dr normalt inte allménna. Vid osédkerhet — kontakta forvaltningen.

En handling dr upprittad nar den ar fardigstélld eller skickad fran kommunen, till
exempel ett justerat protokoll.

Handlingar som hor till ett drende ska registreras (diarieféras). Om du far in
handlingar som har med ett drende att gora ska de direkt ldmnas till forvaltningen.
Sekretess och tystnadsplikt

Sekretess innebér att vissa uppgifter inte far limnas ut eller spridas. Det géller
muntligt, skriftligt och pa alla andra sétt.

Sekretess giller bara om det finns stdd i lag, oftast i offentlighets- och sekretesslagen
(OSL). Sekretess finns for att skydda till exempel enskildas personliga forhallanden,
eller samhallsviktiga och sidkerhetskénsliga uppgifter.
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Som fortroendevald har du tystnadsplikt for sekretessbelagda uppgifter.
Tystnadsplikten géller mot allménhet, media, familj och vénner, och dven efter att
ditt uppdrag har avslutats. Att bryta mot tystnadsplikten kan leda till straffansvar.

Du har meddelarfrihet, vilket innebdr rétt att Iimna uppgifter till media.
Meddelarfriheten géller inte sekretessbelagda uppgifter. Det dr forbjudet att
efterforska vem som ldmnat uppgifter till media eller att utsétta nagon for
repressalier.

Begaran om allman handling

Begiran om allmén handling ska hanteras skyndsamt och har hégsta prioritet. Om
en begidran kommer till dig ska den omedelbart Iimnas vidare till forvaltningen.
Namndsammantraden och sekretess

Offentlighet vid moten

Till skillnad fran kommunfullméktiges sammantraden sa dr ndimnders sammantraden
inte offentliga.

Néamndhandlingar blir offentliga forst nar protokollet dr justerat — och da bara i de
delar som inte omfattas av sekretess. For att vara transparenta publicerar dock Eslov 1
mdnga fall handlingarna innan sammantriadet, utom de delar som omfattas av
sekretess och personuppgifter.

Fore sammantridet

Ta del av handlingar endast 1 den omfattning som behdvs for ditt uppdrag.
Sekretessbelagda handlingar ska forvaras sikert och ska inte kopieras eller spridas.
Lidmna inte information till media eller allménhet innan nimnden behandlat &rendet.

Under sammantridet

Eftersom motet inte dr offentligt far du inte spela in ljud eller film utan att du har fatt
tillstand till det. Sekretessdarenden behandlas bakom stdngda dorrar och dé far bara
den som dr behorig néirvara.

Efter sammantridet
Sekretessen fortsatter att gélla dven efter motet.

Av det som har hédnt under sjdlva matet dr det bara det som framgér av protokollet
som dr offentligt. Hur enskilda ledamoter har rostat ar inte offentligt, utom om nagon
har reserverat sig.

Vid fragor fran media eller allménhet som du inte vill eller bor svara pé sjalv kan du
alltid héanvisa till nimndens ordforande, berord forvaltning eller
niamndsadministrationen.
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Sakerhetskanslig information

Det finns idag ménga som har intresse av kommunens drenden som kan vara ute efter
att skada kommunen eller landet. Vissa uppgifter kan vara kénsliga ur
sdkerhetssynpunkt, till exempel information om samhéllsviktiga byggnader eller
civilt forsvar. Gor inga egna bedomningar — kontakta alltid forvaltningen eller
kommunjurist om du &r oséker.

Jav

Om du ér javig far du inte delta i handlaggning eller beslut i ett d&rende. Anmil jav
direkt och ldimna rummet under handlidggningen.

Du kan till exempel vara javig om du eller en nérstdende berors av drendet, om du
har eller har haft en néra relation till ndgon som berdrs, eller om det finns ndgon
annan omstandighet som kan gora att ndgon kan uppfatta dig som partisk.

Det ér inte om du sjélv kdnner dig jdvig som spelar roll, utan om andra kan uppfatta
dig som javig. Om du funderar 6ver om du kan ses som jivig sd ar du formodligen
det och bor anméla jav. Hellre en géng for mycket 4n en géng for lite.

Nagra exempel pa viktiga sekretessbestammelser

Inom forskola, skola och annan utbildningsverksamhet kommer du ofta i nira
kontakt med barn och vuxna som har ritt till skydd av sin personliga integritet. Inom
skolan giller ofta stark sekretess, vilket innebdr att for att sekretess inte ska gélla
ska det sta klart att uppgiften kan r6jas utan att den enskilde eller en nérstaende till

denne lider men. Regler om sekretess inom utbildningsverksamhet finns i 23 kap.
OSL.

I ett arbete eller fortroendeuppdrag inom socialtjéinsten kommer du ofta i néra
kontakt med personer som har ritt till skydd av sin personliga integritet, eller far
kidnnedom om andra uppgifter som &r extra kinsliga. Inom socialtjénsten ar det
dérfor sérskilt viktigt att du liser pa om sekretessreglerna. Aven i socialtjinsten
giller oftast stark sekretess, men i vissa delar dr det dven absolut sekretess vilket
innebdr att det alltid dr sekretess for vissa uppgifter. Reglerna finns 1 huvudsak 1 26
kap. OSL.

Om en handling innehéller uppgifter om en persons hélsa och sexualliv, personer
med skyddade uppgifter, eller kiinsliga personuppgifter av annat slag, ska du
alltid ha i atanke att det kan vara sekretess for den enligt 21 kap. OSL. Det giller
oavsett 1 vilket sammanhang uppgiften eller handlingen forekommer.
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Andra viktiga bestimmelser:

5 kap. OSL om registrering av allménna handlingar och sekretessmarkering

6 kap. OSL om utldmnande av allmédnna handlingar samt om 6verklagande

10 kap. OSL om sekretessbrytande bestimmelser och undantag fran sekretessen
13 kap. OSL om ritten att meddela och offentliggéra uppgifter

19 kap. OSL om aftdarshemligheter, upphandling, fackliga férhandlingar, m.m.
25 kap. OSL om verksamhet inom hélso- och sjukvérd

40 kap. OSL om bl.a. val enligt vallagen, bibliotek, vixeltelefon och
begravningsverksamhet

20 kap. 3 § brottsbalken om brott mot tystnadsplikten
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ESLOVS BOF 2026/27
KOMMUN

2026-01-26

Susanne Jonasson Barn- och familjendmnden
+4641362262

susanne.jonasson@eslov.se

Tjansteskrivelse; Uppfoljning av den interna
kontrollplanen 2025

Forslag till beslut
- Barn- och familjenimnden beslutar att godkidnna uppfoljningen av den
interna kontrollplanen 2025

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll
ansvarar styrelsen och ndmnderna for att den interna kontrollen &r tillrdcklig
och utformad sd att den till en rimlig grad av sidkerhet uppnér:

efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer
dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar
eliminering eller upptickande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vésentliga risker i den egna
verksamheten och utifran riskanalysen upprétta en internkontrollplan.

Beslutsunderlag
Intern kontrollplan 2025
Uppf6ljning av intern kontrollplan 2025

Beredning
Redovisning av granskning enligt intern kontrollplan 2024 har uppréttats.
Samtliga processer i den interna kontrollplanen har granskats och foljts upp.

Process Anpassad studiegdng beslutades att redovisades till nimnden
september. Processen redovisades till nimnden 1 november.

Risker som har uppmérksammats gillande att anpassad studieging gors i
storre omfattning &n vad som krévs, att elever inte uppnar behorighet for
nationellt program samt att vardnadshavare och elev inte ges tillricklig
information om riskerna med anpassad studiegdng
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Ett beslut om anpassad studiegang (AS) for en elev 1 grundskolan,
anpassade grundskolan, specialskolan eller sameskolan innebir avvikelser
frdn den timplan samt de &mnen och mél som annars giller for utbildningen.
En fOrutséttning for att rektorn ska fi besluta om AS for en elev ér att annat
sarskilt stod inte 1 rimlig grad kan anpassas efter elevens behov och
forutsattningar. Rektorn far inte delegera ett beslut om AS till ndgon annan.

Utifran rektorernas svar har det funnits en mindre risk att AS har anvénts 1
storre omfattning dn vad som krévs. Samsynen 1 svaren tolkas dock som att
risken inte kvarstar.

Risken att elever inte uppnar gymnasiebehdrighet pa grund av anpassad
studieging gér inte att bekrifta eller att avvisa. Svaren fran rektorerna tyder
pd att AS anvénds som ett medel fOr att nd behorighet. Rektorerna ser dock
en begriansad effekt.

Utifrén rektorernas svar finns ingen risk att vardnadshavare och elever inte
ges tillracklig information om riskerna med AS.

Process Séikerhet pd skolenheterna redovisades till némnden 1 april.
Pé grund av lagéndring 6nskade forvaltningen att redovisa processen pa
ndmndens mdte 1 november.

Riskerna som angavs 1 den interna kontrollplanen var att besoksrutinerna
inte var kinda for personalen och att obehdriga personer kan vistas i
skolenheternas verksambhet.

I kap. 6a § 4 1 skollagen: Huvudmannen ska se till att det pd varje forskole-
och skolenheter vidtas atgdrder for att obehoriga personer inte ska ges
tilltréide till enheten under tid ndr verksamheten pagar.

Som ett led 1 arbetet startades en arbetsgrupp bestdende av representanter
fran Barn och Utbildning, Kommunledningskontoret och Service-
forvaltningen. Uppdraget for arbetsgruppen var att kartldgga befintliga
processer, rutiner, riktlinjer och byggnadernas fysiska status utifran det som
anges 1 den ny lagen. Kartldggningen bestod av foljande aktiviteter:

e Enkit till rektor
e Representanter fran arbetsgruppen har besokt skolenheter
e Sammanstilla skolenheternas kris- och beredskapsplaner

Arbetsgruppen har lamnat in forslag till forvaltningsledningen.

Process Giftfria skolor och forskolor redovisades till nimnden i juni.
Riskerna som angavs i1 den Interna kontrollplanen var att rutiner {for giftfria
skolor och forskolor inte dr kinda for personalen och att det kan vara
bristfallig kunskap hos personalen om farliga kemisk &mnen samt om hur
barn skyddas mot dem. Vid arets uppfoljning besokte miljostrateg frén
forvaltningen Milj6 och samhillsbyggnad slumplivs utvalda enheter dér det
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kunde finnas material eller produkter som kan misstinkas innehélla farliga
kemiska &mnen. Besoken genomfordes tillsammans med skolenhetens
rektor.

Uppf6ljningen visade pa en forbittrad inomhus miljo pa skolenheterna,
jamfort med nér dtgdrden infordes 1 kommunens miljoplan. Det finns
forbattringar att gora i utemiljoerna. Dessa anldggs och skots av
upphandlade entreprendrer och ar oklart vilka krav de har pa sina produkter.
Atgiirder som foreslogs i uppfoljningen ir att genomfora kunskapshdjande
insats riktad till personal och rektor for att 6ka kunskapen kring giftfria
skolor.

Process Hojd beredskap redovisades till nimnden i november.

Riskerna som angavs i intern kontrollplanen for processen var att
krigsorganisationen ej dr kidnd och forankrad 1 organisationen samt att det &r
bristfillig kunskap i organisationen om hojd beredskap.

Enligt kommunens instruktion for framtagande av krigsorganisation 1 Eslovs
kommun, ska krigsorganisationen utgd frén likhets- och ansvarsprincipen.
Krigsorganisationen ska vara flexibel och anpassningsbar och ér dérfor ett
arbete som kréver ett kontinuitetsperspektiv.

Forvaltningen har arbetat fram planer for fortsatt arbete. Arbetet med att ta
fram krigsorganisationen dr uppdelad i tre block:

e Block 1: Verksamhetsinventering
e Block 2: Scenarioanalys
e Block 3: Atgirdsanalys

Barn och Utbildning har fardigstéllt block 1-2, och arbetet med block 3
pagar. Underlaget fran dom tre blocken kommer sedan att 6verldmnas till
kommunledningskontoret som kommer granska forvaltningens underlag och
sdtta samman en kommundvergripande plan for krigsorganisation.

Nir arbetet med krigsorganisationen &r klar, ska verksamheterna ha
fardigstallt:

o ett forslag till krigsorganisation med en organisationsskiss
e ctt forslag till nyckelbefattningar
e en ledningsplan for hojd beredskap

Ovanstaende punkter kommer fardigstillas och férankras under ar 2026.

Process Ndrvaro/franvaro for elever pa grundskolan redovisades till
ndmnden i november.

Risker som angavs i den Interna kontrollplanen for processen var att hog
frdnvaro paverkar elevens maluppfyllelse och studier.

3(4)

Sida 89 av 108



BOF 2026/27

Uppfoljningen av processen har sker 10pande inom ramen for grundskolans
systematiska kvalitetsarbete samt genom uppf6ljning och analys av
elevernas franvaro lasér 2024-2025.

Elevernas franvaro i grundskolan f6ljs 16pande upp pa kommunens
skolenheter, och arbetet med att forbattra nérvaron dr en del av grundskolan
systematiska kvalitetsarbete.

Insatser som kommer att genomfGras for att forbattra franvaron dr att
fortsétta arbeta for en hog rapporteringsgrad av narvaro i det digitala
nirvarosystemet, samt satsningar pa forebyggande och frimjande insatser.

Under varen 2025 togs ett metodstdd, som ska anvédndas pa skolenheterna i
frdnvaroarbetet, tagits fram. Syftet med metodstodet &r att genom att vidta
atgérder 1 frinvaroarbetet pa ett strukturerat sétt, kan signaler pa
problematisk franvaro upptéckas 1 tid. Ett annat syfte &r att stirka skolornas
fraimjande och forebyggande arbete i syfte att eleverna ska ha en hogre
narvaro. Metodstddet kommer borja anvindas pa kommunens grundskolor
efter hostlovet.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Revisionen

Jorgen Larsson
Forvaltningschef
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Internkontrollplan 2025

Inledning

Enligt kommunallagen och kommunens riktlinjer for intern kontroll ansvarar styrelsen och
ndmnderna for att den interna kontrollen é&r tillrdcklig och utformad s att den till en rimlig grad
av sikerhet uppnar:

e cfterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, policys och riktlinjer

e idndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgdngar

e climinering eller upptdckande av allvarliga fel

Néamnderna ska arligen identifiera och analysera vdsentliga risker i den egna verksamheten och
utifran riskanalysen uppritta en internkontrollplan.

Arets internkontrollplan

For varje identifierad risk gors en sannolikhets- och konsekvensanalys som resulterar i ett
riskvérde. Utifran detta viarde ska nimnden bedoma om risken ska accepteras eller hanteras. Ett
hogt vérde, dver 8, innebdr allt som oftast att nimnden bor upprétta en kontrollplan for denna
risk. Alla risker som ska hanteras hamnar ddrmed i den kontrollplan som utgér nimndens
internkontrollplan for aret. Det dr dérefter forvaltningens ansvar att internkontrollplanen
efterlevs och att aterrapportering sker till nimnden. I samband med delarsbokslutet kommer en
avrapportering ske.

Arbetet med 2025 &rs interna kontrollplan inleddes med en workshop i Barn- och utbildnings
forvaltningsledning. P4 workshopen identifierades och analyserades risker, som sedan blev
underlag till ndmndes riskbedomning. P4 ndmndens december sammantriade 2024 vérderades de
risker som fanns pé riskanalysen utifrin ett sannolikhet- och konskevensperspektiv. De
processer med som virderades med hogst riskvirde, &r med i nimndens interna kontrollplan for
ar 2025.

INTERNKONTROLLPLAN 2025
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Risker i internkontrollplanen

Period: 2025

. Process Risk — Vad kan ga fel och Riskvirde

Kategori B .. .

eskrivning/analys varfor

Lagar & Anpassad Att ingreppet gors i Eleverna far inte den 12
regler studiegéng (AS) storre omfattning &dn vad | fullstdndiga

som krévs utbildning de har ratt

Att elever inte uppnar il

behorighet for NP

Att vh och elev inte ges

tillrdcklig info om

riskerna med AS

Omvirld Sakerhet pa Besoksrutiner ér inte Obehoriga pa 12

skolenheterna kanda for personalen skolenheterna
Obehoriga personer i paverkar tryggheten.
skolenheternas
verksamhet
Lagar & Giftfria skolor Rutin for giftfria skolor | Barn och elever pa 12
regler och forskolor och forskolor dr inte kommunens
kdnda for personalen. forskolor och
Verksamhet Bristfillig kunskap hos | Srundskolor
. exponeras for farliga
personalen om farliga P
S kemiska dmnen.
kemiska &mnen och om
hur barn skyddas mot
dem.

Verksamhet | Hojd beredskap Krisorganisation &r ej En krisorganisation 12

kdnd och forankrad i som inte bidrar till ett

Omvirld organisationen. fungerande samhille

Bristfallig kunskap i vid hojd beredskap.
organisationen om hojd
beredskap.

Verksamhet | Narvaro/franvaro | Hog franvaro paverkar Tillforlitlig statistik 12
for elever pa elevens méluppfyllelse som ligger till grund
grundskolan och studier. for insatser for att

forbattra ndrvaron.
INTERNKONTROLLPLAN 2025 2(3)
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Risker som accepteras - ingar inte i internkontrollplanen

Period: 2025

Sida 94 av 108

K . Process Risk — Vad kan gai fel och | Riskvird
ategori N, -
Beskrivning/analys varfor e
Lagar & Innehall Elever med beslut i AP | Eleverna inte far den 9
regler atgirdsprogram om placering i sarskild kvalitet och st6d i
(AP) for eleveri | undervisningsgrupp utbildningen som de
Verksamhet | ... samt beslut om anpassad | har rétt till.
undervisningsgru studleigang ! j[ld och Att skollagen inte
/eller &mne riskerar att N
pp . . - . foljs utifran sarskilt
atgérderna begransas till 5d och
dessa beslut. ;t? oc .
ranvarohantering.
Att en hog franvaro
doljs i ett beslut om
anpassad studiegang
itid.
Lagar & Uppsokande Arbeta systematiskt med | Barn vars 2
regler verksamhet till att kartligga orsaker och | vardnadshavare
barn som inte har | hinder till att avstér plats pa
Verksamhet allmin forskola vardnadshavare avstar forskolan, avstar
plats och eventuella ocksd mojlighet till
hinder for en bittre
vérdnadshavare att ta till | sprékutveckling i
sig informationen om svenska.
deras barns rétt till
forskola.
Lagar & Bevakning av Hantering och Barnen fér inte den 4
regler skolplikt for barn | uppfoljning av skolgang de har ritt
som inte befinner | skolpliktiga elever som | till.
Verksamhet sig i kommunen lamnar kommunen, men
fortfarande &r
folkbokforda i
kommunen.
Verksamhet | Regelbundna Inget system for Inaktuella 8
revideringar av signalering nér styrdokument,
Lagar & styrdokument, styrdokument, riktlinjer | riktlinjer och rutiner
regler riktlinjer och och rutiner behdver kan leda till felaktig
rutiner uppdateras. hantering som
Inaktuella dokument pflver'lf ar
o N rittssdkerheten.
sparas ner pé anvéndares
dator.
INTERNKONTROLLPLAN 2025 3(3)



Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Forskolor
Filter 2026-01-01 - 2026-01-31

z i Nya:
arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 1 Pabérjade 2 Avslutade 1

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 1 Antal avslutade drenden: 1
Krankning 100% 1 Utredning 100% 1
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare
Hon 66.67% 2 Hon 60% 3
Han 33.33% 1 Han 40% 2

Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart drenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor

Trakasserier 33.33% 1 Munkebo Férskola 33.33% 1
Psykosocial 33.33% 1 Lindebo Forskola 33.33% 1
Diskriminering 33.33% 1 Ekebackens Férskola 3333% 1
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Statistik

® Krankande Behandling Incident Eslévs Kommun

Eslovs Kommun - Grundskolor
Filter 2026-01-01 - 2026-01-31

2 arenden Fran tidigare: 194

Ej paborjade 87 Pabérjade 94 Avslutade 104

| dessa siffror raknas arenden som inte ar en krankning med.

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmadlan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppfélining" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade arenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej kréankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 104 Antal avslutade drenden: 104

Ej krankning 10.58% 11 Snabbutredning 47.12% 49
Krankning 89.42% 93 Utredning 52.88% 55
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Kon
Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Utsatt Utsattare

Hon 46.41% 84 Hon 18.6% 45
Han 52.49% 95 Han 79.75% 193
Vet gj 0.55% 1 Vet g 1.24% 3

Ej angivet 0.55% 1 Ej angivet 0.41% 1
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Hur och var

Siffrorna avser pagdende och avslutade drenden. Har raknas enbart arenden som ar bedémda som
krankningar enligt skollagen.

Kategorier Skolor
Trakasserier 5.24% 11 Olyckeskolan 7-9 3.87% 7
Verbal 2524% 53 Vasavangsskolan F-6 6.63% 12
Text/bild 1.43% 3 Bredablick anpassad grun 3.31% 6
Fysisk 36.19% 76 Harldsa Skola 0.55% 1
Psykosocial 6.67% 14 Flyingeskolan 1.1% 2
Sexuella trakasserier 0.95% 2 Olyckeskolan F-6 12.15% 22
Diskriminering 0.95% 2 Fridasroskolan 7.73% 14
Ej angivet 2333% 49 Vastra Skolan 6.63% 12
Stehagskolan 18.23% 33
Sallerupskolan 10.5% 19
Norrevangsskolan F-6 3.31% 6
Marieskolan 5.52% 10
Vasavangsskolan 7-9 2.21% 4
Centrala Undervisningsgr 1.1% 2
Ekenasskolan 17.13% 31
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‘ Kopia av Anmalan till barn- och familjenamnden enligt skollagen (2010:800) -
e Avstangning

Beskrivnmg Urvalskriterier

Enligt 5 kap. 16 § skollagen (2010:800) ska

Anteckningen &r skapad pa en skola i ett av

rektorn informera huvudmannen nar han eller skolomradena: Grundskola

hon har fattat ett beslut om avstangning. * Avancerad soktext: title = "Avstangning
enligt 5 kap. 14 § skollagen (2010:800)"

Typ av rapport: Elevrapport [distinct]

Skapad 2026-02-09 av Administrativ controller * Avancerad soktext: strikeout_date_time =

Samuel Larsson None and entry_date_time >=

Berdknad 2026-02-09 "2026-01-01" or signed_date_time >=

Baserad pa 2 anteckningar "2026-02-01"

Rappoﬁ

Beslutsdatum Beslut/ Information Beslutsfattare Skola Diarienummer
eller eller
motsvarande motsvarande
2026-01-28 Avstangning enligt 5 Rektor Anna Olyckeskolan 7-9 PRN
14:49:16 kap. 14 § skollagen Jaxelius 202510-10075-4
(2010:800)
Avstangning enligt 5 Norrevangsskolan PRN
kap. 14 § skollagen F-6  20262-10919-3
(2010:800)

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Samuel Larsson 2026-02-09 09:35
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Kopia av Anmalan till barn- och familjenamnden enligt skollagen (2010:800) -

@ e Franvaroutredning
Beskrivnmg Urvalskriterier

Enligt 7 kap. 19a § skollagen (2010:800) ska

rektorn se till att fr&nvaron snarast anmals till

huvudmannen néar en utredning om en elevs
franvaro har inletts.

Typ av rapport: Elevrapport

Skapad 2026-02-09 av Administrativ controller

Samuel Larsson
Berdknad 2026-02-09
Baserad pd 4 anteckningar

Rappoﬁ

Anteckningen &r skapad pa en skola i ett av
skolomradena: Grundskola

Avancerad soktext: title = "Anmalan till
huvudman om upprepad eller langre
franvaro (7 kap. 20-22§§ Skollagen)" or
title = "Utredning vid langre eller
upprepad franvaro" and rows.label =
"Anmala till huvudman" and
rows.data_contains = "{'value':'Ja'}"
[distinct]

Avancerad soktext: strikeout_date_time =
None and entry date_time >=
"2026-01-01"

Utredning Beslut/ Beslutsfattare
inledd Information eller
motsvarande

Diarienummer Utredning
eller klar?
motsvarande

2026-01-14 Utredning vid Rektor Susanne Norrevangsskolan

09:25:07 langre eller Svensson
upprepad
franvaro

PRN
20242-5764-9

2026-01-14 Utredning vid Rektor Susanne Norrevangsskolan

11:31:27 langre eller Svensson
upprepad
franvaro

PRN 2026-01-14
20261-10736-2 11:41:39

2026-01-16 Utredning vid  Rektor Annelie Vasavangsskolan

10:58:38 langre eller Arvidsson
upprepad
franvaro

PRN 2026-02-02

202512-10571-3 11:55:20

2026-01-20 Utredning vid Skolkurator Dan Vasavangsskolan

13:38:03 langre eller Ottosson
upprepad
franvaro

PRN 2026-01-30
20261-10778-1 13:15:44

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Samuel Larsson 2026-02-09 09:33
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Dokument

Utskriftsdatum: 2026-02-11 Utskriven av: Susanne Jonasson
Diarieenhet: Barn och Utbildning (BoF) Sekretess: Visas
Beskrivning av s6kning:
Anmélningar for kénnedom jamuari
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsdndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2026.86 I Foljebrev; remiss Eslovs kommuns Marie Larsson
handlingsplan fér bostadsforsérjning 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
BOF 2026/48 Remiss av handlingsplan fér bostadsférsorjning Remiss
2026.87 | Sandlista; remiss Eslovs kommuns Marie Larsson
bostadsforsorjningsstrategi 2025
2026-01-20 Eslévs kommun Administration
BOF 2026/48 Remiss av handlingsplan for bostadsférsorjning Remiss
2026.88 I Kommunstyrelsens beslut § 4 2025, Remiss av  Marie Larsson
handlingsplan for bostadsforsorjning
2026-01-20 Eslévs kommun Administration

BOF 2026/48

Remiss av handlingsplan for bostadsférsoérjning

Beslut
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2026-02-11

Utskriven av: Susanne Jonasson

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Riktning:
Kategori:

Beslutsinstans:

Barn och Utbildning (BoF)
Alla

Inkomna, Upprattade
Alla

Barn- och familjendmnden

Sammantridesdatum: 2026-02-18

Sekretess: Visas
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsindare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2026.94 Begaran om uppgift om huvudmannens foretradare F41
infor tillsyn

2026-01-21 EFS Missionsférening Jorgen Larsson

BOF 2026/47

Regelbunden tillsyn

F41

Agneta Séderholm

2026.95
2026-01-21

BOF 2026/47

Regelbunden tillsyn

EFS
Missions
férening

Regelbunden tillsyn

F41

Jorgen Larsson

F41
Agneta Soéderholm

2026.96
2026-01-14
BOF 2026/17

Svar pa synpunkter
Véardnadshavare
Synpunkt GDPR

F2

Ulrika Narling

F2

Agneta Stéderholm

2026.97
2026-01-13
BOF 2026/11

Svar pa synpunkter om hamtning
Vardnadshavare

Synpunkt kring hdmtning och 1dmning

F2

Ulrika Narling

F2

Agneta Séderholm

2026.108

2026-01-23
BOF 2026/18

Information om skolplikt och férelaggande enligt 7
kap. 23 § skollagen (2010:800)

Vardnadshavare
Skolplikt

F7

Ulrika Narling
F7
Agneta Séderholm

2026.138
2026-01-30
BOF 2026/75

Beslut om beviljat tillaggsbelopp
Sallerupskolan
Beslut om beviljat tillaggsbelopp

F35

Jorgen Larsson
F35

Agneta Séderholm

2026.139
2026-01-28

Beslut om beviljande av tillaggsbelopp

Vasavangsskolan f-6

F35
Ulrika Narling
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
BOF 2026/76 Beslut om beviljande av tillaggsbelopp F35
Agneta Soéderholm
2026.149 Beslut BoFau 2026-01-09 H6
Yttrande i mal géllande umgangesbegransning
enligt LVU, 3874
2026-02-02 Susanne Jonasson Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott H6
Susanne Jonasson
2026.160 Tjansteanteckning F2
2026-01-16 H Ulrika Narling
uvudmannen
BOF 2026/19 Synpunkter om undervisning F2
Agneta Stéderholm
2026.194 Overvagande om fortsatt vard enligt 22 kap. 13§  G29
SolL, 2271
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G29
Susanne Jonasson
2026.195 Overvagande om fortsatt vard enligt 22 kap. 13§  G29
SolL, 2272
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjendmndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G29
Susanne Jonasson
2026.196 Overvagande om fortsatt vard enligt 22 kap. 13§  G29
Sol, 2273
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G29
Susanne Jonasson
2026.197 Overvagande om fortsatt vard enligt 22 kap. 13§  G29
SolL, 6904
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjendmndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G29

Susanne Jonasson
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsiandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2026.198 Overvagande om fortsatt vard enligt 22 kap. 13§  G29
SolL, 6906
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G29
Susanne Jonasson
2026.199 Overvagande enligt 13 § 1 st. LVU angaende vard G82
enligt 2 § LVU, 4929
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G82
Susanne Jonasson
2026.200 Overvagande enligt 13 § 1 st. angaende vard enligt G82
2 § LVU, Umgéangesbegransning enligt 14 § 2 st. 1
p. LVU, 5728
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjend@mndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G82
Susanne Jonasson
2026.201 Overvéagande enligt 13 § 1 st. LUV angaende vard G82
enligt 2 § LVU, enligt 14 § 3 st. LVU hemlighalla
vistelseort enligt 14 § 2 st. 2 p. LVU,
umgangesbegransning enligt 14 § 2 st. 1 p. LVU
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjendmndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G82
Susanne Jonasson
2026.202 Beslut om stadigvarande vard utanfor hemmet, Gl1
3757
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjendmndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G1l1
Susanne Jonasson
2026.203 Upphorande av vard enligt 2 och 3 §§ LVU, 3918 G82
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G82

Susanne Jonasson
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Ansvarig
2026.204 Medgivande privatplacering, 4881 G21
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G21
Susanne Jonasson
2026.205 Jourhemsutredning, 7068 G19
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G19
Susanne Jonasson
2026.206 Umgangesbegransning enligt 14 § 2 st 1 p. LVU, G76
3478
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G76
Susanne Jonasson
2026.207 Overvagande umgangesbegransning, 3874 G77
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjendmndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G77
Susanne Jonasson
2026.208 Placering enligt 11 § LVU, 411 G62
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G62
Susanne Jonasson
2026.209 Placering enligt 11 § LVU, 411 G20
Beslut BoFau 2026-02-06
2026-02-06 BoU Barn- och familjenamndens
arbetsutskott
BOF 2026/4 Socialtjanstarenden arbetsutskott G20

Susanne Jonasson
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@ ESLOVS
KOMMUN
Beskrivnmg

Delegationsbeslut anmals till barn- och
familjenamnden.

Typ av rapport: Elevrapport

Skapad 2026-02-09 av Administrativ controller
Samuel Larsson

Berdknad 2026-02-09

Baserad pa 3 anteckningar

qupoﬁ

Kopia av BoF - Delegeringslista grundskola och forskola (Prorenata Journal)

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Beslut om mottagande i anpassade
grundskolan, Beslut om mottagande av elev
pa forsok for att prova annan skolform, Beslut
om mottagande av integrerad elev i annan
skolform, Beslut om utokad tid i forskolan,
Beslut om uppskjuten skolplikt enligt 7 kap.
10 § skollagen, Beslut om tidigare mottagande
i forskoleklass enligt 7 kap. 11 § skollagen,
Beslut om réatt att slutféra skolgangen enligt 7
kap. 15 & 16 §§ skollagen, Beslut om tidigare
upphorande av skolplikt enligt 7 kap. 14 §
skollagen eller Beslut om sarskild
undervisning i hemmet enligt 24 kap. 20 - 22
§§

Avancerad sOktext:

original organization unit name !=
"Testskola" and signed_date_time >=
"2026-01-01"

Nr. Beslutsdatum Delegationsbeslut

Beslutsfattare/

Diarienummer

Dokumenterad eller

av motsvarande

F22 2026-01-12 Beslut om utdkad tid i forskolan Rektor Malin PRN
13:27:00 Eklund Hakansson 20261-10714-2

F18 2026-01-20 Beslut om mottagande i anpassade Enhetschef PRN
15:32:34 grundskolan Tammy Jara 20259-9625-18

F20 2026-02-02  Beslut om mottagande av elev pa Enhetschef PRN
13:58:23 forsok for att prova annan skolform Tammy Jara 20258-9303-13

Sida 1 av 1 utskrivet av Administrativ controller Samuel Larsson 2026-02-09 09:38
Sida 108 av 108



	Kallelse förstasida [Alla]
	Bokslut 2025
	Tjänsteskrivelse Barn- och familjenämnden bokslut 2025
	Sida 1
	Sida 2

	Bokslut 2025
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Sifferdel bokslut
	Ombudgetering investeringar
	Måluppföljning bokslut 2025
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5

	Verksamhetsmått
	Sida 1
	Sida 2


	Reviderade riktlinjer för skolplacering 
	Tjänsteskrivelse; Revidering av riktlinjer för skolplacering
	Sida 1
	Sida 2

	reviderade riktlinjer avseende skolplacering 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13


	Initiativärende har inkommit från Emil Marteby (KD), Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid förändringar av tjänster med SKA-krav
	Tjänsteskrivelse - Svar på initiativärende från Emil Marteby (KD) avseende genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid förändring av tjänster med SKA-krav
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut BoF 2025-12-10

Initiativärende från Emil Marteby (KD), Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid förändringar av tjänster med SKA-krav
	Initiativärende från Emil Marteby (KD), Genomlysning av rekryteringsprocess och rutiner vid förändringar av tjänster med SKA-krav

	Intern kontroll - Rekryteringsprocesser
	Tjänsteskrivelse; Uppföljning av intern kontroll - Rekryteringsprocesser
	Sida 1
	Sida 2

	Rapport - Intern kontroll rekrytering
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Remiss av handlingsplan för bostadsförsörjning
	Tjänsteskrivelse; Yttrande över handlingsplan för bostadsförsörjning
	Sida 1
	Sida 2

	Handlingsplan för bostadsförsörjning - remissversion
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14
	Sida 15
	Sida 16

	Följebrev; remiss Eslövs kommuns handlingsplan för bostadsförsörjning 2025
	Sida 1
	Sida 2

	Kommunstyrelsens beslut § 4 2025, Remiss av handlingsplan för bostadsförsörjning
	Sida 1
	Sida 2

	Sändlista; remiss Eslövs kommuns bostadsförsörjningsstrategi 2025
	Sida 1
	Sida 2


	Kvalitetssäkring av familjehemsplaceringar
	Tjänsteskrivelse: Kvalitetssäkring av familjehemsplaceringar
	Sida 1
	Sida 2


	Avgifter för fristående verksamheter
	Tjänsteskrivelse; Avgifter för fristående verksamheter
	Sida 1
	Sida 2


	Årlig uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet 2025
	Tjänsteskrivelse; Uppföljning av systematiskt brandskyddsarbete 2025
	Sida 1
	Sida 2

	Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska brandskyddsarbetet för Barn och Utbildning 2025 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6


	Redovisning av systematiskt arbetsmiljöarbete
	Tjänsteskrivelse; Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025
	Sida 1
	Sida 2

	Sammanställning av årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2025  
	Sida 1
	Sida 2


	Information om offentlighet och sekretess för förtroendevalda i Eslövs kommun
	Tjänsteskrivelse; Information om offentlighet och sekretess för förtroendevalda i Eslövs kommun
	Information om offentlighet och sekretess för förtroendevalda i Eslövs kommun
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Uppföljning av intern kontrollplan 2025
	Tjänsteskrivelse; Uppföljning av den interna kontrollplanen 2025
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Internkontrollplan 2025
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4


	Anmälningar för kännedom
	Förskolan kränkande behandling januari 2026
	Sida 1
	Sida 2

	Grundskolan kränkande behandling januari 2026
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Grundskolan avstängning januari
	Frånvaroutredning grundskolan januari
	Anmälningar för kännedom

	Redovisning av delegationsbeslut
	Redovisning av delegeringsbeslut 2026-02-18
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4

	Delegeringsbeslut Prorenata januari


