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Uppdrag och syfte

Den kommunala biblioteksverksamheten styrs av
bibliotekslagen (SFS 2013:801) som foreskriver att alla
kommuner skall ha en politiskt antagen biblioteksplan.
Biblioteksplanen é&r 1 sin tur ett styrdokument for alla
som arbetar med folkbiblioteksverksamhet i Eslovs
kommun och ska utgora grunden for folkbibliotekets
handlingsplaner och policys. Den ir ett strategiskt
dokument som ska tydliggora bibliotekets uppdrag
framover och formedla kulturens och ldrandets relevans
och betydelse till kommuninvanare och politiker.

Enligt bibliotekslagen ska det allmdnna
biblioteksvisendet verka for det demokratiska
samhdllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning. Biblioteket
skall vara tillgidngligt for alla utefter den enskildes
behov och forutséttningar. Biblioteket ska framja
litteraturens stéllning och intresset for bildning,
upplysning, utbildning och forskning samt kulturell
verksamhet 1 6vrigt. Pa folkbiblioteken ska
allménheten avgiftsfritt fa lana eller pd annat sétt fa
tillgang till litteratur under en viss tid oavsett
publiceringsform. Vidare ska folkbiblioteken verka for
att 0ka kunskapen om hur informationsteknik kan
anvéndas for kunskapsinhdmtning, ldrande och
delaktighet 1 kulturlivet.

Bibliotekens prioriterade malgrupper ar personer med
funktionsnedséttning, de nationella minoriteterna och
personer med annat modersmal én svenska samt barn
och ungdomar.

Planen beskriver folkbibliotekets uppdrag, fyra
utvecklingsomraden framtagna utifran rddande
styrdokument samt metoder som skall anvéndas for att
tillgodose de behov som beskrivs under de olika
utvecklingsomradena. Planen tar inte upp
skolbiblioteken da en skolbiblioteksplan maste
involvera barn- och utbildningsndmnden.

Styrdokument/lagar
att forhalla sig till

Internationella

FNs deklaration om de
manskliga rattigheterna
FN:s barnkonvention
IFLA/UNESCO:s
biblioteksmanifest

Nationella

Agenda 2030
Bibliotekslagen

KB:s nationella
biblioteksstrategi
Nationella
digitaliseringsstrategin
Skarpta minoritetslagen
2018:1367

Regionala

Regional biblioteksplan
2017-2020

Regional kulturplan for
Skane 2021-2024

Lokala

Eslévs kommuns mal
2019-2022

Esldvs kulturpolitiska
program 2017-2025
Kommunal
digitaliseringsstrategi
Policy for
medborgardialog
Riktlinjer for idéburet
offentligt partnerskap
Riktlinjer for
minoritetspolitiskt arbete
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Lagar, styrdokument och strategier

Utdver nationell lagstiftning styrs biblioteksverksamheten ocksé av FN:s
deklaration om minskliga réttigheter, i synnerhet av artiklarna 19 och 20
som avhandlar méanniskors ratt till dsiktsfrihet, yttrandefrihet och personlig
utveckling. UNESCOs folkbiblioteksmanifest slar ocksa fast att biblioteken
har en central roll i en demokrati for yttrandefrihet och jadmlikhet. Forsta
januari 2020 tradde FN:s barnkonvention i kraft som lag i Sverige. Speciellt
artikel 2: alla barn har samma réttigheter och lika varde, artikel 17: barn har
rétt att fa tillgang till information, artikel 23: barn med funktionsnedsattning
har rétt till ett fullvirdigt och anstandigt liv samt hjalp att aktivt delta i
samhillet och artikel 31: barn har rétt till lek, vila och fritid, stodjs av en vél
fungerande lokal biblioteksverksamhet. Biblioteket jobbar &ven med de tre
dimensionerna av héllbar utveckling: den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga enligt Agenda 2030 och de globala mélen.

Kommunens bibliotek maste ocksa folja kommunens styrdokument. Enligt
de dvergripande inriktningsmal som géller 2019-2022 ska kommunen bland
annat verka for att medborgarna kinner trygghet genom livet och for
héllbarhet, ta ansvar for miljo och klimat samt ta till sig nya arbetssatt och
ny teknik. Virdeorden engagemang, nyskapande och allas lika virde ska
genomsyra verksamheten. Vi arbetar ocksé efter Eslovs kommuns
kulturpolitiska program och dess fyra utvecklingsomraden: delaktighet och
social héllbarhet, nyskapande, samhillsbyggande och identitetsskapande
samt livslangt larande.

Kommunens bibliotek har ocksa att forhalla sig till de mél region Skane
sétter upp for utvecklingen av bibliotek och kulturell verksambhet.

3(14)



Eslovs kommun

BILLINGE 467
.

STOCKAMOLLAN 302

STEHAC 1261

MARIEHOLM 1655

LANDSEYGD 5§ 513
ESLOV 19598

KUNGCSHULT 371

ORTOFTA/ ®
VAGGCAR
ARP I HURVA 397
GARDSTANGA 434 . 4
LOBEROD 1158

FLYINCE 1027

HARLOSA 833

Biblioteken 1 Eslovs kommun bestér av ett stadsbibliotek och fem filialer
som finns 1 Harl6sa, Flyinge, Marieholm, Loberdd och Stehag. Eslov dr en
vixande kommun i mitten av Skdne med pendlingsmojligheter till storre
stdder som Lund och Malmé. 2018 uppmattes invanarantalet till 33 557
personer. Majoriteten av kommunens invanare bor i titorten (56 %), men en
stor del av befolkningen &r bosatt pd landsbygden (17 %) eller 1 ndgon av de
mindre byarna. Under 2000-talet har invénarantalet i Eslovs kommun 6kat
kontinuerligt. Detta beror dels pa hogre fodslotal 4n dodstal 1 kommunen

Okning av kommuninvanare
med utldndsk bakgrund, matt
iantal 2010-2018 (SCB
2019b)

500

20102011 201220132014 20152016 2017 2018

och dels pa inflyttning fran andra kommuner och andra delar av varlden.
Under 2010-talet har antalet kommuninvanare med utlandska rotter 6kat och
bidragit till en mer differentierad befolkning.

Sett till rikssnittet dr Eslovs invénare i1 en relativt utsatt ekonomisk sits.
Arbetslosheten, sdrskilt bland mén, &r hogre och arsinkomsten ér betydligt
lagre i kommunen &@n 1 genomsnittet 1 Sverige. Enligt Rddda Barnen (2018)
lever 10,3 % av barnen i Eslov i ekonomiskt utsatta hushall, vilket placerar
Eslov pé plats 191 av Sveriges samtliga 260 kommuner.
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Eslov Sverige
Totalt 8,2 % 6,3 %
Kvinnor 7,6 % 6,3 %
Main 8,8 % 6,4 %

Tabell 1: Andel av arbetskraften 15-74 ar som é&r arbetslos (SCB, 2019a)

Eslov Sverige
Totalt 287,1 tkr 308,7 tkr
Kvinnor 251,1 tkr 268,8 tkr
Min 323 tkr 349,2 tkr

Tabell 2: Arsinkomst i tusentals kronor (tkr) bland de som &r 20 ar och #ldre, till

exempelvis frén arbete eller pension (SCB, 2019a)

Av eleverna som gar ut grundskolan i Eslovs hogstadieskolor har 71,2 %
natt upp till kunskapsmaélen i samtliga amnen (Skolverket, 2019a), vilket &r
lagre d4n genomsnittet i Sverige (80,1 %). Skolverkets statistik (2019b) visar

ocksa att elevernas socio-ekonomiska forutsittningar har stor paverkan

gillande skolresultat. 63,8 % av Eslovs elever med forédldrar som hogst har

gymnasial utbildning nér upp till kunskapsmélen i alla &mnen 1 slutet av
arskurs nio, medan 85,6 % av barnen med fordldrar som studerat pa

hogskole- eller universitetsniva nar malen i samtliga &mnen.

Antal invanare, st

Befolkning Eslévs kommun

Jamforande graf 2020 och 2035 (Esléovs kommun,

2018)

02020 02035

Alder, ettarsklasser
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Enligt en prognos framtagen av kommunens stadsledningskontor (2018)
berdknas invanarantalet 1 Eslov kontinuerligt 6ka under de kommande
femton &ren. 2035 bor kommunen ha vixt till 39 747 invénare, en 6kning pa
ungefar 6200 personer. Precis som resten av Sveriges befolkning blir Eslovs
invénare allt dldre, och kommunens prognos visar att personer 65+
sammanlagt kommer att 6ka med 672 personer fram till 2035. Dock
kommer de éldre inte vara en lika stor andel av befolkningen som i resten av
Sverige. En annan grupp som forvintas att vixa dr barn (0-18 ar) som
kommer bli 1600 fler under de kommande 15 aren.

Utvecklingsomraden

De senaste aren har vi sett stora fordndringar i samhéllet som péaverkar
bibliotekets arbete och fokus. Den digitala utvecklingen gér snabbt framat.
Mer och mer av méanniskors tid spenderas pa nétet och fler och fler
sambhdlleliga funktioner blir digitala. Detta ger oss bland annat mgjligheter
att mota véra anvandare pa nya arenor, erbjuda nya typer av medier samt
utveckla och effektivisera vart arbetssétt. Samtidigt leder det till att fler
hamnar utanfor det digitala samhillet, pa grund av bland annat okunskap,
osikerhet eller ekonomiska faktorer. Dessa grupper maste ges mojligheter
att delta i samhdllet och det dr vart uppdrag att bista dem med kunskap om
hur de anvénder sig av de digitala verktyg som behovs for att klara av
vardagen.

Eslov dr en vixande kommun och vi ser ocksa en 6kande andel
utlandsfodda invanare. Detta &r 1 linje med nationens utveckling. Det &r en
grupp som kan ha speciella behov som biblioteket enligt lag dr skyldiga att
uppfylla. Det kan till exempel handla om att tillhandahélla litteratur pa
andra sprék @n svenska och bocker pa létt svenska. Biblioteket ska bista alla
kommuninvanare 1 att blir delaktiga i samhéllet och ha ett fokus pa
integration.

Bibliotekets roll som tillganglig moétesplats, dar diskussioner och debatter
kan ske, blir allt viktigare i ett samhélle den denna typ av moétesplatser blir
allt firre. Aven tillgangen till information, och kunskap om killkritik, ir av
stor betydelse i vart samhaélle dédr den informationsméngd vi varje dag tar
del av kan vara svar att salla 1.

Utifrén denna utveckling har vi valt ut fyra utvecklingsomraden som
kommer att vigleda vart arbete under den period som biblioteksplanen
giller. Vi har valt samma utvecklingsomraden som region Skénes
biblioteksplan for att pa sé sétt sdkerstdlla att var utveckling ér i linje med
det som sker i resten av regionen och for att underlétt framtida samarbeten
med andra kommuner. De fyra omradena for biblioteksutveckling ar:
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- Demokrati och fri asiktsbildning
- Folkbiblioteket for alla

- Digitalisering

- Litteratur- och ldsfrimjande

Dock bor det fortydligas att samtliga av dessa omraden ofta gér in i, och
relaterar till, varandra. Att jobba for att minska det digitala utanforskapet ar
ett sdtt att arbeta for det demokratiska samhillets utveckling och sa vidare.

Demokrati och fri asiktsbildning

Alla delar 1 bibliotekets verksamhet ska genomsyras av mélet att verka for
det demokratiska samhéllets utveckling genom att bidra till
kunskapsformedling och fri dsiktsbildning. Det géller allt fran urval och
inkdp av medier till programverksamhet och anvindning av
biblioteksrummet. Demokratibegreppet dr dock inte helt létt att ringa in och
kan anvindas pa manga olika sitt. [ var anvandning av begreppet utgar vi
ifrdn de ménskliga réttigheterna och att dessa dr universella och giller for
alla. De slar fast att alla méanniskor, oavsett land, kultur och sammanhang, ar
fodda fria och lika i vérde och réttigheter. Till foljd av detta lagger vi
speciell vikt pa de grupper dér det finns risk att deras ménskliga rittigheter
inte respekteras.

For ett bibliotek betyder att arbeta for det demokratiska samhéllets
utveckling ocksa att arbeta for att stirka och virna individens mojligheter
till inflytande i samhéllet. Detta sker bland annat genom att gora
information och kunskap tillgéngliga, ge tillgang till samhallsinformation
samt att fungera som en plats for fortidsrostning i den man lokalerna tillater
det.

Bibliotekets roll som en plats dér folk kan mdtas och dela sin kunskap med
varandra blir allt viktigare. Biblioteket &r en icke-kommersiell motesplats
for minniskor med olika bakgrunder, &sikter och forutsdttningar. Alla
besokare ska bemdtas professionellt utifran sina forutsittningar. Socio-
ekonomisk ojamlikhet ska uppméarksammas och motarbetas av biblioteket
genom bland annat jamlik tillgang till, och framjande av, litteratur och
kultur runt om i kommunen. Var verksamhet ska ocksé vénda sig till dem
som inte besoker biblioteket regelbundet pa egen hand.

Biblioteken ska bista de som verkar for lokalt engagemang och samarbeta
med lokala foreningar. Det ska finnas en likvirdig service pa samtliga
bibliotek sa att alla invanare 1 Eslovs kommun, oberoende av var de bor, har
samma mojlighet att ta del av bibliotekets utbud. Med likvirdig service
menas likvardighet gédllande bemannade Oppettider och teknik, inte att alla
filialer ska vara likadana da vi vill lamna utrymme for lokal karaktér.
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I takt med att antalet merdppna bibliotek blir fler 6kar ocksa invinarnas
mojlighet att anvidnda biblioteket nar det passar dem. Det meréppna
biblioteket leder inte bara bibliotekets mojlighet att fungera som en
motesplats utvecklas, utan ger ocksd medborgarna storre tillgdng till var
tekniska utrustning och vara samlingar. Samtidigt 4r det viktigt att komma
ihag att alla invanare inte har samma majlighet att nyttja meréppna bibliotek
sa denna utveckling ska inte ske pa bekostnad av antalet bemannade timmar
pa biblioteken.

I dagens samhille ska biblioteket ocksa ses som nagot mer én det fysiska
rummet. For att nd s& ménga som mojligt ska biblioteket verka dar
maéanniskorna finns. Detta kan ske digitalt eller fysiskt. Att mota méanniskor i
en miljo dér de kinner sig bekvéma kan vara ett sdtt att fa dem att kénna att
biblioteket dr nagot relevant for dem. Det kan 6ka deras kénsla av
delaktighet och inflytande i lokalsamhéllet och mojliggdr for
mellanménskliga moten.

Folkbibliotek for alla

Folkbiblioteken ska vara tillgéngliga for alla och anpassade till bes6karnas
behov. Vara prioriterade grupper ar personer med funktionsnedséttning, de
nationella minoriteterna och personer som har annat modersmal &n svenska
samt barn och ungdomar. De ska garanteras tillgang till medier,
information, arrangemang och aktiviteter, inflytande och larmojligheter
utifran deras individuella forutséttningar.

Nationella minoriteter dr judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar och de nationella minoritetsspraken ar finska, jiddisch,
medénkieli, romani chib och samiska. Biblioteken ska forutom att
tillgédngliggéra medier pa dessa sprak dven frimja de nationella
minoriteternas mojligheter att behélla och utveckla sin kultur i Sverige pé
andra sétt, bland annat genom medvetandegdring om deras historia och
kultur for en bredare allménhet.

Kommunen ska verka for att alla invanare inkluderas och kédnner sig trygga
genom livet och for allas lika virde. For att 0ka tillgdngligheten ska
biblioteksrummets utformning, 6ppethallande och digitala resurser beaktas.
Vidare ska uppsdkande verksamhet erbjudas till de grupper som kan ha
svart att ta sig till biblioteken eller som ser biblioteksmiljon som
fraimmande.

Biblioteksrummets roll ar 1 fordndring. Fran att framf6rallt ha varit en lokal
dér fysiska medier anvinds och forvaras har biblioteket antagit en mer
social roll. Biblioteket har blivit en moétesplats ddr ménniskor kan umgas,
bilda sig, orientera sig med sin omvérld med hjdlp av var tekniska
utrustning och fa kulturupplevelser. Vi lagger idag storre fokus pé vara
arrangemang och att mojliggora for kommuninvénare att bli mer
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involverade 1 sitt ndromrdde. Samtidigt som detta sker har biblioteket
fortfarande kvar sin uppgift att vara en stilla plats dér den som vill kan sitta i
lugn och ro. Detta stéller krav pd utformning av biblioteksrummet och véra
verksamheter sd att alla kdnner sig vilkomna. Biblioteket méste se till att
olika delar av biblioteket kan anvéndas pa olika sitt. Det ska finnas tysta
avdelningar for studier och reflektion, avdelningar for samtal och
grupparbeten samt platser dér barn kan leka och umgas. Biblioteksrummet
kommer att ses 6ver och rummets moblering kommer att fordndras for att
skapa ett rum for alla.

Barn och unga ér en prioriterad grupp for biblioteken och biblioteket 4r en
del av Eslovs barnkulturgaranti. Biblioteken ska verka for att tillsammans
med andra aktorer i kommunen sasom forskola, skola, fritidsverksamhet,
barnhilsovard och foreningar frimja barn och ungas sprakutveckling,
tillgang till litteratur, information och kultur utifrdn deras behov och
forutséttningar. Biblioteket ska medverka till att uppfylla kommunens
inriktningsmal: attraktiva skolor med starkta studieresultat. Ddr spelar
folkbiblioteken en viktig roll jimsides skolans arbete med utvecklade och
likvardiga skolbibliotek.

Digitalisering

En forutsittning for att kunna hantera sin vardag och delta fullt ut i det
demokratiska samhéllet dr att behérska de digitala verktyg och
informationskanaler som erbjuds. Har har biblioteken en viktig roll att fylla,
vilket ocksa podngteras i bibliotekslagen.

Biblioteken i1 Eslov har i uppdrag att verka for en 6kad digital delaktighet
hos kommunens invanare. Det finns ménga olika anledningar till att
manniskor har svart att f6lja den digitala utvecklingen. Socioekonomiska,
kognitiva och geografiska barridrer dr ndgra av dem. Problemet med digitalt
utanforskap ror dock inte bara biblioteket utan dr en angeldgenhet for all
kommunal verksamhet. Att arbeta for digital delaktighet handlar séledes om
samarbeten mellan olika verksamheter for att tillsammans ge
kommuninvanarna sa bra hjélp och stdd som mgjligt.

Kunskap inom kaillkritik och olika informationskanaler blir allt viktigare
och det &r den del av arbetet med digitalt innanforskap som i forsta hand
beror folkbibliotekets verksamhet. Det 6kade digitala medieflodet innebér
att biblioteken ska utveckla sitt arbete med medie- och informationskunskap
(MIK). Vi maste ge minniskor verktyg att vara konsumenter och
producenter i ett modernt medielandskap. Biblioteken ska vara en garant for
att manniskor pé ett jamstallt och likvardigt sétt kan ta del av media- och
informationsflodet.

Att arbeta for digitalt innanforskap innebéar ocksé att biblioteken ska
tillhandahalla digitala verktyg och digitala tjédnster som é&r tillgangliga for
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alla. Biblioteket ska fortsétta att gora digitala bibliotekstjénster tillgéingliga,
exempelvis genom strommad media. Alla bibliotek ska vara likvardiga nér
det giéller grundldggande tillgang till informationsteknologi, exempelvis
publika datorer som kan hantera dagens tekniska krav och
utskriftsmdjligheter. Vi ska erbjuda en séker IT-milj6 for alla som anvinder
bibliotekets tekniska utrustning.

Litteratur- och lasframjande

Folkbiblioteken ska enligt bibliotekslagen sérskilt frimja 14sning och
tillgdng till litteratur. God ldasforméga och lasforstielse dr viktiga
forutséttningar for att en person aktivt ska kunna ta del av det demokratiska
samhdllet och utdva sin ratt till fri asiktsbildning och yttrandefrihet. Vidare
kan ldsning vara en viktig del i allt frdn underhéllning och forkovring till
personlig utveckling och forstaelse for sina medmaénniskor och sin omvarld.
Biblioteken ska arbeta ldsfrimjande pa bred front med flera
samarbetspartner i kommunen och ocksa ta del av initiativ pa regional och
nationell niva. Vi ska vénda oss till alla aldersgrupper och ta hansyn till
olika behov av lashjdlpmedel och olika sétt att 1dsa. Vi ska stédja barn i
deras tidiga sprikutveckling och hjélpa dem att upptécka lusten till 14sning.
Att arbeta utatriktat, pa flera platser an 1 det fysiska biblioteket och med
olika typer av media och ny teknik, dr en framgéangsrik metod for
lasframjande.

For att arbeta litteratur- och ldasframjande ska vi ha uppdaterade och
relevanta samlingar. Vi ska ha en medvetenhet vid inkdp av medier for att
skapa ett brett och allsidigt utbud dir bade smalare och mer populdr
litteratur far plats. Vi ska ha ett brett utbud av medier pd andra sprék én
svenska for att ge alla mojlighet att 1dsa pa det sprak de sjilva foredrar. For
att sikerstilla att vi erbjuder medier pd sprék som é&r relevanta i ndromradet
skall vi bdde vara lyhdrda for vara anvéndare och halla oss uppdaterade med
den befolkningsstatistik som finns i kommunen. Det ska finnas méjlighet till
att ge inkdpsforslag for stimulera lisgliddje och folkbildning. Aven fjérrlan,
inlén fran bibliotek utanfor kommungrénserna, ska erbjudas. Biblioteket
ska framja tillgénglighet och tillgang till litteratur genom att frimja
regionala samarbeten, f6lja nationella riktlinjer och verka for en gemensam
nationell katalog.
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Metoder

For att kunna utfora det uppdrag som géllande styrdokument &lédgger oss
behdver vi ett strategiskt och genomtinkt arbetssitt. Nedan presenteras tre
metoder som vi kommer att fokusera pa under de kommande fyra aren. Det
ar dock inte de enda metoder som vi kommer att anvinda oss av och vi har
mojlighet att ldgga till andra fokus och anvinda den metod som &r mest
lampat for en given situation.

Strategiskt partnerskap

Biblioteksverksamhet dr en verksamhet i stindig forédndring i och med att
befolkningen i Eslovs kommun, och deras 6nskningar och behov, foridndras.
For att vi ska kunna tillgodose dessa behov kridvs samarbeten inom
forvaltningen, med andra kommunala verksamheter och aktorer fran den
idéburna sektorn. Vi kan nd nya mélgrupper genom samarbeten med parter
som har ingéngar till, och kunskaper om, grupper som i ligre grad besoker
eller anvéander biblioteket. Strategiska partnerskap ér ocksa ett sitt att
fordjupa var samlade kompetens da utomstaende aktorer ofta sitter pa
kunskaper som saknas i var verksamhet.

Biblioteket har, eller har haft, samarbeten med samtliga verksamheter inom
Kultur- och fritidsforvaltningen. Dessa samarbeten ska uppritthallas,
fordjupas och préaglas av 6ppen kommunikation. Da samtliga verksamheter
styrs av samma kulturpolitiska program dr de gemensamma ndmnarna
mellan oss manga. Partnerskap med andra verksamheter inom kommunen
ska ha kommuninvanarens behov i fokus. Denna typ av partnerskap ska
underlétta for invénaren och sikerstélla att deras behov tillgodoses pa ett
effektivt och sékert sitt. Samarbeten med andra kommunala verksamheter
och forvaltningar bidrar till att biblioteken utvecklas med en fordanderlig
befolkning

Partnerskap med idéburna organisationer, som hir definieras som icke
vinstutdelande, demokratiskt styrda organisationer, fristdende fran offentlig
sektor, dr ett sétt att ta till vara pa det engagemang och potential som finns
inom den idéburna sektorn. Det &r ocksa ett sdtt att ge det civila samhéllet
en mojlighet att aktivt delta och bidra till bibliotekets utveckling. Det &r
dock viktigt att detta partnerskap sker pa jamlika villkor och vi ska darfor
anvinda de riktlinjer for idéburet offentligt partnerskap som finns i Eslovs
kommun.
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Kunskapsdelning och kompetensutveckling

Biblioteksvérlden &r i stindig fordndring sé kontinuerligt 1arande och
kunskapsdelning &r en forutsittning for att kunna bedriva en god
verksamhet som uppfyller medborgarnas behov. Kontinuerligt ldrande och
kompetensutveckling dr bade en fraga for den enskilde anstéllda och for
arbetsgruppen som helhet. De anstéllda forvintas ta del av forskning och ny
kunskap inom deras huvudsakliga arbetsomrdden. En hog medie- och
informationskunnighet hos samtlig bibliotekspersonal &dr en forutsittning for
att kunna leva upp till vart uppdrag. Dérfor ska alla anstéllda ta del av och
lara sig ny teknik och digitala medier.

For att detta ska kunna uppnas ska det finnas en strategisk plan for
systematisk kompetensutveckling pa arbetsplatsen. Denna plan ska
sakerstdlla att det finns schemalagd tid och resurser for kontinuerlig
kompetensutveckling. Den individuella kompetensutvecklingen maste ocksa
tas om hand sa att den kan komma hela arbetsgruppen till del. System for
kontinuerlig kunskapsdelning ska finnas.

Anvandarinflytande

For att kunna fortsétta utveckla biblioteket kravs arbete pa flera plan. En del
av det dr att skapa en verksamhet som bygger pa kommuninvénarnas
inflytande. Biblioteket behdver vara en verksamhet som klarar av att
fordndras 1 takt med att behoven fordndras utan att tappa vara
grunduppgifter sasom lasfrimjande och kunskapsféormedling. For att kunna
gora det behover vi ta hjélp av de som anvander biblioteket och dess utbud.
Inflytande 6ver verksamheten stirker individen och civilsamhéllet genom
okat engagemang och kénsla av makt over sin egen situation och det lokala
samhdllet. Det hjélper ocksa anvéndare att fi mer kunskap och information
om hur den kommunala verksamheten fungerar. Detta stérker i sin tur den
demokratiska utvecklingen.

Det finns dock ménga olika typer, och grader, av inflytande. Till var hjélp
finns de olika nivaer av medborgardialog som presenteras i Eslovs
kommuns policy for medborgardialog. De olika stegen dr Information —
Konsultation — Dialog — Inflytande — Medbeslutande, f6r varje niva 6kar
graden av inflytande som anvdndaren har. Olika grader av inflytande passar
for olika typer av situationer men vi ska kontinuerligt anvdnda oss av den
grad av anvindarinflytande som passar géllande situation. Det ska finnas
rutiner for hur de olika typerna av inflytande skall fungera och att anvéndare
ska fér aterkoppling i hur deras medverkan paverkat resultatet eller beslutet.
I vért arbete med anvédndarinflytande dr det ocksa viktigt att sdkerstilla att
sd manga olika roster som mojligt far horas. Vi ska se till att vi bade
involverar biblioteksanvdndare och kommuninvénare som inte besoker
biblioteket.
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Uppfoljning och revidering

Det finns juridiska krav pa att biblioteksplaner ska foljas upp och det ar
viktigt att planen &r ett levande dokument for att fora utvecklingen av
biblioteksverksamheten framat. Detta kommer vi att sidkerstilla genom
utvirdering, uppfoljning och revidering av planen.

Biblioteksplanen ligger till grund for &rligen dterkommande
verksamhetsplaner diar mal och indikatorer skapas samt kan d&ven motivera
att handlingsplaner tas fram, men detta beror pa de behov som upptécks
efterhand.

Uppf6ljning ska ske i samband med bibliotekets arliga bokslut dér
verksamhetsberéttelser ger en konkret ldgesbild av vad som har gjorts under
aret. Vid behov kan biblioteksplanen komma att revideras, till exempel om
lagstiftningen dndras. Om inget talar for att en omgéaende revidering behovs
sa ska en ny version av biblioteksplanen tas fram senast ar 2025.
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