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Inledning

En god arbetsmilj6 dr grunden for vdlmaende och vélfungerande
arbetsplatser och en avgorande faktor i Eslovs kommuns mal att vara en
attraktiv arbetsgivare. Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon och ska
bedriva ett preventivt, hdlsofrimjande arbetsmiljoarbete for att aktivt
forebygga ohilsa. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och vara en
del av det 16pande arbetet i verksamheten.

Uppgifter inom arbetsmiljo ska utforas pd den niva dér det blir mest
effektivt, darfor sker en fordelning av arbetsmiljuppgifter sa langt ut i
verksamheterna som mojligt

Vart arbete ska omfatta organisatorisk och social-, savil som fysisk
arbetsmiljo. Vi stravar alltid efter att forbattra vart arbetsmiljoarbete och
gillande lagstiftning utgor var nedersta grins. Kommunens vérdeord,
engagemang, nyskapande och allas lika vérde ska pragla var arbetsmiljo.

Syfte och mal

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska leda till ett hallbart arbetsliv dar
medarbetare kan verka och utvecklas utan att komma till skada eller drabbas
av ohilsa. Vi vill uppna en stimulerande och god arbetsmiljo dér
medarbetare som trivs och mar bra, bidrar till produktivitet, effektivitet och
lonsamhet for Eslovs kommun och dess medborgare.

Eslovs kommun har gemensamma mal for den organisatoriska- och sociala
arbetsmiljon:

e Att vara medarbetare upplever att deras arbetsbelastning ar rimlig.

e Att vara medarbetare upplever att det finns balans mellan krav och
resurser.

e Att véra arbetsscheman ger utrymme till dterhdmtning.

e Att ingen medarbetare ska utsittas for krinkande sdarbehandling eller
diskriminering p4 sin arbetsplats.

e Attuppna ett hdlsotal om minst 95 %.

Arbetsmiljomalen méts och f6ljs upp i medarbetarenkédten varje ar och dér
malen inte uppnas ska handlingsplaner uppriéttas.
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Arbetsmiljéarbetet
Vi ldgger grunden till en god arbetsmiljo och nar véra arbetsmiljomal
genom att:

e Béde regelbundet och vid fordndring undersoka och riskbedoma
fysiska, organisatoriska- och sociala aspekter av arbetsmiljon och
vidta de dtgérder som krévs for en sdker arbetsmiljo.

e Arbetsmiljéuppgifter fordelas sé ldngt ut 1 verksamheterna som
mojligt.

e Bedriva arbetsmiljoarbetet i samverkan mellan arbetsgivare,
skyddsombud och medarbetare.

e Sikerstilla att vara chefer har/far den kunskap, kompetens, resurser
och befogenheter de behover for att kunna verka for en god och
sdker arbetsmiljo.

¢ Ge vara skyddsombud utbildning och forutséttningar for sitt
uppdrag.

e Ge védra medarbetare mojlighet till inflytande och delaktighet i
arbetsmiljoarbetet.

e Alla medarbetare far den introduktion och utbildning de behdver for
att kunna arbeta utan att utsittas for skada eller ohilsa.

e Alla tillbud och olycksfall anméls och utreds.

e Ingen form av krinkande sdrbehandling, trakasserier eller mobbing
accepteras.

e Véra mél for arbetsmiljé méts och f6ljs upp regelbundet och
handlingsplaner upprittas ddr malen inte uppnas.

e Vart arbetsmiljoarbete foljs upp och utvirderas arligen.

e Den arbetslivsinriktade rehabiliteringen bedrivs systematiskt med
madlséttningen att medarbetare ska komma tillbaka i arbete sa snart
som maojligt.
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