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forskoleomrade

Foraldraenkaten

Forskolan holl fortfarande pa att skola in barn under perioden som enkaten
skulle besvaras vilket vi tror forsvarade var svarsfrekvens nagot. Det var
125 barn inskrivna vid enkétens utskick och 148 vardnadshavare svarade.
Eftersom forskolan ar nyéppnad har vi inget underlag att jamfora med fran
2017. Vi ser fram emot nasta ars foraldraenkét nar vi har ett resultat att utga
ifran och vart mal &r att 6ka resultatet pa alla omraden infor nasta ar.

Trygghet, trivsel och gladje: 88 % anser att barnen &r trygga och trivs pa
forskolan. Att vi ligger nagot lagre dn genomsnittet (93 %) kan bero pa att vi
fortfarande holl pa att inskola barn nér enkaten skickades ut. En annan
aspekt dr att vi bara har varit 6ppna sedan 31:e augusti 2017 och darfor
fungerade inte alla rutiner an i borjan av aret vilket vardnadshavarna har
kant av.

Bemdtande: 90 % har fortroende for forskolans personal men det ar nagot
lagre andel som anser att personalen ger foraldrar och barn ett bra
bemaotande (86-89 %). Detta kan bero pa att vi har haft vikarier da inte alla
tjanster varit tillsatta, samt en del sjukfranvaro da vi har inskolat manga nya
barn sedan vi startade. 84 % anser att de fatt en bra introduktion eller vid
overflyttning till ny avdelning vilket vi tror beror pa att vi &r nya och alla
rutiner inte ar pa plats an. Vi kommer darfor uppratta tydliga rutiner for
overflyttning mellan avdelningar och se 6ver vara inskolningsdokument.

Utveckling och larande: det ar bara 79 % av vardnadshavarna som tycker
att deras barn ges mojlighet till utveckling vilket gér mig bekymrad.
Personalen gor ett fantastiskt jobb med barnen varje dag och det pagar
standigt arbete i mindre projektgrupper med barnen. Kan det vara s att vi
inte nar ut med informationen kring barnens utveckling tillrackligt tydligt?
Vi behover se dver vart arbete med hur vi tydliggér dokumentationen for
vardnadshavarna.

Vi har darfor startat med fredagsreflektioner, dar personalen reflekterar
varannan fredag mellan 9-14 for att hoja kvaliteten pa verksamheten och pa
sa satt kunna tydliggora barnens utveckling annu mer for vardnadshavarna.
Tack vare att personalen far tid till reflektion kommer de att skicka ut
informationsbrev till vardnadshavare varannan vecka istéllet for en gang i
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manaden.

Normer och vérden: 65 % anser att de har fatt ta del av vart arbete med
likabehandlingsplanen och detta ar lagt men det stdammer da vi inte har lagt
fokus pa detta under aret. Vi haller nu pa att gora en ny plan mot
diskriminering och krankande behandling och den kommer att gas igenom
noga under hostens fordldramote och personalens APT. Vi behdver aven bli
tydligare pa att synliggora vart arbete med vardegrunden, vilket vi kommer
lagga stort fokus pa i vara veckobrev till vardnadshavarna.

Ovrigt: 78 % anser att de ar ndjda med den information de far fran
forskolan vilket vi tycker ar Iagt. Det ar bara 81 % som anser att de har
inflytande i forskolan vilket ar konstigt da vi bjod in alla vardnadshavare till
130 barn till samrad dar bara 7 kom. Vi kommer ga ut och fraga
vardnadshavarna hur de skulle vilja fa inflytande for att fa svar pa detta.
Personalen ska dven bdrja med informationsbrev varannan vecka istéllet for
manadsbrev sa att informationen fran forskolan kommer oftare till
vardnadshavarna

Utvecklingsomrade

Forskolan 6ppnade den 31:e augusti 2017 och har pa mindre an ett ar fatt ett
gott rykte och har en vl fungerande verksamhet. Det var personal fran 3
olika forskolor i Eslév som slogs ihop med personal fran andra kommuner
och darfor har vi haft ett stort fokus pa att fa ihop arbetslagen och skapa en
vi-kénsla pa hela forskolan. Under vart forsta ar har personalen lyckats
bygga upp en verksamhet som ser till varje barns utveckling bade
individuellt och i grupp, vilket kanns fantastiskt. Till hdsten 2018 startar vi
upp forskolan med 8 avdelningar dér vi nu har manga rutiner pa plats.

Efter att ha gatt igenom vart systematiska kvalitetsarbete och
foraldraenkaten sa ser vi att vi har 2 utvecklingsomraden infor nasta lasar,
namligen att uppréatta och implementera Plan mot diskriminering och
krankande behandling och fa igang arbetet med Barnkonventionen. Vi
kommer att lagga stort fokus kring dessa tva utvecklingsomraden som gar
hand i hand.

Forskolechefen samt en forskollarare har paborjat arbetet med att upprétta
en Plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Denna plan berdknas
vara fardig i mitten av hostterminen 2018. Den ska da implementeras hos all
personal pa vara APT och hos vardnadshavare pa vart foraldramote,
utvecklingssamtal och inskolningar. Vi tror att det far storst
genomslagskraft om vi beréttar om den och dérigenom gor den levande for
vardnadshavarna da vi hade manga foraldrar som kom pa vart foraldramote i
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hostas. Personalen och de éldre barnen kommer att genomfora
trygghetsvandringar i lokalerna dér de kan upptéacka om det eventuellt finns
platser pa férskolan dar barnen kanner sig otrygga.

Vart arbete med Barnkonventionen kommer att pabdrjas redan i augusti
2018 da vi har bjudit in 2 forelasare till vart APT i augusti. Vi ser fram emot
att det ska bli en sprangbréada for hur vi ska arbeta med Barnkonventionen i
var verksamhet och i var plan mot diskriminering och krankande
behandling. Anledningen till att vi inte har kommit igdng med detta arbete
an ar att vi har fatt lagga stort fokus pa att skapa en stabil struktur och
fungerande rutiner da forskolan startade 31 augusti 2017.

Det kénns spannande med arbetet vi har framfor oss och personalen &r redan
fokuserade da de vet vilka utvecklingsomraden vi har under nasta lasar.
Dessa tva omraden kommer vi att ha levande och synliga i vart systematiska
kvalitetsarbete déar vi kommer att folja och analysera utvecklingen under
lasaret 2018/2019.

Stort tack till alla vardnadshavare och all personal for ett
fantastiskt samarbete under 2017/18.
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