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Kvalitetssammanfattning Centrums forskoleomrade

Foraldraenkaten

Den totala svarsfrekvensen i Centrum forskoleomrade har detta aret
uppvisat ett gott resultat, gladjande &r att svarsfrekvensen pa
Kunskapshusets forskola har okat frekvent sedan 2017. Skogsgléantans
forskola, Vasterbo forskola samt Dannemannen férskola haller ungefar
samma niva som tidigare ar. Ett resultat som vi kanner oss néjda med och
som vi har stor anvandning av i vart fortsatta arbete.

Trygghet, trivsel: | fragestallningen géllande trygghet uppvisar
verksamheterna i omradet siffror pa 88-100 % och i trivsel fragan ett
resultat pa 90-100 %. Resultatet i verksamheterna ar nagot varierande
beroende pa att olika faktorer har paverkat. Nar det handlar om
trygghetsbegreppet sa kan vi se en direkt koppling till om det varit stabilt i
personal grupperna eller om det har varit personalbyte i arbetslagen. Bade
barn och foraldrar blir oroliga av att det ar rorlighet bland personalen, dven
om vi organiserar for att god kvalité ska uppratthallas sa tar det tid att bygga
relationer och skapa tillit.

Bemotande: Aven i bemdétande fragan finns det en viss skillnad mellan
forskolorna, mellan 91-100 % tycker att barnen far ett bra bematande medan
79-94 % anser att foraldrar far ett bra bemétande. Den lagre siffran kan bero
pa att de av olika anledningar varit storre rorlighet bland personalen i en av
verksamhet, vilket gjort att vi paborjat riktade insatser i personalgruppen.

Utveckling och larande: Arets resultat 88-100 % visar generellt sett samma
siffror inom detta omrade nar vi gor en jamforelse med 2017 ars enkét. En
av verksamheterna sticker ut med ett sémre resultat dar vi ser att foraldrarna
inte ar anser att innemiljon ar tillfredsstallande, detta beror dock inte pa de
olika lar miljéernas utformning utan i stor utstrackning pa lokalerna, detta
drar ner resultatet totalt sett for denna verksamhet. | en av verksamheterna
har vardnadshavarna synpunkter pa att utemiljon inte ar helt
tillfredstallande. Forbattringsomrade och handlingsplaner har uppréttats
inom de aktuella omradena. | vrigt uppvisar verksamheterna ett gott
resultat gallande larande och utveckling.
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Normer och vérden: De tva verksamheterna som sedan tidigare ingatt i
omradet har hojt sina resultat nagot medan de tva verksamheterna som &r
nya uppvisar samma resultat och i nagra avseende ett samre resultat. Arbetet
med barnkonventionen har kommit olika langt och genomsyrar
verksamheterna pa olika satt, detta kan vara en av anledningarna till att
resultatet variera i de olika verksamheterna. Andelen foraldrar som kanner
till forskolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling visar
siffror pa 72-90 % vilket borde varit hogre siffror med tanke pa att denna
plan formedlas till samtliga foraldrar vid inskolningssamtal och
utvecklingssamtal

Utvecklingsomrade

Centrum forskoleomrade utokades 1 juli 2017 med tva verksamheter, vilket
innebar att omradet blev betydligt storre. Ett tydligt mal var att fran borjan
tanka hela omradet som en helhet och en organisation. Detta har inneburit
ett stort och omfattande utvecklingsarbete under aret. For att lara kanna de
nya medarbetarna och verksamheterna startade arbetet med att tva APT
mote under hosten planerades in enskilt med dessa verksamheter. Dérefter
har APT mote organiserats sa att hela omradets medarbetare har traffats en
gang/manad. Syftet har varit att medarbetare i omradet ska lara kanna
varandra och varandras verksamheter samt fa majlighet att bolla sina tankar
och synpunkter i ett storre sammanhang. For att kunna skapa en gemensam
grund sa arbetar samtliga verksamheter med ett gemensamt tema “I dialog
med staden”. Vi har dven arbetat fram fem grundpelare som verksamheterna
ska vila pa, sprak, matematik, det digitala i vardagen,
barnkonventionen och maltidspolicy-kost och halsa. Dessa fem ben finns
med i varje arbetslags kvalitetssakringssystem RAN -Resultat- Analys— Nya
atgarder, och foljs upp kontinuerligt under terminen for att skapa ytterligare
kvalité i verksamheterna.

Innehallet pdA APT méten har under aret varit forelasningar, filmer och
artiklar som har koppling till den fem benen eller temat och som alla
medarbetare tagit del av. De gemensamma kompetensutvecklings insatserna
har alltid efterfoljts av gruppdiskussioner i blandade grupper. For att skapa
kollegialt larande och for att vidga perspektiven sa har gruppdiskussioner
mellan verksamheterna varit mycket vardefulla. Samtliga medarbetare har
fatt mojlighet att delta i de forum, digital fika och workshop, som
ateljeristan i omradet regelbundet bjudit in till. Detta har 6kat kompetensen
samt bidragit till en k&nsla av samhorighet. Miljo sékringar som goérs vid
fyra tillfallen under aret har ocksa bidragit till okad kompetens samt manga
diskussioner da verksamheterna traffas for att folja upp och ga vidare i sina
projekt och larmiljer utifran det gemensamma temat. Aven koksrad och
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dokumentationsgrupp har haft stor betydelse for att skapa samsyn pa det
arbete som ska utféras inom dessa omraden.

Verksamheterna har ndrmat sig varandra och har idag ett stort utbyte av
varandra, kan kollegialt st6tta varandra, vet vad som forvantas och vilket
fokus verksamheterna ska ha. Ett arbete som fortgar och som vi ser fram
emot att utveckla ytterligare under hésten med nya utmaningar som
undervisningsbegreppet genom det forskningsprogram, “Flerstimmig
undervisning i forskolan”, som vi har formanen att delta i tillsammans
Malmo Universitet.
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