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Budget Utfall Forbrukning %
Resultatrapport Heldr Period |aug Heldr Period
Intdkter 137 844 91 896 106 797 77% 116%
Kostnader -890 458 -596 121 -608 937 68% 102%
Personalkostnader -538 055 -361 325 -407 918 76% 113%
Lokalkostnader -84 433 -56 289 -56 132 66% 100%
Ovriga driftkostnader -266 374 -177 443 -144 381 54% 81%
Kapitalkostnader -1 596 -1 064 -506 32% 48%
Nettokostnader -752 614 -504 224 -502 140 67% 100%
Kommunbidrag -752 614 -504 224 -504 224
Arets resultat 2 084
DRIFTREDOVISNING Budget Helar Budget Utfall Period Avvikelse Férbrukn %
Vard och Omsorg kostnad intakt netto Period kostnad intakt netto netto
Politisk verksamhet -1 375 0 -1 375 -917 -751 0 -751 165 54,63%
Alkoholtillsyn -49 257 208 139 -30 210 179 40 86,13%
Aldreomsorg -419 786 58 104 -361 681 -242 682 -295 608 53 983 -241 624 1057 66,81%
LSS -281 505 52 530 -228 975 -153 570 -188 009 35758 -152 251 1319 66,49%
Socialpsykiatri -35 309 4 883 -30 426 -20473 -23 856 3204 -20 651 -178 67,87%
Socialtjanst éver 18 ar -35 581 6 425 -29 156 -19 419 -27 447 6298 -21 148 -1730 72,54%
Forvaltningsgemensamt -53 708 405 -53 303 -35434 -30 640 909 -29 731 5703 55,78%
Ekonomiskt bistand -63 146 15 240 -47 906 -31 869 -42 596 6434 -36 162 -4 293 75,48%

-890 458 137 844 -752 614 -504 224 -608 937 106 797 -502 140 2084




Redovisat per enhet Budget Ufall per manad Awvik. mot Forburkning
Ack Utfall periodbudget % helar
Ack Utfall Avvik. mot Forbr|
Ansvar Arsbudget| Periodbudget Jan Feb Mar Apr] Maj Jun Jul Aug Sep Okt] Nov Dec periodbudget
300000 Frvaltningschef,3A 10 952 7275 -668 -641 -649 -703 -1 071 -856 -655 1924 0 0 0 0 -3320 10 594 -45,6%
300200 Verksamh.chef Halsa o bistdnd 2215 1467 -7 590 -132 207 382 262 237 47 0 0 0 0 1586 -119 108,1%
310000 Myndighetschef C3 88 019 58 420 7 503 7107 7 748 7 006 7370 7378 7 507 7 669 0 0 0 0 59 288 -868 101,5%
320000 Adm.chef,3C 22 599 15 045 1175 1169 1184 3315 1912 1624 1557 1718 0 0 0 0 13 654 1391 90,8%
330000 Utvecklingschef 0 0 116 140 24 0 -217 1 1 228 0 0 0 0 294 -294 -
330001 Personal adm friskvérd 852 568 44 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43 525 7,6%
340000 Verksamhetschef, 3E -2077 -1182 -709 -415 -321 -554 -423 -95 -943 222 0 0 0 0 -3 240 2057 274,0%
340100 Enhetschef,3F, Trollsjogard. 32234 21 758 2 654 2548 2205 2336 2403 2502 3322 2773 0 0 0 0 20 742 1016 95,3%
340105 Enhetschef, Hemvard Vaster 2874 2045 301 323 94 505 93 302 409 483 0 0 0 0 2511 -466 122,8%
340110 Enhetschef,3G,Hemvard Soder 13 769 8 686 711 787 905 1205 1406 1392 1485 1515 0 0 0 0 9 406 -720 108,3%
340115 Enhetschef, Hemvard Ytter 8926 6222 998 1156 722 965 627 1422 1221 1111 0 0 0 0 8223 -2001 132,2%
340120 Enhetschef,3H,Hemvard Norr 3251 2300 253 309 59 145 -6 76 88 13 0 0 0 0 936 1363 40,7%
340125 Enhetschef, Hemvard Oster 2921 2096 620 661 304 338 418 884 628 653 0 0 0 0 4507 =241 215,0%
340130 Enhetschef,31,Gjutaregdrden 23533 15 877 1906 2005 1836 1968 2015 1942 2393 1164 0 0 0 0 15 229 648 95,9%
340140 Enhetschef,3],0lycke 22 122 14 903 1768 1757 1581 1770 1623 1959 2 049 1933 0 0 0 0 14 439 464 96,9%
340150 Enhetschef,3K,Bergagérden 29 772 20 071 2510 2412 2288 2 694 2 440 2524 2888 2755 0 0 0 0 20 511 -440 102,2%
340160 Enhetschef, 3L,Hemsjukvérd 43 809 29 195 3243 3926 3726 3729 3899 3696 5712 5923 0 0 0 0 33 854 -4 658 116,0%
340170 Enhetschef,3M,Rehab 22 331 14 891 1874 1734 1287 1932 1846 1533 2319 1673 0 0 0 0 14 197 694 95,3%
340180 Enhetschef,3N,Solhallan 28 099 18 967 2102 2030 1949 2419 2174 2355 2799 2279 0 0 0 0 18 108 860 95,5%
340185 Enhetschef,3A,Varlsken 3278 2183 328 336 276 172 380 304 262 338 0 0 0 0 2397 -214 109,8%
340190 Enhetschef,30,Karr8kra 19 046 12 833 1821 1639 1484 1718 1523 1756 2010 1567 0 0 0 0 13 519 -686 105,3%
340191 Enhetschef, Kérrkra 25 878 17 467 2347 2201 1971 2102 2073 2210 2702 1880 0 0 0 0 17 485 -18 100,1%
340192 Enhetschef, Alegrden 4 440 2950 285 325 350 407 373 329 445 515 0 0 0 0 3028 -78 102,6%
350000 Verksamhetschef,3P 20 567 13 689 1384 1972 1309 1149 2394 1951 1343 846 0 0 0 0 12 348 1341 90,2%
350110 Enhetschef, LSS 25975 17 589 2212 2102 2054 1924 2187 2458 2288 2387 0 0 0 0 17 611 -22 100,1%
350120 Enhetschef,3S LSS omr5 22 208 14 770 1780 1652 1546 1709 1614 1799 1952 2430 0 0 0 0 14 481 288 98,0%
350130 Enhetschef,3T LSS B o Ungd 25572 17 262 2016 1980 1932 2 064 2085 2343 2512 2263 0 0 0 0 17 195 68 99,6%
350131 Ledsag,avlos, kontaktp, LSS 4940 3294 211 353 477 618 386 406 384 353 0 0 0 0 3187 107 96,8%
350140 Enhetschef,3U LSS Omr4 21 389 14 575 1801 1785 1572 1726 1661 2091 1952 2 160 0 0 0 0 14 748 -173 101,2%
350150 Personlig assistans extern 23 530 15 568 1747 1614 1646 2495 2173 1921 1112 2481 0 0 0 0 15 190 379 97,6%
350160 Personlig assistans krets 1&2 11 430 7 602 964 862 1044 502 720 1189 1082 1111 0 0 0 0 7 474 128 98,3%
350161 Personlig assistans krets 3 10 354 6979 967 696 605 900 604 1067 1190 1105 0 0 0 0 7134 -155 102,2%
350162 Personlig assistans ovrigt 0 0 221 251 -368 1 0 0 0 0 0 0 0 0 105 -105 -
350170 Enhetschef,3Y LSS omr3 32541 21 899 2746 2704 2589 2536 2868 3071 2885 2673 0 0 0 0 22073 -174 100,8%
350180 Enhetschef,3Z LSS dagl vsh 28 886 19 296 2280 2316 2557 2014 2376 2938 2415 2481 0 0 0 0 19 376 -80 100,4%
350190 Enhetschef,3A socialpsyk. 32 007 21521 2788 2829 2382 2590 2768 2918 2747 2983 0 0 0 0 22 005 -484 102,3%
360000 Enhetschef Soc.tjansten +18 ar 7 693 5113 397 433 958 808 605 471 418 568 0 0 0 0 4659 455 91,1%
360010 Enheten f ekonomiskt bistand 47 896 31 862 4759 4233 4738 4817 3500 3746 5 649 4577 0 0 0 0 36 019 -4 157 113,0%
360020 Oppenvarden 7 412 4932 523 562 544 437 399 563 483 490 0 0 0 0 4001 931 81,1%
360030 Vérd o behandling 3R 15 700 10 467 2167 1760 2062 1898 1876 1295 1642 993 0 0 0 0 13 693 -3 226 130,8%
360040 Ovrig vuxenrddgivning 3R 2078 1381 183 163 129 155 174 182 122 172 0 0 0 0 1281 99 92,8%
360050 Métesplats Karidal 3591 2390 113 252 268 397 289 276 276 293 0 0 0 0 2164 227 90,5%
Total 752 614 504 224 60 437 60 614 56 937 62412 59 915 64 186 68 888 68 751 (1] (1] o o 502 140 2084 99,6%
Budget 61 950 59 872 59 872 60 027 60 190 62 803 67 170 72 341 63 608 61 594 61 594 61 594
Avvikelse 1513 -742 2935 -2 385 275 -1 383 -1719 3590



januari februari_ |mars april maj juni juli augusti september |oktober |november |december
Hemvard
Beviljad tid 13369 12 440 13136 12001 12513 12828 13159 12 649
Utford tid 10140 9430 9680 9603 10 100 9451 10339 9826
Antal trygghetslarm 925 899 888 898 881 908 912 904
Antal personer med hemgangsstéd (HGT) 29 19 15 20 21 24 26 15
SABO
Antal i ko 4 15 12 12 21 11 19 20
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 0 0 2
Antal verkstdllda boendebeslut 253 259 253 259 252 253 254 252
Omsdattningstal 7 12 4 4 2 9 6 6
Kapacitet boendeplatser 253 253 253 253 253 253 253 253
Antal externa boendebeslut 6 6 5 6 6 7 7 7
Antal verkstallda trygghetsboendebeslut 3 4 12 12 12 12 12 13
Antal verkstallda korttidsdygn internt 346 344 386 292 311 371 465 457
Antal verkstallda korttidsdygn externt 0 0 0 0 0 0 0 0
Belaggning Olycke 56,10% 64,56% 66,67% 48,15% 49,46% 63,89% 80,11% 81,72%
LSS
Antal timmar med betalningsansvar SFB, personlig assistans 4263 4263 4176 4176 4176 4176 4176 4002
Antal timmar med betalningsansvar LSS, personlig assistans 4358 4358 4187 4187 4187 4531 4531 4531
Antal verkstéllda boendebeslut 167 166 167 166 166 167 168 168
Antal i ko till boende 7 7 8 5 6 7 8 8
Antal som vantat mer &n tre manader 6 6 7 5 5 5 5 6
Antal externa boendebeslut 4 4 4 4 4 4 4 4
Antal personer med daglig verksamhet, verkstallda beslut 198 198 196 190 192 197 197 202
Socialpsykiatri
Antal verkstdllda boendebeslut 38 38 37 37 38 39 38 38
Antal i k6 till boende 0 0 1 1 1 1 1 1
Antal som vantat mer &n tre manader 0 0 0 0 0 1 1 1
Antal beslut om boendestod 70 76 71 72 76 75 77 80
Antal externa placeringar 13 13 10 10 10 13 12 11
Socialtjanst 6ver 18 ar
Antal varddygn enligt LVU (IFO vuxen) 0 0 0 0 0 0 0 0
Antal varddygn enligt LVM (IFO vuxen) 42 29 11 0 0 0 0 31
Antal varddygn skyddat boende 216 176 186 195 236 154 217 173
Antal varddygn enligt SoL (IFO vuxen) 482 411 548 568 545 511 538 312
Antal personer inom priméar behandling 7 7 9 5 7 7 6 5
Antal personer inom efterbehandling 4 3 4 5 5 4 5 7
Antal andrahandskontrakt 61 64 66 67 67 59 59 58
Ekonomiskt bistand
Antal nya drende ekonomiskt bistand 45 38 46 37 42 50 43 50
Antal hushdll som beviljats ek bistdnd 360 356 363 364 369 355 363 372
Genomsnitt kr/utbetal/hushall som beviljats beslut 10472 10 098 11039 10 558 10 737 9083 12 476 10 290
Kostnad beviljat bistand 3769863| 3594783| 4007216 3843125| 3961783 3224413| 4528886( 3828002
Antal inbokade nybesck budget- och skuldradgivning 10 23 13 19 13 15 6 21
Antal pdgdende drende budget- och skuldradgivning 257 274 277 288 294 302 294 298
Personal
Hilsotalet 89,1% 89,0% 90,9% 91,6% 90,4% 92,6% 93,4% 94,2%
Andel heltid inom SABO 74,3% 74,1% 72,9% 71,7% 71,8% 72,1% 71,9% 72,1%
Andel heltid inom Hemvérd 93,3% 94,2% 95,3% 93,6% 95,1% 95,1% 95,1% 95,6%
Andel heltid inom LSS 78,7% 78,4% 80,1% 79,2% 81,4% 80,4% 80,1% 81,2%
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§ 1 Justerare utses

- Samtliga nirvarande fackforbund &r eniga i att utse kommunal att justera
protokollet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande

e W
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Forvaltningsdvergripande samverkansgrupp

§2 Arbetsmiljé och halsa

Genomgang av foregaende protokoll
Inget att tilldgga

Budget (I,D)
Budgetyttrande har skickats ut i forvég till samtliga fack.

Facken inkommer med foljande fragor

Kommunal har uppmérksammat att det enbart finns fyra mal i budgetyttrandet.
Forvaltningen svarar att personalmélen samt de ekonomiska mélen #r centralt
placerade dédrav &r de inte med i forvaltningens budgetyttrande.

Under rubriken introduktion/kompetensforstiarkning har fysioterapeuterna
uppmérksammat att enbart yrkesgruppen underskéterskor lyfts som en svéart
rekryterad grupp. Fysioterapeuterna tillsammans med vardférbundet vill
framfora att de yrkesgrupper som de organiserar ocksa ér svarrekryterade och
undrar varfor man inte lyfter dessa yrkesgrupper.

Forvaltningen svarar att man inte exkluderar dessa arbetsgrupper och att alla
medarbetare ska fa en bra introduktion men att man idag ser ett utékat behov for
introduktionen for underskoterskor.

Kommunal undrar vart man ska ppna upp 8 platser pA SABO?
Arbetsgivaren svarar att man tittar pa Trollsjégarden i samband med att
socialpsykiatrin flyttar ut. Vidare undrar kommunal vilka kostnader de 4,2
miljoner ska tidcka? Forvaltningen svarar att det dr personalkostnader.
Kommunal undrar om man réknar pa heltidstjénster utan delade turer.
Forvaltningen svarar att man har réknat pa heltid utan delade turer. Man har
dven tagit med aspekten att det blir 6kad belastning pa 6vrig personal.

Kommunal undrar vart kostnaderna for vak kommer att hamna samt
rekryteringen av personal? Forvaltningen svarar att det &r svart att putsa ut
pengarna pa ett sdrskilt boende. Kommunal ser gérna att man 6kar upp
grundbemanningen i stéllet da vak &r ndgot som uppstar aterkommande. Detta
for att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder trygga anstéllningar i stéllet
for timanstéllningar. Forvaltningen hénvisar aterigen att det &r svért att planera
for vak och inte kan planera for en 6kad grundbemanning pga detta.

Kommunal frdgar om man har tankar kring de som &r deltid, om de ska ga upp
till heltid om man tar bort delade turer. Forvaltningen svarar att man vill ta bort
delade turer men att de deltid som arbetar varannan helg inte kan jobba varje
helg vilket forsvarar att ga upp till heltid.

Justerares signatur
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Utdragsbestyrkande
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Kommunal ber férvaltningen fortydliga tankarna kring resurschef.
Forvaltningen svarar att man vill chefsfortéta pa sikt men inledningsvis vill man
tillsétta en senior resurschef som kan stétta upp om det uppstér luckor eller
behov av forstarkning.

Fysioterapeuterna undrar om forvaltningen kan fortydliga vad den nya
socialtjdnstlagen innebdr.

Forvaltningen svarar att det enbart har kommit ett lagraddsremiss och att
inneborden eller paverkan pa forvaltningen inte ér helt klar.

Kommunal har en frédga kring behovet av demenshandledare dér de undrar vad
skillnaden &r mellan Silviasyster och demenshandledare. Férvaltningen hinvisar
att detta kommer bli en tydligare skillnad nér arbetet med titulaturen #r klar.
Man har i budgetyttrandet utgatt fran dagens titulaturer men grunden &r att man
ser ett behov att rusta upp med personal med demensutbildning.

Kommunal vill dven lyfta att de saknar en ldngsiktig ekonomisk plan for att ta
hand om personal med kompetens inom demens.

Kommunal framfor att det dr besvérande att vissa mal lyfts centralt da de
upplever att det forsvérar arbete for forvaltningarna som behéver jobba med
riktade insatser for sina yrkesgrupper.

Ovrigt

Titulaturer dldreomsorgen (1,D)

Verksamhetschef Sofia beréttar kort om arbetet kring titulaturer inom
dldreomsorgen. Hon aterberittar dven delar fran ett méte med kommunal som
dgde rum under sommaren.

Kommunal ansag att titulaturen omsorgsbitrdde har ett omfattande
arbetsinnehall. Kommunal 6nskar att man tar fram en introduktionsplan som
sedan kan anpassas efter den individuella individens forutsittningar. Kommunal
och arbetsgivaren &r eniga att detta arbeta ska fortsétta i arbetsgruppen for
titulaturer. D4 Kommunal och Eslévs kommun &r med i féreningen Vard och
omsorg s& menar kommunal att titeln vardbitrdde ska inforas mellan
omsorgspedagog och underskoterska. Arbetsgivaren ser inte detta behov och star
kvar vid att titeln vardbitrdde inte kommer inforas.

Justerares signatur
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Forhandlingen ajourneras
Forhandlingen kring budget ajourneras och kommer aterupptas den 2 september,
innan dess kommer facken att skicka in sina yrkanden till budgetyttrandet.

Justerares signatur Utdragsbestyrkande
v )
W
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Vi ér i nuldget 2 sjukskoterskor som har hand om 185 patienter och vi récker inte
till. Vi har en hog arbetsbelastning som gor att vi har kollegor som inte orkar
stanna kvar. Dérav har vi ocksé hog omsittning pa sjukskdoterskor inom den
verksamheten, som bidrar till hogre arbetsbelastning f6r den som stannar. Vi
jobbar just nu i princip uteslutande med att slécka briander inom verksamheten,
tid for ex preventivt arbete sé som senior alert finns ej att tillga. Vi ligger tyvérr
back i mycket inom denna verksamheten.

Forvaltningen avslar yrkandet att hdja grundbemanningen men héinvisar till
vidare diskussion med enhetschef ang fordelningen inom enheten.

Kommunal

I kommunals kamp for arbetsskor s& handlar det om jamstilldhet, rittvisa och en
god arbetsmiljo. Bra arbetsskor &r dyra, slits fort och anvénds enbart pa
arbetsplatsen. Idag betalar vélfirdens medarbetare av de som har méjlighet att
kopa “riktiga” skor tusentals kronor varje ar ur egen ficka for att minimera
arbetsskador.

Darfor yrkar Kommunal pa att arbetsgivaren ska tillhandahélla fria arbetsskor till
alla pa4 kommunals avtalsomrade och medlemmarna i Eslévs kommun som &r
anpassade till deras yrkesutévande. Samt i de miljer som vi ror oss i.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommundévergripande fidga och
hénvisar till cesam.

Att ta el-cykeln till och fran arbetsplatsen ger inte bara motion och frisk luft. Det
dr ocksa en god forutséttning for att frimja en hallbar miljo i Eslévs kommun.
Alla som vill kan cykla el-cykel oavsett tidigare motionsvana och fysiska
forutséttningar. Detta ger ocksa mojlighet att som arbetsgivare att bli bade
attraktiv i rekryteringar men dven bibehalla medarbetare i anstillning genom att
frdmja en god hilsa.

Diérfor yrkar kommunal att arbetsgivaren ska mojliggéra mojligheten att kunna
leasa/hyra El cykel genom anstéllning i kommunen.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommunévergripande fidga och
hénvisar till cesam.

Justerares signatur
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Kommunal yrkar pa att Eslovs kommun ska méojliggora for medarbetare att delta
i olika hélsofrdmjande aktiviteter som erbjuds genom arbetsgivaren pa betald
arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet da det cir en kommundévergripande firdaga och
hénvisar till cesam.

Kommunal yrkar pé att arbetsgivaren hojer upp till grundbemanningen inom
kommunals avtalsomrade i forvaltningen vard o omsorg ska hojas.

Forvaltningen avsldar yrkandet och menar pa att en generell 6kning av
grundbemanningen dr svar att genomfora men héinvisar till kommande
internbudget och varje enhets enskilda behov.

Kommunal yrkar pé att arbetsgivaren Eslévs kommun f6rvaltningen véard o
omsorg ska mojliggora for alla medarbetare att inneha heltidstjdnster samt arbeta

heltid.

Forvaltningen avsldar yrkandet med héinsyn till ekonomi men arbetar med heltid
som norm och strdvar efter att erbjuda heltidstjcinster.

Kommunal yrkar pd att alla delade arbetspass ska tas bort inom Eslévs kommun
forvaltningen vard o omsorg och endast erbjuda sammanhéngande arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet men strdvar efter sammanhdingande arbetstid.

Kommunal yrkar pa att arbetsgivaren ska erbjuda 16sningar fér medarbetare att
nyttja sitt friskvardbidrag utan att lagga ut egna kontanta medel.

Forvaltningen avslar yrkandet da det cir en kommundovergripande fidga och
hénvisar till cesam.

Kommunal yrkar arbetspass pa natten ska méjliggoras att vara pa 10 timmar
inom dldreomsorgen.

Forvaltningen avslar yrkande och hénvisar till fortsatt arbete med
bemanningshandboken.

Justerares signatur

\

L)

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll Dnr Vo0.2024.xxx
2024-08-20 Sida 10 (13)

ESLOVS
KOMMUN

Vard och Omsorg
Forvaltningsévergripande samverkansgrupp

Kommunal yrkar att medarbetare pa som skatfat sig en vidareutbildning med
inriktning inom det yrket som de har, ska fa ett paslag pa 16nen vid slutford
utbildning som ligger utanfér l16nerevisioner detta oavsett byte av titelatur.

Forvaltningen avslar yrkandet men vill tilliigga att man idag arbetar med en ny
struktur gallande titulaturer och dven kan titta nérmre pd denna fidga under

2025.

Kommunal yrkar pd att medarbetare pa kommunals avtalsomrade och évriga
medlemmar ska ha ett sdnkt heltidsmatt till 30 timmar i genomsnitt i veckan.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommundévergripande fi-éiga och
hénvisar till cesam.

Vision
Tar fram strategier for hdlsofrdmjande aktiviteter pa arbetstid.

Forvaltningen avslar yrkandet da det dr en kommunévergripande fiiga och
héinvisar till cesam.

Arbetar for farre medarbetare/chef inom de verksamheter som har mer 4n 25
medarbetare.

Forvaltningen avslar yrkandet. Men vill framfora att man har for avsikt att gora
en oversyn under 2025.

Okar friskvardsbidraget till 2500:-/ &r

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dé det cir en
kommunovergripande fidga.

Mojliggdr for anstdllda att ej behdva ligga ute med pengar for friskvard

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande frdga.

Infor moéjlighet till formanscykel
Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam da det dir en
kommundvergripande firaga.

Justerares signatur
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Ska utoka majligheter till bes6k inom vérden, provtagningar och

hélsoundersdkningar pa ordinarie arbetstid utan 1éneavdrag.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det dir en
kommunovergripande fidga.

Infor arbetstidsforkortning for medarbetare inom Visions avtalsomrade - genom

individuella arbetstidskonton, férkortad veckoarbetstid eller fler semesterdagar.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande fidaga.

Infor majlighet till Pensionsvixling (80-90-100)

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det cir en
kommundvergripande fraga

Akademikerforbundet SSR

Att arbetsgivaren redogor for mojlighet for 35
timmars arbetsvecka for medlemmar i
Akademikerférbundet SSR

35 timmars arbetsvecka héller pa att bli en ny trend.

Eslovs kommun har méjlighet att ga i framkanten av den

processen for att bli en attraktivare arbetsgivare. Detta kan

vara avgorande speciellt mot bakgrund av de vixande rekryteringsbehov som
forutses inom exempelvis Vard

och Omsorg. Bevisade fordelar vad géller bade arbetstagares

hélsa och arbetsgivares intresse da arbetet utfors mer effektivt,

finns 1 aktuell forskning.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam da det dir en
kommundvergripande fidga.
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Att friskvardsbidraget hojs till 3 695 kr

Storleken pé friskvardsbidraget spelar roll vad géller
arbetstagares motivation och mojlighet att anvinda det.
Detta framgar av forskningen. Vi vill att friskvardsbidraget
minst ska motsvara kostnaden for ett arskort pa gym.

Det nuvarande friskvardsbidraget anvinds inte i tillrackligt
hog utstrackning da det ar for litet.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam da det cir en
kommundvergripande fraga.

Att det blir mojligt for arbetstagare att ta del av
friskvardsbidraget utan att behdva ldgga ut egna medel

Att lagga ut ett storre belopp kan vara hindrande. Det skall
vara mojligt att anvénda friskvéardsbidraget utan att behéva
invénta en kompensation.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och héinvisar till cesam dd det cir en
kommunovergripande firaga.

Att arbetstagare erbjuds andra forméner vad géller tjdnster/varor hos lokala
foretagare

Finns det ndgon anledning att inte skapa en win-win situation?
Att hjélpa det lokala néringslivet och samtidigt erbjuda anstéllda

i Eslovs kommun négot som utmérker Eslov kan inte vara fel.

Arbetsgivaren avslar yrkandet och hénvisar till cesam dd det cir en
kommundvergripande fraga.

Forhandlingen avslutas i oenighet 2024-09-02
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