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Inledning

Okad trygghet ir en tydlig prioritering i det politiska handlingsprogrammet. !
Som inriktningsmaél anges att Eslovs kommun ska vara en inkluderande
kommun ddr medborgarna kdnner trygghet genom livet. Kommunen ska
vidare erbjuda attraktiva och trygga miljéer i staden, byarna och pd
landsbygden, ddir man trivs och utvecklas.

Eslovs kommuns vision for 2025 ér att vara Skanes bdsta kommun att bo
och verka i. Brott, otrygghet och valdsbejakande extremism finns dock dven
1 Eslovs kommun. Detta stéller i sin tur krav pa att kommunen bedriver ett
langsiktigt, systematiskt och kunskapsbaserat brottsféorebyggande och
trygghetsskapande arbete.

Ar2019 gjordes en genomlysning av kommunens brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbete.” Resultatet visade att kommunen saknade en
langsiktig strategi i det brottsforebyggande arbetet. Eftersom kommunen
dven saknade en gemensam definition av begreppen sékerhet och trygghet
innebar det att mél och insatser var svéra att mata, folja upp och darmed
forsvarade ett kunskapsbaserat arbete. Ett annat resultat handlade om att
etablerade samverkanskanaler fanns, men att dessa inte anvéandes till fullo.
Detta ledde till att arbetet inriktades pa att hantera akuta hindelser snarare
an pa atgiarder med mojlighet att forebygga brott och otrygghet.

En viktig del for att minska brottsligheten och dka tryggheten handlar om
att sikerstélla att kommunen har férmaga att bedriva ett professionellt,
strukturerat och langsiktigt brottsforebyggande och trygghetsskapande
arbete. Detta fOrutsitter 1 sin tur att arbetet bedrivs pa sé vil strategisk som
operativ niv4, i ndra samverkan med andra aktdrer.

Syftet med strategin ar att ange inriktningen och dvergripande organisation
for kommunens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete. En viktig
utgangspunkt dr de inriktningsmal som anges i det politiska
handlingsprogrammet. Strategin innehaller 4ven definition av centrala
begrepp samt en beskrivning av olika kommunala verksamheters
brottsforebyggande ansvar. Vidare beskrivs hur det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet struktureras.

Mal for kommunens trygghetsskapande arbete

Den politiska handlingsplanen anger inriktningsmal for hur kommunen ska arbeta.
Néamnderna ansvarar for att utifran inriktningsmalen faststélla konkreta
uppfoljningsbara effektmal. Kommunstyrelsen har faststallt f6ljande tva effektmal i
det trygghetsskapande arbetet:

- Andelen individer med okad trygghet okar
- Tryggheten okar i savil centralorten som i byarna och for landsbygden

For att uppné effektmélen ska en arlig atgardslista upprittas.
Atgirdslistan ska inneh4lla specifika, mitbara, avgrinsade, realistiska

! Handlingsprogram 2019-2022. Eslov: Eslovs kommun

2 Genomlysningen genomfordes av stiftelsen Tryggare Sverige
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samt tidsatta mal och klargora resursbehov, ansvarsfordelning samt
tidsramar for arbetet. Atgirdslistan ska baseras pa en arlig ligesbild
avseende brott, ordningsstorningar och trygghet i Eslovs kommun.

Samverkan i det brottsforebyggande arbetet
Kommunen ska samarbeta med bland annat Polis, néringsliv, fastighetsbolag och
ideella organisationer for att forebygga brott och dka tryggheten.

Eslovs kommuns sdkerhets- och trygghetsarbete ska harmonisera med
regerings nationella brottsforebyggande program, Kommuner mot brott 3,
Tillsammans mot brott’ samt Brottsforebyggande radets, Polisens och SKR:s
rekommendationer om hur ett kunskapsbaserat brottsforebyggande arbete
ska bedrivas.’

Kommunens ansvar for det brottsforebyggande arbete
Kommunen har ett tydligt och lagstadgat ansvar for att arbeta systematiskt
for att forebygga brott. Det framgar av lagen (2023:196) om kommuners
ansvar for brottsforebyggande arbete

Kommunen ska regelbundet ta fram en ldgesbild dver brottsligheten, besluta
om vilka atgirder som behdvs, samordna arbetet med andra lokala aktorer
och ha en utsedd funktion som haller ihop det brottsforebyggande arbetet.

Avgransningar
Denna strategi omfattar frdgor om sdkerhet och trygghet kopplat till brott
och ordningsstorningar.

Jamstalldhets- och barnrattsperspektiv

I sdkerhets- och trygghetsarbetet ska ett jamstilldhets och
barnrittsperspektiv beaktas. Det innebér att alla verksamheter ska
sékerstélla likvardig service och bemdtande, likvardig myndighetsutovning,
likvardig resursfordelning och en jimstélld férdelning av makt och
inflytande till alla kvinnor och mén, flickor och pojkar oavsett bakgrund och
tillhorighet. Kommunen ska dven verka forebyggande mot destruktiva
normer fOr att vara en sdker och trygg plats for alla oavsett kon, etnicitet,
sexuell ldggning och religion.

Kommunen ska vara en séker och trygg plats att vistas pa for savial kvinnor
som mén, dér flickor och pojkar ges lika stort utrymme, resurser och
mojligheter i skolan och i fritidsverksamheten. Kommunen ska arbeta aktivt
for att implementera FN:s konvention om barnets réttigheter.

Definition av sakerhet och trygghet

Utifran aktuell forskning och beprovade erfarenheter kan begreppen sikerhet
och trygghet kopplat till brott och ordningsstérningar definieras enligt
foljande:

Sdkerhet handlar om den faktiska risken att utsdttas for brott och

3 SOU 2021:49. Kommuner mot brott

4 Skr2016/17:126. Tillsammans mot brott - Ett nationellt brottsforebyggande program. Stockholm:
Justitiedepartementet

3 Br4, Polisen, SKR (2020). Samverkan i lokalt brottsforebyggande arbete. Stockholm: Br4, Polisen och SKR
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ordningsstorningar medan trygghet handlar om individens upplevelse
av sin egen och andras sdkerhet.

Det innebér att om den faktiska risken att utséttas for brott och
ordningsstorningar ar lag &r sdkerheten hog och om den faktiska risken att
utséttas for brott och ordningsstorningar dr hog ar sédkerheten lag.

En person som upplever risken for att utséttas for brott och ordningsstérning
som lag dr ddrmed trygg, medan en person som upplever risken att utséttas
for brott och ordningsstdrning som hog ér foljaktligen otrygg.

Utifran ovanstaende definition kan sidkerhets- och trygghetsarbetet beskrivas
som uppdelat pa dels brottsforebyggande arbete med fokus pa att 6ka
sdkerheten, dels trygghetsskapande arbete med fokus pé att oka tryggheten.

Brottsforebyggande arbete

Brottsforebyggande arbete brukar delas upp 1 tva delar. Situationell
brottsprevention riktar in sig pa att forandra den aktuella situationen eller
platsen dér brott begés, medan social prevention syftar till att minska
minniskors brottsbenidgenhet.

Det brottsforebyggande arbetet kan ocksé delas in i tre nivier. Primér
brottsprevention ér generella atgarder som riktar sig till alla eller de flesta
oavsett behov. Sekundér brottsprevention inriktas pa grupper eller omraden
forknippade med storre brottsrisker. Tertidr brottsprevention ror insatser
mot individer eller platser med uttalade problem dér syftet dr att motverka
en pagaende negativ utveckling.

For att nd framgéng i1 det brottsforebyggande arbetet dr det viktigt att
kombinera dtgédrder inom alla tre nivaer samt att genomfora bade sociala
och situationella dtgérder.

Trygghetsskapande arbete

Utifrén definitionen av trygghet kan tre delar anses vara sérskilt centrala:
Kénsla av kontroll, tillit till samhéllet/andra ménniskor samt tilltron till
ens egen forméga att hantera brott.®

Faktorer som kan pdverkar kénslan av kontroll &r till exempel social
kontroll, 6verblickbarhet av det offentliga rummet, belysning, tydlighet
mellan vad som dr privat och vad som &r offentligt samt information om
mojligheter till hjilp och stdd till personer som utsatts for brott.

Tilliten till samhéllet och andra méanniskor paverkas av manga olika
faktorer som utbildning, inkomst, hélsa, bemdtande fran
myndighetspersoner samt foreningsdeltagande.” ® Aven forvaltning och
skotsel av bostadsomraden, bostidder, kollektivtrafik samt bemotande och
stdd till brottsdrabbade har betydelse for ménniskors tillit.”

¢ Uittenbogaard, A.C. (2020). BoTryggt2030: handboken for planering av séikra och trygga livsmiljéer.

7 Putnam, Robert D. (2001). Den ensamme bowlaren: den amerikanska medborgarandans upplisning och fornyelse.

8 Grosse, Julia (2012). Kommer tid kommer tillit? Unga vuxnas och medeldlders erfarenheter. Stockholm: Stockholms
universitet

% Uittenbogaard, A.C. (2020). BoTryggt2030: handboken for planering av sikra och trygga livsmiljéer.
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Tilltron till ens egen férmaga att forhindra och hantera brott kan péverkas
genom ett [dngsiktigt socialt frimjande och forebyggande arbete med fokus pa
bland annat uppvixtforhallanden, enskilda personers fysiska eller
psykiska funktionsnedséttning och socioekonomiska forhallanden.

Kunskapsbaserat arbete

En forutséttning for att minska brottligheten och 6ka tryggheten i kommunen
ar att arbetet utgar fran ett kunskapsbaserat arbetssétt och bedrivs bade pa kort
och lang sikt. Enligt lagen om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete ska arbetet innefatta foljande delmoment: kartlaggning, 14gesbild,
orsaksanalys samt atgirdsplaner

Kartlaggning

Kartldggning innebér en kontinuerlig, systematisk informationsinsamling
om brott, ordningsstorningar och otrygghetsskapande hdndelser. Kommunen
ska anvanda relevanta informationskaéllor 1 kartldggningen.

Lagesbilder

En lagesbild beskriver den aktuella brotts- och trygghetssituationen genom
att sammanfatta vad som sker, var och ndr det sker, hur det gar till och
vilka som drabbas. Den bygger pa fakta, statistik och lokal kunskap och
anvinds som underlag for analys och atgérder.

Orsaksanalys

Med utgingspunkt i de problem som identifierats i lagesbilden ska en orsaksanalys
genomforas. Syftet dr att undersoka mdjliga forklaringar till att brott sker vid en
viss tid och plats. Orsaksanalysen utgar fran relevanta kriminologiska perspektiv.

Atgirdslista och mal

En érlig atgirdslista utgdr en sammanstillning 6ver identifierade problem
samt deras troliga orsaker. Vidare beskriver listan vilka aktiviteter som ska
genomforas med tillhorande mal.

Uppfdljning

Atgirdslistan foljs upp av den brottsforebyggande arbetsgruppen.
Uppf6ljningen presenteras for bade den brottsforebyggande
styrgruppen och for kommunstyrelsens arbetsutskott.
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Ledning och styrning

Ansvarsfordelning

Eslévs kommuns brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete ska
genomsyra hela den kommunala organisationen. Samtliga kommunala
namnder och bolag spelar déarfor en viktig roll, &ven om forutséttningar,
arbetssdtt samt ansvarsfordelning varierar mellan verksamheterna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) har uppsikt ver det
brottsforebyggande arbetet och far Iopande information fran arbetsgruppen
och styrgruppen om hur arbetet fortgar. Arbetsutskottet ansvarar for att
kontinuerligt rapportera om det brottsforebyggande arbetet till
kommunfullméktige.

Brottsforebyggande styrgrupp

Den brottsforebyggande styrgruppen leder det brottsféorebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Styrgruppen bestdr av chefer med
beslutsmandat frdn kommunens samtliga forvaltningar. Styrgruppen
adjungerar in deltagare utifrdn behov fran externa savél som interna
organisationer och funktioner, dédr Polisen dr ett exempel pa extern
organisation.

Brottsforebyggande arbetsgrupp

Den brottsforebyggande arbetsgruppen samordnar det operativa arbetet.
Gruppen tar fram ldgesbild, orsaksanalys och atgérdsplan och presenterar
detta for den brottsforebyggande styrgruppen. Efter beslut presenterar
arbetsgruppen arbetet for den kommunstyrelsens arbetsutskott.
Arbetsgruppen foljer upp genomforandet och aterrapporterar vid behov till
den brottsforebyggande styrgruppen.

7(14)



Kommunstyrelsen

Plan- och exploatering

Den fysiska utformningen av livsmilj6er har stor inverkan pa sdkerhet och
trygghet. Plan- och exploateringsarbetet ska utgd frén principerna i
handboken/digitala verktyget BoTryggt2030.!° vilket utgor en
konkretisering av mélen i Agenda 2030 och innehaller riktlinjer och
checklistor for planering av sékra och trygga livsmiljéer. Principerna utgér frén
kunskap om situationell brottsprevention.

Tillsyn plan- och bygglagen

Inom ramen f6r plan- och bygglagen (PBL) utévar kommunen tillsyn dver
fastigheter, lokaler och mark. Arbetet ar viktigt for att sdkerstdlla att
fastigheter, lokaler och omraden som finns i kommunen har godkdnda
bygglov och dr upprittade pa ett sitt som &r sakert.

Lokalforsorjning

Sékerhet och trygghet ska dven beaktas i samband med kommunens arbete
med lokalforsorjning. Vid alla ny- och tillbyggnader av kommunens
fastigheter ska fragor om sékerhet och trygghet belysas. Principerna i
handboken BoTryggt2030 ska tillimpas &dven hér.

Ndringsliv

Naringslivet spelar en viktig roll 1 det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Ett aktivt ndringsliv kan bidra till att skapa sékra,
trygga och attraktiva stadskdrnor. Tillsammans med kommun, Polis och
civilsamhiéllet kan niringsidkare och fastighetségare arbeta med sa kallad
platssamverkan som innebér en fristdende, icke-vinstdrivande organisation,
dér aktorerna tar gemensamt ansvar for ett lokalt avgrinsat omrade. Arbetet
handlar om att skapa en levande och attraktiv miljo genom att ta ansvar for
renhdllning, sékerhet, planteringar, evenemang, design, belysning, fortiring
etc. pa ett avgrinsat geografiskt omrade. Eslov stad!! (tidigare nimnt Eslévs
stadskirneforening) samt platssamverkan'2, ir ett exempel pé
platssamverkan dér fastighetsédgare, Eslovs kommun och néringsidkare i
centrum har gitt samman i en gemensam organisation for att skapa ett aktivt
och attraktivt centrum att leva, verka och konsumera 1i.

Arbetsmiljo

Véld, hot och/eller andra pétryckningar mot medarbetare hanteras inom
ramen for det ordinarie arbetsmiljdansvaret som tillfaller respektive
verksamhet. Det ar viktigt att det inom kommunen finns god kinnedom om
forekomsten av vald, hot och/eller andra pétryckningar mot medarbetare
och relevanta rutiner anpassade efter arbetsplatsernas behov. For stod i
arbetet med att forebygga hot och vald har ”Riktlinjer mot hot och/eller vald
1 arbetsmiljon” tagits fram. Néar hot- och valdsincidenter sker ska detta
rapporteras till drat mot marken sa att hindelserna kan inkluderas i det
overgripande brottsforebyggande arbetet.

10 Uittenbogaard, A.C. (2020). BoTryggt2030: handboken for planering av sikra och trygga livsmiljder.
1 Es1ov stad (https://eslovsstad.se/)

12 Tryggare Sverige Avsiktsforklaring platssamverkan," Platssamverkan Eslvs Centrum, 2023-07-24
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Demokrati

Vad giller fortroendevalda i kommunen dr de inte formellt anstéllda av
kommunen och berors dirfor inte av Arbetsmiljolagen (1 kap 2 § 1 st.
AML) Fortroendevalda omfattas dock av kommunens forsakringsskydd i de
fall man &r under utovning av sitt politiska uppdrag. Detta innebér att vald,
hot och andra pétryckningar mot fortroendevalda inte betecknas som en
arbetsmiljofraga enligt arbetsmiljolagen. Att kommunens fortroendevalda
kanner sig trygga och sédkra &r centralt for att den kommunala demokratin
ska fungera.

Som stdd 1 arbetet ska riktlinjer for ”Otillaten paverkan av fortroendevalda”
anvéndas. Syftet ar att skapa en tydlighet och faststilla ett gemensamt
forhallningssitt mellan kommunen och de fortroendevalda for att pd sé séatt
forebygga och motverka otillaten paverkan. Arbetet mot otillaten paverkan
ska ske i ndra samarbete med fortroendevalda och Polis.

Trygghetssamordnaren ska informeras om eventuella hdandelser riktade mot
kommunens fortroendevalda for att samordna insatser mellan olika aktorer.
Trygghetssamordnaren ska dven bistd med forebyggande insatser i form av
information och utbildning. Eftersom vald, hot och/eller andra
patryckningar mot fortroendevalda ytterst dr ett angrepp mot demokratin,
behdver kommunen ha god kdnnedom om fortroendevaldas utsatthet samt
deras erfarenheter av hjélp- och stddinsatser.

Kommunikation

Kommunledningskontoret hanterar d&ven fragor om kommunikation. Pa
kommunens hemsida ska det finnas aktuell, relevant och anpassad
information som ror frdgor om sékerhet och trygghet kopplat till brott och
ordningsstorningar. Det handlar dels om information géllande kommunens
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete, dels konkreta tips och rad
till kommuninvanarna om hur de kan skydda sig mot brott. Vidare ska det
pa hemsidan finnas aktuell, relevant och mélgruppsanpassad information till
den som utsatts for brott, innehdllande kontaktuppgifter till myndigheter och
organisationer som erbjuder hjilp, stod och skydd.

Kris- och beredskapsfragor

P& Kommunledningskontoret hanteras dven frdgor som rér kommunens
krisberedskap, civilt forsvar samt sdkerhetsskydd. Dessa fragor kan 1 vissa
avseenden tangera det brottsforebyggande arbetet, exempelvis nér det
kommer till hantering av vald, hot och/eller andra patryckningar mot
medarbetare/fortroendevalda, valdsbejakande extremism eller allvarliga
hiandelser i skolmiljon (pagaende dodligt vald, PDV).

Vildsbejakande extremism

Arbetet mot valdbejakande extremism (VBE) ér en viktig del av det
brottsforebyggande arbetet. Kommunens medarbetare ansvarar for att
rapportera avidentifierade hdndelser med koppling till VBE till 6rat mot
marken, och i aktuella fall dven till socialtjansten for vidare utredning och
eventuella dtgérder.

En viktig forutséttning for att kommunens medarbetare ska rapportera om

VBE till 6rat mot marken och socialtjénsten &r att grundlaggande
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kunskaper om VBE finns. Trygghetssamordnaren ansvarar for att sprida
kunskap om VBE inom kommunen samt vid behov genomfora riktade
utbildningar. Trygghetssamordnaren ansvarar for att samordna arbetet mot
valdsbejakande extremism.

Miljo- och Samhallsbyggnadsnamnden

Forvaltning av allmdin platsmark

En central aspekt i det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet
handlar om fysisk forvaltning. Att omraden, platser och objekt halls rena
och 1 gott skick visar att kommunen bryr sig och har kontroll. En
forutséttning for god forvaltning handlar om att sékerstélla arbetssitt som
underldttar att all skadegorelse rapporteras, polisanmails samt avlégsnas
snarast mojligt. Forvaltningsarbetet inom gata, trafik och park ska utgé fran
principerna inom BoTryggt2030. !

Parkering

Kommunen har enligt plan- och bygglagen (2010:900) stod for att
bestimma om parkeringsmdojligheter. Det handlar exempelvis om
tillaten/otillaten parkering, hur parkeringsplatser ska utformas och var de far
anldggas. Kommunerna har dessutom mdjlighet att vervaka att
parkeringsreglerna foljs med stod av lagen (1987:24) om kommunal
parkeringsovervakning. Bada delar kan fa sa vil brottsférebyggande som
trygghetsskapande effekter.

Tillsyn

Kommunen ska genomfora tillsyn av sa kallad miljéfarlig verksamhet som
innefattar anvindning av mark, byggnader eller anliggningar som kan
orsaka negativ paverkan pa den yttre miljon och hélsan. Det kan rdra sig om
utslapp till luft, mark eller vatten, buller, stralning, avfallshantering,
kemikaliehantering med mera. Vidare ska kommunen utdva
livsmedelstillsyn och hélsoskyddstillsyn, Tillsynsverksamheten utgor ett
viktigt verktyg i arbetet mot organiserad brottslighet och kan stora
verksamheter och foretag som bidrar till osund konkurrens.

Servicenamnden

Fastighetsforvaltning

Servicendmnden (SeF) ansvarar for forvaltningen av kommunala fastigheter
och mark vilket &r en viktig del i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet. Vil underhéllna fastigheter signalerar att
kommunen vérnar om den fysiska miljon och har kontroll 6ver det som sker
1 omréadet. Forvaltningen av de kommunala fastigheterna ska folja
principerna inom BoTryggt2030.'4

Byggprocessen

SeF ansvarar dven for kommunala ny- och ombyggnadsprojekt genom sitt
ansvar for lokalforsorjningsplanen. Vid ny- och ombyggnationer ska
sdkerhet och trygghet beaktas och principerna i handboken BoTryggt2030
tillimpas. '

13 Uittenbogaard, A.C. (2020). BoTryggt2030: handboken for planering av sikra och trygga livsmiljder.
14 Ibid

15 Ibid
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Skalskydd i kommunala fastigheter

P& forvaltningen hanteras vidare larm, kamerabevakning samt passersystem
1 kommunala fastigheter. Savil inbrottslarm som kamerabevakning kan ha
inverkan pa brottsligheten, genom att dels 6kar uppticktsrisken, dels forsvara
genomforandet av en brottslig gdrning.

Verksamhet som dvervidger kamerabevakning ska alltid géra en
konsekvensbeddmning. Vid kamerabevakning ska sérskilt
bevakningsintresset vigas mot integritetsintresset. Som végledning i arbetet
med kamerabevakning har kommunen tagit fram kommund&vergripande
riktlinjer. '

P& motsvarande sétt utgor passersystemen ett viktigt inslag 1 det
sdkerhetshdjande arbetet. Genom ett vilutbyggt, anpassat och modernt
passersystem kan risken for hot- och valdsincidenter mot medarbetare,
elever, fortroendevalda med mera begrinsas. Passersystemen behover
kompletteras med tydliga besdksrutiner som anpassas efter de olika
verksamheternas forutséttningar och behov.

Anvindande av larm, kamerabevakning och passersystem bor 1 sa stor
utstrdckning som mojligt beaktas tidigt i samband med ny- och
ombyggnation av kommunala fastigheter.

Bevakningstjinster

Forvaltningen ansvarar for upphandling och samordning av kommunala
bevakningstjdnster. Kommunens trygghetssamordnare ska generellt
konsulteras 1 fragor om bevakningstjénster for att sdkerstélla att frigor om
sdkerhet och trygghet kopplat till brott och ordningsstorningar beaktas pa
fullgott sétt.

Kontaktcenter
Personal vid kommunens Kontaktcenter ska ha kunskap och kompetens att
bemota och vigleda personer som utsatts for brott.

Barn- och familjenamnden och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden

Filtverksamhet

Familjeenheten ansvarar for faltverksamheten dér féltassistenter samverkar
med bland annat skolor, fritidsgardar och vardnadshavare till ungdomar som
befinner sig i riskzonen eller som dnskar rad och stdd i olika frdgor som ror
tonarstiden. Verksamheten inkluderar savil faltarbete i ungdomarnas
miljoer kvillstid som placering och uppf6ljning av ungdomstjanst samt
medling. Féltverksamheten utgor en viktig resurs 1 sdkerhets- och
trygghetsarbetet som behdver planeras och samordnas utifrdn de behov som
framkommer 1 bland annat 6rat mot marken.

Fordldrastod
Familjeenheten erbjuder olika typer av fordldrastodjande insatser sa som

16 Riktlinjer for kamerabevakning i Eslévs kommun. Eslov: Kommunledningskontoret
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socialradgivning, fordldragrupper samt 6ppen forskola.
Foraldrastodsinsatser dr en central del 1 den sociala brottspreventionen dér
en viktig del handlar om att nd ut till s& ménga foréldrar och barn i behov av
stod som mojligt.

ANDTS

Kommunen ska bedriva ett malinriktat och l&ngsiktigt forebyggande arbete
mot alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar. Insatser for att
skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk och beroenden utgor
grunden for det hédlsofrdmjande och forebyggande ANDTS-arbetet.

Socialtjiinsten 0-18

Socialtjansten 0—18 har ett sérskilt ansvar for barn och unga och ska verka
for goda uppvéxtvillkor for Eslovs barn och ungdomar. Vidare har
socialtjansten 0—18 ett sérskilt ansvar for att forhindra att barn och unga far
illa. En viktig del 1 detta handlar om att erbjuda stdd till barn som bevittnat
vald.

Skolor och forskolor

Varje skola i kommunen behover ha god kunskap om elevers utsatthet och
otrygghet, liksom den fysiska miljons betydelse for brott och otrygghet.
Detta kan uppnds genom exempelvis enkiter, elevdialoger och
trygghetsvandringar. Kunskapen ska dérefter ligga till grund for skolornas
arbete med att forebygga, identifiera och hantera brott och otrygghet.

BoB — Barn och unga i organiserad brottslighet

Arbetet med unga individer som &r involverade i eller riskerar att dras in 1
kriminella ndtverk. Att arbeta med BoB ar avgorande for kommunernas
brottsforebyggande strategier eftersom tidiga insatser kan hindra unga fran
att utveckla en kriminell livsstil. Genom att identifiera riskfaktorer och
erbjuda stod och alternativa vagar kan kommuner minska kriminaliteten
och skapa tryggare samhéllen. Arbetet innefattar samverkan mellan olika
aktorer som skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamheter for att skapa
en holistisk och effektiv strategi.

Kultur- och fritidsnamnden

I samband med planering av fritid- och kulturverksamheter samt férenings-,
samlings- och idrottslokaler behover ett jimstélldhetsperspektiv beaktas.
Detta ar viktigt for att 1 sa stor utstrackning som mojligt skapa
malgruppsanpassade platser och aktiviteter.

Fritidsverksamhet

Kommunens fritidsverksamheter &r centrala i arbetet for att erbjuda en
meningsfull fritid for alla ungdomar. Detta forutsitter att verksamheten ar
strukturerad, planerad och bedrivs under ordnade former med kompetent
personal. Den kommunala fritidsverksamheten &r sdrskilt viktig for grupper
som av olika anledningar har ett lagre deltagande i féreningslivet.

Foreningsliv
En viktig del i forvaltningens arbete handlar om att samverka och stddja

foreningslivet. Detta dr viktigt for att verka for en meningsfull fritid hos
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kommuninvanarna. Viktigt dr dven att kontrollera att féreningar som mottar
foreningsbidrag uppfyller de krav pa foreningsstdd som kommunen stéller,
sa som demokratisk uppbyggnad. God samverkan mellan KoF och skolorna
ar dven betydelsefullt for att fraimja att fler barn och unga far kunskap om
och praktiskt stod att delta i foreningslivet.

Offentlig utsmyckning

KoF arbetar med offentlig konstutsmyckning vilket innebér att forvaltningen
kan inverka pd gestaltningen av det offentliga rummet och ddrmed bidra till
att skapa levande och attraktiva stadsrum.

Vard- och omsorgsnamnden

Socialtjiinst éver 18

Inom ramen for socialtjdnsten ger forvaltningen rad, stod och annat bistand
till familjer och enskilda som behover det. Socialtjdansten ska sérskilt beakta
véldsutsattas och andra sérbara gruppers behov av hjélp, stdd och skydd.
For att forebygga vald bedrivs ett valdspreventivt arbete som innebér ett
fokus pa valdsutdovare. Kommunens arbete mot vald i nira relationer,
inklusive hedersrelaterat vald beskrivs i separat riktlinje.!”

Socialtjdnsten arbetar d&ven med olika former av missbruk och ska aktivt sorja
for att den enskilde missbrukaren far den hjélp och vard som hen behover
for att komma ifran missbruket.

Tillstand alkohol och tobak

Tillstandshanteringen avseende alkohol och tobak innefattar savél
forebyggande atgirder genom platsbesok som utbildning for anstillda i
bemdtandefragor.

Tillsyn alkohol och tobak

P& kommunen faller uppgiften att se till att forfattningarna kring alkohol och
tobak foljs, vilket framgar av lagen (2018:2088) om tobak och liknande
produkter. Lagen innebér bland annat att kommunen utdvar tillsyn for att
sdkerstélla att bestimmelsen om krav pa tillstand {6ljs. Kommunen har dven
tillsynsansvar over de rokfria miljéerna.

Eslovs Bostads AB

Eslovs bostads AB (EBO) ér ett kommunalt bostadsbolag som édger och
forvaltar mer 4n 2 100 hyresbostdder i kommunens samtliga tatorter. I
samverkan med kommunen och andra aktorer arbetar EBO for att motverka
segregation och frimja gemenskap och trygghet. Som kommunalt
bostadsbolag har EBO ansvar for fastigheterna och 1 vissa fall for miljon
déromkring. Detta skapar mdjligheter att paverka exempelvis renhdllning i
och runt fastigheterna, att atgérda skadegorelse och motverka stérande
beteenden fran bade de som bor i fastigheten och fran besdkare samt
forskona miljon och skapa trivsel. EBO ska i sitt arbeta utgd fran
principerna i BoTryggt2030.

17 Riktlinje for Eslovs kommuns arbete mot v&ld i nira relationer, 2019-2023
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Avslutning

Ett effektivt brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete forutsitter ett
langsiktigt, systematiskt och kunskapsbaserat sdkerhets- och trygghetsarbete
pa sédval strategisk som operativ nivd. Vidare ar det angeléget att arbetet
genomsyrar hela den kommunala organisationen, och utgar frén sivil
situationell som social brottsprevention och inbegriper alla tre
preventionsnivéer.

For att arbetet ska fa genomslag i praktiken krévs att strategin kompletteras
med en arlig atgérdslista vars innehall och inriktning baseras pé aktuell
lagesbild och en analys av de identifierade problemens orsaker. Det &r forst
ndr relevanta brottsforebyggande och trygghetsskapande atgiarder genomfors
och systematiskt f6ljs upp som utveckling blir mgjlig och malet om ett
sékrare och tryggare Eslov kan forverkligas.
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