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ESLOVS
KOMMUN

RIKTLINJER FOR
BELASTNINGSREGISTER

Denna riktlinje beskriver kommunens krav och arbetssitt kring
registerkontroll infor anstéillning, uppdrag och praktik i verksamheter dér
barn, dldre eller personer med funktionsnedséttning finns. Syftet ar att starka
trygghet, sdkerhet och rattssidkerhet i kommunens verksamheter.

Dokumentet ar antaget av kommunstyrelsen 2026-05-06. Ses 6ver for revidering senast 05-2029.

Kontaktperson:HR-partner, HR-avdelningen. 1(5)



Belastningsregister

Syfte

Riktlinjen beskriver kommunens grundldggande krav och arbetssitt for
registerkontroll infor anstéllning, uppdrag, praktik eller vid byte av tjénst.
Malet ér att skydda barn, dldre och personer med funktionsnedsittning samt
att sikerstilla att rekryteringar sker pa ett tryggt, enhetligt och réttssakert
satt.

Rattslig grund

Arbetet med registerkontroll utgar frén gillande lagstiftning, bland annat:
Lag (1998:620) om belastningsregister

Lag (1998:621) om misstankeregister

Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at
barn med funktionsnedsittning

Lag (2026:43) om registerkontroll vid arbete i hemmet &t dldre personer
eller personer med funktionsnedséttning

Lag (2026:44) om registerkontroll infor anstéllning i vissa ledande
befattningar

Dataskyddsforordningen (GDPR)

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

Genomforande

Den sokande bestiller sjélv sitt utdrag och visar upp det for arbetsgivaren i
samband med anstéllning.

Utdrag kan visas upp pa foljande sitt:

e Fysiskt utdrag i original som den sokande fétt per post.
e Digitalt utdrag som visas via den s6kandes digitala brevldda
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Digitala utdrag ska verifieras i Polisens egen kontrolltjinst for att sdkerstélla
att det dr dkta. Endast digitala utdrag kan verifieras pa detta sétt.

3. Tillampningsomrade

Riktlinjen géller for:
e alla som erbjuds anstillning, oavsett omfattning och
anstéllningsform,
e personer som ska utfora praktik, VFU, feriearbete, volontdrarbete
eller andra uppdrag,
e inhyrd personal fran bemanningsforetag, konsulter eller externa
aktorer,

e medarbetare som byter tjinst till en verksamhet dér registerkontroll
ar obligatorisk.

Kontroll ska alltid ske innan arbete eller uppdrag paborjas.

4. Verksamheter dar registerutdrag kravs

4.1 Verksamheter dér barn vistas
Registerkontroll dr obligatorisk for alla som ska arbeta med eller vistas nira
barn och unga, exempelvis
e forskola, forskoleklass och grundskola
gymnasieskola och anpassade skolformer
fritidshem och pedagogisk omsorg
Oppen fritidsverksamhet, fritidsgardar och lovverksamhet,
kultur- och fritidsaktiviteter dar barn deltar, sasom kulturskola
idrott och sommarverksamhet
Socialtjdnsten under 18 ar
e LSS-verksamhet for barn, inklusive korttidsvistelse och
korttidstillsyn

4.2 Vard och omsorg — vuxna
Registerkontroll ska goras 1 verksamheter dér insatser sker 1 eller i direkt
anslutning till den enskildes hem, exempelvis:

e hemtjinst, boendestdd och personlig assistans

e trygghetsboenden och servicebostdder

e Kkorttidsboenden och boenden inom socialpsykiatrin
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Bistandshandldggare och socialsekreterare omfattas ocksd av denna
riktlinje.

Deras arbete innebér ofta hembesok och néra kontakt med dldre personer
och personer med funktionsnedsittning. Eftersom dessa grupper kan vara
sarskilt utsatta géiller samma krav pa registerkontroll som for annan personal
som arbetar 1 brukarens hem. Den nationella lagstiftningen om utdkade
registerkontroller for personal som arbetar i enskildas hem ligger till grund
for att dven dessa yrkesgrupper ingar 1 riktlinjen.

4.3 Ledande befattningar
For vissa ledande befattningar fér registerutdrag begéiras enligt lag.
Beddmning sker tillsammans med HR.

5. Giltighetstid
Ett registerutdrag far vara hogst sex manader gammalt vid uppvisandet.

6. Grundprinciper for hantering

6.1 Upphandling och externa aktorer
Vid upphandling ska kommunen sikerstilla att leverantorer foljer samma
krav pa registerkontroll som kommunens egna verksamheter.

6.2 Sekretess
Utdraget dr en kénslig handling och fér inte kopieras, skannas eller sparas.
Undantaget dr LSS barn dér lagen kréaver att utdraget bevaras 1 tva ar.

6.3 Tidpunkt for kontroll
Kontrollen ska goras pa slutkandidat och alltid innan
anstéllning/praktik/uppdrag paborjas.

7. Bedomning

Registerutdraget ingér som en del av en helhetsbedomning. Forekomst av
uppgifter 1 utdraget innebér inte automatiskt att personen ar olamplig.
Bedomning ska ske sakligt och vid behov i dialog med HR.
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8. Dokumentation
Endast foljande fdr dokumenteras

e att registerutdrag visats upp

e datum for kontrollen.
Ingen information om utdragets innehéll far dokumenteras.
Undantaget dr LSS barn dé utdraget ska sparas i tva ar och vid digitalt
belastningsregisterutdrag ska dven resultat av kontrolltjansten sparas.

9. Rollen och ansvar

- Verksamhetschef: ansvarar for efterlevnad av riktlinjen.

- Chef med personalansvar: genomfor kontrollen och dokumenterar enligt
rutin.

- HR: ger stdd, rad och foljer upp tillimpningen.

- Externa aktdrer: ansvarar for att deras personal uppfyller krav enligt avtal.

10. Uppfoljning
Riktlinjen f6ljs upp vid behov och revideras vid lagdndringar eller
fordndrade verksamhetskrav.
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