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Minnesanteckningar funktionshinderrad

Nar: tisdag 17 oktober 2017, kl. 13-14.00

Var: Johan Renck, Stadshuset

Narvarande: Johan Andersson, Annette Linander, Henrik Wéhlecke, Tony
Hansson, Charlotte Bernstrom, Helén Nordin, Erika Hjelm, Ingalill
Wennborg, Ingemo Hellgren, Sylvia Hansson, Irene Ekdala, Inger Isaksson,
Stig-Ake Gronvall, Gote Roth, Snezana Milivojevic

Ordfoérande Johan Andersson
Sekreterare Erika Hjelm, Kommunledningskontoret (KIK)

§ 14 Aterkoppling forra radet
Vi lagger tidigare protokoll till handlingarna.

8 15 Enkat Myndigheten for delaktighet — Arbete och Forsorjning
Charlotte Bernstrom, forvaltningschef Arbete och Forsorjning (AoF), var
inbjuden for att, med utgangspunkt i enkatfragor fran Myndigheten for
Delaktighet, samtala kring tillganglighet kopplat till arbetesmarknadsfragor.
Fragorna var pa en vildigt 6vergripande och strategisk niva, de handlade till
exempel om konventionen om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning, innehall i styrdokument, maluppféljning och budget.

Baserat pa fragor och kommentarer fran funktionshinderradet kom samtalet
att handla om vikten av ett icke-diskriminerande bemé&tande gentemot
malgruppen, vikten av samberkan mellan myndigheter, féretag och offentlig
sektor samt behoven av béttre forutsattningar for intrade pa
arbetsmarknaden.

Funktionshinderradet lyfter speciellt att aldersgransen 19 ar for feriearbetare
skulle behova vara lagre for personer med funktionsnedséattning da de
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manga ganger gar i gymnasiet ett par ar till. Aldersgransen gor att de under
sina sista gymnasiear inte har méjlighet att soka feriearbete vilket okar
risken att hamna utanfor pa arbetsmarknaden.

Personer med funktionsnedsattning hamnar latt i arbetsmarknadsatgérder,
funktionshinderradet stéller fragan: hur kan vi komma ifran det?

Svar: Det ar inget mal att personen ska vara kvar i en arbetsmarknadsatgard
darfor tillampas vél genomtankta placeringar som féljs av coachande samtal
for att underlatta att sedan ga vidare till arbete. AoF jobbar mycket med att
individanpassa placeringar och utga ifran personen ifragas intressen. Att
endast matcha plats och person funkar sallan, det ar battre att vanta pa den
optimala platsen.

Den nya funktionshinderspolitiken pekar ut att ha en funktionsnedsattning
betyder inte per automatik nedsatt arbetsformaga. Begreppet nedsatt
arbetsformaga i relation till funktionsnedsattning bor inte anvandas.

Det finns troligtvis personer med funktionsnedséttning inom det kommunala
aktivitetsansvaret. Funktionshinderradet menar att foretagarna behover stod
i att vaga anstalla personer som star langt ifran arbetsmarknaden.
Smaforetagare kan inte ta risken att det “strular”. Arbetsférmedlingen har en
nystartad arbetsgivargrupp som ska ge stod till arbetsgivare.

Charlotte Bernstrom berattade att AoF inte bedémer personer med
funktionsnedséttning som en sarskild grupp utan arbetar for att samtliga som
star langt ifran arbetsmarknaden ska fa den hjalp och stod de behover,
utifran individuella forutsattningar. Att ha en synskadad medarbetare hjalper
organisationen att vara uppmarksamma pa tillganglighetsfragor.

8§ 16 Ovriga fragor

Erika och Helen aterkopplar fran uppfoljning av tillganglighetsvandringen
som genomfordes i maj. En stor del av atgarderna som &r planerade kommer
genomforas i samband med ombyggnad av stora torg. Infor detta genomfors
en tillganglighetsundersokning for att torget ska fungera for alla. Mer info
om detta finns pa kommunenes hemsida, dér gar det aven bra att anmala till
nyhetsbrev om ombyggnaden av stora torg.

Stadshusets entré byggs just nu om for att tillgdnglighetsanpassas.
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