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Vard- och omsorgsnamnden

For k&nnedom till:
Kommunfullméktige

Granskning av bemanning och kompetensforsérjning inom vard- och
omsorgsverksamheten

Eslovs kommuns fortroendevalda revisorer har i granskning av vard- och omsorgsnamndens
bemanningsrutiner och kompetensforsorjning bedomt att detta arbete inte sker andamalsenligt.
De brister som framkommer i granskningen &r frdmst att ndmnden inte har sammanstallt
kartlaggningar 6ver nuvarande eller framtida kompetensforsorjningsbehov. Namnden har inte
heller en aktuell kompetensforsorjningsplan, och det finns en otydlighet kring
ansvarsfordelningen for arbetet med kompetensforsorjning.

Vi rekommenderar vard- och omsorgsnamnden att:

Lopande ta fram samlade Kkartlaggningar utifran nuvarande och framtida
kompetensforsorjningsbehov.
Ta fram och besluta om en kompetensférsorjningsplan enligt kommunfullméktiges
kompetensforsdrjningsstrategi.
I dialog med kommunstyrelsen klargdra ansvarsfordelningen avseende HR-funktionen.

Vi rekommenderar kommunstyrelsen att:

Fullfélja sin uppsiktsplikt genom att arligen folja upp namndernas kompetens-
forsorjningsplaner samt utifran dessa fora dialog med namnderna kring deras samlade
kompetensforsorjningsbehov.

| dialog med 6vriga namnder klargora ansvarsfordelningen avseende HR-funktionen.

Revisorerna onskar svar pa vilka atgarder som kommer att vidtas med anledning av vad som
framkommit i granskningen och de rekommendationer som ldmnas. For var och en av
rekommendationerna ovan ska svar lamnas om vilka atgarder som kommer att vidtas och nar
atgarderna kommer att vidtas. Svar 6nskas senast den 1 oktober 2021.
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