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Denna policy géaller for alla verksamheter i Eslé@snmun. Den ar vagledande
for beslut och verksamhetsstyrning inom alla ommnéateh pa alla nivaer.
Kommunens hallning och arbetsmetoder utformasautifivsikterna i svenska,
europeiska och internationella regler och lagar.

Likabehandling &r att alla behandlas likvardigt ooed respekt. Diskrimine-
ring och annan krédnkande behandling ska férebyggasnotverkas.

Alla manniskor ar fédda lika i varde i enlighet mezhventionerna for mansk-
liga rattigheter, med samma rattigheter och skileligr. | Eslovs kommun har
alla ratt att bemotas och behandlas med lika vaedigch respekt utan att ut-
sattas for diskriminering eller annan krankandeabeling.

Eslovs kommun har malet att samtliga medborgarenuatiarbetare ska upple-
va att de behandlas pa ett respektfullt satt idkinned kommunen. Eslovs
kommun ska i motet med enskilda medborgare se ecttta dem utifran de-
ras individuella behov, 6nskemal och intressenavrkunens tjanster. Alla
medarbetare ska bemotas utifran sina forutsattningaerfarenheter och var-
deras utifran sin individuella kompetens och aiibets. Likvardig behandling
av medborgare och medarbetare ar en forutsattbimattt Eslovs kommun ska
kunna ta tillvara varje individs unika kunskap &@mpetens.



Bilaga till Likabehandlingspolicy.

Innebérd

Denna policy ar vagledande for beslut och verksasshening. Har avses
bland annat budgetprocessen, rekrytering och kanpg&irsérjning, medarbe-
tarnas delaktighet i utvecklingsprocesser samt im@@onas delaktighet och
inflytande i utveckling och utformning av verksartdr@a. Policyn galler for
samtliga verksamheter inom Eslévs kommun och béémaias i utformning av
de planer som finns inom omradena likabehandlir@pgfald, diskriminering,
jamstalldhet och liknande.

Medborgarna, eller andra som anvander kommunemstéjg ska bemaotas ut-
ifran sin individuella situation. Detta innebéar imggen ska bemotas eller sarbe-
handlas pa grunder sdsom kon, konsoverskridandeétiteeller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder, sexuell lagg-
ning eller alder, annat an da det utifran lagenrkativeras.

Med varderande av medarbetare avses alla forfansswia paverkar medarbe-
tarens personliga arbetssituation, till exempeé&étning, ansvarsfordelning,
mojligheter till kompetensutveckling och befordr&érbehandling baserad pa
antaganden och fordomar medfor i grunden ett migsillande med resurser.

Lagstiftningen innehaller diskrimineringsforbud sg#mtliga sju ovan namnda
grunder gallande arbetslivet, utbildningsverksamédtetsmarknadspolitisk
verksamhet och arbetsférmedling utan offentligtdrag, start eller bedrivande
av naringsverksamhet, yrkesbehérighet, samt med#kgoisvissa organisatio-
ner. Diskrimineringsforbuden, bortsett fran diskineringsgrunden alder, gall-
er ocksa varor, tjanster och bostader, allman sarkomast och offentlig till-
stallning, halso- och sjukvard, socialtjanst satdl $ form av fardtjanst, riks-
fardtjanst och bostadsanpassning, socialférsakairgtsloshetsforsakring,
studiestdd, varnplikt och civilplikt samt offentlapstalining.

Eslévs kommun har nolltolerans mot all form av disknering pa de grunder
och inom de omraden som beskrivs i lagstiftningen.

Uppfoljning och revidering

Policyn ska pa uppdrag av kommunstyrelsen sesfovegvidering vart fjarde
ar och ska, om denna sa foreslar, tas upp foreenigl eller faststallande pa
nytt av kommunfullméktige.

Kontakt

Denna policy med bilaga har utarbetats av kommuntggkontoret tillsam-
mans med kommunens samtliga forvaltningar. Fordddritanvisas till utveck-
lingschefen, kommunledningskontoret.



